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ARGUMENT

Conceput in cheia modernizarii curriculumului pedagogic universitar si a evolutiei
cercetarilor pedagogice, prin suportul de curs autorii pun la indemina studentilor sinteze
de teorie generala a educatiei pentru a-i spijini in procesul de autoformare profesionala.
Conceptia promovata de S. Cristea privind epistemologia stiintelor pedagogice potrivit
careia teoria generald a educatiei defineste si analizeaza conceptele pedagogice de baza
a servit ca reper in elaborarea continutului ideatic al suportului de curs.

Structura suportului Teoria generala a educatiei cuprinde sapte module de studiu:
1) Statutul stiintelor educatiei; 2) Clasic si modern in educatie; 3) Finalitatile educatiei; 4)
Dimensiunile educatiei; 5) Sistemul de educatie; 6) Agentii educatiei; 7) Proiectarea
activitatii educative.

Cursul integreaza doua discipline de studiu prezente in planurile de Tnvatamint
anterioare: Fundamentele pedagogiei (uneori cu titlul Introducere in pedagogie ) si Teoria
educatiei (privita doar ca teorie a continuturilor-dimensiuni sau laturi generale ale
educatiei).

Modulul |, Statutul stiintelor educatiei, evoca opinii diverse ale cercetatorilor de
domeniu privind definirea termenului pedagogie si evolutia sa pina la stiintele pedagogice
/educatiei, normativitatea ; prezintd abordari multidisciplinare, inter- si transdisciplinare a
unor modele de clasificare a stiintelor pedagogice din numeroasele modele taxonomice
propuse in literatura de specialitate

Modulul Il, Clasic si modern in educatie, analizeaza conceptul, caracteristicile si
directiile de evolutie a educatiei intr-un cadru organizat (formal - nonformal) si neorganizat,
spontan (informal) de realizare a lor.

Modulul lll, Finalitatile educatiei, defineste conceptul de finalitate, prezinta clasificarea
finalitatilor sistemului si procesului de educatie/ invatamint.

Modulul IV, Dimensiunile educatiei, interpreteaza dimensiunile generale ale
educatiei din perspectiva curriculard depasind astfel abordarea traditionald a teoriei
educatiei doar ca teorie a continuturilor.

Modulul V, Sistemul de educatie, defineste conceptele fundamentale sistem de
educatie, sistem de invatamint, proces de invétadmint ce au o valoare metodologica
superioara si prezintd contextul psihosocial de realizare al educatiei. Complexitatea si
esenta acestor concepte se impune la nivelul structurii si functionarii educatiei. Aceasta
vizeaza transformarile sistemelor (post)moderne de educatie, inclusiv reforma pedagogica
a sistemului educational din R. Moldova.

Modulul VI, Agentii educatiei abordeaza actorii cimpului educational din perspectiva
expansiunii stiintelor educatiei, transformarea agentilor educatiei in actori si autori ai actului
formativ proprie educatiei postmoderne.

Modulul VII, Proiectarea activitatii educative propune repere teoretice pentru
proiectarea/ realizarea/ evaluarea/ curriculara a actului educational.

Suportul de curs Teoria educatiei concentreaza epistemologic corelatia dintre
dimensiunea teleologica si metodologica a proiectarii curriculare creind oportunitati pentru
sporirea calitatii constructiei si dezvoltarii curriculumului pedagogic universitar la nivelul
formarii initiale a cadrelor didactice.

Autorii

Modulul I. STATUTUL STIINTELOR EDUCATIEI

1.1. Definiri conceptuale

1.2. Evolutia stiintelor pedagogice/educatiei

1.3. Normativitatea pedagogica

1.4. Taxonomia stiintelor pedagogice/educatiei
1.5. Pedagogia in sistemul de stiinte socioumane

Obiective

Studiind acest capitol veti fi capabili:

- sd apreciafi importanta istoriei educatiei in evolutia stiintelor
pedagogice;

- sd delimitati domeniile sistemului de stiinte ale pedagogiei,

- sa explicati specificul constituirii pedagogiei ca stiintd si statutul
epistemologic actual;

- sddefiniti corect conceptele de baza,

- sa argumentati relatiile pedagogiei cu alte stiinte.

Concepte de baza: educatie, pedagogie, stiintele pedagogice/educatiei,
epistemologia educatiei, inviatimint, instruire, sistem de educatie, sistem

de inviatamint, proces educational, politici educationala.

1.1. DEFINIRI CONCEPTUALE

Ce este pedagogia? Termenii “paideutic”, “pedagogic”, “pedagogie” isi au
originea in cuvintul grecesc “paidagogia”, cuvint compus din “pais”, “paidos” =
copil si “agoge”= actiunea de a conduce, folosit cu semnificatia de ”conducere a
copilului”, influentarea devenirii copilului sub aspectul cresterii si educarii
acestuia. Alte cuvinte derivate din aceeasi radacina “paidagogos” — serv care
conducea copilul cetateanului grec, insotindu-1 pe drumul catre scoald — devenit
pedagogul de astazi.

M. Stanciu, 2001"' selecteazd unele incerciri de a defini termenul de
pedagogie:

+ ,Pedagogia este teoria generald a artei educatiei grupind intr-un
sistem solid, legat prin principii universale experientele izolate, metodele
personale, plecind de la realitate si separind cu rigurozitate ceea ce apartine
realului de ceea ce apartine idealului”(Lucien Cellerier, 1910).

* Pedagogia ca ,stiintd a educatiei are un dublu obiect: sa descrie

1Stanciu, 1., Curs de pedagogie, Tipografia Universitatii Bucuresti, 1988.



educatia ca pe un proces natural, aga cum procedeaza stiintele descriptive; apoi
sa fixeze un ideal de educatie si s@ dea norme pentru urmarirea acestuia, deci sa
procedeze ca stiintele normative”(Stefan Barsdnescu).

* Pedagogia este ,stiinta care, bazindu-se pe cunoasterea naturii
omenesti si tinind seama de idealul citre care trebuie sa tindd omenirea,
stabileste un sistem de principii dupa care se va indruma si v-a influenta
intentionat educatorul asupra celui educat”(G. G. Antonescu).

* Pedagogia ,,are ca obiect elaborarea unei doctrine a educatiei, in
acelasi timp teoreticd si practica, precum doctrina moralitatii a carei prelungire
este, si care nu este exclusiv nici stiintd, nici tehnica, nici filosofie, nici arta, dar
toate acestea la un loc si ordonate dupa articulatii logice”(Rene Hubert).

+ ,,Pedagogia se ocupa de ceea ce este (realul), de ceea ce trebuie sa fie
(idealul), de ceea ce se face (realizarea)”, dovedindu-se astfel ca este, In acelasi
timp, o ,.stiintd teoreticd si descriptivd, stiintd normativa §i tehnica de
actiune”(Emile Planchard).

* Pedagogia poate fi interpretatd ca o stiintd a paradigmelor in
rezolvarea problemelor-cheie ale educatiei’ (Cezar Barzea)

+ Pedagogia mai poate fi inteleasd si ca stiintd a modelelor de interpretare si
realizare a educatiei deoarece: obiectul ei este un proiect; educatia este o
totalitate; educatia este o actiune sociald, un sistem deschis; interventia
educativa este supusa conditionarii moralei si ideologiei pe care le putem evita
prin modele (Cezar Barzea).

In acceptiunea lui C. Cucos (1996) *:

e) o stiintda normativa, (Eugen Cizek, 1998);

Dictionarele de specialitate definesc din multiple perspective pedagogia:

a) ,,stiinta sociald cu statut academic care studiaza educatia ca proces de
perfectionare a omului" (Dictionar de pedagogie contemporand, 1969, pag.
202)%;

b) ,.stiintd a educatiei cu caracter normativ care elaboreaza teorii, modele si
principii ce vizeaza dinamica si armonizarea situatiei pedagogice” (Dictionnaire
actuel de education, 1993, pag. 961)°;

c) stiintd care studiazd legile de dezvoltare a procesului de educatie,
formare, instruire in contextul legilor dezvoltdrii relatiilor sociale ( G. M.
Godjospirova; A. 1. Godjospirov, 2000)’.

Pedagogia studiaza esenta, idealul, continutul, metodele, mijloacele si
formele educatiei, urmarindu-se formarea pe baze stiintifice a
personalititii si profesionalititii pentru activitatea social-utilii (1. Bontas').

Pedagogia este stiinta educatiei care studiazd esenta §i
caracteristicile fenomenului educational, scopul si sarcinile educatiei,
valoarea si limitele ei, continutul, principiile, metodele si formele de
desfasurare a proceselor paideutice. Pedagogia are ca obiect de studiu
educatia, studiind legile educatiei omului pe parcursul intregii sale vieti.

Pedagogia propune educatorilor metode, mijloace si forme de educatie,
elemente ale sistemului si institutiilor de educatie (Jinga I., Istrate E., 1998)*.

Pedagogia este stiinta specializata in studiul educatiei fiind considerata:

a) ,,o stiinta sociala analitica” " (J. D. Bernal, 1964);

b) o stiinta socioumana (Julien Freund, 1973, B.1. Lihaciov 1999).);

¢) o stiinta a comunicarii ( H.A. Gleason; Jurgen Habermas, 1983, 2000);

2 Barzea C., Arta si stiinta educatiei, EDP, Bucuresti, 1995.
® Cucos C., Pedagogie, Editura Polirom, 1996.
4 Jinga L., Istrate E., Manual de pedagogie, ALL, Educational, Bucuresti, 1998.

Pedagogia este stiinta de a modela personalitati, in conformitate cu anumite
finalitati la care un individ sau o colectivitate umand aderd In mod deliberat (.
Jinga, E. Istrate, 1998).

Pedagogia este un sistem de teorii care serveste o finalitate sociald
(interesul social), instrumenteaza realizarea ei prin cultivarea identitatii -
individuale, de grup, comunitare, nationale si internationale - ale membrilor
societatii respective.

Afirmatiile de mai jos contureaza caracteristicile pedagogiei ca stiintd a
educatiei:

e pedagogia este o stiintd socio-umand, deoarece educatia este un
fenomen social;

o pedagogia este o stiinta cu caracter teoretic;

e pedagogia este o stiintd cu caracter actional, praxiologic;

o pedagogia este o arta;

e pedagogia este o stiintd cu caracter prospectiv.

Cu ce se ocupd pedagogia?

Pedagogia este stiinta educatiei ce studiaza fenomenul educational,
dimensiunea profunda a educatiei ce vizeazd functionalitatea $i structura

> Dictionar de pedagogie contemporand, EEP, Bucuresti, 1969.

® Dictionnaire actuel de education,ESKA, Paris,; Guerin, Montreal, 1993.

7 G. M. Godjospirova; A. 1. Godjospirov, Pedagighiceskii slovari, Akademia, Moskva,
2000.



specifica a activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii proiectata si realizata
la nivelul corelatiei dintre subiectul si obiectul educatiei, dintre cel care educa si
cel care este educat. Avem in vedere functiile generale ale educatiei — in raport
de care sint propuse finalitatile educatiei — si structura generald a educatiei care
se regaseste, in mod obiectiv la nivelul oricarei actiuni cu finalitate pedagogica
(numita si actiune educationald). Pedagogia studiaza formarea educatorilor prin
instrumentarea acestora cu mijloacele teoretice si metodologice, necesare
impunerii perceptelor sociale celor educati. Pedagogia trebuie sa promoveze cu
precadere o educatie utila societatii, sa cultive cetiteanul membru al comunitatii.
S. Cristea® (2003) rezuma definitiile prezentate apreciind pedagogia ca

o stiinta socioumand ce studiaza structura si functia educatiei prin metodologii
de cercetare specifice, care urmareste scopul de a descoperi si valorifica legitati,
principii $i norme de actiune educationald. Abordarea problemelor fundamentale
ale pedagogiei presupune explicarea si intelegerea conceptelor de bazd ale
domeniului, care pot fi aplicate, analizate, sintetizate, apreciate critic la nivelul
stiintelor educatiei.

Educatia, educabilitatea, instruirea, invitiamintul sint notiuni/concepte
fundamentale ce exprima anumite aspecte ale fenomenului educational.

Caracterul specific al pedagogiei deriva din evolutia stiintelor educatiei,
domeniu, numit in cercetarile de specialitate, pedagogie generald, ce analizeaza
educatia si principalul sau subsistem, instruirea.

1.2. EVOLUTIA STIINTELOR PEDAGOGICE/EDUCATIEI

Evolutia pedagogiei devine posibild in conditiile aprofundarii in sens
intradisciplinar, interdisciplinar si transdisciplinar dupa modelele stiintelor
socioumane. Pedagogia parcurge mai multe etape de evolutie:

e ctapa prestiintificd (bazatd pe explicatii mitico-religioase si abstracte
ale fenomenelor educationale);

e ctapa empirica (bazatd pe explicarea cauzala si pe interpretarea logico-
matematica a faptelor concrete)’

e stiintifica moderna (bazatd pe transformarea teoriilor in modele
aplicative,
limitate, ce se refera la fenomene care permit explicarea cauzald, la metode cu
utilitate imediata, la ipoteze supuse testului falsificabilitatii, dar si deschise spre
resurse de cunoastere deductiva si chiar analogica).

Definitivarea pedagogiei, la nivelul unei Teorii generale a educatiei si

8 Cristea S., Fundamentele stiingelor educatiei, vol.1, 2003
° Negret, 1., Constituirea pedagogiei ca stiintd, in Ioan Jinga; Elena Istrate, Manual de
pedagogie, 1998.

instruirii are loc procesual si etapizat:

a) Etapa desprinderii pedagogiei de filosofie;

b) Etapa raportarii pedagogiei la progresele inregistrate in stiintele
socioumane- psihologizarea (care absolutizeazd rolul factorului intern al
formarii-dezvoltarii personalitatii); sociologizarea (care absolutizeazd rolul
factorului extern al formarii-dezvoltarii personalitatii);

c) Etapa extinderii cercetarilor interdisciplinare si transdisciplinare din
perspectiva istorica si comparatd (istoria pedagogiei, pedagogia comparata),
economicd (planificarea invatamintului), politicd (politica educatiei),
manageriald (managementul educatiei) etc. este marcatd prin promovarea unui
nou discurs specific stiintelor pedagogice / educatiei;

d) Etapa aprofundarii discursului pedagogic este marcatd de aparitia noilor
stiinte ale educatiei(Dictionnaire actuel de l'education, 1993, pag. 961).

Practici educationale au fost atestate la stramosii nostri geto-daci, fapt
confirmat de prestigiosi istorici greci — Strabon si Dion Chrisostomus. In Dacia
romand existau scoli elementare si scoli superioare la Sarmisegetuza. Acestea
demonstreaza preocuparea comunitatii geto-dacice §i daco-romane pentru
educatie. Din sec. al IX-lea in Rominia existau deja scolile manastiresti si
catedrale, scoli elementare, gimnaziale si liceale (Cluj, lasi, Bucuresti), scoli
laice si confesionale, datate din sec. XV-XIX. invé';émintul in limbile slavona,
greaci, latina a fost inlocuit cu invatamintul in limba romina. In sec. XVII-lea in
Moldova si in Tara Romineasca s-au intemeiat Academia Domneasca din lasi si
Bucuresti. In sec. XVIII a fost intemeiatdi Academia Mihiileani de la Iasi,
Universitatea din Tasi (1860), Universitatea din Bucuresti (1864), Universitatea
maghiara din Cluj (1872), numitd mai tirziu (1919) ,,Universitatea Ferdinandi”.
Cadrul juridic al invatamintului a fost asigurat in perioada modernd sub
ministeriatul lui Spiru Haret. Astfel, au fost infiintate gradinite, scoli
profesionale, universitti.

La inceputul sec. al XX-lea 1n Rominia existau deja 5073 de scoli pimare,
55 gimnazii si licee, 12 scoli normale, 141 scoli profesionale. Treptat a crescut
numirul institutiilor de invitamint de toate nivelele. In perioada interbelica s-au
adoptat noi legi pentru invatamintul primar, secundar, superior (1928-1942). Idei
cu privire la educatie si modele educationale descoperim in literatura populara,
in proverbe si zicatori, povesti, maxime si In operele unor prestigiosi oameni de
cultura si carturari: Gr. Ureche, M. Costin, Mitropolitul Varlaam Dosoftei, C.
Cantacuzino, D. Cantemir, in lucrarile intelectiualilor, literatilor, istoricilor,
filosofiilor (I. R&dulescu, Titu Maiorescu, N. lorga, N. Balcescu, M.
Kogélniceanu, Simion Barnutiu, Onisifor Chibu, I. Antonescu, Constantin
Marly, Stanciu Stoian, Stefan Barsdnescu s.a., care au intrat in istoria educatiei
ca dascili de exceptie.
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Pedagogia indeplineste cerintele formale care ii confera statutul de stiinta;
educatia, fenomen de care se ocupd pedagogia, este definitd ca obiect al
reflectiei filosofice inca din antichitate (Socrate, Platon, Aristotel). Pedagogia
devine stiintd — initial sub denumirea de didactica asociatd cu numele lui J. A.
Comenius care, in secolul XVII publica lucrarea Didactica magna. Lucrarile lui
Fr. Herbart — Pedagogie generald, 1806 si Prelegeri pedagogice, 1835 —
consacra denumirea generica a stiintelor educatiei — pedagogia. Pedagogia s-a
dezvoltat si si-a constituit statutul ei de stiintd pe baza utilizarii datelor despre
educatie oferite de anumite stiinte (filosofie, psihologie, sociologie,
antropologie) si mai ales pe baza generalizérii experientei educationale, pe baza
utilizarii rezultatelor cercetarii pedagogice privind educatia, care au condus la
descoperirea legilor educatiei si la constituirea statutului de stiinta al pedagogiei.

Din aceastid perioadd pedagogia isi mentine si consolideaza statutul de
stiintd prin dezvoltarea continud 1in functie de inovatiile stiintifice si
schimbarile fenomenului educational raportate la provocarile sociale. Opiniile
cercetatorilor expuse anterior confirma statutul de stiintd a pedagogiei asigurat
de un obiect de studiu, metodologie de cercetare proprie $i o normativitate
specificad educatiei cu ajutorul cérora este explicat fenomenul educational in
profunzimea si complexiatea sa.

Pedagogia contemporand valorificd acumuldrile istorice relevante la
nivelul conceptiilor promovate in: antichitate (,,educatia constd in ajutorul dat
copilului pentru a deveni om"), Evul Mediu (educatia devine opera bisericii
avind ca vocatie ,,pregatirea salvarii omului prin respectarea si indeplinirea
cuvintului lui Dumnezeu"), Renastere (educatia revine la problematica omului,
Lurmarind dezvoltarea sa completd, integrald, care constd in ajutorul dat
copilului sa-si asume conditia umanitatii"), societatea moderna (,,educatia
consta in capacitatea de a conduce fiinta umana de la natura sa concreta la natura
sa ideald").

Pedagogia lui Jean-Jacques Rousseau, centratd asupra faptului ca educatia
presupune respectarea naturii specifice copilului, cu toatd ,posteritatea sa
contradictorie”", anticipeaza dezvoltarea ,,educatiei noi”, relevantd la granita
dintre secolul XIX -secolul XX, afirmatd deplin in prima jumatate a secolului
XX. Semnificative sint urmatoarele idei care marcheaza evolutia pedagogiei:

a) Scopurile educatiei angajeaza natura specificd a copilului in sensul
dezvoltarii si adaptarii sale la mediul social ( John Dewey);

b) Organizarea educatiei presupune ,,a conduce natura spre cultura", opera
complexd realizabild prin ,,armonizarea finalitatilor sociale cu structurile
individuale (Jean Piaget) si prin deschiderea spre educatie permanenta;

c) Stimularea invatarii devine conditia dezvoltdrii personale (Freinet,
Makarenko); angajarea invatdmintului programat;
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d) Dezvoltarea unor domenii ale cercetarii: istoria educatiei, sociologia
educatiei, psihologia educatiei, psihologia invatarii.

,,Noile educatii” vizeaza respectarea copilului ca subiect, valorificarea
ritmului sdu de dezvoltare, cresterea rolului educatiei nonformale si informale;
reorientarea obiectivelor educatiei.

Pe acest fond evolueaza curentele si experientele pedagogice contemporane
(pedagogia negativa, anti-pedagogia, pedagogia institutionald, pedagogia
terapeuticd, pedagogia dinamicii grupului) .

Pedagogia postmodernd presupune valorificarea realizarilor educatiei
moderne. in plan teoretic-promovarea paradigmei curriculumului, in plan
practic este necesara distinctia dintre noile stiinte ale educatiei.( C. Writte Mills,
1978) ceea ce presupune reconsiderarea stiintelor fundamentale ale educatiei.

Reevaluarea pedagogiei din perspectiva actuald permite evidentierea unei
stiinte integrative, de sinteza. Pedagogia clasica (sec. XVII-XIX), pedagogia
stiintifica (sf. sec. XIX - prima jumatate a sec. XX), stiinfele educatiei (a doua
jumatate a secolului XX), stiinfa educatiei integrative (sf. sec. XX - sec.XXI):
Emil, Planchard, 1975,1992; Jose Luis Garda Garrido 1991,1995; Cezar Barzea,
1995; Dieter Geulen, 1996; Hofstetter, Rita; Schneuwly, Bemard, 2002.

1.3. NORMATIVITATEA PEDAGOGICA
Normativitatea pedagogicid constituie conexiunile in proiectarea,
realizarea si dezvoltarea educatiei si include axiome, legitati, legi, principii,
reguli referitoare la educatie (Dictionar, p.367, 368)'°.
Axiomele pedagogiei:

* Axioma filozofica a educatiei vizeaza - interdependenta dintre
dimensiunea obiectiva a educatiei (functia generald de formare-dezvoltare)
si dimensiunea subiectiva a educatiei (finalitatile educatiei) / instruirii.

* Axioma sociologica a educatiei - interdependenta dintre calitatea
educatiei si calitatea dezvoltarii sociale.

* Axioma psihologica a educatiei - interdependenta dintre calitatea
educatiei si calitatea dezvoltarii personalitatii umane.

Legitdtile pedagogiei:

* Legitatea pedagogica / didactica generala- indica asupra optimizarii
raporturilor dintre functiile si finalitatile educatiei, dintre obiectivele -
continuturile - metodologia - evaluarea activitatii de educatie/instruire.

* Legitatea sociologica a educatiei / instruirii - optimizarea raporturilor
dintre actorii educatiei la toate nivelurile sistemului de educatie/invatamint
(macrostructural -microstructural).

' Dictionar Enciclopedic de Filosofie, Filosofia de la A la Z., 1999.
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* Legitatea psihologica a educatiei/instruirii - optimizarea raporturilor
dintre conditiile externe - interne ale activititii de educatie/instruire,
exprimate Ia nivel de invatare.

* Legitatea gnoseologica a educatiei / instruirii - optimizarea
raporturilor dintre volumul de cunostinte acumulat la nivel cultural (stiinta,
tehnologie, arta, filozofie, religie, politica etc.) si capacitatea de receptare si
interiorizare a educatului (valorificabila sub indrumarea educatorului).

* Legitatea organizationala a educatiei - optimizarea raporturilor dintre
resursele pedagogice existente si rezultatele obtinute.

* Legitatea cibernetica a educatiei/instruirii - optimizarea raporturilor
dintre obiectivele, continuturile educatiei/instruiii §i rezultatele obtinute
evaluate continuu.

Legi specifice:

» Legea ponderii specifice a functiei culturale a educatiei;

*Legea corelatiei permanente dintre educator $i educat (necesara in
orice context al sistemului de educatie / invatamint);

*Legea unitatii dintre cerintele sociale si psihologice exprimate la
nivelul finalitatilor educatiei;

* Legea unitatii dintre continuturile si formele generale ale educatiei;

* Legea organizarii educatiei / instruirii la nivel de sistem,;

*Legea necesitatii evaluarii educatiei in mod continuu si la diferite
intervale de timp;

*Legea proiectarii pedagogice a educatiei / instruirii prin optimizarea
raporturilor dintre finalitati - continuturi - metodologie - evaluare - context
de realizare.

Legi concrete (legi ale unor componente particulare ale educatiei /
instruirii):

o Legi ale invatarii (Legea dirijarii invatarii prin intensificarea actiunilor
de conexiune inversa cu scop de reglare-autoreglare permanenta a activitatii;
Legea stimuldrii invatarii prin optimizarea raporturilor dintre motivatia
externa si interna);

o Legea cresterii calitatii invatarii in termeni de eficientd, eficacitate,
progres; Legea operationalizarii obiectivelor la nivelul corelatiei optime
dintre sarcinile concrete propuse - resursele reale existente;

o Legea selectarii continuturilor in raport de valoarea lor formativa
pozitiva proprie virstei psihologice si situatiilor de instruire;

e Legea adaptarii permanente a metodelor de instruire la situatiile
concrete de invatare;

e Legea valorificarii tuturor formelor, strategiilor si metodelor de
evaluare 1n raport de contextul instruirii.

13

Principiile (in limba latind - principium = primul, cel dintli) reprezinta
normele care trebuie respectate in vederea asigurdrii eficientei activitatilor
proiectate la nivelul sistemului si al procesului de invatdmint. Principiile
pedagogice vizeaza principiile generale, concrete ale activitatii educationale,
iar regulile pedagogice au un caracter operational in cadrul fiecarui
principiu. centrarea pe axiologia celui educat:

- Principii generale (cu o sferd mai largd de referinta, care vizeaza
proiectarea, conceperea activititilor de educatie la nivel de sistem) —
principii pedagogice;

- Principii concrete (cu o sfera mai restrinsd de referintd la nivelul
realizarii-dezvoltarii activitatii de instruire organizata in cadrul procesului de
invatamint) - principii didactice.

El. Macavei (2001)'" a realizat o sintezi a  principiilor generale ale
educatiei:

- corelarea / antrenarea optimd a aspectelor bio-psiho-fiziologice,
ecologice, social-politice, cultural-spirituale ale educatiei;

- unitatea vietii sociale si a educatiei;

- unitatea valorilor general-umane si nationale;

- educatia etnoculturala / pluriculturala;

- caracterul anticipativ sau prospectiv al educatiei (sd proiecteze axiologia
sociala si individuald);

- umanizarea §i democratizarea vietii sociale a celui educat;

- diferentierea si individualizarea procesului educational;

- dezvoltarea individuala prin integrarea 1n comunitatea umand sau
corelarea intereselor individuale cu cele ale societatii;

- creativitatea si libertatea ( stipulate de drepturille copilului si ale
omului);

- unitatea educatiei si autoeducatiei;

- satisfacerea necesitatilor biologice in concordantd cu normele acceptate
de convietuirea sociala;

- unitatea si diversitatea actiunilor educationale;

- valorizarea morala a celui educat in contextul axiologiei comunitare /
individuale;

- corelarea optima a tuturor dimensiunilor educatiei: spirituale, morale,
estetice, ecologice etc.

Complexitatea fenomenului educational si imperativul actiunii optime

" Macavei, El.,Pedagogie. Teoria educatiei,Vol.l, Aramis, Bucuresti, 2001.
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explicd multitudinea categoriilor de principii ce fundamenteaza si guverneaza
aspecte particulare ale instruirii i educatiei: activitatea didactica, conceperea
curriculum-ului, organizarea sistemului de invatdmint, docimologia,
managementul educational, orientarea scolard si profesionald, educatia
intelectuala, morala, profesionald, spirituald, fizica, estetica etc.

In continuare vom aborda principiile generale ale educatiei in viziunea
El. Macavei(2001, p.19-23)":

* Principiul universalitétii criteriului axiologic;

* Principiul corelatiei educatie-autoeducatie-educatie permanenta;

* Principiul raportarii multiple individ-grup-comunitate.

A. Principiul universalitatii criteriului axiologic

Axiologia este teoria generala a valorii, disciplinad filosoficd ce studiaza
geneza, structura, interactiunea, cunoasterea, realizarea, ierarhizarea §i functiile
valorilor. Valoarea este obiectivatd in produse materiale §i spirituale, este un
raport intre obiectul valorizat si subiectul valorizator. Educatia, ca functie
esentiald si permanentd a societatii, este o valoare. Proiectele de formare a
omului, exprimate in idealuri, scopuri si obiective, in modele idealizate, se
transpun in fapte prin continutul instruirii si educatiei (curriculum), prin
institutiile formale, nonformale si informate. Rezultatele educatiei sint: conduite
de invatare, conduite profesionale, civice, politice, morale, spirituale etc.
Educatia este o valoare prin toate componentele: sistemul tehnologic (idealuri,
scopuri, obiective, forme, metode), continut (curriculum), legislatie, sistem de
invataimint, idei §i conceptii, politici, cu conditia ca rezultatele sia fie in
concordanta cu expectantele sociale. Formarea educatului trebuie sa se situeze la
nivelul exigentelor axiologice, sd se realizeze o educatie prin valori si pentru
valori, in virtutea principiului universalitatii criteriului axiologic, cerintele
derivate sint:

* dezvaluirea, in procesul educativ, a valorilor cunoasterii si practicii
umane;

« crearea deschiderii cunoasterii spre valori autentice;

e creareca competentei axiologice (detectarea, selectarea, ierarhizarea
valorilor dupa criterii validate);

* crearea sistemului propriu de valori (gindire axiologicd);

* construirea atitudinii de ,,autonomie axiologicd" ca vector al libertatii
spiritului.

Aceste cerinte se transpun in rezultate comportamentale prin continutul
educatiei prin si pentru culturd, prin mediul de culturd creat de comunitate,
mediu multicultural si interculutural, prin strategia dialogului educat-educator.

12 Macavei, El.,Pedagogie, Teoria educatiei, Aramis, Bucuresti, 2001
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B. Principiul corelatiei educatle-autoeducatie-educatie permanentd

Devenirea insului din fiinta biologica in fiintd psiho-socio-culturald are ca
temei trei categorii de trebuinte: de dependentd, de independenta si de
interdependenta. Trebuintelor de dependentd le corespund influentele hetero-
educative (influente prin altii); trebuintelor de independentd le corespunde
educatia prin sine nsusi sau autoeducatia; trebuintelor de interdependenta le
corespunde educatia permanenta.

Performantele dezvoltarii de sine, ale integrarii sociale, ale intercomunicarii
depind de calitatea interferentelor celor trei dimensiuni ale actiunilor
formatoare: heteroeducatia, autoeducatia, educatia permanentd. Atunci cind
nivelul de maturizare permite, individul devine, din obiect exclusiv al educatiei,
obiect si subiect al propriei formari. Preocupat de sine sd se autocunoasca si sa
se autodefineasca, individul devine ,, artizanul” propriei formari.

Raportarea la cerintele vietii sociale, comunitare, asumarea diferitelor
roiuri, necesita stabilirea si intretinerea interrelatiilor. Schimbarile sociale obliga
individul si grupul la replieri, adaptari. Prin invatarea continud se perfecteaza
modalitatile de adaptare si integrare sociala, modalitatile de intercomunicare,
temei al calitatii vietii. Educatia permanentd unifica toate nivelurile formale,
nonformale si informale.

In virtutea principiului corelatiei heteroeducatie-autoeducatie-educatie
permanenta, cerintele derivate sint:

* stimularea de timpuriu, in relatiile heteroeducative, a preocuparilor legate
de cunoasterea de sine, de evaluarea de sine, de autoformare;

* acordarea sanselor de instruire si educatie individualizate;

» crearea deschiderilor spre altii, spre lume;

* crearea mediului favorabil exprimarii libere si responsabile;

+ armonizarea invatare-autoinvatare-interinvatare;

* dezvoltarea interesului pentru propria formare continua.

C. Principiul raportarii multiple individ -grup-comunitate

Centrarea instructiv-educativa pe individ, ca strategie recomanda practici de
instruire §i educare a individului, a grupului sau a comunitatii. Orientari
contemporane de pedagogie au propus solutii de individualizare a educatiei.
Instruirea asistata de calculator indeplineste dezideratul individualizarii invatarii.

Complexitatea vietii sociale, ritmul accelerat al schimbarilor, solicitarile de
adaptare §i integrare, stresul vietii moderne, situatiile extreme de alienare,
situatiile conflictuale trdite in raport cu altii, cu grupurile si cu comunitatea, in
general, traumatizeaza fizic, psihic si spiritual individul. De aceea s-au oferit
solutii de contracare a suferintelor existentiale, de atenuare a lor, prin tratari
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individualizate.

Sistemul de instruire pe clase si lectii fundamentat stiintific de J. Amos
Comenius, J. H. Pestalozzi, Fr. Herbart, sistemul pe grupe sau pe echipe sustinut
de Ovide Decroly, Roger Cousinet, activitatea pe baza metodelor brainstorming,
sinecticd, Delphi sint citeva exemple de strategii educationale care au valorificat
valentele interrelatiilor de grup. Prin educatie individul invatd sa traiasca in
diferite grupuri, sd se raporteze la ele. Armonia sociald depinde de armonia
existentei in grupuri. Succesiv, omul simte nevoia sa fie singur si sa fie cu altii.

Centrarea instructiv-educativd pe comunitate ca strategie educationala are
corespondent in promovarea valorilor umaniste, patriotice. Teoriile legate de
educatia totald, planetara, justifica solutiile care sint, deocamdatd, mai mult
teoretice, pentru ameliorarea conditiei umane.

In virtutea principiului raportirii multiple individ-grup-comunitate,
cerintele derivate sint:

¢ deprinderea abilitatilor de management personal;

e deprinderea abilitatilor de lupta antistres;

e dezvoltarea capacititilor de comunicare si colaborare;

e dezvoltarea capacititilor de intercomunicare;

e cunoagterea problemelor comunitare si implicarea in rezolvare.

Modernizarea pedagogiei vizeaza identificarea mijloacelor optime de
cercetare a realitatii educationale. Deschiderea spre alte stiinte se produce ca
urmare a unor tensiuni determinate de cererea socioprofesionald ce impune
rationalizarea practicii educatiei, perfectionarea activitatilor de formare a
profesorilor urmarind depasirea limitelor pedagogiei traditionale si determinarea
teoriilor pedagogice (Les Theories contemporaines del'education, 1990)":

1) Teoriile clasice contureaza mai multe modalitati de deschidere
teleologicd a activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii:

a) Pedagogia traditionalad (secolul XIX): finalititi determinate aproape
exclusiv de autoritatea profesorului, ceea ce intretine ruptura dintre ,,scoala si
viatd”;

b) Pedagogia noua (sfirsitul secolului XIX - inceputul secolului XX):
finalitati determinate aproape exclusiv de ,cerintele copilului”, ceea ce
extrapoleaza importanta mediului natural” in defavoarea ,,mediului social";

¢) Pedagogia sociala (prima jumatate a secolului XX): finalitati
determinate prioritar de ,,cerintele societatii", cu accente politice si politehnice
inregistrate , mai ales in ,.tarile socialiste";

13 Les theories contemporaines de l'education, Les Editions Agence d'Arc, Otawa, 1990.
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d) Pedagogia globalista (anii 1950-1980): finalitati determinate la nivelul
modelului cultural al societatii industrializate, care vizeaza formarea omului
complex;

e) Pedagogia creatoare (dupa 1980): finalititi determinate la nivelul
modelului cultural al societatii postindustriale, de tip informatizat, care vizeaza
formarea unei personalitati adaptabild la o lume aflata in schimbare rapida.

2) Teoriile contemporane ale educatiei Inregistreazd confruntarea
ideologica, reflectatd si la nivelul finalitatilor, intre modelul pedagogic al
societatii industrializate (cu resurse pe cale de iepuizare) si modelul pedagogic
al societatii postindustriale, informatizate (pe cale de institutionalizare):

a) Teoriile spiritualiste - centrate pe transcendenta metafizica si religioasa a
educatiei.

b) Teoriile personaliste - centrate pe emergenta fortelor interne ale
educatiei.

c) Teoriile psihocognitive - centrate pe stimularea la maximum a
capacititilor de invatare.

d) Teoriile sociale - centrate pe valorificarea la maximum a factorilor
pedagogici care asigurd transformarea ascendentd a societatii.

e) Teoriile socioculturale - centrate pe valorificarea culturald a
interactiunilor dintre factorii sociali ai educatiei.

Teoriile academice - centrate pe valorile clasice deschise, care asigura
formarea generald, fundamentald, a personalitatii umane.

1.4. TAXONOMIA STIINTELOR PEDAGOGICE / EDUCATIEI

Remarcam existenta mai multor modele de clasificare a stiintelor
pedagogice propuse de autori in literatura de specialitate pe plan mondial si
national: Rene Hubert (1964, 1965), Emil Planchard (1968) , R.Dottrens si
G.Mialaret (1993), I. K. Babanski (1986), Jose Luis Garcia Garrido (1991),
Viviane de Landsheere (1992), S. Cristea(2003) s.a. Elaborarea unei taxonomii a
stiintelor pedagogice ramine o problema deschisa pentru cercetatori.

In contextul analizei statutului epistemologic al stiintelor educatiei, G.
Mialaret pune problema relatiei dintre stiintele pedagogice si stiintele educatiei,
considerind ci primele constituie un subansamblu al stiintelor educatiei. in
schema ce urmeaza stiintele pedagogice apar ca subansamblu si ca nucleu al
stiintelor educatiei, exprimind o conceptie sistemica asupra stiintelor educatiei:
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educatiei
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educatiel

Stiintele pedagogice ca subansamblu al stiintelor educatiei
(G. Miaiaret, 1985)"
Schema grafica propuséd de G. Mialaret ilustreaza, inainte de orice, ideea ca
stiintele educatiei au, toate, acelasi obiect (educatia), iar acesta este in masura sa
asigure unitate si coerenta diversitatii stiintelor educatiei.

Argumentatia lui Mialaret nu a pus capat insd discutiilor pe tema statutului
epistemologic al stiintelor educatiei.

In concluzie, pedagogia generala studiati educatia integrind stiinta a doua
stiinge fundamentale:
e teoria generald a educatiei;
e teoria generald a instruirii, abordate in ultimele decenii din perspectiva
paradigmei curriculumului.
In aceastd acceptie, pedagogia generald rimine stiinta fundamentald a
educatiei (S. Cristea, 2003, p. 7).

S. Cristea propune un model analitic §i sintetic orientativ de clasificare a
stiintelor pedagogice / educatiei (2003, p. 52-60):

1) Dupd modul de raportare la obiectul de studiu - educatia
(dimensiunea functional-structurala a educatiei):

4 Momanu, M., Introducere in teoria educatiei, Collegium, Polirom, 2002.
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1.1. Stiinte pedagogice fundamentale - studiazd domeniile de maxima
generalitate ale educatiei: feoria generald a educatiei, teoria generald a
instruirii, teoria generald a curriculumului, teoria generald a cercetarii
pedagogice

1.2. Stiinte pedagogice aplicative / Pedagogii diferentiale:

a) Aplicative pe domenii de activitate:

-pedagogia sociald defineste educatia din perspectiva cerintelor sociale,
avind ca functie generald optimizarea raporturilor dintre scoald si comunitate, cu
aplicatii la nivelul familiei (pedagogia familiei); activitatilor de munca
(pedagogia muncii), mass-mediei (pedagogia mass-mediei), grupului scolar
(pedagogia grupului scolar),

-pedagogia artei analizeaza modul de realizare a educatiei prin activitati din
domeniul artei, cu continut predominant estetic;

-pedagogia sportului analizeaza modul de realizare a educatiei la nivelul
activitatilor din domeniul sportului cu continut predominant psihofizic;

-pedagogia militard analizeazd realizarea educatiei la nivelul activitdtilor
din domeniul armatei, cu continut specific institutionalizat conform
regulamentelor in vigoare;

-pedagogia medicala defineste modul de realizare a educatiei si instruirii la
nivelul activitatilor din domeniul medical, cu continut predominant psihofizic,
orientat conform valorilor specifice sanatatii psihofizice a omului;

-pedagogia industriald analizeaza realizarea educatiei si instruirii la
nivelul activitatilor din domeniul industriei cu continut general predominant
profesional,;

-pedagogia agrara analizeaza realizarea educatiei la nivelul activitatilor
din domeniul agriculturii cu continut predominant profesional, orientat conform
unor valori tehnologice specifice.

b) Stiinte pedagogice aplicative pe perioade de virstd psihologica /
scolara:

-pedagogia anteprescolarad analizeaza conceptele pedagogice fundamentale
si operationale implicate in proiectarea / realizarea educatiei in conditiile
specifice virstei anteprescolare, mediului familiei si/sau institutiilor specializate
in cresterea si ingrijirea copiilor de 0-3 ani;

-pedagogia prescolara analizeaza conceptele pedagogice fundamentale si
operationale implicate in proiectarea / realizarea educatiei in conditiile specifice
virstei prescolare (3-6/7 ani) i mediului familiei si gradinitei;

-pedagogia scolara analizeaza conceptele pedagogice fundamentale si
operationale implicate in proiectarea, realizarea si dezvoltarea educatiei si
instruirii in conditiile specifice virstei scolarului mic (6/7-10/11 ani),
preadolescentului  (10/11-14/15 ani), adolescentului (14/15-18/19 ani) si
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mediului Invatdmintului primar si secundar (inferior si superior);

- pedagogia universitara analizeaza conceptele pedagogice fundamentale si
operationale implicate in proiectarea / realizarea educatiei 1n conditiile
specifice virstei psihologice a adolescentei prelungite (18/ 19-24 ani), tineretii
(25-35 ani), a maturitatii (dupa 35-40 de ani), si a mediului invatamintului
superior (scurt, lung, postuniversitar);

- pedagogia profesionald analizeaza proiectarea / realizarea educatiei si
instruirii tehnologice (in general), socioprofesionale (in special) cu caracter
initial si continuu, 1n conditii specifice virstelor psihologice (situate dupa 16-18
ani) si mediului institutional scolar, universitar, postuniversitar si de formare
continua a specialistilor, pe tot parcursul existentei umane;

-pedagogia adultilor analizeaza proiectarea / realizarea educatiei in conditii
specifice virstelor psihologice situate intre 35-65 de ani i mediului institutional
formal i nonformal pe tot parcursul existentei umane cu continuturi formative
generale si socioprofesionale.

¢) Stiinte pedagogice aplicative pe discipline de invatamint (metodica /
didactica specialitatii). Aceastd categorie analizeazd proiectarea / realizarea
activitatilor specifice de predare-invatare-evaluare la toate disciplinele de
studiu: metodica/didactica predarii fizicii, chimiei, biologiei, istoriei, geografiei,
educatiei fizice §i tehnologice, a desenului, muzicii etc.

d) Stiinte pedagogice aplicative in situatii speciale:

- pedagogia orientarii scolare si profesionale este stiinta educatiei angajata
in formarea-dezvoltarea capacititii de (auto) cunoastere a personalitatii
educatului (elev, student, absolvent) si a cerintelor dezvoltarii sociale in
perspectiva stabilirii (auto) deciziilor optime, necesare procesual si periodic
pentru integrarea intr-o treapta scolara si profesionald;

-pedagogia deficientelor de diferite tipuri (defectologie) este stiinta
educatiei angajatd in proiectarea / realizarea activitatilor de educatie a
persoanelor cu handicap (de diferite naturi si grade) in vederea corectarii si
recuperarii lor In perspectiva integrarii lor socioprofesionale;

- pedagogia ocrotirii sociale este stiinta educatiei angajata in proiectarea /
realizarea  activitdtilor de educatie a persoanelor scolarizate 1n institutii
specializate in asistentd psihopedagogica si sociala de tip comunitar / familial;

-pedagogia aptitudinilor speciale este stiinta educatiei angajatd in
proiectarea / realizarea activitdtilor de educatie a persoanelor cu potential
psihopedagogie si psihosocial superior (capacitati, atitudini, creativitate
inovatoare, motivatie internd) care impun adoptarea unor programe formative
speciale de tip formal si mai ales nonformal;

-pedagogia alternativelor educationale este stiinta educatiei angajatd in
proiectarea / realizarea activitatilor de educatie, organizate la nivel formal si
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nonformal ,care ofera diferite solutii de schimbare a preceptelor oficiale",
consacrate in timp §i spatiu, ca urmare a cerintelor formulate la nivel comunitar
(familie, comunitate locald), stimulative pentru corectarea, perfectionarea si
chiar restructurarea cadrului traditional de functionare a institutiei scolare (vezi
Dictionnaire actuel de l'education, 1993, pag. 415).

2)Dupa metodologia specifica de cercetare a dimensiunii functional-
structurale a educatiei:

2.1) Dupa metodologia generala sau de tip disciplinar:

-istoria pedagogiei este stiinta educatiei dezvoltatd conform metodologiei
de cercetare proprie stiintelor istorice, special pentru analiza sincronica-
diacronica a procesului de evolutie a educatiei si instruirii, la nivel teoretic si
practic, intr-un context universal si national;

-pedagogia comparata este stiinta educatiei dezvoltatd conform
metodologiei de cercetare comparatd, special pentru analiza sistemelor de
educatie si instruire prin tehnici de descriere, juxtapunere si interpretare care
vizeaza descoperirea caracteristicilor esentiale ale realitatii pedagogice studiate
si valorificarea acestora in perspectiva explicdrii prezentului §i a prospectarii
viitorului;

-pedagogia experimentala este stiinta educatiei dezvoltatd la nivelul unei
directii de evolutie a pedagogiei prin valorificarea metodologiei de cercetare
experimentald, proprie stiintelor naturii, adoptata, special pentru analiza cit mai
obiectiva a faptelor pedagogice angajate la nivelul educatiei si instruirii;

-pedagogia cibernetica este stiinta educatiei dezvoltata, prin valorificarea
principiilor ciberneticii, aplicabile la nivelul sistemului si a procesului de
invatamint, in special pentru reglarea-autoreglarea activitatilor didactice;

-managementul educatiei/pedagogic este stiinta educatiei dezvoltata
conform metodologiei de cercetare manageriala, adoptatd, special pentru
conducerea activitdtii de educatie, planificatd si organizata in cadrul sistemului
si procesului de invatamint.

2.2) Dupa metodologia de tip interdisciplinar angajata preponderent la
nivel primar (intradisciplinar) prin aprofundarea unui domeniu (sau modul de
studiu, obiectiv - continut specific etc.) al unei discipline/stiinte pedagogice fun-
damentale:

- Teoria evaluarii este stiinta pedagogicd organizati la nivel primar
(intradisciplinaritate) prin aprofundarea si extinderea unui domeniu / modul de
studiu al didacticii generale;

- Teoria educatiei (morale, intelectuale, tehnologice, estetice, fizice) este
stiinta pedagogica organizatd prin aprofundarea si extinderea modulului despre
continuturile sau dimensiunile generale ale educatiei;

- Orientarea scolara §i profesionald este stiinta pedagogica organizata prin
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extinderea unor obiective ale educatiei tehnologice angajate sistematic pentru
cunoasterea si integrarea scolara, profesionald, sociala a elevului;

- Educatia religioasa este stiinta pedagogica organizatd prin aprofundarea
unor obiective ale educatiei morale prin forme specifice conceptiei religioase
despre lume si viata.

2.3) Dupa metodologia de tip interdisciplinar angajata preponderent la nivel
secundar  (interdependente care vizeazda o posibila sintezd Intre
disciplinele/stiintele pedagogice fundamentale si alte discipline/stiinte
fundamentale - sau domenii fundamentale ale culturii:

- Filosofia educatiei reprezinta stiinta pedagogicd organizatd pentru
fundamentarea cadrului teleologic al educatiei si instruirii pe baza valorilor
filozofice;

- Psihologia educatiei reprezintd stiinta pedagogicd organizatd pentru
fundamentarea cadrului psihologic al educatiei si instruirii/invatarii; corelatiei
profesor-elev; cunoasterii elevului si a clasei de elevi; aptitudinii pedagogice a
profesorului;

-Sociologia educatiei reprezintd stiinta pedagogicd organizati pentru
fundamentarea cadrului de evolutie al educatiei si instruirii In contextul relatiei
cu societatea, intr-o perspectivd macrostructurala (raportarea sistemului de
educatie/invatamint la sistemul social global: economic, politic, cultural,
comunitar, natural) si microstructurald (organizatia scolard, clasa de elevi,
microgrupul scolar);

- Antropologia educatiei reprezintd stiinta pedagogicd organizatd pentru
analiza fundamentelor culturale si interculturale ale activitatii de formare-
dezvoltare permanenta a personalitatii umane;

- Economia educatiei reprezintd stiinta pedagogicd, organizatd pentru
fundamentarea cadrului de evolutie al educatiei si instruirii in contextul relatiei
cu productia;

- Biologia educatiei reprezinta stiinta pedagogica organizata pentru analiza
fundamentelor biologice ale procesului de formare-dezvoltare a personalitatii
umane la nivel de crestere fizica, ereditate, mediu natural, structuri anatomico-
fiziologice;

- Teologia educatiei reprezintd stiinta pedagogicd organizatd pentru
fundamentarea cadrului teleologic al educatiei si instruirii pe baza valorilor
religioase.

2.4) Dupa metodologia de tip interdisciplinar angajata preponderent la nivel
tertiar -interpenetrari, care tind spre hibridare intre disciplinele/stiintele
pedagogice fundamentale i una sau mai multe subdiscipline:

- logica educatiei este o stiintd pedagogicad angajatd predominant pentru
fundamentarea logica a educatiei si instruirii;
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- etica educatiei este o stiintd pedagogica ce fundamenteaza normele morale
ale educatiei si instruirii;

- axiologia educatiei este o stiinta pedagogica ce studiaza valorile educatiei;

- epistemologia stiintelor educatiei fundamenteaza domeniul de cercetare;

- politica educatiei este stiinta pedagogicd care elaboreaza strategiile de
politicd a educatiei, pentru proiectarea sistemelor nationale de Invatamint

- -planificarea educatiei este stiinta pedagogica fundamenteaza care studiaza
strategiile de valorificare optimd a resurselor pedagogice (informationale,
umane, materiale, financiare) in cadrul sistemelor de invatamint;

- etnometodologia educatiei este stiinta pedagogica ce vizeazd aspecte
micro-sociale ale educatiei (organizarea scolii si a clasei de elevi, situatiile
conflictuale, factorii personali, triirea handicapului scolar, sursele inegalitatii
scolare);

- managementul organizatiei scolare este stiinta pedagogicd ce studiaza
stiinta si arta conducerii institutiilor de invatamint;

- managementul clasei de elevi este stiinta pedagogica ce fundamenteaza
stiinta
si arta conducerii in cadrul activitatilor didactice/educative;

-fiziologia educatiei este stiinta pedagogica preocupatd de fundamentarea
fiziologica a proceselor implicate 1n activitatea de educatie;

- igiena Invatarii este stiinta pedagogica ce fundamenteazd conditiile
fiziologice si psihologice optime de proiectare si realizare a invatarii in mediul
scolar gi extrascolar.

Stiintele pedagogice fundamentale - sau stiintele fundamentale ale
educatiei afirma S. Cristea in studiul Fundamentele stiintelor educatiei (2003)
constituie o arie de cercetare, ce vizeaza educatial/instruirea i activitatea de
proiectare a educatiei/instruirii - problematica cercetatd de disciplina de baza -
pedagogia generald.

Pedagogia generalad ofera o perspectivd unitard tuturor stiintelor care
studiaza realitatea educatiei, devenitd din ce in ce mai extinsd, mai complexa si
contradictorie. Functia sa centrald constd in gestionarea si armonizarea
diferitelor puncte de vedere avansate de numeroasele ,stiinte ale educatiei”.
Pedagogia generala dezvoltatd in perspectiva postmodernitatii include teoriile
evocate (teoria generald a educatiei, teoria generald a instruirii, teoria
generala a curriculumului). O stiintd pedagogicd fundamentala cu statut aparte
este feoria generala a cercetarii pedagogice.

Tendinta moderna de evolutie a stiintelor pedagogice este de a se cerceta
fenomenele sociale prin abordari multidisciplinare, interdisciplinare i
transdisciplinare din multiple perspective pentru a se ajunge la o cunoastere
obiectiva a determinarii educatiei.
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1.5. PEDAGOGIA iN SISTEMUL DE STIINTE SOCIOUMANE

Caracterul interdisciplinar al pedagogiei este generat de faptul cd omul -
obiect si subiect al educatiei, este studiat din anumite unghiuri de vedere si de
alte stiinte -cum sint biologia, anatomia si fiziologia, filosofia, sociologia,
psihologia, logica, ergonomia, cibernetica etc. Relatiile pedagogiei cu alte
stiinte au determinat, asemanator altor domenii ale cunoasterii, aparitia unor noi
discipline stiintifice, ca rezultat al influentelor (I. Bontas, 1998, p.25-28)"":

1. Filosofia - stiinta legilor celor mai generale oferd pedagogiei elemente
de fundamentare teoreticd §i de metodologie generala de cercetare asupra
lumii.Din relatiile dintre filosofie si pedagogie s-a dezvoltat ,,filosofia
educatiei” (pedagogia filosofica).

2. Psihologia - stiinta legilor dezvoltarii proceselor psihice, constiintei si
personalitatii individuale umane, ce se dezvoltd in procesul educational. Din
relatiile dintre pedagogie si psihologie s-a dezvoltat ,psihologia pedagogica”
(educationald) sau ,,pedagogia psihologica’.

3. Sociologia - stiinta ce studiaza procesele sociale (socio-umane), relatiile
interpersonale si institutiile socio-umane. Din relatiile acestor stiinte deriva
disciplina ,,sociologia pedagogica (sociologia educatiei)” sau ,pedagogia
sociologica”.

4. Logica - stiinta care studiaza legile gindirii umane, gindirii stiintifice,
operatiile logice (analiza, sinteza, compararea, abstractizarea si generalizarea) si
formele cunoasterii (notiunea, judecata si rationamentul). Nu poate fi conceput
procesul de predare-inviatare, de educatie, in general, In afara acestei stiinte.

5. Ergonomia - (grecescul ergon - muncd) - stiinta care studiaza legile si
conditiile muncii umane. Educatia, invatatura sint procese de efort, de munca.
Din relatiile dintre ele a aparut ergonomia invatamintului.

6. Cibernetica - stiinta studiului matematic al legaturilor, comenzilor si
controlului in organismele vii si sistemele tehnice privind analogiile formale,
stiinta ce se bazeaza pe principiul feedback-ului. Procesul de invatdmint
presupune realizarea feed-backului. Din relatiile dintre ele a aparut ,,pedagogia
cibernetica” sau ,,cibernetica pedagogica”, avind ca aplicatii ,,instruirea
programata si asistatd de calculator”.

7. Biologia, anatomia si fiziologia, precum gi igiena. Din relatiile
pedagogiei cu aceste stiinte au aparut elemente ale unor noi discipline de
granita: ,, pedagogia biologica”, , igiena scolara”, , educatia pentru sandtate”,
., sandtate mentala” etc.

15 Bontas, 1., Pedagogie, Ed. ALL Educational, Bucuresti, 1988.
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8. Antropologia- stiinta care studiaza originea, evolutia §i variabilitatea
biologicd a omului 1n corelatie cu conditiile naturale si socio-culturale. Apare o
disciplina de granita: ,, pedagogia antropologica”.

9. Grafologia - stiinta studiului particularitatilor individuale ale scrisului. .
Din relatia dintre acestea se dezvoltd elemente ale unei noi stiinte de granita
grafopsihopedagogia.

10. Disciplinele umaniste - etica, dreptul, arta (literatura, teatrul, cinemato-
graful, dansul, muzica etc). in continutul acestor discipline existd numeroase
elemente de sensibilizare a fiintei umane de natura emotionala, morala, juridica,
estetica si cognitiva.

11. Tehnologia (grecescul techne - mestesug, iscusintd, stiintd aplicata;
logos -cuvint, vorbire, discurs, justificare rationala, stiintd). Relatiile pedagogiei
cu tehnologia au determinat crearea si introducerea in educatie a unor mijloace
tehnice moderne, contribuindu-se la dezvoltarea ,.tehnologiei didactice”.

12. Irenologia - stiinta pacii (grecescul irenos - liniste, pace). In conditiile
existentei incd a armelor de distrugere in masd, a armelor nucleare indeosebi,
este absolut necesara o educatie pentru pace, dezvoltarea ,,pedagogiei pacii”.

13. Deontologia - stiintd a moralei (grecescul deontos - moral, etic; logos -
stiintd) studiaza drepturile, indatoririle si etaloanele de actiune, apreciere si
comportare Intr-o profesiune, intr-un anumit domeniu al vietii social-utile. Din
relatia pedagogie si deontologie se dezvoltd o stiintd de granitd denumita
deontologia pedagogica (deontologia didactica).

14. Democratia (grecescul demos - popor si kratos - putere). Conducerea
societatii civile intr-un spirit democratic necesitd cunoasterea conceptelor,
caracteristicilor avind ca obiectiv educarea tinerei generatii pentru democratie.
Pedagogiei i revine rolul sd asigure o educatie pentru democratie a omului prin
disciplina de granita - pedagogia democratiei.

Pedagogia poate realiza relatii si cu alte discipline, cum sint: economia,
ecologia, managementul, medicina etc, dezvoltind discipline de granita
adecvate.

Caracterul interdisdisciplinar al pedagogiei reprezintd un fenomen necesar
si obiectiv. Trebuie avut in vedere ca datele altor stiinte, desi valoroase in sine,
sa nu fie luate ca legi si adevaruri pedagogice directe, definitive. Adevarurile si
legitatile pedagogice nu pot fi deduse direct din datele altor stiinte. Datele altor
stiinte trebuie interpretate, corelate si adaptate (extrapolate) in mod creator la
fenomenul pedagogic, tinindu-se seama astfel de particularitatile si legitdtile
specifice acestuia. Iin contextul interdisciplinar datele altor stiinte sint
valoroase daca sint analizate calitativ, extrapolate si integrate adecvat la datele
specifice fenomenului pedagogic.
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Concluzii generale:

1. Multiplele definiri ale literaturii pedagogiei atestate in literatura de
domeniu subliniaza rolul stiintelor pedagogice/educatiei de a conceptualiza
domeniul educatiei gi invatamintului, valorificind normativitatea pedagogiei.

2. Statutul de stiinta a pedagogiei este confirmat de un obiect de studiu, o
metodologie de cercetare si o normativitate specifica cu ajutorul carora se
explica fenomenul educational.

3. Principiile pedagogice includ principiile generale ale educatiei si
principiile didactice care trebuie respectate de cdtre profesori pentru a asgura
eficienta activitatii educationale la nivel de sistem si proces.

4. S. Cristea propune un model analitic i sintetic orientativ al clasificarii
stiintelor pedagogice/educationale, rezultat al generalizarii clasificarilor
existente.

5. In sistemul stiintelor socioumane, pedagogia are statut de stiintd
integratoare.
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Modulul II. CLASIC SI MODERN IN EDUCA TIE

2.1. Traditie si modernitate in educatie

2.2, Functiile si caracteristicile educatiei

2.3. Structura si functionarea educatiei

24. Formele generale ale educatiei si interdependenta lor

2.5. Directii de evolutie a educatiei: educatia permanenta si
autoeducatia

Obiective

Studiind acest capitol veti fi capabili:

- sa determinati directiile de modernizare a educatiei privind structura,
continutul, resursele i managementul invatamintului;

- sa explicati structura §i functionarea educatiei;

- sa argumentati interdependenta formelor generale ale educatiei,

- sd constientizati impactul traditiei in evolutia educatiei;

- sa definiti conceptele de baza.

Concepte de baza: educatia, subiect/obiect al educatiei, curriculum, educatie
formalé/informald/nonformala, educatie permanenta, autoeducatie

2.1. TRADITIE SI MODERNITATE iN EDUCATIE
“Natura §i educatia sint asemdndtoare. Intr-adevar,
educatia il transformd pe om i, transformindu-I,
ii da o a doua natura” (Democrit)

Similar termenului grecesc paideia, romanii foloseau institutio, iar
francezii, mai tirziu, ['education ce provenea din cuvintele latinesti educo-
educare = a creste, a hrani, a forma, a instrui; educatio = crestere, hranire,
formare; educo-educere = a scoate din, a ridica, a conduce. Conceptul este
intilnit in limba franceza in secolul XVI. Educatiei i s-au dat mai multe definitii
ce au incercat sa surprinda esenta si complexitatea fenomenului educational.
Studiat din numeroase perspective, fiecare dintre acestea dezvaluindu-i noi
sensuri si intelesuri. Termenul “educatie” are o larga circulatie mondiala, fiind
unanim acceptat prin esenta sa. Semnificatie similara, dar nu identica, comporta
in prezent conceptele: formarea, modelarea, cultivarea personalitatii.

Educatia este un fenomen socio-uman ce asigurd transmiterea acumularilor
teoretice i practice, obtinute de omenire de-a lungul evolutiei istorice, cu scopul
Jformarii personalitdtii in vederea integrdrii socio-profesionale.
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Educatia reprezintd obiectul de studiu al pedagogiei si urmareste
cunoasterea stiintificd profunda a realitatii educationale la nivel de sistem si
proces, delimiteazd nucleul de baza al domeniului prin abordarea problemelor
pedagogice fundamentale (elaborarea conceptului de educatie, analiza educatiei
la nivel functional-structural §i contextual, caracteristicile generale ale
educatiei), atentionind asupra aspectelor de fond ale teoriei pedagogice la
nivelul practicii educative. Problematica ,, traditiei ” in educatie a fost studiata,
in mod special, de catre Elena Macavei in studiul Teoria educatiei, 2000.

Traditia, sustine savanta (in  limba latinda — traditio,  onis =
transmitere, inrddacinat; trado, ere = a transmite, a incredinta, a ldsa in grija, a
recomanda, a preda cuiva ceva, a Invata pe altii, a povesti, a relata oral, scris)
condenseaza ansambluri de obiceiuri, credinte, practici pastrate si transmise din
generatie In generatie, constituind zestrea unei comunitati, dovada nivelului de
viatd al comunitatii in diferite perioade istorice, o componenta a identitatii.
Atasamentul fatd de traditie se manifestd prin respect valoric, critic, selectiv
a identitatii unei comunitagi. Traditia este mostenirea unei comunitati, dovada
existentei comunitatii, conservarii, directiilor de progres sau regres. Raportarea
la traditie este o problema de educatie. Traditia trebuie pastrata, respectata,
cunoscutd, valorificatd si transmisa selectiv generatiilor viitoare. Prin sistemul
educational al comunitatii (formal, nonformal, informai) se transmite, selectiv si
dupa criterii valorice, creatia materiald si spirituald a inaintasilor. Mindria de a
apartine unei comunitdti sub emblema traditiei este un element de sprijin al
sigurantei de sine. Respectul pentru sine (demnitatea) si respectul pentru altul
(altruismul i generozitatea) favorizeaza intelegerea, colaborarea $i toleranta.
Atitudinile extreme, de absolutizare a trecutului, de inchistare in traditie si de
refuz al noului, de ignorare, dispretuire exprimate in politici sociale blocheaza
progresul. Cunoasterea traditiei si evaluarea ei trebuie si fie unul dintre
obiectivele politicii educationale. Reformele intr-un domeniu marcat de traditie,
cum este cel al invatamintului si educatiei, se realizeaza greu si din cauza
rezistentei traditionale.

Modern in educatie

A fi modern inseamna a apartine timpurilor prezente, a fi actual, a
corespunde epocii recente. Cuvintul modern (in limba latind - modo = acum;
modernus = recent). Tendintele inovatoare Intr-un domeniu sau aitul, tendintele
de cautare a noului, a originalului, In sensul progresului sint generic numite
moderne. Modernizarea invatimintului romanesc este un obiectiv strategic si
vizeaza: structura, continutul (curriculum), resursele umane, managementul.

Directiile modernizarii privind structura invatamintului in opinia Elenei
Macavei sint:

* consolidarea invatamintului particular ca alternativi a invatamintului

29

public, de stat;

» retehnologizarea invatdmintului, informatizarea;

+ extinderea noilor modalititi de perfectionare profesionala: studii
aprofundate, master, programele Socrates, Erasmus, obtinerea diplomelor si a
doctoratelor in cotutela;

* imbunétatirea perfectiondrii continue a personalului didactic;

» extinderea folosirii invatamintului la distanta;

* adoptarea sistemelor de instruire alternativa (Montessori, Waldorf,
sistemul modular, sistemul proiectelor, sistemul creditelor transferabile);

* organizarea centrelor de consiliere a carierei;

» compatibilizarea invatamintului national cu sistemele de invatamint
europene avansate si cu cele din alte zone ale lumii.

Directiile modernizarii curriculumului (continutul invatimintului) sint:

* restructurarea i innoirea planurilor, programelor si manualelor
(actualizare, selectie, corelatii interdisciplinare) pe baza ariilor curriculare;

e reducerea numdrului de ore pentru disciplinele comune, obligatorii,
extinderea ponderii disciplinelor optionale si facultative;

+ abordarea tematica din perspective pluridisciplinare,
interdisciplinare, transdisciplinare, multi- si interculturale;

* conceperea curriculumului din perspectiva educatiei permanente;

* crearea conditiilor pentru extinderea bugetului de timp al elevului si al

studentului pentru studiu individual, pentru odihna si relaxare;
* reconceperea tematicii curriculare din perspectiva problemelor lumii
contemporane, a ameliorarii conditiei umane.

Directiile modernizarii privind resursele umane sint:

* crearea de noi raporturi intre hetero-invitare, auto-invatare, inter-invatare;

» atingerea unor inalte performante de activitate didactica creativa;

» folosirea cu precddere a metodelor active, interactive;

* stimularea creativitatii individuale si de grup a elevilor si studentilor;

« perfectarea metodologiei de evaluare (examinare si notare);

o extinderea schimburilor internationale de experienta;

o recompensarea performantelor de Invatare ale elevilor si studentilor;

* masuri de asistentd sociald pentru categoriile defavorizate de elevi/
studenti.

Directiile de modernizare privind managementul:

+ administrarea resurselor financiare pe baza autonomiei;

* recrutarea personalului pe criterii valorice, de performanta profesionala;

eabilitatea institutiilor de invatamint de a folosi sistemul de credite
transferabile;

* asigurarea functionalititii procesului de echivalare a certificatelor si
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a diplomelor;

+ afirmarea universitatilor prin cercetare stiintifica si tehnologica;

« extinderea formelor de colaborare internationald. Schimbarea modului de
gindire si a atitudinilor este o conditie a eficientei modernizarii invatamintului.

Postmodetn in educatie

Postmodernismul este un model teoretic de percepere a lumii moderne cu
contradictiile, erorile si neimplinirile ei, un model de incadrare a omului in
aceasta realitate, in general ostila, de explicare a conditiei umane, este o miscare
culturald pe temeiuri reflexive -filosofice - miscare neunitara, speculativa (dupa
unii teoreticieni), ce creeaza climatul seducator al jocului de idei pe fondul
contestarii traditiei si solutiilor oferite de modernitate. In studiul reflectirii
acestor modele teoretice in educatie, E. Macavei prezintd un tablou al analizei
comparative modern — postmodern (2001, p.16):

Modern Postmodern

¢ rationalitate ¢ conduita ludica

¢ rigoare logica salternative, variante
¢ determinare 4 indeterminare

¢ certitudine ¢ ambivalenta

4 incadrarea intr-un stil ¢ amestecul stilurilor
4 conformism ¢ contestare, rebeliune
+ fixitate 4 mobilitate

4 permanentd . ¢ efemer, imediat

4 imitare ¢ originalitate

4 continuitate 4 discontinuitate

4 centralizare ¢ descentralizare

4 convenienta ¢ toleranta

¢ certitudine 4 incertitudine

¢ culturalizare 4 intercultural

Postmodernismul este doctrina negarii tiparului, cenzurii, stereotipului,
permanentei, certitudinii, cauzalitatii, este doctrina negarii societdtii moderne, a
exceselor ei: agresivitatea, imoralitatea, depersonalizarea, alienarea,
(Instrdinarea), violenta, intoleranta, un model teoretic, o noud ordine sociala,
morald, deontologica, estetica, educationald in care domind valorile: libertatea,
toleranta, altruismul, originalitatea, perfomanta, interculturalitatea.

Societatea postmodernd, acordd importantd meritocratiei, promovarii si
aprecierii inaltelor performante, creatiei si deontologiei. Concepte ca: educatie
multilaterala si armonioasd, educatie totald, continud, permanentd, educatie
planetard, detasate de continuturi strict istorice si actuale, fac parte din discursul
reflexiv asupra educatiei. Pedagogia de miine recomanda mai multd exigenta in
formarea ,,noului caracter social”, construirea de sine are la bazd psihosfera
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sdndtoasa 1n raport cu nevoile fundamentale; nevoia de comunitate, nevoia de
structurd si nevoia de sens. Oamenilor le revine responsabilitatea schimbarii
sociale care trebuie anticipatd de schimbarea de sine ce implicd modul
prospectiv de gindire, receptivitatea la nou, combaterea ,asasinilor de idei”,
lupta pentru libertatea de exprimare, pentru indeplinirea menirii ,,de a crea”.

In procesul evolutiei gindirii pedagogice, in contexte sociale diverse
(culturale, politice, economice, comunitare), educatia este conceputa in sens:

a) magistrocentrist - in centrul educatiei se afla educatorul, cel care
proiecteaza si realizeaza activitatile cu finalitate formativa. Magistrocentrismul
defineste educatia in sens unilateral, fixind o granitd absoluta intre educator (ca
unic transmitdtor al mesajului pedagogic) si educat (care trebuie sa reproduca
doar mesajul pedagogic receptat);

b) psihocentrist - in centrul educatiei se afla copilul, cel educat si potentialul
sau psihologic. Psihocentrismul defineste educatia plecind de la recunoasterea
importantei celui educat (,,sa ne plecam fruntea in fata maretiei copilului” - Ellen
Key, 1900) si a individualizérii instruirii (prin cunoastere psihologica si
raportare la sine (Alfred, Binet, Ideile moderne despre copii, 1910), ignorind
insa rolul obiectivelor pedagogice considerate, in mod gresit, ca fiind exterioare
celui educat.

¢) sociocentrist - in centrul educatiei se afld societatea, granitele si conditiile
determinate la nivel macrostructural si microstructural céarora li se acorda o
importantd prioritard. Sociocentrismul defineste educatia ca ,,socializare
metodicd a tinerei generatii de cdtre generatiile adulte... avind ca obiect nu
omul asa cum I-a creat natura, ci omul pe care il vrea societatea asa cum ii cere
structura sa : pentru a exista, orice societate are nevoie de omogenitate, iar
educatia este mijlocul prin care societatea isi reanoieste treptat conditiile
prorpriei sale existente, dezvoltind ,, similitudinile esentiale” care sint adecvate
tipului respectiv de societate. Scopul educatiei este de a socializa individul
biologic prin construirea fiintei sale sociale care sd se suprapuna celei
individuale.( E.Durkheim, 1980). In consecintd actiunea de formare a fiintei
sociale in concordantd cu necesititile societatii reprezintd obiectivul
fundamental al educatiei ca proces de socializare;

b) tehnocentrist - in centrul educatiei se afla proiectarea tehnologica,
elaboratd in concordantd cu ultimele date ale psihologiei cognitive, ale
pedagogiei prin obiective, ale teoriei curriculumului (Jean-Marc Gabaude; Louis
Not, 1988). Tehnocentrismul defineste educatia evidentiind importanta
tehnologiilor educationale, concepute ca proiecte pedagogice ale educatiei
/instruirii.

Inceputul secolului XX este consemnati ca o perioadd de maturizare a
definirii educatiei, care devine cunoscutd ca o noud paradigmi, numitd
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curriculum, initiatd de John Dewey (1902). Autorul iIncearcd sid atenueze
conflictul dintre tendinta de definire psihologicd a educatiei (consideratd
»~formald pentru ca exprimd numai ideea dezvoltarii capacitatilor mentale, fard
sd dea o idee asupra utilizarii lor”) si cea sociologica (apreciata ca ,,un proces
fortat si extern care duce la subordonarea libertatii individului fatd de un statut
social si politic preconceput”).

in consecintd, definirea educatiei este realizatd in raport de ,,scopul, rolul si
functiile educatiei care nu pot fi cunoscute daca nu concepem individul ca fiind
activ in relatiile sociale”. Altfel, ,,daca eliminam factorul social, riminem doar
cu o abstractie; daca eliminam factorul individual din societate, riminem doar cu
0 masa inerta si fara viatd" (John Dewey, 1992).

2.2. FUNCTIILE SI CARACTERISTICILE EDUCATIEI

Functiile generale ale educatiei vizeaza integrarea economicd, politica si
culturald a personalitdtii la nivelul sistemului social global:

Functia antropologic- culturald a educatiei urmareste umanizarea copilului
prin sistemul de relatii pe care il stabileste cu alti oameni. Umanizarea are loc
prin transmiterea produselor culturii si reproducerea culturald (repetarea
acelorasi valori), determinind formarea comportamentului uman.

Functia axiologica a educatiei este indaltarea valorilor culturii si civilizatiei
umanitatii.

Functia socializarii copilului cu scopul adaptarii si integrarii sociale ( M.
Calin, 1996) '°.

Spre deosebire de functiile generale care exprima trasaturi intrinseci ale
educatiei, functiile derivate desemneaza ,,caracteristici dependente de realitatea
formativa 1n raport cu anumite intentii si interese ( John R. Searle, 2000, p. 21-
31'). In aceasta acceptie, S. Cristea avanseaza functii derivate:

a) functia de informare, functia de culturalizare, functia de asistentd
psihologica (subordonate functiei culturale);

b) functia de protectie sociald, functia de propagandda /ideologizare
(subordonate functiei politice);

c¢) functia de specializare, functia de profesionalizare, functia de asistenta
sociald (subordonate functiei economice).

Actualmente in R. Moldova educatia indeplineste urmtoarele functii (Legea
invatamintului).

16 Cilin, M., 1996. Fundamentarea epistemicd si metodologicd a actiunii educative, Ed. ALL

Bucuresti, 1996.
'7 Searle, John, R., Realitatea ca proiect social, Editura Polirom, Iasi, 2000.
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- asigura realizarea idealului educational;

- realizeaza dezvoltarea liberd, armonioasd a copilului i formarea
personalitdtii creative;

- garanteaza dezvoltarea constientd si progresivi a potentialului
biopsihoc al copilului;

- selectioneaza, prelucreaza si transmite valorile de la societate la copil,
de la copil la copil si de la copil la societate;

- pregéteste copiii pentru integrarea lor activa in viata sociala.

Prin realizarea functiilor educatia 1si adopta urmatoarele caracteristici
generale identificate la doud niveluri de referinta: nivelul intern (functional-
structural) si nivelul extern ( contextual) al educatiei.

S. Cristea identificA urmatoarele caracteristici generale ale educatiei
relevate la nivel intern:

1) Caracterul teleologic al educatiei presupune orientarea spre anumite
scopuri sau finalitati educationale aflate la baza proiectelor pedagogice de tip
curricular.

2) Caracterul axiologic reflecta raporturile stabile dintre valorile si
continuturile  generale ale educatiei: formarea-dezvoltarea  morald,
intelectual/stiintifica, tehnologicad, estetica si psihofizica a personalitatii).

3) Caracterul prospectiv angajeaza activitatea de formare-dezvoltare a
personalitatii raportatd permanent la viitor §i vizeaza capacitatea educatiei de
depasire a situatiei actuale in termeni de progres, eficienta si eficacitate.

4) Caracterul dialectic demonstreaza complexitatea activitatii de formare-
dezvoltare permanenta a personalitdtii prin transformarea treptata a obiectului
educatiei in subiect al propriei sale (auto)formari) si formare continud.

La nivel extern (contextual) al educatiei savantul evidentiazd urmatoarele
caracteristici generale:

a) Caracterul sistemic al educatiei necesita realizarea functiilor generale ale
formarii permanente ale personalitatii: finalitatile; organizatiile sociale si
comunitare; nivelurile si treptele sistemului §i procesului de invatdmint;
resursele pedagogice; proiectul pedagogic (obiectivele, continuturile,
metodologia, evaluarea); continuturile si formele generale ale educatiei.

b) Caracterul istoric reflectd evolutiile in domeniul gindirii pedagogice.
Fiecare etapa istorica prezintad o anumita structura, continuturi, metodologie de
educatie.

¢) Caracterul wuniversal reflecta formarea/dezvoltarea sociala a
personalitatii, promovat In mod special in cea de-a doua jumatate a sec. XX.
Apare un nou model de aplicare a teoriei pedagogice, afirmat la scard universala
- paradigma curriculumului, bazata pe finalititile educationale ce implicd o noua
modalitate de proiectare pedagogica.
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d) Caracterul national al educatiei reflectd specificul valorilor culturale
angajate In mod obiectiv §i subiectiv In activitatea de formare-dezvoltare a
personalitdtii in contextul sistemelor (post)moderne de educatie.

e) Caracterul determinant al educatiei, ca factor al dezvoltarii
personalitatii, este realizabil prin corelatia optima dintre educatie si ceilalti doi
factori ai dezvoltarii personalitatii, ereditatea si mediul;

2.3. STRUCTURA SI FUNCTIONAREA EDUCATIEI

Componentele esentiale ce asigurd structura de baza a educatiei sint
subiectul educatiei (educatorul - individual sau colectiv) si obiectul educatiei
(cel educat, educatul - individual sau colectiv). Cei doi factori ai educatiei
coreleaza functional.

Structura de bazd a educatiei reprezintd nucleul functional-structural al
activitatii educationale permanenta a personalitatii umane

Analizind structura de functionare a educatiei in cadrul activitatii
educationale, cercetdtorii de domeniu definesc cele mai importante componente
ale educatiei. Un model recent de analizd a componentelor educatiei la nivel
functional-structural se atestd in cercetarea Fundamentele stiintelor educatiei,
realizata de S. Cristea, 2003. Prezentam in continuare, sinteza acestui model:

Model de analiza a educatiei la nivel functional-structural (S. Cristea, 2003)

Cpe ————
C_DS oo CDI 5
' Mp \
FGE|| PPC | R
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cie
Subiectul educatiei (S) - educatorul, individual sau colectiv - este initiatorul

35

activitatii de educatie in calitate de autor al proiectului pedagogic si de emitator
al mesajului pedagogic. Conditia de subiect al educatiei vizeaza statutul sau
ontologic, existential, probat prin experienta de viata (cazul familiei) sau nivel
profesional specializat (cazul cadrului didactic).

Obiectul educatiei (O) - educatul, individual sau colectiv - este beneficiarul
activitatii de educatie in calitate de receptor al mesajului pedagogic. Conditia sa
de obiect al educatiei vizeaza statutul siu ontologic, existential, de moment,
datorat experientei de viatd sau nivelului de pregatire limitat ( statutul de: fiu,
prescolar, elev, student ). Ca potential de cunoastere, obiectul educatiei are
calitatea de subiect (activ in cunoastere). Obiectul poate dobindi calitatea de
subiect doar In momentul in care devine initiator al educatiei si autor al
propriului sau proiect pedagogic.

Functia centrald a educatiei (FCE) reprezintd formarea — dezvoltarea
permanentd a personalitatii in vederea integrarii psihosociale celui educat (in
sens cultural, civic, economic).

Finalitatile macrostructurale ale educatiei (FME), elaborate la nivel de
filozofie si politicd a educatiei sint valabile la scara sistemului de
educatie/invatamint: idealul educatiei - care defineste tipul de personalitate
umand; scopurile educatiei - care definesc directiile generale de evolutie a
educatiei.

Finalitatile microstructurale ale educatiei - obiectivele (o), derivate din
finalitatile macrostructurale - definesc, la nivel general si particular, orientarile
valorice de formare-dezvoltare permanenta a personalitatii;

Continuturile generale ale educatiei (c) - educatia: morald, intelectuald,
tehnologica, estetica, psihofizica - vizeaza valorile fundamentale (binele moral,
adevarul stiintific, adevarul stiintific aplicat, frumosul, sanatatea) aflate la baza
proceselor de formare-dezvoltare permanenta a constiintei psihosociale a
omului, cu deschidere spre problematica lumii contemporane (G. Viideanu,
1996)"%.

Metodologia educatiei (m) include ansamblul metodelor pedagogice in
cadrul strategiilor de educatie/instruire bazatd prioritar pe: comunicare,
cercetare a realitdtii, actiune practicd, mijloace de instruire programata
(calculator), valorificind modurile de organizare (frontala, grupala, individuala)
si formele de organizare (curs, lectie, seminar, ora de dirigentie etc.) a activitatii
(educative/didactice).

Evaluarea educatiei (e) include actiuni de control si apreciere a gradului de
indeplinire a obiectivelor.

18 Viideanu, G., Neculau, A., (coord.), Noile educatii, Universitatea ALl Cuza, lasi,1996.
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Proiectul pedagogic de tip curricular (PPC) articuleazd componentele
(obiective-continuturi-metodologie-evalaure).

Mesajul pedagogic (Mp) reprezinta o actiune de comunicare pedagogica.

Repertoriul comun (Re) exprima capacitatea empatici a subiectului
educatiei de transpunere a mesajului pedagogic intr-un plan psihologic complex:
cognitiv, afectiv, motivational, caracterial. Calitatea repertoriului comun asigura
receptivitatea mesajului pedagogic. Lipsa repertoriului comun duce la blocaj
pedagogic.

Subiectivitatea obiectului educatiei (SO) reprezintd receptarea si
interiorizarea mesajului pedagogic; rezultat al repertoriului comun realizat intre
subiectul i obiectul educatiei, realizatd de subiect 1n vederea obtinerii unui
raspuns dirijat din partea obiectului educatiei.

Strategia de dirijare a educatiei / instruirii (sde) este constituita dintr-un set
de metode, procedee, mijloace, selectate de educator.

Raspunsul dirijat (rd) al educatului reprezinta reactia acestuia (exprimata
prin cunostinte, deprinderi, aptitudini, atitudini) la strategia educator.

Evaluarea raspunsului dirijat al educatului reprezintd operatia realizatd de
educator prin masurare-apreciere in vederea elaborarii unor decizii.

Conexiunea inversa externd (CIE) reprezintd retroactiunea realizatd de
educator in raport cu reactia educatului. Conexiunea inversa se realizeaza
permanent, ca mijloc de reglare-autoreglare continua a rezultatelor activitatii de
corectare, ameliorare, ajustare, restructurare a proiectului pedagogic.

Conexiunea inversa interna (CII) reprezintd retroactiunea realizata de
educat prin autoevaluarea propriului sau comportamen.

Strategia de autodirijare a instruirii / educatiei (sad) este constituita dintr-
un set de metode, procedee, mijloace, selectionate de educat in vederea obtinerii
unui nou raspuns autodirijat al educatului.

Raspunsul autodirijat (rad) al educatului reprezintd reactia complexa a
acestuia (exprimata prin cunostinte, deprinderi, aptitudini, atitudini) la strategia
sa de autodirijare a instruirii / educatiei, propusa de obiectul educatiei.

Autoevaluarea rdspunsului autodirijat (aerad) al educatului reprezintd
automasurarea-autoaprecierea in vederea deciziei optime de autodirijare si
elaborare a autoproiectului pedagogic curricular (APC).

Autoproiectul pedagogic de tip curricular (APC) constituie capacitatea de
autoevaluare, autoinstruire, autoeducatie a educatului, ce asigurd transformarea
obiectului educatiei in subiect al educatiei.

Contextul pedagogic intern (Cpi) reflectd ambianta educationala specifica
(didacticd, extradidactica etc,), rezultati din interactiunea formelor de
organizare, modurilor de organizare, spatiului pedagogic, timpului pedagogic,
stilurilor pedagogice in cadrul procesului de invatamint.
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Contextul pedagogic extern (Cpe) reflectd influentele cimpului psihosocial
provenite din medii curriculare macro si micro-structurale de natura: culturala,
economicd, politicd, manageriald, comunitara, tehnologica la nivelul sistemului
de educatie.

Modelul de analiza a educatiei la nivel functional-structural permite
conturarea clard a obiectului de studiu specific stiintelor pedagogice, centrat
asupra nucleului functional-structural al activitatii de formare-dezvoltare
permanentd a personalitatii care conditioneaza calitatea educatiei desfasurata
intr-un timp s§i spatiu pedagogic determinat.Dinamica activitdtii de educatie,
sugeratd in limitele acestei scheme conferd acesteia semnificatia unui model
teoretic.

Un ultim model structural pe care il prezentam si la care aderdm, oferd o
pozitionare mai exacta a finalitatilor (care ocupa un loc central) dar si o imagine
mai clard a raporturilor dintre ,,componentele curriculumului”. Este modelul
care este intitulat de L. Papuc ,,modelul structural circular al curriculumului 19
Formula graficd a acestuia scoate in relief nu numai componentele sau di-
mensiunile curriculumului, ci si raporturile dintre acestea, examinatd in
deplinatatea dinamicii lor (S. Cristea, 2000, pag. 312)*:

Modelul structural circular al curriculumului
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Modelul structural circular al curriculumului sugereaza /pune in aplicare
ideea actionald a curriculumului prin cel putin doi factori ai actiunii, dintre care
unul este implicat in mod direct - ne referim la cel care asigura proiectarea si

' Papuc, L., Epistemologia si praxiologia curriculumului pedagogic universitar, Studiu monografic,
ETC, Chisindu, 2005.

Cristea, S., Dictionar de pedagogie, Bucuresti-Chiginau, Editura Litera-
Literalnternational, 2000.
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pune In practica ceea ce a proiectat, educatorul, cadrul didactic, prezentat ca un
produs al sistemului de formare a formatorilor (f.f)., si al doilea, explicit inclus
in modelul grafic propus de autor-spatiul si timpul. Autorul se referd doar la
obiectivele concrete, insa intr-un model grafic sint indicate si extinderile care se
referd la obiectivele generale si specifice si chiar la finalitatile macrostructurale,
subliniindu-se astfel ideea ca este posibild ,aplicarea acestui model la toate
nivelurile sistemului si ale procesului de invatamint” (elaborarea strategiei
generale de proiectare a curriculumului scolar, elaborarea planului de
invatamint, a programelor scolare, a manualelor scolare, a proiectelor de
activitate didactica si educativa etc.).

24. INTERDEPENDENTA FORMELOR GENERALE ALE
EDUCATIEI
(Educatie formala, nonformala si informala)

Personalitatea este supusd unui flux informational cu sau fard intentie
pedagogica. Aceste influentele multiple de tip educativ pot actiona concomitent,
succesiv sau complementar, in forme variate, spontan, incidental sau avind un
caracter organizat §i sistematic.

In pedagogie, aceasta realitate este reflectati cu ajutorul conceptului de
forme generale ale educatiei. Acesta se refera la principalele ipostaze prin care
educatia se poate obiectiva, “pornind de la varietatea situatiilor de invatare si de
la gradul diferit de intentionalitate actionald.” (Constantin Cucos, 1996, p. 35).

Formele generale ale educatiei reprezinta ansamblul actiunilor si al
influentelor pedagogice desfasurate, succesiv sau simultan, in cadrul activitatii
de formare-dezvoltare a personalitatii umane.

Clasificarea formelor educatiei angajeaza doua categorii de criterii:

a) criteriul proiectdrii: educatie institutionald / cu obiective specifice
institutionalizate (educatia formald-nonformald); educatie noninstitutionala /
realizatd implicit, fard obiective specifice institutionalizate (educatie informala);

b) criteriul organizarii: educatie realizatd pe baza unor actiuni explicite si
influente implicite (educatia formald-nonformald); educatie realizatd doar pe
baza unor influente implicite (educatia informala).

Formele generale ale educatiei reprezinta modalititile de realizare a
activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii prin intermediul unor actiuni
si/sau influente pedagogice desfasurate, in cadrul sistemului de
educatie/invatamint prin exercitdrea functiilor generale ale educatiei (functia
de formare-dezvoltare a personalitatii, functia economica, functia civica,
functia culturala a educatiei)”’(Gabriela C. Cristea, 2002, p. 70).
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Toate influentele si actiunile educative care intervin in viata individului, in
mod organizat si structurat (in conformitate cu anumite norme generale si
pedagogice, desfasurate intr-un cadru institutionalizat) sau, dimpotriva, in mod
spontan (intamplator, difuz, neoficial), sint reunite sub denumirea de forme ale
educatiei. In functie de gradul de organizare si de oficializare al formelor
educatiei, I. Jinga, 1998 delimiteaza trei mari categorii:

— educatia formala (oficiald);

— educatia non-formala (extragcolard);

— educatia informala (spontana).

Educatia formala — trasdturi caracteristice

Etimologic, termenul 1si are originea in latinescul “‘formalis” care inseamna
“organizat”, “oficial”. In acest sens, educatia formald reprezinti educatia
oficiala.

Educatia formala se realizeaza “in cadrul unui proces de instruire realizat cu
rigurozitate, in timp si spatiu: planuri, programe, manuale, cursuri, materiale de
invatare etc.” (Sorin Cristea, 2002, p. 112).

Educatia formala cuprinde totalitatea activitatilor si a actiunilor
pedagogice desfasurate si proiectate institutional (in gradinite, scoli, licee,
universitati, centre de perfectionare etc.), in cadrul sistemului de invatamint,
in mod planificat si organizat pe niveluri si ani de studii, avind finalitati
educative bine determinate.

Dezideratele majore ale educatiei formale cuprind asimilarea sistematica si
organizata a cunostintelor din diferite domenii de interes cultural-stiintific,
practic si tehnologic si folosirea acestora in vederea dezvoltarii personale §i a
insertiei optime in viata activd a societatii prin formarea si stimularea
capacitatilor intelectuale si aptitudinale, a priceperilor si deprinderilor, a
atitudinilor si convingerilor. Totodata se urmareste inzestrarea individului cu
metode si tehnici de muncd intelectuald si dezvoltarea pe cit posibil a
inteligentei sociale si emotionale.

Caracteristici ale educatiei formale: este forma oficiala, institutionalizatd,
congtientd, sistematica §i organizatd in cadrul sistemului de invatimint, sub
indrumarea unui corp profesoral specializat, proiectata pedagogic in documente
scolare:  planuri de invatimint, programe si manuale scolare, cursuri
universitare, ghiduri etc., elaborate pe cicluri, niveluri si ani de studii, conduce
la atingerea dezideratelor educative preconizate intr-un context metodologic
organizat, in concordantd cu cerintele idealului educational, in conditii
pedagogice determinate, cu materiale didactice special elaborate pentru
atingerea scopurilor si cu mijloace de invatamint investite cu functii pedagogice
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precise, este intotdeauna evaluata social, faciliteaza accesul la valorile culturii,
stiintei, artei, literaturii si tehnicii, la experienta social-umand, avind un rol
decisiv in formarea personalititii conform dezideratelor individuale si sociale.
Prin intermediul acestei forme de educatie, “in timpul anilor de studii, individul
este introdus progresiv in vastele domenii ale existentei umane”. Aceasta
permite asimilarea cunostintelor ca un sistem, oferind concomitent “un cadru
metodic al exersarii §i dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor umane”. Educatia
formala devine astfel “un autentic instrument al integrarii sociale” (I. Cerghit,
1988, p. 28)*'

Critici §i limite ale educatiei formale :

» centrarea pe performantele inscrise in programe lasd mai putin timp liber
imprevizibilului si studierii aspectelor cotidiene, cu care se confruntd elevii;

> existd tendinta de transmitere-asimilare a cunostintelor in defavoarea
dezvoltarii-exersarii capacitatilor intelectuale si a abilitatilor practice;

» orientarea predominantd spre “informare si evaluare cumulativd a
proceselor instructionale” (Sorin Cristea, 2002, p. 113)

> lipsa initiativei elevilor si slaba participare a périntilor in activitatile
scolare fapt ce conduce si la o comunicare defectuoasd dintre acesti agenti
pedagogici importanti;

» dotarea materiald si tehnicd insuficientd a sdlilor de clasd si a
laboratoarelor din scoald care nu mai satisfac cerintele tot mai crescute ale
elevilor conexati in permanentd la noi mijloace de transmitere, prelucrare si
actualizare rapida a informatiilor.

Educatia formala dezvoltd urmatoarele obiective generale in continuturi
morale, intelectuale, tehnologice, estetice, psihofizice:

a) dobindirea cunostintelor fundamentale in interdependenta lor sistemica;

b) exersarea aptitudinilor si a atitudinilor umane intr-un cadru metodic
stimulativ, deschis, perfectibil;

¢) aplicarea instrumentelor de evaluare sociald la diferite niveluri si grade
de integrare scolard-postscolara, universitara-postuniversitara, profesionala
(Ioan Cerghit, 1988, p. 27,28).) .Realizarea acestor obiective este posibila intr-
un cadru organizat, propriu mediului scolar si universitar.

Educatia formala este cunoscuta si sub numele de educatie scolara /
universitard, promotoare a unor forme de organizare a instruirii specifice (lectie,
curs, seminar, conferintd). Continuturile §i strategiile angajate corespunzator
obiectivelor pedagogice evocate asigura educatia/instruirea de baza, sustinind
pregatirea generald necesard oricarei personalitdti in faza fundamentarii

A Cerghit, L, in Curs de pedagogie, coordonatori: loan Cerghit; Lazar Vlasceanu, 1988.
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structurilor sale aptitudinale si atitudinale pe parcursul profilarii si specializarii
pind la cele mai Inalte niveluri de competenta si performanta.

Educatiei formale i se atribuie rolul prioritar in cadrul educatiei clasice,
printr-o strinsa corelare cu celelalte forme ale educatiei.  Noile orientari
postmoderniste evidentiaza:

e expansiunea educatiei nonformale cu preluarea unor sarcini de educatie
formald 1n ideea deschiderii scolii fata de problematica lumii contemporane;

e stimularea §i dezvoltarea capacitatilor cognitive complexe (gindirea
divergenta, gindirea critica, capacitatea de a privi si a cerceta lucrurile;

o formarea si dezvoltarea inteligentelor multiple: inteligentei lingvistice,
inteligentei logice-matematice, inteligentei spatiale, inteligentei interpersonal,
inteligentei intrapersonale, inteligentei naturaliste, inteligentei morale (H.
Gardner, 1993);

e consilierea elevului/studentului in procesul de autocunoastere si
autodescoperire a propriilor capacititi si limite, a inclinatiilor si a aptitudinilor
speciale si dezvoltarea pe aceastd bazd, a capacitatii de autoevaluare a propriei
personalitati.

Educatia nonformala— trasdturi caracteristice

Etimologic, termenul de educatie nonformala isi are originea in latinescul
“nonformalis”, preluat cu sensul “in afara unor forme special/oficial organizate
pentru un anume gen de activitate”. Nonformal nu e sinonim cu needucativ, ci
desemneaza o realitate educationald mai putin formalizata sau neformalizata, dar
intotdeauna cu efecte formativ-educative.

Educatia nonformala cuprinde ansamblul activitatilor si al
actiunilor care se desfasoara intr-un cadru institutionalizat, in mod
organizat, dar in afara sistemului scolar, constituindu-se ca “o punte intre
cunostintele asimilate la lectii §i informatiile acumulate informal” (George
Vaideanu. 1988 n. 232).

Dezideratele educatiei nonformale sint in strinsa legaturd cu realizarea
urmdtoarelor finalitdti:

* sa largeasca si sa completeze orizontul de culturd, Tmbogatind cunostintele
din anumite domenii;

* sa creeze conditii pentru “desdvarsirea profesionald sau initierea intr-o
noua activitate” (Elena Istrate, 1998, p155);

* sa sprijine alfabetizarea grupurilor sociale defavorizate;

* sd contribuie la recreerea si la destinderea participantilor precum si la
petrecerea organizatd a timpului liber;

» sa asigure cadrul de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii,
aptitudini §i capacitati, de manifestare a talentelor.
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Raportul dintre educatia nonformald si cea formalda este unul de
complementaritate, atit sub aspectul continutului, cit si In ceea ce priveste
formele si modalitatile de realizare.

Trasaturile caracteristice ale educatiei nonformale sint relevante pentru
aceasta forma care asigura legdtura dintre instruirea formala si cea informald. O
caracteristicd importanta se refera la faptul ca educatia nonformala se desfasoara
intr-un cadru institutionalizat, in afara sistemului scolar, cuprinzind activitati
extraclasa /extradidactice (cercuri pe disciline, interdisciplinare sau tematice,
ansambluri sportive, artistice, concursuri scolare, olimpiade, competitii etc.) si
activitati de educatie si instruire extragcolare, denumite parascolare si
periscolare. Cele parascolare se dezvolta in mediul socio-profesional cum ar fi
de exemplu activitatile de perfectionare si de reciclare, de formare civica sau
profesionald. Activitatile periscolare evolueaza in mediul socio-cultural ca
activitati de autoeducatie si de petrecere organizatd a timpului liber in cadrul
universitatilor populare, al cluburilor sportive, la teatru, in muzee sau in
cluburile copiilor, in biblioteci publice, in excursii, actiuni social-culturale sau in
familie ori prin intermediul mass-mediei, denumita adesea “scoalad paraleld”
(Ioan Cerghit, 1988, p. 28).

“Educatia nonformala valorificd activitatea de educatie/instruire organizata
in afara sistemului de invatamint, dar si in interiorul acestuia (rolul cluburilor,
taberelor elevilor/studentilor) sub Indrumarea unor cadre didactice specializate
in proiectarea unor actiuni educationale, care asigurd realizarea corelatiei
subiect/educator — obiect/educat la niveluri de flexibilitate complementare in
raport cu resursele pedagogice formale.” (Sorin Cristea, 2002, p. 119).
Coordonatorii acestei forme de educatie isi joacad 1nsd, mai discret rolurile, sint
animatori, moderatori.

Educatorului nonformal i se solicitd mai multa flexibilitate si entuziasm,
adaptabilitate si rapiditate in adoptarea variatelor stiluri de conducere a
activitatii, in functie de nevoile si cerintele educatului.

Continutul §i obiectivele urmdrite sint prevazute in documente special
elaborate ce prezintd o mare flexibilitate, diferentiindu-se in functie de virsta,
sex, categorii socioprofesionale, interesul participantilor, aptitudinile si
inclinatiile acestora. Sint cuprinse activitati care corespund intereselor,
aptitudinilor si dorintelor participantilor.

Caracterul optional al activitatilor extragcolare, desfasurate intr-o ambianta
relaxata, calma si placuta, dispunind de mijloace menite sa atragd publicul de
diferite virste. Este o forma facultativd de antrenament intelectual care mentine
interesul participantilor printr-o metodologie atractiva in masura in care
raspunde unei cereri de perfectionare profesionald, educatia nonformala
presupune in unele cazuri si achitarea unor taxe.
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Evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul educatiei nonformale este
“facultativad, neformalizata, cu accente psihologice, prioritar stimulative, fara
note sau calificative oficiale.” (Idem). In conditiile extinderii cererilor de
pregdtire profesionala prin diferite forme de instruire nonformald, existd si
situatii in care acestea sint finalizate prin certificate sau diplome de absolvire.

Educatia nonformala este importantd prin urmatoarele avantaje pedagogice:

* este centrata pe cel ce Invata, pe procesul de invatare, nu pe cel de predare
solicitind in mod diferentiat participantii;

* “demitizeazd functia de predare” si “raspunde adecvat necesitatilor
concrete de actiune” (Constantin Cucos, 1996, p. 37)

* dispune de un curriculum la alegere (“cafeteria curriculum”), flexibil si
variat propunindu-le participantilor activitati diverse si atractive, in functie de
interesele acestora, de aptitudinile speciale si de aspiratiile lor;

* contribuie la largirea si Imbogatirea culturii generale si de specialitate a
participantilor, oferind activititi de reciclare profesionala, de completare a
studiilor si de sprijinire a categoriilor defavorizate sau de exersare a capacitatii
indivizilor supradotati;

* creeaza ocazii de petrecere organizatd a timpului liber, intr-un mod placut,
urmarind destinderea si refacerea echilibrului psiho-fizic;

* asigurd o rapida actualizare a informatiilor din diferite domenii fiind
interesatd sd mentind interesul publicului larg, oferind alternative flexibile
tuturor categoriilor de virsta si pregatirii lor profesionale, punind accentul pe
aplicabilitatea imediatd a cunostintelor;

 antreneazd noile tehnologii comunicationale, tinind cont de progresul
tehnico-stiintific, valorificind oportunitatile oferite de internet, televiziune,
calculatoare etc.;

* este nestresantd, oferind activititi placute si scutite de evaluari riguroase,
in favoarea strategiilor de apreciere formativa, stimulativa, continua.

Limitele educatiei nonformale semnalate in lucrarile de specialitate se refera
la faptul ca aceasta forma include uneori programe mult prea flexibile, centrate
doar pe obiective pe termen scurt §i o prea mare “libertate” metodologica a
educatorilor.

In conceptia lui S. Cristea (2003) acest tip de educatie implica anumite
riscuri pedagogice majore:

— promovarea unui activism de suprafatd, dependent doar de indeplinirea

obiectivelor concrete, rupte adesea de obiectivele specifice educatiei
formale;

— avansarea unui proiect dependent doar de mijloacele tehnice disponibile,
care pot dezechilibra corelatia functionala dintre subiectul si obiectul educatiei;
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cu“diplomele si certificatele” obtinute la nivelul educatiei formale .

Expansiunea educatiei nonformale a devenit o tendintd generala a politicii
educatiei in vederea educatiei permanente ce se amplificd pe fondul accentuarii
“crizei mondiale a educatiei” ( Philip Coombs, 1968)* ce semnala necesitatea
revizuirii curriculumului, realizarea echilibrului intre dezvoltarea economica,
cerintele societatii i rezultatele sistemului de invatamint.

Intre educatia formali si nonformald se stabilesc relatii de
complementaritate sub raportul continutului, al formelor de organizare si
realizare. Dezvoltarea educatiei nonformale poate oferi sugestii si chiar solutii
pentru depasirea “crizei scolii”. In ultimii ani se vorbeste tot mai mult despre
acreditarea activitatilor de educatie nonformala.

Educatia informald— trasdturi caracteristice

Denumirea termenului de educatie informald provine din limba latina,

EEINT3

“informis/informalis” avind sensul de “spontan”, “neasteptat”.

Educatia informala include ansamblul influentelor cotidiene,
spontane, eterogene, incidentale, voluminoase sub aspect cantitativ care nu-
si propun intentionat atingerea unor obiective pedagogice, prin influentele
sale exercitate continuu poate avea efecte educative deosebite atit pozitive,

cit si negative ocunind cea mai mare nondere de timp din viata individului.

Dezideratele educatiei informale nu apar In mod explicit. Educatia
informald ofera individului ocazia de a adopta anumite atitudini, de a exterioriza
anumite comportamente si de a interioriza anumite valori, conturindu-se astfel
profilul sdu psihosocial. Pe aceastd cale, orice personalitate isi completeaza
informatiile achizitionate prin intermediul celorlalte forme de educatie ce pot fi
concordante sau in dezacord, sarcina de a le orienta si directiona revenindu-i in
principal educatiei formale.

Trasdturile caracteristice educatiei informale sint determinate de
multitudinea influentelor derulate de regula, in afara unui cadru institutionalizat,
provenite din micromediul social de viatd al individului, privite ca membru al
familiei, al grupului de prieteni, al colectivului de munca, al cartierului, al
satului sau orasului in care locuieste, etc. “In ultima analiza si cartierul si strada
educd; magazinele cu vitrinele lor, si metroul fac educatie.” (Ioan Cerghit,
1988). Influentele pedagogice de tip informal pot fi neorganizate, neselectate,
neprelucrate — rezultatul interactiunilor umane in mediul familial, stradal, din
cadrul anturajului, organizate si institutionalizate — transmise de la nivelul
institutiilor massmedia, care le proiecteaza si le orienteaza Insa “din perspectiva

22 Coombs, Ph.H., La Crise mondiale de l'education, Presses Universitaires de France,
Paris, 1968.
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altor instante si interese decit pedagogice” (Constantin Cucos, 1996, p. 36). Cu
alte cuvinte educatia informald cuprinde ‘“achizitiile dobindite intr-o maniera
determinati de conditiile existentei umane ca atare” (Teodor Cozma, 1997)%.
Pentru ca aceste influente cu valoarea lor de factori educativi spontani in
dezvolarea personalititii sd producd dezvoltare si culturalizare la standarde
inalte, trebuie si posede un inalt potential formativ. In conditiile diversificarii
surselor de influenta si a ridicarii gradului de civilizatie a unei societati, cresc si
efectele educatiei incidentale. Importantd devine interventia educatorului,
manifestatd prin capacitatea acestuia de a valorifica experienta de viata a fiecarui
elev.

Evaluarea se realizeaza la nivelul opiniilor si reusitelor personale si sociale
ale cetatenilor, pe baza analizei comportamentale si factuale. in acest sens,
literatura de specialitate semnaleaza faptul ca ,,viata sociald se desfasoara sub
dublu impact: al opiniei colectivitatii si al cenzurdrii pe care o opereaza
constiinta de sine” (Teodor Cozma, 1997).

Avantajele educatiei informale pot fi sesizate in plan didactic, intrucit
invatarea de tip informal are caracter pluridisciplinar, provenind din variate
domenii. ,In contextul informal de educatie, initiativa invatarii revine
individului; educatia fiind voluntari ... ,, (Elena Istrate, 1998, p.158)*'

Dezavantajele educatiei informale sint inerente atunci cind nu existd actiuni
pedagogice, institutionalizate si organizate sistematic la nivel structural si
functional. De aceea educatia informald are o functie formativa redusa. Putine
informatii devin cunostinte. De multe ori prin intermediul influentelor
incidentale individul are acces la informatii care pot veni in contradictie cu
scopurile educatiei formale si nonformale. ,,Educatia formalad ramine in limitele
unor sfere de influente care, prin largirea lor, devin tot mai aleatorii in lipsa unor
scopuri si efecte pedagogice directe, specifice actiunii educationale de tip formal
sau nonformal.” (Sorin Cristea, 2002).

Expansiunea educatiei informale este evidenta in societatea contemporana
in cazul preocuparii pentru educatia adultilor aceasta fiind numita Invatare
provenita din mediu (environment learning), “educatia din afara clasei” (T.
Bentley, 1998), vorbind de “necesitatea educatiei informale” (F.Coffield, 2000),
de “ invitarea incidentald la locul de munca” (V. Marsick, K. Watkins, 1991 si
Margaret Dale, John Bell, 1999) si de “invatarea in interiorul comunitatii”
(Veronica McGiveney, 1999), in Scotia ca “educatie comunitard”, in Germania
ca “educatie (pedagogie) sociald”, iar in Franta si Italia cu titul de “animare

3 Cozma, T., Momanu, M., Formare §i indoctrinare in spatiul universitar, in Neculau,
A., (coord.) Cimpul universitar si actorii sai, Ed. Polirom , lasi , 1997.
24 Istrate, E., in Manual de Pedagogie, ALL Educational, Bucuresti, 1998.
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educativa” de tip creativ-expresiva, socio-culturala si de loisir. (T. Jeffs, 1996)
In tarile dezvoltate se manifesta tendinta institutionalizarii educatiei informale.

Educatori informali pot fi parintii, prietenii, rudele etc., factori implicati
intr-un proces continuu, fiecare dintre noi este un educator informal pentru cei
din jurul sdu si pentru sine. Educatorul informal va fi preocupat de deschiderea
scolii catre comunitate, de imbunatatirea relatiilor dintre scoala si familie.

In striinitate exista astfel de educatori informali angajati de catre
comunitatea locald sau de catre bisericad sa se ocupe de problemele tinerilor, ale
familiei, ale comunitatii in general, in Germania, educatorii sint pregatiti, alaturi
de asistentii sociali, ca pedagogi sociali ce Incurajeazd populatia s adopte un
stil de viata sanatos, sa-si descopere propriile calitati si sé le dezvolte, sd cugete
asupra propriilor experiente de viata, in Marea Britanie si Irlanda, pregatirea
educatorilor informali se face prin cursuri ce au ca teme problemele tinerilor si
ale comunitatii, desfagurate in cadrul colegiilor, in invatamintul secundar.

Interdependenta formelor educatiei

Formele educatiei permit realizarea continuturilor generale ale educatiei
(educatia morala, educatia intelectuald, educatia tehnologica, educatia estetica,
educatia psihofizicd), imbogatite permanent prin contributia tuturor disciplinelor
de invatamint §i a “noilor educatii” (educatia ecologica, educatia pentru
democratie, educatia sanitara, educatia pentru schimbare §i dezvoltare, educatia
pentru pace etc.) Interdependenta formelor de educatie creeazd premisele
desfasurarii eficiente a activitatii de formare / dezvoltare socio-culturald a
individualitatii umane, didactic sau extradidactic. Pentru o integrare a celor trei
tipuri de educatie pledeazd Constantin Cucos (1996) evidentiind urmatoarele
aspecte:

e  capacitatea de a raspunde la situatii i nevoi complexe;
costientizarea unor situatii specifice, cu totul noi;

0 mai buna constientizare a unor nevoi individuale si colective;

o mai mare sensibilitate la situatii de blocaj care cer noi abordari/ rezolvari;
ameliorarea formarii formatorilor;

facilitarrea autonomizarii “formatilor”.

Educatia formald si educatia nonformald se regasesc Intr-un cadru
institutionalizat, stucturat si organizat din punct de vedere pedagogic,
deosebindu-se prin formele si modalitatile lor de realizare. Mai putin structurata
si organizatd din punct de vedere pedagogic, educatia informala este situatd in
afara unui cadru institutional de tip scolar, avind ponderea cea mai mare in timp
si spatiu, nu poate sustine singurd procesul formarii si dezvoltarii personalitatii.
Esentiale in acest scop sint educatia formala si cea nonformala prin care se
asigura:

+ insusirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si
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universale;
abilitatilor practice prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si
estetice;

+ asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare instruirii si
autoinstruirii pe durata Intregii vieti;

* profesionalizarea tinerei generatii pentru desfasurarea unor activitati utile,
producatoare de bunuri materiale si spirituale.

[T Tnvgare de tip formal \i\iorm'?/,;—\'
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Relatia dintre cele trei forme generale ale educatiei este una de
complementaritate cu tendinte de deschidere a uneia fata de cealaltd — dinspre
educatia formala catre integrarea si valorificarea informatiilor si experientelor de
viatd dobindite prin intermediul educatiei nonformale si informale si invers,
existind tendinta de institutionalizare a influentelor informale.

Modalitatile de realizare ale educatiei nonformale se regasesc in afara
scolii, incluzind si activitati desfasurate in scoala (cluburi, televiziunea scolara,
“constituind o punte “ ( George Vaideanu, 1988, p.232) intre formal si informal;
educatia informala, extinzindu-se pe toata durata vietii. Societatea moderna si
postmoderna este marcatd de ascensiunea rolului massmediei si fenomenul de
atingind proportii greu controlabile din punct de vedere pedagogic. in contextul
supraaglomerarii informationale, un rol foarte important revine cadrului didactic
care, alaturi de elev/student, poate coordona echilibrul intre formativ,
nonformativ si informativ. Educatia formala asigurad conditii favorabile pentru
realizarea educatiei nonformale si informale, acestea din urmad oferindu-i
achizitii necesare unei bune desfasurdri a activitdtii din scoald si integreaza
experintele traite.

Interpretirile clasice acorda educatiei formale rolul prioritar in formarea
personalitatii, ,interpretirile moderne evidentiaza posibilitatea preludrii unor
prioritati si pe terenul educatiei nonformale care ofera un cimp motivational mai
larg si mai deschis procesului de formare, avind o capacitate rapida de receptare
a tuturor influentelor pedagogice informale, aflate, altfel, intr-o expansiune

cantitativa greu controlabila” (Sorin Cristea, 2002). Interpretdirile postmoderne
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pun in lumind tendintele de acreditate a educatiei nonformale si chiar de
institutionalizare a educatiei informale. Toate cele trei forme ale educatiei
furnizeaza oportunitdti de invatare. Cel mai eficient profesor este cel care
permite si sprijind aparitia invatarii in situatii de intersectie dintre formal,
nonformal si informal. Un educator trebuie s fie flexibil pentru a fi eficient.
Este necesar ca el sa adopte stiluri diferite de conducere a activitatii in functie de
situatie. Stilul directivist se potriveste mai bine educatiei formale, iar cele
democratic si nondirectivist (laissez faire) sint cerute pentru a stimula invatarea
in situatii nonformale si informale. Multi profesori insa, sint eficienti in clasa dar
mai putin eficienti ca educatori nonformali, deoarece incearca folosirea stilului
directivist §i metodele formale in ambele situatii.

Privite din perspectiva educatiei permanente, cele trei tipuri de invatare
trebuie corelate si cu procesul de autoinstruire. Majoritatea definitiilor acestor
termeni se concentreaza in jurul ideii de analizd a intrérilor si a rezultatelor,
efectelor in procesul invatarii precum si a controlului asupra formularii
obiectivelor si al modalitatilor de realizare a acestora. In incercarea de analizi a
formelor de educatie luind in consideratie factorii care decid asupra finalitétilor
invatarii §i asupra cdilor de atingere a acestora, putem identifica urmatoarele
tipuri de invatare ( D. Mocker si G. Spear, 1982):

— invdtarea formald: unde institutia educativd detine controlul asupra
finalitatilor si a modalitatilor de organizare a activitatii In vederea atingerii lor;

— invdtdarea nonformald: unde educatul are controlul asupra finalitétilor (in
sensul ca el isi propune sd urmeze activititile nonformale), dar nu si asupra
metodelor si mijloacelor de realizare, programul (resurse umane, materiale, de
continut, de timp si spatiu) fiind organizat de citre institutia organizatoare;

— invdtdrea informald: unde individul poate decide asupra modului cum se
realizeaza aceasta (prin faptul ca alege ce s asculte, ce sd citeasca, unde sa
meargd §i cu ce prieteni sid se intilneascd), dar mai putin poate controla
rezultatele;

— autoinstruirea: unde educatul controleazi ambele variabile, atit
obiectivele, cit si metodele de a le atinge.

Educatia formala reprezinta ansamblul actiunilor (si al influentelor)
pedagogice proiectate institutional prin structuri organizate sistemic, pe niveluri
si trepte de studii (scoli, universitati, centre de perfectionare etc.) in cadrul unui
proces de instruire realizat cu maximum de rigurozitate in timp si spatiu (plan,
programe, manuale, cursuri, materiale de invatare etc.).

Educatia formala este organizatd institutional in cadrul sistemului de
invatdmint, sub indrumarea cadrelor didactice de specialitate, care asigurd
dirijarea constientd a raporturilor functional-structurale dintre ,educator” si
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»educat” realizate Intr-un context metodologic de predare-invatare-evaluare,
favorabil reusitei pedagogice.

Educatia formala dezvoltd urmatoarele obiective generale, multiplicabile in
continuturi specifice, operabile la nivel moral — intelectual — tehnologic — estetic
— fizic:

a) dobindirea cunostintelor fundamentale in interdependenta lor sistemica;

b) exersarea aptitudinilor §i a atitudinilor umane intr-un cadru metodic
stimulativ, deschis, perfectibil;

¢) aplicarea instrumentelor de evaluare sociald la diferite niveluri si grade
de integrare scolard-postscolara, universitara-postuniversitard, profesionald
(Cerghit, Ioan, 1988, pag.27, 28).

Educatia formala reflecta, in acelasi timp, urmatoarele coordonate
functionale, valabile la nivelul sistemului si al procesului de invatamint:

a) proiectarea pedagogica organizata pe baza de planuri, programe,
manuale scolare, cursuri universitare, materiale de stimulare a invatarii etc.;

b) orientarea prioritarda a ,, finalitatilor” spre parcurgerea ,,programei”,
pentru ,asigurarea succesului unui numar cit mai mare de elevi si studenti”
(Vaideanu, George, 1988, pag.226);

¢) invatarea scolard/universitara sistematicd, realizatd prin corelarea
activitatii cadrelor didactice de diferite specialitati la nivelul metodologic al unei
echipe pedagogice”;

d) evaluarea pe criterii socio-pedagogice riguroase, realizata prin note,
calificative, aprecieri, caracterizari etc.

Educatia nonformald completeaza educatia formald intr-un cadru
institutionalizat situat in afara sistemului de invatamint dar si in interiorul
acestuia, activat prin ,organisme scolare conexe”, extradidactice sau
extragcolare. Ea constituie astfel “punte intre cunostintele asimilate la lectii si
informatiile acumulate informal” (Vaideanu, George, 1988, pag. 232).

Educatia nonformala sprijina, direct si indirect, actiunile si influentele
sistemului de invatamint, pe doua circuite pedagogice principale:

a) un circuit pedagogic situat in afara clasei: cercuri pe discipline de
invatamint, cercuri interdisciplinare, cercuri tematice / transdisciplinare;
ansambluri sportive, artistice, culturale etc.; intreceri, competitii, concursuri,
olimpiade scolare/universitare;

b) un circuit pedagogic situat in afara scolii:

- activitati periscolare, organizate pentru valorificarea educativa a timpului
liber: cu resurse traditionale: excursii, vizite, tabere, cluburi, universitati
populare, viziondri de spectacole (teatru, cinema etc.) si de expozitii etc.; cu
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resurse moderne: videotecd, mediatecd, discotecd; radio, televiziune scolard;
instruire asistata pe calculator, cu retele de programe nonformale etc.;

- activitdti paragcolare, organizate in mediul socioprofesional, ca ,,solutii
alternative” de perfectionare, reciclare, instruire permanenta, institutionalizate
special la nivel de: presd pedagogicd, radio-televiziune scolard; cursuri,
conferinte tematice - cu programe speciale de educatie permanenta etc.

Activitatile de educatie nonformald au un caracter institutional. Ele
probeaza - in comparatie cu activitatile de educatie formala - citeva note
specifice:

- proiectarea pedagogica neformalizatd, cu programe deschise spre
interdisciplinaritate si educatie permanenta - la nivel general-uman, profesional,
sportiv, estetic civic, etc.;

- organizarea facultativa, neformalizatd cu profilare dependenta de
optiunile elevilor si ale comunitétilor scolare si locale, cu deschideri speciale
spre experiment si inovatie;

- evaluarea facultativd, neformalizatd, cu accente psihologice, prioritar
stimulative, fara note sau calificative oficiale.

Structura actiunii educationale de tip nonformal are un plus de flexibilitate
si de deschidere in raport cu influentele cimpului psihosocial care concentreaza
si multiplicA numeroase efecte centrale si secundare, dependente de stilul
activitatii de formare-dezvoltare a personalitétii, proiectat si realizat in timp si
spatiu. Aceastd structura parcurge doud coordonate functionale specifice
educatiei nonformale, coordonate prezentate uneori ca obiective generale ,.de
vocatie”: sprijinirea elevilor si chiar a adultilor cu sanse reduse de acces la o
scolaritate normald; stimularea dezvoltdrii socioeconomice si culturale a
personalitdtii umane si a comunitatilor locale. Pe acest fond sint relevate
si obiectivele specifice educatiei nonformale: dezvoltarea unor sectoare
socioeconomice particulare; valorificarea adecvatd a resurselor locale;
alfabetizarea functionald, in special a grupurilor sociale defavorizate; formarea
si perfectionarea profesionald; educarea generatiilor pentru o existentd sandtoasa
in plan moral — intelectual — tehnologic — estetic —fizic.

Dezvoltarea educatiei nonformale angajeaza ,noile mass-media” care
intervin din ce in ce mai eficient, urmare a unor progrese tehnologice
permanente: presa scrisa, radio-televiziunea, sistemele de retele video si de
calculatoare — cu profil scolar, universitar etc.

Obiectivele specifice educatiei/instruirii nonformale vizeaza: a) ridicarea
nivelului general al educatiei prin ,,difuzarea programelor in scoli izolate sau
incadrate necorespunzitor”; b) cresterea nivelului de pregatire al cadrelor
didactice, din unele scoli sau zone, prin calitatea exemplard a modelelor
pedagogice propuse; c¢) extinderea proceselor de invatare sistematica pind la
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nivelul organizérii programelor universitare prin intermediul televiziunii;
completarea cunostintelor In domenii care solicitd un grad ridicat de
operativitate a informatiei: limbi straine, stiinte socioumane, matematica,

biologie etc.; d) stimularea ,,alfabetizarii functionale” in domenii productive care
solicita perfectionarea si chiar (re)calificarea profesionald continua.

6. DIRECTII DE EVOLUTIE ALE EDUCATIEIL: EDUCATIA
PERMANENTA SI AUTOEDUCATIA

O scoala in care profesorul nu invata el, este o absurditate.

C. Noica

Evolutia educatiei, in perspectiva secolului XXI, angajeazd o noud

paradigmd de proiectare, realizare si dezvoltare a activitatii de formare-

dezvoltare a personalitatii.-Afirmata in cea de-a doua jumatate a secolului XX

stimuleaza (re)constructia unei noi feorii generale a educatiei, in centrul careia

stau finalitatile pedagogice. Paradigma educatiei postmoderne, bazatd pe

actiunea proiectarii curriculare, constituie o directie fundamentald pentru

evolutia educatiei in vederea integrarii sociale optime, realizata in perspectiva
educatiei permanente $i a autoeducatie.

Educatia permanenta reprezintd o directie de evolutie a activitatii de
formare-dezvoltare a personalitatii care vizeazd integrarea functional-
structurald a tuturor continuturilor generale (morald-intelectuald-tehnologica-
estetica-fizica) si a formelor generale ale educatiei (formald-nonformala-
informala), pe tot parcursul si in fiecare moment al existentei umane, pe
coordonata verticald si orizontald a sistemului §i a procesului de invatamint. La
nivel de politicd a educatiei, educatia permanentd devine un principiu care
proiecteaza transformarea calitativd a societatii, afirmindu-se prin continuitate,
globalitate, integralitate, participare.

Autoeducatia reprezintd o directie de evolutie a activititii de formare-
dezvoltare a personalitatii care vizeaza transformarea obiectului in subiect al
educatiei In masurd dobindirii capacitatii de autoevaluare i de autoproiectare
pedagogica. Autoeducatia evolueaza pe fondul proiectarii curriculare in strinsa
legaturd cu educatia permanenta. Ea constituie o consecintd dar si o premisa a
educatiei permanente, conceputd in sensul si in spiritul paradigmei
curriculumului (S. Cristea).

In perspectiva secolului XXI, educatia permanentid devine o notiune

operationald relevantd la nivel de politica a educatiei, pentru (re)organizarea
sistemelor (post)ymodeme de invatdmint. Mai mult decit atit, educatia
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permanenta ,,actioneaza ca un principiu integrator incluzind numeroase resurse
si tipuri de invétare si formare” (Vaideanu, G., 1988, p. 139). Educatia formala
asigura realizarea obiectivelor generale, obligatorii, educatia nonformala preia
obiectivele speciale, educatia permanenta valorificind  toate influentele
pedagogice.

Originile educatiei permanente se regasesc in aparitia unor fenomene
sociale ce orienteaza evolutia lumii in directia unei civilizatii globale: explozia
cunostintelor stiintifice si tehnologice, democratizarea societdtii; dezvoltarea
economica, politica, culturald a societdtii; expansiunea oportunitdtilor, ce
impune instruirea continud a omului, aspiratia fundamentald pentru
Imbunatdtirea continud a calitdtii vietii sociale.

Principiile educatiei permanente elaborate de UNESCO, 1970:

Principiul expansiunii educatiei presupne utilizarea multitudinii de mijloace
posibile de dezvoltare a unei societati:

Principiul inovatiei in domeniul educatiei evidentiaza deschiderea educatiei
spre autoformare prin intermediul invatarii dirijate individualizate, autoevaluarii,
interinvatarii etc.

Principiul integrarii resurselor educatiei (intredisciplinaritate si continitate
intre nivelurile, treptele scolare si disciplinele de invatamint).

Continutul si metodologia educatiei permanente se caracterizezd prin
capacitatea de a realiza in termenii proiectarii curriculare 4 obiective generale
determinante: a Invata sa stii (cunoastere); a invata sa faci (actiune); a nvata sa
traiesti impreuna cu altii (participare); a Invata sa fii (devenire continud)

Paradigma curriculumului si provocdrilor sociale globale angajate in
procesul de afirmare a modelului cultural al societatii postindustriale,
informationale face necesara definirea obiectivelor, structurilor si a
continuturilor educatiei permanente.

Obiectivul general vizeaza redresarea echilibrului celor trei forte care
interactioneaza in faurirea civilizatiei: omul, tehnologia §i organizarea sociala.
Astfel, ca finalitate a procesului de invatamint, obiectivul general al educatiei
permanente satisface nevoia omului contemporan de a controla, adapta, crea
tehnologia si organizarea sociala relevante pentru o noud calitate a vietii si
pentru o cautare semnificativd a valorilor mai eficace si mai adecvate ale
spiritului.

Sint vizate astfel urmatoarele categorii de obiective pedagogice specifice:

* cresterea participarii la nivel prescolar;

* consolidarea capacitatii de invatare eficientd in invatimintul de baza,
general si obligatoriu ;

* deschiderea si diversificarea invatdmintului secundar superior ;

+ adaptarea Invatdmintului superior la cerintele societatii informationale;
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* consolidarea modalititilor de educatie a adultilor intr-un cadru de
organizare.

Crearea structurilor educatiei permanente la nivel scolar: integrarea in
curriculumul oficial a resurselor instruirii nonformale (cercuri de specialitate si
tematice, institutii extrascolare — cluburi, tabere scolare/universitare, mass-
media scolard/universitara, programe de pregétire profesionald, incluse in planul
de invatamint in raport cu cerintele si optiunile comunitare.

La nivelul adulfilor: universitati la distantd, centrele de perfectionare,
reciclare si reconversie profesionala, cluburile pentru petrecerea timpului liber,
centrele de vacanta, asociatiile sportive, cercurile de dezbatere.

Activitatii pe tot parcursul vietii: televiziunea scolard / universitara;
instruirea gscolard / universitard prin retele informatizate; integrarea unor
activitati nonformale in planul de invatdmint; programele de perfectionare
profesionala intensive etc.

La nivel de proces, educatia permanentd permite: a) valorificarea tuturor
continuturilor si formelor educatiei / instruirii in raport de personalitatea fiecarui
elev; b) cresterea gradului de accesibilitate a elevilor la ,,intrarea” intr-o noua
treaptd a sistemului de Invatdmint; c) flexibilizarea obiectivelor educatiei
formale -nonformale 1n interiorul sistemului, la nivel prescolar, scolar,
postscolar; d) favorizarea saltului de la instruire la autoinstruire, de la educatie la
autoeducatie.

Autoeducatia inseamnd autodeclansarea actiunii de a invata singur, ce
vizeaza  toate  laturile  devenirii umane §i  1mbraca  forma
autoinstruirii/autoformarii (moral-estetic-intelectual-tehnologic-psihofizic).
Conditiile indispensabile pentru dezvoltarea preocuparilor autoeducative sint:
dezvoltarea constiintei de sine, saltul de la ,,autoeducatia spontand la educatia
intentionald”, interiorzarea necesitatii de a valorifica propria personalitate,
potentialul creator prin eforturi voluntare autoimpuse, orientate spre integrarea
in viata sociala si satisfacerea unor trebuinte personale. Dezvoltarea capacitatilor
de autoprfrctionare si autoeducare stimuleazi realizarea actiunii educative®.

La nivel de politica a educatiei, educatia permanenta devine un principiu de
actiune care proiecteaza transformarea societdtii intr-o ,.cetate educativa”.
Aceastd opera care confera responsabilitate pedagogicd tuturor organizatiilor
sociale §i comunititilor umane presupune realizarea a doud obiective
fundamentale: @) crearea structurilor §i a metodelor favorabile formarii-
dezvoltarii personalitdtii umane pe tot parcursul vietii; b) pregatirea
personalitatii umane pentru autoinstruire §i autoeducatie. Ea anticipeaza astfel
sistemul de invataimint de miine care va fi mai mult decit juxtapunerea a doua

 Nicola I. , Tratat de pedagogie scolara, Aramis, Bucuresti, 2000.
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parti astazi separate: institutia scolara, pe de o parte, educatia adultilor, pe de
alta parte, constituind un singur proces continuu”.

Valorificarea autoeducatiei constituie o a treia directie fundamentald de
evolutie a educatiei angajatd ca urmare a proiectelor pedagogice / didactice
calitativ superioare, realizabile in perspectiva educatiei / instruirii permanente.

Autoeducatia reprezintd produsul unor cicluri de educatie permanenta
proiectate la niveluri de realizare superioard, intr-o perioadd de timp
semnificativd psihosocial pentru valorificarea la maximum a potentialului de
autoformare — autodezvoltare al personalititii umane. In aceastd perspectiva, “a
educa in perspectiva educatiei permanente inseamnd a determina un autentic
proces de autoeducatie” (Toma, Steliana, 1983, pag.40).

Metodele de autoeducatie clasificate in baza folosirii cu maxima eficienta a
timpului si spatiului educatiei, modele dezvoltate la nivelul sistemului
educational (scolar, extrascolar, postscolar),

a) metode de autocontrol: autoobservatia, autoanaliza, introspectia;

b) metode de autostimulare: autoconvin-gerea, autocomanda, autocritica,
autosugestia, comunicarea prin interactiune, exemplul, jocul individual si
colectiv, autoexersarea;

¢) metode de autoconstringere: autodezaprobarea, autocunoasterea,
autorenuntarea;

d) metode de stimulare a creativitatii: strategii creative de tip didactic,
lectura-scrierea creativa; asocierea de idei, planul rezumativ, autoevaluarea,
autoaprobarea, autoavertismentul.

Clasificarea metodelor de autoeducatie pe baza modelului psihologic:

a) metode si procedee de stimulare a proceselor intelectuale (integrate
pedagogic la nivel de: autoconvingere, autosugestie);

b) metode si procedee de stimulare a proceselor afective (integrate
pedagogic la nivel de autostimulare, autoconsolare, autocondamnare,
autopedepasire);

¢) metode si procedee de stimulare a proceselor volitive (integrate
pedagogic la nivel de: autointeriorizare, autocomanda, autoaprobare) **(p. 90).

I. Comanescu propune un model de clasificare ce 1mbind cerintele
psihologice cu cerintele pedagogice (p. 252-328) din care rezultd doua categorii
de metode:

a) pentru cunoasterea de sine: a) autobservarea, meditatia, rugiciunea;

b) pentru autoformare-autodezvoltare prin sine Insusi: autopersuasiune,
autoexercitiu, autostimulare (dupa: model, portret, maxima de viatd; prin:
rationalizare, simulare si disimulare; transfigurare imaginara a lumii externe si a

 Barna, A., Autoeducatie. Probleme teoretice si metodologice, EDP, Bucuresti,1995
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eului); autoconstringere; jurnal intim; autoanaliza (,,ca metoda a educatiei prin
sine insusi”); autoevaluare (a rezultatelor activitatii deautoeducatie)”’.

Problematica  autoeducatiei, dezvoltatd in interiorul paradigmei
postmodernitatii, angajeaza constientizarea importantei ,idealului de viatd”
pentru declansarea si desfasurarea corectd a procesului de autoeducatie.

Valorificarea resurselor de autoeducatie ale personalitdtii umane permite
reali-zarea unui nou echilibru intre factorii externi i factorii interni ai activitatii
de formare-dezvoltare a personalitatii. Astfel educatia, aflatd initial alaturi de
mediu 1n ipostaza unui factor extern, devine treptat - prin educatie permanenta si
autoeducatie — un factor intern stabil, care reflectd la nivel functional si
structural capacitatea intrinsecd a personalititii umane de (auto)perfectionare
continua a activitatii sale individuale si sociale.

Educatia asigura, la acest nivel, atingerea ,,scopului final” al organizatiei
scolare moderne si postmoderne: ,a face din obiectul educatiei subiectul
propriei sale educatii, din omul care capatd educatie omul care se educd el
insusi” (Faure, Edgar, 1974, pag.220). Autoeducatia apare astfel ca o activitate
sistematicd, stabild, cu scop de autoperfectionare continui, asumat printr-o
decizie sociald sau / si personala care angajeaza si orienteazd deplin toate
resursele de formare-dezvoltare ale personalitatii umane. La nivel de politica a
educatiei, educatia permanentd devine un principiu de actiune care proiecteaza
transformarea societdtii intr-o ,.cetate educativd”. Aceastd opera care conferd
responsabilitate pedagogica tuturor organizatiilor sociale si comunitatilor umane
presupune realizarea a doua obiective fundamentale: a) crearea structurilor si a
metodelor favorabile formarii-dezvoltarii personalitatii umane pe tot parcursul
vietii; b) pregatirea personalititii umane pentru autoinstruire si autoeducatie. Ea
anticipeaza astfel ,,sistemul de invatdmint de miine care va fi mai mult decit
juxtapunerea a doud parti astazi separate: institutia scolard, pe de o parte,
educatia adultilor, pe de alta parte, constituind un singur proces continuu”.

Valorificarea autoeducatiei constituie o a treia directie fundamentald de
evolutie a educatiei angajata ca urmare a proiectelor pedagogice / didactice
calitativ superioare, realizabile 1n perspectiva educatiei / instruirii permanente.

Autoeducatia reprezintd produsul unor cicluri de educatie permanenta
proiectate la niveluri de realizare superioard, intr-o perioadd de timp
semnificativd psihosocial pentru valorificarea la maximum a potentialului de
autoformare — autodezvoltare al personalititii umane. In aceastd perspectiva, "a
educa in perspectiva educatiei permanente inseamnd, in esentd, a determina un
autentic proces de autoeducatie” (Toma, Steliana, 1983, pag.40)*.

27 Comanescu 1., Autoeducatia azi si miine, Ed. Imprimeriei de vest, Oradea, 1996
28 Toma, S., Autoeducatia. Sens si devenire, Editura Didactica si Pedagogica, 1983.
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CONCLUZII:

1. Prin educatie transmitem, generatiilor in formare obiceiuri, credinta,
practicd, reprezentdri sociale, sistemul national de valori, care favorizeaza
formarea identitatii si demnitatii educatului.

2. Directiile modernizarii educatiei vizeaza: structura invatamintului,
dezvoltarea / proiectarea curriculara, resursele umane, managementul
educatiei etc.

3. Pedagogia postmoderna solicita formarea ,,noului caracter social”
in raport cu nevoile fundamentale: nevoia de comunitate, nevoia de structura
intr-o psihosfera sandtoasa si nevoia de sens, exprimate prin: receptivitate la
nou, libertate si creativitate, tolerantd, competitivitate, deontologie, mobilitate,
maturitate afectiva, originalitate.

4. Functiile educatiei: axiologicda, de socializare a copilului, de
culturalizare, de asistenta psihopedagogica de protectie sociald, de
profesionalizare, de valorizare personald se exercitd atit la nivel de sistem cit
§i proces.
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Modulul III. FINALITATILE EDUCATIEI

3.1. Definirea conceptului

3.2. Problematica si functiile finalitatilor educatiei

3.3. Niveluri si categorii de finalitati ale educatiei

3.4. Finalititi macrostructurale si microstructurale. Implicatii
practice

3.5. Ierarhizarea si clasificarea obiectivelor

Obiective

Studiind acest capitol veti fi capabili:

- sd definiti diverse categorii de finalitati;

- sa explicati corelatia finalitatilor educatiei la nivel macro- si micro
structural;

- sa interpretati problematica i functiile finalitatilor educatiei;

- sd clasificati obiectivele educationale,

- sa demonstrati interdependenta dinte principalele componente ale
procesului educational;

- sa congstientizati implicatiile practice ale proiectarii finalitatilor
educatiei.

3.1. DEFINIREA CONCEPTULUI

Actiunea educativa este directionata si se justificd prin scopurile pe care le
urmareste. Cu cit scopurile vor fi mai clar definite, cu atit activitatea
desfasuratd pentru atingerea lor va fi mai precis conceputa si se va desfasura cu
0 mai mare economie de resurse. Caracterul finalist al actiunii educative face ca
orice educatie s fie apreciatd prin raportare la scopurile pe care le urmareste,
iar caracterul prospectiv al educatiei proiecteazd rezultatele in viitor prin
urmadrirea §i estimarea permanentd a rezultatelor partiale ce se considera a fi
trepte sau conditii ale producerii rezultatelor finale.

Finalitatile educatiei/pedagogice definesc orientarile valorice
asumate in activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii la nivel de
sistem §i de proces.

Finalitatea (lat. finalis — ceea ce indicd scopul, finalitatea) este
caracteristica esentiald a educatiei ce reflectd tendintele, intentionalitatea si
proiectiile privind rezultatele educatiei (I. Bontas, p. 66). Orientarea catre viitor
si caracterul logic al definirii reperelor educatiei confera sensul teleologic (tele-
= distantd 1n spatiu si/sau in timp), sistematic proiectat in viitor. Definitia
construitd va avea semnificatia unui concept pedagogic fundamental cu
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implicatii generale, specifice si concrete, extinse la nivel de sistem (social, de
educatie, de Invatamint) si de proces (de invatamint).

Conceptul de finalitate a educatiei defineste ,trasaturile fundamentale ale
activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii concentrate la nivelul caracteris-
ticilor sale functional-structurale, in plan teleologic si axiologic” (Cristea S.,
2003, p.105), C.Cucos, 1n acest sens, si-a expus opinia ca ,,nu se poate face
educatie fara a avea in vedere finalitatea demersului — prototipul de personalitate
catre care se tinde”(1996, p. 42).

In plan teleologic, finalitatea exprima capacitatea de proiectare a educatiei
conform unor ,, tinte" sau intentii, exprimate in limbajul comun prin termenul de
scopuri, mentioneaza S. Cristea (2003, p.106) Perspectiva politicd, angajata in
valorizarea proiectarii, directioneaza consecintele pragmatice ale finalitatii Intr-
un spatiu si timp pedagogic determinat ce implicd raportarea la normele
specifice domeniului si la cerintele manageriale generale de eficientizare a
resurselor, de perfectionare continud a rezultatelor. Aceastd perspectivd este
dezvoltata in cadrul stiintelor pedagogice/educatiei la nivelul de politici
educationale. In limbajul stiintelor pedagogice scopurile angajate la diferite
niveluri de referintd (sistem de educatie, sistem de invatdmint, proces de
invatamint, activitate concretd de educatie/instruire) sint raportabile la notiunea
de finalitate a educatiei, care asigura orientarea valoricd a oricdrei actiuni
educationale, anticipind evolutii viitoare, superioare, de reguld, celor realizate
anterior.

In plan_axiologic al educatiei, perspectiva filosofici este dezvoltatd in
cadrul stiintelor pedagogice (educatiei) de filozofie a educatiei $i confera
acesteia un sens restrins, concentrat asupra valorilor general-umane implicate,
in mod obiectiv, in orice activitate cu functie formativa. Valorificarea lor, in
mod subiectiv, depinde de calitatea finalitatilor propuse la diferite niveluri
(sistem de educatie / Invatamint, proces de invatdmint, an de invatamint, treapta
si disciplina scolara; activitate de tip formal - nonformal etc).

Evolutia acestor valori fundamentale reflectd particularitatile unor modele
culturale, determinate din punct de vedere istoric:

a) valori individuale tipice societatii premoderne: sacru, bine, adevar,
frumos;

b) valori sociale tipice societatii moderne: libertate, egalitate, solidaritate,
legalitate, competitivitate (in conditiile societatii industrializate);

c) valori psihosociale tipice societitii postmodeme (informationale):
deschidere, creativitate inovatoare, competitivitate (Sorin Cristea, 2000, pag.
145).
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3.2. PROBLEMATICA SI FUNCTIILE FINALITATILOR
EDUCATIEI

Cercetarea pedagogica din ultimele decenii a realizat progrese substantiale
referitoare la precizarea semnificatiilor, functiilor si modalitdtilor de realizare
eficientd a finalitatilor educatiei. In istoria gindirii pedagogice a existat o
orientare teoretica, cunoscuta sub numele de nondirectivism pedagogic, ce
refuzd educatiei orice drept de a impune elevilor “directii” (finalitati) de urmat,
considerind cd aceasta ar insemna o limitare a dreptului fiecarei persoane la
autodeterminare si la libertate. Potrivit acestei orientari, educatorul i-si poate
asuma cel mult rolul de consilier, oferind un sprijin (atunci cind va fi solicitat),
de naturd si serveascd finalititii pe care individul si le fixeazi singur. In
realitate, existd virste si situatii in care persoana care se educd are nevoie de
ajutorul unei alte persoane initiate.

Mult timp copiii nu puteau sd aprecieze obiectivele prioritare, ordinea si
modul de realizare. Responsabilitatea educatorului constd, printre altele, in a
propune obiective provenite din interiorul societatii prin intermediul unor
procese de persuasiune, desfasurate la diferite niveluri ale coparticiparii
indivizilor/grupurilor in diferite sectoare socioculturale: economie, politica,
viatd religioasa, creatie artistici etc. Maturda si capabild de discernamint,
persoana poate accepta si evalua importanta si utilitatea directionarii
obiectivelor.

»Pedagogia nu se produce in afara libertdtii si tot ce infaptuieste omul are
un scop. Dat fiind modul in care se realizeaza educatia si instruirea, acest
domeniu nu admite abordari cauzale, ci doar finaliste. Pentru a clarifica situatia
si a avea certitudinea zilei de miine, ar fi corect sd ne intrebam ce avem astazi si
ce ideal urmeaza sa dezvoltaim. Actualmente, scoala dezvoltd o personalitate
libera, armonioasa, creativa, care sa se poatd adapta la conditiile in schimbare
ale vietii. Toate acestea ar veni sa completeze idealul uman creat de epocile
precedente” (N. Cristea, p.3)”’. Finalitatile educatiei realizate in scoala sint
sistematic structurate si prezentate In Legea Invatamintului constituind criterul
fundamental de proiectare, organizare §i evaluare a tuturor activitatilor
educative, independent de subsistemul social in care ele se intreprind sau
formele de abordare (formal, nonformal, informal). Reusita unei activitati
educative depinde in mare masura de armonizarea cerintelor sociale cu cele ale
fiecarei persoane antrenate intr-un proces de formare sau de perfectionare.

¥ Didactica Pro, nr. 6 (10) 2001, Revistd de teorie si practicd educationald. Combinatul
poligrafic, Chiginau, 2001.
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Elementele structurale ale sistemului de finalitati sint:

- idealul educatiei

- scopurile educatiei

- obiectivele educationale.

Prin consens, pe plan international (UNESCO-1979, 1981) s-a stabilit ca
termenii "finalitate", "scop", "obiectiv" — folositi adesea ca sinonimi — sa
desemneze grade diferite de generalitate a intentionalitatii educationale.

Idealul educational reprezintd finalitatea de maxima generalitate a
educatiei, ce exprima orientarile strategice ale unui sistem educativintr-o
anumita etapd istorica a dezvoltarii economico-social, stiintifice si culturale
ale wunei tari. Realizabila pe termen lung, sintetizind modelul de

5

personalitate dezirabil social.

Scopurile educationale sint finalitati derivate din ideal desemnind
"aspiratii” si "intentionalitati" pe termen mediu.

Obiectivele educationale sint sarcini particulare, analitice,
concrete ale procesului educational, derivate din scopuri, posedind la
rindul lor — diferite grade de generalitate (de la obiectivele
intermediare, profilate, de nivel prospectiv mediu — spre exemplu, pina
la cele operationale, maximal concrete, specifice secventelor instructiv-
educative).

Clasificarea finalitatilor educatiei este o necesitate metodologica si
practica in contextul numeroaselor variante de ,,finalitati si obiective" intdlnite in
literatura de specialitate, in documentele de politici scolard, in limbajul
pedagogic comun, mentioneaza S. Cristea (2003, p.113). Ca argument,
cercetatorul reproduce o parte dintre formulele vehiculate: ,finalitati si
obiective", ,scopuri", ,tinte", ,deziderate", ,,competente specifice", ,,obiective
generale", ,obiective intermediare", ,,obiective specifice", ,,obiective-cadru",

n

»obiective de referintd", ,obiective de evaluare", ,,obiective educationale",

»obiective instructionale", ,obiective operationale”, ,obiective concrete",
,,micro-obiective", ,,macro-obiective", ,,obiective terminale", ,,obiective de
formare", ,obiective-tintd"; ,obiective tangibile", ,obiective intangibile",

»obiective aparente", ,,obiective functionale", ,obiective monodisciplinare",
»obiective multidisciplinare".

Toate finalitatile educatiei sint complementare si interdependente.
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Realizarea unora depinde de realizarea altora si, In ansamblu, de functionalitatea
intregului sistem educational. Cercetarea pedagogica din ultimele decenii a
realizat progrese substantiale referitoare la clarificarea semnificatiilor, functiilor
si modalitatilor de realizare eficientd a finalititilor instructiv-educative.
Mentiondm doar modelele taxonomice elaborate pentru domeniul cognitiv (S.B.
Bloom, 1951; De Blook, 1973; De Corte, 1973; D’Hainaut 1977 s.a.), pentru
domeniul psihomotor (J.E. Simpson, 1967, H. Dave, 1969, S.J. Bruner 1973; A.
Harrow 1972) si pentru domeniul afectiv (R.D. Krathwohl, 1964; E.N.
Gronlund, 1970; L.I. Smith, 1970; s.a.). Au fost formulate si taxonomii globale,
pentru toate cele trei domenii (Gagné si Merrill). Din perspectiva necesitatii unei
educatii eficiente problematica obiectivelor este esentiald in contextul oricarui
demers de proiectare stiintifica a actului educativ. Societatea isi elaboreaza si
innoieste permanent normele juridice care orienteaza institutiile In cunoasterea
sarcinilor ce le revin pe linia educatiei si reglementeaza actiunile prin care
acestea se realizeaza. Aceastd perspectiva implica responsabilitatea deciziilor,
obiectivate in diferite documente de politica a educatiei: Legea invatamintului,
Curriculumul National (planul de invatamint, manualele scolare, planificarile
calendaristice, proiectele de lectii etc). In aceste acte normative optiunea sociali
privind educatia este definita la diferite niveluri de abstractizare si generalizare;
constituindu-se in finalitatile educatiei — conceptualizarea a ceea ce socialul
asteapta de la institutiile educative pe care le gestioneaza integral sau partial.

Definirea finalitatii la nivelul unui concept pedagogic fundamental impune
evidentierea functiilor generale pe fondul reflectarii caracterului teleologic si
axiologic al activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii.

Functiile generale angajate de orice finalitate a educatiei definesc
consecintele cele mai importante ale activitatii de formare-dezvoltare a
personalititii, semnificative la scard sociald, intr-un context situational
determinat (sistem de invatamint, proces de invatamint, activitate de educatie /
instruire concretd). In opinia lui S. Cristea, corespunzitor celor dou planuri de
referinta ale educatiei (planul feleologic - axiologic), orice finalitate indeplineste
doua categorii de functii generale: a) o functie de proiectare; si b) o functie de
valorizare a activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii. Ambele functii
intervin la nivelul oricdrei activitati / actiuni de educatie /instruire. Realizarea lor
diferd in raport de ,actorii educatiei" si de exprimarea lor intr-un context
situational determinat din punct de vedere pedagogic si social.

a) Functia de proiectare a activitdtii de educafie / instruire vizeaza toate
nivelurile sistemului de educatie/invatamint i ale procesului de invatimint.
Avem 1n vedere: conceperea politicilor educationale; elaborarea planului de
invatamint, a programelor si manualelor scolare/universitare; elaborarea
planificarii calendaristice a cadrului didactic (anuald, semestriala, pe capitole,
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grupuri de lectii, lectii).

b) Functia de valorizare a activitatii de educatie/instruire, proiectatd la
nivel de sistem si de proces, este angajatd prin intermediul valorilor pedagogice
de maximad generalitate, concentrate in structura de organizare specificd
idealului,scopurilor si obiectivelor educatiei.

Importanta functiilor generale, identificate la nivelul conceptului pedagogic
de finalitate, este de naturd epistemologica si metodologica. Astfel, din
perspectiva epistemologica, prima functie (functia de proiectare) asigura
explicarea (si interpretarea) teleologica a oricarei activitati / actiuni de
educatie/instruire; cea de-a doua functie (functia de valorizare) asigurd
interpretarea axiologica specifica domeniul pedagogiei, necesard in cazul
oricarei activitati de educatie/instruire. Din perspectiva metodologica, functiile
generale conditioneazd o anumitd modalitate de structurare a finalitatilor
educatiei.

3.3. NIVELURI SI CATEGORII DE FINALITATI ALE EDUCATIEI

Unele finalitati ale educatiei poseda un mare grad de generalitate, in sensul
ca la realizarea lor contribuie toate formele de educatie actioneaza in interiorul
unei societdti. Analiza finalitatilor educatiei, in opinia lui S. Cristea (2003,
p.114) presupune raportarea la modelul de clasificare prezentat anterior, care
evidentiaza existenta a trei categorii de orientdri valorice: idealul - scopurile -
obiectivele educatiei. Ordonarea lor dupa domeniul de referintd permite
delimitarea a doua tipuri distincte, dar complementare de finalitati:

1) finalitati ale sistemului de educatie / invatamint (finalitati
macrostructurale; finalitati de sistem) - idealul si scopurile educatiei;

2) finalitati ale procesului de invatamint (finalitati microstructurale,
finalitati de proces) - obiectivele educatiei.

Autorul avanseaza mai multe criterii de clasificare a finalititilor educatiei,
avind in vedere triada teleologica ideal - scopuri - obiective, in sens explicativ si
interpretativ, dupa:

a)forma de obiectivare a orientarilor valorice:

-finalitati tip proiect: idealul educatiei, scopurile educatiei, obiectivul
general al educatiei;

-finalitati tip produs: obiectivele generale ale procesului de invatdmint;
obiectivele particulare (specifice, intermediare) ale procesului de invatamint;
obiectivele operationale (concrete) ale procesului de invatamint;

b)ponderea teoretica sau practica a orientarilor valorice:

- finalitati teoretice, fundamentale: idealul educatiei, scopurile educatiei,

- finalitati teoretice, angajate 1n termeni de criterii de proiectare pedagogica:
obiectivele generale ale educatiei, valabile la nivelul procesului de invatimint;
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- finalitati aplicative, operationalizabile la nivelul unor taxonomii: obiective
specifice ale procesului de Invatamint;

- finalitati concrete, realizabile la nivelul unor activitati concrete: obiective
operationale ale procesului de invatamint;

¢) gradul de raportare la sistemul de educatie/invatamint:

-finalitati care vizeaza sistemul de educatie: idealul educatiei;

-finalitati care vizeaza sistemul de invatdmint, in calitate de principal
subsistem al sistemului de educatie: scopurile educatiei;

-finalitati care vizeazd procesul de invatamint, in calitate de principal
subsistem al sistemului de Invatamint: obiective/e educatiei,

d) gradul de generalitate-specifcitate-operationalitate exprimat 1n sens
spatial, temporal, actional:

-o finalitate de maxima generalitate: idealul educatiei;

-finalitati care definesc directiile generale de dezvoltare a educatiei:
scopurile educatiei;

-finalitati valabile la nivelul procesului de invatamint: obiective generale,

-finalitati particularizate la nivelul procesului de invatdmint: obiective
specifice /intermediare;

-finalitati concretizate la nivelul unui grup de lectii sau la nivelul unei lectii:
obiective operationale;

-o finalitate concretizatd in cadrul unei lectii, in interiorul unui obiectiv
operational sau in strinsa legatura cu alte obiective operationale: ,, micro-obiectiv
operational” (Viviane, De Landsheere, 1992, pag. 102; Sorin Cristea, 2000, pag.
145,146).

D. Potolea™ este de pirerea ca teoria pedagogicd distinge trei niveluri de
generalitate si cinci categorii de finalitati ale educatiei

I.  Finalitdtile educatiei de maximd generalitate includ doud categorii
importante: (a) idealul educatiei; (b) obiectivele generale ale invatamintului;

Il.  Finalitatile de generalitate intermediara sint  considerate (c)
obiectivele generale ale diferitelor cicluri de invatamint si profiluri de scoli;

(d) obiectivele generale ale diferitelor discipline de invatamint;

1. Finalitatile operationale reprezintd o ultima categorie de obiective
operationale ale lectiilor ce vizeazd proiectarea pentru o unitate educationala:
lectia sau ora educationala.

Modelul global propus de S. Cristea (120-122) urmareste unificarea
formulelor folosite pentru exprimarea finalitatilor educatiei la nivelul unor

* Potolea, D., Teoria si metodologia obiectivelor educationale. In vol. Curs de pedagogie. (coord.
Cerghit, 1., Vlasceanu, L.). Bucuresti: Tipografia Universitatii din Bucuresti, 1988.
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concepte pedagogice fundamentale, fixate epistemologic in cadrul feoriei
generale a educatiei. Arhitectura pedagogica a acestui model include doua
niveluri de baza care au o largé si profunda sustinere, fundamentata in termeni
de filozofie si de politica a educatiei:

I) Nivelul finalitatilor de sistem (macrostructurale);

1) Nivelul finalitatilor de proces (imicrostructurale).

Trecerea de la o categorie de finalitate la altd categorie de finalitate este
realizabila prin actiunea de derivare angajatd (in diferite grade) in interiorul
fiecarui nivel si in momentul tranzitiei de la un nivel la alt nivel. Rezulta
urmatorul model global al finalitatilor educatiei:

1) Nivelul finalitatilor de sistem (macrostructurale) defineste orientdrile
valorice valabile la scara intregului sistem de educatie si de invatamint, pe
termen lung si mediu. Orientdrile valorice angajate sint indivizibile (nu
formeaza taxonomii): 1) Idealul educatiei; 2) Scopurile educatiei.

1) Nivelul finalitatilor de proces (microstructurale) defineste orientarile
valoririce valabile la scara procesului de invatimint, pe termen mediu si scurt.
Orientarile valorice angajate sint divizibile In cadrul unor taxonomii ce ofera

politicd scolard. Actiunile de derivare determind urmaitoarele categorii de
finalitati microstructurale:

1) Obiectivele generale:

2)Obiectivele specifice /intermediare

3)Obiectivele concrete /operationale.

Valorificarea acestui model global, conceptual, este necesara in contextul
deciziilor de politica a educatiei (si de politica scolara) asumate la toate nivelele
sistemului §i ale procesului de invatamint (proiectarea reformelor scolare, a
curriculumului national, a planului de Invatamint, a programelor si a manualelor
scolare, a planului calendaristic al fiecdrui cadru didactic (anual, semestrial,
saptaminal), al proiectului de lectie, orda de dirigentie; curs universitar, seminar
universitar; consultatie individuald si de grup, cerc de specialitate, excursie
didactica, studiu individual dirijat sau / si autodirijat etc).

V. Gutu propune modelul liniar de clasificare a obiectivelor educationale
cu valoare practica pentru conceptori de curriculum si cadre didactice. In acelasi
timp, mentioneaza autorul, acest model nu poate coordona definirea si realizarea
obiectivelor in cadrul procesual (la nivelul unei lectii sau a unui grup de lectii),
deoarece nici un obiectiv disciplinar nu poate fi exclusiv general, de referinta
sau operational *'.

Gutu V., obiectivele educationale: clarificari conceptuale si metodologice, in Didactica Pro, nr. 6
(10) 2001.
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Clasificarea ierarhica a obiectivelor educationale

Idealul educational

v

Obiectivele generale la nivel de sistem

v
Obiectivele pe trepte
v v v

Obiective Obiective Obiective pe
transdisciplinare disciplinare arii curriculare

v v v

Obiectivele generale
v

Obiectivele cadru/de referinta
v

Obiectivele operatinale

1.4. FINALITATILE MACROSTRUCTURALE SI
MICROSTRUCTURALE. IMPLICATII PRACTICE

Finalitatile pedagogice macrostructurale sint , orientari valorice
fundamentale elaborate la nivel de politica a educatiei in vederea proiectarii
si_realizarii optime a activitatii de formare a personalitatii prin implicarea
tuturor resurselor disponibile la nivelul sistemului de educatie, pe termen
lung (idealul pedagogic) si mediu (scopuri pedagogice)*, p.144 .

Aceste finalitati macrostructurale sint incluse in cele mai importante
documente politice (proiecte de dezvoltare nationald - parlamentare,
guvernamentale, prezidentiale, comunitare etc; programe ale partidelor politice,
organizatiilor guvernamentale si nonguvemamentale etc.) si de politicd a
educatiei (legea Invatdmintului, statutul personalului didactic, curriculumul
national etc).

Idealul educatiei

Acest concept se referd la un model ideal de personalitate citre care tinde
educatia si intreaga societate intr-un anumit moment al dezvoltarii sale istorice.
Idealul educational (pedagogic) este o finalitate de maxima generalitate, un
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model, ,,0 imagine construitd a perfectiunii umane” (E. Macavei); este
»proiectul social de formare a omului In concordantd cu nevoile, exigentele de
perspectiva indepartatd, —medie si apropiatda“ (E.Surdu), este rezultatul
esentializarii idealurilor sociale §i reprezintd constiinta educativa a societatii (V.
Gutu)*?. Idealul e determinat obiectiv de tendintele de evolutie sociali.
Surprinzind ,,paradigma de personalitate oarecum abstractda, proiectul devenirii
umane la un moment dat” (C. Cucos, 1996), idealul este impregnat valoric si
genereaza norme, principii, strategii educationale. Functionalitatea lui deriva
din caracterul dinamic ce-i este propriu. Ca finalitate cu valente filosofice,
idealul educational este abstract. Totodata, are caracter istoric, prospectiv,
strategic dar si politic; are o dimensiune psihologica si, pedagogica. 1. Jinga se
pronuntd pentru un model abstract cétre care se tinde, concretizind ca fiecare
categorie socioprofesionald are un model propriu, aproape posibil de realizat:
modelul de educator, de medic, de militar, de functionar de muncitor, manager
etc. (V. Gutu, p.106)** Acest model ideal de om are urmatoarele caracteristici:

» caracter istoric, cici evolueaza odata cu societatea si reflectd aspiratiile ei
intr-un anumit moment al dezvoltarii ei istorice. De exemplu, in antichitate, la
spartani predomina “ idealul militar”, in vreme ce la atenieni era urmarit idealul
“kalokagatiei” (kalos- frumos, agatos-bun); in Evul Mediu era pretuit “idealul
cavaleresc”, in Renastere “idealul wumanist”, in capitalism “idealul
profesional”etc.;

» caracter abstract, idealul nu este tangibil intr-o forma concretd dar
sustine realizarea activitatii la un nivel superior. Modelul uman avut in vedere,
desi este un model ideal, trebuie sa corespunda posibilitatilor existente ale
stiintelor educatiei §i ale practicii pedagogice de a se apropia de el.

» caracter prospectiv (idealul angajeaza o previziune pe 1-3 decenii,
premisa planificarii pe un deceniu si a programarii pe 1-5 ani);

» caracter politic (idealul reprezinta interese sociale de maxima
generalitate, care anticipeazd actiuni de anvergurd la nivelul scopurilor

educatiei).
In cadrul oricarui ideal educativ I. Nicola (2000) delimiteaza trei dimensiuni
(1) dimensiunea sociala - orice ideal educativ exprima -cerintele

fundamentale ale societatii fata de actiunea educativa, Intr-un anumit moment al
dezvoltarii ei;

(2) dimensiunea psihologica -  idealul educativ descrie trasaturile
considerate a

detine un rol central si definitoriu pentru structura personalitatii unui om

32 Gutu V., Ghid metodologic al curriculum-ului gimanazial, 2000.
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ideal;
(3) dimensiunea pedagogica - prin continutul siu, idealul educativ
Idealul educational national al scolii din Republica Moldova este
inscris in  Legea invatamintului’® si propune prin Curriculumul de bazd®
urmdtoarea formulare a idealului educational:

- Dezvoltarea complexd, globald, totald a personalitatii din perspectiva
exigentelor culturale si politice ale societatii, valorizarea maxima a
personalitatii individuale si colective pentru o solicitare libera i
democraticd,

- Dezvoltarea libera, armonioasa a omului §i formarea personalitatii creative,
care sd se poata adapta la conditiile de continua schimbare a vietii.

Despre noutatea modelului uman, conturat de lege ne putem pronunta prin
raportarea acestuia la principalele modele umane contemporane aflate in
conflict: modelul individual, modelul sociocratic si modelul creativ (Teoria
educatiei, Ghid metodologic, Breviar p. 31)

Scopul educatiei

Modelul abstract de personalitate (idealul educatiei), despre care s-a
mentionat ca tinde fiecare categorie socio-profesionald se realizeaza in cadrul
unor institutii de Invatamint, de diferite tipuri si grade, ale caror finalitati sint
recunoscute sub denumirea de scop. Scopurile educatiei (pedagogice) reprezinta
cea de a doua categorie a finalitatilor de sistem, determinate in sens teleologic si
axiologic de ideal. Scopurile sint puncte de pornire ale strategiilor educationale
concrete ce orienteaza, stimuleaza, regleaza, proiecteaza si evalueaza procesele
educationale. Spre deosebire de idealul pedagogic (general, unitar, abstract,
prospectiv, anticipativ, proiectiv) — scopurile (derivabile din ideal)_sint
multiple, variate, mai reduse ca grad de generalitate si abstractizare. Sint
,relevante social, la nivel de politica a educatiei” (S. Cristea, 1998). Relatia
ideal — scopuri reflectda dinamica raportului general-particular, reflecta ,,logica
actiunii educationale, proiectatd in sens social dar realizatd pe plan
psihopedagogic la nivelul diferitelor politici educationale. E.Surdu ilustreaza
deosebirea dintre idealul educativ si scopurile educatiei in felul urmaétor: ,,Spre

34 Legea invatamintului nr. 547 adoptat: 21.07.95 1in vigoare: 09.11.95, publicata in:
Monitorul Oficial nr 062 din: 09.11.95 articolul: 692

33 Curriculum de bazi.Documente reglatoare/Ministerul invatamintului al republicii
moldova, Institutul de Stiinte Pedagogice si Psihologice, Consilium National pentru
curriculum si Evaluare, V1. Gutu, V1. Paslaru, V. Goras et.al., Tipografia Cimislia, 1997.
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deosebire de idealul educational, scopul cuprinde, pe linga latura anticipativa ...,
o latura intentionala si o laturd actionald, practica... Cu o cantitate mai mare de
concret 1n continutul sau, scopul educatiei se referd la finalitatea unei actiuni
educationale, pe cind idealul are in vedere tot finalitatea actiunii educationale,
insd, in ansamblul ei, ca 0 componenta a sistemului social global al societitii. Pe
cind idealul educational contine un grad mai inalt de generalitate, scopul
educatiei este mai concret, mai particular. Idealul este "de epoca", scopul este al
actiunii educationale concrete, traducind " in fapt" cerintele idealului” (Surdu,
Em., 1995, p.50)*.

Actionind ca finalititi macrostructurale, scopurile definesc directiile
generale de dezvoltare a sistemului de educatie / invatdmint pe termen mediu si
lung, directii fundamentale institutionalizate la nivel de politica a educatiei /
instruirii. Scopurile pedagogice ,asigurd orientarea activitatii de educatie 1n
mod real", intr-o gestiune a timpului evaluabild pe termen mediu (minimum un
ciclu de educatie, stabilit conventional la 10-15 ani). Acestea sint rezultatele
asteptate de la fiecare tip si nivel de scolarizare. Astazi, in acord cu idealurile
educationale proprii fiecarui sistem, se tinde spre proiectarea unor scopuri din
perspectiva democratizarii $i, firesc, a educatiei permanente. Un rol deosebit in
acest sens l-au avut cercetarile pedagogice realizate sub egida UNESCO (G.
Viideanu, 1988).

Finalititile microstructurale definesc orientarile valorice care
asigura proiectarea §i realizarea activitatii de formare-dezvoltare a
personalitatii la nivelul procesului de invatamint, cunoscute cu numele de
obiective ale procesului de invatamint care vizeazd, in mod special,
proiectarea activitatilor de instruire / educatie, organizate in context

scolar si extrascolar. (S. Cristea, 2003, p.119)

Aceste finalitati microstructurale orienteaza valoric activitatile de
instruire/educatie la nivelul procesului de invatimint, organizate pe termen
mediu si scurt. Angajarea lor este stabild in conformitate cu dimensiunea
teleologica si axiologica a idealului si a scopurilor educatiei.

Obiectivele didactice(pedagogice, educationale) sint enunturi cu caracter
finalist, anticipativ, care descriu o intentie pedagogicd, un rezultat asteptat in
finalul procesului de instruire, concretizat intr-o scimbare a elevilor sau
studentilor (Jinga, p.106). Obiectivele reprezintd o concretizare a scopului,
descriind comportamentul de modificare a elevului/studentului.Tabloul sinoptic

* Surdu E. Prelegeri de pedagogie generala. O viziune sociopedagogicd, Bucuresti,
1995.
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realizat de I Jinga (1998, p.107) surprinde si implicatiile practice ale relatiei

ideal-scop-obiectiv:

Finalitatea Continutul finalitatii educative Domeniul
educativa finalitatii educative la
care se refera
Model de personalitate care Sistemul
polarizeaza aspiratiile unei | educativ in
IDEAL colectivitdti sau ale unui grup | ansamblul sdau sau un
socioprofesional intr-o anumitd | subsistem destinat for-
etapa istoricd; orientdrile strategice | marii unor categorii
ale unui sistem educativ socioprofesionale
Vizeaza finalitatea unei actiuni
educative determinate, prefigurind - Tipuri de scoli.
SCOP rezultatele asteptate de la fiecare - Profiluri de
tip si nivel de scolarizare sau de la | pregatire
diferite elemente componente ale -Cicluri de
educatiei  (intelectuald, morald, | invatamint
fizica etc) - Laturi ale
educatiei
- Subsisteme
Un enunt cu caracter | educative (se refera la
OBIECTIV | anticipativ care descrie, in termeni | obiectivele generale a
de schimbare comportamentald | le unei institutii)
observabila si (eventual) - Scoli de diferite
masurabild, rezultatele asteptate de | tipuri si grade
la o activitate concretd, menitd sa - Discipline de
asigure realizarea unui scop. invatamint
- Lectii si
secvente de instruire
- Cognitiv,
afectiv, psiho- motor

Autorul precizeaza in continuare, ca la nivelul unui subsitem de invatamint

putem vorbi de ideal ca finalitatea cea mai generald a proceselor de formare si
perfectionare (modelul de profil uman si de specialist intr-un anumit domeniu);
de scop, pentru a preciza finalitdtile unui anumit tip de scoald sau ale unui
program de perfectionare; si de obiective, atunci cind dorim sd precizam
scopurile sau sd decsriem finalitatile la nivelul unei discipline de invatamint,
teme capitol, sistem de lectii, lectii i secvente de instruire.

1.5. IERARHIZAREA SI CLASIFICAREA OBIECTIVELOR

Obiectivul educational este o categorie pedagogica fundamentala. Aceasta
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caracteristicd este sustinutd de functiile (de proiectare, de anticipare, de
organizare/evaluare, axiologicd) proprii acestui tip de finalitate educationalad
(D.Potolea, 1984). Obiectivele procesului de invatamint - in calitate de finalitati
microstructurale - sint divizibile la nivelul unor taxonomii realizabile in raport
de diferite criterii semnificative in plan pedagogic si social.

Numeroasele modele propuse in literatura de specialitate au o arhitectura
comparabila, realizabild pe citeva niveluri de generalitate. in mod obisnuit cu
obiectivele didactice se opreaza la trei niveluri ierarhice (Viviane si Gilbert de
Landsheere)’’:

Obiectivele generale reprezinta @ finalitatile sistemelor si
subsitemelor ce definesc orientarile valorice specifice ale procesului de
invatamint, in acord cu particularitatile psihoindividuale si nevoile de
educatie ale elevilor la diferite virste.

Obiectivele generale comporta un anumit grad de abstractiune si sint, pe de
o parte, sursa de formare a obiectivelor de referintd din cadrul disciplinei, iar pe
de alta parte, a obiectivelor de evaluare si operationale elaborate de educator.

Obiectivele specifice reprezintd acele finalitati microstructurale ce
definesc orientarile valorice intermediare intre obiectivele generale si
obiectivele concrete ale procesului de invatamint.

Din aceasta perspectiva, obiectivele specifice sau particulare sint numite si
obiective intermediare (Cristea p.119).

Obiectivele specifice /intermediare (obiective psihologice; obiective-cadru;
obiective de referinta):

a) pe domenii psihologice (cognitive - afective - psihomotorii), aplicabile
la toate nivelurile, treptele, disciplinele de invatamint;

b) pe niveluri, trepte, cicluri, ani de invatamint;

¢) pe grupuri de discipline, discipline, module, submodule, capitole,
subcapitole de invatamint.

Elaborarea obiectivelor intermediare este realizabild prin actiunea de
specificare a obiectivelor generale, au o sfera largd de aplicare la nivelul
procesului de invatimint, proiecteaza realizarea si dezvoltarea unor competente
de invitare. Aceastd categorie de finalitati descrie competentele eleviilor in
urma studierii unei discipline de invatamint. in contextul preocupdrilor actuale
de realizare a reformei Invatamintului de toate gradele, obiectivele educative ale

¥G. de Landsceere G., Viviane, Definirea obiectivelor educatiei E.D.P. Bucuresti, 1979
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diferitelor discipline scolare au fost grupate in doua mari categorii:

- obiective cadru/competete generale si

- obiective de referintd/ competente specifice.

Obiectivele cadru/competentele generale vizeaza formarea unor capacititi
si atitudini specifice pentru o anumitd disciplina de invatamint si care necesita
mai multi ani de studiu. Obiectivele de referintd/competentele specifice
“precizeaza rezultatele asteptate ale Invatarii pe fiecare an de studiu §i urmaresc
progresia in achizitia de competente si de cunostinte de la un an de studiu la
altul” ( Curriculum de baza, p. 12)

Obiectivele operationale (concrete) reprezinta finalitatile microstructurale
elaborate de educator/profesor pentru realizarea unor activitati
pedagogice intr-un context spatio-temporal limitat (lectie, curs, seminar,
ord de laborator, cerc de specialitate, ore de dirigentie, excursie didactica
etc), exprimind, ceea ce vor fi capabili sa realizeze elevii la sfirsitul lectiei in
plus fata de ceea ce erau in stare sa faca la inceputul ei (comportamentul
observabil).

Notiunea de “obiectiv operational” se referd la o intentie pedagogica ce
specifica  schimbarea doritd in comportamentul elevului.  Pedagogia
contemporana se caracterizeaza prin optiunea strategica pentru conducerea prin
obiective operationale a activitatilor instructiv-educative desfasurate in cadrul
lectiilor. Constructia acestor finalitati microstructurale angajeaza actiunea de
operationalizare care constituie opera de creatie pedagogica a fiecarui educator
/profesor (S.Cristea, 2003, p. 119).

Operationalizarea semnifica transpunerea, respectiv derivarea scopurilor
procesului didactic in obiective specifice si a acestora in obiective concrete,
prin precizarea unor componente cognitive si/sau psihomotorii observabile
si masurabile.

Obiectivele operationale se referd la ceea ce vor fi capabili sa faca elevii, si
nu la ceea ce vor face profesorii. Un profesor nu va putea, de exemplu, sa
afirme ca “obiectivul lectiei mele este de a le demonstra elevilor mei relatia
dintre ....X si Y”, dar va putea spune: ““ obiectivul lectiei mele este ca elevii sa
devina capabili sa demonstreze relatia dintre...x siy ...” ; primul enunt se refera
la ceea ce va face profesorul, in vreme ce al doilea exprima un deziderat cu
privire la ceea ce vor fi in stare sa realizeze elevii, adica un obiectiv educativ de
atins.

Problematica §i taxonomia obiectivelor procesului de iInvatimint este
desfaguratda si va fi studiatd, in mod special, in volumul Teoria generala a
instruirii.
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Concluzii generale:

1. Caracterul finalist teleologic al actiunii educationale permite
Jformatorului sa urmdreasca evolutia personalitatii educatului;

2. Educatorul poate lua decizii privind calitatea proiectarii si desfasurarii
activitatii educationale la nivelul articularii obiectiovelor — continuturilor —
metodologiei — evaluarii;

3. Finalitatile educationale din Republica Moldova la etapa actuala sint
structurate §i prezentate in legea invatamintului, 1995;

4. Din perspective teleologica finalitatea exprimda capacitatea de
proiectare a educatiei;

5. In plan axiologic finalititile orienteazi valoric activatdtile de
instruire/educatie;

6. In plan axiologic fundamentale ce reflectd modele culturale sint
determinate din punct de vedere istoric.

7. Proiectarea reformelor gcolare, a pieselor curiculare, presupune
valorificarea modelului conceptual al finalitatilor micro-structurale (obiective
generale, obiective specifice/intermediare, obiective concrete/operationale).

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

e Cristea, S., Dictionar de pedagogie, Litera International, 2000.

e Crisrea, S., Fundamentele pedagogice. Teoria generala a educatiei., Vol. 1,
Ed. Litera International, Bucuresti, 2003.

e Curriculum de baza.Documente reglatoare/Ministerul invatamintului al
republicii moldova, Institutul de S$tiinte Pedagogice si Psihologice,
Consilium National pentru curriculum si Evaluare, V1. Gutu, V1. Paslaru, V.
Goras et.al., Tipografia Cimislia, 1997.

e G. de Landsceere G., Viviane, Definirea obiectivelor educatiei, E.D.P.
Bucuresti, 1979.

e Gutu V., Ghid metodologic al curriculum-ului gimanazial, 2000.

o Didactica Pro, nr. 6 (10) 2001, Revista de teorie §i practica educationald.

e Gutu V., Ghid metodologic al curriculum-ului gimanazial, 2000.

e Jingal., Istrate E., Manual de pedagogiue, , ALL Educational,1998.

e Legea invatamintului nr. 547 adoptat: 21.07.95 1in vigoare: 09.11.95,
publicata in: Monitorul Oficial nr 062 din: 09.11.95 articolul: 692

e Potolea, D., Teoria si metodologia obiectivelor educationale. In vol. Curs
de pedagogie. (coord. Cerghit, 1., Vlasceanu, L.). Bucuresti: Tipografia
Universitatii din Bucuresti, 1988.

e Surdu E., Prelegeri de pedagogie generala. O viziune sociopedagogica,
Bucuresti, 1995.

73

Modulul 1V. DIMENSIUNILE EDUCATIEI

4.3. Definirea continuturilor generale ale educatiei
4.4. Dimensiunile educatiei
» Educatia morald
» Educatia intelectuala
» Educatia tehnologica
» Educatia estetica
» Educatia psihofizica
4.3. Metode de educatie
4.4. Caracterul deschis al continuturilor - ,,Noile educatii”

Obiective
Studiind acest capitol veti fi capabili:
- sa analizati dimensiunile generale ale educatiei conform
modelului propus,
- sa aplicati metodele specifice fiecarei dimensiuni a educatiei;
- sadefiniti continutul general al educatiei,
- sdaputeti realiza deschiderea spre ,,noile educatii”.

tehnologica, estetica, psihofizica.

Concepte de bazi: confinuturile generale ale educatiei, dimensiunile
educatiei, noile educatii, metoda, educatiile: morald, intelectuald,

“Multe din lucrurile care ne sint necesare pot astepta, numai nu copilul.
Acum e timpul cind se formeazd trupul si spiritul lui. Copilului nu i se
poate spune “Asteaptd pina miine”. Numele lui este AZI”.

Gabriela MISTRAL, poeta, laureat al peremiului NOBEL

1. DEFINIREA CONTINUTURILOR GENERALE ALE EDUCATIEI

Cercetatorul S. Cristea exploreaza delimitarile confinuturilor generale ale
educatiei din perspectiva axiomatica, fiind definite in literatura de specialitate
prin citeva formule pedagogice: ,,discipline educative” (Rene Hubert, 1965),
Jaturile educatiei” (Victor Tircovnicu, 1975, pag. 307- 442)%,
,,dimensiunile educatiei” (Dimitrie Todoran, 1982, pag. 86-126%°, Dumitru
Salade, 199740, S. Cristea, 2003, p. 125), ,,componentele educatiei” (Ioan

*Tircovnicu, V., Invatamint frontal, invatamint individual, invatamint pe grupe, EDP,
Bucuresti1975.

% Todoran, D., Individualitate si educatie, EDP, Bucuresti, 1982.

4 Salade, D., Dimensiunile educatiei, EDP R. A., Bucuresti, 1997.
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Nicola, p. 174). Optiunea savantului pentru formula dimensiunile educatiei
este fundamentatd de structura activitatii de educatie, influentata de cimpul
psihosocial si controlabila prin mijloace pedagogice functional situative, ce
nu pot fi raportate doar la nivelul unor ,,laturi” sau ,,discipline” restrictive (S.
Cristea, 2003, p.125). Continutul general al educatiei angajeaza proiectarea
dimensiunilor relativ stabile ale activitatii de formare a personalitatii pe baza
unor valori umane fundamentale (binele moral, credinta religioasa, adevarul
stiintific, frumosul artistic, sandtatea fizica etc) ce se realizeaza la nivel de
sistem si proces.

Dimensiunile generale ale educatiei fixeaza cadrul in care sint realizate
continuturile activitatii de formare-dezvoltare a personalititii umane n plan
intelectual-moral-tehnologic-estetic-fizic. Actionind ca variabile abstracte
aplicabile in diferite contexte pedagogice, S. Cristea considerd ca aceste
continuturi generale constituie o structurd valoricd relativ stabild cu
caracteristici functionale proprii deschise in directia ,,noilor educatii” generate
periodic de anumite conditii si cerinte sociale specifice. O viziune de ansamblu
problematicii continuturilor oferd C. Cucos exprimind ideea, cd in pedagogia
contemporand aria semanticd a conceptului de continuturi instructiv-educative se
reconstituie prin valorificarea conceptului de curriculum s§i prin definirea
continuturilor ca o componentad distincta a curriculumului, aflata in relatii de
interdeterminare cu celelalte componente ale acestuia (obiectivele educationale,
principiile predarii si invatarii, metodologiile de predare si de evaluare,
modalitatile de organizare a experientelor de Invatare). Se subliniaza functiile
informative/formative ale continuturilor si se contextualizeaza continuturile atit
in interiorul sistemului de proiectare didacticd, cit si in cadrul dinamicii
societdtii (p.101)*".

,,Continuturile educatiei reprezinta un corp de cunostinte, know-
how, valori si atitudini care se concretizeaza in programe de invatamint §i
sint diferentiate in functie de scopuri si obiective stabilite de societate prin
intermediul scolit” (G. Vaideanu).

Aplicarea conceptului de curriculum pentru analiza cimpului educational nu
semnificd numai o simpld raliere la terminologia pedagogica internationald
actuala. Recursul la teoria si dezvoltarea curriculum-ului semnaleaza
insusirea unei noi conceptii asupra actului paideutic. Conceptul de curriculum
propune o reconsiderare a interdependentelor dintre continuturile educative si, in
plan mai general, o noud viziune asupra proiectarii experientelor instructiv-

! Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice, coord. Cucos C., Iasi,
Polirom, 1998.
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educative® (1998, p 101). Din intelesurile care sint acordate continuturilor, L.
Antonesei este parere, cd ,ce se invatd este chiar cultura. insd aceasta este
formatd dintr-un intreg ansamblu de informatii, bunuri sau produse culturale,
tehnici, atiudini, habitudini, valori etc” (p.27)*.

Modelul abordat in analiza dimensiunilor educatiei se axeaza pe
respectarea unei conceptii ce angajeaza urmatoarele criterii:

1) valoarea pedagogica a dimensiunii (rolul functiei axiologice);

2) obiectivele dimensiunii (generale, specifice si concrete);

3) continuturile specifice ale dimensiunii (variabilele contextuale si
actionale dezvoltate permanent in raport de fematica sistemului si a procesului
de invatamint, organizatiei scolare, formelor de educatie, disciplinelor de
invatamint etc.).;

4) metodologia specifica recomandabild in cazul fiecdrei dimensiuni ale
educatiei (metode, procedee, forme de actiune) si respectarea celor doua
modificari expuse de S. Cristea (2003, p.125): una priveste ordinea de
analiza a dimensiunilor generale ce incepe cu educatia morald, prioritara in
contextul proiectdrii curiculare; a doua priveste redefinirea educatiei
profesionale - prin termenul de educatie tehnologica - si a educatiei fizice
sau corporale, prin termenul de educatie psihofizica. Autorul precizeaza in
continuare, ca cea de-a doua modificare este necesara in contextul valorilor
societatii postindustriale, care, pe de o parte, conferd un sens nou educatiei
profesionale, subordonatad functional, in raport cu educatia tehnologica
(realizatd ca stiinta aplicatd), iar, pe de altd parte, atrage atentia, in mod
special, asupra corelatiei existente Intre formarea psihica si formarea fizica a
personalitatii omului la granita dintre secolul XX - secolul XXI. Caracterul
deschis al continuturilor este determinat de aparitia periodica a unor noi
continuturi, instituite in ultimele decenii la nivel de UNESCO: educatia
ecologicd, educatia demografica, educatia pentru democratie etc. (G. Vidideanu,
p. 65-68)* sau a celor lansate in ultimii ani sub genericul educatiei civice,
educatiei multiculturale, educatiei interculturale etc.

Continuturile generale ale educatiei vizeaza dimensiunile activitatii de
formare-dezvoltare a personalitatii umane: morala-intelectuald-tehnologica-
estetica-psihofizica:

e educatia morald — identifica influentele educative ce vizeaza cu
precadere sprijinirea individului in dezvoltarea constiintei morale (notiuni,

4 Cretu, C.,n Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice, coord. Cucos
C., Tasi, Polirom, 1998

* Antonesei, L., Paideea. Fundamente culturale ale educatiei, polirom, lasi, 1996.

4 Vaideanu, G., UNESCO-50-EDUCATIE, EDP R.A, 1996.
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judecati, sentimente si reprezentari morale) si in formarea deprinderilor si
obisnuintelor de conduita morala, trasaturile pozitive de caracter;

® educatia intelectuald - propune sprijinirea subiectului uman 1In
asimilarea  cunostintelor, valorilor, notiunilor (informarea intelectuald);
dezvoltarea  capacitdtilor intelectuale de operare cu aceste cunostinte;
dezvoltarea motivatiei favorabile invatarii prin stimularea intereselor sale de
cunoastere; Insusirea unor tehnici de invatare (“a invata cum sa inveti”);
formarea unei conceptii personale si unitare asupra lumii;

e educatia tehnologica - realizeza insusirea unei culturi profesionale,
cultivarea interesului pentru diferite profesii si dezvoltarea unor deprinderi/
capacitati practice de larga utilizare;

e educatia esteticd - sarcinile predominante sint legate de sprijinirea
persoanei in a adopta o atitudine estetica fatd de lume, bazatd pe gust estetic,
sentimente si convingeri estetice relevate, Incurajarea capacitatilor de creatie
estetica ale individului;

e educatia psihofizicd - vizeazd dezvoltarea corporald armonioasa,
intretinerea sanatatii, educarea pentru practicarea sportului in spirit de “fair
play” si pentru un stil sportiv de viata.

Analiza pedagogica a procesului de evolutie a continuturilor generale ale
educatiei identificd din perspectiva istorica patru etape: etapa pedagogiei
traditionaliste, magistrocentriste; etapa de debut a pedagogiei moderne; etapa de
afirmare a pedagogiei moderne si etapa pedagogiei postmoderne (Vezi Ghidul
,,Leoria generald a educatiei”, Breviar 14).

2. DIMENSIUNILE EDUCATIEI

Traditional, prin modelele conceptuale elaborate pentru ilustrarea
dimensiunilor (continuturilor/laturilor) educatiei, cititorul este familiarizat cu
definirea s§i caracterizarea generald a conceptului, urmat de obiectivele
dimensiunii respective (I. Bontag p.71-86). 1. Nicola ofera un studiu amplu
pentru fiecare dimensiune (p.178 — 328), 1. Jinga, E. Istrate p.119-149) propun
si metodologia dimensiunii, S. Cristea — explicd prin modelul alcatuit din 5
componente (,,structura pentagonala clasicd” p.125), E. Macavei dezvolta
conceptele in doua volume de ,Teoria Educatiei”. Tinind seama de rolul
preponderent al functiei axiologice in formarea-dezvoltarea personalitatii umane
si importanta obiectivelor atat la nivel teoretic, cit si practic, vom incerca sa
analizam continuturile generale ale educatiei dupa urmatorul model:

a) valoarea pedagogica generala a continutului educatiei;

b) obiectivele la nivel deintegrare si aplicare a cunostintelor;

¢) continuturile particulare;

d) metodologia specifica recomandabila.
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EDUCATIA MORALA

In opinia lui S. Cristea, educatia morald reprezinta dimensiunea cea mai
profundd si mai extinsd a activititii de formare-dezvoltare a personalitatii,
proiectatd si realizatd pe baza valorilor etice (2003, p.127). 1. Jinga considera,
ca specificul educatiei morale este determinat pe de o parte de particularitatile
moralei, ca fenomen social, care-i conferd continutul, iar pe de alta parte, de
conditiile sociopsihice implicate in realizarea lor (Jinga I., Istrate E., p.127) si ca
nu este posibild formarea personalitatii fard a tine seama de aspectul care ar
trebui sa domine intreaga nostra vita spirituala: aspectul moral. Fiind o perioada
destul de mare subestimatd ponderea educatiei morale in favoarea educatiei
intelectuale, redresarea situatiei solicitd un efort general uman. Din perspectiva
pedagogica

Educatia morald vizeaza formarea-dezvoltarea constiintei morale a
personalitatii in scop de optimizare a raporturilor sale cu lumea §i cu sine
prin interiorizarea si aplicarea valorilor generale ale binelui moral.

Definirea conceptului presupune raportarea dimensiunii educatiei morale la
notiunea de morald, care reprezintd o formd a constiintei sociale, ce reflecta
ansamblul conceptiilor, ideilor si principiilor (normelor) ce calauzesc si
reglementeaza conduita oamenilor in relatiile personale, in familie, la locul de
muncd si in societate (Bontas, 1., 1998, p.74). Morala (in limba latind - mos,
moris = lege, reguld, obicei, card ordine) este un fenomen social obiectiv care
reglementeaza relatiile dintre om, comunitate si relatiile interpersonale. E.
Macavei subliniaza caracteristicile moralei (2001, p.238), identificind:

1)caracterul reflectoriu: idealuri, valori, norme, principii si reguli

exprimate in traditii, obceiuri, moravuri, manifestindu-se in conduita.
2)caracterul axiologic - valentele apreciative, valentele valorice, faptele
apreciate in registrul Bine-Réu;

3)caracterul normativ - normele si regulile ce impun uneori moduri de

conduita si apreciate prin forta opiniei publice;

4) caracterul, istoric si de clasd - un specific moral in functie de nivelul de

dezvoltare sociala, economicé, culturala, de structura de clasa a societatii.

5)Caracterul general-uman §i specific (national, etnic) caracterizat de
faptele de demnitate, eroism, cinste, etc.

Continutul moralei include intr-un tot unitar idealul moral, valorile, normele
/regulile morale si etica.

Idealul moral este considerat ca o imagine a perfectiunii din punct de
vedere moral §i reprezintd nucleul oricarui sistem. El reflectd ceea ce este
definitoriu optiunilor comportamentale ale membrilor unei comunitati sau ale
societatii.
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Valorile morale reflecta anumite cerinte si exigente generale ce se impun
comportamentului uman in virtutea idealului moral. Cadrul referential al
valorilor diferd de la un autor la altul: S. Cristea considera drept valoarea de
maxima generalitate a dimensiunii de educatie morald binele moral, 1. Nicola
dintre cele mai semnificative valori morale enumera: patriotismul, atitudinea
fatd de democratie, libertatea, onestitatea, cinstea, responsabilitatea, eroismul,
cooperarea, modestiea. Ele au un caracter polar, fiecarei valori corespunzandu-i
o antivaloare (necinste, egoism, individualism, nesinceritate, indisciplind).

Moralitatea individuald este parte componenta a structurii de ansamblu a
personalitatii, desemneaza ce este omul din punct de vedere moral, influenteaza
dezvoltarea acesteia si are un profil distinct si specific.

S. Cristea ajunge prin explorarea mai multor versanti ai fenomenului la
constatarea, cd actiunea morald valorifica resursele convingerii morale la nivelul
obisnuintelor morale si al atitudinilor morale. Obisnuinfele morale reprezinta
comportamentele automatizate formate-dezvoltate prin exercitiu moral in
vederea adaptdrii personalititii la anumite situatii psihosociale concrete.
Atitudinile morale reprezintd acele comportamente stabile, interiorizate in sens
afectiv, motivational, caracterial, care asigurd adaptarea personalitatii In orice
context psihosocial.

Normele, preceptele si regulile morale sint considerate de 1. Nicola ca fiind
modele sau prototipuri de comportare morald, elaborate de societate sau de o
comunitate mai restransa si aplicabile unei situatii date. Dupa forma de
exprimare ele se constituie intr-un ansamblu de propozitii sub forma de
interdictii (obligatii) si permisiuni (imperative).

Obiectivele educatiei morale

Educatia morala presupune realizarea obiectivelor fundamentale prin prisma
formarii/dezvoltarii constiintei morale $i formarii/dezvoltarii conduitei morale
(I. Jinga, I. Nicola). in abordarea obiectivelor dimensiunii morale I. Bontas
considera necesard si formarea trasaturilor de vointa si caracter. Vom propune
in continuare obiectivele pedagogice ale educatiei morale, clasificate in functie
de gradul lor de generalitate (S. Cristea in Fundamentele educatiei, p.128)
Modelul rezultat include

1. obiectivul general: formarea-dezvoltarea constiintei morale;

2. obiectivele specifice educatiei morale:

- formarea-dezvoltarea  capacitdtilor  cognitive  morale  (perceptii,
reprezentari, notiuni, judecati, rationamente morale) si deprinderilor morale -
componente automatizate ca raspuns la ,cerinte ce se repetd in conditii relativ
identice” (I. Nicola, 2000, pag.111-114);

- formarea-dezvoltarea capacitdtilor afective-motivationale-volitive morale
(sentimente, interese, trasaturi volitive morale) si obisnuintelor morale
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(componente automatizate perfectionate prin intensificarea motivului intern al
actiunii, cu efecte stabilizatoare 1n timp);

- formarea-dezvoltarea capacititii de interiorizare a normelor morale si
convingerilor morale;

3. obiectivele concrete ale educatiei morale rezultate din operationalizarea
obiectivelor specifice, realizate in cadrul unor activitati educative, didactice,
extradidactice, organizate formal sau nonformal.

Continutul educatiei morale

O viziune de ansamblu a acestei problematici oferd E. Macavei, sustinind
ideea despre continuturile educatiei morale ca un ansamblu structurat al
cunostintelor (reprezentari, notiuni, idei, teorii), trairilor afective (emotii,
sentimente), atitudinilor si convingerilor, faptelor de conduita care au ca obiect
de raportare valorile morale.

Analiza literaturii de specialitate, idiferent de ungiurile de vedere abordate,
a permis conturarea a doud coordonate definitorii, care vizeaza raportarca
omului la societate (educatia moral-civica) si la sine (educatia moral-
individuald). Educatia moral-civicd are un continut preponderent social
(democratista); educatie economica (educatia prin si pentru muncd); educatie
juridica (educatia prin si pentru colectivitate). Educatia moral-individuala are
un continut determinat, iIn mod preponderent, prin raportarea omului la sine,
exprimandu-se in special la nivel de: educatie filozofica, educatie religioasa.
Evolutia acestor continuturi, in “grade ale educatiei morale”, asigura un
ansamblu de achizitii obiectivate sub forma unor “virtuti personale” (sinceritate,
punctualitate, curaj) si sociale (atitudini civice: politice, nationale, umaniste,
juridice)

Metodologia educatiei morale constituie modalitatea de concepere si
realizare a actiunii de influentare, formare, corectare a constiintei si conduitei
morale, este calea de acces la intelegerea si acceptarea faptei morale, calea de
formare a atitudinilor si convingerilor morale. E. Macavei clasifica dupa scopul
principal metodele de educatie morala in:

1. Metode de influentare si formare — cu rol de a directiona, declansa,
stimula si determina asimilarea cognitiva a valorilor morale, formarea si
dezvoltarea atitudinilor §i deprinderilor de conduitd morala, structurarea
afectiva-motivationald a personalitdtii morale: convingerea, explicatia,
povestirea, demonstrarea, convorbirea, dezbaterea, simularea prin joc,
dramatizarea, exemplul, exercitiul, sugestia.

2. Metode de evaluare - cu rolul de a constata, aprecia, diagnostica si
prognoza manifestarile conduitei morale cu referire la doud subcategorii:

» metode aprobative, de stimulare pozitiva, ce permit acceptarea faptelor de
constiinta si conduitd morald, spre intarirea si recompensarea lor (indemnul,
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lauda, evidentierea, premierea);

» metode dezaprobative sau restrictive, de stimulare negativa: modalitati de
actiune educativd prin care se impun restrictii si interdictii, se condamna
abaterile disciplinare, se corecteaza defectele de conduitd (rugdmintea, somatia,
admonestarea, blamul, pedeapsa).

3. Metode de terapie educationald sint modalititi de interventie pentru
corectarea defectelor comportamentale si pentru integrarea achizitiilor noi in
structuri stabile. Se folosesc;

» metodele de contracarare se folosesc pentru a preveni stabilizarea unor
defecte comportamentale: observatia, sugestia, indemnul, supravegherea,
activitatile de joc, hobby-uri, tehnicile de relaxare fizicd si psihica etc;

» metodele corective: dezaprobarea, incurajarea, controlul, evaluarea
indreptarii, conditionarea aversiva, conditionarea operantd, inhibitia reciprocd.
Pentru cazuri grave se apeleaza la psihoterapeuti ce vor aplica, dupa caz, terapii

prin proceduri sugestive, inductive popsyasive, tehnici de relaxare fizicd si
psihica,  terapii  prin  proceduri  cognitive,  psihanalitice.  Terapia
comportamentald sau ocupationald - individuald si de grup - contribuie la
eliberarea individului / grupului de starile de tensiune negativa,eliberarea si
practicarea  viciilor, valorificarea capacititilor de munca productiva si
creatoare. Ergoterapia (terapia prin muncd) si artterapia terapia prin artd) sint
foarte eficiente. Dezbaterile in grupele de intrajutorare sint prilejuri de
analiza si autoanaliza a faptelor, de sustinere pentru indreptarea lor. Psihodrama
si sociodrama sint folosite cu succes pentru corectarea defectelor
comportamentale, a viciilor, pentru redresarea psihomorala.

» metodele reconstructive sint aceleasi cu cele din categoria metodelor de
influentare §i formare: convingerea, explicatia, demonstrarea, dezbaterea,
simularea, sugestia etc. si a celor de evaluare aprobativa si dezaprobativa.

Nota: Descrierea sinteticdi a acestor metode este propusd pentru
invatare/aplicare la finalul modului.

In aceeasi directie cu referire la dimensiunea educatiei morale S. Cristea
inscrie ansamblul de metode si procedee grupate la nivelul a doud orientative:
un model strategic si unul instrumental.

Modelul strategic propune integrarea metodelor morale pe doud coordonate
fundamentale: coordonata instruirii morale (“teoriei” morale) si coordonata
conduitei morale. Coordonata instruirii morale implica: metode verbale:
expunerea morala (povestirea, explicatia, prelegerea morala, conversatia morala
(dialogul moral, dezbatere; metode intuitiv-active: exercitiul moral, exemplul
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moral); studiul de caz. Coordonata conduitei morale angajeaza doua citegorii
de metode centrate pe evaluarea actiunii morale: aprobarea-dezaprobarea.

Modelul instrumental propune un numar apreciabil de metode morale
raportate la obiective globale (de instruire morala - de actiune morald):
explicatia morald, prelegerea morald, convorbirea morala, dialog moral,
dezbatere morald, povestire morald, comentariu moral, exemplul moral, analiza
de caz, exercitiul moral, aprobarea morald, dezaprobarea morala.

EDUCATIA INTELECTUALA

Educatia intelectuala este un concept ce se refera la ansamblul influentelor
educative orientate spre dezvoltarea dimensiunii intelectuale ale personalitatii.
Termenul de “intelect” provine din latinescul “intellectus”, semnificind
cunoastere, infelegere. La rindul sau, “intellectus” provenea din “intellego”,
verb ce avea, printre alte semnificatii, pe aceea de “a judeca bine”. Aceste
intelesuri originare sugereaza cd prin “intelect’ se Intelegea, capacitatea unui
om de a judeca bine pe baza cunoasterii si intelegerii profunde a lumii, Paul
Popescu-Neveanu definind intelectul ca ,.totalitate a functiilor mentale centrate
in jurul gindirii abstracte si logice. Este capacitatea de a gindi, de a opera cu
notiuni. Este aspectul deosebit al gindirii logice™ (24 pag. 361). E. Macavei
(2001, p.166-167) considera ca intelectul are mai multe componente: capacititi,
functii si calitati senzorial-perceptive §i reprezintd ansamblul facultatilor
(capacitatilor) functiilor mentale care mijlocesc raportarea cognitiva la lumea
exterioara §i la cea interioard. Raportarea cognitivd inseamna receptarea,
prelucrarea, asimilarea §i integrarea In propriile structuri a cunostintelor,
deprinderilor, regulilor, instrumentelor de cunoastere.

Educatia intelectuald este o dimensiune a educatiei prezentd in toate
orientarile, teoriile si conceptiile pedagogice universale si nationale, ce se
reflectd in structurarea, organizarea, dezvoltarea si afirmarea personalitatii si are
ca scop principal transformarea predispozitiilor in capacititi. Educatia
intelectuald este procesul de activare a predispozitiilor biologice, biogenetice, a
capacitatilor latente, de valorificare a capacitatilor §i experientei de cunoastere si
de construire a comportamentului intelectiv.

Educatia intelectuala  reprezinta dimensiunea cognitiva a
activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii umane, deschisa in plan
psihologic si metodologic, proiectata si realizata la nivel logic superior, pe
baza valorilor adevarului stiintific (S. Cristea, 2003; p.131).

conferd continutului general proiectat, continuturilor specifice realizate si
dezvoltate in diferite contexte si forme de actiune dimensiunea unei ,,educatii

4 Popescu-Neveanu Paul, Dictionarul de psihologie, Bucuresti, Ed. Albatros,1978
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prin stiintd si pentru stiintd”. Autorul se pronuntd, ca in aceastd perspectiva
poate fi avansata chiar ipoteza echivalarii termenului de educatie intelectuala cu
cel de educatie stiintifica.

Dimensiunea intelectuald a personalititii apare astfel ca fiind legatd de
cantitatea si calitatea experientei de cunoastere si de actiune acumulatd de o
persoand, precum si de posibilitatle sale de a opera mental cu aceste continuturi,
pentru a raspunde satisfacator la cerintele ce i sint adresate de mediul natural si
social 1n care traieste. (I.Nicola, 2000, p.178). Aceasta nu trebuie sa insemne
acordarea unui rol exclusiv educatiei intelectuale la nivelul instruirii scolare cu
pondere informativa a educatiei intelectuale, responsabild in multe situatii de
aglomerarea excesiva a programelor si a manualelor scolare / universitare.

Definirea educatiei intelectuale la nivelul unui concept pedagogic
fundamental presupune activitatea de formare-dezvoltare permanentd a
personalitdtii prin intermediul valorilor specifice stiintei (adevarului stiintific)
reflectate in cunostinte-capacitati-atitudini stiintifice integrate intra-inter-trans-
disciplinar, care pot fi dobindite prin strategii pedagogice graduale, angajate la
nivel didactic si extradiactic, in plan general, particular si individual, ,,asigurind
adaptarea omului la realitatea obiectiva” (S. Cristea, 2003, p. 132). Obiectivele
reprezintd repere ale actiunii educative care creeaza cadrul situatiilor pedagogice
performantelor intelectuale, iar pregatirea elevilor pentru activitatea de
cunoagtere i integrare a gindirii valorilor stiintifice, umaniste necesita formarea
competentelor atat cognitive, cit si aplicativ-integrative.

Obiectivele pedagogice ale educatiei intelectuale:

1. obiectivul general: formarea-dezvoltarea constiintei stiintifice. Reflecta
interdependenta dintre latura informativa si latura formativa a cunoasterii logice,
rationale, bazatd, pe de o parte pe dobindirea de concepte, judeciti,
rationamente, principii, teorii, paradigme, iar, pe de altd parte, pe dobindirea de
deprinderi, strategii, atitudini stiintifice.

2. obiectivele specifice:

- dobindirea cunostintelor stiintifice, deprinderilor si strategiilor intelectuale
fundamentale;

- formarea capacitatilor intelectuale cu valoare de aplicabilitate pedagogica
si sociald: competente de cunoastere, comunicare, de creatie;

-formarea capacitatilor cognitive de maxima eficientd pedagogica si
sociala;

- formarea capacitatii de integrare a cunostintelor, deprinderilor, strategiilor
si atitudinilor intelectuale dobindite anterior.

¢) obiectivele concrete ale educatiei intelectuale, realizabile in cadrul unor
activitati educative, didactice, extradidactice, organizate formal sau nonformal.

Continutul educatiei intelectuale este realizabil, in opinia lui S. Cristea,
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indeosebi, prin activitatile didactice organizate la nivelul procesului de
invatimint, proiectate Insd in perspectiva formarii-dezvoltarii permanente a
personalitdtii prin intermediul activititilor de informald si nonformala,
valorificarea inteligentei la un nivel care ,,il invata pe elev sd o dezvolte atita
timp cit e capabil de progres, chiar dupa incheierea vietii scolare” (Jean Piaget,
1972, pag. 27)*. Transferul informatiei este considerat o probd a deplinei
intelegeri a unui continut informational. Sint angajate astfel diverse resurse
cognitive cu potential formativ, adaptabile la specificul fiecdrui nivel de
invatamint. I. Jinga, considerd ca odatd cu asimilarea informatiilor, ideilor,
cunostintelor, notiunilor/generalizérilor are loc procesul de formare a capacitatii
de a opera cu ele. (1998, p. 123). Capacitatea de cunoastere - capacitatea de
observare, gindirea, atentia, memoria, imaginatia etc., sint, pe de o parte,
premise ale activitatii de asimilare a valorilor, iar pe de alta parte, sint produse
ale Invatarii. Capacitatea de observare $i imaginatia conditioneaza dezvoltarea
gindirii. Elevul ordoneaza faptele dobindite in procesul de observare si pastrare
in reprezentari, le generalizeaza si in felul acesta ajunge la stabilirea notiunilor,
legilor, teoremelor, regulilor etc.

Angajarea elevilor 1n procesul cunoasterii stimuleaza procesul de formare a
operatiilor mintale, a acelor procedee intelectuale cu ajutorul carora prelucreaza,
interpreteaza, relationeaza informatiile asimilate (analiza, sinteza, abstractizarea,
generalizarea, comparatia, inductia, deductia etc.), se asigura intelegerea noilor
cunostinte.

Metodologia educatiei intelectuale este evidentd 1n contradictia dintre
abordarea fixatd de pedagogia traditionald (tipul de rationament exersat de elev
este aproape identic cu al educatorului) si cea promovatdi de pedagogia
modernad/postmoderna (demersul practic al elevului, este prioritar in raport cu
cel teoretic). In acest context, metodele bazate pe actiune (exercitiul - de tip
algoritmic si euristic, instruirea dirijatd, jocul didactic) stimuleazd realizarea
continuturilor educatiei intelectuale in plan moral, tehnologic, pentru
dezvoltarea unor procese de socializare (orientare scolara si profesionala,
integrare sociala in diferite medii si situatii).

Metodele educatiei intelectuale sint, in esenta lor, metode active care
formeaza ,,nu doar capacitatea de achizitionare a cunostintelor ci, in primul rind
obisnuinta de a gindi sdndatos”, sustinutd atitudinal prin ,dorinta de a sti
intotdeauna mai mult si mai bine” (Rene Hubert, 1965). Asemenea metode sint
grupate 1n jurul unor strategii de Invatare care vizeaza formarea-dezvoltarea
deprinderilor intelectuale (prin exercitiu), a capacitatilor intelectuale de
rezolvare a problemelor (demonstratia, descoperirea) si a situatiilor-problema

4 Piaget, J., Psihologie si pedagogie, EDP, Bucuresti, 1972.
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(problematizarea,) in conditii de comunicare - cercetare - actiune practicd (
Toan Cerghit, 1998)".

Insusirea metodelor si tehnicilor de muncd intelectuald presupune
dobindirea a trei tipuri de competente (I. Stanciu, p. 287)*:

a) Competenta informationala (se dobindeste prin stipinirea metodelor si
tehnicilor de obtinere, consemnare si stocare a informatiilor). Obtinerea infor-
matiilor se asigurda indeosebi prin utilizarea tehnicilor de lecturd (de la
impartirea lextului In unitdti didactice, cu formularea ideilor principale, pina la
tehnicile de lectura rapida si eficientd insusite in liceu). De asemenea, isi
insusesc tehnici de consemnare a datelor obtinute in procesul documentarii, de
evidentiere a ideilor importante dintr-un text, expunere sau imagine (plan,
rezumat, conspect, fisd de lecturd etc). Stocarea informatiilor se realizeaza prin
utilizarea tehnicilor mnemotehnice.

b) Competenta operatorie - presupune stapinirea unei game largi de
priceperi si deprinderi intelectuale (de sistematizare, de sintetizare, de
restructurare a informatiilor, de alcatuire a unui plan, de rezolvare a problemelor
etc), precum si a tehnicilor de formare a acestora, a tehnicilor de sistematizare si
restructurare a sistemului de cunostinte, de elaborare a unor planuri, scheme
sintetice pe diverse teme, de utilizare a cunostintelor in rezolvarea unor
probleme teoretice sau practice (problematizarea, invatarea prin descoperire,
braingstorming, sinectica, Delphi, Philips 6-6, studiul de caz, invatarea prin
observatii dirijate si independente, invatarea prin metoda experimentaldla,
invatarea prin cercetare, studiul bibliografic s.a.).

c) Competenta de comunicare (orald sau scrisd) - se cultivd prin variate
tehnici, de la cele care tin de organizarea unui raspuns bine structurat, pina la
cele care privesc realizarea unor referate si care pregitesc elaborarea si
redactarea unor comunicari sau referate stiintifice. Dezvoltatrea competentei de
a comunica eficient a devenit un obiectiv fundamental al scolii actuale (C.
Moise, T. Cozma, 1996,p.118")

Stilul de munca intelectuald presupune atitudinea pozitiva fata de studiu, si
capacitatea de alternare a activitatii cu odihna. M. Momanu isi exprima opinia

7 Cerghit, loan, Metode de invatamant, E.D.P., Bucuresti, 1998.

* Stanciu, I., Educatia intelectuald, in Curs de pedagogie, Tip. Universititii Bucuresti, 1988.
* Moise, C. , Cozma, T., Reconstructie pedagogicd, Ed. Ankarom, lasi,1996
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individuale ale cunoasterii, a Invata presupune a sti cum sd Inveti eficient
(Momanu M., 2002, p. 59)°. Rolul profesorului este esential, fiind cu rol nu
doar de ,transmitdtor” al cunoasterii, ci mai degrabd un mediator si un
organizator al comunicarii cunoasterii: el este in acelasi timp un model de viata
intelectuald: ,,Profesorul este un simbol personal nemijlocit al procesului de
invatare, o imagine cu care elevii se pot compara si identifica” (Bruner J., 1970,
p.108)*".

EDUCATIA TEHNOLOGICA

Paradigma de viata a omului contemporan este marcata profund de revolutia
tehnologica. Viata de familie, activitatea profesionald, modul nostru de afirmare
spirituala, stilul de viatd al omului contemporan sint determinate esential de
progresul tehnologiei. Cultura si civilizatia contemporane si-au asumat definitiv
dimensiunea tehnologica. A fi format pentru o profesie, a fi format pentru viata
inseamnd astdzi a fi pregatit sa te integrezi Intr-un univers tehnologic in
expansiune, in care multe dintre limitele si blocajele comunicarii dispar si care
creeazd cel putin aparenta cd totul devine posibil, ceea ce pune problema unei
analize etice a progresului tehnologic si constituie un argument in plus pentru
educatia tehnologica. Sintetizind principalele argumente pentru necesitatea unei
educatii tehnologice, M. Momanu identifica (2002, p. 127-128):

1. argumentul ontic: tehnica face parte din viata noastra; stilul de viata al
omului contemporan se defineste si se afirma si in raport cu tehnica si valorile
tehnologiei. Civilizatia contemporana este profund marcata de tehnica;

2. argumente de ordin etic : sint necesare o valorizare etica a progresului
tehnologic si dezvoltarea unei constiinte a progresului tehnic pentru a preveni
consecintele aplicarii premature sau fard discernamint a rezultatelor cercetarii
tehnologice ;

3. argumente de naturd intelectuala : cultura tehnica si tehnologica este o
parte importantd a culturii generale. Sensul formarii intelectuale, chiar al
alfabetizarii s-a schimbat esential ca urmare a progreselor tehnice si tehnologice
si a integrarii acestora in contextul educatiei scolare, atit la nivelul continuturilor
educatiei, cit si la nivelul metodologiei predarii si evaludrii. A fi format din
punct de vedere intelectual implica si asumarea unei culturi tehnologice, precum
si stapinirea unor priceperi si capacitati de naturd tehnica, ce definesc astdzi
stilul de viatd intelectuala;

4. argumente de ordin pragmatic: atita timp cit scoala 1si asuma
responsabilitati in materie de orientare si formare profesionald, nu va putea
ignora evolutile, chiar revolutia produsa in lumea profesiunilor prin asumarea

0 Momanu M., Introducere in teoria educatiei, Polirom, Iasi, 2002.
3! Bruner J., Procesul educatiei intelectuale, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1970.
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progreselor tehnicii.

Educatia tehnologica reprezinta activitatea de formare-dezvoltare a
personalitati, proiectata si realizata prin valorile stiintei aplicate in toate
domeniile vietii sociale cu implicatii directe in procesul de orientare si integrare
scolara, profesionala si sociala.

In definirea conceptului pedagogic de educatie tehnologica, S. Cristea emite
ideea, ca educatia tehnologica poate fi interpretatd si ca ,,educatie intelectuala
aplicatd” (respectiv, ca educatie stiintifica aplicatd), interpretare care explica
patrunderea sa in planul de invatimint ca disciplind de culturd generala.. in
conditiile societdtii postindustriale, dimensiunea aplicativd a educatiei
tehnologice vizeaza capacitatea generala de aplicare a cunostintelor stiintifice in
diferite contexte sociale de naturd economica, politica si culturala (2003, p.139).

Obiectivele pedagogice:

a) obiectivul general al educatiei tehnologice: formarea-dezvoltarea
constiintei tehnologice;

b) obiectivele specifice educatiei tehnologice:

- formarea-dezvoltarea constiintei tehnologice teoretice (include ansamblul
valorilor stiintifice, tehnice si manageriale necesare pentru reactualizarea
problematicii omului in context viitorologic);

- formarea-dezvoltarea constiintei tehnologice practice (implica doua tipuri
de actiuni care asigurd consistenta activititii de formare-dezvoltare a
personalitatii umane prin intermediul valorilor stiintei aplicate: orientarea §i
integrarea gcolard, profesionala §i sociald,; pregatirea profesionala initiala i
continud).

Actiunea de orientare si integrare scolard, profesionald si sociald a
elevilor, studentilor etc. presupune realizarea urmatoarelor obiective specifice
educatiei tehnologice:

-cunoagterea psihopedagogicd a elevului, studentului etc. (cu accent pe
descoperirea trasaturilor pozitive ale personalitatii);

-informarea scolara, profesionala si sociald a elevului, studentului etc. (cu
accent pe descoperirea relatiei optime dintre oferta scolard, profesionald, sociala
si potentialul real al elevului, studentului etc);

-stimularea procesului de adaptare / integrare scolara, profesionala si
sociala al elevului, studentului etc. (cu accent pe valorificarea deplind a
trasaturilor pozitive ale personalitatii).

- formarea-dezvoltarea atitudinii superioare fatd de activititile umane
fundamentale - invatarea, munca si creatia;

c) obiectivele concrete realizabile in cadrul unor activititi educative,
didactice, extradidactice, organizate formal sau nonformal.
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Continutul educatiei tehnologice se intemeiazd pe patru actiuni
fundamentale: a) cunoasterea elevului; b) educarea elevului in vederea alegerii
carierei; ¢) informarea scolara si profesionald; d) consilierea si indrumarea
efectiva a elevului” (Gheorghe Tomsa, 1999, pag. 143; pag. 143-148)™.

Din perspectiva pregatirii profesionale initiale si continue, continuturile
specifice educatiei tehnologice au simultan un caracter: a) cognitiv (formarea-
dezvoltarea gindirii tehnologice; cunoasterea fundamentelor stiintifice ale
productiei de tip postindustrial); b) afectiv (cultivarea atitudinii superioare fata
de activitatile practice); c) psihomotoriu (cultivarea abilitatilor de actiune
practicd in diferite situatii educationale).

Metodele si tehnicile (procedeele) evocate in contextul evolutiilor in
domeniul educatiei tehnologice releva relatia strinsa dintre educatia tehnologica
si educatia intelectuald. Includerea culturii tehnologice in cultura generald
constituie alt argument pentru necesitatea educatiei tehnologice. G. Viideanu
apreciaza cd tehnologia face parte din cultura generald si trebuie sa patrunda in
invatdmintul obligatoriu ca disciplind cu functie culturald, formativa si
orientativd. Una dintre sarcinile fundamentale ale educatiei generale este de a le
furniza elevilor cunostintele stiintifice §i tehnologice necesare exercitarii
diverselor profesiuni; nu e vorba insa numai despre insusirea unor priceperi de
muncd, ci si de o viziune globala asupra tehnologiei si stiintei, de formarea unei
culturi tehnologice si stiintifice (1988, pp. 88-89). Se vorbeste, in acelasi
context, de o largire a semanticii alfabetizarii: daca alfabetizarea traditionala
inseamnd Invatarea cititului si a scrisului (si mai constituie inca un deziderat!),
cea de-a doua alfabetizare este cea computationald §i vizeazd invitarea
comunicdrii cu ajutorul computerului.

EDUCATIA ESTETICA

Educatia estetica urmareste cunoasterea valorilor estetice de catre subiectii
educationali, formarea si dezvoltarea atitudinilor estetice de receptare si
apreciere a frumosului, dar si a aptitudinilor estetice, creatoare. Preocuparile
omului pentru frumos, pentru reflectarea expresiva a realitatii sint din totdeauna,
fiind semnificative pentru umanizarea sa. Spre deosebire de stiinta care reflecta
lumea sub forma de concepte si legi stiintifice arta exprima realitatea prin
intermediul imaginii estetice. Aceasta nu inseamnd ca domeniul de activitate
care se referd la frumos, sensibil, placut nu se supune unor regularitati, nu are
categorii si legi. Frumosul este studiat de stiinta estetici. Modelarea
personalitatii prin intermediul valorilor estetice nu se realizeaza de la sine sau
direct cu ajutorul artei si al esteticii. Astfel s-a dezvoltat treptat educatia estetica

52 Tomsa, G., Orientarea si dezvoltarea carierei la elevi, Casa de Editurd si Presa Viata
Romaneasca, Bucuresti, 1999.
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ca o componentd a educatiei integrale care isi propune in mod explicit obiective
estetice. Educatia esteticd urmareste pregatirea subiectului educational pentru
actul de valorificare(receptare, asimilare), dar si pentru cel de creare a valorilor
estetice.

Educatia estetica reprezintd activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii,
proiectata si realizatd prin receptarea, evaluarea, trdirea §i crearea
valorilor/rumosu/ui din natura, societate, arta.

Conceptele care fundamenteazd si orienteazd obiectivele, continuturile
metodologia educatiei estetice (S. Cristea, 2003, p. 144; 1. Bontas, 1998, p.78),
presupun sublinierea caracterului obiectiv al valorilor frumosului din natura
(armonie, echilibru, proportionalitate etc), societate (organizare, interrelatie,
functionalitate) si arta (valori exemplare, concepute clasic, prin imitarea naturii
sau modern prin recrearea, reconstructia frumosului). Aceste valori sint
sintetizate in cadrul unor categorii estetice cum ar fi, de exemplu: idealul estetic
(modelul de frumos); simful estetic si gustul estetic (capacitatea de a percepe si
reprezenta frumosul, respectiv de a explica si de a intelege frumosul), care
asigura, in interactiunea lor, capacitatea de a evalua si de a trdi frumosul; spiritul
de creatie estetica (aptitudinea rezultatd din capacitatea de a crea frumosul la
nivelul naturii, societatii, artei). Categoriile educatiei estetice sint: idealul
estetic, gustul estetic, sentimentele si convingerile estetice, judecata estetica,
spiritul de creatie estetica (1. Bontag)

1. Idealul estetic este categoria care exprima modelul estetic spre care tinde
un individ, o comunitate, un artist in unitate cu idealul social al epocii. El este
constituit dintr-un ansamblu de teze, principii i norme teoretice care imprima o
anumitd directie atitudinii estetice, a oamenilor ce apartin unei anumite epoci.

2. Gustul estetic este considerat ca fiind capacitatea de a percepe si trai
frumosul, de a reactiona spontan printr-un sentiment de satisfactie sau
insatisfactie fata de realitate.

3. Sentimentele si convingerile estetice. Sentimentele estetice reprezinta
configuratii de emotii ce rezultd din trdiri mai profunde si de durata a frumosului
din natura, societate, artd. Convingerile estetice sint acele idei despre frumos
care au deosebit mobiluri interne §i care orienteaza preocuparea omului pentru
introducerea frumosului in modul sau de viata, in relatiile sale cu lumea si cu
ceilalti.

4. Judecata estetica este o categorie esteticd predominant intelectuald care
constd in capacitatea de apreciere a rolurilor estetice pe baza unor criterii de
evaluare.

5. Spiritul de creatie estetica este categoria care exprimd capacitatea si
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abilitatea de a imagina si crea frumosul. Educatia in general si educatia estetica
in special trebuie sd deplaseze accentul de pe ipoteza reproductivd a
invatamintului pe ipoteza cultivarii potentialului creativ al personalitatii.

In opinia lui I. Bontas, abordarea eficientd a acestei dimensiuni necesit
cunoagterea categoriilor de (I. Bontas, 1998, p.78):  frumos, sublim, eroic,
maiestuos, comic, tragic,urit.

Frumosul este categoria centrald a esteticii care reflecta aspectele de
echilibru si armonie prezente in obiectele, fenomenele si procesele din natura,
societate si gindire (frumos este un peisaj din naturd, o relatie inter-umana sau o
judecata morala, corectd). Sublimul indica la cel mai inalt grad de desavirsire
(ex.-iubirea). Eroicul face trimitere la eroi, la fapte eroice, de exceptie, dar care
nu sint din domeniul realitdtii, ci al reflectarii ei estetice. Maiestuosul
semnaleazd maretia, grandoarea (ex. catedrala Notre-Dame din Paris, turnul
Eiffel, podul Alexandre pot fi numite maiestuoase). Comicul este categoria
esteticii caracterizatd prin promovarea risului, de cele mai multe ori printr-o
nepotrivire, neconcordantd de elemente si situatii (ex. o piesd de teatru, o situatie
din viata de toate zilele). Tragicul indica gravitatea unei situatii, a unei fapte, a
unei persoane, determinatd de un conflict care se termind cu infrangerea unor
idealuri, valori. Uritul este categoria estetica opusa in mod direct frumosului.
Daca frumosul implica armonia si echilibrul, uritul face trimitere la dezarmonie,
provocind neplécerea si repulsia.

Obiectivele educatiei estetice

Prima categorie de obiective ale educatiei estetice presupune dezvoltarea
atitudinilor estetice, formarea capacitatii de a percepe, Insusi si folosi in mod
adecvat valorile estetice. Din aceasta categorie fac parte obiectivele:

- sensibilizarea subiectilor educationali fata de fenomenul estetic;

- formarea gustului si a judecdtilor estetice.

Categoria a doua de obiective ale educatiei estetice se refera la
dezvoltarea capacitatii de a crea noi valori estetice. Din aceastd categorie se
impun:

- descoperirea | aptitudinilor speciale pentru diferite genuri de arta §i
dezvoltarea acestora in raport cu potentialitatea lor prin activitati educative,

- formarea deprinderilor si abilitatilor cerute de specificul creatiei artistice
(reproducere, interpretare, creatie).

Daca aplicam criteriul interactiunii dintre procesele psihice (Scoala de la
Chicago) am putea identifica obiectivele (I. Bontas).

a. cognitiv-afectiv care se referd la insusirea valorilor estetice, educarea
capacitatii de a percepe, intelege si aprecia frumosul;

b. afectiv-aptitudinal care se refera la modelarea sentimentelor si
convingerilor estetice, a simtului §i gustului estetic;
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c. formativ-praxiologic care consta in educarea capacitdtilor si
deprinderilor de a pastra si promova valorile estetice ale frumosului si de a
dezvolta spiritul de creatie.

Continuturile specifice educatiei estetice. Proiectarea, realizarea si
dezvoltarea acestor continuturi specifice angajeaza toate valorile generale si
particulare ale frumosului, existente §i potentiale In domeniile artei, societatii,
naturii (S. Cristea, 2003, p. 145), ce pot fi formate/evaluate in mediul
formal/nonformal (valorile existente in: literaturd, muzicd, picturd, sculptura,
arhitectura, teatru, cinema etc, difuzate, in mod direct sau indirect, prin
programele scolare / universitare) si informal (mass-media).

Metodologia educatiei estetice valorifica mai multe metode si tehnici in
functie de situatiile evocate de resursele formative: lectura - dirijata, explicativa;
naratiunea, introspectia, observarea, studiul de caz, descoperirea, exercitiul,
jocul didactic, dramatizarea, studiul documentelor, instruirea programata - de tip
estetic. Interdependenta lor cu disciplinele plasate in sfe continuturilor specifice
educatiei estetice confera metodelor si tehnicilor selectionate pentru receptarea,
trairea si crearea frumosului o mare varietate si flexibilitate, calitati adaptabile si
in contextul valorificarii mediului extrascolar (cercuri si cluburi artistice excursii
tematice, vizionari de spectacole, filme, mass-media etc.) si a spatiului
comunitatii locale si teritoriale.

EDUCATIA PSIHOFIZICA

Preocuparea oamenilor pentru sdndtate, pentru ingrijirea corpului,
rezistentd, fortd, a existat incd de la inceputuri, cind toate acestea erau necesare
supravietuirii. Primele cugetari ce se refera la educatia fizicd dateaza din
antichitate, apartinind filosofilor Xenofon, Platon si Aristotel, fiind considerata
o conditie a dezvoltariiomului, exercitiile fizice fiind practicate in scoala. Este
cunoscuta preocuparea lumii antice pentru dezvoltarea armonioasa a trupului si
a sufletului: ,,minte sandtoasa in trup sanatos”, iar grecii au initiat Jocurile
Olimpice, manifestare a sportivitatii, curajului si onestitatii. In prezent educatia
fizica fiind disciplina de Invatdmint obligatorie in toate ciclurile de invatamint.
Privitd in sens pedagogic extins, educatia fizicd este o dimensiune educationala
plasatd pe axa acelorasi valori fundamentale (binele moral, adevarul stiintiific,
adevarul stiintific aplicat, frumosul), integratd intr-un ansamblu de dimensiuni
(morala, intelectuald, tehnologica, estetica) ce are ca scop dezvoltarea
armonioasd a organismului, intdrirea, mentinerea si redobindirea sanatatii,
calirea organismului, formarea si perfectionarea priceperilor si deprinderilor
motrice, cultivarea calitatilor  psiho-fizice necesare desfasurarii oricarei
activitati, muncii, exercitarii profesiunilor, activitatii sportive.

Definirea conceptului, in opinia cercetatorului S. Cristea (2003, p.147),
evidentiazd importanta unei valori generale fundamentale pentru existenta

91

umand sandtatea fizica si psihicd, fiind numitd dimensiunea psihofizica. Prin
termenul nou propus de autor, atrage atentia asupra complexitatii unei activitati
general-umane, care, in conditiile unui mediu natural, economic, politic, cultural
si comunitar extrem de solicitant, specific societatilor industrializate si celor
intrate in epoca postindustriala, nu mai poate fi redusa doar la latura sa
»corporald” sau la alte continuturi specifice (educatia sanitard, igienica,
sportiva, medicald), in perspectiva pedagogiei postmoderne fiind necesara
realizarea unui salt care vizeaza corelarea obiectivelor raportate la formarea-
dezvoltarea fizica integrala cu cele dependente de formarea-dezvoltarea psihica
integrala.

Educatia psihofizica reprezinta activitatea de formare-dezvoltare a
personalitatii, proiectatd, realizata si dezvoltata prin acele valori
pedagogice fundamentale care culltiva si intretin sandtatea generald a
organismului uman.

Educatia psihofizica reprezintd, astfel, activitatea deformare-dezvoltare a
personalitdtii prin valorificarea deplind a potentialului anatomo-fiziologic si
psihologic al omului 1n ,,conditii igienico-sanitare" specifice societatii moderne
si postmoderne, care solicitd ,,0 minte sdnatoasa intr-un corp sandatos".

Obiectivele pedagogice ale educatiei psihofizice:

a) obiectivul general - formarea-dezvoltarea constiintei psihofizice, printr-o
cultura (psihica si fizicd, medicala, igienico-sanitard, sportiva) adecvata;

b) obiectivele specifice educatiei estetice:

e formarea-dezvoltarea capacitdtilor si deprinderilor motrice;

e definitivarea conduitei igienico-sanitare;

e corelarea sarcinilor privind dezvoltarea biologica echilibratd cu
sarcinile privind dezvoltarea psihica echilibrata;,

e dezvoltarea atentiei concentrate, spiritului de observatie, gindirii
flexibile, prin exercitii §i actiuni care stimuleaza independenta si
creativitatea in activitate;

e educarea vointei In conditii de competitivitate cu numeroase
obstacole interne §i externe,

e valorificarea  potentialului  temperamental,  aptitudinal  §i
caracterial, la nivelul activitatilor sportive orientate spre (auto)
perfectionarea resurselor fizice si psihice ale personalitdtii umane.

c) obiectivele concrete ale educatiei psihofizice trbuie sd asigure
deschiderea la problematica sandtatii psihofizice a omului, ce trebuie cultivata si
intretinutd permanent, printr-o existenta activa, rationald, eficienta.

Continuturile specifice educatiei fizice variaza in functie de virsta elevului
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(biologica si/sau psihologi a) si de forma de activitate propusa (formald sau
nonformald), aprofundate, in functie de talentul si preocuparea elevilor, n plan
nonformal (prin activititi extragcolare, cercuri sportive etc.), module sau teme
de studiu pentru realizarea unor obiective proprii educatiei psihofizice.

Metodologia educatiei psihofizice evolueaza in jurul metodelor bazate
pe actiune: exercitiul, jocul (didactic, cu roluri, de creatie), activititile
practice, studiul de caz etc., tehnici didactice de: observare, demonstratie,
exercitiu algoritmizat sau problematizat, instruire programata.

Prin natura cerintelor sale, educatia psihofizica se afla in strinsa corelatie
cu toate celelalte dimensiuni ale educatiei: dezvoltd procesele senzoriale
(vizual, auditiv, kinestezic), capacitatea de concentrare a atentiei si atentia
distributiva, capacitatile mnezice (memoria vizuala, auditiva, kinestezica),
operatiile si calitatile gindirii (analiza, sinteza, comparatia, originalitatea,
creativitatea, fluenta, rapiditatea) - educatia intelectuala. Participarea la
jocurile 1n echipa, respectarea regulilor jocului, necesitatea finalizarii
activitatilor incepute, dezvolta vointa dar si perseverenta, tenacitatea, curajul,
hotararea, trasaturile pozitive de caracter - autocontrol, modestie, solidaritate,
competitivitate, cinste si spiritul fair-play - spirit de echipa, spirit de lupta,
dorinta de a invinge, respectarea adversarului, acceptarea Inflingerii si
respectarea invingatorului (educatia morala si esteticd). De asemenea, se are
in vedere si formarea unor deprinderi de alimentatie corecte si a deprinderilor de
igiend corporald si igiend a exercitiului fizic. Evitarea exceselor alimentare si
practicarea cu masura a exercitiilor fizice contribuie la mentinerea unui tonus
emotional pozitiv, important pentru starea de sanatate psihica.

Metode de educatie

Eficienta actiunii educationale depinde, in mare masurd, de personalizarea
actului metodologic. Modul de a actiona prin diverse operatii presupune
esentializarea unei practici rationalizate prin interventie si actiune. Metoda (in
limba greacd - metha = spre; octos = cale) este calea, drumul spre cunoastere,
adevdr, actiune.

Metoda de educatie este modalitatea de concepere si programare a
actiunii  educative  subordonata  scopurilor  si  obiectivelor de
orientare/formare a personalitatii.

Analiza succinta a principalelor metode (E. Macavei, p.24-33) poate deveni
pentru studenti un sprijin metodologic real in procesul de proiectare/organizare
a activitatii educative.

A. Metode de influentare, indrumare si formare

A.I. Metode de actiune directa
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Expunerea (in limba latina - expono, ere = a pune in vedere, a trata, a face
cunoscut, a povesti, a fi ldsat in voie) este modalitatea de transmitere si
comunicare a informatiilor, opiniilor. Interventia este structuratd in functie de
scopuri si obiective, de nivelul auditoriului. Cerinfe: continut bine organizat si
articulat, accesibilitate, claritate, sa trezeasca si sd mentind interesul, sa invite la
reflectii. Prezentarea orala poate fi completata cu ilustrari audio-vizuale.

Prelegerea (in limba latind - praelego, ere = a alege dinainte a citi si
comenta in public) este modalitatea de prezentare preelaboratd a unui volum de
informatii unui auditoriu cu nivel corespunzator ca pregdtire §i maturizare
intelectuald si sociald, intr-un timp de aproximativ 1-2 ore. Se folosesc ca
variante: prelegerea clasicd - ex-catedra, prelegerea-dezbatere, prelegerea cu
oponent, prelegerea team-teaching (in echipd). Cerinte: continutul sa fie bine
selectat i structurat, sa fie prezentat accesibil, convingdtor, interesant, sa invite
la reflectii.

Explicatia (in limba latina - explicatio, onis = desfasurare, lamurire) este
actiunea de mijlocire a conexiunilor, modalitatea de a aduce lamuriri pe intelesul
auditoriului. Cerinte: claritate, putere de convingere, accesibilitate.

Descrierea (in limba latina - describo, ere = a copia, a desena, a infatisa, a
fixa; descriptio, onis = copiere, reproducere, descriere) este modul analitic de
prezentare a obiectelor, faptelor, actiunilor. Cerinte; corectitudine, fidelitate,
accesibilitate, concizie.

Povestirea (in limba slavona - pavasti = istorisire) este prezentarea narativa
si evocatoare a faptelor, actiunilor, evenimentelor. Cerinte: coerentd logica,
substanta informationald, stil evocator, plastic si sugestiv.

Demonstrarea (in limba latind - demonstro, are = a arata, a indica, a
dovedi) este modalitatea de prezentare a unor fapte prin enuntarea unei teze si
derularea argumentelor. Se demonsteaza prin cuvint, imagine, grafic, schema,
experienta, experiment. Cerinte.: coerentd logica, fortd de convingere, claritate.

Convingerea (in limba latind - convinco, ere = a dovedi, a arata clar, a
demasca) este modul de abordare pentru a mijloci adeziunea interlocutorului,
pentru a favoriza formarea, consolidarea sau schimbarea stilului de gindire, a
atitudinilor (intelectuale, morale, estetice, religioase). Convingerea este strategia
si tactica unui demers mentai-afectiv probator pentru o idee, o actiune, o teorie
etc. Termenul convingere se foloseste in sensul de mod de actiune (a convinge
pe cineva) si de structura atitudinald (a avea convingeri, a fi convins). Cerinte;
sd fie directa, fara echivoc, sa sugereze, s indemne, sa sustind, si apeleze la
toate componentele psihice intelectuale, afective, volitive.

Convorbirea (in limba slavona - dvoriba = vorba) este modul de abordare a
unei persoane intr-un cadru intim, modul de intretinere a unui dialog prin
schimburi de idei, impresii, opinii, explicatii. Cerinfe: discretie,
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confidentialitate, subtilitate, tact. condescendenta, intrebari clare, capacitatea de
a asculta.

Dezbaterea (in limba latina - battuo, ere - a pisa, a bate, a insista) este
modul de supunerea a unei teme, probleme, analizdrii ei in grup, pentru ca, prin
schimb de opinii, s& se construiascd anumite solutii. Se realizeaza
intercomunicaraa propunator-grup, intre membrii grupului. Cerinfe: tema sa
prezinte interes, sd incite participarea, sd se creeze un climat permisiv al
schimbului de idei, a! libertatii de exprimare, sa se previna ostilitatile patimase,
sa se rezolve contradictiile cu tact.

Dezbaterea sau dialogul problematizator (Problem solving) au ca scop
crearea si rezolvarea problemelor. Se deruleaza demersul euristic, de cautare, de
oferire a alternativelor, de sustinere sau criticare a lor. Climatul de dezbatere
problematizatoare incurajeaza libertatea de exprimare, eliberarea de cenzuri
atitudinale, stimuleaza gindirea, imaginatia, intuitia. Cerinte: problemele sa fie
incitante, interesante, sa se creeze mediul permisiv polemicii, si se modereze
construirea solutiilor.

Brainstorming sau metoda asaltului de idei (in limba engleza - brain =
creier, storm = furtund) constd in recoltarea, inregistrarea ideilor exprimate in
grup, urmate de evaluarea si construirea solutiilor. Participarea degajatd a
invitatilor permite eliminarea oricdror cenzuri in exprimare, crearea unui stoc de
idei §i colaborarea participantilor ia construirea solutiilor. Cerinte: climat
permisiv pentru spontaneitatea exprimarii, climat competitiv, cooperativ,
eliminarea surselor inhibitive, ambiantd de abandonare imaginativd. Nu se
ingaduie polemica.

Sinectica (In limba greaca - synecticos = reunirea elementelor fara aparenta
legaturd Intre ele) este o altd metoda de stimulare a creativitatii in grup. Spre
deosebire de brainstorming, prin sinectica se practicd polemica. Dezbaterile
contradictorii duc la construirea solutiilor in aceeasi ambiantd de eliminare a
surselor de blocaj. Dezbaterile in grup se desfasoara si prin alte metode: Delphi,
Philips 6-6 s.a. Cerinfe: aceleasi ca la brainstorming, se accepta si se Incurajeazi
polemica.

Exemplul (in limba latina- exemplum, ii= proba, mostra, model, pedeapsa)
este ilustrarea unor situatii prin modele reale sau fictive, istorice sau
contemporane. Prezentarea convingdtoare a exemplului oferite de personalitati
culturale, politice, diplomatice exercita o influenta deosebitd. Exemplul personal
al educatorului (parinte, profesor, invatitor) are un efect formator decisiv.
Exemplele oferite pot fi pozitive sau negative, dupa criterii morale, estetice, de
performantd intelectuald. Se apeleazd la exemplificari prin obiecte, fapte,
actiuni, persoane. Cerinte: exemplele si fie concludente, convingdtoare, cu forta
sugestiva.
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Exercitiul (in limba latina - exercitium, ii = practicd, ocupatie; exerce, ere =
a pune in migcare, a aplica, a manifesta) este Indrumarea executarii repetate a
unor actiuni in vederea formarii corecte a deprinderilor (senzoriale, motrice,
intelectuale, morale), a priceperilor. Educatorul oferd modele de actiuni,
indruma si supravegheaza formarea priceperilor, deprinderilor si a atitudinilor
pentru a se evita formarea gresita a acestora. Cerinfe: crearea climatului
stimulativ exersarii, oferireca modelelor corespunzatoare, evitarea oboselii si a
suprasaturarii, integrarea de noi deprinderi 1n structurile proprii.

Interviul (in limba engleza - intervieva = intrevedere) este modalitatea de
investigare prin dialogul creat cu o persoana vizata — respondent. Se folosesc
intrebari deschise (de opinie) si Intrebari inchise (cu raspuns codificat) in scop
clinic, educativ, pentru selectic §i angajare profesionald de informare, de
prezentare a unei persoane publicului. Interviul poate fi spontan sau pregatit.
Cerinte: claritatea scopului, intrebari pertinente, dirijarea (la nevoie) a
raspunsurilor, crearea atmosferei propice dialogului. Sa se respecte opiniile
intervievatului, sa nu i se induca raspunsuri asteptate de operator.

Consilierea (in limba latina - consilium, ii = consultare, deliberare, sfat,
judecata, chibzuintd; consilior, ari = a sfatui, a se sfatui) este modalitatea de
intercomunicare soldatd cu sugestii, indrumari, recomandari, sfaturi, pe baza
evaludrii corecte a situatiei in care se afla solicitantul. Indrumarile si sfaturile
sint argumentate si sint menite sd Intireascd optiunile si deiciziile sau sa le
corecteze. In actul consilierii nu se iau hotariri in locul clientului, ci este
indrumat sa-si clarifice optiunile si deciziile. De tactul consilierii depinde reusita
solutionarii problemei. Conditii: detasarea consilierului, stimularea initiativei
solicitantului, a Increderii in sine, a dorintei de a actiona, respectarea libertatii de
gindire si alegere.

indrumarea lecturii si a vizionirii de filme, emisiuni radio-TV este
modalitatea de orientare a educatului spre aceste activititi cu reale valente
informative si formative. Se actioneaza pentru a-l obisnui pe copil, pe tinar sa
faca selectii, operind cu criterii valorice. Apararea de agresiunea informationala
este necesard pentru starea de sanatate fizica, mentala, spirituald. Cerinfe: sa se
tind seama de virsta, nivelul de maturizare intelectuala si afectiva, de preocupari
si interese; se au In vedere scopurile si obiectivele educative.

A.2. Metode de actiune indirectd

Observatia (In limba latind - observatio, onis = remarca, grija, prudenta,
observare; observo, are = a-si Indrepta atentia, a lua seama, a respecta) este
modalitatea de folosire a perceperii active de urmdrire a comportamentului
educatului si de stimulare a autoobservarii propriei conduite. Cerinte:
corectitudi' 2, finete, subtilitate, obiectivitate.

Experimentul (in limba latind - experimentum, ii = incercare, proba,
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dovada, experientd; experimento, are = a incerca, a experimenta) ca metoda
educativa este modalitatea de provocare a manifestarii comportamentale in
situatii special alese. Se propun anumite variabile: respectarea anumitor reguli
de invitare, de disciplinare alimentard, de disciplinare mentala, afectiva etc, se
recolteaza rezultatele si se evalueaza. Cerinte: propunerea unor variabile posibil
de a fi respectate, Incurajarea efortului de depasire a obstacolelor, sustinerea
Increderii In sine.

Sugestia (In limba latina - suggestio, onis - adaugare rind pe rind, sugestie;
suggero, ere = a oferi, a da, a face sd urmeze) este modalitatea de a provoca
reactii pe care individul, asupra caruia se actioneazd, n-o poate realiza prin
vointd proprie; este modul de a activa resursele subconstiente, de a induce o
anumitd stare, o anumitd atitudine. Sugestia Indeplineste functii persuasive (de
indemn), inductive (de prelucrare a unei idei sau atitudini). Cerinte: puterea de
concentrare, comenzi stimulative, inducerea, capacitatii de a actiona.

Ancheta (in limba franceza - enquete = cercetare) este actiunea de colectare
a informatiilor privitoare la comportamentul educatului obtinute prin investigare
(interviuri, convorbiri, studiul documentelor). Datele se recolteaza din diverse
surse. Ulterior ele sint supuse evaludrii, se stabileste diagnosticul, se elaboreaza
planul de interventie, se controleazd modul de derulare. Cerinfe: selectarea
persoanelor, a documentelor, obiectivitatea investigarii.

Monitorizarea (in limba latina - monitor, oris = cel care aminteste ceva;
asistent al unui orator) este actiunea de supraveghere directd sau indirecta (prin
intermediul altei persoane) a educatului in scopul ajutordrii in formarea unor
deprinderi, in deconditionarea deprinderilor gresite, pentru indreptarea unor
deficiente de comportament, diminuarea timiditatii, depasirea starii de
dezamagire din cauza esecurilor, a unor situatii de impas, pentru indreptarea
situatiei la Invataturd, corectarea manifestirilor de indisciplind. Cerinte:
incredintarea sarcinilor de monitorizare persoanelor competente, supravegherea
sistematica, indrumarea consecventa.

Jocul de rol este modalitatea de creare a unor situatii fictive ce simuleaza
comportamente dorite si asteptate. Educatului i se propune identificarea cu
atributii §i sarcini concordante cu pozitiile sociale simulate. Corectarea
atitudinilor gresite fata de scoald se poate face prin preluarea rolurilor de
profesor, director, pot fi confruntati cu rolurile de judecator, politist, cu rolul de
victimd a agresiunilor. Cerinte: crearea ambiantei antrenante, atractive,
incurajarea manifestarilor spontane, evaluarea modurilor de exprimare.

Dramatizarea (in limba greacd - dramos = actiune) este modalitatea de
improvizare a unor situatii prin dialog, gest, mimica, pantomima. Subiectii se
transpun in situatii menite a-i ajuta sa-si schimbe modul defectuos de a gindi,
simti si actiona. Pentru construirea unor comportamente, pentru corectarea celor
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gresite se recomanda: psihodrama si sociodrama, teoretizate de Jacob Moreno.
Notiunile pe care isi fundamenteazd teoria J. Moreno sint: spontaneitate,
creativitatea, fenomenul ,tele" (capacitatea de transpunere si de interpretare a
rolului), teoria rolului. Psihodrama se organizeaza respectandu-se etapele:
pregatirea, reprezentarea propriu-zisd i evaluarea. in functie de scopurile
propuse, se folosesc ca tehnici: reprezentarea de sine, realizarea de sine,
solilocviul, dedublarea, inversarea rolurilor, proiectarea in viitor, improvizarea
spontana s.a. Cerinte: scopuri si obiective clare, atmosfera degajata de
comunicareFundamente teoretice generale

empaticd, de acceptare neconditionatd in timpul jocului, includerea
achizitiilor comportamentale dobindite prin jocul dramatic in propriile structuri.

Organizarea activititilor de joc, loisir si munca. Crearea conditiilor
favorabile pentru joc, loisir (in limba francezd — loisir = petrecerea timpului
liber intr-un mod agreabil), munca si organizarea lor propriu-zisd constituie
modele de actiuni menite sa stimuleze exprimarea capacitatilor si atitudinilor.
Cerinte:  stimularea motivatiei stenice pentru activitate, stimularea
performantelor proprii si evaluarea lor, dezvoltarea inteligentei sociale.

B. Metode de evaluare, apreciere

B.I. Metode aprobative

indemnul este modalitatea de a stimula actiunea educatului. Cu tact, prin
cuvint, gest si mimicd, se actioneaza asupra resorturilor de declansare a
initiativelor. indemnul trebuie si devini autoindemn. Cerinfe: fermitate,
convingere, putere de sugestie.

Lauda (in limba latina - laudatio, onis = laudare, elogiu, discurs, declaratie
elogioasd; laudo, are = a lauda, a face elogiu; laudatus = apreciat) este
modalitatea de exprimare a pretuirii faptelor educatului. Adresatd personal sau
public, lauda este o rasplatd morald a performantelor educatului. O parte a
prestigiului educatorului se transferd asupra educatului, ceea ce intireste
siguranta de sine, stima de sine, prestigiul in grup. Cerinfe: sa nu fie gratuita, sa
nu creeze starea de suficientd, sd nu mascheze ipocrizia.

Evidentierea (in limba latind - evidentia, ae = posibilitatea de a vedea
limpede, claritate, transparentd; evidens, tis = care este viabil; evideo, eri = a
aparea In Intregime) este recunoasterea publicd a reusitei §i succesului
educatului prin aprecieri orale, prin intermediul diplomelor, gazetelor,
albumelor. Cerinfe: aprecierea sia fie obiectivd, pe baza unor criterii, sa
consolideze (sau sa creeze) statutul pozitiv in grup.

Premierea (in limba latind - praemium, ii = bun, avantaj, rasplata,
recompensa; praemitto, ere = a trimite inainte, a lansa, a recompensa) este
modalitatea de acordare a recompenselor materiale si morale pentru diferite
performante ale activitatii. Recunoasterea publicd a acestora se face prin
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acordarea de jucarii, carti, dulciuri, obiecte vestimentare, bani, excursii, tabere,
dar si recompense morale; facilitdti, favoruri, investirea cu Incredere. Cerinfe:
premierea sa fie urmarea aprecierii obiective a performantelor, sd nu fie formala
si nici gratuita.

B.2. Metode dezaprobative

Rugiamintea (in limba latind - rogamentum - cerere staruitoare) este o
solicitare politicoasd, dar ferma, adresatd educatului si care are semnificatii de
recomandare, prevenire, de solicitare pentru indeplinirea unei dorinte. Ceringe:
inducerea semnificatiei dorite §i asteptate, exprimarea politicoasd, ton
corespunzator.

Somatia (in limba franceza - sommation = ordin, invitatie ferma de a
executa ceva) este avertizarea autoritara asupra Incalcarii obligatiilor, a
nerespectarii regulilor. Cerinfe: sa fie ferma, exprimatd cu calm, fara injurii, sa
se prevind administrarea pedepselor.

Admonestarea (in limba latina — admoneo, ere = a aminti, a avertiza, a
atrage atentia, a indemna, a sfatui, a da o lectie, a pedepsi; admonior - cel care
indeamna) este dojenirea severa a individului sau a grupului cind se constatd
comiterea unor fapte reprobabile. Se previne administrarea pedepselor, se
previne recidiva. Cerinfe: sa fie fermd, exprimatd cu calm, nu sub impulsul
nervilor, sd se apeleze la aceasta modalitate numai daca se confirma gravitatea
faptelor.

Blamul (in limba francezd - blime = dezaprobarea unei atitudini) este
respingerea prin acuzare a faptelor comportamentale. Se acuza, cu dovezi,
faptele, folosindu-se un limbaj decent. Cerinfe: exprimare categorica, acuzarea
sa fie fondata pe fapte reale, acuzatiile sa fie argumentate, dovedite.

Pedeapsa (in limba greaca - pedepsis = sanctiune, chin, pacoste) este
administrarea unor sanctiuni sub forma restrictiilor, interdictiilor, represiunilor.
Efectele sint jena, vinovatia, regretul, dorinta indreptarii. Atit in cazurile in care
pedepsele se administreaza corect, cit si in cazurile in care se administreaza din
eroare, cel pedepsit raspunde prin revoltd, razbunare, urd. Cerinfe: administrarea
pedepsei sa fie bine gindita, sd corespunda gravitatii faptelor, sa ofere sansa
indreptarii; se exclud corectiile corporale care doar umilesc pe faptuitor.

Ironia (in limba franceza - l'ironie = ridiculizare) este un mod de gindire si
de exprimare a unor sensuri ascunse, subtile. Efectele sint de ridiculizare,
batjocorire. Ironia este o stare de spirit rezultatd dintr-un joc periculos ce
ameninta securitatea biologica si psihica a celui ce o exprima si a celui caruia i
se adreseaza. [ronia este o descatusare spirituald de incordari si tensiuni, este un
suris amar al spiritului. Se asociazd cu umorul, gluma, satira. Creeaza
divertisment, invita la reflectii, ataca si distruge.Ironia este un mod spiritual de
dezaprobare. Folosita cu tact, avertizeaza si invita la reflectie.
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Gluma (in limba slavond - glumu = vorbd de haz, picileald) este o
constructie mentald care, surpinzind contradictiile dintre real si aparent,
provoaca risul. A trata cu simulatd seriozitate greselile sau abaterile educatului
este o dovada a simtului umorului, intemeiat pe fina observatie si pe inteligenta.
Gluma inteligenta este dovada unei tinute elevate a spiritului. Folosirea ei da
bune rezultate in educatie, deconecteaza, relaxeaza, invita la reflectie, reduce
barierele. Cerinte: folosirea glumei in momentele potrivite si cu persoane
receptive; se exclud glumele deocheate, de prost gust.

C. Metode de terapie educationald

C.1. Metode de contracarare

Cind apar semnele unei devieri comportamentale este oportun si se
intervina pentru a se preveni stabilizarea lor.

Observatia este orientatd spre tendintele de deviere comportamentala
(absenteism, inapetenta pentru invatare, indisciplina, minciuna, frauda, violenta
etc).

Sugestia este folositd pentru a deconditiona tendintele de deviere, pentru a
induce atitudini contrarii impulsurilor de a comite fapte reprobabile.

indemnul este folosit cu tact pentru a avertiza pe cel in pericol de a gresi si
a-1 indruma in sensul dorit.

Supravegherea - directd sau prin intermediul persoanelor apropiate -
previne perseverarea in greseala.

Antrenarea in activitati. Utilitatea si atractivitatea activitatilor de joc,
loisir, Invatare, munca permit canalizarea pozitiva a energiilor si autocorectarea
defectelor atitudinale.

Practicarea tehnicilor de relaxare fizicA si psihicd are ca efect
detensionarea, eliberarea de anxietati, fobii, obsesii, eliberarea energiilor de
activitate tonica.

C.2. Metode corective

In timpul si dupa aplicarea sanctiunilor (blam, admonestare, pedepse) se
cuvine sa se exercite un discret si eficient control pentru a constata si aprecia
progresele indreptarii si, eventual, pentru schimbarea sanctiunii. Psihoterapeuti
si educatori initiati in tehnici terapeutice pot folosi metode speciale corective.

Terapia prin proceduri sugestive desensibilizeaza individul pentru a avea
incredere in propria persoana, il elibereaza de inhibitii §i anxiozitati. Sugestia se
practica in stare de veghe sau in stare de somn hipnotic (hipnoza).

Terapia prin proceduri inductive are rostul de a transfera individului
comportamente care si-l1 conducd la obtinerea peformantelor in invétare,
profesiune, rezolvarea conflictelor, renuntarea la practici vicioase, nesanitoase
(fumat, consum de alcool, stupefiante).

Terapia prin proceduri de relaxare fizica si psihica (training autogen,
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Schultz-Jakobson, relaxare autohipnotica Coue, tehnici hinduiste, taoiste) este
eficientd in lupta cu stresul.

Terapia prin proceduri persuasive (consilierea in situatii de cumpana, de
indecizie) actioneazd asupra componentelor cognitiv-afective si volitive, in
special.

Terapia prin proceduri cognitive antreneaza individul in analiza,
evaluarea, destructurarea conduitelor gresite i reconstruirea celor benefice.

Terapia prin proceduri psihanalitice permite sondajul in universul
trairilor subconstiente si inconstiente, aducerea acestora in planul gindirii,
solutionarea conflictelor interioare prin identificare, sublimare, compensare.

Terapia comportamentald/ocupationali - individuala si de grup - permite
o reconsiderare a disponibilitatilor adaptative, eliberarea de starile
demobilizatoare: depresii, obsesii, violentd si autoviolentd, renuntarea la vicii
(alimentare, sexuale etc). Ergoterapia (terapia prin munca), artterapia (terapia
prin artd) sint foarte eficiente. Dezbaterile in grupele de intrajutorare sint
prilejuri de confruntare cu altii, prilejuri de sustinere si autosustinere morala.

Conditionarea aversiva (supraexersarea unui defect pina determina stari de
suprasaturare si dezgust), conditionarea operanta (intdrirea pozitivd prin
recompensare materiala si morald a progreselor indreptarii), inhibitia reciproca
(antrenarea in conditiile generatoare de anxietdti, obsesii) — sint practici de
deconditionare a comportamentelor deviante, nesdndtoase, neproductive,
inestetice.

Psihodrama si sociodrama au efecte spectaculoase in deconditionarea
conduitelor deviante si reconstruirea fondului cognitiv-afectiv-atitudinal sanétos,
benefic, performant. Prin jocul de improvizare subiectii isi exprimd modul de-a
gindi si actiona prin dialog, gesturi, mimicd, pantomima. Se realizeaza situatii in
care indivizii actioneazd, isi exprima opiniile si atitudinile, se accepta sau se
combat actiunile. Prin sugestiile conducatorului de joc si ale psihodramatistului
se corecteazd modul eronat de gindire si de actiune practica. Retrdirea rolurilor
care au declansat conflicte interioare permit constientizarea lor, mobilizarea in
depasirea lor pentru deconditionarea  deprinderilor gresite, pentru
reconditionarea atitudinilor, oferind individului sansa reabilitarii in grup si in
fata propriei constiinte.

4.5. CARACTERUL DESCHIS AL CONTINUTURILOR -
wNOILE EDUCATII”

“Va veni o zi cind progresul unei natiuni va fi apreciat nu dupd potentialul
economic sau militar si nu dupd maretia capitalelor, ci in dependenta de
prosperearea populatiei. Nivelul de sandtate, nutritie §i educatie; remunerarea
echitabila pentru munca prestatd, respectarea drepturilor civile §i a libertatilor
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politice; grija acordata paturilor vulnerabile ale populatiei; masurile privind
ocrotirea si dezvoltarea fizica §i intelectuala a noii generatii.”
“Progresul Natiunilor”, publicatie anuald a UNICEF

Ritmul rapid al schimbarilor produse in ultimul decenii a generat
constituirea unei problematici complexe pentru educatie axatd pe valorile
democratiei si drepturile fundamentale ale omului. Conceptul ,,problematica a
lumii contemporane”, introdus de Aurelio Peccei, fundatorul Clubului de la
Roma, defineste un sistem de probleme corelate, interdependente ce se impun
prin caracterul lor presant si dimensiunile lor regionale/univrsale.

Problematica lumii contemporane se impune prin urmatoarele caracteristici
(Vaideanu, G., 1986; Cozma, T., 1996):

- caracter universal: nici o tara si nici o regiune nu se pot situa in afara
acestei problematici, iar solutiile nu pot fi gasite decit prin cooperare si
solidaritate;

- caracter global: PLC afecteaza toate domeniile si aspectele vietii sociale;

- complexitate §i caracter pluridisciplinar: analiza si rezolvarea unei
probleme necesita luarea in considerare a conexiunilor cu alte probleme,
adoptarea unor strategii de analizd si rezolutive complexe, care sa coreleze
perspective multiple;

- evolutie rapida si greu de prevazut:. adesea, aceste probleme ne pun in
fata unor situatii complexe, pentru care nu sintem destul de pregatiti si pentru
abordarea carora nu exista metode sau solutii adecvate;

- caracter prioritar: datoritd gravitatii lor, aceste probleme au devenit
prioritati ce trebuie relationate cu viitorul planetei si supravietuirea speciei
umane.

Problematica lumii contemporane a generat in sfera politicii, culturii si a
educatiei un numdr de imperative care sint din ce in ce mai bine precizate :
apararea pacii, salvarea mediului, promovarea unei noi ordini economice etc.
Aceste imperative se regasesc sub forma de recomandari §i rezolutii adoptate de
ONU, UNESCO, de diferite guverne si organizatii guvernamentale; a aparut o
intreaga literatura pedagogici consacrati lor. In epoca noastri dezvoltarea
societatii si a individului, puternic impulsionatd de progresul stiintei si al
tehnicii, se afld in legatura cu educatia si cu productia. Dimensiunile productiei,
ca si cele ale productivitatii muncii, se afla sub puterea stiintei, si ambele sub
incidenta educatiei. Educatia nu poate rezolva ea singura totalitatea problemelor
lumii contemporane, dar nu se poate concepe nici solutionarea temeinica si
durabild a gravelor probleme actuale fara contributia sistemelor/formelor
educative.

Réspunzind exigentelor valorice contemporane, educatia propune astazi

102



un demers global, holist prin formula specifici a noilor educatii,
corespunzatoare unei schimbari paradigmatice a actului educativ(iMomanu M.,
2002, p.132). ,, Noile educatii” sint definite, in anii 1980, la nivelul programelor
si a recomandarilor UNESCO, adoptate in ultimele decenii ,,ca raspunsuri ale
sistemelor educati, onale Ia imperativele lumii contemporane” de natura politica,
economicd, ecologica demografica, sanitara etc . In documentele UNESCO sint
mentionate urmatoarele noi educatii, care au aparut ca raspuns la sfidarile PLC
(Vaideanu, 1988, pp. 107-108):

* educatia relativi la mediu: dezvoltarea constiintei, a simtului
responsabilitatii fiintei umane in raport cu mediul §i problemele sale; cultivarea
capacitatilor de rezolvare a problemelor declansate odatd cu aplicarea
tehnologiilor industriale si postindustriale la scara sociala;

* educatia pentru pace (5i cooperare) presupune cultivarea unor atitudini
superioare, formarea oamenilor pentru evitarea conflictelor, receptivitate si
flexibilitate, respect pentru valori etc. (Cozma, 1998, p. 26); formarea si
cultivarea aptitudinilor si a atitudinilor civice de abordare a problemelor sociale
prin dialog si participare efectivd la rezolvarea pedagogicd a contradictiilor
obiective si subiective care apar in conditii de (micro)grup sau in contextul
comunitatii sociale (profesionale, economice, politice, culturale, religioase etc),
la nivel national, comunitar;

* educatia pentru participare si democratie: existenta institutiilor
specifice democratiei (alegerile, reprezentarea, mijloacele de exprimare a opiniei
publice etc.) constituie o conditie necesara, dar nu suficientd pentru functionarea
democratiei. In afari de institutii, democratia presupune si o culturd politica
specifica si atitudini democratice; in consecinta, democratia este inseparabila de
educatie. Vizeaza formarea si cultivarea capacitatilor de intelegere si de aplicare
a democratiei la nivelul principiilor sale valorice de conducere sociala eficienta
(reprezentarea, separarea puterilor, legitimitatea) $i a institutiilor sale
recunoscute la scard universala, care promoveaza drepturile omului, incluse si in
programele scolare si universitare in cadrul unor module sau discipline de
invatamint.

* educatia pentru comunicare $i mass-media, care urmareste formarea
unei atitudini selective si responsabile fata de informatie, formarea competentei
comunicative §i a capacitatii de a dialoga etc.; vizeaza formarea si cultivarea
capacitatii de valorificare culturald a informatiei furnizatd de presa, radio,
televiziune etc., In conditii de diversificare i de individualizare care solicita o
evaluare pedagogica responsabild la scara valorilor sociale.

* educatia pentru schimbare si dezvoltare: sursa dezvoltarii economice
si sociale o constituie inscrierea in competitia educatiei. Dezvoltarea ,,trece” prin
educatie, progresul se bazeaza din ce in ce mai mult pe ,,produsele" educatiei,
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vizind formarea si cultivarea capacitatilor de adaptare rapida si responsabild a
personalitatii umane la conditiile inovatiilor si ale reformelor sociale inregistrate
in ultimele decenii ale secolului XX, in perspectiva secolului XXI.

* educatia economica si casnicd moderna, practicatd mai ales in tarile
dezvoltate, ca modalitate de pregatire pentru viatd in general si pentru viata de
familie in special. Initierea in problematica economiei casnice este un pas
important in sensul formirii capacititii de autogestiune. In opinia lui S. Cristea
(2003, p.152) educatia sanitara moderna vizeaza formarea si cultivarea
capacitatilor specifice de proiectare §i de organizare rationald a vietii In
conditiile rezolvarii unor probleme specifice educatiei pentru petrecerea
timpului liber, educatiei casnice moderne, educatiei nutritionale, educatiei
sexuale etc.

* educatia nutritionald, intilnitd ca disciplind de invatamint sau ca
activitatii extrascolard, vizind cunoasterea alimentelor sau a substantelor
nutritive, producerea si conservarea acestora etc.;

e educatia pentru timpul liber, care include componente culturale,
artistice, turistice, sociale, sportive etc.

S. Cristea ajunge la constatarea ca, in categoria ,,noilor educatii” pot fi
incadrate si tendintele promovate dupa 1990 sub genericul ,.educatia pentru
valori”, care ,este abordata cu referire Ia problematica umana, la domeniul
moral §i civic, precum si la natura si mediul inconjurator cultural si tehnologic”.
In aceastd categorie sint incluse: educatia pentru cetdtenia democratica,
educatia pentru munca de calitate, educatia pentru viafa privatd

Aceste ,,noi educatii” reprezinta, de fapt, noi continuturi specifice, angajate
la diferite niveluri strategice, raportabile la oricare din cele cinci continuturi
generale ale activitatii de formare-dezvoltare morala, intelectuald, tehnologica,
esteticd, psihofizica a personalitatii umane (S. Cristea, 2003, p. 152).

Evolutia ,, noilor educatii” raspunde provocarilor ,,emergente, grave si de
anvergura planetara” inregistrate in anii 1980 sub genericul ,,problematica lumii
contemporane” (P.L.C.) (George Viideanu, 1996, pag. 65-67). ,,Noile educatii”
reflectd aceastd problematica prin obiectivele propuse care dau si denumirea
fiecarei structuri de continut specific, realizabild ca modul sau disciplina de
studiu, conceputd strategic in plan disciplinar, dar mai ales interdisciplinar,
pluridisciplinar §i chiar transdisciplinar. Integrarea , noilor educatii” in
programele scolare este realizabild pe baza a patru demersuri de proiectare a
continutului instruirii (S.Cristea, 2003, p.154):

a) demersul infuzional - abordarea problematicii ,,noilor educatii" in cadrul
unordiscipline scolare (de exemplu, problematica educatiei ecologice este
abordata simultan la nivelul biologiei, chimiei, geografiei, fizicii etc. dar si la
nivelul educatiei intelectuale, morale, tehnologice, estetice, psihofizice
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(igienico-sanitare);

b) demersul modular - abordarea ,,noilor educatii” in cadrul unor discipline
scolare, integrate la nivelul unor trepte scolare dar si la nivelul unor dimensiuni
ale educatiei (de exemplu, educatia ecologica abordatd ca ,,modul” in cadrul
biologiei);

c) demersul disciplinar - abordarea ,noilor educatii” in cadrul unor
discipline scolare (de ex. educatia ecologica apare ca disciplina scolara integrata
in planul de invatamint,);

d) demersul transdisciplinar - abordarea ,,noilor educatii" la nivelul unor
»sinteze stiintifice" propuse anual sau trimestrial / semestrial de ,.echipe de
profesori" (de exemplu, abordarea problemelor globale ale educatiei ecologice
din perspectiva unei echipe formatd din profesori de biologie, chimie, fizica,
geografie, economie, sociologie, filozofie etc., in cadrul unor lectii de sinteza,
seminarii etice, dezbateri tematice, concursuri scolare etc).

Metodologia valorificarii ,,noilor educatii” vizeaza toate dimensiunile
generale (morald, intelectuald, tehnologica, esteticd, psihofizicd) si formele
generale ale educatiei (formald, nonformald, informala) angajind urmatoarele
strategii de ,,implementare”:

-patrunderea in programele scolare si universitare sub forma unor
recomanddri sau module de studiu independente, difuzate si prin sistemele de
comunicare modeme: televiziune, radio, retele de calculatoare etc;

-implicarea in programele educationale ca alternative proiectate in diferite
formule pedagogice: module de instruire complementara (formala-nonformala),
ghiduri, indrumdri metodologice, lucrari fundamentale centrate asupra
problemelor mari ale lumii contemporane (dezvoltarea economica, tehnologia
societatii informatizate, educatia permanentd, democratizarea scolii, reforma
educatiei);

-regindirea sistemelor de selectare si de organizare a informatiei in cadrul
unui curiculum care, fie ,,introduce module specifice”, integrate ca discipline
distincte in pianul de invatamint (educatia ecologicd, educatia pentru o noud
ordine economicd internationald...), fie ,,introduce continuturile specifice unei
noi educatii in sfera mai multor discipline” printr-o ,,abordare infuzionald"
(George Viideanu, 1988, pag. 109,110).

2 A
1

Concluzii:

1. Explorarea conceptului de continuturi generale ale educatiei permite
optiunea pentru ,,dimensiunile educatiei” fundamentatd de structura
activitatii de educatie ce nu poate fi raportata doar la nivelul unor
laturi” sau ,, discipline” restrictive.
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2. Dimensiunile generale ale educatiei fixeaza cadrul in care sint
realizate  continuturile  activitatii  de  formare-dezvoltare a
personalitatii umane in plan intelectual-moral-tehnologic-estetic-fizic
pe baza unor valori umane fundamentale (binele moral, credinta
religioasa, adevarul stiintific, frumosul artistic, sandtatea fizica etc) ce se
realizeaza la nivel de sistem si proces.

3. Ordinea de analiza a dimensiunilor generale incepe cu educatia
morala, prioritard in contextul proiectarii curriculare.

4.Au fost redefinite dimensiunile educatiei profesionale - prin
termenul de educatie tehnologica (necesard in contextul valorilor
societatii postindustriale) si educatiei fizice sau corporale - prin
termenul de educatie psihofizica (corelatia dintre formarea psihica si
fizica a personalitatii).

5. Modalitatea de concepere si programare a actiunii educative este
metoda, iar cunoasterea metodelor educative reprezintd un sprijin
metodologic real in procesul de proiectare/organizare a activitdtii
educative.

6. Dimensiunile educatiei/continuturile generale constituie o structurd
valorica relativ stabila cu caracteristici functionale proprii deschise in
directia ,,noilor educatii" generate periodic de anumite conditii §i cerinte
sociale specifice.

7. Caracterul deschis al continuturilor este determinat de aparitia
periodicd a unor noi continuturi instituite la nivel de UNESCO:
educatia ecologicd, educatia demografica, educatia pentru democratie
etc. sau a celor lansate in ultimii ani sub genericul educatiei civice,
educatiei multiculturale, educatiei interculturale etc.
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e Tomsa, G., Orientarea si dezvoltarea carierei la elevi, Casa de Editura si
Presa Viata Romaneascd, Bucuresti, 1999.
Modulul V. SISTEMUL DE EDUCATIE

5.1. Sistem de educatie si sistem de invatimint. Structuri de
functionare

5.2. Procesul de inviatamint

5.3. Managementul si schimbarea in sistemul de invitimint

Obiective
Studiind acest capitol veti fi capabili:
- sd definiti conceptele de baza,
- sa demonstrati cunoagsterea invatamintului la nivel de structura si
functionare;
- sa elaborati criterii de evaluare a calitatii sistemului de invatamint;
- sa evaluati schimbarile in cadrul sistemului de invatamint in Republica
Moldova

Concepte de baza: sistem de educatie, sistem de invdtimint, proces de
invatamint, managementul educatiei, reforma invatamintului;

1.6. SISTEM DE EDUCATIE SI SISTEM DE iNVATAMINT.
STRUCTURA DE FUNCTIONARE
Responsabilizarea pedagogica a tuturor structurilor sociale reflecta ,,logica
dezvoltarii educatiei permanente”, definitd ca ,,societate educativa”. (Paul
Lengrand, 1973; S. Cristea, 2003).

Sistemul de educatie reprezinta ansamblul organizatiilor/institutiilor
sociale (culturale, politice, economice) si al comunitatilor umane (familie,
popor, natiune; grupuri profesionale, grupuri etice;, sat, oras, cartier,
colectivitate) care indeplinesc functii pedagogice, de activare si influentare a

procesului de formare-dezvoltare a personalitatii.

Sistemul de educatie implica educatia formald, nonformala, informala
prin continuturi morale, intelectuale, tehnologice, estetice, psihofizice etc. cu
deschideri spre problematica educatiei si instruirii, cercetdrile fundamentale ce
asigurd exercitarea functiei sociale a scolii, realizat la nivelul sistemului si al
procesului de invatamint.

Sistemul de invatamint reprezintd principalul subsistem al sistemului de
educatie si include ansamblul institutiilor specializate in proiectarea si realizarea
Sfunctiilor educatiei prin continuturi si metodologii specifice, organizate formal §i
nonformal, in diferite variante, de stat, publice, particulare, la distanta, fara
frecventa etc.

Structura sistemului de invatimint reprezintd ansamblul elementelor
componente ce asigurd baza de organizare, sustinere materiald, conducere,
deschidere a sistemului si al interdependentelor dintre acestea care asigurd
functionalitatea sistemului la nivelul institutiilor specializate in educatie si
instruire. La nivel de organizare angajeaza structura sistemului in directia
adaptarii institutiilor specializate in educatie pe niveluri, trepte si cicluri de
instruire care conditioneaza calitatea curriculumului scolar. La nivel sustinere
materiald angajeaza structura sistemului la nivelul resurselor pedagogice
existente sau potentiale, resurse pedagogice de natura didactico-materiala,
umana, informationald, financiara.

La nivel de conducere angajeaza structura sistemului la nivelul optimizarii
raporturilor necesare intre management si administratie.

Deschiderea sistemului de invatamint asigurd reglementarea raporturilor
necesare institutiei scolare cu mediul social. Calitatea sistemului de invatamint
depinde de concordanta dintre functiile si structura acestuia determinate de
politicile reformatoare, orientate in directia perfectiondrii structurii de
organizare a sistemului (Proiect Reforma R.M, 2005).

Structura sistemului de invatimint din Moldova (www. edu.md)

108



Virstafclasa

[Nivelul ISCED

I BAC

iesirea pe
piata muncii

= admiterea in
baza de concurs

Gimnaziu
5 an

1
§ |11 Scoala primara
71 4 ani

[

niioyebiqo Juweigauy

5 0 | Pregatire obligatorie pentru scoala

& Educatie prescolara

Nota: ¢ Durata studiilor la masterat constitue 1-2 ani;
* Durata studiilor la doctorat constitue 3-4 ani;
* Durata studiilor la postdoctorat este de pina la 2 ani;
» Examenele de trecere se sustin dupa fiecare nivel, cu exceptia educatiei
prescolare §i a pregatirii obligatorii pentru scoala.

Functiile sistemului de invdtamint indica asupra raporturilor existente
intre educatie - realizata in institutii specializate si societate:

1. functia fundamentald: socializarea prin culturalizare a personalitatii
educatului (elevului, studentului) in cadrul procesului de invatamint;

2. functiile principale: (functia naturald, de valorificare integrald a
conditiilor de mediu natural; functia economicd, ,,de productie a unei forte de
muncd"; functia politica, de ,reproductie si de mobilitate sociala”: functia
culturald, de promovare a unei ,,culturi dominante”; functia comunitara, de
integrare optima a personalitatii la nivelul familiei, grupului de prieteni, grupului
socioprofesional etc. ( Fred Mahler, 1977, pag. 187-232; Sorin Cristea; Cornel
Constantinescu, 1998, pag.155-156).

in literatura de specialitate sint consemnate multiple analize ale sistemulor
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de invatamint din perspectiva evolutiilor pedagogice si sociale. Prezentim
abordarea lui S. Cristea a sistemului de invatdmint:

a) ,,in sens larg, cuprinzind si bibliotecile, teatrele, muzeele, mass-media”
implicate in realizarea unor obiective pedagogice, in cadrul unui ,,constructivism
social” care valorifica deschiderile si raporturile multiple existente intre scoala si
societate, intre societate si scoala;

b) in sens restrins, desemnind ,.totalitatea institutiilor si organizatiilor care
servesc instruirii §i educarii copiilor, tinerilor si adultilor in domeniul prescolar,
in scoli generale, licee, scoli profesionale, universitati, scoli postliceale si
institutii de perfectionare”.

Sistemul de invatamint in sens larg angajeaza ,,ansamblul institutiilor care
participa la organizarea arhitecturii scolare, prin derularea generala a studiilor pe
cicluri, orientari, filiere etc.” (Dictionnaire encydopedique de l'education et de
la formation, 1994). in aceasta acceptie sint vizate:

« institutiile scolare: gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale, licee, scoli
profesionale, scoli postliceale, grupuri scolare, unitati scolare conexe/case ale
copiilor, cabinete, centre logopedice; cabinete, centre de asistentd
psihopedagogicd, colegii universitare, universitati, institute de formare
profesionala initiald si continua etc);

* unele institutii specializate in instruire nonformald: cluburi, tabere, centre
de pregatire profesionald, radio-televiziune scolard/universitara etc;

* unii agenti sociali cu care scoala stabileste relatii contractuale (agenti:
economici, politici, culturali, religiosi, comunitari etc.) sau consensuale (familia,
comunitatea locald).

Analizind evolutia sistemelor moderne de invatamint care reflectd
deschiderea sociald a scolii in literatura de domeniu sint reflectate structuri
institutionale aparute recent: ,scolile duale”, cu programe de instruire
profesionald in scoald si intreprindere, proiectate pe baza unor relatii
contractuale realizate cu agentii economici cointeresati (Germania ,scolile
alternative”, care angajeazd optiunea si responsabilitatea comunitatii locale /
zonale - familia, biserica, agentii sociali etc. (Olanda, Danemarca); centrele
intergcolare / teritoriale, cu programe de formare profesionald cu programe de
instruire nonformala (S.U.A.); ,,centrele de vacantd”, cu programe pedagogice
multiple de ,,educatie activa” (Franta); retele scolare / universitare de televiziune
si de informatizare, cu programe speciale de instruire formald-nonformala
(Japonia).

Analiza sistemului de invatamint, permite evidentierea rolului unor agenfi
sau actori sociali prin diferite forme de colaborare cu scoala: familia,
organizatiile de copii s§i tineret mass-media cu programe specializate in
educatie/instruire, comunitatea locala.
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Familia moderna constituie un agent social prezent in cadrul sistemului de
invatamint ce reactioneaza adecvat la provocarile sociale, achizitionind in baza
unui ,,contract natural”, prin implicarea périntilor in: consilii de conducere,
comitete, grupuri de initiativa, grupuri de finantare. Nucleul familial s-a restrins
la un singur périnte si un singur copil, si la fel s-a restrins legdtura directe intre
generatii: copii-parinti-bunici-strabunici, tipologia rolurilor; tipul de autoritate
reala (limitata de ,,morala” constringerii sau a supunerii etc. Functiile educative
ale familiei sint indrumarea copilului, responsabilizarea civica a parintilor care
reprezintd modele comportamentale cu potential formativ prin: stilul de viat;
relatiile de autoritate-permisivitate-colaborare democratica; rolurile socio-
afective, asumate 1n raport cu membrii comunitatii angajind responsabilitatea
familiei prin unele actiuni pedagogice proiectate in mod explicit.

Organizatiile de copii i tineret au potential formativ evident, mai ales, in
planul educatiei morale, vizind dezvoltarea civica a elevului, cultivarea spiritului
comunitar, a patriotismului autentic, a respectului fatd de valorile stiintifice,
estetice, politice, religioase etc.

Mass-media specializatd in educatie reprezintda un mediu social cu un
potential pedagogic sporit, rezultat din informare, culturalizare, socializare,
formare socioprofesionald, divertisment, propaganda etc.

Comunitatea locala reprezinta agentii sociali implicati in realizarea unor
obiective specifice sistemului de invatamint in cadrul unei anumite zone scolare
sau interscolare in colaborare cu familia: organele de stat ale puterii locale,
reprezentantii partidelor si a altor organizatii politice in teritoriu, factorii
culturali, economici, religiosi etc. care indeplinesc responsabilitati sociale. Acest
mediu educativ cu resurse formative pozitive poate fi dezvoltat.

Sistemul de invatamint in sens restrins include ansamblul institutiilor
scolare, organizate la nivel primar, secundar, superior, pe diferite trepte si cicluri
de instruire si educatie. in aceast acceptie, sistemul de invatimint este definit ca
sistem scolar (Dictionar de termeni pedagogici, 2002). Analiza sistemului de
invatamint, solicita astfel definirea procesului de invdtamint care reprezintd
dimensiunea practicda, activitatea de instruire, proiectatda de profesor si
activitatea de invatare, realizata de elev.

5.2.PROCESUL DE INVATAMINT

Procesul de invatamint reprezinta principalul subsistem al sistemului de
nvatamint, ce desfasoara activitafi specifice proiectate conform unor programe de
instruire/invatare, formale si nonformale, realizate de cadre didactice specializate in
diferite circumstante de timp (an, trimestru, semestru scolar,; saptamind, zi scolara)
si spatiu (scoala: clasa. cabinet. laborator. bibliotecd. mediateca etc).
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Activitdtile specifice procesului de Invatdmint, sint instruirea din
perspectiva profesorului, fmvdtarea din perspectiva elevului. Problematica
teoretica si practica a procesului de invatamint constituie obiectul de studiu al
unei discipline sau stiinte pedagogice fundamentale — didactica generald (teoria
generald a instruirii, teoria si metodologia instruirii).

Procesul de invatamint asigurd: ,organizarea continuturilor instruirii in
vederea atingerii anumitor scopuri de predare si invatare”, evaluabile la diferite
intervale de timp; realizarea metodologica a obiectivelor propuse conform unor
conceptii traditionale ,,cu un invatamint centrat pe profesor” sau a unor
»conceptii didactice mai recente reformatoare, care au introdus noi forme de
proiectare si explorare in asa fel incit elevul sa invete liber” (Horst Schaub; Karl,
G. Zenke, 2000).

Calitatea procesului de invatamint depinde de structura de functionare a
sistemului de invatamint.

Structura de functionare a sistemului de invdtamint reprezintd ansamblul
elementelor componente ale sistemului de invatdmint si a relatiillor de
interdependentd dintre acestea, ce asigurd realizarea finalitatilor in contextul
constructiei sociale pe care o impune paradigma proiectarii curriculare.

in contextul ascensiuni modelului cultural al societitii informatizate
evolutia structurii de functionare a sistemelor de invatamint evidentiaza
urmdtoarele  fendinte confirmate la scard universald, (Dictionnaire
encyclopedique de I'education etdelaformation, 1996):

1. cresterea importantei resurselor informationale;

2. prelungirea scolii de cultura generala, obligatorie pina la virsta de 16 ani;

3. diversificarea invatamintului postobligatoriu - profesional, liceal, universitar;
4. sensibilizarea scolii §i universitatii spre problemele sociale ale comunitatii

(economice, politice, culturale, religioase etc.).

Aceste tendinte sint relevante la nivelul celor mai raspindite formule de
structurare * invatdmintului scolar (6+3+3) si universitar (scurt /2-3 ani; lung /
4-6 ani, postuniversitar-master /1-2 ani) si in cadrul altor variante de organizare
a sistemului.

Tendinte de evolutie a sistemelului de invatamint scolare, confirmate in
ultimele decenii la scard mondiala vizeaza:

1. pregatirea speciala a copiilor pentru ca ,,trecerea in invatamintul primar
sa devind mai supla”;

2. pregdtirea in conditii optime a ,,traseului educativ” de la invatamintul
primar la invatamintul secundar, obiectiv valabil §i in conditiile
integrarii si in conditiile separarii celor doua niveluri scolare;

3., prelungirea duratei invatamintului obligatoriu de la 8 la 9 ani si uneori
chiar de la 10 la 11 ani” pentru a putea ,,asigura sanse egale de reusita

112



tuturor grupurilor sociale”;

4. multiplicarea i diversificarea invatamintului postobligatoriu,

5. dezvoltarea unui invatamint superior capabil sa creeze ,,un echilibru
intre diversele specializari: umaniste, stiintifice, tehnologice si
profesionale”;

6. asigurarea continuitatii intre formele de pregatire profesionald initiala si
continud, ,,care trebuie considerate ca un intreg” .

Calitatea sistemului de invatamint depinde de gradul de concordanta intre
functiile principale si structurile de organizare institutionalizate din care rezulta
autonomia $1 adaptabilitatea sistemului.

Structura de functionare a sistemului de invatamint din R.Moldova se
perfectioneazd continuu (reforma structurii de bazad a sistemului, renovarea
obiectivelor invatamintului obligatoriu, evolutia sociald a scolii, orientarea
invatamintului superior spre o educatie cu specializari largi).

5.3. MANAGEMENTUL SI SCHIMBAREA iN SISTEMUL DE
INVATAMINT
Modelului managerial al sistemului de invatdmint, tipic culturii din
societatea, informatizate inainteazd urmatoarele obiective: definirea conceptului
pedagogic de management al educatiei; identificarea §i analiza functiilor si
structurilor manageriale la nivelul sistemului de invatamint; elaborarea unui
model de conducere manageriala a sistemului de Invatamint.

Managementul educatiei reprezinta activitatea de conducere superioara -
globala, optima, strategica - a sistemului de invatamint, la toate nivelurile
acestuia, pe baza functiilor generale de planificare-organizare, orientare-
indrumare, reglare-autoreglare.

Ca parte fundamentald a structurii de functionare a sistemului de
invatamint, managementul educatiei apare ca un model de conducere deschis,
adaptabil la cerintele sociale un model de rationalizare sociala a activitatilor de
educatie/instruire superior atit celui de tip birocratic, cit si celui de tip
tehnocratic. Cele trei modele, conditionate din punct de vedere istoric, coexistad
pind in contemporaneitate, in contextul specific evolutiilor sociale din ultimele
decenii care imbind provocarile si riscurile unor ,valuri de dezvoltare”
preindustriald, industriala, postindustriald ( Alvin Toffler,1995).

Modelul birocratic, corespunzator culturii societatii industrializate timpurii,
avanseaza principii de conducere (alegerea posturilor pe viatd; ierarhia functiilor
pe verticald; diviziunea muncii pe domenii inguste; promovarea raporturilor
impersonale intre conducdatori si condusi ( Max Weber, 1969).
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Modelul tehnocratic, corespunzator culturii societdtii industrializate
dezvoltate, respinge conducerea birocratica (Daniel Bell, 1973) in cadrul careia
,factorul politic devine doar un organ de executie al unei inteligente stiintifice".
Aceasta meritocratie insd, dincolo de atuurile sale exclusiv tehnice, este formata
deseori din experti care nu cunosc realitatea sociala pe care o reprezinta,
actionind doar ca ,,savanti cu fruntile Inguste” sau ca ,,specialisti care decupeaza
si dezintegreaza problemele generale §i fundamentale” (Jurgen Huberman, 1973;
Alvin Toffler, 1995; Edgar Morin, 1996).

Riscuri majore: inegalizarea sanselor de reusitd scolard; precipitarea
orientarii gcolare si profesionale; incurajarea artificiald a problematicii
categoriilor  speciale (invatimint pentru: deficienti -  supradotati);
supramotivarea externa a Invatarii in regim de competitie; reducerea educatiei la
continuturile sale intelectuale; 1Incurajarea unor structuri elitiste, care
dezechilibreaza procesul formativ.

Modelul managerial elaboreaza o axa de rationalizare sociald a conducerii
care depaseste si valorificd acumularile istorice ale birocratiei si ale
tehnocratiei. lerarhia administrativa, birocratica si cea elitistd, tehnocratica, sint
inlocuite cu ierarhia functionald si reprezentativa /participativa - manageriala.

Conducerea manageriala corespunde astfel functiilor generale angajate la
nivelul intregului sistem social in vederea eficientizarii depline educatiei.
Functiile managementului educatiei vizeaza conducerea globald, optima si
strategicd, planificarea-organizarea; orientarea-indrumarea; reglarea-
autoreglarea tuturor activitdtilor proiectate, realizate si dezvoltate la nivelul
sistemului de invatamint.

Schimbarea sistemului de invdtamint se produce continuu, reflectind
transformarile multiple care au loc in societate. Evolutiile semnificative
inregistrate in gindirea pedagogicd si in organizarea institutiilor scolare se
produc pe doud céi: schimbarile curente si cele inovatoare (reforma sistemelor
moderne de invatamint). Schimbarea curenta in domeniul educatiei si al
instruirii presupune perfectionarea procesului si a sistemului de invatdmint
pastrind aceeasi paradigma pedagogica: modernizarea practicilor de proiectare a
educatiei / instruirii prin renovarea programelor scolare / universitare, a
manualelor scolare / cursurilor, a metodologiilor de predare-invatare-evaluare.

in literatura de specialitate sint identificate urmatoarele tipuri de
schimbari curente: materiale (constructiile scolare, mijloacele si materialele
didactice); conceptuale (modalititi de proiectare programelor, manualelor
scolare etc., strategii de instruire); interpersonale (relatii elev-elev, elev-
profesor, profesor-parinti ) etc.

in concluzie, schimbarile pedagogice curente se produc la nivel strategic si
legislativ in cadrul procesului si a sistemului de invatamint in raport de noi
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cerinte ce apar in plan social.

Reforma sistemului de invatamint reprezintd un tip superior de schimbare
pedagogica / educationala extinsa la nivel de structura si functionalitate, intr-
un spatiu si timp (pedagogic si social).

»Reforma educationald este o inovatie structurala si sistemica ce urmareste:
a) ,integrarea s§i corelarea sistemului de educatie/invatamint cu diferite
subsisteme ale formatiunii sociale”; b) inovarea ,relatiilor dintre diferite
componente structurale ale sistemului de educatie/invatamint, cum ar fi relatiile
dintre invatamintul liceal si cel superior, dintre cel gimnazial si liceal etc.”
(Lazar Vlasceanu, 1979).

Sinteza definitiilor pentru reforma invatamintului din diverse perspective
(pedagogice, politice, sociologice, filozofice) propune S. Cristea in
Fundamentele stiintelor educatiei, 2003, analizind conceptul de reforma a
invatimintului si dimensiunile sale esentiale in contextul teoriei generale a
educatiei:

1. reforma educatiei / invatamintului constituie o inovatie superioard a
sistemului, angajind transformarea profundd a structurii sale de bazd care
vizeazd raporturile externe ale educatiei cu societatea si a celei interne,
referitoare la legaturile dintre niveluri, trepte, discipline de educatie /instruire
(scolare, universitare etc).

2. reforma invatamintului promoveaza schimbarea calitativa a sistemului,
in sens intensiv (prin profunzimea inovatiilor structurale) si extensiv (prin
amploarea inovatiilor, globale si de durata, la scara Intregului sistem de educatie
/ invatamint).

3. reforma invdtamintului valorificd logica planificarii calitative a
educatiei care implicd transformarea inovatoare a finalitatilor sistemului,
structurii sistemului (organizare pe niveluri, trepte,discipline de invatamint),
continutului procesului de invatamint.

Concluzii generale:

1. Structurile sociale cu potentialul educativ pe care il detin determind
continuitatea educatiei realizata in cadrul sistemului de invatamint,
formind astfel sistemul de educatie pedagogi responsabil de formarea
si integrarea sociald a personalitatii.

2. Procesul de invatamint reprezintd dimensiunea practicd a sistemului de
invatamint in cadrul caruia se desfagoara instruirea proiectatd de
educator si invatarea realizatd de educati.
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3. Modelul managementul educatiei deschis flexibil, adaptabil la ceringele

sociale va asigura calitate reformelor sistemului de invatamint atit la
nivel legislativ, cit §i strategic.

4.  Reforma sistemului de invdtamint este intotdeauna provocatd de

transformarile sociale care impun schimbari inovatoare ale
finalitatilor, structurii gi continutului invatamintului.
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Modulul VI. AGENTII EDUCATIEI

6.1. Formarea profesorului: roluri, competente, stiluri

6.2. Profesorul diriginte

6.3. Personalitatea elevului si comportamentului scolar

6.4. Valorificarea factorilor dezvoltarii psihice a personalititii (mediul,
ereditatea, educatia) si factorilor educativi.

Obiective

Studiind acest capitol veti fi capabili:

sa observati procesul de formare a profesorului in conditiile sociale noi
(reformei curriculare);

sa descrieti rolurile cadrului didactic in activitatea educationald;,

sa construiti referentialul competentelor didactice;

sa analizati taxonomiile competentelor profesionale ale cadrului didactic;
sa distingeti ponderea si modul de corelare a stilurilor educationale in
activitatea profesionala,

sa explicati eficienta activitatii educative a profesorului diriginte;

sa definiti conceptele de baza;
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- sa actualizati valorificarea factorilor dezvoltarii psihice a personalitatii,
factorilor educativi, educatiei permanente §i autoeducatiei in perspectiva
secolului XXI.

Concepte de bazad: profesor, agent al actiunii educative, standard
profesional, referential al  competentelorprofesionale,  paradigmad,
competentd, stil educational, talent pedagogic, madiestrie pedagogicad,
tact psihopedagogic, vocatie, profesor diriginte, personalitate, caracter,
comportament educational, educabilitate, factori educativi

6.1. FORMAREA PROFESORULUI: ROLURI, COMPETENTE,

STILURI
Profesorul, agent al actiunii educative, este obiectul unor investigatii
pluridimensionale — pedagogice, psihologice, psihosociale, si axiologice,

definind dimensiunile profesionalismului cadrului didactic, gradul in care un
profesor stapineste un cuantum de competente ce-i asigura dezvoltarea continud
in profesia sa si eficienta profesionala ( M. Calin, 1996).

In functie de obiectivele previzute in documentele scolare profesorul este
responsabil de exercitarea anumitor roluri in activitatea educationala: furnizor
de informatii; resursé/expert al actului de predare-invatare-evaluare (analizeaza,
consultd); cercetitor (se documenteaza, reflecteazd studiind fenomene
educationale, personalitatea elevului, experimenteazd, inoveazd practica
scolard); agent motivator ( faciliteaza initiative, animeaza interesul, curiozitatea
si dorinta elevului pentru invatare); manager ( negociaza/gestioneaza clasa de
elevi, relatiile cu colegii, parintii s.a); consilier ( observd, indruma persuasiv,
oferd sfaturi/solutii/strategii); tehnician/metodolog ( proiecteazd, realizeaza
activitati educationale, elaboreaza mijloace didactice, defineste progresul
elevilor, utilizeaza audiovizualul); evaluator (examineaza/apreciaza/elaboreaza
decizii evaluative de valoare privind activitatea educationala ).

Reforma invatdmintului in R. Moldova necesitd formarea unor profesori
care vor activa in noi conditii sociale, Intr-o societate informatizata. Aceasta
presupune pregatirea cadrelor didactice flexibile profesional in vederea adaptarii
permanente la schimbarile societale, invatdmint, cultura si la conditia interna a
educatului. Elevul, 1n ultimd instantd, trebuie si devind obiectul propriei
formari. Anumite Intrebari se impun cu precadere:

Ce ar trebui sd stie un profesor?

Ce ar trebui sd poata sa faca?

Ce atitudini trebuie sa-si elaboreze si sa adopte?

Cum sa-si dezolte permanent competentele profesionale §i personalitatea?
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Literatura de domeniu atesta mai multe varinte de raspuns la aceste intrebari
care elaboreazd un portret profesional al cadrului didactic eficient, in
bibliografia francofond numit referential profesional, iar in cea anglofona —
standard profesional.

Referential inseamna o fisa a competentelor profesionale ale cadrului
didactic, ce-i permit realizarea cu succes a obiectivelor educative §i poate
servi, cum s-a mentionat mai sus, drept cadru de referinta pentru autorii de

curriculum pedagogic si pentru formatorii de cadre didactice.

Referentialul competentelor didactice este ceea ce se numea pind in anii 90
ai sec. XX in sursele bibliografice de limba rusa - profesiograma. Un referential
al competentelor pedagogice se structureaza pe anumite paradigme, care ofera
structuralitate si coerenta modelelor .

Prin paradigma intelegem un complex, un nod de principii, concepte si idei
cu caracter general care determind modul de a percepe si a aborda o
realitate.

In cazul nostru, cercetatorul K. M. Zechner propune 6 modele de profesori:

A. Paradigma comportamentalid ce vizeaza ansamblul de capacitati
didactice achizitionate intr-o institutie de formare a cadrelor didactice.

B. Paradigma artizanald, care contine competentele profesionale pe care
studentul pedagog le Insuseste pe teren.

C. Paradigma critica ce se referd la aptitudini de cercetare si reflectare
criticd asupra propriei activitati si vizeaza transformarea starilor
dezirabile in stari reale, ea 1i permite sa sesizeze problemele cu care se
confrunti si sa le depaseasca prin demersuri de cercetare.

D. Paradigma personalisti care cuprinde competentele ce asigurd
dezvoltarea profesionala a cadrului didactic pe tot parcursul vietii.
Acestea sint competentele gen “savoir devenir”.

Analizind si sintetizind studii privind natura profesionalismului cadrului
didactic care au urmat dupd Zechner (Golderhead, 1992, Grootaers Tilman,
1991, Paquai, 1994 ) 1. Negura, L. Papuc, V1. Paslaru au construit un referential
al competentelor didactice din perspectiva a 6 paradigme care constituie sisteme
de reprezentdri despre principalele roluri-functii ale cadrului didactic™:

Paradigma 1, “profesorul instruit”, profesorul care stie multe, poseda
cunostinte vaste, este subiectul cunostintelor, al stocarii si al propagarii, este
profesorul carui i se aplica eticheta “doct in domeniu”, pe care o merita de altfel,

> 1. Negura, L. Papuc, VL. Pislaru, Curriculum psihopedagogic universitar de
baza, ETP, Chisinau, 2000.
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este profesorul recunoscut drept sursa de cunostinte si informatii.

Paradigma 2, “profesorul tehnician”, profesorul care a insusit bine tehnica
pedagogica si drept rezultat, o stipineste, adica poseda bine si opereaza tehnici
pedagogice concrete.

Paradigma 3, “profesor artizan”, profesorul care a insusit abilitdtile
didactice direct pe teren, exercitindu-si responsabilitatile si elaborindu-si scheme
de actiune educationald contextualizatd, care-i creeaza o alurd de artizan in
pedagogie, adica de persoana ce-si face lectiile si celelalte lucrari cu iscusinta,
care practica pedagogia ca arta.

Paradigma 4, “practician reflexiv”, profesorul care-si construieste
cunostinte privind propria experientd didactica, cunostinte sistematice si
comunicabile si care stie sd invete de la sine insusi; profesorul pentru care
propria experienta constituie si sursd, si mijloc de dezvoltare profesionala.

Paradigma 5, “profesor-actor social”, profesorul care se angajeazd in
proiecte educationale colective si contribuie la realizarea acestor proiecte
punindu-si in valoare multiplele sale competente sociale: competentele de a
stabili relatii cu persoane §i grupuri umane si a le gestiona cu suficienta abilitate.

Paradigma 6, “profesorul ca persoand” intruneste grupul de competente ce
asigura relatia profesionala cu sine insusi si cu dezvoltarea sa, e competenta de
tip “savoir devenir”. Aceastd paradigmd presupune atit motivatia
autoactualizatoare, cit si priceperi ce asigurd Implinirea acestei
motivatii.Identificarea si descrierea celor sase paradigme a permis cercetatorilor
mentionati determinarea obiectivelor dominante ale formarii cadrului didactic,
luind ca bazd ideea cad fiecarei paradigme ii corespunde un anumit obiectiv
formulat in termeni de competenta.

Paradigmele formdrii cadrelor didactice si
obiectivele dominante ale formarii

Paradigma Obiectivul dominant

1. Profesorul instruit Cunostinte

2. Profesor tehnician Competente procedurale
3. Profesor artizan Experienta

4. Practician reflexiv Reflexie pedagogica

5. Actor social Angajare
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6.Profesor ca persoana Atitudini si aptitudini de
autoactualizare

Calitatea serviciilor educationale prestate de cadrul didactic depinde de
nivelul de competente formate pe durata pregatirii initiale (In universitate) si
continue (cursuri programe, perfectionare, Invatdmint la distanta etc.)

Competenta este capacitatea de a solutiona eficient probleme, de a lua
decizii adecvate, de a exercita roluri profesionale cu rezultate recunoscute ca
bune.

Competentd in domeniul stiintelor educatiei este consideratd persoana bine
informata, recunoscuta pentru capacitatea de a emite pareri/aprecieri stiintifice
despre fenomene educationale, pentru profesare eficace, a care asigura
eficientizarea activitatii sale. Competenta se apreciazd din perspectiva elevilor,
colegilor, inspectori scolari, a parintilor si a Intregii colectivitati locale etc.

Prin competenta profesionald a educatorilor am putea infelege capacitatile
cognitive, afective, motivationale si manageriale care interactioneazd cu
trasaturile de personalitate ale educatorului conferindu-i acestuia calitatile
necesare pentru activitate profesionala eficientd care ar asigura realizarea
obiectivelor educationale de catre majoritatea elevilor, iar performantele
obtinute sa se situeze aroape de nivelul maxim al potentialului intelectual al
fiecaruia (1. Jinga, El. Istrate, 1998).

Analiza literaturii de specialitate privind acest domeniu confirma prezenta
diverselor tipologii de competente. L. Papuc, I. Neguri, VI. Pislaru
(Curriculumul psigopedagogic universitar de baza , 2000, p.125) in spectrul de
competente pentru indeplinirea eficientd a unui rol social, inclusiv pentru
activitatea didactica identifica:

1. Competenta de a fi proactiv, de a se comporta conform unei optiuni
constiente, bazata pe valori si nu pe conditii supuse unor criterii afective.

2. Competenta de a proiecta finalul in memorie (de a elabora finalitati, de a
anticipa activitatea si rezultatele).

3. Competenta de a planifica in functie de prioritati.

4. Competenta de a rationa avantaj /avantaj. Acesta presupune capacitatea
conducerii interpresonale, capacitatea de constientizare, imaginatia, constiinta
morald §i vointa, autonomia in relatiile cu ceilalti, In realizarea obiectivelor.

5. Competenta de a intelege si de a fi inteles.

6. Competenta de a actiona prin cooperare creativa, comunicare sinergica,
valorificare diferentelor etc.

7. Competenta unei autoreinnoiri echilibrate, o autoreinnoire fizica,
spirituala, mentala, socioafectiva a personalitatii (capacitatea de a produce), care
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inseamnd pastrarea si sporirea propriei personalititi. Aceastd competentd este
cea care le face posibile pe toate celelalte.

Se considerd cd aceste competente sint necesare conducerii eficiente a
procesului educational constituind temeiul pe care se vor structura competentele
specifice profesiei de cadru didactic, structurate de autori in competente
fundamentale pentru profesia de cadru didactic si competente de profil:

A. Competentele fundamentale

Acestea sint derivate din obiectivele, continutulurile educationale si din
rolurile cadrului didactic, alcatuind “stratul prim” al formarii personalului
didactic: comunicativitatea, empatia, invatarea, valorizarea continuturilor,
cercetarea si inovarea experientelor educationale, cunoasterea elevului,
creativitatea, managementul educational. Aceste competente necesitd un
curriculum comun pentru facultatile/universitatile care si/sau formeaza cadre
didactice.

B. Profilul de competentd a cadrului didactic

“Profilul de competenta poate fi definit ca domeniu de convergenta dintre
statut /rol si personalitate, fiind reprezentat de calitatea principalelor coordonate
ale personalitatii, consideratd sincronic”, in raport cu statutul si cu rolul
socioprofesional ~ detinut, raport analizat din perspectiva eficientei
socioprofesionale. Eficienta actului educational este o rezultanta a interactiunii
tuturor factorilor si conditiilor care concurd la desfasurarea sa. Personalitatea
educatorului reprezintd acel filtru care imprima directii §i finalitati nuantate
intregului demers educativ.

B.1. Competente de specialitate

Planul teoretic:

e de aasimila continuturile stiintifice si de a surprinde valentele formative

a curriculumului disciplinar;

e de arealiza corelatii intra-, inter- si pluridisciplinare ale continuturilor;
e de aactualiza si integra curiculumul disciplinar;
Planul operational:
e de a structura continuturile educationale, astfel incit sd dezvolte structuri
operatorii, afective, motivationale, volitive, atitudinale;
e de a forma modul de gindire specific disciplinei respective de invatamint si
modul de gindire sistemic;
Planul creator:
e de a adapta curriculumul disciplinar partcularitatilor de virsta si psihologice
ale copiilor;
e de a stimula dezvoltarea maximala a potentialului fiecarui copil;
e de a promova invitarea participativa, anticipativa, societald, creatoare;
e de a actualiza strategiile de predare/invatare/evaluare.
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B.2. Competente psihopedagogice

Planul teoretic:
e de a cunoaste curriculum-ul disciplinar universitar la teoria generald a
educatiei, teoria generald a instruirii, teoria si metodologia curriculumului
scolar, teoria si metodologia evaludrii scolare, teoria si medologia cercetarii
pedagogice si psihologice, managementul educational, psihologia generala, al
psihologia virstelor, al psihologiei sociala si psihologia sociala;
e de a realiza sisteme, corelatii intre curricula disciplinara;
e de a prelucra, transforma, adapta si dezvolta continuturile prin aplicarea in
situatii educationale specifice;
e de a constientiza conceptia educationald contemporana;
e de aintelege obiectivele invatdmintului contemporan;
e de aintelege conceptia managementului didactic si educational;
e de a intelege raporturile dintre psihologia pedagogicd, didactica si
didacticile speciale;
Planul operational:
e de a eleva problematica educationald a grupului de elevi si a fiecarui elev;
de a lua decizii la solutii privind abordarea situatiilor educationale specifice;
de a “personaliza” curriculumul in contexte educationale determinate;
de a proiecta activitatea educationala formala, nonformala si informala;
de a organiza/evalua activititi de implementare a proiectelor elaborate;
e de a dirija procesul de predare-invatare-evaluare, prin cooperare in
comunicare, gindire convergenta, divergenta, flexibild, creatoare, de control, de
autoapreciere si autoreglare etc.;
e de a dezvolta interesul, motivatia, afectivitatea, vointa, etc.;
e de a initia actiuni de investigare a procesului instructiv-educativ in scopuri
ameliorative.
Planul creator:
e capacitatea de empatie;
e capacitatea de adaptare la situatii atipice din invatdmintul formal si
nonformal;
e de ainova activitatea educationald;
e de adezvolta aptitudini, capacitati.

B.3. Competente psihorelationale

Planul teoretic:

e de a cunoaste problematica psihologiei si pedagogieii sociale, psihologia
grupurilor scolare, psihologia invatéarii, psihologia creativitatii scolare, a
managementului comportamentului uman etc.
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Planul operational:

e de a coordona grupul de elevi, de parinti, realizind un autentic parteniariat
in educatie;;

de a comunica cu grupurile implicate in activitatea educationala;

de facilita interrelatiile din grupul de elevi, de parinti, de educatori etc.;

de a dezvolta relatii pozitive in interiorul grupurilor;

de a manifesta comportament empatic;

de a motiva si antrena grupul 1n realizarea unor scopuri comune, promovind
teoria asemanarii in diferente;

e de a acorda treptat autonomie grupului de elevi, cultivind independenta si
interdependenta membrilor si grupurilor;

e de a transforma grupul intr-un mediu educogen, orientindu-1 spre valori
autentice;

e de a promova toleranta.

M. Calin (1996) identificd urmatoarele tipuri de competente specifice
cadrului didactic:

- competenta comunicativa (initierea si declansarea actului comunicarii cu
elevii de catre profesor, prin combinarea diverselor aspecte ale cdilor de
transmitere si decodificare a mesajului informatiilor - calea verbala si neverlpala
cu particularitatile lor specifice de expresivitate - si stdpinirea de catre el a
anumitor atribute fiziologice si psihice spre a se face inteles);

- competenta informationald (repertoriul de cunostinte, noutatea si
consecinta acestora);

e competenta teleologica (capacitatea de a concepe rezultatele educatiei sub
forma unei pluralititi de scopuri cu dimensiuni informationale, axiologice si
pragmatice care pot si trebuie sa fie nuantate ca posibil pedagogic, rational
gindit si operationalizat);

o competenta instrumentala (de utilizare a ansamblului de metode si mijloace
ale educatiei in vederea crearii unei performante comportamentale a
elevilor, adecvate scopurilor urmarite);

e competenta decizionald (alegerea intre cel putin doua variante de actiune 1n
functie de valoarea sau utilitatea lor in influentarea comportamentului
elevilor);

e competenta apreciativa (masurarea corecta a rezultatelor atinse cu elevii §i de
catre elevi).

N. Mitrofan (1988) ajunge la concluzia cd se pot identifica urmatoarele
tipuri de competente: competenta politico-morald, competenta profesional
stiintifica, competenta psihopedagogicd, competenta psihosociald, aflate n
interactiune.
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Competenta psihopedagogica cuprinde ansamblul de capacititi necesare
pentru "construirea" diferitelor componente ale personalitatii elevilor.

Competenta politico-morala intruneste ansamblul de capacitati ce asigurd o
bund functionalitate conduitei etico-morale a cadrului didactic; competenta
politicd este validata la nivelul relatiei dintre finalitatile macrostructurale -
finalitatile microstructurale.

Competenta profesional-stiintifici insumeazd ansamblul de capacitati
necesare cunoasterii unei discipline scolare si deschiderii fatd de problematica
autoperfectionarii in domeniul specializat.

Competenta psihosociald vizeazd ansamblul de capacitati necesar
optimizarii relatiilor interumane si asumadrii responsabilitatilor.

Dragu (1996) evidentiaza in elaborarea taxonomiei de competente
urmatoarele: competenta politica, morald, psihologica, competenta profesionala
§i competenta sociala

I. Manciuc (1998) propune in ierarhizarea competentelor profesionale:
competente de bazd, competente de specializare in profesiunea didactica si
competente specifice (didactica aplicata).

R. Niculescu, (2000) propune pentru profesia cadrului didactic
competente  fundamentale,competente  de specialitate, ~ competente
psihopedagogice, competente psihorelationale.

1. Jinga, El. Istrate, (1998) se refera la dimensiunile competentei
profesionale a educatorilor: competenta de specialitate, competenta
psihopedagogica, competenta psihosociala si manageriald .

D. Potolea (1989), LT. Radu (1996) au avut o preocupare speciald
pentru identificarea competentelor profesionale, incearcind sa derive
competentele din functiile predarii-invatarii.

Potivit opiniei lui N. Mitrofan, aceste competente sint conditionate de
aptitudinile pedagogice si de nivelurile culturii profesionale ale cadrului
didactic: nivelul superior de organizare si functionare a proceselor psihice
cognitive, afective si psihomotorii ale acestuia cu suportul lor axiologic
(MITROFAN, N., 1988)*, in planul credrii unor modele de
predare/invatare/evaluare, in functie de rezultatele educative existente si in
planul relationdrii/contactului cu elevii. Ansamblul competentelor determina
stilul educational al profesorului.

Stilul educational al profesorului este considerat o anumitd manierd de
lucru relativ constanta cu elevii, in functie de personalitatea sa, de cultura,
de pasiunea §i experienta acumulata, de situatiile pedagogice pe care le
identifica si le amelioreaza sau nu este rezultatul unui anumit tip de
adaptare psihologica si deonticd.

* Mitrofan, N., Aptitudinea pedagogica, EDP, Bucuresti, 1988.
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Pentru surprinderea specificului dependentei acestui proces de personalitate
a profesorului s-a introdus conceptul de ,,stil educational sau stil de predare”. El
s-a impus relativ recent pe baza investigatiilor intreprinse asupra compor-
tamentului didactic al profesorului si, In general, asupra relatiei profesor-elevi.
Stilul educational desemneazd o constelatie de trasdturi care circumscriu
comportamentul profesorului in relatiile sale cu elevii si scoate in evidenta ceea
ce este specific fiecarui profesor, nota sa ,,personald" in realizarea atributiilor pe
care le incumba propriul statut. Chiar dacd stilul mai multor profesori se
constituie relativ din aceleasi elemente, ponderea si modul in care ele se
coreleaza difera de la unul la altul. Cele mai multe cercetari s-au concentrat insa
asupra delimitarii §i descrierii unor tipologii de stiluri educationale. Citeva din
aceste tipologii sint relevante:
e stilul cognitiv creativ (deschis la inovatie);
stilul rutinar (inchis la inovatie);
stilul perceptiv (abilitatea de a selecta informatii din diferite surse);
stilul directiv (Indrumare riguroasa);
stilul nondirectiv (favorizeaza independenta elevilor);
stilul autoritar (profesor distant cu elevii);
stilul democratic (profesor amabil, Intelegator, persuasiv, cooperant);
o stilul apreciativ (maniera personala de interpretare si evaluare a  situatiilor
educative) si altele.
Aceste forme de ,stil” identificate de M. Cilin (1996 p. 50 )*actioneazi
asupra caracterului relatiei profesori-elevi.
I. Nicola identifica urmatoarele stiluri (2000, p. 368)°:
tipurile democratic, autoritar si laissez-faire;
tipul educational centrat pe elev si tipul educational centrat pe grup;
stilul autoritarist si stilul liberalist (nondirectivist);
stilul punitiv (intemeiat pe constringere si stimulare aversiva) si stilul
nepunitiv sau afectuos (intemeiat pe ,caldurd" sufleteascd si activarea
resorturilor motivationateintrinseci);
e stilul normativ (preocupat de respectarea si aplicarea intocmai a normelor
sociale pedagogice) si stilul operational-concret (preocupat de rezolvarea unei
probleme educative in functie de contextul situational in care este plasatd);

55 Cilin, M., Teoria educatiei, Ed. ALL, Bucuresti, 1996
% Nicola, 1., Tratat de pedagogie scolara, Ed. Aramis, 2000.
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o stilul interogativ (centrat pe conversatie) si stilul expozitiv (centrat pe
expunere $i ascultare);

o stilul nomotetic - accentueaza dimensiuniea normativa a comportamentului
profesorului. Ca atare, imperativele sociale, presiunile institutionale sint cele
copilului. intregul demers didactic al profesorului este orientat in directia
descoperirii acelor procedee care sda raspundd cu precadere dezideratelor
institutiei scolare. Profesorul este centrat cu precadere asupra asteptarilor sociale
si In mai mica masura asupra celor individuale).

o Stilul idiografic. (Accentul cade de data aceasta pe cerintele copilului, pe
trebuintele sale, urmarind ca fiecare sd-si descopere singur ceea ce are mai
relevant. in stilul idiografic rolul se adapteaza persoanei, modelindu-se dupa
trasaturile acesteia. in cadrul stilului nomotetic avem de-a face cu socializarea
personalitatii, pe cind in cel idiografic, cu personalizarea rolurilor).

Evident cd asemenea tipologii nu se prezintd in stare purd si intr-un mod
dihotomic, in realitate intilnim doar stiluri individuale care se exprima printr-o
sintezd unicd si irepetabild de manifestari. Aceste tipologii constituie mai
degraba cadre de referintd. Adeziunea la una din aceste tipologii depinde, pe de
o parte, de personalitatea profesorului, de experienta si conceptia sa filosofica,
iar pe de alta parte, de particularitatile psihice ale elevilor si de contextul
organizational psihosocial in care isi desfasoara activitatea. Eficienta stilului nu
poate fi apreciatd in sine, ci numai prin raportarea sa la factorii generatori care
tin de personalitatea profesorului §i contextul psihosocial in care acesta este
integrat.

Talentul pedagogic este ansamblul capacitatilor care determind competenta
profesionald a educatorilor, conduce pe parcursul carierei didactice, la ceea ce
specialistii numesc mdiestrie pedagogica ( 1. Jinga, El. Istrate, 1998 ).

Tactul psihopedagogic desemneaza o componentd a maiestriei pedagogice
ce defineste capacitatea deosebitd, personald si specificd a profesorului de a
actiona in mod selectiv, adecvat, simplu, dinamic, cu sinceritate si fidelitate fata
de elevi, creator si eficient pentru a asigura reusita actului educational si in cele
mai variate ipostaze educationale.

Vocatia poate fi definitd ca aptitudini puternic integrate in personalitatea
individului, , aptitudini specifice, atitudini si trasdturi de caracter corespondente
pasiunii In exercitarea profesiunii, competenta si responsabilitate didactica.

Meseria de educator se obtine in institutii specializate, destinate pregatirii
cadrelor didactice pentru invatamintul de toate gradele (educatotare, invatatori,
profesori). Selectionarea celor ce s-au orientat spre o asemenea profesiune
ramine o problema deschisa. Natural ar fi ca invatamintul care pregateste viitorii
profesionisti pentru oricare domeniu de activitate sa aiba prioritate in recrutarea
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celor care urmeaza sa se ocupe nemijlocit de aceasta pregatire.

Dupa absolvirea acestor institutii, perfectionarea pregatirii profesionale
devine obligatie si o conditie a obtinerii unor rezultate cit mai bune in activitatea
scolard si extragcolard, se realizeaza individual si organizat. Cea organizata se
realizeaza la nivelul consiliilor pedagogice, colectivelor de catedra, comisiilor
metodice, cercurilor pedagogice, cursurilor de perfectionare, examenelor de
definitivare, precum si a celor de obtinere a gradelor didactice, doctoratul,
sesiuni metodico-stiintifice, colocvii, simpozioane, consfatuiri etc.

6.3. PERSONALITATEA ELEVULUI SI COMPORTAMENTUL
SCOLAR

Actiunea educationald se concentreazd 1n cimpul educational, de reguld
asupra elevului. Acest actor scolar incumbad intreaga complexitate a
problematicii personalitatii. Termenul ,,personalitate”’provine din latinescul
persona, desemnind in teatrul antic roman masca actorului, fata pe care o
prezenta publicului. Atunci cind spunem de cineva cd are personalitate
intelegem ceea ce are cineva iesit din comun si se manifestd in relatiile
interpersonale.

Personalitatea este ansamblul carcteristicilor unei persoane care ii definesc
individualitatea, permit descrierea/identificarea printre alfi indivizi si
conferd anumitad identitate persoanei.

Cercetatorii de domeniu (Jean Piajet, Weber, Galton, Catell si Allport)
mentioneaza faptul cd in integritatea sa, personalitatea include un sistem de
trasaturi general-umane, trasaturi tipice si trasaturi individuale care existd ca o
sintezd ce desemneaza ,profilul psihologic individual” conferind unicitate si
irepetabilitate individului. Trasaturile de personalitate si relatia dintre acestea se
declangseazd in procesul activititii pe care o desfisoara subiectul, pe plan
psihologic exprimindu-se prin conceptul de personalitate. Personalitatea
elevului este rezultatul intersectiei unor determinisme sociale si individuale,
exprimindu-se pe mai multe planuri: genetic, social, cultural si psihic care
trebuie analizate in interdependenta.

Caracterul desemneaza componenta afectiv-dinamica a comportamentului,
ansamblul de trasaturi diferentiale ce constituie o personalitate.

Etimologia cuvintului din greacd karakter indica amprenta individuala sau
semnul caracteristic ce distinge o persoanad de alta. Se afirma uneori cd un
individ este lipsit de caracter ceea ce nu este corect deoarece caracterul exista,
insd este construit pe o deformatie a valorilor. Ne vom referi in continuare la
cele mai importante trdsdturi de caracter intilnite in literatura de specialitate
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(R. Cattell, H. Murray, T. Thomas, G. Berger etc.):

e integrarea - comportament consecvent, punctual, constiincios, sincer;

e constiinta morald - simtul raspunderii;

e capacitatea de autocontrol - de a renunta la ceva pentru a realiza alte teluri,

e perseverenta- vointa de a actiona pentru a atinge scopuri in pofida
dificultatilor;

e congtiinta de sine — corectd la unii sau deformatd la altii, care se
supraestimeaza, ori subestimeaza,

o tendinta spre dominanta sau supunere — ce Vor sa-gi impuna mereu punctul
de vedere sau dimpotriva de a se supune;

o curajul opus fricii;

o prudenta sau imprudenta.

In acest context se cere analizat conceptul de expectantd si autoinsuficientd
prin care se intelege credinta de a putea indeplini o sarcind. Bandura, 1991 a
evidentiat rolul deosebit al expectantelor in invatarea sociald, factor important in
dezvoltarea personalitatii. Profesorii care sint eficienti in  raporturile
interpersonale se caracterizeaza prin stil interactiv pozitiv, onest, prietenos si
prin competenta comunicativd. Expectantele profesorilor orienteaza
comportamentul si performantele elevilor. Optimismul pedagogic se instituie ca
o componenta necesara succesului (G. Cristea, 2002 ).

Educatorul trebuie sd ia in consideratie faptul cd personalitatea este un
sistem, cd dinamica ei este fundamental influentatd de educatie astfel incit unele
trasaturi considerate negative pot fi directionate pozitiv. Spre exemplu colericii,
datorita fortei sistemului nervos §i predominantei excitatiei, sint capabili de
initiative Indraznete si pot deveni organizatori buni ( G. Cristea, 2002 ). Tratarea
individuald a fiecdrui elev in procesul de educatie constituie un principiu ce
orienteazd activitatea educationald in functie de profilul psihologic individual,
stimularea contradictiilor intre cerintele externe §i potentialul sau intern.
Diferentele ce vizeaza stilul cognitiv al elevului, creativitatea acestuia,
comportamentul, imaginea de sine subliniazd imposibilitatea de a aplica strategii
uniforme educative. Activitatea de Invatare a elevilor presupune definirea
obiectivelor educative, identificarea problemelor didactice, conturarea solutiilor
individuale cu scopul de a-i ajuta sa-si defineasca strategia personald de progres
in Invatare. Problema invatamintului individualizat este una complexa, intrucit
actul de invétare este centrat adeseori pe un elev "mijlociu”, in timp ce actul de
educare este puternic personalizat.

Abordarea personalitatii elevului implicd si analiza comportamentului
educational.

Comportamentul educational este definit ca un ansamblu al
reactiilor adaptative pe care elevul le exercitd ca raspuns la stimulii din
ambianta. Personalitatea se prezinti in ceea ce este esential. Intre
personalitate si comportament se instituie permanente raporturi -de
interconditionare, analizate din multiple perspective: motivational, axiologic,
normativ, situational, teleologic si sociologic ceea ce faciliteaza integrarea
elevului in mediul social.




Comportamentul se adapteazd in functie de anumite variabile ale
personalitatii: mediul si nivelul de educatie, in mod special, deaceea si este
numit educational.

Pedagogia abordeaza problema personalitatii sub aspectul dezvoltarii si
educatiei cu scopul de a identifica strategiile de stimulare a elevului. Formarea
personalititii in ontogenezd este un proces complex construit ierarhic pe
niveluri, cu diferente de la o componenta la alta, o armonie, proprie fiecarui
nivel. Actiunea educationald se afla finsdsi intr-un proces de continua
perfectionare in raport cu cerintele mereu crescinde ale societatii.

4.4. VALORIFICAREA FACTORILOR DEZVOLTARII
PSIHICE A PERSONALITATII (mediul, ereditatea, educatia) SI
FACTORILOR EDUCATIVIL
Evolutia educatiei in perspectiva secolului XXI angajeazd valorificarea:

educabilitatii, educatiei permanente, autoeducatiei, proiectarii curriculare. S.
Cristea (2003) considera valorificarea educabilititii o directie fundamentald de
evolutie a educatiei, caracteristici esentiald a personalitatii ce desemneaza
capacitatea de dezvoltare pedagogica progresivd, permanentd, continud si
angajeaza clarificarea raporturilor existente intre factorii dezvoltarii pedagogice
a personalititii: ereditatea (premisa naturald a dezvoltarii personalitatii
umane), mediul (conditia sociald a dezvoltarii personalitatii); educatia, care
reprezintd ,,conexiunea determinantid” pentru dezvoltarea personalitdtii, prin
valorificarea deplind a premiselor ereditare si a conditiilor sociale.

a) Analiza ereditatii, din perspectiva educabilitatii, presupune interpretarea
pedagogica a unor cupluri de concepte complementare (Golu, Pantelimon, 1978,
pag.38): genotip (care reflectd "patrimoniul mostenit"); fenotip (care reflecta
efectul genotipului, rezultat din interactiunea cu mediul); crestere (care vizeaza
aspectele fizice ale "schemei corporale", ramificatiile nervoase, volumul de
masa cerebrald) — maturizare (care vizeaza aspectele fiziologice ale dezvoltarii
interne, biochimice, endocrine, senzoriale, cerebrale).

b) Cercetdrile intreprinse la nivel de UNESCO dezvolta, in acest sens, teza
transformarii progresive a mediului social intr-o ,cetate educativaE (Faure,
Edgar, coordon., 1975).

Dezvoltarea pedagogica a personalitatii presupune regruparea culturala a
acestor factori care intervin la nivel de "macromediu social" (economic, politic,
cultural) - prin familie, scoala, profesie, institutii sociale, timp liber, mass-media
etc. - si la nivel de "micromediu social": mediul natural, mediul ambiant, format
din totalitatea conditiilor bioclimatice si geografice in care traieste omul.

Mediul defineste ansamblul factorilor naturali si sociali, materiali si
spirituali, care conditioneaza, in mod organizat sau spontan, dezvoltarea
pedagogica a personalitatii umane, este un factor modelator care permite
relevarea, stimularea si chiar amplificarea dispozitiilor genetice prin actiuni
institutionalizate formal (scoala) si nonformal (activitati extradidactice,
activitati extrascolare).

Ereditatea defineste o trasatura biologica proprie organismelor vii, tipica
speciel umane, ce asigura premisa reusitei personalitatii la nivelul unei
educatii de bazd, care asigurd premisa evolutiei particulare a unor trasaturi
fizice, fiziologice si psihologice, variabile in functie de calitatea fiecarei
personalitati.
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¢) Prin finalitatile macro si micro-structurale educatia ,,propune deliberat
alegerea perspectivei ce urmeaza a fi insuflata dezvoltarii, conturind modalitatea
concretd de utilizare a resurselor ereditatii si a mediului” (Golu, Pantelimon,
1985, pag.40,41).

Educatia presupune dezvoltarea pedagogica a personalitatii umane prin
valorificarea deplind a premiselor ereditare si a conditiilor de mediu.

Etapele educatiei desemneaza treptele scolaritatii si nu trebuie confundate
cu stadiile psihice. Dezvoltarea psihica include urmatoarele stadii: stadiul
copilului mic: a) de la nastere pina la 1 an; b) stadiul copilului anteprescolar: de
la 1 la 3 ani; ¢) stadiul copilului prescolar: de la 3 la 6(7) ani; d) stadiul
scolarului mic de la 6(7) la 10(11)ani; e) stadiul scolarului preadolescent: de la
10(11) 1a 14(15) ani; f) stadiul scolarului adolescent: de la 14(15) la 18(19) ani;
g) stadiul adolescentei intirziate: de la 20 la 24 de ani; /) stadiul virstei adulte
(tineretea: de la 25 la 44 de ani; maturitatea: de la 45 la 65 de ani /"virsta adulta
mijlocie si tardiva"; batrinetea: de la 66 la 90 de ani / "virstele de involutie") -
Schiopu, Ursula; Verza, Emil, 1991, pag.30-34.

Valorificarea educabilitatii presupune: cunoagterea fiecarui stadiu al
dezvoltarii , In mod special a faptului cd momentele de "crizd" apar, de regula, in
fazele de trecere la o noua virsta psihologicd — fenomen acutizat in jurul virstei
de 14 ani, la trecerea de la preadolescenta la adolescentd; depasirea antinomiei:
influente interne (ereditare) - influente externe (mediu si educatie); concentrarea
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substratului energetic motivational al dezvoltarii pedagogice la nivelul
obiectivelor formative ale educatiei, deschise in directia (auto)perfectionarii
personalitatii umane.

Factori educativi

Existential, omul se exprima si se realizeaza in diferite medii, in diferite
comunitati.  Familia, scoala, organizatiile culturale, profesionale,
microcomunitatile etnice, religioase, mass-media, mediile informatizate,
comunitatea nationald i internationald creeazd climate de apartenentd si
influenteaza formarea individului ca personalitate, sintalitatea (personalizarea)
grupurilor. In continuare ne refrim succint la problematica factorilor educativi,
descriind implicatia fiecaruia in formarea/dezvoltarea personalitatii.

Familia este forma de comunitate umana, nucleul social intemeiat (in epoca
modernd) prin casatorie, ce 1i uneste pe soti si pe descendenti. Familia este un
grup unit prin drepturi si obligatii economice, sociale, morale, juridice,
biologice, sexuale. Stilul de viatd genereaza un climat determinat de conditiile
materiale (rezidenta, buget), de modul in care s-a realizat casatoria, de calitatea
conduitelor de parteneriat conjugal, de gradul de cultura si de afinitatea
spirituala, de atitudinea fatd de cresterea si educatia copiilor, de relatiile intra- si
inter- generatii. Pentru copil, adolescent, tindr, familia este mediul natural, firesc
cel mai apropiat si util pentru formarea, dezvoltarea si afirmarea lor, mediul
adecvat de structurare intelectuala, afectiva si volitiva a copiilor. Familia asigura
conditii de securitate materiald (ingrijire), morala si psihica - extrem de necesare
pentru debutul dezvoltarii biopsihice si In perioadele ulterioare. Aici se
cristalizeaza modurile de raportare la lume si la sine, prind contur conceptiile
despre viatd, se imprima un specific al maturizarii sociale in confruntarea cu
problemele vietii profesionale, civice, politice. Familia constituie mediul trairii
reusitelor si  succeselor, dar si refugiul in cazurile de deceptii, esecuri in
confruntarea cu boala, cu suferinta. Carentele vietii de familie influenteaza
negativ evolutia bio-psiho-socio-culturala a copiilor, a adolescentilor si a
tinerilor. Cei care, din diferite cauze, nu vin pe lume intr-o familie, isi pierd
parintii, sint abandonati ori orfani, traiesc in institutii de ocrotire sau sint
incredintati altor familii in ingrijire temporara sau pentru a-i adopta.

Scoala, cu toate nivelurile ei, inclusiv gradinita, constituie un alt factor
esential care marcheaza existenta individului si a grupului. Peste doua decenii de
viatd ni le petrecem in institutiile de invatimint sau sub semnul obligatiilor
scolare si universitare. Institutiile de Tnvatamint, in mod ideal, constituie mediul
favorabil invatarii, formarii culturii generale si de specialitate, al pregatirii
pentru exigentele vietii social-profesionale, civice, politice, culturale. Scoala
creeaza tinerilor deschideri pluriculturale si interculturale, ii informeaza si-i
formeaza in perspectiva cunoasterii problemelor lumii contemporane, a
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problematicii omului, perspective profesionale, perspective de integrare in viata
civica, politicd si culturala a comunitatii, le intretine interesul pentru a se
autocunoaste, autoevalua si autoeduca. Scoala are, de asemenea, si indatorirea
de a corecta greselile de educatie primitd in familie, de a suplini unele dintre
functiile acesteia.

Institutiile conexe scolii sau independente - cabinetele de asistenta
psihopedagogici, laboratoarele psihologice - indeplinesc functii educative
auxiliare, sprijina interesul de autocunoastere si autoevaluare, orienteazad si
sustin eforturile de corectare a defectelor comportamentale, consiliazd in
probleme privind orientarea scolard §i profesionald, orientarea -carierei,
reconversiile profesionale, recalificarile profesionale.

Grupurile informate - de prieteni, colegi, cunostinte - influenteaza
constant, uneori decisiv, orientarea scolard si profesionald, luarea deciziilor
profesionale, orientarea carierei, influenteaza gusturile, preferintele, hobby-urile,
consolidarea sau destrdmarea relatiilor interpersonale.

Institutiile culturale - biblioteca, institutiile de spectacol (cinematograful,
teatrul, Ateneul, sdlile de concert) — creeazd si intretin interese constante,
constituie surse de instruire si educatie, modalitati de petrecere a timpului liber,
oferd solutii de combatere a stresului negativ, de odihna activa, de refacere a
fortelor fizice, mentale si psihice suprasolicitate in activitatile profesionale,
scolare, obstesti, politice.

Asociatiile culturale si profesionale reunesc persoane cu interese,
preocupari si gusturi comune. Acestea creeaza cadrul organizatoric si ambianta
de solidarizare a membrilor lor pentru exprimarea siFundamente teoretice
generale afirmarea prestigiului individual si de grup. Asociatiile satisfac
trebuintele de apartenentd, solidaritate, prestigiu, stima.

Mass-media - presa, radioul, televiziunea - prin impactul puternic pe care-1
au, exercitd influente informative si formative puternice si constante asupra
publicului de virste diferite. indeplinesc asemenea functii prin modurile cum
selecteazd, prelucreaza si prezintd informatia. De profesionalismul si
deontologia lucratorilor in aceste medii depinde impactul informatiei asupra
credrii §i Intretinerii opiniilor §i convingerilor. Deontologia profesionalad
contravine intentiilor de manipulare a opiniei publice; atunci cind acest lucru se
intimpla, trebuie sa se reactioneze cu discernamint.

Mediile informatizate - programele calculatoarelor, programele furnizate
de retelele de internet, programele realitatilor virtuale, bibliotecile electronice -
ofera informatii dintre cele mai diferite, difuzeaza opinii si creeaza un cadru de
comunicare inedit.

Comunitatea religioasa genereaza un climat de securitate sufleteasca si de
inaltare spirituald prin mijlocirea transcenderii individului/grupului in lumea
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divind. Apartenenta la comunitatea religioasd satisface trebuinta de securitate
sufleteasca, trebuinta de modele perfecte, trebuinta libertatii de credinta, iubire.
Se creeazd si se intretine imaginea lumii divine, comunicarea intima cu
divinitatea.

Comunitatea etnica (pentru nationalititile conlocuitoare) reprezintd un
suport psihologic stabil pentru integrarea in viata comunitard. Constiinta propriei
identitdti de limba si culturd constituie un element al echilibrului vietii sociale
comunitare.

Comunitatea nationali, prin politica economica si culturala, ofera garantii
climatului de viata prospera, pasnica.

Comunitatea internationald devine mediul instructiv si educativ cu sfera
cea mai larga. Marea familie a planetei, prin interesele convergente pentru pace,
prosperitate, poate oferi sau nu garantii de coexistentd, intelegere, prietenie si
colaborare (Macavei, E., 2001, p.33)”’

Concluzii generale:

e Formarea psihopedagogica a educatorilor esteobligatorie pentru
prestarea serviciilor educationale. Aceasta este preocuparea institutiilor
specializate.

o Multitudinea competentelor profesionale ale cadruului didactic deriva
din rolurile acestuia §i prin conexiunea lor la nivelul formarii stilului individual.

o Aptitudinile pedagogice pot fi descoperite in procesul orientarii
profesionale si, dezvoltindu-se, devin competente.Talentul si vocatia pot fi
congtientizate doar in urma exercitarii functiei de profesor o anumita perioada
cu eficienta sporitd.

o Continutul activitatii educative desfasurate de profesorul-diriginte este
completat de  reforma curriculara a invatamantului directia consilierii
individuale a elevilor, orientarii scolare si profesionale ale elevilor prin diverse
activitati individuale sau de grup.

o Valorificarea educatiei in perspectiva secolului XXI angajeazd
valorificarea: educabilitatii, educatiei permanente, autoeducatiei, proiectarii
curriculare.

o  Evolutia educatiei in perspectiva secolului XXI angajeaza valorificarea
factorilor dezvoltarii psihice a personalitatii (mediul, ereditatea, educatia)
educatiei permanente, autoeducatiei, proiectarii curriculare si factorilor
educativi (familia, scoala, grupurile informale, institutiile culturale, asociatiile
culturale §i  profesionale,mass-media, mediile informatizate, comunitatea

°7 Macavei, E., Pedagogie. Teoria educatiei, Ed. Aramis, Bucuresti, 2001.
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religioasd, —comunitatea etnicda , comunitatea nationald,comunitatea
internationald).
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Modulul VII. PROIECTAREA SI REALIZAREA ACTIUNII
EDUCATIONALE

7.5. Profesorul diriginte

7.6. Proiectarea curriculari. Managementul pedagogic
7.7. Curriculum la dirigentie

7.8. Activitatea educativa a dirigintelui

Obiective

Studiind acest capitol veti fi capabili:

- sd proiectafi activitatea educativa,

- sa definiti conceptele de baza,

- sa realizati ore educative;

- sa evaluati calitatea proiectului, activitatii educative §i a conduitei
dirigintelui.

7.1. PROFESORUL DIRIGINTE
Educatia elevilor, conceputd in sensul larg al acestei sintagme, este

134



preconizatd de Conceptia Dezvoltirii Invatamintului in Republica Moldova,
Legea Invatamintului, Programul National de Dezvoltare a Invitamintului in
Republica Moldova, Conceptia educatiei in Republica Moldova, Conceptiile
disciplinelor gcolare, Curriculumul de baza, Curricula disciplinelor gcolare.
Toate acestea preconizeaza un nou invatamint, adecvat problemelor si valorilor
lumii contemporane, dar si specificului mediului educational al Republicii
Moldova.

Problemele si valorile lumii contemporane sint conturate de documentele
UNESCO, de alte lucrari in domeniu, consultarea carora ofera dirigintilor
reperele educatiei contemporane. Ele constituie coordonata general-umand
(universala) a educatiei. Specificul educatiei in Republica Moldova este
sistematizat in tezele sus-numitelor documente, precum si in diverse studii de
specialitate, reprezentind coordonata nationald a educatiei. Coordonata
nationala a educatiei este conturatd de problemele primordiale ale educatiei in
Republica Moldova. Coordonata general umand si universald a educatiei este
marcatd de problemele educationale ale civilizatiei moderne. Lumea con-
temporand revendicad educatiei intemeierea ei pe principiul pozitiv si pe
principiul libertatii.

Principiul pozitiv al educatiei preconizeaza orientarea tuturor obiectivelor
educationale catre consolidarea si dezvoltarea permanenta si continud a valorilor
fundamentale: Adevarul, Binele, Frumosul, Dreptatea, Libertatea etc. Principiul
libertatii presupune formarea/dezvoltarea - fizica, intelectuald, spirituald - a
elevilor in conformitate cu valorile congenitale, cele achizitionate pe parcursul
vietii si cele din alteritate, dar §i Incurajarea celor educati in spiritul manifestarii
ca subiecti ai propriei formari. Libertatea si caracterul pozitiv al educatiei
penetreaza obiectivele curriculei scolare.

Profesorul diriginte este cadrul didactic cu experienta si
competenta profesionala responsabil de planificarea/conceperea
/Jorganizarea/indrumarea/dezvoltarea/evaluarea activitatii educative a unui
orup scolar pentru un an de studiu in invatamintul scolar.

Prestigiul de care se bucurd profesorul ca specialist prin cunostintele si
calitatile sale ca om demonstreaza autoritatea (latinescul autoritas). Semantic
autoritatea profesorului inseamna prestigiul de care se bucurd profesorul ca
specialist prin cunostintele si calitatile sale de om. Logic autoritatea
desemneaza o relatie cu trei termeni: purtatorul autoritatii, subiectul autoritatii si
domeniul autoritatii.
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M. Cilin (1996, p. 47)® identificd urmatoarele proprietdti ale autoritatii.
Nici un om nu este pentru un alt om o autoritate in toate domeniile cunoasterii,
deci, nu exista o autoritate absoluta.

e Autoritatea poate fi intemeiata si neintemeiatd. Se disting doua tipuri de
autoritate a profesorului: autoritatea epistemicd i autoritatea deontica.

e Autoritatea epistemica este autoritatea profesorului ca specialist Intr-un
domeniu de cunoastere.

e Autoritatea deonticd este autoritatea profesorului care conduce
(organizeaza si realizeaza) actiunea educativa.

Identificam doua tipuri de autoritate deontica: de sanctionare (si
functioneaza prin constringere, aceasta evoluind uneori spre "autoritarism", in
sensul unei supuneri totale a elevului fata de profesor, in dezacord cu o minima
autonomie si libertate de actiune) si de solidaritate (care functioneazd prin
disciplina liber consimtitd sau permisivitate).

Termenul competenta are intelesul de abilitate sau capacitate de a satisface
scopurile educatiei. Competenta profesorului in actiunea educativa este
abilitatea comportarii sale. Competenta reprezintd posibilul comportamental, in
timp ce performanta dezvaluie realul comportamental (BELOUS, V., 1992, p.
99). Actiunea educativa are loc In mediul pedagogic scolar. Pentru profesorul
diriginte sint definitorii cunoasterea schimbarilor semnificative 1in
comportamentul elevilor si.

Profesorul diriginte este sau trebuie privit ca , organizatorul,
coordonatorul si modelatorul activitatii educative din scoala” (DUMITRU
SALADE, 1992, p. 4); trebuie sa se ocupe de ,, coordonarea tuturor influentelor
educative ce se exercita asupra elevilor”, de , cunoasterea personalitatii”
acestora si ,,asigurarea succesului la invatatura al tuturor elevilor”, de
, realizarea unui consens in educatia morald” si , colaborarea cu familia”
(Ioan Nicola, 1994, p. 408-409); profesorul trebuie sa se implice ,,in
dezvoltarea spiritului de autoconducere la elevi”, in ,, conceperea i realizarea
orelor de dirigentie”, in ,, cunoagsterea atmosferei psihosociale si de studiu din
clasa”, inclusiv in ,, organizarea de vizite si excursii de studii”, n ,,participarea
la organizarea si realizarea activitatilor extradidactice si extrascolare”, precum
si ,,acordarea notei la purtare” si, dupa caz, de recompense sau sanctiuni (Ioan
BONTAS, 1994, p. 265).

Contrastul 1intre aceste reprezentdri asupra profesorului diriginte, din
punctul de vedere al capacitatii lor de a oferi o explicatie credibila si realista a

58 Cilin, M., 1996. Fundamentarea epistemica si metodologicad a actiunii educative,
Ed. ALL Bucuresti, 1996.
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atributiilor ce-i pot reveni, au o caracteristici: predomind in continutul lor
orientarea spre ceea ce se opineaza ca ar fi asteptarile educative de le
profesorul-diriginte, printr-o tendinta de a-1 ,,implica” in tot felul de aspecte sau
probleme ale vietii scolare. Aceasta orientare denatureaza pozitia pedagogicad a
profesorului-diriginte, ea fiind rezultatul unui proces defectuos de cunoastere
(cum sint dorintele, atasamentul emotional, rationamentele confuze,
generalizdrile pripite).

Profesorul diriginte trebuie ,,sa stie ca” actiunea sa de indrumare educativa
0 poate executa prin autoritatea sa deontica si relatia pedagogica pe care o
construieste cu elevii de o anumitd virsti scolard. In consecintd, profesorul-
diriginte este cel care sa decida obiectul activitatii sale educative 1n perimetrul
acestor doud atribute definitorii ale comportamentului sau si sd utilizeze
mijloacele de actiune pe care le considerda adecvate dintre care si ora de
dirigentie.

Autoritatea deonticd a profesorului diriginte vizeazd capacitatea de a
emite directive, insotite de reguli intemeiate, precise de comportament
determinat de anumite calitati: de puterea intelectuald de a-si cunoaste elevii, de
calitatea comunicarii intersubiective cu ei (claritate, precizie si elegantd), cu
deosebire de testarea intersubiectiva.

Autoritatea profesorului-diriginte, fiind una de constringere asupra elevilor,
este o presiune exterioard pe care o exprimam prin directiva ,,Trebuie” sau ,,Nu
trebuie sa”, vizind astfel un gen de reguli comportamentale: regulile imperative
si interdictive. In acelasi timp, autoritatea deontica, fiind si una de solidaritate
fatd de comportamentul elevilor, utilizeaza genul de reguli permisive, de
ingdduire, pe care le exprimdm prin directiva ,, Poate”, intr-un climat de
libertate rationald, prin afirmarea unei decizii si optiuni proprii, responsabile.
Astfel, a tolera pe cineva sau ceva, a fi tolerant fatd de un ins, inseamnd a-1
rabda, a-l suporta, in speranta unei schimbari comportamentale, ceea ce nu
inseamna un relativism apreciativ de nuantd radicala (inexistenta sau
respingerea oricdrei sanctiuni). Aceastd deontologie a comportamentului
profesorului-diriginte asigura eficienta relatiei pedagogice cu elevii clasei pe
care o indruma.

Relatia pedagogica de comunicare empatica organizata in baza normelor
deontice valorifica sugestiile (,trebuie”, ,,nu trebuie sa”, ,,nu este permis”, ,,se
poate”, ,.ceva sa fie facut sau evitat”, ,.se va avea in vedere”) si influenteaza
comportamentul elevilor ca frecere progresiva de la o forma de autoritate la
alta: de la autoritatea de sanctiune la autoritatea indicativa, de la constringerea
externd a comportamentului la auto-constringere, in functie de sensul pozitiv
sau negativ al atitudinii reciproce a profesorului si elevului, de respect, de
acceptare reciprocd, de simpatie si admiratie reciproca etc. sau dimpotriva - de
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suspiciune, nedumerire, lipsd de respect, iritare, provocare si altele (Calin, M.,
1992, p. 8).

Relatia pedagogica de comunicare are semnificatie de contact §i
colaborare cu elevii. Unele expresii ale profesorului-diriginte pot deveni sursa
de conflict sau de intretinere a unei relatii reci si distante cu elevii:

* comanda sau indicatie categoricda (de exemplu, terminati cu mofturile si
hotariti-va odata pentru ceea ce trebuie sa facem);

* atentionarea sau amenintarea (atunci puneti-vd pe treaba in ceea ce am
stabilit impreunad);

» predica sau moralizare (la gcoald aveti obligatia s Invatati, problemele
personale sa le lasati acasd);

» sugestie prin recomandare (de exemplu, solutia ar fi sa ne organizdm mai
bine timpul in legatura cu ceea ce avem de facut);

* critica sau invinuire (sinteti pur si simplu delasatori, in loc sa va mobilizati);
* indemn sau consolare (nu sinteti singurii cu aceasta problema si eu am simtit
la fel);

* ironie sau umor (sa vorbim ceva mai placut, dar acum nu e timp de asa
ceva).

Evitarea lor este o cale recomandabild de urmat, iar solutia care poate fi
practicata este modul empatic de comunicare - situarea profesorului-diriginte in
situatia elevilor pastrind un echilibru constant intre empatie si detasare.
Deschiderea profesorului-diriginte fatda de elevi creaza un climat comunicativ de
permisivitate modelatoare a personalitatii elevilor. (Cilin, M., 1996).
Managementul clasei trebuie sa valorifice toate resursele psihologice si sociale
ale elevilor:

a) resursele de naturd cognitiva (in special gindirea si latura sa opera-
tionald, inteligenta care asigurd rezolvarea problemelor si a situatiilor-
problema);

b) resursele de naturd afectiv-motivationala (sentimentele pozitive fata de
invitarea scolara si extragcolard, motivatia interna pentru activitatea de instruire
si autoinstruire eficientd, productiva in plan individual si social);

c) resursele de naturd caracterialad (formarea atitudinii corecte fatd de
invatare, instruire, scoald, colectiv scolar, familie, comunitate, munca,
autoinstruire si autoeducatie, creatie responsabild social etc. cu o larga sustinere
volitiva si afectiv-motivationala).

7.2. PROIECTAREA CURRICULARA. MANAGEMENTUL
PEDAGOGIC
Proiectarea educationald vizeazd finalitatile, continuturile, tehnologiile
educationale si evaluarea - orientate spre formarea personalititii conform
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idealului educational. Teoria generald a educatiei la ora actuald este produsul
abordarii  curriculare a activititii de (auto)formare-(auto)dezvoltare
permanentd a personalitatii Intr-un sistem social si pedagogic deschis.
Proiectarea curriculara permite dezvoltarea globald a personalitatii prin
valorificarea deplind a educabilititii 1n contextul educatiei permanente si al
autoeducatiei. Educatia in perspectiva secolului XXI inainteaza modelul
cultural al personalitatii din societatea informatizata:

a) formarea-dezvoltarea permanentd a personalitatii, posibila prin
integrarea tuturor formelor si continuturilor educatiei;

b) autoformarea-autodezvoltarea personalitatii prin proiectarea si realizarea
superioara a ciclurilor de educatie permanenta, desfasurate, la nivelul
sistemului de invatamint;

c) proiectarea curriculara a educatiei, centrata asupra finalitatilor de sistem
si de proces i a corespondentelor pedagogice: obiective-continuturi-
metodologie-evaluare.

Proiectarea curriculard reprezintd o directie fundamentald de evolutie a
educatiei cu valoare de paradigmd promovatd de pedagogia postmodema,
afirmatd 1n cea de-a doua jumitate a secolului XX si se constituie din
urmatoarele componenete:

1) fundamentele teoretice care sustin dezvoltarea corelatiei educator — educat;
2) finalitatile educatiei la nivel de sistem (ideal, scopuri) si de proces
(obiective);

3) continuturile selectate si organizate pedagogic; 3) metodologia de instruire
/invatare;

4) metodele si tehnicile de evaluare / autoevaluare (integrate in metodologia de
instruire / Invatare).

Proiectarea curriculard a educatiei vizeaza proiectarea politicilor educa-
tionale pe termen lung, proiectarea planului de invatdmint, a programelor si
manualelor scolare / universitare, a materialelor curriculare anexe si conexe,
proiectarea anuald si semestriald a activitatilor educationale concrete.

Paradigma proiectarii curriculare asigura realizarea finalitatilor (ideal,
scopuri, obiective), abordarea optimd a educatului (individual, colectiv; elev,
student, adult) la nivel global, raportarea simultana a educatorului la resursele
de educatie/instruire:

1. morala, intelectuala, tehnologica, estetica, psihofizica;

2. formald-nonformald-informala, adaptarea continud a educatorului la
raspunsurile (pozitive - negative) si la cerintele complexe ale educatului, a)
moduri si forme de organizare a educatiei / instruirii; b) metode de
educatie/instruire; c) strategii si tehnici de evaluare. Proiectarea curriculard
urmareste realizarea si dezvoltarea curriculara permanentd. Modelul de
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proiectare curriculara exersat de UNESCO, propune ,,rasturnarea obiectivelor de
continut” la nivelul unei noi ierarhii pedagogice, necesara in contextul societatii
informationale: atitudini (a invdata sa fii) — capacitati (a invdata sa faci) -
cunostinte (a invata sa stii) (George Vaideanu, 1988,1996; Jacques Delors
(coord.), 2000). Proiectarea curriculara pune in centrul activitatii obiectivele de
ordin formativ, adaptate la personalitatea elevului. Abordarea curriculara
constituie o directie importantd in elaborarea planului de invatamint, proprie
sistemelor moderne de invatamint, fiind confirmatd la nivelul cercetarilor
pedagogice internationale realizate in ultimele decenii sub egida UNESCO.
George Vaideanu se refera la aceastd problemd in lucrarea sa Educatia la
frontiera dintre milenii (George Vaideanu, 1988).

Proiectarea curriculard incearca sa raspunda la urmatoarele intrebari:
-pentru ce” se invata? ", ceea ce presupune raportarea la finalitatile educatiei
- ,ceseinvatd?”, ceea ce presupune raportare la continuturile educatiei;

1l

»gradului de profunzime”;

>

abordate continuturile educatiei;

pedagogice, a conditiilor de educatie;

- ,,Cit se invata?”, ceea ce presupune analiza continuturi lor din perspectiva
- ,cind se invata?”, ceea ce presupune stabilirea momentelor cind trebuie

- ,,cum se Invata?”, ceea ce presupune stabilirea metodelor, a materialelor

wpentru cine” se organizeaza educatia?”’, ceea ce presupune cunoasterea
elevilor, raportarea continuturilor si a metodelor de predare-invatare-evaluare la
particularitatile elevilor din clasa respectiva, in conditiile unui invatamint

diferentiat, individualizat.

sistemului social Tn baza unui plan de educafie / instruire, numit plan
curricular deschis la nivel de:

1) politica generala a educatiei (curriculum recomandat);

2) sistem de invatamint (curriculum scris, oficial - planul de invatamint,
programele scolare);

3) proces de invatamint, ca principal subsistem al sistemului de Invatamint
(curriculum predat-invatat-evaluat,; curriculum realizat de profesor si elev);

4) resurse pedagogice informationale (curriculum realizat prin manuale si
alte materiale care sustin activitatea de educatie / instruire);

5) evaluare a rezultatelor (curriculum testat, curriculum evaluat, in diferite
forme, cu functie de reglare-autoreglare a activitatii, respectiv de perfectionare /
dezvoltare permanenta a curriculumului);

6) produs al activitatii (curriculum dobindit, curriculum invdtat de elev,
student etc).

Analizele realizate in literatura de specialitate, din uitimul deceniu,
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aprofundeaza si extind conceptul de management pedagogic. G. Cristea
subliniazd importanta managementului pedagogic in asigurarea calitatii
educatiei. Rodica Nicolescu determind sfera de referintda a managementului
pedagogic: 1) managementul procesului de invdatamint, care include: a)
managementul didactic, ca ,,act complex de conducere” a activitatii de instruire;
b) managementul activitatii educative, ca ,,act complex” de conducere a
actiunilor de educatie formala (orele de dirigentie) si nonformala organizate in
scoald; 2) managementul sistemului de invatamint, care include: a} manage-
mentul scolar la nivel de virf (conducerea centrald si teritoriala); b) manage-
mentul scolar la nivel local (conducerea scolii, ca organizatie de bazi)>’.

Proiectarea curriculara determind calitatea managementului procesului de
invatimint. Literatura de specialitate ofera mai multe modele de proiectare
curriculara a procesului de invatimint.

Managementul clasei de elevi se afirma in ultimul deceniu ca un domeniu
special al managementului pedagogic (educatiei. Dimensiunea psihosociald a
managementului clasei de elevi evidentiazd rolul major al resurselor umane
implicate in mod special in cadrul relatiei didactice si extradidactice dintre
profesor si elevi. Managementul clasei stimuleazd prioritar valorificarea la
maximum a calitatilor profesorului si ale elevilor. Ne referim, indeosebi, la cali-
tatile implicate 1n desfasurarea actului educativ, in general, a actului di-dactic in
mod special.

Managementul clasei solicitd profesorului stimularea, cultivarea,
valorificarea competentelor ce asigurd proiectarea corectd a actului pedagogic
(didactic). Ne referim la urmatoarele capacitati:

a) capacitatea de proiectare a obiectivelor concrete prin operationa-lizarea
obiectivelor generale si specifice (sau a obiectivelor-cadru si de referintd);

b) capacitatea de selectare a continuturilor de bazd si a metodelor de
predare-invatare-evaiuare optime in contextul clasei;

c) capacitatea de realizare a comunicdrii pedagogice (prin elaborarea
mesajului pedagogic in functie de specificul clasei §i perfectionarea permanenta
a acestuia prin diferite circuite de retroactiune) etc.

7.3. CURRICULUM LA DIRIGENTIE
Curriculumul la dirigentie sintetizeaza sistemul de valori, oferind
profesorilor repere pentru orientarea elevilor catre insertie sociald si profesionala
eficienta - conditii inerente libertatii persoanei.

Curriculumul la dirigentie reprezinta documentul normativ care
preconizeaza generalizarea/consolidarea/dezvoltarea cunostintelor,
“competentelor si atitudinilor formate in cadrul activitatilor la diverse
diseipline scolare si care atribuie elevului calitatea de personalitate.
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in invatimintul traditional principala functie a dirigintelui era controlul
asupra activitatii elevilor, accentul punindu-se pe respectarea regulamentului
scolar. Lectiile de dirigentie erau consacrate problemelor de educatie §i
disciplina ale elevilor. Specificul activitatilor de dirigentie la etapa actuald
demonstreaza flexibilitatea actiunii educative. S. Cristea in Dictionarul de
termeni pedagogici defineste ora de dirigentie drept o activitate educativa,
inclusd in cadrul planului de invatamint, proiectatd de un cadru didactic cu un
rol de conducator al clasei de elevi (profesorul-diriginte). Definirea orei de
dirigentie presupune Intelegerea specificului acesteia de activitate bazatd pe
convorbirea eticd, orientatd pedagogic din perspectiva urmatoarelor principii:
principiul individualizarii si al diferentierii pozitive; principiul motivatiei auto-
stimulatoare; principiul competentei morale productive; principiul cultivarii
pluralismului; principiul initiativei creatoare®.

Curriculumul la dirigentie® prezinta repere teleologice pentru activitatea
dirigintelui, solicitind acestuia sa-si racordeze activitatea mai mult la conceptul
educational preconizat, decit la obiectivele propriu-zise. fiind constituit pe
principiile:

* respectarii particularitatilor de virsta;

* continuitatii;

+ flexibilitatii;

* axarii pe valorile nationale si cele general umane;
* axarii pe caracterul pozitiv al educatiei.

Scopul educational al activitatilor de dirigentie este formarea capacitatilor
de integrare a personalitatii, definitd in conlextul problemelor si valorilor in-
dividuale, ale comunitatii nationale si mondiale.

Obiectivele  generale ale orei de dirigentie  vizeazd
continuturile/dimensiunile  proprii  activitatii de formare-dezvoltare a
personalitatii, in contextul pedagogiei moderne si postmoderne: educatia
intelectuala — educatia morala — educatia tehnologica — educatia estetica —
educatia fizica.

Obiectivele specifice vizeaza continuturile dezvoltate in functie de:

* particularitatile ciclului si ale anului de invatdmint, la nivel de: educatie

% Neacsu, Ioan, in Dirigintele. Ora de dirigentie, 1993,p.12.
' Curriculum la dirigentie /Ministerul Educatiei; VI. Pislaru, V. Mija, V. Parlicov, Lyceum,
Chisinau, 2003.
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stiintificd; educatie civicd, educatie economica, educatie politicd, educatie
juridica, educatie filozofica, educatie religioasd; educatie profesionald, educatie
in vederea integrarii scolare, profesionale si sociale; educatie artisticd —
plastica, muzicala, literard etc; educatie sportiva, educatie igienico-sanitara;

« institutionalizarea ,noilor educatii" la nivel de: educatia pentru
democratie, educatia demograficd, educatia ecologicd, educatia sanitard
moderna, educatia casnicd moderna, educatia pentru petrecerea timpului liber
etc.;

e orientdrile programelor de educatie, adoptate la nivel: local (comisia
metodica a dirigintilor, comisia de orientare scolara si profesionald), teritorial
(inspectorat gcolar, casa corpului didactic, centrul de asistentd psihopedagogica)
si central: ,,managementul grupului educat, educatia pentru sanatate, educatia
bunului cetatean, educatia prin si pentru cultura si civilizatie, educatia pentru
timpul liber, educatia pentru viata de familie, cunoasterea psihopedagogica,
autocunoasterea in vederea dezvoltarii carierei, educatia pentru protectia civica,
educatia pentru protectia consumatorilor.

Obiectivele-cadru:

+ formarea conceptului de sine;

+ formarea nevoilor/trebuintelor de autorealizare/actualizare permanenta
si continua a propriei fiinte;

+ formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari fizice,
intelectuale si spirituale;

+ dezvoltarea culturii comportamentale.

Obiectivele concrete contribuie la formarea comportamentului social
stimulind: participarea la viata colectivului clasei; angajarea in activitati
cooperante; formarea capacititii de a gindi independent si critic in diferite
situatii de viatd; de a argumenta logic actiunile eficiente, a ajunge la adevér fara
a solicita sprijinul altora.

Continutul orei de dirigentie are o pondere morald cu un grad de
flexibilitate relevant, desfasurat in baza problemelor sociale imperative si a
unor situatii educationale de moment.

Strategiile pedagogice sint aplicate, cu prioritate, pe fonul metodelor
specifice educatiei morale. Din aceasta perspectiva metodologica, ora de
dirigentie poate fi interpretata ca o activitate de convorbire etica. Metodologiile
educationale se vor deduce, cu prioritate, din nivelul de capacitate,
particularitatile psihologice si de virsta ale elevilor, din caracteristicile de
personalitate ale acestora, precum si din materiile angajate in activitatile
educationale.

Evaluarea pedagogicad a activitatii presupune analiza capacitatii elevilor de
a dezvolta judecati morale 1n diferite situatii si concrete care solicitd solutii
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normative, compatii alternative, pragmatice, obiective, subiective, etc.

Textul Curriculumului la dirigintie este structurat in acelasi mod ca si
Curricula disciplinard, si include obiective-cadru, obiective de referinta (pe
trepte de Invatamint), activititi educationale, sugestii metodologice si de
evaluare, aceastd structurd urmind sa faciliteze proiectarea si desfdsurarca
activitatilor educationale intr-un sistem bine echilibrat.

Propunem in continuare fragmente din Curriculumul la dirigentie™ ce vor
servi ca reper pentru elaborarea proiectului orei educative.

CLASA V-a

Obiective de referinta | Activititi educationale

I. Formarea conceptului de sine

e S&  defineascd  notiunea de * Discutii dirijate
identitate.
o S& explice notiunea de identitate o Studiu de caz

umand.

I1. Formarea nevoilor/trebuintelor de autorealizare /actualizare

e S& identifice nevoile/trebuintele « Discutii dirijate

vitale. « Discutii dirijate
e S& determine conditiile favorabile « Studiu de caz

satisfacerii acestor nevoi vitale. o Lecturi comentate din

literatura, presa, TV
e Mozaic, pdianjen

I11. Formarea abilititilor de automanagement al propriei formari

e S4 exprime in cuvinte proprii « Discutii dirijate

importanta  autodirijarii  pentru o Comentarea unor secvente
ascensiunea in munca din viata cotidiana

reprezentantilor diferitor profesii. e Jocul de rol

e Sd-si creeze un model demn « Paianjen

de urmat e Masa rotunda (cercul)

e S4 manifeste interes pentru o Comentarea meritelor
dezvoltarea potentialului intelectual oamenilor ilustri

o Chestionare

IV. Dezvoltarea culturii comportamentale

e S& defineascd normele de « Concursuri ale eruditilor

52 Curriculum la dirigentie . Ministerul educatiei, V1. Paslaru, V. Mija, V. Parlicov,
Liceum, Chisinau, 2003.
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comportament etic. e Discurs
e Sa decodifice mesajele e Dialog
comunicarii nonverbale. « Discutia dirijata
e Sa discearnd exigentele fata de « Examinarea aspectului etic
aspectul exterior in functie de e Lectura unor texte speciale
virstd, sex, situatie. ¢ Masa rotunda
« Studiu de caz
o Interviu

IL.

—_—

4,
5.
6.

Continuturi recomandate
Persoana si identitatea sa
Identitate inseamna a fi identic siesi.
Identitate umanad. Individul — personalitate umana.
Individ, om, persoana.
Apartenenta la sex - caracteristica a individului.
Introspectia /autoobservarea si cunoasterea de sine — capacitate a
speciilor umana.
Jurnalul intim si cunoasterea de sine.

Cultura dorintelor

Omul si trebuintele/nevoile sale.
Trebuinte umane vitale - trebuinte dominante.
Trebuinte fiziologice: de hrana (alimentele de baza si efectul lor asupra
organismului; subnutritia; plantele medicinale §i sanatatea); de
apa (pentru ce consuma organismul apa? Cita apa consuma un om? De
ce calitate?); de oxigen; de somn; de activitate fizica.
Nevoile fiziologice si problema supravietuirii.
Stresul si alimentatia; bulimia; anorexia.

Trebuinte de protectie si securitate: de temperaturi favorabile: de

organizare, stabilitate (regim stabil), ordine (disciplind), lege.

7. Dorinte si trebuinte. Limitele dorintelor. Consecintele nesatisfacerii
dorintelor.
8. Probleme cauzate de nesatisfacerea trebuintelor vitale: dezorganizare;

scaderea indicilor de reusitd in viata; suprasolicitare; dereglari psihice; maladii;

moarte.

9. Valoarea Binelui si alegerea cailor de satisfacere a nevoilor vitale.
II. Cultura automanageriala

1. Emotiile de baza - placerea, minia, frica, disperarea: stimulenti si
reactii.

2. Emotiile si capacitatea persoanei de a le controla.

3. Autoreglare. Rolul si importanta ei pentru individ/pentru ceilalti.

4. Aspecte ale activitatii profesionale.
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5. Galeria eroilor preferati (folclor, opere literare, cinema etc.)
6. Cognitia si importanta ei pentru carierd. Nivelul propriu de dezvoltare a
proceselor cognitive.
7. Jocul si influenta lui asupra dezvoltarii proceselor cognitive.
IV. Cultura comportamentului etic
Zimbetul. Arta de a fi simpatic.
Semnificatia gesturilor.
Aspect cotidian si festiv.
Norme de comportament etic in cotidian: la masa, in transport, pe
strada, la teatru, cinema. in sala festiva etc.
5. Locul politetii in viata cotidiana.

bl e e

CLASA X-a

Obiective de referinta | Activitati educationale

I. Formarea conceptului de sine

e Sa identifice esenta sex- « Discutie
rolurilor indivizilor. e Masa rotunda
o Sa distingd aspectul sexual e Autoanaliza

structurii persoanei sale. e Eseu
e Sa explice notiunea de
identitate sexuald.

I1. Formarea nevoilor/trebuintelor de autorealizare /actualizare

e Sa-si exprime opinia privitor e Discutie
la importanta dragostei pentru e Masa rotunda
propria autorealizare. e Brainstorming
e Sa explice forta si e Dezbateri

vulnerabilitatea celui care iubeste.

I11. Formarea abilititilor de automanagement al propriei forméri

o Sd-si identifice domeniile « Discutii dirijate
de interese stabile. « Discutie panel

e S&  dobindeasca  abilitati « Discutie dirijata
proprii de informare in domeniul « Paianjen
carierei. o Masa rotunda

e Sa discearna limita stapinirii o Testare
emotiilor. e Training

o Sd explice esenta maturitatii
persoanei.

IV. Dezvoltarea culturii comportamentale
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e S4 exprime in cuvinte proprii e Discurs
specificul comportamentului e Dezbatere
feminin /masculin. e Descriere

e Sa analizeze evolutia modei. « Discutia dirijata

e Jocul de rol

Continuturi recomandate
Cultura dorintelor

1. Sensul satisfacerii nevoii de dragoste. Satisfactiile de proiectie,
intelegere, cooperare, admiratie, tandrete etc.

2. Importanta satisfacerii nevoii de dragoste pentru propria
autorealizare/actualizare.

3. Familia - sursa de satisfacere a nevoii de dragoste.

4. Formele de iubire: parinteascd, heterosexuald. homosexuala, narcisiaca
etc.

5. Intensitatile sentimentului de iubire: Intilnire scurtd, donjuanism. pasiune

violenta etc.

II.

I

6. ITubire, sinceritate, vulnerabilitate.

7. lubire, sperantd, deceptie.

8. Probleme cauzate de nesatisfacerea nevoii de dragoste.

9. Gelozie, ura: cauze si efecte.

10. ,,Vreau” si,,Nu se poate” in dragoste.

Cultura automanageriala

1. Maturitatea si imaturitatea persoanei: biologica, psihologica, sociala.

2. Emotivitatea. Deficienta de emotii.

3. Cercul propriu de interese. Hobby-ul.

4. Interese, aptitudini vizavi de profilul ales.

5. Viitoarea profesie si sursele de informare.

6. Personalitate. Vocatie. Cariera. Succes.

Cultura comportamentului etic

1. Dualitatea ,,femeie-barbat”.

2. Identitatea sexuala.

3. Retrospectiva istorica asupra statutului femeii si a barbatului.

4. Rol feminin §i rol masculin traditional. Diferente de sex-rol. Viziuni
asupra sex-rolului in diferite tari ale lumii.

5. Stereotipurile masculinitatii si feminitatii.

6. Idealurile masculinitatii i feminitatii.

7. Trasaturi masculine gi feminine .

8. Moda in retrospectivd. Momente de revolutie in evolutia modei

7.4. ACTIVITATEA EDUCATIVA A DIRIGINTELUI
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Sistemul activitdtii educative a dirigintelui in deceniile care au urmat s-a
pus tot mai mult accentul pe functia educativa a profesorului diriginte, desi au
fost pastrate toate sarcinile sale organizatorice §i administrativ-disciplinare,
intrate deja in traditie. Treptat, de-a lungul timpului, sistemul muncii educative
a profesorului diriginte a dobindit urmattoarele componente:

* managementul clasei ca grup;

* dezvoltarea personalitatii elevilor;

* educatia pentru sanatate, receptarea valorilor culturale;

* educatia pentru securitatea personala (educatia rutiera, protectia valorilor
(democratice, calitatea mediului, dezvoltare durabild, protectia civila, apararea
impotriva incendiilor, prevenirea delicventei juvenile si a traficului de fiinte
umane etc.)

Actuala reformad curriculard a Invadtamintului completeaza continutul
activitatii educative desfasurate de profesorul-diriginte prinn urmatoarele directii
prioritare:

o Consilierea individuala a elevilor:

- autocunoasterea caracteristicilor i abilitdtilor personale, inclusiv
constientizarea eventualelor puncte slabe, nedezvoltate sau neexersate suficient;

- disponibilitatea de a-si asuma responsabilititi, sarcini, obligatii,
indatoriri fata de sine, familie, scoal;

- capacitatea de a asculta si pe altii;

- spirit de discernamant in a alege acele module optionale de educatie si de
formare profesionala care-i sint potrivite si rdspund intentiilor sale de viitor.

* Orientarea scolara si profesionala a elevilor:

Profesorii diriginti au obligatia de a desfasura o sustinuta activitate de
grup cu acestia.

Aceste activitati pot include:

- informarea si documentarea personala prin consultarea de profile
ocupationale, ghiduri, lucrari de specialitate, filme, vizite de documentare si
participarea la activitatea practica din ateliere;

- valorificarea 1n grup a experientelor pozitive ale elevilor si parintilor;

- mijloacele utilizate pentru orientarea scolara si profesionala

- vizitele 1n alte gcoli, in intreprinderi, institutii, invitarea in scoald a unor
oameni din diferite profesii;

- 1Incurajarea participarii elevilor la cercurile de specialitate organizate in
scoala sau in afara ei ;

- invitarea de directori de la scoli profesionale, licee;

- intilniri cu fosti elevi ai scolilor si care au realizari profesionale
remarcabile;

148



- organizarea de intilniri comune intre elevi, parinti, profesori pe diferite

teme.

Important pentru munca de orientare sscolard si profesionald este
atragerea unor parteneri potriviti. In primul rind, parintii. Cu ei trebuie si se
poarte discutii in legaturd cu solutile cele mai realiste de orientare scolara si
profesionald a copiilor lor. O bund informare a parintilor cu privire la
posibil de urmat, dar si despre abilitatile probate de copil in scoald influenteaza
in mai mare masura optiunile reale ale copiilor.

Atragerea membrilor comunitati la actiuni de orientare a elevilor s-a
dovedit intotdeauna benefica pentru viitorii absolventi. Intilniri ale elevilor cu
diversi angajatori posibili au clarificat cerintele institutiilor pe care le conduc in
materie de pregatire, calitati i abilitati solicitate noilor angajati. Aria
curriculara “Consiliere si orientare” este o arie de aplicatii, dezvoltari practice,
experiente si atitudini care trebuie sa fie invatate si exersate pentru viata.

Activitatile educationale vor respecta structura Curriculumului la dirigentie

asemanatoare cu cea a Curriculei disciplinelor scolare, reprezentind o continuare
fireascd a procesului de formare a personalitdtii elevului in cadrul orelor de curs.
Activitatea educativa este planificata de catre diriginte in baza curriculumului la
dirigentie prin elaborarea proiectului orei educative.

Proiectul activitatii educative (orei de dirigentie)

1) Clasa

2) Tema activitatii educative/orei de dirigentie

3) Obiectivul general

Obiectivele operationale

4) Tipul activitatii educative/orei de dirigentie: ora de dirigentie, vizitd
(teatru, institutii sociale), excursie, masa rotundd, dezbatere eticd,
vizionare colectiva a filmelor educative efc.

5) Metodologia realizarii activitatii educative/ orei de dirigentie
angajeaza: exercitii morale, exemple morale, convorbiri morale, studii
de caz, asalt de idei, cu mijloace pedagogice adecvate (material
documentar ilustrativ, bibliografic, informatizat etc).

6) Scenariul pedagogic include continutul activitdtii educative/orei de
dirigentie:

* captarea atentiei/motivarea elevilor;

* actualizarea informatiilor anterioare importante;

+ pregatirea elevilor pentru dezbaterea etica, verificarea materialului
documentar necesar si a modului in care au fost indeplinite
sarcinile (in cazul cind au fost prevazute anterior);

+ comunicarea obiectivelor concrete ale activititii;
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* realizarea dezbaterii;

* sistematizarea si fixarea ideilor importante;

* asigurarea circuitelor de conexiune inversa in legaturd cu
activitatea educativa realizata; in legéatura cu liniile de perspectiva
stabilite pentru evolutia colectivului.

Concluzii generale:

1. Calitatea activitatii educative /ora de dirigintie depinde, in
mare masurd, de calitatea proiectarii la nivelul: formularii temei
(imperativitate, actualitate, originalitate), organizarii continutului
(esentialitate, generalitate, diversitate, noutate ), elaborarii strategiilor
educationale (metode active cu puternic impact formativ);, mijloace
adecvate si multiple, forme diverse de organizare a grupului).

2. Proiectarea curriculard a activitatii educative incepe cu
consultarea Curriculumului  la dirigentie, analiza evenimentelor
sociale imperative, formularea temei in functie de particularitdtile de
virstd §i grup.

3. Proiectul orei de dirigentie va descrie detaliat scenariul
activitatii (enuntarea obiectivelor, strategii de captare a atentiei,
inregistrarea intrebarilor adresate, descrierea metodelor de educatie
aplicate, mijloacele utilizate, modurile de organizare a grupului
scolar, tehnicile de evaluare curenta etc. ).

4. Eficienta activitatii educative este determinatd de citiva
factori: utilitatea subiectului actiunii pentru educati, capacitatea
dirigintelui de a motiva elevii, calitatea proiectului, managementului
timpului, capacitatea comunicativa a dirigintelui si pragmatizarea
continutului, competenta de a elabora impreund cu elevii strategii
valabile de abordare a problemelor sociale.
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