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Summary

Educational integration and inclusion respects the fundamental
principle of educational systems, according to which all children
should study together. The institution oriented towards inclusive
education values differences for the benefit of all children, recognizes
their various needs and seeks solutions for each of them, taking into
account different learning rhythms and styles. The inclusive institution
thus ensures equal opportunities for all children valuing and respecting
their differences and fighting against discrimination and prejudices by
means of appropriate educational policies and practices. The
transformation process of a traditional school to an inclusive one
requires time and new techniques of management from each teacher.
Professional development of teachers in order to support inclusive
education includes both initial training as well as continuing training
throughout teaching career.

In ultimii 15-20 de ani, inovatiile din domeniul educatiei au adus
in centrul atentiei specialistilor, dar si a elevilor si parintilor, situatii
educationale noi, inedite, care au supus mediul scolar unor adevarate
incercari. Teorii ideologice precum cele legate de incluziune si
integrare scolard, cele legate de normalizarea mediului de invdtare sau
a celui social ridica in continuare probleme serioase legate de
implementarea in practicd a ideologiei acestui curent educational
importat din Occident.

Consultarea lucrarilor de specialitate au condus la ideea conform
careia trasaturile caracteristice ale societdtii contemporane imprima
note specifice componentelor sistemului social, intre care educatia,
aliniind-o la dimensiunile epocii pe care o parcurgem (Salade, 1998).
Educatiei 1i revin functii i responsabilitati tot mai mari, fiind cea
chematd s& medieze adaptarea individului la noile realitati
socioculturale. FEducatia pentru schimbare, amplasatd in centrul



schimbarii educatiei devine premisa principald a configurarii unui
sistem educativ compatibil cu dinamica fenomenelor sociale, asigurand
calitatea pregatirii indivizilor pentru societatea prezenta si viitoare [13,
p.6]. A

In contextul noilor realitati sociale si legislative, se impune
incetarea abordarii persoanelor cu dizabilitati ca alteritate oponenta si
incadrarea acestora intr-o respectabild categorie a diversitatii umane.
Adaptarea optima a persoanelor cu dizabilitati la mediul sociocultural,
succesul integrarii lor sociale, dupa cum sustine V. Preda, se considera
a fi direct dependente de integrarea scolara. Acest proces de integrare
se regiseste, in primul rand, in acceptarea diversitatii. Incurajarea
conditiilor de acceptare a ,,Celuilalt” Inseamna o interventie din start in
reducerea posibilelor greseli cu caracter educativ, didactic, psihologic
sau medical [ibidem, p.7].

Studiile care abordeazd problematica persoanelor cu cerinte
(educative) speciale au impus vehicularea unor concepte si sintagme
precum: egalizarea gsanselor, integrare, educatia integrata si/sau
incluziva, integrare socio-profesionala.

Conceptul educatie incluziva s-a dezvoltat din cel al integrarii,
aplicat in perioada de tranzitie la noile viziuni asupra educatiei copiilor
cu cerinte speciale. Identificarea/constatarea diferentelor specifice
ambelor concepte ofera posibilitatea evidentierii unor aspecte principial
importante. Astfel, integrarea consta in asimilarea copilului in cadrul
invatamantului general, proces prin care se adapteaza scolii, In timp ce
aceasta ramane, in cea mai mare parte, neschimbata, iar incluziunea
presupune ca institutiile si sistemul educational, in general, sd se
schimbe si sa se adapteze continuu necesitatilor copiilor [1, vol.1, p.15].

Principiul fundamental al sistemelor educationale conform céruia
toti copiii trebuie sa invete impreund este respectat, deopotriva, si in
cazul integrarii si in cazul incluziunii educationale. Institutia orientata
spre educatia incluziva valorifica diferentele existente in avantajul
tuturor copiilor, recunoaste variatele necesititi ale elevilor si cautd
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solutii pentru fiecare dintre ele, tindnd cont de stilurile si de ritmurile
diferite de invatare. Institutia incluzivd asigurd, astfel, sanse egale
tuturor copiilor, face ca diferenta dintre copii sa fie respectatd si
valorizata, discriminarea si prejudecatile sa fie combatute prin politici
si practici educationale adecvate. Intr-o institutie incluziva, copilul
trebuie sd se simta in siguranta, sa dispund de oportunitatea de a discuta
cu semenii si adultii, sa se simtd acceptat si valorizat, sa fie pregatit sa
accepte diferentele si sa le utilizeze ca resurse pentru propria dezvoltare
[1, vol. 3, p. 10]. Or, incluziunea nu inseamna doar a integra copiii cu
cerinte educationale speciale in mediul scolar, ci §i a constientiza
fenomenul diversititii umane §i a organiza procesul educational 1n
scoala pornind de la aceasta conceptie [2, p. 4].

Educatia incluzivd se bazeaza pe modificari, transformari ale
scolii (din punctul de vedere al organizarii, al scopurilor trasate, al
la procesul de invatamant al tuturor elevilor din cadrul unei comunitati.
Ea presupune un proces de adaptare continud a institutiei de
invatdmant, astfel incat sa se asigure permanent valorificarea resurselor
materiale §i umane existente, In vederea sustinerii §i asigurarii
suportului necesar tuturor participantilor la educatie [13, p.9].

Scoala incluziva presupune, in primul rand, recunoasterea
dreptului fiecdrui copil la educatie, si apoi intelegerea diferentelor de
adaptare si invatare,specifice fiecarui copil in parte, ca fiind naturale.
Hotararea Nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea Programului
de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii
2011-2020 recomanda accesul tuturor copiilor cu deficiente sau cerinte
educative speciale, in functie de potentialul acestora, la structurile si
programele Invatamantului de masa, precum si educatia scolard in
comunitate a acestor copii [5]. Documentul guvernamental incita
principiul egalitatii de sanse care reprezinta conceptul de baza al scolii
inclusive. Or, 0 scoald incluziva este 0 scoala deschisa catre orice elev
si primeste orice elev, il valorizeaza si il face sia se simta acasa. Este
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scoala care ofera sprijin accentuat pentru acei copii care au nevoie, n
mod deosebit de el, astfel ea devine 0 scoala deschisa tuturor, o scoala
prietenoasa, flexibila, care abordeaza procesul de predare — invatare —
evaluare intr-un mod dinamic si atractiv. Prin sprijinul pe care il ofera
tuturor copiilor, scoala incluziva se constituie intr-un factor de baza al
incluziunii sociale.

Vrasmas T., in lucrarea Invdtamantul integrat si/sau incluziv, dar
si Ghidul metodologic pentru institutiile de invatamant primar si
secundar general, elaborat in cadrul Proiectului ,,Acces egal la
educatie”, implementat de catre Keystone Moldova in parteneriat cu
Ministerul Educatiei al RM evidentiaza cd obiectivele educatei
incluzive vizeaza combaterea neparticiparii scolare prin demersuri care
depasesc barierele impuse de dificultitile de ordin material, personal,
familial sau social cu care se confruntd copiii. Totodatd, educatia
incluziva vizeaza asigurarea unor conditii optime de invatare care sa
ofere tuturor sansa unui start egal in viatd din punct de vedere
educational [2, 9].

Procesul de transformare a scolii traditionale intr-una incluziva
cere timp si tehnici noi de abordare din partea fiecarui profesor. In acest
scop, in cadrul Proiectului ,,Dezvoltarea si promovarea educatoiei
incluzive”, implementat de crtre A.O. ,,Lumos Foundation Moldova”,
on colaborare cu Ministerul Educaroiei al Republicii Moldova, a fost
elaborata Unitatea de curs universitar Educatie incluziva, destinata
formdrii initiale in invatdmantul superior la toate specialitatile
domeniului de formare profesionald [1]. Existd multe practici care
genereaza disconfort in randul elevilor, parintilor si uneori, chiar, si al
cadrelor didactice. Desigur, exista si scoli, unde lucrurile nu se intampla
astfel, dar de cele mai multe ori, sprijinul oferit copiilor nu este pe
masura nevoilor acestora [3].

Hadirca M. si Cazacu T. in Ghid metodologic Adaptari
curriculare si evaluarea progresului scolar in contextul educatiei
inclusive vine sd sublinieze cd in scoala incluzivd activitatea de

4



instruire trebuie proiectata si realizatd In maniera diferentiata, in functie
de potentialul individual al fiecarui elev [4, p. 16]. Autorii sustin ca
pentru a realiza o instruire diferentiata inseamna a flexibiliza instruirea,
a diferentia metodele aplicate in activitatea educationald, pentru a
asigura dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor fiecarui elev, in raport
cu propriul potential. Prin urmare, scoala incluziva, concluzioneaza
autorii, este chemata in mod expres sa organizeze procesul de predare-
invatare-evaluare in asa fel, incit sd-1 puna pe elev cit mai devreme
posibil in posesia unor mijloace proprii de insusire a cunostintelor de
baza si de aplicare a acestora In practici In mod constant §i creator
[ibidem].

Iata de ce dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice pentru a
sprijini un sistem de educatie incluziva cuprinde atit o formare initiala,
cat si o perfectionare continud pe tot parcursul carierei didactice. Pentru
a-si putea asuma responsabilitatea pentru toti elevii din clasa,
practicienii din unitatile scolare au nevoie de instruire, dar si de practica
pentru a putea raspunde acestei provocdri, pe urmatoarele directii:
educatie speciald; evaluarea copiilor; lucrul cu alti specialisti; lucrul cu
parintii; capacitati manageriale; reducerea izolarii 1n activitatea
didactica [1, 7].

Ocupatia de formare a cadrelor didactice din scoala incluziva
pentru ca nivelul de profesionalism al acestora sa creasca si ele sa poata
rezolva problemele cu care se confrunta la clasa si in scoald, este pentru
ca invitarea in aceste scoli sa se desfasoare intr-un mediu agreabil,
primitor, si nu unul inchis si opresiv. Oferta de a sprijini copilul prin
programe-suport, prin  ore suplimentare si prin  activitati
extracurriculare, dar si prin programe de tip sansa a doua (dedicate
persoanelor care au abandonat scoala sau nu au frecventat niciodata
invatdmantul obligatoriu), reprezinta pasul decisiv citre oferirea unei
educatii de calitate pentru toti copiii.

Din aceasta perspectiva cadrul didactic este factorul important in
implementarea educatiei inclusive, caci educatia incluziva reclama
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»redefinirea competentelor didactice ale invatatorilor/profesorilor,
astfel incat acestia sd poatd valoriza incluziunea in practicile de
predare-invitare-evaluare” [2, p. 35]. Intr-o clasi incluziva cadrul
didactic de sprijin devine suportul facilitator in asigurarea incluziunii
educationale a copiilor cu cerinte educationale speciale. Gandirea
pozitiva, tactul pedagogic si abilitatile de comunicare, pe care trebuie
neaparat sa le aiba in arsenal, vor face ca actiunile sale treptat sa fie
acceptate si sustinute.

Pornind de la taxonomia realizata de D. Ungureanu, au fost
identificate doud mari categorii de principii: principii generale ale
educatiei incluzive, preluate din ideologia curentului social
integrationist si principii specifice educatiei integrate, unele dintre
acestea fiind comune cu cele prezente in stiintele educatiei [8, p.147-
175]. Autorul desemneaza urmatoarele principii generale ale educatiei
integrate: principiul dreptatii sociale, principiul egalitatii sanselor,
principiul optiunii §i deciziilor reale, principal noncategorizarii,
principiul  nonsegregérii,  principiul  normalizarii,  principiul
dezinstitutionalizarii, principiul integrarii, principiul incluziunii. Ce tine
de educatia incluziva, normarea ei poate fi efectuatd cu sprijinul
urmatorului decupaj de principii specifice acestei educatiei: principiul
valorificarii diferentelor, principiul continuitatii in integrare, principiul
colabordrii continue si intense, principiul adaptarii, dezvoltarii si
diversificarii curriculare, principiul interactiunii in predare, principiul
asigurdrii si dezvoltarii retelelor de sprijin, principiul interventiei
timpurii, principiul evaluarii in raport cu nevoile [ibidem].

Formarea cadrelor didactice din perspectiva valorilor educatiei
incluzive se refera la asigurarea reflectdrii in activitatea la clasa atat a
culturii, cat si a politicilor incluzive ale scolii. Metodele de predare -
invatare - evaluare tin sa incurajeze participarea fiecarui elev la
activitatile desfasurate in cadrul orelor de curs. Cadrul Didactic de
Sprijin (CDS) reprezintd un actor nou, cu rol major in optimizarea
procesului educational din clasele unde se deruleaza invatamantul
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incluziv. Acesta este pregitit in domeniul educatiei speciale si,
impreuna cu educatorul/profesorul de la clasa, formeaza o echipa
omogenad, responsabild de instruirea elevilor [2]. CDS acorda suport
tuturor copiilor, el este un bun consilier si partener pentru cadrele
didactice si parinti, iar pentru copilul cu probleme - sustinator, profesor
tutore, terapeut, consilier, mediator, manager de caz, consultant si, nu in
ultimul rand, prieten. CDS colaboreazd cu serviciul de asistenta
psihopedagogicd din scoala in vederea preludrii informatiilor privind
evaluarea si planul de servicii individualizat al elevului integrat in
invatdmantul de masa. De asemenea, elaboreaza si realizeaza, in
parteneriat cu profesorii de la clasd, programul de interventie
personalizat, participd la adaptarea curriculumului, colaboreaza cu
intreg corpul profesoral al unitatii de invatimant in vederea realizarii
unei insertii eficiente a copiilor cu cerinte educationale speciale in
colectivul scolii [2, 7]. Nu in ultimul rind, cadrul didactic de sprijin
consiliazd familiile elevilor care beneficiazd de servicii de sprijin,
efectueazd evaluarea periodicd a dezvoltarii elevilor cu cerinte
educationale speciale si opereazd modificari in programul de
interventie specializata.

Asadar, cadrul didactic de sprijin participa la activitatile din
clasa, acordand ajutor copiilor care au anumite dificultati in receptarea
si intelegerea materiei predate sau in realizarea sarcinilor. Pe langa
suportul acordat la ore, cadrul didactic de sprijin organizeaza activitati
individuale 1n functie de necesitatile de reabilitare si recuperare ale
copilului cu cerinte educationale speciale. Astfel, pentru indeplinirea
obiectivelor cu asemenea grad de complexitate si responsabilitate, este
necesara pregatirea specializatda a specialistului cu orientare in
domeniul psihopedagogiei speciale si asistentei sociale.

O formare calitativa ofera cadrelor didactice implicate in
educatia incluziva oportunitatea si punda accentul pe dezvoltarea de
activitati care comportd lucrul in echipa si cooperarea, pe respectarea
identitatii fiecarui copil in parte si pe monitorizarea constantd a
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eficacitatii activitatilor de predare - invatare - evaluare la nivelul
fiecarui copil. In acelasi timp, programele de sprijin si remediere
scolara, utilizarea posibilitatilor oferite de curriculum-ul scolar si
implicarea parintilor in diverse activitati extracurriculare organizate la
nivelul unitatii de invatdmant reprezinta tot atatia pasi cétre succesul
scolar al fiecarui copil [10]. In calitate de agenti ai schimbarilor
generate de dezvoltarea educatiei incluzive in sistemul de invatamant,
cadrele didactice trebuic sa fie pregatite pentru promovarea si
implementarea calitativa a reformelor in derulare [1, vol.1, p.10].

Indexul incluziunii gcolare Sustine cd practica internationald
privind educatia incluzivdi demonstreazd ca 1In implementarea
incluziunii educationale in institutia de invatamant se interpatrund trei
dimensiuni importante: politicile, practicile si cultura [12]. Fiecare
dimensiune este structurata in doud sectiuni si este nsotitd de indicatori
de incluziune [2, p. 12]. Dezvoltarea dimensiunilor incluziunii la nivel
scolar faciliteaza accesul tuturor copiilor la o educatie de calitate.
Astfel, ea este orientatd spre crearea unei culturi a scolii inclusive si
plasarea abordarii incluzive in nucleul dezvoltarii scolare, astfel incat
aceasta sa nu fie distincta de toate celelalte strategii scolare, totodata si
spre utilizarea unor metodologii de predare — invatare — evaluare
centrate pe elev [9]. Crearea culturilor incluzive dezvolta valori
incluzive Tmpartagite atit de personalul didactic, cit si de elevi si
parinti/tutori. Producerea politicilor incluzive incurajeaza participarea
tuturor elevilor si a personalului institutiei in viata scolii si
minimalizeazd presiunile de excluziune [2, p.14]. Desfasurarea
practicilor incluzive reflectd culturile incluzive si politicile institutiei de
includere a tuturor elevilor si respectarea diversitatii acestora.

In conformitate cu Programului de Dezvoltare a Educatiei
Incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011 — 2020 [6], educatia
incluziva presupune o noud orientare educativa care pune accentul pe
cooperare, parteneriat, pe educatia sociald si pe valorizarea relatiilor
interpersonale [2, p. 8]. Educatia incluziva asigura o educatie de calitate
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pentru toti, prin programe de studiu adecvate, curriculum adaptat,
aranjamente organizationale, strategii de predare, utilizarea resurselor si
parteneriatelor cu comunitdtile lor, existenta serviciilor de sprijin
potrivit necesitatilor speciale ale elevilor. Incluziunea nu este privita ca
ceva addugat la o scoald, ci este parte intrinseca a misiunii, practicilor si
activitatii scolii [11]. Un curriculum adaptat nu este unul nou, nici
alternativ, este acelasi curriculum, dar adaptat la potentialul individual
specific al copiilor cu cerinte educationale speciale. Prin adaptiri
curriculare se defineste corelarea continuturilor componentelor
curriculumului  national cu posibilitatile elevului cu cerinte
educationale speciale, din perspectiva finalitatilor procesului de
adaptare si de integrare scolara si sociala a acestuia [4, p. 23].
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