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Abstract. This article contains general ideas about the issue of developing the capacity for
attitudinal self-analysis from the perspective of preventing sociocultural non-integration. To be
socioculturally integrated, refugees must adheere to certain values, opinions and attitudes of the reference
group. The increased effort to which refugees are subjected to seek adaptation in the current conditions of
strong socioeconomic ascent and informational explosion amplifies the emergence of sociocultural
integration difficulties. In our view, sociocultural non-integration is due to either attitudinal self-analysis
deficiencies, or to social conditions that favor the appearance of certain disintegrative behaviors, destructive
and dysfunctional for the stability of the social system. In this article, we highlight our aspiration for the
development of the consciously and purposefully chosen non-conflictual attitude of perspective preventing
sociocultural non-integration. We believe that developing the capacity for attitudinal self-analysis requires
a good knowledge of personality, involving the acceptance of one’s identity and the acquisition of
discernment to distinguish between permitted and prohibited conduct, between constructive and destructive
conflicts, between legitimate means and illegitimate, between desirable and undesirable goals from a
sociocultural point of view.
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Dupa cum vom relata in acest articol, dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinala
presupune deschidere relationald, ceea ce Inseamna pentru persoanele refugiate sa se lase calauzite
de pozitivism si nu de negativism, egoism, egocentrism, urd, prejudecati, suspiciune etc., atitudini
conflictuale distructive care induc o stare de neincredere in potentialul lor, conducandu-i spre
inchidere relationala si neintegrare socioculturala. Anticipand expunerea teoretica, care, in special,
este un indemn pentru dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinala din perspectiva prevenirii
neintegrarii socioculturale, trebuie sa precizam ca integrarea refugiatilor este un proces
sociocultural fundamental si diferit de la o cultura la alta, de la un nivel de organizare sociala la
altul. In prezent, existi numeroase probleme vizind cunoasterea perspectivelor prevenirii
neintegrarii socioculturale, fiind determinate, indeosebi, nu numai de deficienta dezvoltarii
capacitatii de autoanaliza atitudinala sau de criza morala contemporand, dar si de lipsa cercetarilor
si publicatiilor in domeniul respectiv.

Pornind de la studierea ,atitudinilor rasiale ca parte a Comisiei pentru interactiunile
comunitare”, Morton Deutsch, considerat fondatorul conceptului ,rezolvare constructivd a
conflictului” [apud 10], ne-a inspirat sa reamintim ca suntem conditionati de contextul sociocultural.
Prin urmare, comportamentul refugiatului nu poate fi inteles decat daca se tine cont de elemente
specifice culturii si atitudinii individuale care conditioneaza perceptiile, nevoile, interesele si
aspiratiile personale. In plus, notiunea de integrare socioculturali exprimd o insusire
pluridimensionald concretizatd in aspecte de facturd atitudinald, educationald, comunicationala,
relationald, comportamentala etc.

Suntem convinsi ca integrarea socioculturald solicita refugiatilor dezvoltarea capacitatii de
autoanaliza atitudinald, fiind destinata sa legitimeze principiul postcompetitiv al relatiilor deschise,
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cooperante si nu coercitive sau individualiste. Cu alte cuvinte, plecdm de la ferma convingere ca o
personalitate morald, indiferent de culturd, nationalitate, localizare geografica constientizeaza ca
integrarea socioculturald pretinde un comportament moral comun, de exemplu: 1) sa respecti
oamenii; 2) s urmaresti bunastarea lor; 3) sa eviti actiunile care le dauneaza; 4) sa tratezi oamenii
echitabil etc. Bineinteles, suntem obligati sd adoptim un model care pune in evidentd normele
simtului comun, ceea ce de fapt reprezintd moralitatea comuna. Si aici apare o intrebare: De ce unii
oameni devin din cand in cdnd imorali prin egoism exagerat sau prin incalcari ale unor principii si
norme morale acceptate de comunitatea din care fac parte sau la care vrea sa adere? De regula,
evaluarea integrarii/neintegrdrii socioculturale este bazatd pe consecintele faptelor dupa analiza
actiunilor sdvarsite (sunt analizate prejudiciile cauzate), dar, deseori, nu stim ce este in intern
(intrapersonal). Avem in vedere atitudinea care reclamd ceva extern pentru a crea un circuit al
comportamentului observat, Intrucat majoritatea atitudinilor 1si dobandesc expresia in legdtura cu
fortele sociale, obiceiurile, traditiile si toate valorile socioculturale. In acest context, J. Dewey scria
ca ,cinstea, castitatea, rautatea, toanele, curajul, trivialitatea, harnicia, iresponsabilitatea nu sunt
posesiuni particulare ale unei persoane. Ele sunt adaptéri functionale ale capacitatilor personale la
fortele Tnconjuratoare” [5]. Tocmai aceastd functionalitate determind necesitatea dezvoltarii
capacitatii de autoanaliza atitudinala, deoarece insasi ,,atitudinile se formeaza si se dezvolta numai
in activitatile de viatad ale personalitatii” [12]. De exemplu, intr-o situatie conflictuala, atitudinile
noastre se vor schimba treptat, dupa cum participantii sunt considerati prietenii sau dusmanii
nostri. Daca cineva este prietenul nostru, atitudinea fata de el va fi deschisa, nonconflictuala si 1i
vom demonstra intelegere, compasiune, sustinere relationala, iar daca il consideram
concurentul/dusmanul nostru, atitudinea va fi conflictuala si vom demonstra urd, ostilitate.

In special, cand se incearca argumentarea importantei valorilor in integrarea socioculturald, se
cuvine a mentiona, Tnainte de toate, ca A. Chircev este cel care inca in 1941 a vorbit despre ,,rolul
pe care-1 detine atitudinea in procesul de integrare a personalitatii umane in grup, in formele sociale
si culturale” [4, p.2]. Conform viziunii lui A. Chircev, deducem ca dezvoltarea capacitatii de
autoanaliza atitudinala din perspectiva prevenirii neintegrarii socioculturale se manifesta
progresiv, deoarece ,,integrarea individului in mediu se face treptat. Tot astfel, treptat, se formeaza
si atitudinile individului fatd de mediu” [/bidem, p. 3]. Prin urmare, in prima etapa, refugiatul se
adapteaza si se integreaza in mediul sociocultural in masura in care reugeste sa dobandeasca atitudini
pozitive fatd de acest mediu, mai mult sau mai putin definite. Prin urmare, in procesul de integrare
socioculturald se impune decelarea (determinarea) atitudinilor personale existente la nivelul cel mai
profund al personalitdtii si a comportamentelor exteriorizate Tn baza principiilor fundamentale de
moralitate comuna:

e Principiul respectului autonomiei — trebuie sd recunoastem si sd nu impiedicim manifestarea
capacitatii persoanelor de a-si hotari liber propriile alegeri si de a actiona fara interferenta altora
pe baza propriului sistem de valori si credinte. Potrivit lui V. Muresan [9, p. 109], o persoana
autonoma are: 1) capacitatea de creare a ideilor si scopurilor in viatd (este rationald); 2)
capacitatea intelegerii morale, a ,,autolegislarii” morale si a vietii private; 3) capacitatea de a
reflecta si a actiona fara a fi constrans (libertatea); 4) capacitatea responsabilitatii personale si a
implicarii politice.

e Principiul binefacerii — persoanele au obligatia sd3 promoveze acele interese, care sunt
importante si legitime, constientizand beneficiile, daunele si riscurile In vederea obtinerii celui
mai mare beneficiu pentru toti cei implicati, tratati Tn mod impartial.

e Principiul nefacerii raului — oamenii nu trebuie sd comitd acte ce cauzeaza raul, cu exceptia
situatiei in care existd un temei suficient pentru a nu proceda asa. Daca nu poti face binele fara
sa faci simultan si un rau, atunci e preferabil sa nu actionezi (interpretare extrema).

e Principiul dreptatii — trebuie sa distribuim echitabil (nepartinitor) bunurile si serviciile din
domeniul evaluat, sa nu discriminam persoanele, sd le apreciem dupa merit, nevoi, contributie
si responsabilitate etc., tindnd cont de resursele disponibile.
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e Principiul respectului demnitatii — trebuie sa respectdm fiinta umand ca valoare suprema in
lumea naturala, adica, sa nu o tratdm niciodata doar ca mijloc, ci intotdeauna ca depozitara unei
valori intrinseci supreme.

e Principiul integritatii — trebuie sd protejam de orice ingerinta externa o sfera de valori si insusiri
intangibile prin care indivizii umani isi identifica felul lor esential de a fi sau a munci si care,
daca sunt afectate, se pune in pericol chiar identitatea indivizilor umani.

e Principiul vulnerabilitatii — trebuie sa avem o grija speciald de cei vulnerabili, de cei a céror
autonomie, demnitate sau integritate sunt posibil a fi amenintate.

e Principiul precautiei — nu trebuie sa actionam n modalitati care pot fi ddundtoare in viitor chiar
si in conditiile in care nu putem prezice exact care vor fi daunele si cine vor fi cei afectati.

e Principiul subsidiaritatii — cei aflati pe pozitii de autoritate trebuie sd recunoasca dreptul
persoanelor (sau comunitdtilor) subordonate de a participa la deciziile care-i afecteaza direct, in
acord cu principiul respectului demnitatii si cu responsabilitatea lor pentru maximizarea binelui
comun.

e Principiul publicitatii — regulile morale acceptabile, ca si temeiurile justificarii lor, trebuie sa fie
cunoscute si recunoscute de toti cei implicati (sa fie publice si explicate).

e Principiul solidaritatii — trebuie sa actionam astfel, Incat sa impartasim atat avantajele, cat si
poverile, in mod egal si drept. Comunitatea are obligatia de a sprijini persoanele refugiate care
nu-si pot asigura singure nevoile sociale, obligatia de a spori coeziunea sociala.

e Principiul egalitatii — trebuie actionat 1n asa fel, incat sa asiguram egalitatea sanselor pentru
toate persoanele si pentru eliminarea oricaror forme de discriminare.

e Principiul fericirii sau al ,, binelui omului” — trebuie sd actionam pentru cultivarea acelor virtuti
ale personalitatii, care sprijind infaptuirea functiei sale definitorii cetatenesti.

Principiile enuntate sunt o sursa de apel spre dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinala
din perspectiva prevenirii neintegrdrii socioculturale prin acceptarea moralitdtii comune. In
special, prevenirea neintegrarii socioculturale exprima efortul fiecaruia de a mentine integritatea si
unitatea moralitatii comune. Astfel, simtul identitatii personale si stabilitatea intr-un grup
multicultural nu sunt posibile fara respectarea de cétre toti a unui minim de cerinte morale ale vietii
in comun si fara functionarea opiniei de grup, care asigurd integrarea refugiatilor in viata
comunitard. Rationamentul expus are ca suport autoportretizarea, care, dupa cum constatd M. Golu
[6], reprezintd un stadiu evolutiv de Incredere 1n propria persoand: Eu sunt Eu, nu sunt nici Tu, nici
El desi, poate, in anumite privinte, ne apropiem si ne asemanam, dar oricum: Eu nu pot fi Tu, Tu
nu poti fi Eu, Eu nu pot fi El, El nu poate fi Tu, El nu poate fi Eu. In aceasti ordine de idei, autorul
mentioneaza ca triada Eu-Tu-El devine un cadru general de relationare, care presupune deschidere,
comunicare, transfer, imitare, dar si inchidere, delimitare, individualizare si originalitate. In acest
sens, dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinala ne ,,0bligd” la un ,,exercitiu de sinceritate”
cu noi si fatd de noi Insine, descoperind o problema internd generatoare de conflicte atat la nivel
intrapersonal, cét si interpersonal. De exemplu, refugiatul integru moral este stapanul actiunilor
sale, respecta cultura si normele grupului la care adera, isi urmeaza convingerile morale §i nu se
simte constrdns. Asadar, prevenirea neintegrarii socioculturale nu prevede constrangeri sau
sanctiuni, ci promoveaza libertate Tn actiunile morale si autonomie decizionala.

Generalizand cele prezentate pand In acest punct, vom retine cd atitudinea reflecta ,,0 tendinta
pro sau contra fatd de un element din mediu, care devine astfel o valoare pozitivd sau negativa,
deoarece o atitudine are semnificatie numai in relatie cu anumite valori” [11]. Astfel, primul element
pe care ar trebui si-1 cunoastem foarte bine este atitudinea noastra. In acest sens, primul pas trebuie
sa fie dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinala care reprezintd identificarea starii noastre
interioare si a alternativei acesteia. Dincolo de afirmatiile expuse, este important sa cunoastem ca
alternativele respective tin de echilibrul interior — relatie de armonie intre elementele componente
ale personalitatii noastre si dezechilibrul interior — relatie viciata Intre elementele componente ale
personalitatii noastre.

Potrivit lui A. Adler, starea noastra interioard de echilibru sau dezechilibru deriva din modul in
care elementele personalitatii noastre (atitudine, convingeri, valori, nivel de inteligentd, mod de
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gandire, nivel de educatie, caracter etc.) interactioneaza cu elementele mediului in care ne aflam [1,
p. 34]. In opinia noastra, aceste elemente pot avea orice grad de specificitate, de la simple raspunsuri
explicite, de genul ,,manierelor folosite la masa” pana la atitudini foarte generalizate. De asemenea,
sistemele valori—atitudini impartasite de refugiati se pot reflecta in varii forme de comportament
explicit legate de statutul pe care 1l au. De exemplu, actiunile noastre ca personalitate morala reflecta
ca ,,0 oglindd” ceea ce valorizdm, apreciem si judecam evenimentele ca membri ai comunitatii
socioculturale din mediul in care trdim si socioprofesionale din mediul in care muncim. Deci,
personalitatea morala creeaza valori si este creatd de valori doar daca ,,este modelata sub influenta
unor anumite valori (a binelui, adevarului, frumosului, dreptatii etc.)”, dupa cum constata Griinberg
[7, p. 133]. De exemplu, nu ne nastem integri morali sau cu o atitudine nonconflictuala, ci devenim
ca atare printr-o permanentd constientizare, interiorizare, activare a integritatii morale ca virtute,
ceea ce ne va ghida in situatiile conflictuale. Se pleacd de la afirmatia lui Aristotel precum ca
,virtutea este o dispozitie habituala ce formeaza si duce la perfectiunea personalitatii morale” [11],
ceea ce trebuie ca ne sensibilizeze pentru dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinala.

Insistam pe ideea ca dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinala este un proces formativ

si dinamic care faciliteazi trasarea unor perspective de prevenire a neintegririi socioculturale. In
concordantd cu importanta pe care o acorddm dezvoltarii capacitatii de autoanaliza atitudinala,
mentionam ca refugiatii pot sa urmeze cei zeci pasi ai traditiei pozitiviste:

1. Sa exprimdm recunostinta — gratitudinea ne permite si depiasim egoismul,
demonstrand atitudini nonconflictuale fata de cei care au contribuit la succesele
noastre, ceea ce ne va face fericiti si conectati relational.

2. Sa cunoastem si sa recunoastem valorile ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale — este o modalitate de orientare selectiva legata de moralitate,
norme si preferinte.

3. Sa dezvoltam atitudini nonconflictuale fati de noi insine — daca suntem tulburati de
un conflict intrapersonal, cu certitudine vom genera conflicte externe fie prin
exteriorizarea emotionald a trairilor emotionale, fie prin suferinte care trideaza
nemultumirile nutrite.

4. Sa nu comparam atitudinile noastre cu atitudinile celorlalti — comparati-va daca ati
fost azi mai buni si mai fericiti decat ati fost ieri. Cei fericiti isi focuseaza energia
pe propriile atitudini, activitati fara a se compara cu altii.

5. Sa fim binevoitori si corecti cu cei din jur — furia, ura, invidia, suspiciunea,
ostilitatea, tensiunea, explozia emotionald inrautitesc relatiile interpersonale,
intrucit atitudinea conflictuald este ca un bumerang, se intoarce impotriva
autorului sau.

6. Sa ne exprimam clar dezacordul fata de atitudinea conflictuald — nu uitati ca prin
exprimarea atitudinii nonconflictuale demonstram dorinta de a rezolva constructiv
conflictul. Nu va lasati dominati de cei cu atitudini conflictuale, nu sunt admise
amenintarile, furia, certurile etc.

7. Identificati clar statutul, rolul, legitimitatea si obiectivele — manifestati autoritate
profesionala fara a-1 ataca pe celalalt. Fiti constient de propriile limite si de limitele
celuilalt. Demonstrati functionalitatea atitudinii nonconflictuale.

8. Sa rezolvam constructiv conflictele — atitudinea nonconflictuald se dezvolta in
actiuni reale, evitarea conflictelor nu este o solutie, mai devreme sau mai tirziu
acesta va escalada.

9. Sa invatam a ierta — deprinderea de a ierta demonstreaza dezvoltarea atitudinii
nonconflictuale, deoarece demonstreaza ca ai decis sa te eliberezi de reprosuri si
ura fata de cel care te-a ranit.

10. Sa nu uitam ca dezvoltarea atitudinii nonconflictuale e un proces pe care trebuie sa-l
actualizam — tot ce trebuie sa facem este si mentinem in permanenti interesul
pentru dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinald.
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In opinia noastra, capacitatea de autoanalizi atitudinald se dezvolti in baza valorilor morale
cunoscute si recunoscute de Intreaga societate, amplificand gandirea pozitiva si calitatea relationarii
ca perspectiva de integrare socioculturald, deoarece ,,toate atitudinile decurg mai mult sau mai putin
dintr-un set comun de valori” [4]. Evident, interconexiunea dintre valorile morale si atitudinea
nonconflictuald poate fi observata in procesul selectiv al actiunilor de rezolvare a conflictelor,
deoarece valorile suscita ierarhizarea preferintelor si executarea alegerii, constituind principii pentru
deciziile asumate. De exemplu, trasarea perspectivelor de integrare socioculturala prin cunoasterea
si recunoasterea valorilor ca surse ale dezvoltarii atitudinii este un proces formativ care presupune
componente ce interactioneaza permanent, insemnand crearea unor coordonate dintre ceea ce anume
1 se solicita refugiatului pentru a se integra sociocultural (dezvoltarea functionald) si ceea ce acesta
demonstreazi relational (dezvoltarea atitudinali). In acceptiunea autoarei T. Callo [3], atitudinea
exprima un veritabil modus vivendi, modul in care alegem sa ne raportdm la evenimentele din viata
noastra, acel filtru mental prin care ne reprezentdm viata, cu tot ce implica ea. Atitudinea mai
inseamnd suma tuturor actiunilor si reactiilor noastre interne, a solutiilor creative pe care le
identificam si le punem 1n practicd. Atitudinea este ,,combustibilul” interior ce ne propulseaza catre
obiectivele si scopurile noastre. Atitudinea inseamnd sd ne concentrdm mai putin pe lipsurile si
defectele noastre si mai mult pe calitati, talente si posibilititi. In general, oamenii trebuie si fie
constienti ca se folosesc de atitudinile nonconflictuale si raportarile valorice ca de o ,,0glinda” pentru
ei insisi. Prin urmare, dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinala creeaza o stare pozitiva de
rezonantd intrapersonala si interpersonala, impulsionand spre o deschidere relationald, pe care o
considerdm ca o perspectiva de prevenire a neintegrarii socioculturale. In contextul tematic abordat,
este important sd intelegem ca formarea atitudinilor se produce prin: 1) experientd directd; 2)
conditionarea clasicd; 3) conditionarea instrumentald; 3) invatarea prin observatie; 4) dezvoltarea
cognitiva. Asadar, dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinala nu este instinctiva, poate fi
orientatd constructiv sau distructiv, avand o anumitd duratd in timp, influentdnd procesul de
integrare socioculturald. Dupa cum mentioneaza F. Lelord [apud 10], omul are cele mai multe
posibilitati de alegere a atitudinilor sale si este, prin aceasta, cel mai capabil sa-si structureze viata
si mediul sociocultural in mod rational.

In special, expresia externi a atitudinii o reprezinti opinia si actiunea. Opinia este forma
verbald de exteriorizare a atitudinii, constand din judecati de valoare si de acceptare (acord) sau de
respingere (dezacord) in legatura cu diferitele situatii, evenimente si sisteme de valori. Opinia este
o modalitate constatativ — pasiva de raportare la lume care nu introduce nici o schimbare in situatie.
In plus, credintele si opiniile rezulta din formarea si dezvoltarea atitudinilor; insa la randul sau, ele
conditioneaza atitudinile. Toate atitudinile bazate pe elemente pronuntat afective sunt susceptibile
de schimbare, intrucat ele detin in mod potential conflictul sau criza care poate fi actualizata la un
moment dat, cand intervine o experienta noua. Potrivit lui A. Chircev [4, p.88], cele mai numeroase
crize atitudinale sunt de natura religioasa si politicd, intrucat atitudinile specifice acestor domenii
ale vietii sociale sunt cladite pe valori si elemente pronuntat afective. Majoritatea autorilor considera
ca schimbarea atitudinilor poate fi produsa prin imitatie, asociatie, reflex conditionat si adaptare
negativa. Prin urmare, modul prin care refugiatul relationeaza cu ceilalti depinde de sistemul sdu
propriu de atitudini si valori care au un impact nemijlocit asupra procesului de adaptare si integrare
socioculturald. De asemenea, experienta refugiatului (trecutul), starea lui de spirit (prezentul),
asteptarile si scopurile pe care le urmareste (viitorul) poate influenta atat pozitiv, cat si negativ
integrarea socioculturald. Recomandarile specialistilor in domeniu pot fi reduse la un set de reguli,
norme, pe care, respectindu-le, refugiatii pot evita nerecunoasterea si conflictul distructiv. In acest
sens, motivele divergentelor de opinii pot fi:

e ciocniri de interese contradictorii;

e disonante culturale sau de limbaj, care impiedica intelegerea reciproca;
e aprecieri diferite ale unei situatii date;

e opinii divergente privind uzajul anumitor obiective sau instrumente;

e revenirea persistentd la unele atitudini anterioare, care devin antagonice.
Tinand cont de urmatoarele sugestii, putem depasi problemele respective:
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evitati convorbirile negative;

nu va plangeti si nu puneti pe umerii altora propriile probleme si greutati;
evitati formele de adresare care 1i injosesc pe interlocutori;

evitati manifestarile de intoleranta, de iritare, de suparare fata de cei din jur;
nu admiteti in comunicare presiunea si forta;

nu admiteti amenintarile cu pedeapsa sau cu alte consecinte negative;

nu acceptati provocarea interlocutorului spre conflict;

evitati certurile, aducand argumente logice;

evitati sa va opuneti in mod demonstrativ;

abtineti-va de a va implica in chestiunile altor oameni;

abtineti-va de a fi saciitor si plicticos

Este de retinut ca, amenintand, Injosind, ofensand, nu facem altceva decat contribuim la sporirea
greutatii patologiei psihice din lumea care ne 1Inconjoara, dupd cum ne atentioneaza
A. Maslow [8]. Intrucat cazurile de neintegrare socioculturala ii sporesc refugiatului temerile fata
de relationare deschisd, este important ca acesta s le identifice pe cele care genereaza conflicte
distructive [10]:

tendinta de a actiona pasiv in diferite situatii conflictuale;

incilcarea frontierei relationale;

manifestarea atitudinii conflictuale fata de celalalt;

potentialul sciazut al refugiatului de evaluare apreciativa in raport cu anumite
valori in situatii conflictuale;

nemultumirea de propria persoana;

comportamentul inacceptabil;

lipsa respectului reciproc;

trasaturile negative de caracter;

interesele si nevoile incompatibile;

evitarea conflictelor sau adaptarea la conflicte;

perceperea celuilalt ca adversar (dusman) sau concurent intr-o anumita activitate;
gandirea negativa si tendinte spre pesimism;

nerespectarea sau lipsa valorilor morale

In lucrarea ,,Educatia, Profesorul si Vremurile. Eseuri de pedagogie sociala”, Gabriel Albu
sustine ca ,, asistam la o deteriorare evidenta a tolerantei si a respectului (reciproc), a consideratiei
si a atentiei fatd de celalalt. Citdndu-l pe Grayling, autorul G. Albu descrie ,,epoca noastrda ca
accentuat concurentiald si prioritar financiard, care sufera de sldbirea coeziunii sociale, iar
consecinta imediata este fenomenul ngrijorator al sciziunilor si al proliferarii pretextelor, situatiilor
si zonelor conflictogene [2, p. 13]. In aceastd acceptie, o conditie vitald de prevenire a degradarii
atitudinale constituie indemnul pentru cooperare. De exemplu, constructorii turnului Babel au fost
lipsiti de ceea ce numim astazi spirit de echipa, esecul suferit a demonstrat importanta cooperarii,
comunicdrii, dar si a prevenirii conflictelor in grup.

in concluzie, atunci cind vorbim despre dezvoltarea capacitdtii de autoanalizd atitudinald
din perspectiva prevenirii neintegrarii socioculturale, nu in ultimul rand trebuie sa acordam
celuilalt o atentie pozitiva neconditionata, care inseamna sa fii pregatit sd accepti orice manifestare
a acestuia fara sa-1 judeci ca personalitate. Aceasta atitudine este dificil de atins, pentru ca presupune
o buna cunoastere a sinelui, acceptarea propriei persoane, cu toate emotiile si valorile sale. Faptul
ca suntem diferiti nu mai reprezintd un pericol de care trebuie sa se fereasca lumea. Cu siguranta,
mediul sociocultural este un pattern valoric si atitudinal, fiind un spatiu favorabil transmiterii
sistemului de valori morale acceptate de intreaga societate. Parafrazadndu-1 pe T. Hobbes [apud 12],
care sustinea ca ,legea este constiinta statului”, vom afirma ca valorile morale si atitudinile
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nonconflictuale sunt legi pentru personalitatile morale. Asadar, o personalitate cu adevarat morala
are dezvoltatd capacitatea de autoanaliza atitudinald, are convingeri morale, mai bine-zis, se
conduce dupa postulatul lui Seneca ,,ceea ce nu opreste legea opreste bundcuviinta”. De exemplu,
nu este suficient sd cunosti un set de reguli care definesc politetea ca valoare comportamentala,
intrucat adevdrata politete este cea recunoscutd ca parte a sistemului tdu de valori, fiind activa si
atunci cand nimeni nu te vede. Sintetizand, meritd sd retinem ca dezvoltarea capacitatii de
autoanaliza atitudinala ne intereseaza si ca o strategie de integrare socioculturala realizatd prin
deschidere, relationare, colaborare, comunicare, onestitate, libertate etc., si nu una a constrangerii,
dependentei si supunerii. Sub acest unghi de vedere prospectiv si pozitivist, ratiunea pentru care
optdm presupune o implicare activd si un angajament puternic din partea refugiatilor vizand
dezvoltarea capacitatii de autoanaliza atitudinald din perspectiva prevenirii neintegrarii
socioculturale.
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