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Abstract: In the world we live in today, coexistence, tolerance, unity and respect for each individual’s
individuality, identy as person and identy as a nation, are ideals to be achieved. Dealing with all the stereotypes
and prejudices becomes a challenge in itself, and finding common ways and techniques to learn from others or
live in a connected and interconnected world are realities of the contemporany world. Ways to approach conflict
situatios, to raise awareness of the participation of all cultures in a universal-human culture should be steps
present in the educational act.
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Societatea multiculturald se caracterizeaza prin diferente culturale In contextul coexistentei si
interactiunii mai multor grupuri culturale ca avand statut egal, accentul fiind pe pastrarea diferentelor si
afirmarea identitatii cultural specifice, dar si de wunitate si diversitate. Diversitatea este esenta
multiculturalitétii, frumusetea ei consta in coexistenta in acelasi loc, omul de astazi fiind produsul unui
amestec de influente provenite din cultura si din modul de viata al celor care-l inconjoara.

In aceastd lume mereu in schimbare, modul in care percepem realitatea este realitatea noastra. O
serie de elemente socio-culturale au influenta directd asupra felului in care ne dezvoltdm perceptia:
sistemul de credinte, morale sau religioase, valori si atitudini, viziunea asupra lumii, concepte si
organizare sociala.

Stereotipurile si prejudecdtile sunt concepte interrelationate, credinte suprageneralizate sau
exagerate despre o categorie sau un grup de oameni; sunt manifestari ale rigidititii noastre sau a
demersului preconceput ca stim si definim Tnainte de a vedea si de a intelege. Ajungem astfel sa ne
inradacindm conceptii despre oameni prin simpla apartenentd a acestora la un grup, mai mult, sa credem
ca apartenenta la un grup dirijeaza felul in care se comporta.

Prejudecata presupune formularea judecarii unei persoane Inainte de a o intalni; este o atitudine ce
implica respingerea membrilor unui grup fatd de care se manifestd sentimente negative, o antipatie
bazatd pe o generalizare inflexibila, eronata, doar pe apartenenta la un grup.

Stereotipurile si prejudecatile afecteaza puternic calitatea interactiunilor intre persoane cu
apartenente culturale diferite. Dar daca stereotipurile sunt structuri cognitive, prejudecdtile situdndu-se
in sfera atitudinilor, a judecétilor, discriminarea tine de comportamente. Putem defini discriminarea ca
un comportament injust la adresa membrilor unui grup fata de care exista prejudecati negative.
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De cele mai multe ori, stereotipurile si prejudecdtile ne determind sa dezvoltam si sa folosim
etichete la adresa celorlalti fara sd constientizam efectul, impactul lor asupra persoanelor in cauza.
Prejudecatile mor greu si sunt prin urmare greu de suportat. Dar retinem cd nimeni nu s-a ndscut cu ele,
ci au fost invitate si prin urmare, pot fi dezvitate. Inainte de a judeca o persoani, poate ar fi bine si
reflectdm, cu sigurantd nu ne-ar placea sa fim judecati fara a fi ascultati.

In demersul educational, multiculturalitatea este o provocare si o deschidere: a lua cunostinta cu
propria identitate culturala si a celorlalte grupuri etnice, dar si de a invéta sa coexisti cu ceilalti in mod
tolerant, egal, cooperant, comunicativ si complementar, fard judecati apriorice si discrimindri. E o
deschidere spre a atasa valorile tale valorilor celorlalti si insumat, de a Timbogati valorile umane.

Solutii si abordari didactice

Cel mai trist lucru despre stereotipuri si despre prejudecati este acela ca ne indeparteaza de
persoanele considerate diferite. Poate ar fi mai bine sd acceptam efectele negative ale prejudecatilor
noastre, sa le identificam si sa lucram constient la ele.

Cum?

Prin constientizarea acestor adevaruri pe care scoala, societatea ar trebui sd le implementeze:

e (ultura e un ansamblu de valori si atitudini esentiale care fundamenteaza comportamente sociale;

e un intreg program care defineste comportamentul nostru zilnic;

Cultura se invata, nu este innascut;

Cultura este un sistem fundamental ce inglobeaza viziunea asupra lumii, valorile si normele

conform carora actiondm, limba pe care o vorbim, modul in care ne imbracam, ne alimentam,

relationam, traditiile etc.

Oamenii se deosebesc Intre ei si prin cultura careia ii apartin;

O cultura nu este superioara altei culturi;

Binele, Adevarul si Frumosul sunt valori pretuite in toate culturile;

Diferentele dintre oameni nu reprezintd un dezavantaj;

Cunoasterea e solutia pentru ignoranta si prejudecata;
Printr-o socializare si o educatie realizata in valorile tolerantei si ale respectului fata de diferit,
fata de ceilalti care sd duca la adoptarea unor tehnici precum; jocul de rol, in care subiectul este pus sa
exerseze un rol empatic ( de exemplu, sa joace rolul unei persoane de alta etnie intr-o clasa, organizatie),
alungarea ignorantei prin studiul de caz, afisul informativ, popularizarea asemanarilor si diferentelor
dintre etnii ( date sarbatorite, port popular, bucate, eroi legendari, credinte specifice etc.), proiectul
colaborativ care sd duca la cunoastere reciproca si empatizare, contactul nemijlocit cu patrimonial
cultural al celorlalte grupuri.

Exemple de activitati si abordari didactice:

+ Realizati o scurta sceneta in care sd prezentati un obicei sau o traditie specificd comunititii in
care traiti!

> Realizarea unui interviu cu personalitdti culturale de alta etnie despre contributia etniei lor la

patrimoniul cultural al umanitatii. (Cui te-ai adresa? Ce intrebari le-ai pune?);

Jocuri distractive - ,,Saluta in mai multe limbi”/,,Povestea numelui’;

Fotocopii - ,,Alfabetul in diverse limbi” ;

Jurnal intercultural - ,, Lada mea cu valori, calitati, aptitudini”;

Arborele genealogic al familiei tale/ale prietenului/vecinului de alta etnie;

VV YV VY

Pliantul informativ - ,,Sarbatori ale comunitatilor etnice”;
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Reporterul de serviciu - Identificarea si monitorizarea stirilor tv care promoveaza diversitatea
culturala pe parcursul unei zile si compararea mesajelor care promoveaza diversitatea culturala;

Lista de stereotipuri/prejudecati despre grupuri etnice si situatiile in care le-au fost dezvaluite;
Mica colectie de bijuterii ale altor etnii/insemnatatea si mesajul culorilor;

Colectie de blazoane, fotografii, ilustratii despre alte etnii;

Album de desene, fotografii, ilustrate despre portul altor grupuri etnice;

Harta multiculturala a comunitatilor etnice din zona locuita;

VV V V VYV

Teme de reflectie: ,,Ce s-ar intdmpla daca ai ramane naufragiat pe o insuld cu alte 10 persoane
de etnii diferite? In ce limba ai vorbi?”’;

Studiu de caz : Lucrari artistico-plastice ar trebui sa stea Intr-un muzeu multicultural;

\4

Minidictionare bilingve cu cele mai uzitate cuvinte;

Gastronomie- retete ale unor mancaruri traditionale ale diferitelor grupuri etnice, condimente
specifice;

\4

Culegere de versuri, proverbe, ziceri ale diferitelor etnii;

\4

Povesti/legende ale altor etnii/popoare ;

\4

Eseuri —,, O zi intr-o comunitate diferitd de a mea”/ ,,Eu-ceilalti-impreuna”;

Concluzii:

In contextul societatii multiculturale, stereotipurile, prejudecatile, discriminarea pot fi combatute
prin facilitarea comunicarii, prin interacceptare, intercunoastere, prin respectarea individualitdtii ca
individ si implicit ca si comunitate cu valori proprii, prin formarea de competente sociale, chiar
lingvistice astfel incat sa putem comunica, Imprumuta, valorifica tot ce tine de noi si de ceilalti din jurul
nostru.
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