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Abstract. This article brings a different approach to the organization, implementation and evaluation of
pedagogic internships. Internships are a component of the didactic process and are carried out in order
to apply theoretical knowledge in practice, but also to train professional skills. The pleasant atmosphere,
encouragement, constructive criticism are absolutely necessary in any activity, even more so when it
comes to doing internships, because students are just at the beginning of the path, and creating optimal
conditions, rigorous analysis of the lessons carried out with an emphasis on the moments successful, the
feedback must help the trainee to evolve, to develop in the professional field. These are the principles
promoted by the team of experts within the REFLECT project and implemented during the pedagogical
internships at the Romanian Language and Literature and English language study program.
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Dezvoltarea unor bune abilitdti de practica pedagogica implica un proces continuu de
invatare si adaptare la nevoile elevilor. De fiecare datd punem accentul forte pe cateva elemente
cheie pentru a dezvolta astfel de abilitati: observarea si intelegerea elevilor, comunicare
eficienta; adaptabilitate; planificarea lectiilor, folosirea tehnologiei educationale; evaluarea
continud, colaborarea cu colegii, dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale etc. [3].

Conform abordérilor echipei REFLECT, ,,examinarea propriei practici este, prin
urmare, de mare importanta. Cu toate acestea, constatarile — daca vor conduce la ajustari ale
propriilor actiuni — trebuie sd fie integrate in practica didactica a fiecaruia. Abordarea
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REFLECT 1in ceea ce priveste planificarea pasilor urmatori ai fiecdruia in mod individual dupa
primirea feedback-ului este de a lua in considerare si de a planifica punerea 1n aplicare si, in
calitate de profesor universitar, de a clarifica modul de distribuire si de utilizare a acestuia
pentru studenti si cadre didactice. Prin urmare, este foarte important a elucida: idei de
planificare pentru semestrele urmatoare; rapoarte scurte despre instruirile realizate cu
studentii” [2].

Sesiunea de observare si feedbackului are un rol crucial in dezvoltarea abilitatilor de
practica pedagogica si aduce multiple beneficii atat pentru profesori, cat si pentru elevi. lata
cateva motive pentru importanta acestei practici:

1. Oportunitatea de autocunoastere. Observarea ofera profesorului sansa de a-si evalua
propriile abilitati si metode de predare. Prin prisma observatiei, acestia pot identifica
puncte tari si slabe, avand o viziune mai clard asupra modului in care interactioneaza cu
elevii.

2. Feedback imediat si constructiv. Profesorul primeste informatii specifice si
constructive cu privire la modul in care isi desfasoard lectiile. Aceasta retroactiune
imediatd permite ajustarea rapida a practicilor, ajutand la imbunatatirea performantelor.

3. Dezvoltarea abilitatilor de adaptare. Observatia si feedbackul oferd profesorilor
oportunitatea de a se adapta la nevoile specifice ale elevilor si de a ajusta metodele de
predare pentru a asigura o intelegere mai buna a continutului.

4. impirtisirea si schimbul de bune practici. Observarea poate facilita impartisirea si
schimbul de bune practici intre profesori. Profesorii pot Invata unii de la altii,
identificand strategii eficiente si abordari creative.

5. Cresterea motivatiei si implicarii. Observarea si feedbackul pozitiv pot creste
motivatia si implicarea profesorului in procesul de invatare. Sentimentul de a fi sprijinit
si Indrumat 11 poate incuraja sa isi depund eforturile pentru a deveni profesionisti mai
buni.

6. Evaluarea impactului asupra elevilor. Observarea poate oferi o privire directd asupra
modului in care elevii reactioneaza la metodele de predare ale profesorului. Prin urmare,
profesorul poate evalua impactul sdu asupra invatarii elevilor si poate face ajustari in
consecinta.

7. imbunititirea relatiei profesor-elev. Observarea si feedbackul pot contribui la
stabilirea unei relatii mai bune iIntre profesor si elevi. Profesorul poate identifica
modalitdti de a se conecta mai bine cu elevii si de a crea un mediu de Invatare pozitiv si
sprijinitor.

8. Aderenta la standardele educationale. Observarea poate asigura ca profesorii se
conformeaza standardelor educationale si ca pun in aplicare cele mai bune practici in
predarea materiei.

Sesiunea de observare si feedback este esentiald pentru dezvoltarea continud a
profesorilor, contribuind la imbunatatirea calitatii invatamantului si la succesul elevilor [2].

O alta abordare REFLECT care trebuie mentionatd este invdtarea prin actiune,
cunoscutd si sub denumirea de imvdtare experientiald, o abordare pedagogica care pune
accentul pe implicarea activa a elevilor in procesul de Invatare prin intermediul experientelor
practice. In practica pedagogica, aceasti metoda se manifestd in mai multe moduri:

106



Experimente si activititi practice. Profesorii pot organiza experimente sau activitati
practice care permit elevilor sd aplice teoriile invatate in cadrul lectiilor. Aceste
experiente hands-on ajutd la internalizarea cunostintelor si la dezvoltarea abilitétilor
practice.

Proiecte de cercetare si lucru in echipi. Invitarea prin actiune poate implica proiecte
de cercetare sau colaborare in echipa. Elevii pot fi implicati in rezolvarea de probleme
complexe, identificand si aplicand solutii Intr-un context real.

Vizite de teren sau excursii. O modalitate prin care invatarea prin actiune poate fi
aplicata prin organizarea de vizite de teren sau excursii. Aceste experiente oferd
studentilor oportunitatea de a invita 1n afara sililor de clasa si de a lega cunostintele
teoretice de aspecte practice ale vietii.

Simuléri si jocuri de rol. Utilizarea simularilor si a jocurilor de rol implica studentii in
situatii care simuleaza contexte reale. Aceastd abordare permite elevilor sa-si dezvolte
abilitati practice si sa Inteleaga mai bine complexitatea situatiilor.

Dezvoltarea abilititilor de rezolvare a problemelor. Invitarea prin actiune
promoveazd dezvoltarea abilitdtilor de rezolvare a problemelor prin confruntarea cu
provocdri si obstacole intr-un mediu controlat. Studentii invata sa gandeasca critic si sa
aplice cunostintele in rezolvarea problemelor practice.

Portofolii si reflectarea asupra experientelor. Profesorii pot incuraja studentii sa-si
creeze portofolii in care s documenteze experientele lor de invétare prin actiune.
Reflectarea asupra experientelor ii ajutd pe studenti sa-si dezvolte abilitdtile de
autoevaluare si sa inteleagd mai profund ceea ce au invatat.

Proiecte de serviciu comunitar. Implicarea studentilor in proiecte de serviciu
comunitar este o forma puternica de invatare prin actiune. Ei pot aplica cunostintele lor
intr-un context real si, in acelasi timp, contribuie la comunitatea lor.

Prin implementarea invatirii prin actiune in practica pedagogica, studentii devin

activi in propriul lor proces de invatare, dobandind nu doar cunostinte teoretice, ci si abilitdti
practice, gandire criticd si incredere in sine. Aceasta abordare contribuie la pregatirea acestora

pentru aplicarea cunostintelor in diverse contexte din viata reala [2].

Concluziile si asteptarile Tn urma realizarii practicii pedagogice pentru studenti pot varia

in functie de experienta individuald a fiecarui student si de contextul specific al practicii lor. Cu
toate acestea, existd cateva aspecte generale si invatdminte care pot fi relevante pentru
majoritatea studentilor, in consonanta cu abordérile constructiviste REFLECT:

1.

2.

intelegerea si indrigirea profesiei. Prin practica pedagogici, studentii au ocazia sa
dobandeasca o intelegere mai profunda a profesiei de profesor. Realitatea clasei poate
oferi perspective practice asupra provocarilor si satisfactiilor legate de predarea si
invatarea.

Adaptabilitate si flexibilitate. Practica pedagogica poate evidentia importanta
adaptabilitatii si flexibilitatii in fata schimbarilor in mediul educational. Studentii pot
invata sa se adapteze la nevoile variate ale elevilor si sd facd fata provocarilor inerente
in predarea si gestionarea unei clase.

Relatia cu elevii. Practica pedagogicd oferd oportunitatea de a dezvolta si evalua
abilitatile de comunicare si relationare cu elevii. Construirea unei relatii pozitive si de
incredere cu elevii poate contribui semnificativ la succesul invatarii.
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4. Reflectarea asupra practicii, dezvoltarea abilititii de a reflecta asupra propriei
practici. Studentii pot invata sa isi evalueze metodele de predare, sa identifice puncte
tari si slabe si sa gaseasca modalitati de imbunatatire a abordarii lor pedagogice.

5. Intelegerea diversititii. Practica pedagogici ofera studentilor ocazia de a lucra cu o
diversitate de elevi cu nevoi diferite. Intelegerea si adaptarea la diversitatea clasei pot
deveni aspecte esentiale ale pregatirii lor profesionale.

6. Abilitati de gestionare a clasei. Experienta practicii pedagogice oferd oportunitati
practice pentru dezvoltarea abilititilor de gestionare a clasei. Invitarea si mentina un
mediu de clasa ordonat si stimulativ este esentiala pentru succesul Invatarii.

7. Constientizarea propriei identititi profesionale. Practica pedagogica poate ajuta
studentii sa isi defineasca propria identitate profesionald, inclusiv valorile, etica si
angajamentul lor fata de elevi si educatie.

8. Participarea la comunitatea scolara. Practica pedagogica ofera oportunitati de a se
implica In comunitatea scolard si de a colabora cu alti profesori, personal scolar si
parinti. Aceastd colaborare poate contribui la o mai bund intelegere a rolului
profesorului in contextul scolii [1].

Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practicd in cadrul Universitatii

Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” este un proces riguros si include mai multe etape:

» Conferinta de initiere, in cadrul careia studentii sunt familiarizati cu cerintele
privind desfasurarea stagiului de practica, regulamente, sarcini si produse didactice.

» Vizita la lectii, metodistii, conform unui orar stabilit, merg in institutiile de aplicare
si asista la orele realizate de studentii stagiari.

» Conferinta de totalizare a stagiului de practica unde sunt invitati mentorii scolari,
metodistii si studentii stagiari si se discutd procesul de desfasurare a stagiului,
punctele forte, punctele slabe.

Proiectul REFLECT vine cu sugestii constructive pentru etapa a Il-a si propune mai multe
aspecte de Tmbunatatire a acestei activitati:

» Discutia preliminara care ar include scopul, timpul si durata vizitei;

» Vizita propriu-zisa. Metodistul trebuie sa puna accent pe observarea activitatii de
invatare si se va baza pe trei aspecte: angajarea elevilor in rezolvarea sarcinilor,
prezentarea clard a sarcinilor de Tnvatare si antrenarea tuturor elevilor in procesul
didactic, tinand cont de particularitatile fiecarui elev si, desigur, de luarea notitelor
pentru urmatoarea etapa.

» Feedback-ul se realizeaza in baza formularului de observare si vizeaza activitatea
didactica si nu persoana. Dialogul il face pe studentul stagiar sa reflecteze asupra
lectiei si sd poata sa-si evalueze propriile actiuni.

> Inregistrarea reflectiilor si feedback-ul dat de student mentorului este o abordare
noud in procesul de desfasurare a stagiilor de practicd, dar extrem de importanta,
deoarece include acele idei lansate de metodist care urmeaza sa fie incluse in
procesul de dezvoltare profesionald de catre student si care demonstreazd ca
interventiile acestuia au fost constructive.

In anii de invatimant 2022 -2023 si 2023 -2024 in cadrul stagiilor de practici la anii

I11, IV la programul de studii Limba si literatura romdna si limba engleza au fost implementate
aceste principii, care au contribuit la o abordare bazatd pe interventii eficiente in procesul de
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desfasurare a stagiilor de practicd, au asigurat un debriefing constructiv intre actorii
educationali si au dat mai multa incredere studentilor stagiari ca vor reusi s devina buni
profesionisti.

In general, practica pedagogici oferd studentilor sansa de a aplica si de a extinde
cunostintele teoretice dobandite in timpul studiilor lor si de a se pregati pentru provocarile
viitoare ale carierei lor pedagogice. Este un moment important pentru auto-descoperire,
dezvoltare profesionala si adaptare la cerintele reale ale invatdmantului, iar abordarile din
cadrul proiectului REFLECT sunt punctul de sprijin in valorificarea acestor deziderate foarte
importante.
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