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Summary
University is the center where the education of tomorrow's society members is performed at the highest
level, advocating for the concept of changing the old values, but accepting the idea that the student bears
their own value system. Academic environment builds a clearly specific culture that influence student
behavior. Cultural values promoted in academia produce many effects on students: develop moral codes and
concern for others that are reflected in their behavior and life experiences, facilitates adaptation in
academia, develops respect for self and shared values; increases trends towards performance, etc.

Numeroase modele de cercetare a culturii universitare se bazeazd pe studiul valorilor,
considerandu-le adevaratul nucleu al culturii, nucleu de la care putem interpreta concret si celelalte
elemente culturale. Ne dezvoltim intr-o anumita culturd, ne formam intr-un anumit orizont cultural,
deci, suntem deopotriva creatori si receptori de culturd. In acest context, studentul asimileazi
valorile culturale promovate de universitate, si totodata, este un participant activ la crearea noilor
valori. In aceastd dubld calitate, a ne intelege si a ne dezvolta inseamnd a face o analizd a
experientelor, a valorilor si a simbolurilor culturii de apartenenta.

Universitatile moderne coreleaza transmiterea unui sistem de cunostinte fundamentale pentru
un anumit domeniu, a metodelor de cercetare adecvate in acel domeniu, dar si a valorilor culturale
atat de necesare pentru dezvoltarea personalitatii studentului.

In acest context, P. Andrei subliniazi: ,Menirea Universitatii este sa invete mai intdi pe
studenti in mod istoric §i sistematic datele stiintei dobandite ...; in al doilea rand, Universitatea
trebuie sd arate metoda de cercetare, de creatie, de lucru, pentru a duce mai departe datele stiintei si
culturii obiective.” Autorul a remarcat complexitatea personalitatii si rolul principal al educatiei in
societate: ,,...educatia in genere cauti sa realizeze trei scopuri. In primul rand, ea tinde si conserve
si sa sporeasca fortele fizice si psihice ale individului... In al doilea rand, prin educatie se face
armonizarea Intre individ si mediul social, cu ordinea sa, in al treilea rand, educatia vrea sa faca din
fiecare individ o personalitate creatoare de valori sociale” [4, p. 229].

Dezvoltarea personalitatii studentului include un aspect manifestat si determinat de
competentele sociale proprii. Din aceastd perspectiva: personalitatea social-competenta este
multilateral dezvoltatd, care se va integra cu succes in lumea schimbdatoare [2, p. 22]. Formarea
specialistilor in orice domeniu presupune imbinarea transmiterii unui sistem de cunostinte,
experiente si valori culturale. Acest obiectiv presupune dezvoltarea armonioasa a unei personalitati,
capabile sa exercite si sd accepte unele roluri sociale n raport cu propriile aspiratii si cerinte sociale.
Pentru a da claritate si explicatie expunerii noastre, vom defini termenul de culturd citat de autorul
St. Stanciu: ,,un tipar de premise elementare — inventate, descoperite sau elaborate de un grup dat pe
masurd ce acesta Invatd sd facd fata propriilor probleme de adaptare la exterior i de integrare pe
plan intern — care a functionat suficient de bine pentru a fi considerat valabil si, ca urmare, pentru a
fi asimilat de noii membri ai grupului ca modalitatea corectd de a percepe, a gandi si a simti in
legatura cu problemele respective”[5, p. 11].

Asadar, putem compara cultura universitara cu personalitatea §i cultura unui individ, care
cuprinde laturi vizibile si mai putin vizibile, dar care furnizeaza sensul, directia si energia necesare



dezvoltarii. Prin urmare, putem studia cultura personalitatii studentului pornind de la valorile,
simbolurile sau comportamentele care pot fi observate in mod direct, ori plecand de la elemente mai
greu identificabile la prima vedere, precum presupozitiile de baza si nivelul de dezvoltare
intelectuala. Indiferent de modalitatea aleasa, ajungem prin procedee logice de deductie sau inductie
si la interpretarea celorlalte componente ale culturii, dat fiind faptul ca aceasta se comporta ca un
veritabil sistem. Analizind cele mentionate, remarcam faptul ca studentii sunt o categorie deosebita
de resurse umane in mediului universitar, ei au un statut social aparte, sunt tineri in formare §i
dezvoltare intelectuala. Studentii sunt perceputi ca un grup care manifestd anumite particularitati
culturale specifice: norme, valori, credinte si principii de conduita. Statutul de student face tanarul sa
se situeze intr-o postura ,.contradictorie intre a satisface exigentele propriei varste si a raspunde
celor ale campului universitar, de a se pregati cat mai bine in sensul performantelor universitare”[7,
p. 76]. Abordand studentul din perspectiva culturii universitare si a dezvoltarii sale in mediul
universitar, putem observa §i intelege mai bine statutul sdu cultural de membru temporar al
organizatiel universitare.

Conceptia contemporana despre universitate pare a oscila intre cele trei sensuri ale acesteia:
universitatea pentru studenti, universitatea pentru stiinta si universitatea pentru societate.
Universitatea trebuie sa deprinda [...] pe studenti cu metoda stiintifica de lucru §i sa trezeasca in
suflet pasiunea pentru stiinta si gandire” (Andrei P.,1997). ,,Universitatea are menirea sa ajute in
primul rand la formarea, imbogatirea §i innobilarea structurii societatii prin cultivarea stiintei”
(Gusti D., 1997). [4, p. 98].

Afirmatiile respective caracterizeaza mediul universitar si sunt totodatd expresiile unor
personalitati celebre care ne orienteazd sd le folosim ca premise pentru a desprinde unele
presupozitii de baza si valori culturale caracteristice mediului universitar. Dupa o scurta confruntare
cu experienta universitard, studentii sunt influentati de numerosi factori interni §i externi care au un
impact direct asupra procesului de dezvoltare a studentului. Cunoastem faptul cd un stil de invatare
nu este o achizitie spontand, ci rezultatul unei proprii implicari a studentului plus ajutorul din partea
cadrelor didactice.

Concretizam, ca valorile culturale promovate de universitate sunt: libertatea academica,
autonomia personald, principiul nediscrimindrii si egalitatii de sanse, eliminarea conflictelor de
interese, meritul individual, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta informatiilor,
procedurilor si a procesului de luare a deciziilor, respectul si toleranta intre membrii comunitatii
academice, responsabilitatea individuald, integritatea morala, loialitatea si confidentialitatea etc.

Asadar, universitatea este: factor de cultura si civilizatie, factor determinat al progresului
social, este un mediu de elitd culturala, este un mediu stiintific de 1naltd valoare, o avangarda a
societdtii din punct de vedere al tehnologiei, stiintei si culturii. Orice mediu are o culturd specifica
care influenteazd comportamentul actorilor ce se manifestd in interiorul sdu, in acest sens, este
prezent si mediul academic pentru studenti. In conditiile societatii contemporane aflate intr-0
continud schimbare, Tn care se cere un grad mare de flexibilitate si dinamism, este necesard o
apropiere mai mare intre cele trei dimensiuni (societate, cultura si universitate) [3, p.24].

Referindu-ne la ideile exprimate, mentionam celebra afirmatie: ,,suntem conditionati cultural,
cultura controlandu-ne comportamentul intr-o maniera nerationald, dar persistenta”[1, p.22].

In concluzie: universitatea contemporana are o dinamica si o arhitectura culturaldi mult mai



diferitd de acum cativa ani. Desi sunt multe aspecte identificate pana in prezent, cu privire la ceea ce
reprezintd si ceea ce presupune experienta academica si cultura in mediul universitar, punerea in
practica a acestora in mediul academic, continud sd ramana o provocare, atat pentru cadrul didactic,
cat si pentru student. Cultura studentilor se manifestd pe fondul relatiilor institutionale din mediul
universitar dintre acestia si cadrele didactice. Prin urmare, flexibilitatea, toleranta, cooperarea si
acceptarea celuilalt in procesul de integrare in mediul universitar sunt absolut necesare. Asadar,
universitatea trebuie sa fie si institut de cercetare, si institutie didactica, iar profesorul universitar
trebuie sa fie simultan si cercetitor, si cadru didactic purtitor de valori culturale. In aceasti acceptie,
studentii relevd o perceptie pozitivda a valorilor culturale care sunt promovate de universitate.
Important este ca profesorii sd cunoascd ce doresc studentii, iar studentii sa inteleagd adevarata
cauza a responsabilitdtii lor.
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