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Adnotare
In cadrul articolului sunt prezentate si analizate rezultatele studiului experimental al resurselor personale la

elucidate diferentele in identificarea cunostintelor respondentilor cu privire la resursele personale, determinarea
factorilor care influenteaza epuizarea rapida si stabilirea resurselor utilizate pentru recuperare.

Cuvinte-cheie: resurse personale, persoane cu dezvoltare tipicd, persoane cu dizabilitati, persoane cu
dizabilitati vizuale.

Annotation
The article presents and analyses the results of the experimental study of personal resources in persons with
typical development compared to persons with disabilities, including vision impairment. Differences in identifying
respondents' knowledge of personal resources, determining factors influencing rapid burnout, and determining
resources used for recovery are elucidated.
Keywords: personal resources, persons with typical development, persons with disabilities, vision
impairment.

Activitatea profesionald utilizeaza un sir de resurse — naturale, materiale, financiare,
umane, informationale, personale. Suntem interesati de rolul resurselor personale in orientarea
profesionald a persoanelor cu dizabilitati.

Dizabilitatea limiteaza atdt insertia sociald, cat si profesionala si lasd urme asupra
dezvoltarii personalitatii. Cercetarile referitor la orientarea profesionala a persoanelor cu
dizabilitdti au servit drept premize propice pentru a initia studierea resurselor personale la
persoanele cu dizabilitati, inclusiv cu dizabilitdti vizuale comparativ cu persoanele cu
dezvoltare tipica. In cadrul investigatiei efectuate in anul 2023 au participat 222 de persoane,
dintre care 126 persoane cu dizabilitati (inclusiv 76 persoane cu dizabilitati vizuale).

Dupa Hobfoll, Johnson, Ennis & Jackson [1] resursele personale sunt auto-evaludri
pozitive, asociate rezilientei, ce se refera la perceptia persoanei cu privire la propriile abilitati
de a controla si de a influenta eficient mediul personal [3] In opinia Kalashnikova S. A.
resursele personale reprezintd caracteristica sistemica si integrald a personalitdtii, care
inlesneste depasirea situatiilor dificile de viata, ce se actualizeaza si se manifesta in procesele
de autodeterminare a personalitatii [5]. Sintetizand conceptiile existente in literatura de
specialitate, consideram ca resursele personale sunt un mecanism complex, care asigurad
functionarea eficientd a persoanei in orice activitate. Distingem 2 tipuri de resurse care se
influenteaza reciproc:

—resursele interne formeaza totalitatea insusirilor stabile: inndscute cu care individul este
dotat de la nastere (aptitudini, temperament etc. si achizitionate pe care individul le dobandeste
si le dezvolta pe parcursul vietii (trasaturi de caracter, interese, motivatii, valori, abilitati etc.)
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—resursele externe formeaza totalitatea elementelor puse la dispozitia individului de mediul
inconjurdtor (obiecte, fenomene si elemente ale naturii) si mediul social/relatii (oameni,
comunicare, activitati si evenimente).

Pentru determinarea resurselor personale, utilizate de respondenti, a fost aplicat
chestionarul ,,Resursele mele”, elaborat de Golovei L. [2] Chestionarul contine 10 itemi care
au permis identificarea cunostintelor respondentilor cu privire la resursele personale,
determinarea factorilor care influenteaza epuizarea rapida si stabilirea tipului de resurse
utilizate pentru recuperare.

Pentru identificarea resursele personale externe importante respondentilor li s-a propus
sd aleagad intre 5 elemente din cele 2 medii in care traiesc, avand posibilitatea sa selecteze una
sau mai multe variante de raspuns. Majoritatea respondentilor au optat pentru elementele
mediului social/relatii. 73% persoane cu dezvoltare tipicd si 56% persoane cu dizabilitati,
inclusiv 29% persoane cu dizabilitdti vizuale au indicat ca resursd externd oamenii.
Comunicarea ca resursa externd importantd a fost selectatd de 41% persoane cu dezvoltare
tipica si 33% persoane cu dizabilitati, inclusiv 17% persoane cu dizabilitati vizuale. Diverse
activitati sau evenimente ca resurse externe au fost mentionate de 42% persoane cu dezvoltare
tipicd si 27% persoane cu dizabilitati, inclusiv 15% persoane cu dizabilititi vizuale. Mai putin
importante s-au dovedit a fi elementele mediului inconjurdtor. 31% persoane cu dezvoltare
tipicd si 25% persoane cu dizabilitdti, inclusiv 13% persoane cu dizabilitéti vizuale au specificat
ca natura este importantd, iar pentru 18% persoane cu dezvoltare tipica si 17% persoane cu
dizabilitati, inclusiv 8% persoane cu dizabilitati vizuale importante sunt obiectele (Figura 1).
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Figura 1 Resurse externe

Un tablou total diferit apare in cazul resurselor interne (Figura 2), unde 36% persoane
cu dizabilitati, inclusiv 21% persoane cu dizabilitati vizuale si doar 19% persoane cu dezvoltare
tipica fie nu au indicat resursele interne de care dispun, fie nu au stiut ce sa raspunda, fie au
specificat cd nu poseda nici un potential. Ceilalti respondenti au indicat cel putin o resursa
personald, identificind mai usor resursele interne achizitionate (abilitati — 25% persoane cu
dezvoltare tipicd si 24% persoane cu dizabilitati, inclusiv 18% persoane cu dizabilitéti vizuale,
iar calitati — 30% persoane cu dezvoltare tipicd si 21% persoane cu dizabilitati, inclusiv 12%
persoane cu dizabilitati vizuale) si mai greu - resursele interne inndscute (talent — 5% persoane
cu dezvoltare tipica si 12% persoane cu dizabilitati, inclusiv 5,5% persoane cu dizabilitati
vizuale, capacitati cognitive — 14% persoane cu dezvoltare tipica si 4% persoane cu dizabilitati,
inclusiv 3% persoane cu dizabilitati vizuale, capacitati fizice — 7% persoane cu dezvoltare tipica
s1 2% persoane cu dizabilitati, inclusiv 1% persoane cu dizabilitdti vizuale.
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Figura 2 Resurse interne

Pentru determinarea factorilor care influenteaza epuizarea rapida respondentilor 1i s-a
propus sd numeasca 2 categorii de factori: sociali si situationali. Ca factori sociali (Figura 3)
respondentii au indicat profesorii - 10% persoane cu dezvoltare tipica si 13% persoane cu
dizabilitati, inclusiv 4% persoane cu dizabilitati vizuale, parintii — 7% persoane cu dezvoltare
tipica si 6% persoane cu dizabilitati, inclusiv 5% persoane cu dizabilitati vizuale, colegii — 3%
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1,5% persoane cu dizabilitati vizuale. Celelalte raspunsuri au fost mai generale. 46% persoane
cu dezvoltare tipicd si 33% persoane cu dizabilitati, inclusiv 23% persoane cu dizabilitati
vizuale au indicat ca sunt unii oameni fara a specifica concret, iar 30% persoane cu dezvoltare
tipicd si 37% persoane cu dizabilitati, inclusiv 21% persoane cu dizabilitati vizuale fie nu au
indicat, fie considera ca nu exista oameni care 1i epuizeaza.
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Figura 3 Factori sociali

Lista factorilor situationali (Figura 4) propusd de respondenti este mult mai mare, desi
20% persoane cu dezvoltare tipicd si 28% persoane cu dizabilitdti, inclusiv 20% persoane cu
dizabilitati vizuale nu au putut enumera situatiile sau problemele care 1i epuizeaza. Au fost
indicate urmatoarele situatii sau categorii de probleme care 1i epuizeaza: sarcinile scolare sau
evaluarea — 23% persoane cu dezvoltare tipica si 23% persoane cu dizabilitati, inclusiv 13%
persoane cu dizabilitati vizuale, problemele relationale — 21% persoane cu dezvoltare tipica si
17% persoane cu dizabilitati, inclusiv 10% persoane cu dizabilitati vizuale, activitatile
neinteresante — 13% persoane cu dezvoltare tipicd si 7% persoane cu dizabilitéti, inclusiv 4%

persoane cu dizabilitdti vizuale, presiunea timpului — 3% persoane cu dezvoltare tipica si 5%
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persoane cu dizabilitati, inclusiv 3% persoane cu dizabilitati vizuale, activitatile fizice — 6%
vizuale, problemele emotionale — 2% persoane cu dezvoltare tipicd si 4% persoane cu
dizabilitati, inclusiv 2% persoane cu dizabilitati vizuale, stresul alegerii — 2% persoane cu
dezvoltare tipicd si 2% persoane cu dizabilitdti, inclusiv 1% persoane cu dizabilitati vizuale.
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Figura 4 Factori situationali

Pentru a face fata factorilor sociali si situationali care epuizeaza fiecare persoanad apeleaza
la diferite resurse personale. Din Figura 5 se observa ca 89% persoane cu dezvoltare tipica si
75% persoane cu dizabilitati, inclusiv 40% persoane cu dizabilitati vizuale au enumerat 1 sau
mai multe resurse la care apeleaza, cand sunt epuizati. Cei mai multi respondenti (21% persoane
cu dezvoltare tipicd si 31% persoane cu dizabilitati, inclusiv 18% persoane cu dizabilitati
vizuale) au indicat somnul ca unica resursa la care apeleaza, cand sunt epuizati (Figura 6).
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Figura 5 Ce faci, cand esti epuizat? Figura 6 Somnul si alimentatia ca
resurse

Realizarea cercetdrii experimentale comparative a resurselor personale ne-a condus la
formularea urmatoarelor concluzii privind resursele personale in orientarea profesionald a
persoanelor cu dizabilitati [2]:

e Atat persoanele cu dezvoltare tipicd, cat si persoanele cu dizabilitati, inclusiv cu
dizabilitati vizuale considerd mai importante mediul social sau relatiile ca resursd externa si
resursele achizitionate ca resurse interne.

e Persoanele cu dizabilitdti, inclusiv cu dizabilitati vizuale au intampinat dificultati in
identificarea propriilor resurselor interne.

o Atat factorii sociali, cat si factorii situationali pot contribui la epuizarea unei persoane.
Persoanele, participante la cercetare, au enumerat mai usor factorii situationali, decat cei sociali.
Printre factorii sociali au fost enumerati: profesorii, parintii, colegii. Ca factorii situationali au
fost indicati: sarcinile scolare sau evaluarea, problemele relationale, activitatile neinteresante,
presiunea timpului, activitatile fizice, problemele emotionale, stresul alegerii. Desi exista
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diferente semnificative in raspunsuri, numarul persoanelor care nu au indicat nici un factor
situational este mare, inclusiv in randurl persoanelor cu dizabilitati vizuale.

e Pentru a face fatd factorilor sociali si situationali care epuizeazd fiecare persoand
apeleaza la diferite resurse personale. Majoritatea persoanelor, inclusiv cu dizabilitati vizuale,
au enumerat 1 sau mai multe resurse la care apeleaza, cand sunt epuizati, iar ca unica resursa la
care apeleaza au indicat somnul.

Cercetarea va finaliza cu elaborarea unui model psihologic de valorificare a resurselor
personale ale persoanelor cu dizabilitati [4], model, care In opinia noastra, va inlesni incluziunea
cu succes a persoanelor cu dizabilitati In cdmpul muncii.
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Adnotare

Trauma psihologica reprezintd o leziune ale mintii aparuta ca efect al unui eveniment stresant, poate fi
consecinta efectului unei experiente in suferintd sau a unor evenimente recurente. Gelozia este o trasatura
universald si reprezintd o traumd de atasament, referindu-se, in general, la ganduri si sentimente de frica,
insecuritate, ingrijorare pentru o lipsa relativa de sigurantd sau bunuri. Programul de reabilitare a avut drept
obiectiv general promovarea individualitdtii persoanelor care manifesta trauma din gelozie si optimizarea relatiilor
interpersonale.s-a derulat pe parcursul a 12 sedinte, efectuate in cabinet primele doud constand in screening
individual, celelalte fiind terapii de grup. In comparatie cu situatia initiali, media scorurilor la gelozie scade
puternic in urma interventiei terapeutice, putind anticipa existenta unui efect puternic.

Cuvinte-cheie: trauma, atasament, gelozie, reabilitare, interventie terapeutica.
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