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Adnotare

Comunicarea virtuald desfasurata cu ajutorul computerului necesita o redefinire a rolurilor si sarcinilor de
baza ale cadrului didactic. Profesorii trebuie sa aiba in vedere acei factori care pot imbunatati modul in care elevii
lucreaza si comunica intre ei in timp ce lucreaza in echipa. Dirijarea invatarii prin oferirea de activitati motivante
si organizarea sarcinilor elevilor de a lucra in echipa devin principalele indatoriri ale profesorului.

In acest articol vom prezenta citeva sugestii metodologice pentru organizarea invatdrii prin cooperare in
cadrul orelor online, ca abordare pedagogica a diversitatii, putdnd fi desfasurate sub forma unor activitati
complementare sau ca activitati alternative la sarcinile prezente [3].

Cuvinte-cheie: cooperare, educatie, instruire, motivatie.

Annotation
Computer-mediated virtual communication requires a redefinition of the basic roles and tasks of the teacher.
Teachers need to consider those factors that can improve the way students work and communicate with each other
while working in teams. Directing learning by providing motivating activities and organising pupils' tasks to work
in teams become the teacher's main duties.
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In this article we will present some methodological suggestions for organising cooperative learning in
online classes as a pedagogical approach to diversity, which can be carried out as complementary activities or as
alternative activities to present tasks [3].

Keywords: cooperation, education, training, motivation.

Introducere. Chiar dacd metodologia specifica invatarii prin cooperare si-a demonstrat
deja eficienta in practica educationala de la clasd, se pune intrebarea daca educatia online
faciliteaza punctele forte ale acestui tip de metodologie si ce factori ar putea Imbunatiti modul
in care este implementati in prezent. In ceea ce priveste accesul la educatie, este demonstrat ci
educatia online il face posibil pentru grupuri de elevi si institutii din locuri Indepartate care
doresc sd se angajeze in activititi de colaborare. Aceastd facilitate sporeste oportunitatile de
distribuire a cunostintelor si experientelor de invatare in contexte multiculturale. De asemenea,
invatamantul online promoveaza invatarea prin cooperare prin faptul ca persoanele pot lucra in
grup Tn mod sincron sau asincron, ceea ce face ca orarul acestora sa fie flexibil. Un alt avantaj
este cel legat de dificultatile asociate cu deplasarea si coordonarea programului de lucru al
elevilor si al profesorilor care pot fi, de asemenea, evitate. Tehnologia este un mijloc eficient
de comunicare si de educare, permite lucrul in comun in cadrul aceluiasi proiect si schimbul de
informatii cu usurinta, iar comunicarea cu ajutorul calculatorului este foarte bund, lucruri
dovedite in perioada de pandemie cand invatarea s-a desfasurat doar online [3].

I. invitarea prin cooperare in invitimantul online

Comunicarea computerizata favorizeaza principiul egalitatii de sanse, facand posibil ca
toti elevii, chiar si cei care au dificultati in a-si expune rapid ideile in cuvinte, sa vina cu intrebari
sau comentarii. Trebuie sd tinem seama, totusi, de faptul ca o comunicare asincrona care are
loc 1n cadrul educatiei online le ofera elevilor posibilitatea de a avea o reactie intarziata sau
feedback dupa termenul stabilit, profesorul sau colegii nu pot raspunde la intrebarile sau
neldmuririle unui elev imediat, iar acest lucru ar putea sd modifice ritmul de lucru al elevului
sau motivatia sa de a Indeplini sarcina. De asemenea, este important sa se evalueze abilitatile
de citire constienta si Intelegere a textului de catre elevi. Cei care au abilitati reduse de citire si
scriere vor avea o activitate redusa 1n cazul in care se pune accentul pe citire si scriere (in loc
sa vorbeasca si sd asculte). Abilitatile sociale sunt importante pentru ca invatarea prin cooperare
sd aiba loc cu succes si este important sa evaluam competentele de comunicare de care au nevoie
elevii pentru a dezvolta acele activitati care sunt cele mai utile si eficiente.

In ceea ce priveste eficienta educatiei, putem afirma ca si educatia online favorizeaza
invatarea activd, deoarece elevii interactioneaza in mod constant datoritd solicitarilor
profesorului si ale colegilor. Elevii nu sunt receptori pasivi in acest proces deoarece ritmul
individual de invatare si de lucru poate fi flexibil, activittile de invatare pot fi adaptate pentru
a raspunde nevoilor individuale ale elevilor. Invitarea prin cooperare implici accesul la
materiale didactice bogate si diverse, aceste materiale fiind usor de accesat prin intermediul
internetului. O dificultate poate fi pericolul de supraincarcare si de utilizare a unor informatii
false. Existd o cantitate excesiva de informatii pe internet, unele care nu prezintad date si
informatii stiintifice si se impune ca elevii sd invete cum sa selecteze, sd inteleagd si sa
gestioneze toate informatiile gasite sau produse de catre diverse persoane sau entitéti [2].

II. Teoriile constructiviste ale invatarii sustin ca dezvoltarea umana are loc printr-un
proces de constructie a cunoasterii prin intermediul activitatilor de structurare ale unui subiect
si 1n interactiune cu mediile fizice si sociale ale individului, profesionale, intrapersonale, cat si
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interpersonale. Procesele interpersonale au un rol foarte important in acest sens. Toti oamenii
dezvolta anumite abilitati cognitive de baza universale, dar modul specific in care acestea sunt
utilizate va depinde de conditiile sociale, educationale si de mediul in care fiintele umane
actioneaza ca principali mediatori ai invatarii [4]. Unul dintre aspectele cheie ale educatiei
online este capacitatea profesorului de a produce secvente de interactiune pozitiva intre elevi.
Aspectul fundamental al unui astfel de proces este de a construi o comunitate de Invatare care
sa facd posibil schimbul deschis de idei, informatii si sentimente, putand fi dezvoltata atat in
mod real, cat si virtual [3].

Mason [8] descrie rolurile profesorului astfel:

a. Rolul organizatoric: profesorul stabileste agenda (obiective, orar, reguli de procedura
si norme) si actioneaza ca un lider care genereaza participarea grupului; solicitd in mod regulat
contributia elevilor, recomanda activitati care cer un raspuns din partea acestora, initiaza
interactiunea, introduce noi tipuri de participare (evitand atitudinile monopoliste), etc.;

b. Rolul social: creeaza un mediu de invatare placut, interactioneaza in mod constant cu
elevii, tine evidenta - intr-un mod pozitiv - a activitatilor acestora si le cere sa-si exprime
sentimentele ori de cate ori este nevoie;

c. Rolul intelectual: in calitate de facilitator al invatarii, profesorul 1i ajutd pe elevi sd isi
concentreze discutia pe subiecte centrale, le pune intrebari, le raspunde la ale lor si 1i incurajeaza
sa 1si elaboreze comentariile si contributiile.

Abilitatile tehnice dezvoltate nu sunt suficiente pentru a garanta o activitate reusita,
atitudinea fiind mult mai importanta decat competentele. Profesorul este un model pozitiv ce
incurajeaza elevii sa construiasca mediul de invétare de care au nevoie pentru ca grupul lor sa
functioneze activ [5, 6].

I11. Strategii de invitare online. Tehnicile de invatare prin cooperare implica activititi
care includ o serie de elemente sau mici sarcini specifice. Vom prezenta trei categorii de
strategii de invatare care sunt relevante pentru Invatarea online si pentru Invatarea prin
cooperare, conform lui Judy Harris [7].

a) Strategii de schimb interpersonal: utilizeaza internetul pentru a Incuraja comunicarea
intre grupuri de elevi cu profesori sau experti pe o tema specifica. Schimbul poate avea loc intre
indivizi sau grupuri, iar cele mai comune instrumente sunt posta electronica si listele de
distributie (in cazul comunicarii asincrone). Chat-ul, inregistrarile audio si conferintele video
sunt uneori utilizate atunci cand este necesara comunicarea sincrond. Cele mai comune strategii
care pot fi implementate pentru a dezvolta proiecte de cooperare online sunt [7]:

1. Invatarea prin cooperarea claselor de elevi: schimbul de informatii pe o tema specifica
intre doud sau mai multe clase de elevi. 2. Experti in vizitd: contactarea si schimbul de
informatii pe un subiect specific cu experti, prin videoconferinte. 3. Telementoring: un expert
ajuta si consiliaza elevii atunci cand cauta informatii pe subiecte care i intereseaza. Expertul
devine un tutore extern pentru institutia de invatamant care organizeaza cursul, iar el/ ea este
de obicei un expert care este dispus sd 1si impartdseasca expertiza cu elevii. 4. Sesiuni de
intrebari si raspunsuri: incurajeaza elevii sd schimbe si sa impartaseasca opiniile si informatiile
in mod activ. 5. Imitatii si jocuri de rol pentru a adopta si a intelege puncte de vedere si atitudini
diferite, identificandu-se cu un anumit personaj sau rol pe un anumit subiect sau pe o anumita
tema.
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b) Strategii de colectare si analizd a informatiilor: se concentreaza pe valorificarea
avantajelor oferite de informatiile furnizate de internet. Acestea sunt: cdutarea, selectarea,
interpretarea si rearanjarea informatiilor, strategii care fac posibile transformarea informatiilor
in cunostinte [7]:

1. Schimburi de informatii: cdutarea, selectarea, schimbul, compararea si aranjarea
informatiilor in cadrul grupurilor de cooperare.

2. Crearea de baze de date: dupa ce informatiile referitoare la un subiect specific au fost
colectate si a avut loc schimbul cu alte grupuri, se poate crea o bazd de date care sa fie
disponibila tuturor celorlalti prin intermediul internetului.

3. Publicarea electronica: producerea si publicarea de lucrdri pe Internet de catre elevi
membri ai diferitelor grupuri de cooperare.

4. Analiza comuna a datelor: conceperea unui numar de sondaje sau chestionare comune
care sa fie utilizate de fiecare grup pentru a aduna informatii si a obtine date, astfel incat toti sa
participle la o analizd comuna a datelor.

5. Dezbaterea formala: colectarea de informatii despre un subiect si compararea datelor
obtinute de catre fiecare elev sau grup.

c¢) Strategii pentru dezvoltarea proiectelor de rezolvare a problemelor: se bazeaza pe
cercetari elaborate de grupuri care coopereaza si au ca scop invdtarea in profunzime a unui
subiect controversat si deschis, incercand in acelasi timp si ofere solutii de grup. Invitarea pe
baza de proiecte permite instruirea si incorporarea conceptelor, problemelor, atitudinilor si
valorilor din curriculum care pot fi relevante din punct de vedere cultural pentru elevi.
Acordurile privind aspectele generale, obiectivele, cele mai interesante subiecte si schema de
lucru pot fi obtinute prin colaborarea elevilor cu profesorii. Acestea pot fi [7]:

1. Cautari de informatii: utilizarea materialelor de referintd si producerea de idei
alternative la rezolvarea de probleme.

2. Activitati de feedback de la egal la egal: autoevaluarea de catre elev a sarcinii prin
intermediul colegilor.

3. Rezolvarea paraleld a problemelor: gasirea diferitelor solutii posibile la aceeasi
problema.

4. Proiecte de actiune sociald: vizeaza intelegerea unor probleme reale si imediate,
punerea in aplicare a unor solutii colective.

Concluzii. Conform Adell [1], in utilizarea metodei de invdtare prin cooperare, putem
afirma ca diversitatea este o caracteristica fundamentala a educatiei. Relatiile dintre profesori
si elevi vor fi profund afectate Intr-o societate informationala in care cu totii trebuie sa Tnvatam
permanent si sd ne readaptam la noile contexte.

Din perspectiva interculturald, egalitatea nu trebuie vizuti ca uniformizare. Intr-o
societate informationald, educatia trebuie sa fie factor de dezvoltare personald si de egalitate
sociald, un drept fundamental si nu doar un produs de piatd. Avem nevoie sa anticipdm care ar
trebui sa fie noul rol didactic al profesorului in aceste noi contexte. Aceasta inseamna ca este
esential sa ne Tmbunatatim metodele si strategiile de predare, astfel Incat acestea sa asigure
egalitatea de sanse si apdrarea diversitatii impotriva tendintelor care favorizeaza asimilarea si
omogenizarea [3].
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Adnotare

Evolutia tehnologiilor moderne determind schimbari care nu se mai limiteaza la domeniile pentru care au
fost concepute initial, dar provoaca si transformari in alte domenii ale vietii personale si activitati care la prima
vedere pot pirea fira legitura. Intr-o lume in care singurul aspect constant este schimbarea, educatia trebuie sa-si
integreze si sa-si adapteze ofertele pentru a sustine noile generatii, actualizdndu-si constant obiectivele si resursele
pentru a face fatd noilor provociri, oferind in acelasi timp subiectilor educationali abilitati, deprinderi si
instrumente de munca eficiente.

Cuvinte-cheie: Tehnologie informationald, vocabular, educatie prescolara.

Annotation

The evolution of modern technologies is driving changes that are no longer limited to the areas for which
they were originally designed, but are also causing transformations in other areas of personal life and activities
that at first glance may seem unrelated. In a world where the only constant is change, education needs to integrate
and adapt its offerings to support the new generations, constantly updating its objectives and resources to meet
new challenges, while at the same time providing educational subjects with effective skills, competences and work
tools.

Keywords: information technology, vocabulary, pre-school education.
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