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Adnotare
Acest articol prezintad: fundamentarea conceptului de invatare vizibila ca prioritate in invatdmantul
romanesc al mileniului III, in scopul eficientizarii calitatii activitatii de predare- invatare- evaluare si rolul cadrului
didactic In promovarea acestui principiu inovator, statutul profesorului in cadrul Invatarii vizibile si impactul pe
care instrumentele de Invatare vizibila le au asupra performantei elevilor, aceasta devenind modalitatea eficientd
prin care dascélul formeaza, educa, invata.
Cuvinte-cheie: invatare vizibila, profesor, elev, instrumente, performanta, calitate.

Annotation
This article presents: substantiating the concept of visible learning as a priority in the Romanian education
of the 3rd millennium, in order to improve the quality of the teaching-learning-evaluation activity and the impact
that the teaching staff in promoting this innovative principle, the status of the teacher within visible learning tools
have on the students' performance, this becoming the effective method by which the teacher shapes, educates,
teaches.
Keywords: visible learning, teacher, student, tools, performance, quality.

Invitarea vizibild este un fundament care se centreazi pe asigurarea unui mediu
educational 1n care elevii sunt angajati activ in propriul proces de invatare si sunt capabili sa isi
demonstreze progresul in mod vizibil. Aceastd abordare se bazeaza pe faptul ca elevii devin
mai motivati si mai implicati in invatare daca au o intelegere clard a asteptarilor si a ceea ce
trebuie sd realizeze.

Invitarea vizibild pune un puternic accent pe metodele de evaluare si pe feedback, asa
incat elevii sd poatd vedea In mod evident, constant si permanent unde se afla si ce trebuie sa
facd pentru a-si imbunatati performanta. Acest lucru poate fi realizat doar daca profesorul va
stabili obiective precise, va organiza examinari formative si va folosi tehnici de interevaluare
si autoevaluare.

-55-


https://www.scribd.com/doc/47351395/Socializarea-individului-ca-proces-psihosocial
https://www.scribd.com/doc/47351395/Socializarea-individului-ca-proces-psihosocial

O altd componentd importanta a Invatdrii vizibile este colaborarea. Elevii, Incurajati sa
lucreze impreuna: 1n perechi, in echipe, pe grupe eterogene sau omogene si sa-si impartdseasca
ideile si perspectivele, vor putea mai usor sd invete unii de la altii si sa-si dezvolte abilitétile de
comunicare si colaborare. Invitarea vizibili are ca deziderat primordial nu dezvoltarea
cunostintelor, ci a competentelor. Aceasta impune dezvoltarea abilitatilor de gandire critica, dar
mai ales creativa si reflexiva, precum si a abilitatilor de rezolvare a problemelor si de luare a
deciziilor.

Pentru a se implementa Invatarea vizibild in procesul instructiv-educativ este necesara o
schimbare radicald in abordarea educationala: accentul sd se pund pe procesul de invétare mai
mult decat pe rezultatele finale. Profesorii trebuie sa fie permanent pregatiti sa ofere elevilor un
feedback constructiv si sa fie deschisi la schimbare si la inovatie.

Consideram invatarea vizibild o prioritate pentru Invatamantul romanesc in mileniul III,
putand contribui in mod substantial la imbunatatirea calitatii educatiei, prin motivarea elevilor
si dezvoltarea abilitatilor si competentelor atit de necesare intr-o lume in continua schimbare.

In ultimii ani, invatimantul romanesc a fost supus unor reforme majore, urmarind
imbunitatirea calititii educatiei. Invitarea vizibili este solutia pentru implementarea acestora,
prin implicarea actantilor actului educational: profesorul si elevul.

Educatia vizibila implica utilizarea unor instrumente si strategii care permit elevilor si
profesorilor sd urmareasca si sa inteleagd mai bine procesul de invatare, prin utilizarea
tehnologiei, folosind instrumente de monitorizare a progresului sau platforme online pentru
colaborare si feedback. De asemenea, poate fi realizata prin utilizarea metodelor de invatare
activa, precum discutiile de grup, jocurile de rol, proiectele practice.

Odata cu implementarea educatiei vizibile, elevii pot sa-si monitorizeze progresul si sa-
si autoevalueze performantele, fapt ce poate ajuta la cresterea increderii in sine si la dezvoltarea
capacitatii de a-si gestiona propriul proces de invatare. Profesorii pot folosi educatia vizibild
pentru imbunatatirea practicii de predare, monitorizand progresul elevilor si oferid feedback
constructiv In timp real, ceea ce poate ajuta la identificarea punctelor slabe ale procesului de
invatare si la dezvoltarea de strategii de imbunatatire a performantelor.

In contextul invatirii vizibile, profesorul joaca un rol esential in sustinerea elevilor in
dezvoltarea lor educationald. Profesorii sunt responsabili de facilitarea procesului de invatare
si de crearea unui mediu de invatare sigur, stimulativ, incluziv, eficient. Dascélii care adopta
abordarea de invatare vizibild sunt deschisi la schimbare si mereu pregatiti sa isi ajusteze
practica de predare pentru a Incuraja elevii sa fie activi si responsabili. Prin oferirea de feedback
continuu, prin crearea de oportunitati de auto-reflexie si colaborare, profesorii identifica si
stabilesc obiectivele de invatare Tmpreund cu elevii lor. Prin utilizarea instrumentelor de
monitorizare a progresului, profesorii urmaresc performanta elevilor si identifica punctele slabe
ale procesului de invatare si ale practicii lor de predare.

De asemenea, profesorii trebuie sa fie deschisi la colaborare si la impartasirea resurselor
si a cunostintelor cu alti profesori. Colaborarea poate fi realizata prin participarea la grupuri de
discutii face-to-face sau online, prin implicarea in proiecte de colaborare si prin participarea la
conferinte si seminarii de specialitate.

Instrumentele de invatare vizibila au un impact pozitiv semnificativ asupra elevilor,
ajutandu-i sa devina mai implicati si mai responsabili in propriul proces de invatare. Acestea ii
incurajeaza sa fie mai activi si 1i ajuta sa isi dezvolte abilitati critice de gandire si sd inteleaga
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mai bine propriile procese de invatare. De exemplu, instrumentele de auto-reflexie permit
elevilor sa reflecteze asupra abilitatilor personale si sd-si stabileasca responsabil obiective de
invdtare pentru a-si Tmbunatati performantele. Elevii invata sa 1si monitorizeze progresul si sa
ia decizii informate cu referire la modul in care ar putea sa-si structureze timpul si sd aloce
resursele pentru a atinge obiectivele de invatare, devin mai implicati si mai responsabili, 1si
dezvolta abilitati critice de gandire si colaboreaza cu colegii si profesorul.

In ultimii ani, invatarea vizibila a devenit o practica in scolile din lumea intreagi, ideea
fiind imbratisata de multe institutii de invatamant si de cadre didactice, incurajand elevii sd
obtina rezultate de invitare durabile. In centrul actului educational se afli elevul mileniului III,
cu alte ganduri si idei, cu alte placeri si pasiuni, cu alte obiective si scopuri. Sau poate ca doar
profesorilor li se pare cd ar fi altele, cand de fapt sunt aceleasi. Pentru ca valorile nu s-au
schimbat. Valorile sunt aceleasi. lar elevul se ghideaza dupd valori. Ce s-a schimbat?
Modalitatea de abordare. Tabla si creta, caietul lineat si stiloul, dictarea si memorarea se pot
inlocui cu platformele online, cu aplicatiile, jocurile si instrumentele digitale. Doar cd uneori
uitam noi, profesorii, ca, la un moment dat, si tocul si calimara, si papirusul si tablita de lemn
au fost Inlocuite.

De fapt, invatarea vizibild implicd abordarea personalizata a Invatarii, conform nevoilor
fiecarui elev, prin evaluarea formativa si feedback clar si imediat. Urmareste dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale: empatia si auto-reglarea emotionald prin invatarea colaborativa si
utilizeaza creativitatea in Invatare, pentru stimularea inovatiei si imaginatiei.

Iata cateva demersuri care vin in sprijinul punerii in practica a acestei teorii:

- Utilizarea platformelor online de colaborare si feedback: profesorul creeaza platforme online
unde elevii sd poatd colabora in grupuri, sa ofere si sd primeascd feedback constructiv de la
colegi si profesori.

- Dezvoltarea activitatilor creative: profesorul include in procesul de Invatare activitati creative,
cum ar fi crearea de videoclipuri, prezentari, care pot spori imaginatia si creativitatea.

- Utilizarea jocurilor educative interactive: profesorul propune jocuri educationale, pentru a
spori implicarea si motivatia elevilor, iar elevii vor invata intr-un mod distractiv, dar eficient.

- Promovarea dezvoltarii abilitatilor socio-emotionale: cadrul didactic initiazd proiecte care
dezvoltd empatia, auto-reglarea emotionald si colaborarea, abilitdti importante nu doar in
procesul de invatare, ci si in viata cotidiana.

- Utilizarea tehnologiei in invatarea vizibila: profesorul utilizeaza instrumentele digitale pentru
a spori interactiunea si colaborarea intre elevi.

* Camera digitald poate fi folositd pentru a inregistra unele experiente si a le folosi ca sursa de
invatare, “’privitul in oglindd” a propriei prestatii avand efecte benefice.

* Computerele si internetul oferd accesul la informatie, iar elevii de astazi se documenteaza
rapid si solicitd profesorului, printr-un ,,dublu clic”, sa le ofere sprijin.

* Portofoliile elevilor si profesorilor nu reflecta doar produsul, ci devin dovada progresului,
fiind ,,cartea de vizita” a efortului de Invatare.

* Pagina clasei, revista scolii, pagina web, jurnalele, panourile de documentare si de creatie
asigurd vizibilitatea grupului, informeaza comunitatea scolara despre activitatile desfasurate si
despre performantele inregistrate.

Dar cea mai inovatoare idee in Invatarea vizibild considerdm ca o reprezintd crearea unui
mediu virtual de Invatare, individualizat pentru fiecare elev. Acest mediu poate fi conceput doar
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dupa ce se realizeazd profilul elevului, profesorul de la clasd colaborand cu dirigintele,
psihologul scolar, consilierul scolar si parintii elevului, dar si prin discutiile individuale cu
acesta, luand in considerare nivelul sau de competenta, stilul individual de invatare si interesele
si dorintele personale.

Un mediu virtual contine resurse de invatare diverse, de la prezentéri si videoclipuri la
jocuri educationale si exercitii interactive. Elevii pot interactiona cu acest mediu personalizat,
fapt ce sporeste participarea si implicarea elevilor in procesul de Invatare, deoarece fiecare elev
primeste informatii si feedback personalizat, iar acest lucru ajuta la cresterea motivatiei si a
increderii in sine. De asemenea, aceasta abordare oferd oportunitatea pentru profesori de a
monitoriza permanent progresul elevilor si de a interveni prompt in cazul in care apar dificultati.
Mai mult, un astfel de mediu virtual ar putea fi mai accesibil, fapt ce ar face posibila invatarea
oricand si oriunde, oferind flexibilitate si eficientd in procesul de Invatare continua.

Deoarece invatarea vizibild se concentreazad pe dezvoltarea elevilor ca indivizi in
societate, promovand dezvoltarea lor din punct de vedere social si emotional, prin intermediul
acestor instrumente se incurajeaza elevii sa comunice mai eficient, sd lucreze Impreuna si sa-si
ofere feedback, dezvoltand astfel abilititi sociale importante. In acelasi timp, elevii sunt ajutati
sa-si dezvolte inteligenta emotionald, constientizand propriile emotii si pe cele ale semenilor,
dar mai ales sd-si dezvolte abilitati de rezolvare a conflictelor si de gestionare a stresului.

Educatia vizibild este deosebit de importanta prin faptul ca pregateste elevii pentru viitor,
pentru viata de adult, pentru cariera, oferindu-le nu doar exemple si modele, ci mai ales metode
si mijloace care si le dezvolte capacitatea de adaptare. In lumea mileniului III, abilitatile de
gandire criticd, creativa si analitica sunt esentiale, iar elevii care beneficiaza de educatia vizibila
sunt mult mai bine pregatiti pentru a face fatd provocdarilor lumii contemporane, in care
schimbarile se succed cu repeziciune.

Asadar, cadrul didactic promotor al invatarii vizibile anticipeaza permanent raspunsurile
la cele trei intrebari-cheie: ,,Incotro ma indrept?”, ,,Cum ajung acolo?”, ,,Ce urmeazi si obtin?”.
Practica a demonstrat ca profesorii care se centreazd pe invatarea vizibila isi pun intrebari daca
elevii lor nu Inregistreaza progres, identifica modalitati adecvate de predare, creeaza un climat
optim in clasa, monitorizeazad permanent invatarea si ofera imediat feedback constructiv,
dezvolta la elevi respectul de sine §i pentru ceilalti, incurajeaza fiecare elev sd obtina
performante, chiar asumandu-si riscuri si adeseori solicita ajutorul colegilor atunci cand se
impune aceasta. Acestia nu sunt profesorii cu experientd, ci sunt profesorii experti, care predau
cu daruire, entuziasm si pasiune, intr-o permanenta dezvoltare personald, care implementeaza
invatarea vizibila 1n sistemul de invatdmant, pentru o educatie de calitate.
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