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Abstract. In this article we analyzed the benchmarks in the assessment of professional
interests and career guidance of adolescents. The temperamental, attitudinal aspect and the
relationship with the environment of adolescents can serve as effective benchmarks in the
evaluation of professional interests and their career guidance.
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In orice societate democratica politicile in domeniul resurselor umane referitoare
la consilierea carierei trebuie sa vizeze cu necesitate dezvoltarea capacitatii personale
de a lua decizii si initierea unui traseu personal de integrare socio-profesionala.

Orientarea in carierd este expresia unor talente personale sau aptitudini
dominante. Pe masurd ce acestea au tangentd cu interesele, motivatiile si valorile
personale ale individului si ale mediului extern, social si economic, se poate ajunge
la modelarea unui traseu profesional optim.

In prezent, cariera reprezinta un aspect al vietii de importantd primordiala, atat
la nivel personal, cét si social. Oamenii fac adesea investitii deosebite de timp si
resurse pentru a avea o cariera de succes.

Orientarea profesionald este o activitate bazatd pe un sistem de principii,
metode si procedee de indrumare a persoanei cétre o profesie sau un grup de profesii,
in conformitate cu aptitudinile, inclinatiile si interesele sale si, pe de alta parte, in
functie de perspectivele pietei fortei de munca si dinamica sferei ocupationale.

Dificultatea cu care adolescentii/tinerii isi aleg o carierd pe care sd o urmeze in
viitor reprezintd una din marile probleme ale societatii. Ei au nevoie de ajutor, pentru
a depasi aceasta etapa problematica a dezvoltarii personale si profesionale.

Cele mai accesibile, usor de observat si de identificat trasaturi de personalitate
la adolescent sunt cele temperamentale. Ele se referd la nivelul energetic al actiunii.
Temperamentul se referd la dimensiunea energetico-dinamicd a personalitdtii si se exprima
atat In particularitati ale activitatii intelectuale si ale afectivitatii, cat si in comportamentul
exterior, ceea ce favorizeaza limbajul si comunicarea didactica [4, p. 278].

Viitorul profesional este si 0 ,,consecinta” a prezentului, in termeni de investitie
in educatie, formare, dezvoltare a abilitatilor si aptitudinilor personale, maturizare
generald sau structurare a unei personalitati orientate spre activitate.

Aptitudinile sunt insusiri psihice individuale, care, in ansamblul lor, asigura
posibilitatea asimildrii anumitor cunostinte, priceperi si deprinderi. Aptitudinea poate
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fi considerata ca un proces psihic privit din punctul de vedere al randamentului intr-o
anumita activitate: imaginatia vizuald constituie o aptitudine pentru pictor, gandirea
abstractd — pentru matematician, memoria verbala — pentru actor, invatarea rapida si
eficientd — pentru elev/student etc. [4, p. 285]

Scoala poate fi descrisa ca o oglinda in care elevul se vede pe el insusi si se
recunoaste intr-un anumit mod. Aceasta este o oglinda structurata, dar, in acelasi timp,
$i una structuranta. Dimensiunea principala care organizeaza/determina imaginea de
sine (si a altora) este succesul scolar. In acest context, si disciplinele isi au rostul/
rolul lor. Sistemul este interiorizat de catre tineri si disciplinele scolare devin cai
cognitive [2, p. 15].

Preocupari pentru compatibilitatea persoand-mediu de activitate profesionala
identificam la autorul rus E.A. Klimov [7]. Autorul stabileste cinci tipuri/grupuri de
profesii, carora le corespund tot atatea tipuri de personalitate:

1) profesii in care se lucreaza cu tehnica;

2) profesii 1n care se lucreaza cu oamenii;

3) profesii in care se lucreaza cu informatiile;

4) profesii care presupun contactul/crearea obiectelor de arta;
5) profesii ce se realizeaza in natura [7].

Autodeterminarea profesionald consta in stabilirea de cétre preadolescenti
si adolescenti a locului in viata de adult, prin conturarea propriei identificari
profesionale, prin construirea/proiectarea unei perspective de viatd pe termen lung,
considera M. Mihailina [8]. Autodeterminarea profesionald a adolescentilor se
bazeaza pe un sistem de competente: pregatirea de a alege constient si responsabil
viitoarea profesie; competenta tehnologica; competenta de autoinstruire; competenta
informativa, care se manifesta prin capacitatea de a face fata avalansei informationale
si de a lua decizii in baza constientizarii critice a informatiei; competenta sociala,
care 11 permite persoanei utilizarea resurselor altor persoane si a societatii pentru
rezolvarea sarcinilor; competenta de comunicare [8, pp. 72-73].

Una din cele mai importante activitati intr-o institutie postuniversitara este
ghidarea 1n cariera a elevilor, activitate cu mai multe finalitati:

1) sporirea motivatiei elevilor pentru invatare prin orientarea spre viitorul
profesional;

2) ghidarea 1n cariera ca modalitate de identificare certa a parcursului profesional;

3) promovarea valorilor angajdrii active in munca in contextul unei piete a fortelor
de munca dinamica si flexibila.

Profesiunea este o modalitate de integrare In viata sociald, o cale de afirmare a
personalitdtii, poate cea mai importanta. Alegerea profesiei ar trebui sa fie n armonie
cu sinele si cu interesele profesionale ale elevului. Numai atunci cand elevul si mai
apoi studentul va intelege importanta alegerii viitoarei meserii, acesta va fi responsabil
in profesia pe care a ales-o si va dori sa realizeze performante in cariera sa.

O mare parte a timpului din viata noastra profesionald incercam sa planificam
strategii pentru a obtine ceea ce dorim, mintea fiind preocupatd de idei creative,
specifice intereselor elevilor, de modalititi originale pentru atingerea obiectivelor
propuse de psihologul scolar in activitatea sa profesionald. Astfel, este o motivatie
pentru cercetare, numarul elevilor indecisi in alegerea viitoarei profesii si construirea
parcursului educational de dupd gimnaziu/liceu fiind destul de mare
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Totodata, experienta profesionald ne-a demonstrat adevarul de incapacitate
a elevului de a-si alege viitoarea profesie, adoptand decizii determinate de opinia
parintilor, colegilor, prietenilor, care, frecvent, nu corespund aspiratiilor si
aptitudinilor profesionale ale celui vizat.

Astfel, consideram ca una dintre cele mai importante misiuni ale psihologului
scolar este de a motiva pentru Invatare si ghida In carierd elevii, cea de a doua
preocupare actualizdndu-se deosebit la etapa finalizarii studiilor gimnaziale si
liceale, activitate care solicitd cunoasterea profundd a personalitatii elevului. Am
optat pentru prezentarea in studiul de fata a unei activititi importante, realizate in
cadrul IPLT ,,Mihai Eminescu”, mun. Chisinau, cu referinta la ghidarea in cariera
prin cunoasterea temperamentului, aptitudinile scolare si orientarea spre anumite
domenii relationale.

Analizam activitatea de cercetare-consiliere, efectuata in cadrul programului
de ghidare in carier a adolescentilor. In program a fost implicat un esantion de 158
de adolescenti — elevii claselor a IX-a B, C, D, cu varsta de 15-16 ani, si a XIl-a A,
B, U, cu varsta de 17-18 ani, din cadrul institutiei (IPLT ,,Mihai Eminescu”).

La etapa initiala a cercetarii, am efectuat activitatea de evaluare psihologica.
Utilizand chestionarul de personalitate H. Eysenck (Forma A) [5, p. 82], Serviciul
psihologic scolar, am identificat temperamentul adolescentilor (vezi Figura. I). In
lotul de adolescenti cercetati predomina cei cu temperament coleric (40%).

50%

0%

Coleric Sangvinic  Melancolic ~ Flegmatic

Figura 1. Rezultatele testarii (%) — Temperamentul adolescentilor

Prin aplicarea si interpretarea bateriei de teste cu privire la interesele
profesionale si ghidarea in carierd, chestionarul de delimitare a intereselor
profesionale (E.A. Klimov) [5, p. 123], prin care am identificat cadrul relatiilor cu
ambianta, preferat de adolescenti si metoda de stabilire a orientdrii profesionale
,,Harta intereselor”, am determinat doud axe importante pentru construirea profilului
profesional al adolescentilor.

Pe axa raportului preferat al adolescentilor cu mediul ambiant am identificat:
pe primul loc — preferinta pentru raportul om-om (47%), pe locul 2 — raportul om-
tehnica (21%), pe locul 3 — om-semn grafic (15%), pe ultimele locuri — om-natura si
om-artd. Elevii din clasele cu profil umanist au ales mai frecvent domeniul relatiilor
om-om (circa 89%), cei din clasele cu profil real — domeniile om-tehnica si om-semn
grafic (peste 85%) (vezi Figura. 2).
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Figura 2. Rezultatele procentuale ale testarii la Interese pentru relationarea cu
mediul ambiant (dupa Klimov)

Prin raportare a datelor la cele doud teste, am identificat preferintele
adolescentilor pentru trei domenii (vezi Figura. 3).

Real: 51% Uman; 40%

Arta; 9%

Figura 3. Rezultatele procentuale pentru Stabilirea profilului de specialitate

Urmatoarea etapd a investigatiei a fost consilierea individuald a fiecarui elev
din clasele a IX-a B, C, D si a XIl-a A, B, U, conform rezultatelor testarii.

Conform autoarei R. Axinte [1], consilierea privind dezvoltarea carierei este
o0 nisa relativ recenta si presupune o abordare complexa, vizand pregatirea tanarului
pentru obtinerea succesului in plan personal, profesional si social. Ea include
activitatile obisnuite care se realizeaza in vederea orientarii scolare si profesionale,
dar acestea sunt integrate intr-o arie de actiune mult mai vasta, care are legaturi
directe cu evolutiile din plan social, economic, schimbarile de pe piata muncii i ceea
ce semnifica expresia ,,realizare personala si profesionalda” [5].

Rezultatele interpretarii testelor au fost fixate in procese-verbale. Experimentul
a fost realizat cu succes, deoarece fiecare elev manifesta o dorintd deosebita de a fi
indrumat spre profilul la care va merge la anul si domeniul profesional in acord cu
interesele sale profesionale. In cadrul consilierii am utilizat si informatia privind
temperamentul adolescentului.

Ultima etapa a cercetdrii constd in organizarea si desfasurarea activitatii cu
elemente de training ,,Influenta temperamentului, aptitudinilor scolare si a orientarii
relationale asupra alegerii profesiei”, care a fost aplicatd cu scopul de Imbunatatire
a proceselor de orientare si consiliere vocationald pentru elevii din clasele
a [X-asia XII-a.
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Obiectivele activitatii

O,. Promovarea atractivitatii si eficientei serviciilor de ghidare in carierd, a
educatiei si formarii profesionale.

O,. Identificarea propriilor interese ocupationale pe baza informatiei acumulate
anterior in corelatie cu temperamentul fiecarui elev.

O.. Selectarea profesiilor in raport cu tipajul de personalitate/temperamentul.

o, Intocmirea curriculumului vitae (CV) si a planului individual privind
dezvoltarea carierei.

Este de asteptat ca prin parcurgerea acestei activitdti elevii sa fie capabili
(finalitatile activitatii):

¢ sa identifice care sunt cele mai potrivite directii de actiune pentru solutionarea
problemelor cu care acestia se confruntd in alegerea carierei;

e 53 aleagad acele instrumente de lucru ale consilierii carierei care conduc la
identificarea intereselor, sistemelor de aptitudini, trasaturilor de personalitate etc.

e sa distinga acele instrumente care faciliteazd luarea deciziilor cu privire la
propria carierd, care sugereaza directii ocupationale adecvate fiecarei persoane.

Interesul pentru activitatile de ghidare in cariera a adolescentilor si aplicarea
acestora pe parcursul activitatii profesionale a fost valorificat in cadrul unui Seminar
instructiv-metodic pentru psihologii scolari cu tema ,, Tehnici si mijloace de orientare
scolard si profesionald”. Scopul seminarului: fiecare elev sa-si planifice cariera
in functie de tipul de personalitate, modul de insusire a informatiei, interesele
profesionale si domeniul de activitate.

in concluzie: din multitudinea abordarilor prezentate mai sus deducem
complexitatea interferentei factorilor sociali si individuali drept repere in evaluarea
intereselor profesionale si ghidare in carierd ale adolescentilor. O cunoastere bund a
potentialului individual de cétre adolescent, informarea cu privire la lumea profesiilor
si piata muncii sporesc sansele persoanei de a-si proiecta o cariera de succes.
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