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Abstract. In this article I have chosen to present how the self-esteem of primary
school students can be influenced by school assessment, how they are affected or motivated.
What I will present below is a brief summary of the bachelor’s thesis from the Faculty of
Letters and Sciences, the field of Educational Sciences, specialization Pedagogy of Primary
and Preschool Education, faculty graduated from the University of Petroleum — Gas,
Ploiesti. In the bachelor s thesis I had a chapter on evaluation, a chapter on self-esteem, and
finally micro-research based on questionnaires applied to students, their parents, but also to
teaching staff. In this article I will briefly present what evaluation and self-esteem are, and
finally I will present the final conclusions of the research.

Keywords: assessment, self-esteem, the influence of assessment on primary school
Students.

Introducere

O problema importanta 1n evaluarea scolara este chiar stilul invechit de evaluare
al unor profesori ce au incremenit 1n propria lor lume. Acest lucru se intdmpla din cauza
faptului ca nu existd o reelaborare periodica care sa se bazeze pe temeiuri rationale a
criteriilor si normelor de evaluare si autoevaluare. Fapt pentru care se demonstreaza ca
acumularile nu au fost atat de profunde, incat sa se produca reasezari valorice cognitive
in lumea profesorului, adicd transformdrile au avut loc doar la suprafata, prin urmare,
experienta sa nu a fost una spiritual spornicd. Acest stil intepenit de evaluare si de
autoevaluare nu da sanse elevului sa se raporteze pe intregul parcurs al vietii sale
anterioare doar la un sistem de criterii si norme valabil odatd pentru totdeauna si in
toate situatiile. Prin urmare, va avea loc o reactie de respingere a vietii in derulare, care
vine cu evenimente si procese noi, adicd nu oferd sanse elevului sd creada in sine. Este
bine de stiut ca un stil de evaluare si autoevaluare flexibil, dinamic, deschis si rational
in pregatirea elevului mediu, launtric, ajutd la formarea stimei de sine a acestuia.
Evaluarea

Evaluarea scolara se refera de obicei la procesul de realizare a judecétilor de
stabilire a valorilor si a meritelor. Aceasta evoca notiunea de pret si de concomitenta,
de estimare de lucru masurabil — evaludrii 11 corespunde notiunea de a evalua, iar a
evalua corespunde unei estimari a valorii. Vogler J. si colaboratorii sdi spun cd orice
evaluare are trei termeni, acestia fiind:

a. constatarea (adica, mai intai, se stabileste ce este);

b. comparatia (se constata ce este in raport cu ceea ce ar trebui sd fie sau cu ceea
ce dicteaza norma explicitd sau implicita);

c. judecata valorii sau evaluarea (prin comparatie, evaluarea conferd aspecte
constatatoare a valorii, adicd daca acestea sunt satisfacatoare, multumitoare
sau nesatisfacdtoare, nemultumitoare in raport cu asteptarile).

Evaluarea este, in prlmul rand, o actiune pedagogicd, avand functii formative si
implicand obiective, metode, tehnici si mljloace specifice actiunii educative, asa Incat
punctul de vedere pedagoglc nu trebuie si lipseasca din nicio analiza asupra evaluarii.
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Evaluarea este insd si o institutie sociala, oficializata si reglementata juridic, ea imprima
o dimensiune sociald rezultatelor predarn si 1nvatar11 conditioneazd absolvirea si
accesul pe treptele sistemului de invatamant, este baza recunoagtern sociale a studiilor.
Functiile sociale si economice ale evaludrii obligd deci si la o abordare sociologica
si economica a acesteia. Evaluarea este doar un mijloc, un instrument in sustinerea
evolutiei si exprimarii copilului, care se foloseste In scopul dezvoltarii si consolidarii
actului de autoevaluare. Aceasta este 0 componentd esentiald, un act organic al activitaii
psihopedagogice. In principiu, evaluarea este o activitate de colectare-organizare
si interpretare a datelor referitoare la efectele directe, vizibile/invizibile, ale relatiei
profesor-elev cu scopul de a-i provoca o crestere si o sustinere interioara continua si a
eficientiza, In cele din urma, functionarea intregului sistem educational.

Evaluare, privita analitic, inseamna:

a) pentru profesor: o activitate etapizatd necesard, la capatul céreia acesta isi da
seama care este calitatea pregatirii si a activitdtilor sale la un moment dat in
comparatie cu propriile asteptari si cu cerintele programei scolare;

b) pentru elev: mijlocul prin care isi da seama cum este perceput de cétre profesor
sl cum 1i este apreciatd aceasta pregatlre in situatia data nu este obligatoriu ca
evaluarea profesorului si coincida intotdeauna cu autoevaluarea elevului. in
acest caz, pentru a se evita orice neintelegere, este necesar sa existe standarde
de performanta si/sau criterii la care sa se poatd raporta atat evaluatii, cat si
evaluatorii;

c) pentru director: pregdtirea si prestatia elevilor, pregdtirea si prezentarea
profesorului, stilul de predare, de interactiune cu clasa, dar si conditiile materiale
ale scolii;

d) pentru familie: o cale de a sti unde se situeaza copilul in ceea ce priveste pregatirea
scolarad si atitudinea lui fata de invatatura, de colegi, de el insusi.

Prin evaluare obtinem interdependenta a trei operatii:

1. informatia, care rezulta dintr-o situatie de invatare-dezvoltare;

2. aprecierea, adicd estimarea situatiilor prezente sau prognoze ale unor rezultate
viitoare posibile;

3. luarea deciziilor, ceea ce reprezinta optiunile pentru anumite modele de actiune.
Fiind menitd in primul rand sa furnizeze informatii necesare reglarii perfectionarii

si ameliorarii activitatii didactice, evaluarea are o importanta functie de feedback
pentru elevi, profesori, parinti, diferiti factori de decizie.

Feedbackul reprezinta fluxul sistematic de informatii venite dinspre metodele
si tehnicile de evaluare catre toti cei implicati in educatie. Pentru elevi eficacitatea
feedbackului depinde de promtitudinea cu care este furnizat si de gradul sdu de
specificitate.

Stima de sine

In teoria personalitatii la Jung, personalitatea sau psihicul este alcatuit din mai
multe susbsisteme separate care nu interactioneaza unele cu altele. Unul dintre aceste
subsisteme este egoul, pe care Jung 1l prezinta astfel:

e partea constientd a psihicului responsabild de procese cum ar fi perceptia,
gandirea, sentimentele, memoria, constiinta de sine;

e responsabil de procesele desfasurate in starea de veghe;

e are o functie selectiva, admitand la nivelul constiintei doar o anumita parte a
stimulilor la care este supus subiectul;

e asigura subiectului sentimentul continuitatii, coerentei, idealitatii si stabilitatii
in modul in care acesta percepe lumea exterioara.
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Jung considera ca energia psihica (libidoul) poate sa fie indreptata spre exterior
(rezulta tipul extravert) sau spre interior (rezulta tipul introvert).

Fiecare om are in sine ambele atitudini (extra-, intro-), dar una dintre ele
devine dominantd, guvernand modul de comportare a subiectului. Jung descrie, pe
langd introversie si extraversie, si asa-numitele functii psihice, care sunt modalitati
diferite prin care subiectul se raporteaza atat la lumea externa, cat si la cea interna.
Acestea sunt gandirea, sentimentul (afectivitatea), care alcatuiesc functia rationala
si sensibilitatea (intuitia), care alcatuiesc functia irationald. Prin intermediul functiei
rationale este evaluatd realitatea, se organizeaza si se categorisesc experientele.
Cele doua functii, gandirea si sentimentele, sunt opuse. Sentimentele (afectivitatea)
evalueaza experientele in termenii ,,placut-neplacut” in timp ce gandirea evalueaza
in termenii ,,adevarat sau fals”. Sensibilitatea si intuitia alcatuiesc functia irationala.
Aceasta nu evalueaza experientele, ci, pur si simplu, std la baza trairii lor. Jung arata
ca fiecare individ are in sine toate cele patru functii, una din perechi fiind dominanta,
celelalte — ascunse in inconstientul personal.

Jung prezinta si anuminte tipuri psihologice care, din punctul nostru de vedere,
se leaga si de stima de sine a elevilor. Acestea sunt:

o extravert ganditor (traieste in concordanta cu un sistem de reguli rigide, tinde
sa-si reprime sentimentele si emotiile, are tendinta de a fi obiectiv si dogmatic
in ganduri si opinii);

o extravert sentimental (isi reprima logica si este implicat emotional, se comporta
in acord cu un sistem de valori, traditii si norme invatate; este deosebit de
sensibil la expectatiile si opiniile celorlalti);

o extravert sensibil (este centrat pe fericire si placere; cautd mereu noi experiente
s1 senzatii; este puternic orientat spre realitate si foarte adaptabil la persoane si
situatii noi);

o extravert intuitiv (este deosebit de dotat pentru afaceri si politica, pentru ca
detine o mare abilitate de a profita de pe urma situatiilor; atras de idei noi,
creativ i1 poate inspira pe altii, determinandu-i sa actioneze);

o introvert ganditor (nu se intelege cu ceilalti, are dificultati de a-si comunica
ideile, este rece si lipsit de consideratie pentru ceilalti);

o introvert sentimental (la acest tip de subiect este reprimata atat gandirea, cat
si exprimarea deschisa a starilor afective; pare misterios si inaccesibil pentru
ceilalti; este linistit, modest, copildros si acorda putind atentie sentimentelor si
gandurilor celorlalti);

o introvert sensibil (inchis in sine, irational, detasat de viata de zi cu zi; priveste
majoritatea aspectelor vietii cu bunavointd si amuzament; este sensibil la
frumos, se concentreaza asupra senzatiilor si isi reprima intuitia);

o introvert intuitiv (se concentreaza atat de mult asupra aspectelor intuitive, incat
are un contact redus cu realitatea; este visator si chiar vizionar; este greu de
inteles pentru ceilalti, care 1l considera ciudat si excentric).

Pe langd Jung, starneste interesul si Maslow, mai cu seama una dintre
caracteristicile persoanei autoactualizate: se acceptd pe sine, pe ceilalti si e natural
in general. Aceasta caracteristicd se referd la personalitatile autoactualizate, care isi
admit punctele tari si slabiciunile fard a avea tendinta de a distorsiona imaginea de
sine si a simti rusine si culpabilitate excesiva pentru esecurile si imperfectiunile sale.

Revenind la conceptul de eu (self) si la 0 noud teorie, adica la cea a lui Bandura,
care prezintd doud aspecte ale eului de o importanta majora. Acestea, le vom examina
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in continuare:

1. intdrirea eului (autointdrirea), care, In conceptia lui Bandura, este tot atat de
importantd ca si intdrirea externa. O recompensa autoadministrata poate fi, de
pilda, trdirea sentimentului de mandrie, de satisfactie, in timp ce o sanctiune
autoadministratd poate fi reprezentatd de trdirea sentimentului de rusine,
culpabilitate sau depresie in legatura cu faptul ca nu ne-am comportat intr-un
anumit fel. Bandura considerd ca majoritatea comportamentelor umane sunt
reglate prin intermediul autointdririlor. Standardele interne in raport cu care se
evalueaza comportamentul sunt preluate prin Invatare de la surse model, care
sunt parintii si alte persoane semnificative din copildria subiectului;

2. eficienta eului (autoeficienta), care se refera la cat de bine reuseste subiectul sa-si
atinga propriile standarde interne. Bandura considera ca autoeficienta se exprima
prin intermediul sentimentelor de autostima, de valoare personald, de adecvare si
eficientd 1n abordarea realitatii. Autoeficienta este perceperea propriei capacitati
de a produce si regla evenimentele vietii. Persoanele care au standarde interne
exagerat de ridicate se autopedepsesc sever atunci cand nu reusesc sa le atingd
si de aici pot rezulta sentimente de depresie, descurajare, autodevalorizare.
Bandura subliniaza ca persoanele cu sentimentul autoeficientei scazut pot s se
refugieze in alcool, s se resemneze sau sa se refugieze intr-o lume de fantasme.
Aceste persoane se simt neajutorate, incapabile sd influenteze evenimentele,
considera ca toate eforturile lor sunt inutile. Subiectii sunt dependenti si anxiosi.
Cand intalnesc un obstacol, renunta la tentativele de a-1 depasi sau nici mdcar
nu Incearca sa-1 depaseasca. Persoanele cu sentimentul autoeficientei ridicat au
urmatoarele caracteristici: sunt capabile sd faca fata, in mod adecvat, incercarilor
vietii lor; pentru ca ele se asteaptd la succes, vor persevera in tentative de depasire
a obstacolelor; au o mare incredere in fortele proprii si nu sunt blocate de dubitatii;
au performante ridicate in activitate. Bandura considera ca modul in care omul is1
apreciaza nivelul de autoeficientd depinde de: nivelul performantelor anterioare;
observarea succesului altor persoane (mai ales dacd sunt asemanatoare cu noi);
intdrirea sentimentului autoeficientei; persuasiunea verbala poate creste nivelul
autoeficientei (si invers, in functie de continutul acesteia); nivelul de activare
internd. Oamenii sunt mai inclinati sa se astepte la succes atunci cand nu
manifestd reactii dezadaptive, de supraactivare in conditii de stres.

Tot aici, in teoria lui Badura, am gasit si cate ceva despre modificarea
comportamentului Invatat. Acesta urmdareste prin modificare un scop practic imediat,
si anume gasirea celor mai eficiente modalitati de modificare a comportamentului
indezirabil sau anormal.

Daca modelarea reprezintd modalitatea de baza in invatarea unor comportamen-
te, tot prin intermediul modelarii se poate modifica un comportament nedorit. Astfel,
de pilda, Bandura a utilizat metoda modelarii pentru inlaturarea unor frici sau fobii.
Desi abordarea lui Bandura se refera la comportamentul manifest, odatd cu trecerea
timpului, autorul a inceput sa fie tot mai mult preocupat de variabilele cognitive, mai
precis de autoeficienta. Un subiect care si-a rezolvat prin intermediul modelarii fobia
de serpi, de pilda, 1si modificd nu numai comportamentul manifest ci si atitudinile,
manifestand mai mult autoeficienta in situtiile care ii produceau inainte anxietate.

Teoriile mai sus-mentionate sunt strans legate de formarea stimei de sine, dar si
de factorii ce o influenteaza, motiv pentru care am mentionat aceste teorii.

Concluzii finale ale cercetarii
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Fiecare elev, de-a lungul intregii scolaritati, s-a confruntat cu situatii cand a obtinut
anumite succese scolare — unele remarcabile, altele mai putin multumitoare — sau cand
a Inregistrat insuccese. Atat performantele, cat si esecurile influenteaza sentimentul
propriei satisfactii in raport cu sine. Scoala romaneasca se confruntd din ce Tn ce mai
des cu elevi ostili, agresivi, anxiosi/depresivi, nemulfumiti de aprecierile profesorilor/
parintilor, ajungand uneori la comportamente violente, consum de substante, repetentie/
abandon scolar. Trebuie sd-i invatam pe elevi sa aiba incredere in propriile forte, sa le
constientizeze, sa depuna un efort voluntar pentru o Tnvatare eficienta.

Delimitari conceptuale. Atat 1n activitatea productiva, cat si in activitatea
scolard, performanta a devenit punct de referinta, ea fiind inteleasa, de cele mai multe
ori, ca o realizare deosebitd, de varf sau record. ,,Performanta este un nivel superior de
indeplinire a scopului.” Conceptul de performanta scolara comporta doua acceptiuni:

1. rezultat obtinut de elev in urma evaluarii nivelului de competenta in cadrul
activitatii de Invatare; acest rezultat reprezintd un indicator al progresului
elevului;

2. realizare de exceptie, care depdseste nivelul atins Tn mod obisnuit. Acest aspect
se refera la realizarile elevilor cu o dotare superioara la concursuri, olimpiade sau
in alte domenii. Trebuie subliniata, din punct de vedere pedagogic, importanta
raportarii performantei la propriile capacitati si limite. Numai prin aceasta
raportare ea se poate transforma intr-un stimulent al fiecdrei persoane. Prin
asocierea cu notiunea de autodepdsire, mai precis, prin raportarea performantei
la propriile realizari anterioare, 151 Tmbogateste semnificatia educativa.

Stima de sine reprezinta o evaluare pe care fiecare persoand o face despre ea
insasi, evaluare care poate fi diferita, in functie de forma pe care aceasta o imbratiseaza:
personala, colectiva, globala, multidimensionald, de stare sau dispozitionala. Indiferent
de tipul de personalitate, de interesele pe care le avem, de statutul social la care am
ajuns, de abilitatile pe care le avem si pe care ni le-am dezvoltat, toti ne facem aceasta
evaluare despre sine, despre propria persoana, referindu-ne la cat de buni ne consideram
a fi in comparatie cu propriile expectante sau cu ale altora.

Componentele stimei de sine sunt descrise in literatura de specialitate ca fiind:

e iubirea de sine — componenta cea mai importantd, deoarece ,,a ne iubi nu
suportd nicio conditie: ne iubim in ciuda defectelor si limitelor, in ciuda
esecurilor si infrangerilor. Aceasta iubire de sine neconditionata nu depinde de
performantele noastre”. Dragostea pe care familia o acorda in timpul copilariei
determind masura in care fiecare se iubeste pe sine;

e conceptia despre sine — vizeaza atat cunoasterea de sine, cat si convingerea
pe care o are o persoand cu privire la calitatile si defectele sale, la potentialul
de care dispune si limitele care 1l ingradesc. Familia este cea care determind
directia spre care se indreapta conceptia despre sine a copilului prin proiectele
pe care le fac parintii pentru el;

e increderea in sine — reprezinta capacitatea unei persoane de a lua decizii pe baza
propriilor abilitati si insusiri psiho-fizice i de a actiona adecvat pentru a face
fatad provocarilor vietii. Aceasta se observa in comportamentul unei persoane
in situatii neprevazute sau inedite. Originea increderii de sine se afld in tipul de
educatie primit de copil atat in familie, cat si la scoald, prin puterea exemplului
s buna comunicare.

Indiferent de activitatile pe care le desfasuram, cautam sa satisfacem doua
trebuinte indispensabile stimei de sine: necesitatea de a fi iubit (apreciat, dorit,
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simpatizat) si necesitatea de a fi competent (performant, abil, inzestrat).

Relatia dintre performanta si stima de sine. Performanta poate avea efecte
pozitive sau negative asupra perceptiilor de sine ale elevului. Rosenberg (1979)
reliefeaza aspectele distinctive dintre stima de sine ridicatd (pozitiva) si stima de
sine scazutd (negativa). ,,Persoanele care au incredere in fortele proprii invata cu mai
multa eficienta decat cele lipsite de incredere in propriile forte, chiar daca, in realitate,
acestea din urma sunt la fel de capabile.” Asadar, trebuie sa-i Invatam pe elevi sa
aiba incredere in propriile puteri si sa-i orientam catre cunoasterea si constientizarea
acestora. Cercetarile efectuate evidentiaza faptul ca ,,nivelurile inalte ale stimei de sine
contribuie la sanatatea mintala In multe feluri, Incurajand oamenii s realizeze mai
mult si s fie mai multumiti cu ceea ce au realizat”. Un elev optimist, care-si cunoaste
propriile posibilitati, care are incredere in fortele proprii va cauta sd-si depaseasca
limitele, sd obtina performante cat mai inalte. Acestea se pot realiza numai pe fondul
unei stabilitdti emotionale, capabile sd suporte tensiuni psihice intense, produse de
sarcinile dificile la care este supus, si sd infrunte eventualele infrangeri sau esecuri.
Cand elevul se va confrunta cu dificultati la scoald, stima de sine ridicata 1i va asigura
manifestarea comportamentelor de adaptare, a capacitatilor de refacere, a confruntarii
active cu realitatea. Dimpotriva, o stima de sine scazutd va asocia atitudini mai putin
productive si agravarea situatiei prin evitdri ale problemelor, prin anticipari negative,
chiar fatalism. In contextul realizdrii unei reforme ample a invatamantului, asa
cum se doreste, elementele procesului de invataimant trebuie privite din perspectiva
interdependentelor si, astfel, evaluarea devine cu necesitate obiect al reconsiderdrii in
activitatea didactica. In tara noastra se inregistreaza preocupari importante n ceea ce
priveste problematica evaludrii rezultatelor scolare ale elevilor, sub diferite laturi si la
diferite niveluri. Schimbarile din sistemul de evaluare trebuie sd se impleteasca, in mod
firesc, cu respectarea urmatoarelor principii.

» Cadrele didactice trebuie sd aiba permanent in vedere faptul ca o evaluare
sistematica si continud se realizeaza nu numai pentru determinarea cu exactitate
a rezultatelor elevilor si, eventual, pentru o clasificare a acestora, ci, mai ales,
pentru reglarea activitatii, atat a lor, cat si a elevilor.

» Nu trebuie sd se uite cd, intotdeauna, evaluarea are niste efecte la nivelul
personalitatii elevilor, ca le afecteaza statutul in clasd si in viata familiala si, prin
urmare, trebuie sa existe un efort in directia realizdrii ei cu obiectivitate, dar si
unul pentru a o folosi ca element motivational.

» Elevii trebuie sa fie convinsi cd propria lor activitate va fi supusa unui control
periodic, dacd se doreste realizarea unei invatari sistematice si cu constiinciozitate.

» Metodele de evaluare folosite sa fie, pe cat posibil, diverse, incercandu-se
verificarea formarii unor capacitati din mai multe puncte de vedere (metode cum
ar fi: observarea curentd, probe scrise, examinari orale, teste etc.).

Evaluarea este un schimb cu dublu sens intre cadru didactic si elev. Jean
Cardinet remarca: ,,Evaluarea scolara este un demers de observare si interpretare a
efectelor invatarii, care urmareste sa ghideze deciziile necesare unei bune functionari a
scolii. Scoala are ca functie esentiald sa sustind, sa continue educatia pe care copilul o
primeste In familie, punind la dispozitia sa resursele necesare unei dezvoltari generale”.

Referindu-se la acelasi concept, EVALUARE, Yvan Abernon (1996) sintetizeaza
caracteristicile actuale ale acestuia dupa cum urmeaza.
e Evaluarea scolara nu este decat un mijloc in slujba progresului elevului, nu un
scop in sine.
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Evaluarea trebuie pusa in slujba progresului educativ si integratd acestuia.
Evaluarea trebuie sa aprecieze, inainte de toate, drumul parcurs de elev: a facut
progrese sau nu.

e [Evaluarea trebuie sd stimuleze activitatea elevului si sd faciliteze progresul

sau.

Pentru a evalua corect, profesorul trebuie sa fie neutru si obiectiv pe cat posibil.

A evalua un elev inseamna a-i transmite informatii utile.

Evaluarea trebuie sd-1 ajute pe elev toatd viata.

Evaluarea trebuie sd fie in serviciul copilului; ea trebuie sd-1 ajute sd-si

construiasca viitorul.

e [Evaluarea trebuie sd se adreseze unei fiinte in devenire, in crestere, care n-a
incheiat procesul de dezvoltare.

Fiind o actiune complexa, evaluarea presupune realizarea mai multor operatii, pe

care le vom enumera si caracteriza succint in continuare.

% Maisurarea — constd in operatia de cuantificare a rezultatelor scolare prin

procedee specifice si instrumente de masura.
¢ Interpretarea si aprecierea rezultatelor — rezida in emiterea unor judecati de
valoare asupra activitdtii evaluate pe baza criteriilor unitare si obiective
numite descriptori de performanta. Acestia au menirea de a facilita procesul de
apreciere si de a creste obiectivitatea evaluarii.
Adoptarea deciziilor ameliorative — operatie foarte importanta care consistd in
formulareajudecatii de valoare in scopul imbunatatirii continue a performantelor
_elevilor si a activitatii invatatorului.
In teoria si practica educationala, din perspectiva axei temporale la care se
raporteaza verificarea, se disting trei strategii de evaluare: initiald, sumativa, formativa.

Evaluarea initialda se realizeaza la inceputul unui program de instruire si
obiectivele ei privesc cunoasterea capacitatilor generale de invatare ale elevilor,
a faptului cd acestia stipanesc acele cunostinte si abilitdti necesare intelegerii
continuturilor programului ce urmeaza.

Evaluarea sumativad (cumulativa) este realizatd prin verificari partiale pe
parcursul programului si o estimare globala, de bilant, a rezultatelor pe perioade lungi, in

general, corespunzatoare semestrelor scolare sau anului scolar. Este o ,,sanctiune” care
incheie o perioada de invatare si se concretizeaza printr-o nota, medie sau calificativ.
Se mai numeste ,,evaluare certificativa”, Intrucat vizeaza ce si cat au invatat elevii.

Daca evaluarea sumativa este terminald si certificativa, fiind cea care face
suma cunostintelor, evaluarea formativa (continud) este direct integrata procesului de
invatare si are ca functie reglarea procesului invatarii.

Evaluarea continua presupune nu numai verificarea tuturor elevilor, privind
asimilarea intregii materii, ci i cunoasterea de catre elevi a rezultatelor obtinute, a
gradului de indeplinire a obiectivelor urmarite. Ea realizeaza un feedback continuu,
elevii dobandind confirmarea prestatiilor lor pe tot parcursul procesului. Cercetari
intreprinse in aceastd directie demonstreaza rolul important pe care il au ,,Intaririle
pozitive” in invétare si efectele pe care cunoasterea prompta de catre elevi a rezultatelor
activitatilor lor le are asupra Invatarii; invers, Intarzierea rdspunsului diminueaza puterea
motivatiei fatd de activitatea scolard, constituind chiar sursa unor stari de neliniste, de
anxietate. Deducem, de aici, cd o evaluare continua realizata corect, in care primeaza
sistemul recompensei, a Intaririi pozitive, va duce la mentinerea motivatiei in Invatare,
stiut fiind faptul ca motivatia este considerata, dupa aptitudini, al doilea factor de baza
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al succesului scolar. Aldturi de afectivitate si vointd, ea reprezintd principala sursa de
mentinere 1n activitatea scolarului. Se poate spune ca, pentru cadrul didactic, cea mai
dificila manevra educationala este crearea sau consolidarea motivatiei pentru sarcina.
O activitate de invatare va fi eficientd daca profesorul va determina o motivatie
optima, adica acea intensitate a mobilizarii energetice a elevului adecvata sarcinii date.
Optimul educational difera de la un elev la altul, in functie de aptitudini, de dificultatea
sarcinii, de emotivitate, temperament etc. Problema optimului motivational apare cu
referire la tipul motivatiei extrinseci si rezolvarea ei presupune o bund cunoastere a
caracteristicilor de personalitate ale elevilor de catre profesor; astfel o recompensa
inconsistentd nu mobilizeaza suficient energia psihica a elevului, in timp ce una ce
depaseste anumite limite va avea un efect perturbator asupra activitatii intelectuale.
Pentru formator, notiunea de evaluare nu mai este consideratd un rau necesar,
ciun sprijin pedagogic, permitand o mai buna adaptare a fiecarui copil. Datorita acestei
teorii, starea de spirit a partenerilor educatiei trebuie s devina cooperarea.
In urma cercetarilor facute si a chestionarelor aplicate, am tras urmatoarele
concluzii:
1. elevii sunt suprasolicitati datorita evaludrilor scolare, iar stima de sine a acestora
este influentatd de urmatoarele motive:
» sunt criticati cu orice ocazie de catre majoritatea profesorilor;
» 1n cazul unui rezultat slab al unei evaluari, elevii sunt criticati atat de
profesori, cat si de parinti;
» profesorii pot evalua gresit unii elevi, de aici si rezultatul slab al elevilor;
2. profesorii sunt de parere ca orice evaluare este in avantajul elevilor pentru a

le stimula motivatia de invatare, de aceea ei cred ca orice critica a unui elev ii
poate ridica stima de sine.

RECOMANDARI:
% elevii au nevoie de mai mult timp liber pentru a putea sa se pregateasca
corespunzator pentru o evaluare;
% elevii trebuie sa cunoascd metode de autoevaluare pentru a-si putea ridica
nivelul stimei de sine;
%+ profesorii ar trebui sa nu mai foloseasca evaluarea drept pedeapsa pentru orice
motiv banal;
metodele de evaluare din prezent sunt mult prea invechite si ar trebui ca
profesorul sd nu se mai axeze doar pe un singur rezultat, ci pe mai multe,
obtinute de un elev In urma mai multor evaluari.
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