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Rezumat. Evaluarea in domeniul educational este un aspect central al invatamdntului si dezvoltarii elevilor, fiind
influentata de doua abordari fundamentale: modelul psihometric si modelul evaluarii autentice. Modelul psihometric se
concentreazd pe masurarea calitatilor individuale ale elevilor intr-un mod standardizat, in timp ce modelul evaludrii
autentice valorifica evaluarea in contexte relevante si semnificative pentru viata reald sau domeniul de studiu al elevilor.
Integrarea acestor doua abordari in practica educationala poate imbunadtati procesul de evaluare si poate contribui la
dezvoltarea holistica a elevilor.
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Abstract. Mind maps are essential tools for organizing information in learning and developing cognitive skills.
Originally introduced by Tony Buzan, they use symbols, colors and key words to facilitate understanding and retention
of information. Their use in education improves academic performance and stimulates creativity and critical thinking.
Integrating mind maps into modern educational practices can support students in developing cognitive skills and deep
understanding of learned material.
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Introducere

In domeniul educational, procesul de evaluare este un pilon central al invatimantului si al
dezvoltarii elevilor. Acest proces complex are la bazd doua abordari fundamentale: modelul
psihometric si modelul evaluarii autentice. In esenti, modelul psihometric pune accentul pe
masurarea calitatilor individuale ale elevilor intr-un mod standardizat, folosind instrumente si tehnici
care sunt concepute sa ofere o evaluare obiectiva si fiabild a cunostintelor si competentelor lor. Pe de
alta parte, modelul evaluarii autentice se concentreazd pe crearea unor situatii si sarcini de evaluare
care sunt relevante si semnificative In contextul real al vietii sau al domeniului de studiu al elevilor.

Ambele abordari au adancit intelegerea noastra asupra procesului de evaluare si a rolului sdu in
invatare, Insd diferentele dintre ele sunt fundamentale si au implicatii semnificative in practica
educationala. Modelul psihometric, prin utilizarea testelor standardizate si a analizei statistice, 1si
propune sa ofere o evaluare obiectiva si comparabild a performantei elevilor, bazata pe criterii clare
si riguroase [3]. In contrast, modelul evaluirii autentice pune accentul pe evaluarea in contexte
autentice si relevante, unde elevii sunt provocati sa aplice cunostintele si abilitatile lor in situatii

similare cu cele intalnite in viata reala sau in domeniul lor de interes.
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In aceasti lucrare, ne propunem si exploram in profunzime aceste doud abordari, analizand
principiile si caracteristicile lor distincte, precum si impactul lor asupra invatarii si dezvoltarii
elevilor. Vom examina avantajele si dezavantajele fiecarui model, precum si modalitatile in care
acestea pot fi integrate si combinate in practica educationald pentru a oferi o evaluare mai
cuprinzdtoare si mai eficientd a progresului elevilor. Prin intelegerea profunda a acestor abordari si a
implicarilor lor, vom putea sa contribuim la imbunatatirea procesului de evaluare si, implicit, la

imbundtatirea calitatii invatdmantului si a rezultatelor elevilor.

Metode si Materiale
Exemple si studii de caz care evidentiaza beneficiile integrarii modelelor psihometric si al
evaludrii autentice:

1. Studiul de caz in scolile primare: O cercetare realizatd in mai multe scoli primare a evidentiat ca
integrarea elementelor din modelele psihometric si evaluarea autentica poate contribui la
imbundtdtirea performantei elevilor. Prin utilizarea testelor standardizate pentru a evalua
cunostintele de baza si a instrumentelor de evaluare autenticad pentru a evalua competentele
practice si aplicative, elevii au fost mai bine pregatiti sa isi aplice cunostintele in situatii reale.

2. Exemplul evaluarii formative in invatamantul superior: Un studiu longitudinal realizat in cadrul
unei universitati a ardtat ca integrarea feedback-ului formativ, care are la baza principiile evaluarii
autentice, 1n paralel cu evaluarea sumativa psihometrica, a condus la imbunatatirea semnificativa
a performantei academice a studentilor. Elevii au fost mai motivati sa-si imbunatateasca rezultatele
si sd-si dezvolte abilitatile practice, in timp ce evaluarea sumativa a oferit o masura obiectiva a
progresului lor.

3. Programul de pregdtire profesionald: In cadrul unui program de pregatire profesionald pentru
asistentii medicali, integrarea unor simulari de caz si scenarii practice de evaluare a abilitatilor
clinice, alaturi de teste standardizate de cunostinte medicale, a condus la o pregatire mai eficienta
si mai comprehensiva a viitorilor asistenti. Aceastd abordare a permis evaluarea atit a cunostintelor
teoretice, cat si a aptitudinilor practice esentiale pentru profesia lor.

4. Programul de dezvoltare a competentelor lingvistice: Intr-o scoald de limbi striine, s-a
implementat o abordare integratd a evaludrii, combinand teste standardizate pentru evaluarea
gramaticii si vocabularului cu activitdti de evaluare autentica, cum ar fi simularile de conversatii
si proiectele de cercetare lingvistica. Elevii au avut oportunitatea de a-si demonstra abilitatile
lingvistice In contexte reale si au dezvoltat increderea in capacitatea lor de a comunica in limba
straina.

5. Proiectul de stiintd la nivel liceal: In cadrul unui proiect scolar de cercetare stiintificd, elevii au
fost evaluati prin intermediul unui mix de metode, incluzand atat teste standardizate de cunostinte
stiintifice, cat si evaludri autentice, cum ar fi prezentarile orale, rapoartele scrise si demonstratiile
practice. Integrarea acestor doud modalitati de evaluare a condus la o intelegere mai profunda a

subiectului si la dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd si de comunicare stiintifica.
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6. Cursul de educatie artisticd: Intr-un curs de educatie artisticd, evaluarea a inclus atat teste
standardizate pentru evaluarea cunostintelor teoretice despre istoria artei si tehnicile artistice, cat
si proiecte de creatie artistica si portofolii de lucru. Prin intermediul acestei abordari integrate,
elevii au avut posibilitatea sd isi demonstreze creativitatea si sa isi dezvolte abilitétile artistice, in

timp ce au acumulat si cunostinte teoretice esentiale in domeniul artei.

Rezultate si discutii
In procesul evolutiv al conceptiilor despre evaluarea educationald, asistam la o tranzitie

="

semnificativa de la ceea ce a fost denumita "cultura testarii" catre "cultura evaluarii", marcand o
schimbare paradigmatica de la simpla masurare la evaluarea autenticd si contextualizatd. Aceasta
transformare reflectd o intelegere mai profunda a procesului de evaluare si a rolului sdu in Invatare,
intrucat evaluarea autenticd integreaza aspecte esentiale ale invatarii, cum ar fi contextul, relevanta si
aplicabilitatea 1n situatii de viatd reald sau in domeniul specific de studiu. Astfel, evaluarea autentica
nu se limiteaza la cuantificarea cunostintelor sau abilitatilor, ci isi propune sa evalueze in mod holistic
competentele elevilor, inclusiv abilitdtile de gandire critica, creativitatea si rezolvarea problemelor in
contexte autentice si relevante [1]. Aceastd evolutie conceptuald in evaluarea educationala este
sustinuta de cercetarile din domeniul psihologiei educationale si al stiintelor educationale, care
evidentiazd beneficiile si importanta unei evaludri autentice in promovarea Invatarii durabile si a
dezvoltarii elevilor.

In ultimele decenii, abordarile teoretice si metodologice in domeniul evaluarii au cunoscut o
evolutie semnificativa, reflectdnd preocuparile din ce n ce mai profunde cu privire la natura si rolul
acestui proces in invdtare. Plecind de la intrebarea fundamentald "ce rezultate dorim sd obtinem in
urma procesului de Tnvatare?" si de la o analiza riguroasd a efectelor negative ale evaluarii asupra
curriculumului, activitatilor de formare, formatorilor si formatelor, s-a Intreprins o "re-proiectare” a
modului 1n care este conceputa evaluarea. Teoreticienii nord-americani utilizeaza termenul "evaluare
autentica" pentru a desemna aceastd paradigma noua si mai profundd. Evaluarea nu mai este privita
exclusiv ca o modalitate de control, cu potentiale sanctiuni asociate, ci este inteleasd acum ca fiind
parte integranta a intregului proces de instruire, reprezentand un element vital in ciclul continuu de
imbunitatire a invatarii si performantei elevilor. In acest context nou si revolutionar, rolul evaluirii
este sa sprijine invatarea si formarea fard a le distorsiona. Conceptul de "evaluare autentica" implica
crearea unor situatii si sarcini de evaluare care reflectd experientele si cerintele reale ale lumii in care
elevii vor functiona ulterior. Astfel, aceasta abordare se axeaza pe relevanta si autenticitate, oferind
un cadru mai adecvat pentru evaluarea cunostintelor si competentelor dobandite de elevi [2].

In literatura de specialitate, este adesea vorba despre "demistificarea evaludrii", proces care
implica eliminarea aurei misterioase pe care uneori evaluarea o poarta si asigurarea transparentei si
credibilitatii acestui proces fundamental in educatie. Prin demistificarea evaludrii, se urmareste sa se
reducd anxietatea si incertitudinea asociate acestui proces, permitand elevilor sa inteleagd mai bine
obiectivele si criteriile de evaluare si, implicit, sd se implice mai activ in propriul lor proces de

invatare si dezvoltare. Aceste schimbari si inovatii in domeniul evaludrii sunt sustinute de o baza
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teoreticd solidd si de cercetdri empirice care demonstreazd beneficiile evaludrii autentice in
comparatie cu abordarile traditionale. Studiile recente au evidentiat ca evaluarea autentica poate
imbundtdti semnificativ intelegerea, motivatia si angajamentul elevilor, oferind in acelasi timp
informatii mai relevante si mai utile pentru procesul de invétare si pentru dezvoltarea continud a
practicii educationale. Prin urmare, este evident cd evaluarea autenticd reprezintd o directie
promitatoare si vitala in Tmbunatatirea calitatii educatiei si a performantei elevilor.

Numeroase studii specializate au investigat si au emis critici asupra modelului psihometric, cu
referire deosebitd la testele standardizate, evidentiind ca acestea nu captureaza aspectele esentiale ale
invatarii si nu promoveazi procesul de invitare in mod adecvat. In contextul educational
contemporan, in care diversitatea si complexitatea procesului de invétare sunt tot mai bine intelese,
testele standardizate, desi ofera o masura obiectiva a performantei, sunt criticate pentru ca nu reusesc
sa capteze intreaga gama a cunostintelor si abilitatilor dobandite de elevi. De asemenea, cercetarile
din domeniul psihologiei educationale au relevat ca testele standardizate, bazate pe itemi cu alegere
multipla si pe criterii normative, au o capacitate limitata de a evalua competente complexe si de a
oferi informatii relevante pentru Imbunatatirea procesului de invatare. Astfel, se pune sub semnul
intrebdrii validitatea si fidelitatea acestor instrumente de evaluare in contextul unei intelegeri mai
profunde a diversitatii modurilor de invatare si a necesitatii de a evalua nu doar cunostinte, ci si
competente practice si abilitati de gndire critica si creativa.

Prin urmare, criticii aduse testelor standardizate subliniazd importanta adoptarii unor abordari
mai flexibile si mai autentice in evaluarea performantei elevilor, care sd tind cont de contextul specific
al invatarii si sa valorifice diversitatea abordarilor si a modurilor de intelegere a continutului. Aceste
abordari, cum ar fi evaluarea autentica, sunt considerate a fi mai relevante si mai utile in procesul de
invatare, deoarece permit elevilor sa demonstreze cunostintele si abilitatile in contexte realiste si sa
dezvolte in mod activ competente esentiale pentru succesul in viatd si in carierd. De asemenea, in
lumina unor studii recente, s-a constatat ca evaluarea autenticd poate fi asociatd cu o mai mare
motivatie si angajament din partea elevilor, deoarece acestia percep sarcinile de evaluare ca fiind
relevante si semnificative pentru propriul lor dezvoltare si succes. Acest aspect este deosebit de
important in contextul educatiei contemporane, In care se cautd sd se promoveze o Invatare activa si
participativa, in care elevii sd devind agenti activi ai propriei lor invatdri. Prin urmare, abordarile
autentice in evaluare pot contribui Tn mod semnificativ la imbunatétirea procesului de invatare si la
dezvoltarea pe termen lung a competentelor elevilor intr-un mod holistic si integrat.

Modelul evaluarii autentice propune o schimbare fundamentald in perceptia evaludrii, trecand
de la focalizarea exclusiva pe rezultatele finale ale invatarii catre un accent mai pronuntat pe procesul
de invatare in sine. Aceasta paradigma noud si inovatoare a evaludrii reprezintd un raspuns la
necesitatea de a intelege mai bine si de a valorifica complexitatea si diversitatea modurilor de invatare
ale elevilor in cadrul procesului educativ.

In conformitate cu aceasti noud conceptie despre evaluare, existi citeva caracteristici definitorii:
e Evaluarea trebuie sa fie reprezentativa pentru performantele elevilor, ceea ce implica ca acestia

sd fie implicati 1n activitati concrete si relevante, precum experimentele, in loc sa fie solicitati
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sd memoreze informatii abstracte. Sarcinile de evaluare sunt contextualizate si complexe,
presupunand utilizarea metacognitiei si oferind elevilor posibilitatea de a-si exprima stilul
propriu de invatare.
e Criteriile de evaluare pun accent pe esential, iar elevii sunt complet informati cu privire la
sarcinile si criteriile de evaluare, astfel incat sa stie exact ce competente trebuie sa demonstreze.
Este o evaluare holistica, care recunoaste cd intregul proces de Invatare este mai important decat
sumele partilor componente.
e Autoevaluarea joaca un rol crucial in acest model, oferind elevilor oportunitatea de a-si analiza
propriile rezultate, de a le compara si de a-si revizui strategiile de invétare in functie de acestea.
e Este esential sa se creeze un mediu in care elevii sa simtd cd munca lor este importantd si
valorizata, nu doar rezultatele finale ale acesteia. Aceasta abordare incurajeaza o perspectiva
orientatd spre proces si spre efort, care promoveaza angajamentul si increderea in propriile
capacitati ale elevilor.
In lumina cercetarilor actuale din domeniul educatiei si psihologiei educationale, se evidentiazi faptul
ca modelul evaluarii autentice poate contribui semnificativ la imbunatétirea procesului de invatare si

la dezvoltarea elevilor intr-un mod holistic si integrat

Tabelul 1. Analiza comparativa a modelului evaluarii autentice si modelului psihometric [4]

Modelul psihometric Modelul evaluarii autentice

Evaluarea se concentreaza pe analizarea
rezultatelor finale ale elevilor, adicd pe
produsul final al procesului lor de invatare
sau formare.

Accentul este plasat pe abilitatea elevilor de
arezolva probleme si de a aplica cunostintele
in situatii practice si relevante.

Evaluarea se realizeaza prin compararea
performantei individuale a elevilor cu o
normd de grup sau un set de criterii
prestabilite.

Informatiile obtinute din procesul evaluativ
sunt considerate a avea o utilitate redusa in
ceea ce priveste intelegerea progresului si a
nevoilor individuale ale elevilor.

Exista o tendintd cétre o licitare excesiva a
testelor si a instrumentelor standardizate de

evaluare.

Evaluarea se concentreaza pe observarea
si analizarea elevilor In actiune, in timpul
procesului lor de invatare.

Este contextualizatd si se bazeaza pe
conexiunile dintre experientele de viata
ale elevilor si continutul predat in cadrul
cursurilor.

Implica elevii In situatii autentice si
relevante din viata reald, unde acestia pot
aplica  cunostintele si  abilitdtile
dobandite 1n cadrul Invatarii.

Masoara performanta actuald a elevilor
si furnizeaza date calitative,
concentrandu-se pe intelegerea profunda
si aplicarea competentd a continutului.
Incurajeaza autoevaluarea si stimuleaza
gandirea critica si reflexiva a elevilor,
punand accent pe procesul de gandire si
pe explorarea mai multor optiuni in

rezolvarea problemelor.
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6. Accentul este plasat pe masurare si| 6. Este interactivd si implica elevii iIn

cuantificare, mai degraba decat pe evaluarea intelegerea si interpretarea procesului de
calitativa a cunostintelor si a abilitatilor. evaluare, permitandu-le sa participe
7. Exista o ierarhizare a elevilor bazata pe activ 1n propria lor evaluare.

rezultatele evaluarilor, fara a 1incuraja | 7. Este o evaluare holistica, care recunoaste

colaborarea si interactiunea intre acestia. importanta viziunii de ansamblu, Tnsd
8. Evaluarea se axeaza pe descompunerea este deschisd si la abordarea analitica,

competentelor in componente individuale si intelegind ca atat intregul, cat si partile

pe evaluarea analiticd a fiecdrei componente. componente ale procesului de invatare
9. Propune o abordare predominant cantitativa sunt importante si relevante.

in evaluarea performantei elevilor.

Concluzii

Evaluarea in domeniul educational a traversat o evolutie semnificativa de-a lungul timpului, de
la o abordare centratd pe masurarea cantitativd si cuantificarea performantei elevilor catre o
perspectiva mai autentica si holistica. Modelul psihometric, dominat de teste standardizate si evaluare
normativa, a fost, fara indoiald, un pilon al evaluarii in sistemul de Invatamant. Totusi, o schimbare
paradigmatica a avut loc odatd cu ascensiunea modelului evaludrii autentice, care subliniaza
importanta relevantei si contextului in evaluare. In mod traditional, evaluarea in educatie a fost adesea
redusa la masurarea abilitatilor si cunostintelor elevilor prin intermediul testelor standardizate, care,
desi ofera o masurd obiectivd a performantei, sunt criticate pentru ca nu reusesc sda surprinda
diversitatea si complexitatea procesului de invitare. In contrast, modelul evaluirii autentice se
concentreaza pe crearea unor situatii si sarcini de evaluare relevante si semnificative pentru viata reala
sau pentru domeniul de studiu al elevilor. Aceasta abordare incurajeaza o intelegere mai profunda a
subiectului si promoveaza abilitatile practice si critice. In concluzie, integrarea acestor doua modele
in practica educationald poate reprezenta un pas important catre o evaluare mai comprehensiva si
eficienta a progresului elevilor. Prin adoptarea unei abordari echilibrate, care sa valorifice atat
aspectele cantitative, cat si cele calitative ale evaluarii, putem contribui la dezvoltarea unui mediu

educational care sa promoveze Invatarea activa, criticd si contextualizata.
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