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Rezumat: Prezentul articol prezintd competenta interculturald ca si competentd-cheie, transversald §i integratd,
esentiala in contextul societatii globalizate a secolului al XXI-lea. Articolul evidentiaza competenta plurilingvistica si
pluriculturala, asa cum este descrisa in Cadrul Comun de Referintd pentru Limbi si rolul acesteia in formarea
competentei interculturale la elevii de liceu. Competentele generale si competengele de comunicare lingvistica descrise
in acelasi Cadru Comun, dezvoltate in cadrul orelor de limba engleza, contribuie la formarea competentei interculturale
a elevilor de liceu. Teatrul, ca metoda activ-participativa si experientiald, poate fi utilizat pentru formarea competentei
interculturale in rdandul elevilor de liceu. Articolul prezinta doua exemple de formare a competentei interculturale a
elevilor de liceu prin intermediul teatrului-forum si a teatrului-ziar.

Cuvinte-cheie: competentd, interculturald, transversala, integratd, interdisciplinara

Abstract: This article presents intercultural competence as a key, transversal and integrated competence, which is
essential in the context of the globalised XXI" century world. The article highlights plurilingual and pluricultural
competence as described in the Common Framework of Reference for Languages and its role in developing the
intercultural competence in upper secondary school students. The general competences and the communicative language
competences described in the same Common Framework, if enhanced during the English language classes, contribute to
developing intercultural competence of high school students. Theater, as an active-participative and experiential method,
can be used to develop intercultural competence among upper secondary school students. The article also presents two
practical examples of developing the intercultural competence of upper secondary school students through forum theater
and newspaper theater.
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Introducere

Formarea competentei interculturale in contextul utilizarii tehnologiilor informationale este
strans legatd de fenomenul globalizarii si de implementarea societatii cunoasterii. Educatia, ca
subsistem social, nu poate ramane indiferentd la dinamismul cunoasterii, al stiintei, al tehnologiei si
al culturii si, din acest motiv, trebuie sa-si orienteze demersurile spre viitor. Accesul universal la
informatie si cunostinte, precum si respectul fata de diversitatea culturala si lingvisticd sunt doi dintre
cei patru piloni principali ai societatii cunoasterii, conform UNESCO. Pornind de la cei patru piloni

principali ai societatii cunoasterii, se desprind doua concepte esentiale: ,,scoala viitorului” si ,,scoala
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pentru toti”. Aceste reorientari conceptuale au misiunea de a schimba paradigma educationala
traditionala Intr-una modernd, caracterizata de pedocentrism si democratism pedagogic, tinand cont
de principiul educatiei permanente, prin promovarea comunicdrii, cooperdrii, colaborarii, gandirii
critice, creativitatii, cetateniei active, cetdteniei democratice, multi- si interculturalitatii, dezvoltarii
durabile, dar si a noilor tehnologii de informare si comunicare (N.T.I.C) care inglobeaza totalitatea
resurselor multimedia utilizate in procesul instructiv-educativ [1, p. 314]. In plus, aceste noi orientiri
educationale impun integrarea educatiei formale cu educatia non-formala si cea informala, extinderea
si diversificarea situatiilor de invatare, promovarea cetateniei active si a dialogului intercultural,
evitarea omogenizarii si incurajarea diversitatii.

Rezultate si discutii

Educatia are datoria de a raspunde provocdrilor din societate. ,,Cu toate ca societdtile devin
multiculturale, sistemele educative raman rigide, adaptate la situatii monoculturale” [5, p. 73]. In
viitor, educatia trebuie sd cunoascd multiple valente culturale, tindnd cont de complexitatea mediului
social.

Ca raspuns la aceastd evolutie rapida a societatii si la problematica tot mai complexa a lumii
contemporane, prevazute inclusiv in programul UNESCO, a aparut un grupaj de dimensiuni ale
educatiei cunoscute sub denumirea de ,,noile educatii” care isi propun sa produca schimbdri la nivelul
actiunilor instructiv-educative, pentru a raspunde exigentelor lumii contemporane, prin promovarea
unei educatii bazate pe invatare de tip creativ-inovator, cu caracter participativ, anticipativ, prospectiv
si care sd fie adaptabila la diverse tipuri de situatii de viatd. Educatia interculturald 1si gaseste locul
in galeria noilor educatii deoarece vizeaza atingerea finalitatilor educatiei pentru diversitate. Educatia
interculturala este subordonata si conceptului de educatie globald, care se fundamenteaza pe nevoia
de dezvoltare a unei atitudini pozitive a tinerilor fatd de fenomenul globalizarii, necesitand o abordare
pedagogica interdisciplinard, transdisciplinara si integratd a continuturilor invatarii, din perspectiva
unei multitudini de obiecte de studiu.

Consiliul Uniunii Europene defineste competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul
vietii ca fiind o combinatie Intre cunostinte, aptitudini si atitudini. Competentele-cheie sunt ,,acele
competente de care au nevoie toti cetdtenii pentru Implinirea si dezvoltarea personala, ocuparea unui
loc de munca, incluziune sociald, un stil de viatd durabil, o viatd de succes in cadrul unor societati
pasnice, o gestionare a vietii care tine seama de aspecte legate de sdnatate si cetdtenie activa. Acestea
sunt dezvoltate In perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, Incepand din copildria mica si pe tot
parcursul vietii adulte, prin intermediul invatirii formale, non-formale si informale, in toate
contextele, inclusiv familie, scoald, locul de munca, vecinatate si alte comunitati” [6, p. 7].

Competentele transversale sunt definite ca ,,achizitii valorice si atitudinale care depdsesc un
anumit domeniu/program de studiu si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si
responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionald.” [7, p. 130].

Competentele integrate sunt definite de catre Ciolan L. ca fiind subscrise temelor cross-
curriculare ,,pentru a caror formare/dezvoltare nu mai sunt suficiente cadrele unei anumite discipline.
Astfel, competentele de grad inalt precum luarea de decizii, competentele antreprenoriale,
comunicarea interculturala etc. pot conduce la aparitia unor teme sau proiecte integrate, situate
dincolo de disciplinele traditionale”. [4, p. 190] Competentele integrate, alaturi de cele transversale,
cheie si cross-curriculare stau la baza abordarii interdisciplinare a continuturilor curriculumului,
deoarece apar transferurile metodologice si conceptuale dintr-o disciplina in alta [idem, p. 125].
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Competenta interculturala este definitd ca ,,un ansamblu de cunostinte si deprinderi in masura
sd-1 permitd individului relationarea, comunicarea si integrarea cu succes in diferite tipuri de
comunititi” [4, p.74]. In viziunea aceluiasi savant, interculturalitatea este considerati drept ,,un
instrument semnificativ de apropiere a educatiei de viata de zi cu zi, de problemele semnificative ale
lumii reale” [ibid].

Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (Common European Framework of
Reference for Languages: Learning, Teaching Assessment) defineste competenta plurilingvistica si
pluriculturald drept ,,capacitatea de a folosi limbile in scopuri de comunicare si de a lua parte la
interactiunea interculturald, in cadrul cidrora o persoand, privitd ca agent social, are competente
variabile in mai multe limbi si experientd din mai multe culturi” [9, p. 168]. Competenta
plurilingvistica si pluriculturald este o competenta complexa, care Inglobeaza intreaga gama de limbi
straine cunoscute chiar si partial de cétre indivizi. Astfel, competenta de comunicare se construieste
din toate cunostintele si experientele lingvistice pe care le detine individul, acestea fiind intr-o relatie
de interactiune si interinfluentare continua.

In plus, competenta plurilingvistica si pluriculturald aduce in prim-plan calitatea de agent social
a individului, care stabileste relatii cu grupuri sociale diverse. Conform Cadrului European de
Referinta pentru Limbi, pe parcursul studierii limbilor strdine, formabilii trebuie sa achizitioneze un
set de cunostinte, abilitati si atitudini (la toate nivelurile educatiei) care sa le permita sa faca fata
provocarilor comunicdrii In contexte diferite de viata si sa depaseasca granite lingvistice si culturale.
Bogatul patrimoniu lingvistic si cultural european este o resursd valoroasd, iar dezvoltarea
plurilingvismului si pluriculturalitdtii favorizeaza dezvoltarea competentei interculturale.

Primul pas consta in dezvoltarea constientizarii interculturale, inteleasd drept constientizarea
relatiel dintre lumea de origine si lumea specificd culturii strdine, care favorizeaza reducerea
diferentelor in ceea ce priveste ,,valori, convingeri, conventii referitoare la politete, asteptari sociale,
in functie de care interlocutorii interpreteaza interactiunea” [9, p. 51].

Orice act de comunicare implica intreaga fiintda umani. ,,In abordarea interculturald, este un
obiectiv central al educatiei lingvistice sd promoveze dezvoltarea favorabila a intregii personalitati si
a simtului identitdtii elevului ca rdspuns la experienta imbogatitoare a contactului cu alteritatea
lingvistica si culturala” [9, p. 1].

Acelagi Cadru Comun de Referinta pentru Limbi face distinctia intre competentele generale ale
indivizilor care studiaza limbi straine si competentele de comunicare lingvistica [9, p. 11-13].
Competentele generale sunt:

e cunostinte despre limbi strdine (empirice sau obtinute in educatia formald), inclusiv
stereotipuri si reprezentari ale altor culturi;
abilitati referitoare la diverse componente lingvistice, precum gramatica sau pronuntia;
competenta existentiald, care constd din atitudinile personale, perspectiva asupra alteritatii si
disponibilitatea de a se implica in interactiuni sociale;

e capacitatea de invatare: disponibilitatea de a descoperi alteritatea.

Competentele de comunicare lingvisticd sunt:

e competente lingvistice referitoare la lexic, sintaxd, fonologie etc.:

e competente sociolingvistice referitoare la dimensiunea sociald a limbajului, precum:
conventiile sociale din cadrul comunicdrii interculturale, a caror influenta este adesea trecuta
cu vederea de catre interlocutort;
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e competente pragmatice referitoare la coeziune, coerentd, tipuri si forme ale
textului/discursului, ironie, parodie etc.

Competenta de comunicare lingvisticd se concretizeaza in activitati de mediere, care ,,fac
posibila comunicarea intre persoane care, din motive diverse, nu sunt capabile sa comunice intre
ele in mod direct” [9, p. 14]. Astfel de competente de mediere constau in traduceri, retroversiuni,
interpretare, parafrazare sau sumarizare si pot contribui inclusiv la consolidarea maiestriei in
limba materna.

Dezvoltarea competentei interculturale in randul elevilor de liceu poate fi influentata de diversi
factori cognitivi, afectivi si lingvistici specifici fiecarui elev in parte. Factorii cognitivi relevanti din
aceastd perspectiva fac referire la cunostintele socioculturale despre nome, conventii si reguli sociale,
referintele la identitatea nationald sau culturald sau diferentele dintre cultura elevului si cultura
straind. Factorii afectivi fac referire la ,interesul si deschiderea catre alteritate a elevului;
disponibilitatea de a-si relativiza propriul punct de vedere cultural si sistemul de wvalori;
disponibilitatea de a-si asuma rolul de intermediar cultural intre propria culturd si cea straina si de a
rezolva neintelegerile si conflictele interculturale” [9, p. 161]. Factorii lingvistici fac referire la stadiul
actual de dezvoltare a competentelor lingvistice a elevilor, printer care: fluenta, flexibilitatea, coerenta
sau precizia.

Competentele interculturale se caracterizeaza prin complexitate si, asadar, pot fi formate prin
o varietate de discipline studiate pe parcursul ciclului liceal. Nicio disciplina scolara studiata la nivel
liceal nu poate pretinde exclusivitatea asupra formarii competentei interculturale. Din aceasta
perspectiva, aceasta trebuie studiatd si predatd in mod integrator. Conform Lucian Ciolan,
,curriculumul integrat presupune crearea de conexiuni semnificative intre teme sau competente care
sunt de reguld formate disparat, in interiorul altor discipline. Aceste teme sau competente au o
puternica legdturd cu viata cotidiana a elevilor si 1si propun, direct sau indirect, sa contribuie la
formarea unor valori si atitudini” [4, p. 118]. Temele cross-curriculare se centreaza pe dezvoltarea
personald si sociald a elevilor, impun crearea unor experiente diverse de invatare plasate In contexte
educationale concrete si variate. Acelasi cercetator mentioneaza relevanta abordarii curriculumului
integrat prin teme cross-curriculare, care ,,au un caracter transversal, trec dincolo de granitele
disciplinelor scolare traditionale si propun formarea unor competente si/sau valori fundamentale
pentru viata de zi cu zi” [4, p. 172].

Temele cross-curriculare sunt abordeaza realitatile sociale, politice, economice si culturale
ale societatii contemporane care, la randul lor, sunt studiate prin noile educatii. Avand in vedere
complexitatea lor, temele cross-curriculare solicitd o noud abordare in ceea ce priveste
proiectarea, dezvoltarea, implementarea si evaluarea curriculumului. Acelasi autor mentioneaza
o serie de etape de parcurs de catre cadrele didactice care doresc sd abordeze o tema cross-
curriculara [4, pp. 236-250]:

1. Identificarea/selectarea temei care trebuie sd reflecte interesele grupului de elevi si sd fie
suficient de cuprinzdtoare pentru a permite dezvoltarea unor activitati de invatare diverse;

2. lIdentificarea asociatiilor semnificative si realizarea unei imagini globale asupra temei prin
identificarea legaturilor pe care fiecare disciplind de studiu le poate avea cu tema pusa in
discutie;

3. Definirea rezultatelor asteptate (obiective, competente, valori, atitudini) pe care elevii le vor
dobandi la finalul studierii temei, cu accent pe aplicarea cunostintelor si a deprinderilor
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dobandite in situatii noi si pe capacitatea acestora de a se combina pentru a realiza o sarcind,
pentru a descoperi o solutie sau pentru a intelege si explica o situatie;

4. Planificarea timpului in interiorul orarului scolar;

5. Colectarea/mobilizarea resurselor necesare, precum literatura scrisa, resursele audio-vizuale,
mass-media si internet, obiecte, materiale informative / promotionale, persoane-resursa, note
de teren etc.;

6. Proiectarea activitatilor / experientelor de invétare atractive si relevante si planificarea
riguroasa a activitatilor care sa asigure continuitatea si coerenta intregului proiect;

7. Desfasurarea activitatii culminante, de reguld, sub forma unui eveniment si evaluarea finala a
temei pentru a marca progresul elevilor, cu ajutorul metodelor alternative sau complementare
de evaluare, cum ar fi: observatia sistematicd, investigatia, proiectul, portofoliul,
autoevaluarea.

Activitatile de invatare centrate pe formarea competentei interculturale sunt bazate pe:
e recunoasterea / constientizarea diversitdtii si respectul fatd de cultura celorlalti;
e recunoasterea si promovarea interactiunilor din interiorul aceleiasi culturi sau intre culturi
diferite;
provocarea schimbarilor si a interactiunilor intre diferitele reprezentari si situatii de referinta;
promovarea dialogului intre diferitele culturi si subculturi,
constientizarea cresterii interdependentelor dintre popoare si natiuni;
dezvoltarea abilitdtilor de comunicare;
congtientizarea drepturilor si datoriilor pe care le avem unii fata de ceilalti;
invatarea aldturi de ceilalti [3, p. 38].
Transpunerea in practica a acestei competente interdisciplinare aduce in prim-plan continuturi

curriculare specifice unei game largi de discipline de studiu specifice ciclului liceal: limba si
literatura romana, literatura universala, limba engleza, limba franceza, limba latina, logica,
argumentare si comunicare, psihologie, sociologie, filosofie, studii sociale, religie, istorie, geografie,
educatie muzicala, educatie vizuald, educatie artistica, consiliere si orientare.

Teatrul, ca metoda de invatare, intruneste toate conditiile pentru a implementa principiile
educatiei interculturale si pentru a dezvolta competentele interculturale, indeosebi in randul
adolescentilor. Teatrul, ca metoda activ-participativa, creeazd un mediu comun de reflectie si de
actiune, in care participantii se pot exprima, pot crea si invdta impreund. Mai mult, teatrul stimuleaza
interesul, curiozitatea, spontaneitatea, deschiderea la nou si creativitatea elevilor. Prin implicarea
activad a formabililor, aceastd metoda se bazeaza pe principiile paradigmei constructiviste.

In vederea formirii competentei interculturale pot fi utilizate doua forme ale teatrului, ca
metoda de invatare experientiala: teatru forum si teatru ziar. Cele doud metode de invitare au in
comun implicarea activa a participantilor si capacitatea de a stimula gandirea critica a spectatorilor,
care sunt antrenati 1n trdiri afective puternice, cu potential de schimbare a atitudinilor si, ulterior, a
comportamentelor. Prin punerea in scend a unor situatii-problema reale, care pot fi intalnite cu
usurintd 1n realitatea imediata, are loc schimbarea la nivelul mentalitatii si al atitudinilor legate de
anumite etnii, culturi sau confesiuni. Astfel. se produce o deschidere autentica inspre alteritate,
acceptarea acesteia, si respectul fata de diversitate.

Teatrul forum [2] este o forma de teatru social, al carui obiectiv consta in eliberarea celor
marginalizati din situatii de opresiune bazate pe diferite criterii, precum: gen, etnie, varstd etc.
Scenariul initial are ca punct de plecare o situatie reald de discriminare, care a fost observatd in
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realitatea imediatd sau chiar traitd de catre autorii scenariului. Opresiunea presupune existenta unui
opresor care detine autoritatea de a actiona Tn mod negativ asupra opresatului, reprezentat in mod
frecvent de o persoana lipsitd de capacitatea de aparare. Actorii joaca scenariul initial, In care
opresatul este marginalizat sau sufera din cauza actiunii opresorului sau a lipsei de actiune din partea
personajelor secundare. Ulterior, spectatorii devin spect-actori. Ei renunta la rolul de martori sau
receptori pasivi. Spect-actorii pot opri interpretarea, pot propune schimbari si pot urca pe scena pentru
a-si sustine ideile. Astfel, fiind pus in situatia de a actiona, noul actor are toate premisele pentru a isi
schimba haloul afectiv si chiar pentru a se angaja in transformarea societatii.

Ca metoda de invatare activ-participativd de formare a competentei interculturale, teatrul
forum poate fi folosit pentru a construi catharsis, pentru a schimba mentalitatile si atitudinile prin
participarea intensd la fenomenul artistic. Spect-actorii, care participa la rescrierea scenariului, nu au
nevoie de pregdtire artisticd anterioara. Ei urca pe scena pentru a schimba cursul actiunii, demarand
astfel procesul unei reconstructii interioare, prin prisma unor evenimente observate sau chiar traite de
catre ei insisi. Respectul fata de diversitate si echitatea, ca dimensiuni ale educatiei interculturale,
pot fi formate prin aceasta forma de teatru interactiv.

Formarea competentei interculturale poate fi exemplificata printr-o piesad de teatru forum, care
a fost creata de catre elevi si cadrul didactic cu scopul de a dezvolta atitudinea de tolerantd in randul
elevilor participanti. Piesa de teatru a ilustrat discriminarea pe motive etnice a unei eleve si a urmarit
eliminarea comportamentelor discriminatorii in randul elevilor participanti. In scenariul co-creat de
catre elevi, personajul principal (opresatul) este o adolescenta, eleva nevoita sa se mute in Bacau din
cauza cutremurelor care s-au produs la granita dintre Turcia si Siria in data de 6 februarie 2023. In
orasul cel nou, adolescenta merge la o scoald unde nu este acceptatd din cauza faptului ca este de o
alta culturd si religie decat cea a majoritatii, 1ar asta o evidentiaza si prin felul in care se Imbraca.

Piesa a avut trei scene: scena 1: ziua de nastere a unei colege de clasa; scena 2: la ora de religie
si scena 3: la ora de educatie fizica, eleva fiind discriminata in toate cele trei contexte socio-culturale.
Dupa ce actorii au jucat cele trei scene, spect-actorii au realizat interventii iar, la final, actorii si spect-
actorii au reusit sa elimine comportamentele discriminatorii.

Valentele interdisciplinare ale competentei interculturale au fost valorificate iIn mod explicit
prin continuturi curriculare specifice ariei curriculare consiliere si orientare (scena 1), disciplinei
religie (scena 2), si educatie fizicd (scena 3). Intelegerea contextului discriminarii depinde de notiuni
specifice ariei curriculard om §i societate, care fac referire la utilizarea eficientd a conceptelor
specifice stiintelor sociale pentru cunoasterea si explicarea unor fapte, evenimente, procese din viata
reald, rezolvarea unor situatii problema, cooperarea in cadrul diferitelor grupuri, manifestarea unui
comportament social activ si responsabil, participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor
comunitatii, relationarea pozitiva cu ceilalti, dar si asumarea tolerantei etnice, religioase si culturale.

Teatrul ziar [8], ca metoda de invatare experientiala de formare a competentei interculturale,
are scopul de a Tncuraja implicarea si interesul fata de anumite subiecte sau tematici expuse printr-o
reprezentatie artisticd. Ca si 1n cazul teatrului forum, aceastd reprezentatie expune situatii de
opresiune din viata de zi cu zi, cu protagonisti care apartin unor grupuri opresate. Spre deosebire de
metoda anterioara, teatrul ziar abordeaza tematica sau subiectul de interes exact asa cum apare In
mass-media, ziare, rapoarte, reviste, statistici, reportaje sau alte surse media de informare.
Informatiile prezentate de mass-media sunt analizate si procesate printr-o perspectiva alternativa cu
ajutorul unei piese de teatru, pentru a invita audienta la reflectie critica. Piesa de teatru este urmata
de evaluarea impactului acesteia, prin intermediul unei discutii cu publicul mediate de un joker.
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Ca metoda de invatare activ-participativa de formare a competentei interculturale, teatrul ziar
este 0 modalitate creativa si complexa de interpretare a unor evenimente documentate, din viata reala.
Scenariul si tehnica artistica specifica (sau combinatiile intre tehnici) au capacitatea de a crea trairi
intense in randul elevilor-spectatori. Discutiile ulterioare cu publicul, mediate de un joker, urmaresc
decentrarea axiologica a spectatorilor, relativizarea propriilor conceptii si eliminarea prejudecatilor.
Respectul fatd de diversitate si echitatea, ca dimensiuni ale educatiei interculturale, pot fi formate
prin aceasta forma de teatru.

Piesa de teatru ziar cu titlul “Intercultural misunderstandings” a fost creatad si interpretata de
catre o clasa de elevi in timpul orei de curs de limba engleza. Piesa de teatru ziar a evidentiat rolul
elementelor lingvistice specifice limbii engleze in cadrul comunicarii interculturale. Piesa a avut trei
scene, care au reliefat conflicte din viata reala cauzate de diferentele culturale dintre interlocutori.

Prima scena a ilustrat rolul contextului socio-cultural in comunicarea interculturala,
materializat in valorizarea diferita a relatiilor de autoritate n cultura chineza si cultura americana.
Scena a doua a exemplificat componenta pragmaticd a competentei de comunicare interculturala,
aducand 1n prim plan aceeasi expresie (“It’s fine”), care este utilizata In sens denotativ in cultura
olandeza, dar are sensul opus 1n cultura britanica. Scena a treia a ilustrat componenta sociolingvistica
a comunicdrii interculturale, dramatizand limitele acceptabile ale ironiei in cultura australiand si
cultura thailandeza.

Concluzii

Prin intermediul teatrului ziar s-a promovat disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor si
pentru manifestarea tolerantei prin abordarea critica a diferentelor si a stereotipurilor culturale si s-a
format competenta specifica privind participarea la conversatii folosind un limbaj adecvat la context
si respectand conventiile folosite in conversatie si normele sociale si culturale.

Se poate concluziona ca teatrul, ca metoda de invatare activ-participativa si experientiald, poate
contribui la formarea competentei interculturale in randul elevilor de liceu. Teatrul forum si teatrul
ziar pun 1n practicd conceptele specifice pedagogiei constructiviste si noilor directii in proiectarea,
actualizarea si evaluarea curriculumului national.

Se poate recomanda ca activitatile didactice care au drept obiectiv formarea competentei
interculturale sa implice o perspectivd pedagogica complexa, caracterizatd prin: o abordare
transversald (in toate ariile curriculare) si longitudinald (aplicabild tuturor disciplinelor de studiu),
valorificarea complementaritatii dintre cele trei forme ale educatiei: formald, non-formald si
informala si traverseaza intregul mediu educational in totalitatea componentelor sale.
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