UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA”
DIN CHISINAU
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
CATEDRA PSIHOPEDAGOGIE SI PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

Valentina BOTNARI Gabriela REPESCO

Psihopedagogia centrata pe formabil

Suport de curs

CHISINAU, 2024



Aprobat de catre Senatul Universitatii Pedagogice de Stat
,,Jon Creangd” din Chisindu din 01.02.2024, proces-verbal nr.7.

Autori: BOTNARI Valentina, dr., conf. univ.,
REPESCO Gabriela, drd.

Recenzenti:

1. CALLO Tatiana, dr., prof. univ., specialist principal, Directia
evaluare 1n invatamantul superior, ANACEC

2. SARANCIUC - GORDEA Liliana, dr., conf. univ.,

=9

UPS ,,Jon Creangd” din Chigindu

Design coperta:
REPESCO Vadim, dr., conf. univ., UPS ,Jon Creanga” din Chisindu

DESCRIEREA CIP A CAMEREI NATIONALE A CARTII

Botnari, Valentina.

Psihopedagogia centraté pe formabil: Suport de curs/ Valentina Botnari,
Gabriela Repesco; Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd”
din Chisindu, Facultatea de Psihologie si Psihopedagogie Speciald,
Catedra Psihopedagogie si Psihopedagogie

Speciala. - Chisinau : [S. n.], 2024 (CEP UPSC). - 371 p. : fig., tab.
Referinte bibliogr.: p. 330-337 (52 tit.). - [100] ex.

ISBN 978-9975-46-892-3.

37.015(075.8)
B73

© Valentina Botnari,
Gabriela Repesco 2024
© CEP UPSC

Tipar executat la Centrul Editorial-Poligrafic al Universitatii Pedagogice
de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau, str. lon Creanga, nr. 1, MD-2069



Cuprins

TNELOAUCETE .ottt e et e eaeeeaeeeeeaeen 7

1. Repere teoretice si delimitari conceptuale ale educatiei
centrate pe formabil.........ccooeveiiiiiii e 13

2. Perspective constructiviste asupra procesului

de invatamant centrat pe formabil..........cccoovveirnicinnes 53
3. Cadrul relational in educatia centrata pe cel ce invata....... 95
4. Proiectarea curriculard centratd pe formabil...........c.c........ 133

5. Strategii de predare-invatare centrate pe subiectul
CATE INVALA. ..ottt ettt 173

6. Strategii de evaluare din perspectiva conceptului
Educatie centratd pe formabil.........c.cccoeeueennnnnnnincncenee. 225

7. Organizarea procesului educational centrat
pe educabil in institutia de invatamant .........ccccececeurenencene. 260

8. Managementul grupului de copii din perspectiva

Educatiei centrate pe formabil..........c.ocoveeurnncinncncinnes 289
Referinte bibliografice generale..........ccoccceuvvccinninccnncccnnnnne. 330
Anexa 1. Proiect didactic model........ccccvvecueunnenciennccrnneenes 338
Anexa 2. Tehnica didacticd ,,Frisco” .......ccocceeuvivcevnccrinnencnes 343
Anexa 3. Tehnica ,,Pélariile ganditoare”........c..cococeuvvecuvuneenes 345
Anexa 4. Tehnica ,, Interviul in 3 trepte”. ......ccccovvvvrrerencenee 350
Anexa 5. Designul jocului de rol ,,Optimisti - Pesimisti”....... 352

3



Anexa 6. Metodica diagnosticarii nivelului de expectante

la copiii de varsta prescolara mare. ..........cooeeeeeneneee 353
Anexa 7. Metodica ,Doud case’........ccevveeeenneceeinineceineenes 356
Anexa 8. Metodica diagnosticarii autoaprecierii la copii....... 359
Anexa 9. Designul tehnicii ,,Ce stii despre...?”.......cccccceueunnee. 361
Anexa 10. Tehnica ,,Cubul”.......ccoiiiiiiiiee 363
Anexa 11. Rebus didactic .....coveeeeureveceeirineccnineciceiccieneenes 365

Anexa 12. Structura - model a Planului educational
individualizat.........cccccoeoeeeiieeienrreeeee 368



Abrevieri
PPCF - Psihopedagogie centratd pe formabil

ECF — Educatie centratd pe formabil
ECS — Educatie centratd pe subiect
GI — Gandire independenta
iT — Invitare transformativa
FiT — Fazele Invatarii transformative
FiT1  — Dilema dezorientanta
FiT2 - Autoexaminarea (cu triirea afectivd jenantd
pentru necunoastere)
FiT3 - Evaluarea critic a propriilor viziuni
FiT4 - Recunoasterea ci si alte persoane au trecut printr-o

schimbare similard, procesul fiind insotit

de nemultumire de sine

FiT5 - Explorarea optiunilor pentru noi roluri si actiuni

FiT6 - Planificarea unei serii de actiuni

FiT7 - Achizitionarea de valori si dezvoltarea abilititilor
pentru implementarea planurilor propuse

FiT8 - Incercarea noilor roluri

FiT9 - Exersarea competentei si a autoincrederii
in performarea noilor roluri si relatii

FiT10 - Reintegrarea in viata proprie, in baza conditiilor
dictate de noua perspectiva

PEI - Plan educational individualizat

IET - Institutie de educatie timpurie

CNC - Cadrul National al Calificarilor
CORM - C(lasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova



Semne conventionale utilizate

1
i

A
Qi

Finalitati

Unitati de continut pentru ora de curs

Informatii teoretice

Activitati de Invatare in cadrul orelor de curs

Activitati de invatare in cadrul orelor
practice/seminare

Activitati de invatare 1n  context

autentic/activitati de invatare autonoma

Referinte bibliografice

Anexe




Introducere

Suportul de curs include realizarile stiintifico-metodice
din domeniul teoriei si practicii psihopedagogiei centrate pe
subiect/formabil, dar si stiintei psihopedagogice in general.

Structura suportului de curs si prezentdrii materialului
faciliteazd implicarea studentului in procesul de invatare
autonoma, implicit in autoevaluarea progresului propriu, ofera
cadrului didactic universitar sprijin in monitorizarea eficienta a
activitatii de Invatare a studentilor.

Suportul de curs este raliat la prevederile CNC, CORM,
Planul de studii, Curriculumul disciplinei aprobate de catre
organele respective abilitate.

Ritmul alert de dezvoltare a tuturor ramurilor activitatii
umane a constituit o provocare pentru efectuarea schimbarilor
si In sistemul de invatamant. Aceste schimbari au impulsionat
reforme menite sd produca remanieri atat la nivel de politica
educationala, cat si la nivel de sistem, proces, care, la rdndul
lor, au dus la cresterea exigentelor in ceea ce priveste nivelul
de prestare a serviciilor educationale ale cadrelor didactice din
institutiile de Tnvatamant superior responsabil pentru formarea
formatorilor a viitorilor subiecti sociali. In documentele actuale
de politici educationale se mentioneaza in spatiul modern al
invatarii, contextualizat intr-o lume in continua schimbare, a sti
(savoir), ca pe vremuri, raimane un lucru important, dar a sti sa
faci (savoir faire) devine esential. Dincolo de amandoua, a
devenit decisiv a sti sd trdiesti Impreuna cu si alaturi de altii

(savoir vivre); rezultanta acestor trei dimensiuni determinand



aspectul integru al personalitdtii: a sti sd fii (savoir étre). Mult
discutatul know-how (,,a sti cum”) devine sintagma cheie a
invatarii pentru prezent si viitor. Cunoasterea procedurala
(,,a sti sa faci ceva cu ceea ce stii”) o ia Tnaintea cunoasterii
factuale (,,a sti de dragul de a sti”) [11, p.71]. Iar mintea umana
este un fel de ,,mini computer de bord”, care trebuie sd ne tinad
mereu atenti, ca sd reactiondm in mod prompt, nu ,,oricum”,
dar eficient, relevant, responsabil si, nu in ultimul rand, durabil
la provocarile de zi cu zi ale lumii in care trdim. Pentru a pune
in practica un astfel de demers nu este suficient a face apel la
inteligenta creativd sau la abilitdti dobandite, ci este nevoie de
reflexivitate pana la, in procesul si dupa actiunile intelectuale
si practice executate. Reflexivitatea cadrului didactic, dar si a
altor agenti educationali trebuie sd fie axatd pe elaborarea
strategiilor relevante pentru abordarea specifica a fiecarui
subiect implicat in procesul educational. Activitatea
pedagogica, complexa ca continut si dinamicd ca proces, cere
ca specialistii sd regandeascd permanent si sd modifice
experienta lor, in asa fel, ca aceasta sd asigure implicarea
maxim posibild a fiecarui formabil in procesul educational si,
respectiv sd asigure progresul cat mai semnificativ a fiecarui
subiect implicat in invatare. In acest sens, problema centrarii
pe formabil este una dintre cele mai actuale in sistemul de
educatie. Societatea de azi are o mare rezerva fatd de cadrele
didactice care stiu sa rezolve problemele aplicand tehnici
predefinite, deoarece acestea sunt ineficiente in noile situatii de
problemd ce parvin. Schimbadrile socio-educationale din tara



necesitd noi aborddri atat a procesului educational cat si a
metodologiei de exersare a gandirii cadrelor didactice. Or,
societatea are nevoie de pedagogi competenti, care Imbina cu
pricepere In activitatea lor realizarile stiintei moderne si ale
practicii pedagogice, perfectiondndu-si competentele in baza
studiului aprofundat si a analizei propriilor calitdti personale si
profesionale. In educatie nu existi ,,retete” sau raspunsuri gata
pregdtite in rezolvarea oricdrei probleme, iar cadrele didactice
nu au intotdeauna o pregatire profesionald care sa-i ajute in
abordarea individualizatd si diferentiatd a formabililor, in
special, in conditiile organizarii procesului instructiv pe clase/
grupe numeroase si lectii/activitati didactice. Cu certitudine, un
pedagog bun, care educd pentru ziua de maine, nu isi poate
indeplini misiunile, dacd acestea sunt structurate dupa logica
zilei de ieri, preluate rutinier, fard ameliordri sau restructurdri.
Specialistii in ziua de azi sunt foarte grabiti, presati de sarcini,
de timp si obositi, cautd solutii rapide la probleme vechi si vor
ca totul sa se intample acum si imediat, fard prea multd
reflectie retrospectivd. John Dewey mentiona, ca educatorii si
educatia de calitate nu pot sd se limiteze la imitatia tehnicilor
care au functionat in trecut, ci mai degraba trebuie sa Inteleaga
principiile din spatele acestor tehnici. Atunci cand se reflecta
mai mult, calitatea prestarii serviciilor creste, iar educatorii
nereflexivi tind sa accepte realitatea de zi cu zi. John Maxwell
in cartea ,,incepe si gandesti” subliniazi, ci gandirea reflexiva
este esentiald progresului. Atunci cand gandim la fel ca ceilalti,

nu vom realiza mai mult decat ei. ...Gandirea reflexivd a



devenit un obicei... Dar ritmul vietii impus de societatea in care
traim nu ncurajeazd gandirea reflexiva. Oamenii prefera sa
treacd direct la actiune, nu si gaindeasca” [36, p.34]. In
documentele de politici educationale se accentueaza, ca nu
numai formarea sau educatia ca atare este esentiala, ci si
continutul ei, modul in care aceasta se desfasoard, metodele
aplicate. Asocierea dintre teorie, practici si reflectie
profesionala este primordiala In acest context [11, p.67].
Doctorul in pedagogie loan Neacsu, de asemenea, examinand
problema educatiei gandirii, afirma cd este necesar sa nu se
accepte parerea altora in mod neconditionat fara a reflecta,
fara a gandi ce stii tu despre acel lucru, fara a compara parerea
ta cu a celorlalti [38, p.103]. Actiunile cadrului didactic
modern trebuie sd aiba ca reper particularitatile individuale ale
fiecarui subiect implicat in procesul educational, adicd datele
evaludrii initiale pedagogice si psihologice.

Consideram, ca actualitatea problemei inaintate in
aceastd lucrare este determinatd si de necesitatea Imbunatatirii
calitatii formarii initiale a cadrelor didactice. Reactii rapide si
la timpul lor, intrebari bune la locul si la vremea lor, atitudinea
mereu si productiv dubitativa si scrutitoare, managementul
propriei fiinte in jocul subtil dintre certitudine si incertitudine,
dintre conformism si inconformism, preluarea critica a tot ceea
ce ni se oferad zilnic, rigoarea, respectul pentru sine si altii,
increderea 1n sine si altii, umanismul actiunilor noastre — toate
acestea sunt parte a activitatii pedagogice, moderne care

propulseaza in centrul educatiei copilul, oferindu-i mai multe
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oportunitati pentru a-si realiza in volum deplin capabilititile,
pentru a deveni o personalitate activa si responsabild. Acestea,
de asemenea, le permit pedagogilor sa faca fata exigentelor si
provocarilor de zi cu zi. In formarea cadrelor didactice,
abordarea constructivistd poate fi o solutie eficientd, dupa cum
mentioneaza si autorul Gutu, V.: ,dezvoltarea profesionald in
contextul paradigmei socio-constructiviste este parte integranta
a responsabilitatilor profesionale ale educatorului si a muncii
sale zilnice; componentd indispensabilda a dezvoltarii
institutionale si conditie a asigurarii calitdtii serviciilor
educationale”. Unul din principiile, pe care se bazeaza
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din educatia
timpurie este ,,principiul reflectiei” si deciziei profesionale
responsabile, care implicad necesitatea de a privi educatorul
drept un profesionist, ale carui decizii pedagogice se
intemeiazd pe reflectie asupra propriei practici si pe o
argumentare psithopedagogica temeinica atat in activitatea cu
copiil, cat si in construirea propriei dezvoltdri profesionale”
[30, pp.8-12]. Totodata, succesul dezvoltarii profesionale este
impulsionat de cresterea personald, determinatd de profunzimea
si calitatea cunoasterii de sine si de autointelegere, care, la
randul ei, depinde de regandirea reflexiva a sinelui [34, p.10].
In acest context, putem afirma cu certitudine ca detinerea
achizitiilor  solicitate de implementarea tehnologiilor
educationale centrate pe formabil prezintd o solicitare
profesionald  apreciatd dintotdeauna, iar in secolul cand
profesionalismul se codifica in competente definite, aceasta
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ocupd pozitia de top printre alte criterii de evaluare a
profesionalismului pedagogilor. Cu mult mai valorice sunt
achizitiile enuntate pentru profesionistii, activitatea cdrora
solicitd relationare subiect-subiect, iar pentru pedagogi
subiectul de vis-a-vis este copilul, elevul adica personalitatea n
devenire ceea ce invocd noi solicitdri in abordare. Asadar, se
contureaza, incontestabil, necesitatea ,,dotdrii” respective a
pedagogilor atat In procesul formarii profesionale initiale cat si
continue. Acest fapt solicitd a cunoaste multiaspectual
,ofertele” Psihopedagogiei centrate pe formabil prin studierea
cursului respectiv, iar actualul suport de curs va prezenta un
sprijin in procesul de studiu.

Autor: V. BOTNARI
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Unitatea de invatare 1. Repere teoretice si delimitari

conceptuale ale educatiei centrate pe formabil

Unitati de continut:

1.2.
1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.

Psihopedagogia centrata pe subiect/formabil —
stiintd psihopedagogica.

Functiile Psihopedagogiei centrate pe subiect.
Statutul conceptului Educatia centrata pe
formabil: paradigma, teorie, model pedagogic?
Contributii la constituirea Psihopedagogiei
centrate pe subiect/formabil.

Abordarea sociocentristd si psihocentristd in
educatie

Premisele abordarii umaniste in educatie
Aportul diferitor savanti 1n conturarea
conceptului  Psihopedagogie centrata pe
formabil

Perspectivele  dezvoltarii  Psihopedagogiei
centrate pe subiect/formabil (in continuare

PPCF) ca stiintd psthopedagogica.

Finalitati actionale:

Studentii vor fi competenti sa:

— defineasca esenta conceptului Educatie centrata pe

subiectul care invata/formabil;

— determine obiectul de studiu al PPCF;
— distinga functiile prioritare ale PPCF;
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— defineasca conceptul de paradigma, teorie si model
educational;

— descrie perioadele evolutiei conceptului Educatie
centrata pe subiect/formabil,

— 1identifice contributiile stiintifice valorice in
constituirea PPCF;

— caracterizeze contributiile stiintifice valorice in
baza criteriilor oferite;

— deduca specificul si particularitatile Educatiei
centrate pe formabil,

— compare abordarea sociocentristd si psihocentrista
in educatie;

— determine premisele abordarii umaniste in
educatie;

— aprecieze valentele formative si sociale ale
educatiei centrate pe subiect;

— traseze perspectivele dezvoltarii Psihopedagogiei
centrate pe subiect/ formabil;

— reflecte independent asupra subiectelor propuse,

oferind rationamente proprii.

% Suport informativ

1.1.  Psihopedagogia centrata pe subiect/formabil —
stiinta psihopedagogica
In ultimele decenii conceptul Psihopedagogie centrati pe

subiect a devenit unul central, atat in documentele de politici
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educationale, 1n stiinta psihopedagogicd cat si in practica
educationald. In acest context, s-au acumulat semnificative
rezultate stiintifice si praxiologice, astfel Psihopedagogia
centratd pe subiect a devenit o ramurd speciala a stiintei
psihopedagogice, dar si disciplind de Invatdimant in mediul
academic care oferd prestatii de pregatire profesionala initiala
si continua.

Psihopedagogia centrata pe subiect este stiinta,
deoarece intruneste cele cinci criterii epistemologice ale
stiintifizarii:

P

Domeniul (obiectul
special) de

/Qdiu/cerc etare

Notiuni stiintifice Metodologie

proprii \ specifica
Criteriile unei \

stiinte

Suficiente rezultate
Relationeazi cu stiintifice (legi,
alte stiinte principii, norme,
reguli de actiune)

Figura 1.1. Criterii epistemologice ale stiintifizarii
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Tabelul 1.1. Acceptiuni ale conceptului Educatie centrata pe
formabil/subiect

Definiri ale conceptului Educatie centrata pe Adepti
formabil/subiect

Invitarea centratd pe elev descrie modalititi de | Cannon R., 2000
a gandi despre invatare si predare ce pun | [apud. 15, p.7]

accentul pe responsabilitatea elevului pentru
activitati de  genul planuirii  invatarii,
interactiunii cu profesorii si alti elevi, cercetarii

si evaluarii.

Invitarea centrati pe formabil le ofer elevilor | Gibbs G., 1992
o autonomie i un control mai mare in privinta | [apud. 15, p.17]
alegerii subiectului, a metodelor de invatare si a
ritmului de studiu.

Invitarea centrata pe elev se refera la situatia in | Harmon S.W. &
care elevii lucreazd atdt in grupuri cat si | Hirumi A., 1996
individual pentru a explora probleme si a | [apud. 15, p.7]

procesa activ cunostintele, mai degraba decat a

fi niste receptori pasivi ai acestora.

Invitarea centrati pe elev este o abordare | Nanney B. [apud.
extinsd, ce presupune inlocuirea prelegerilor cu | 15, p.7]

invatarea activd, integrarea unor programe de
invatare dupd un ritm propriu si/sau a unor
situatii de cooperare in grup, care in ultima

instantd 1i conferd elevului responsabilitate

pentru propriile progrese in educatie.

Centrarea pe formabil a devenit o conditie de calitate si

eficientd a procesului educational, dar si una dintre cdile de
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rezolvare a numeroaselor dificultati pe care le cunoaste si se
confruntd invatdmantul contemporan: diminuarea motivatiei
elevilor pentru Invatatura, lipsa de atractivitate a programului
scolar, scaderea gradului de implicare in activitdtile de
invatare, diminuarea importantei acordate imaginatiei,
creativitatii si afectivitatii formabililor in favoarea aprecierii
exagerate a gandirii si memoriei acestora, favorizarea
abordarilor mecanice si reproductive ale invatarii in defavoarea
celor euristice (bazate pe descoperire), accentuarea abordarii
pasive de catre formator/formabil a activitatii de predare-
invatare, rutina si monotonia, scaderea performantei scolare

[18, p. 46-47].

Dupa unii autori [ibidem 18, p.58] centrarea pe formabil
poate fi inteleasd/practicata sub urmatoarele sensuri:

1. Concept educational cu impact major in valorificarea
maximala a resurselor umane si in cresterea calitatii activitatii
(valorificarea optima a formabilului ca subiect a invatarii).

2. Pozitie etica si deonticd (necesard, obligatorie) ce consta in
valorizarea subiectului invatarii;

3. Optiune strategica bazatd pe capacitatea subiectului
invatarii in procesul educativ; centrarea pe subiect este o
strategie activa, ce necesita construirea in timp real a unei
experiente de invatare pozitivd si semnificativd, Intr-o
relatie democratica, nondirectiva.

4. Modalitate de abordare a procesului instructiv-educativ
bazatd pe nevoile, interesele, aspiratiile si potentialul

formabilului.
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Daca subiectul invatarii este ,,plasat” in centrul actul
didactic, aceasta inseamna ca se propune o subtild modificare a
atentiei formatorului. Comutarea atentiei pedagogului de la
continuturile transmise profesionist, de la modul/stilul personal
de predare, de la preocuparea pentru utilizarea unei metode sau
a alteia de predare-evaluare, de la insési personalitatea lui (eul
personal/ eul profesional) catre persoana formabilului(lor) este
un exercitiu in ,,de-centrarea didactica (a formabilului) nu usor
de intreprins. Centrarea pe subiectul invatarii, consideram ca
este mai mult decat faptul, cd profesorul aplicd strategii
didactice interactive, deoarece aici conteazd convingerea in
necesitatea acestui demers si atitudinea corespunzitoare
centrdrii pe subiectul Tnvatarii. Profesorul se poate autoadmira
in ipostaza de ,,formator-dexter (abil)”, In manuirea strategiilor
didactice interactive, 1isi poate descoperi, identifica sau
confirma calitatile profesionale, dar toate acestea nu-i confera
si o atitudine personald si profesionald centratd pe subiectul
invatarii. Procesul ,,de-centrarii didactice a pedagogului este
chiar unul subtil, asa cum l-am numit, deoarece el nu trebuie
sd-si demonstreze lui sau formabililor, cat de bun este in
conceperea si aplicarea scenariilor/strategiilor/metodelor
didactice activizante.

A presta actul didactic pentru confirmarea acestor
perceptii sau centrarea mintii formatorului in aceste perceptii
(care desigur cresc sau iIntretin stima de sine), nu este tocmai
potrivitd pentru crearea unei atitudini reale centrate pe

formabil. Procesul ,,de-centrarii” dupa cum se poate constata
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tine foarte mult de tipul de personalitate a formatorului, de
competintele de comunicare si relationare cu ceilalti, de
exercitiul autocontrolului personal in ceea ce priveste orgoliul
si egoismul personal/ profesional si nu In ultimul rdnd de
modul de gandire, de mentalititile si convingerile
psihopedagogice ale cadrului didactic. ,,De-centrarea” nu
inseamnd ca formatorul/profesorul nu-si mai controleaza
actiunile proprii, nu mai este atent la ceea ce face si la sine, ci
el alege, In constiintd de cauzad, cu un efort considerabil ca toate
situatiile de invdtare pe care le construieste sa vizeze
implicarea si responsabilizarea formabililor.

O conduita centratd pe formabil vine in primul rand din
existenta unei atitudini reale a pedagogului, concentrate pe
subiectul care Invatd, adicd a unui mod de raportare mental,
afectiv si care stie sa mentind formabilul in centrul
demersurilor sale didactice, plasand corect accentele de cate ori
trebuie. Simpla sau complexa detinere si aplicare a strategiilor
didactice  interactive nu  garanteaza §i  atitudinea
corespunzatoare acestui demers didactic modern, desi ca idee
corespunde celor doud principii ale didacticii traditionale:
principiul insusirii constiente si active a cunostintelor si
principiul individualizarii si diferentierii invatarii sau al

respectarii particularitatilor individuale [20, p.9].

19



1.2.  Functiile Psihopedagogiei centrate pe subiect.

Psihopedagogia centratd pe formabil in calitate de
disciplind de invatdmant indeplineste urmatoarele functii:

1) Functia normativa, ce intervine atét la nivel epistemologic,
prin teoria care std la baza PPCF, stabilind dimensiunea
functionala — structural — operationala a activitatii de
predare — Invatare — evaluare;

2) Functia prescriptiva, ce intervine la nivel praxiologic, prin
teoria aplicatd in cadrul strategiei, implicit, tehnologiei de
predare-invatare-evaluare a diferitelor discipline de
invatamant, si care stabileste ,,conditiile ierarhice” ale
tehnologice de proiectare si de realizare a acestora in
dependentd de datele evaluarii initiale ale formabililor: atat
a achizitiilor valorice pentru disciplind, cat si a
particularitatilor dezvoltarii personale a acestora.

Astfel, functiille pedagogice exercitate evidentiaza
capacitatea acestei stiinte, PPCF de a fi o una speciala care
asigura analiza articulatd si coerentd a conceptelor de baza
indispensabile pentru explicarea si intelegerea procesului de
invatamant modern.

1.3.  Statutul conceptului Educatia centratd pe formabil:
paradigma, teorie, model pedagogic?

Orice concept teoretic are un status general acceptat in

stiintd - paradigmad, teorie, model pedagogic. Pentru a estima

just statutul PPCF este nevoie a reflecta asupra notiunilor

respective.
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In contextul unor atare discutii evident se contureazi, in
mod normal, variate abordari a Tnsasi notiunii ,.paradigma”, al
rolului si locului ei in metodologie (teoria pedagogicd).

Analiza evolutiei conceptelor stiintifice permit a contura
doud interpretari ale notiunii nominalizate. Abordarea ingusta
desemneazd paradigma ca o schemd conceptuald initiald de
elaborare a teoriei stiintifice, pe de altd parte tratarea extinsa
rezuma paradigma la o filosofie interna, la nucleul conceptual
al teoriei stiintifice.

In spiritul lui Thomas S. Kuhn, paradigma este un
univers coerent de idei si de principii acceptate de o comunitate
stiintifica care intentioneazd sd ofere o explicatie globala,
exhaustivd asupra unui fenomen stiintific, pe de altd parte
cercetatorii rusi percep paradigma drept o grila generala de
observare si de interpretare a unui fenomen stiintific. Desi cele
doud puncte de vedere nu sunt in esenta lor diferite,
paradigmei 11 sunt atribuite atat o dimensiune normativ-
axiologicd (in sensul cd evolutia stiintei este determinatda de
aparitia unor stiri de criza care, prin solutionare, permit
reorganizari superior, atat stiintifice, cat si din punct de vedere
psihosocial) n sensul consolidarii unei culturi stiintifice de
comunicarea [apud. 16, p.164].

Asadar, paradigma epistemologica reprezintd un cadru
general de referintd ce articuleazd intre ele conceptele,
categoriile si teoriile care orienteazd gandirea si activitatea

cercetatorilor preocupati de constructia, achizitia si dezvoltarea
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cunoasterii; ea asigurd coerenta unei comunitati stiintifice in
raporturile pe care ea le Intretine cu obiectele cunoasterii.

Interpretarea paradigmei stiintei pedagogice ca o
anumita schema conceptuald initiald, ca model de identificare
si solutionare a problemei, ca metoda conceptuala de cercetare
care domina In societatea stiintificA o anumitd perioada
istoricd, permite a intelege si a cerceta mai profund caracterul
evolutiei cunoasterii stiintifice. Totusi, odatd cu acumularea
cunostintelor stiintifice, aprofundarea cercetdrilor stiintifice
s1 cautarea legdturilor fundamentale intre variate directii
stiintifice devine necesara o altd interpretare a paradigmei —
cea extinsa.

Interpretarea extinsd a paradigmei 1si inainteaza scopul
de a restabili dialogurile interdisciplinare, cat si a variatelor
ramuri ale stiintei pedagogice. In acest context, ea corespunde
sfarsitului timpului nou cand are loc tranzitia de la cunostinte la
cunoastere (co-nastere) cat si globalizarea teoriei si practicii.

E de mentionat si faptul, cd nu orice pozitie stiintifica, cu
atat mai mult un punct de vedere particular pot pretinde la
statul de paradigma proprie. Orice teorie stiintificd serioasa isi
impune nucleul sau conceptual intr-un mod anevoios si
indelungat. Multe teorii se descompun in elemente, nefiind
antrenate  intr-un sistem calitativ, care le-ar converti in
paradigma.

Structuri apropiate ca epistemologie logico-stiintifica
paradigmei conform cercetatorului Palop sunt teoria si

modelul. Desi, intre ele existd multe tangente, nu mai putine
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sunt si discrepantele, fapt care impune necesitatea de a prezenta
esenta conceptelor nominalizate. Compararea lor ar releva mai
transparent esenta conceptului de paradigma. Notiunea de
teorie presupune o abordare mai restrictivd, in sensul
normativitdtii stiintifice, prin intermediul acesteia, relatandu-se,
cu apelare la legitati specifice, raporturile dintre unele
fenomene stiintifice. In afard de acestea, teoria are atit o
valoare explicativa, cat si una predicativa, fiind generatoare de
calificdri intr-un camp epistemologic determinant, in timp ce,
paradigma poate asocia teorii complementare si diverse intr-o
,,ambianta disciplinard data” [apud. 16, p.164].

In acest context analitic, modelul poate si devini un
mediator intre realitate si teorie, care se Indeparteaza atit de
paradigma, acceptatd ca un parametru de interpretare globala a
realitdtii, cat si de teorie, abordatd ca o explicatie ideala si
abstractd a unui fenomen stiintific. In viziunea lui Sequint
Escudero, respectind o materie si un fenomen concret
,,modelul opereazd cu o aproximare in sensul stabilirii unei
intentii de conceptualizare, de simbolizare, de reprezentarea
selectiva si partiald a unor tendinte identificate” [apud. 16,
p.164].

Alte definiri mai apropiate stiintelor educatiei potrivit
autorului Geulen [apud. 16, p.164], abordd modelul ca pe o
,constructie simplificatd a unei realititi, a unui fenomen
stiintific ce are ca finalitate delimitarea celor mai importante
variabile care permit dezvoltarea unei viziuni aproximative, a

unei abordari intuitive, cu rol de orientare a strategiilor de
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investigatie stiintificd in scopul verificdrii relatiilor dintre

variabilele care contribuie semnificativ la elaborarea progresiva

a teoriel”.

Paradigma stiintei pedagogice moderne corespunde
caracterului ei integral:

e se atestd intercalarea proceselor diferentierii si integrarii
obiectelor diverselor ramuri ale stiintei pedagogice precum
st a insasi relatiilor pedagogice;

e procesul axiologic are loc si in ramura metodologiei. Pe de
o parte, metodele de cercetare utilizate in diverse ramuri ale
stiintelor pedagogice si psihologice se diferentiaza,
adancindu-se discrepantele dintre ele. Pe de altd parte, are
loc un imprumut activ de metode si instrumente de
cercetare anterior aplicate in raport cu alte aspecte ale
cercetdrii pedagogice si psihologice. Mai mult decat atat,
are loc un schimb intens de metode si instrumente din varii
domenii ale cunoasterii stiintifice.

In asa mod, se dezvolti substantial directiile de cercetare
care tind sd cunoasca lumea in integritatea sa, sd capteze
esentialul comun in sferele independente. Astfel, are loc
formarea conceptelor fundamentale, care constituie nucleul
stiintific al perceptiei tabloului modern al lumii. Aspectul care
ne intereseaza este procesul educational, implicit, procesul de
invatdmant si statutul conceptului PPCF in contextele
respective. Actualmente statul PPCF in stiinta psihopedagogica
perindeazd intre paradigma si teorie. Oricare dintre cele doua

statusuri atribuite PPCF, oricum este unul valoric si are impact
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decisiv in elaborarea strategiei si, implicit, tehnologiei de
predare-invatare-evaluare pertinente pentru sistemul de
invatamant

1.4.  Contributii la constituirea Psihopedagogiei centrate
pe subiect/formabil

1.4.1. Abordarea sociocentristi si psihocentristi in
educatie
Abordarea sociocentristd si psihocentristd sunt doud
perspective sau orientdri fundamentale in domeniul educatiei,
care se concentreaza pe modul In care invatarea si dezvoltarea

sunt influentate de factori sociali si psihologici. latd o

explicatie mai detaliata a acestor doud concepte:
1) Abordarea sociocentrista in educatie:

o Centrata pe mediul social: Aceastd abordare pune accentul
pe influenta mediului social asupra invatarii s1 dezvoltarii
individului. Ea considerd ca interactiunile si relatiile cu
ceilalti oameni, inclusiv cu colegii, profesorii si
comunitatea, au un impact semnificativ asupra procesului
de invatare.

e [Invitare prin colaborare si interactiune: Abordarea
sociocentristd promoveaza invdtarea colaborativa si
interactiunea sociald ca mijloace eficiente pentru
dobandirea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor. Aceasta
sustine ca oamenii invatd cel mai bine atunci cand lucreaza
impreund, discuta, impartasesc idei si solutioneaza
probleme in grup.
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o Context si cultura: Cultura si contextul social sunt
considerate elemente cruciale In procesul de invatare.
Abordarea sociocentrista recunoaste ca valorile, normele si
traditiile culturale influenteazd modul in care oamenii
inteleg lumea si procesul de invétare.

2) Abordarea psihocentrista in educatie:

o C(Centrata pe aspectele individuale: Aceastd abordare se
axeazd pe dezvoltarea individuald a formabililor. Ea se
preocupa de aspectele psihologice ale invatarii, cum ar fi
procesele  cognitive,  dezvoltarea  emotionald  si
personalitatea.

o [nvitare si dezvoltare personald: Abordarea psihocentrista
considera ca fiecare individ are un ritm si un stil de Invatare
propriu. Ea se concentreazd pe intelegerea si facilitarea
dezvoltarii personale a fiecarui formabil, luand 1in
considerare nevoile, aptitudinile si trasaturile sale
psihologice unice.

e Educatie individualizatd: In aceastd abordare, se acordd o
atentie deosebitd evaludrii si adaptarii procesului de
invatare la nevoile individuale ale elevilor. Se pot utiliza
tehnici si strategii diferite pentru a asigura cd fiecare
formabil atinge potentialul sdu maxim.

Ambele abordari au valoarea lor in contextul educatiei si
pot fi combinate in mod eficient pentru a crea medii de Invatare
echilibrate, care sa tind cont atat de influentele sociale, cét si de

dezvoltarea personala a formabililor.
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1.4.2. Premisele abordarii umaniste in educatie

Abordarea umanista in educatie se bazeaza pe o serie de

premise si valori fundamentale care ghideaza practica

pedagogica. latd cateva dintre premisele cheie ale abordarii

umaniste in educatie:

1)

2)

3)

4)

Respect pentru individ: Abordarea umanistd pune accent pe
respectarea unicitatii si demnitdtii fiecarui formabil. Se
considera cd fiecare individ are un potential individual de
dezvoltare si invatare, iar rolul educatiei este sd faciliteze
aceasta dezvoltare intr-un mod respectuos si empatic.
Invatare centrati pe formabil: In loc si se axeze doar pe
predarea de continut, abordarea umanistd pune subiectul
care invata In centrul procesului educational. Ea recunoaste
cd invatarea este mai eficientd atunci cand este
personalizata pentru a tine cont de nevoile, interesele si
ritmul de invétare al fiecarui subiect.

Invatarea experientiald: Abordarea umanistd promoveazi
invatarea bazatd pe experientd si implicare activa.
Formabilii invatd mai bine atunci cand sunt implicati in
activitati practice, care le permit sa exploreze, sa
experimenteze si sd 1inteleagd subiectele intr-un mod
concret.

Incredere in potentialul uman: Abordarea umanisti
considerd ca oamenii au capacitatea de a-si dezvolta
potentialul si de a-si atinge obiectivele. Ea incurajeaza
educabilii sd-si asume responsabilitatea pentru propria lor
invatare si dezvoltare.
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5) Emotie §i afectivitate: Abordarea umanistd recunoaste
importanta emotiilor si afectivitatii in procesul de invatare.
Cei ce Invata sunt vazuti ca fiind fiinte umane complexe,
iar aspectele lor emotionale si sociale sunt luate in
considerare 1n procesul de educatie.

6) Favorizarea relatiilor pozitive: Abordarea umanista
promoveaza relatiile pozitive intre formatori si formabili.
Aceste relatii se bazeazda pe Incredere, empatie si
comunicare deschisa, creand un mediu in care formabilii se
simt 1n sigurantd pentru a-si exprima ideile si a-si dezvolta
potentialul.

7) Evaluare autenticd: In cadrul abordarii umaniste, evaluarea
se concentreazd nu doar pe cunostinte si note, ci si pe
dezvoltarea globald a subiectilor in formare, a progresului
fiecaruia din ei. Evaluarea se axeazd pe estimarea
competentelor si abilitdtilor, pe evolutia personala si nu
conteaza doar performanta in teste.

Aceste premise ale abordadrii umaniste In educatie
plaseaza accentul pe dezvoltarea holistica a individului si pe
crearea unui mediu educational care sd incurajeze increderea in
sine, responsabilitatea, gandirea criticd, gandirea independenta
si empatia. Aceasta ofera formabililor o experientd de invatare

mai profunda si mai semnificativa.

1.4.3. Aportul diferitor savanti in conturarea conceptului
Psihopedagogie centrati pe formabil
Conceptul de Educatie centrata pe subiect a fost
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dezvoltat si influentat de o serie de filosofi, pedagogi si
psihologi de-a lungul timpului. Acesti ganditori au contribuit la
dezvoltarea si rafinarea acestei abordari educationale. Iatd
cateva contributii notabile si lucrdri relevante asociate cu

educatia centratd pe subiect:

Tabelul 1.2. Aportul savantilor - filosofi in evolutia
conceptului Psihopedagogie centratd pe formabil

Nr. | Savanti Lucrari si contributii importante
d/o
1. | Immanuel Kant | Lucrare importanta: ,,Despre Pedagogie”,

(1724-1804) 1803.

Contributie: Kant a subliniat importanta
dezvoltarii autonomiei si gandirii critice
in educatie. El a promovat conceptul de
»ratiune publicd” si a argumentat ca elevii
ar trebui sa fie Invatati sa gandeasca
independent si sd ia decizii bazate pe

ratiune.

2. | John Locke Lucrare importanta: ,,Gandiri despre
(1632-1704) educatie” (,,Thoughts Concerning
Education”), (1693).

Contributie: Locke a promovat ideea ca
mintea umana este o ,,tabula rasa” (tabla
goald) la nastere si ca experientele si
interactiunile cu mediul influenteaza
dezvoltarea individului. El a evidentiat
importanta educatiei in formarea
caracterului si a cunostintelor.
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Friedrich
Nietzsche
(1844-1900)

Lucrare importanta: ,,Ecou si umbre”
(,,The Gay Science”), 1882.

Contributie: Nietzsche a promovat
dezvoltarea individualitatii si creativitatii
in educatie. El a sustinut cd educatia ar
trebui s incurajeze individul sa-si
exploreze propriile valori si sa devina un

,»Supraom’ autentic.

Martin
Heidegger
(1889-1976)

Lucrare importanta: ,,Despre invatare si
adevar” (,,On Learning and Truth”), 1945.
Contributie: Heidegger a abordat
conceptul de autenticitate si a subliniat
importanta dezvoltarii autenticitatii
individuale in procesul de invatare si
dezvoltare personala.

Michel
Foucault (1926-
1984)

Lucrare importanta: ,,Microfizica puterii”
(,,The Birth of Biopolitics: Michel
Foucault's Lecture at the Collége de
France on Neo-Liberal
Governmentality”), 1978-1979.
Contributie: Foucault a analizat modul in
care puterea si controlul sunt exercitate n
institutiile educationale si a adus in
discutie critica la adresa sistemului
educational traditional. El a promovat
ideea cd educatia ar trebui sa Incurajeze
gandirea critica si congtientizarea asupra

relatiilor de putere.
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Tabelul 1.3. Aportul savantilor - pedagogi in evolutia

conceptului Psihopedagogie centratd pe formabil

Nr.

d/o

Savanti

Lucriri si contributii importante

1.

Jan Amos
Comenius
(1592-1670)

Lucrari importante: ,,Didactica Magna”

(,,Marea Didactica”),1628.

»Scoala Maternd” sau ,,Scoala Gradinita”
(In latina, ,,Schola materna seu de
primitivae institutionis™), 1630.

El a sustinut invatarea activa, accesibila si
individualizatd, precum si folosirea
tehnologiei si a resurselor vizuale pentru a
facilita procesul de invatare. Lucrarile sale
au influentat gandirea pedagogica si au
contribuit la conturarea conceptului ECS.

Jean-Jacques
Rousseau
(1712-1778)

Lucrare importanta: ,,Emile, sau Despre
educatie” (in franceza, ,Emile, ou De
I'éducation”), 1762.

Contributie: Rousseau a sustinut ideea ca
educatia ar trebui sa fie adaptata la nevoile
si interesele individuale ale elevilor. El a
promovat conceptul de "educatie naturala"
si a argumentat ca copiii ar trebui sa Invete

intr-un mediu care le permite sa exploreze

si s descopere in mod autonom.
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Maria
Montessori
(1870-1952)

Lucrare importanta: ,,The Montessori
Method”, 1912.

Montessori a dezvoltat o metodologie
educationald care se concentreaza pe
dezvoltarea individuala a elevilor si pe
autoeducatie. Lucrarea sa descrie
principiile si practicile acestei metode.

John Dewey
(1859-1952)

Lucrare importanta: ,,Democracy and
Education”, 1916.

Dewey a sustinut conceptul de Invatare
experientiald si a promovat ideea ca
educatia ar trebui sa fie o experienta activa,

contextuald si sociala.

Paulo Freire
(1921-1997)

Lucrare importanta: ,,Pedagogy of the
Oppressed”, 1970.

Freire a dezvoltat conceptul de ,,educatie
criticd” si a subliniat importanta dialogului
si constientizarii sociale in procesul de
invatare. Lucrarea sa este un reper in

domeniul educatiei centrate pe subiect.

John Holt
(1923-1985)

Lucrari importante: ,,How Children Fail”,
1964.

,,How Children Learn”, 1967.

Holt a explorat invitarea si dezvoltarea
copiilor 1n contextul sdu natural si a
subliniat importanta respectului pentru

individualitatea si initiativa copiilor.
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Tabelul 1.4. Aportul savantilor - psihologi in evolutia

conceptului Psihopedagogie centrata pe formabil

Nr.

d/o

Savanti

Lucrari si contributii importante

1.

Jean Piaget
(1896-1980)

Lucrare importanta: ,,The Construction of
Reality in the Child”, 1954.

Piaget a elaborat teoria dezvoltarii
cognitive, care a avut un impact
semnificativ asupra educatiei centrate pe
subiect. Teoria sa a pus in evidenta stadiile
de dezvoltare ale gandirii copiilor si a
subliniat importanta adaptarii educatiei la
nivelul lor de dezvoltare.

Lev Vygotsky
(1896-1934)

Lucrare importanta: ,,Mind in Society”,
1978.

Vygotsky a introdus conceptul de ,,zona
proximei dezvoltari” si a evidentiat rolul
interactiunii sociale in invétare.
Cercetarile sale au subliniat importanta
interactiunii pedagog-elev si a colaborarii
intre elevi 1n procesul de invitare.

10.

Albert Bandura
(1925-2021)

Lucrare importanta: ,,Social Learning
Theory”, 1977.

Bandura a dezvoltat teoria invatarii
sociale, care a evidentiat influenta
modelarii comportamentului si a
observatiei asupra invatarii. Aceasta a
relevat importanta unui mediu educational
care oferd modele si exemple pozitive
pentru elevi.
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11.

Jerome Bruner
(1915-2016)

Lucrare importanta: ,,The Process of
Education”, 1960. Bruner a promovat
invatarea prin descoperire si a dezvoltat
idei despre structurarea materialelor de
invatare in jurul conceptelor-cheie. A
subliniat importanta explorarii active si a
intelegerii profunde in procesul de
invatare.

12.

Howard
Gardner

Lucrare importanta: ,,Frames of Mind: The
Theory of Multiple Intelligences”, 1983.
Gardner a dezvoltat teoria inteligentelor
multiple, sustinand cé elevii au diferite
tipuri de inteligenta si cé educatia ar trebui
sa tind cont de diversitatea acestor
inteligente.
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1.5.  Perspectivele dezvoltarii Psihopedagogiei centrate pe
subiect/formabil (in continuare PPCF) ca stiinta
psihopedagogica

Psihopedagogia centratd pe formabil a obtinut un statut
de ramurd speciala a psihopedagogiei care oferd teoriei si
practicii pedagogice suport teoretic si praxiologic in vederea
eficientizdrii procesului educational.

Abordarea in cheia conceptului PPCF pune accentul pe
individualitatea si dezvoltarea personala a fiecdrui formabil.
Aceastd perspectiva se bazeaza pe ideea ca procesul de Invatare
st dezvoltare trebuie sd fie adaptat la nevoile, interesele si
ritmul de dezvoltare al fiecarui subiect implicat in invatare.

In cazul organizirii procesului instructiv-educativ pe
grupuri/clase si activitati/lectii se intalnesc anumite dificultati
in realizarea prevederilor conceptului PPCF, dar totodata, se
atesta si oferte valorice ce urmeaza a fi completate pentru a
face activitatea pedagogului mai eficientd in acest sens.

Actualmente, s-a conturat o noua perspectiva a tnvatarii —
modelul centrat pe procesarea informatiei. Aceasta perspectiva
demareaza in aii "50 ai secolului al XX-lea, modelul dat
captivand interesul Invatdmantului — modelul informational
conceput si organizat 1n jurul unei paradigme cognitive, aceea
a procesarii informatiei. Este reflexul firesc al intrarii noastre
intr-o epocd istoricd, epoca informatiilor si a informatizarii
intr-un ritm extrem de rapid, resimtit in toate domeniile sociale;
epocd a inteligentei artificiale si a utilizarii calculatorului;

epoca in care omul este vazut pentru prima datd ca o centrald
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de prelucrare a informatiei, ca un ,supercalculator”, cu
motivatia ca informatia produce putere.

Acest model este perceput nu inteles de achizitie de
cunostinte, ci in sensul de a propulsa subiectii care invatd in
situatia sa proceseze informatia si de a ajunge, pe aceastd baza,
la constructia propriei cunoasteri.

Premisa de la care se porneste este o altd interpretare data
invatarii, reconsiderarea ei prin raportare la sistemul procesarii
informatiilor, definite, de acum, drept o forma superioara de
prelucrare constientd a informatiei; un proces intern de
transformare, organizare, stocare si restituire a informatiei care
angajeazd procese, mecanisme de tipul celor de receptie,
conceptualizare, codare, memorizare, formalizare, transferare
etc. pentru a ajunge in final la elaborarea unor structuri
cognitive (reprezentari ce ating niveluri diferite de abstractizare
si generalizare — cunostinte, concepte, definitii, legi, teorii etc.)
pe cat de temeinice, pe atadt de operante in cadrul unor noi
procese de prelucrare a informatiei noi.

Ceea ce ne aduce in fata unui sistem de instruire centrat
pe mecanismele procesdrii informatiei 1n vederea constituirii
cunoasterii individuale la formabili, a unor structurii mentale
conceptuale. si care face trimitere la utilizarea in cursul
activitatii de predare-invdtare a unor strategii de gestionare a
proceselor cognitive specifice transformarii de informatii,
inclusiv de familiarizare a celor ce invatd cu strategii meta-
cognitive (de cunoastere a propriilor procese de prelucrarea
informatiei si de autoreglare a acestora) capabile sd sporeasca
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sensibil performantele invatarii si sa contribuie la dezvoltarea
capacitatii de invatare.

Este vorba, asadar, de un alt tip de constructivism
intelectual la care formabilii sunt indemnati sd ia parte, de
angajarea lor Intr-un alt tip de Invatare care le confera un rol
activ si constructiv, abilitati fiind cu strategii cognitive de
gestionare a informatiei si proceselor mentale implicate in
aceastd procesare. Intr-o asemenea situatie pedagogul ar
deveni, de fapt, un producator de scheme sau structuri de
prelucrare a informatiei pe care le va utiliza in activitatea
didactica proprie.

In baza rezultatelor stiintifice moderne sunt elaborate
sistemele procesuale de instruire care in mare masurda ofera
oportunitati de implementare a prevederilor PPCF.

In reprezentarea grafica, sunt redate modelele procesuale
de instruire:
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In contextul celor expuse anterior putem contura cateva

perspective importante in dezvoltarea PPCF ca ramura a stiintei

psihopedagogice:

Individualizarea si personalizarea invatarii: O perspectiva
centratd pe subiectul care 1invatd pune accentul pe
individualitatea fiecarui formabil sau participant la procesul
de invitare. In viitor, tehnologiile avansate, cum ar fi
inteligenta artificiala si analiza datelor, vor permite crearea
de experiente de invatare personalizate, adaptate la nevoile,
ritmul si interesele fiecdrui educabil.

Abordari bazate pe neurostiinta: Cercetarile din domeniul
neurostiintei cognitive vor continua sd influenteze
dezvoltarea  psihopedagogiei centrate pe formabil.
Intelegerea mai profunda a modului in care functioneazi
creierul uman in procesul de invatare va permite
dezvoltarea unor strategii mai eficiente de predare, Invatare
si evaluare.

Includerea  tehnologiei  educationale: ~ Tehnologia
educationala va juca un rol tot mai important in
psihopedagogia centrata pe formabil. Platforme de invatare
online, simuldri interactive, realitate virtuald si alte
tehnologii vor permite crearea unor medii de invatare mai
interactive si accesibile.

Emotii si bunastare: Viitorul psihopedagogiei centrate pe
formabil ar trebui sd acorde o atentie sporitd gestionarii
emotiilor si bunastarii subiectilor care nvata. Dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale si oferirea de suport pentru

39



sdndtatea mentala vor fi prioritati importante in procesul de
invatare.
Abordari flexibile si adaptabile: In lumina schimbarilor
continue in societate si In lumea muncii, psihopedagogia
centrata pe formabil va trebui sa fie flexibild si adaptabila.
Capacitatea de a Invata pe tot parcursul vietii si de a se
adapta la noile cerinte ale cunoasterii si tehnologiei va fi
esentiala.
Colaborare si interdisciplinaritate: In viitor, se poate
anticipa o crestere a colabordrii intre psihopedagogi,
psihologi, specialisti in tehnologia educationald si alti
profesionisti  din  domeniul  educatiei.  Abordarile
interdisciplinare vor aduce contributii semnificative la
dezvoltarea strategiilor si, implicit, tehnologiilor didactice
de predare, Invatare si evaluare.
Evaluarea holistica: Evaluarea in psihopedagogie va trebui
sd devina mai holisticd si sd includd o gama mai larga de
abilitati si competente, nu doar cunostinte academice. Va fi
important sd se mdsoare dezvoltarea personald si sociala,
precum si abilitatile de gandire criticd si creativa. Devine
mult semnificativd si  detinerea competentei de
autoevaluare, atat a formatorului, cat si a formabilului.

In concluzie, viitorul psihopedagogiei centrate pe

subiect/formabil va fi marcat de adaptabilitate, personalizare si

integrarea tehnologiei, cu un accent deosebit pe dezvoltarea

holisticd a individului si pe promovarea invatirii pe tot
parcursul vietii. Evolutiile din domeniul stiintei si tehnologiei
vor continua sa influenteze acest domeniu in mod semnificativ.
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Activitati de invatare in cadrul orelor de curs

1. Tehnica Braistorming (varianta scrisd)

Scrieti cat mai multi termeni pedagogici care vd vin in
minte, pornind de la conceptul — nucleu ,,PPCS”, scris in
mijlocul paginii. Pe masurd ce scrieti acesti termeni
(cuvinte-cheie, concepte, sintagme), Incepeti sa trasati linii
si sageti intre ideile care ilustreazd anumite conditionari.
Rezultatul obtinut va fi o figura reprezentativa. Respectati

urmatoarele reguli de baza:

e Scrieti tot ce va trece prin minte.

e Nu elaborati judecdti de valoare in legatura cu ideile

dvs..

e Nu v opriti din scris In timpul acordat.

e Ldsati sd apara cat mai multe idei si conexiuni.

2. Tehnica Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat

Completati tabelul raspunzand la intrebarile: Ce stiti despre
PPCF? Ce vreti sa stiti despre PPCS? Ce ati invatat despre
PPCS? Utilizati tehnica CCC (Stiu — Vreau sa stiu — Am

invatat).

Tabelul 1.5. Stiu — Vreau sa stiu — Am invitat despre PPCF

Ce stiti despre
PPCF?

Ce vreti sa stiti
despre PPCF?

Ce ati invatat nou
despre PPCF?
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FiT 1.

Sarcini pentru reflectie!

Unul din principiile prioritare ale invatdmantului actual din
Republica Moldova constd in centrarea educatiei pe
educabil [5]. Argumentati de ce se oferd statut de principiu
conceptului: Educatie centrata pe formabil. Corelati
prevederile principiului Educatie centrata pe subiect cu
intentia  politicilor ~ educationale  actuale  privind

eficientizarea economica a invatdmantului.

Psihopedagogia centratd pe subiect este o stiintd teologica,
nomotetica (In greaca nomothetikos inseamna ,,promovarea

legilor!”) ... sau? Argumentati raspunsul.

Propuneti argumente stiintifice care confirma faptul ca
PPCS este in aceeasi masura stiintad teoretica dar si practic-
aplicativa.

Prezentati 3-5 tangente si discrepante dintre ,,Paradigma”,
»leorie” si ,Model pedagogic”, utilizati in acest caz

diagrama Venn.
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2. Teorie
(specific)

1. Paradigma
(specific)

Similitudini
conceptul 1, 2

Similitudini 3
concepte

Similitudini
conceptul 2, 3

Similitudini
conceptul 1, 3

3. Model pedagogic
(specific)

Figura 1.3. Tangente si discrepante dintre ,,Paradigma”,
»leorie” si ,,Model pedagogic”

6’%9 Activitati de invatare in cadrul seminarelor/

orelor practice

o FiT2.

1. Tehnica Axa istorica a valorilor
De elaborat axa istoricd a valorilor, elucidand contributiile
diferitor savanti (suplimentar la cei prezentati in suportul
informativ) in conturarea conceptului: Educatie centrata pe
subiect.
In acest context plasati pe axa istorici a valorilor

principalele valori stiintifice privind evolutia conceptului:
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Educatie centrata pe subiect in conformitate cu legenda de
mai jos.

-
v

Legenda:

- secolul, autorul, contributia (concept, paradigma, teorie,
model etc.), denumire lucrarii, anul aparitiei.

Nota: Plasati informatii pentru fiecare perioada istorica.
Model: Secolul XVII - J.A. Comenius principiul didactic:
Individualizarea instruirii. Lucrarea ,,Didactica Magna”,
1640, fiind tradusa si publicata in limba latind in 1657.

2. Redati grafic contextele constituiriit PPCF ca stiinta

conform organizatorului propus mai jos, prezentati si
descrieti factorii favorizanti si frenatori In recunoasterea
stiintificitatii PPCF.

Exemplu Exemplu

Exemplu Exemplu

k Exemplu j \ Exemplu J

Figura 1.4. Contexte ale constituirii PPCF ca stiinta

o FIT3.

1.

Apelati la suportul informativ si la axa istorica a valorilor la
subiectul: Contributii la constituirea Psihopedagogiei

centrate pe formabil.
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Tehnica GPP (Gandeste-Perechi-Prezinta)

Sarcini:

De ierarhizat si argumentat 3 contributii valorice expuse in
materialul ~ examinat:  Contributii  la  constituirea
Psihopedagogiei centrate pe subiect/formabil in conturarea
conceptului  Educatia centrata pe subiect/formabil a
anumitor savanti care le apreciezi cel mai mult.
Colmpartaseste rezultatul propriei reflectii colegului din
preajma.

Expuneti grupului rezultatele reflectiilor comune insotite de
argumente.

Ai convins colegul, grupul prin argumentele expuse? Te-ai
dezis de anumite convingeri si idei? Esti satisfacut de

rationamentele produse si deciziile luate?

FiT 4.

Sarcini pentru reflectie!

Ai depus efort In producerea rationamentelor solicitate de
tehnica GPP pentru realizarea sarcinii din FIT 3?

Care/ale cui rezultate stiintifice valorice pentru conturarea
conceptului ECS au fost in top?

Te atesti si tu printre acei care au apreciat la justa valoare
rezultatele date?

Experientele de invétare in care ai fost implicat ti-au produs
multumire/nemultumire de sine?

Estimeaza daca si alti colegi au avut trairi afective identice.
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e Ce schimbdri ti-au produs contextele de invatare in care ai
fost propulsat anterior?

o FITSs.

Joc de rol/constructiv: ,,Scoala moderna - promotoare a

conceptului ECF”

e Distribuirea preventivd (pana la ora de seminar) a
urmatoarelor roluri: Director, director adj., cadrul didactic -
titular al disciplinei, diriginte, psiholog.

Studentii 1isi distribuie din timp rolurile, expunindu-si

argumentat misiunea, functiile, actiunile, achizitiile necesare

din perspectiva rolului.

De exemplu:

Sedinta seminarului practic din IPI cu genericul: Scoala

moderna - promotoare a conceptului ECF.

Tabelul 1.6. Scoala moderna - promotoare a conceptului

ECF

Rolul Achizitii Misiune | Functii Actiuni
necesare concrete

Director de

institutie

Director

adjunct

Cadrul didactic
- titular al
disciplinei

Diriginte

Psiholog
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o FiT6.

1. Metoda Proiectelor

Elaborati un plan de actiuni ierarhice pentru dezvoltarea
profesionald proprie axatd pe implementarea eficientd in
practica educationala a prevederilor conceptului ECF.

o FIT7.
Autoevaluati-vd in ce masurd sunteti pregdtiti pentru
executarea planului de actiuni propus anterior, completand

tabelul de mai jos:

Tabelul 1.7. Valori solicitate pentru implementarea
prevederilor conceptului ECF

Actiuni in Achizitii detinute/solicitate

vederea Cunostinte | Capacitaiti Atitudini

pregat.lrll Ce Ce Ce Ce Ce traire | Ce

profesionale stiu? | trebuie | pot? | trebuie | afectiva | atitudine

pentru sd sd pot? | amin se solicitd,

implementarea stiu? raport de fapt,

revederilor o peniru a

P . actiunea | inregistra

conceptului data? succes in

ECF realizarea
actiunii
date

1.

o FITS.

Metoda dramatizarii
Sarcini didactice:

47




e Studiati factorii frenatori in implementarea conceptului
PPCF ilustrati in organigrama din FIT2.

e Selectati unul din factorii  blocanti care va
preocupa/tenteaza mai mult

e Asumati-va un rol descendent din staff-ul de personal al
institutiei moderne de Tnvatdmant.

e Determinati actiunile specifice (derivate din obligatiunile
de functie) axate pe implementarea prevederilor
conceptului ECF.

e Raliati-va actiunile determinate la actiunile altor
,membri/colegi ai IP] in care, eventual, veti activa”.

H@ Activitati de invdtare in context autentic/activitati de

invdtare autonoma

o FiTo.

Sarcini didactice:

1. Stabiliti contexte didactice pertinente pentru implementarea
prevederilor conceptului ECS.

2. Implementati in context autentic prevederile conceptului
ECS stabilite.

Nota: Sarcinile didactice enumerate se realizeazd de catre

studenti In propria activitate profesionald, in cadrul practicii

pedagogice, in cadrul vizitelor din institutiile de invatamant.
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o FIT 10.
Sarcini didactice:

1.

Stabiliti contexte pentru transpozitia didacticd a valorilor

paradigmelor moderne pertinente pentru eficientizarea

educatiei centrate pe subiect.

Manifestati ,,gdtinta” profesionald pentru implementarea

optimd a valorilor determinate in toate cazurile autentice

eventuale in propria activitate profesionala.

Notd: In situatiile, in care la o anumiti fazi sunt oferite
mai multe sarcini se realizeaza obligatoriu cel putin

una, in rest sunt la discretia studentilor!
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Unitatea de invatare 2. Perspective constructiviste asupra

procesului de invatamant centrat pe formabil

Unitati de continut:

2.1.

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.

2.2
2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.
224.

Constructivismul — orientare metodologica
semnificativi in educatia centratia pe
formabil

Delimitari conceptuale privind constructi-
vismul

Instruirea si educatia din perspectiva socio-
constructivista

Principiile educatiei constructiviste
Constructivismul cognitiv versus constructivi-
smul social

Procesul de invataméant centrat pe formabil
— analize structurale si functionale

Esenta, structura si functionalitatea procesului
de Invatamant centrat pe formabil

Predarea centratd pe formabil — interpretari
constructiviste

Influente constructiviste asupra invatarii

Alternativa constructivista a evaluarii

Finalitati actionale

Studentii vor fi capabili sa:

— caracterizeze asumptiile constructivismului;

— interpreteze conceptul de abordare constructivista

a educatiei centrate pe formabil;
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delimiteze esenta, structura si functionalitatea
procesului de invatdmant centrat pe formabil;
identifice interactiunea dintre predare-invatare-
evaluare in cadrul procesului de invatamant centrat
pe formabil;

estimeze valoarea interpretarilor constructiviste in
prestatia predarii centrate pe formabil

caracterizeze influentele constructiviste asupra
invatarii moderne

identifice independent alternativele constructi-
viste ale evaludrii si autoevaludrii

stabileasca principalele conditii s1 factori de
crestere a eficientei procesului de invatdmant;
manifeste independentd si initiativd in contextul
analizei valorii constructivismului n organizarea
procesului de predare-invatare-evaluare centrat pe

formabil.

% Suport informativ

2.1. Constructivismul — orientare metodologica semnifica-

tiva in educatia centrata pe formabil

2.2.1. Delimitari conceptuale privind constructivismul

Constructivismul, este o teorie a cunoasterii si reprezinta

unul dintre cele trei mari paradigme ale invatarii aldturi de

behaviorism si cognitivism. Potrivit cercetatorului roman
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S.Cristea, ca model general, constructivismul evidentiaza rolul

activ al celui ce Invata in context formal, dar si nonformal prin
capacitatea sa de constructie, deconstructie $1 reconstructie a
propriei cunoasteri, valida in orice activitate si situatie
[15, p.539].

Constructivismul se refera la invatare, Incurajeaza si
acceptd autonomia si initiativa formabilului, priveste invatarea
ca un proces, Incurajeazd activitatea exploratorie a
educabilului, recunoaste rolul experientei de invatare, ia in
considerare modelul mental al celui ce invata si sprijind
curiozitatea fireasca a acestuia, ia In considerare modul cum
invatd formabilul etc. Asa cum subliniazdi Bocos M.,
constructivismul recomanda ca invatarea realizatd de elevi sa
fie activd si interactivd, sd presupund implicarea deplind a
formabililor - intelectuala, motrica si afectiv volitiva, sa aiba la
baza activitdti practice si experimente, sa se realizeze prin
conexiuni intra- si interdisciplinare pe un fond euristic si
problematizant, sa stimuleze géandirea activd, independenta,
criticd si creatoare a educabililor.

Conceptia constructivd std la baza paradigmei invatarii
centrate pe formabil. Cel ce invatd este initiatorul propriilor
experiente de invatare, in continud cdutare de informatii utile
rezolvarii de probleme si reconstruindu-si Incontinuu
cunostintele/achizitiile [17, p.314-315].

Din punct de vedere al constructivismului invatarea la
formabili, se face in functie de propriile structuri mentale si

prin mediul educativ ce contine dispozitivele necesare acestei
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invatari, ce prezintd un proces complex de cunoastere,
apreciere si actiune proprie [29, p.83].

In conceptia constructivisti, 1invitarea apartine
formabilului, el cautd independent informatiile le proceseaza
mental, construieste singur noi sensuri, noi concepte, isi
verifica rezultatele prin colaborare, restructureaza schemele,
produce interpretari variate etc. [28, p.28-29]. Astfel,
constructivismul sugereazd ca profesorii trebuie sa
incurajeze si sd faciliteze implicarea activd a formabililor in
planificarea si administrarea propriului lor proces de invatare
prin proiectarea structuratd a oportunitatilor atat in sala de
curs, cat si in afara ei.

Constructivismul prezintd o conceptualizare teoreticd
fundamentatd a invatarii, care presupune, de asemenea, si
formarea initiald si continud a cadrelor didactice, in special,
prin utilizarea strategiilor metacognitive care solicita:

— reflectarea asupra propriillor procese cognitive si
relatiilor dintre ele;

— observarea si monitorizarea operatiilor mentale utilizate
in rezolvarea diferitor sarcini;

— formarea unei imagini corecte despre propriile procese
cognitive;

— reflectia asupra propriului model de invétare;

— Intelegerea propriilor activitati, caracteristici, conditiilor
si contextelor de invatare;

— monitorizarea progresului in atingerea obiectivelor de

invétare stabilite;
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— revenirea la momentul alegerii strategiei, daca rezultatul
este nesatisfacator;

— schimbarea strategiilor in caz daca cele utilizate s-au
dovedit ineficiente;

— anticiparea cursului evenimentelor despre care se
invata;

— ignorarea informatiilor nerelevante [31, p.94].

Asadar, constructivismul ca si concept teoretic cu statut
de paradigma ofera oportunititi metodologice atit pentru
organizarea contextelor de invatare pertinente pentru formabili,
dar totodata, si pentru formarea initiala si continud a cadrelor
didactice precum si pentru prestatia profesionald a acestora.

2.1.2. Instruirea si educatia din perspectiva
socio-constructivista

Constructivismul  cognitiv  fundamentat pe teoria
dezvoltarii cognitive a lui Jean Piaget, conform careia individul
trebuie sd-si construiascd propria cunoastere prin experienta,
aceasta 11 permite sa-si creeze scheme mentale care se modifica
prin doud procese complementare: asimilare si acomodare. in
acest proces rolul care ii revine pedagogului este limitat la
acela de a asigura un context ambiental pentru activitatea
exploratorie a formabilului.

In viziunea constructivismului piagetian, cognitivist sau
psihologic, invatarea este un demers individual: ceea ce invata
vin la ore cu idei, credinte si opinii care trebuie modificate,
dezvoltate de pedagog; 1n acest scop, profesorul formuleaza
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sarcini si probleme-dilema. Construirea cunoasterii apare ca
rezultat al activitatii depuse pentru rezolvarea acestor sarcini.
Practicile caracteristice includ ,invatarea prin descoperire”,
operarea cu obiecte, sarcini care solicitd operarea cu conceptele
existente, precum si tehnicile de dialogare socratica. Invatarea
prezintd un proces activ; pentru asimilare si acomodare sunt
vitale experienta directd, erorile, cdutarea solutiilor. In
instruirea subiectului trebuie sd i se ofere oportunititi de
construire a cunoasterii prin experienta proprie. Cunoasterea nu
poate fi ,,transmisd” de formabil. Tehnologiile moderne ofera o
gama largd de posibilitati. Se saluta utilizarea bancilor de date,
simulatoarelor, etc. Constructivismul social criticind teza
pedagogiei contemporane cu privire la independenta dezvoltarii
fata de activitatea de Invatarea, Lev Vigotski promoveaza teza
conform cdreia Invatarea rational construitd se situeazd in
fruntea dezvoltarii si o trage dupa sine, largindu-i posibilitatile
si perspectivele; ,,procesele dezvoltarii nu coincid cu procesele
invatarii, procesele dezvoltdrii merg in urma proceselor
invatarii care creeazd zona proximei dezvoltari”, ,este
satisfacatoare numai acea Iinvatarea care impinge inainte
dezvoltarea”. Pentru L. Vigotski dezvoltarea mentald este
indisolubil legatd de cea motivationald, 1n terminologia sa
afectiva, fapt pentru care in lucrarile sale el sustine principiul
unitatii ,,intelectului si afectivului”.

Ideile promovate de L. Vigotski au fost preluate,
sustinute si dezvoltate de colaboratorii si discipolii sdi, precum

si de specialistii occidentali. In acest sens se salutd aplicarea
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tehnologiilor moderne care se axeaza pe asigurarea colaborarii
dintre formatori si formabili. Rolul educatorului nu este acela
de a asigura contextul pentru o invatare individualizata, ci de a-
| ajuta pe elev sd abordeze problema, de a-1 incuraja sa lucreze
in grup pentru a analiza solutiile, precum si de a-1 sprijini cu un
sfat cand are nevoie. Modul in care se desfasoard instruirea in
viziune vigotskiana variaza foarte mult, dar fiecare activitate
respecta urmatoarele principii:

e invatarea si dezvoltarea reprezintd o activitate sociald,
colaborativa;

e zona proximei dezvoltari poate servi drept ghid pentru
planificarea curriculara si a orelor;

e invatarea formald trebuie sd se realizeze intr-un context
semnificativ si nu trebuie sa fie separatd de invdtarea si
cunoasterea pe care copiii le realizeaza in contexte
nonformale si informale;

e cexperientele din afarda trebuie relationate cu experienta
proprie a formabilului.

Cunoasterea este construitd de oameni si nu existd in
afara mintii umane. Formabilii isi construiesc intelegerea. Ei
cauta sensul si incearca sd descopere regularitatea si ordinea
chiar in absenta unei informatii complete. Invitarea este un
proces activ. Informatia poate fi impusa din exterior, dar nu si
intelegerea; aceasta trebuie si vina din interior. Invitarea este
determinatd de o interactiune complexa Iintre cunoasterea
existentd a subiectilor, contextul social si problema de rezolvat.

Instruirea se referd la asigurarea subiectilor cu o situatie de
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colaborare 1n care ei sa aiba atat mijloacele, cét si oportunitatea
de a construi o noud intelegere. In acest proces o atentie
deosebita se acorda problemei de rezolvat, elementul caruia i se
cere sa stimuleze explorarea si reflectia necesare pentru
construirea cunoasterii. Se considerda ca o problema
corespunzatoare ar trebui sa dispuna de urmatoarele atribute: sa
solicite construirea si testarea unor predictii; sd poatd fi
rezolvata fard echipamente costisitoare; sa aibd o complexitate
realistd; sd fie relevantd si interesantd pentru subiecti.

A doua caracteristica a procesului de invdtare este
interactiunea dintre subiecti; lucrul in comun pentru rezolvarea
problemei 11 oferd fiecaruia posibilitatea de a-si evalua si
ameliora Intelegerea pe parcursul interactiunii.

Constructivismul are nevoie de un formator care sa-i
ajute pe cei ce invatd sd devind participanti activi in invatare.
Formatorul trebuie sa stimuleze dezvoltarea subiectilor
oferindu-le sarcini pe care ei sa le poatd indeplini numai cu
ajutor, adica In zona proximei dezvoltari. Pedagogul care
coimpartaseste ideile paradigmei constructiviste firesc
realizeazda 1in procesul instructiv urmatoarele actiuni:
incurajeaza si acceptd autonomia si initiativa formabililor,
foloseste o mare varietate de materiale, inclusiv date brute,
surse primare, materiale interactive si 1i incurajeaza pe subiecti
sa le utilizeze, se intereseaza de cunoasterea de cétre acestea a
conceptelor, inainte de a le Tmpartdsi cunoasterea proprie, ii
incurajeaza sa angajeze dialogul cu educatorul sau cu ceilalti

colegi, incurajeaza tentativele de explorare a cunoasterii si de a
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pune Intrebari colegilor, 11 angajeazd pe cei ce Invatd in
experiente care pun in lumind contradictii cu informatia
initiala, stimuldnd apoi discutia, le asigura formabililor timp
pentru construirea relatiilor si crearea metaforelor, apreciaza
nivelul de cunoastere prin aplicatii si rezultatele la sarcini
deschise”, In esenti, sarcina pedagogului este si creeze si si
mentind un context In care elevii sd-si construiasca propria lor
cunoastere, avandu-1 pe acesta drept ghid.

Constructivismul pledeazd pentru crearea mediilor
stimulative care ar motiva formabilul sd acceseze statutul de
regisor si actor al propriului traseu de cunoastere. In acest sens,
mediile constructiviste de invatare au urmatoarele atributii:

e asigurd reprezentari multiple ale realitatii, reprezentarile
multiple evitd simplificérile si reprezintd complexitatea
lumii reale;

e au in vedere -constructia cunoasterii cu insertia
reproducerii cunoasterii;

e presupun mai curand sarcini autentice in contexte
semnificative decadt instruire abstractd in afara
contextului;

e oferd contexte de invatare de tipul situatiilor reale sau a
studiilor de caz in locul secventelor de invéatare
prestabilite;

e incurajeaza reflectia asupra experientei;

e asigurd constructia cunoasterii prin si in dependenta de
context;
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suportd constructia colaborativd a cunoasterii prin
negociere sociald, uneori si prin competitie prin
competitie;

asigurd achizitia constientd de informatie;

favorizeaza transformarea acestei informatii in formula
potrivitd pentru realizarea unei sarcini;

incumba verificarea pertinentei transformarii realizate.
Transformarea se realizeazd prin codificarea si
clasificarea informatiilor si implica trei modalitati de
reprezentare a experientei trecute pentru stocarea ei in
memorie si utilizarea ei la nevoie: activd, iconica,
simbolica;

saluta reconstructia achizitiilor detinute care prezintd de
fapt o noud constructie ce reflectd schimbarea
structurala produsa in cognitiile subiectului, In modurile
de interpretare a realitdtii, in strategiile de rezolvare a
problemelor, in comportamentele si in conduita
subiectului;

sprijind constructia rezultatelor noi, procesul prin care
cei ce invata construiesc sensuri i semnificatii proprii
ale realitdtii percepute, obtindnd cunostinte pe care le
nuanteaza afectiv, le verifica viabilitatea si adera la ele.;
stimuleazd deconstructia care presupune punerea in
discutie a unor cunostinte, puncte de vedere,
convingeri,  credinte, = mentalitati, = reprezentari
individuale sau colective referitoare la realitate si la

cunoasterea acesteia;
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inainteaza sarcini de lucru de nivel inalt. asta inseamna
analiza, sintezd si evaluare. acest lucru asigurd
cunostinte functionale si pentru ca utilizarea exclusiva a
sarcinilor de nivel scazut duce la invatare de suprafatd
de tip jabberwocky. Competentele de nivel 1nalt pot fi
invatate, nu sunt un dat ereditar. Toate a competentele
implica aplicarea acestor procese care pot fi invatate
explicit, de exemplu, planul unui eseu, evaluarea pe
baza de criterii etc.;

stabilesc trepte ale sarcinilor. Este semnificativ a stabili
sarcini de lucru care treptat urca pe scara taxonomiei lui
Bloom sau care se ridicd de la simplu si concret la
complex si abstract;

promoveaza strategiile de invatare care cer tuturor
formabililor sa formeze un concept. Metode pasive cum
ar fi prelegerea facutd de profesor nu presupun
formarea unui concept; asta se face prin metode active
cand se actioneazd, trebuie sd isi creeze si sa aplice
conceptul pentru a decide ce sa il facd;

verificd si corecteazd Invdtarea care se face prin
incercari repetate, asa ca mediile stabilesc activitati care
presupun verificarea de cétre formabil atat a erorilor sau
omisiunilor proprii, cat si ale colegilor, iar apoi le
verifica pedagogul. In timpul unei activititi formabilii
construiesc un produs care ar trebui sd diagnosticheze
erorile sau omisiunile de invatare. E mai important ce
face formabilul, decat ce face profesorul, predarea este
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doar un mijloc catre un scop; invatarea conteaza! de
aceea expertii constructivisti sunt pregatiti sa observe
invatarea, nu doar predarea;

fac invatarea placutd; sarcinile placute creeaza o
participare mai activd, concentrare, perseverentd si
angajare cognitiva;

asigura invatarea prin ,,a face”. Acesta este un principiu
despre care se vorbeste adesea si care este atribuit lui
Dewey.

organizeaza ,predarea prin intrebari” sau descoperire
ghidata;

inainteazad intrebari de diagnostic si rdspunsuri, permit
raspunsuri gresite pentru a explora si a corecta
neintelegerile (intrebari socratice);

propun sarcini de explicare care cer formabililor sa
prezinte profesorilor sau colegilor propria intelegere,
mai ales dacd aceste explicatii sunt corectate formal sau
informal;

organizeaza activitatea in grupuri mici care solicita
celor ce invata sd discute asupra materialului, asa ca se
construiesc concepte si are loc inter-evaluarea si cea
facutd de profesor; aceasta presupune sarcini si intrebari
de nivel ridicat (pe taxonomia lui Bloom);

solicitd crearea de ,harti mentale” si rezumate care sa
identifice punctele cheie si cum acestea se leaga de

intreg.
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Asadar, constructivismul interpreteaza Invatarea ca si
constructie activa a cunoasterii si a competentelor. Directiile
majore ale constructivismului: constructivism cognitiv,
constructivism social.

Constructivismul se articuleaza in jurul a doua ,,realitati”.
Pe de o parte, el presupune existenta unei realitati ontologice,
dincolo de orice cunoastere. Pe de alta parte, existd o realitate
trditd a experientei noastre, din care extragem tot ceea ce
denumim “cunoastere” structuri conceptuale, actiuni si operatii.
Subiectul cognitiv trdieste in domeniul experientei sale care
este intotdeauna si in Intregime ,,subiectivd”. Cunoasterea
rationald priveste 1Intotdeauna domeniul experientei si
abstractiile (conceptele, relatiile, teoriile, modelele)construite
in efortul de a genera o lume cat de cat regulata si previzibila.

Constructivismul radical distinge activitatea umand
generatoare de cunoastere stiintifica de intuitia artistilor. Din
punct de vedere constructivist, cunoasterea stiintificd este
formatd din modele teoretice care s-au dovedit viabile in
domeniul lor. Modelele stiintifice sunt instrumente; un
instrument care poate servi intr-o duzind de situatii diferite
valoreaza mai mult decat o duzina de instrumente diferite;

In ceea ce priveste limbajul, constructivismul se opune
traditiei care considerd comunicarea prin limba drept mijloc de
Htransport” a cunostintelor, traditie conform céreia vorbind
putem transporta idei dau cunoastere (adicd, structuri
conceptuale) de la o persoana la alta.
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Paradigma constructivistd a invatarii concepe realizarea
efectiva a acesteia ca un proces din trei faze:

Deconstructia - punerea in discutia unor cunostinte,
Puncte de vedere, convingeri, mentalitdti, Reprezentari
individuale si/ sau colective etc. Referitoare la calitate si la
cunoasterea acesteia. Cunoasterea noastrd cotidiana este
dominatd de un realism naiv, potrivit careia lumea este, intr-
adevar, asa cum ne apare, asa cum o percepem, la fel ca in
cazul unui aparat de fotografiat. Dar cunoasterea realitatii In
structurile ei profunde depinde de capacitatea noastra de
perceptie/ observatie si, mai ales, de interpretarea atribuita
rezultatelor obtinute prin perceperea si observarea realitatii.
Este cunoscut faptul ca ,harta nu este totuna cu teritoriul”,
astfel ajungem uneori sa ne intrebam, asemenea lui P.
Watzlawick [apud. 27, p.12], ,,cat de reala este realitatea?”

Constructia — procesul de construire a unor sensuri i
semnificatii descoperite/atribuite realitdtilor percepute. Este
vorba despre procesul prin care cei care invatd au puncte de
vedere proprii despre realitdtile percepute/observate carora le
atribuie sensuri si semnificatii personale si/ sau de grup
obtindnd cunostinte pe care le impregneaza si le nuanteaza
afectiv, le verifica viabilitatea si aderd la ele.

Reconstructia — schimbarea structurald produsa in
cognitiile subiectului Tn modurile/modelele de interpretare a
realitdtii, 1n strategiile de rezolvare a problemelor, in

comportamentul si conduita acestuia. Este vorba despre o noud
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constructie ce are ca efecte valorificarea potentialului
individual si dezvoltarea personala.

Deconstructia, constructia si reconstructia stau la baza
realizarii  procesului Invatarii in viziunea conceptiei
constructiviste.

2.1.3. Principiile educatiei constructiviste

Educatia constructivistd propune principii certe care, fara
a exclude principiile didactice clasice, le depdsesc prin
concentrarea asupra activitatii celui care nvata si nu pe
profesor, asa cum se intdmpla in educatia traditionala.

Prezentdm in continuare principiile implicate de educatia

constructivista:
Principiul Principiul Principiul Principiul Principiul
P:s‘;r s autonomiei §i invddrii prin invatdrii pnaal ;f::
€O 1 uc{za individualizarii h 7, evalu 4
mintale formative

Fig. 2.1. Principiile educatiei constructiviste dupa E. Joita
[18, 19, 20]

— Principiul prioritatii constructiei mentale- prioritatea
constructiei mentale este derivatd din 1Insdsi esenta
paradigmei cognitiv-constructiviste, astfel incat obiectivele,
continuturile, metodologia, evaluarea sa conduca spre
realizarea intelegerii de catre cei care invata;

—  Principiul autonomiei si individualizarii - se bazeaza pe
stimularea responsabilitdtii in invatare, fiecare persoana
afirmandu-si propriul mod de intelegere asupra materialului
de invatat;
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— Principiul invatarii prin colaborare- arata, ca pentru a
construi cunoasterea, intelegerea proprie trebuie raportata la
cea realizatd de colegi prin cooperare si colaborare, prin
comparatie si negociere, ajungandu-se la un consens;

—  Principiul invatarii contextuale - se referd la crearea unor
situatii autentice pe care cei ce sunt instruiti sa le rezolve;

— Principiul prioritatii evaluarii formative -  utilizarea
evaluarii formative presupune aprecierea si autoaprecierea
capacitatilor, atitudinilor si competentelor celor instruiti,
elemente ce presupun utilizarea cunostintelor si nu simpla
reproducere a acestora; reactualizarea experientelor
anterioare, prin utilizarea metacognitiei, prin sprijinul
procedural, faciliteaza invatarea si inlaturd acumularea
lacunelor, care 1Insoteste, de obicei, evaluarea de tip
cumulativ/sumativ [20, p.93].

Constructivismul, asadar, vine cu oferta de anumite teze
normative care asigura calitatea realizarea educatiei centrate pe
formabil.

2.1.4. Constructivismul cognitiv versus constructivismul
social
Constructivismul cognitiv este fundamentat pe teoria
dezvoltarii cognitive a lui Piaget conform careia individul
trebuie sa-si ,,construiasca” propria cunoastere prin experienta.
,Constructivismul ~ cognitiv  abordeaza cunoasterea la
dimensiunea individuala” [23].
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In acest context, formabilul isi va crea modele, scheme
mentale care se modificd prin asimilare si acomodare. Rolul
formatorului este acela de a oferi si crea oportunitati in care
formabilul sa se implice activ in propriul proces de invatare. El
invata descoperind, avand contact direct cu realitatea, cautand
solutii, experimentand, gresind. Construirea realitdtii apare ca
rezultat al activitdtii pe care o desfasoara formabilul singur, sub
indrumarea discretd a formatorului, bazandu-se pe efortul de
asimilare si acomodare al acestuia.

Constructivismul ~social, bazat pe teoria proximei
dezvoltdri a lui L.S. Vagotski isi propunea sd demonstreze
natura psihologica si sociala a constiintei, geneza sociald a
psihicului uman. Pentru el, activitatea umana nu se reduce la o
inlantuire de reflexe sau de conduite de adaptare, ci implica o
componenta de interactiune cu mediul, in cursul céreia se
transforma si subiectul. ,,Daca actiunea omului asupra naturii
este mediatd de un instrument, actiunea omului asupra
conduitei sale sau a altor persoane este mediata de sisteme
semiotice (in primul rand limbajul) elaborate social de
experienta generatiilor anterioare; Insusirea acestor instrumente
de actiune si de gandire se realizeaza printr-o practica de

cooperare socialda” [ibidem].
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2.2. Procesul de invatamant centrat pe formabil — analize
structurale si functionale

2.2.1. Esenta, structura si functionalitatea procesului de
invatamant centrat pe formabil

Din perspectiva sistemica, procesul de invatamant este
definit ca un ansamblu complex de componente aflate intr-o
interactiune dinamicd, care functioneazd ca un tot unitar.
Aceste componente sunt redate schematic in figura urmatoare:

2. Agentii 5. Forme de 6. Campul
actiunii: QIEaZe relational:
1.0biectiy ~ Pedagogi, copii, acla —» pedagogi-
parinti. didactice, excursii, copi, grup- 8 Rezultate
3.Continuturi. vizite, observari, .
4. Metode, plimbari, jocuri copil, etc.
mijloace. didactice etc.
7. Timpul

< Conexiune inversa <

Fig. 2.2. Componentele principale ale procesului de
invatamant
(dupa M. Ionescu si I. Radu [2, p.3])
Didactica moderna, concepe procesul de invatdmant ca
activitate de predare-invitare-evaluare, proiectatd prin
realizarea corespondentei pedagogice dintre obiective —

continuturi — metodologie — evaluare.
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Invatare

Figura 2.3. Laturile procesului de invatiméant

2.2.2. Predarea centrata pe formabil - interpretari
constructiviste

Predarea reprezintd ,actiunea cadrului didactic de
transmitere a cunostintelor la nivelul de comunicare
unidirectional, care aflat in concordanta cu anumite cerinte
metodologice care conditioneaza invatarea /schimbarea.”

Activitate prin care cadrul didactic transmite elevilor
cunostinte si deprinderi. Conform cercetatorilor Radu I. si
Ionescu M.: ,,prin predare se intelege, in prima aproximatie,
transmiterea de cunostinte si tehnici de munca”

Cunostintele si deprinderile elevilor fiind achizitionate
prin propria lor activitate de invatare, predarea este inteleasa
astazi in sensul de a crea situatiile de Tnvatare prin care elevii
sd atingd obiectivele prevazute in programele scolare. Dupa
unii autori actuali, predarea reprezintd ,,0 ofertd de invétare”,
care sa-1 stimuleze pe elev, asigurandu-i si conditiile de
invatare.

Dupa A. Clausse, ,,a preda inseamna a organiza invatarea

in asa fel incat sa fie cat mai eficace si durabila”. Altfel spus,
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predarea este o dirijare a invatarii. Unii spun chiar: un
management al invatarii.

Predarea presupune o prealabild activitate de proiectare,
folosirea unor metode didactice de predare si de evaluare
adecvate situatiei, stimularea motivationald, asigurarea
mijloacelor didactice necesare Invatarii; rezultatele ei depind,
in bund masurd, de pregatirea profesionala a cadrului didactic,
de stilul sau.

Ca proces dirijat, orientat cdtre atingerea unor obiective
pedagogice prestabilite, predarea se legitimeaza ca raspuns la o

serie de Intrebari, pe care si le pune profesorul:

‘ Sisteme de instruire alternative si complementare ‘

Variabile de ..intrare” Variabile de ..iesire”

Resurse valori:

- Obiective

- Continuturi (curriculare)
- Informatii (psiho-socio-
pedagogice) etc.

Resurse umane:

- Elevi/clase de elevi

- Personal didactic
Resurse materiale:

- Spatiul scolar

- Dotarea tehno-materiala
- Timp scolar

Resurse externe:

- Influente ale mediului
socio-cultural.

Procesudlitatea activitatilor
de:

- Predare

- Invitare

- Evaluare

- Strategii didactice (metode,
suporturi didactice, forme de
organizare a activitétilor)

- Stiluri de Invatare si de
predare

- Relatii interumane si sociale
- Norme, reguli.

Rezultate:

- Cognitive

- Psihomotorii

- Afective

- Competente

- Calitati si trasaturi de
== personalitate

- Aptitudini dezvoltate

- Moduri de comportare.

f

i

Feed-back

Figura 2.4. Variabilele spatiului de instruire
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2.2.3. Influente constructiviste asupra invatarii

Din punct de vedere pedagogic, invdtarea reprezintd
Lactivitatea proiectata de catre cadrul didactic, pentru a
determina schimbari comportamentale la nivelul personalitatii
prescolarului,  elevului,  studentului, prin valorificarea
capacitatii acestora de dobdndire a cunostintelor, a deprinde-
rilor, a strategiilor si a atitudinilor cognitive”.

Realizatda in cadrul procesului instructive-educativ,
invatarea scolard prezintd urmatoarele caracteristici:

e Se realizeaza intr-un cadru institutionalizat;

e Este un proces dirijat din exterior, care tinde sa devind spre
etapele finale ale scolaritdtii un proces autodirijat;

e Este un proces controlat, supus feed-back-ului;

e Are un caracter gradual, sub raportul esalonarii
dificultatilor sarcinilor didactice;

e Este un proces relational intre profesor-elev;

e Are un caracter informative-formativ.

Invitarea este o activitate umani fundamentala, care se
desfasoara sistematic in scopul asimildrii de noi cunostinte,
competente si aptitudini. Fenomenul complex al Invatarii
umane poate fi privit din perspective diferite, ceea ce a dus si la
definirea lui Tn moduri foarte diferite. Fiecare din teoriile
invatarii implicd si o definitie anume a procesului de invatare.
In general, este vorba de o activitate specifica (activitatea de
invatare), cu o anumitd motivare, care trece prin diferite faze si
se realizeazd prin anumite metode de invatare, ele insele

invatate. Invatarea poate fi intentionatd sau nu, ghidata sau nu.
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Pe baza bogatului material bibliografic asupra Iinvatarii,
incercam sa desprindem cateva note definitorii ale acestui
proces:

a) reprezintd o schimbare a subiectului (individual sau
colectiv) al invatarii,

b) schimbarea are loc la nivelul cunoasterii, al formarii
competentelor (intelectuale si psihomotorii), al trairilor
afective, al atitudinii si conduitei;

c) schimbarea se realizeaza In urma unor experiente de viatd
(aliatorii sau deliberat organizate) in care subiectul Tnvatarii
este angajat activ si prin care el incorporeaza experienta;

d) schimbarea este durabild, achizitiile dobandite putind fi
reutilizate si utilizate.

Aceasta schimbare, ca expresie a Invatdrii este posibila
pentru ca dispunem de capacitatea de invatare. Precizam ca,
desi depinde de procesul de crestere si maturizare, invatarea nu
poate fi redusd la acest proces; ea este conditionata de
numerosi factori obiectivi si subiectivi (v. conditii ale
invatarii). Practic, exista diferite tipuri de invatare, in raport cu
conditiile invatarii. In activitatea scolard de invitare, o conditie
esentiald o constituie actiunea educatorului.

Activitatea de Invatarea este conditionatd de o serie de
conditii care pot fi observate si chiar controlate/monitorizate.
Identificarea, descrierea si optimizarea conditiilor Invatarii
reprezintd momente importante ale procesului de organizare si

conducere a instruirii.
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In cercetarile sale psihologul R. Gagne. prezinta
conditiile specifice activitatii de invatare. El distinge doud
categorii de conditii ce guverneazd producerea invatarii:
conditii  interne (care tin de particularitdtile si
sunt independente de subiectul supus invatarii si provin din
specificul situatiei de instruire). Ansamblul initial de
capacitati pe care le posedd individul poate fi denumit
conditiile interne ale celui care nvata.

Din conditii interne ale invatarii putem evidentia: factorii
biofizici  (potentialul  ereditar  (dispozitille inndscute),
dezvoltarea fizica generald, echilibrul fiziologic, particulari-
tatile organelor de simt, starea generalda de sandtate); factorii
psihoindividuali (nivelul dezvoltarii intelectuale, cunostinte,
capacitati, motivatie, vointd, tehnici de munca intelectuald si
nivelul de cunostinte anterioare) [16, p. 27].

Conditii externe ale invatarii includ: factorii sociali:
conditiile generale social-istorice in care traieste individual sau
cele particular-familiare; factori  psihosociali:  relatiile
interpersonale (profesor-studenti), grupul, climatul stimulator
sau inhibator al grupului; factorii ergonomici: resursele
materiale, ambianta naturalda sau fizicd — iluminat, zgomot,
temperaturd, subnutritia, supraincdrcarea, relatiile tensionate;
factorii igienici: regimul alimentar si de odihnd; factorii
pedagogici: particularititile materialului de invatat: natura,
volum, grad de familiaritate, calitatea instruirii (metode,
procedee, strategii didactice); competenta cadrului didactic. in
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acest sens, In procesul invatdrii este important sa se asigure
sincronizarea acestora, In caz contrar efectele sunt nefavorabile
[ibidem, p. 27].

MONITORIZARE
Estimare greu/usor Estimare progresului Siguranta in
in cunoasterea temei raspunsul dat

Memorare Pastrare Reactualizare

inainte de invatare  in timpul invatarii stocarea achizitiilor cautarea in memorie output: raspuns

|
Alocarea timpului Strategia de cautare

Alegerea modului de procesare Incheierea invatarii

Incheierea secventei

REGLARE (CONTROL)

Figura 2.5. Cadrul de analiza pentru secventa de invitare
(dupa Nelson si Narens)

2.2.4. Alternativa constructivista a evaluarii
Evaluarea reprezintd un element esential al procesului de

invatamant si are mai multe functii si scopuri importante in

acest context. Expunem 1in continuare cateva aspecte cheie

legate de evaluare ca element al procesului de Invatamant:

o Masurarea progresului: evaluarea este folositd pentru a
madsura progresul formabililor in ceea ce priveste achizitia
de cunostinte, abilitati si competente. Aceasta oferd o
masurd a ceea ce formabilii au invatat si cat de bine detin
achizitiile cucerite n timpul predarii.

o Feedback pentru invatare: evaluarea furnizeaza feedback
cu privire la performanta celor ce invata. Acest feedback
poate fi folosit pentru a ghida si Tmbundtdti invatarea,
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ajutandu-1 pe educabili sa inteleagd ce au facut bine si ce
trebuie sa Tmbunatateasca.

e Luarea deciziilor educationale: rezultatele evaluarii pot fi
folosite pentru a lua decizii educationale importante. De
exemplu, cadrele didactice pot utiliza rezultatele pentru a
adapta instruirea in functie de nevoile individuale ale
formabililor sau pentru a identifica subiectii implicati in
invatare care necesita interventii suplimentare.

e Motivatie: evaluarea poate motiva educabilii sa se angajeze
mai profund in procesul de invatare. Stiind cd vor fi
evaluati, acestia pot fi mai motivati sd invete si sa-si dedice
timp si efort pentru a obtine rezultate inalte.

e Monitorizarea si evaluarea invatarii in timp: evaluarea
continud pe parcursul unui program de Invatdmant permite
cadrelor didactice sa evalueze si sa urmareasca evolutia
invatarii in timp. Aceasta poate ajuta la identificarea
tendintelor si a schimbarilor in cunoastere a formabililor.

e Masurarea obiectivelor educationale: evaluarea poate ajuta
la determinarea nivelului de realizare a obiectivelor si a
gradului de corespundere a finalitatilor atinse de catre
formabili la standardele educationale stabilite. Aceasta
ofera o modalitate de a evalua eficacitatea programului de
invatamant in atingerea scopurilor sale.

Este important ca evaluarea aplicatd in procesul de
invatamant, sa serveascd scopurilor educative si sda ofere
oportunitati pentru dezvoltarea formabililor. Evaluarea trebuie
sa fie un remediu care sprijind invatarea si dezvoltarea, in
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concordantd cu obiectivele educationale si valorile sistemului

de invatamant.

Evaluarea in contextul perspectivei constructiviste asupra

invatarii prezinta anumite caracteristici distincte si un rol

esential in sustinerea procesului de invatare si dezvoltare a

cunoasterii formabililor. latd cateva aspecte specifice ale

evaludrii din perspectiva constructivista:

centrarea pe intelegerea §i constructia cunoasterii: n
cadrul abordarii constructiviste, evaluarea se concentreaza
mai mult pe intelegerea profundd si pe modul in care
formabilii i1 construiesc  propria  cunoastere  si
perspectivele acesteia. Nu se limiteazd la memorarea
faptelor sau la rdspunsuri corecte, ci incearcd sa masoare
gradul in care educabilii pot aplica cunostintele in contexte

noi si pot explora si rezolva probleme.

evaluarea  formativa:  evaluarea  din  perspectiva
constructivistd se concentreazd pe procesul de Invatare in
sine si ofera feedback continuu formabililor pentru a-i
ghida in dezvoltarea cunoasterii. Este mai mult orientata

spre dezvoltare decat spre notare si clasificare.

evaluarea contextualizatd: intrucat constructivismul pune
accent pe Iinvatarea contextualizatd si pe constructia
cunostintelor 1intr-un context relevant, evaluarea se
desfasoara in mod frecvent in contexte autentice sau reale
care reflecta aplicarea practicd a cunostintelor si altor
achizitii.
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implicarea activd a formabililor: acestia sunt implicati activ
in procesul de evaluare, avand ocazia sd reflecte asupra
propriilor idei, sa-si exprime conceptele, argumentele si sa
participe la autoevaluare si evaluarea colegilor. Acest lucru
il ajutd sa-si dezvolte abilitati metacognitive si sd devina
constienti de procesele lor de invatare.

dezvoltarea competentelor-cheie: evaluarea din perspectiva
constructivistd vizeazad dezvoltarea achizitiilor pentru
competentele-cheie, precum gandirea criticd, rezolvarea de
probleme, comunicarea si colaborarea. Aceste achizitii sunt
considerate esentiale pentru competentele -cheie si eventual
succesul in viata reala.

In concluzie, evaluarea In contextul constructivismului

este mai mult decat o simpld masurare a cunostintelor si a

abilitatilor. Ea serveste ca instrument de ghidare si sustinere a

procesului de invatare, incurajand formabilii sd-si construiasca

propria cunoastere, sd gandeascd critic si sd-si dezvolte

abilitatile Intr-un mod autentic si contextualizat.

Activitati de invdtare in cadrul orelor de curs

o FIT1.
Sarcini didactice:

Reflectati si argumentati!

1.

Constructivismul aduce o noud abordare in epistemologia

pedagogica actuala, explicand modul cum se realizeaza
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cunoasterea de catre formabil a diverselor domenii ale
realitatii.
= Identificati anumite  idei  ale  promotorilor
constructivismului (H. Siebert, E. Von Glasersfeld, Le
Moigne, B.G. Wilson, E. Joita etc.) si argumentati cum
pot fi implementate in practica educationala axata pe
formabil, pastrand concomitent experientele traditionale
valorice?
Noul ideal educational al scolii din Republica Moldova
constd In formarea personalitdtii cu spirit de initiativa,
capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem
de cunostinte si competente necesare pentru angajare pe
piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind
deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor
nationale si  universale  asumate [14, art.6].
Postmodernitatea creeazd un nou tip de invatamant:
pragmatic, axat pe performativitate si centrat pe cel ce
invata.
= Cum credeti cunoasterea se dezvoltd mai rapid prin
invatamantul pragmatic centrat pe cel ce invata decat

prin cel umanist si idealist? Argumentati pozitia dvs.

FiT 2.

Selectati din lista propusa mai jos (prin bifare) conceptele
cheie ale Educatiei centrate pe subiect din perspectiva
constructivismului si argumentati alegerea Dvs.:
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O deconstructia O achizitii () imitare
D constructia D conditionare D copiere
D memorare D docilitate D negare
mecanica
(3]  reconstructia () reflectie (O autoritarism
D autonomie D invatare D observare
independenta
O competente (] self- () acomodare
management
D deviere D invatare D dependenta
experientiald
D invatare D transmitere de D executare
transformativa cunostinte mecanica a
actiunilor

2. Tehnica Diagrama Venn a difinitiilor

3. Selectati 3 definiri ale constructivismului oferite de catre
diversi autori; gasiti tangentele si discrepantele, apoi
identificati definitia care o apreciati cel mai mult si aduceti

argumentele de rigoare.
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efinitia 1 efinitia 2

Tangente Discrepante

N\

Fig. 2.6. Diagrama Wenn a definitiilor

o Activitafi de invatare in cadrul seminarelor/

o-

O

888 orelor practice

FiT 3.
Prezentati 3-5 tangente si discrepante dintre procesul de

invatamant traditional/clasic si procesul de Invatdmant
centrat pe formabil, utilizati in acest caz diagrama Venn.
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1. Procesul de invatamant, 2. Procesul de invatamant
traditional/clasic centrat pe formabil
(specific) (specific)
Similitudini
dintre

concepte

Figura 2.7. Tangente si discrepante dintre procesul de
inviatamant traditional/clasic si procesul de invataméant
centrat pe formabil

o FIT4.
Sarcini didactice:
1. Deducerea consecintelor.

In baza analizei informatiei cu referire la tema abordata si
lecturarea rapidd a unor publicatii din lucrarile de specialitate,
identificati principalele schimbari existente in lumea contempo-
rand care au avut un impact major asupra conturarii procesului de
invatdmant centrat pe subiect/formabil. Deduceti apoi,

consecintele lor in educatie. Utilizati algoritmul propus mai jos.

Tabelul 2.1. Schimbéri existente in lumea contemporana cu
impact major asupra conturarii procesului de invatimant
centrat pe subiect/formabil si consecinte in educatie

Identificare Deducere
(Provocirile, problemele lumii (Consecinte in educatie)
contemporane)
[ ] [ ]
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2. Estimati in ce masura va afecteazd schimbarile lumii
moderne pe dvs. personal in calitate de student si care sunt
reflectiile asupra propriei activitati de invatare.

Algoritm pentru actiunile dvs.

Reflectii
asupra propriei
de invitare:

Provocirile

- Gdndire independentd
lumii moderne:

LI * Stabiliti logic relatia dintre problemd si .
. consecintd. .

Gdndire divergentd

*  Analizati minutios informatia din mai
multe perspective si stabiliti solutii.

Gandire criticd

>N =™~ > 2 >

* Manifestati atitudine criticd fatd de
LI abordadrile conceptuale identificate

mx > = um

Gdndire convergentd
* Descoperiti si restabiliti ordinea logicd
intr-o multitudine de evenimente

Fig. 2.8. Provocarile lumii moderne si reflectii asupra
propriei activititi de invatare
Legenda:

* Gandire independentd — reprezinta capacitatea umand
de a gandi liber, ce constd in procesul mental de analiza sau
evaluare a informatiei (a nu se confunda cu géindirea criticd,
specific fiindu-i doar aceste doud operatii), In vederea
descoperirii unor noi metode de rezolvare, de a le formula
original, de a-si apara consecutiv pozitia.

*» Ghéandire divergenta solicitd din partea subiectilor
cautarea cat mai multor solutii sau indepartarea 1n cat mai

multe directii In raport cu punctul initial de plecare. Acest tip
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de gandire se misca de la unitate la diversitate, de la sintetic la
analitic (dupa Guilford) [apud. 30, p. 280].

In cazul gandirea divergente existi o mai mare libertate in
producerea informatiei in comparatie cu gandirea convergenta,
dar nu totald. Géandirea divergentd a fost considerata
caracteristica distinctivd a creativitatii, pe cand gandirea
convergentd, caracteristica distinctiva a inteligentei [ibidem, p.
284].

* Gandire criticd — este structuratd in termenii regulilor
logice si conduce intotdeauna la rezultate predictibile [30, p.
280]. Acest tip de gandire presupune un proces de integrare
creativa a ideilor si resurselor de reconceptualizare a ideilor si
informatiilor. De obicei gandirea critica este orientatd spre
atingerea anumitor obiective, dar poate fi si un proces creator,
in care finalitatile sunt mai putin clare.

= Gandire convergenta (dupd Guilford) — se misca in
sens invers, de la diversitate la unitate, de la disociatie la
sinteza. Acest tip de gandire cuprinde capacitati de tipul
urmator: capacitatea de a comprima un numadr mare si variat de
structuri semantice intr-un numar relativ limitat; capacitatea de
a forma concepte pornind de la atributele obiectelor si
fenomenelor; capacitatea dea restrange si denumi corect clase-
le, relatiile etc.; capacitatea de a descoperi si restabili ordinea
logica intr-o multitudine de cuvinte etc. [ibidem, p. 282].

3. Propuneti o serie de conditii si factori de crestere a

eficientei procesului de invatdmant centrat pe formabil.
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o FITS.

1. Palaria reflexiva:

Descrieti caracteristicile paradigmei constructiviste. In baza
intrebarilor ilustrate in Palaria reflexiva descrieti actiunile
pedagogului modern pentru organizarea eficientd a procesului

de Invatamant centrat pe forrnabil

6. (,um’ P
/ 5. Care? 1. De ce?

( 4. Unde? .

2. Ce?

\Q)
/ 3. Cand?
v“’\ \
— - Aﬂa\o%“ o - o /
-~ ?QS \ﬂ) -

Figura 2.9. Palaria reflexiva: actiunile pedagogului modern
pentru organizarea eficienta a procesului de invataméant
centrat pe formabil

o FiTe.

Sarcina didactica:

1. Proiectati o secventd din cadrul unei lectii care ar ilustra
actiunile formatorului cu actiunile de feedback ale
formabilului  derivate din  prevederile paradigmei

constructiviste si a conceptului ECF.

o FiT7.
1. Prezentati 3-5 caracteristici ale constructivismului cognitiv si

constructivismului social, utilizati in acest caz Graficul T.
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Tabelul 2.2. Caracteristici ale constructivismului cognitiv si
constructivismului social

Constructivism cognitiv Constructivism social

o FITS.

Sarcina didactica:

Avand in vedere prevederile conceptului Educatie centrata pe
formabil (ECF) si apeland la lista de argumente ,,pro ECF”,
expuse anterior, construiti un dialog Intre un optimist si un
pesimist, identificand cateva efecte si consecinte ale alegerii
uneia sau alteia din aceste conceptii.

Optimist Pesimist

4 )

g % s

Faze parcurse:

Actualizati lista de argumente ,,pro ECF”.

Construiti un dialog intre un optimist si un pesimist.
Identificati cateva efecte si consecinte ale alegerii uneia sau
alteia din aceste conceptii.
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ﬂﬁ Activitati de invatare in context autentic/activitati de
invdtare autonoma

o FiTO.

Sarcini didactice:

1. Prezentati caracteristicile de baza ale personalitatii si
profesionalului  profesor  constructivist. ~ Completati
organizatorul tabelar propus:

Tabelul 2.3. Personalitatea profesorului constructivist

Personalitatea profesorului constructivist

Calitati si trasaturi | Stil educational de Stil educational de

de personalitate predare evaluare

2. Autoevaluati-va caracteristicile pe care le detineti (din cele
solicitate) si exersati-va caracteristicile pe care le detineti la

un nivel mai slab.

o FiT 10.

1. Elaborati un mini eseu in care sd va exprimati propriul
punct de vedere in legdturd cu procesul invatarii din
perspectiva constructivistd. Faceti apel la DeCoR-ul
realizarii invatarii: deconstructia, constructia, reconstructia.

2. Inscrierea eseului luati drept reper experientele triite la una
din cele mai bune ore din mediul academic la care ati fost

prezent (in functie de impresia care a avut-o asupra d-

88



voastrd) si analizati-o potrivit perspectivei selectate din cele

propuse mai jos:

a. procesul de invatdmant — abordare constructivista;

b. procesul de invatamant ca relatie predare-invatare-evaluare

centrata pe subiect;

c. procesul de invatdmant din perspectiva conceptului Scoala

prietenoasa copilului.

Nota: analiza se realizeaza pornind de la exemple concrete si

vizeaza aspecte pozitive/ negative, precum si modul in care ar

fi putut fi evitate aspectele negative.
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Unitatea de invatare 3. Cadrul relational in educatia

centrata pe cel ce invata

Unitati de continut:

3.1.

3.2.

3.3.
34.

Formabilul in paradigma educationala
postmoderna

Formatorul in paradigma educationala
postmoderna

Interactiunea didactica

Interactiunea pedagogica afectiva

Finalitati actionale

Studentii vor fi capabili sa:

caracterizeze functiile si specificul implicarii
subiectilor in procesul educational centrat pe
formabil;

identifice rolurile specifice ale profesorului/
formatorului si elevului/ formabilului ca subiecti ai
educatiei centrate pe cel ce invatd;

determine competentele profesionale ale cadrului
didactic in Educatia centrata pe formabil;
valorifice elementele procesului educational
pentru transformarea formabilului in subiect al
invatarii;

compare relatia formator - formabil in contextul
educatiei centrate pe formabil si instruirea

traditionala (informativa);
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— determine similitudinile si discrepantele dintre
pedagogii constructivisti si traditionalisti privind
procesul de predare-invatare-evaluare;

— explice esenta interactiunii didactice si, implicit, a
interactiunii pedagogice afective din perspectiva
educatiei centrate pe formabil;

— se implice constient In propria autoedificare;

— formuleze deductii logice si sd exprime liber
propriile opinii;

— se implice activ in confruntare de idei, polemica
constructivd, cooperare si colaborare pentru

relevarea solutiilor pertinente.

% Suport informativ

3.1. Formabilul in paradigma educationald postmoderna

In paradigma educationali  postmoderni, rolul
formabilului se schimba semnificativ in comparatie cu
abordarile traditionale. Educatia postmodernd pune un accent
deosebit pe implicarea activd a formabililor in procesul lor de
invatare si in dezvoltarea propriei lor identitdti. Expunem in
continuare rolul formabilului in aceasta paradigma:

e participare activa: formabilul nu mai este vazut ca un
receptor pasiv de informatii, ci ca un participant activ in
propriul proces de invatare. Este incurajat sa exploreze, sa
puna intrebari, sa analizeze si sd-si exprime opiniile si

perspectivele;
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construirea  cunoasterii. formabilii sunt vazuti ca
constructori de cunoastere. Ei isi construiesc propriile
intelesuri si perspective in baza experientelor lor personale
si a interactiunilor cu mediul inconjurator. Educatia i ajuta
sa-si dezvolte abilitatile de a construi si de a polemiza in
cunoastere.

explorarea diversitatii si pluralitatii: formabilii sunt
incurajati sd exploreze diversitatea de perspective, culturi si
idei. Ei Invatd sa aprecieze pluralitatea de interpretari,
viziuni, opinii si sd dezvolte abilitati interculturale si
interpersonale.

dezvoltarea abilitatilor critice: educatia postmoderna
promoveaza dezvoltarea abilitdtilor critice si  de
independenta 1n actiuni. Formabilii Invata sa analizeze si sa
critice informatiile si perspectivele, s pund intrebari si sa
caute solutii la probleme complexe.

autonomie §i subiectivitate: formabilii sunt incurajati sa-si
dezvolte autonomia si sd-si exprime subiectivitatea. Ei au
libertatea de a-si alege directia de invatare, subiectele care
ii intereseazd si modul in care isi doresc sa-si dezvolte
identitatea.

dezvoltarea  gandirii  independente:  formabilii  sunt
incurajati sd ofere in invatare produse originale si creative
in baza implicatiei independente a propriei gandiri.
invatarea experientiala: in educatia postmodernd, invatarea
nu se limiteaza la sdlile de clasa si manuale. Educabilii sunt

incurajati sa Invete din experiente practice si sd aplice
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cunostintele in contexte reale, acestea devenind functionale.

e colaborarea si interactiunea sociala: educabilii Invata prin
interactiunea sociala si colaborare cu colegii lor. Invitarea
in echipd si abilitdtile sociale devin tot mai importante in
aceastd paradigma.

e explorarea identitatii si valorilor: formabilii sunt incurajati
sa exploreze si sa-si dezvolte propriile identitati si valori.
Educatia postmoderna respectd diversitatea de identitati
culturale, de gen, religioase si individuale.

In concluzie, in paradigma educationali postmodern,
formabilul devine un participant activ si responsabil in procesul
sdu de invatare, avand libertatea de a explora si de a-si construi
propriile perspective si identitati. Rolul educabilului devine
mai mult decét cel al unui receptor de cunostinte; el devine un
constructor de cunoastere si un cetdtean activ intr-o societate
complexa si diversa.

Organizarea procesului de Invatdmant prin respectarea
prevederilor abordarilor moderne in educatie, implicit a
constructivismului oferd oportunitati formabililor de a exersa
rolurile expuse mai sus si de a realiza obligatiunile expuse in
Codul educatiei din RM.

o Obligatiile elevilor si studentilor (previziuni ale Codului
educatiei RM [4, art. 136]).

Elevii si studentii au urméatoarele obligatii:

a. sa respecte regulamentele institutiilor de invatamant in care
invata;

b. sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte
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normele de convietuire in comunitatea academica, sa
pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatamant.

Elevii au obligatia sa frecventeze invatdmantul
obligatoriu si sd Insuseasca materiile prevazute de programele
de studii.

Elevii si studentii care incalcd prevederile actelor
normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale institutiilor
de invatamant sunt pasibili de sanctionare, in functie de
gravitatea faptei, conform actelor interne ale institutiilor de
invatamant, pana la exmatriculare. Elevii din nvatamantul

obligatoriu nu pot fi exmatriculati.

3.2. Formatorul in paradigma educationalid
postmoderna
In paradigma educationali postmoderni, rolul
formatorului se schimbd semnificativ 1n comparatie cu
abordarile traditionale. Educatia postmodernd pune un accent
deosebit pe flexibilitate, adaptabilitate si interactiunea cu elevii
intr-un mod care sd promoveze invdtarea activd si dezvoltarea
identitatilor individuale. Expunem fin continuare misiunile
cadrului didactic din perspectiva paradigmei educationale
postmoderne:

e facilitator si ghid: pedagogul in paradigma postmoderna nu
mai este vdzut ca un expert care transmite cunostinte
elevilor, ci mai degraba ca un facilitator si ghid in procesul
de invatare. Pedagogul ajuta la crearea unui mediu propice

in care elevii pot explora si construi propria cunoastere.
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individualizarea invatarii: cadrul didactic recunoaste
diversitatea si individualitatea elevilor si adapteaza
invatarea pentru a se potrivi nevoilor si intereselor lor
unice. Se Incurajeazd Invatarea personalizata si abordarea
diferita pentru fiecare formabil.

promovarea abilitatilor critice: formatorul are rolul de a
dezvolta abilitatile critice ale elevilor, incurajandu-i sa puna
intrebari, sd analizeze, sa critice informatiile, perspectivele
si sd gandeascd independent.

medierea invatarii: pedagogul are rolul de mediator intre
formabili si resursele de invitare. 1i ajuti pe elevi sa
acceseze resurse variate si sd inteleaga cum sd le utilizeze
pentru a-si construi cunoasterea.

focalizarea pe invatarea experientiala: pedagogul
incurajeaza invatarea prin experiente practice si interactiuni
reale. Acesta poate crea oportunitati pentru elevi sa-si
aplice cunostintele in contexte practice si sd invete din
experiente.

promovarea dialogului si colaborarii: pedagogul faciliteaza
dialogul deschis si colaborarea intre elevi. Incurajeazi
implicarea  formabililor in polemici constructive cu
demonstrarea detinerii competentei de comunicare asertiva,
schimbul de idei si invatarea colectiva.

explorarea diversitatii si pluralitatii: pedagogul ajuta
formabilii sa exploreze diversitatea de perspective, culturi
si idei. Acesta promoveaza intelegerea si toleranta fatd de

pluralitatea de opinii.
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incurajarea autonomiei §i subiectivitatii: cadrul didactic
incurajeazd autonomia si subiectivitatea formabililor. Le
ofera spatiu pentru a-si exprima opiniile, valorile si
identitatile personale.

reflectarea si adaptabilitatea: formatorul este dispus sa
reflecteze asupra propriei practici si sd se adapteze in
functie de nevoile si evolutia formabililor. Este deschis la
schimbare si inovatie.

Misiunile cadrului didactic modern oferad posibilitatea de

a contura rolurile si actiunile concrete descendente din acestea,

pe care le ilustram in tabelul urmator:

Tabel 3.1. Formatorul modern: roluri si actiuni

H

Roluri Actiuni

Faciliteaza — Formularea de idei, ipoteze proprii de cétre
elevi;

— Adresarea de intrebari de intelegere de catre
elevi;

— Efectuarea de diferite experiente, investigatii;

— Utilizarea feedbackului la momentul oportun;

— Aplicarea ideilor, solutiilor si in alte situatii;

— Contactul direct cu diverse surse primare
pentru informare si investigare directd;

— Conturarea oportunitatilor de Tnvatare
exploratorie;

— Crearea climatului de invatare activa

individuala si prin colaborare, cooperare;
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Oferirea de continuturi variate, resurse
organizatorice si materiale, de timp, situatii,
cazuri, modele, date relevante;

Asigurarea instrumentelor pentru explorare;
Oferirea de actiuni diferentiate, strategii,
sarcini, practici de explorare si de aplicare;
Realizarea de reflectii, interpretari, pe
marginea intelegerii si rezolvarii conflictelor
cognitive;

Aplicarea criteriilor constructiviste in

invatarea in clasa.

Provoaca,
incita,

promoveaza

Formularea de sarcini-problema, prezentarea
de conflicte cognitive, cazuri, probleme slab
structurate;

Utilizarea erorilor, dificultatilor ca noi
provocari;

Sugerarea formularii de intrebari, ipoteze,
solutii;

Cautarea datelor In mai multe surse,
compararea $i interpretarea proprie;
Motivarea elevilor prin propunerea de tinte,
efecte, avantaje, stimulenti;

Analizarea si valorificarea ,,atitudinii de
asteptare”, a curiozitatii, a expectantelor
elevilor;

Stimularea fiecarui elev de a verbaliza cum
proceseaza mental, a argumenta, a sustine o
idee proprie;

Prezentarea sarcinilor, obiectivelor ca puncte
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de plecare problematice, pentru explorare
directa, confruntare, clarificare, rezolvarea si
in alt mod;

Valorificarea experientei anterioare sau
nonformale sau interdisciplinare pentru noi

interpretari, corelatii, dezvoltari a Intelegerii.

Stimuleaza,
incurajeaza,
angajeaza,
impulsioneaza

Antrenarea fiecdrui elev in cunoasterea
directd, independenta intai si apoi in grup, in
cautarea Intelegerii, in formularea de ipoteze
si solutii, 1n aplicare;

Gésirea punctelor tari si slabe ale modului de
cunoastere si procesare mentala, ale utilizarii
instrumentelor cognitive, ale depasirii
obstacolelor;

Afirmarea autonomiei, initiativei, opiniilor si
argumentelor proprii, solutiilor gasite;
Sesizarea modului de procesare mentald a
informatiilor si sprijinirea verbalizarii lor, fara
retinere;

Manifestarea neinhibata a elevilor, ca stare
disciplinara;

Participarea la dezbaterea, confruntarea,
negocierea in grup/clasa, pentru a reduce
diferentele cognitive si a generaliza obiectiv
noile concepte, solutii;

Nelimitarea la aspectele factuale simple ale
experientei directe, ci trecerea la analiza
criticd, formularea de ipoteze, interpretari;

Sprijinirea formularii de multiple perspective,
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reprezentari, relatii, solutii, sinteze, pentru a
ajunge la un model real al cunoasterii, a
combate proceduri inadecvate;

Optimizarea reflectiei personale, in baza
acumularii si a altor date pentru confruntare,
reformularea unor idei;

Promovarea a noi abilitati, proceduri de
invatare, prin utilizarea succesului cognitiv
constatat.

concepte, solutii;

Nelimitarea la aspectele factuale simple ale
experientei directe, ci trecerea la analiza
criticd, formularea de ipoteze, interpretari;
Sprijinirea formularii de multiple perspective,
reprezentari, relatii, solutii, sinteze, pentru a
ajunge la un model real al cunoasterii, a
combate proceduri inadecvate;

Optimizarea reflectiei personale, In baza
acumuldrii si a altor date pentru confruntare,
reformularea unor idei;

Promovarea a noi abilitati, proceduri de
invdtare, prin utilizarea succesului cognitiv
constatat.

Antreneaza,

asista, anima

Angajarea 1n cautarea, utilizarea de date
acumulate din diverse actiuni cognitive:
experiente primare, manipularea materialelor,
studiul independent, colaborare si cooperare;
Exersarea prelucrarii informatiilor, explorarii
lor, analizelor variate, corelarii, aplicarii in

noi situatii;
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Exersarea modurilor de prezentare, de
organizare, de relatare, de explicare;
Participarea ca ,,expert” In cunoastere, care
introduce ,,novicii” in cunoasterea stiintifica:
si el formuleaza intrebari, ipoteze, planuri,
variante, exploreaza, participa la experiente,
observatii, dezbateri, sinteze;

Diversificarea situatiilor, sarcinilor pentru
antrenarea diferentiata, pe etape, pe stiluri
proprii;

Solicitarea tuturor elevilor in etapele, actiunile
specifice construirii Intelegerii, finalizarii
cunoasterii;

Monitorizarea evolutiei fiecaruia, afirmarea
ca tutore, oferirea de sprijin necesar;
Exersarea combinarii modurilor de
cunoastere, pentru corelarea modurilor de
cunoastere, pentru corelarea modurilor de
percepere (vizuald, auditiva, kinestezica,

logica, verbald, colaborativa).

Ghideaza,
orienteaza,
indruma,

consiliaza

Gasirea cailor in sesizarea esentialului, a
importantei problemei, a modului variat de
rezolvare, in modul de alegere a solutiei, in
nevoia de colaborare;

Alegerea a cum, cand, cat sa utilizeze si alte
surse, informatii, proceduri, avantaje/lacune,
actiuni reusite;

Actiuni in prevederea de consecinte, in

evitarea abaterilor, in depasirea obstacolelor,
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in corectarea erorilor, in formularea de
reflectii personale, In recunoasterea
problemelor in realitate, in utilizarea lor n
invatare, 1n sesizarea si culegerea
informatiilor relevante pentru tema, sarcina;
Separarea cunoasterii ca proces, de
cunoasterea ca produs, activitatea din clasa
fiind acum ca un atelier de constructie a
acesteia;

Utilizarea sarcinilor ca repere in cunoastere si
rezolvarea lor, iar nu ca rute absolute, putand
fi alese si alte teme, cu aceeasi metodologie
insa;

Participarea alaturi de elevi in activitatea
cognitiva, asistarea elevilor in cautarea
intelegerii, rezolvarii;

Oferirea de puncte de sprijin, directii de
cercetare, de metode si proceduri, criterii,
roluri;

Oferirea de oportunitati pentru intelegere,
dupa introducerea in problema; materiale-
suport, situatii, cazuri;

Derularea procesérii mentale: le aduc 1n prim
plan pentru ca elevii nu le constientizeaza, le
ocolesc, le minimalizeaza, fiind preocupati de
raspunsul 1n sine;

Sesizarea limitelor si intervenirea, activizarea
metacognitiei;

Oferirea unor puncte de sprijin: instrumente,
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moduri, scheme, operatii, dar nu transmite, nu
da modele de rezolvare, ci sugereaza variante;
Aplicarea principiului: prevenirea este mai
eficientd decat combaterea, tocmai in

explorarea cognitiva.

Manifesta
conduita de
manager al
cunoasterii si al
clasei
(leadership)

In pregatirea, proiectarea constructivista a
activitatilor cognitive;

In organizarea actiunilor de cunoastere
independenta si in grup, a resurselor, a
timpului, a proceselor, a materialelor pentru
utilizarea lor intensiva de catre elevi;

In gestionarea acestora pentru utilizarea lor
eficienta, cu antrenarea si participarea fiecarui
elev, afirmarea stilurilor proprii in mod
adecvat, gestionarea continutului dat si a celui
nonformal, a comunicarii n grup, a
instrumentelor disponibile, a situatiilor de
conflict;

In flexibilizarea conduitei de manager
(leadership) dupa afirmarea, participarea
elevilor in cunoastere, dupa evolutia practica
a antrendrii, stimularii, indrumarii elevilor in
rezolvarea problemelor reale, dupa
coordonarea ca proces de mobilizare,

incurajare, stimulare a acestora.

Analizeaza,
observa

Manifestarea conduitei, afirmarii, participarii,
antrendrii elevilor in constructie cunoasterii $i
interpretarea lor cauzald, comparativa,

criteriala;
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— Realizarea a cum inteleg, cum argumenteaza,
cum interpreteaza, cum se exprima, cum
proceseaza, cum formuleaza ipoteze, cum
respecta tinuta stiintificd, cum se
concentreaza, cum audiaza, cum respecta
negocierile, cum Inving dificultatile, cum se
exprima propriu, cum echilibreaza generalul
si detaliul, cum 1si manifesta gandirea critica
si flexibilitatea, cum valorifica alte
experiente;

— Afirmarea continud a starii clasei, a fiecarui
elev si corectarea conduitei lor
constructiviste;

— Antrenarea elevilor in autoobservare si

autoanaliza.
Comunica, — Prin provocarea, sustinerea, incurajarea
modereaza dialogului cu si intre elevi, axate pe

constructia cunostintelor, pe procesele
intelegerii si rezolvarii situatiilor;

— Prin utilizarea diferitelor tipuri de limbaje, de
comunicare;

— Prin acceptarea diversitatii raspunsurilor;

— Prin colaborarea cu elevii in ciutare, analiza,
procesare, sinteza, generalizare, deschiderea
de perspective;

— Prin participarea la dezbaterile in grup:
prezinta propria interpretare si argumentare,
solutie, sugereaza, prezinta cazuri, exemple;

— Prin moderarea direct 1si afirma rolul de
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indrumator, sprijinitor, ghid, asistent,
consilier, stimulator al activitatii de
cunoastere, in clasa sau 1n afara ei;

Prin solicitarea si analiza a ce asteapta elevii,
ce pot da, cum sa actioneze, la ce experiente
anterioare s apeleze, cum sa foloseasca
resursele, ce planuri proprii isi contureaza;
Prin influentarea elevilor prin modul de
comunicare, formulare, adresare, ca elemente

socio-culturale in clasa.

Evalueaza,
regleaza

Prin analiza, aprecierea rezultatelor elevilor in
context, raspunsurile in sine, de progres, nu in
raport cu ceilalti, pentru competitie;

Prin utilizarea de criterii nestandardizate,
dupa nivelul de interiorizare, de colaborare,
participare, interes, motivatie, dupa
autonomia manifestata;

Prin verificarea continua, prin monitorizarea,
observarea construirii invatarii, fard utilizarea
evaluarii directe;

Prin realizarea unei aprecieri calitative, de
progres, axatd pe procese, fard raportarea la
standarde;

Prin aprecierea si a modului de procesare
mentala, de orientare in problema, de
formulare a ipotezelor si ideilor, de organizare
a resurselor, de colaborare, de utilizare a
instrumentelor de redare in scris a ideilor,

observatiilor, reflectiilor.
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In concluzie, in paradigma educationali postmoderni,
formatorul devine un facilitator si ghid al invatarii, un
sustinator al dezvoltarii individuale si al explordrii diversitatii.
Rolul sau principal este sa creeze un mediu propice pentru
invatarea activd si pentru dezvoltarea abilitatilor critice si a
identitatilor individuale ale formabililor. Pedagogul este un
partener activ in procesul de invétare, nu doar un furnizor de
cunostinte.

Organizarea procesului de invdtdmant prin respectarea
prevederilor abordarilor moderne in educatie, implicit a
constructivismului oferd oportunitdti formatorilor de a exersa
rolurile expuse mai sus si de a realiza obligatiunile expuse in
Codul educatiei din RM.

e Obligatiile personalului  didactic, stiintifico-didactic,
stiintific si de conducere (previziuni ale Codului educatiei
RM [4, art. 135]).

Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere au urmatoarele obligatii:

a. sd asigure calitatea procesului de invatdmant prin
respectarea standardelor educationale de stat si a
Curriculumului national;

b. sa respecte deontologia profesionala;
sa respecte drepturile copiilor, elevilor si studentilor;
sd creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului
individual al copilului, elevului si studentului;

e. sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate,

umanism, patriotism si alte valori;
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sd colaboreze cu familia si comunitatea;

sd indeplineasca obligatiile prevazute in contractul
individual de munca si in fisa postului si sa respecte statutul
si regulamentele institutionale si prevederile prezentului
cod;

sd asigure securitatea vietil si ocrotirea sandtatii copiilor,
elevilor si studentilor in procesul de invatamant;

sa nu admitda tratamente si pedepse degradante,
discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei forme
de violenta fizica sau psihica;

sd informeze elevii despre toate formele de violenta si
manifestarile comportamentale ale acestora, despre
persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand
sunt supusi unui act de abuz;

sa discute cu copiii si elevii, individual si in grup, despre
siguranta/ bunastarea lor emotionala si fizica acasa/in familie
s in institutie, precum si in alte locuri frecventate de ei;

sd intervina pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a
copilului si/sau sa solicite ajutor in cazul in care nu poate
interveni de sine statator;

. sa comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat
de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din
partea semenilor sau a adultilor;

sd nu faca si sd nu admitd propaganda sovina, nationalista,
politica, religioasa, militarista in procesul educational,

sda nu implice elevii si studentii 1n actiuni politice

(mitinguri, demonstratii, pichetari);

111



p. sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care
contine date cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia 1n domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

q. safisiperfectioneze continuu calificarea profesionala.

Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific nu
poate presta servicii cu platd copiilor, elevilor, studentilor cu
care interactioneaza direct la clasa sau In grupa academicd in
activitatea didactica.

Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere din invatamant i1 este interzisa primirea de bani sau
de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, studentilor,
familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti
ale parintilor.

Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere are obligatia de a raporta Ministerului Educatiei,
Culturii s1 Cercetdrii si organelor abilitate despre cazurile de
abuz asupra copiilor, elevilor si studentilor de care au
cunostintd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nerespectarea prevederilor alin.1 - 4 constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Obligatiile cadrelor didactice si de conducere din
invatamantul general si profesional tehnic in raport cu elevii,
parintii si angajatii institutiilor de invatdmant sunt prevazute in
Codul de etica al cadrului didactic.

Codul de etica al cadrului didactic este elaborat si aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, cu consultarea
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asociatiilor reprezentative la nivel national ale elevilor,
parintilor, cadrelor didactice si sindicatelor din Tnvatamant.
Nerespectarea de catre cadrele didactice sau cadrele de
conducere din invatdmantul general si din cel profesional
tehnic a prevederilor Codului de etica a cadrului didactic
constituie o incdlcare grava a disciplinei de munca si a
statutului institutiei de invatamant si se sanctioneazd in

conformitate cu prevederile acestuia.

3.3. Interactiunea didactica
Analiza activitatii didactice permite sesizarea a trei
trasaturi generale ale procesului de Invatamant care ilustreaza

transant prezenta interactiunii didactice:

— interactiunea subiect-subiect, proiectatd si realizatd la
nivelul relatiei de comunicare pedagogica dintre ,,emitator”
(cadrul didactic) si ,,receptor” (formabilului) — in aceasta
acceptie se vorbeste despre ,caracterul bilateral” al
procesului de invatamant” (opus caracterului unilateral);

— unitatea informativ-formativ - (informare — formare-
dezvoltare), proiectatd si realizata la nivelul continutului
mesajului educational, construit de cadrul didactic special
pentru  declansarea raspunsului comportamental al
formabilului  (informarea, selectionatd pe criterii
pedagogice optime, asigurand, in mod implicit si explicit,
formarea elevului in sens ascendent pozitiv);

— reglarea-autoreglarea activitatii proiectatd si realizatd de
catre pedagog in functie de raspunsul formabilului, la
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nivelul unor circuite de conexiune inversa pozitiva
(realizabile pe tot parcursul activitatii), deschise in directia
(auto) perfectionari.

Interactiunea didactica reprezintd schimbul de informatii
si comunicarea ce are loc Intre formator si formabil sau intre
participantii din cadrul unui proces de invatare sau educational.
Acest concept este central In teoria pedagogica si se refera la
interactiunile si dinamica care se desfasoard in timpul predarii
si invatarii. Interactiunea didacticd include o varietate de
elemente si aspecte, cum ar fi comunicarea verbald si
nonverbala, feedback-ul, schimbul de idei si de informatii, si
relatia dintre formator si formabil.

Aspecte importante ale interactiunii didactice:

e comunicarea: interactiunea didactica implicd comunicarea
intre formator si formabil. Aceasta poate fi comunicare
verbald, prin intermediul cuvintelor, sau comunicare
nonverbald, prin limbajul corpului, expresiile faciale si
paraverbald, prin mijloacele prozodice, exrtralingvistice.
Comunicarea eficientd este esentiald in instruirea de calitate
pentru transmiterea si pentru intelegerea reciproca.

e predarea si invdtarea: interactiunea didacticd faciliteaza
predarea si invatarea. Formatorul ghideazd formabilii in
parcurgerea traseului propriu al cunoasterii.

e feedback-ul: un aspect important al interactiunii didactice
este furnizarea de feedback. Feedback-ul permanent ofera
formatorului  posibilitatea de a evalua progresul

educabililor, de a corecta erorile si a imbunatati predarea
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proprie si performanta formabililor. Totodata, feedback-ul
ofera celor ce invata oportunitatea de a interveni ori de cate
ori au nevoie pentru precizari, oferire de rezultate curente etc.
intrebarile si discutiile: educabilii pun intrebari si participa
la discutii pentru a clarifica informatiile, a-si exprima ideile
si a-si dezvolta gandirea criticd. Educatorul incurajeaza
astfel interactiunea activa si implicarea elevilor n procesul
de instruire.

relatia formator-formabili: o relatie pozitiva si de incredere
intre formator si formabili poate influenta semnificativ
procesul de invitare. Intr-un mediu in care educabilii se
simt in sigurantd si valorizati, ei sunt mai predispusi sa
participe activ la interactiunea didactica.

individualizarea invagarii: cadrele didactice pot ajusta
interactiunea didacticd pentru a tine cont de nevoile
individuale ale subiectilor. Aceasta implicd adaptarea
metodelor si  resurselor pentru a sprijini invdtarea
personalizata.

focalizarea pe obiective si evaluare: interactiunea didactica
contribuie la atingerea obiectivelor de invatare si la
evaluarea performantei educabililor. Pedagogul defineste
obiectivele si criteriile de evaluare si lucreaza cu formabilii
pentru a le atinge.

gestionarea clasei: in cazul contextelor cu mai multi
formabili, pedagogul trebuie sd gestioneze activitatea si
comportamentul formabililor pentru a asigura un mediu de

invatare eficient.
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interactiunea didactica joaca un rol esential in procesul de
predare-invatare si poate influenta calitatea si eficacitatea
educatiei. Ea poate varia in functie de metodele si
tehnologiile utilizate, de stilul si abilitatile formabilului,
precum si de nevoile si caracteristicile grupului de subiecti
sau a participantilor.

promovarea implicarii active: interactiunea didactica poate
fi conceputa pentru a promova implicarea activa a
formabililor in procesul de Invatare. Aceasta include
activitati care i1 determind pe subiecti sd participe, sd puna
intrebari si sa gandeasca critic.

adaptarea la tehnologie: in era digitald, interactiunea
didactica poate implica utilizarea tehnologiei educationale,
cum ar fi platforme online, aplicatii, simulari si dispozitive
interactive. Tehnologia poate imbundtdti interactiunea si
accesul la resurse educationale.

interactiunea intre formabili: interactiunea didacticd nu se
limiteaza doar la relatia dintre formator si formabili.
Formabilii pot interactiona, discuta si colabora intre ei
pentru a-si construi traseul cunoasterii si pentru a invata
unii de la altii.

promovarea abilitatilor sociale si emotionale: interactiunea
didactica poate fi folositd pentru a dezvolta abilitatile
sociale si emotionale ale formabililor, inclusiv empatia,
comunicarea eficienta si gestionarea conflictelor.
dezvoltarea  gandirii  critice: formabilii pot utiliza

interactiunea didactica pentru a promova gandirea critica,
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analiza si evaluarea informatiilor si pentru a ajuta subiectii
sd devind consumatori critici de cunostinte.

evaluarea formativa. interactiunea didacticd poate include
evaluarea formativa, care se desfasoarda pe parcursul
procesului de invdtare pentru a monitoriza progresul
elevilor si pentru a ajusta instructiunea in functie de nevoile
lor.

evaluarea si autoevaluarea: formatorii pot utiliza
interactiunea didacticd pentru a ajuta elevii sa inteleaga
criteriile de evaluare si sd dezvolte competente de
autoevaluare, astfel Incat sd devind constienti de propria lor
invatare si sa se auto-corecteze.

motivarea $§i angajarea: interactiunea didacticd poate
contribui la motivarea si angajarea elevilor in Invatare. Prin
intermediul unei interactiuni interesante si relevante,
educabilii pot dezvolta o dorintd mai mare de a invata.

Un exemplu praxiologic de interactiune didactica eficienta

este oferit 1n tabelul ce urmeaza:
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Tabelul 3.2. Interactiunea didactica: perspectiva didacticii

postmoderne

Etapele instruirii eficiente: prezentarea, aplicarea, revizuirea

- Prezentarea

Elevului i se prezinta noile informatii,
concepte, aptitudini, teorii, explicatii
etc.

Explicatiile sunt date (sau create de
catre elev) pentru a lega, in mod
persuasiv, materia predata de
invatarea si experienta anterioara.
Profesorul prezinta si face o sesiune
de intrebdri si raspunsuri pentru
verificare

Video, TI si alte instrumente vizuale,
materiale scrise. Elevii se ajuta
reciproc.

Elevul isi formeaza niste
concepte instabile.
Majoritatea vor fi uitate in
doua zile (daca nu se
folosesc metode de invatare
activa)

Metodele invatarii active
privind prezentarea sunt
rare. Acestea sunt:

Elevii descopera singuri ...

Intrebarile socratice etc.

‘ Aplicarea

Elevul desfasoara o activitate care 1l
impune sa aplice materialul prezentat.
(Invitand si realizand).

Intrebari si raspunsuri

Exercitii si exemple

Fise de lucru

Intrebari din testele anterioare
Probleme de rezolvat

Evaluarea unui studiu de caz etc.

Elevul 1si formeaza
concepte mai stabile si le
leaga de invitarea
anterioara.

Cunostintele si aptitudinile
sunt organizate intr-o
structura logica, iar aceasta
stimuleazd memoria.

Pe masura ce sunt
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Pe maésura ce se descopera erorile si
omisiunile si conceptiile sale, elevul
isi corecteaza si isi completeaza
invatarea. Acest lucru este stimulat de
catre:

Autoevaluare, autoverificare etc.
Verificarea si explicatiile din partea
colegilor.

Actiunile intreprinse In urma reactiei
profesorului.

Compararea propriei sale activitéti cu
alte raspunsuri sau cu raspunsurile-
model.

Efectuarea unor retusuri sau
completari pentru a-si imbunatati

munca.

descoperite erorile si
omisiunile, conceptiile
formate sunt corectate si

extinse.

Revizuirea
Elementele cheie sunt confirmate si
subliniate prin intermediul
explicatiilor care fac legatura dintre
noua Invatare si Invatarea anterioara.
Acest lucru intareste legaturile care
vor fi utilizate cu ocazia reamintirii

ulterioare.

Elementele cheie sunt
consolidate prin subliniere
si repetitie. Acest lucru

stimuleaza retentia. Elevul

A s

isi confirma conceptiile,

5

care sunt corecte si corelate

cu Invatarea anterioara si 1si

corecteaza erorile 1

neintelegerile din invatare.

In concluzie, interactiunea didactica este un proces

complex si esential in contextul educatiei si al Invatarii. Ea

poate fi modelatd si adaptatd pentru a indeplini obiectivele
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specifice ale instructiei si pentru a sprijini dezvoltarea
cognitiva, sociald si emotionala a elevilor. Interactiunea
eficienta dintre educator si elevi contribuie la o experientd de
invatare de succes si la dezvoltarea competentelor necesare

pentru a deveni cetateni activi si informati.

3.4. Interactiunea pedagogica afectiva
Interactiunea pedagogicd afectiva se referd la schimbul
de emotii, sentimente si relatii care are loc intre formator si
formabili In cadrul procesului de instruire. Aceasta forma de
interactiune este cruciala pentru crearea unui mediu de invatare
pozitiv si eficient. Aspectele specifice ale interactiunii
pedagogice afective pozitive sunt urmatoarele:

e emotionalitatea pozitiva: interactiunea pedagogica afectiva
implica crearea unui climat emotional pozitiv in clasa sau in
mediul de invatare. Formatorii incearca sa creeze un mediu
sigur si de incredere in care elevii se simt confortabil sa
impartaseasca idei, sa adreseze intrebari si sa exprime emotii.

e empatie: formatorii practica empatia, adica capacitatea de a
intelege si de a raspunde la emotiile si nevoile elevilor. Ei
sunt sensibili la stdrile emotionale ale educabililor si
incearca sa le ofere sprijin si incurajare.

e comunicare eficienta: interactiunea pedagogica afectiva
implica o comunicare eficienta si deschisa intre formator si
formabili. Formatorii ascultd activ si raspund la
preocuparile si Intrebarile formabililor intr-un mod clar si

empatic.
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feedback pozitiv: formatorii ofera feedback pozitiv pentru a
incuraja si a motiva educabilii. Aprecierea si recunoasterea
eforturilor si a realizdrilor contribuie la dezvoltarea
increderii si a motivatiei educabililor.

relatii de incredere: construirea unor relatii de incredere
este esentiald 1in interactiunea pedagogicd afectiva.
Educabilii trebuie sa aiba incredere in pedagog si sd se
simta confortabil sa-i ceard ajutor si sfaturi.

sprijin emotional: interactiunea pedagogicd afectiva
implicda oferirea de sprijin emotional formabililor in
momentele dificile sau stresante. Formatorii pot ajuta
formabilii sa gestioneze emotiile negative si sa dezvolte
abilitati de rezilienta.

incurajarea participarii active: formatorii Incurajeaza
formabilii sa participe activ la procesul de invatare, sa puna
intrebdri si sd isi exprime opiniile. Aceasta poate contribui
la dezvoltarea increderii in sine si a competentelor de
comunicare.

construirea unei comunitati de invatare: interactiunea
pedagogica afectivd poate contribui la formarea unei
comunitdti de Invatare in care formabilii se simt conectati
intre ei si cu formatorul. Acest lucru poate imbunatati
colaborarea si schimbul de idei In cadrul grupului.

respect si acceptare a diversitatii: formatorii promoveaza
respectul pentru diversitatea de perspective, experiente si
identitati ale educabililor. Aceasta poate contribui la

crearea unui mediu inclusiv si egalitar.
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o stimularea dezvoltarii social-emotionale: interactiunea
pedagogica afectivd contribuie la dezvoltarea abilitatilor
sociale si emotionale ale educabililor, cum ar fi empatia,
autocontrolul si relatiile interpersonale sandtoase.

Interactiunea pedagogica afectivd are un impact

semnificativ asupra motivatiei, a increderii in sine si a

performantei academice a elevilor. Aceasta poate contribui la

crearea unui mediu de invatare placut si eficient, in care elevii

se simt inspirati sd exploreze si sd invete.

A

El6,
o FiT1.

Sarcini didactice pentru reflectie:

Activitati de invdtare in cadrul orelor de curs

1. Ce tipuri de relatii se instituie in sistemul traditional de
instruire?

2. Ce tipuri de relatii se solicitda a fi instituite in cheia
conceptului ECF?

o FiT2.

Sarcini didactice pentru reflectie:

1. Argumentati necesitatea schimbarii viziunii asupra
formabilului si rolului, functiilor acestuia in procesul
instructiv — educativ modern.

2. Propuneti solutii relevante care sd motiveze cadrele
didactice ce detin experientd in domeniul pedagogic, dar

care pledeaza incad pentru instruirea traditionald, sa
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implementeze in practica educationald strategii inovative
centrate pe formabil.

Exprimati-va propria opinie in legaturda cu aspectele
pozitive ale sistemului traditional de instruire si stabiliti
care dintre acestea ar putea fi valorificate in sistemul
modern de instruire astfel, incdt sd obtinem efectele
scontate.

Ce reminiscente ale vechiului sistem de invatamant puteti
identifica in sistemul educational actual? Numiti 5
experiente de genul dat. Ce solutii propuneti pentru
depasirea acestora?

S4B Activitati de invitare in cadrul seminarelor/orelor

m practice

o FIT3.
Tehnica GPP.

Realizati anticipat, pina la ora practicA un eseu
pedagogic cu subiectul: ,,Sa fii subiect al propriei deveniri
umane inseamnd...”’, folositi drept reper diagrama
elaboririi eseului pedagogic propusi mai jos. In cadrul orei
practice faceti schimb de lucrari cu colegul de banca, cititi
cu atentie continutul si ideile de baza, apoi evaluati critic
tangentele si discrepantele dintre ideile proprii si cele ale
colegului. Discutati concluziile si pdrerile importante

impreuna cu colegii de grupa.
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Sarcind: Avand la dispozitie sursele bibliografice propuse drept suport la sfarsitul unitatii de
continut, experienta personald, realizati un eseu cu tema: ,,Sa fii subiect al propriei deveniri

umane inseamnd...”

Cuvinte - Fheie

2

Elaborarea textului

A4

Reflectii proprii ca viitor pedagog

Figura 3.1. Diagrama elaborarii eseului pedagogic

o FIT4.
Sarcina didactica:
1. Tlustrati esenta, tipurile si structura activitatii pedagogice

printr-o schema generalizatoare.

ompnnenu
lorl

Figura 3.2. Tipurile si structura activitatii pedagogice

2. Evaluati reciproc cu colegul de bancd schemele

generalizatoare elaborate.
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3. Stabiliti dificultdtile cu care s-a confruntat colegul in
elaborarea sarcinii, comparandu-le cu propriile dificultati. Vezi
bibliografia, sursa nr.3, p.31

o FITSs.

Rebusul didactic

Lecturati (pana la ora practicd) informatia propusd in
literatura de specialitate la aceasta unitate de invatare si
descoperiti statutul formatorului si formabilului in cheia
conceptului ECF (pozitia 10 orizontald si 1- verticala in
rebus), completdnd rebusul didactic de mai jos, prin oferirea
raspunsurilor la intrebdarile ce urmeaza:

1. In paradigma educationaldi postmodernisti elevul este

- al educatiei.

2. Insusirile specifice ale activitatii pedagogice determini
profesorului in procesul educational centrat

pe formabil.
3— 4. Tipurile activitdtii pedagogice ca procese sunt considerate

si

5. Care este componenta structurii activitdtii pedagogice in
lipsa careia nu se produce asigurarea unei functiondri efective a

primelor trei componente: de construire, organizatorica,

comunicativa, (componenta de ).

6—7-8-9. Componentele personalitatii profesorului:
(componenta , componenta s
componenta , componenta ).

10. Abordarea centratd pe formabil in educatie solicita
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profesorului sa devina al propriei deveniri

profesionale si personale — proces care poartd un caracter

continuu.
]
| [ ]
r [ [ [e
FI T T ITTT] [ s
1] E1 1| | I [ 1 [a
s T el
L LDl T[] faf

Figura 3.3. Statutul formatorului si formabilului in cheia
conceptului ECF

o FiTe.

1. Matricea de rezolvare a unei situatii-problema
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2. .. 2. 2...

Reflectii proprii ca viitori pedagogi

Figura 3.4. Matricea de rezolvare a unei situatii-problema

o FiT7.

Reflectie pedagogica:

1. Care ar fi temerile si reusitele cadrelor didactice ce ar pleda
pentru schimbarea perspectivei de abordare a formabilului:
din obiect in subiect al educatiei.

2. Identificati 3 caracteristici care considerati ca ar trebui sé se
transforme/modifice, in cazul schimbarii perspectivei de
abordare a formabilului: din obiect 1n subiect al educatiei.

3. Comparati relatia dintre formator - formabil in contextul
educatiei centrate pe educabil si relatia dintre formator -
formabil in cazul instruirii traditionale (informativa),
utilizati in acest caz diagrama Venn.
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Relatia dintre formator - Relatia dintre formator -

formabil in contextul formabil in contextul

educatiei centrate PR
invdtdrii

pe educabil

traditionale

Asemdndri

Figura 3.5. Relatia dintre formator - formabil in contextul
educatiei centrate pe educabil si relatia dintre formator -
formabil in cazul instruirii traditionale (informativa)

4. Determinati rolurile pedagogului si elevului din perspectiva
abordarii traditionale si constructiviste a procesului de
predare — Invatare- evaluare. Prezentati informatia conform

schemei propuse mai jos:

o
L

‘‘‘‘‘

B RNETZS
]
v
R A NGRSy

ROLUL PEDAGOGULUI

Se considerd §i se manifest
.ca un parintc”

Figura. 3.6. Rolurile pedagogului si elevului din perspectiva
abordarii traditionale si constructiviste a procesului de
predare — invatare- evaluare
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Nota:

e In casetele de culoare albastri plasati ideile cu privire la
rolurile pedagogului si elevului din perspectiva abordarii
traditionale a procesului de predare — Invatare- evaluare.

e In casetele de culoare orange plasati ideile cu privire la
rolurile pedagogului si elevului care din perspectiva
abordarii constructiviste a procesului de predare — invatare-

evaluare.

o FITS.

1. Tehnica didactica Frisco

Determinati impactul tipului de relatii formator-formabil
asupra rezultativitdtii Invatarii si educabilitatii. Stabiliti
oportunitatile si limitele pentru formabili si formatori in cazul
relatiilor specifice sistemului traditional de instruire si
respectiv  sistemului modern de instruire cu o eventuala
respectare a prevederilor conceptului ECF. Utilizati in acest
sens tehnica didactica Frisco.

Nota: Detalii privind designul tehnicii gasiti in anexa 2.

Activitati de invatare in context

autentic/activitati de invdtare autonomd
o FiT9.

Sarcina didactica:

1. Spirala intrebarilor
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Formulati (cel putin 5) intrebéri despre activitatea pedagogica
sau despre interactiunea didactica, apoi transformati raspunsul
la aceste intrebari in ipoteze privind solutionarea fiecarei
probleme 1n baza schemei de reper propusa mai jos:

Figura 3.7. Spirala intrebarilor

o FiT 10.

1. Descrieti atitudinea educativd (AE) a unui cadrul didactic
care a avut un rol semnificativ asupra formarii personale si
identificati impactul pozitiv asupra formadrii personalitatii
Dvs. Ce actiuni model ati preluat si folositi actualmente in
activitatea dvs. didacticd/ in timpul practicii de specialitate?
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Expuneti experiente personale de stabilire a diferitor tipuri
de relatii formator — formabil (dvs. avand statut de
formator): subiect — subiect, subiect — obiect si eventualele
efecte/consecinte.
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Unitatea de invatare 4. Proiectarea curriculara centrata pe
formabil

Unitati de continut:

a 4.1.  Esenta proiectarii
—— 4.2.  Forme si niveluri ale proiectdrii curriculare

4.3.  Etapele proiectarii didactice

4.4.  Abordari teoretice ale proiectarii
constructiviste

4.5.  Principiile constructiviste ale proiectarii
didactice centrate pe formabil

4.6.  Avantajele proiectarii constructiviste

4.7.  Formabilul si parintii formabililor: conceptori
de curriculum

4.8.  Colaborarea profesionala in proiectarea
centrata pe subiect

Finalitati actionale
Studentii vor fi capabili sa:

— fundamenteze specificul proiectarii Educatiei

centrate pe formabil,

— cunoascd modalitatile de proiectare
constructivista;

— proiecteze in colaborare cu formabilii demersuri
didactice;

— ralieze obiectivele la continutul si finalitatile
Educatiei centrata pe formabil;

— descrie particularitatile demersului didactic n
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Educatia centrata pe formabil;

— determine modalitati de colaborare ale
formatorului si a formabilului In proiectarea
didactica;

— stabileasca designul educational in corespundere
cu corelatia F-C-T (finalitati-continuturi-
tehnologii);

— elaboreze un proiect didactic In cheia prevederilor
ECF;

— 1si asume responsabilitatea in elaborarea
demersului didactic;

— valorifice prevederile conceptului Educatiei
centrate pe formabil in proiectarea curriculara;

— exprime puncte de vedere proprii si sa realizeze
schimb de idei cu ceilalti.

é Suport informativ

4.1.

Esenta proiectarii

Termenul proiectare este definit:

in sens traditional echivalandu-se cu termenul
planificare: impartirea timpului si materiei sub forma
planului calendaristic, sistemului de lectii, planului
tematic, proiectului de lectie;

in sens modern (design instructional): act de anticipare,
prefigurare a demersului didactic, In termeni care sa-1

faca traductibil in practica [9].
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Pentru definirea conceptului de proiectare curriculara
vom pleca de la o definitie mai larga potrivit careia proiectarea
reprezintd ,,un ansamblu coerent de operatii, actiuni si
evenimente, de norme si reguli de gandire si actiune prin care
se concepe si se realizeaza un proces, o structurd, o institutie
sau un sistem de educatie” [15].

S. Cristea considerd ca proiectarea reprezintd activitatea
de structurare a actiunilor si operatiilor care asigura
functionalitatea sistemului si a procesului de invatdmant la un
nivel general specific intermediar si concret/operational
conform finalitatilor elaborate in termeni de politica ai
educatiei [5].

Dupa G. de Landshere, proiectarea curriculara
presupune: definirea obiectivelor, sugerarea temelor de
activitate care sa provoace schimbari in sensul dorit; oferd
posibilitati de alegere a metodelor si mijloacelor; determinarea
conditiilor prealabile [7].

Elizabeta Voiculescu si Delia Aldea definesc proiectarea
curriculara ,,ca un demers de specificare a caracteristicilor
instruirii” prin analiza nevoilor de invétare si a scopurilor, prin
dezvoltarea unui sistem de oferte care sd corespunda acestor
nevoi, prin prefigurarea activitatilor si mijloacelor de instruire,
precum si prin evaluarea Intregii instruiri §i a activitatii de
invatare [19].

Proiectarea curriculara reprezinta un demers complex si
sistemic de anticipare a desfasurdrii activitatii de instruire.

Actiunea de proiectare poate viza fie nivelul macro — cel al
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procesului de invatdmant luat in ansamblu, sau fie la nivel
micro — cel al secventelor de instruire, activitatilor didactice
realizate 1n cadrul lectiilor sau altor forme de invatdmant.

In viziunea moderni, actiunile de proiectare curriculara
constau 1n gandirea, anticiparea si prefigurarea procesului de

instruire, a strategiilor si tehnologiilor didactice.

4.2. Forme si niveluri ale proiectarii curriculare

In functie de intervalul de timp luat ca referintd, pot fi
distinse doua forme ale proiectdrii: proiectarea globala si
proiectarea esalonata.

Proiectarea globald in contextul educational are in
vedere o perioada extinsa de timp, cum ar fi un ciclu, un an sau
un semestru de studiu, si constd in dezvoltarea componentelor
fundamentale ale curriculumului scolar. Aceste componente
includ planurile de Invatdmant, obiectivele generale ale
invatamantului si obiectivele transdisciplinare. Procesul de
proiectare globald, cunoscut si sub denumirea de curriculum de
bazd, este realizat de catre experti si specialisti in conceperea
curriculumului. Aceastd proiectare globala creeaza cadrul
necesar pentru implementarea proiectarii esalonate, care poate
implica dezvoltarea unor proiecte educationale detaliate si
specifice pentru diferite perioade sau unitati de invatare.

Proiectarea esalonata se realizeaza prin raportarea la
anul/semestrul scolar, lectie.

S. Cristea distinge doud modele ale proiectarii: modelul

traditional si modelul modern, curricular.
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Modelul de proiectare traditionald este centrat asupra
continuturilor instruirii care subordoneaza obiectivele,
metodologia si evaluarea didactica intr-o logicd proprie
Linvatamantului  formativ”’, care suprasolicita predarea,
transmiterea de cunostinte, dirijarea si unilateralizarea
procesului de formare a elevilor.

Formula de proiectare curriculara, dezvoltatd la acest
nivel, defineste o activitate de predare restrictiva, inchisa,
directiva, unilaterald. Ea poate evolua in cadrul didacticii
moderne, pand la atingerea stadiului de activitate de
predare—invatare.

Proiectarea traditionala concepe criteriul de optimalitate
in limitele obiectivelor prioritar informative, exprimate
nediferentiat in cadrul unui standard fix.

Modelul de proiectare curriculara dezvoltat la nivelul
didacticii postmoderne este centrat asupra obiectivelor
activitatii de educatie. Prioritard devine corespondenta
pedagogica angajatd la nivelul activitatii didactice, conceputa
simultan ca activitate de predare — invdtare — evaluare.

Abordarea curriculara a procesului de invatamant
presupune proiectarea interdependentelor dintre elementele
componente ale activitatii didactice: obiective—continuturi —
tehnologie de predare-invatare — tehnologie de evaluare.
Aceste interdependente angajeaza realizarea unui invataimant
prioritar formativ bazat integral pe resursele de (auto)instruire
si de (auto)educatie ale fiecarui elev.
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Proiectarea curriculara consemneaza saltul de la
structura de organizare bazatd pe continuturi definite explicit
(,,ce sa invatam? ) la structura de organizare orientata valoric
prin intermediul unor obiective si metodologii explicite si
implicite (,,cum invatam?”), cu efecte macrostructurale (plan
de Invatamant elaborat la nivel de sistem) si microstructurale
(programe si manuale scolare elaborate la nivel de proces),
asumate la scard psihosociala.

Asadar, proiectarea curriculard este un construct care
presupune un ansamblu unitar de actiuni si operatii de
anticipare §i pregatire a activitdtii educationale in toate
componentele sale: obiective, continuturi, strategii didactice,
strategii de evaluare, mijloace si procedee de predare—invatare—
evaluare—cercetare.

Proiectarea didactica drept componenta curriculum-ului
national a fost mai putin abordata in cadrul reformei
curriculare. De fapt, de tipul si calitatea proiectdrii didactice
depinde eficienta intregului act educational. Este evident faptul
ca abordarea curriculard a paradigmei educationale genereaza
si noile strategii si scheme de proiectare didactica de catre
cadrele didactice.

4.3. Etapele proiectarii didactice

Proiectarea didactica este un proces esential in pregatirea
si livrarea lectiilor sau a activitatilor educationale. Acest proces
implicd planificarea atentd a obiectivelor, continutului,

metodelor de predare si evaluare pentru a asigura o Invatare

138



eficienta si relevantd. lata etapele generale ale proiectarii

didactice:

1.

Identificarea obiectivelor de invatare: in cadrul acestei
etape, pedagogii stabilesc clar ce anume doresc sa invete
formabilii la finalul orei sau activitatii. Obiectivele trebuie
sd fie specifice, masurabile, realizabile, relevante si limitate
in timp (cunoscute sub acronimul SMART).

Evaluarea prealabila: profesorii pot evalua achizitiile si
abilitatile existente ale formabililor pentru a identifica ceea
ce acestia stiu deja despre subiect si pentru a adapta ora in
consecinta.

Dezvoltarea continutului: se selecteaza si se organizeaza
continutul relevant care va fi predat in lectie sau activitatea
educationala. Acesta poate include informatii, concepte,
abilitati si exemple.

Alegerea metodelor si strategiilor de predare: profesorii
decid cum vor preda continutul pentru a atinge obiectivele.
Selecteaza metode de predare, tehnologii educationale si
strategii care sa fie adecvate pentru subiect si pentru
stilurile de Invatare ale formabililor.

Dezvoltarea materialelor si resurselor: sunt pregatite
materiale, resurse si instrumente educationale necesare
pentru a sustine procesul de predare si invétare. Acestea pot
include manuale, prezentari, exercitii, jocuri, videoclipuri
etc.

Planificarea secventei orei: se stabileste ordinea si

structura orei, inclusiv momentele de inceput, desfasurare
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9.

10.

si incheiere a acesteia. Pedagogii pot folosi un plan de
lectie sau un ghid pentru a se asigura cd acoperd toate
punctele cheie.
Implementarea lectiei: ora este livratd in clasda sau in
mediul de invatare potrivit. Formatorii utilizeazd metodele
si materialele pregatite pentru a comunica continutul
formabililor.
Evaluarea si feedback-ul: se evalueazd in mod continuu
progresul si intelegerea formabililor in timpul orei sau
activitatii. Profesorii pot utiliza diverse metode de evaluare
pentru a verifica daca obiectivele au fost atinse.
Ajustarea si adaptarea: in functie de feedback-ul primit si
de progresul formabililor, profesorii pot ajusta sau adapta
lectia pentru a raspunde nevoilor specifice ale grupului lor.
Evaluarea post-invatare: la finalul lectiei sau a unitatii de
invatare, pedagogii pot efectua o evaluare globald pentru a
evalua dacd obiectivele generale au fost indeplinite si
pentru a identifica posibile imbunatatiri pentru viitor.
Materializarea  conceptului  de  demers didactic

personalizat, are loc gratie unei proiectari didactice flexibile ce

ar anticipa diverse aspecte ale activitatii de predare-invatare si

evaluare. In acest sens, e binevenit ca pedagogii sd reflecte in

baza algoritmului propus in continuare.
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In ce scop voi Ce voi face? Cu ce voi face? Cum voi face? Cat s-a realizat?
face?
lace:

v y v v

Identificarea Selectarea Analiza Determinarea Stabilirea
obiectivelor/ continuturilor resurselor activitétilor de instrumentelor
competentelor Invatare de evaluare

I |

Figura 4.1. Algoritmul pentru reflectiile cadrului didactic

la debutul activitatii de proiectare

Proiectul de activitate didacticd are valoarea unui ghid
concret de actiune care poate fi realizat sub forma de tabel, dar
si sub forma unei fise de lucru.

Un proiect eficient se caracterizeaza astfel [4]:

e adecvarea la situatii didactice concrete;

e stabilirea clara a obiectivelor si resurselor de atingere a
acestora;

e flexibilitatea si adaptabilitatea la evenimente noi,
permisivitatea la integrarea ,,din mers” a unor strategii
decantate 1n chiar cursul desfasurarii procesului;

e operationalitate, adicd potentialitatea de a transfigura
(descompune) in secvente actionale si operatiuni distincte;

e cconomicitate sau parcimonie discursiva si strategicd, incat
intr-un cadru strategic simplu sa se realizeze cat mai mult
din punct de vedere practic.

In literatura de specialitate se vorbeste despre o

,proiectare stiintifica a instruirii” [6].
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Inainte de a prezenta algoritmul proiectarii didactice,
vom prezenta configuratia didactica a unei lectii scolare.

Obiectivele lectiei

Continutul Lectia Strategiile didactice
informational

Strategii de evaluare

Figura 4.2. Elementele de baza ale proiectului didactic

Proiectarea unei lectii este operatia de identificare a
secventelor instructionale ce se deruleaza in cadrul unui timp
determinat.

Algoritmul proiectarii didactice la nivel micro- include
urmatoarele actiuni metodologice, validate in teoria si practica
instruirii [5] si de care ar trebui sd tind cont profesorul-
proiectant:

* Stabilirea locului lectiei in sistemul de activitati didactice, in
viziune sistemicad.

!
s Stabilirea intr-o forma concreta a obiectivelor lectiei sau
rezultatele asteptate ale activitatilor pe care trebuie sa le
desfasoare.

!
» Selectarea, structurarea logica, esentializarea, adecvarea
continutului §i transpunerea lui didactica (stabilirea resurselor
invatarii se refera la continutul stiintific al invatarii si la
capacitatile de invatare disponibile).

!
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* Elaborarea strategiilor didactice pentru obiectivele stabilite.

l

* Stabilirea structurii procesuale a activitatii didactice.

l

* Prefigurarea strategiilor de evaluare.

!

* Stabilirea actiunilor de autocontrol si autoevaluare ale
elevilor [4; 17].

Asadar, proiectarea didactica prezintd o activitate
specifica a pedagogului care inlesneste, cu certitudine, eficienta
demersului didactic propriu zis.

4.4 . Abordari teoretice ale proiectarii constructiviste

Proiectarea in sine ca proces este o constructie organizata
procedural. Din perspectivd constructivistd, este una
anticipativa si procedurald, pentru ca se raporteaza la situatii
concrete si oferd solutii, aratd cum se rezolvd teoretic o
problemd a instruirii, apoi tehnologia de rezolvare practica
[11].

Totodatd, proiectarea constructivistd se axeazad pe
formarea abilitdtilor de construire a cunoasterii de catre elevii
ingisi, pornind de la ideea individualizarii procesului
educational, inclusiv a proiectdrii. Proiectarea didacticd este
activitatea (si procesul) de anticipare mentald (apoi in scris) a
pasilor, care urmeazd a fi parcursi in derularea activitatii
didactice. Prin proiectare sunt pregatite resursele care urmeaza

a fi utilizate in demersul didactic (resurse teleologice,
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informationale, strategice, metodologice, tehnologice, de
evaluare si reglare) [2, p.209].

In principal, proiectarea presupune anticiparea
elementelor fundamentale curriculare (finalitati, continuturi,
strategii, evaluare, reglare). In functie de fundamentarea
teoreticd, ordinea acestora a fost modificatd, motiv pentru care

putem vorbi de modele alternative ale proiectarii.

Tabelul. 4.1. Modelul curricular cognitiv-constructivist al
proiectarii pedagogice (dupa E. Joita) [10, p.182]

o Proiectarea vizeaza
activitati de formare a
capacitatilor,
competentelor,
atitudinilor, aptitudinilor
elevilor;

o Prioritara este activitatea
elevului (interioara si
exterioard) de invatare,
de constructie si
depasire a obstacolelor
si conflictelor cognitive,
experimentare, cercetare,
meditatie, introspectie;

o Diversifica rolurile
profesorului si
competentele
profesionale ale

acestuia;
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&

e.r

Ca, Co, Ab, At, Apt —
capacitati,

competente, abilitati, atitudini,
aptitudini.

¢ — continuturi

s, m — strategii, metodologie
e, r— evaluare, reglare

ff. - formarea

formatorilor (initiala si

' continui)

.

<

Strategiile si
metodologia sunt active,
interactive, tonice,
stimulative;
Continuturile inter-
/transdisciplinare; nu
sunt obligatorii, sunt
diferentiate,
personalizate in functie
de nevoi si posibilitati
cognitive;

Presupune un progres al
tuturor elevilor in ritmul
lor de
invatare/dezvoltare;
Evaluarea elimina
comportamentalismul, si
vizeaza competentele;
este formativa si
formatoare;

Este incurajata
autoevaluarea;
Formarea formatorilor
vizeaza
responsabilizarea
acestora in vederea
exercitarii rolurilor si
competentelor
profesionale;

Se urmareste realizarea
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unui echilibru intre
modulele de specialitate
si cel psihopedagogic,
prin extinderea tehnicii
de lucru Invatare si la
disciplinele de
specialitate;

o FPPC vizeaza exersarea
functiilor cognitive prin
punerea in situatie, prin
experimentare, elaborare
de alternative teoretice,
metodologice, strategice,
practice, pe baza
utilizarii unei diversitati

de materiale suport.

Proiectarea constructivistd este primul demers al cadrului
didactic practician in elaborarea traseului instruirii. Din
perspectiva teorie, metodologiei si practicii constructiviste ea
insdsi este un construct, un produs, un artifact, mereu
perfectibil, supus la reinterpretari, deconstructii si reconstructii
repetate, concretizate in variante, alternative de proiectare.

Proiectarea clasica a generat modele, adesea intelese si
aplicate sablonar, ceea ce a condus la demersuri instructiv-
educative uniformizate. De aceea, proiectarea dupa modele
constructiviste propune variante de proiectare, adaptate

contextual, la care profesorul poate interveni creativ, original.
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4.5. Principiile constructiviste ale proiectarii didactice
centrate pe formabil

Principiile care stau la baza elabordrii unei strategii de
proiectare didactica centrate pe formabil sunt:

centrarea procesului educational pe copil si nu pe

continuturi;

— adaptarea strategiilor de predare-invatare-evaluare la
comunitatea de instruire si la fiecare elev, in parte;

— asigurarea caracterului flexibil al procedurilor/activitatilor
de predare-invatare-evaluare;

— asigurarea sanselor egale fiecarui copil prin adaptare la
ritmul, stilul de invatare, tipul de inteligenta;

— alternarea eficientd a formelor de organizare a procesului
educational (frontal, in grup, in perechi si individual);

— utilizarea metodelor activ-participative;

— implicarea elevilor in luarea deciziilor in procesul de
proiectare;

— asigurarea conexiunii inter/intra/transdisciplinare;

— axarea pe progresul individual in realizarea evaluarii bazate
pe competente.

Proiectarea curriculard centratd pe elev se axeaza pe

urmatoarele demersuri [3, p.84]:

= Educatia centratd pe elev trebuie sa asigure dezvoltarea si

autodezvoltarea personalitdtii acestuia in raport cu

particularitatile individuale ca formabil al procesului

educational.
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Procesul educatiei centrate pe elev oferda posibilitatea
fiecdrui elev, axandu-se pe aptitudinile, capacitatile,
interesele, orientdrile valorice si experienta individuala, sa-
st realizeze potentialul propriu in cunoastere, activitatea sa
de instruire, comportament.

Indicatorii educatiei centrate pe elev includ nu numai
nivelul cunostintelor, capacitdtilor, atitudinilor, ci si
formarea unui intelect (caracteristici, calitate, manifestare
etc.).

Educatia centrata pe elev se proiecteaza in baza principiului
variativ, recunoasterea diversitatii continuturilor, formelor

st strategiilor didactice.

Proiectarea curriculara centrata pe elev presupune:

Acceptarea elevului In calitate de formabil principal al
procesului educational.

Stabilirea scopului dominant - dezvoltarea capacitatilor
individuale ale elevilor.

Identificarea mijloacelor de atingere a scopului propus din
perspectiva experientei individuale a fiecarui elev.

Demersurile enuntate mai sus cu referire la proiectarea

didactica asigurd un proces sistematic si eficient pentru

predarea si invatarea cu succes a continutului educational.

Constructivismul oferd un algoritm specific pentru designul

lectiei moderne si anume: cadrul ERRE.
Etapele cadrului ERRE [18]:
1. Evocarea — E (discutia premergatoare)

1) Care este subiectul? (identificati-1)
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2) Ce stiti despre el? (scrieti pe tabla)
3) Ce vreti si/sau trebuie sa aflati despre el? (scrieti pe
tabla)
4) De ce trebuie sa cunoasteti aceste aspecte?
2. Realizarea sensului — R
Este efectuatd de elev pe masurd ce cauta informatii care sa-i
confirme anticipdrile.
3. Reflectia — R (discutia ulterioara)
1) Ce ati aflat? (rdspunsuri cat mai ample)
2) Puneti intrebdri pentru a extrage informatii relevante ce
nu au fost mentionate la etapa evocare.
3) Ca reactie la raspunsurile lor, intrebati: Cum
argumentati aceastad opinie?
Reluati ciclul. Cu alte cuvinte:
4. Evocarea (pentru urmatorul segment de continut)
1) Ce altceva credeti ca veti afla? sau:
2) Ce n-ati aflat inca din ceea ce ati vrea sa cunoasteti? De
ce este important acest lucru? sau:
3) De ce credeti astfel?
Caracteristicile etapelor cadrului ERRE demonstreaza
cert ca actiunile cadrului didactic sunt centrate pe formabil,
fapt care, cu certitudine, delimiteazd anumite avantaje ale

proiectarii constructiviste.

4.6. Avantaje ale proiectarii constructiviste
Programul FPPC a oferit studentilor viitori profesori
numeroase ocazii de afirmare ca si profesor practician,

simuland punerea in situatii reale. O parte din sarcinile si
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lucrarile propuse acestora au vizat exersarea competentelor in
realizarea/elaborarea unor proiecte/programe de activitati
didactice sau de unitdti de instruire, pe baza carora au reusit sa

identifice punctele tari, avantajele proiectarii constructiviste.

Tabelul 4.2. Avantajele proiectirii constructiviste
(dupa E. Joita) [10]

A. Virtuti, puncte tari ale modelelor de proiectare dupa
modele constructiviste
(constatari / confirmari ale studentilor)

v Propun tipuri de sarcini diferite ca si complexitate,

%

PROIECTAREA CONSTRUCTIVISTA

dificultate, pentru studentul- viitor profesor, care se
confruntd, implicit, cu roluri noi .

v" Genereazd, implica tipuri de experiente de invatare
diversificate, derivate tocmai din exercitarea (simulata
sau nu) a rolurilor si afirmarea competentelor
profesorului constructivist.

v Antreneaza activ studentii in construirea cunoasterii,
prin deconstructii §i reconstructii repetate (variante,
ipoteze, solutii de proiectare).

v" Genereazd autonomie in invitare, inaintarea pe calea
construirii cunoasterii intr-un ritm propriu de studiu.

v' Favorizeaza gandirea critica, intelegerea proprie, dar si
prin raportare la gindirea si intelegerea celorlalti.

v" Stimuleaza colaborarea si cooperarea, munca in echipa,
parteneriatul, in detrimentul competitiei si conflictului
interpersonal.

v' Lasa studentului-viitor ~profesor posibilitati ~ si
oportunitdti creative, imaginative 1in proiectare,

organizare si desfasurare.
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Antreneazd experienta si cunoasterea anterioard a
studentilor, pentru clddirea unui nou esafodaj.

Accentueaza formarea unor -capacitati, competente,
deprinderi de lucru, de studiu, reflectia, meditatia

critica si autocritica.

Stimuleaza afirmarea metacognitiei, a autoevaluarii si

evaludrii critice a propriului produs, artefact.

Genereaza formularea de ipoteze, situatii problema,
conflicte cognitive, problematizari, intrebari, cautari,

reevaluari, reinterpretari.

Ofera studentului-viitor profesor posibilitatea afirmarii
pedagogice, a maiestriei didactice.

Stimuleaza formarea si dezvoltarea unui stil personal de

invatare, de cercetare, de afirmare psihopedagogica.

Favorizeazd punerea in situatie a studentului (,,ce as

face?”, ,,cum asa proceda?”, ,,de ce astfel?”).

Genereaza inversarea rolurilor: studentul devine
profesor, isi construieste primele incercari, demersuri

ca si profesor.

Ofera posibilitatea studentilor sd inteleaga dificultatile
reale cu care se confrunta profesorul Tnainte si in timpul

activitatii propriu zise ce trebuie desfasurata.

Ofera un antrenament cognitiv necesar practicarii

ulterioare a profesiei

B. Avantaje, virtuti, puncte tari
(constatdri/confirmdri ale cadrelor didactice)

Elevii (studentii) nu mai sunt ,,obligati" sa respecte un

anumit ritm (comun tuturor) de lucru.

Toti studentii progreseaza potrivit ritmului si stilului
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sdu de invatare. Fiecare are sarcini dozate, gradate
propuse in variantele de anexe ale proiectului

(portofoliului)

Respectarea riguroasda a exigentelor formale de
elaborare a proiectului este eliminata: astfel,
manifestarea liberd, creativa, originald, conjuncturala,
adaptarea la specificul situatiei, al momentului,
contextului, atdt a profesorului, cat si a elevilor sunt

promovate integral.

Proiectarea constructivistd elimind necesitatea de a
atinge obiectivele (operationale) sau de a parcurge
intreg continutul prevazut, si permite profesorului sa
insiste pe elementele mai putin intelese, mai putin

fixate si consolidate.

Proiectele iau in calcul si o mai buna si eficienta
raportare la diversitatea de situatii in care se putea

desfasura una si aceeasi activitate didactica.

Nu mai este vizat comportamentismul, accentul cade pe
formarea de competente, pe Intelegere, pe construirea

intelegerii proprii.

Acorda importanta crescutd activitatii interne, reflexive
si metacognitive atat a profesorului care concepe
creeaza, organizeaza, indruma, cat si a studentului care

exploreaza, cerceteaza, creeaza in mod original.

Nu cuantificd progresul aproape exclusiv prin
comportamente exterioare manifeste, observabile si
masurabile, ci pe baza unor competente si experiente

formate in situatii diverse de invatare.
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Accentueaza activitatea 1n grup, sociala: atat a
profesorului in proiectare si realizarea concretd a
activitatii (team teaching), cat si a studentului prin

invatarea prin cooperare colaborare (team learning).

Diversifica rolurile profesorului si studentului; nu mai
este vorba, in primul rand de transmitere de cunostinte,
iar invatarea nu se mai reduce la asimilare, memorare

pasiva a acestora.

Nu favorizeaza repetabilitatea situationald, contextuala

a invatarii, diversificand contextele de invatare.

Faciliteaza diversificarea experientelor de invdtare, in

vederea formarii competentelor, abilitatilor, atitudinilor.

Respinge sablonizarea, tipizarea, atit pentru propriul
proces de constructie, cat si pentru constructia si

realizarea situatiilor de invatare ale studentilor.

Diversifica variantele actionare ale profesorului si
elevului/studentului, implicdnd variante de proiectare
pentru aceeasi activitate.

Se bazeaza pe un curriculum centrat pe finalitati

(competente) si nu pe continut.

Presupune, implicd o instruirea prin comunicare, prin
motivare intrinsecd, prin colaborare/cooperare si nu o
instruire rigidd, bazatd pe respectarea si aplicarea de

reguli, adica tehnicd, dirijare, conducere, inginerie.

Proiectele constructiviste sunt ele insele artefacte, in
continuu proces de construire, perfectibil si adaptabil la

diversitatea de situatii de instruire pe care le anticipa.
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4.7. Formabilul si parintii formabililor conceptori de

curriculum

Conceptul de ,,elevi conceptori de curriculum” se refera
la implicarea elevilor in procesul de dezvoltare si evaluare a
curriculumului scolar sau universitar. Aceasta poate fi o
abordare participativd in care elevii au o voce in ceea ce
priveste materiile, metodele de predare si resursele
educationale utilizate in scoala sau institutia lor de invatamant.
Implicarea elevilor 1n acest proces poate duce la un curriculum
mai relevant si mai adaptat nevoilor lor.

Parintii elevilor conceptori de curriculum sunt parintii
copiilor sau tinerilor care sunt implicati in acest tip de abordare
educationala. Acestia pot juca un rol important in sprijinirea si
incurajarea copiilor lor sd-si exprime opiniile si sd participe la
procesul de dezvoltare a curriculumului.

Iatd cum poate functiona acest proces:

1. Consultarea elevilor: Elevii pot fi consultati cu privire la
materiile pe care le gasesc interesante, la metodele de predare
care functioneaza cel mai bine pentru ei si la orice probleme
sau nevoi specifice pe care le au in procesul de invitare.

2. Feedback-ul elevilor: Elevii pot oferi feedback cu privire
la curriculumul existent, indicdnd ce functioneaza si ce ar
trebui Tmbunatatit. Ei pot face acest lucru prin intermediul
discutiilor cu profesorii, completarea sondajelor sau
participarea la grupuri de lucru.

3. Participarea in comitete sau consilii scolare: In unele

cazuri, elevii pot fi invitati sa participe in comitete sau
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consilii scolare in care se iau decizii cu privire la
curriculum si politicile educationale.

4. Dezvoltarea de proiecte educationale: Elevii pot fi
incurajati sd dezvolte proiecte sau activitdti educationale
proprii, care sa fie incluse in curriculumul scolar sau

universitar.

Parintii pot sustine implicarea copiilor lor in procesul de
concepere a curriculumului prin Incurajarea lor sa fie deschisi
si sa participe activ. Ei pot, de asemenea, sd colaboreze cu
scoala sau institutia de invatamant pentru a asigura ca vocile
elevilor sunt ascultate si luate in considerare in dezvoltarea
curriculumului.  Aceasta abordare poate contribui la
imbunatatirea calitatii educatiei si la cresterea implicarii
elevilor In procesul lor de invatare.

Continuarea implicarii pdrintilor in procesul de
concepere a curriculumului poate contribui semnificativ la
dezvoltarea unei educatii mai eficiente si relevante pentru elevi.
lata cateva moduri in care parintii pot sustine acest proces:

1. Comunicare deschisa cu scoala: Parintii pot mentine o
comunicare constantd cu scoala sau institutia de
invatamant a copiilor lor. Acest lucru poate implica
participarea la intalniri cu profesorii, discutii cu directorul
scolii si furnizarea de feedback cu privire la curriculum si
metodele de predare.

2. Sustinerea activitatilor educationale: Parintii pot sprijini
activitatile educationale desfasurate la scoald sau in afara

acesteia, cum ar fi proiectele de cercetare, excursiile
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scolare sau evenimentele culturale. Aceste experiente pot
contribui la dezvoltarea curriculumului.

Implicarea in comitetele scolare sau in consiliile de
parinti: Multe scoli au comitete sau consilii de parinti in
care parintii pot discuta si lua decizii cu privire la
curriculum si politicile educationale. Participarea activd in
aceste organisme poate oferi parintilor o influenta directa
in procesul de luare a deciziilor.

Sponsori si resurse suplimentare: Parintii pot sa ofere
sprijin financiar sau sd aducd resurse suplimentare scolii
pentru a Tmbunatati curriculumul. Acest sprijin poate
include achizitionarea de materiale educationale, carti,
echipamente sau finantarea proiectelor speciale.
Incurajarea discutiilor in familie: Parintii pot crea un
mediu Tn care copiii se simt incurajati sd discute despre
experienta lor scolard si sd-si exprime opiniile cu privire la
curriculum si invatare. Aceasta poate promova o intelegere
mai profunda a nevoilor si intereselor elevilor.

Formare si dezvoltare profesionala a parintilor: Uneori,
parintii pot beneficia de formare sau de cursuri care sa-i
ajute sd inteleagd mai bine procesul de Invatare si
dezvoltarea curriculumului. Aceasta 1i poate ajuta sa fie
mai bine pregatiti sd sustind educatia copiilor lor.

Implicarea parintilor in procesul de concepere a

curriculumului poate crea o colaborare mai stransa intre scoala

si familii, ceea ce poate duce la Tmbunatatirea calitatii educatiei

si la un mediu educational mai adecvat pentru nevoile si
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interesele elevilor. Este important sa se recunoasca ca fiecare
scoald sau institutie de invatdmant poate avea propriile sale
modalitati de implicare a parintilor, iar aceste modalitdti pot
varia in functie de cultura si politicile educationale locale.

4.8 . Colaborarea profesionala in proiectarea centrata

pe subiect

Colaborarea profesionala in proiectarea centratd pe
subiect reprezinta o abordare educationald in care educatori din
diferite discipline sau domenii de Invdtare lucreazd impreuna
pentru a dezvolta programe de invatare sau proiecte
educationale care se concentreaza pe un anumit subiect sau
tema. Aceasta colaborare are ca scop sa ofere o experienta mai
bogatd si mai integrata de invatare pentru elevi si sa Incurajeze
gandirea criticd, rezolvarea de probleme si abordarea
interdisciplinara a subiectelor.

lata cateva aspecte cheie ale colaborarii profesionale in
proiectarea centratd pe subiect:

1. Echipa de formatori: Colaborarea presupune adesea
formarea unei echipe de educatori cu expertiza in diferite
domenii sau discipline. Acestia lucreaza impreuna pentru a
dezvolta materiale de invatare sau proiecte educationale
care sd integreze cunostintele si abilitatile din diverse
domenii intr-un context comun.

2. Identificarea subiectului sau temei centrale: Echipa de
formatori stabileste o tema sau subiect central care va fi
abordat in proiectul educational. Acest subiect poate fi un
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concept amplu sau o problemd complexa care necesita
abordari din mai multe discipline.

Dezvoltarea  curriculumului  integrat: ~ Formatorii
colaboreaza pentru a dezvolta un curriculum integrat care
sd includa obiective de invatare, strategii de predare si
evaluari care sa reflecte abordarea interdisciplinara.
Curriculumul poate fi adaptat la diferite niveluri de varsta
si grade scolare.

Planificarea si implementarea proiectului: Echipa de
formatori planificd si implementeaza proiectul centrat pe
subiect, care poate implica activitati practice, cercetare,
prezentdri sau alte modalitdti de invatare. Elevii sunt
implicati activ in proces si sunt Incurajati sd exploreze
subiectul din diverse perspective.

Evaluarea si feedback-ul: Dupa implementarea proiectului,
formatorii evalueaza rezultatele si impactul asupra elevilor.
Acest feedback este utilizat pentru a imbunatati continuu
proiectul si abordarea interdisciplinara.

Beneficiile colabordrii profesionale in proiectarea centratd

pe subiect includ:

Stimularea gandirii critice si a abilitatilor de rezolvare a
problemelor.

Dezvoltarea conexiunilor intre diferite discipline sau
domenii de invétare.

Cresterea motivatiei elevilor prin implicarea lor in proiecte
relevante si semnificative.

Dezvoltarea abilitatilor de colaborare si comunicare.
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Oportunitatea de a explora subiecte complexe si globale
din mai multe perspective.

Aceastd abordare poate necesita un efort sustinut din
partea formatorilor, dar poate oferi o experientd educationala
foarte valoroasad pentru elevi si poate contribui la dezvoltarea
unei gandiri critice si a unor abilitati de viata esentiale.

Activitati de invdtare in cadrul orelor de curs

o FIT1.
Sarcini didactice:
1. Studiu de caz: In cadrul unei conferinte stiintifice cu
problematica proiectarii didactice, un cunoscut profesor
universitar in comunicarea sa a adus mai multe argumente
in defavoarea necesitdtii proiectarii didactice centrate pe
student in invatamantul superior:
= Universitatea nu este scoala.
= (Cadrele didactice universitare cunosc bine materia ce
urmeaza a fi predata.

* Cadrele didactice universitare elaboreazd ei insisi
curricula pe discipline.

= Proiectarea didactica in invatamantul superior franeaza
creativitatea profesorilor.

= Invitarea in universitate si asa este centrata pe student.

Majoritatea  participantilor la conferintd au  sustinut

argumentele profesorului universitar. Mai mult decat atat, au

adus si alte argumente convingatoare.
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» Discutati cu colegii de grupa acest caz.
» Prezentati argumente in favoarea proiectdrii didactice
centrate pe student In invatdmantul superior.

2. Un numdr semnificativ de pedagogi practicieni din
invatamantul general dezaproba necesitatea realizarii
proiectdrii didactice, in special elaborarea Planurilor
educationale individualizate (PEI), invocand ca aceasta
activitate este cronofaga si pedagogii cu experientd solida
nu au nevoie de atare planuri. Reflectati s1 expuneti o
opinie argumentatd cu referire la necesitatea proiectarii

didactice, implicit elaborarea PEI-urilor.

JRB°  Activitati de invitare in cadrul orelor practice/

338 seminare

o FiT2.
Sarcini didactice:
1. Prezentati formele si nivelurile proiectarii curriculare prin

intermediul tehnicii clustering.
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[ Forme si niveluri ale

proiectirii curriculare :]

= ~
]

Figura 4.3. Formele si nivelurile proiectarii curriculare

o FiT3.

1. Trierea asertiunilor

Studiati si comparati urmadtoarele definitii ale ,,proiectarii
curriculare”. Aduceti argumente convingdtoare pentru cea mai
reusitd definitie a ,,proiectdrii curriculare” centratd pe cel ce
invata.

Nota:

- a tria - a Tmparti un grup de obiecte sau de fiinte pe categorii,
dupd anumite criterii, separand, alegind.

- asertiune - enunt, afirmativ sau negativ, care este dat ca
adevarat [8].

2. Argumentati alegerea facutd si propuneti o alternativa
fundamentata pentru definitiile ce nu le acceptati.

3. Exprimati sensul propriu pe care il acordati proiectarii

constructiviste:
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Un ansamblu coerent de operatii, actiuni si evenimente, de norme si reguli de gindire si
actiune prin care se concepe si se realizeaza un proces, o structurd, o institutie sau un
sistem de educatie (dupd C. Postelnicu).

Activitatea de structurare a actiunilor si operatiilor care asigurd functionalitatea
sistemului si a procesului de invdtdmént la un nivel general specific intermediar si
concret/ operational conform finalitdtilor elaborate in termeni de politici ai educatiei
(dupa S. Cristea).

Proiectarea curriculard presupune: definirea obiectivelor, sugerarea temelor de activitate

mijloacelor; determinarea conditiilor prealabile (dupé Landshere).

Proiectarea curriculard reprezinti un demers de specificare a caracteristicilor instruirii
prin: analiza nevoilor de invitare si a scopurilor, dezvoltarea unui sistem de oferte care
sa corespunda acestor nevoi, prefigurarea activitatilor si mijloacelor de instruire, precum
si evalvarea intregii instruiri si a activitdtii de invétare (dupd Elizabeta Voiculescu si
Delia Aldea).

Proiectarea curriculard reprezintd un demers complex si sistemic de anticipare a
desfasurdrii activitafii de instruire. Actiunea de proiectare poate viza fie nivelul macro —
cel al procesului de invitdimant lvat in ansamblu, sau fie la nivel micro — cel al
secventelor de instruire, activitatilor didactice realizate in cadrul lectiilor sau altor forme
de Invatamant.

in viziunea moderna, actiunile de proiectare curriculari constau in gindirea, anticiparea
si prefigurarea procesului de instruire, a strategiilor si tehnologiilor didactice.

Completati spirala definirii conceptului proiectare
constructivista.
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( Cuvinte - cheie )

Nevoi ale

Definirea conceptului:
Proiectarea constructivisti prezinti ...

Figura 4.4. Spirala definirii conceptului: Proiectare

constructivista

o FiT4.

Comparati discrepantele si similitudinile dintre particularitatile
proiectdrii didactice traditionale si celei constructiviste, utilizati
in acest caz diagrama Venn.
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Proiectarea didacticé Proiectarea

traditionald constructivistd

Asemdndri

Figura 4.5. Discrepantele si similitudinile dintre
particularititile proiectarii didactice traditionale si celei
constructiviste

o FITS.

Sarcini didactice:

1. Impartiti-va in grupuri mici si explorati noi roluri si actiuni
in cadrul proiectarii constructiviste.

Fiecare grup creat are sarcina sa isi aleagd un subiect relevant

in cheia proiectarii constructiviste si sa exploreze o problema

specificd din cadrul acestuia. Se solicitd sa utilizati abordarea

constructivista pentru a genera idei si solutii relevante.

Grupurile create prezinta ideile si solutiile identificate printr-o

prezentare creativa, spre exemplu, poster. Aceste prezentari se

partajeazd colegilor de grupa si se discutd intr-un cadru de

feedback pozitiv.

Criterii de apreciere/evaluare:
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e Originalitatea si creativitatea ideilor prezentate;
e Abilitatea de a folosi abordarea constructivistd in
generarea ideilor si solutiilor;
e (alitatea si eficacitatea prezentarii;
e (apacitatea de a primi si de a oferi feedback
constructiv.
Aceasta sarcind didactica oferd formabililor ocazia de a explora
noi abordari si roluri 1n proiectarea constructivista,
dezvoltandu-si in acelasi timp abilititile de gandire

independenta, criticd si creativa.

2. Tabelul T al argumentelor/contraargumentelor

In raport cu abordarea elevului — ca participant activ in
procesul de  proiectare, elaborati o  listd cu
argumente/contraargumente privind necesitatea implicarii

formabililor in acest proces complex.
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Necesitatea implicarii active a formabililor in procesul de proiectare curriculara

Argumente Contraargumente

"z - - I

Reflectii personale

Figura 4.6. ,,Tabelul T” al argumentelor/
contraargumentelor privind abordarea elevului —
ca participant activ in procesul de proiectare

o FiTe.

Identificati in literatura de specialitate esenta proiectarii
constructiviste prin ,, Tehnica Arbore”.

Nota: Adaptati schema conform informatiilor prezentate de
cercetatorii in domeniu, ilustrand in coloana 1 pe verticala:
numerotarea etapei; in coloana 2 pe verticala: titlul etapei; in
coloana 3 pe verticala: actiunile specifice ale formatorului si

formabililor.
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Proiectarea

constructivisti

Figura 4.7. Esenta proiectarii constructiviste

o FIT7.

Tehnica: Explozia stelara

Determinati specificul proiectdrii curriculare centrate pe
subiect, utilizand tehnica ,,Explozia stelara”.

Figura 4.8. Specificul proiectarii curriculare centrate
pe subiect
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o FITS.
Sarcind didactica:
Tehnica: Palariile ganditoare
Analizati modalitatile prin care poate fi imbunatatita
colaborarea profesionala in proiectarea centratd pe formabil.
Este necesar sd luati In considerare mai multe aspecte ale
colabordrii profesionale in proiectarea centratd pe subiect, cum
ar fi, abilitatile interpersonale, diversitate si unicitate,
modalitatile de abordare a conflictelor si a altor probleme care
pot aparea 1n timpul procesului de proiectare, inclusiv
avantajele si dezavantajele diferitelor aborddri de colaborare
profesionald, precum si efectele pe termen lung ale deciziilor
luate 1n timpul procesului de proiectare.
In acest sens utilizati fiecare dintre cele 6 palarii
ganditoare (alba, rosie, galbend, neagra, verde si albastra)
pentru a examina perspective diferite si a identifica eventuale

solutii.

Nota: Designul Tehnicii Palariile ganditoare il gasiti in anexa

nr. 3.

o FiTY.

Sarcini didactice:

1. Folosind analiza SWOT, realizati o evaluare a corelatiei
dintre obiective, continuturi si finalitati in diverse tipuri de
proiectare curriculari. In acest sens, elaborati un tabel
SWOT cu patru coloane pentru fiecare tip de proiectare
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curriculara studiat (de exemplu, proiectarea traditionala,
proiectarea constructivista etc.).

In fiecare coloani, evidentiati punctele tari (S), punctele
slabe (W), oportunitatile (O) si amenintarile (T) referitoare
la corelatia dintre obiective, continuturi si finalitati in
respectiva tipologie de proiectare curriculard. Dupa
completarea tabelului SWOT pentru fiecare tip de
proiectare curriculara, realizati o analizd a datelor si
deduceti concluzii cu privire la avantajele si dezavantajele
fiecdrei tipologii in ceea ce priveste corelatia obiective-

continuturi-finalitati.

Nota: Informati-va Tnainte de realizarea sarcinii, studiind
tema propusd 1in suportul de curs si alte resurse
bibliografice pe care il aveti la dispozitie.

Strengths Weaknesses
Puncte forte Puncte vulnerabile
E g Oportunitatile
<P
1) (]

Temerile ce pot interveni

Opportunities Threats

Figura 4.9. Corelatia dintre obiective, continuturi si
finalititi in diverse tipuri de proiectare curriculara
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2. Cercetati continutul curricula, apoi proiecte didactice
publicate de catre pedagogii din domeniu si apreciati daca
proiectele corespund proiectarii constructiviste care, dupa
parerea dvs., ar trebui sd contind elemente, metode si
tehnici activ participative axate pe stimularea si dezvoltarea
competentelor — necesare, pe  exersarea  gandirii
independente, critice si creative la formabilii implicati in

procesul de predare-invatare-evaluare.

|| P Activitati de invdtare in context autentic/activitati de
22 invatare autonomd

o FiT 10.

Elaborati o schitd de proiect respectand prevederile proiectarii
constructiviste cu perspectiva eventualei valorificari in cadrul
practicii de specialitate, practicii de licentd sau eventualei
activitati profesionale.
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Unitatea de invatare S. Strategii de predare-invatare

centrate pe subiectul care invata

Unitati de continut:

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

Strategii de predare - invatare: abordari teore-
tice

Sistemul de principii ale Educatiei centrate pe
subiect/formabil

Potentialitatile sistemelor (modelelor) procesu-
ale de instruire in centrarea pe cel ce invatd
Strategii comunicationale de predare - invatare
centrate pe subiect/formabil

Strategii actionale de predare - invatare
centrate pe subiect/formabil

Strategii interactionale de predare - invatare
centrate pe subiect/formabil

Strategii informationale de predare - invatare
centrate pe subiect.

Finalitati actionale:

Studentii vor fi capabili sa:

caracterizeze specificul monitorizarii invatarii
formabililor in cazul aplicarii strategiilor de
comunicare interactivd; strategiilor actionale;
strategiilor interactionale si strategiilor informa-
tionale;

ralieze  strategiille de predare-invitare la
prevederile praxiologice ale conceptului Educatiei
centrate pe subiect/formabil;
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— aprecieze potentialul diverselor modele de
monitorizare in cheia conceptului Educatiei
centrate pe subiect/formabil,

— emitd judecati de valoare vizavi de problema
predarii - invatarii din perspectiva Educatiei
centrate pe subiect;

— descrie secventele didactice in cheia conceptului
Educatia centrata pe subiect;

— simuleze secvente ale demersurilor educationale
elaborate in baza conceptului Educatiei centrate
pe subiect;

— sa aplice perspectiva holistici de abordare in
elaborarea strategiilor de predare-invatare.

é Suport informativ

5.1.  Strategii de predare - invatare: abordari teoretice
Strategia este un concept originar din domeniul militar,
care s-a extins Tn prezent nu doar la actiunile desfasurate de o
autoritate guvernantad, cum ar fi Strategia de dezvoltare a
Romaniei, ci si in domenii precum Lingvistica modernd, unde
se discutd despre Strategii ale comunicarii. In esentd, acest
termen se referd la arta de a ghida un ansamblu de mijloace,
combinandu-le in vederea obtinerii victoriei (intr-un rizboi). In
secolul XX, acesta era un termen formal, asociat, atat in
limbajul militar, cat si in cel al limbii obisnuite, de tactic -
reprezentdnd stiinta conducerii prin stabilirea directiei
principale ale actiunilor de 1Intreprins de catre o entitate
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specificd intr-o anumitd etapa mentionatd si In Dictionarul

explicativ al limbii romane [4].

Daca acest termen poate avea un sens general, neutru,
stratagema 1mplicd si in arta militara ,,siretlicuri”, pentru
impiedicarea dusmanului, pentru a insela pe inamic [4; 9]. Ti
sunt asociate cuvinte (peiorative) ca: viclenie, tertipuri,
pacileala, inselare — in fond un comportament.

Definirea notiunii de strategie didactica vizeaza analiza
mai multor puncte de vedere exprimate de catre specialistii in
domeniu. Astfel, unele din acceptiunile date strategiei didactice
sunt urmatoarele:

e _.mod de abordare a invatarii si predarii, de combinare si
organizare optimd a metodelor, mijloacelor avute la
dispozitie, precum si a formelor de grupare a elevilor, in
vederea atingerii  obiectivelor urmadrite” (conform
UNESCO, 1976);

e o structurd procedurald” (dupa C. Bastian, 1980);

e _un mod de abordare a Tnvatarii si predarii, de combinare si
organizare optimd a metodelor, mijloacelor avute la
dispozitie, precum si a formelor de grupare a elevilor, in
vederea atingerii obiectivelor stabilite” (dupa I. Parent, Ch.
Nero, 1981);

e _un ansamblu de actiuni coordonate si armonios integrate
menite sd dirijeze invdtarea 1n vederea realizarii

obiectivelor preformulate” (dupa L. Vlasceanu, 1988);
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,ansamblu de resurse si metode planificate si organizate de
catre profesor in scopul de a permite elevilor sd atinga
obiectivele stabilite” (dupa I. Cerghit, 1993);

,Stare actionala corespunzatoare unor demersuri fixe de
conducere si organizare a clasei de elevi printr-o corelare
specifica intre predare si invatare”(dupd Geulen, 1995);
,cuplul dintre sarcina de invatare data de elevilor spre a
realiza prin actiune obiectul operational urmarit si sarcina
de invatare in care elevul trebuie pus sd rezolve respectiva
sarcind cu economie de timp si de efort si cu castig in
planul satisfacerii Tnvatarii” (conform I. Neacsu, 2001);
,,modul de abordare al unei situatii de instruire, punand in
contact elevul cu noul continut de studiat sub forma de
obiectiv si mai putin cu instrumente de interactiune
specific” (dupa R. B. Iucu, 2005);

,,modalitatea eficientd prin care profesorul ii ajuta pe elevi
sd acceadd la cunoastere si sa-si dezvolte capacitdtile
intelectuale,  priceperile, deprinderile, aptitudinile,
sentimentele si emotiile” (conform C.L. Oprea, 2008);
,aspectul dinamic, active, prin care cadrul didactic dirijeaza
invatarea” [10, p. 193.];

,ansamblul de conceptii, decizii, tehnici de lucru, procedee
de actiune si operatii care vizeaza functionalitatea,
perfectionarea si modernizarea componentelor structurale
ale procesului de invatamant, in acord cu obiectivele

generale ale invatamantului si ale educatiei” [6].
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Fig. 5.1. Elementele strategiei didactice
(dupa G. Masari [11])

Analizand dupa criteriul istoric, strategia didactica reflect
autenticitatea madiestriei pedagogice a cadrului didactic ce
opereaza cu un ansamblu de variabile in vederea optimizarii
actului instructive-educativ.

Strategia didactica este parte componenta a tehnologiei
didactice s1 se refera la demersul autentic de abordare (ce
implica atdt respectarea principiilor didactice cat si de
proiectare, cat si de articulare a unui continut prin utilizarea
metodelor, tehnicilor si procedeelor didactice, a resurselor si
mijloacelor de invatdimant si a modurilor/formelor de
organizare raportate la stilurile de invatare si predare si nivelul
de performantd al actorilor/copii, pedagogi/ implicati intr-un
context dat, demonstrand flexibilitate, creativitate si pertinenta
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in solutiile propuse) a unei activitati didactice pentru realizarea
unui scop specific.

Operationalizarea strategiei didactice la forma unui
sistem structurat, coerent si independent 1intre elementele
procesului de proiectare-invatare-evaluare, realizabil in diferite
contexte organizatorice (frontal, colectiv, individual, 1in
perechi, microgrupal sau mixt), aplicabil diferitor stiluri de
predare ale cadrului didactic si care permite implementarea
modurilor combinate ale metodelor, tehnicilor, procedeelor
didactice si a mijloacelor de Invatamant raportate la un anumit
continut informational, stil de invatare si nivel performantial al
formabililor.

Mentionam céateva dintre caracteristicile strategiei
didactice, cum ar fi:

— interdependenta Intre elementele strategiei didactice;

— dinamica care urmdreste structurarea si Inldnfuirea
situatiilor de instruire;

— integralitatea ce vizeaza ansamblul instruirii.

Dintre variabilele decisive in reusita unei strategii
didactice performante enumerdm ca: gradul de respectare a
principiilor didactice si de proiectare, posibilitatea de articulare
a unui continut, selectia si utilizarea adecvatd a metodelor,
tehnicilor si procedeelor didactice, resursele implicate,
mijloacele de invatdmant, modul de organizare, stilul de
invatare a elevilor, stilul de predare al profesorului, nivelul de
performantd a actorilor implicati intr-un context dat,

caracteristicile psihosociale (personalitate si sintalitate) ale
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actorilor educationali, ergonomia spatiului scolar (mai ales in
cazul programelor alternative, nestandardizate), timpul de
instruire etc.

In utilizarea strategiilor didactice e necesar si se tina cont
de o serie de criterii de selectie, ce ar fi nivelul de scolaritate,
natura disciplinei de Invatdmant, scopul si obiectivele lectiei,
timpul alocat, particularitatile elevilor, personalitatea
profesorului, resursele necesare etc.

Tipologia strategiilor didactice

Specialistii domeniului confirma dificultatea delimitarii
stricte a strategiilor in functie de anumite criterii si converg
spre idea generala ca in practica educativa intalnim, de regula,
strategii mixte. Doar cu de investitie metodologicd, s-au
identificat cateva criterii in sensul structurdrii unei tipologii a
strategiilor de instruire:

» dupa domeniul activitatilor instructionale predominante
(conform cercetdtorilor B. Bloom; M.D. Merrill si
J.C. Kelety, 1981; A.M. Lesgold, 1984; I. Cerghit,
1993) identificam urmatoarele strategii:

- strategii cognitive,

- strategii psihomotorice,

- strategii afectiv motivationale;
- strategii combinatorii,

» dupa traseul cognitiv (potrivit cercetatorilor Di Vesta,
1983; J.R. Anderson, 1980; G.R. Norman, 1985;
A.L. Campione, J.C. Brown, 1998) identificam
urmatoarele strategii:
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strategii inductive (de la perceptia intuitivd la
explicatie, de la exemplu concret la idee);

strategii deductive (de la principiu la exemplu, de la
ipoteza la faptul testat prin observatii, experiment);
strategii expozitiv-euristice (cultiva descoperirea,
incurajand comportamentele de cdutare, sprijind
elevul In procesul de luare a deciziilor, realizate
prin combinarea metodelor expozitive — povestirea,
explicatia, prelegerea, conversatia, dialoguri
euristice, descoperirea, demonstratia, proble-
matizarea, modelarea, observare nemijlocita, munca
cu manualul, experimental, lucrdri practice,
cercetari In grup);

strategii evaluative-stimulative (prin combinarea
metodelor specific de verificare — observare,
chestionare orald, lucrari scrise sau practice, teste
docimologice, examene; de madsurare si notare a
rezultatelor, de interpretare si apreciere calitativa,

de ameliorare, de stimulare).

Cercetatorii 1. Cerghit si L. Vlasceanu ordoneaza

strategiile didactice, dupa logica gandirii si dupd gradul/ felul

de monitorizare a invatarii, In urmatoarele tipuri:

1)
2)
3)
4)
S)

strategii inductive;
strategii deductive;
strategii analogice;
strategii transductive;

strategii mixte.
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Strategia didactica versus tehnologia didactica:

Educatia interrelationeaza cu tehnica si cu tehnologia,
doud elemente cu diferite acceptii.

Tehnica are sensul de o totalitate de instrumente/unelte,
materiale concepute si realizate de specialisti in diverse
domenii de activitate, scopul principal al acestora vizeaza
obtinerea unei productivitati inalte, iar efectul scontat este
schimbarea semnificativd a raportului om-unealtd/masind. De
asemenea, prin tehnicd se desemneazd ansamblul de indicatii,
prescriptii  procedurale/metodologice necesare a fi aplicate
pentru ca o actiune sd dobindeasca atributul eficacitatii. De
altfel, ce de-al doilea sens a fost preluat si de catre pedagogi, in
formularea des evocata ,,metode-tehnici-procedee” este vizat
tocmai intelesul amintit. De exemplu, conversatia este o
metodd de comunicare orald intrebuintatd constant in actul
didactic, avand la baza dialogul dintre pedagog si copil, generat
si sustinut de intrebare, formularea insasi a interogatiei
presupune respectarea unei sume de norme, de prescriptii etc.,
pentru ca metoda si-si dovedeascd eficienta. In acest caz,
pedagogului i1 se solicitd nu doar sa puna intrebari, ci i se
pretinde sa-si insuseascd tehnica formuldrii, conceperii si
adresdrii intrebarilor, a ascultarii si valorificarii raspunsului
primit etc., adicd i se cere asimilarea tehnicii conversatiei. In
cazul metodei respectarea prescriptiilor este mai libera, mai
ales ce tine de ordinea acestora, pe cand in cazul tehnicii

prescriptiile sunt transpuse intr-un algoritm (etape, conditii,

181



faze etc.) Diagrama Venn - tehnica didactica... metoda
didactica.

Privitor la termenul de tehnologie, el este intrebuintat cu
trei sensuri. Intr-un prim sens, tehnologia numeste totalitatea
proceselor de productie, inclusiv operatiile si regulile aferente.
In a doua acceptie, tehnologia desemneazi teoria sau stiinta
unei tehnici sau a unui ansamblu de tehnici caracteristice unei
ramuri a actiunii productive sau neproductive. Al treilea Inteles
al termenului vizeaza stiinta metodelor si mijloacelor antrenate
in procesele implicate in realizarea unui produs. Tehnologia
este conceputa ca o parte a culturii, calitate Tn care actiunea
educativa poate si trebuie s o foloseascd in propriul beneficiu.

Daci tehnica si tehnologia au fost create, in primul rand,
pentru a imprima o eficientd superioard actiunii umane
productive (creatoare de bunuri materiale), efectele acestui
demers s-au extins, n al doilea rand, si asupra activitatilor
neproductive (sociale, culturale, educative etc.). De exemplu,
,utilizarea tehnologiei, devenita tehnologie didactica, in
invatamant a constituit o cale de crestere a eficientei activitatii
educationale si, totodatd, un indicator de maturitate a stiintei
educatiei”. In sens restrans, prin tehnologie didactici se
desemneazd ,,ansamblul mijloacelor audio-vizuale utilizate in
practica educativa”; este vizatd acceptia restransd a sintagmei
care, de altfel, este folosita din ce in ce mai putin.

Infiintarea in anul 1967 a Consiliului National American
pentru Tehnologia Educationala a Centrului National de

Instruire Programata a determinat punerea in circulatie a

182



conceptului de tehnologie educationala. Sunt doua acceptiuni
principale:

- Tehnologia educationala ca mod practic de folosire a
mijloacelor tehnice si a instruirii programate (dupa
J.D. Finn s.a.): filmul, emisiunile radio-TV, retroproiectia,
inregistrarea magnetica, masinile de instruire etc.

- Tehnologia educationala ca mod sistematic de
proiectare, realizare si evaluare a procesului de predare-
invatare, pe baza obiectivelor stabilite prin cercetare
stiintifica (dupa Clifford H. Block) si cadrul conceptual
care permite planificarea si organizarea resurselor
invatamantului cu intentia de a realiza obiective sau
niveluri de performantd specific, definite operational
(conform Ivor K. Davis).

Eficacitatea organizarii procesului de predare-invatare in
perspectiva teoriei tehnologiei educationale consta in orientarea
didactica-pedagogicd spre construirea solutiilor legate de ceea
ce se preda si cum se preda, ceea ce se Invatd, recomandarea
strategiilor de predare si Invatare. Se descriu situatii favorabile
de invatare, mijloace de instruire eficientd, tehnici de evaluare
a performantelor invatarii, diferentierea si individualizarea ei.
In perspectiva teoriei tehnologiei educationale se aplica
cunostintele stiintifice despre invatare si conditiile eficientei ei,
metodele si tehnicile de instruire, se respectd principiile
stiintifice In activitatea practicdi de instruire. Pe aceste
considerente au sustinut teoria tehnologiei educationale

propusi de B. F. Skinner, R. Gagne. In aceeasi perspectiva se
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abordeaza sistemic procesul de predare-invdtare, se imprima
rigurozitate In proiectarea activitdtii educationale, reperul
constituindu-1 obiectivele, in deciziile organizatorice se
stabilesc criterii pentru obiectivitatea evaluarii.

Desi tehnologia educationald, in conceptia autorilor
americani, se refera atat la procesul educational in general cat
si la procesul instructiv-didactic, facem distinctia intre
tehnologia educationald ca proiectare, realizare si evaluare a
procesului educativ in general si tehnologia didactica ca
proiectare, realizare si evaluare a procesului instructiv-didactic.
Tehnologia didactica se circumscrie prin continut si sfera
tehnologiei educationale.

Proiectarea didacticd este anticiparea mentald a activitatii
de predare-invatare prin stabilirea obiectivelor, selectarea
continutului, structurarea metodelor si procedeelor, crearea
situatiilor de invatare. Realizarea didactica este desfasurarea
propriu-zisa a activitatii didactice (activitate didacticd, ca
formd de organizare a instruirii prescolarilor, joc didactic,
excursie etc.). Intre proiect si realizare existi de obicei
discordante, proiectul fiind mai amplu sau mai sumar decat
posibilitatea de realizare efectiva.

Realitatea psihologica a activitatii concrete de invatare
impune uneori interventia spontand si creatoare a educatorului,
corelatii, explicatii neprevazute in proiect. Activitatea didactica
propriu-zisa poate fi nivelul proiectului, sub nivelul sau

deasupra proiectului.
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Evaluarea didacticd este aprecierea de ordin cantitativ si
calitativ a performantelor invatarii: feedback-ul reprezintad
calitatea predarii; reluarea urmatorului ciclu de predare-
invatare  presupune eliminarea minusurilor  activitatii
precedente si deci perfectionarea activitatii didactice.

In concluzie, in perspectiva teoriei tehnologiei didactice,
activitatea de instruire, de predare-invatare, are un caracter
sistemic, integrative, cu rigoare logica si stiintificd. Conceperea
si realizarea activitatii didactice inseamnd respectarea
principiilor  didactice, folosirea metodologiei didactice
corespunzatoare de predare-invatare-evaluare, structurarea
riguroasd a formelor de organizare a instruirii, utilizarea
mijloacelor de invatamant.

In sens larg, G. Vaideanu defineste tehnologia procesului
instructiv-educativ drept ansamblul metodelor, al mijloacelor si
al modurilor de organizare a invatdrii, din care educatorul
selectioneaza elementele necesare proiectarii, desfasurdrii si
evaluarii unei activitdti sau unui sistem de activitati didactice
sau extradidactice, in functie de obiectivele pedagogice, de
natura continuturilor si de situatiile de invatare. In definitia
Consiliului National pentru Tehnologia Educationala din SUA,
tehnologia este ,proiectarea, aplicarea, evaluarea sistemelor,
tehnicilor auxiliarelor pentru perfectionarea procesului de
invitare umana”. In aceasti acceptiune, conceptul include si
problema ca: organizarea elevilor (pe grupe, pe clase, pe clase
reunite), relatiile interdisciplinare si gruparea profesorilor,

utilizarea timpului disponibil, managementul invatamantului,
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formarea profesorilor si multe altele, ceea ce aratd ca termenul are
nevoie incd de delimitari. Extinderea exagerata duce la confuzii.
In unele lucriri, metodologia didactici este numita tehnologie.
Pana nu de mult, un simplu plan de lectie trebuia neapdrat numit
,proiectul de tehnologie didactica” al lectiei. S-a cerut chiar ca
termenul didactica sa fie Inlocuit cu tehnologia instruiri. Sau, cel
putin, sa se numeasca tehnologia didactica.

Aceastd viziune extremist-tehnologistd a procesului
instructiv-educativ, de origine behavioristd, a facut sia se
vorbeasca , pe buna dreptate, despre ,,un mit al tehnologiei” si
despre ,,tentatia tehnocratizarii” in pedagogia contemporana.

Desigur, putem privi educatia si dintr-o perspectiva
tehnologica, si poate ca-i vom da, astfel, mai multa rigoare.
Tehnologia poate ajuta, pana la un punct, pedagogia — dar nu o
poate inlocui. A nu se confunda tehnologia didacticd cu
educatia tehnologica [14].

5.2. Sistemul de principii ale Educatiei centrate pe

subiect/formabil

Orice proces de invatare, indiferent de tipul sau, se
desfasoara pe baza unui set de principii. Aceste principii
reprezintd legi, norme si reguli care au drept scop de a orienta
si regla activitatea educationald, definind natura relatiei dintre
formator si formabil, precum si specificul activitatii
desfasurate.

Este esential sa subliniem ca de-a lungul istoriei, diverse

abordari ale principiilor generale educationale au inclus
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intotdeauna, in diverse mdsuri, caracteristici ale educatiei
centrate pe formabil. Mai mult decat atat, numeroase principii
specifice acestei paradigme au fost deduse direct din sistemul
principiilor generale. In acelasi timp, este important s avem in
vedere cd evolutia principiilor generale si a celor specifice
educatiei centrate pe elev este strans legatd de evolutia
paradigmelor si a sistemelor educationale.

Principiile educatiei constructiviste joacd un rol de
substantiala importantd In cadrul paradigmei educationale
centrate pe formabil. Educatia constructivistd este o abordare
care pune accentul pe construirea cunoasterii de catre
formabili, pe baza experientelor personale, interactiunilor si
interpretarilor individuale. In cadrul educatiei centrate pe
formabil, principiile educatiei constructiviste sunt adesea
integrate pentru a promova Iinvatarea activd, autonomia $i
dezvoltarea gandirii independente si critice la educabili. In
continuare  prezentdm  tipologia  principiilor  educatiei
constructiviste dupa E. Joita [7, p.94].

Tabelul 5.1. Tipologia principiilor educatiei constructiviste

(dupa E. Joita)
Nr. | Principiile educatiei Esenta
d/o constructiviste

1. | Principiul prioritatii | Prioritatea constructiei mentale este
constructiei mentale | derivata din insasi esenta paradigmei
cognitiv- constructiviste, astfel incat
obiectivele, continuturile,

metodologia, evaluarea sa conduca
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spre realizarea Intelegerii de catre cei
care invata.

Principiul
autonomiei si

individualizarii

Se bazeaza pe stimularea
responsabilitatii in invatare, fiecare
formabil afirméndu-gi propriul mod de
intelegere asupra materialului de

invatat.

Principiul invatarii

prin colaborare

Aratd ca, pentru a construi
cunoasterea, intelegerea proprie
trebuie raportata la cea realizata de alti
elevi, prin cooperare si colaborare,
prin comparatie si negociere,

ajungandu-se la un consens.

Principiul invatarii

contextuale

Se referd la crearea de catre profesor a
unor situatii autentice pe care elevii sa

le rezolve.

Principiul prioritatii

evaluarii formative

Utilizarea evaluarii formative
presupune aprecierea si autoapreciere
a capacitatilor, atitudinilor si
competentelor formabililor, elemente
ce presupun utilizarea achizitiilor si nu
simpla reproducere a acestora.
Reactualizarea experientelor
anterioare, prin utilizarea
metacognitiei, prin sprijinul
procedural, faciliteazd Invatarea si
inlatura acumularea lacunelor, care
insoteste, de obicei, evaluarea de tip

cumulativ/sumativ.
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Cercetatorul A.B. XYTOPCKOW, [19] considerd ca
principiile educatiei centrate pe formabil exprima bazele
normative pentru organizarea procesului educational la diferite

niveluri: individual, de clasa, de obiect, de scoald in intregime.

Tabelul 5.2. Tipologia principiilor educatiei centrate
pe formabil: sinteza abordarilor

Tipologie si Principii ale Educatiei centrate pe formabil
abordari

1. Principiile 1.1.
generale/ - Principiul individualizarii
metaprincipii - Principiul integritatii

- Principiul unitatii

1.2.
- Metaprincipiul axiologic
- Metaprincipiul culturologic
- Metaprincipiul antropologic
- Metaprincipiul umanist
- Metaprincipiul sinergetic

- Metaprincipiul hermeneutic

1.3.
- Principiul biologic
- Principiul cultural
- Principiul individual-creativ
- Principiul realitatii vietii

- Principiul cooperarii

2. Principiile 2.1.

specifice Educatiei - Principiul autoactualizarii
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centrate pe formabil: - Principiul individualizarii
pedagogice si - Principiul subiectivitatii
psihologice - Principiul selectiei

- Principiul creativitatii si succesului

- Principiul increderii

2.2.
- Principiul recunoasterii prioritatii
individuale
- Principiul realizarii relatiilor umane
- Principiul  realizdrii  calitatilor
personale
2.3.
- Principiul libertatii

- Principiul productivitétii de invatare

- Principiul suprematiei produselor
educationale ale formabilului

- Principiul situational

- Principiul reflexiv

Astfel, principiile Educatiei centrate pe formabil pot fi
grupate in categorii distincte 1n functie de criteriile de generalizare
si domeniile de cunoastere. In prima situatie, aceste principii sunt
impartite in categoriile de general/metaprincipii si specifice, n
timp ce 1n cea de-a doua situatie, acestea pot fi grupate in cele de
naturd psihologica si pedagogica.

Cercetdtorii O. Decroly si H. Gardner [apud 5] au enuntat
urmatoarele principii ale invatarii centrate pe formabil, oferind
astfel o completare si extindere a principiilor deja
fundamentate de alti autori:
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» Principiul autoactualizarii. Fiecare copil simte necesitatea
de a-si actualiza capacitdtile sale intelectuale, de
comunicare, artistice si fizice. Este important sa trezim si sa
sustinem dorinta formabililor de a-si descoperi si a-si
dezvolta aptitudinile native si cele achizitionate in
societate.

» Principiul individualizarii. Crearea conditiilor pentru
dezvoltarea personalitatii individuale a formabilului si a
formatorului este sarcina principald a institutiei de
invitimant. In aceasti ordine de idei, ar trebui si se tind
cont nu numai de caracteristicile individuale ale copilului
sau ale adultului, dar si sa sprijine pe cat e posibil
dezvoltarea acestora. Fiecare educabil are dreptul sa fie (sa
devina) el insusi, sa-si formeze (sd obtind) propria imagine
de sine.

» Principiul  subiectivitatii.  Individualitatea este o
caracteristicd specificd doar omului care intr-adevar poseda
forme de manifestare autoritara a subiectivitdtii si de care
se foloseste cu pricepere in activitatile de structurare a
comunicdrii si a relatiilor sale. Formabilul trebuie ajutat sa
devina un subiect important al vietii cotidiene din clasa si
din scoald. Trebuie sda contribuim la formarea si
imbogatirea experientei sale subiective. Caracterul
intersubiectiv al relatiilor trebuie sa fie unul dominant in
procesul de educatie.

» Principiul selectiei. Fara dreptul de a alege, nu are loc

dezvoltarea individualitatii si subiectivitatii, autoactualiza-
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rea abilitatilor copilului. Din punct de vedere pedagogic,
este logic ca formabilul sa traiasca, sa invete si sa se educe
in conditiile care-1 oferd permanent posibilitatea de a alege,
de a se folosi de dreptul sau subiectiv de a-si alege scopul,
continutul, formele si metodele de organizare a procesului
instructiv-educativ si a activitatii sale cotidiene in sala de
clasa si in afara ei.

> Principiul creativitatii si succesului. Activititile creative,
atat individuale, cat si colective, creeaza conditii favorabile
de a descoperi si a dezvolta particularititile individuale ale
fiecarui formabil si unicitatea intregului colectiv al clasei.
Datorita activitatii creative, copilul isi dezvaluie abilitatile
sale, isi descoperd latura ,,puternica” a personalitdtii sale.
Inregistrarea succesului in cadrul unei anumite activitati ii
formeaza elevului conceptul pozitiv despre sine — conceptul
de personalitate — 1l incurajeaza pe copil sa lucreze pentru
a-si autodezvolta si1 a-si autoperfectiona propriul ,,Eu”.

» Principiul increderii §i sustinerii presupune respingerea
decisiva a ideologiei si practicii de orientare sociocentrista
si a caracterului ei autoritar In procesul instructiv-educativ,
specific unei pedagogii care formeazd in mod fortat
personalitatea copilului. Este important sd se Tmbogateasca
arsenalul de activitati educationale cu tehnologii umaniste
de Invatare si educare centrate pe formabil. Credinta in
educabil, increderea acordata lui, sustinerea aspiratiilor sale
de autorealizare si autoafirmare trebuie sa inlocuiasca

cerintele exagerate si controlul excesiv.
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In prezent, existi multiple perspective cu privire la
definirea trasaturilor esentiale ale invatarii centrate pe formabil,
consideratd ca o orientare progresiva in structurarea spatiului
educational. Implementarea principiilor invocate depinde in
mod direct de conditiile specifice referitoare la organizarea

activitatilor de Tnvatare centrate pe educabil.

5.3. Potentialitatile sistemelor (modelelor) procesuale de
instruire in centrarea pe cel ce invata
Cercetatorii J. Piaget, L.S. Vigotski, J. Bruner, J. Flavell,
A. Brown etc. sustin ideea privind diversificarea si imbogatirea
modelelor de instruire prezintd expresia mai profunde si mai
nuantate a unor moduri diferite Tn care subiectii invata si pot fi
invatati, a unor moduri diferite in care invatdmantul se
angajeaza In construirea cunoasterii individuale si sociale la
educabili, gratie unor surse teoretice ale activitdtii de stimulare
st dezvoltare a acestor dimensiuni. Diversitatea a fost cea care a
deschis calea unei procesualitdti extrem de dinamice si de
flexibile in cautarea de calitate si de mai multa eficienta.
In acest sens, diversitatea modelelor de instruire sunt generate
de mai multe argumente:
- aparitia unor noi conceptii cu privire la modul cum se
realizeaza cunoasterea umana;
- dezvoltarea unor noi conceptii despre dezvoltarea
cunoasterii individuale si a mecanismelor invatarii;
- orientdri spre anumite sisteme de valori prin finalitati si

continuturi,
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- acceptarea diverselor tipuri de experiente de invatare;
- modificarea bazei metodologice a modelului.

In aceasta ordine de idei, modelul poate fi definit drept o
orientare  generald care fundamenteaza organizarea si
conducerea procesului de instruire. Or, un model al instruirii
este o paradigma practica a instruirii.

Cercetatorul 1. Cerghit [2] identifica patru paradigme ale
evolutiilor sistemelor de instruire/moduri de realizare a
instruirii  dintre care: sisteme comunicationale (sistemul
comunicational traditional (logocentric), sistemul
comunicational interactiv (modern), invatdmantul deschis si la
distanta (IDD), invatamantul multi-media); sisteme orientate
spre actiune/ modele actionale (sistemul procesual-euristic
(empiriocentric), sistemul procesual-operational, sistemul
ninvatarii depline” (psihocentric), sistemul tehnocentric);
sisteme interactionale (sistemul situational sau contextual,
sistemul  sociocentric); sistemul informational (sistem
informational).

In literatura de specialitate identificim si o altd
clasificare a Modelelor/sistemelor procesuale (moderne) de
instruire:

1. Modelul comunicational interactiv
- Sistemul comunicational traditional
- Sistemul comunicational modern
- Invatimantul la distanta si deschis (IDD)

- Invatimantul multi-media
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2. Modelul actional
- Sistemul euristic/empiriocentric (bazat pe descoperire,
centrat pe empirism)
- Sistemul operational
- Sistemul invatarii depline
- Sistemul tehnocentric
3. Modelul interactional
- Sistemul situational/contextual
- Sistemul sociocentric (interactiune sociald)
4. Modelul informational

- Sistemul informational

In acest context, sistemele/modelele de instruire sunt
fundamentate pe patru paradigme: paradigma Invatarii prin
comunicare; paradigma invatdrii prin actiune; paradigma
invatarii prin interactiune si paradigma invatdrii prin
procesarea informatiei.
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5.4. Strategii comunicationale interactive de predare -
invatare centrate pe subiect/formabil

Se pune accent pe crearea unui mediu educational
complet si cit mai eficient. In acest scop, se incearci
explorarea si punerea in valoare a tuturor strategiilor
educationale, a tuturor oportunititilor/ posibilitatilor de
utilizare a unui arsenal cat mai vast de resurse. Toate acestea
intr-o combinatie ideald pentru a facilita achizitia de
performante sau exprimarea ideii in diverse moduri.

Are cea mai veche traditie, determinand -caracterul
informativ al activitdtii din cadrul orei. Dupa I. Cerghit, ,,in
cadrul acestui model a instrui inseamna a-1 conduce pe elevi
prin edificiul solid si bine structurat al unei stiinte organizate
sub forma unei materii de predare bine finalizate, a carei
cunoastere sau studiere presupune frecventarea unei lungi serii
de lectii”.

Evolutia acestui model, in conditiile didacticii moderne, a
condus la aparitia unui nou model — cel al comunicarii
interactive. Elemente din acest model pot fi valorificate in
cadrul demersurilor didactice centrate pe elev.

Conform cercetatorului I. Cerghit calitatea lectiei bazata
pe comunicarea pedagogica interactiva depinde de gradul de
indeplinire de catre profesor a functiilor sale specifice de
facilitare; participare activa; observare si studiere profunda a
procesului de comunicare initiat, realizat si dezvoltat in cadrul

lectiei cu intreaga clasa de elevi.
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Modelul comunicational modern constd in abordarea
dinamica i interactivd a comunicdrii, integrand progresul
tehnologic si schimbarile sociale contemporane. Acest model
se concentreazd pe fluxul continuu de informatii si interactiuni
reciproce 1Intre participanti, cu accent pe adaptabilitate si
receptivitate la schimbare. Elemente cheie includ utilizarea
tehnologiilor de comunicare avansate, promovarea colaborarii
si partajarea informatiilor in timp real, intr-un context in care
comunicarea nu mai este vazutd doar ca un proces
unidirectional, ci ca o retea complexd de schimburi intre
emitatori si receptori.

Invatimaéntul la distanti si deschis reprezinti un sistem
educational care oferd posibilitatea de a obtine cunostinte si
aptitudini fard a necesita prezenta fizica a studentilor intr-un
spatiu educational traditional. Acest tip de Invdtdmant
utilizeaza tehnologii moderne pentru a facilita procesul de
predare-invatare si pentru a asigura accesul la educatie intr-un
mod flexibil si convenabil. Principalele caracteristici includ:

—  Accesibilitate geograficd extinsd: Invatamantul la distanta
permite participarea la cursuri si programe educationale
indiferent de locatia geografica a studentilor. Acestia pot
avea acces la materialele de studiu si pot interactiona cu
profesorii si colegii de oriunde in lume.

— Flexibilitate in timp: Studentii au posibilitatea sa 1isi
gestioneze propriul program de inviatare, avand acces la
materialele de studiu in orice moment convenabil. Aceasta
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ofera flexibilitate in raport cu programul de munca sau alte
obligatii personale.

—  Utilizarea tehnologiei: Invatimantul la distantd se bazeaza
pe tehnologii precum platforme online, conferinte video,
materiale multimedia si resurse digitale. Acestea faciliteaza
interactiunea intre profesori si studenti, oferind un mediu
virtual de invéatare.

— Varietate de materiale didactice: Cursurile la distanta ofera
o gama diversificata de materiale de studiu, inclusiv texte,
prezentari, videoclipuri, simuldri si exercitii practice,
adaptate pentru a satisface nevoile diferite ale studentilor.

—  Automonitorizarea invdtarii: Invitimantul la distanta
promoveaza autonomia si responsabilitatea in procesul de
invatare. Formabililor 1i se solicitad sd se automonitorizeze
si sd is1 gestioneze propriul progres de Invatare.

— Diversitate in oferta educationala: Aceastda forma de
invatamant permite accesul la o varietate larga de programe
si cursuri, inclusiv cele oferite de institutii educationale de
prestigiu din intreaga lume.

Invatamantul multimedia reprezinti o modalitate de
predare si invatare care utilizeazd o varietate de mijloace si
tehnologii pentru a livra informatii educationale intr-un format
interactiv si diversificat. Acest tip de invatdmant se bazeaza pe

integrarea diferitelor medii i suporturi pentru a oferi o
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experientd educationalda mai bogatd si mai captivantd. latd

cateva aspecte cheie ale invatdmantului multimedia:

Utilizarea multiplelor medii: Invatimantul multimedia
implica utilizarea unor medii variate, cum ar fi textul,
imaginea, sunetul, video-ul si animatia. Aceste medii sunt
integrate pentru a oferi un continut educational mai
complex si mai comprehensibil.

Interactivitate: Un aspect esential al Invatamantului
multimedia este interactivitatea. Studentii pot interactiona
cu continutul, participdnd la exercitii, simuldri, jocuri
educationale si alte activitati care ii implicd activ in
procesul de nvatare.

Personalizarea invatarii: Prin utilizarea multimedia, se
poate adapta continutul educational la nevoile individuale
ale studentilor. Acestia pot avansa in ritmul lor, alege
resursele care se potrivesc cel mai bine stilului lor de
invatare si sa exploreze subiectele in profunzime.
Accesibilitate: Multimedia permite accesul la informatii si
educatie intr-un mod mai flexibil si accesibil. Studentii pot
accesa materialele de invatare de oriunde si in orice
moment, utilizdnd diverse dispozitive, cum ar fi computere,
tablete sau telefoane mobile.

Demonstratii - vizuale si  simulatii: Prin  intermediul
imaginilor, videoclipurilor si simularilor, Tnvatdmantul

multimedia oferd o intelegere mai clard si mai vizuald a
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conceptelor abstracte sau complexe. Aceasta contribuie la
consolidarea cunostintelor si intelegerii subiectelor.

— Feedback imediat: Multimedia permite furnizarea de
feedback imediat asupra progresului studentilor. Prin
intermediul exercitiilor interactive sau evaluarilor online,
acestia pot primi Indrumari si corecturi instantanee,

contribuind la Tmbunatatirea performantelor lor.

5.5. Strategii actionale de predare — invatare centrate pe
subiect/formabil

La polul opus, sistemului traditional de transmitere de
cunostinte ori a celui comunicational se situeazd sistemele
orientate spre actiune, actionale. In cadrul acestora se impune
cu prioritate asa-numitul sistem procesual, o forma euristicd a
instruirii, un model modem de ,,expresie-productie” care are in
centrul atentiei sale formabilul si actiunea acestuia de a-si
construi cunostintele prin el Tnsusi, un demers 1n care logica
actiunii isi asociaza logica redescoperirii si a inventiei (de
solutii sau alternative).

Modelul/sistemul procesual euristic (empiriocentric)
abordeaza euristic situatiile de instruire, privind stiinta ca un
proces si familiarizdnd subiectii cu logica investigatiei
stiintifice, cu tehnicile de cercetare. Prin intermediul modelului
empiriocentric  subiectii experimenteazad cunoasterea i
utilizeaza pentru procesul de instruire: invatarea prin
descoperire, rezolvarea de probleme. Realizarea activitatii de

invatare prin intermediul acestui model Invatarea nu este
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preponderent cognitivd, cat mai ales orientatd pe experientele
subiectului — actionale, afective, individuale si sociale.
Subiectii se autoevalueaza si isi concep noi situatii/contexte de
invatare. Modelul empiriocentric dezvoltd formativitatea
contribuind esentialmente la consolidarea operatiilor si
proceselor intelectuale [2, p.101].

Sistemul operational este bazat pe operatii fizice interne
si externe.

Acest sistem de instruire vizeaza sisteme procesuale noi,
formarea noilor actiuni intelectuale. Abordarea operationalad
constituitd in cea de a doua jum. a sec. XX-lea si 1s1 are
originea in ideea dupd care a invata inseamnd a construi,
reprezentand si o dezvoltare comportamentala n baza actiunii
proprii mintale sau motrice (externe).

— actiunile externe — presupun manipularea sau transformarea
pe plan obiectual, concret a obiectelor sau informatiilor

— actiunile mintale (interne) - vizeaza transformari aplicate
numai informatiilor

Activitatea psihica umana este constituitd din:

Miscari ” |::>

Fig. 5.3. Structura activitatii psihice umane

Actiuni
Operatii [:> (externe motrice si

mintale)
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Esenta Sistemului operational din perspectiva ECF:

anuntarea finalitatilor activitatii didactice in termeni de

obiective de cercetare si a criteriilor de evaluare (initiala,

continua, finald);

— dezvoltarea interactiunii dintre elev (devenit subiect
epistemic) si obiectul cunoasterii sub indrumarea metodica
a profesorului;

— construirea de catre elevi a propriilor actiuni intelectuale pe
care le exercita asupra obiectului cunoasterii;

— evaluarea initiala cu scop de diagnoza si de prognoza;

— definitivarea obiectivelor activitatii in functie de diagnoza
stabilita anterior;

— asigurarea conditiilor care determind ritmul de invétare a
elevilor;

— realizarea activitatii de instruire diferentiata;

— valorificarea rezultatelor la probele de evaluare continua
pentru reglarea—autoreglarea permanentd a activitatii
profesorului si a elevului.

Modelul ,invatarii depline” (psihocentric) are ca
obiectiv principal dezvoltarea individuald a celui care Invata,
cultivand interesele si dorintele fiecdrui subiect prin
intermediul unor metode specifice. Acest model se
concentreaza pe activitati individuale, sarcini practice,
simulare, si alti factori care sd sprijine o invétare completa si
personalizatd.  Astfel, modelul psihocentric  prezinta

cunoasterea individualitatii fiecarui subiect prin stimularea
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capacitatilor sale intelectuale in acordul proprie activitdti de
invatare. In acest sens, subiectii isi dezvoltd gandirea in ritmul
propriu prin invatare individuala.

Elaborarea strategiilor ce stau sub semnul ,invdtdirii
depline” face un pas inainte, reusind sa valorifice, dincolo de
datele unei mosteniri pedagogice, achizitii dintre cele mai
recente oferite de teoriile individualizdrii si personalizarii
instruirii (Glasser, 1967; Atkinson, 1967) sau de alte teorii ale
conditionarii invatarii (B. Skinner), ale ,,pedagogiei curative”
etc. [2, p. 121].

Astfel,  sistemul invatarii  depline is1  gdseste
fundamentare in paradigma corelatiei proces-produs”, 1in
postulatul promovarii unei relatii de cauzalitate Intre procesele
instruirii si realizarile elevilor, a determinarilor unei corelatii
stranse intre procesele de predare si eficienta invatarii, intre
comportamentele de predare specifice profesorului si
comportamentele de invatare ale formabililor.

Avand ca suport actiunea, s-a dezvoltat puternic un
sistem numit tehnocentric, de sorginte behavioristd sau mai
mult neobehaviorista, psihologii interesate de o Invatare privita
ca schimbare 1n comportament si ca achizitie de
comportamente, adicd de reactii sau complexe de reactii
determinate de acte impuse din afara celui care invata.

Esenta sistemului tehnocentric din perspectiva ECF:

- Realizarea unei instruiri diferentiate prin modul de
parcurgere a sarcinilor, prin timpul alocat si solutiile
adoptate, prin resursele alocate si tehnicile de evaluare
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valorificate etc., asigurdnd un parcurs personalizat de
invatare.

- Verificarea imediatd a raspunsului in vederea intaririi
pozitive sau negative.

- Realizarea retroactiunii (feedback-ului) de catre profesor
(pentru reglarea activitdtii) si de catre elev (pentru
autoreglarea activitatii); evaluarea continud a modului in
care fiecare elev parcurge programul, structurat secvential,
in ritmul sau propriu de Invatare.

- Valorificarea computerului ca resursd educationald
complexa.

Este centrat pe tehnica, mijloacele tehnice de instruire.
Acest sistem considerd ca schimbarea formelor de activitate a
subiectului care invatd conduce la un randament mai inalt de
invatare.

Totodata, utilizarea MTI asigurd respectarea prevederilor
teoriei inteligentelor multiple Gardner, adica fiecare elev invata
valorificand inteligenta prioritar dezvoltarii proprii, deoarece
pe parcursul orei pe langa prezentarea materiei prin intermediul
cuvantului viu al pedagogului se folosesc slide-uri, filme, soft-
uri, platforme educationale.

5.6. Strategii interactionale de predare - invitare
centrate pe subiect/formabil
Modelul interactional de instruire se refera la un cadru
educational in care interactiunea activd si dinamicd Intre
profesor si elevi, precum si intre elevi, ocupa un loc central in

procesul de invatare. Acest model pune accentul pe schimbul
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continuu de idei, informatii si experiente pentru a facilita o
intelegere mai profundd a subiectelor si pentru a dezvolta
abilitati de gandire critica si comunicare. Modelul interactional
de instruire urmdreste s creeze un mediu de invatare dinamic
si participativ, in care elevii sunt implicati activ n procesul de
construire a cunoasterii si dezvoltare a competentelor.

Modelul contextual prezintd situatia educationald drept
un ansamblu de factori (componente, relatii, conditii) aflati in
interrelatie ce conditioneazd realizarea procesului educational.
Asadar, specific modelului situational prezintd modalitatea de a
plasa studierea procesului de instruire si educatie sub semnul
,paradigmei ecologice”. Modalitatea care tinde sd apropie
demersul didactic de ,,situatiile concrete” in cadrul cérora se
deruleazd procesul de instruire. Din perspectiva teoriilor
cognitiviste, sistemul contextualist isi concentreaza atentia
asupra analizei interactiunii dintre invatare si mediu, este
preocupat de modul in care este organizat mediul pentru a se
ajunge la optimizarea invatarii [2, p. 150].

Sistemul situational prevede relatia Subiect - Obiect intre
subiect si mediu (contextul de invatare).

Interactiunea Invitare - Mediu, acest sistem contextual
aduce pe prim plan mediul in care evolueazd invétarea,
valorifica mediul ca adevarata valoare pentru procesul de
predare-invatare.

Acest sistem este preocupat de modul in care urmeaza sa
fie organizat mediul prin a se ajunge la optimizarea invatarii in
conformitate cu anumite criterii.
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Modelul sociocentric se axeaza pe progresul subiectului
la nivelul colectivului, unde acesta devine obiectul central al
instruirii, desi procesul de Invatare ramane la nivel individual.
In cadrul grupului, se recurg la metode precum cooperarea,
autoconducerea, dezbaterea si colaborarea in echipa, cu scopul
de a consolida relatiile dintre indivizi si de a dezvolta capacitati
individuale, cum ar fi spiritul de echipa, si altele.

Modelul anterior nominalizat porneste de la
interactiunile sociale, tinand cont de principiile construc-
tivismului, ce vizeazd dezvoltarea liberda a subiectului
consolidand relatiile interpersonale din cadrul grupului, astfel
asigurd formarea deprinderilor de autoconducere. Un alt
avantaj il constituie competitivitatea care stimuleaza subiectii
in valorificarea potentialului intelectual, ceea ce dezvolta
increderea in sine [2, p. 171].

5.7.  Strategii informationale de predare — invatare
centrate pe subiect.

Explicarea si interpretarea Modelului de instruire
informational este plasatd intr-un nou cadru conceptual cel al
cognitivismului si al procesarii informatiei care postuleaza o
analogie: creier-calculator.

Se referd la un sistem didactic ce coreleazd procesarea
informatiei cu comunicarea situat intr-un camp semantic specific
unei psihologii care sa reconstituie 1n jurul conceptului de
cognitie, vdzutd ca o activitate de constructie a cunoasterii
individuale prin procesarea de informatii si produsele acestei
activitati.
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Instruire programata,

invatarea prin softuri

Cel mai mult se Sistemul dat il pune
realizeazi centrarea pe subiect in situatie
pe subiect activa de invatare

Fig. 5.4. Caracteristicile modelului de instruire
informational

Modelul de instruire informational sau programat

reprezintd un sistem instructiv care se bazeaza pe ideea ca
formabilii pot invata eficient prin intermediul unei structuri
bine definite, care Tmparte materia ce urmeaza a fi Invatatd in
unitati mai mici si permite progresul individual, ritmat de cel
ce invatd. Propunem in continuare o serie de caracteristici cheie
ale sistemului de instruire programata:

structurare in unitati: continutul educational este Tmpartit
in unitati sau module mai mici, fiecare abordand un anumit
aspect al subiectului. Aceasta permite organizarea si
secventierea clara a materialelor.

secventiere progresiva: formabilii avanseaza prin conti-
nutul instruirii intr-o manierd progresiva si secventiala.
Trecerea de la o unitate la alta este adesea conditionata de
intelegerea si succesul in unitatea anterioara.

— feedback imediat: formabilii primesc feedback imediat cu

privire la performantele lor. Aceasta poate implica exercitii
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practice, teste sau alte evaludri care permit verificarea
achizitiilor dobandite.

autodirijare: un aspect important al instruirii programate
este autoinstruirea. Formabilii pot progresa in ritmul
propriu, avand libertatea de a reveni si de a relua
materialele pentru a asigura intelegerea completa.
individualizare: sistemul de instruire programatd permite
individualizarea instruirii. Fiecare educabil poate sa-si
adapteze ritmul de invatare la propriul sau nivel de
intelegere si abilitati.

claritatea obiectivelor: obiectivele de invatare sunt definite
clar si pot fi evaluate In mod obiectiv. Aceasta contribuie la
stabilirea asteptarilor si la mdsurarea progresului.

utilizarea tehnologiei: initial, instruirea programata s-a
bazat pe materiale tipdrite, dar odatda cu evolutia
tehnologiei, a inceput sd includa si resurse digitale, precum
software interactiv, module e-learning si alte instrumente
tehnologice.

adaptabilitate: modelul de instruire programatd poate fi
adaptat pentru a se potrivi cu diferite nevoi si contexte
educationale, de la invdtarea individuald la instruirea in
grup sau la distanta.

repetitie si consolidare: modelul Incurajeaza repetitia si
consolidarea informatiilor. Formabilii au posibilitatea de a
reveni la materiale anterioare pentru a-si consolida

cunostintele si a asigura retentarea informatiilor.
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— eficienta temporald: instruirea programata poate fi eficienta
in gestionarea timpului si resurselor, deoarece permite
flexibilitate in invatare si poate fi adaptatd la nevoile
individuale ale formabililor.

Sistemul de instruire programatd ofera un cadru structurat
si individualizat, permitand educabililor sa-si gestioneze
propria invatare intr-un mod eficient si automonitorizat.

Asadar, sistemele procesuale de instruire oferd
oportunitati valorice pentru realizarea practicd a prevederilor
conceptului Educatiei centrate pe formabil.

Activitati de invdtare in cadrul orelor de curs

o FIT1

Sarcind didactica:

1. Studiu de caz: ,JO profesoard isi propune sa aplice o
strategie de predare-invatare centratd pe formabil, care
implica invdtarea prin descoperire, dar formabilii ei sunt
foarte nesiguri pe sine si se simt mai confortabil cand
primesc informatii, materiale clare, detaliate si procesate de
formator.”

— Cum ar trebui sa procedeze cadrul didactic?

— S& continue sa insiste pe strategia invatarii prin
descoperire, chiar daca educabilii sunt putin sceptici,
dezorientati, nesiguri si putin motivati?
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— Sa treacd la o abordare mai traditionala, care sa le ofere
formabililor mai multe indicatii si sd-i ajute sa se simta

mai siguri?
6'%9 Activitati de invatare in cadrul orelor practice/

m seminare

o FIT2.
Elaborati individual o strategie de invatare ilustratd prin
conspect de reper, schema generalizatoare, exemplificare etc.
(invatarea profundd va fi demonstrata prin explicarea esentei
strategiei elaborate colegilor din grupul de lucru) precum si a
cailor de invatare si comportamentelor indispensabile ale
formabililor in orice context de invdtare pentru ca acestea sa
favorizeze autoactualizarea achizitiilor detinute si prestarea de
competente.

— Prezentati informatia colegilor de grupa.

— Descrieti strategia de invatare adoptata.

— Evaluati in grup eficienta strategiei de Invatare

adoptate.

o FiT3.
Sarcind didactica:
1. Descrieti esenta sistemelor procesuale de instruire.
2. Evaluati potentialul modelelor/sistemelor procesuale de

instruire in realizarea prevederilor conceptului Educatiei

centrate pe formabil, in detinerea finalitatilor educationale

prevazute la diferite discipline de studiu.
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3. Prezentati rezultatele obtinute in urma analizei, sintezei si
comparatiei critice a propriilor viziuni in tabelului propus
mai jos:

Tabelul 5.4. Potentialul modelelor/sistemelor moderne

(procesuale) de instruire in realizarea prevederilor
conceptului ECF

Nota: Fiecare formabil realizeaza sarcina conform conditiilor

enuntate mai sus pentru un model procesual de instruire.

Esenta Caracteristici Oportunitati | Riscuri | Finalititile | Finalitati in
Modelelor/ principale ale pentru posibile | detinutela | dezvoltarea
sistemelor Modelelor/ centrarea pe disciplina personali
moderne sistemelor formabil de studiu

(procesuale) moderne

de instruire (procesuale)

de instruire

Nota: Fiecare student realizeaza sarcina conform conditiilor

enuntate mai sus pentru un model procesual de instruire.

o FiT4.
Elucidati esenta actiunilor pedagogului in cadrul lectiei la care
se aplicd strategii comunicationale/ actionale/ interactionale/
informationale:

— Identificati si prioritizati actiunile specifice ale formatorului
axate pe implementarea prevederilor conceptului Educatiei
centrate pe subiect.

— Stabiliti Tmpreund cu colegii potentialele actiuni si
schimbari ale formabililor ce se vor produce in urma
utilizarii strategiilor

comunicationale/  actionale/
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interactionale/ informationale. Discutati despre experientele
si confruntarile intalnite de colegii care au parcurs o
schimbare similara.

o FITS.

Sarcina didactica:

Tehnica: Interviul in 3 trepte

Realizati un interviu in 3 trepte cu subiectul: Impactul
strategiilor de predare - invatare centrate pe subiectul care
invata asupra reusitei/progresului personal al acestuia. Pentru
inceput luati cunostinta cu esenta tehnicii: Interviul in 3 trepte.
Nota: Designul tehnicii Interviul in 3 trepte il gasiti in anexa 4.

o FiTe.

Sarcina didactica:

1. Planificati o serie de actiuni pentru obtinerea progresului
propriu in activitatea de invatare, luati in calcul avantajele
si limitele sistemelor moderne (procesuale) de instruire si
determinati care sunt cele mai pertinente modele pentru
obiectivele preconizate.

Sugestii pentru realizarea sarcinii:

1) Stabiliti obiective elocvente In vederea obtinerii progresului
propriu in activitatea de Invatare: Acest lucru va va ajuta sa
selectati cele mai pertinente sisteme procesuale de instruire;

2) Analizati eventualele blocaje si modalitatile de depasire a
acestora.

3) Identificati cele mai pertinente sisteme procesuale de
instruire pentru obiectivele de invatare stabilite;
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4) Planificati o serie de actiuni care sd vizeze obtinerea
progresului In activitatea proprie de invatare. Acest lucru
poate include selectarea materialelor didactice adecvate,
planificarea  activitdtilor si  evaluarea  progresului
formabililor etc.

5) Analizati eventualele rezultate inregistrate si ajustati planul
de actiuni elaborat, astfel, incat sd creeze contexte de
obtinere a progresului in activitatea proprie de invatare.

In final, este important si colaborezi cu colegii pentru a
identifica cele mai bune modele procesuale de instruire pentru
obiectivele de invatare scontate si pentru a face schimb de idei
si experiente.

o FIT7.

Sarcina didactica:

Analizati comparativ strategiile de predare-invatare traditionale
si strategiile de predare-invatare descendente din sistemele
moderne (procesuale) de instruire, raportandu-va la criteriile
precizate in tabelul propus:

Tabelul 5.5. Esenta strategiilor de predare-invitare
traditionale versus strategiile de predare-invitare
descendente din sistemele moderne (procesuale) de instruire

Criterii de analizd Strategii de Strategii de predare -
predare - invdtare descendente
invdtare din sistemele moderne
traditionale (procesuale) de
instruire
Rolul formatorului
Rolul formabilului
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Relatia formator-
formabil, formabil-
formabil

Particularitati ale
invatarii

Comunicarea
didactica

Modul de realizare a
feedback-ului

Evaluarea

o FITS.

V' Realizati o sarcina didactica la alegere din cele propuse
mai jos la acest item:

Sarcini didactice:

1. Generalizati intr-o discutie PANEL cu privire la Proceduri
de implementare a modelelor/sistemelor moderne
(procesuale) de instruire in educatia centratda pe subiect.
Se identifica 2-3 experti, care se asaza in fata grupului si
rdspund la intrebdrile adresate de colegi. Se va insista
asupra intrebarilor analitice, evaluative, interpretative etc..

2. Joc de rol ,,Optimisti - Pesimisti”’

Deduceti prin intermediul jocului de rol care sunt avantajele si

dezavantajele utilizarii modelelor/sisteme moderne

(procesuale) de instruire in realizarea praxiologicd a

conceptului Educatie centrata pe subiect pentru formabil, cat

si pentru formator.
Nota: Designul Jocului de rol , Optimisti - Pesimisti” il

gasiti in anexa 5.

220




O

Activitati de invatare in context autentic/activitati de

invdtare autonoma

FiT 9.

Sarcini didactice:

1.

(@)

Realizati o reflectie personald asupra dimensiunilor si
factorilor forte ce caracterizeaza strategiile de predare-
invatare centratd pe subiect si care sunt binevenite a fi luate
in calcul atunci cand demaram proiectarea si valorificarea
acestora.

Specificati orientarile cognitiv — constructiviste concrete in
fiecare dintre modelele/sistemele moderne (procesuale)
studiate. Argumentati rdspunsul!

FiT 10.

v’ Realizati o sarcina didactica la alegere din cele propuse

mai jos la acest item:

Sarcini didactice:

1.

Identificati modalitati inovative de eficientizare a invatarii
independente pentru formabili in dependentd de sistemul
procesual de instruire ales independent si propuneti
modalitati de reintegrare in viata proprie, in baza conditiilor
dictate de noua perspectiva, dar si 1n viitoarea activitate
profesionala.

Reflectati (sub forma unui eseu), de pe pozitia viitorului
pedagog practician, necesitatea cunoasterii diverselor
perspective de abordare a procesului de Invatimant
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prefigurate in modelele procesuale de instruire. Care dintre
aceste sisteme (modele) procesuale considerati ca raspunde
mai bine nevoilor actuale ale invatamantului? Argumentati
raspunsul!

é Referinte bibliografice

1.

BOTNARI, V., REPESCO, G. Motivatia studentilor pentru
activitatea de invitare independenta. In: Materialele conferintei
nationale  cu  participare  internationala:  Conferinta
Republicana a cadrelor didactice, vol. 6. Chisinau:
Universitatea de Stat din Tiraspol, 2022, pp. 175-182.
ISBN 978-9975-76-387-5.

CERGHIT, 1. Sisteme de instruire alternative si
complementare. Structuri, stiluri si strategii. Collegium:
Polirom, 2008, 400 p. ISBN 978-973-46-1016-7.

CHICU, V., DANDARA, O., SOLCAN, A., SADOVEI, R.
Psihopedagogia centrata pe copil. Chisinau: USM, 2008,
175 p. ISBN 978-9975-70-810-4.

Dictionar explicativ al limbii roméne. Bucuresti: Univers
Enciclopedic, editia a II-A, 1998. 1192 p.

GUTU, VL. s.a. Educatia centratd pe cel ce nvata. Ghid
metodologic. Chisindu: CEP USM, 2009. 134 p.
IONESCU, M., BOCOS, M. Tratat de didacticd moderna.
Pitesti: Paralela 45, 2009. 369 p. ISBN 978-973-47-0556-6.
JOITA, E. Profesorul si alternativa constructivistd a
instruirii. Material — suport pedagogic pentru studentii —

222



10.

11.

12.

13.

14.

15.

viitori ~ profesori.  [citat:  12.02.2023].  Disponibil:
http://cis01.ucv.ro/DPPD/profesorul%20 si_alternativa co
nstructivista a_instruirii.pdf

JOITA E. Instruirea constructivisti — o alternativi.
Fundamente. Strategii. Educatia XXI. Bucuresti: Ed.
Aramis, 2006.

LAROUSSE. Marele dictionar al psihologiei. Trad.
Ardeleanu A., Dorneanu S. s.a. Bucuresti: Ed. Trei, 2006.
1358p. ISBN 978-973-707-099-9.

MANOLESCU, M. Elemente structurale ale curriculumului
scolar. Semnificatii si interactiuni. Aplicatii. lasi: Polirom,
2008, 193 p.

MASARI, G., SEGHEDIN, E. Teoria si practica instruirii
si a evaluarii. Performantica, 2012.

Metode si tehnici de invatare prin colaborare (interactive) —
Interviul in trei trepte. [citat 14.03.2023]. Disponibil:
https://innerspacejournal.wordpress.com/2012/10/3 1/metode-
si-tehnici-de-invatare-prin-colaborare-interactive-interviul-in-
trei-trepte/.

NEACSU, I Metode si tehnici de invatare -eficienta.
Fundamente si practici de succes. lasi: Polirom, 2015, 314 p.
ISBN 978-973-46-5146-7.

NOVEANU, E. Probleme de tehnologie didactica. Caiete
de pedagogie modernd. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 1977.

OPREA, C.L. Strategii didactice interactive.Editura Didactica
si Pedagogica: Bucuresti, 2006, 303 p. ISBN 978-973-30-1506-2.

223



16.

17.

18.

19.

REPESCO, G. Invitarea transformativi - resursi valorica
pentru exersarea gandirii independente a formabililor In:
Revista stiintifica, categoria B: Acta et Commentationes,
Sciences of Education, nr. 2 (28), Chisinau, 2022, pp. 98-106.
ISSN 1857-0623, E-ISSN 2587-3636. DOLI:
https://doi.org/10.36120/2587-3636.v28i2.98-106.

REPESCO, G. Pertinenta strategiilor de monitorizare a diferitor
tipuri de invatare in dezvoltarea gandirii independente la
adolescentii din mediul academic. In: Materialele conferintei
stiintifice nationale cu participare internationala ,, Educatia in
fata noilor provocari”. Chisindu, 2021, vol. II, pp. 85-92.
ISBN 978-9975-76-373-8.

TEMPLE, C. STEELE, J.L., MEREDIT, K.S. Aplicarea
tehnicilor de dezvoltare a gandirii critice. Ghidul IV. citat
[23.01.2023]. Disponibil: http://prodidactica.md/wp-
content/uploads/2016/09/4.pdf.

XYTOPCKOﬁ, A.B. Metoauka JIMYHOCTHO-
opueHTHpoBaHHOro oOyueHus. Kak oOyuyaTh Bcex
nopazHoMy? Mocksa: BJIAZIOC-ITPECC, 2005. 383 c.

224



Unitatea de invatare 6. Strategii de evaluare din
perspectiva conceptului: Educatie centrata pe formabil

Unitati de continut:

6.1.  Evaluarea: esentd, operatii, functii
‘ 6.2. Evaluarea in cheia conceptului Educatie
o centrata pe subiect/formabil
6.2.1. Principalele caracteristici ale evaludrii centrate
pe subiect/formabil
6.2.2. Tipologia evaluarii
6.2.3. Metode de evaluare
6.2.4. Modalitati de realizare a autoevaluarii din
perspectiva Educatiei centrate pe subiect/

formabil.

Finalitati actionale

Studentii vor fi capabili sa:

— explice specificul evaluarii din perspectiva
conceptului Educatiei centrate pe cel ce invata,

— emitd judecati de valoare vizavi de problema
evaludrii/autoevaludrii/ evaludrii reciproce din
perspectiva conceptului Educatiei centrate pe
subiect/formabil;

— identifice functiile si operatiile evaluarii centrate
pe subiect/formabil;

— proiecteze secvente didactice in cheia conceptului

educatiei centrate pe subiect;
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expuna cele mai elocvente modalitati de realizare a
evaludrii/autoevaludrii centrate pe
subiect/formabil.

deduca avantajele evaluarii din perspectiva
conceptului Educatiei centrate pe subiect pentru
formabil si formator;

simuleze secvente ale demersurilor educationale
elaborate in baza conceptului Educatiei centrate
pe subiect/formabil,

elaboreze grile de evaluare cu criterii si descriptori

de performanta elocventi.

% Suport informativ

6.1. Evaluarea: esenta, operatii, functii

Evaluarea in educatie este un proces sistematic de

colectare, interpretare si utilizare a informatiilor relevante

pentru a evalua performanta elevilor in ceea ce priveste

cunostintele, abilitdtile, atitudinile si competentele dobandite

intr-un anumit domeniu de studiu. Scopul principal al evaluarii

in educatie este sa ofere feedback si sa furnizeze informatii

utile pentru eficientizarea procesului de invatare si predare.

Operatiile executate n timpul evaludrii sunt:

Masurare

Apreciere
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Masurarea ca si operatie a evaluarii se referd la procesul
de colectare si cuantificare a datelor referitoare la performanta
sau caracteristicile evaluate. Aceasta implicd utilizarea
instrumentelor si a metodelor specifice pentru a obtine
informatii cantitative care sa reflecte nivelul de cunostinte,
abilitati, atitudini, dar si competente sau calitati ale unei
persoane sau a unui obiect de evaluare.

Aprecierea constd in analizarea si interpretarea datelor
masurate pentru a emite o judecatd de valoare sau o evaluare
calitativi a performantei sau a calititii evaluate. In timpul
acestei etape, evaluarea trece dincolo de simpla cuantificare si
incepe sd atribuie semnificatie rezultatelor obtinute. Se iau in
considerare aspecte calitative, cum ar fi relevanta si
eficacitatea, pentru a obtine o intelegere mai profunda a
obiectului evaluarii.

Decizia reprezinta etapa in care, pe baza masuratorilor si
aprecierilor facute, se iau decizii cu privire la rezultatele
invatarii. Aceasta poate include luarea deciziei de a avansa sau
nu un elev la un nivel de Tnvatamant superior, de a implementa
schimbari intr-un program educational sau de a recunoaste sau
nu atingerea obiectivelor propuse. Deciziile rezultate din
evaluare pot avea un impact semnificativ asupra directiei
ulterioare a procesului de invidtare sau a altor aspecte ale
domeniului evaluat.

Impreun, aceste trei operatiuni - masurare, apreciere si
decizie - constituie un cadru integrat care asigurd procesul

eficient si relevant al evaluarii.
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Evaluarea in educatie indeplineste mai multe functii
esentiale, avand un impact semnificativ asupra procesului de
invatare si predare. In continuare prezentam principalele functii
ale evaludrii in contextul educatiei:

e De diagnosticare, constatare, control a realizarii invatarii si
a eficientei activitatii didactice

e Motivationald, educativa

e Prognosticad

e Dereglare a activitatii de predare — invatare

e De selectie si clasificare a elevilor pe categorii.

Functia de diagnosticare — functia de diagnosticare a
evaludrii are rolul de a identifica punctele forte si punctele
slabe ale elevilor in procesul de invdtare. Aici, evaluarea
realizeazd diagnosticarea nevoilor specifice ale elevilor si
oferda informatii esentiale pentru adaptarea strategiilor de
predare si a interventiilor personalizate.

Functia de constatare - functia de constatare a evaludrii
se concentreazd pe observarea si inregistrarea rezultatelor si
progresului invatarii. Aceasta urmareste sd ofere o imagine
realistd si obiectivd a performantelor elevilor intr-un anumit
moment, fard a implica neaparat evaluarea calitativa.
Constatarea poate furniza informatii utile pentru adaptarea
continud a tehnologiilor de predare.

Functia de control a realizarii invatarii si a eficientei
activitatii didactice - functia datd are ca scop monitorizarea

continud a progresului elevilor si a eficientei activitatii
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didactice. Aceasta oferd informatii care pot fi utilizate pentru
ajustarea si Imbundtdtirea procesului de predare-invatare,
asigurandu-se ca obiectivele si standardele sunt atinse.

Functia motivationala si educativa - evaluarea poate
indeplini o functie motivatoare si educativa prin furnizarea de
feedback constructiv si orientdri pentru elevi. Aceasta
incurajeazd angajamentul si dorinta de Invatare, stimuland
elevii sd-si imbundtateasca performanta si sd-si dezvolte
abilitatile.

Functia prognostica - functia prognostica a evaludrii se
refera la capacitatea de a face previziuni cu privire la viitoarea
performanta a elevilor. Aceasta ofera indicii asupra directiei in
care se indreaptd progresul lor si poate contribui la elaborarea
strategiilor pentru imbunatatirea performantei viitoare.

Functia de reglare a activitatii de predare-invatare -
evaluarea joaca un rol esential in reglarea procesului de
predare-invatare. Informatiile obtinute din evaluare pot
determina ajustdri imediate sau pe termen lung in strategiile
pedagogice pentru a asigura o instruire mai eficienta si adaptata
nevoilor elevilor.

Functia de selectie si clasificare a elevilor pe categorii -
aceastd functie implicd selectia si clasificarea elevilor in
dependenta de performanta sau aptitudini. Este adesea utilizata in
procesul de admitere la niveluri de Invatdmant superioare sau
pentru a identifica si sustine elevii dotati in anumite domenii.

In concluzie, evaluarea reprezinti un pilon fundamental

al procesului de invatdmant, avind un impact semnificativ
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asupra elevilor, profesorilor si a intregului proces de

invatamant.

6.2. Evaluarea in cheia conceptului Educatie centrati

pe subiect/formabil

6.2.1. Principalele caracteristici ale evaluarii centrate
pe subiect/formabil

Evaluarea in cheia conceptului centrarii pe formabil
inregistreaza anumite particularitati. Strategia de evaluare
vizeaza o actiune decompozabila intr-o suita de operatii-
decizii, fiecare decizie asigurand trecerea la secventa urmatoare
de evaluare, pe baza valorificarii informatiilor dobandite in
etapele anterioare.

Strategia evaluativa este un demers prealabil si orientativ
menit sd ofere perspectiva din care va fi conceputa evaluarea.
Aceasta va avea, deci, un rol esential in emiterea judecatilor de
valoare privind procesul si rezultatele Tnvatarii de catre
formabili.

Perspectiva actuala din care se realizeaza azi evaluarea
este asigurarea reusitei elevilor. Demersul strategic al oricarei
evaludri educationale presupune:

stabilirea beneficiarilor evaluarii

stabilirea agentilor evaluarii (cine va face evaluarea)

justificarea evaludrii respective (de ce este necesara)
— stabilirea obiectivelor/ intentiilor evaludrii

compatibilizarea manierei intrinseci de evaluare cu
modul/tipul de predare-invatare prealabile
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— 1dentificarea constrangerilor

— stabilirea obiectului evaludrii sau a naturii informatiilor ce
se doresc a se obtine

— estimarea realista prealabila a eventualei rezistente a celor
ce vor fi evaluati

— asigurarea/procurarea/elaborarea instrumentelor de
evaluare, atat a celor standardizate dar si a celor construite

— plasarea optima in timp a debutului evaludrii si stabilirea
duratei acesteia

— exprimarea optiunii pentru maniera de interpretare a
rezultatelor evaluarii, 1n functie de intentii (pentru
clarificare, pentru conformare pentrucomparare)

— stabilirea modului de valorizare a rezultatelor/concluziilor
evaluarii care trebuie materializate 1n decizii post-
evaluative de recuperare/progres/schimbare etc.

Focalizarea nu doar pe rezultat, ci prioritar pe proces, pe
diagnosticare si ghidare — acestea ar trebui sd constituie
dezideratul unei evaluri centrate pe formabil. In vederea unei
evaludri cat mai adecvate, ar fi oportun ca profesorul sa
utilizeze metode/ instrumente axate pe evaluarea procesului —
ne intereseaza nu doar ce a realizat educabilul (produsul), dar
mai cu seama cum a fost acesta realizat, cum a ajuns educabilul
la aceasta performantd. Stabilirea unor relatii de parteneriat
formator-formabil, autoevaluarea de catre pedagog la fiecare
ora, si nu de la caz la caz, ar contribui la asigurarea calitétii orei

in ansamblu.
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Ar fi oportun ca atunci cand pedagogul proiecteaza
evaluarea sd mediteze mai mult asupra prognozarii finalitatilor
curente si finale.

Evaluarea centratd pe subiect prezinta, in asa fel, un
demers interactiv: cadrul didactic nu se limiteazd la
inregistrarea succesului/insuccesului educabilului, ci 1i acorda
ajutor pedagogic imediat, daca e cazul individualizat si
diferentiat, iar formabilul, In baza rezultatelor autoevaludrii
curente, se implicd efectiv in reglarea propriei activitdti de

invatare.

Tabelul 6.1. Sugestii pro si contra la subiectul:

Evaluarea centrata pe cel ce invata

Pro

v" Educatia centrata pe

subiect/formabil incurajeaza
formabilii sd devina
autonomi/independenti in
gandire si sd 1si dezvolte
capacitatea de a-si stabili
obiective si de a-si evalua
propriul progres. Aceasta este o
abilitate importanta pentru viata
de adult si pentru a fi capabil
sd-si indeplineasca obiectivele
personale si profesionale.

Evaluarea centrata pe
subiect/formabil poate oferi
oportunitatea de a personaliza
procesul de Invatare pentru
fiecare formabil si de a incuraja
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Contra

v" Elevii nu au o experienta

suficientd in a-si stabili
propriile obiective de
invatare si a-si evalua
propriul progres, acest
moment poate duce la
frustrare si dezamagire.

Evaluarea centrata pe
subiect/ formabil poate fi
uneori subiectiva si poate
duce la discretii intre
formabili si formatori n
ceea ce priveste
evaluarea.

Evaluarea din
perspectiva conceptului



diversitatea de abordari in Educatiei centrate pe

procesul de invatare. subiect/ formabil poate fi
dificila de gestionat

v" Prin evaluarea centrata pe pentru formatori,
subiect/ formabil, formatorii deoarece nu exista
pot obtine 0 mai mare criterii clare si obiective
intelegere a nevoilor pentru evaluare si este
individuale ale formabililor si posibil sd nu fie suficient
pot oferi feedback mai specific de transparenta si
si relevant pentru fiecare echitabild pentru toti
formabil. formabilii.

Consideram relevant pentru evaluarea din perspectiva
conceptului ECF cunoasterea potentialitatilor diferitor categorii
de evaluare pentru evaluarea individualizati a formabililor. In
aceastd ordine de idei propunem in continuare clasificarea
strategiilor evaluative.

6.2.2. Tipologia evaluarii

Clasificarea tipurilor de evaluare in literatura de
specialitatea se poate realiza dupa numeroase criterii. Una
din clasificari 1identificate reduce demersul evaluativ la

gruparea lor in cupluri polare cum ar fi:

evaluare de proces/ evaluare de produs

- evaluare criteriald/ evaluare normativa

- evaluare holistica (globald) / evaluare analitica
- evaluare frontalad/ evaluare personalizata

- evaluare formald/evaluare informala, etc.
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O alta clasificare este cea prezentata de cercetatorul S. Panfuru:
1. Din punct de vedere al situatiilor de evaluare, deosebim:

- evaluare realizata in circumstante obisnuite (bazata pe
observarea elevilor sau pe evaluari de feed-back
operational pe parcursul desfasurdrii  activitatii
didactice);

- evaluare specifica (bazatd pe crearea unui context
specific, cand si elevii si profesorul constientizeaza
demersul evaluativ — aplicarea probelor de evaluare).

2.Din punct de vedere al functiei dominante pe -care
evaluarea o indeplineste, vom distinge:
- evaluare constatativa
- evaluare diagnostica
- evaluare predictivd /prognostica

. Din perspectiva dimensiunii secventei de activitate ale carei
rezultate sunt evaluate:
- evaluare de bilant
- evaluare dinamicd
- evaluare formativa

. Din punct de vedere al autorului evaluarii in raport cu cel ce
se instruieste:
- heteroevaluare
- autoevaluare

. Din punct de vedere al autorului evaluarii in raport cu cel ce
face instruirea:
- evaluare interna (realizata de profesor cu elevii cu care a

lucrat)
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- evaluare externd (realizate de alte persoane din alte
institutii/ alti profesori decat cei ce au instruit elevii)
6. Dupa timpul de integrare a actiunilor evaluative in actul
didactic:
- evaluarea initiald
- evaluare pe parcursul procesului de instruire
- evaluare finala
Ultima clasificare a tipurilor de evaluare este cea mai
raspandita in practica educationald. Eluciddm in continuare
potentialitatile fiecarui tip in evaluarea centratd pe formabil.
1. Evaluarea initiald
- se efectueaza la inceputul unui program de instruire (ciclu
de invatamant,an scolar, capitol, lectie)
- este necesara datoritd eterogenitatii achizitiilor elevilor
- constituie o conditie pentru reusita activitatii
- asigurd continuitatea in asimilarea unui ansamblu de valori

functii indeplinite: diagnostica si prognostica

N

Evaluarea pe parcurs/ dinamica cuprinde doud aspecte:
evaluarea cumulativa sau sumativa

B

se realizeazd prin verificari punctuale pe parcursul
programului incheiatd cu o evaluare globala la sfarsitul
unor segmente de activitati relative mari (semestru/an de
studii/ ciclu de studii)

- se limiteaza la constatarea reusitei/ nereusitei

- are efecte slabe pentru reglarea programului

- sondajele au o fidelitate redusa

- indeplineste functii de: verificare a rezultatelor finale si de
comunicare inexterior a rezultatelor
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b. evaluarea formativa sau continua

- se efectueaza continuu, pe secvente mici, vizand nu numai
produsul nvatarii ci si procesul

- evalueaza progresul fiecarui formabil

- are efecte de reglare atit asupra Invatarii cat si asupra
intregului proces didactic

- pentru a-si indeplini functia formativa, evaluarea trebuie sa
fie: continua, analitica si completa, aprecierea rezultatelor
sa se faca in raport cu obiectivele instruirii si nu cu
rezultatele altor formabili.

3. Evaluarea finala

- este retrospectivd in raport cu programul de formare,
intervenind la incheierea acestuia

- este sinteticd, globald, in comparatie cu evaludrile realizate
pe parcursul programului

- opereaza un sondaj in continuturi

- functii: de certificare, de ierarhizare si selectie, functia d e
diagnoza si prognoza.

Reforma sistemului de evaluare face parte din reforma
sistemului de invatdmant care vizeaza schimbari fundamentale
in orientare, continuturi, si structurd [3]. Toate aceste
schimbari nu pot fi incununate de succes fard o reforma
corespunzatoare a sistemului de evaluare.

Schimbarile produse in sistemul de evaluare vizeaza atat
strategiile, metodele, probele de evaluare cat si criteriile si
conceptia pedagogica care st la baza evaluarii.

Esenta reformei constd in aceea cd, nu se mai pune
accentul pe evaluarea cunostintelor ci pe evaluarea
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competentelor (in acord cu reforma curriculard care pune in
centru formarea competentelor).

Competentele sunt raportate la anumite standarde, care
fac evaluarea mai transparentd si mai obiectiva.

Standardele de evaluare [10, p.24-25], prezinta
urmatoarele caracteristici:

- exprima ceea ce elevul stie si este capabil sa faca
- sunt Inscrise pe niveluri de performantd minima sau pe
niveluri de dificultate.

Actualmente se opteaza pentru elaborarea standardelor de
evaluare, raportate la standardele de invatare si la unitdtile de
competentd prevazute in curricula, pe doua niveluri de
performantd: minimald si maximala.

Standardele sunt necesare deoarece:

- asigurd egalitatea sanselor la educatie
- monitorizeaza calitatea educatiei

Standardele constituie repere care permit compararea
rezultatelor obtinute cu asteptarile formulate. Spre deosebire
de obiective, care exprima asteptarile noastre in raport cu
rezultatele invatarii, standardele reprezinta tinte obligatoriu de
atins. In absenta achizitiilor formulate de standarde, elevul nu
poate trece la urmatoarele secvente de instruire, altfel, gratie
evaluarii pe baza standardelor, putem conchide cdt din
curriculum intentionat a fost atins.

- sustin reforma in Invatamant, examinarea presupune
masurarea performantei in raport cu standardele acceptate
- transparenta  evaludrii si  varietatea  abordarilor

metodologice.
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Daca asteptarile sunt transparente (definite si facute
publice prin standarde), atunci profesorii si elevii au o mare
libertate de a alege cai particulare care sa conduca la
detinerea respectivelor competente.

- ofera sprijin recuperatoriu elevilor care nu ating achizitiile
asteptate formulate in standarde

- se pot realiza comparatii internationale.

Locul standardelor in sistemul curricular:

- asigura conexiunea intre curriculum si evaluare

- pe baza lor vor fi elaborate niveluri de performanta,
precum s1 itemii necesari probelor de evaluare

- vor fi realizate pe obiect de studiu si pe treaptd de
scolaritate

6.2.3. Metode de evaluare
a. Metode traditionale

- probe orale

- probe scrise

- probe practice

In cadrul fiecirei categorii existi atit avantaje cat si
dezavantaje. Metodele traditionale evalueazd mai mult
cunostintele, produsul invatarii si mai putin atitudini sau
trasaturi de personalitate si procesele implicate in realizarea
produselor.

De obicei examinarea/evaluarea orala se realizeaza ca
verificare curenta si partiala. Ea evalueaza ce stie si ce stie sa
faca elevul in legaturd cu o tema, exprimate prin abilitatile
verbal-orale.
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Se realizeazd pe parcursul programului de Tnvatamant,

dar si la sfarsitul acestuia in cadrul examenelor.

Se poate realiza sub urmatoarele forme:
conversatia de verificare
interviul
verificarea realizatd pe baza unui suport vizual
verificarea orald cu acordarea unui timp de pregatire a
raspunsurilor
redarea (repovestirea) unui continut, ansamblu de
informatii, evenimente, fapte, situatii, prezentate oral, in
scris sau inregistratefonic
citirea unor dialoguri incomplete si completarea acestora
incat sadobandeasca sensul adecvat.

Avantaje:

este un mijloc util si eficace de verificare operativa si
punctuala

se integreaza firesc in demersul de instruire si asigura
feedback-ul operational; elevii percep momentele de
verificare ca demersuri firesti ale proceselor de instruire
permite evaluarea mai multor aspecte ale performantelor
decat alte metode (modul de exprimare, logica expunerii,
spontaneitatea dictia, calitatea comunicarii etc.)

ii deprinde pe elevi cu comunicarea orala directa si 1i ajuta
pe hiperemotivi sa-si invinga timiditatea

favorizeaza dirijarea elevilor cétre raspunsul corect

permite tratarea diferentiata a elevilor
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are valoare motivationald imediata, mai ales in conditiile in
care formabilul are succes si nota este insotitd de remarci
din partea formatorului.

Limite:

verificarile orale au o validitate redusd datorita
imposibilitatii asigurarii conditiilor egale

verificarile orald opereaza un sondaj atat printre elevi cat si
in continuturile predate

evaluarea este afectatd de diferite circumstante (oboseala,
neatentie etc.)

evaluare orald este cronofagd (consumatoare de timp).

Modalitati de optimizare:

utilizarea impreuna cu alte metode de evaluare

elaborarea si utilizarea unor scheme de cotare
raspunsurilor

elaborarea unor liste de descriptori de performanta, cu
ajutorul carora pot fi departajate mai exact nivelurile
performantelor elevilor

necesitatea pregatirii profesorului in calitatea sa de
evaluator.

Examinarea prin probe scrise:

— sunt la fel de frecvent utilizate ca si probele orale, la
aproape toate disciplinele si la toate nivelurile de
invatamant

— se utilizeaza sub forma probelor scrise curente, cu
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duratd scurtd (extemporalele) , probelor de evaluare
periodica sau a probelor finale, de bilant

indeplineste o functie diagnostica si corectiva pentru
profesor si functie informativ-diagnostic-formativa
pentru elevi, instiintdndu-l la ce distantd se afla
performantele lor fata de ce se asteapta de la ei.

Avantaje:

permit verificarea unor capacitati de analiza-sinteza,
tratarea coerentd unui subiect, elaborarea unui raspuns
mai cuprinzator, rezolvarea unor probele sau alt gen de
sarcini mai ample si mai complexe.

se asigura identitatea temei pentru toti elevii, a
conditiilor de timp si de examinare, a evaludrii pe baza
acelorasi criterii. De aici rezultd si o valoare mai mare a
functiei diagnostice si prognostice.

prezintd un grad mai mare de fiabilitate, permitand
reexaminarea lucrarii

sunt mai rentabile privind timpul.

Dezavantaje:

adesea opereazad un sondaj in invatare
nu permit directionarea elevilor spre raspunsurile
corecte

intarirea raspunsului nu este imediata

Modalitati de optimizare:

Acestea tin mai ales de elaborarea probei cat si de

aplicarea si evaluarea ei.
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Examinarea practica:

— sunt folosite pentru verificarea si evaluarea capacitatilor
elevilor de a aplica cunostintele in practica, cat si gradul
de detinere a priceperilor si deprinderilor formate
anterior.

— constau 1n confectionarea unor obiecte sau aparate,
executarea unor experiente sau lucrari experimentale, a
lucrarilor in atelier, jocuri de rol, disectii etc.

— 1Indeplineste functiile constatativa, diagnostica si
prognosticad supra competentelor actional-practice ale
elevilor.

Metode alternative/complementare

Incearcd si diminueze limitele metodelor traditionale.
Principalele metode complementare de evaluare, al caror
potential formativ sustine individualizarea actului educational
pin sprijinul acordat elevului sunt:

» observarea sistematica a activitatii si a

comportamentului elevilor;
investigatia;
proiectul;

portofoliul;

YV V V V

autoevaluarea.
Observarea sistematica a activitatii si a compor-
tamentului elevilor in timpul activitatii didactice este o tehnica
de evaluare care furnizeaza profesorului o serie de informatii
utile, diverse si complete, greu de obtinut altfel prin metode

traditionale de evaluare.
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Constd in investigarea sistematica, pe baza unui plan
dinainte elaborat si cu ajutorul unor instrumente adecvate, a
actiunilor si interactiunilor, a evenimentelor, a relatiilor si a
proceselor dintr-un camp social dat.

Pentru inregistrarea informatilor profesorul are Ia
indemana trei modalitati:

—  fisa de evaluare
—  scala de clasificare
— lista de control / verificare

Investigatia: ofera posibilitatea elevului de a aplica in
mod creativ cunostintele insusite in situatii noi si variate:
—  reprezintd o situatie complicata ce nu are
o rezolvare simpla
—  incepe, se desfdsoara si se termind 1n clasa
—  poate fi individuala sau de grup
Proiectul este activitatea mai ampla decat investigatia
care incepe In clasd prin definirea si intelegerea sarcinii
(eventual si prin Inceperea rezolvarii acesteia), se continud
acasd pe parcursul a catorva zile sau sdptdmani (timp in care
elevul are permanente consultdri cu profesorul) si se incheie tot
in clasd, prin prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra
rezultatelor obtinute si dacd este cazul, a produsului realizat.
Proiectul poate fi individual sau de grup. Subiectul proiectului
va fi ales de catre profesor sau elevi.

Portofoliul
Utilizarea portofoliului ca metodd complementara de
evaluare se impune din ce in ce mai mult atentiei si interesului

profesorilor in practica scolara curenta
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El include rezultatele relevante obtinute prin celelalte
metode si tehnici de evaluare (probe orale, scrise, practice,
observare sistematicd a activitatii si comportamentului
elevului, proiect, autoevaluare), precum si prin sarcini
specifice fiecdrei discipline. Portofoliul reprezinta ,,cartea de
vizita,, a elevului, urmarindu-i progresul de la un semestru la
altul, de la un an scolar la altul si chiar de la un ciclu de
invatamant la altul.

A. Stoica subliniazd faptul cd ,multi specialisti in
educatie sunt convinsi ca o invdtare eficientd si o evaluare
autentica se produc ca o consecintd a acumularii continue de
produse in portofoliul elevilor” [10, pag. 131].

Pentru a sustine afirmatia de mai sus reddm mai jos
comparatia dintre portofoliu si testul scris, comparatie realizata
de W. Popham [apud 9; 10, p.131].

Tabelul 6.2. Caracteristici comparative dintre portofoliu
si testul scris (dupa W. Popham)

Portofoliul

Testul

angajeaza elevii in evaluarea
programului propriu si
furnizeaza un feed-back
formativ;

masoard achizitiile fiecarui
elev, dar permite si evaluarea
diferentelor dintre elevi;
reprezintd o modalitate
colaborativa de evaluare;
unul din scopuri este
autoevaluarea;

elevii primesc note, cu putine
explicatii din partea
profesorului;

evalueaza toti elevii in
aceeasi maniers;

evaluarea nu este
colaborativi;

autoevaluarea nu reprezinta
un scop;

evalueaza doar achizitiile;
separd evaluarea de predare
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— evalueaza achizitiile, efortul si Invatare.
si atitudinea;

— realizeazd o legatura foarte
buna;

— Intre predare-invatare-
evaluare.

Un alt element esential portofoliului de care trebuie sa se
tina cont in elaborarea acestuia este contextul.
— Varsta elevilor;
— Specificul disciplinei;
— Nevoile, abilitatile si interesele elevilor etc.

Toate aceste variabile pot induce diferente semnificative
care personalizeazd modul de concepere si realizare a
portofoliului.

Proiectarea portofoliului include, in fapt, atat scopul, cat
si contextul, elemente al cdror rol a fost deja mentionat.
Probabil cea mai importantd decizie in proiectarea portofoliului
este cea care vizeaza continutul sdu (identificarea elementelor
reprezentative pentru activitdtile desfasurate de elev) care poate
fi concretizat, spre exemplu, in:

— Selectii din temele pentru acasd ale elevului;

— Calendarul lunar de activitate;

— Notitele din clasa;

— Rapoarte de laborator;

— Lucrari de cercetare;

— Casete video continand prezentdri orale ale elevului,
situatii de invatare 1n grup etc.
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O alta decizie importanta in cadrul proiectarii este legata de:

e (Cat de multe astfel de ,,esantioane” ale activitati elevului
trebuie sd contina portofoliul;

e Cum sa fie ele organizate;

e Cine decide selectia lor (o posibilitate poate fi: profesorul
descrie cerintele de continut ale portofoliului, iar elevul
selecteaza probele pe care le considera reprezentative).

Este important ca intregul continut al portofoliului sa fie
raportat la anumite cerinte-standard clar formulate Tn momentul
proiectdrii si cunoscute de catre elevi Tnainte de realizarea
efectiva a acestuia.

Prin urmare, portofoliul:

e Poate fi exclusiv o sarcind a profesorului, in sensul ca el
este cel care stabileste scopul, contextul, realizeaza
proiectarea lui, formuleaza cerintele standard si selecteaza
produsele reprezentative ale activitdtii elevilor;

e Elevii pot alege anumite instrumente de evaluare sau
esantioane din propria activitate considerate semnificative
din punct de vedere al calititii lor.

Din aceasta perspectivd, portofoliul stimuleaza
creativitatea, ingeniozitatea si implicarea personala a elevului
in activitatea de invatare, dezvoltand motivatia intrinseca a
acestuia si oferind astfel profesorului date esentiale despre
personalitatea elevului ca individualitate in cadrul grupului.
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6.2.4. Modalitati de realizare a autoevaluarii din

perspectiva Educatiei centrate pe subiect/formabil.

In contextul educatiei centrate pe elev, autoevaluarea
joacd un rol semnificativ in promovarea autonomiei §i
responsabilitatii invatatorilor. Educatia centrata pe elev pune
accentul pe nevoile, interesele si ritmul de invatare al elevilor,
promovand dezvoltarea lor intr-un mod holistic. Autoevaluarea
devine astfel un instrument valoros pentru implicarea activa a
elevilor in propria lor invatare. lata cateva aspecte cheie legate
de autoevaluarea Intr-un context de educatie centratd pe
formabil:

e Responsabilitate si autonomie - autoevaluarea Incurajeaza
elevii sd-si asume responsabilitatea pentru propriul proces
de invdtare. Prin reflectarea asupra propriilor performante,
acestia devin mai constienti de propriile nevoi si pot
dezvolta abilitati de planificare si gestionare a Tnvatarii.

o Constientizare §i intelegere - procesul de autoevaluare le
ofera elevilor oportunitatea de a-si dezvolta constientizarea
asupra propriei evolutii si de a intelege mai bine punctele
lor tari si zonele in care pot progresa. Aceastd intelegere
profunda ii poate motiva sd-si orienteze mai eficient
eforturile de invéatare.

e Setarea obiectivelor personale - autoevaluarea permite
elevilor sa-si identifice obiective personale si sa-si
stabileasca directii de dezvoltare. Ei pot lucra cétre
imbundtitirea anumitor abilitdti sau cunostinte, avand in

vedere propriile lor aspiratii si interese.
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Feedback constructiv - autoevaluarea ofera o platforma
pentru feedbackul constructiv din partea elevilor asupra
propriului lor progres. Aceastd relatie bidirectionala intre
elevi si profesori poate contribui la Tmbunatatirea continua
a procesului de Invatare.

Adaptabilitate si flexibilitate - prin autoevaluare, elevii
devin mai adaptati si flexibili in abordarea schimbarilor si
provocdrilor. Ei invata sd-si gestioneze propriile emotii si
sa-si adapteze strategiile de invatare in functie de cerinte si
context.

Promovarea  gdndirii  independente  s§i  critice -
autoevaluarea stimuleazd gindirea criticd si auto-reflectia.
Elevii sunt incurajati sd-si pund intrebari despre propria
invatare, sa autoanalizeze modul in care au abordat anumite
sarcini si sa 1dentifice posibile imbundtatiri.

Conditii necesare pentru formarea capacitatii de autoevaluare

la elevi:

prezentarea incd din debutul activitatii sau a unei sarcini
de lucru a obiectivelor curriculare si de evaluare pe care
trebuie sa le atinga elevii

incurajarea elevilor pentru a-si pune intrebari legate de
modul de rezolvare a unei sarcini de lucru si de efectele
formative ale acesteia si pentru a raspunde In scris la
acestea

stimularea evaluarii in cadrul grupului

completarea la sfarsitul unei sarcini de lucru a unui
chestionar de genul:
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Ce mi-a placut la aceasta sarcinad de lucru?
Ce dificultati am intmpinat?
Ce am invatat nou?

e o o P

Ce m-a Tmpiedicat sa fiu mai bun

In ansamblu, autoevaluarea in educatia centrati pe elev
contribuie la formarea elevilor ca indivizi autodirectionati,
capabili sd isi gestioneze propria invatare si sa evolueze intr-un
mod adaptabil si sustenabil. Este un instrument esential in
construirea unei relatii educationale bazate pe colaborare si

intelegere a nevoilor individuale ale fiecarui elev.

Activitati de invdtare in cadrul orelor de curs

o FIT1
v’ Realizati o sarcina didactica la alegere din cele propuse

mai jos la acest item:

Sarcini didactice:

Studiu de caz nr.1:

Imaginati-va cd activati in calitate de cadru didactic si sunteti
convocat Tn mod de urgenta la o sedinta in biroul Directorului
in timp ce formabilii realizeaza o proba de evaluare. Trebuie sa
luati o decizie rapida cu privire la pardsirea clasei pentru a
participa la sedinta cu Directorul sau sa rdmaneti 1n clasa
pentru a asigura supravegherea formabililor care realizeaza

testul de evaluare.
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— Cum veti proceda 1n situatia data?

— Ce consecinte ar putea avea plecarea d-voastra in timp
ce formabilii realizeaza proba de evaluare?

— Ce actiuni veti intreprinde pentru a asigura atat
supravegherea formabililor, cét si participarea la sedinta
cu Directorul?

— Care ar fi consecintele in cazul in care veti decide sa
participati la sedinta cu Directorul si sa lasati formabilii
nesupravegheati in timpul testului de evaluare?

— 1In ce misurd va afecta calitatea evaludrii si aprecierii
rezultatelor formabililor in cazul in care decideti sa

participati la aceasta sedinta neplanificata?

Studiu de caz nr.2:

Un profesor din colegiul pedagogic propune o probd de
evaluare curenta la cursul de Pedagogie din perspectiva
educatiei centrate pe subiect/formabil. In acest context, fiecare
formabil are sarcina sd isi stabileascd independent propriile
obiective de invatare si sd isi autoevalueze progresul in baza
gradului de realizare a acestora.

Dilema dezorientantd apare atunci cand formabilii 1si dau
seama cd nu existd criterii clare de evaluare stabilite de
pedagog si vor trebui sa le stabileasca independent. Ei inteleg
ca vor fi notati in functie de cum si-au atins propriile obiective
de invitare. In plus, formabilii nu stiu cum sa isi evalueze critic
progresul si cum sa isi stabileasca corect obiective realiste si

relevante.
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Reflectati asupra situatiei enuntate si formulati argumente
pro si contra privind necesitatea realizarii
evaluarii/autoevaludrii din perspectiva conceptului: Educatiei
centrate pe subiect/formabil conform tabelului propus mai jos:

Tabelul 6.3. Argumente pro si contra privind necesitatea
realizarii  evaluarii/ autoevaludrii din perspectiva
conceptului: Educatiei centrate pe subiect/formabil

Pro | Contra
Vo v
Vo v
Vo v

y el e e v e A 9 A o
o% Activitati de invdtare in cadrul orelor practice/

338 seminare

o FIT2.

Sarcina didactica:

1. Tehnica: Ce stii despre...?

Determinati rolul criteriilor si a descriptorilor de performanta
inclusi intr-o grila de evaluare, prin tehnica ,,Ce stii despre...?”

Nota: Designul tehnicii ,, Ce stii despre...? " il gasiti in anexa 9.
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o FiT3.
Sarcini didactice:

1. Elaborati o lista a dezavantajelor evaludrii traditionale si
propuneti solutii, ipoteze ameliorative pentru diminuarea
sau 1ndepartarea acestora din perspectiva unui viitor
pedagog.

2. Emiteti judecdti de valoare vis-a-vis de problema
autoevaluarii, evaluarii reciproce din perspectiva Educatiei
centrate pe cel ce invata. Expuneti cele mai elocvente
modalitati de realizare a autoevaluarii.

3. Solicitati si oferiti feedback colegilor in raport cu
rezultatele sarcinii didactice din punctul 1 si 2.

o FIT4.

Sarcina didactica: miial

1. Tehnica , Cubul”. Folosind Tehnica ‘”‘“ZE“Z"E
,,Cubul”, realizati o analiza a functiilor g
si operatiilor evaludrii centrate pe e | !
subiect/formabil, avand in vedere experienta personald in
calitate de evaluat.

4. Identificati si explorati apoi situatiile in care nemultumirea

de sine a interferat cu procesul de evaluare, si coimpartasiti
colegilor de grup experientele si modalitatile de depasire a
barierelor intalnite. Spre final, reflectati asupra modului in
care aceste experiente va pot ajuta sa fiti mai constienti si
mai eficienti in procesul de evaluare, atat ca formatori, cat
si ca formabili.

Nota: Designul tehnicii Cubul il gasiti in anexa 10.
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o FITS5.

Sarcini didactice:

1. Elaborati un mini referat la tema: Strategii de evaluare din

perspectiva

conceptului:

subiect/formabil.
2. Autoevaluati calitatea referatului realizat de dvs. sau a unui

Educatie

centrata  pe

coleg prin intermediul grilei de evaluare propuse. Ce puncte

forte ale activitdtii dvs. sau a colegului ati identificat, in

baza grilei de mai jos? Puncte slabe. Ce solutii propuneti

pentru depasirea punctelor slabe?

Tabelul 6.4. Grila de evaluare a referatului (dupa Sclifos)

Criterii

Nivel de performanta

Foarte bun
9, 10)

Bun
(7,8

Satisfacator
5, 6)

1. Selectarea
surselor de
documentare

- colecteaza si
evalueaza
diferite tipuri de
surse;

- selecteaza un
numar mare de
surse de baza si
optionale;

- colecteaza si
compara diferite
tipuri de surse;

- selecteaza un
numar suficient
de surse de baza
si optionale.

- selecteaza un
numar minim de
surse de baza si
optionale.

253




2. Structura si
organizare

3. Analiza si
argumentare

- elaboreaza
planul
referatului;

- stabileste o
legaturd logica

intre paragrafe.

- compara si
sintetizeaza
materialul din
mai multe
surse;

- prezinta
interpretari
personale si
stabileste
legaturi logice
cu alte
interpretari;

- prezinta
opinia
personala
argumentat;

- exista o
legatura logica

- elaboreaza
planul
referatului;

- se atesta unele
contradictii
neinsemnate
referitoare la
legatura logica
intre paragrafe.

- compara
informatia din
mai multe surse;
- prezinta
opiniile unor
autori
referitoare la
problematica
abordata;

- prezinta opinia
personala cu
unele confuzii
in argumentare;

- existd unele
neconcordante
intre argumente
si concluzii.

intre argumente

si concluzii.
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- elaboreaza
planul referatului;
- se atestd o
structura
intdmplatoare a
planului.

- descrie
informatia din
sursele studiate;

- interpreteaza
informatia confuz,
contradictoriu;

- prezinta
interpretari
personale
neargumentate;

- formuleaza
concluzii
nerelevante,
lipsite de
argumentare.



4. Prezentare |- utilizeaza - in linii mari |- terminologia de
orala corect utilizeaza corect|specialitate este
terminologia de terminologia de |utilizata in linii
specialitate; specialitate; mari neadecvat;
- prezinta - prezinta - prezinta
materialul intr- |materialul intr- |[materialul intr-un
un limbaj clar, [un limbaj clar, |limbaj confuz,
coerent, coerent, neconvingator.
convingdtor.  |convingdtor, dar
persista si o
serie de expresii
echivoce.

o FiTe.
Explicati algoritmul si stabiliti pasii de care trebuie sa tinem

cont in vederea elaborarii unei grile de evaluare/autoevaluare.

o FIT7.

Prezentati principalele caracteristici ale operatiilor evaludrii din
perspectiva Educatiei centrate pe subiect. Ce metode de
evaluare pot fi folosite Completati tabelul propus:

Tabelul 6.5. Caracteristici ale operatiilor evaluarii

din perspectiva Educatiei centrate pe subiect

Nr. | Operatiile evaluarii Caracteristici principale
d/o
l. Masurarea

2. | Aprecierea

3. Decizia
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o FITS.

Sarcina didactica:

Imaginati-va cd sunteti in rol de profesor. Sarcina dvs. este sa
realizati un plan de evaluare a achizitillor de intrare/
preachizitiilor formabililor la o tema globala (selectati tema la
discretie) in care sa precizati metodele de evaluare si continutul

evaluarii. Prezentati produsul final colegilor de grupa.

o FiTO.

Sarcina didactica:

Imagineaza-ti cd esti profesor si trebuie sa elaborezi si sa
realizezi un demers didactic. Cum vei proiecta activitatea ta
(de evaluare) si a formabilului (de autoevaluare) si ce strategii
de evaluare vei utiliza in cazul cidnd abordarile procesului
educational vor fi diferite? Vei tine cont de urmatoarele
aspecte:

a) abordare din perspectiva caracteristicilor modelului
procesual comunicational modern;

b) abordare din perspectiva caracteristicilor modelului
procesual actional;

c) abordare din perspectiva caracteristicilor modelului
procesual interactional;

d) abordare din perspectiva caracteristicilor modelului

procesual informational.
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Activitati de invatare in context autentic/activitati de

M invdtare autonoma

o FiT 10.

Sarcini pentru reflectie:

1. Reflectati asupra propriilor experiente in calitate de evaluat
in urma cdrora ati trait afectiune pozitivd sau negativa.
Incercati sa va amintiti care au fost factorii declansatori ai
trairilor afective pozitive si negative.

2. Reflectati asupra cerintelor de ordin etic pe care trebuie sa
le respecte pedagogul atunci cand comunica elevilor si
parintilor rezultatele evaludrii, astfel, incat sd nu creeze

nemultumiri sau situatii conflictuale.
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Unitatea de invatare 7. Organizarea procesului educational
centrat pe educabil in institutia de invatamant

Unitati de continut:
- 7.1.  Mediul educational centrat pe subiect
7.2.  Scoala prietenoasa copilului — scoala centrata
pe formabil
7.3.  Individualizarea si diferentierea traseelor
curriculare
7.4.  Asigurarea bunastarii fiecarui formabil prin

prisma parteneriatului intersectorial

Finalitati actionale:
Studentii vor fi capabili sa:

— 1dentifice conexiunea dintre educatia de calitate si

educatia centrata pe subiect/formabil;

— defineasca conceptul de curriculum la decizia
scolii, ofertd curriculara.

— explice conceptul de mediu prietenos copilului/
elevului;

— opereze cu instrumentele de identificare a
intereselor si cerintelor educative ale formabililor;

— elaboreze o programa curriculara pentru o
disciplind optionald;

— elaboreze in baza autoevaluarii propriilor
competente planul individual de pregatire
profesionala.
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é Suport informativ

7.1. Mediul educational centrat pe subiect

Mediul educational reprezintd totalitatea influentelor care
exercitd un impact semnificativ asupra dezvoltarii personalitatii
formabilului, incluzand aspectele sociale, culturale si politice
etc.

Mediu fizic este recunoscut ca un factor determinant
crucial al metodelor de viatd sociala, fenomen adesea numit
determinism de mediu. Desi mediul natural are o importantd
potentiald in cadrul perspectivei sociologice, fiind perceput ca
spatiu in care se desfasoard actiunile umane si ca entitate
modificata de catre individ, acesta a fost abordat in principal in
contextul analizei raportului dintre ereditate si mediu.

In viziunea lui N. Silistraru mediul educational incepe
acolo, unde are loc intalnirea educatului cu educabilul [15,
p.128]. Deschiderea pedagogica a mediului spre educatie
angajeaza capacitatea acestuia de structurare institutionald a
activitatilor sale orientate in directia formarii-dezvoltarii
personalititii umane. In aceastd acceptie, ,,pe pozitiile sale
superioare: la nivelul componentelor sale socio-culturale si a
derivatelor ei socio-comunicative, mediul se prelungeste in
educatie, se unifica cu educatia” [11].

Mediul educational determind climatul psihosocial
necesar pentru crearea conditiilor destinse si permisive de
inter/relationare si de sustinere reciprocd, conditii securizante

pentru producerea dialogului si a comunicarii, favorizarea
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reflectiei personale si colective, acceptarea si respectarea
diferentelor dintre indivizi, transparenta In comunicare,
atitudinea empaticd, respectarea eticii comunicationale (a
asculta activ si interactiv, a fi atent la interventiile altora, a
respecta opiniile altora, a valoriza o luare de cuvant, a fi
tolerant etc.), asigurarea unui echilibru intre atmosfera
competitionald si cea cooperantd [ibidem].

Cercetatorul roman S. Cristea sustine ca pentru a realiza
o valorificare deplina a educabilitatii, este necesara implicarea
mediului prin stabilirea unor relatii deschise cu cei doi factori
ce contribuie la dezvoltarea personalititii: ereditatea si
educatia.

Ca si savantul S. Cristea, L. Colcieru caracterizeaza trei
perspective ale mediului educational si anume: informala
(reprezintd totalitatea influentelor educative nesistematice,
neorganizate, nesubordonate unor obiective si finalitati
explicite, care se exercitda asupra individului), formala
(reprezinta ansamblul actiunilor sistematice si organizate,
proiectate si desfasurate in institutii specializate, urmarind
finalitati explicite, cu scopul formdrii si dezvoltarii
personalitdtii umane) si nonformald (reprezintd ansamblul
influentelor educative structurate si organizate Intr-un cadru
institutionalizat, dar desfdsurate in afara sistemului de
invatamant) [10].

M. Bocos, atribuie o valoare deosebitd mediului
educational si climatului psihosocial necesar pentru crearea

conditiilor destinse si permisive de inter/relationare si de
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sustinere reciprocd, conditii securizante pentru producerea
dialogului si a comunicarii, favorizarea reflectiei personale si
colective, acceptarea si respectarea diferentelor dintre indivizi,
transparenta in comunicare, atitudinea empatica, respectarea
eticii comunicationale (a asculta activ si interactiv, a fi atent la
interventiile altora, a respecta opiniile altora, a valoriza o luare
de cuvant, a fi tolerant etc.), asigurarea unui echilibru intre
atmosfera competitionald si cea cooperanta [3].

Asadar, mediul prezintd contextul pertinent atat pentru
valorificarea de catre fiecare elev a resurselor necesare pentru
progresul acestuia, dar totodatd si pentru autoafirmarea si
autorealizarea fiecdrui educabil.

7.2. Scoala prietenoasa copilului —

scoala centrata pe formabil

Conceptul scoala prietenoasa copilului isi are radacinile
in Conventia cu privire la drepturile copilului si derivd din
principiile generale ale acesteia, care cuprind: non-
discriminarea, interesul superior al copilului, dreptul la
supravietuire, dezvoltare si  participarea  copiilor in
evenimentele care nu le afecteazd viata. Aceste principii sunt
reflectate In paradigma scolii prietenoase copilului, care
promoveaza incluziunea, centrarea pe formabil si participarea
democratica.

Scoala prietenoasd copilului reprezintd un mijloc de
integrare a conceptului de drepturi ale formabililor in mediul in

clasa si Tn managementul institutiei. Prin aplicarea principiului
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incluziunii, scoala se angajeaza sa asigure binele tuturor
copiilor, oferindu-le bun venit indiferent de abilititi sau
origine. Mai mult decat atit, abordarea scolii prietenoase
copilului nu se limiteaza doar la copiii deja Inscrisi, ci vizeaza,
de asemenea, integrarea in sistem a copiilor aflati In afara scolii
din diverse motive. Dupd cooptarea si integrarea acestora in
mediul scolar, institutia de Invatdmant se implicd activ In
prevenirea descurajarii si abandonului scolar, facilitand
absolvirea cursurilor pentru aceasta categorie de beneficiari. In
toate aceste demersuri, colaborarea cu pdarintii s1 comunitatea
este esentiald pentru sustinerea scolii §i  obtinerea
performantelor ravnite.

Principiile  scolii  prietenoase  copilului  vizeaza
promovarea educatiei de calitate prin individualizarea invatarii,
proiectarea obiectivelor care raspund necesitdtii de invatare a
elevilor si capacitatii acestora de a Invata cum sd Invete,
structurarea resurselor 1n raport cu obiectivele stabilite,
dezvoltarea continua a competentelor profesionale ale cadrelor
didactice.

Scoala prietenoasa copilului poate fi caracterizata ca fiind
o institutie educationala incluziva, furnizdnd un mediu sandtos
si protector pentru copii si asigurand eficacitate in procesul de
invatare, implicand activ copiii, familia si comunitatea. In acest
context:

e Scoala este consideratd un element semnificativ in viata
sociald si personald a formabililor sdi. O ,scoald

prietenoasa copilului” ofera fiecarui copil un cadru sigur
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din punct de vedere fizic, reconfortant din punct de vedere
emotional si stimulativ din punct de vedere psihologic.
Profesorii reprezinta factorul singular si esential in crearea
unei clase incluzive si eficiente.

Capacitatea naturald de a invata este innascutd in copii,
care manifestd curiozitate si dorinta inerenta de a invéta,
dar aceasta capacitate poate fi uneori subminatd sau chiar
distrusa. Scoala prietenoasd copilului recunoaste,
incurajeaza si sustine procesul de dezvoltare al copilului
ca si persoana care invatd, promovand o culturd si practici
de predare si continuturi curriculare centrate pe invatare si
pe cel care invata.

Pentru a evalua gradul de incluziune al scolii, se
examineazd daca toti copiii de varstd scolard participd
activ la procesul de invatare si frecventeaza scoala.
Eficienta scolii poate fi evaluatd prin observarea daca
existd scaderi in performanta elevilor de la un an la altul,
cu constientizarea ca esecul educabilului nu este doar
responsabilitatea acestuia.

Un mediu sandtos si sigur in scoald implicd nu doar
conditii fizice si igienice adecvate, ci si imbunatatirea
starii de sdnatate si a statusului nutritional al copiilor. Este
esential ca acestia sd se simtd In sigurantd pe parcursul
traseului lor cétre scoald si de la scoald. De asemenea,
starea emotionald a copiilor atunci cand ajung la scoald

poate afecta capacitatea lor de invatare, motiv pentru care
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se acordd atentie factorilor precum starea emotionald si
experientele negative care pot afecta participarea la
activitatile scolare.
e Scoala trebuie sd ofere conditii egale pentru fete si baieti,
asigurand ca acestia participa in mod egal la educatie.
Cultura unei scoli prietenoase este una care sprijind
schimbarea in educatie si o accepta ca un proces de grup in
care toti impreund invatd noi modalitati de a face educatie. Se
munceste ,,cu inima” (heart work) pentru a se asigura cresterea
calitatii demersului didactic. Normele culturale promovate
sprijind schimbarea de atitudine a profesorilor in directia unei
relationdri foarte bune cu elevii: ,,stim catre ce ne indreptdm”,

,lucrdm Tmpreund pentru a reusi”’, ,,se poate si mai bine”,

»~invatam cu totii”, ,.fiecare are ceva de oferit”, ,,putem discuta

despre diferentele dintre noi”, ,,suntem mandri de noi si ne

simtim bine impreuna”.
Pe langa o pregatire profesionald inaltd, un pedagog
prietenos:

— nu isi eticheteaza formabilii ca fiind competenti si
incompetenti;

— valorificd mai multe tipuri de inteligentd (muzicala,
lingvisticd, logico-matematicd, spatiald, naturalista,
kinestetica, inter-personald, intra-personald);

— formabilii au incredere in formator;

— nu apreciaza doar rezultatele si performantele academice, ci

si cooperarea si sprijinul reciproc;
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respecta punctele de vedere ale educabililor sai si creeaza
un cadru de discutii constructive care Iincurajeazd
exprimarea gandurilor si a preocupdrilor acestora;

nu tine discursuri, ci este exemplu prin conduita proprie;

nu starneste teama, ci impune stima;

nu constrange, ci convinge;

isi manifesta autoritatea constructiv si evitd aparitia
conflictelor cu formabilii;

stimuleaza formabilii sd aprecieze valorile morale;

evitd favoritismul, sarcasmul si nu-si pune formabilii intr-o
situatie jenanta;

nu submineazd demnitatea si 1increderea In sine a
formabililor;

incurajeaza relatii care 1i fac pe formabili sa fie deschisi la
influenta sa pozitiva;

ii sprijind pe formabili sa aiba succese In procesul de
invatare;

este strict in principii, dar manifestd suplete in ceea ce
priveste forma de aplicare a acestora;

se simte bine in prezenta formabililor;

trateaza educabilii cu respect, Intelegere, grija si
preocupare;

zambeste in aul;

isi cere scuze cand greseste;

este capabil sd viseze aldturi de formabilii sai si

redescopera lumea prin ochii acestora;
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le permite formabililor sa facd sugestii In legatura cu
activitatile si continuturile;

foloseste o gama variatd de metode si resurse pentru a
asigura o invatare diferentiatd in avantajul fiecdrui copil;
creeazd in auld/institutie un climat care favorizeaza
invatarea;

monitorizeaza si evalueaza progresul formabililor;
incurajeaza formabilii sa participe la activitati;

manifesta corectitudine 1n aprecieri;

ii pasd de fiecare subiect si considerd ca fiecare este valoros
in felul sau si cd are ceva de oferit;

este disponibil sd discute cu formabilii sai aspecte legate de
ore;

este dispus sa aloce timp in afara orei pentru problemele
personale ale formabililor sau pentru cele legate de
institutie;

conlucreaza cu formabilii/managerul institutiei/personalul
administrativ pentru rezolvarea problemelor;

pentru el procesul de predare—invatare nu a devenit o rutind
- experimenteaza lucruri noi si considera ca fiecare
generatie este o provocare;

incearcd mereu noi modalititi de predare si doreste sa-si
amelioreze demersul — crede ca oricand se poate si mai bine;
se cunoaste pe sine si doreste sa se autodepaseasca;

este preocupat de propria dezvoltare profesionala - se
informeaza, citeste, participa la cursuri;
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— 1Invata continuu, colaboreazd si formeaza aliante si
parteneriate flexibile in functie de nevoi si context;

— TImpartaseste din experientele sale de succes;

— se integreaza usor in echipa institutiet;

— este comunicativ si sociabil;

— este flexibil si rdbdator;

— are o inteligentd emotionala deosebita;

— participd activ la viata institutiei, 1s1 asuma responsabilitdti
sl riscuri;

— participa la luarea deciziilor;

— este un bun cetdtean si se implica 1n viata comunitatii.

O premisd fundamentalda pentru instaurarea unei scoli
prietenoase  copilului constd in determinarea vointei
administratiei s1 a cadrelor didactice de a initia schimbari si de
a Tmbunatdti conditiile si mediul de Invatare in institutia de
invatamant. Procesul debuteaza prin autoevaluarea institutiei,
implicand atat administratia si personalul didactic, céat si
formabilii, parintii, precum si liderii comunitari. Aceste trei
grupuri de subiecti vor evalua situatia in conformitate cu
criteriile referitoare la respectarea drepturilor copilului,
identificand deficientele majore si elaborand impreuna un plan
de actiuni pentru imbunatatirea acestora. Acest proces este unul
ciclic, iar planul de actiuni va fi supus evaludrii si ajustarilor
periodice.

O etapa ulterioara consta In pregatirea integrald a

intregului corp didactic al scolii in ceea ce priveste abordarea
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educationala centratd pe formabil. Principiul fundamental al
educatiei centrate pe formabil presupune recunoasterea faptului
ca fiecare formabil este unic si cd oricare educabil are
capacitatea de a invata. Este esential sa intelegem ca unii
subiecti asimileazd cunostinte prin lucrul cu simboluri, altii
prin intermediul diagramei, iar altii isi dezvolta intelegerea prin
manipularea obiectelor reale. In procesul educativ, evitim si
facem comparatii directe intre formabili. In schimb, ne
focalizdam asupra progresului individual al fiecarui educabil,
comparand competentele pe care le detine la etapa actuala cu
cele de ieri. Prin identificarea potentialului unic al fiecarui
educabil, i1 oferim monitorizare personalizatd in procesul de
invatare, facilitaindu-i progresul treptat.

In concluzie, crearea si mentinerea unui mediu prietenos
copilului in educatie reprezinta un pilon esential in promovarea
dezvoltarii armonioase a fiecdrui educabil si a Invatarii
eficiente. Astfel, investitia intr-un mediu prietenos copilului in
educatie nu doar optimizeazd procesul de invdtare, ci si
contribuie la construirea unei societdti mai incluzive si

5

empatice.

7.3. Individualizarea si diferentierea traseelor curriculare
In contextul prevederilor Codului Educatiei (Idem, cap.
VI, art.32), invatdmantul pentru elevii si elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) este parte integrantd a sistemului
de invatamant si are drept scop educarea, reabilitarea si/sau

recuperarea si integrarea educationald, sociala si profesionald a
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acestora [9]. Mentiondm cd actualmente este tendinta de a
interpreta cd fiecare copil are cerinte educationale speciale
descendente din particularitdtile individuale ale acestuia.
Implicit, si copii dotati trebuie abordati special pentru a le
asigura progresul si performanta poate chiar in afara depasirii
standardelor.

In contextul documentelor de politici nationale si
internationale, individualizarea procesului educational devine o
preocupare majora a fiecarui cadru didactic. Din aceasta
perspectiva, educatia centratd pe fiecare formabil este
declarata, o prioritate educationala.

Individualizarea a fost dintotdeauna o preocupare
predilectd a cercetarilor psihopedagogice In domeniu la nivel
international (C. Freinet, J. Piaget, E. Erikson; J. Dewey, C.
Rogers, H. Gardner etc.). In ultimul timp, odati cu
implementarea educatiei centrate pe subiect, se acorda atentie
aspectelor individualizarii reflectate in studiille mai multor
cercetdtori din Romania (I. Radu, A. Ghergut, E. Vrdsmas,
T. Vrasmas, M-D. Bocos, S. Cristea etc.), dar si de la noi din
republica (A. Racu, M. Hadirca, T. Cazacu, A. Nour etc.).

In literatura de specialitate, conceptul de individualizare
este abordat din perspective multiple:

- strategii de optimizare a invatarii;
- proces dinamic;
- directie de formare a competentelor cadrelor didactice

etc.
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Individualizarea este un factor esential in facilitarea
educatiei centrare pe subiect.

Din aceastd perspectiva, individualizarea presupune
reconstructia continua a corelatiilor necesare intre principalele
actiuni implicate in procesul educational (predare-invatare-
evaluare) si dezvoltarea lor individualizatd in contexte/situatii
psihosociale extrem de variate si de diversificate. In acest
context, se Inscriu si conceptele educatiei: educatia pentru toti;
constructivistd, educatia centrata pe elev, scoala prietenoasa
elevului, educatia incluziva [14, p. 9].

Astfel, la nivel de sistem educational, are loc adaptarea
scolilor la necesitatile de invdtare ale elevilor, centrarea
procesului educational pe necesitatile individuale ale elevului,
in vederea dezvoltarii unui sistem de competente de baza si a
unui traseu educational individualizat. Premisa de la care se
porneste in procesul de individualizare este cd toti suntem
diferiti, de aceea diferentele sunt o caracteristica a fiintelor
umane. Scoala are menirea sd valorifice aceste diferente umane
si sa se adapteze la necesitdtile specifice de educatie care
deriva din ele, pentru a putea raspunde continuu unei mai mari
diversitati de copii. Abordarile in acest context se regdsesc in
conceptul scoala prietenoasa elevului. [ibidem, p. 10].

7.4. Asigurarea bunastairii fiecarui formabil prin prisma
parteneriatului intersectorial

Conform HG nr.1432 din 12.02.2018 [12], angajatii
institutiilor medico-sanitare care acordd asistentd medicald

primara, precum si cei din institutiile de Invatdmant general si
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tehnic, se vor implica direct in procesul de prevenire primara a
riscurilor privind bunistarea copilului. In acest sens, Guvernul
a aprobat, Instructiunea cu privire la mecanismul de cooperare
intersectoriala pentru prevenirea primard a riscurilor privind
bunastarea copilului.

Scopul Instructiunii este de a eficientiza cooperarea
intersectoriald in domeniul protectiei copilului prin centrarea
pe prevenirea primara a riscurilor si reducerea necesitatii
interventiilor specializate. Conform documentului, procedurile
de cooperare prevad observarea sistematica a bunastarii
copilului in functie de varsta acestuia in baza a 8 domenii de
bundstare, evaluarea bunastarii in cazul aparitiel semnelor de
ingrijorare, planificarea si realizarea actiunilor pentru
inldturarea ingrijorarilor, si doar atunci cand pe interior nu va fi
posibila inlaturarea cauzelor de ingrijorare, cazurile vor fi
referite spre examinare si interventie autoritatilor de protectie a
copilului. In sensul prezentei instructiuni, notiunile utilizate au
urmatoarele semnificatii: bunastarea copilului — satisfacerea
necesitatilor copilului in toate domeniile importante pentru
cresterea si dezvoltarea armonioasa a acestuia, care ii asigura
un inceput bun in primii ani de viatd si pregatire pentru
realizari pe tot parcursul vietii.

Domeniile bunastarii copilului sunt [6, p. 57-58]:

a. siguranta — protectie de violentd, neglijare, exploatare si
vatdmare acasd, 1n institutia de Invatdmant sau 1In

comunitate;
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sanatate — suport in adoptarea unui mod sanatos de viata si
acces la asistentd medicala pentru atingerea standardelor de
sanatate fizica si mintala;

realizare — sustinere si indrumare in procesul de invatare si
de dezvoltare a abilitatilor, increderii si respectului de sine
acasd, in institutia de Invatdmant si in comunitate, in
corespundere cu varsta si potentialul copilului;

ingrijire cu afectiune — asigurarea unui mediu de crestere si
dezvoltare care oferd dragoste, sustinere si incurajare si
raspunde necesitatilor copilului;

activism — crearea oportunitatilor si incurajarea participarii
in diverse activitati in corespundere cu interesele, varsta si
potentialul copilului, care contribuie la o crestere si
dezvoltare armonioasa;

respect — recunoasterea importantei si asigurarea dreptului
fiecarui copil de a fi tratat cu respect si demnitate oricand,
indiferent de varsta, sex sau origine, indiferent de ceea ce a
facut sau nu a reusit sa faca; totodata, respectul presupune
asigurarea conditiilor necesare in care copilul sa fie auzit si
sa participe la luarea deciziilor ce 1l vizeaza, in
corespundere cu varsta si potentialul sau;

responsabilitate — incurajarea si sprijinul 1n asumarea
sarcinilor si rolurilor active acasd, 1In institutia de
invatamant si comunitate, capacitatea de autocontrol,
intelegerea si respectarea normelor morale si sociale, in

corespundere cu varsta si potentialul copilului;
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h. incluziune — acceptarea fiecarui copil, fara nici o
diferentiere, drept o persoand care poate avea o contributie
valoroasa in familie si comunitate, eliminarea inegalitatilor
sociale, educationale, fizice si economice si acceptarea ca
membru activ al comunitatii in care trdieste si invata, in
corespundere cu varsta si potentialul copilului [17].

Este extrem de important si actual de analizat
dimensiunea subiectivd a bundstarii copiilor si de a oferi o
perspectiva noud asupra acestui domeniu in contextul societatii
noastre. Calitatea vietii copiilor nu poate fi bine inteleasd si
evaluata fard sa fie inclusa masurarea propriilor lor perceptii si
evaluari si fard masurarea aspectelor pozitive ale vietii
acestora. Pentru a evalua, per ansamblu, bundstarea unui copil
sau a unui tandr, dar si pentru a identifica eventuale ingrijorari,
profesionistii si practicienii aplicd aceste opt indicatoare
(domenii de bunastare).

Domeniile de bunastare ofera o abordare unica si un
limbaj accesibil, care pot fi folosite in comun, atidt de membrii
aceleiasi organizatii, ct si de personalul altor institutii din arii
(inclusiv geografice) diferite. Majoritatea practicienilor si a
profesionistilor sustin ca atunci cand aplicd aceste domenii, ei
au tendinta de a le imparti pe necesitati si ingrijorari specifice.
De exemplu, ,,sdnatos” se referd si la bunastarea fizica, si la
bunastarea mentald. Practic, aceasta ar insemna, pe de o parte,
ca trebuie sa alegem ,,tratamentul” corect pentru un copil care
se simte rau din punct de vedere fizic, sau este ranit, sau, de
cealalta parte, ca trebuie sa-i asiguram acelui copil accesul la
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consultatiile medicale, la curele de imunizare sau la tratamentul
stomatologic. In acelasi timp, ,sinitos” se referd si la
problemele comportamentale, legate de depresie, stres,
anxietate, despartire si doliu, precum si la dificultétile cu care
se confruntd copilul, ca rezultat al unei relatii de atasament slab
dezvoltat cu parintii sdi. Si, tot aici, ne referim la suportul si la
ingrijirea copiilor care au anumite dezabilitati sau tulburari, la
conditiile si circumstantele indelungate la care a fost (sau este)
supus un copil, sau chiar la bolile terminale. De asemenea, vom
lua in consideratie nutritia, dietele, exercitiile fizice, sandtate
sexuald si alegerile pe care le fac tinerii in privinta drogurilor,
alcoolului, fumatului, solutiilor chimice si altor substante
daunatoare [6, p. 58] .

Cooperarea eficientda axata pe asigurarea bunastarii
copilului poate fi realizatda in contextul unui parteneriat
intersectorial functional.

Pentru asigurarea bunastarii copiilor si familiilor din
grupul de risc, este necesar de asigurat functionarea meca-
nismului de colaborare intersectoriala atat la nivel central, cat
si la nivel local. Scopul mecanismului de colaborare
intersectoriala rezidd 1in instituirea si dezvoltarea unui
parteneriat durabil si eficient Tn asigurarea unei dezvoltari de
calitate a personalitatii copilului. Importanta unui parteneriat
intersectorial reiese din lipsa sau existenta unor cunostinte,
atitudini, practici lacunare si  inadaptate  conditiilor
socioculturale actuale in randul familiilor, referitoare la aspecte
ce tin de ingrijirea, educarea si dezvoltarea copilului.
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Mai multi parinti isi exercitd rolurile parentale in functie
de experienta pe care au trdit-o cu proprii parinti/bunici,
reproducand modelele comportamentale traditionale. Din
nevoia de informare, parintii apeleaza deseori la surse care nu
pot fi verificate, care nu prezintd credibilitate si care conduc la
confuzii si necunoastere (prieteni, internet si alte surse
informationale invechite etc.). O atare stare de lucruri
influenteaza in mod direct dezvoltarea precara a copilului — atat
fizicd, cat si cognitiva si socio-emotionald si determina, in
mare parte asa fenomene ca insuccesul si abandonul scolar,
comportamente antisociale si probleme de sdnatate mintald. De
aceea e necesar de un parteneriat intersectorial eficient, care va
planifica o observare, evaluare si interventie primard pentru
prevenirea anumitor riscuri privind bundstarea copilului.
Experientele de implementare a procedurilor de cooperare
intersectoriald in prevenirea primara a riscurilor privind
bunastarea copilului permit conturarea prezumptiei conform
careia bunastarea copilului poate fi asiguratd doar in cazul
realizarii unui parteneriat intersectorial.

Prin urmare, dacd dorim un invatamant centrat pe
formabil si o invatare de calitate a acestuia din urma, centrata
pe achizitia de competente necesare pentru activitatea
ulterioara, atunci este nevoie de inovatie la nivelul Intregului
proces de invdtdmant, la nivelul activititilor desfasurate de
agentii educativi si a rolurilor indeplinite de acestia in mediul

comunitar.
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O

Flo,

Activitati de invatare in cadrul orelor de curs

FiT 1.

Sarcini didactice:
Reflectati!

1.

Una dintre cele mai importante reforme educationale
realizate la sf. sec. XX - incep. sec. XXI a fost cea legata
de implementarea prevederilor paradigmei constructiviste
si abordarii holistice a formabililor. Dar impotriva
anticiparilor pozitive, acestea au fost primite cu ,reticenta”
de catre pedagogii din practica educationala.

Identificati 3 dintre motivele care au determinat aceste
manifestari?

Credeti ca aceastd reforma are efecte pozitive? Care ar fi
acestea? Dar consecinte? Care credeti ca ar putea fi
consecintele  implementdrii  prevederilor  paradigmei
constructiviste si abordarii holistice? Realizati aceasta
analiza folosindu-vd de metoda tabelului decizional cu
doua coloane.

In ceea ce priveste deciziile de tip strategic, profesorul -
principal actor al sistemului educational si formabilul -
principal beneficiar sunt relativ modest implicati in
constientizarea procesului dat? Credeti cd acestia ar trebui
mai mult motivati pentru constientizarea, argumentarea
deciziilor de actiune? Cum se poate realiza acest lucru?
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o FiT2.
Sarcind didactica:
1. Tehnica: Eseul de cinci minute

Elaborati un eseu de 5 minute in care sd analizati rolul
curriculum-ului la decizia scolii in centrarea procesului
educational pe subiect. In acest eseu, trebuie si identificati cel
putin trei argumente care sa sustind avantajele acestei abordari,
precum si sd oferiti exemple concrete de institutii de
invatamant care au implementat cu succes acest instrument de
centrare a procesului educational pe subiect. La sférsitul
eseului puteti indica si anumite aspecte la acest subiect care nu
le cunoasteti sau le-ati Inteles pe deplin.

Nota:

In cadrul eseurilor, studentii ar trebui sa utilizeze surse si
exemple relevante pentru a-si sustine argumentele si sa fie
atenti la structura si organizarea textului. De asemenea, ei ar
trebui sda aiba 1n vedere timpul limitat si sd se asigure ca
abordeaza toate punctele importante intr-un mod clar si concis.

Eseul este o modalitate eficienta de a Incheia ora de curs,
pentru a-i ajuta pe formabili sd-si autoevalueze achizitiile
acumulate la tema studiatd si pentru a-i oferi pedagogului o
imagine de ansamblu despre ceea ce s-a Intdmplat, in plan
intelectual la aceastd ora. Acest eseu solicitd de la formabili
doua lucruri: sa scrie informatiile pe care le-au Tnvatat in cadrul
unitatii de invatare respective si sd formuleze o intrebare pe
care 0 mai au in legatura cu aceasta. Profesorul colecteaza
eseurile de indata ce formabilii le-au terminat de scris si le
foloseste pentru a-si planifica ora urmatoare.
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g,'%_‘? Activitati de invatare in cadrul orelor practice/

338 seminare

o FIiT 3. Evaluarea critici a propriilor viziuni

Sarcini didactice:

1. Identificati tipurile de actiuni specifice ale formatorilor (in
continuare ASFr) si formabililor (in continuare ASFl) din
cadrul activitatii de predare-invatare in institutia de
invatamant moderna care realizeaza prevederile conceptului
Educatiei centrate pe formabil (in continuare ECF). Ideile
se raliazd la anumite categorii de forme de organizare a
activitatii didactice (in continuare FOAD): frontald, pe
grupe, in perechi (diade) si individuala, completand tabelul

de mai jos:

Tabelul 7.1. Tipuri de actiuni specifice ale formatorilor si
formabililor din cadrul activitatii de predare-invatare in
institutia de Invatimint modernd care realizeaza

prevederile conceptului ECF

FOAD frontale FOAD pe grupe FOAD in perechi FOAD individualg
ASFr si ASFI ASFr si ASFI ASFr si ASFI ASFr si ASFI
Lectia Sedinta cercului la
disciplina

ASFr ASFI1 ASFr ASFI1 ASFr ASFI1 ASFr ASFI
Descrie Recepteaza . . . . . . .o . o . . .
Explica Fac notite
pentru toti
elevii
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2. Apreciati valoarea formelor de organizare a instruirii

enumerate 1n transpozitia prevederilor conceptului:
Educatiei centrate pe subiect/formabil, ilustrand raspunsul
in tabelul de mai sus prin marcarea cu *:

* - valoare nesemnificativa

** _ valoare semnificativa

**% _yaloare mult semnificativa

o FiTa4.
Sarcini didactice:

1. Stabiliti principalele tangente si discrepante dintre
IET/Scoala traditionald si1 IET/Scoala prietenoasa copilului.

2. Determinati In ce masura v-au afectat pe dvs. personal In
calitate de formabil sau angajat aceste schimbari si cum ati
reactionat?

o FITSs.

Sarcini didactice:
Tehnica GPP

I.

Determinati care sunt conditiile psihopedagogice de
integrare a copiilor cu CES (cerinte educationale speciale),
copiilor exclusi/sau marginalizati in sistemul de educatie
generala (acces 1n institutiile generale de Tnvatamant).

Stabiliti care din conditiile prezentate nu sunt respectate
pana la etapa actuald in institutiile generale de Tnvatamant

si ce actiuni/masuri se necesita a fi Intreprinse?
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Indicatii privind desfasurarea tehnicii:

1.
2.

Formati o pereche cu un coleg/colega de grupa.

Reflectati 3-5 min. asupra sarcinii propuse si formulati in
scris opinia/rdspunsul, apoi amintiti-va si descrieti o
individual o experientd similara.

Prezentati reciproc informatia elaboratd individual si
discutati/determinati Tmpreund care sunt conditiile
psihopedagogice necesare pentru integrarea copiilor cu
CES, copiilor exclusi/sau marginalizati in sistemul de
educatie generala (acces in scolile generale).

Formulati o alocutiune comuna pe care apoi o prezentati
colegilor de grupa.

Fiecare persoand din pereche va prezenta un aspect
important discutat in cadrul discutiei.

In cadrul prezentirii, veti putea face referire la exemple
concrete care ilustreaza aspectul discutat.

Participati activ la discutie si incurajati colegul/colega sa
impartaseasca propriile idei si perspective.

Ascultati atent prezentarile colegilor si adresati intrebari

sau observatii n legatura cu aspectele discutate.

Cadrul didactic asculta o parte din perechi sau oferd cuvant
tuturor.

La final, sintetizati impreund cele mai importante idei si

concluzii la care ati ajuns In ceea ce priveste conditiile

psihopedagogice pentru integrarea copiilor cu CES, copiilor

exclusi/sau marginalizati in sistemul de educatie generala.
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o FiTé.

Sarcini didactice:

1. Caracterizati institutia in care activati sau realizati studiile
din perspectiva mediului educational prietenos.

2. Elaborati un plan de actiuni in scopul Imbunatatirii
mediului respectiv si asigurarii progresului in activitatea de

invatare a formabililor.

o FIT7.

Sarcini didactice:

Determinati rolul formabilului si a cadrului didactic in procesul
educational organizat in cheia conceptului: Educatiei centrata
pe subiect, completand casetele libere.

ASTTI
responsabilitatea
pentru propriile
decizii si suporta

consecintele pentru
v deciziile luate;

r——
intelege scopul
activitatii si este

motivat si se
implice;

participa la
procesul de

evaluare si
autoevaluare a
activitatii.

Formabilul

Fig. 7.1. Rolul formabilului in procesul educational
organizat in cheia conceptului: Educatiei centratd pe subiect
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incurajeaza
interactiunea
sociala a elevilor
in realizarea
sarcinilor;

w=vatorifica~

strategii axate pe

formare de
competente, pe
motivare pentru

v activitate;

evalueaza
Cadrul activitatea

educationala

\dldactlc ) NN (ecsfasurata.
J

Fig. 7.2. Rolul cadrului didactic in procesul educational
organizat in cheia conceptului: Educatiei centratd pe subiect
o FITS.

Sarcina didactica:
Dialogul dintre optimist si pesimist
Realizati un dialog constructiv cu colegul de banca in care sa

abordati impactul mediului educational prietenos asupra
activitatii de Invatare a formabililor.
Indicatii:

— Se recomanda distri-
buirea participantilor
in doud roluri diferite:
optimist si pesimist,
astfel, 1Incat sa fie

posibila abordarea sub-
iectului din doud perspective distincte.
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— Fiecare participant ar trebui sd propuna idei si
argumente din perspectiva rolului sau, astfel Incat
sd poatd fi identificate consecintele specifice
fiecarui punct de vedere.

ﬂ Activitati de invdtare in context autentic/activitati de

invdtare autonomd

o FiTO.

Sarcind didactica:

Elaborati un set de propuneri/sugestii pentru organizarea
procesului educational In conformitate cu principiile educatiei

centrate pe subiect/formabil.

o FIT 10.

Sarcini didactice:

1. Realizati o analizd a relatiei dintre conceptele: scoald
prietenoasa copilului, incluziune educationald si educatie
centratd pe copil.

2. Descrieti un studiu de caz sau o situatie din viata reala care
elucideaza pertinent experienta de organizare adecvatid a
instruirii in dependenta de particularitatile individuale ale

formabilului.
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Unitatea de invatare 8. Managementul grupului de copii

din perspectiva Educatiei centrate pe formabil

Unitati de continut:

8.1. Educatia centratd pe formabil in contextul
managementului clasei de elevi/grupei de
copii

8.1.1. Abordari conceptuale privind managementul

clasei de elevi/grupei de copii

8.1.2. Structura dimensionalda a managementului

clasei

8.1.3. Caracteristicile dimensiunii psihosociale a

managementului clasei de elevi din perspe-
ctiva traditionala si cea a conceptului EC

8.1.4. Functiile manageriale: planificarea, organi-

zarea, evaluarea, consilierea

8.2. Praxiologia activitatii de dirigentie

8.2.1. Atributiile de baza ale dirigintelui

8.2.2. Dificultatile si provocarile functiei de

diriginte

8.3. Self — managementul activititii de invitare
in contextul educatiei centrate pe subiect/
formabil

8.3.1. Esenta competentei de self — management a

activitatii de invatare la formabili din
perspectiva ECF
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8.3.2. Procesul de formare a competentei de self —

management a activitdtii de invdtare Ila
formabili

8.3.3. Avantajele si dezavantajele monitorizarii

activitatii de Invatare independente

8.3.4. Dificultati in supervizarea Invatarii indepen-

dente si perspective pentru surmontarea

acestora

Finalitati actionale:

Studentii vor fi capabili sa:

defineasca conceptul de management si self-
management a activitdtii de Iinvdtare din
perspectiva conceptului ECS;

descrie/identifice  specificul managementului
clasei/grupei de elevi din perspectiva Educatiei
centrate pe subiect/formabil;

analizeze structura si componentele manage-
mentului clasei de elevi/grupei de copii;

descrie procesul de consiliere educationald in
cadrul clasei de elevi/grupei de copii;

analizeze functiile manageriale;

identifice si sd promoveze valorile democratice
pentru care opteazd FEducatia centrata pe
subiect;

creeze medii stimulative pentru valorificarea
potentialului subiectului;

290



aprecieze importanta consilierii educationale in
contextul Educatiei centrate pe subiect;
stabileasca interrelatii intre comportamentul
copiilor si cauzele generatoare;

raporteze propriul comportament la principiile
unui grup democrat/unei comunititi democrate
de invatare;

creeze contexte educationale centrate pe cel ce
invata;

isi asume responsabilitdti in luarea deciziilor
manageriale in situatii simulative.

identifice functiile dirigintelui

determine activitatile de baza ale dirigintelui
analizeze dificultatile si provocarile functiei de
diriginte

identifice =~ componentele  structurale  ale
competentei de self — management a activitatii
de Invatare la formabili;

caracterizeze componentele fundamentale ale
competentei de self — management a activitatii
de invatare la formabili;

evalueze necesitatea dezvoltarii competentei de
self — management a activitatii de invatare la
formabili;

descopere modalitdti de eficientizare a Tnvatarii
independente.
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— determine si sd evalueze avantajele si deza-
vantajele monitorizdrii activitatii de Invatare
independente

— analizeze dificultatile ghidarii activititii de
invatare independenta.

é Suport informativ:

8.1. Educatia centrati pe formabil in contextul
managementului clasei de elevi/grupei de copii

8.1.1. Abordari conceptuale privind managementul clasei
de elevi/grupei de copii

Managementul constituie o metodologie de abordare
globala — optima — strategicd a activitatii de formare, de
educatie. Etimologic cuvantul , management” derivd din
latinescul ,,manus”, care Inseamna maind si conduce la ideea
de manevrare, pilotare Cel care realizeaza aceastd manevrare,
pilotare este managerul, care participd la organizarea si
desfasurarea activitatii manageriale. De la latinescul ,,manus”
s-a derivat 1n limba italiana ,,mannegio” (prelucrare cu mana),
si In franceza ,,manége” care a fost preluat in limba romana si
semnifica ,,loc unde sunt dresati caii”. Din 1. franceza a trecut
in 1. engleza ,,ro mange”, ce inseamna a conduce [21, p.28-29].

Managementul poate fi definit ca un proces in care
oamenii aflati In pozitii de conducere Iintr-o organizatie
dirijeaza direct si influenteaza activitdtile altor persoane din
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organizatie cu scopul de a eficientiza produsele relevante si/sau
serviciile in ordinea nevoilor clientilor cu scopul de a atinge
obiectivele institutiei.

Cercetatorii americani J. Ivanchevich, J. Donnelly si
J. Gibson, definesc managementul ca un ,,proces care implica
anumite functii s1 activitati pe care managerul — subiectul
trebuie sd le indeplineasca, respectand anumite principii in
conducere care sunt general acceptate si care conditioneaza
gandirea si actiunile sale”. Autorii anterior nominalizati
prezinta notiunea de management ca un ansamblu de cunostinte
care pot fi Invatate impreund cu modalitatile practice de
aplicare 1n activitati de conducere [30, p. 4 |.

M.P. Folett defineste managementul ca fiind ,,arta de a
rezolva lucrurile prin intermediul oamenilor” . In acest sens,
functionalitatea managementului reprezinta actiunea de a
madsura o cantitate si de a ajusta unele planuri initiale precum si
actiunea de a-si atinge fiecare obiectivele intentionate. Autorul
precizeaza ca managementul presupune procesul de conducere,
de formare a unei viziuni strategice, de stabilire a obiectivelor,
de construire a unei strategii, de implementare si executare a
strategiei. Evolutia teoriilor managementului demonstreaza ca,
in functie de viziunea asupra omului (umanista, holistica) a fost
generatd o anumitd perspectiva teoreticd si practica privitor la
conducerea societatii si a diferitor domenii ale acesteia. In
studiile lui O. Hoffman cu referire la teoriile managementului,
la conceptia despre om si la metodele de management
observam tendinta de orientare catre om apoi spre activitatile
pe care acesta le realizeaza [apud. 20].
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Prin urmare o definitie completa trebuie sa nu limiteze
managementul la un demers de naturd stiintificd si sa
depaseascd limita impusd de cadrul economico-financiar pe
care il au definitiile clasice. In cazul acesta referentul ar trebui
sd fie mult mai vast pentru cad demersul managerial poate fi
aplicat oricarui sistem, fie acesta economic, biologic sau
informatic. Pornind de aici, vom privi termenul ,,management”
dintr-o perspectivd mult mai largd definindu-l ca orice
activitate constientd de control sau organizare realizatd intr-un
mod judicios, cu scopul de a se ajunge la o finalitate pozitiva,
depasindu-se prin aceasta o stare inertiala predominat negativa
a unui sistem.

In acest context, managementul educational prezinti arta
de a forma personalitati competente, independente (s.n.), si
adaptabile la schimbarile ce au loc in toate sferele vietii sociale
— stiintd, culturd etc. [21, p. 44].

Managementul educational reprezintd arta proiectarii,
organizarii, coordondrii, evaluarii, reglarii elementelor
activitatii educative (nu numai a resurselor), este o activitate de
dezvoltare libera, integrald, armonioasa, a individualitatii
umane, conform idealului stabilit la nivelul politicii
educationale [28, p. 9]

In viziunea lui V. Paslaru ,,managementul educational”
raspunde exigentelor principiilor fundamentale ale educatiei
moderne (principiul pozitiv si principiul libertatii educatiei) ce
presupune un nou concept atat a gestiunii institutiilor de
invatamant, a sistemului de invatdmant cat si asupra educatiei
in general ca dimensiune a umanului [apud. 6, p.12].
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Managementul se manifestd 1n orice activitate a
personalitatii. Una dintre activitatile preferentiale ale
studentilor o prezintd activitatea de Invatare. La ora actuald,
activitatea de invatare in special pentru studenti presupune a
studia, a cuceri, a progresa si nu a dobandi cunostinte. Este cert
faptul cd, cucerirea cunoasterii se realizeazd printr-un
management eficient ce presupune planificare, organizare,
evaluare si consiliere atat externd, cat si internd, adicd self-
management [19, p.111].

Astézi, in conditiile exploziei informationale, rapiditatea
schimbadrilor din lume releva necesitatea formarii unor abilitati
de studiu individual la studentii din mediul academic.

Educabilul, or studentul trebuie astfel instruit pentru a
deveni managerul propriei activitdti de Invatare, ce presupune:
planificarea si organizarea activitatii intelectuale, programarea
eficientd a ritmului de studiu prin raportare la timpul
disponibil, dispozitivele mintal-energetice, factorii de mediu si
automotivarea etc.

Actiunile intreprinse in ultimul deceniu in vederea
reformarii invatdmantului si racorddrii lui la imperativele
europene au creat premise adecvate pentru modernizarea
sistemului de invatdmant. Procesul de la Bologna prevede
reducerea volumului timpului academic rezervat pentru
studierea disciplinelor universitare si redefinirea formelor de
utilizare a lui. In aceastd circumstanta, se modifica semnificativ
ponderea variabilelor paradigmei Invatarii, se impun noi cerinte

si asteptari in raport cu angajarea studentului in propria
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invatare, respectiv a obiectivelor academice, caracteristicilor

individuale si sarcinilor de studiu.

Un concept subordonat managementului educatiei este
managementul clasei de elevi. Cercetatorul R. Turcu [17, p.29]
defineste managementul clasei de elevi ca fiind: domeniul de
cercetare in stiintele educatiei care studiaza atit perspectivele
de abordare ale clasei de elevi (didactica si psihosociald) cat si
structurile dimensionale ale acesteia (ergonomica, psihologica,
psihosociald, normativa, relationala, operationald si creativa) in
scopul facilitarii interventiilor cadrelor didactice in situatii de
crizd ,microeducationald” (indisciplina, violenta, non-
implicare) si a evitarii consecintelor negative ale acestora, prin
exercitiul microdeciziilor educationale.

Analizand comparativ cele doud concepte constatam:

a. managementul educational se refera la intreg sistemul
educational, la toate nivelele institutionale, la relatia dintre
institutiile educationale, la relatia dintre actorii implicati in
contextul educational;

b. managementul clasei de elevi se referd la clasa de elevi, la
coordonarea tuturor resurselor umane, materiale si
financiare ale acesteia cu scopul cresterii eficientei
educationale;

c. cele doua tipuri de management sunt intercorelate,
managementul clasei de elevi fiind parte componentd a
managementului educational;

d. managementul educatiei si managementul clasei de elevi ca
discipline pedagogice interdisciplinare sunt din punct de
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vedere epistemologic la intersectia dintre stiintd, tehnologie
sl arta;

e. criteriul eficientd educationale constituie nucleul celor doud
tipuri de management.

8.1.2. Structura dimensionald a managementului clasei

Structura dimensionald a managementului clasei se refera
la organizarea si analiza gestionarii eficiente a mediului de
invatare intr-o sald de clasd. Aceasta implicd o serie de
dimensiuni care se intersecteaza pentru a asigura un cadru
optim pentru invatare. Propunem 1in continuare cele mai
semnificative dimensiuni:

Dimensiunea ergonomica se refera la organizarea si
structurarea spatiului fizic in conformitate cu principiile
ergonomice pentru a asigura conditii materiale pertinente si
confort actional. Acest aspect include aranjarea adecvatd a
mobilierului in sala de clasa, adaptarea spatiului la necesitatile
somato-fiziologice de sanatate ale copiilor sau elevilor si
decorarea corespunzatoare a salii sau a grupului.

Dimensiunea psihologica se concentreaza asupra
modalitatilor de respectare, utilizare, antrenare si stimulare a
particularitatilor individuale ale copiilor, inclusiv a
capacitatilor lor de joc si invatare. Aceasta implica o distribuire
rationald a sarcinilor de 1Invatare, organizarea conditiilor
necesare §i gestionarea timpului, precum si stimularea si
atribuirea de responsabilitati. De asemenea, include utilizarea
relatiilor de cooperare 1n rezolvarea sarcinilor, coordonarea
ritmurilor si procesului de luare a deciziilor.
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Dimensiunea sociala este asociatd atat cu grupa/clasa de
copii, ct si cu grupul social in ansamblu. In calitate de entitate
sociala, grupa de copii aduce in discutie aspecte precum:
compozitia numericd a grupei, interactiunile dintre membrii
grupului, scopurile comune pe termen scurt si lung, structura si
organizarea, dinamica grupului, coeziunea rezultatd din
interactiuni, sintalitatea (totalitatea particularitatilor) ca
trasaturd distinctivd a personalitatii grupului, problematica
liderilor atit formali, cét si informali, modul de circulatie al
informatiilor in grup, realizarea comunicdrii, precum si
directiile de transmitere si receptare a informatiilor.

Dimensiunea normativa denota normele, regulile si
cerintele fundamentale care guverneaza formarea si conducerea
grupului, regland astfel desfasurarea activitatilor acestuia prin
intermediul regulilor interne stabilite de catre membrii
grupului, traditiilor si stereotipurilor comportamentale formate
in urma acestora.

Dimensiunea operationala ilustreaza modul in care
normele sunt percepute, aplicate, interiorizate si respectate in
cadrul grupului. Cadrele didactice utilizeaza diverse proceduri
de interventie, cum ar fi recompensele sau sanctiunile, conduita
de dominare, aborddrile de negociere si intelegere, terapia
ocupationald si sustinerea morala. Toate aceste strategii
contribuie la reducerea situatiilor de crizd normativa,
prevenirea inadaptarii scolare, diminuarea stdrilor tensionale si
atenuarea efectelor psihologice asociate inadaptarii la grup si
activitate.
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Dimensiunea inovatoare presupune constientizarea
imperativului Imbunatatirii, schimbarii si perfectionarii vietii si
activitatii  grupului, Tmpreund cu adoptarea deciziilor
corespunzatoare si implementarea acestora in mod progresiv.

In general, dimensiunile gestiondrii grupurilor se
intrepdtrund si contribuie la modelarea unui mediu eficient si
dinamic in contextul educational. Aceste dimensiuni includ
aspecte ergonomice, psihologice, sociale, normative si
operationale, fiecare avand un rol distinct in organizarea si
orientarea grupurilor. Prin abordarea inovatoare, se recunoaste
importanta continud a ameliordrii si schimbdrii pentru a
optimiza experienta si rezultatele colective. In ansamblu,
gestionarea grupurilor Intr-un cadru educational presupune o
abordare holistica si adaptabila, avand in vedere diversitatea
nevoilor fiecdrui membru, precum si dinamica interactiunilor in

cadrul grupurilor.

8.1.3. Caracteristicile dimensiunii psihosociale

a managementului clasei de elevi din perspectiva

traditionala si cea a conceptului ECF

Intr-o perspectiva traditionald, dimensiunea psihosociala
a managementului clasei de elevi se axeazd pe anumite
caracteristici si  principii  fundamentale care vizeaza
interactiunile si relatiile dintre elevi, precum si relatia dintre
elevi si cadrul didactic. Iata cateva caracteristici specifice:
— autoritatea cadrului didactic: In abordarea traditionald, se

acordd o importanta deosebitd autoritatii cadrului didactic
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in cadrul clasei. Formabilii sunt asteptati sd respecte si sa
urmeze regulile stabilite de catre profesor, iar acesta
exercitd un control considerabil asupra procesului de
invatare.

— structurarea clara a rolurilor: in mediul traditional, se
pune accent pe claritatea si stabilitatea rolurilor in cadrul
clasei. Formatorul are un rol preponderent in predare si
evaluare, In timp ce elevii au rolul de a asculta, Invata si
raspunde la cerintele stabilite.

— focusarea pe disciplina si respect: disciplina si respectul
fatd de reguli sunt prioritati esentiale. Formabililor li se
solicitd sd respecte normele sociale si sa se comporte intr-
un mod adecvat in cadrul clasei.

— limitarea interactiunilor elev-elev: interactiunile intre elevi
sunt adesea limitate intr-un mediu traditional. Elevii sunt
incurajati sd se consulte cu profesorul pentru intrebari si
asistentd, 1ar colaborarea intre elevi nu este intotdeauna
incurajata.

— stabilitate in structura clasei: in abordarea traditionala,
structura clasei este adesea stabild, iar schimbarile sunt
limitate. Elevii se afld Tn aceeasi clasd cu acelasi cadru
didactic pentru o  perioadd mai  indelungata.
Responsabilitatile membrilor grupului sunt prestabilite de
catre pedagogi.

Aceste caracteristici reflectd abordarea traditionald in

gestionarea clasei, care pune accent pe autoritatea cadrului
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didactic, respectarea regulilor si structurarea clara a procesului

de invatare. Pedagogul indeplineste independent functiile de

gestionare a grupului de elevi, fara a implica membrii acestuia

in proces.

Din perspectiva conceptului: Educatie centratd pe

formabil, dimensiunea psihosociala a managementului clasei

evidentiazd caracteristici care pun accentul pe nevoile si

dezvoltarea individuald a elevilor, precum si pe interactiunile

sociale benefice. Cele mai valorice caracteristici sunt:

empatie si relatii empatice: pedagogii adoptd o abordare
empaticd, demonstrand iIntelegere si sensibilitate fata de
nevoile si experientele individuale ale elevilor. Construirea
relatiilor empatice este esentiald pentru a crea un mediu de
invatare stimulativ.

participarea activa a elevilor: elevii sunt incurajati sa
participe activ in procesul de Invatare si sda 1si exprime
opinii si idei. Interactiunile sunt centrate pe elev,
permitandu-le sd devind parteneri activi in propriul lor
proces de cunoastere.

individualizarea instruirii: se pune accent pe adaptarea
metodelor de predare si evaluare la nevoile specifice ale
fiecarui elev, acest fapt asigurdnd o abordare personalizata
si eficientd a Invatarii.

colaborare si activitate in echipa: elevii sunt incurajati sa
colaboreze si sd lucreze in echipa, dezvoltindu-si abilitéti

sociale si contribuind la un mediu de invatare cooperativ.
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autonomia §i responsabilizarea elevilor: se acorda
importantd dezvoltarii autonomiei elevilor si asumarii
responsabilitatii pentru propriul proces de invatare. Elevii
sunt 1Incurajati sd-si stabileascd obiective si  sd-si
automonitorizeze progresul.

feedback constructiv si orientat spre dezvoltare: feedback-
ul oferit de catre pedagogi este constructiv, orientat spre
dezvoltare si personalizat pentru a ghida elevii cétre

progresul continuu.

incluziune si respect pentru diversitate: se promoveaza un
mediu incluziv si respectuos fatd de diversitatea culturald,

sociald si de Invatare a elevilor.

atentie la aspectele socio-emotionale: managementul clasei
in perspectiva centrarii pe elev acorda o atentie speciala
aspectelor socio-emotionale ale invatarii, oferind suport
pentru dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale ale

elevilor.

metode inovatoare de predare si evaluare: se exploreaza si
se implementeaza metode inovatoare de predare si evaluare
care sd incurajeze creativitatea, gandirea independentd si
critica a elevilor.

comunicare deschisa si transparentd: pedagogii adopta o
comunicare deschisa si transparentd cu elevii, implicandu-i
in procesul decizional si asigurandu-se ca sunt informati cu

privire la obiective si expectante.
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Aceste caracteristici reflectd o schimbare semnificativa
de la un accent pe autoritatea centrald a profesorului catre o
abordare care Incurajeazd autonomia, colaborarea si
dezvoltarea integrala a elevilor. Este important de mentionat ca
aceasta perspectiva poate evolua si se poate adapta in functie
de schimbdrile in educatie si in viziunile pedagogice
contemporane.

8.1.4. Functiile manageriale: planificarea, organizarea,
evaluarea, consilierea

In literatura de specialitate se atestd urmatoarele functii
ale managementului educational planificarea, organizarea,
evaluarea, consilierea [10, 11, p.367].

Rolurile profesorului-manager in timpul lectiei pot fi
identificate si prin raportarea la atributiile generale ale
managerului si apoi transformate in sarcini specifice de
conducere: planificare, organizare, decizie, coordonare,
control, indrumare, apreciere, reglare, de asigurare a conditiilor
de baza, participarea elevilor, gestionarea resurselor implicate
in procesul educational.

Una dintre functille managementului o reprezinta
planificarea ce vizeaza activitatea de luare a deciziilor
privitoare la o serie de obiective si la viitoarele mijloace,
actiuni, resurse si etape pentru realizarea acestora. Desi
planificarea Inseamna stabilirea unor obiective relativ precise,
ea trebuie sd poarte un caracter dinamic care sa stimuleze
creatia, adaptarea la ceea ce este nou, pentru asigurarea unei
dezvoltari durabile a invatamantului.
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Organizarea este functia de conducere care stabileste si
asigura In mod metodic, organizat, chibzuit, disciplinat fortele
si mijloacele umane, materiale si financiare pentru obtinerea
eficientel  instructiv-educative in  invatamant.  Astfel,
organizarea implicd determinarea  activitatii necesare
indeplinirii obiectivelor stabilite; gruparea activitatilor Intr-o
anumita structura logica; repartizarea grupurilor de activitate pe
functii, compartimente [1, p. 368].

Din perspectiva manageriald evaluarea reprezinta functia
de wverificare, analizd si apreciere a activititii in vederea
cunoasterii stadiului realizarii obiectivelor propuse, precum si
identificarea nivelului de performantd al subiectului [ibidem,
p.369].

Consilierea reprezintd o relatie speciald dezvoltatd intre
cadrul didactic si subiect cu scopul de a-l ajuta, sustine pentru a
se autocunoaste si a se autoevalua, a-si descoperi propriile
intentii si resurse, a-si formula obiectivele [16, p.147].
Consilierea reprezintd conceptul complementar al invatarii
autodirijate, iar actiunea de consiliere presupune, in primul
rand, actiunea de observatie. Astfel, observatia reprezinta un
concept esential pentru paradigma sistemic-constructivista care
afirma ca lumea individuald si sociala este determinata de acest
proces al observatiei. Consilierea are la baza diagnoza invatarii,
adica observarea modului 1n care participantii percep realitatea
si isi alcatuiesc sistemul de cunostinte. in acest sens, se disting
trei modalitati de ,,construire” in cadrul procesului de invatare:
invatarea ca o construire pozitivd a realitdtii, invatarea ca
deconstructie, invatarea ca reconstructie [15, p.130-131].

304



Astfel, aceste functii ale managementului educational
sunt interconectate si se completeaza reciproc in directia unei
gestionari eficiente si echilibrate a proceselor educationale. In
general, functii managementului educational sunt parte
integrantd a unui proces complex, adaptabil la necesitatile
individuale ale subiectilor implicati in invatare si orientat cdtre
cresterea  calitatii  educatiei. Prin  implementarea lor
corespunzatoare, se urmdreste nu doar atingerea obiectivelor
imediate, ci si construirea unui mediu educational sustenabil si
adaptabil la schimbdrile din societate s1 invatare.

8.2. Praxiologia activitatii de dirigentie

Activitatea de dirigentie cuprinde activitatea la clasa,
desfasurata conform Regulamentului tip de organizare si
functionare a institutiillor de invatamant primar si secundar,
ciclul I si I, [24] si ordinului MECC nr. 405 din 11.04.2019 cu
privire la aprobarea reperelor metodologice de organizare a
activitatilor de diriginte [22], activitate care deruleaza in mod
continuu, pe durata intregului an de studii.

Ora de dirigentie reprezintd o activitate educativa, inclusa
in cadrul planului de invatamant, proiectatd de profesorul-
diriginte cu un rol de agent educational central al clasei de elevi
si al parteneriatului familie-scoala-societate.

Ora de dirigentie are menirea de a le oferi formabililor
ambianta necesard exersarii competentelor in special a celor
psihosociale, de a le forma un comportament civilizat pentru
diferite situatii de viata, de a-i motiva pentru autodezvoltare si
insertie sociald adecvata.
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8.2.1. Atributiile de baza ale dirigintelui

In realizarea prevederilor conceptului educatiei centrate
pe subiect un rol semnificativ il ocupd dirigintele prin
realizarea atributiilor de baza prevazute in Regulamentului tip
de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar
st secundar, ciclul I si II, sectiunea 11 [24, p.21]:

Activitatea educationald la fiecare clasd este coordonata
de un diriginte numit director la propunerea sefului consiliului
dirigintilor.

Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

— organizeaza orele de dirigentie si alte activitati ce
contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului;

— ofera consiliere in carierd si orientarea profesionald ale
formabililor;

— monitorizeaza frecventa elevilor identifica si analizeaza
cauzele absentelor elevilor si intreprinde actiuni
corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

— analizeaza periodic situatia scolard a elevilor, insistand
la mobilizarea acestora in vederea indeplinirii optimale
a obligatiilor regulamentare;

— colaboreazd cu toti profesorii care predau la clasd in
vedere eficientizarii procesului educational;

— participa la educatia igienico-sanitara a elevilor;

— observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul

.....

raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;
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organizeaza si conduce activitatea clasei, tindnd cont de
problemele pe care le impune viata, precum si de
sarcinile educative ale institutiei;
contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, la
organizare si desfasurarea activitatilor extrascolare;
asigurd conexiunea cu pdrintii elevilor, 1i informeaza
despre rezultatele obtinute de elevi la invatatura, despre
absentele nemotivate, alte forme de abatere de la
prevederile regulamentului institutiei;
organizeaza sedinte cu parintii de cel putin patru ori pe
durata anului scolar;
este responsabil de crearea mediului favorabil de
acomodare/adaptare a elevilor nou-veniti in colectivul
de elevi;
calculeaza media generald a fiecarui elev;
completeazd dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele
personale ale elevilor, precum si alte formulare si acte
de scolarizare;
informeaza consiliul profesoral despre activitatea
desfasurata in clasa pe care o monitorizeaza;
raspunde de baza materiala a cabinetului pus la
dispozitie.

In concluzie, atributiile de baza ale dirigintelui sunt

extrem de variate si necesitd o abordare echilibratd intre

aspectele academice si cele sociale pentru a asigura o

dezvoltare armonioasa a fiecarui formabil. Dirigintele joaca un

rol crucial 1n asigurarea progresului personal a fiecarui

formabil vis a vis de parinti si alti agenti educationali implicati

307



8.2.2. Dificultatile si provocarile functiei de diriginte

Functia de diriginte n scoala implica o serie de dificultati

si provocari care pot influenta responsabilitdtile si experienta

profesionald a unei persoane. Acestea sunt conditionate si de

faptul ca fiecare formabil prezintd o individualitate cu

particularitati si necesitati distincte. Propunem in continuare

cateva dintre acestea:

Gestiunea relatiilor cu elevii: un diriginte trebuie sa
gestioneze relatiile cu un grup divers de elevi, avand in
vedere caracteristicile si nevoile individuale ale fiecarui
formabil. Aceasta poate fi o sarcind dificild, avand in
vedere diferentele de personalitate, abilitdti si contexte
sociale ale elevilor.

Colaborarea cu parintii: interactiunea cu parintii poate fi
provocatoare, mai ales in situatii in care exista discrepante
intre asteptarile parintilor si realitatile scolii. Comunicarea
diferentiatd, eficientd si gestionarea asteptarilor sunt
abilitati esentiale pentru un diriginte.

Gestionarea situatiilor conflictuale: dirigintele poate fi
implicat in rezolvarea diferitelor conflicte, fie intre elevi,
fie intre elevi si cadrele didactice. Este important sa
abordeze aceste situatii cu tact si sd incerce sa gaseasca
solutii constructive.

Monitorizarea si evaluarea performantelor academice:
dirigintele are responsabilitatea de a monitoriza si evalua

progresul academic al elevilor sdi. Aceasta poate fi dificila,
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mai ales in cazul unor clase mari sau al unor elevi cu nevoi
educationale speciale.

Implicarea in dezvoltarea personala a elevilor: pe langa
aspectele academice, dirigintele este implicat in dezvoltarea
personala a elevilor sdi. Aceasta include sprijinirea elevilor
in dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si de luare a
deciziilor.

Presiunea de timp: dirigintele poate simti presiunea
timpului, avand in vedere numeroasele sarcini si
responsabilitati pe care trebuie sd le indeplineasca, inclusiv
intalniri cu parintii, evaludri, raportari, sedinte de consiliu
cu cadrele didactice etc.

Adaptarea la  schimbari in sistemul educational:
schimbadrile frecvente in politicile si cerintele educationale
pot reprezenta o provocare pentru diriginte, necesitand
adaptare constantd s1 actualizare a experientelor si
cunoasterii anticipate.

Rezolvarea acestor provocari necesitd cunoasterea

individualitatii fiecarui elev si detinerea abilitatilor de

comunicare eficientd, empatie, competente de rezolvare a

problemelor si gestionarea timpului, alaturi de sustinerea

constanta a colegilor si a conducerii institutiei.
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8.3. Self — managementul activitatii de invatare in contextul
educatiei centrate pe subiect/formabil

8.3.1. Esenta competentei de self — management a activitatii
de invitare la formabili din perspectiva ECF

Self-managementul prezintd autoconducerea eficienta,
managementul sinelui, stiinta de a maximaliza rezultatele
personale si profesionale Intr-un mod predictibil folosindu-ne
propriile resurse [5, p.178].

In literatura de specialitate se intdlnesc diverse concepte
care definesc actiunea de a Tnvata de unul singur si organizarea
propriei  invatdri: invatare autodirijatd, autoorganizata,
autocondusd, autoreglatd, autoinitiatd, autoinvatarea, auto-
instruirea/autoeducatia, invatarea independentd si autonoma, ce
au la baza un element comun - conceptual, reflectad reorientarea
invatamantului  superior spre desfasurarea unui proces
educational centrat pe formabil [14, p.13].

Conform autorului M. Knowles, autoorganizarea invatarii
este sinonim cu managementul individual sau automanagement
(self-management) in domeniul proiectelor de invitare. In
acceptiunea lui P. Candy, termenul desemneaza preocuparea
celui care Invatd de a folosi oportunitdtile ivite, fard suport
institutional, controlul exercitat de cel care invatd si autonomia
personala [apud. 30].

Conceptul de self-management (automanagement),
semnificd autogestionarea propriilor resurse adaptative,

controlul asupra propriului comportament, implicarea
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subiectului in pasii de bazd ai unui program de modificare a
comportamentului, fiind promovat de altfel, de una dintre cele
mai recente aplicatii ale perspectivei behavioriste asupra
invatdrii si anume modificarea cognitiv comportamentala.

Competentele se cuceresc prin Invatare, rezultativitatea
detinerii lor fiind conditionata de posedarea initialda a uneia
dintre cele mai fundamentale — competenta de self-
management a activitatii de Tnvatare.

Astfel, competenta in sine, precum si Insasi procesul de
detinere a acesteia, necesita de la subiect manifestare de self-
management in vederea elaborarii constructului imanent si
inedit din cele mai relevante achizitii proprii pentru a realiza
eficace obiectivele acceptate.

Competentele sunt dobandite prin procesul de invétare,
iar eficacitatea detinerii acestora este influentatd de posesia
initiald a uneia dintre cele mai fundamentale competente, si
anume, competenta de self-management a activitatii de invatare
la formabili.

In baza analizei rezultatelor stiintifice axate pe
interpretarea conceptelor de competentd, competenta de
invatare, management, self-management, activitate de Tnvatare,
cercetatorii V. Botnari, L. Lascu au dedus conceptul de

competenta de self-management a activitatii de invatare.
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A

. | COMPETENTA DE SELF-MANAGEMENT
A ACTIVITATHI DE INVATARE

CUNOSTINTE

CAPACITATI

Fig. 8.1. Esenta competentei de self-management (CSM) a
activitatii de inviatare dupa V. Botnari si L. Lascu

In cadrul unei educatii centrate pe formabil, se recunoaste
cd dezvoltarea competentelor are la bazd invdtarea activa si
personalizata. Prin urmare, abordarea se concentreazd pe
stimularea intereselor s1 capacitatilor individuale ale
educabililor. In acest context, competentele sunt asimilate
printr-un proces de Invatare personalizat, iar eficienta acestui
proces este strans legatd de capacitatea initiald a subiectilor de
a gestiona propria lor activitate de Invatare, in cadrul unei
competente fundamentale, precum cea de self-management a
activitatii de Invatare.
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8.3.2. Procesul de formare a competentei de self —
management a activitatii de invatare la formabili
Contributii importante in elucidarea procesului de

formare a competentei constatdim in cercetdrile autohtone

realizate de autorii T. Callo, A. Panis, V. Andritchi [13, p.78].
Astfel, cercetatorii anterior nominalizati au specificat si

au pus in evidentd cd, in procesul de formare a unei
competente, subiectul este necesar sa: stdpaneasca un sistem de
cunostinte fundamentale in functie de problema care necesita a
fi rezolvata in final; posede deprinderi si capacitdti de utilizare
in situatii standard pentru a le intelege, realizind astfel
functionalitatea cunostintelor obtinute; rezolve diferite situatii-
problemd, constientizand astfel cunostintele functionale in
viziune proprie; rezolve situatii semnificative In diverse
contexte care reprezintd probleme din viata cotidiand si sa
manifeste atitudini conform achizitiilor finale (competenta).

In acest sens, autorii T. Callo, A. Panis, V. Andritchi
sustin ideea potrivit careia procesul de formare a competentei
parcurge anumite etape, conform urmatorului algoritm:
Cunostinte fundamentale - Functionalitate - Constientizare -
Aplicabilitate - Atitudini/comportament — Competentd (Fig.
8.2.) [ibidem, p.79].

f..?,d,';fm::i, —— Functionalitate ———33» Constientizare

2}

Aplicabilitate = ———3» © ““:E‘;:‘; ‘“:““' — Competenta

Fig. 8.2. Procesul de formare a competentei
(dupa T. Callo, A. Panis, V. Andritchi) [13, p.79]

313



Semnificative pentru metodologia formdrii competentei

de self management a activitatii de Invatare sunt ideile autorilor

T. Cartaleanu si O. Cosovan., potrivit carora formarea unei

competente presupune parcurgerea urmatoarelor faze:

Incompetenta inconstientizata, subiectul nu are o anumita
competentd, dar nici nu realizeazd cd ar avea nevoie de
aceasta. Demersul educational, intreg sistemul motivational
il va plasa in fata necesitatii de a invata ceva (nu poate sa
faca ceva, nu simte nevoia sa faca ceva).

Incompetenta constientizata se bazeaza pe motivatie si,
implicit este catalizatorul oricarei invatari. Subiectul isi da
seama ca nu stie ceva, nu poate face sau exprima ceva si
cautd modalitatea de a depdsi situatia ( nu poate sd faca
ceva, intelege ca are nevoie sa invete, cautd o modalitate de
a invata).

Competenta constientizata este faza imediat urmatoare a
invatarii, cand subiectul, in procesul exersarii, reflectiei, isi
,controleazd” comportamentele si spusele, raportandu-le la
ce a invatat recent (a Invatat sd faca ceva, poate sa faca ce
si-a propus, isi dicteaza si isi impune algoritmi de actiune).
Competenta incongtientizata se formeaza ca extindere,
dupd exersdri suficiente in timp, cand cunostintele +
abilitatile + comportamentele integrate devin automatisme.
Dincolo de acest automatism std creativitatea si
expresivitatea (ajunge la automatism 1in actiune, nu

mediteaza Indelung asupra unei situatii uzuale) [23, p.6-7].
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Formarea oricarei competente, implicit a competentei de
self-management a activititii de invatare la formabili, va atinge
cote maxime posibile la fiecare subiect, dacad acesta va fi
monitorizat in parcurgerea eficientd a fazelor: incompetenta
inconstientizatd, incompetenta  constientizatd, = competenta
constientizatd, competenta inconstientizatd, precum si a etapelor
semnificative in detinerea achizitillor relevante acesteia:
cunostinte  fundamentale—  functionalitate—  constientizare
—aplicabilitate —atitudini/comportament — competenta.

8.3.3. Avantajele si dezavantajele monitorizarii activitatii
de invitare independente
Prezentdm 1in continuare atuurile si vulnerabilitatile
asociate cu monitorizarea activitatii de invatare independenta.
Avantaje ale monitorizarii activitatii de invatare independente:
— eficacitatea si eficienta  Invatdrii, ritmul de studiu
accelerat, performante Tnalte si progres.
— aprofundarea cunoasterii, dezvoltarea capacitatilor de
transfer, stil de invatare constructiv.
— planificarea independentd si organizarii propriei activitati
de invatare.
— autoevaluarea  rezultatelor activitatii de  Invatare
independente.
— manifestarea inteligentei emotionale in activitatea de
invatare individuala (curiozitate, incredere, siguranta, curaj,

initiativa, trairi afective pozitive) etc.
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Dezavantaje ale monitorizarii  activitatii de invatare

independente:

— planifica cu dificultate scopul propriei activitati de invatare.

— elaboreaza planul propriei activitdti de invatare in baza unui
model.

— realizeaza erori in stabilirea conexiunii inter-, intra- si
transdisciplinare in cadrul activitatii de invatare.

— utilizeaza cu dificultate strategiile de invatare independente
corelate.

— la stilul propriu de invétare.

— interpreteazad confuz rezultatele activitdtii de Invatare
independenta.

In general, monitorizarea activititii de invatare
independenta releva o gama variata de avantaje si dezavantaje,
conturand un peisaj complex al procesului educational.
Avantajele includ eficacitatea si eficienta invatarii,
aprofundarea cunostintelor, capacitatea de planificare si
organizare independentd, autoevaluarea progresului  si
manifestarea inteligentei emotionale. Pe de altd parte,
dezavantajele cuprind dificultati in autoplanificare, erori in
elaborarea planurilor, probleme in stabilirea conexiunilor inter-
, intra- si transdisciplinare, utilizarea limitatd a strategiilor de
invatare independentd, adaptarea la stilurile individuale de
invatare si interpretarea confuzd a rezultatelor. Aceastd
perspectiva subliniazd complexitatea si necesitatea unei
abordari echilibrate si personalizate pentru a maximiza
beneficiile si a gestiona eficient provocdrile asociate cu
invatarea independenta.
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8.3.4. Dificultati In supervizarea invatarii independente
si perspective pentru surmontarea acestora

In practica educationala se atestd si anumite dificultati in
monitorizarea  activitdtii de 1Invatare independente a
formabililor, cunoasterea cdrora ar permite anticiparea si
diminuarea acestora. Principalele dificultati intdlnite In
monitorizarea  activitdtii de 1Invatare independenta a

formabililor sunt urmatoarele:

asigurarea conformitatii cu cerintele curriculare pentru

disciplinele predate;

— respectarea planificarii didactice pentru toate tipurile de
ore;

— utilizarea eficientd si combinarea diverselor strategii de
invatare independenta;

— gestionarea adecvatd a timpului si a continuturilor
educationale;

— adaptarea stilului didactic la diversitatea stilurilor de
invatare ale formabililor;

— structurarea clara a materialului didactic;

— individualizarea procesului de invatare independenta pentru
fiecare formabil;

— aplicarea strategiilor adecvate de evaluare a rezultatelor
activitatii de invatare individuald;

— stimularea motivatiei, dezvoltarea receptivitatii  si

incurajarea nevoii continue de invatare.
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In general, dificultitile intilnite in monitorizarea
activitatii de invatare independentd reflectd complexitatea
procesului educational si diversitatea nevoilor individuale ale
formabililor. Flexibilitatea, planificarea riguroasd, evaluarea
eficientd si stimularea motivatiei se contureazd ca elemente-
cheie pentru a asigura succesul In implementarea si gestionarea
eficientd a Invatdrii independente. De asemenea se releva
necesitatea continua de a adapta strategiile didactice la
diversitatea de stiluri de invatare si de a promova o abordare
individualizata pentru a sprijini progresul optim al fiecarui
participant in cadrul procesului educational.

1]
v

E\ Activitati de invdtare in cadrul orelor de curs

o FiT1

Sarcind didactica:
Reflectati: Existd numeroase stiluri de management al
clasei de elevi in timpul lectiei care sunt folosite pe larg in
practica educationald. Argumentati pozitia proprie cu
referire la organizarea si realizarea procesului educational:
de ce pe de o parte se propune organizarea invatamantului
pe clase si lectii, iar 1n acelasi timp se solicita
individualizarea educatiei? De ce apar asemenea

controverse si care sunt argumentele?
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o FiT2.

v’ Realizati o sarcina didactica la alegere din cele propuse

mai jos la acest item:

Sarcini didactice:

1.

Identificati elementele componente ale managementului
clasei/grupei. Propuneti 2-3 sugestii (din perspectiva
conceptului: Educatie centratd pe subiect/formabil) care ar
completa elementele componente ale managementului
clasei de elevi/grupei de copii.

Determinati  avantajele si  dezavantajele  detinerii
competentei de self-management In propria activitate de
invatare. Analizati propriile experiente de invatare si
formulati o pozitie argumentata cu privire la factorii-cheie
care favorizeazd dezvoltarea competentei de self-
management a activitatii de invatare in contextul educatiei
centrate pe formabil si dezvoltarea personald/profesionala,
incluzand metode si tehnici eficiente pentru dezvoltarea
acestei competente.

6'%? Activitati de invdatare in cadrul orelor practice/

seminare

o FIT3.

v’ Realizati o sarcina didactica la alegere din cele propuse

mai jos:

Sarcini didactice:

319



1. Impartiti cu o linie foaia in doua (pe verticald) si scrieti de
o parte cuvantul management, iar de cealaltd cuvantul
clasa/grupa. Indicati si notati pentru notiunea de
management si clasd cat mai multe asocieri de cuvinte.
Valorificand notiunile expuse in ambele rubrici oferiti o
definitie pentru: Managementul clasei/grupului  de
formabili in cheia conceptului ECF.

Management Clasa

Conducere Grup

2. Identificati si descrieti 5 efecte negative ale unui
management educational deficitar.

3. Aplicand graficul ,,T” argumentati pozitiile pro si contra
privind necesitatea dezvoltarii competentei de self —

management a activitdtii de invatare la formabili.

Pro Contra

o FiT4.
Sarcini didactice:
1. In calitate de manager intr-o institutie de invatimant,

identificati 5 schimbari individuale pe care considerati ca le
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(@)

puteti realiza pentru a contribui la succesul institutional si 5
schimbari organizationale pe care le puteti implementa
pentru a sprijini dezvoltarea personald si profesionald a
membrilor echipei. Discutati cu colegii dvs. despre com-
portamentele manifestate in timpul procesului de schimbare
(daca ati fost receptivi, flexibili sau ati manifestat rezistenta
etc.) si analizati impactul acestor comportamente asupra
rezultatelor obtinute.

Descrieti 10 modalitati prin care se poate depasi rezistenta
la schimbare (5 modalitati cu referire la schimbarea

individuala si 5 cu privire la schimbarea sistemica).

FiT 5.

v’ Realizati o sarcina didactica la alegere din cele propuse

mai jos la acest item:

Sarcini didactice:

1.

Lucrati in grupuri a cate 3-5 persoane si elaborati in baza
materialului propus la tema data o schema (ciorchine).

Mai jos aveti propus un model de ciorchine.
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Fig. 8.3. Perspective, functii si structuri ale

managementului clasei/grupului de copii

2. Stabiliti activitatile de baza ale dirigintelui in dependenta

de urmatoarele roluri: ca organizator, ca indrumator, ca

coordonator din perspectiva Educatiei centrate pe subiect.

Completati tabelul propus mai jos:

Tabelul 8.1. Activititile de bazi ale dirigintelui in

dependenti de rolul indeplinit

Roluri

baza realizate

Activitati de Oportunitati Riscuri

In calitate de
organizator

In calitate de
indrumator

In calitate de
coordonator
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o FiTé.

Sarcina didactica:

Analizati aplicand tehnica Fishbone/Os de peste, identificati o
problemd ce tine de managementul clasei de elevi in cheia
conceptului ECF si cauzele generatoare a acesteia.

Nota: Tehnica Fishbone are drept scop determinarea relatiei
cauza — efect. Ilustrarea graficd a legaturii dintre o problema si

cauzele sale.

Cauza Cauzide  (Cauzi de
principalia  mivelul 2 nivelul 1

I}\

Cauzi principalid Cauza principala
Cauza principala

Problemi ce
trebuie rezolvati/
rezultat

Fig. 8.4. Managementul clasei de elevi in cheia conceptului
ECEF si cauzele generatoare ale problemei identificate

o FiT7.

v’ Realizati o sarcina didactica la alegere din cele propuse
mai jos la acest item:

Sarcini de invatare:

1. Prezentati esenta dimensiunilor managementului clasei din
perspectiva educatiei centrate pe subiect. Completati
tabelul de mai jos:
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Tabelul 8.2. Esenta dimensiunilor managementului clasei

din perspectiva educatiei centrate pe subiect

Nr. | Dimensiunile Caracteristici Exemple
d/o | managementului clasei principale
1. Dimensiunea
psihologica
2. Dimensiunea
ergonomica
3. Dimensiunea
sociala
4, Dimensiunea
normativa
5. Dimensiunea
operationala
6. Dimensiunea
inovatoare
2. Argumentati valoarea proiectdrii pertinente a sedintelor cu

parintii in calitate de diriginte in implementarea
prevederilor  conceptului  Educatia  centrata  pe
subiect/formabil in contextul realitdtii scolare din

Republica Moldova. Utilizati in acest sens Tehnica 3-6-3.

Tabelul 8.3. Valoarea proiectirii pertinente a sedintelor cu

parintii

in calitate

de

diriginte

prevederilor conceptului ECF

in

implementarea

Idei

Argumente

Sugestii de utilizare
eficienta

—_

b W=

—_—
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o FITS.

v’ Realizati o sarcina didactica la alegere din cele propuse

mai jos la acest item:

Sarcini didactice:

1.

Realizati un joc de rol prin care sa simulati luarea unei
decizii colective importante pentru institutia dumneavoastra
(ca de exemplu: investitii ce trebuie realizate, persoanele
care trebuie sa ia salarii de merit, pedeapsa unui elev etc.).
Alegeti intre colegi doua grupe, care sa sustind opinii opuse
si purtati o dezbatere organizatd cu timpi egali de
prezentare a argumentelor. In final votati luarea unei
decizii. Dezbateti hotdrarea luata si precizati care au fost
elementele ce v-au influentat pozitia.

Generalizati intr-o discutie PANEL ideile teoretice de baza
privind self — managementul activitatii de Invatare din
perspectiva conceptului: Educatia centrata pe subiect. Se
aleg 2-3 experti, care se asaza in fata grupului si raspund la
intrebarile adresate de colegi. Se va insista asupra

intrebarilor analitice, evaluative, interpretative etc.

ﬂ Activitati de invdtare in context autentic/activitati

de invdtare autonomd

o FiTO.
Sarcina didactica:

Elaborati harta conceptuala cu referire la praxiologia activitatii
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de dirigentie in cheia conceptului: Educatie centratd pe
subiect/formabil prezentata prin poster.

o FIT 10.

v’ Realizati o sarcina didactica la alegere din cele propuse
mai jos la acest item:

Sarcini didactice:

1. Elaborati o serie de 1intrebari pentru nivelul de cunoastere,
aplicare si integrare la unitatea de invatare studiata.

2. Reflectati! Amintiti-vd un caz sau o situatie din perioada
cand ati fost elev, in care dirigintele dvs. nu a procedat
corect (pedeapsa prea aspra, stil autoritar sau prea permisiv,
stil de comunicare necorespunzator etc.) modificind un
comportament indezirabil al dvs. sau a unor colegi.

— Ce pastrati In ,,camera secretd” a dvs. pana
acum?

— Ce actiuni ati schimba in comportamentul
dirigintelui? Argumentati raspunsul.
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E Anexe Anexa 1

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,ION
CREANGA” DIN CHISINAU
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI
PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
CATEDRA PSIHOPEDAGOGIE SI PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA

PROIECT DIDACTIC
al lectiei ...(disciplina)

Subiectul

A elaborat:

A consultat:

CHISINAU, 2024
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Data:
Clasa:
Disciplina:
Modulul:
Subiectul:
Tipul activitatii:
Caracteristica subiectilor implicati in invitare
Nr. de subiecti:
Varsta:
Sexul (optional):
Nivelul activitatii de invatare al formabililor:
— 1nalt: (nr. subiecti, %)
—  mediu:
— scazut:
Tipul de invatare predominant specific formabililor (vezi
clasificarea)
Motivatia subiectilor:
— intrinseca (nr. subiecti, %, argumentare textuala)
— extrinsecd
Nivelul experientei formabililor (1a subiectul dat)
— exp. empirica
— exp. stiintifica
Competenta: (din curriculum cu trimitere respectiva)
Unitatea/ unititile de competenta: (din curriculum cu trimitere
respectiva)
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Obiectivele operationale:
1. cognitive (cod — OOC)
2. psihomotorii (OOPM;)
3. afective (OOA))
Tehnologii de predare — invatare
Metode:
— verbale: conversatia (MV1);
— intuitive: demonstratia (MI;)
— practice: jocul constructiv (MPy)
Procedee:
Tehnici:
Mijloace de invdtimdnt:
obiectuale imagistice audiovizuale

simbolice...(scheme MSy)

Formele de organizare:

macrogrup microgrup diade
individual
(colectiva — FOC) (FOM) (FOD)

Tehnologii de evaluare

tip de evaluare metode, tehnici criterii

curenta observare curenta
(deriva din ob. op.CE))

(TEC) (ME))
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Bibliografia consultata de catre autorul proiectului/ student
Bibliografia recomandata elevilor

(Anexe dupa grild)
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Anexa 2
Tehnica didactica ,,Frisco”

Tehnica didactica Frisco are la baza interpretarea, din
partea participantilor a unui rol specific: conservatorul,
exuberantul, pesimistul, optimistul, care sa acopere o anumita
dimensiune a personalitatii, abordand o problema din mai
multe perspective. Astfel, membrii grupului vor avea sarcina sa
joace, fiecare, pe rand, rolul conservatoristului, rolul
exuberantului, rolul pesimistului si rolul optimistului.

Trasaturi atribuite fiecarui rol:

e Conservatorul apreciazi mai mult solutiile vechi,
incurajand pastrarea acestora, fard a exclude insa
posibilitatea unor eventuale imbunatatiri.

e Exuberantul asigurd o atmosferd creativd, propunind idei
originale, inedite. Acesta priveste catre viitor si emite idei
aparent imposibil de aplicat in practicd, asigurand, astfel,
un cadru imaginativ-creativ, inovator si stimuladndu-i pe
ceilalti participanti sa priveasca altfel lucrurile. Se bazeaza
pe un fenomen de ,,contagiune”.

e Pesimistul vede lucrurile in negru, criticind ideile
celorlalti, dar si sugestiile de ameliorare. El releva aspectele
nefaste ale oricarei imbunatatiri.

e Optimistul incurajeazd grupul sa priveasca totul intr-o
perspectiva posibild, realizabild, gasind solutii realiste,

stimuland participantii sd gindeascd pozitiv. El gaseste
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fundamentari realiste si posibilitati de realizare a solutiilor
propuse de catre exuberant.

Etapele desfasurarii:

1. Etapa inaintarii problemei: formatorul sau formabilii
sesizeaza o situatie-problema si o propun spre analiza;

2. Etapa organizarii colectivului: se repartizeaza rolurile:
conservatorul, exuberantul, pesimistul, optimistul. Rolurile
pot fi abordate individual sau, in cazul colectivelor
numeroase, acelasi rol poate fi jucat de mai multi
participanti concomitent, acestia formand o echipa.

3. Etapa dezbaterii colective: fiecare interpreteaza rolul ales si
isi sustine punctul de vedere in acord cu acesta.

4. Etapa sistematizarii ideilor emise si a concluzionarii asupra

solutiilor gasite.
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Anexa 3
Tehnica ,,Palariile ganditoare”

Tehnica Palariile ganditoare are drept scop stimularea
creativitdtii participantilor care se bazeaza pe interpretarea de
roluri 1n functie de paldria aleasa. Sunt sase paldrii ganditoare,
fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, negru, verde si
albastru. Formabilii vor fi impartiti in grupe, In functie de
numarul de copii din clasd. Membrii grupului isi aleg palariile
si vor interpreta astfel rolul precis, asa cum considera mai bine.

Palaria cea alba — cel care gandeste obiectiv, rosie -
intuitivul, galbenda - optimistul, neagrda - negativistul/
pesimistul, verde — creativul iar cea albastrd — dirijorul.

Aceasta tehnicd constd 1n impdrtirea celor 6 palarii
ganditoare formabililor cédrora li se supune atentiei si cazul
supus discutiei pentru ca fiecare sa-si pregdteascd ideile.
Palaria poate fi purtata individual si atunci educabilul respectiv
isi indeplineste rolul sau mai multi participanti pot raspunde
sub aceeasi paldrie. In acest caz, subiectii grupului care
interpreteaza rolul unei palarii ganditoare coopereaza 1in
asigurarea celei mai bune interpretdri. Ei pot purta fiecare cate
o palarie de aceeasi culoare fiind constienti de faptul ca
intotdeauna:
= palaria albd — informeaza;
= palaria rosie spune ceea ce simte.
= aduce beneficii, este creativa;

= paldria neagra identifica greselile;
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palaria verde genereaza idei noi;
palaria albastra — clarifica;
Cum functioneazd aceastd tehnica:

Palaria albd oferd informatii si materiale disponibile in
legatura cu problema discutata;
Palaria rosie stimuleaza participantii sd raspunda la
intrebari: Ce simti 1n legatura cu solutiile propuse?

are 1n vedere posibilitatile reale de
realizare a solutiilor propuse;
Palaria neagra alege in final solutia corecta si trece mai
departe.
Palaria verde vizeaza solutiile posibile;
Palaria albastra defineste problema;

Semnificatia palariilor:

Palaria alba — detine informatii despre tema pusd in
discutie, face conexiuni, ofera informatia exact cum a
primit-o. Este neutrd, participantii sunt Invatati sa
gandeasca obiectiv- detine informatii exacte.
Palaria rosie — 1isi exprimd emotiile, sentimentele,
supararea, fatd de personajele intdlnite, nu se justifica-
transmite emotii.

— este creatorul, simbolul gandirii pozitive
si constructive, exploreaza optimist posibilitdtile, creeaza
finalul- efortul aduce beneficii.

Pilédria neagra — este criticul, prezintd posibilele riscuri,
greseli la solutiile propuse, exprima doar judecati negative-

este pesimistul.
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Palaria verde — oferda solutii alternative, idei noi-
genereaza noi idei. Gandirea laterala i este specifica.

Palaria albastra — este liderul, conduce si supravegheaza
activitatea. Este palaria responsabild cu controlul
discutiilor, extrage concluzii- clarificd/ alege solutia

corecta.

Participantii trebuie sa cunoasca foarte bine semnificatia

fiecarei culori si sa-si prezinte perspectiva in functie de

culoarea palarii pe care o poartd. Nu palaria in sine conteaza, ci

ceea ce reprezinta ea.

Indicatii pentru cei care poartd palariile sau potentiale

intrebari:

Pilaria alba foloseste intrebari:

Ce informatii avem?
Ce informatii lipsesc?

Cum putem obtine informatiile?

Palaria rosie: Punand palaria rosie uite cum vad eu lucrurile...

Sentimentul meu este ca....
Nu-mi place felul cum s-a procedat...
Intuitia mea imi spune ca...

vine si ea cu intrebari:
Care sunt beneficiile?
Pe ce se bazeaza aceste idei?

Cum vom ajunge aproape de aceasta viziune?

Pilaria neagra adreseaza intrebari cum ar fi:

Care sunt erorile?
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— La ce riscuri ne expunem?
Palaria verde pune intrebari cum ar fi:

— Cum putem aborda problema si altfel?

Putem face asta si 1n alt mod?

Se poate gasi si alta explicatie?

Palaria albastra vine cu intrebari:

— Putem sa rezumam punctele de vedere?

— Care sunt ideile principale pe baza cazului discutat?
Aceasta sarcind ar putea implica analiza rolului liderului

de proiect, gestionarea resurselor, comunicarea eficienta,

identificarea nevoilor utilizatorului si integrarea feedback-ului

in procesul de proiectare.

Palaria galbena

Paliria alba Paliria rosie
Nu necesita nici o justificare sau motivatie Privesti-o ca pe o cerinta de a fi optimist.
Cauta si prezinta informatia. P § iy P
logica. Cautd valoarea unei idei si a eventualelor
Cuvinte-cheie: informatii disponibile, o 5 % a P o
e 7 e, e, Cuvinte-cheie: emotii, sentimente, intuitii. beneficii.
2! Cuvinte-cheie: pozitiv, beneficii.
Pdldriile ginditoare
dupd Edward de Bono

Piliria neagra
Atentia este orientata spre identificarea
cauzelor si motivelor pentru care un lucru alternative. palarii ganditoare: specifica problema,
poate sa esueze. Cuvinte-cheie: creativitate, idei noi, cauta alternative, solicita rezultatele.
Cuvinte-cheie: comentarii, critici, prudenta. energie. Cuvinte-cheie: control, planificare, decizie.

) =

Fig. 3.1. Perspectiva reflectiei prin prisma solicitarilor

Palaria albastra

Palaria verde
‘ Monitorizeaza si verifica sesiunea de ‘

Aborda ceva nou, face schimbari, gaseste ‘

»Palariilor ganditoare”
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In final, sarcina pentru cele 6 roluri ar trebui si conduca
la dezvoltarea unor strategii de colaborare mai eficiente si mai
productive in proiectarea centratd pe subiect, care sa ajute la
imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor dezvoltate prin
acest proces.
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Anexa 4
Tehnica ,,Interviul in 3 trepte” [48]

Interviul in 3 trepte este o tehnica de invatare prin
colaborare, in care partenerii se intervieveaza reciproc in
legaturd cu un anumit subiect. De exemplu, intr-un grup de trei
persoane, partenerul A il intervieveaza pe B, iar C Inregistreaza
in scris aspectele principale ale discutiei. Dupa fiecare interviu
rolurile se schimba, permitandu-li-se tuturor membrilor sa fie
. . . B
intervievati.

Instructiuni  pentru  realizarea  sarcinii
didactice: y c
1. Distributia participantilor in microgrupuri

v" Se formeaza microgrupuri compuse din 3 subiecti.
2. Precizarea temei interviului si a rolurilor implicate

V' Se precizeaza cele trei roluri pe care formabilii trebuie s si
le asume rand pe rand: intervievator, intervievat, observator
(motiv pentru care Interviul in trei trepte este intalnit si sub
denumirea Tehnica 1.1.0);

v" Se descrie tehnica — de exemplu, daca initial subiectul A il
intervieveaza pe B, iar C Inregistreaza, in scris, principalele
aspecte ale discutiei, ulterior rolurile se schimba, astfel,
incat fiecare membru al microgrupului sa exerseze cele trei
roluri;

v Se stabileste tema interviului in functie de momentul
aplicarii acestei tehnici in cadrul orei;

v' Se poate utiliza urmatoarea structura:
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— pentru a verifica tema — Care au fost punctele cheie ale
temei pe care ati pregatit-o pentru astdzi? sau Care a
fost cea mai interesantd parte a temei (sau cea mai
dificila)?;

— pentru a anticipa continutul ce urmeaza a fi abordat —
Ce aspecte ati dori sd discutati cu referire la aceasta
problemd? sau Ce stiti deja despre aceasta tema?;

— pentru a impartasi din experienta personald sau pentru
a exprima opinii — Daca ati reflecta asupra experientei
proprii de Tnvatare din trecut ce experienta ati alege? Ce
schimbari ati face?;

— pentru a discuta diverse aspecte (concepte) — Care
paradigma, teorie o considerati pertinentd pentru a o
valorifica in elaborarea strategiilor de predare invatare?
Care este ipoteza d-voastra in acest moment?;

— pentru a rezuma ceea ce s-a predat in cadrul orei—
Care vi s-a parut cea mai semnificativa idee? De ce?
sau Ce veti face pentru a aplica ceea ce ati invitat
astazi? etc.

3. Realizarea interviului

Membrii microgrupurilor exerseaza, alternativ, rolurile de
intervievator, intervievat si observator, respectand tema
propusa.

4. Valorificarea rezultatelor interviului

Cadrul didactic poate solicita prezentarea sintetici a
rezultatelor obtinute 1n fiecare microgrup, pentru a fi
valorificate in abordarea subiectului orei sau, in functie de tema
interviului, colecteaza Inregistrarile scrise ale participantilor si,
pe baza lor, isi construieste urmatorul demers didactic.
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Anexa 5
Designul jocului de rol ,,Optimisti - Pesimisti”

Modalitati de desfasurare a jocului de rol:
)
Se propun urmatoarele roluri: (,% \/{\ /

pozitivisti/optimisti si negativisti/pesimisti. Astfel, se imparte

grupa in 2 subgrupe: participantii primei subgrupe vor avea rol

de pozitivisti cu sarcina de a prezenta cidt mai multe avantaje
privind utilizarea modelelor/sisteme moderne (procesuale) de
instruire 1n realizarea praxiologica a conceptului Educatie
centrata pe subiect, iar participantii celei de a doua subgrupe
vor f1 in rol de negativisti, respectiv vor prezenta dezavantajele
privind utilizarea modelelor/sisteme moderne (procesuale) de
instruire in realizarea praxiologicd a conceptului Educatie
centrata pe subiect.

Designul Jocului de rol ,, Optimisti - Pesimisti”:

1) Este selectata problema/situatia care va prezentatd prin joc
de rol (este important ca informatia/ subiectul propus
pentru pregdtirea rolurilor sa fie relevanta si sd corespunda
faptelor reale, astfel participantii vor fi stimulati si motivati
sa Indeplineasca rolurile mai convingator).

2) Pregatirea rolurilor de catre subiecti (este important ca
formabilii sd aiba timp suficient pentru pregatire, sd se
familiarizeze cu problema/ situatia abordatd, dar sd nu se
exagereze cu timpul acordat).

3) Prezentarea, interpretarea rolurilor.

4) Debriefing-ul (analiza rezultatelor obtinute prin jocul de rol).
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Anexa 6

Metodica diagnosticarii nivelului de expectante la copiii de
varsta prescolara mare

(dupa I''A. YpyHnTaeBa, 10. A. Aponbkuna) [51]

Nivelul de expectante este tendinta copilului de a atinge
scopului noi, in concordanta cu abilitdtile si capacitatile de care
copilul este constient. La baza nivelului de expectante std
aprecierea posibilitatilor si a capacitdtilor proprii. Nivelul de
expectantd  poate fi adecvat capacitatilor copilului sau
inadecvat, influentand asupra activitatii si comportamentului
acestuia si, prin urmare, este asociat cu nivelul de
autoapreciere.

Metodica.

Cercetarea se organizeaza cu fiecare copil individual.
Copilului 1 se propun cifre scrise pe cartonase de la 1 la 10.
Este intrebat preventiv daca cunoaste valoarea cifrelor.

Instructiuni pentru copil: priveste, ce sunt acestea (se
prezintd 10 cartonase cu cifre) ? Corect, acestea sunt cifre. Tu
poti sd le numesti si sd le aranjezi in ordine crescatoare?
Corect. Bravo. Acestea nu sunt cifre obisnuite, dar fermecate.
Fiecare cifrd indica la una din sarcini pe care trebuie sd le
indeplinesti. Cifra 1 indicd la cea mai simpla sarcina. Cifra 2 —
la o sarcind putin mai complicatd. Cifra 3 —la una mai
complicata. Cifra 4 —la una si mai complicatd s.a.m.d. Sarcinile
mai complicate sunt indicate de catre cifrele 8, 9, care se afld in

alt capat al sirului. Cea mai complicata sarcind din toate este
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indicatda cu cifra 10. Spune care sarcind doresti sd o
indeplinesti? Numeste sau aratd cifra, iar eu am sd-ti ofer
sarcina. Este clar? ( Dacd copilul nu a inteles este necesar sa
repetam instructiunea). Daca copilul ezitd, simte o nesiguranta,
este necesar de a-i Incuraja actiunile (“eu cred cd ai sa te
descurci cu oricare din aceste sarcini”). Daca copilul arata la
cifra 1, nu are rost sd va grabiti si sd-i oferiti sarcina, dar
incercati sd-1 convingeti sd aleaga o sarcind mai complicatd. La
fel procedam si In cazul cand copilul la prima incercare alege
cifra 10. Dar dacd copilul oricum insista, atunci ii propuneti
sarcina. In procesul indeplinirii sarcinii si dupa indeplinirea
acesteia, este necesar sd incurajati copilul, sd insuflati
incredere 1n fortele lui.

Sarcinile sunt selectate din timp de catre educator.
Acestea pot fi scrise pe partea opusa a cartonasului cu cifre sau
separat, pe alte cartonase. In procesul diagnosticarii
educatorului 1 se cere sa Inscrie nu numai calitatea indeplinirii
sarcinilor si ordinea alegerii acestora, dar si replicile copilului,
comportamentul si reactiile acestuia. Indeosebi trebuie si
indice cum copilul s-a comportat in situatiile de esec.

Datele se inregistreaza in urmatorul tabel:

Nr. Numele, Gradul de Aprecierea | Comportamen-

d/o prenumele dificultate a tul copilului
copilului sarcinii

1.

2.
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Analiza rezultatelor:

Nivelul expectantelor este strans legat de stima de sine.
In dependentd de aceasta, expectantele pot fi ridicate sau
scazute, adecvate sau inadecvate.

Copiii cu un nivel adecvat de expectante difera prin
incredere 1n abilitatile proprii, persistentd in rezolvarea
sarcinilor, productivitate inaltd si atitudine critica fatd de ceea
ce a realizat. Reducerea dificultatii sarcinii alese dupd succes
sau ridicarea complexitdtii acesteia dupd esec indicd un nivel
nerealist de expectante sau o autoapreciere inadecvatda. La
copiil care au o tendintd de a alege sarcini simple indiferent
dacd obtin succes sau nu, nivelul expectantelor este
subapreciat. Iar copiii care aleg de multe ori sarcini dificile
indiferent de esecul care l-au avut; expectantele acestora sunt
mai Tnalte decét capacitatile. Acesti copii isi justificd deseori

insuccesul prin motive subiective.
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Anexa 7
Metodica ,,Doua case”
(dupa U. Bauasuk, I1. Ixoaanx) [49]

Scopul: cercetarea atitudinii copilului fata de sine Insusi
si fatd de ceilalti, acceptarea de sine si acceptarea celorlalti.

Experimentul este realizat individual. Educatorul
prezintd copilului o imagine pe care sunt reprezentate doua
case. Prima se afla 1in partea stanga, este de culoare rosie, cu
peretii drepti, uniformi. Cea de-a doua se afld in partea
dreapta. Culoarea ei este neagra. Peretii sunt neuniformi, iar
acoperisul casei este inclinat. Pentru prescolari casa neaparat
trebuie sa aiba 5 nivele, iar fiecare nivel a cate 3-4
apartamente. Educatorul ii propune copilului sa priveasca
ambele case, 1i sugereaza ca prima casd este construita special
pentru el. Copilul trebuie sd aprecieze frumusetea cladirii si sa
indice unde in aceasta cladire doreste sd locuiasca. Apoi
educatoarea scrie numele lui in “apartamentul” indicat de copil.
A doua intrebare adresata copilului este: ’cu cine ar dori sa
locuiasca”. I se explicd copilului, cad poate pe oricine sa-l
stabileasca in orice loc unde crede cé e potrivit pentru acesta .
In continuare educatoarea inscrie numele noului locuitor
acolo, unde a fost indicat de catre copil. Iar copilul explica
cine este acea persoand pentru dansul. Dupa ce primul bloc a
fost completat cu locuitori, se atrage atentie cladirii a doua.
Educatoarea explica, ca a doua casa tot trebuie completatd cu
locuitori. Este interzis educatorului sa caracterizeze intr-un fel
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sau altul aceastda casa. Este doar o altd casa. Copilul singur
recunoaste care casa e sumbrd si care e veseld. Apoi,
educatoarea, dupa analogie, completeazd si al doilea bloc cu
locuitori.

Interpretarea rezultatelor:

Locuitorii din casa rosie sunt persoane importante pentru
copil, pe care acesta 11 apreciazd, ii admird, are relatii
satisfacatoare cu ei sau cel putin doreste sd construiascd astfel
de relatii. Locuitorii din casa neagrd sunt persoanele, pe care
copilul le dispretuieste.

Aceasta este interpretarea metodicii ,,Doud case” pentru
prescolari, care ne permite sd determindm numadrul contactelor
sociale si caracteristica emotionald a acestora. Analiza se
bazeaza pe numarul total de persoane selectate de catre copil si
pe modul de cum, unde si pe cine a plasat sa locuiasca. Un alt
factor important este algoritmul de numire a persoanelor.

Cei care au fost numiti primii sunt mai valorosi pentru
copil. De asemenea conteazd mult si modul de repartizare a

acestora. Cele mai importante persoane sunt concentrate
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spatial cit mai aproape de subiect. Mai atent sunt studiate
situatiile cand copilul nu include unul sau mai multi membri ai
familiei acestuia. Numai dupd ce ambele blocuri sunt
completate cu locuitori educatorul are dreptul sa atragd atentia
copilului la persoanele lipsd. Totul trebuie facut sub forma de
joc.

Educatoarea poate propune si propria candidaturd. La
analiza metodicii se ia in calcul si rapiditatea rdspunsurilor. Cu
cat copilul se gandeste mai mult, cu atat raspunsurile sunt mai
subiective.
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Anexa 8
Metodica diagnosticarii autoaprecierii la copii
(dupa T.B. [dem60, C.4. Pyounmreiin) [50]

Pe foaie sunt desenate atatea scarite, cate calitati testam.
Fiecare scdrita are 7 trepte. Adica, pe treapta de jos sunt valori
negative pe care o persoand Incearcd sa le evite si, mai sus,
dimpotriva, sunt cele pozitive spre care o persoand tinde.
Copilul trebuie sa identifice un loc pe aceastd scaritd, care, n
opinia acestuia, corespunde nivelului sau actual.

Diagnosticarea se organizeaza la inceput sub forma unei
discutii libere. Copilului 1 se explicd urmatoarea instructiune:
pe foaie sunt reprezentate treptele unei scari care indicd starea
de sdnatate, de fericire, caracter, exterior. Dacd aranjam
conditionat copiii pe aceste scari, atunci pe treapta superioard a
primei scari va fi ,,cel mai sdndtos”, iar pe cea inferioara - cel
mai bolnav, dupa acelasi principiu copii se vor stabili si pe alte
scari. Indicati-va locul pe treptele tuturor scarilor.

Interpretarea rezultatelor:

v daca copilul se plaseaza pe treapta 4-5 se considera ca

se autoapreciaza adecvat;

v daca copilul se plaseaza pe primele doua trepte de jos —

se subapreciaza

v daci copilul se plaseazd pe treapta 6-7- se

supraapreciaza
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v daca copilul intampina dificultati si nu pot sd ia o
decizie pe care treaptd sa se plaseze- se autoapreciaza
inadecvat.

Cel mai sanatos
Foarte sanatos

* Mai sanatos

Sanatos

Putin sanatos

Bolnav

Foarte bolnav

Cel mai fericit

Foarte fericit

Mai fericit
Fericit
Putin fericit

Nefericit

Cel mai frumos
Cel mai nefericit
Foarte frumos

* Mai frumos
Frumos
Mai putin frumos

Urat

Foarte urat
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Anexa 9

Designul tehnicii ,,Ce stii despre...?”
(varianta adaptata de catre autori)

Apropie-te de cate un coleg de grupa si Intreaba-l ce stie
despre valoarea descriptorilor de performantd inclusi in grila de
evaluare a performantelor, in timp ce asculti cu atentie
raspunsul colegului iti faci notite in prima rubrica, acelasi lucru
fac si ceilalti colegi. Se procedeaza astfel pana se epuizeaza
intrebarile. Apoi se sistematizeaza datele in grup si se anunta
informatia si celorlalte grupe. Se analizeazad cele sistematizate

pentru a se stabili erorile sau pentru a se realiza completari.

TN Ce stii
& ;

[0/l despre... .“

Posibile intrebari pentru colegi:

— Ce reprezinta criteriille de performantd si cum pot fi
utilizate intr-o grild de evaluare?

— Care este diferenta dintre criterii de performantda si
descriptori de performanta?

— Cum pot fi formulate criteriille si descriptorii de
performanta, astfel, incat sa evalueze corect competentele
unui formabil?

— Care sunt avantajele utilizarii unei grile de evaluare bazate

pe criterii si descriptori de performanta?
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In ce masurd poate o grila de evaluare bazati pe criterii si
descriptori de performanta sd ajute la eficientizarea
procesului de invdtare si la dezvoltarea competentei de
autoevaluare ale formabililor?

Propuneti exemple de criterii si descriptori de performanta
ce pot fi inclusi intr-o grild de evaluare pentru diferite
subiecte sau domenii de studiu?

Cum poate fi asiguratd obiectivitatea evaludrii prin
utilizarea unei grile de evaluare bazate pe criterii si
descriptori de performanta?

In ce masurd poate o grila de evaluare bazati pe criterii si
descriptori de performantd sd ajute la identificarea
punctelor forte si slabe ale unui formabil si la dezvoltarea
unui traseu de imbunatatire a rezultatelor?

Care este rolul feedback-ului in cadrul evaludrii bazate pe
criterii si descriptori de performanta si cum poate fi utilizat
pentru a imbundtati reusita la Invatare a unui formabil?
Cum poate fi adaptatd o grila de evaluare bazatd pe criterii
si descriptori de performanta astfel, incat sa tind cont de
nevoile si stilurile de invatare ale formabililor cu nevoi

speciale?
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Anexa 10
Tehnica ,,Cubul” [48]

Tehnica ,,Cubul” este o solutie

ASOCIAZA

metodologicd originala, care pune achizitiile

ANALIZEAZA

dobandite intr-o lumind noud. Aducem in

COMPARA

PO-Fop
PNPMAZMECAD>

fata auditoriului un cub, pe fetele caruia B

sunt prezentate sarcini, exprimate, prin

verbe ale activitdti intelectuale, de exemplu: descrie (defineste),

analizeaza, comparda, asociaza, aplicd, argumenteaza (pro sau

contra).

Cubul este rostogolit/rotit si astfel cade un anumit verb,
participantii reflectd asupra acestuia, dar formabilul v-a
raspunde cand i revine ordinea.

Exemple de intrebari pentru fiecare laturd a cubului:

e Descrie specificul evaludrii centrate pe subiect/formabil.

e Analizeaza avantajele si dezavantajele utilizarii diverselor
strategii de evaluare centrate pe subiect/formabil s1 modul
in care acestea pot influenta procesul de invatare si
dezvoltare a elevilor.

e Compara continutul/obiectul evaluarii din perspectiva
traditionala si cea a conceptului Educatie centrata pe
subiect/formabil.

e Asociaza principiile evaluarii centrate pe subiect/formabil

cu nevoile si particularitatile elevilor: cum poate fi procesul
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de evaluare adaptat pentru a se potrivi nevoilor individuale
ale elevilor si pentru a-i ajuta sa-si dezvolte competentele?
Aplica: Cum poti aplica in practica educationald evaluarea
centratd pe subiect/formabil pentru a-i evalua progresele si
performantele unui copil cu CES?

Argumenteaza importanta implicarii formabilului in
procesul de evaluare a progresului propriu in activitatea de

invatare.
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Anexa 11

Rebusul didactic

(varianta propusa de cdtre autori)

Lecturati (pana la ora practicd) informatia propusd in
literatura de specialitate la aceasta unitate de invatare si
descoperiti statutul formatorului si formabilului in cheia
conceptului ECF (pozitia 10 orizontald si 1- verticala in
rebus), completdnd rebusul didactic de mai jos, prin oferirea
raspunsurilor la Intrebdrile ce urmeaza:

1. In paradigma educationali postmodernisti elevul este

- al educatiei.

2. Insusirile specifice ale activititii pedagogice determini
profesorului in procesul educational centrat pe

formabil.
3 — 4. Tipurile activititii pedagogice ca procese sunt
considerate si

5. Care este componenta structurii activitdtii pedagogice in
lipsa careia nu se produce asigurarea unei functiondri efective a

primelor trei componente: de construire, organizatorica,

comunicativa, (componenta de ).

6—7-8-9. Componentele personalitatii profesorului:
(componenta , componenta ,
componenta , componenta ).

10. Abordarea centratd pe formabil in educatie solicita

profesorului sa devina al propriei deveniri
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profesionale si personale — proces care poartd un caracter

continuu.
5]
] 5]
r | [ [
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Cheia rebusului:

1. In paradigma educationald postmodernisti elevul este
subiect - autor al educatiei.

2. Insusirile specifice ale activititii pedagogice determina
rolurile profesorului in procesul educational centrat pe
formabil.

3 — 4. Tipurile activitatii pedagogice ca procese sunt

considerate instruirea si educatia.

5. Care este componenta structurii activitdtii pedagogice in

lipsa careia nu se produce asigurarea unei functionari efective a

primelor trei componente: de construire, organizatorica,

comunicativa. (componenta de cercetare)

6—7-8-9. Componentele personalitatii profesorului.

(componenta psihologica, componenta rolului social,

academica, umanistica)

10. Abordarea centratd pe formabil in educatie solicita

profesorului sa devina subiect al propriei deveniri profesionale

si personale — proces care poartd un caracter continuu.
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Anexa 12

Structura-model a Planului educational individualizat [1, p.258]

(Institutia de invatamant)

Aprobat:

(directorul institutiei)

o 20

PLAN EDUCATIONAL INDIVIDUALIZAT

Perioada de realizare

1. Date generale despre elev

Numele, prenumele elevului

Data nasterii Clasa

Recomandarea Serviciului de asistentda psihopedagogica

privind formele de incluziune a elevului:

() totala () partiala () ocazionala
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2. Particularitati individuale de dezvoltare a elevului

Domeniu de
dezvoltare

Descriere succinta
a nivelului actual

Puncte
forte

Necesitati

Fizic

Limbaj si
comunicare

Cognitiv

Socio-
emotional

Comportament
adaptiv

3. Servicii de suport ce urmeaza a fi prestate

Denumirea
serviciului

Specialistul care
va presta, locul

Data incadrarii
elevului in serviciu

Perioada
/frecventa

4.

Tip curriculum la discipline de studiu

Nr.
crt.

Disciplina
de studiu

CG

CGA

Nr.
crt.

CM Disciplina de

studiu

CG [CGA| CM

el Bl Il ISl Bl el Bed (R0 e

e

e R el Il Pl el Pl Bad el fa

=

Este scutit de studierea unor

discipline sunt excluse/comasate
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DNu

() Da (se indica disciplina/disciplinele)

S. Adaptari

Adaptari Adaptari in materie | Adaptari
psihopedagogice de evaluare ambientale
D Nu

D Da (a indica echipamentul necesar)

6. Evaluari

Domeniul de Perioada/data Note privind

evaluare

rezultatele evaluarii

2. Activitati de pregatire a tranzitiei elevului

Activitatea
planificata

Periodicitatea/
data

Responsabil

Parteneri | Rezultate
scontate
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3. Activitati de consultare a parintilor/altor reprezentanti

legali in procesul PEI
Activitatea Data Responsabil Rezultate
planificata scontate

Surse de informare in procesul de elaborare a PEI (se
bifeazd)

(1) Raportul de evaluare complexi a dezv. copilului (SAP)
() PEI precedent

O Parintii/reprezentantul legal al copilului

() Elevul

() Alte (de indicat)

Membrii echipei de elaborare a PEI

Nume, prenume Functia Semnitura

Consultarea PEI cu parintii/reprezentantul legal si elevul
PEI a fost consultat cu parintii/reprezentantul legal:

Numele, prenumele parintelui/reprezentantului legal

Semnatura Data

PEI a fost consultat cu elevul:

Semnatura Data
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