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Abstract:

In this article, the professional orientations of the youth in the Republic of Moldova in
the post-pandemic period and the development trends of the labor market were analyzed. As a
result of the research carried out, it was noted that the labor market in the post-pandemic period
comes with new specific features: remote work becomes a normality; the COVID-19 pandemic
had a major impact on the training and development of professional skills through online
education; the jobs of the future will be a combination of technical and human skills, which can
offer promising career opportunities and contribute to economic growth and the sustainable
development of society.
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Criza In domeniul sanatatii cauzata de izbucnirea pandemiei COVID-
19 a avut un impact semnificativ asupra tuturor aspectelor vietii sociale si
economice. Pe masura ce virusul se raspandea peste tot in lume, rata somajului
a crescut vertiginos. Numarul locurilor de munca a Tnregistrat o scadere
dramatica drept consecinta a masurilor de carantina, a distantarii sociale, a
interdictiilor de calatorie, a limitarii sau Tnchiderii temporare a diverselor
activitati economice, a respectarii regulilor de igiena care au venit ca
recomandari Th vederea atenuarii raspandirii virusului. Aceste masuri au afectat
locurile de munca existente, dar si procesul de creare a celor noi. O imbunatatire
a situatiei epidemiologica a venit in urma vaccinarii in masa a cetatenilor, ceea
ce a contribuit la o stabilizare a situatiei. Cu toate acestea, transformarile din
structura pietei muncii si a economiei in ansamblu vor fi de durata si se vor
rasfrange inevitabil asupra proceselor inflationiste.

Tn acelasi timp, distantarea sociala a contribuit la revizuirea standardelor
de munca Tn multe ramuri ale economiei nationale, a schimbat conditiile de
angajare si cerintele angajatorilor fatd de angajati. Tranzitia fortata a mii de
institutii la munca de la distanta a fost un catalizator pentru economia digitala si
a condus la aparitia noilor grupuri de profesii ale viitorului. Este evident faptul

ca lumea de dupa pandemie nu va mai fi aceeasi, in primul rand in domeniul
475



Culegere de studii

ocuparii fortei de munca. Cresterea cererii din partea companiilor pentru angajati
care sunt capabili sa se implice activ in procesele organizationale pentru a depasi
consecintele pandemiei reduce substantial competitivitatea tinerilor specialisti,
CU 0 experienta practica nesemnificativa.

Tn conformitate cu Legea nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret,
tinerii reprezinta persoanele cu varsta cuprinsi intre 14 si 35 de ani.® Tineretul
reprezintd 0 componenta importanta a rezervelor de forta de munca a tarii, insa,
Ccu toate acestea, se confrunta cu o serie de probleme stringente si specifice in
procesul de incadrare si adaptare in cdmpul muncii, legate de lipsa competentelor
profesionale, a experientei de productie si a calificarilor necesare, solicitate pe
piata fortei de munca contemporana.

Potrivit studiilor, tinerii cu varsta cuprinsa intre 18-23/24 de ani care si-
au finalizat studiile de formare profesionald reprezinta unul dintre cele mai
dificile segmente ale pietei muncii. Acestia solicita un loc de munca conform
specialitatii si un nivel al venitului destul de ridicat, avand in acelasi timp o
experienta minima tn domeniul profesional. O serie de factori caracteristici pietei
contemporane a fortei de munca intervin in procesul de angajare a tinerilor
specialisti Tn cdmpul muncii cum ar fi: reforma pensiilor si cresterea varstei de
pensionare, care intensifica competitia intre angajati; dezvoltarea educatiei axata
mai mult pe cererea din partea populatiei decat pe nevoile pietei muncii;
deprofesionalizarea tinerilor profesionisti in procesul de cautare indelungata a
unui loc de munca; transformarea bazei valoric-motivationale a activitatii de
munci a tineretului modern.®

Problematica consacrata tineretului ramane a fi relevanta in lucrarile
autorilor din Roménia: F. Mahler, O. Badina, A. Roth, L. Mihut, care analizeaza
statutul si rolul tineretului, tendintele de dezvoltare a acestuia, viitorul muncii si
al profesiilor; H. Cazacu cerceteaza constructul ,,ocupatie-instructie-venit”; Al.
Bejan studiaza procesul de stratificare a tineretului (tineri activi, tineri inactivi);
problema egalitatii sanselor educationale a fost investigata de T. Rotariu; I.
Margineanu explica problematica mobilitatii sociale, care implica, inevitabil
tineretul etc.

8 Legea nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret.
https://old.mts.gov.md/sites/default/files/document/attachments/legea_nr.215_din_29.07.2016 ¢
u_privire_la_tineret.pdf (accesat 25.04.2023)
® Muxaiinosa B. B., Cyxenxko H.B. Morodexcnuiii polHOK mpyoa: COYUONO2UHECKUtl AHATU3
e3aumooeticmsuss pabomooameneii u cmyoenmos (na npumepe Huowcezopodckoii obnacmu,).
Cormanpabie u I'ymanurapasie 3nanus. 2022. Tom 8, Ne 1 caiit xypHaia:
http://j.uniyar.ac.ru/index.php/dnk (accesat 27.05.2023)
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Este de remarcat, in acelasi timp, ca tineretul constituie obiectul unor
investigatii si este valorificat multiplanic in lucrarile cercetatorilor din Federatia
Rusa: problemele cu care se confrunta tineretul in procesul de ocupare a fortei
de munca si integrarea lui Tn cdmpul muncii se regasesc in lucrarile autorilor T.A.
babymkun, FO.B. Bumnesckuii, M. I'apcus-Hcep, A.Sl. Jlonrosas; analiza
comportamentului tinerilor pe piata muncii este realizata in lucrarile savantilor
H.M. Bnacosa, A.C. I'otiu0, H. 3opkas, JI.C. Ckaukosa, /I.C. IlerpoBa, B.A.
Makaposga, I'.A. Uepenuuuenko, H. degotona etc.

Problematica tineretului ramane a fi solicitata in lucrarile autorilor din
Republica Moldova: A. Timus, VI. Blajco, M. Bulgaru, Gh. Rusnac, care in
investigatiile lor au abordat conditia umana a tineretului, calitatea vietii lui in
perioada de tranzitie, particularitatile de socializare a tinerilor. Aspecte legate de
incluziunea tinerilor NEET, integrarea tinerilor pe piata muncii, alegerea
profesiei si aspiratiile tinerilor privind invatamantul superior din Republica
Moldova sunt cercetate de O. Gagauz, M. Buciuceanu-Vrabie, A. Barca.
Ocuparea fortei de munca n randul tinerilor din mediul rural este domeniul de
cercetare al autoarei C. Causan.

Necesitatea unei investigatii sociologice privind incadrarea si adaptarea
tinerilor pe piata fortei de munca din Republica Moldova, in perioada
postpandemica se datoreaza unor circumstante anume: in primul rand, tinerii
constituie o parte semnificativda a populatiei active (numarul populatiei cu
resedinta obisnuita la 1 ianuarie 2022 a constituit 2603,8 de mii persoane, din
care 670,9 de mii sau 25,8% sunt tineri cu varsta 14-34 ani)*°, ocupand un loc
important in reproducerea potentialului de munca a tarii; in al doilea rand,
evolutia unui stat depinde de oportunitétile si conditiile de initiere in activitatea
profesionala a tinerilor, dar si de includerea cu succes si adaptarea acestora in
campul muncii.

Scopul investigatiei de fata este determinarea premiselor sociale ale
incadrarii si adaptarii tineretului in cdmpul muncii si activitatea profesionala,
astfel, se vor putea masura, explica si oferi solutii privind imbunatatirea
conditiilor de angajare a tinerilor in activitatea de munca.

Tn continuare prezentam rezultatele chestionarului, ce a avut ca scop
analiza gradului de Tncadrare si adaptare a tineretului contemporan in campul

10 Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret , Tineret 2030” si a Programului privind
implementarea acesteia pentru anii 2023-2026.
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-04-nu-55-mec-2023 1.pdf
(accesat 27.05.2023)
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muncii si a fost aplicat online Tn perioada decembrie 2022-ianuarie 2023, pe un
lot de 50 de persoane incadrate in cAmpul muncii din regiunea de nord, centru
sisud a tarii, cu varsta cuprinsa intre 16-35 ani. Dintre tinerii intervievati, 60%
sunt posesorii diplomelor de studii superioare, 30% au studii secundar
profesionale si 10% studii gimnaziale.
Conform statutului ocupational respondentii se impart n:
- 52% salariati
- 24% someri
- 8% lucratori pe cont propriu
- 12% studenti/elevi
- 4% lucratori familiari neremunerati.
Respondentii salariati au experienta de munca care variaza dupa cum
urmeaza:

Figura nr. 1 Experienta de munca a tinerilor chestionati
(realizata de autor n baza investigatiei stiintifice)
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-
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Intervievatii sustin ca pentru angajator conteaza diploma de
specialitate. Tn Raportul de activitate pentru anul 2022 a Ministerului
Educatiei si Cercetarii a Republicii Moldova observam interesul absolventilor
de liceu pentru continuarea studiilor (in anul 2022 au absolvit studiile liceale
11,6 mii elevi, iar la facultate au fost inmatriculati — 13,6 mii persoane)**.

Dintre persoanele chestionate, 65% activeaza in sectorul public, 30% in
sectorul privat, iar 5% nu cunosc ce forma de proprietate are organizatia unde
lucreaza. Analizand raspunsurile, am rezumat ca activitatea profesionala intr-o
institutie de stat ofera o siguranta mai mare decét intr-o intreprindere privata

11 Raport de activitate pentru anul 2022, Ministerul Educatie si Cercetarii,
https://mecc.gov.md/sites/default/files/raport_mec 2022 1.pdf (accesat 23.06.2023)
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unde au fost acordate concedii neplatite salariatilor sau trimisi fortat in concediu
anual de odihna, instituirea somajului tehnic sau stationarea/suspendarea
activitatili unitatii etc., prin acestea dovedind vulnerabilitate si lipsa de
flexibilitate. Conchidem ca ponderea cea mai mare a tinerilor sunt informati
privind piata fortei de munca din RM.

Tinerii angajati Tsi desfasoara activitatea Tn diverse ramuri ale economiei
nationale:

- 60% (30) —administrare publica, invatamant, ocrotirea sanatatii, asistenta
sociala,

- 18% (9) — domeniul HoReCa,

- 10% (5) — constructii,

- 8% (4) — industrie,

- 4% (2) — altele.

Conform specialitatii obtinute sunt incadrati in cdmpul muncii 48% (24)
din persoanele chestionate, motivele care i-au determinat sa nu lucreze in
domeniul in care au pregatire profesionala sunt diverse: program de lucru fix —
32% (16), nivelul redus al salariului— 25% (12), deficitul locurilor de munca n
domeniu —20% (10), dificultate in a combina viata profesionala cu cea de familie
—16% (8), lipsa sanselor de promovare — 7% (4).

Programul de lucru flexibil se regaseste printre solicitarile prioritare
Tnaintate de tineri. Datorita faptului ca acesti angajati cunosc situatia de pe piata
fortei de munca, peste 90% dintre ei activeaza in baza de contract individual de
munca beneficiind de concediu anual si medical platit si alte facilitati.

La intrebarea suntezi mulgumiyi de locul de munca ocupat in prezent?
Respondentii au raspuns astfel:

Figura nr. 2 Gradul de satisfactie fata de munca exercitata
(realizata de autor in baza investigatiei stiintifice)
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Tn acest context, factorii care influenteaza cel mai mult asupra satisfactiei
crestere in cariera, oportunitatile de dezvoltare profesionala, conditiile de munca
si relatiile cu colegii.

Astfel, rezultatele chestionarului si discutiile cu tinerii pe marginea
problemei date au incercat sa ne convinga ca situatia din tara nu a fost atat de dificila
n perioada pandemica, insa cercetarile ne prezinta o alta realitate unde jumatate din
populatie considera ca autoritatile nu au gestionat eficient pandemia, ceea ce a
amplificat starile de anxietate si nesiguranta cu privire la activitatea directa la locul
de munci®?. Piata fortei de munci in perioada postpandemici vine cu noi trisituri
specifice: munca de la distanta devine o normalitate; pandemia COVID-19 a avut
un impact major asupra formarii si dezvoltarii competentelor profesionale prin
invatamantul desfasurat in regim online; profesiile viitorului vor fi o combinatie de
abilitati tehnice si umane, care pot oferi oportunitati de cariera promitatoare si pot
contribui la cresterea economica si la dezvoltarea sustenabila a societatii.
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