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Rezumat: Motivaţia elevilor pentru învăţare este predominantă în obținerea succesului. Studiile 

în domeniu au demonstrat că M=C+E, unde M= motivaţie, C=strategii de predare de calitate, E= 

echitate. Un rol primordial îl are și în fomarea competenței „a învăța să înveți”, care include 

conştientizarea procesului şi nevoilor proprii de învăţare, identificarea oportunităţilor disponibile 

şi abilitatea de a depăşi obstacolele pentru a învăţa cu succes. Învăţarea se constituie pe trei 

dimensiuni: dimensiunea afectivă (motivaţia), dimensiunea cognitivă (înţelegerea, organizarea, 

abilităţi de invăţare) şi dimensiunea metacognitivă. Învățarea experiențială conduce la formarea 

abilităţilor metacognitive. Filozofia de baza a învăţării experienţiale este implicarea elevilor ca 

părţi active în învăţare. 

Abstract: Students' motivation for learning is predominant in achieving success. Studies in 

the field have demonstrated that M=Q+E, where M=motivation, Q=qualitative teaching strategies, 

and E=equity. It also has a primary role in the evolution of the "learning to learn" competence, 

which includes awareness of the process and one's own learning needs, identification of available 

opportunities, and the ability to overcome obstacles to learn successfully. Learning consists of 

three dimensions: the affective dimension (motivation), the cognitive dimension (understanding, 

organization, learning skills), and the metacognitive dimension. Experiential learning leads to the 

formation of metacognitive skills. The basic philosophy of experiential learning is the involvement 

of students as active participants in the learning process. 

https://mecc.gov.md/ro/content/invatarea-pe-tot-parcursul-vietii
https://mecc.gov.md/ro/content/invatarea-pe-tot-parcursul-vietii
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Școala a fost, este și va rămâne încă pentru mult timp oaza de lumină a viitorului, aici, 

„fiecare din noi face parte integrantă dintr-un tot solitar și fiecare din noi , prin faptele sale felurite, 

sporește sau împuținează … suma binelui sau adevărului din omenire” ( S. Smilles). Educația 

este cel mai complicat proces în modelarea și formarea caracterului și a personalității copiilor și 

tinerilor. Din acest motiv educația ar trebui să devină prioritatea fiecărei societăți care tinde spre 

progres spiritual, dar și bunăstare materială. 

În era informaţiei şi a cunoaşterii şcolile au cea mai dificilă misiune: să propună servicii 

care ar racorda posibilităţile instituţiei la noile realităţi sociale în care sunt plasaţi elevii şi în care 

urmează să se integreze după terminarea segmentelor de şcolarizare. Individul noii societăţi are o 

evoluţie fundamental diferită faţă de cea a generaţiilor precedente: aceasta este principala 

problemă care impune schimbarea modului în care şcoala îşi organizează activitatea în formarea 

şi pregătirea tinerilor pentru viaţa ulterioară, deoarece omul începutului de mileniu trebuie să fie 

flexibil şi creativ, pentru a se adapta unor condiţii şi cerinţe de muncă care sunt permanent 

redefinite de avansarea tehnologiilor, de schimbarea relaţiilor, de putere şi de schimbările normelor 

care definesc cultura organizaţiilor. 

Ca urmare, consider, că motivaţia elevilor pentru învăţare este predominantă în obţinerea 

succesului, inclusiv în alfabetizarea terminologică care integrează diverse perspective: cognitive, 

epistemologice, psihiologice, emoționale a învățării celui de-al doilea deceniu al secolului al XXI- 

lea. 

Din activitatea desfăşurată la catedră am dedus că, dacă poţi să ajungi la sufletul copilului, 

jumătatea drumului spre reuşită este parcursă. Nu trebuie să uităm însă că nimeni nu ne poate oferi 

reţete pentru performanţă, deoarece în faţa cadrului didactic se află elevi care au personalităţi 

diferite, ceea ce creează situaţii de abordare a educaţiei adaptate fiecăruia. Motivaţia pentru 

învăţare este rezultatul unui complex de factori: sociali, culturali, valori personale şi factori 

contextuali. De aici apare şi concluzia că stimularea motivaţiei elevului este o artă care ţine de 

măiestria şi harul didactic al profesorului. Cadrul didactic trebuie doar să aibă în vedere că modul 

cum îşi desfăşoară activităţile de învăţare în clasă, sistemul de evaluare şi chiar propria lui atitudine 

pot să acţioneze asupra dinamicii motivaţionale a elevului, pe când o activitate didactică 

nemotivantă elimină nevoia de a şti, de a înţelege a elevului, ducând la manifestarea unui 

comportament deviant sau chiar la absenteismul şcolar. 

În Raportul de la Roma, consacrat motivaţiei învăţării, e accentuat rolul acesteia ca o condiţie 

a emancipării, a progresului şi a dezvoltării umane. Acest subiect a fost dezbătut pe larg la nivel 

academic şi decizional de multe organizaţii internaţionale. [ 9] În condiţiile în care există o ofertă 

diversificată şi foarte atractivă de oportunităţi de activătăţi sociale, este foarte important să 

înţelegem valoarea socială a motivaţiei în mobilizarea resurselor umane pentru învăţare. 

„Şcoala cea mai bună e aceea în care înveţi 

înainte de toate a învăţa” 

Nicolae Iorga 
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Putem remarca astfel un decalaj care riscă să se adâncească, între intenţiile de reformă şi 

dezvoltare a sistemului şcolar, a învăţământului formativ, democratic şi cultura şcolară dominantă 

bazată încă pe instrucţie, pe transmiterea de informaţie străină faţă de nevoile, interesele şi 

aspiraţiile copiilor şi tinerilor. 

Problema care se impune este cum creştem motivaţia ? Studiile în domeniu au demonstrat 

că: M=C+E, unde M= motivaţie, C=strategii de predare de calitate, E= echitate. [ 6.p.58 ] 

Cercetările arată că există patru arii-cheie care influenţează motivaţia: 

1. Crearea unui mediu de susţinere. 

Ca elevul să fie motivat, el trebuie să se simtă bine. Acest lucru acţionează ca un factor 

motivator şi noi, ca profesori, urmează să descoperim de fiecare dată situaţii care le creează 

comfort elevilor noştri. 

2. Implicarea tuturor elevilor. 

Elevul trebuie să se simtă important în procesul de învăţare prin luare de atitudini, prin luarea 

unei decizii, prin accentuarea aspectelor pozitive de care dă dovadă, acordarea de şanse egale 

tuturor, promovarea ajutorului reciproc, descoperirea fiecărui copil etc. 

3. Asigurarea feedbackului privind realizările. 

Elevul trebuie să aibă susţinerea şi acordul nostru în ceea ce face, în caz contrar, 

incertitudinea că ceea ce face e bine poate să-i inhibe dorinţa de a continua activitatea. De obicei, 

profesorul apelează la un feed-back minimal prin bine, da, sau emoțional, exprimându-şi emoţiile 

de laudă sau critică, dar nu trebuie să uităm că feed-backul analitic este cel mai binevenit, deoarece 

acestă oferă nu numai concluzia că e bine sau e rău, ci şi argumentul care îl ajută pe elev să 

perceapă unde a ajuns sau ce nu a realizat baine, doar acest feed-back ajută elevul să-şi 

îmbunătăţească performanţele. 

4. Recunoaşterea efortului şi a realizărilor. 

Răspunsurile elevilor necesită o apreciere imediată, iar, în timpul procesului de învăţare, 

aprecierea efortului e mult mai importantă decât a rezultatelor obţinute şi experienţa de pedagog 

demonstrează că, dacă răspunsul, activitatea sau efortul este apreciat, iar elevul este susţinut şi 

încurajat, succesul lui creşte, astfel rezultatele ajung a fi cele mai neaşteptate şi viceversa, dacă 

copilul este pedepsit pentru o nereuşită sau pentru faptul că nu a făcut ce i-am cerut noi, efortul şi 

motivaţia faţă de obiectul dat scade. 

Conform Ghidului activităţilor pentru a învăţa să înveţi în şcoli,Versiunea Prepilot, editat 

de Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, definiţia oferită pentru a învăţa să înveţi este: „A învăţa să 

înveţi este abilitatea de a persevera în învăţare, de a-şi organiza propria învăţare, inclusiv prin 

managementul eficient al timpului şi al informaţiilor, atât individual, cât şi în grup”. Această 

competenţă include conştientizarea procesului şi nevoilor proprii de învăţare, identificarea 

oportunităţilor disponibile şi abilitatea de a depăşi obstacolele pentru a învăţa cu succes. A învăţa 

să înveţi îi implică pe cei care învaţă să pornească de la cunoştinţe şi experienţe de viaţă anterioare, 

astfel încât să poată utiliza şi aplica cunoştinţele şi abilităţile într-o varietate de contexte: acasă, la 

muncă, în educaţie şi formare. Conform ghidului în cauză, care a fost realizat ţinâdu-se cont de 

literatura de specialitate relevantă şi de noul cadru European de măsurare a competenţei, învăţarea 

se constituie pe trei dimensiuni: dimensiunea afectivă (motivaţia), dimensiunea cognitivă 

(înţelegerea, organizarea, abilităţi de invăţare) şi dimensiunea metacognitivă. [ 10] 

• Dimensiunea afectivă se referă la : 

Motivaţia pentru învăţare, strategii de învăţare şi orientare către schimbare, conceptul de sine 

şi stima de sine, mediul de invăţare etc. 

• Dimensiunea cognitivă se referă la : 

Identificarea unor situaţii de învăţare, folosirea regulilor, testarea şi aplicarea lor, folosirea 

diverselor instrumente mentale etc. 
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a învăţa să 
înveţi 

meta- 
cogniţia 

dimensiune 
a afectivă 

dimensiunea 
cognitivă 

• Meta-cogniţia se referă la : 

Rezolvarea de probleme, sarcini de monitorizare, acurateţe metacognitivă, încredere 

metacognitivă etc. 

 

 

Conform teoriei individualiste, „În educaţie totul trebuie să pornească de la copil, de la 

nevoile şi aspiraţiile lui pentru ca în funcţie de ele să se preconizeze apoi organizarea procesului 

de învăţământ”. O viziune asupra acestei probleme, destul de actuală, o regăsim şi la Elena Key 

(Secolul copilului, 1990), unde autoarea se opune deschis şi destul de înverşunat unei educaţii 

autoritare şi pledează pentru necesitatea respectării individualităţii copilului, a libertăţii de 

manifestare conform naturii sale, fără nici un fel de constrângerte exterioară. Nu mai puţin 

importantă pentru stimularea motivaţiei e şi teoria constructivistă, care s-ar reduce la postulatul 

atât de actual documentelor reglatoare contemporane: „A învăţa să înveţi”, conform acestei teorii 

profesorul are rolul de a monitoriza învăţarea, ajutându-l pe elev să descopere cunoştinţele, şi nu 

să le reproducă. [4, p. 84-85] 

Aşa după cum spune un proverb chinez: „Spune-mi şi voi uita, predă-mi şi îmi voi aminti, 

implică-mă şi voi învăţa.", orice fel de cunoaştere începe cu EXPERIENŢA. Din punct de vedere 

teoretic, acest concept de „învăţare prin experienţă” este introdus de părintele nondirectivismului 

Carl Rogers. El considera că nu putem comunica nimic prin predare, deoarece aceasta îl face pe 

copil să-şi piardă încrederea în propria experienţă şi în propriile capacităţi. In 1984 D. A. Kolb 

enunţa Teoria învăţării prin experienţă, unde, considera învăţarea un proces holistic prin care omul 

se adaptează la lume şi care presupune o funcţionare integrată a întregului organism. Cu alte 

cuvinte, atunci când învaţă, omul: 

- simte    (are    emoţii,    o    anumită    dispoziţie,    are    senzaţii); 

- percepe (integrează senzaţiile în percepţii, reflectează, observă lucrurile, fenomenele) ; 

- gândeşte   (conceptualizează,   stabileşte   legături,   reguli,   găseşte   soluţii); 

- acţionează (ofera noi sensuri, experimentează moduri noi de acţiune). [ 7, p. 174-185 ] 

Reprezentarea grafică a modelului învăţării experienţiale (dupa D. Kolb): 
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Învăţarea experienţială are trei componente: 

 

Filozofia de baza a învăţării experienţiale este implicarea elevilor ca părţi active în 

învăţare 
 

 

 

Activităţile specifice abordarii instructiv-educative centrate pe elev asigură acestuia un rol 

activ în învăţare, un dialog între profesor si elev, implică reflecţia activă, oferă o importanţă 

deosebită experienţelor şi dezvoltării personale a elevului. Foarte important este faptul că învăţarea 

începe de la ideile şi conceptele elevului, existând astfel o abordare cât mai aproape de cea de la 

egal la egal, comunicare de tip adult-adult, în care nu există niciun „profesor” care să citească din 

cărţi. Este o învăţare bazată pe percepţie, nu pe teorie - învăţarea experienţială stimulează abilităţile 

elevilor de a motiva şi explica un subiect, din perspectivă proprie, decât să recite „operele" unui 

expert în domeniu. 

Pentru a se adapta unei astfel de societăţi, în care informaţia creşte în progresie geometrică, 

oamenii trebuie să ştie cum să înveţe. Modelul tradiţional al educaţiei, bazat pe transmiterea 

cunoştinţelor de la vechea la noua generaţie, nu mai este actual, întrucât cunostinţele sunt într-o 

continuă schimbare, informaţiile nefiind deci valabile pentru mult timp. Prin urmare, persoanele 

trebuie să se înzestreze cu abilităţi de învăţare pe tot parcursul vietii, care le vor permite să se 

adapteze la schimbările societăţii. 

 

II.2 Strategii la nivel instructiv: 

Experienţa 

( să trăieşti 
ceea ce se 
întîmplă). 

Exprimarea 

(verbalizarea celor 
trăite) 

exemple 

Examinarea 
(analiza şi 

raţionalizarea ) 

teorie 

Explorarea 

( pregătirea pentru 
alte încercări 
reieşind din 

stadiile anterioare) 

experiment 
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• Scoatem în evidenţă beneficiile practice ale învăţării subiectului concret în viaţa de dincolo 

de şcoală, prin oferirea de situaţii simulate sau autentice : 

De exemplu: la ortografia şi ortoepia părţilor de vorbire le propunem să ducă o agendă pe 

parcursul unei săptămâni/ luni în care să noteze diverse abateri de la normele limbii literare, mai 

apoi, în cheia jurnalului dublu, să comenteze abaterea, prezentând unde, cine, când a folosit-o şi 

propunând varianta corectă . Pentru a-i motiva în realizarea unei activităţi mai extinse, putem să 

le oferim şi un model pe domenii: 
 

 

 

Domeniul Abaterea Cine Când Varianta corectă 

Mass-media     

În stradă     

În clasă     

Panouri 

publicitare/inscripţii 

    

Acest exerciţiu ar fi bine să-l finalizăm cu o concluzie în scris, unde elevii ar putea să 

argumenteze necesitatea cunoaşterii, dar şi a studierii normelor limbii literare . 

• Implicăm elevii în propria învăţare prin sarcini atât individuale, cât şi de grup. 

O experiență reușită, pot considera atelierul organizat în baza eseului lui Radu Paraschivescu 

„Omagiu supliciatului român”, un text încărcat cu neologisme, anglicisme, dar și „invenții 

lingvistice” ( sau un fel de struțocămilă, cum le zic eu) pe baza cărora este construit întreg discursul 

didactic, unde elevii urmează să lucreze mai întâi individual, apoi în grup, în completarea tuturor 

spațiilor libere. (Vezi anexele 1 și 2). 

• Predăm inductiv. Cercetătorii susţin că prezentarea mai întâi a concluziilor, iar apoi oferirea 

exemplelor lipsesc elevii de plăcerea de a descoperi noul în mod individual. De ce nu am prezenta 

mai întâi exemplele, iar apoi să le solicităm elevilor să generalizeze cele prezentate şi să elaboreze 

concluzii ? (Anexa 3) 

• Includem în activitatea didactică ludicul, deoarece jocul rămâne ( și în sec. XXI) o activitate 

complexă și poliformă, care ne însoțește pe parcursul întregii existențe, obligându-ne să ne 

regăsim, din ce în ce mai mult, în condiția de homo ludens. Fascinația acestuia se manifestă, în 

special, prin capacitatea sa unică de a-i face pe jucători să se delecteze și să se simtă liberi. 

Or, experienţa plus un model de conduită/de răspuns conduc la formarea abilităţilor 

metacognitive. 

 

 

Experienţa 

 

 

Modelul 

 

 
Metacogniţia sau învăţarea 

despre învăţare 
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Tehnici de 
lucru utilizate 
în scopul 
motivării 
elevilor în 
formarea 
competenţei 

Ştiu/ vreau să ştiu/ 
învăţ 

Explozia stelară 
SINELG 

Metafora 

Desenul 
Agenda cu notiţe 

paralele 

Colajul 

Jurnalul dublu/triplu 

Jocul de rol 
Gig-sow 

Predare complementară 

Ghidul de învăţare 
Harta naraţiunii 

Organizatorii grafici 

Caut pe cineva care... 

Carduri dialogate 

6 De ce? 

• Pentu a înţelege în ce măsură elevii sunt atraşi a priori de realizarea unei sarcini, Terry 

Crooks propune un criteriu simplu: învăţarea ca verb, nu ca substantiv. Or, recurgem încă puţin 

la învăţarea bazată pe experienţă. [ 6, p. 133], cu toate că acest mod de a învăța aduce nenumărate 

beneficii. (Un exemplu de învățare experiențială - Anexa 4) 

 

Tehnici de lucru utilizate în scopul motivării elevilor în cadrul formării competenţei de a 

învăţa să înveţi . [ 8] 

 

 

În concluzie, prezenţa, dezvoltarea şi educaţia intereselor copilului pentru propria învăţare 

contribuie la obţinerea unor rezultate valoroase şi anume maturizarea intelectuală a elevului şi 

responsabilizarea lui pentru propriul destin. Aşadar, problema reconfigurării procesului 

educațional, ținând cont de teoriile educaționale la care am făcut trimitere mai sus, e foarte actuală 

și necesară. În acest context, am toată certitudinea că succesul şi performanţele obţinute în 

învăţare sunt dependente de natura şi caracterul motivelor care determină atitudinea elevului faţă 

de activitate. Modul cum interacţionăm cu elevii noştri, responsabilitatatea noastră ca actori 

educaţionali, sensibilitatea faţă de necesităţile elevilor în parte, cunoştinţele şi abilităţile noastre 

profesionale, democratizarea vieţii şcolare, la general, şi dreptul de a decide, în particular, sunt 

condiţii necesare în drumul spre reuşită şi în obţinerea succesului şcolar. Fără respectarea acestor 

principii, orice investiţie în ameliorarea activităţii şcolare îşi ratează obiectivul. 

Desigur, tema pusă în dezbatere rămâne în continuare foarte complexă şi ar impune discuţii 

cu referire la mulţi alţi factori motivaţionali, sociali, economici, psihologici ce influenţează 

performanţele în învăţare ale elevilor: influenţe ale familiei, ale structurilor socilale, ale impactului 

mass-mediei şi nu, în ultimul rând, al computerului. Cu toate acestea, profesorul şi elevul rămân a 

fi cei doi actori principali ai acţiunii educaţionale, figurile centrale ale reformei educaţionale 

contemporane, iar schimbările de mentalitate, de atitudine, de concepţie şi de responsabilitate 

privind importanţa şi rolul educaţiei pentru om, naţiune şi societate în general trebuie să se producă 

la nivelul ambilor poli ai relaţiei educaţionale. 
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Parafrazând un aforism al lui Dalai Lama, fiecare din noi ar trebui să încerce să se schimbe 

oricând acest lucru este posibil. Şi este întotdeauna posibil. 
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Anexa 4 


