7. Invitarea pe tot parcursul vietii. https://mecc.gov.md/ro/content/invatarea-pe-tot-
parcursul-vietii

8. Limba si literatura romana: Curriculum national: Clasele 5-9 : Curriculum disciplinar:
Ghid de implementare. Chisinau: Lyceum, 2020

9. Paslaru VI. (coord.), Achiri I. (coord.), Cabac V. et al. Conceptia evaluarii rezultatelor
scolare. Chisindu: Univers Pedagogic, 2006

10. Radu I.T. Evaluarea in procesul didactic. Ed. Ill, Buceresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 2007.

11. Regulamentul privint evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
invatdmantul primar si  secundar. MECC, Ord. nar 70, 30.01.2020.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare regulament_evaluare.pdf

12. Rowntree D., Invata cum sa inveti. Editura Studenteasca, Bucuresti: 2001.

RECONFIGURAREA INVATARII - O OPORTUNITATE PENTRU FORMAREA
COMPETENTELOR CURRICULARE
RECONFIGURING LEARNING - AN OPPORTUNITY FOR TRAINING
CURRICULAR COMPETENCIES
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Rezumat: Motivatia elevilor pentru invatare este predominanta in obtinerea succesului. Studiile
in domeniu au demonstrat ca M=C+E, unde M= motivatie, C=strategii de predare de calitate, E=
echitate. Un rol primordial il are si in fomarea competentei ,,a invata sa inveti”, care include
congtientizarea procesului si nevoilor proprii de invatare, identificarea oportunitatilor disponibile
si abilitatea de a depasi obstacolele pentru a invata cu succes. Invitarea se constituie pe trei
dimensiuni: dimensiunea afectiva (motivatia), dimensiunea cognitiva (intelegerea, organizarea,
abilititi de invitare) si dimensiunea metacognitiva. Invitarea experientiali conduce la formarea
abilitatilor metacognitive. Filozofia de baza a invatarii experientiale este implicarea elevilor ca
parti active 1n invatare.

Abstract: Students' motivation for learning is predominant in achieving success. Studies in
the field have demonstrated that M=Q+E, where M=motivation, Q=qualitative teaching strategies,
and E=equity. It also has a primary role in the evolution of the "learning to learn™ competence,
which includes awareness of the process and one's own learning needs, identification of available
opportunities, and the ability to overcome obstacles to learn successfully. Learning consists of
three dimensions: the affective dimension (motivation), the cognitive dimension (understanding,
organization, learning skills), and the metacognitive dimension. Experiential learning leads to the
formation of metacognitive skills. The basic philosophy of experiential learning is the involvement
of students as active participants in the learning process.
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»9coala cea mai buna e aceea in care inveti
inainte de toate a invata”

Nicolae lorga

>

iy

Scoala a fost, este si va ramane inca pentru mult timp oaza de lumina a viitorului, aici,
,.fiecare din noi face parte integranta dintr-un tot solitar si fiecare din noi , prin faptele sale felurite,
sporeste sau imputineaza ... suma binelui sau adevarului din omenire” (' S. Smilles). Educatia
este cel mai complicat proces in modelarea si formarea caracterului si a personalitatii copiilor si
tinerilor. Din acest motiv educatia ar trebui sa devina prioritatea fiecarei societati care tinde spre
progres spiritual, dar si bunastare materiala.

In era informatiei si a cunoasterii scolile au cea mai dificila misiune: si propuna servicii
urmeaza sa Se integreze dupa terminarea segmentelor de scolarizare. Individul noii societati are o
evolutie fundamental diferitd fatd de cea a generatiilor precedente: aceasta este principala
problema care impune schimbarea modului in care scoala 1si organizeaza activitatea in formarea
si pregdtirea tinerilor pentru viata ulterioard, deoarece omul inceputului de mileniu trebuie sa fie
flexibil si creativ, pentru a se adapta unor conditii §i cerinte de munca care sunt permanent
redefinite de avansarea tehnologiilor, de schimbarea relatiilor, de putere si de schimbarile normelor
care definesc cultura organizatiilor.

Ca urmare, consider, cd motivatia elevilor pentru invatare este predominantd in obtinerea
succesului, inclusiv in alfabetizarea terminologica care integreaza diverse perspective: cognitive,
epistemologice, psihiologice, emotionale a invatarii celui de-al doilea deceniu al secolului al XXI-
lea.

Din activitatea desfasurata la catedra am dedus ca, daca poti sa ajungi la sufletul copilului,
jumatatea drumului spre reusita este parcursa. Nu trebuie sa uitam insa ca nimeni nu ne poate oferi
retete pentru performantd, deoarece in fata cadrului didactic se afla elevi care au personalitati
diferite, ceea ce creeaza situatii de abordare a educatiei adaptate fiecaruia. Motivatia pentru
invatare este rezultatul unui complex de factori: sociali, culturali, valori personale si factori
contextuali. De aici apare si concluzia ca stimularea motivatiei elevului este o artd care tine de
maiestria si harul didactic al profesorului. Cadrul didactic trebuie doar sa aiba in vedere ca modul
cum isi desfasoara activitatile de invatare in clasa, sistemul de evaluare si chiar propria lui atitudine
pot sd actioneze asupra dinamicii motivationale a elevului, pe cdnd o activitate didactica
nemotivantd elimind nevoia de a sti, de a intelege a elevului, ducand la manifestarea unui
comportament deviant sau chiar la absenteismul scolar.

In Raportul de la Roma, consacrat motivatiei invatarii, e accentuat rolul acesteia ca o conditie
a emanciparii, a progresului si a dezvoltarii umane. Acest subiect a fost dezbatut pe larg la nivel
academic si decizional de multe organizatii internationale. [ 9] In conditiile in care exist 0 ofertd
diversificata si foarte atractivd de oportunitdti de activatati sociale, este foarte important sa
intelegem valoarea sociald a motivatiei in mobilizarea resurselor umane pentru invéatare.
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Putem remarca astfel un decalaj care risca sa se adanceasca, intre intentiile de reforma si
dezvoltare a sistemului scolar, a invatamantului formativ, democratic si cultura scolara dominanta
bazatd incd pe instructie, pe transmiterea de informatie straind fatd de nevoile, interesele si
aspiratiile copiilor si tinerilor.

Problema care se impune este cum crestem motivatia ? Studiile in domeniu au demonstrat
ca: M=C+E, unde M= motivatie, C=strategii de predare de calitate, E= echitate. [ 6.p.58 ]

Cercetarile arata ca exista patru arii-cheie care influenteaza motivatia:

1. Crearea unui mediu de sustinere.

Ca elevul sa fie motivat, el trebuie sd se simta bine. Acest lucru actioneaza ca un factor
motivator si noi, ca profesori, urmeaza sa descoperim de fiecare datd situatii care le creeaza
comfort elevilor nostri.

2. Implicarea tuturor elevilor.

Elevul trebuie sa se simta important in procesul de invatare prin luare de atitudini, prin luarea
unei decizii, prin accentuarea aspectelor pozitive de care da dovada, acordarea de sanse egale
tuturor, promovarea ajutorului reciproc, descoperirea fiecarui copil etc.

3. Asigurarea feedbackului privind realizarile.

Elevul trebuie sa aiba sustinerea si acordul nostru in ceea ce face, in caz contrar,
incertitudinea ca ceea ce face e bine poate sa-i inhibe dorinta de a continua activitatea. De obicei,
profesorul apeleaza la un feed-back minimal prin bine, da, sau emotional, exprimandu-si emotiile
de lauda sau critica, dar nu trebuie sa uitam ca feed-backul analitic este cel mai binevenit, deoarece
acestd oferd nu numai concluzia cd e bine sau e rau, ci si argumentul care il ajutd pe elev sa
perceapa unde a ajuns sau ce nu a realizat baine, doar acest feed-back ajuta elevul sa-si
imbunatateasca performantele.

4, Recunoasterea efortului si a realizarilor.

Raspunsurile elevilor necesitd o apreciere imediata, iar, in timpul procesului de invitare,
aprecierea efortului e mult mai importanta decat a rezultatelor obtinute si experienta de pedagog
demonstreaza ca, daca raspunsul, activitatea sau efortul este apreciat, iar elevul este sustinut si
incurajat, succesul lui creste, astfel rezultatele ajung a fi cele mai neasteptate si viceversa, daca
copilul este pedepsit pentru o nereusita sau pentru faptul ca nu a facut ce i-am cerut noi, efortul si
motivatia fata de obiectul dat scade.

Conform Ghidului activitatilor pentru a invata sa inveti in scoli,Versiunea Prepilot, editat
de Institutul de Stiinte ale Educatiei, definitia oferitd pentru a invata sa inveti este: , A invata sa
inveti este abilitatea de a persevera in Invatare, de a-si organiza propria Invatare, inclusiv prin
managementul eficient al timpului si al informatiilor, atat individual, cit si in grup”. Aceasta
competentd include constientizarea procesului si nevoilor proprii de invatare, identificarea
oportunitatilor disponibile si abilitatea de a depasi obstacolele pentru a invata cu succes. A invata
sa inveti i implica pe cei care invata sa porneasca de la cunostinte si experiente de viata anterioare,
astfel incat sa poata utiliza si aplica cunostintele si abilitatile intr-0 varietate de contexte: acasa, la
munca, in educatie si formare. Conform ghidului in cauza, care a fost realizat {inadu-se cont de
literatura de specialitate relevanta si de noul cadru European de masurare a competentei, invatarea
se constituie pe trei dimensiuni: dimensiunea afectivd (motivatia), dimensiunea cognitiva
(Intelegerea, organizarea, abilitati de invatare) si dimensiunea metacognitiva. [ 10]

e Dimensiunea afectiva se refera la :

Motivatia pentru invatare, strategii de invatare si orientare catre schimbare, conceptul de sine
si stima de sine, mediul de invatare etc.

e Dimensiunea cognitiva se refera la :

Identificarea unor situatii de invatare, folosirea regulilor, testarea si aplicarea lor, folosirea
diverselor instrumente mentale etc.
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¢ Meta-cognitia se refera la :
Rezolvarea de probleme, sarcini de monitorizare, acuratete metacognitiva, incredere
metacognitiva etc.

a fnvata sa
inveti

meta-
cognitia
dimensiune
a afectiva

Conform teoriei individualiste, ,,in educatie totul trebuie si porneasca de la copil, de la
nevoile si aspiratiile lui pentru ca in functie de ele sa se preconizeze apoi organizarea procesului
de invatamant”. O viziune asupra acestei probleme, destul de actuald, o regasim si la Elena Key
(Secolul copilului, 1990), unde autoarea se opune deschis si destul de inversunat unei educatii
autoritare si pledeaza pentru necesitatea respectarii individualitatii copilului, a libertatii de
manifestare conform naturii sale, fara nici un fel de constrangerte exterioard. Nu mai putin
importanta pentru stimularea motivatiei e si teoria constructivista, care s-ar reduce la postulatul
atat de actual documentelor reglatoare contemporane: ,,A invata sa inveti”, conform acestei teorii
profesorul are rolul de a monitoriza invatarea, ajutindu-1 pe elev sa descopere cunostintele, si nu
sa le reproduca. [4, p. 84-85]

Asa dupd cum spune un proverb chinez: ,,Spune-mi si voi uita, predd-mi si Imi voi aminti,
implica-ma si voi invata.", orice fel de cunoastere incepe cu EXPERIENTA. Din punct de vedere
teoretic, acest concept de ,,invatare prin experientd” este introdus de parintele nondirectivismului
Carl Rogers. El considera ca nu putem comunica nimic prin predare, deoarece aceasta il face pe
copil sa-si piarda increderea in propria experientd si in propriile capacitati. In 1984 D. A. Kolb
enunta Teoria invatarii prin experienta, unde, considera invatarea un proces holistic prin care omul
se adapteaza la lume si care presupune o functionare integratd a intregului organism. Cu alte

cuvinte, atunci cand invata, omul:
- simte (are emotii, 0 anumita dispozitie, are senzatii);
- percepe (integreaza senzatiile in perceptii, reflecteaza, observa lucrurile, fenomenele) ;
- gandeste  (conceptualizeaza,  stabileste  legaturi,  reguli,  gaseste  solutii);

- actioneaza (ofera noi sensuri, experimenteaza moduri noi de actiune). [ 7, p. 174-185]

Reprezentarea grafica a modelului invatarii experientiale (dupa D. Kolb):
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Examinarea

Exprimarea (analiza si
rationalizarea ) e .
(verbalizarea celor —— (PrTgaAlrea pentru
traite) alte fncercari
reiesind din
exemple stadiile anterioare)

Invitarea experientiala are trei componente:

cunostinte

activitati

reflectii

Filozofia de baza a invatarii experientiale este implicarea elevilor ca parti active in
invatare

Activitatile specifice abordarii instructiv-educative centrate pe elev asigura acestuia un rol
activ in invatare, un dialog intre profesor si elev, implica reflectia activa, oferd o importanta
deosebita experientelor si dezvoltarii personale a elevului. Foarte important este faptul ca invatarea
incepe de la ideile si conceptele elevului, existand astfel o abordare cat mai aproape de cea de la
egal la egal, comunicare de tip adult-adult, in care nu exista niciun ,,profesor” care sa citeasca din
carti. Este o invatare bazata pe perceptie, u pe teorie - invitarea experientiald stimuleaza abilitatile
elevilor de a motiva si explica un subiect, din perspectiva proprie, decat sa recite ,,operele" unui
expert in domeniu.

Pentru a se adapta unei astfel de societati, in care informatia creste in progresie geometrica,
oamenii trebuie sa stie cum sa invete. Modelul traditional al educatiei, bazat pe transmiterea
cunostintelor de la vechea la noua generatie, nu mai este actual, Intrucat cunostintele sunt intr-0
continud schimbare, informatiile nefiind deci valabile pentru mult timp. Prin urmare, persoanele
trebuie sa se inzestreze cu abilitdti de invatare pe tot parcursul vietii, care le vor permite sa se
adapteze la schimbarile societatii.

I1.2 Strategii la nivel instructiv:
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e Scoatem in evidenta beneficiile practice ale invatarii subiectului concret in viata de dincolo
de scoala, prin oferirea de situatii simulate sau autentice :

De exemplu: la ortografia si ortoepia partilor de vorbire le propunem sa duca o agenda pe
parcursul unei saptamani/ luni in care sa noteze diverse abateri de la normele limbii literare, mai
apoi, in cheia jurnalului dublu, sd comenteze abaterea, prezentand unde, cine, cand a folosit-o si
propunand varianta corecta . Pentru a-i motiva in realizarea unei activitafi mai extinse, putem sa
le oferim si un model pe domenii:

Domeniul Abaterea Cine | Cand Varianta corecta

Mass-media

In strada

In clasa

Panouri
publicitare/inscriptii

Acest exercitiu ar fi bine sa-l finalizdm cu o concluzie in scris, unde elevii ar putea sa
argumenteze necesitatea cunoasterii, dar si a studierii normelor limbii literare .

« Implicam elevii in propria invatare prin sarcini atat individuale, cat si de grup.

O experienta reusita, pot considera atelierul organizat in baza eseului lui Radu Paraschivescu
,Omagiu supliciatului roman”, un text incarcat cu neologisme, anglicisme, dar si ,,inventii
lingvistice” ('sau un fel de strutocamila, cum le zic eu) pe baza carora este construit intreg discursul
didactic, unde elevii urmeaza sa lucreze mai intai individual, apoi in grup, in completarea tuturor
spatiilor libere. (Vezi anexele 1 si 2).

¢ Predam inductiv. Cercetatorii sustin cd prezentarea mai intai a concluziilor, iar apoi oferirea
exemplelor lipsesc elevii de placerea de a descoperi noul in mod individual. De ce nu am prezenta
mai intai exemplele, iar apoi sa le solicitam elevilor sa generalizeze cele prezentate si sa elaboreze
concluzii ? (Anexa 3)

e Includem in activitatea didactica ludicul, deoarece jocul ramane ( si in sec. XXI) o activitate
complexd si poliformd, care ne Insoteste pe parcursul intregii existente, obligdndu-ne sd ne
regdsim, din ce In ce mai mult, in conditia de homo ludens. Fascinatia acestuia se manifesta, in
special, prin capacitatea sa unica de a-1 face pe jucatori sa se delecteze si sd se simta liberi.

Or, experienta plus un model de conduita/de raspuns conduc la formarea abilitatilor
metacognitive.

Experienta

+ . Metacognitia sau invatarea
despre invatare
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e Pentu a intelege Tn ce masurd elevii sunt atrasi a priori de realizarea unei sarcini, Terry
Crooks propune un criteriu simplu: invatarea ca verb, nu ca substantiv. Or, recurgem inca putin

la invatarea bazata pe experienta. [ 6, p. 133], cu toate ca acest mod de a invata aduce nenumarate
beneficii. (Un exemplu de invatare experientiala - Anexa 4)

Tehnici de lucru utilizate In scopul motivarii elevilor in cadrul formarii competentei de a
invata sa inveti . [ 8]

In concluzie, prezenta, dezvoltarea si educatia intereselor copilului pentru propria invitare
contribuie la obtinerea unor rezultate valoroase si anume maturizarea intelectuala a elevului si
responsabilizarea lui pentru propriul destin. Asadar, problema reconfigurarii procesului
educational, tinand cont de teoriile educationale la care am facut trimitere mai sus, e foarte actuala
si necesard. In acest context, am toatd certitudinea ci succesul si performantele obtinute in
invatare sunt dependente de natura si caracterul motivelor care determina atitudinea elevului fata
de activitate. Modul cum interactiondm cu elevii nostri, responsabilitatatea noastra ca actori
educationali, sensibilitatea fatd de necesitatile elevilor in parte, cunostintele si abilitatile noastre
profesionale, democratizarea vietii scolare, la general, si dreptul de a decide, in particular, sunt
conditii necesare Tn drumul spre reusita si in obtinerea succesului scolar. Fara respectarea acestor
principii, orice investitie in ameliorarea activitatii scolare isi rateaza obiectivul.

Desigur, tema pusa in dezbatere raméane in continuare foarte complexa si ar impune discutii
cu referire la multi alti factori motivationali, sociali, economici, psihologici ce influenteaza
performantele in invatare ale elevilor: influente ale familiei, ale structurilor socilale, ale impactului
mass-mediei si nu, in ultimul rand, al computerului. Cu toate acestea, profesorul si elevul raméan a
fi cei doi actori principali ai actiunii educationale, figurile centrale ale reformei educationale
contemporane, iar schimbarile de mentalitate, de atitudine, de conceptie si de responsabilitate

privind importanta si rolul educatiei pentru om, natiune si societate in general trebuie sa se produca
la nivelul ambilor poli ai relatiei educationale.
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Parafrazand un aforism al lui Dalai Lama, fiecare din noi ar trebui sa incerce sa se schimbe
oricand acest lucru este posibil. Si este Intotdeauna posibil.
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Anexa 1

Omagiu supliciatului® pasiv

... Jovialitatea™ ( ) nu-i disparu nici cand zari, la intrarea in clidirea placata *
( ) cu sticld reflectorizantd™ ( ) unde se afli sediul firmei,
un automat bancar deasupra céruia cineva lipise un afis pe care se putea citi: ,BANCOMATUL
DISPENSEAZA DOAR BILLS-URI DE MARE DENOMINATIE”.(?) ( )
Departe de a vedea in pasareasca aceea ridicold un moto al absurdului citadin® ( )

sau o aschie din trunchiul de necuprins al noii limbi de lemn care, de ani buni, atacd pe toate fronturile,
Dumitru se multumi si rada in sinea lui si s3 se gribeascd spre lift. (&) Chit c3 nu pricepea ce rost avea si

N

spui- printre altele-,bills-uri” in loc de ,bancomate”.

-A, bun3, Alin, intra. Hai, curaj. la loc, te rog, il intAmpina un ins nalt, scheletic, cu ochelari si cu gulerul
pudrat de prima mitreata a sdptamanii. ( ""') Sunt Lucian Harabagiu, eiciaremu (?) ( )

firmei.

Dumitru tresari ca piscat de un tantar. Ici haremu' ? " Poate c3 n-ar fi fost rdu sa se uite mai atent la ce
scria pe usé. Interlocutorul * | ) lui sesiza la timp impasul* ( )

si continua:

- M3 rog, sau hasremeu (?) ( ). Human resource managerul (?) ( ).
D&-mi voie sd-1i urez bun venit la Sales Unlimited. Sper c-0 s3 colabor&m bine. Si fiindcd timpul... timpul
costd bani, sigur ¢ da, o s te las s3 te uiti pe schedula (?) ( ) pentru azi inainte s te
brifez & (?) ( ) putin, cum fac cu fiecare nou recrut® ( )-

Absolventul de management lui foaia de hartie intinsd de Harabagiu, avind incd inainte de a o parcurge
confirmarea suspiciunii cd una dintre chezdsiile succesului la Sales Unlimited era stipanirea dezinvoltd a
romglezei. Se gandi pret de o clip, la parintii rdmasi la Oradea- ambii profesori de roméand, ambii siderati *
( ) si neputinciosi in fata avalansei de barbarisme si calchieri sub care fragila limba materna

riscd s se sufoce-, iar apoi isi coborf privirile si citi:

9.00-10.00- Meeting cu staff-ul =" (?)( )

10.00-11.30- Brainstorming despre stakeholderism " (?) ( )
11.30-13.00-Briefing cu salesforce-ul " (?) ( )

13.00-14.00-Break " (?) ( )

14.00-15.30- Emergenta noilor market-uri. Debate “* (?) ( )
15.30-17.30- Promotion-ul brand-ului. Panel " (?) ( )
-Asa. Ti-am asesat =" (?) ( ) atent CV-ul, il inform3 Harabagiu. V&d c4 ai graduat ==

{ ) chiar in vari. Tntre noi doi, Alin, pe oscarddelallal0,lace nivel crezica- ai
putea si performezi? = ( )

.... Avem o agendd extrem de incarcatd si, daca nu prioritizam == ( ) cum trebuie,
pierdem bani si clienti. Azi mai mult ca oricAnd e nevoie sd ne customizam <7 (?) ( )
relatiile si 53 ne punem toate skills-urile ™™ (?) ( ) in slujba challengeului “* (?)

{ } pe care l-am identificat: cresterea market share-ului“® (?) ( )|
si implicit™ ( ) aturnover-ului “ (?) ( ), minimizarea riscurilor si

dezvoltarea performantei. Pentru asta ne sunt necesare mai multe lucruri: expertiza, drive & (?)
( ), commitment " (?) ( ), dedicatie si gestionarea
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targetului @ (?) ( ). E o chestiune de eficientizare si de standing " (?) ( ).

Nu putem fi principalii jucitori din business environment " (?) ( ) dacd
ignoradm updatarea " (?) ( ) si dacd nu reusim s& ne fidelizdm -~

( ) clientii.

-... Aici nu e nici showbiz, nici modelling " (?),( ) nici entertainment " (?), ( )
continud blonda ... Aici e o jungl3 in care nici dintre cei puternici nu supravietuiesc chiar toti. E un fel de all
star game ' (?) ( ) unde fiecare vrea s& fie MVP @ (?) ( ). Tn fond, e nu atat o
problemi de feeling, " (?) ( ) cat mai ales de striving " (?) ( ).

...Intr-o or4 si jumitate, cat durd turul companiei, Dumitriu se intalni cu publisher-ul %" (?)

( ) si senior editor-ul newsletter-ului intern " (?) ( ), brokerage
analyst-ul " (?) ( ), head dealer-ul " (?) ( ), copywriter-ul <" (?)

( ), art director-ul “ (?) ( ), chief accountant-ul < (?)

( ), business consultant-ul " (?) ( ) si assistant manager-ul ' (?)

( ). In mintea lui pus3 deja la grea incercare fsi ficura loc cateva ponturi de bun-simt
referitoare la joint-uri @’ (?) ( ), overdraft-uri " (?) ( ), liabilitatii " (?),
( ) dumping " (?), ( ) deal-urile @ (?) ( ) de marj4 si

pachetele de relocare

Vestea bund-cdci existd si asa ceva- era ca pauza de pranz se apropia incet, dar sigur. Dumitriu o astepta
cu fervoarea * ( ) unui pelerin poposit la Medina ..., il anuntd pe Harabagiu c& iese sd ia o
gurd de aer si pardsi cladirea fard s3 se uite in urméa. Lumea de afard ii deveni brusc simpatica pentru c3
forfotea in treaba ei si mai ales pentru cd nu batea campii.

Dup4 o primblare de cateva minute, intrd intr-un bistrou cochet, cu gandul s3 m&nance un sendvis la
repezeald si sd ia un nectar. Numai cd nu era singurul cdruia fi venise ideea: Abia apucd s& comande c3 se
trezise pe cap cu Magda, din a cdrei camerd a torturilor tocmai scipase.

-Bung, te superi, dacd seruim masa?
-2

Pot s& stau si eu?

As3, da. Sigur.

-Thanks. Qops, era si-ti ddram tumbler-ul < (?) ( ). Am dat o fugd si mi-am chesuit @ (?)

( ) un cec. Cum e, ai inceput sa te minglezi " (?) ( ) in peisaj?

Dumitru musca din sendvis ca un leu care sfasie coapsa unei antilope. Cu putind muncd, Marga ar fi putut
publica un dictionar in premierd absoluta, fara rival pe piata.

-Incet-incet, ma acomodez, stii cum e in prima zi, emotii...

Dupa ce fsi pl3ti fiecare consumatia, Marga si proaspatul ei coleg iesira din local si facurd cale intoarsa spre
sediul firmei.

- Aoleu, era s3 uit, spuse Dumitru la jum3tatea drumului. Stii ce, du-te singurd si apar si eu cat pot de
repede. Trebuie s3 rezolv o chestie de postd. Nu te supéra.

1. Supliciat-condamnat/torturat

*- neologism ( pe care urmeaza sa-l notati in caiete); €-retineti, cuvant correct in |. romana

A

%7 (?)- anglicism ( pe care urmeaza si-l traduceti); - cuvant inexistent
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Anexa 2

in bucatarie
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Anexa 3

__! —
El TEMA PENTRU ACASA

— Completeaz tabelul:

;! Cuvinte provenite de la numele unor oameni din istorie:

: Cuvantul Derivat de la numele lui...( Cine e persoana, legatura semantica)

= =LIVEWORKSHEETS

ﬁ Adolf Dassler a fost inventator si antreprenor german, a fondat compania de imbracaminte sportiva Adidas.
% Adidasi
|
“| Francois Bertrand Barreme a fost un matematician francez, considerat creatorul contabilitatii. De la numele sau

« Barem provine termenul .barem”.
Ei

x
ﬁ Batista ’ Baptiste de Cambrai a fost un tesator francez. ‘
ﬁ Camelie [ George Joseph Kamel a fost un farmacolog si botanist austriac. l
=
=

Jean Nicot a fost un ambasador francez din Portugalia.
j Nicotina
Eugene Rene Poubelle a fost un prefect de Paris.
= Pubels
s John Montagu, al patrulea conte Sandwich a fost un diplomat francez.
Sandvici

s Antheleme Brillat-Savarin a fost un magistrat, gastronom si scriitor francez.
j savarina
!
i j . Rudolf Diesel a fost un inginer german.
| Diesel
I ﬁ
|
I j Joseph Ignace Guillotin a fost un medic farncez.
{ alisis
| Ghilotind
v
=
l Gobelin a fost o familie celebra de vopsitori de 1ana din Paris.
i ﬂ Goblen
=
| Roy si Candido Jacuzzi au fost inventatori americani
=3 Jacuzzi
=
l Niccolo Machiavelli a fost un om politic, scriitor si istoric italian
i ﬂ Machiavelic
=
|
[ Pierre Magnol a fost un botanist francez.
[ 3
i 5 Magnolie
v
i ﬂ Francois Mansart a fost un arhitect francez.
=
I Mansarda
~
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‘Padiet

Larisa Caragi + 13 » 34 minute

Experimentum linguae

Acesta este un produs al elevilor din clasa a X-a care vizeaza aspectul corectitudinii limbii. Este un loc de intalnire unde ne vom antrena intr-un experimentum linguae, pentru a invata unii de

la altii. Mie imi place, sper si voua.

& Larisa Caragi

Vreau sa constientizati ca ,Sa
vorbesti corect nu este o optiune, ci
o conditie”

17 Evalueaza Do

€ A

& Anonim 2

Iachim Cristian

Sa vorbim corect
romaneste

PPTX

Yl W W o (1) Evalueaza Do

e

¢ Anonim ©

Oglinda Evelina
https://www.canva.com/design/DAET
-
UeC4/RQnxcpjxaCsZpbDnogMeHA/vi
ew?utm_content=DAETrT-
UeC48utm_campaign=designshare&
utm_medium=link&utm_source=publi
shsharelink

1 8.8 8 3 4
]

Evalueaza

@ Larisa Caragi ” =

Experimentum linguae (
adjective/adverbe)

17 Evalueaza Do
s A
¢ Anonim ©

Caragi Crina
https://prezi.com/view/JA33X00dotg
UXhF9ekMm/

Y i W (1) Evalueaza Do

i W e o (1) Evalueaza Do
e

& Anonim

Malai Catalina

Greseli de limba

"Arta comunicarii w
este limba pe care o
vorbesc liderii.” - J "
James Humes
PPTX

»
»
»
»
»

)

1) Evalueaza

Cuvinte
imprumutate

& Larisa Caragi © =n

Retineti:

intre corect si incorect

58 et e v e ot o ol

77 Evalueaza D¢

© victorbro

Postica Victor

Fennall meamnnbioala din Foaka

Greseli gramaticale din limba
romana

PPTX

Yt W W & (1) Evalueaza Do

_

@ Anonim

Lungu Mihail

et e ok o (1) Evalueaza 0
3

Anexa 4

dytus6 2 e Anonim ?
Straista Cosmin Vlada Bujac
https://www.storyjumper.com/book/r
©ad/96293456

Cele mai
frecvente greseli
in limba romana

i % W W (1) Evalueaza Do

@ valeria Condrea

et e W (1) Evalueaza Do

e

@ valeriabizgu3

onedrive.live.com

Corectitudine
a limhii

Corectitudine i
= a linibii Wk e e o (1) Evalueaza Do
romane & A
-_— Bizgu S
oPTX 7 ¢ Anonim °

: " b Busuioc Cristian

https://prezi.com/view/SXW4ebRgb8
ekgBTKZEU2/

%% % % & () Evalueaza Do

*
W e e o o (1) Evalueaza Do
¢ Anonim 2 H e
¢ Anonim
Vorbeste «
gramat

Yk Wl W (1) Evalueaza Do

% % i & (1) Evalueaza Do
€ A
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