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Rezumat: Constructivismul, fondat de J. Piaget si G. Bachelard, propune extin-
derea constructiei cunoasterii si la copil. Acest concept modern sta la baza marilor rein-
noiri si reforme in educatie prin care se propune abordarea cunostintelor intr-un proces
de comunicare §i cooperare in care elevul are un rol activ. Literatura de specialitate
ofera o paleta variata de metode care pot fi folosite in studiul istoriei. Acestea trebuie
alese si combinate in asa fel incdt, prin aplicarea lor, sa conduca la cele mai bune rezul-
tate. Invatarea activa si eficientd este asiguratd prin utilizarea metodelor si procedeelor
care antreneazd la cel mai inalt grad capacitatile intelectuale ale elevilor, trezesc si
mentin interesul pentru invatare, stimuleaza curiozitatea si necesitd efort personal.

Cuvinte-cheie: invatare, metode, constructivism, metode eficiente.

Abstract: Constructivism, founded by J. Piaget and G. Bachelard, proposes the
extension of the construction of knowledge to the child as well. This modern concept is
the basis of the great renewals and reforms in education through which it is proposed
to approach knowledge in a process of communication and cooperation in which the
student has an active role. The specialized literature offers a varied palette of methods
that can be used in the study of history. They must be chosen and combined in such a way
that, through their application, they lead to the best results. Active and effective learning
is ensured by the use of methods and procedures that train the intellectual capacities of
students to the highest degree, arouse and maintain interest in learning, stimulate curi-
osity and require personal effort.

Keywords: learning, methods, constructivism, effective methods.
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Stiinta educatiei se afld in era constructivistd, iar constructivismul propune
o schimbare de paradigma trecerea de la un model normativ la unul interpretativ.
Aplicata in stiintele educatiei, conceptia constructivista propune ,,schimbarea pa-
radigmei educationale, de la transmiterea de tip behaviorist a cunoasterii la abor-
darea cunoasterii intr-un proces de comunicare si cooperare, in care elevul are un
rol activ”. Constructivismul dezvoltd abilitatile de gandire, 1i invata pe elevi sa
ia in considerare vizualizarea din mai multe perspective asupra unei situatii sau a
unui fenomen [1]. Valorizand elevii, aplicand principiile pedagogiei diferentierii
si ale constructivismului pedagogic, profesorul trebuie sa isi proiecteze strategia
didactica astfel incat de interventia sa formativa sa beneficieze fiecare elev, iar
invitarea si devind un proces constructiv. In organizarea si implementarea de-
mersulul strategic, cadrul didactic trebuie sa porneasca de la urmatoarele idei cu
valoare de principii aplicative:

* deplasarea accentului dinspre activitatea de predare spre cea de invatare,

centrata pe elev;

* reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesu-

lui de Invatare in care sunt implicati elevii;

* congstientizarea elevilor cu privire la necesitatea implicarii lor in procesul

propriei formari;

* incurajarea si stimularea participdrii active a elevilor in planificarea si

gestionarea propriului parcurs scolar;

» diferentierea demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri de in-

vatare practicate de catre elevi [2].

Idealul educational al secolului 21 considera pregétirea elevilor pentru viata
reald punctul de referintd in construirea discursului instructiv-educativ. Scoala
este un laborator in care eleviidescopera, experimenteaza, cerceteaza, anchetea-
74, creazd si evalueaza prin intermediul propriului filtru de gandire, al ritmul indi-
vidual de invétare, iar profesorul este cel care i ajuta sa-si descopere aspiratiile,
asteptarile, motivatiile si ii Indruma spre adevarul practic al vietii prin implicarea
in contexte sau scenarii reale de invatare [4].

Din punct de vedere etimologic, termenul ,,metoda” provine din limba grea-
ca (,,metha” ="spre”; ,,odos” = ,,cale”) si desemneaza o cale eficientd de urmat
pentru atingerea anumitor scopuri. Pentru creatorul praxiologiei, T. Kotarbinski,
metoda este 0 modalitate a actiunii complexe in totalitatea operatiilor (procedee-
lor) ei, in vreme ce pentru P. Popescu-Neveanu este un sistem de proceduri prin
care se ajunge la un rezultat, structura de ordine, program dupa care se regleaza
actiunile practice si intelectuale, in vederea atingerii unui scop [3]. 1. Cerghit
considera: “Metoda este stiinta pentru ca cere un efort de elaborare stiintifica,
este tehnica pentru cd reprezinta un mod concret de actiune si este artd pentru ca
are o mare putere de adaptabilitate la situatia in care este implicata (maiestrie
pedagogica)” [4].
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Prin ,,metoda de Invatimant”se intelege, asa dar, o modalitate comuna de
actiune a cadrului didactic si a elevilor in vederea realizarii obiectivelor pedago-
gice. Cu alte cuvinte, metoda reprezinta ,, un mod de a proceda care tinde sa pla-
seze elevul intr-o situatie de invagare, mai mult” Sub raportul structurarii, metoda
este un ansamblu organizat de operatii, de procedee. In anumite situatii, o metoda
poate deveni procedeu 1n cadrul altei metode (ex. Problematizarea poate fi inclu-
sd Intr-o demonstratie). Metodologia didactica desemneaza sistemul metodelor
utilizate 1n procesul de invatamant precum si teoria care sta la baza acestuia. Sunt
luate in considerare: natura, functiile, clasificarea metodelor de invatamant, pre-
cum s§i caracterizarea, descrierea lor, cu precizarea cerintelor de utilizare.

Totodata, metodele de invatamant fac parte din conditiile externe ale inva-
tarii, care determind eficienta acesteia. De aici decurge importanta alegerii judi-
cioase a metodelor corespunzatoare fiecarei activitati didactice.[2]

Sistemul metodelor de invatamant contine:

- metode traditionale, cu un lung istoric in institutia scolara si care pot fi
pastrate cu conditia reconsiderarii si adaptarii lor la exigentele invataman-
tului modern;

- metode moderne, determinate de progresele inregistrate in stiinta si teh-
nica, unele dintre acestea de exemplu, se apropie de metodele de cerce-
tare stiintifica, punandu-1 pe elev in situatia de a dobandi cunostintele
printr-un efort propriu de investigatie experimentala; altele valorifica teh-
nica de varf (simulatoarele, calculatorul) [2].

Pedagogul american J. Bruner (1970) considera ca ,,oricarui copil, la orice
stadiu de dezvoltare i se poate preda cu succes, intr-o forma intelectuala adec-
vata, orice tema”, daca se folosesc metode si procedee adecvate stadiului re-
spectiv de dezvoltare, daca materia este prezentata ,,intr-o forma mai simpla,
astfel incat copilul sa poata progresa cu mai multa usuringa si mai temeinic spre
o deplina stapanire a cunogtintelor” [5].

Invataimantul modern pune un accent deosebit pe metodele interactive. Aces-
tea presupun ca instruirea sa se faca activ, elevii devenind astfel coparticipanti la
propria lor instruire si educatie. Prin folosirea metodelor interactive este stimula-
ta invatarea si dezvoltarea personald, favorizand schimbul de idei, de experiente
si cunostinte, asigura o participare activa, promoveaza interactiunea, conducand
la o Invatare activa cu rezultate evidente, contribuie la Tmbunatétirea calitatii pro-
cesului instructiv-educativ, are un caracter activ- participativ, o reala valoare ac-
tiv formativa asupra personalitatii elevilor [5].

Folosirea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare nu inseamna a re-
nunta la metodele traditionale ci a le actualiza pe acestea cu mijloace moderne.
Metoda este selectata de cadrul didactic si este pusa in aplicare in lectii sau activi-
tati extrascolare cu ajutorul elevilor si in beneficiul acestora; presupune, in toate
cazurile, o colaborare intre profesor si elev, participarea lor la cautare de solutii,
la distingerea dintre adevar si eroare si care, sub forma unor variante si/sau proce-
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dee selectionate, se foloseste pentru asimilarea cunostintelor, a trairilor valorice
si a stimularii spiritului creativ. Cand se alege o metoda, se tine cont de finalita-
tile educatiei, de continutul procesului instructiv,de particularitatile de varsta si
de cele individuale ale elevilor, de psihosociologia grupurilor scolare, de natura
mijloacelor de invatamant, de experienta si competenta cadrului didactic.[2]

Metodele moderne de predare, utilizate la clasd, au urmatoarele avantaje:

- Invatarea nu se bazeazi numai pe continuturi, ci si pe abilitati.

- Principiile si strategiile constructiviste sustin realizarea invatarii prin

intelegere.

- Metodele interactive implica elevul, care devine partener al cadrului di-

dactic in actul de predare-invatare

- Metodele interactive ajutd la formarea deprinderilor practice, abilitatilor

de comunicare, cultivd independenta elevilor, stimuleaza conexiunile

logice.

- Cooperarea presupune atat invatare scolara cat si invagare sociala.

- Stimularea imaginatiei.

- Stimularea interesului fata de nou.

- Dezvoltarea unei gadiri divergente.

Cercetarea 1si construieste firul n jurul acestui concept si al altora derivate
din el precum gandirea critica, inovatia, imaginatia, spiritul artistic, jocul - prin
evidentierea unor metode si tehnici educationale cu exemple concrete de bune
practici. In acest studiu am prezentat cateva metode de eficientizare a invatarii
istoriei, pornind de la exemple concrete.

Brainstorming: Creativitatea este cel mai important factor pentru un vii-
tor de succes. Brainstorming-ul este una din cele mai raspandite metode in forma-
rea elevilor, in stimularea creativitatii, in domeniul afacerilor, al publicitatii etc.
Etimologic, cuvantul brainstorming provine din engleza, din cuvintele ,, brain =
creier i ,,storm”’= furtund, plus desinenta ,,-ing” specifica limbii engleze, ceea
ce inseamna ,, furtuna increier”’- efervescentd, o stare de intensa activitate ima-
ginati-vd, un asalt de idei. Este ,, metoda inteligentei in asalt.” Metoda a fost
inventata de catre Alex F. Osborn, in anul 1948 si pare mai mult o joaca, decat o
metodad pedagogica, 1nsd rezultatele sunt surprinzitoare. Autorul ei considera ca
trebuie urmariti mai multi pasi pentru aplicarea ei: libertatea de cautare a ideilor,
ideile nu trebuie judecate, furtuna de idei,este o metoda de grup [6]. Un princi-
piu al brainstorming-ului este: Cantitatea genereaza calitatea. Conform acestui
principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesara o productivitate
creativa cat mai mare. Prin folosirea acestei metode se provoaca si se solicita
participarea activa a elevilor, se dezvolta capacitatea de a trdi anumite situatii,
de a le analiza, de a lua decizii in ceea ce priveste alegerea solutiilor optime si se
exerseaza atitudinea creativa si exprimarea personalitatii.

De asemenea, utilizarea brainstorming-ului optimizeaza dezvoltarea re-
latiilor interpersonale — constatam ca persoanele din jur pot fi bune, valoroase,
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importante. Identificarea solutiilor pentru o problema data este un alt obiectiv al
brainstorming-ului.
Etapele metodei:

1.
2.

w

Se alege tema si se anunta sarcina de lucru.

Se solicita exprimarea Intr-un mod cat mai rapid, in enunturi scurte si con-
crete, fara cenzura, a tuturor ideilor — chiar comice, neobisnuite, absurde,
fanteziste, asa cum vin ele in minte legate de rezolvarea unei situatii — prob-
lema conturate. Se pot face asociatii in legatura cu afirmatiile celorlalti, se
pot prelua, completa sau transforma ideile din grup, dar atentie, fara referiri
critice.

Totul se inregistreaza In scris, pe tabla, flipchart, video, reportofon etc.

Se lasd o pauza de cateva minute pentru ,,asezarea” ideilor emise si re-
ceptionate.

Se reiau pe rand ideile emise, iar grupul gaseste criterii de grupare a lor pe
categorii - simboluri, cuvinte - cheie, imagini care reprezinta posibile crite-
rii.

Grupul se imparte in subgrupuri, in functie de ideile propuse, pentru dezba-
tere. Dezbaterea se poate desfasura insi si in grupul mare. In aceasta etapi
are loc analiza critica, evaluarea, argumentarea si contra- argumentarea
ideilor emise anterior. Se selecteaza ideile originale sau cele mai aproape de
solutiile fezabile pentru problema pusa in discutie.Se discuta liber, spontan,
riscurile si contradictiile care apar.

Se afiseaza ideile rezultate de la fiecare subgrup, in forme cat mai variate
si originale: cuvinte, propozitii, imagini, desene, cantece, colaje, joc de rol,
pentru a fi cunoscute de ceilalti.

Profesorul trebuie sa fie un autentic catalizator al activitatii, care sa incura-
jeze exprimarea ideilor, sd nu permitd interventii inhibante si sa stimuleze
explozia de idei.[13]

Avantajele brainstormingului:

implicarea activa a tuturor participantilor;

dezvoltarea capacitatii de a trai anumite situatii, de a le analiza, de a lua
decizii privind alegerea solutiei optime;

exprimarea personalitatii;

eliberarea de prejudeciti;

exersarea creativitatii si a unor atitudini deschise la nivelul grupului;
dezvolta abilitatea de a lucra in echipa.

Limitele brainstorming-ului:

nu suplineste cercetarea de durata, clasica;
depinde de calitatile moderatorului de a anima si dirija discutia pe fagasul
dorit;
ofera doar solutii posibile nu si realizarea efectiva;
uneori poate fi prea obositor sau solicitant pentru unii participangi.
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Folosita cu discerndmant, aceastd metodd stimuleaza creativitatea si ge-
nereaza lectii creative. Cu putin curaj, acestea pot fi proiectate In parteneriat cu
elevii.,,Cdnd elevul este pregdtit, apare profesorul!”” Scopul metodei: Generarea
unui numar mare de idei intr-o perioada scurta de timp.

Invataimantul se orienteazi spre dezvoltarea gandirii critice a elevilor, in
nevoia societdtii de a forma tineri capabili sd se descurce singuri. Sa gandesti
critic inseamna sa-ti pui intrebdri, sd nu te multumesti doar cu ceea ce primesti de
la profesor, si cercetezi, sa-ti doresti sa citesti mai mult. In competitia lor dupa
note cat mai mari, elevii isi fac concurenta prin manifestarea gandirii critice vis-
a-vis de anumite probleme controversate ale istoriei nationale si internationale in
ansamblu.

Ciorchinele: Ciorchinele este o0 metoda grafica care stimuleazd gandirea
critica si creativitatea elevilor. Elevii sunt pusi in situatia de a crea o structura
graficd, utilizdnd informatiile, cunostintele acumulate la o lectie, unitate de inva-
tare ori sa ajunga sd descopere noi informatii dupa lectura unui text.

Metoda poate fi folosita in activitatile de invatare sau de fixare a cunosinte-
lor ori la evaluarea sumativa a unei unitati de invatare.

Etapele de lucru:

1. Elevii sunt informati ca vor utiliza «metoda ciorchinelui»,care se va con-
cretiza Intr-un produs «ciorchine» individual sau in echipa (dupa cum a
decis profesorul).

2. Individual, fiecare elev incepe «ciorchinele» pe tema anuntata pe caiet,o
foaie volanta: «Scrie tot ce stii despre...» (se utilizeaza brainstor ming-
ul) timp de 5 minute.

3. Completeaza «ciorchinele» dupa ce citesti textul, documentul, harta,
graficul cu noile informatii” (se stabilieste timpul de lucru de 10-20 min-
ute).

4. Aplicatii practice. Schimbul de idei: «in perechea cu colegul de banca,-
discutd si completeaza ciorchinele individual».Se poate indica elevilor sa
utilizeze o alta culoare pentru a identifica ceea ce a invatat fiecare de la
colegul sau; se stabileste timpul de lucru.

5. In grupe de 4-5 elevi se discuta si se completeazi «ciorchinii» individuali,
apoi se realizeaza un produs al grupei, «un afis» pe coala mare, fiecare
grupa folosind o culoare, stabilita in faza de organizare (se stabileste tim-
pul de lucru). 6. Produsele finale se afiseaza (pe tabla, pe peretii clasei) si
se face «turul galeriei».

6. Raportarea.Raportul fiecarei grupe (sustinut de echipd) prezintd produ-
sul si raspunde la intrebari. Produsele finale pot ramane afisate pentru
a fi vazute de ceilalti profesori si de parinti. Produsele individuale vor
fi pastrate in Portofoliul elevului. Dacd metoda este folositd la lectii
de evaluare sumativa, notarea se poate face pe echipa sau individual
(utilizand produsele individuale) dupa criterii de notare dinainte stabilite
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cunoscute de elevi. Evaluarea presupune analiza, corectarea, critica,
lauda, ierarhizarea si luarea deciziei, notarea atat a «procesului» cat si a
«produsului» (ca, de altfel, pentru toate metodele grafice) [7].

Avantajele metodei:

Elevii isi insusesc elementele de noutate intr-un mod mai atractiv;

Se antreneaza capacitatea de sinteza, fapt care ajuta la organizarea gandirii;
Elevii se implica activ, raspund la intrebari, coopereazd, comunica, fac aso-
cieri, fac conexiuni, argumenteaza, completeaza;

Obisnuieste elevii cu utilizarea fiselor de activitate si realizarea de scheme;
Contribuie la integrarea sociald a elevilor, la realizarea comunicarii si a
colaborarii sociale.

Limitele metodei:

Tratarea temelor necesitd mai mult timp decat daca lectia ar fi explicata de
catre cadrul didactic.

Activizarea este mai accentuatd doar in cazul elevilor buni si foarte buni.
Solicitd cadrului didactic un efort suplimentar In proiectarea instruirii si in
conducerea acesteia. [8].

Stiu, vreau sa stiu, am invatat: Una dintre cele mai des utilizate metode in-

teractive (activ-participative) de catre cadrele didactice este metoda S/VS/I (stiu/
vreau sa stiu/am Tnvatat).

Pentru ca aceastd metoda reprezintd una din tehnicile gandirii critice (teh-

nica de lectura activd/eficientd) nu se impune a fi utilizata in rezolvarea de pro-
bleme. Gandirea critica sugereaza ca, in momentul trecerii la subiectul lectiei not,
elevii sa constientizeze ce stiu deja despre acest subiect, sa fie intrebati ce-ar dori
sa afle in legatura cu el, iar Tn momentul fixarii cunostintelor sa sintetizeze ceea
ce au invitat efectiv (chiar sub forma unui tabel). Prin metoda S/VS/I se trece in
revistd ceea ce elevii stiu deja despre tema abordata si apoi se formuleaza intre-
bari la care se asteaptd gasirea raspunsurilor in lectie. [10]

Etapele de lucru:

1. Cereti la Inceput elevilor sa formeze perechi si sd facd o lista cu tot ceea
ce stiu el despre tema abordata.

2. Intimp ce elevii realizeazi lista, cadrul didactic construieste pe tabli sau
pe o coala de flipchart un tabel cu trei coloane:

Stiu Vreau sa stiu Am invitat

- elevii completeaza -lectia - repetarea lectiei/fixare

3. Cereti perechilor sa prezinte ce au scris si notati in coloana din stanga
(prima coloand) informatiile cu care tot grupul este de acord.

4. Apoi elevilor le veti solicita sa elaboreze o listd de intrebari despre ceea
ce ar dori sa afle in legatura cu subiectul abordat.

5. Elevii vor identifica intrebarile pe care ei le au despre subiectul abordat,
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iar cadrul didactic le va scrie in a doua coloana a tabelului. Aceste in-
trebari vor evidentia nevoile de invatare ale elevilor in legatura cu tema
abordata.

6. Elevii citesc textul individual/in perechi sau profesorul citeste elevilor.

7. Dupa lectura textului, reveniti asupra intrebarilor formulate in prima co-
loana, constatati la care s-au gasit raspunsurile in text si le treceti in co-
loana ,,am invatat”.

8. Elevii vor face comparatie intre ceea ce ei cunosteau deja despre tema
abordata, tipul si continutul intrebarilor pe care le-au formulat si ceea ce
el au invatat prin lectura textelor.

9. Apoi elevii compara ceea ce ei cunosteau inainte de lectura textului (in-
formatiile din prima coloana a tabelului) cu ceea ce ei au invatat (infor-
matiile din a treia coloand a tabelului). De asemenea, ei vor discuta care
din intrebarile lor au gasit raspuns prin informatiile furnizate de text si
care dintre ele inca necesita un raspuns.

Discutati cu elevii unde ar putea gasi/cauta respectivele informatii. Unele
dintre intrebarile lor s-ar putea sa ramana fara raspuns si s-ar putea sa apara
intrebari noi. In acest caz, intrebarile pot fi folosite ca punct de plecare pentru
investigatii personale. Informatia cuprinsa in coloana a treia poate fi organizata
in diferite categorii, iar discutia finala poarta mesajul operei.[8]

Avantajele metodei:

- puteti dirija aplicarea metodei prin oferirea categoriilor in care elevii tre-

buie sa includa informatia.

- tabelul poate fi completat individual, In perechi si cu toata clasa;

- tehnica este un bun prilej de a trasa noi directii de investigatie pentru elevi
pornind de la intrebrile raspunse sau de la aspectele neelucidate;

- tehnica poate fi aplicata la toate disciplinele, chiar In conditiile unei Prele-
geri [4].

Cubul: Creatd de Cowan in 1980, metoda cubului presupune analiza unui
concept, a unei notiuni sau a unei teme prin proiectarea ei pe cele sase fatade ale
unui cub, fiecare dintre ele presupunand o abordare distincta a subiectului respec-
tiv. Intentia acestei metode este de a evidentia, prin aceste sase fatade ale cubului,
cat mai multe tipuri de operatii mentale, corespunzadtoare urmatoarelor categorii
de cunostinte implicate in demersul de invatare:

1. Fatada 1 se referd la / stimuleaza cunostintele empirice, raportate la capa-
citatile de identificare, denumire, descriere si memorizare;

2. Fatadele 2 si 3 se refera la / antreneaza cunostintele intelectuale, impli-
cand operatiile de intelegere, cele de comparare, de ordonare, de clasifi-
care si relationare;

3. Fatada 4 stimuleaza cunostintele rationale, presupunand abilitati analitice
si sintetice, rationamente inductive si deductive;
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4. Fatadele 5 si 6 antreneazd cunostintele decizionale, valorizdnd capaci-
tatea de a emite judecati de valoare asupra subiectului propus, de a lua
decizii, de a construi argumente. Concret, in cele sase fatade ale cubului
elevii trebuie sa raspunda la urmatoarele instructiuni:

Descriere — cum arata: culorile, formele, marimile etc

Aplica — semnificatii, surse de inspiratie.

Analizeaza — structura: spune din ce este facut, din ce se compune.

. Compara — cu ce seamana si prin ce se diferentiaza?

9. Asociaza — la ce te face sa te gandesti?

10. Argumenteaza — pro sau contra [12].

® W

Etapele metodei:

1. Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele descrie,com-
para,analizeaza, asociaza, aplicd, argumenteaza;

2. Anuntarea subiectului pus in discutie;

3. Impirtirea clasei in 6 grupe, fiecare dintre ele examinidnd tema din
perspectiva cerintei de pe una din fetele cubului. Exista mai multe modalitati
de stabilire a celor sase grupuri. Modul de distribuire a perspectivei este
decis de profesor, in functie de timpul pe care il are la dispozitie, decat
de bine cunoaste colectivul de elevi. Distribuirea perspectivelor se poate
face aleator; fiecare grupa rostogoleste cubul si primeste ca sarcina de lucru
perspectiva care picd cu fata in sus. Chiar profesorul poate atribui fiecarui
grup o perspectiva,

4. Redactarea finala si impartasirea ei celorlalte grupe;

5. Afisarea formei finale pe tabld sau pe foi de flipchard in clasa.

Avantajele metodei:

- solicita gandirea elevului;

- acoperd neajunsurile invatarii individualizate;

- oferd elevilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele necesare unor
abordari complexe deoarece presupune abordarea unei teme din mai
multe perspective;

- dezvolta abilitati de comunicare;

- nu limiteaza exprimarea parerilor sau a punctelor de vedere individuale;

Limitele metodei:

- are eficientd scazuta in grupurile mari;

- se poate stabili mai greu contributia fiecarui elev la rezolvarea sarcinii de
lucru;

Pedagogii formati 1n spiritul programului de stimulare a gandirii critice re-
comanda utilizarea ei cat mai frecventa in practica scolara. Ei accentueaza in spe-
cial flexibilitatea metodei, in functie de gradul de receptivitate al elevilor sau de
nivelul lor de varsta, profesorul putand opta pentru 3 -4 fatade ale cubului [10].

Inovarea in predare este un proces permanent de solutionare profesionista
a problemelor didactice.Pedagogiile inovative trebuie sa fie construite pe aptitu-
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dinile naturale de invitare ale elevilor. in formarea competentelor pentru secolul
XXl orice pedagogie inovativa se va baza pe astfel de calitdti naturale ale elevilor
cum ar fi curiozitatea, creativitatea, colaborarea in cadrul jocului.

Jocul de rol: Simularea mai este denumita si joc de rol, joc simulat sau
dramatizare didactica. Simularea este modalitatea de predare invatare prin inter-
mediul unor actiuni, roluri sau mijloace tehnice analoge — dupa caz, realitate la o
scard redusd, 1n conditii asemandtoare sau care le imitd pe cele originale.

Interpretand rolul unor personaje istorice mai putin obisnuite, elevii vor
intelege mai bine conform experientei propriul rol, a celor din jur cat si rolul
personalitatilor istorice si isi vor dezvolta capacitatile empatice, gandirea critica,
elocventa si puterea de decizie. [8]

Etapele metodei:
1. Identificarea unei situatii care se Incadreaza la simulare prin jocul de rol.
2. Modelarea situatiei si proiectarea scenariului, jocul de rol se poate des-
fasura Tn mai multe moduri, fie ca o povestire (naratorul povesteste des-
fasurarea actiunii si diferite personaje o interpreteaza) sau ca o sceneta
(personajele interactioneaza, inventand dialogul odatd cu derularea acti-
unii).
Alegerea elevilor care vor interpreta diverse roluri.
Distribuirea rolurilor si instruirea elevilor.
Invatarea individuala a rolurilor.
. Amenajarea spatiului, interpretarea rolurilor, dezbaterea rolurilor.
. Analiza si evaluarea jocului de rol se face cu toti elevii din clasa.

.
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Avantajele metodei:

* Jocul motiveaza copilul, 1i faciliteaza concentrarea si ii stimuleaza memoria;

« In clasa, acolo unde copilul devine adeseori pasiv, jocul il face mai activ, el
devine actorul propriei sale formari, colaboreaza si Impartaseste experiente
cu partenerii sai,

* Jocul modifica si democratizeaza raportul cu invatarea: copilul este mai putin
supus la stres, la frica de esec, pentru ca jocul se bazeaza pe reguli cunoscute
si acceptate de toti;

* Jocul il incita pe copil la verbalizarea gandurilor, la argumentarea alegerilor.

* Jocul ii permite copilului sa-si dezvolte propriile metode de lucru, sa urmeze
o logica, un rationament;

* Jocul ii fixeaza un scop precis, concret si il incitd pe copil sd se implice n
realizarea acestuia [9].

Din experienta la catedra deducem ca metodele traditionale de preda-
re-invatare sunt uneori mai putin eficiente si mai putin adaptate nevoilor elevi-
lor. Atunci, s-a transformat jocul Tn suport pentru invatare si s-a constatat ca...
functioneaza! Din ce in ce mai multi profesori au inteles ca jocul este un mijloc
extraordinar de invitare. In starea de joc elevul este deschis, gata sa asimileze
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orice informatie si extrem de concentrat. Invitarea prin joc este un concept utili-
zat tot mai mult in stiintele educatiei care avanseaza ideea potrivit careia elevul
dobandeste diferite competente pe parcursul activitatii de joc, dand un sens lumii
care il inconjoard. Jocul 1i dezvoltd elevului competente sociale si cognitive si o
incredere in sine care 1i vor permite sa traiasca noile experiente si sa evolueze in
medii si In contexte mai putin cunoscute si uneori dificile. Confruntat cu astfel
de situatii, elevul pune in practicd noi strategii, gandeste intr-o maniera creativa,
colaboreaza cu partenerii de joc [10].

In concluzie putem spune ci inovarea didactica este un proces progresist,
in derulare, si se poate continua. In aceast sens elevul trebuie pus permanent in si-
tuatia de a face, a judeca, a coopera, a da raspunsuri, a avea pareri pentru a deveni
responsabil si creativ. De asemenea, pentru a realiza un invatamant de calitate si
pentru a obtine cele mai bune rezultate trebuie sa folosim atat metodele clasice
de predare-invatare-evaluare cat si metodele moderne, iar profesorii trebuie sa
posede pe langa cunostintele teoretice si practice aferente disciplinei studiate si
abilitati de utilizare a TIC. Adevarata invatare este aceea care permite transferul
achizitiilor in contexte noi, care nu este doar individual activa, ci si interactiva.
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