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Rezumat: Articolul abordeaza triada predare-invatare-evaluare din perspecti-
va creativitatii. Sunt enumerate barierele care intervin in procesul didactic (predare-in-
vdtare-evaluare), se prefigureaza abordarea proiectarii lectiei in mod creativ, in concor-
danta cu ecologia gandirii creative. Pentru a elucida creativitatea in context didactic,
sunt prezentate strategii centrate pe creativitate, utile profesorilor in procesul de pre-
dare-invatare-evaluare.
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Abstract: The article approaches the teaching-learning-assessment triad from
the perspective of creativity. The barriers that intervene in the didactic process (teach-
ing-learning-evaluation) are listed, the approach of designing the lesson in a creative
way is foreshadowed, in accordance with the ecology of creative thinking. In order to
elucidate creativity in a didactic context, strategies centered on creativity, useful to
teachers in the teaching-learning-evaluation process, are presented.
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Relatia dintre predare, invatare si evaluare in cadrul procesului educational
este una deosebit de strinsa. Invatamantul traditional a pus un accent supradi-
mensionat asupra primului segment al triadei: predarea. Existd inca convingerea
ca o predare buna este urmata in mod obligatoriu de o invatare la fel de consis-
tentd din partea educabilului. Or, asa cum mentioneaza B.O. Smith ,,predarea este
un sistem de actiuni destinate sa induca invatarea” [apud 2, p. 234]. Deducem ca
accentul ar trebui orientat exact in directia opusa. Astfel, in conditiile n care un
cadru didactic afirma ca predarea sa este de nivel inalt, dar se observa ca elevii
nu au inteles materia, putem conchide ca strategia de predare selectatd nu a fost

! Articolul a fost realizat in cadrul Proiectului ,,Inovarea sistemului national de evaluare a

rezultatelor scolare din perspectiva paradigmei competentelor”. Cifrul: 20.80009.0807.32.
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adecvata. De altfel, principalul indicator al eficientei predarii este invatarea si
evaluarea. Atunci cand un cadru didactic a ales o strategie de predare ,,exotica”,
dar in urma acesteia invatarea care se produce la elevii sai este la cote maxime,
putem afirma ca strategia de predare selectata este una eficienta.

In fond, mai multe elemente influenteazi (pozitiv sau negativ) procesul
didactic. Exista varii bariere ce apar in calea triadei predare-invatare-evaluare,
dintre care:

a) motivatia insuficienta;

b) lipsa creativitatii;

c) problemele emotionale produse de anxietate;

d) bariera cognitiva (experiente de invatare negative avute anterior);
e) bariera intelectuald (abilitati limitate);

f) bariera expresiva (abilitdti de comunicare ineficiente);

g) bariera situationala (lipsa oportunitatilor pentru a invata);

h) bariere fizice (timp, loc nepotrivit) [6].

Asadar, este imperativ sa evocam ca relatia intre predare si invatare nu este
singura axi ce trebuie luatd in calcul. In aceasta ecuatie, cadrul didactic trebuie
sd introduca si evaluarea. Evaluarea relationeaza direct cu ambele procese, nu
doar cu invatarea. Prin evaluare, atat profesorul, cat si elevul cuantifica nivelul
de cunoastere la care ajunge. Daca un elev nu reuseste sa obtina un calificativ bun
(o nota buna), acest aspect indicd in mod sigur faptul ca invatarea nu s-a produs
la cotele dorite. De multe ori Insd, perspectiva se opreste aici. Desi, prin legatura
extrem de stransa pe care o are cu invatarea, un rezultat slab (sesizat in procesul
de evaluare) responsabilizeaza in egald masura atat predarea, cat si invatarea.

Din aceasta perspectivd, triada predare-invatare-evaluare trebuie vazuta
integrat, tratata intr-o maniera creativa, in acord cu exigentele educatiei contem-
porane, cu ecologia gandirii creative.

Pe langa un set de strategii didactice moderne, sunt si unii factori de mediu
si culturali importanti de luat in considerare, daca intentiondm sa valorificam
creativitatea la nivel de predare-invatare-evaluare. D. Harrington a descris ele-
mentele unui mediu educational creativ:

— Oportunitati pentru joc, experimentare si analiza.

— Educabilii se simt confortabil in a-si asuma riscuri si a face greseli.

— Contextele incitante sau neobisnuite sunt adesea folosite pentru
predare-invatare-evaluare.

- Oportunitati pentru gandirea libera si generarea de idei.

- Oportunitati pentru reflectie critica, ce se dovedeste a fi de sustinere
si formativa.

— Educabilii sunt Incurajati sa-si asume responsabilitatea Invatarii.

- Respect pentru diferente si pentru creativitatea altora.

— Educabili capabili sa faca alegeri in ceea ce priveste sarcinile si
abordarile [4].
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La nivel mai amplu, au fost identificate patru zone-cheie, ca fiind importan-
te in dezvoltarea eficientd a mediului necesar predarii-invatarii-evaluarii creative.
Precizam, in aceasta ordine de idei, ca mediul fizic trebuie sa fie stimulant, trebu-
ie sa fie valorificate strategii de dezvoltare a creativitdtii, profesorii trebuie sa fie
formati, iar intre scoli si institutiile externe trebuie sa existe parteneriate pentru a
stimula gandirea creativa.

In aceasta ipostazi, se prefigureaza demersul proiectarii lectiei in manierd
creativd. Dezvoltat de R. Duron [3], procesul in cinci pasi incurajeaza profesorii
sa proiecteze lectiile incepand cu obiectivul predarii pe care si 1-au propus.

Pasul 1. Stabiliti obiectivele invatarii

+Definiti comportamentele pe care elevii trebuie s le
demonstreze. +Identificati comportamentele vizate in
ordinea gandirii lor.

- N\

Pasul 5. Oferiti feedback si evaluati invatarea

+Oferiti feedback elevilor. «Creati oportunitati pentru Pasul 2. Predati punénd intrebari
autoevaluare. *Folositi feedbackul pentru a imbunatai *Dezvoltati intrebri potrivite.
nvatarea. ’

«Utilizatj tehnici pentru punerea intrebarilor.
*Incurajati discutjile interactive.

Pasul 4. Revizuiti, rafinati si imbunatatiti

*Monitorizatj activitatile de la ora.
«Solicitati feedback de la elevi.

Pasul 3. Exersati inainte de a evalua

+ Alegeti activitati care promoveaza invatarea
activa. « Utilizatj toate componentele invatarii

active.

Figura 1. Model proiectiv in cinci pasi pentru cultivarea gandirii creative (R. Duron)

Un alt mod de abordare creativa a triadei predare-invatare-evaluare, poate consti-
tui strategia cercetatorului P. Beadle ,, Cuvinte-cheie”. Strategia consta in alocarea
unui set de cuvinte-cheie pentru fiecare lectie. Cuvintele pe care le prezentam
elevilor sunt, de fapt, intr-o forma condensata, misiunea cadrului didactic. Dez-
voltarea la elevi a unui vocabular elevat, stilat este o parte esentiald a procesu-
lui didactic. Prezentandu-le elevilor limbajul elevat, bogat, facilitaim dezvoltarea
gandirii complexe, si pe langa aceasta, i Tnvatdm cum sd vorbeasca in limbajul
conformismului. Introducerea a cinci sau sase concepte noi, ce incorporeaza anu-
mite elemente de vocabular pe care le evidentiem intr-un anume fel pe durata lec-
tiei, devine aproape o responsabilitate morala. De asemenea, putem sa-i folosim
ca factori-cheie ai predarii-invatarii-evaluarii unet lectii.

Este indicat ca, de la inceputul lectiei, cuvintele cheie sa fie scrise pe o tabla
alba clasica sau daca e o tabla interactiva (intr-un PowerPoint pe al doilea slide),
pentru a le detalia mai bine. Apoi, este indicat ca elevii sa le copieze pentru a
lansa ulterior o descriere plina de inspiratie a definitiilor cuvintelor respective.
Chiar daca elevii au mai mult de copiat, strategia oferd o pastrare a evidentei in
caietele lor a tuturor cuvintelor noi pe care le-am predat.
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Cuvintele-cheie trebuie sa fie de nivel nalt, specific continuturilor curri-
culare, vocabular tehnic pe care probabil cd nu-l vor primi la nicio alta lectie
(doar daca nu discutam despre niste termeni ciclici care sunt intdlniti la toate
materiile afiliate). La disciplina stiinte, de exemplu, consideram ca ,,difuziune”
este un cuvant adecvat, iar ,,galeata” unul usor. Un profesor de limba engleza ar
considera ,,omofon” ca fiind de folos, iar ,,carte”, banal. Profesorul de matemati-
ca ar putea gasi ca ,,numarator” este demn de luat in considerare, dar ,,raportor”
(instrumentul cu care se masoara unghiurile), nesemnificativ. Se recomanda sa
folosim cuvintele-cheie dupa ce comunicam obiectivele, deoarece sunt factorii
cheie ai partii ghidate din lectie. Esenta constd in modalitatea pe care o folosim
pentru a le defini, iar aici intervine creativitatea.

Prezentam o tehnicd aferenta strategiei ,, Cuvinte-cheie”, pentru unitatea
lingvistica ,,ritm”, disciplina educatia muzicala. Puneti elevii sa tind masura de
patru timpi, batand cu varful degetelor in banca. Ei vor mari viteza, iar cadrul
didactic trebuie s faca aceasta cam de patru ori inainte ca ei sa fie In stare sd
o execute cum trebuie. Apoi se imparte clasa In douad si se cere celor din prima
jumadtate sa tind ritmul, iar celorlalti sa scrie o propozitie care defineste ceea ce
aud. Initial pot fi lansate definitii eronate, pana in momentul in care un elev spune
cuvantul ,, repetitiv”. De fapt, acesta serveste pentru a ilustra un proces util cu
ajutorul cuvintelor-cheie: mai bine decat sa le divulgam elevilor definitia, sa cre-
am o situatie in care ei se implica, gandind ca un investigator, sa vina ei cu pro-
pria definitie. De indata ce un elev a descoperit definitia si a fost apreciat, atunci
notdm acea definitie. Problema legatd de aceste unitati lingvistice este aceea ca,
dacd nu le folosesc imediat, atunci elevii vor uita repede ca acestea au existat
vreodatd. Aici intervine proiectarea eficienta a activitatilor didactice. Cand ajun-
gem la realizarea sensului, ne asigurdm ca activitdtile pe care le vom desfasura
necesitd in mod explicit ca elevii sa se floseasca de noul vocabular. Le putem
stabili o cerinta de lucru sub forma unui eseu de zece minute, in care le solicitdim
sa valorifice in mod corect toti termenii pe care i-am prezentat. Le putem cere sa
deseneze cuvintele-cheie sub forma unor animale sau sa interpreteze un scenariu
in care cuvintele-cheie sunt personificate si in care ei au o usoara disputa. In fond,
este vorba despre stabilirea unei sarcini ce implica creativitate. Este important sa
constientizdm ca dacd nu le oferim elevilor ocazia de a folosi informatiile noi, le
vor uita Tnainte ca ei sa paraseasca clasa [1].

O strategie interesanta privind abordarea creativa a procesului predare-in-
vatare-evaluare este ,,Rutina in gandire”, oferita de cercetdtorii B. Lucas si E.
Spencer.

Pentru a dezvolta increderea elevilor 1n tratarea diferitor viziuni cu privire
la viata, un prim pas este cel de a intelege cd toate situatiile presupun alegeri. O
modalitate de descoperi confortul propriu si zonele de disconfort este orice tip de
dezbatere in cadrul clasei in care elevii sunt indemnati sa exprime diferite puncte
de vedere, fie cd este vorba de procesul de predare, invatare sau evaluare. ,, Rutina
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in gandire” este un mod de a construi acest obicei, inclusiv o modalitate utila de
cultivare a mai multor dimensiuni ale creativitatii.

Evocam in continuare trei idei pentru a incepe.

Ideea 1: Ce te face sa spui asta?

Rutina de gandire ,, Ce te face sa spui asta? ” i ajutd pe elevi sa foloseasca
rationamente bazate pe dovezi si sd impartageasca interpretarile lor. Opiniile al-
tora incurajeaza elevii sa vada mai multe perspective. Acesta este, de obicei, un
exercifiu pentru o clasd Intreaga. Cereti elevilor sa priveascd un obiect de artd, un
artefact sau o poezie. Acest lucru poate sa functioneze chiar pentru a face obser-
vatii stiintifice sau pentru a examina mai multe idei conceptuale.

Intrebarile-cheie sunt:

- Ce se intampla? (sau, in functie de context: Ce vezi? Ce stii?)

- Ce vezi (sau §tii) de te face sa afirmi acest lucru?

Acest punct initial este in mod special util pentru adunarea informatiei des-
pre cat de mult se afld elevii 1n relatie cu un subiect.

Ideea 2: Ce crezi?

Imaginati-va scena urmatoare: tocmai ati explicat o sarcind clasei, dar, in
loc ca elevii sa inceapa imediat, va confruntati cu o ,,pddure de maini” care va
cere sa repetati sau sa clarificati cerinta. De ce? (Pentru cd asa fac mereu! Ei nu
au ascultat cu atentie, de fapt!).

Introduceti ideea ci veti inceta sa raspundeti oricarei intrebari a elevilor. In
schimb, i veti intreba care cred ei ca este raspunsul:

—Care este raspunsul la...? Tu ce crezi?

—Cum pot invata sa...? Tu ce crezi?

Este o modalitate simpla de a construi rezistenta si persistenta.

Ideea 3: Trei inaintea mea

Aceasta variatie a lui, ,,Ce parere ai?” este protocolul care cere elevilor sa
incerce trei abordari diferite pentru a gasi raspunsuri Tnainte de a va cere sa le
raspundeti la o neldmurire. Daca nu stiu sigur cum sa faca acest lucru, cereti-le
sa va spuna ce alte raspunsuri au gasit deja inainte sa le oferiti o explicatie [5].

Un alt mod de abordare creativa a procesului predare-invatare-evaluare rezi-
da in,,Oferirea si primirea de feedback”. Ganditorii creativi doresc sa contribuie
la ideile altora si sa auda cum ideile proprii ar putea fi imbunatatite: evaluarea de
la egal la egal.

Consemnam ca o proportie surprinzatoare din feedbackul primit de elevi
vine, informal, de la colegii lor. Calitatea feedbackului este, in mod natural, vari-
abild. Poate fi de ajutor si la obiect, sau dimpotriva. Este putin probabil sd se ra-
porteze la punctele lor forte si la punctele slabe ale invatarii, cu exceptia cazului
in care au fost Invatati Tn mod specific cum sa faca acest lucru.

Formal, bineinteles, evaluarea de cétre colegi este procesul in care elevii
califica si/sau evalueaza munca finalizata sau in curs de desfasurare, realizatd de
ceilalti elevi si le dau feedback. Este vorba de mult mai mult decat sa-ti faci un
prieten sa-ti valideze raspunsurile. Oferirea si primirea de feedback imbunata-
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teste intelegerea continuturilor curriculare, a sistemelor de apreciere si notare,
precum si metacognitia, comunicarea si chiar aptitudinile de lucru in grup. Ca
element-cheie al evaludrii in procesul de invétare, trebuie sd se dezvolte abilitati
de evaluare reciproca, daca aceasta idee este de a ajuta elevii sa se angajeze si sa
reflecteze asupra muncii si a invatarii altcuiva. Educabilii vor trebui sa stie exact
ce cauta (criteriile) inainte de a identifica lucrul respectiv si, in timp, acest proces
ii va ajuta sa 1si planifice propria activitate si sa isi indeplineasca obiectivele pro-
prii. Critica trebuie sa fie: buna, utila si specifica; durd cu continutul si blanda cu
individul; ceva la care toti elevii sd aiba acces.

Cu referire la oferirea si primirea de feedback cercetatorii B. Lucas si E.
Spencer [5] recomanda:

1. Aprecierea (evaluarea) activititii anonime. Sa-1 invatam pe elevi sa-si
evalueze colegii este mai putin amenintator daca acestia incep prin anonimat.
Pana nu 1si dau seama de caracterul constructiv al acestei sarcini, elevii sunt
mai susceptibili sd fie impartiali, daca nu sunt nerabdatori sa ofenseze pe cineva
prezent. Utilizati un numar mic de criterii de evaluare (patru/cinci criterii). Nu
le aratati doar criteriile dumneavoastra de apreciere. Intrebati-i ce ar putea sa
indice un raspuns bun la intrebare. Ajutati-i s gandeasca ce ar putea sa pard o
evaluare eficienta, un paragraf descriptiv si asa mai departe, cum ar putea fi si de
ce anume.

2. Creati o referintii vizuali a unor fraze utile. Incepeti cu una sau doui
fraze pe care elevii sa le poata apoi dezvolta. Utilizati stocul comun de expresii
utile ca afisare vizuald la care se pot referi in timp:

—Imi place aceasti parte, dar v-ati gandit la/cum se leaga...?

- Ce te-a facut sa folosesti acest cuvant/fraza/conexiune/comparatie/meta-
fora, si nu o alta?

— Cea mai buna parte este cand...

— Cred ca data viitoare ar trebui sa te gandesti la...

- Cred ca ai ajuns cu succes la aceste doua criterii, dar nu sunt sigur ca §i
la al treilea. Tu ce parere ai?

3. Galeria criticii ghidate. Este un proces simplu prin care elevii
impartasesc progresul lor cu alti elevi intr-o galerie sau intr-o parte a unei sali de
clasa sau de coridor, iar colegii lor sunt invitati sa le ofere feedback, de obicei sub
forma de notite alaturi de comentarii. Functioneaza la orice disciplina, inclusiv
in proiectele de scriere, la lucrdrile de artd, la lucruri realizate in proiectare si
tehnologie, la prototipuri etc. Galeria criticii Inseamna evaluare facuta doar asu-
pra muncii in sine. Proiectele sunt intinse pe mese sau pe panouri de afisare, iar
elevii se pot concentra asupra muncii colegilor lor in orice ordine le face placere.

Evidentiem ca este important ca elevii sa aprecieze nevoia de a formula
feedbackul in asa fel incat sa fie pregatiti sa-1 primeasca si ei, la randul lor. Acest
lucru nu este doar de dragul politetii. Se explicd anterior elevilor cd nu este de
niciun folos oferirea de feedback beneficiarului, daca nu are legatura cu produsul
(activitatea sa). Totodata, se recomanda sa petrecem ceva timp concentrandu-ne
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asupra muncii unui numar mai mic de elevi care sunt bucurosi sa impartiseasca
din munca lor in desfisurare ca sa primeasca feedback util. In acest mod, ca pro-
fesor, putem profita de oportunitatea de a ajuta elevii sa 1si dea seama ca tonul pe
care se ofera feedbackul conteaza cu adevarat [5].

Inainte de a configura o sesiune de evaluare intr-o galerie, este util si de-
monstrdm exemple de lucru de nalta calitate pentru a stimula elevii sa-si atinga
scopul. Notitele adezive de diferite dimensiuni si culori vor fi de ajutor. Oferiti
elevilor structuri precum:

~Imi place asta pentru ca...

— Chiar mai bine daca...

~Ai vazut...?

Toti elevii semneaza feedbackul pentru a permite conversatii ulterioare si
pentru a incuraja dialogul responsabil. De asemenea, putem oferi elevilor punc-
te colorate sa le lipeasca de exemplul pe care il gasesc deosebit de ofertant ca
inspiratie, invitandu-i sd impartdseasca reflectiile lor dupa aceea. Conversatiile
ulterioare pot include intrebari precum:

- Ce ti s-a parut cel mai complicat?

~Ai vazut...?

- Exista un aspect care te multumeste mai putin si de ce?

~Ce te bucura foarte mult?

—-Cum poti sa tintesti spre excelentd cu asta?

—Ce te-a inspirat?

Finalmente, tratarea procesului predare-invatare-evaluare in mod creativ,
prin aplicarea de strategii didactice originale, colaborative, aduce plusvaloare
sistemului educational. A fi creativ inseamna a crea ceva nou pentru un scop. Or,
scopul educatiei consta in formarea unei personalitati cu spirit de initiativa, ca-
pabila de autodezvoltare, actiune, care poseda independenta de opinie si gandire
creativa.
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