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Rezumat: In articol vom analiza motivatia ca un proces care activeazd,
orienteazd si mentine persoana cdtre realizarea anumitor obiective, este filtrul de raspuns
la anumite nevoi, este atitudinea activa de cunoastere. Motivatia pentru invdtare este
impulsul de a se angaja in realizarea sarcinilor, rezultat din factorii generativi. Factorii
sociali, culturali, contextuali, precum si valorile personale si sunt rezultatul motivatiei.
In acelasi context, motivatia pentru invitare este identificatd in patru dimensiuni: cea
comportamentald, care pune accent pe aspectele de dinamica si reglare; cea personala,
exprimata prin dorinta de a-si creste prestigiul propriu. In acelasi context, mentionam
rolul dimensiunii socioculturale, care se asigurd prin interactiunea si acceptarea
diferentelor psihologice si culturale ale oamenilor. Pentru a descoperi noi cunostinte -
vine dimensiunea cognitivd. Reflectiile prezentate de adolescenti cu privire la motivatia
Invatarii sunt inspirationale §i aspirationale spre dezvoltarea continud.

Cuvinte-cheie: motivatie, motivatie pentru invdtare, factori generativi ai in-
vatarii, dimensiune comportamentald, dimensiune personala, dimensiune sociocultur-
ala, dimensiune cognitiva.

Abstract: In the article we will analyze motivation as a process that activates,
orients and maintains the person towards the achievement of certain objectives, it is the
response filter to certain needs, it is the active attitude of knowledge. The motivation
for learning is the drive to engage in the accomplishment of tasks, resulting from the
generative factors. Social, cultural, contextual factors, as well as personal values and
beliefs are the result of motivation. In the same context, the motivation for learning
is identified in four dimensions: the behavioral one, which emphasizes the aspects of
dynamics and regulation, the personal one, expressed by the desire to increase one'’s
own prestige. In the same context, we mention the role of the sociocultural dimension,
which is ensured through interaction and acceptance of the psychological and cultural
differences of people. To discover new knowledge - comes the cognitive dimension. The
reflections presented by teenagers regarding the motivation of learning are inspirational
and aspirational towards continuous development.

Keywords: motivation, motivation for learning, generative factors of learning,
behavioral dimension, personal dimension, sociocultural dimension, cognitive dimension.
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Motivatia reprezintad un important proces psihic, deoarece impulsioneaza
si declanseaza actiunea, iar actiunea prin intermediul conexiunii inverse influ-
enteaza insasi baza motivationald si dinamica ei.

Cei mai multi dintre autori considera motivatia ca fiind procesul psihologic
care da comportamentului scop si directie.

R. Kreitner mentioneaza: ,,Motivatia este un proces care activeaza, ori-
enteazd, dinamizeaza si mentine comportamentul indivizilor spre realizarea unor
obiective asteptate” [Apud 3].

Din perspectiva aportului psihologic, destul de convingatoare este definitia
lui Vallerand si Thill: ,,Conceptul de motivatie reprezinta constructia ipotetica,
utilizata pentru a descrie fortele interne si/sau externe ce produc declansarea,
directia, intensitatea si persistenta comportamentului” [Apud 3].

Motivatia este un filtru prin intermediul caruia noi ne alegem la care influ-
ente sd raspundem 1n dependentd de trebuintele care ne activeaza, mentioneaza
D. Stefanet [4, p.5].

Numai prin motivatie se poate explica atitudinea activa sau mai putin
activa a elevilor n procesul de cunoastere. Eficienta maximala a invagarii este
conditionata de punerea in actiune a resurselor dinamogene si directionarea ac-
tivismului psihic al elevului, ea este imbold si implicare [3].

Motivatia pentru invatare ca imbold spre invatare si implicare sustinuta
in realizarea sarcinilor pe care le presupune aceasta activitate este rezultanta unui
complex de factori, care includ factorii sociali si culturali, factorii contextuali,
convingerile si valorile personale specifice unei situatii de invatare.

In Tabelul 1. sunt descrisi factorii generatori ai motivatiei pentru invitare
[Apud 2].

Tabelul 1. Factori generatori ai motivatiei pentru invatare

FACTORII SOCIALI | Actioneaza la nivelul normelor, valorilor si practicilor de invatare

$I CULTURALI |ce se constituie in zestrea culturald a unei persoane. Diferentele
dintre culturi, sd luam, spre exemplu, doar diferenta dintre cultu-
ra urbana si cea rurald sau dintre cultura familiilor cu statut so-
cioeconomic ridicat si cea a familiilor cu statut socioeconomic
scazut, se gasesc la nivelul:

* Valorii pe care o atribuiti invatarii de tip academic (pentru unii invatarea este foarte
importanta, pentru altii, insa, experienta de viata are o importan{d mai mare);

* Tipurilor de interactiune la care procedati sau/si la care sunteti incurajati in activitatea
de invatare (cooperare sau competitie);

* Conceptiilor despre competenta (pentru unii competenta se referd la dobandirea de
cunostinte aprofundate, pentru altii la dezvoltarea de deprinderi de munca);

* Experientelor de invatare carora le asigurati aplicare (utilizarea deprinderilor academice
in activitatile curente).

* Mecanismul prin care aceste aspecte isi pun amprenta asupra motivatiei pentru invatare
la student este implicit. Cufundat in aceasta cultura, in calitate de copil, interiorizata in
valori si practici, care se manifesta ulterior la nivel comportamental, printr-o modalitate
specifica de implicare in sarcinile academice.
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FACTORII
CONTEXTUALI

influenteaza orientarea persoanei fie spre dobandirea de com-
petentd in domeniu, fie spre obtinerea doar a unei performante
specifice. Printre acesti factori se numara:

Tipul sarcinilor de
invdatare

sarcinile aplicative si cele legate de activitatile curente ale stu-
dentilor sunt mai atractive decat cele decontextualizate si facili-
teaza orientarea spre dobandirea de competenta, si nu doar spre
obtinerea unei performante particulare.

Relatia de autoritate in
mediul universitar

autonomia in invatare determind o motivatie intrinseca si o per-
ceptie pozitiva asupra competentelor proprii de invétare.

Utilizarea formala si
informala a recom-
penselor

recompensarea competentei are un puternic rol motivational pe
termen lung.

Modalitatea de evalu-
are

orientarea spre competenta din cadrul evaluarilor formative de-
termind o motivatie de Invatare superioara fata de orientarea spre
performanta.

Timpul acordat unei
sarcini de invatare

un interval de timp prea scurt are tendinfa de a demotiva.

Modalitatea de a lucra
in grupuri de studiu

preferinta pentru lucrul 1n echipe rigide formate dupa abilitati are
consecinte serioase in planul performantelor si al motivatiei pen-
tru Invatare.

CONVINGERILE
SI VALORILE
PERSONALE

au un rol mediator intre factorii contextuali si cei sociali, pe de o
parte, si comportamentele motivationale, pe de alta parte. Dintre
cele mai importante convingeri care afecteaza implicarea in sar-
cinile de invatare sunt:

Expectantele legate de
autoeficienta in sarcind

ineficienta perceputd in sarcini de Invatare determind evitarea
acestora sau implicare mai redusa in acest fel de sarcini.

Teoriile proprii despre
inteligenta

conceperea inteligentei ca fiind o entitate nemodificabila poate
determina o motivatie scazuta pentru invatare in cazul unei per-

Tipul atribuirilor pe
care le fac studentii

atribuirea esecului unor caracteristici proprii si stabile, cum ar fi
abilitatile de invatare, demotiveaza persoana pentru activitatile
de studiu percepute ca generatoare de esec.

Locul controlului intern
pentru invagare

studentii care au locul controlului intern, pentru invatare con-
sidera ca pot sa-si influenteze performantele academice prin
implicarea in sarcind. Acesti studenti sunt mai motivati pentru
invatare.

Valoarea acordata sar-
cinii de invatare

cu cat invatarea este mai strans legata de scopul studentului, cu
atat valoarea acesteia va fi mai mare si va creste nivelul lui de
implicare in sarcind

Asttel, factorii sociali si culturali actioneaza la nivelul normelor morale
si practicilor de invatare si se gasesc la nivelul valorii pe care persoana atribu-
ie invatdrii, tipurilor de interactiune — cooperare sau competitie, experiente si
competente. Fctorii contextuali prin sarcinile aplicative, autonomie in invatare
recompense sunt orientate spre succes. Deci, convingerile si valorile personale
sunt determinate de asteptdrile personale, inteligenta fiecérei persone, locul con-
trolului intern privind motivarea.

In acelasi context, potrivit lui Woolfolk, motivatia de a invita are patru
dimensiuni: (1) comportamentala, (2) personala, (3) cognitiva si (4) sociocultur-
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ala. Aceste dimensiuni se inter - influenteaza si sustin optimal motivatia Invatarii
cand functioneaza sinergetic. Ele reflectd importanta ideilor, a valorilor, a interesel-
or, a obiectivelor sale, a succesului preconizat de individ, precum si starea afectiva
capabila sa produca o motivatie negativa sau pozitiva pentru a invata [Apud 2].

Astfel, Dimensiunea COMPORTAMENTALA - reliefeaza aspectul dinam-
ic, reglator, potentialul de a directiona conduita. Acest potential este structurat de
scopuri si necesitati distribuite ierarhic, iar prin extindere - de planuri si actiuni.
[lustreaza: de ce unii studenti pot urmari simultan mai multe scopuri, ,,navigand”
elegant printre ele, pe cand altii le abordeaza serial; explica orientarea spre ac-
tivitati de consolidare a cunostintelor, prin recompense, contexte stimulative si
pedepse [2].

Dimensiunea PERSONALA, a sinelui/eului exprima dorinta de crestere a
propriului prestigiu si a statutului personal. Trebuinta de bazad este a afirmarii
puternice a eului, reclama nevoia de stima de sine, de Tmplinire personala, de
pastrare a propriei identitdti, de autodezvoltare, de autonomie si de siguranta.

Dimensiunea SOCIOCULTURALA reflectd nevoia de functionare sociala
optima asigurata prin prisma mai multor trebuinte: de interactiuni (contacte so-
ciale), de acceptare, aprobare si ,,raspunsuri” pozitive ale celorlalti la propria
persoana, de participare angajata in activitati de grup, de statut inalt /pozitie apre-
ciatd in grup, de relatii armonioase, de implicare civicd, acceptarea diferentelor
psihologice, culturale [2].

Deci, dimensiunea COGNITIVA - ilustreaza nevoia individului de a face
schimb de informatii cu mediul si necesitatea lui de a se Intelege pe sine, pe altii
si lumea 1n care trdieste. Este centratd in jurul trebuintei de a cunoaste si de a
intelege informatiile cuprinse in sarcina de invatare, de a descoperi noi cunostinte
si a le stapani, de a formula si rezolva probleme - toate dau nastere la impulsul,
angajamentul cognitiv. Este reprezentatd de principiile studentului, de factorii
carora li se atribuie succesul sau esecul si de nivelul de aspiratii [Apud 2].

Pentru a identifica In ce masurd factorii $i dimensiunile realtioneaza cu
actantii educationali, expunem unele reflectii ale adolescentilor privind propria
motivatie pentru invatare.

Deoarece adolescenta se caracterizeaza printr-o intelectualizare intensa,
prin imbogatirea si largirea incorporarii de conduite adulte va acumula experien-
te si exprimarea independentei. Deoarece adolescentul cautda mijloace personale
de a fi si de a aparea 1n ochii celorlali. Intensa este si socializarea aspiratiilor,
aspectele vocationale, profesionalizarea ce se contureaza treptat. Elevul este pre-
gatit psihologic si se pregateste moral si aptitudinal, il atrag cunostintele pentru
confruntari sociale complexe (examene, probe, concursuri etc.) pentru a se expri-
ma ca atare [1 p. 69].

In luna aprilie, 2023 am realizat cu un grup de adolescenti, studenti anul 1
la o institutie superioara din Chisinau, un program de consiliere in care s-a abor-
dat tematica motivationala. Sau implicat 12 adolescenti.
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Scopul consilieriii: determinarea atitudinii adolescntilor fata de invatare.

Realizarea Exercitiul Eseu ,, Propria motivatie de a invata” a identificat o
similitudine de viziuni unicale, cateva din ele le expunem:

Persoana 1. Personal, ma motiveaza sa invat faptul ca pot sd-mi dezvolt
abilitatile in mai multe domenii, imi place momentul cand realizez ca stiu mai
multe, pot sa-mi exprim si sa-mi explic o parere, fard frica de a nu fi inteleasa
gresit. Eu Tnvat pentru a-mi dobandi cunostinte si pentru a largi orizontul intelec-
tual. Constientizez ca interesul pentru studiu, ma va ajuta pe viitor, pentru a putea
interactiona corect cu societatea si in cadrul locului de munca.

Persoana 2. In general, motivatia mea principald de a invita este de a avea
un CV impresionant. La momentul de fata, eu invat pentru cd am investit bani in
educatia mea.

Persoana 3. Imi place sa invit, si doresc sd acumulez cit mai multe cunos-
tinte pentru ca In viitor sa devin ceea ce-mi doresc. Pe langd lucrurile ce ma vor
ajuta 1n viitor la meseria mea, vreau sd Invat si alte lucruri, chiar vreau sa stiu
absolut de toate. Vreau cu ajutorul cunostintelor pe care le acumulez, sa cunosc
si sd inteleg lumea care ma inconjoard, totul ce existd pe acest padmant si Tnafara
lui. Imi place sa-mi dezvolt viziunile asupra lucrurilor atat fizice, cat si morale.
Iubesc sa studiez orice, sa stiu ce inseamna a exista pe acest pamant si sa stiu
toate limitele posibilului si imposibilului. Cand acumulez noi cunostinte, eu simt
ca nu pur si simplu exist ca un om de rand. Cand invat eu nu ma simt bioxid de
clei, dar totusi, ce fac, eu fac pentru ca i-mi este interesant.

Persoana 4. Invitarea este un proces continuu si esential pentru dezvolta-
rea personald si profesionald. Existd multe motive pentru care oamenii decid sa
invete, iar propria mea motivatie pentru a face acest lucru este bazata pe dorinta
de a creste si de a Tnvata mereu lucruri noi.

In primul rand, am intotdeauna o dorinti de a descoperi lucruri noi si de a
explora diferite subiecte. Cred ca aceasta dorintd de cunoastere este fundamenta-
13 in a fi un individ curios si creativ, care poate contribui in mod semnificativ la
societatea in care triim. In plus, invitarea de noi subiecte imi ofera oportunititi
noi si i-mi deschide orizonturile in cariera mea si in viata in general.

In al doilea rand, invitarea continua imi oferd o modalitate de a-mi dezvol-
ta abilitatile si competentele existente. Prin invatarea de noi informatii si tehnici,
imi pot Iimbunatati performanta in munca si pot deveni un specialist in domeniul
meu. De asemenea, invatarea poate imbunatati abilitatile mele de comunicare si
colaborare, care sunt esentiale n orice domeniu.

In al treilea rand, invitarea continua imi oferd posibilitatea de a-mi realiza
potentialul si de a-mi atinge obiectivele personale si profesionale. Prin dobandi-
rea de noi cunostinte si abilitati, ma simt increzator in abilitatea mea de a face fata
provocdrilor si de a indeplini sarcinile mai eficient.

In concluzie, invitarea continui este un proces esential in viata mea si este
bazatd pe dorinta mea de a creste, de a dezvolta noi competente si de a-mi atinge
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obiectivele personale si profesionale. Sunt mandra de faptul ca am o motivatie
puternica pentru a invdta, care ma poate ajuta sd devin o persoana eficientd. Mo-
tivul ,,doresc sa fiu de folos oamenilor” este motivul principal pentru a invita,
fiindca sunt motivata de dorinta de a ajuta alti oameni prin cunostintele pe care
le dobandesc.

Concluzii: Aceste reflectii si relatari motivationale ale adolescentilor, m-au
facut sd am increderea ca elevii de azi sunt profesionistii de maine, iar motivatia
pentru invatare ramane o atitudine individuald de dezvoltare. Deoarece, mo-
tivatia pentru invatare reprezintd ansamblul de factori / mobiluri / filtre care de-
pind de nevoile/trebuintele persoanei, este un ansamblu de factori sociali, cultur-
ali, valorici. Motivatia pentru invatare este determinata de atitudinea activa care
conditioneaza eficienta maxima a Invatarii, este ,,motorul personalitatii”; este cea
care se invatd, este imboldul, este implicare, este rezultat.
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