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Rezumat: /n cadrul paradigmatic asumat de noi, respectiv intr-o perspectivi
socioconstructivista si interactiva, relatiile didactice profesor-elev se imbogatesc cu
noi dimensiuni metodologice, afective si morale, in cadrul carora profesorul este un
mediator si facilitator al invatarii. Are rolul de mediator intre elevi si cunostintele
elevilor si ii sprijind in dobdndirea propriei autonomii cognitive si educationale. Relatia
dintre profesor si elev este o relatie complexd, care presupune nu doar o multitudine de
actiuni, ci si un set de capacitati si deprinderi stiintifice, psihopedagogice, manageriale
si psihosociale: de a relationa, de a respecta opiniile celorlalti, de a tolera opinii opuse,
pentru a-l ajuta pe celalalt sa aiba incredere in fortele proprii etc.

Cuvinte-cheie: perspectiva interactivd, relatii didactice, profesor, facilitator de
invatare.

Abstract: In the paradigmatic framework assumed by us, respectively in a so-
cioconstructivist and interactive perspective, teacher-student didactic relations are
enriched with new methodological, affective and moral dimensions, within which the
teacher is a mediator and facilitator of learning. He has the role of mediator between
students and students’ knowledge and supports them in gaining, acquiring their own
cognitive and educational autonomy. The relationship between teacher and student is
a complex relationship, which involves not only a multitude of actions, but also a set
of scientific, psychopedagogical, managerial and psychosocial capacities and skills: to
relate, to respect the opinions of others, to tolerate opposing opinions, to help the other
to have confidence in their own strength etc.
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In cadrul paradigmatic asumat, respectiv in perspectiva socioconstructivista
si interactiva, relatiile didactice profesor-elevi sunt imbogatite cu noi dimensiuni
metodologice, afective si morale, in cadrul cérora, profesorul este mediator si
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facilitator al invatarii. El are rolul de mediator intre elevi si cunostintele elevilor
si 11 sprijind pe acestia in castigarea, dobandirea propriei autonomii cognitive $i
educative.

Dimensiunea operationala a procesului de Invatdmant vizeaza activitatea
concretd de predare-invatare-evaluare, realizatd de cadrul didactic cu prescolarii,
elevii, studentii.

Aceastd dimensiune operationald a procesului de invdtdmant poate fi
analizatd ca actiune cu scop de instruire si ca actiune didacticd. Ambele sunt
subordonate activitatii/actiunii educationale care vizeaza formarea-dezvoltarea
permanenta a personalitatii umane. Dimensiunea operationald a procesului de in-
vatamant o constituie procesul de predare-invatare-evaluare, strategiile didactice
si metodele de invatamant.

Procesul de invatdmant reprezintd o parte componentd a procesului peda-
gogic de ansamblu ce se desfasoard in scoald, in scopul formarii unei personal-
itati multilaterale si armonios dezvoltate.

Procesul de invatamant este o activitate la care participa simultan cadrele
didactice si elevii. Activitatea desfasuratd de cadrele didactice este numitd pre-
dare, iar cea depusa de elevi este numita invatare. Procesul de invatamant include
ca elemente componente, predarea si invatarea, aflate in stransa legatura [4].

Procesul instructiv-educativ presupune asigurarea unei interactiuni sociale
continue Intre profesor si elev, acestia reprezentand cei doi poli ai binomului ed-
ucational. Aceasta interactiune reprezinta o relatie dinamicd de schimb de infor-
matii, idei, convingeri, credinte §i sentimente, un proces complex intre parteneri
care se influenteaza reciproc si este mediata de trebuinte informative si formative.

Practic, actiunile educative si semnificatia relatiei didactice se subor-
doneaza finalitdtilor educationale urmarite si paradigmei epistemologice adoptate
de profesor. Rolurile celor doi parteneri in derularea procesului educational in
care formarea §i informarea coexista si sunt complementare reprezinta o tema
importanta de discutie si investigatie pedagogica. De exemplu, cercetatoarea
V. Balici, propune strategia viziunii impartasite asupra Invatarii [2].

Invitarea ghidatd de viziune este un principiu al abordarii integrative a
procesului de Invatare. Viziunea personala este ,,0 notiune operationala, ca marca
si semn al prezentei instantierii rolului punctului de vedere personal al elevului
raportat la invdtarea sa in scoala”, scrie cercetatoarea T. Callo, si exprima aspi-
ratiile cele mai adanci ale educatului [2, p. 36]. Viziunea impartasita a scolii,
impreund cu madiestria personala axatd pe reflectie, cu modelele mentale ce
semnificd constientizarea intelegerii si a atitudinilor, cu Tnvatarea in echipa care
presupune multd interactiune, reprezintd niste instrumente ce urmaresc formarea
unui mod de gandire inovatoare, creatoare si ajutd la o Invatare profunda.

Viziunea impartasita a scolii presupune capacitatea de fi si a lucra impre-
und, deoarece se bazeaza pe activitati realizate Tn comun, pe abilitati colaborative
de solutionare a problemelor si pe Incredere reciprocd. De aceea viziunea este
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comparatd cu un diamant in care se reflectd dorintele si scopurile spre care tinde
fiecare persoand implicatd. Ideile si deciziile vor reflecta intregul proces al actiunii
de colaborare sociala. Acest proces de actiune impreuna faciliteaza relatiile, creste
profesionalismul profesorilor, transforma scoala intr-o comunitate care invata, ce-
si indeplineste functiile pentru toti si isi fundamenteaza o identitate [Ibidem].

Rolul principal al elevului este de a invata si, in acest sens, el realizeaza de-
mersuri de punere a propriilor cunostinte in interactiune cu noul si, plecand de la
aceste interactiuni, de a crea noi cunostinte. O analiza stricta ne conduce la ideea
ca elevul este cel care detine responsabilitatea procesului invatarii, chiar daca cel
care gireaza caracteristicile contextului educational este profesorul. Acesta cree-
aza si organizeaza conditiile invatarii, pune elevul in situatia de a invata, gireaza
si regleaza interactiunile sociale, demersurile de invatare, verificad transferul,
evalueaza rezultatele scolare, regleaza si optimizeaza procesele implicate [1].

Un cadru didactic trebuie sa actioneze in asa fel incat relatiile private pe
care le Intretine cu elevii sai sa nu-1 indeparteze niciodata de principiile deonto-
logice. Dreptul la intimitate trebuie garantat in relatia cu educatii. Cadrul didactic
se va limita sa discute (frontal sau individual) doar acele probleme specifice, care
tin de Invatare, scoald, educatie. Atunci cand sesizeaza cd unii elevi au nevoie
de consiliere specializatd, acesta i va orienta pe elevii respectivi spre specialisti
capabili sa raspunda la intrebarile care ies din aria lui de competenta (psiholog,
psihiatru, medic etc.).

Orice cadru didactic se angajeaza sa indeplineascd in intregime programul
scolar si sa atingd obiectivele anuntate pentru o perioada determinata. Cand un
cadru didactic judeca cazul unui elev pe plan disciplinar, el nu poate sa se ba-
zeze decat pe comportamentul acestuia in timpul studiilor. Nu trebuie sa decida
niciodata in locul autoritatilor administrative sau juridice, chiar pentru niste fapte
aparute in timpul programului scolar. Cadrul didactic trebuie sa refuze orice sub-
ordonare sau influentare care poate afecta negativ calitatea activitatii didactice.
Profesorul trebuie sa foloseasca un limbaj decent si sa aibd un comportament
civilizat fata de elevi, in conformitate cu statutul de educator [3].

Deci, a miza pe o relatie elev-profesor de calitate reprezinta unul din cei
patru determinanti ai succesului si perseverentei academice in invatarea inter-
actionala:

1. Aactiona In prevenire si a interveni rapid.

2. Aplicarea unei practici educationale concludente.
3. A miza pe o relatie elev-profesor de calitate.

4. A miza pe relatii constructive cu parintii.

In contextul unei relatii de calitate elev-profesor, am evidentiat valorile
care ar favoriza reusita scolard. Valoarea respectului in practica profesorului se
poate manifesta in special prin:

m  Respectarea integritatii psihologice ale elevilor:
. Profesorul crede in capacitatea lor de a reusi;
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Profesorul trateaza elevii cu bunadvointa;
Profesorul ofera elevilor un cadru pentru a le stimula dezvoltarea
emotionald si cognitiva.

Respectarea vietii private ale elevilor

Profesorul interactioneaza discret cu elevul;

Profesorul respecta confidentialitatea informatiilor personale pe care
le detine despre elevi;

Profesorul respecta increderea elevului si raimane discret cu el.

Valoarea depasirii de sine poate fi actualizatd de cétre profesor, in special
atunci cand:

Promoveaza efortul si incurajeaza elevul sd foloseascd mai multe
strategii de Invatare;

Propune provocari de invatare pentru care elevul anticipeaza succesul;
Mentine asteptari ridicate si realiste pentru toti elevii sdi;

Dezvolta angajamentul, Incurajand elevii sa-si stabileascd obiective
proprii.

Relatia elev-profesor in Invatarea intercationald poate fi inteleasa in lumina
teoriei atasamentului, care este definita ca o legatura privilegiatd ce se constru-
ieste Tncet si treptat. Aceasta legatura privilegiata se stabileste intre un copil, care
are necesitati si adultul (parinte, profesor), care este dispus sa le raspunda. Imple-
mentarea acestei legaturi privilegiate se realizeaza in special printr-o articulare
fructuoasa intre doua atitudini fundamentale:

1) grija de a oferi elevului un cadru clar §i securizant, de a da directia;

2) preocuparea de a avea grija celuilalt, de a manifesta bunavointa

A da directie inseamna a ritualiza, a oferi repere elevilor:

A oferi instructiuni si a se astepta la respect de la ceilalti.

A indica directia de urmat, a directiona, ghida, insoti.

A da sens Invatarii.

A favoriza implicarea elevilor.

A propune metode eficiente de lucru.

A lucra activ pentru ca fiecare elev sa poata creste in intreaga sa fiinta.

A manifesta bunavointa inseamna:

A intra 1n contact cu elevul intr-o maniera binevoitoare;
A arata atentie, interes;
A adopta o atitudine de acceptare si incredere 1n ceilalti: incredere in
ceea ce sunt si in ceea ce pot deveni.
A descoperi ce este mai bun 1n elev.
A avea grija unul de celalalt.
A fi un punct de referinta pentru elev.
A comunica elevilor ca sunt importanti pentru noi;
A favoriza mai degraba apropierea decat distantarea;
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. A depersonaliza interventiile disciplinare: a face apel la regula nere-

spectatd si nu la personalitatea elevului.

Bunavointa este atitudinea care 1i poate incuraja cel mai bine pe elevi cu
privire la abilitatile lor, a le permite sa aibd Incredere in profesor si astfel sa fie
mai deschisi pentru Invatare.

In tabelul de mai jos sunt redate practicile educationale in ceea ce priveste
necesitdtile elevilor in promovarea invatarii si a succesului.

Tabelul 1. Nevoile elevilor in relatia cu profesorul [6]

Necesitati Practici educative
Securitate * A fi un prieten
* A se simti in siguranta * A fi un reper.
* in relatia cu profesorul * A avea grija de elev.
* In mediul sdu
Conectivitate * A evidentia asemdndrile dintre elev si sine.
* A avea o relatie speciala cu pro- |+ A lucrati asupra legaturii de atasament si a sentimen-
fesorul tului de apartenenta la grup, scoala.
* A avea Incredere in profesor.
Stima de sine * A mentine asteptarile Inalte si realiste ale tuturor ele-

* Perspectiva pozitiva si optimista | vilor.

* A se simti apreciat, demn de sti- | * A evidentia competentele, calitatile si talentele elevu-
ma si de interes. lui.

* A se simti increzut in resursele | * A folosi ,,etichete” pozitive.
sale. * A adopta o atitudine binevoitoare.

* A fi recunoscut in diferentele, |+ A scoate In evidentd succesele, promovand reusitele.
talentele, faptele sale bune, re- |+ A utiliza feedback pozitiv prin:
alizarile si progresul lui. * Afi corect in ceea ce spune: a evita sa utilizeze cuvin-
tele intotdeauna si niciodata, ci mai degraba a folosi
uneori, astazi, in acest exercitiu...

* A incuraja elevul sa facd acelasi lucru de mai multe
ori.

» A folosi mai degraba explicatii particulare pentru a
explica esecul, decat explicatiile generale. De aseme-
nea, a incuraja elevul sa foloseascd explicatii specifi-
ce si a-1 ajuta sa identifice elementele care au contri-
buit la esecul, sau succesul lui.

* A se asigura ca elevul 1si asuma responsabilitati rea-
liste, ca e constient de actiunile sale, decat sa-1 invi-
novatiti.

Sustinere * A se pune in locul elevului, a-1 ajuta si sprijini in dez-

* A fi inteles, ajutat si incurajat| voltarea competentelor si in rezolvarea dificultatilor.
sa-si dezvolte competentele si|* A recunoaste efortul si progresul elevilor.

rezolva dificultétile. * A crede in abilitatile lui si a-1 Incuraja.
Autonomie * A-11nvata responsabilitatea, simtul efortului si a-i ofe-
* A-linvata cum sa fii responsabil | ri metode organizatorice.
si organizat. * A actiona asupra sentimentului de eficienta personala
prin:
* Atribuirea unor obiective clare, provocatoare si rea-
lizabile.

125



* Atacarea convingerii ca succesul se datoreaza noro-
cului.

* Insistand mai degraba asupra realizarilor, decat asupra
greselilor.

* Sprijinirea elevului ca persoand importanta, capabila
sa invete si care are loc alaturi de ceilalti.

* Impartasirea unui sentiment de ,,nu trebuie sa renun-
te” si a manifesta mandrie in fata succesului.

Semnificatie * A da instructiuni, directive.

* A fi ghidat. * A da sens invatarii, obiectivelor urmdrite.

* Aise arata drumul spre succes. | A supraveghea dimensiunile pedagogice si disciplina-

* A fi incadrat in diverse activitati. | re ale predarii.

* A-1face sa inteleaga semnificatia | * A atribui o valoare ridicata continutului si dezvoltarii
invatarii. de competente, dand sens subiectelor.

Relatia dintre profesor si elev este o relatie complexa, care presupune nu

doar o multitudine de actiuni, ci si un ansamblu de capacitati si competente sti-
intifice, psihopedagogice, manageriale si psihosociale: de a relationa, de a re-
specta opiniile altora, de a tolera opinii opuse, de a-1 ajuta pe celalalt sa aiba
incredere in fortele proprii etc.

In esentd, in conditiile In care se promoveaza o pedagogie activa si

interactiva, practicile pedagogice sunt centrate pe elev si pe activitatea de invatare
individuala sau colaborativa a acestuia, unde profesorul este capabil sa raspunda
nevoilor majoritatii elevilor sai.
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