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Rezumat: Articolul argumenteaza necesitatea reconfigurarii actualului proces de
invdtare spre dezvoltarea competentelor cheie, care sunt stabilite de Codul Education-
al ca obiective finale ale procesului educational din R. Moldova. Articolul discuta,
de asemenea, corelatia competentelor disciplinare cu competentele transdisciplinare/
cheie, precum si integrarea continutului instruirii, evidentiind rolul abordarilor inter si
trans-curriculare in cresterea eficientei procesului educational.

Cuvinte-cheie: instruire/invatare, process educational, continut curricular, inte-
grare, competente cheie, obiectiv educationale.

Abstract: The article argues for the need to reconfigure the current learning pro-
cess towards the development of key competencies, which are set by the Educational Code
as final objectives of the educational process in R. Moldova. The article also discusses
the co-relation of disciplinary competencies with trans-disciplinary / key competencies,
as well as the integration of the content of instruction, highlighting the role of inter- and
trans-curricula approaches in enhancing the efficiency of the educational process.

Keywords: instruction/learning, educational process, curricula content, integra-
tion, key competencies, educational objectives.

Introducere. In educatie, ca si in oricare alt domeniu, urmirirea tendintelor
de dezvoltare este un lucru pe cat de necesar pe atat de important, Intrucat, se stie,
acestea indicd sau prefigureaza o schimbare, care, la randul ei, determina studii
de analiza si provoaca dezbateri, anima spiritele reflexive si inovatoare, In urma
carora se si contureazd alte viziuni si perspective de abordare a fenomenelor,
noi concepte si metodologii de aplicare, in scop de eficientizare a sistemului si
procesului de Invatamant, eficientizare fiind cuvantul de ordine ce pivoteaza acti-
unile de schimbare la etapa actuala.

! Articolul a fost elaborat in cadrul Proectului ,, Reconfigurarea procesului de invdtare din

invatamantul general in contextul provocarilor societale”. Cifrul: 20.80009.0807.27
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Analiza tendintelor de dezvoltare a educatiei manifeste in contextul prime-
lor doua decenii ale secolului XXI ne-a permis sa constatam ca abordarea instru-
irii in baza de competente s-a dovedit a fi cea mai puternica miscare in moder-
nizarea educatiei si formarii, care a cuprins intreg spatiul educational european,
inclusiv cel al R. Moldova, si a determinat schimbari de viziune asupra invatarii,
ca proces si produs, aparitia de noi concepte si modele educationale, impunand
si o reconfigurare a procesului actual de predare-invatare-evaluare dinspre obiec-
tivele pedagogice spre formarea de competente necesare elevului. O dovada in
acest sens o reprezintd ultimele evolutii in domeniul elaborarii documentelor de
politici educationale dezvoltate la nivel european si national, dar si practicile de
implementare a acestora 1n diverse tari.

Dezvoltarea in cadrul acestei abordari a conceptului de competente-cheie,
care au fost definite ca un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte,
deprinderi (abilitati) si atitudini, de care au nevoie toti indivizii pentru implini-
rea si dezvoltarea personald, pentru incluziune sociala si insertie profesionald
[5] se inscrie in tendinta de eficientizare a invatarii, care vizeaza reorientarea
procesului de invatdmant spre atingerea unor finalitati globale, transdisciplinare,
concretizate in sistemul celor 8 competente-cheie europene, promovate astazi
atat la nivel de politici educationale, cat si la cel de proiectare a procesului de
predare-invatare-evaluare.

Argumente pentru reconfigurarea invatarii. La etapa actuala, abordarea
instruirii Tn baza de competente-cheie este considerata cea mai adecvata tendinta
de reconfigurare pedagogicd a activitatii de predare-invatare-evaluare in vederea
pregatirii tinerilor pentru viatd, mai ales, dupd ce Parlamentul European, prin Re-
comandarea L 394/13 (din 30.12.2006) a stabilit cele 8§ competente-cheie nece-
sare fiecarui individ european, menite sa-i asigure adaptarea flexibila la o lume in
rapida schimbare si profunda interconectare.

In sensul acestei abordari, paradigma de reconfigurare a procesului actual
de invatare spre formarea de competente-cheie se Intemeiaza pe conceptia
invatarii pe tot parcursul vietii, fundamentele teoretice si aplicative ale céreia
au fost sistematizate anterior [1], iar premisa de baza de la care se porneste in
aceasta abordare, dupd cum subliniazd cercetatorii D.S. Ryscen si L.S. Salganik,
este urmatoarea: orice fundament conceptual sau teoretic pentru definirea si
selectarea competentelor-cheie este influentat de conceptiile despre indivizi §i
societate §i de ceea ce este valorizat in societate §i in viata, in conditii socoieco-
nomice si politice date [6, p. 7].

In schimb, cadrul conceptual care ghideazi actualmente definirea si selec-
tarea competentelor-cheie, evidentiazd L. Ciolan, se axeaza pe urmatorii patru
factori: (1) modele teoretice si conceptuale ale invatarii; (2) viziuni asupra socie-
tatii si indivizilor; (3) contextul cultural si variabilitatea individuala; (4) negoci-
erea politicd in construirea sensului invatarii [4, p. 146].
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Organisme internationale, precum UNESCO sau OECD (Organizatia pen-
tru Cooperare Economica si Dezvoltare) s-au ocupat de identificarea, definirea si
selectarea unui sistem de competente-cheie, drept urmare, astdzi avem Reco-
mandarile europene (2006; 2018) privind competentele-cheie necesare de format
prin invatdmantul de baza, care sunt promovate si implementate in tot spatiul
educational european, iar cercetdrile si proiectele de inovare cele mai semnificati-
ve dezvoltate in acest sens apartin unui consortiu multinational de institutii — CI-
DREE (Consortium of Institutions for Development and Research in Education
in Europe).

Spre o didacticd a competentelor. Asadar, ne miscam spre o didactica a
competentelor, cercetatori cu renume in pedagogia europeand a competentelor,
B. Rey, J.-M. De Kitele, Ph. Meirieu, M. Minder s.a., precum si cei de nivel na-
tional — C. Birzea, D. Badea, I. Neacsu, V. Flueras, L. Ciolan s.a. au contribuit
esential la dezvoltarea aceastei ,,paradigme de utilitate a invatarii”, ultimul dintre
cei citati formuland mai multe argumente privind necesitatea reconfigurarii pro-
cesului actual de Invatare in perspectiva formarii competentelor-cheie, din care
citam doar trei ....7:

m Contextul economic si social mereu in schimbare influenteaza astizi mai
mult ca oricand dezvoltarea educatiei, el defineste scopurile educatiei si
achizitiile invatarii, iar tehnologiile informationale si de comunicatie
schimba realitatea educationala.

m Pentru a face fatd incertitudinilor si schimbarilor continue caracteristice
economiilor de piata, elevii au nevoie de competente strategice, cum ar fi
comunicarea eficientd, a invafa sa invete, lucrul in echipa, rezolvarea de
probleme etc.

m Conceptul de invatare capata noi semnificatii: a invata sa stii/sa cunosti;
a invdta sa faci; a invdta sa muncesti impreund cu altii; a invata sa fii; a
invdta sa te transformi pe tine §i sa schimbi societatea [4, p. 61-69].

In aceste conditii, sistemele educationale, dar mai ales, cercetitorii angajati
in domeniu, trebuie sa raspunda schimbarilor provocate de aceasta reorientare a
invatarii, astfel incat ea sa devina mai functionald, iar provocarea principald, sus-
tine acelasi autor, la care expertii in educatie si conceptorii de curriculum trebuie
sa facd fatd acum este identificarea unui raspuns la intrebarea: cum sa se faca
trecerea de la o cultura a invatarii de tip academic la o cultura a invatarii de tip
functional-pragmatic, de la predominanta monodisciplinaritatii spre deschider-
ile oferite de inter- si transdisciplinaritate? [idem, p. 70]

Precizam ca, la momentul dat, conceptul de competente-cheie exprima
cel mai bine latura functional-pragmatica a invatarii, iar includerea in aceasta
sintagma a cuvantului cheie sugereaza necesitatea canalizarii actiunii de preda-
re-invatare-evaluare spre ceea ce este esential pentru elev, in vederea atingerii
unor finalitati globale, de baza, care sa-i ofere raspunsuri privind sensul invatarii
permanente in societatea cunoasterii si deschiderea de noi orizonturi pentru dez-
voltarea personalitatii sale.
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In acest sens, formarea competentelor-cheie prin educatia de bazi reprezin-
ta o prioritate declarata a sistemelor europene de invatdmant, iar aceasta deriva
din contextul exigent al schimbarilor si transformarilor ce se produc actualmente
in toate domeniile vietii, fiind legate de specificitatea invatarii in secolul XXI, de
necesitatea adaptarii indivizilor la aceste schimbari, prin extinderea invatarii pe
tot parcursul vietii, si a achizitiondrii unor competente strategice in acest scop
etc. si are in vedere implementarea obiectivelor modelului educativ elaborat pen-
tru educatia secolului XXI: a invdta sa stii/sa cunosti; a invdta sd faci; a invata
sa muncesti impreund cu altii; a invata sa fii; a invata sa te transformi pe tine §i
sa schimbi societatea.

In cazul invatimantului din Republica Moldova, ideea de reconfigurare a
procesului actual de invétare spre formarea strategica de competente-cheie s-a
conturat in cadrul proiectului de cercetare Reconfigurarea procesului de invatare
din invatamantul general in contextul provocarilor societale, in care cercetato-
ril au conceptualizat si verificat in practica educationala modele si strategii ce
vizeaza producerea unei schimbari de perspectiva in modul actual de predare-in-
vatare-evaluare i instaurarea unui tip de instruire integrata, bazatd pe invatarea
inter- si transdisciplinard, necesara in contextul aplicarii cunostintelor achizition-
ate. Reconfigurarea invétarii in aceasta perspectiva ar trebui sa solutioneze mai
multe probleme cu care se confrunta sistemul si procesul de invatdmant din R.
Moldova, intre care evidentiem:

m neconcordanta ofertei educationale in raport cu finalitdtile procesului de
invatamant stipulate in Codul Educatiei;

» insuficienta cunoasterii disciplinare, in raport cu cerintele de dezvoltare a
competentelor solicitate pe piata muncii;

m neglijarea dimensiunii sociale si a celei psihoemotionale in procesul de
predare-invatare;

m analfabetismul functional al elevilor demonstrat la nivel de testare PISA s.a.

Dupa cum subliniaza S. Cristea, anume cercetarea pedagogica este cea care
se ocupa de solutionarea problemelor acumulate, la un moment dat, in sistemul
de invatamant si are drept scop ,,reglarea-autoreglarea procesului de invatamant”.
Cercetdrile efectuate in ultimii ani n domeniul reglarii-autoreglarii si dezvoltarii
curriculare a procesului de invatdmant au demonstrat necesitatea pregatirii aces-
tuia pentru un alt tip de invatare: ,,una de tip integrat, care sa fie puternic angajata
social, orientatd de contextul aplicarii si neaparat centratd pe rezolvarea de pro-
bleme”, astfel incat sa asigure dobandirea de competente transdisciplinare, care
sd permitd oamenilor sd faca fatd noilor provocari [4, p. 35].

Care este situatia competentelor-cheie in invitamantul din R. Moldova?

Actualmente, sistemul de Tnvatimant din R. Moldova a adoptat, prin doc-
umentele sale de politici educationale, o viziune functional-pragmaticd asupra
educatiei i Tnvatarii, pe care a transpus-o in curriculumul scolar, iar, prin intro-
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ducerea competentelor-cheie in Codul Educatiei si Cadrul de referinta al curric-
ulumului national, si-a sincronizat demersurile de modernizare a Invatdmantului
in acord cu recomandarile europene in acest sens, orientandu-i astfel pe concep-
torii de curriculum si pe didacticieni spre dezvoltarea de noi modele teoretice si
metodologii de predare-invatare-evaluare, care sa conduca la achizitionarea de
catre elevi a competentelor-cheie.

Paradigma instruirii in baza de competente, care sta astdzi la baza curric-
ulumului national implementat in procesul de invatamant, este centrata pe sub-
iectul care invata si vizeaza axarea activitatilor de predare-invatare pe formarea
de competente disciplinare, astfel incat la sfarsitul scolaritatii obligatorii elevii
sa fie Inzestrati cu sisteme de competente de acest tip, mai putin insd a celor
transdisciplinare, cum sunt competentele-cheie, care chiar sunt necesare aces-
tora din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, pentru a le permite sa ac-
ceada mai usor in viata de adult si sa poata face fatd problemelor si provocarilor
din viata reald [5].

In acelasi timp, alte documente normative, cum sunt planul de invatimant
sau curricula disciplinare sunt construite dupd modelul instruirii centrate pe
disciplinele scolare si a domeniilor academice de invatare, pe cand instruirea
bazata pe formarea de competente-cheie solicitd conexiunea acestora si punerea
activitatilor de predare-invatare-evaluare intr-o altd perspectivd — cea a inter- $i
transdisciplinaritatii, de aceea consideram ca inserarea listei de competente-cheie
in preambulul fiecarui curriculum disciplinar este doar un prim pas, care insa nu
solutioneaza problema implementarii acestora in procesul de invatdmant.

Mai mult, competente-cheie solicitd nu doar un alt mod de proiectare si de
organizare a confinuturilor invatarii in planul de invatdmant, curriculum si man-
uale scolare, ci si o altd abordare a practicii de formare profesionala (initiald si
continud) a cadrelor didactice in vederea pregatirii lor pentru realizarea procesu-
lui de predare-invatare-evaluare centrat pe producerea cunoasterii de tip integrat,
astfel incat profesorii sa se axeze nu doar pe activitati strict disciplinare, ci si pe
abordarea integrata a gestionarii timpului de instruire, prin proiectarea inter- sau
chiar transdisciplinare a continuturilor invatarii.

Prin urmare, in conditiile cand ,,s-a constatat ca disciplinele scolare traditio-
nale nu mai sunt suficiente pentru a permite constructia de cunostinte si compe-
tente de care au nevoie elevii pentru reusita personald si sociald” [4, p. 160],
posibilitatea integrarii diferitelor aspecte ale cunoasterii disciplinare apare ca o
alta problema necesara de solutionat pentru teoreticienii si proiectantii invatarii,
dar si ca o alta mare provocare pentru profesorii practicieni. Reamintim ca asupra
problemei date s-au expus cercetatori de nivel international, precum L. D’ Hain-
aut, J. Dewey, J. Moffett, D. Walker s.a., iar cercetdtori de nivel national, cum
ar fi B. Nicolescu, S. Cristea, T. Callo, L. Ciolan s.a., au adus contributii impor-
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tante la dezvoltarea acestei abordari, prin elucidarea conceptelor pedagogice de
interdisciplinaritate, transdisciplinaritate, integralizare pedagogica, curriculum
integrat $.a.

In literatura pedagogica recenti, cei mai cunoscuti exponenti ai abordarilor
integrative sunt, din punctul nostrude vedere, cercetatorii T. Callo si L. Ciolan, care
au descris modele, au determinat cai si niveluri posibile de integrare curriculara,
au elaborat fundamente teoretice si metodologice pentru conceptualizarea unui
curriculum de tip integrat, deschizdnd astfel calea pentru dezvoltarea altor
cercetdri in problematica vasta a invatarii integrate.

Cercetdrile pe tema integrarii pedagogice a continuturilor educationale s-au
dezvoltat si in cadrul proiectului de cercetare institutionald Reconfigurarea pro-
cesului de invatare din invatamdntul general in contextul provocarilor societale,
care s-a axat pe identificarea unor modele si strategii de invatare inovatoare, ca-
pabile sa conduca la eficientizarea procesului actual de Tnvatdmant si la cresterea
relevantei rezultatelor scolare, pe elaborarea unor metodologii de formare a
competentelor-cheie, care au fost sistematizate in Paradigma de reconfigurare
a procesului de invatare [2], aceasta fiind urmatad de ghiduri metodologice ce
orienteaza cadrele didactice cum sa proiecteze si sa realizeze activitatile de pre-
dare-invatare Tn maniera integrata, astfel Incat sd se ajungd la atingerea acestor
finalitati educationale.

Din perspectiva didactica, explica L. Ciolan, a integra inseamna a coordona,
a Tmbina, a aduce impreuna par{i separate intr-un Intreg functional si armonios,
1ar integrarea presupune actiunea pedagogica de a face sa interrelationeze diverse
elemente ale acestui Intreg, pentru a a-1 face sa lucreze la nivel superior. Integrare
inseamnad, asadar, punerea in relatie a disciplinelor scolare, cu scopul de a evita
izolarea lor traditionald, crearea de conexiuni semnificative intre teme sau com-
petente, care, de reguld, sunt formate disparat, in interiorul diferitelor discipline,
prin dezvoltarea unui curriculum integrat, bazat pe abordarea inter- sau transdisci-
plinara a continuturilor instruirii, pentru a focaliza invatarea asupra unor probleme
comprehensive ale vietii sau a unor arii mai largi de studiu [4, p. 115].

Daca ne raportam la actualul model de instruire, centrat pe invatarea unor
discipline planificate in planul de invatamant si implementate prin curricula sco-
lare, numite si obiecte de studiu, acest model educational apare ca unul depasit,
intrucat nu are in vedere perspectiva integralizarii continuturilor invatarii, nu
permite organizarea invatarii dincolo de discipline vizeaza, prin abordarea inter-
sau transdisciplinard a continuturilor instruirii, solicitatd de paradigma compe-
tentelor-cheie.

In schimb, modelul unui curriculum integrat, sustine L. Ciolan, bazat pe
abordari inter-/transdisciplinare, subordonate unor teme cross-curriculare si cu
accent pe formarea unor competente-cheie transversale si transferabile, care asig-
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urd esentializarea continuturilor invatarii, permite legatura cu experientele coti-
diene ale elevilor si cu contextul in care ei traiesc, ar fi o solutie ce ar putea face
invatarea mai eficientd, autorul propunand o reconstructie curriculara, bazata pe
integrarea continuturilor instruirii. [ata cateva argumente formulate de acest au-
tor prin care ne demonstreaza avantajele integrarii curriculare:

m Integrarea situeazd procesul de invatare in optica globala a unitétii cu-
noasterii;

m Integrarea inseamnd stabilirea de relatii clare de convergentd intre
cunostintele, capacitatile, atitudinile si valorile ce apartin unor discipline
distincte;

m Integrarea motiveaza si dezvolta puterea elevilor de a percepe noi relatii si
de a crea noi modele, sisteme si structuri prin invatare;

m Integrarea dezvolta gandirea complexa si critica; favorizeaza rezolvarea de
probleme etc. [idem, p. 162]

Avand in vedere aceste avantaje, se impune cu necesitate trecerea de la
invatarea strict disciplinara la o abordare integratd a acesteia, prin elaborarea
unui curriculum integrat, care ,,nu trebuie sa se centreze separat si independent
pe dezvoltarea unui aspect sau altuia al personalitdtii copilului, ci sd-l priveasca
pe acesta in integralitatea sa: sd necesite cooperarea efectiva intre persoanele im-
plicate in producerea invatarii; sa valorifice resursele pe care comunitatea locald
le ofera pentru invatare; sa promoveze o viziune constructivistd asupa Invatarii
etc” [ibidem, p. 173].

Modalitati de integrare curriculara. Orice proces de revizuire si dez-
voltare curriculard trebuie sa incerce valorificarea altor modele educationale.
Modele de referinta si practici internationale de integrare curriculara a continu-
turilor instruirii, cum ar fi STEM, STEAM, STREAM s.a., au fost analizate si
valorificate de catre cercetatorii incadrati in proiectul sus-numit, fiind intelese ca
posibilitati reale de reconfigurare a invatarii spre invatarea de tip integrat (pe arii
curriculare), care au fost transpuse apoi in ghiduri metodologice, pentru a oferi
cadrelor didactice strategii inter- si transdisciplinare de predare-invatare-evalu-
are capabile sa favorizeze formarea de competente-cheie [3].

Viziunea impartasita asupra invatarii, strategia modulara a invatarii sau
strategia invatarii prin colaborare sunt cateva repere metodologice de reconfig-
urare a procesului educational actual spre invatarea de tip integrat, care pun ac-
cent pe formarea inter- / transdisciplinara a competentelor-cheie, demersul acesta
fiind legitimat prin prevederile unor importante documente nationale de politica
educationala, cum ar fi Codul Educatiei si Cadrul de referinta al curriculumului
national la care am mai facut referinta.

Strategia colaborarii, de exemplu, se bazeaza pe doua tipuri de abordare
integrata a continuturilor educationale in procesului de invatamant:
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= abordarea interdisciplinara, care este o formd mai simpla de integrare
a continuturilor invatarii, cu accent pe legaturile dintre doud sau chiar trei
discipline scolare in scop de formare a unor competente-cheie;

= abordarea transdisciplinara, care apare ca forma cea mai integrata a in-
vatarii, ce conduce la intrepatrunderea mai multor discipline de invatamant,
facand posibila trecerea ,,dincolo” de aceste materii si asigurdnd formarea

de competente-cheie [3, 4].

In aceasta strategie, procedura de integrare curriculari a cunostintelor din
domenii diferite reprezintd noul context al invatarii, profesorul fiind cel care tre-
buie sa stie a conduce strategic procesul de invatare spre tinta finald, adica spre
achizitionarea de catre elevi a unei sau altei competente-cheie, folosind metodele
interactive si antrenand elevii 1n situatii autentice de invatare. Respectiv, actiu-
nea de predare este inlocuitd cu cea de organizare inter- si transdisciplinarad a
situatiilor de invatare, iar metodele interactive alese cu discernamant si situatiile
de invatare bine construite sunt mijloacele de baza care declanseaza si intretin
cooperarea profesor — elev, elev — elev, elev — grup de elevi, determinand interac-
tivitatea elevilor, prin urmare, cadrul didactic este cel responsabil de crearea unor
situatii reale de Tnvatare, care sa provoace interesul pentru studiu, conexiunile
inter- si transdisciplinare si schimbari pozitive de atitudine in comportamentul
actional al elevilor.

Astfel, integrarea curriculara trebuie inteleasa ca un nou proces de orga-
nizare a invatarii de si punere 1n relatie a disciplinelor de Tnvatamant, in scop de
armonizare a continuturilor instruirii. Integrarea situeaza procesul de invatare in
optica globala a unitatii cunoasterii $i ca anume integrarea curriculara ,,va capa-
cita cel mai bine elevii sa relationeze cu sens experientele lor scolare cu cele din
afara scolii, dar si cu propriile nevoi si interese de dezvoltare” [ibidem, p. 117],
prin urmare, invatarea centrata pe formarea-dezvoltatea de competente-cheie nu
poate fi realizatd decat in contexte integrate, fiind orientatd spre dezvoltarea inte-
legerii unitare a fenomenelor si problemelor de viatd necesare de solutionat.

Cercetarile experimentale realizate la subiectul dat [2, 3] au demonstrat ca
procesul de formare a sistemului de competente-cheie, inclusiv in cadrul unui
curriculum centrat pe Invatarea disciplinelor de Tnvatamant, este unul complicat,
dupd cum este complexd si structura competentei, care insa poate fi realizat
cu succes, daca acest proces va fi axat pe conexiunea inter-/transdisciplinard a
actiunii de predare-invatare-evaluare si daca profesorii vor fi sti sd coopereze si
sa utilizeze cele mai eficiente strategii, angajandu-se ei Insisi in elaborarea unor
proiecte didactice de tip modular, care sa vizeze o anumitd competenta-cheie.

De aici, necesitatea unei schimbari de viziune a cadrelor didactice asupra
modului traditional de proiectare si realizare a activitatii de predare-invatare-eva-
luare, ei intelegdnd ca nu mai pot ramane a fi prizonieri in specialitatea lor, ci ca
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trebuie sa treaca de la abordarea strict disciplinard a predarii-invatarii la abordari
de tip inter- si transdisciplinar a continuturilor instruirii. Or, cadrul didactic ra-
mane a fi factorul decisiv in reorientarea procesului de invatare spre formarea de
competente-cheie, finalitatile de baza ale procesului actual de invatamant.

Respectiv, pentru ca aceasta schimbare de optica sa se produca realmente,
la nivel de management al Tnvatarii este necesara o strategie pedagogicd de im-
plementare a competentelor-cheie, iar profesorii au nevoie de mai multa informa-
re in acest sens, dar si de activitati de formare-dezvoltare profesionald adecvata
in sensul reconfigurdrii practicilor actuale de predare-invatare-evaluare Inspre
competentele-cheie, de cunoasterea strategiilor si metodelor eficiente de imple-
mentare a acestora, care pot fi aplicate chiar In conditiile unei proiectari discipli-
nare a instruirii scolare, faicAndu-se apel la creativitatea pedagogica.

Concluzii. Asadar, prin includerea competentelor-cheie in Codul Educatiei
sistemul de invatamant din R. Moldova s-a inscris in tendinta europeand de mo-
dernizare a educatiei si instruirii, avand ca scop eficientizarea procesului educa-
tional si 0 mai bund racordare a acestuia la cerintele sociale, competentele-cheie
reprezentand valoarea adaugata conceptului de instruire bazata pe formarea de
competente.

Totusi, implementarea sistemului de competente-cheie in procesul de inva-
tamant din R. Moldova nu a devenit deocamdata o realitate educativa, asa cum
se face in sistemele europene, de aceea dezideratul de formare a acestora prin
invatdmantul de baza reprezinta o problema necesara de solutionat. Reconfigura-
rea invatdrii spre atingerea acestor finalitati poate conduce la solutionarea acestei
probleme, dar aceasta presupune reconstructia din aceeasi perspectiva a planului
de invatdmant si a curriculumului scolar.

Or, ceea ce trebuie s se inteleaga insa atat la nivel de planificare si pro-
iectare a invatarii, cat si la cel de realizare a practicii educationale este faptul
ca adoptarea de catre sistemul de invatdmant a competentelor-cheie ca finalitati
educationale pune activitatea de predare-invatare-evaluare Intr-o altd perspectiva
—cea a inter- si transdisciplinaritatii, iar aceasta solicitd institutiilor de formare
profesionald pregatirea adecvata a cadrelor didactice in acest scop, prin cunoas-
terea si implementarea altor modele, strategii si tehnici de proiectare si realizare
a demersului educational, care sa inscrie procesul Tnvatarii intr-o dinamica a dez-
voltarii competentelor-cheie prin toate disciplinele de invatamant.

Prin urmare, competentele-cheie reprezintd astazi notiunea-nucleu sau re-
perul de baza in reconfigurarea procesului de invatare spre obtinerea unor rezul-
tate mai relevante pentru elev si pentru societate, iar integrarea inter- si transdis-
ciplinard a continuturilor educationale apare ca o posibilitate de esentializare si
de intercorelare a Tnvatdrii, cu precizarea cd abordarile inter- si transdisciplinare a
continuturilor Tnvatarii nu vor conduce la disparitia disciplinelor scolare, acestea
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vor continua sa figureze atat in planul de Invatdmant, cat si in curriculumul sco-
lar, doar cd mai interconectate si mai directionate spre formarea unor competen-
tele-cheie, necesare pentru dezvoltarea personala si sociald a individului.

Sansa ca ideile conceptuale, modelele si strategiile de reconfigurare a in-
vatarii elaborate in cadrul proiectului de cercetare Reconfigurarea procesului de
invatare din invatamantul general in contextul provocarilor societale sa devina
realitate tine de capacitatea si vointa politica a celor de la conducerea sistemului
de invatamant de a le pune in aplicare, prin elaborarea si aplicarea unei strategii
de implementare a competentelor-cheie in procesul de invatamant, precum si de
capacitatea cadrelor didactice de a intelege, accepta si sustine ideile privind ne-
cesitatea acestei schimbari de perspectiva privind rezultatele invatarii scolare ca
proces si produs.
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