MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU
CENTRUL NATIONAL DE INOVATII DIGITALE iN EDUCATIE
»CLASA VIITORULUI”

APROBAT
la sedinta Senatului UPS
22.06.2022

A. Barbaneagra

»lon Creanga” din Chisinau

proces-verbal nr,
Rector: " C © T/

I

PROGRAM DE PERFECTIONARE A ADULTILOR

Domeniul General de studiu: 011 Stiinte ale Educatiei
Domeniul de Formare profesionala: 0114 Formarea Profesorilor
Denumirea Programului: Formarea profesorilor (Dezvoltarea

competentelor digitale ale cadrelor didactice)
Nivelul CNC: 6

Numarul total de ore/credite: 180 ore / 6 credite (48 ore contact direct, 132
ore lucru individual)

Baza admiterii: Diploma de studii superioare de licenta sau
un act de studii echivalent

Limba de instruire: Romana

Forma de organizare: invatamant cu frecventa

Chiginau, 2022



o/ . clasa
B B Suedia { h °y .
US AJD I B Sverige vilTorului

MINISTERUL EDUCATIEI
$1 CERCETARIL
AL REPUBLICHI MOLDOVA

Programul Formarea profesorilor (Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice) a fost elaborat in cadrul Proiectului Suport pentru fortificarea capacitatilor
Centrului National de Inovatii Digitale ,Clasa Viitorului”, implementat de Centrul National
de Inovatii Digitale ,Clasa Viitorului”, cu suportul Proiectului Tehnologiile Viitorului, finantat
de USAID si Suedia.

Aprobat in sedinta Consiliului Coordonator al Centrului National de Inovatii Digitale n
Educatie ,Clasa Viitorului”, proces-verbal nr. 3 din 17.05.2022, Consiliului pentru Dezvoltare
Strategica Institutionald al UPSC ,lon Creangd”, proces-verbal nr. 2 din 26.05.2022, Senatului
Universitati Pedagogice de Stat “lon Creangd” din Chisindu, proces-verbal nr. 13 din
22.06.2022.

Autori:

e Inna Donos, doctorand, profesor de informaticd, grad didactic unu, Liceul Teoretic
,Vasile Alecsandri”, mun. Balli

e Svetlana Cojocaru, doctorand, lector universitar, Universitatea Tehnica a Moldovei

e Olga Balmus, profesor de fizicd, grad didactic superior, Liceul Teoretic "Petre

=09

Stefanucad”, or. laloveni

e Tatiana Chiriac, conferentiar universitar, catedra Informatica si Tehnologii
Informationale, Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”



1. DESCRIEREA PROGRAMULUI

Conceptia formarii

Cursul  "Dezvoltarea  Competentelor  Digitale ale  Cadrelor Didactice  pentru
Predare-invatare-Evaluare cu Google Workspace pentru Educatie" subliniazd importanta
esentiala a integrarii competentelor digitale in cadrul procesului educational. in contextul
accelerarii transformarilor digitale si a cresterii dependentei de tehnologie n toate sferele vietii,
este vital ca educatia sa se alinieze la aceste schimbari, pregéatind elevii pentru un viitor in care
tehnologia joaca un rol central.

Programul este conceput pentru a echipa cadrele didactice cu abilitatile si cunostintele
necesare pentru a utiliza eficient Google Workspace, un set de instrumente puternice care
faciliteaza colaborarea, comunicarea si eficienta in activitatile de predare-invatare-evaluare.
Acesta promoveazad o abordare practicd, incurajand participanti sa exploreze si sa
implementeze solutii tehnologice care pot transforma mediul educational, sporind implicarea
elevilor si iTmbunatatind rezultatele invatarii.

Obiectivele Programului:

intelegerea si Aplicarea Google Workspace: Cadrele didactice vor dobandi cunostinte
aprofundate despre cum sa utilizeze eficient suitei Google Workspace pentru educatie, inclusiv
Google Docs, Sheets, Slides, Forms, Classroom si altele, pentru a facilita predarea, invatarea
si evaluarea.

Promovarea invatarii Centrate pe Elev: Profesorii vor invata sa creeze si sa implementeze
activitati educative care Tncurajeazad gandirea critica, creativitatea si colaborarea, utilizand
instrumente digitale pentru a oferi oportunitati egale de invatare pentru toti elevii.

Cresterea Eficientei si Productivitatii: Participantii vor invata cum sa utilizeze tehnologiile
digitale pentru a imbunatati managementul clasei, comunicarea cu elevii si parintii, precum si
pentru a eficientiza procesul de evaluare si feedback.

Fostering Digital Literacy: Cursul va oferi profesorilor strategii pentru a incuraja alfabetizarea
digitald in randul elevilor, asigurandu-se ca sunt pregatiti pentru provocarile si oportunitatile
lumii digitale.

Implementarea Pedagogiei Active: Cadrele didactice vor fi incurajate sa adopte si sa
implementeze metode de predare-invétare activa si bazata pe proiecte, utilizand tehnologia
pentru a crea medii de invatare angajante si interactive.

Adaptabilitate si Inovatie in Educatie: Profesorii vor fi indrumati s& exploreze si sa adopte
noi abordari si instrumente tehnologice, pentru a raspunde nevoilor in schimbare ale elevilor si
pentru a integra inovatiile educationale in practica didactica.

Integrarea Competentelor Digitale in Curriculum: Participantii vor Tnvata sa integreze
competentele digitale in diverse discipline de studiu, promovand astfel finvatarea
interdisciplinara si pregatind elevii cu abilitatile necesare pentru secolul XXI.

Dezvoltarea Comunitétii de invatare: Cursul va oferi strategii pentru a construi si mentine o
comunitate de invatare digitald, Tncurajand colaborarea si partajarea de resurse intre profesori
pentru sprijin reciproc si dezvoltare profesionala continua.



Destinatia:

Acest program de formare profesionala continua este conceput pentru a rdspunde nevoii acute
de integrare eficientd a tehnologiilor digitale in educatie. Se axeazad pe imbunatatirea
competentelor digitale ale cadrelor didactice, astfel incat acestea sa fie capabile sa utilizeze
instrumente digitale avansate pentru a crea un mediu educational dinamic, interactiv si
adaptabil. Prin acest curs, se urmareste nu doar dezvoltarea abilitatilor tehnologice, ci si
consolidarea unei mentalitati pedagogice moderne, care sa faciliteze o invatare semnificativa si
centrata pe elev, valorificAnd la maximum potentialul oferit de tehnologie.

Grupuri-tinta:

Cursul este destinat tuturor cadrelor didactice din invatamantul general, liceal, si profesional,
precum si educatorilor din mediile extrascolare, publice si private. Este ideal pentru profesorii
care doresc s integreze eficient tehnologiile digitale in practica lor didactica, indiferent de
disciplina predata.

Conditii de acces:

e Diploma de studii superioare: Candidatii trebuie sa detina o diploma de licenta sau
echivalent, in domenii relevante precum Educatie, Stiinte, Tehnologie, Inginerie,
Matematica sau alte domenii conexe.

e Motivatie si Deschidere catre Noile Tehnologii: Este esential ca participantii sa fie
motivati si deschisi catre explorarea si adoptarea tehnologiilor educationale inovative, cu
scopul de a imbunétati procesul de invatare.

2. FINALITATI DE STUDII
CUNOSTINTE:

e Cadrul Normativ: intelegerea legislatiei si a standardelor educationale actuale referitoare
la utilizarea tehnologiei in educatie, inclusiv drepturile de autor si siguranta online.

e Teorii Educationale Modernizate: Familiarizarea cu teorii ale dezvoltarii si ale
comunicarii adaptate la utilizarea tehnologiilor digitale in educatie, incurajand o
pedagogie centrata pe elev si invatare bazata pe proiect.

e Personalizarea Tnvé’gérii: Aplicarea diferitelor metode si strategii pentru a personaliza
procesul educational folosind tehnologii digitale, pentru a raspunde diversitatii nevoilor
elevilor.

e Inovatie Pedagogica: Explorarea si implementarea strategiilor si  tehnologiilor
educationale moderne pentru a indeplini obiectivele curriculumului national, promovand
gandirea critica si creativitatea.



APTITUDINI:

e Utilizarea Eficientd a Google Workspace: Aplicarea competenta a instrumentelor Google
Workspace pentru a imbunatati predarea, invatarea si evaluarea, facilitind colaborarea
si comunicarea intr-un mediu digital.

e Dezvoltarea Competentelor Digitale ale Elevilor: Identificarea si valorificarea
oportunitatilor educationale digitale pentru a cultiva competentele digitale ale elevilor,
pregatindu-i pentru viitor.

e Comunicare Eficace: Implementarea strategiilor de comunicare digitala pentru a sprijini
interactiunea eficienta si participativa in procesul de invatare.

e Creativitate si Inovatie Tn Educatie: Integrarea abordarilor creative si inovatoare in
proiectarea si desfasurarea lectiilor, utilizadnd tehnologii digitale pentru a Tmbogati
experienta educationala.

RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE:

e Promovarea Politicilor Educationale Digitale: Sustinerea integrarii tehnologiei si inovatiei
in educatie, contribuind astfel la evolutia sistemului educational spre un model mai
adaptabil si centrat pe elev.

e Adaptarea la Contextul Educational: Manifestarea autonomiei profesionale in selectia si
utilizarea tehnologiilor educationale, evaluand si adaptand constant strategiile didactice
pentru a raspunde nevoilor elevilor intr-un mediu educational in continud schimbare.

e Dezvoltare Profesionald Continua: Angajamentul in nvatarea continua si in dezvoltarea
profesionala pentru a mentine competentele digitale la un nivel ridicat, experimentand si
incorporand cele mai bune practici si inovatii pedagogice.

COMPETENTE PROFESIONALE GENERALE

CPG-1. Integrarea efectiva a tehnologiilor digitale in practica educationald, promovand o
pedagogie inovatoare si interactiva care incurajeazd aplicarea practica a cunostintelor si
colaborarea activa intre toti membrii comunitatii educationale.

CPG-2. Valorificarea interdisciplinaritati si perspectivelor interculturale prin utilizarea
tehnologiei digitale in educatie, imbunatatind astfel intelegerea conexiunilor dintre diversele
domenii de studiu si contribuind la dezvoltarea unei viziuni globale pentru elevi.

CPG-3. Adoptarea si promovarea inovatiilor tehnologice si pedagogice in procesul de invatare,
aliniind practicile educationale la cerintele unei societati digitale in continud evolutie, inclusiv
adaptarea la schimbarile economice si culturale.

CPG-4. Sustinerea initiativelor de reforma educationala care promoveaza integrarea
tehnologiei in educatie, contribuind la adaptarea sistemului de fnvatdmant la dinamica si
necesitatile societatii informationale.



COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE

CPS 1. Constientizarea importantei si intelegerea competentelor digitale esentiale,
recomandate de cadre normative nationale si internationale, si adaptarea acestora la un
curriculum modern si centrat pe competente.

CPS 2. Aprofundarea si aplicarea cunostintelor despre instrumentele si aplicatiile Google
Workspace, integrandu-le eficient in planurile de lectie si activitatile educative, conform
standardelor curriculare actuale.

CPS 3. Utilizarea strategica a tehnologiei pentru a crea legaturi intre competentele digitale si
obiectivele specifice ale curriculumului, proiectand si implementand activitati educationale care
s aiba un impact semnificativ asupra procesului de invatare.

CPS 4. Dezvoltarea si aplicarea metodelor de predare interdisciplinare si transdisciplinare prin
utilizarea tehnologiilor digitale, facilitdnd o intelegere integratd a conceptelor si incurajand o
abordare holistica a educatiei.

CPS 5. Adaptarea continud la noile tehnologii si metodologii educationale, actualizand
materialele didactice si resursele de Tnvatare pentru a raspunde cerintelor unei lumi digitale in
schimbare si a asigura o experientd de invatare relevanta si angajanta pentru elevi.

3. RELEVANTA PROGRAMULUI PENTRU PIATA FORTEI DE MUNCA

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in domeniul competentelor digitale este cruciala
in contextul unei societdti profund digitalizate. Programul de formare "Dezvoltarea
Competentelor Digitale ale Cadrelor Didactice" este conceput intr-un cadru riguros si
fundamentat stiintific, avand ca scop principal echiparea educatorilor cu un set complex de
cunostinte, abilitati si competente generale si specifice in utilizarea tehnologiei digitale n
educatie. Aceste competente sunt indispensabile pentru a asigura o predare eficienta,
modernd si adaptatd atat nevoilor actuale ale elevilor, cat si cerintelor din ce In ce mai
tehnologizate ale pietei fortei de munca.

Prin intermediul acestui program, cadrele didactice sunt pregatite sa faca fatd provocarilor
educationale ale viitorului, promovand integrarea tehnologiilor inovative si digitale in procesul
de nvatare. Aceasta contribuie nu doar la imbunatatirea calitatii educatiei, dar si la dezvoltarea
competentelor digitale ale elevilor, pregatindu-i pentru o piatd a muncii in continua evolutie,
unde aptitudinile digitale sunt esentiale.

Pe masura ce tehnologia continud sa se dezvolte si sa se integreze in toate aspectele vietii
cotidiene, necesitatea de a avea cadre didactice bine pregatite, care pot naviga eficient in
acest mediu digital, devine tot mai imperativa. Programul "Dezvoltarea Competentelor Digitale
ale Cadrelor Didactice" raspunde acestei nevoi, asigurand ca profesorii sunt echipati cu
instrumentele si strategiile necesare pentru a oferi o educatie relevanta, care sa corespunda
cerintelor societatii digitale si ale pietei fortei de munca.



4. CONDITII DE REALIZARE A PROGRAMULUI

Mijloace de formare:

Tabla Interactiva: O resursa valoroasa pentru prezentarile interactive, demonstratiile practice
si pentru a Tncuraja participarea activa a elevilor in cadrul lectiilor.

Acces la Internet: Vital pentru accesarea unei game largi de resurse educationale online,
platforme de invatare si comunitati de practicd, care faciliteaza schimbul de cunostinte si
colaborarea.

Softuri Educationale: Inclusiv Google Workspace pentru Educatie si alte aplicatii relevante
care sustin predarea, invatarea si evaluarea in mediul digital.

Suporturi de Curs: Materiale didactice digitale si printate, inclusiv ghiduri de utilizare Google
Workspace, tutoriale video, studii de caz si exemple de bune practici pentru integrarea
tehnologiei Tn educatie.

Metode, procedee si tehnici de formare:

Predarea Bazati pe Proiecte: Promoveaza utilizarea Google Workspace si a altor tehnologii
digitale in proiectele educationale, incurajand aplicarea practica a cunostintelor si colaborarea
intre elevi.

invétarea Colaborativa: Utilizarea Google Docs, Sheets si Slides pentru a organiza activitati
de grup care incurajeaza schimbul de idei si dezvoltarea competentelor de comunicare si
colaborare.

Feedback si Reflectie Continua: Utilizarea functiilor de comentarii si sugestii din Google
Workspace pentru a oferi feedback constructiv elevilor, Tncurajand autoevaluarea si reflectia
asupra invatarii.

Conditiile de realizare a programului:

Programul va fi desfasurat in sdli de clasa moderne sau laboratoare informatice, dotate cu
laptopuri sau tablete si conexiune stabila la internet, pentru a asigura accesul facil la Google
Workspace si alte resurse online necesare. Se va promova utilizarea de dispozitive interactive,
cum ar fi tablele interactive (smartboards) sau ecranele mari (televizoare smart), pentru a
facilita prezentari interactive si lucrul colaborativ. Numarul participantilor la fiecare sesiune va fi
limitat la maxim 15 persoane, pentru a permite o interactiune eficientd si personalizata intre
instructor si cursanti, precum si pentru a fncuraja lucrul in grup si colaborarea intre participanti.

In cazul sesiunilor online sau hibride, se va folosi platforma Google Meet sau alte platforme de
videoconferintd compatibile, asigurand astfel flexibilitate si accesibilitate pentru toti participantii.
Echipamentele personale ale participantilor, precum laptopuri sau tablete, pot fi utilizate n
complementaritate cu resursele oferite de institutia gazda, Tncurajand astfel implicarea activa si
autonomia Tn procesul de invatare.



Resurse de timp: 48 ore contact direct, 132 ore de activitati individuale.

Forme si activitati de evaluare: In procesul de formare profesionalad continua, in contextul
structurdrii procesului de invatdmant axat pe competente, se utilizeaza urméatoarele modalitati
de evaluare:

- Evaluare initiala: chestionar de identificare a nevoilor de formare, de determinare a
intereselor, a optiunilor cadrelor didactice pentru invatarea digitala etc.

- Evaluare formativa: proiecte individuale elaborate dupa anumite criterii (documente
digitale: proiecte didactice, fise de lucru, teste de evaluare, prezentari electronice etc.);
evaluari reciproce si feedback, etc.

- Evaluare sumativa: portofoliu/e-portofoliu, instrument pentru mdasurarea progresului
formabilului privind participarea la curs.

Programul finalizeaza cu completarea chestionarului obligatoriu de evaluare a gradului
de satisfactie al participantilor privind cursul in general (structurare, durata, suport,
instrumente utilizate etc.).

Echipa de formare:

Inna Donos, doctorand, profesor de informaticd, grad didactic unu, Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri’
mun. Balti

Svetlana Cojocaru, doctorand, lector universitar, Universitatea Tehnica a Moldovei

Olga Balmus, profesor de fizica, grad didactic superior, Liceul Teoretic "Petre Stefanuca” or. laloveni



1. Planul de invataméant

Calendarul activitatilor - 12 zile a cate 4 ore

Administrarea programului/unitatilor de continut

Inclusiv, numar de ore Forma de evaluare
Total ore ) Lucrul individual Credite finala
Contact direct
Evaluare
180 48 132 6 Proiect individual

Designul programului/modulelor/unitatilor de continut

Nr.

ord.

Module/ Unitati de continut

Total
ore

Numarul de ore

Contact
direct

Activitati Evaluare
individuale

I. Dezvoltarea competentelor digitale ale
cadrelor didactice, pentru
predare-invatare-evaluare, cu Google Workspace
pentru Educatie

90

24

66 5

i

Setarea Chrome ca browser principal pentru
suita de aplicatii Google : configurare,
gestionare, personalizare

1,0

Instalarea si gestionarea extensiilor Chrome
pentru utilizarea mai eficienta a aplicatiilor din
Google Workspace

1,0

Gestionarea informatiilor, confidentialitatea si
securitatea contului Google

0,5

Utilizarea aplicatiei Persoane de contact
pentru o comunicare mai eficienta online:
creare intrare de contact, grupuri de adrese,
importare , exportare si imprimare date de
contact

1,0

Utilizarea Grupuri Google pentru discutii
despre un subiect sau comunicarea cu
echipa, organizatia sau clasa dvs. ori cu alt

grup

1,0

Colaborare in timp real cu Jamboard, o tabla
digitala

1,0

Comunicare si predare sincrona/asincrona la
distanta: folosirea si gestionarea aplicatiei
Google Meet

1,0




9. Crearea si gestionarea contului de posta prin
intermediul aplicatiei Gmail pentru un
management educational mai eficient: setari 8 2,0 6 0.4
generale, etichete, mesaje primite, filtre
10. | Evidenta tuturor evenimentelor cu Google
Calendar: programarea evenimentelor,
crearea mementourilor, distribuirea si 4 1.0 3 0.2
vizualizarea calendarelor, personalizare
calendar
11. | Gestionarea documentelor pe Cloud folosind
Google Drive: crearea si stocarea fisierelor,
editarea si partajarea lor, mape personale, 8 2.0 6 0.4
mape comune (partajate intre mai multi
colaboratori)
12. | Crearea, formatarea documentelor si lucrul in
echipa cu alte persoane utilizand Google 8 2.0 6 0.4
Docs
Il. Crearea continuturilor educationale digitale 90 24 66 9
Modulul I. Comunicarea si gestionarea
informatiei prin implementarea sistemelor de
gestiune a continuturilor educationale 26 7 19 2
1 |Structurarea unui site educational 4 1 3 0,8
2 |Interfata aplicatiei Google Sites 4 1 3 0,2
3 |Teme personalizate 7 2 5 0,4
4 |Adaugare continut 7 2 5 0,4
Colaborarea, mentenanta si publicarea
5 |site-ului 4 1 3 0,2
Modulul Il. Crearea continutului educational
pentru predarea orelor 52 14 38 6
1 |Interfata aplicatiei Canva 4 1 3 1
2 |Prezentari interactive 7 2 5 1
3 |Materiale video 15 4 11 1
4 |Studioul de inregistrari 7 2 5 1
5 |Materiale grafice 15 4 11 1
6 |Continuturi grafice colaborative 4 1 3 1
Modulul lll. Crearea continutului educational
pentru evaluarea online 12 3 9 1
1 |Interfata aplicatiei Google Forms 4 1 3 0,5
2 |Tipuri de itemi. 4 1 3 0,25
3 |Feedback si notare 4 1 3 0,25
Total 90 24 66 9

10
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