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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului National de Inovatii Digitale in
Educatfie Clasa viitorului (in continuare Regulament) din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat
“lon Creanga” din Chisindu (UPSC), stabileste cadrul institutional reglator de organizare i
functionare a Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului” (CNIDE) in
Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creanga” din Chisinau.

1.2. CNIDE este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a UPSC, fara personalitate
juridica, cu autonomie financiara, abilitatd sd presteze servicii de invatare pe tot parcursul vietii
pentru cadrele didactice, manageriale, studenti, elevi, tineri, adulti, consultanta, cercetare,
inovare Tn domeniul tehnologiilor educationale inovationale cu o deschidere larga catre mediul de
afaceri din domeniul tehnologiilor informationale si a comunicatiilor la nivel national si
international.

1.3. Regulamentul este intocmit Tn baza actelor normative care reglementeaza functionarea
subdiviziunii universitare la nivel national si universitar:

° Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014; publicat in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr.318-324,

e Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003,
modificat prin LP89 din 21.05.20, publicat in MO124-125/26.05.20 art.222; in vigoare 26.05.20,

e Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotaradrea Guvernului Republicii Moldova nr.
1016 din 23.11.2017,;

° Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG RM nr.193 din 24
martie 2017 (cu modificari din 15.06.2022, HG nr.387);

° Ghidul de evaluare externa a programelor de formare continud, aprobat de Consiliul de
conducere al ANACEC, proces-verbal nr.73 din 01.04.2022.

° Carta Universitatii Pedagogice de Stat .lon Creanga” din mun. Chigindu, aprobata la

sedinta Senatului din 28 mai 2015. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Pedagogice de
Stat ,lon Creangad” din Chisinau pentru perioada 2021-2025, aprobat in sedinta Senatului UPSC,
PV nr. 2 din 30. 09. 2021,

° Strategia de dezvoltare a Centrului National de Inovatii Digitale Tn Educatie “Clasa
Viitorului” pentru anii 2022 — 2025, aprobata in sedinta Senatului UPSC PV nr. 7 din 24.02.2022;

° Strategia de invatare pe tot parcursul vietii a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga”
pentru perioada 2021 - 2025, aprobata la sedinta Senatului PV nr. 9 din 27. 05. 2021;

° Standardelor de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invatamantul general.
Aprobat prin ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016;

° Regulamentul privind inifierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a

programelor de studii, curricula la discipline in cadrul Universitati Pedagogice de Stat ,lon
Creangd” din Chisindu, aprobat In sedinta Senatului PV nr. 6 din 28.01.2021.
Infiintarea, reorganizarea si fuziunea CNIDE se realizeaza la propunerea Senatului UPSC,
cu acordul partenerilor strategici, Consiliului Coordonator CNIDE, Consiliului pentru
Dezvoltare Strategica Institutionalé (in continuare CDSI).



2. MISIUNE, SCOP, OBIECTIVE GENERALE Sl SPECIFICE

2% CNIDE este un centru de formare profesionald care prin programele educationale Tsi
propune transformarea sistemului de invatdmant in unul accesibil, interactiv si prietenos celor ce
invatd, relevant pentru nevoile de dezvoltare profesionala si personala ale tuturor celor interesati
de invatarea pe tot parcursul vietii (personalul didactic, nondidactic, managerial din sistemul de
invatdmant, studenti, elevi, adulli, tineri etc.), utilizdnd tehnologiile educationale moderne, prin
adoptarea si implementarea planului de actiuni de transformare a educatiei in baza celor mai
bune practici internationale, precum si asigurarea infrastructurii necesare pentru integrarea
eficienta a TIC in educatie.

Bl Misiunea CNIDE din cadrul UPSC rezidd Tn crearea conditilor favorabile, pentru
transformarea digitala a educatiei la nivel national, oferind un spatiu de Tnvatare deschis si
inspirational cu abordari pedagogice interdisciplinare si inovative, prin utilizarea echipamentelor
digitale si tehnologiilor informationale si a comunicatiilor, pentru favorizarea procesului de
invatare centrat pe cel ce invata, precum si formarea profesionald continud a cadrelor didactic,
studentilor, elevilor, adultilor, copiilor si tinerilor, in contextul asigurdrii invatarii pe tot parcursul
vietii.

2.3. Scopul Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie este promovarea inovatiilor
digitale in educatie si facilitarea procesul de utilizare a noilor tehnologii informationale si de
comunicare in procesul de studii, asigurand regandirea modului in care noile tehnologii
transforma procesul de studii, prin integrarea eficienta a TIC in sistemul educational si in viata de
zZi cu zi.

2.4. In activitatea desfasuratd, CNIDE urmareste urméatoarele obiective generale:
° cresterea potentialului de inovare in domeniul Stiintelor educatiei;
° crearea unui mediu favorabil al Tnvatari pe tot parcursul vietii intru dezvoltarea

competentelor digitale ale cadrelor didactice, manageriale, studentilor, elevilor, tinerilor si adultilor
si a transferului de cunostinte si experienta;

° contributia la dezvoltarea, implementarea si promovarea politicilor care vizeaza inovatiile in
educatie;
° sporirea interesului elevilor si studentilor pentru cariere din domeniile stiintei, tehnologiei si

ingineriei prin promovarea metodelor de instruire creative, colaborative, automotivante si
antreprenoriale, bazate pe proiecte, care integreazéa cunostinte si abilitati din diferite subiecte, mai
ales: stiinte, tehnologie, inginerie, arte si matematica (STEAM);

° promovarea abordarilor pedagogice moderne de predare-invatare-evaluare Tn proiectarea
si realizarea activitatilor/strategiilor educationale centrate pe elev,

° promovarea si utilizarea tehnologiilor educationale n procesul de studii, inclusiv testarea
noilor tehnologii, utilizarea si aplicarea acestora Tn procesul de studii;

® dezvoltarea competentelor digitale Tn randul elevilor /studentilor/cadrelor didactice si
manageriale/ tinerilor si adultilor;

° dezvoltarea si extinderea utilizarii infrastructurii TIC in institutiile de Tnvatamant;

° coordonarea cercetarii si dezvoltarii in domeniul inovatiilor in educatie;

° sustinerea schimbului de experiente in domeniul implementarii tehnologiilor si inovatiilor
digitale;

° contributia la lansarea proiectelor de cercetare aplicativa si inovare;

° promovarea conceptului de educatie continua si invatare pe tot parcursul vietii, in

concordanta cu cerintele pietei fortei de munca, inclusiv prin oportunitati de calificare a populatiei
apte de munca, pentru asigurarea competitivitatii acesteia.
2.5.  Obiectivele specifice ale CNIDE sunt divizate conform domeniilor de interventie:
a. In domeniul educatiei:
° crearea unui mediu interactiv pentru invatare si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,
din perspectiva educatiei centrat pe cel ce invata:
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° integrarea tehnologiilor educationale moderne, a inovatiilor digitale atat in disciplinele de
baza (inclusiv in sistemul TPT), cét si in cele de specialitate (pentru sistemul IPT), astfel incat
acestea sa devina mai interactive si mai orientate spre dezvoltarea competentelor necesare pentru
facilitarea integrarii tinerilor pe piata muncii in corelare cu imperativele societatii;

e dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si ale studentilor in domeniul
intelegerii si aplicérii inteligente si constructive a noilor orientari pedagogice, utilizand tehnologiile
educationale moderne potrivite pentru procesul de predare-invatare- evaluare;

° dezvoltarea si furnizarea serviciilor si resurselor inovatoare digitale penfru institutile de
nvatamant general si superior, formareafinstruirea cadrelor didactice si a studentilor;

° facilitarea creérii de retele intre diferite parti interesate in domeniul inovarii in educatie;

° colectarea, modelarea si promovarea bunelor practici in domeniul utilizérii tehnologiilor

informationale si a comunicatiilor inovatoare in procesul educational, in formarea initiala si
continud a cadrelor didactice;

° dezvoltarea resurselor de invatare, a platformelor si serviciilor online conexe;
° dezvoltarea standardelor si instrumentelor pentru evaluarea competentelor/performantele
elevilor;
® promovarea invatdrii bazate pe proiecte integrate (interdisciplinare) in toate programele de
formare a cadrelor didactice (initiala si continua);
° elaborarea programelor de formare in domeniul tehnologiilor educatiei, abordarilor
interdisciplinare de tip STE(A)M (science, technology, engineering, arts and mathematics);
o elaborarea suporturilor curriculare inovatoare pentru STE(A)M;
° organizarea de programe de perfectionare, cursuri de instruire, training-uri, ateliere de
lucru, seminare, simpozioane, precum $i alte proiecte educative si de formare;
° prestarea servicilor de consultantd, precum si alte servicii de instruire si formare
profesionala;
° participarea la ajustarea si actualizarea curricula disciplinara in domeniul STE(A)M, precum
si domeniilor conexe prin promovarea instruirii bazate pe cel ce Tnvata;
° identificarea experientelor si inovarilor digitale internationale in domeniul STE(A)M si
adaptarea acestora la curriculum national;
° facilitarea si administrarea mobilitatilor de stagiu profesional;
e dezvoltarea, testarea si recomandarea design-ului unor spatii de invatare de noua
generatie, Tn care pot fi experimentate diverse abordari pedagogice;
e desfasurarea altor activitati educationale conexe scopului si obiectivelor CNIDE.

b. In domeniul inovarii, cercetérii si dezvoltarii:
e elaborarea, dezvoltarea si promovarea proiectelor de inovare si cercetare aplicativa in
domeniul STE(A)M;
° facilitarea participarii reprezentantilor CNIDE la evenimente nationale si internationale
relevante;
e implementarea programelor de mentorat, consultantd si consiliere, cu implicarea
personalitatilor relevante din domeniul stiintei;
° promovarea cooperarilor internationale si nationale si realizarea cercetarilor comune in
domeniul inovatiilor in educatie;
° desfasurarea altor activitati de stimulare a inovarii in domeniul educational conexe scopului

si obiectivelor CNIDE.

-

c. In domeniul asigurdrii invatarii pe parcursul vietii:

° conceperea si elaborarea programelor, unitatilor de curs, modulelor de formare
profesionala din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, in acord cu nevoile de formare
personale si profesionale ale beneficiarilor, pietei muncii;



e dezvoltarea unei oferte educationale in domeniul Tnvatarii pe parcursul vietii, Tn
concordanta cu nevoile pietei muncii, a beneficiarilor pentru asigurarea calitatii serviciilor invatarii
pe parcursul vietii;

e digitalizarea si aplicarea tehnologiilor educationale moderne in prestarea serviciilor
asigurarii Tnvatarii pe parcursul vietii;
° extinderea ofertei de programe de invatare pe tot parcursul vietii in context formal,

nonformal si informal prin dezvoltarea mecanismelor de estimare a necesitédtilor de formare a
adultilor, tinerilor, pornind de la necesitatile individuale si colective, realizarea prognozelor si
formularea ofertelor privind invatarea si educatia adultilor;

° asigurarea procesului de Tnvatamant cu echipament si produse de program, dar si cu
tehnologii informationale si comunicationale a procesului de invatare pe tot parcursul vietii;
o promovarea unor strategii de instruire axate pe interconexiunea tehnologiilor didactice si a

celor informationale ce ar crea noi contexte si medii favorabile de invatare, asigurand
formarea-dezvoltarea personalitatii celor ce invata in raport cu oportunitatile si aptitudinile proprii.

d. De ordin general:

® promovarea intereselor CNIDE pe plan local, national si international;

¢ participarea la initierea, elaborarea, desfasurarea si promovarea programelor de
dezvoltare, a evenimentelor si a activitatilor din domeniul educatiei;

° contribuirea la dezvoltarea abilitatilor practice (aplicative) si teoretice ale cadrelor
didactice/studentilor/elevilor in domeniile stiintelor, tehnologiei, ingineriei, artelor si matematicii;

° organizarea si implementarea de proiecte, cluburi, programe after school pentru elevi,
training-uri, workshop-uri, mese rotunde, conferinte, concursuri, gale, festivaluri, scoli si tabere de
profil;

° crearea de cercuri de interese, comunitati, platforme online si offline ce ar promova
schimbul de idei, informatii, experiente, oportunitati si realizari in domeniul educatiei;

° crearea, elaborarea, modificarea si editarea diferitor publicatii tematice sub aspect de
buletine informative, ghiduri, brosuri, video-uri, etc.;

° colaborarea cu organizatii nationale si internationale care au valori si scopuri similare Tntru

realizarea de schimburi de experientd, conferinte nationale si internationale, scoli de varg,
concursuri, festivaluri nationale si internationale;

® sustinerea evenimentelor, proiectelor si altor activitati cu valori si obiective apropiate de
cele ale CNIDE si implicarea activa in desfasurarea acestora:

® participare |a pilotarea diverselor proiecte legate de abordarea educationala, precum si alte
inovatii in educatie:

e contribuirea la elaborarea, revizuirea si actualizarea documentelor normative ce vizeaza
domeniul educational;

e participarea Tn grupuri de lucru si comisii de experti pentru elaborarea, revizuirea si
actualizarea programelor de formare, curricula la program;

° implicarea plenard la dezvoltarea, revizuirea si actualizarea materialelor didactice,
manualelor si ghidurilor pentru predare-invatare-evaluare, etc.
2.8. Pentru realizarea obiectivelor, CNIDE va desfasura, dar nu se va limita, la urmatorul

set de activitati:
° elaborarea programelor educationale, suporturilor curriculare de formare profesionala

pentru cadrele didactice din sistemul educational, la toate treptele de instruire, manageri, studenti,
tineri, adulli axate pe formarea/dezvoltarea competentei digitale, prin abordari
inter/transdisciplinare, STE(A)M;

° organizarea programelor de formare/perfectionare, atelierelor de lucru, seminariilor de
instruire pentru cadre didactice, manageri scolari, studenti, adulti si tineri in utilizarea tehnologiilor
educationale moderne si TIC (pe diferite nivele: initial, intermediar, avansat);

° organizarea de webinare, schimburi de bune practici;



° ncurajarea inovarii si sprijinirea institutiilor de invatamant in dezvoltarea TIC;

° oferirea de asistenta in organizarea spatiilor de invatare si achizitionarea de echipamente
tehnologice etc.;

° crearea laboratoarelor de stiinta digitala, cercetare a tehnologiilor inovatoare, realizarea
experimentelor pedagogice etc.;

° crearea unui portal educational ce ar oferi suport informational metodologic cadrelor
didactice in realizarea activitatilor educationale (articole, materiale de Tnvatare, modele de lectii
etc.);

° cercetarea tehnologiilor inovatoare, realizarea experimentelor pedagogice etc.;

° conceptualizarea programelor de sprijinire a alfabetizarii digitale, a proceselor specifice
codarii, roboticii si tehnologiilor multimedia;

© participarea la initierea, elaborarea si promovarea programelor, a cadrului legislativ n

domeniu sau reglementarilor necesare pentru restructurarea si dezvoltarea eficienta si viabila in
domeniul educatiei;

® implicarea n calitate de reprezentant autorizat al membrilor in relatiile cu autoritatile publice
centrale sau locale, analizénd si exprimand punctul de vedere la elaborarea si promovarea
programelor si strategiilor de dezvoltare, restructurare, cooperare etc.;

e participarea in structurile de coordonare si administrare a programelor cu asociatii
internationale similare;

° asigurarea prezentei active Tn mass-media, prin coordonarea relatiilor cu presa scrisa,
audiovizualul si mediul online;

° activitdti, menite sa@ consolideze si sa eficientizeze lucrul Tn echipa: evenimente de
socializare, team building, recreatie, sportive efc.;

° desfasurarea activitatilor de atragere a resurselor financiare pentru realizarea scopurilor si

obiectivelor prevazute in Regulament.

3. CADRUL INSTITUTIONAL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE FORMARE
CONTINUA IN CADRUL CNIDE ,,CLASA VIITORULUI”

Dk Procesul de formare continua este organizat in conformitate cu Planul de dezvoltare
strategica, planurile anuale de activitate si Planul /Oferta programelor de formare continua,
aprobat de Senatul UPSC.

Formarea profesionald continud se realizeaza in mod distinct pe niveluri de calificare, n
conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor si Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior:
1) nivelul 5 ISCED/CNC prin cursurifprograme de formare continua cu durata 90-150
oref3-5 credite de studii;
2) nivelul 6 ISCED/CNC prin cursuri/fprograme de formare continud cu durata 90-150
ore/3-5 credite de studii;

3.2 Programele de formare profesionala continud se axeaza pe dezvoltarea competentelor
profesionale conform Standardelor de calificare (nivelul 5, 6 CNCRM), nevoilor profesionale ale
beneficiarilor, Standardelor de competenta profesionald ale cadrelor didactice din invatamantul
general (Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr.1124 din 20 iulie 2018); Standardelor
de competentad profesionald ale cadrelor de conducere din invatamantul general (Ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetérii nr.1124 din 20 iulie 2018).

3.3. Programele de formare profesionala continua sunt structurate conform cerintelor
Regulamentului cu privire la formarea continud a adultilor (HG nr. 193 din 24.03.2017);
Metodologiei de elaborare a programelor de formare profesionala continua a cadrelor didactice,
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aprobate prin ordinul MECC nr. 92 din 30.01.19.

3.4. Programele de formare profesionald continua sunt structurate pe module si adaptate la
necesitatile individuale, astfel incat sa asigure accesul egal si nediscriminatoriu la formarea
profesionalad conform standardelor de asigurare a calitatii si pot fi realizate integral sau modular.

3.5. Programele de formare continua sunt elaborate la nivel de centru, in colaborare cu
catedrele de specialitate ale UPSC, coordonatorii de program, reprezentanti ai beneficiarilor si ai
angajatorilor, conform Procedurii privind elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de formare continud, aprobata de Senatul UPSC.

3.6. Programele de formare continud sunt autorizate / acreditate conform Metodologiei de
evaluare externa a calitati in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, aprobata prin HG Republicii Moldova nr. 616 din 18.05.2016.

3.7 CNIDE elaboreaza si promoveaza programe de formare profesionald continua de
maximum 150 ore/5 credite de studii, dupa aprobarea respectivelor programe de catre Senat, cu
posibilitatea de extindere pana la 30 credite.

3.8. Programele de formare continua sunt realizate in limba de stat.

3.9. inscrierea la programele de formare continua se efectueaza la sediul CNIDE

sau online, Tn baza formularului de inscriere si contractului privind acordarea serviciilor de
formare continua.

3.10. Programele de formare continuda pot fi realizate in baza scrisorilor de solicitare ale
institutiilor de invatamant general si extrascolar, demersurilor din partea Directiilor de Invatamant,
Tineret si Sport /Directiilor de Educatie raionale, altor organizatii, in cadrul Universitatii sau in
unitati de invatamant, centre de instruire, organizatii publice si private etc.

3.11. Durata programelor de formare profesionala continua se cuantifica in credite de studii,
dupa cum urmeaza:

° un credit de studii reprezinta 30 de ore academice si include orele de contact direct (ore in
sala de curs) si ore de studiu individual/activitati practice realizate de beneficiar;
° raportul contact direct-lucrul individualfactivitati practice poate fi 1:1; 1:2; 1:3, in functie de
specificul programului de formare profesionala si forma de invatamant
° creditele de studii sunt valori numerice Tintregi, care se aloca fiecarei unitati de
curs/modul/activitati distincte din planul de invatamant si nu sunt divizibile;
® creditele de studii masoara cantitatea de munca solicitatd beneficiarului, timpul necesar
realizarii tuturor activitatilor din programul de formare profesionalg;
° creditele de studii nu masoard importanta, gradul de dificultate sau gradul de
aprofundare/detaliere al unitatii de curs/modulului;
° creditele de studii nu masoara munca personalului didactic.

3:42: Procesele curriculare se realizeaza in regim offline, blended learning, la distanta, astfel

incat sa se asigure accesul egal si nediscriminatoriu la studii tuturor, inclusiv a persoanelor cu
cerinte educationale speciale, persoanelor din categorii defavorizate ale populatiei, precum si
adaptarea programului/procesului la nevoile formabililor.

3.13. Programul de formare continua este promovat in temeiul sustinerii probelor de evaluare
stabilite Tn curricula, conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea rezultatelor formarii
continue ale formabililor si monitorizarea calitatii programelor de formare profesionala continua,
aprobat de Senatul UPSC.

3.14. Finalitatile specificate Tn program, plan de invataméant si curricula unitatilor de curs
reprezinta referentialul de evaluare a rezultatelor obtinute Tn cadrul programului de formare
continua.

3:15: Persoanele care au promovat probele de evaluare curenta si finald in cadrul programelor
de formare profesionala continuad obtin certificate de competente profesionale, eliberate de
CNIDE in format electronic.
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4. DREPTURILE S| OBLIGATIILE CENTRULUI

4.1. CNIDE este n drept:

e sa difuzeze liber informatia referitoare la activitatea sa, sa obtina de la autoritatile publice
informatia necesara pentru desfasurarea activitatii conform Regulamentului de functionare;
° sa se afilieze la organizatii internationale, sa stabileasca relatii de colaborare sub diferite

aspecte cu organizati similare din alte tari, sa participe la alte actiuni care nu contravin
angajamentelor internationale ale Republicii Moldova, cu aprobarea Consiliului coordonator;

° sa beneficieze de donatii, sponsorizari, venituri din activitatea economica, serviciile
prestate, si alte surse legale;

° sa atraga voluntari pentru organizarea activitatilor CNIDE;

® sa incheie contracte individuale de munca, contracte de prestari servicii cu consultanti

fformatori din tara si din strainatate, cu acordul Universitatii.
4.2, CNIDE este obligat:

° sa asigure relevanta tehnologica a resurselor sale, prin innoirea permanenta a resurselor
educationale si tehnologice, pentru a fi in pas cu tendintele in acest domeniu;
° sa organizeze si sa& asigure accesul studentilor Universitatii (ciclul 1, Il si Ill), cadrelor

didactice universitare si a cursantilor la resursele CNIDE pentru crearea oportunitatilor de
dezvoltare profesionalg;

° sa creeze conditii colaboratorilor Universitati pentru realizarea activitatilor stiintifice,
educationale etc. In cadrul CNIDE.

5. STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI SI ORGANELE DE

CONDUCERE
5.1. Politicile de dezvoltare si activitate ale CNIDE sunt coordonate cu administratia UPSC.
5.2. Structura organizatorica si statele de functii ale CNIDE sunt aprobate de catre Rectorul
UPSC.

5.3. Structura organizatorica a CNIDE cuprinde:

° Consiliul Coordonator CNIDE;

° Consiliul organizatoric CNIDE;

° Directorul CNIDE (care realizeaza conducerea executiva a CNIDE);

e Comisia de calitate CNIDE:

e Sectia Formare continua si dezvoltarea competentelor digitale in educatie;

e Sectia Dezvoltare strategicé si managementul proiectelor.

5.4. CNIDE se afla n subordinea rectorului Universitatii.

5.5. Organul suprem de conducere al CNIDE este Consiliul Coordonator, care este ales pentru
o perioada de 4 ani si este compus din 11 membri, inclusiv reprezentanti din:

UPSC ,lon Creang&” din Chisinau - 2;

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova -1;

Comisia parlamentara "Comisia cultura, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media"-

Cadre didactice din invatamantul general - 2;

Reprezentant al studentilor UPSC - 1,

Membru al organizatiilor societatii civile - 1;

UNICEF- 1;

Membri din partea donatorilor - 2 (FTA - 1, FOM/ORANGE - 1)

5.6. Calitatea de membru al Consiliului Coordonator, din oficiu, o are Rectorul UPSC, Directorul
Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului”.

5.7. Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii va fi delegat/desemnat de MEC in baza

®e ¢ 0 0 0 0 0 0
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competentelor profesionale in domeniu si a experientei in sistemul educational.
5.8. Reprezentantul din partea cadrelor didactice va fi selectat, prin concurs, din cadrul
profesorilor din institutiile-pilot, participante in proiectul "Clasa Viitorului”.

5.9. Reprezentantul studentilor va fi propus de Senatul studentilor UPSC pentru un an (cu
realegerea anuala a acestuia, conform documentelor normative n vigoare).
5.10. Membrul din partea organizatiilor societatii civile va fi delegat de Platforma Nationala a

societatii civile, fiind selectat din cadrul organizatilor focusate pe educatie, tehnologii
informationale.
511, Membrii din partea donatorilor vor fi delegati de organizatiile donatoare.
5.12. Presedintele Consiliul Coordonator va fi ales din randul membrilor sai prin vot deschis.
5.13. Consiliul Coordonator exercita conducerea generald, monitorizarea si functionarea CNIDE.
5.14. Consiliul Coordonator are urmatoarele atributii:

° adopta decizii privind dezvoltarea strategicad a CNIDE, planurile, programele si obiectivele
specifice pe termen lung privind activitatile CNIDE;

® aproba documente si regulamente interne ale CNIDE;

° examineaza Planul de activitate al CNIDE pentru anul curent, Raportul de activitate al
Centrului pentru anul precedent;

® efectueaza supravegherea activitdti economice a CNIDE, inclusiv supravegheaza
administrarea intregului patrimoniu care se afla Tn gestiunea CNIDE;

® aproba, cu avizul rectorului, bugetul anual de venituri si cheltuieli ale CNIDE;

® examineaza si propune spre aprobare rectorului raportul de executare a bugetului anual;

) aproba, cu avizul rectorului, structura organizatorica si statele de personal ale CNIDE;

e elaboreaza si aprobé indicatorii si criteriile de performanta ale Directorului si ale echipei
CNIDE;

° aproba membrii Grupului Consultativ;

° reprezinta CNIDE in relatiile cu tertii pe probleme ce tin de activitatea sa;

° organizeaza si desfasoara concursul pentru alegerea Directorului CNIDE.

5.15.  Activitatea Consiliului Coordonator se desfasoara in sedinte ordinare trimestriale si in
sedinte extraordinare.

5.16. Sedintele Consiliului Coordonator sunt tinute cu prezenta fizicd sau online a membrilor.
Sedintele Consiliului se considera deliberative daca participa cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor.

5.17. Consiliul Coordonator decide asupra problemelor date in competenta sa prin consens, prin
vot deschis, cu majoritatea simpla de voturi. Alegerea directorului se realizeaza prin vot inchis.
5.18. Sedintele Consiliului Coordonator se consemneaza intr-un proces-verbal. Pentru

participarea online se admite exprimarea votului online.

5.19. La sedintele Consiliului Coordonator, in baza invitatiei acestuia, pot participa membrii
Grupului Consultativ sau alte persoane a caror opinie si expertiza este ceruta, cu titlu de vot
consultativ.

5.20. Membrii Consiliului Coordonator nu sunt remunerati pentru executarea obligatiilor Tn cadrul
Consiliului.
5.21. Calitatea de membru a Consiliului Coordonator nceteaza in urmatoarele cazuri:
° demisie, cu preavizarea in scris a Consiliului Coordonator si a entitatii, din partea careia a
fost delegat;
° revocare, prin decizia organelor, care au delegat membrul Tn Consiliul Coordonator;
° alte circumstante
5.22.,  n cazul incetrii calitati de membru a Consiliului Coordonator entitatea care a desemnat
persoana a carui calitate de membru a incetat va desemna un alt membru, in cel mai scurt timp
posibil.

5.23. Consiliul organizatoric (CO) este organul de conducere operationald a CNIDE care asigura
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functionarea a Centrului.

5.24. CO intruneste urmatoarea componenta: directorul, directorul adjunct, presedintele Comisiei
de calitate, cate 1 coordonator de program, delegati din partea formatorilor programelor CNIDE.

5.25. Presedinte al CO este directorul, iar vicepresedinte — directorul adjunct.

5.26. Activitdtile de secretariat, precum si cele organizatorice privind sedintele CO se atribuie
secretarului CO, ales prin vot deschis dinire membrii acestuia.

5.27. CO se intruneste in sedinte ordinare nu mai rar decéat o data in doua saptamani, conform
planului de activitate, stabilit la Tnceputul fiecarui an de studii, si in sesiuni extraordinare, la
convocarea directorului, sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor CO.

5.28. In perioadele dintre sedintele CO conducerea operativd este efectuatd de Biroul CO
constituit din director, director adjunct si secretarul CO.

5.29. Biroul CO al CNIDE are urmatoarele atributii:

° implementeaza hotdrarile CO si ia hotarari privind problemele curente ale CNIDE, n
perioada dintre sedintele CO;
o coordoneaza desfasurarea sedintelor CO;
° asigura conducerea curenta a CNIDE.
5.30. Atributjiile CO ale CNIDE:
e elaboreaza si recomanda Consiliului Coordonator, Senatului spre aprobare Strategia de

dezvoltare a CNIDE, planurile anuale, alte acte reglatoare de ordin intern privind organizarea,
desfasurarea si evaluarea proceselor-cheie in Centru;

] examineaza/evalueaza si prezintd Consiliului Coordonator, Senatului pentru aprobare
programele de formare continua elaborate/actualizate;

° examineaza si recomanda Consiliului Coordonator spre aprobare Planul/Oferta anuala a
programelor de formare continua a CNIDE;

° monitorizeaza calitatea procesului de formare continua conform normelor si standardelor
educationale ale sistemului national de formare profesionala continua si standardelor de calitate in
domeniu;

° analizeaza rezultatele evaluarii periodice interne a calitati programelor de formare
continua, a gradului de satisfactie al beneficiarilor, a nivelului de realizare a standardelor de calitate
n domeniul de referinta;

® identifica directii strategice de actiune si oferte de colaborare cu organizatii similare
nationale si internationale;

° examineaza si aproba procedurile interne de organizare si desfasurare a activitatilor
specifice;

® recomanda candidaturi pentru componenta comisiilor din cadrul UPSC;

° examineaza si recomanda spre aprobare in Senat suporturile didactice la program;

e examineaza si aproba rapoartele de activitate CNIDE;

o examineaza si aproba Raportul anual de activitate al CNIDE.

5.31. Directorul CNIDE va fi ales prin concursul organizat si desfasurat de Consiliul Coordonator
al CNIDE.

5.32. Informatia privind desfasurarea concursului, inclusiv termenul limita de depunere a
dosarelor participantilor la concurs se plaseaza pe pagina web a UPSC cu cel putin 10 zile
lucratoare Tnainte de desfasurarea concursului.

5.33. Selectarea candidatilor pentru interviu este efectuata la sedinta Consiliului Coordonator, in
baza examinarii dosarelor depuse, cu aprobarea listei participantilor si stabilirea datei, orei si
locului desfasurarii concursului.

5.34. Dupa sustinerea interviului Consiliul Coordonator desemneaza castigatorul concursului,
anuntd candidatii despre rezultatele concursului si Tnainteaza candidatura rectorului pentru
numirea in functia de director.

5.35. Directorul CNIDE va corespunde urmatoarelor criterii:
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° experienta de munca in sistemul educational sau in domeniul Tehnologiilor informatiei si a
comunicarii sau n alt domeniu relevant de minim 5 ani;

® cunoasterea limbii romane si o limba de circulatie internationala;
® experientd in managementul de echipa si de proiect in conformitate cu standardele
internationale;
e cunostinte si experientd avansata in dezvoltarea comunitard, dezvoltarea afacerilor si
managementul relatiilor cu organele regulatorii.

5.36. Directorul asiguré indeplinirea hotéaréarilor Consiliului Coordonator si este subordonat

acestuia, rectorului Universitatii.

5.37. Directorul gestioneaza activitatea CNIDE si are urméatoarele atributii:
° activeaza in numele CNIDE, reprezentandu-l atat in cadrul UPSC, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;
° realizeazd managementul CNIDE conform legislatiei in vigoare, actelor normative ale
UPSC, prevederilor prezentului Regulament;
® coordoneaza elaborarea planului strategic de dezvoltare, planurilor anuale, programelor de
activitate, altor documente reglatoare;
e poarta raspundere pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor si functiilor atribuite CNIDE, de
buna administrare a resurselor umane, materiale, conform legislatiei in vigoare;
° implementeaza hotararile Consiliului Coordonator, Consiliului de administratie si Senatului
UPSC;
° coordoneaza activitatea de dezvoltare a programelor de formare continua in functie de

cerintele pietei educationale/muncii, ale societatii, cadrul normativ si standardelor de competenta
profesionala;

® organizeaza procesul de evaluare a programelor CNIDE, planurilor de Tnvatamant, curricula
cu reprezentantii angajatorilor, beneficiarii si alte parti interesate;

° initiaza si sustine activitatile de promovare, mediatizare a programelor de formare continua
ale CNIDE;

° monitorizeaza functionalitatea sistemului de informare si comunicare cu beneficiarii;

e stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tara si din strainatate concretizate
prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice si de cursanti;

° asigura convocarea Consiliului Coordonator si organizarea pregatirii sedintelor acestuia;

° reprezintd CNIDE Tn relatile cu organizatile si institutile nationale si internationale,

donatorii care finanteaza proiectele CNIDE si institutii internationale donatoare, alte persoane
juridice si fizice;

° incheie contracte, acorduri de colaborare, necesare realizérii scopurilor CNIDE sifsau
asigurarii activitatii curente a acestuia;

° efectueaza analize de benchmarking si elaboreaza directii de dezvoltare a Centrului si de
modernizare a procesului de formare profesionala continua in cadrul CNIDE;

° semneaza acorduri de implementare a proiectelor cu entitatile de implementare si alte
entitati (acorduri de implementare a proiectelor);

® aproba receptionarea serviciilor prestate, lucrarilor executate si a bunurilor furnizate in
cadrul proiectelor, in conformitate cu contractele semnate;

° aproba rapoartele consultantilor angajati in cadrul proiectelor, dupa coordonarea acestora
cu entitatile de implementare si, dupa caz, cu beneficiarii finali;

® exercita functiile prevazute de prezentul Regulament, atat pe teritoriul Republicii Moldova,
cat si peste hotarele ei;

® exercita alte atributii delegate de Consiliul Coordonator sau care nu tin de competenta
CNIDE.

® emite propuneri pentru stabilirea statelor de personal, angajarea si concedierea

personalului, precum si conditile de remunerare a muncii si de stimulare a salariatilor CNIDE,
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prezentandu-le spre aprobare rectorului;

° prezintd rapoarte Consiliului Coordonator referitor la activitatea CNIDE, Raportul anual cu
privire la activitatea CNIDE.
5.38. In absenta temporard a Directorului, atributiile acestuia vor fi exercitate de directorul
adjunct sau o persoana desemnata prin ordinul emis de rectorul UPSC.
5.39. Directorul adjunct al CNIDE are urméatoarele atributii:
° monitorizeaza activitatea de elaborarefactualizare/dezvoltare a programelor de formare

continud Tn functie de cerintele pietei educationale/muncii, ale societatii, cadrul normativ si
standardele de competenta profesionala;

° coordoneaza realizarea programelor de formare continua, calitatea perfectarii
documentatiei aferente;

° monitorizeaza activitatea formatorilor;

° monitorizeaza dinamica contingentului de formabili si colaboreaza cu institutiilr de

invatamant, managerii scolari, alti factori in vederea cresterii ratei de participare a cadrelor
didactice la stagiile de formare continua;

e coordoneaza activitatie de marketing in domeniul formarii continue (analiza nevoilor de
formare, directii de actualizare a programelor de formare continua, evaluarea impactului
programelor de formare continud, evaluarea satisfactiei beneficiarilor);

° dezvolta relatii de parteneriat cu institutile de Tnvatamant general, colgii, centre, institutii
similare din tara si peste hotare, diferite organizatii, in realizarea sarcinilor privind formarea si
dezvoltarea personalului didactic, precum si in realizarea in comun a unor programe de formare;

° analizeaza continuu calitatea proceselor de formare continua derulate si formuleaza
propuneri de Tmbunatatire;
° desfasoara activitati de promovare a imaginii CNIDE, UPSC, de mediatizare a programelor
de formare continud ale CNIDE;
° organizeaza intalniri periodice cu beneficiarii programelor de formare continua si realizeaza
studii de cercetare a nevoilor, asteptarilor si a gradului de satisfactie;
° asigura un dialog continuu cu actorii procesului de formare continua (consultari, studii,
chestionare etc.) privind calitatea programelor CNIDE;
® intocmeste raportul anual privind realizarea Planului de formare continua a CNIDE, pe care
il prezinta Tn sedinta directorului Centrului;
° elaboreaza planul de imbunatatire a calitatii in urma recomandarilor rezultate din procesele
de evaluare interna sau externa;
® coordoneaza activitatile din cadrul proiectelor implementate de CNIDE in colaborare cu
echipa de implementare;
® coordoneaza managementul proiectelor, comunicarea cu donatorii;
® realizeaza raportari interne si externe ale proiectelor implementate.

5.40. Directorul poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de consultanta (experti) pentru a

studia anumite probleme importante legate de activitatea CNIDE, pentru discutarea anumitor
programe guvernamentale in domeniul de activitate al CNIDE.

5.41. Grupul Consultativ este compus din persoane cu experientd si reputatie inalta,
reprezentanti ai donatorilor si finantatorilor CNIDE, precum si alte persoane fizice si reprezentanti
ai persoanelor juridice care pot aduce o valoare adaugatd demonstrata activitati CNIDE.
Componenta Grupului Consultativ, inclusiv accederea noilor membri, este decisa de catre
Consiliul Coordonator.

5.42. Grupul Consultativ asistd si consiliazd Consiliul Coordonator, precum si Tnainteaza
recomandari privind Tmbunétatirea activitati CNIDE si implementarea activitatilor si proiectelor
CNIDE. Grupul Consultativ nu participa direct la administrarea CNIDE si la procesul de adoptare
a hotararilor in cadrul CNIDE.

5.43. Grupul Consultativ se intruneste n sedinte in functie de necesitate, la initiativa oricarui
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membru al Grupului Consultativ, a Consiliului Coordonator sau a Directorului CNIDE.
5.44, Pentru indeplinirea obligatiilor in cadrul Grupului Consultativ, membrii Grupului Consultativ
nu sunt remunerati.

5.45. Comisia de Asigurarea calitatii este o subdiviziune structurald a CNIDE. Aceasta are
urmatoarele atributii si responsabilitati:

° elaboreaza planul de activitate Tn domeniul asigurarii calitatii la nivel de centru si
monitorizeaza realizarea acestuia;
® evalueaza calitatea procesului educational din cadrul centrului,
° organizeaza activitdti de promovare si consolidare a culturii calitatii la nivel institutional,
CNIDE;
® reevalueaza programele, planurile de invatamant pentru toate programele de studii;
® organizeaza procesul de evaluare a actorilor educationali privind calitatea predarii cursurilor
(formabili, formatori, manageri), in baza rezultatelor obtinute elaboreaza Raportul de sinteza;
e formuleaza recomandari de Tmbunatatire a calitatii Tn domeniul formarii continue conform
nevoilor si asteptarilor beneficiarilor;
e asigura comunicarea cu structurile universitati (SACDC, Comisia Senatului) privind
calitatea;
° participa la imbunétatirea instrumentelor sistemului de asigurare si evaluare a calitatji din
universitate;
° participa la instruirea personalului si la diseminarea in centru a informatiilor referitoare la
calitate;
® propune diverse modalitati de promovare a imaginii UPSC, CNIDE;
® pastreaza documentele referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii din Centru;
® elaboreaza Raportul anual si alte materiale de sinteza privind asigurarea calitatji in Centru.

5.46.  Sectia Formare continua si dezvoltarea competentelor digitale in educatie

Rolul sectiei este modernizarea si imbunatatirea sistemului educational prin adaptarea la noile
tehnologii, integrarea practicilor educationale inovatoare in procesul de predare-invatare.

Atributiile functionale ale sectii sunt:

e |Initierea/elaborarea/actualizarea/dezvoltarea programelor de formare continua si
resurselor curriculare metodologice in functie de cerintele pietei educationale/muncii, ale
societatii, cadrul normativ si standardele de competenta profesionala, pentru a raspunde in
mod adecvat evolutiei tehnologice si cerintelor educationale actuale;

e Promovarea programelor de educatie generala a adultilor cu diverse continuturi si orientari,
din perspectiva forméarii pe tot parcursul vietii, pentru a stimula invatarea continua si
adaptabilitatea ntr-o societate in continua schimbare si digitalizare;

e Monitorizarea si evaluarea tendintelor si inovatiilor in domeniul tehnologiei si educatiei,
pentru adaptarea si elaborarea programelor de formare si resurselor educationale;

e Organizarea sesiunilor de formare, atelierilor tematice, seminarelor, webinariilor utilizand
metode interactive si participative pentru a angaja si motiva participantii;

e Oferirea de asistenta tehnica profesorilor si elevilor pentru integrarea tehnologiilor
educationale in procesul de invatare prin implementarea practicilor educationale
inovatoare;

e Mentorat si dezvoltare profesionala prin ghidarea participantilor in dezvoltarea lor
profesionaléa si personala, oferind feedback constructiv si sprijin in parcursul lor
educational;
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5.47.

Promovarea culturii digitale in scoli si institutii de Tnvatamant, stimuland inovatia si
creativitatea in utilizarea tehnologiilor in educatie, pentru a pregati elevii pentru lumea
digitald in continua schimbare.

Sectia Dezvoltare strategica si managementul proiectelor

Rolul sectiei Dezvoltare strategica si managementul proiectelor este de a elabora strategii pe
termen lung si de a coordona proiectele organizationale in concordantad cu obiectivele si viziunea
institutiei, asigurand utilizarea eficienta a resurselor si obtinerea rezultatelor dorite.

Atributiile functionale ale acestei sectii sunt:

6.1.

6.

Elaborarea si implementarea planurilor strategice pe termen lung, aliniate la viziunea si
obiectivele Centrului, pentru a directiona cresterea institutiei.

Identificarea surselor de finantare si pregatirea propunerilor de proiecte pentru a asigura
resursele necesare initiativelor strategice.

Coordonarea integrala a proiectelor, de la stabilirea obiectivelor si planificarea resurselor,
pana la monitorizarea implementarii si evaluarea succesului.

Dezvoltarea si aplicarea politicilor, procedurilor de management de proiect, promovand
standardele de excelenta si bunele practici in domeniu.

Analiza potentialelor riscuri asociate proiectelor si elaborarea masurilor preventive pentru a
minimiza impactul acestora asupra obiectivelor organizatiei.

Stabilirea si mentinerea unor relati productive cu alte departamente si organizatii
partenere, pentru a asigura coeziunea si eficienta in realizarea obiectivelor comune.
Evaluarea periodica a progresului proiectelor, folosind indicatori specifici, $i comunicarea
rezultatelor catre conducere si partile interesate.

Identificarea si implementarea inovatiilor in managementul proiectelor pentru a creste
eficacitatea si impactul initiativelor organizatiei.

Oferirea de formare, asistenta si consultanta pentru personalul organizatiei, cu scopul de a
Tmbunatati abilitatile si cunostintele legate de gestionarea proiectelor.

Realizarea studiilor de fezabilitate pentru a asigura ca noile propuneri de proiecte sunt
viabile, sustenabile si aliniate cu misiunea organizatiei.

BENEFICIARII CENTRULUI

Beneficiarii CNIDE sunt toti cei interesati de invatarea pe tot parcursul vietii si utilizarea

tehnologiile educationale moderne - personalul didactic, nondidactic, managerial din sistemul de
invatamant, studenti, elevi, adulti, tineri etc.

6.2.

Se pot inscrie la programele de formare continua:
cadrele didactice si nondidactice, cadre manageriale din institutile de educatie timpurie,

sistemul de invatamant general, profesional tehnic si superior, institutii de invatamant extragcolar
publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de arte, sport etc.);

6.3.

studentii din institutiile de Invatamant superior si mediu de specialitate;

elevii din institutiile de invatamant general;

adultii.

Pot beneficia de programele de formare continua atat cetatenii Republicii Moldova, cat si

persoane straine, care sunt admise la studii conform legislatiei in vigoare in baza acordurilor sau
contractelor incheiate cu persoanele juridice sau fizice straine, in conformitate cu legislatia
nationala si internationala in vigoare.
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6.4. Raporturile juridice dintre formabili si Universitate se reglementeaza printr-un contract de
prestare a serviciilor educationale, n care sunt specificate drepturile si obligatiile partilor, durata
studiilor si marimea taxei de studii.

6.5. Beneficiarii Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie au dreptul:

° sa utilizeze spatile (salile de curs, laboratoarele etc.), mijloacele tehnice, suporturile
curriculare si materialele didactice;

° sa selecteze din oferta educationald modulele, unitatile de continut, in dependenta de
nevoile de formare

° sa evalueze si sa propuna modificari in structura si continutul programelor de invatare pe
tot parcursul vietii, in conformitate cu necesitatile abordarii unor probleme specifice din activitatea
profesionald, interesele personale;

e sa participe in diverse activitati stiintifico-practice: mese rotunde, conferinte, ateliere de
lucru, simpozioane organizate in cadrul CNIDE.
6.6. Beneficiarii Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie sunt obligati:
® sa respecte cerinfele prezentului Regulament, Regulamentului de ordine interna a
Universitatii, Codului de eticd a UPSC/CNIDE alte acte normative interne;
° sd respecte prevederile contractului individual/contractului de studii incheiat cu Centrul;
e sa frecventeze orele de curs din cadrul programului de formare;
° sa indeplineasca cerintele programului de formare si a curriculumului la program.
6.7. In cazul nerespectérii cerintelor programului de formare continué, prevederilor contractului

semnat de ambele parti sau incalcarii prezentului Regulament, Regulamentului intern, Codului de
Etica al UPSC/CNIDE, beneficiarul nu va primi certificatul de formare.

7. PATRIMONIUL CENTRULUI Sl FINANTARE

703 Sediul CNIDE, amplasat pe strada lon Creanga, 1, mun. Chisinau, Republica Moldova,
constituie patrimoniul UPSC.

7 CNIDE poate avea in proprietate orice bunuri necesare realizarii scopurilor statutare.

71.3. Sursele de formare a patrimoniului CNIDE sunt:

® contributiile UPSC pentru finantarea activitatii CNIDE si implementarea proiectelor, conform
regulamentelor interne ale institutiei;
° veniturile obtinute de la prestarea serviciilor contra plata;
° contributiile entitatilor cu care UPSC sau CNIDE are incheie contracte de cooperare;
® donatiile donatorilor straini si autohtoni, sponsorizari;
® dobanzile rezultate din plasarea in circuitul financiar a sumelor disponibile, in conditiile legii;
® alte surse de finantare legale.
7.4. Patrimoniul CNIDE se foloseste in exclusivitate pentru atingerea obiectivelor de lucru.

Toate veniturile obtinute din activitatea CNIDE urmeaza a fi investite in vederea asigurarii
autonomiei financiare si dezvoltarii CNIDE,

1.5, Activitatea financiara a CNIDE este reglementata de actele legislative in vigoare, Carta
UPSC, prezentul Regulament.

7.6. CNIDE Tsi desfasoara activitatea in conditii de autogestiune.
7.7. Finantarea activitatii CNIDE se realizeaza din urmatoarele surse:

® mijloacele financiare alocate de Universitate (salariul angajatilor; plata serviciilor
comunale);

® venituri din activitati proprii: taxe de studii, consultanta si evaluare, activitati de cercetare,
manifestari stiintifice;

° alocatii de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, din fonduri existente prevazute
pentru formarea profesionala continua;

® mijloace provenite din proiecte internationale, granturi, sponsorizari, donatii, subventii etc.;
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° alte surse de finantare prevazute de legislatia in vigoare etc.

7.8. Taxa de studii pentru cursurile de formare profesionald continua este calculata de
Contabilitatea UPSC, Sectia Planificare, in baza Devizul de cheltuieli estimat, si aprobata de
Consiliul Coordonator, Senatul UPSC, in conformitate cu actele normative in vigoare.

7.9. Raporturile juridice dintre cursanti si UPSC / CNIDE sunt stabilite in Contractul de studii.

7.10. Resursele financiare provenite din taxele de studii si din alte taxe de la programele de
formare profesionald continua sunt colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil al

UPSC.
8. DISPOZITII FINALE
8.1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UPSC.

8.2. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament, inclusiv adoptarea lui in
redactie noud, se va face cu aprobarea Senatului UPSC.
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