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Abstract

The present article aims at the role of the formative assessment, as part of the instructive-educational
process, supporting pupils in building their learning abilities. The formative assessment offers feedback for
adjusting the learning, finds pupils’ needs, as they appear and change, contributes to motivation to learn, improves
pupils’ achievement, sustaining the little pupil’s personality development. From a trans curricular perspective, the
assessment has to be an interactive process, has to target an active involvement of the pupils, to encourage learning
through cooperation, application of diverse methods and approaches on how pupils understand their assignment,
and also a support given to little pupils. While the formative assessment facilitates learning and focuses on the
teacher’s intervention towards the pupils, the forming assessment comes to support the pupil and the initiative
appertains, because it reflects his work’s results.
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Evaluarea formativa priveste toate componentele activitétii didactice: curricula, procesele
de instruire, cadrele didactice, resurse. Din perspectiva pedagogica, demersurile evaluative sunt
componente ale activitatii de instruire si educatie. Evaluarea specificd se refera la activitatea
interactiva de investigare a progresului inregistrat de fiecare elev, in scopul de a i se determina
nevoile individuale de invatare, precum si pentru adaptarea metodelor de predare la
particularitatile elevului.

In anul 1971, Bloom introduce termenul de evaluare formativd. Conform acestuia,
evaluarea trebuie sd faca parte permanent din procesul de predare-invdtare deoarece putem
Opera mai usor interventiile necesare.

Evaluarea formativa presupune o verificare a progresului inregistrat de scolari pentru a li
se stabili nevoile proprii de invatare, ca si pentru adaptarea mijloacelor de predare — invatare la
stilul fiecarui elev. Evaluarea formativa identifica dificultatile de invatare, marcheaza
compararea rezultatelor Invatarii cu obiectivele operationale ale lectiei de predare — invatare —
evaluare. Cunoscand stadiul progresului, masurile ameliorative ne ajuta la desfasurarea
ulterioara a procesului de instruire si educatie. Dezvoltandu-se pe terenul inovatiilor in
pedagogie, evaluarea formativa ajutd la realizarea unor diferentieri in pedagogie care presupun
o reglare interactiva: cadrul didactic nu vizeaza doar rezultatul, ci intregul proces ce ajuta la
obtinerea acestui rezultat [1].

Evaluarea formativa vine in ajutorul scolarilor pentru a-si construi abilitatile de a invata
sa invete prin:

» participarea lor in intelegerea informatiilor noi;

» metode si strategii care s ajute la trimiterea informatiilor noi intr-o sferd mai larga;

» autoevaluarea si inter-evaluarea rezultatelor muncii vis-a-vis de obiectivele propuse.

Abordarea holista face referire la integrarea evaluarii formative in toate etapele de
invatare, strangerea de informatii despre cum au fost indeplinite obiectivele (prin teste, itemi
cu raspuns scurt, activitati de grup etc.), participarea activa a scolarilor mici prin autoevaluare,
interevaluare, activitati de abordare diferentiata, urmate de lectii de verificare concepute pe
doud niveluri: remediale / de dezvoltare. In cazul abordarii transdisciplinare, procesul de
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evaluare a fiecarui scolar trebuie sa fie activ, interactiv, sa verifice daca fiecare secventa a
lectiei si-a Indeplinit obiectivele, dar si modalitatea In care actantii Tnvata sd invete.
Tn continuare, voi enumera cateva elemente importante ale evaluirii formative:
elevii sa fie implicati activ in cadrul orelor;
incurajarea privind invatarea prin cooperare,
tinte bine stabilite pentru fiecare secventa didactica;
urmarirea progresului;
metode/procedee diverse;
varietate de abordari in evaluare;

YV VVVYVYY

sprijin permanent oferit scolarilor mici.

Respectarea acestor elemente oferd incredere in capacitatea elevilor de a-si realiza
sarcinile didactice.

Cercetdrile In domeniu amintesc cd metodele de evaluare formativd contribuie la
realizarea unui climat necesar egalitatii in ceea ce priveste dezvoltarea personald a scolarilor
mici. De asemenea, accentueaza asupra indeplinirii sarcinilor dintr-o secventa de lectie si,
nicidecum, crearea unui cadru competitional cu colegii (cine a finalizat primul lucrarea, cine a
inregistrat cele mai multe raspunsuri, cea mai frumoasa picturd etc). Elementele care pot
determina motivarea elevilor pentru a invata sunt: incredere in capacitatile proprii, respectul
fata de propria persoana, abilitdtile de autoevaluare a progresului.

Activitati interesante ce pot fi utilizate dupa rezolvarea sarcinilor, avand in vedere ca
invatarea se Intrepdtrunde cu evaluarea formativa:

» Fara mdini ridicate - Pentru a acorda si celor timizi posibilitatea de a se exprima, o
prima activitate ar fi fara mdini ridicate. De regula, cei care cunosc raspunsul, ridica
mana, dar, daca 1dsdm timp de gandire copiilor si vor discuta in perechi/grupuri mici, se
vor putea exprima si cei mai putin vocali;

» Metoda semaforului pentru intelegerea unei sarcini noi. Copiii au un set de cartonase:
unul verde pe care il vor ridica daca inteleg informatiile transmise de invatator; unul de
culoare galbend daca nu sunt siguri si altul rosu pe care sd-1 foloseasca atunci cand nu
inteleg continuturile;

» Raspunsul scurt/ la minut . Fiecarui copil i se adreseaza cate o intrebare, iar raspunsurile
nu se interpreteaza, cadrul didactic observand ce moment al lectiei ar trebui clarificat.

Caracteristici ale evaluarii formative [1] sunt:

v’ evaluarea formativa il ajuta pe scolar sa invete: ce invatd ? cum invata ? de ce reuseste

sd invete?

v’ permite scolarului sa-si corecteze greselile imediat;

v" ofera un raspuns imediat, permitand reglarea din mers a procesului regland;

v’ creste autoevaluarea;

v’ fiecare elev reechilibreazd mijloacele cognitive de care dispune pentru a dobandi
competenta vizata;

v daca functia ei este sa il ajute pe elev sa invete, inseamna ci evaluarea trebuie sa
explice ce inseamna invatarea;

v

competentele prevazute de programa scolara vor fi stimulate prin evaluarea formativa;
v pe cand evaluarea normativa comunica elevului ceea ce si-a insusit, evaluare formativa
il face pe elev actorul principal al invatarii [1].
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Avantajele integrarii evaluarii formative in cadrul lectiilor prezinta avantaje atat
pentru elevi, cat si pentru profesori.
a) Avantajele evaluarii formative pentru elev:
» 1i oferd o confirmare (feedback) a invatarii in mod operativ si frecvent;
» il ajuta sa depisteze dificultatile in invatare si sa le depaseasca;
» 1i sugereaza proceduri de recuperare sau de remediere imediata;
» il informeaza asupra comportamentelor sale cognitive intermediare care 1l conduce
spre cele terminale;
elevul nu este judecat, nu primeste note sau calificative, nu este supus clasificarii;
incurajeaza punerea de Intrebari si reflectii;
motiveaza si stimuleaza eforturile de invatare;
sprijind efortul de autoevaluare etc.
b) Prin evaluarea formativa profesorul:

YV V V

» beneficiaza de o conexiune inversa imediata despre pertinenta si performantele
demersului sau didactic;
» identifica dificultati, confuzii, greseli, intervenind imediat pentru ameliorarea
situatiei;
» ofera elevilor posibilitatea tratarii diferentiate [1].
Limitele evaluarii formative:
> Consuma resurse temporale;
> Reducerea timpului pentru predarea efectiva la clasa;
> Forme subiective ce pot ingreuna validitatea procesului;

> Evaluarile formative nu se evalueaza, deci, elevii nu sunt motivati s participe la ele,

mai ales cand sunt necesare note/calificative.

Putem apela la o evaluare formativa la finalul unei activitati de invatare, pentru a verifica
continutul acumulat, dar si modalitatea de asimilare. Pentru evaluarea continutului ar putea
propune alte experiente de invatare, prin formulare de intrebari de nivel superior (analiza,
sintezd, evaluare) in scopul evaluarii gradului de intelegere al continutului, deprinderile de
utilizare a continutului, abilitatile. Sarcinile de lucru ar putea fi: rezolvare de probleme,
elaborarea unui eseu structurat sau liber, dezbaterea unei idei sau a unei situatii controversate,
care presupune atat cunoasterea continutului, cat si capacitatea de aplicare, analiza, sinteza si
evaluare a elevului [1]. Invatitorul indruma copilul pe parcursul invitirii, ofera posibilitatea
elevului de a se autoevalua, de a reflecta asupra propriei invatari. Astfel, la sfarsitul lectiei sau
printr-un eseu de 5 minute sa poata realiza o fisa de autoevaluare in care sa precizeze momentele
importante din lectie, metodele / procedeele eficiente sau mai putin eficiente, aspect interesante
/ mai putin interesante din ora. Coroborand toate informatiile, invatatorul isi va putea planifica
activitdtile viitoare astfel incat sa raspunda nevoilor elevilor, iar scolarii sa-si dezvolte
capacitatea de a Invéta.

Asadar, evaluarea formativa creeaza lumina asupra procesului de desfasurat in clasa,
fiind centrata pe interventia profesorului catre elev. Ea releva raspunsuri din partea elevului, la
interventia profesorului. Este o evaluare de proces, care trebuie sd raspundd urmatoarelor
intrebari: In ce masura pasii care se fac duc spre scopul propus? Pot fi acesti pasi accelerati sau
nu? Ce schimbari ar trebui introduse pentru a ajunge mai usor la scop?

in cazul evaluirii formatoare, elevului ii apartine initiativa. Daca evaluarea formativi
sustine invatarea, iar cadrul didactic indruma elevul, in cadrul evaluarii formatoare elevul este
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cel care are initiativa de invatare-evaluare. Dascalul ii coordoneaza evolutia, oferindu-i sprijin
si indrumare. Evaluarea formatoare este forma perfecta a evaluarii formative; vizeaza asumarea
de catre elev a propriei invatari si integrarea datelor furnizate de demersul evaluativ in
gestionarea parcursului in invatare. Ideea de baza a evaluarii formatoare este intelegerea de
catre elev a rolului reprezentarii scopului de atins, convingerea ca el insusi poate sa regleze
neajunsurile in activitatea de invatare, capacitatea de a remedia. Elevului trebuie sa 1i fie foarte
clar ce are de invatat, s constientizeze traseul pe care 1l are de urmat in procesul de invatare si
cum anume poate regla. Observabile pot fi comportamentul elevului (performanta) si produsul
invatarii, ca rezultat al confruntarii cu sarcina de rezolvat. Obiectivele invatarii presupun o
negociere Intre dascdl si elev, ceea ce constituie o prima conditie pentru cresterea calitatii
invatarii. Evaluarea formativa rdimane un element central de invatare n cadrul invatamantului
primar.
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