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The article discusses the specificity of adolescents’ perception of social success and presents its role in personal
development. Being shaped from the early age period and throughout the whole life, social successaffects the quality
of life and peculiarities of a person’s self-efficacy. It is proved that the increased interestin studying social success
is facilitated by the growing attention to the problem of personal changes, an increase in the environmental
“challenges” faced by human abilities, as well as the need for a quick responseto changes in society.

The author pay special attention to the analysis of social success as one of the mainindicators of person’s self-
fulfillment in conditions modern society, a category of personality psychology that broadens knowledge about the
phenomenology of mental properties formation and development. The study involved 75 respondents (1%t and 2"
year students with majors in psychological and pedagogical education). The purpose of the empirical study was to
identify the basic features of social success image, as well as the study of young people’s subjective assessment of
socially successful individuals. To solve the tasks set, we used the “Successful person” methodology and the author's
questionnaire “Psychological portrait of a successful person”.

The results of the study show that in adolescence, the image of social success is dominated by a humanistic
orientation (benevolence, responsiveness, the ability to sacrifice). The authors proved the predominance of moral
standards and rules, high intelligence, critical thinking andperseverance in the psychological portrait of a socially
successful person.

Keywords: Social attitude, social success, socialization, society, youth.
Actualitatea cercetarii:

Mediul social contemporan, caracterizat prin intensitatea proceselor socio-economice si
socio-culturale, a dus la schimbari dramatice in stilul de viata si orientarile valorice, facand
dificila manifestarea si dobandirea de noi valori conceptuale. Orice incercare de a se izola de
noua realitate va duce inevitabil la infrangeri personale si sociale. Prin urmare, cu cat o persoand
asimileaza mai profund valorile universale, cu atit dobandeste mai mult propria unicitate, cu
atat individualitatea sa este mai stralucitoare si cu atat se adapteaza cu mai mult succes la
modernitate. Cultura posedd un set de practici specifice care permit individului s socializeze
si sa se adapteze cu succes in conditii de incertitudine si variabilitate [6, p.71].

La randul sau, succesul este cea mai importantd valoare a culturii moderne, in special -
cultura tinerilor de astazi.

Succesul social este privit ca o forma particulara de auto-implinire si ca o conditie care
permite individului sa experimenteze satisfactie subiectiva cu procesul de viata. Daca indivizii
se simt de succes, atunci creste constientizarea propriilor abilitati si capacitdti de a gestiona
activitatile vietii si de a rezolva dificultatile vietii. Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul ca
un individ dornic sd obtind succesul in viatd este fortat sd invete limbi strdine pentru a fi la
nivelul realizarilor mondiale in diferite domenii de activitate, adica pentru a avea o identitate
planetara [4, p.31]. Problema identificarii factorilor determinanti ai celui mai mare impact
asupra formarii si dezvoltarii succesului social este inca discutabila. Cel mai adesea acestea
includ stima de sine [8, p. 44], motivatia [8, p. 129], orientarea catre autoritate, disciplina,
perseverentd [8, p.178], flexibilitatea comportamentald (capacitatea si dorinta de a raspunde
diferit la diferite cerinte situationale), o dorintd inndscuta de auto-implinire si auto-actualizare
continud. Totusi, locul principal in clasificarea motivelor care permit unui individ sd@ obtina
succesul social este nivelul revendicarilor. Contradictiile dintre dorinta de a fi ca toti ceilalti si
nevoia de a iesi in evidentd, de a fi observat si recunoscut sunt principalii parametri socio-
psihologici ai succesului social pentru o persoani. In plus, capacitatea de a actualiza propriile
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asteptari ca raspuns la schimbarea circumstantelor neprevazute stimuleazd formarea si
dezvoltarea succesului social.

Atunci cand se analizeazd imaginea succesului social, este important sa se ia in
considerare nu numai proprietatile (calitatile) individuale ale personalitatii, usor de actualizat
si care se manifestd spontan, ci si proprietatile (calitatile), starile si conditiile potential
disponibile, inclusiv caracteristicile mediului si ale altor persoane pe care individul il poate
folosi [2, p. 604].

In majoritatea traditiilor stiintei psihologice in afara teritoriului post-sovietic, succesul
social este investigat ca mecanism de modelare a atitudinii fata de succes in comunitatile mari
si mici [2, p. 689], comportamentul orientat spre succes ca un anumit tip de activitate umana,
precum si conducatorul pentru a atinge succesul si a evita esecul [3, pp. 71-162].

Un avantaj competitiv in fata incertitudinii si variabilitatii este capacitatea de a
dezvolta constant solutii inovatoare, creative intr-o varietate de situatii.

Strategia ,,just-in-time” este despre aici si acum. Permite unui individ sa se concentreze
nu atat pe Incercarea de a prezice evenimente si sa ia in considerare toate scenariile posibile, ci
pe stapanirea unui repertoriu larg de abilitati si comportamente, dezvoltarea capacitatii de a
evalua rapid o situatie si sa aiba incredere in propria intuitie [1, pp. 267-286].

Problema estimarii succesului social merita o atentie deosebitd. Componentele succesului
social nu pot fi reduse la o evaluare generala integrata, aplicatd adecvat diferitelor persoane.
Prin urmare, in raport cu anumite persoane, nu ne putem astepta la succesul lor egal in diferite
sfere ale vietii.

Astfel, un punct important in studierea dezvoltdrii personale intr-o situatie de
incertitudine si variabilitate va fi analiza succesului social ca una dintre nevoile sociale
fundamentale ale unei persoane.

2. Declaratia problemei

Schimbarile socio-culturale din societatea moderna implica nevoia tinerilor de a fi activi,
creativi, detindnd o culturd profesionald si personald inaltd, axati pe succesul semnificativ din
punct de vedere social si pe auto-implinirea pozitiva in toate sferele activitatii sociale, capabili
sa se adapteze la lumea exterioara si transformandu-1 in mod creativ.

Adolescenta este considerata a fi cea mai intensa si controversata perioada de socializare;
prin urmare, popularitatea in aceastd perioadda de varsta ar trebui sd devina un marker al
adaptarii sociale [1, p.311]. Intr-o masurd mai mare, acest lucru este facilitat de atitudinea
pozitiva si deschisa a unui individ in raport cu societatea. Cu toate acestea, cazurile de succes
mai tarziu $1 mai putin semnificative sunt experimentate de catre individ nu atat de ascutit si
dureros. Nici ceilalti nu reactioneazi atat de brusc la ei. In acest sens, simptomele succesului
obisnuit sunt oarecum inabusite si devine mai usor sa faci fatd noilor situatii sociale,
schimbarilor personale si noutatilor.

Se dezviluie ca opiniile tinerilor asupra succesului social au o structura nucleara, care
constd in calitati precum capacitatea de a comunica, cunoasterea etichetei, increderea in sine,
semnificatia si valoarea increderii, excelenta profesionald. ca cea mai naltd manifestare a
succesului cuiva, capacitatea de a experimenta implinirea si auto-manifestarea, capacitatea de
a simpatiza si de a fi plin de putere si energie.

Trebuie remarcat faptul ca, in aceasta perioada de varsta, abilitatea de a evalua si planifica
eficacitatea propriilor activitati viitoare, bazandu-se mai mult pe evaluarea evenimentelor si pe
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capacitatea de a alinia propriile dorinte cu capacitatile, este doar in curs de conturare si
dezvoltare. Tinerii se caracterizeaza prin dependenta imaginii lor de succes social de mijloacele
de realizare a acestuia si de caracteristicile autodeterminarii.

Astfel, mediul socio-cultural actual, situatia de incertitudine si variabilitate a societatii
stimuleaza individul sa fie flexibil si de succes social. Prin urmare, studierea imaginii succesului
social perceputd de tineri nu numai ca ne va permite sd Intelegem mai profund mecanismele
socializarii, ci si sd determine specificul pozitionarii in spatii personale obiective si subiective.

3. intrebiri de cercetare

3.1. Ce calitati asociaza tinerii cu o persoand de succes?

3.2. Imaginea unei persoane de succes depinde de profilul de studiu (major) al
respondentului?

4. Ce domenii profesionale, in opinia tinerilor, au oamenii de succes.

Scopul studiului

Scopul studiului a fost imaginea tinereasca a unei persoane de succes.

5. Metode de cercetare

Paradigma cercetarii a determinat alegerea metodelor de cercetare. Au fost aplicate
metoda psihodiagnosticului, metoda analizei matematice si statistice.

5.1. Cui apartine?
6. Scopul studiului
Scopul studiului a fost imaginea tinereasca a unei persoane de succes.
7. Metode de cercetare
Paradigma cercetarii a determinat alegerea metodelor de cercetare.
Au fost aplicate metoda psihodiagnosticului, metoda analizei matematice si statistice.
7.1. Participantii
Studiul a fost realizat la Universitatea de Stat Arctic din Murmansk (MASU).
Participantii au fost 75 de respondenti: ,,Educatie pedagogica: Istorie. Stiinte sociale” (15 elevi),
LInvitimint pedagogic: limba englezi si limba germana” (15 elevi), ,,Invatimant pedagogic:
limba si literatura rusd” (14 elevi), ,,Invatimant pedagogic: Invatimant primar” (12 elevi),
»Educatie psihologica-pedagogica: Psihologie educationala” (19 studenti).
7.2. Metode

Imaginea succesului social a fost studiata folosind metoda ,,Omul de succes”, care ne
permite sa diferentiem caracteristicile substantiale ale succesului prin indicatori precum
activitatea, orientarea umanistd, orientarea materiald si apartenenta la grup. Autorul a elaborat
chestionarul ,,Portretul psihologic al unei persoane de succes” care implica raspunsul la
intrebari privind evaluarea subiectiva a respondentilor asupra oamenilor de succes si trasdturile
lor legate de caracter. Ideea generald, unind imaginile succesului social, consta in intelegerea
versatilitatii categoriei de succes, care determind atitudinea unei persoane fatd de societate si
atitudinea societatii fatd de persoana.

8. Constatari

Tabelul 1. Rezultatele identificarii succesului social de catre tineri.

Grupuri de respondenti Indicatori ai imaginii de succes social
Aspectul Orientare Orientare Afiliere de grup
activitatii umanisti materiali
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Istorie. Stiinte Sociale 46,6 60 53,3 46,6
Limba englezi si limba 73,3 73,3 53,3 60
germana

Limba si literatura rusa 42,8 50 35,7 7,1
invﬁ;ﬁmﬁntul primar 58,3 66,6 33,3 25
Psihologie educationala 42,1 100 21 36,8

Analiza rezultatelor arata cd in adolescenta, imaginile succesului social sunt dominate de o
orientare umanista, ceea ce indicd importanta ideii de asistenta reciprocd, a valorilor umane, a
nevoii de a oferi beneficii societdtii si altor oameni. Descrierea unei persoane de succes este
dominata de definitiile ,,sociabil”, ,,comunicativ”, ,,dornic de a ajuta oamenii”, etc. Elevii de
,»Istorie. Profilul stiintelor sociale” se caracterizeaza si prin orientarea materiala in descrierea
oamenilor de succes (bani, parinti bogati, cazare proprie, vehicul propriu). in ceea ce priveste
studentii de la specializarile ,,Limba engleza si limba germand”, ,,.Limba si literatura rusa”,
Hinvatamintul primar” si ,,Psihologia educatiei”, a doua cea mai populara trisiturd ale unei
persoane de succes mentionate de acestia determind aspectul activitatii: atunci cand descrie
oamenii de succes, cuvintele cele mai des folosite sunt ,intentionat”, ,lucrator”, ,activ”,
»increzator”, ,.curajos”, ,,profesionist”, ,,educat”.

In urmitoarea etapi a studiului folosind chestionarul autorului, au fost identificate
preferintele elevilor in alegerea personalittilor de succes. Elevii au fost rugati sd numeasca trei
personalitati de succes si sa le caracterizeze. Trebuie remarcat faptul ca nu toti respondentii au
reusit sa vina cu trei persoane (alternative). Am identificat mai multe domenii profesionale
carora le apartin indivizii de succes. Numadrul total de alternative denumite — 204: ,Istorie.
Stiinte sociale” — 41, ,,Limba engleza si limba germana” — 42, ,,Limba si literatura rusa” — 38,
LInvitimantul primar” — 36, ,,Psihologia educatiei” — 47 (Tabelul 02).

Tabel 2. Perceptia succesului social de catre tineri (%)

S |E S
o= | @ .= © (<) D =
Grupuri §  |E 5 _'g g . . ‘2 20s E _ ‘_QU_ ‘5
de sz|s 28825 [ |2 58| £ |g |E
. E 8 | N 22 |l |= £ a8 |5 |& |
respondenti S s I= S EIQE|S c = (=38 |2 £ |2
O%|& |S8lzElm |8 |8 |1€2|< |& |< |4
Istorie. Stiinte 48| 171195(9,7 | 97 9,7 48| 48 |24 0 | O 2,4
Sociale
Limba
engleza si 262| 95(143|1143 | 71 |47 | O 0 00|71 0
limba
germand
Limba si 15,7 10/184(236 | 0 | 79 |53| 53 | 0 |26|53 0
literatura rusa
Invatamantul 222 8316625 |166| O | O 0 (27|27 0 0
primar
Psihologia 42| 84|127|64 | 84|42 (21| 0 |21(42| 0 0
educatiei

Rezultatele aratd ca respondentii au indicat atat personalitati cunoscute, cat si persoane
din mediul lor imediat (rude, profesori, directori de scoald) ca persoane de succes. Cel mai
adesea, studentii au mentionat reprezentantii industriei muzicale si spectacolului ca
personalitati de succes, Olga Buzova fiind cea mai populara (mentionata de 6 ori).
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Reprezentantii industriei de productie cinematograficd au alcatuit al doilea grup in
functie de gradul de preferinta al studentilor (actori si regizori).

Locul trei este ocupat de reprezentantii afacerilor si cei mai bogati oameni. Steve Jobs,
ca unul dintre cei mai faimosi oameni de afaceri, a devenit cea mai populard persoand din acest
esantion (mentionat de 9 ori).

Politicienii s-au clasat pe locul patru. Numele lui Vladimir Putin a aparut cel mai des
printre alti politicieni (de 6 ori).

Este de remarcat faptul ca studentii din diferite programe de formare au preferinte
diferite atunci cand aleg o persoana de succes. Grupul ,,Istorie. Stiinta sociala” a remarcat cele
mai multe alternative (19,5%) in randul reprezentantilor industriei muzicale si spectacolului,
,Limba engleza si limba germand” au mentionat cei mai multi oameni de afaceri (26,2%),
,.Limba si literatura rusa” si ,,invatamintul primar” prefera. productia de filme (23,6%, respectiv
25%). Studentii cu specializare in psihologie educationala au mentionat oamenii din mediul lor
imediat ca indivizi de succes mai des decat ceilalti (¢ emp. = 2,2; 0,05 <p <0,1).

In continuare, ludm in considerare preferintele de gen ale tinerilor, atunci cand alegem
personalitati de succes (Tabelul 3).

Tabel 3. Preferintele de gen ale personalititilor de succes ale tinerilor (%)

Barbati Femei

Grupuri de

respondenti
Istorie. Stiinte Sociale 65,8 34,2 oemp. =195;005<p<

0,1

Limba engleza si limba 76,2 23,8 ¢ emp. =3,04; p<0,01
germana
Limba si literatura rusa 71 29 oemp. =24;p<0,05
Invatimantul primar 63,8 36,2 eoemp. =1,6;0,05<p<0,1
Psihologia educatiei 55,3 447 eoemp. =0,7;p>0,1

Rezultatele studiului sugereaza ca toti studentii, cu exceptia celor de la Psihologie,
percep mai frecvent barbatii ca persoane de succes. Potrivit parerii elevilor, pentru a obtine
succesul social, este nevoie de calitati precum a fi activ, intentionat, laborios si politicos, ceea
ce este vazut de respondenti ca fiind manifestat intr-o mai mare masura la barbati.

In a doua parte a chestionarului, elevilor li s-a cerut sa dea caracteristici psihologice
persoanelor de succes. In total, au fost date 285 de definitii, care ar putea fi atribuite diversilor
factori constitutionali propusi de Raymond Cattell intr-un studiu multivariat al personalitatii. In
urma analizei, caracteristicile propuse au fost distribuite pe factori (A, B, C, E, F, G, H, L, M,
N, Q1, Q2, Q3, Q4) (Tabelul 4).

Tabelul 4. Trasaturile psihologice ale oamenilor de succes asa cum sunt imaginate de

tineri
Factor Numirul de Descriere
trasaturi

G +,,Constiinta-Regula” 62 Caracter puternic,
isciplinat, hotarat

B + "Rationament" 45 Capacitate mentala generala
superioara, pregatire,
stralucire
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C + "Stabilitate emotionala" 39 Putere, stabil emotional,
stabilitatea intereselor

A+ "Caldura" 38 Usor, deschis, incredere

E +,,Dominanta” 32 Increzator in sine, incdpatanat,
competitiv

F +,,Vioicitate” 20 Viol, spontan, impulsiv

H +,,Indrizneald sociala” 11 Indraznet social, aventuros, activ

Q +,,Tensiune” 10 Incordat, plin de energie, condus

Datele prezentate in tabel aratd ca o persoana de succes este o persoana care are un nivel
ridicat de normativitate, responsabilitate si determinare. El sau ea are un nivel ridicat de abilitati
intelectuale generale, gandire abstracta dezvoltatd, este capabil sd ia rapid decizii in situatii
critice. Stabilitatea emotionald si evaluarea realistd a diferitelor situatii i permit sa gestioneze
situatia si sa evite dificultatile. In acelasi timp, pe de o parte, o persoana de succes este pregatiti
pentru cooperare si este atentd la ceilalti. Pe de alta parte, pentru a atinge obiectivele stabilite,
persoana trebuie sa fie independentd, stapana, capabild s domine grupul. Mai rar, conform
grupului de tineri chestionat, o persoana de succes este sincera, sincera in relatii, apreciaza
importanta contactelor sociale si crede in noroc. In plus, curajul social, apetitul pentru risc,
sociabilitatea si motivatia ridicatd nu sunt intotdeauna favorabile succesului in diverse sfere ale
vietii. De mai putin de 10 ori au fost mentionate caracteristicile unei persoane de succes gasite
in factorii L-, M+/-, N+, Q1+, Q2+, Q3+.

In etapa finald a studiului, au fost analizate preferintele si caracteristicile unei
personalitati de succes vazute de studentii de diferite profiluri de formare (Tabelul 05).

Tabelul 5. Perceptia succesului social de catre tineri (%)

Grupuri de Indicatori ai imaginii de succes

respondenti A+ B+ C+ E+ F+ G+ H+ Q4+
Istorie. Stiinte 8,8 175 |175 |7 53 30 5,3 3,5
Sociale

limba germana

Limba si literatura 9,4 13,2 132 |15 11,3 | 20,7 |18 1,8

rusa

Invatamantul 245 | 15 5,6 5,6 1,8 245 |15 7,5
primar

Psihologia 15 10,9 19,1 |10 136 (233 |14 2,8
educatiei

Rezultatele indicd faptul ca studentii de la diferite specializari au portrete psihologice
diferite ale unei personalitati de succes. Trasaturile dominante ale unei personalitdti de succes
pentru studentii de ,Istorie. Programele de stiinte sociale”, ,Limba si literatura rusa”,
,»Psihologia educatiei” sunt un nivel ridicat de control moral, intentie, disciplind emotionald,
responsabilitate si simt al datoriei. Pentru studentii grupului ,,Limba engleza si limba germana”,
trasaturile caracteristice ale unei personalitdti de succes sunt stralucirea, capacitatea de a se
adapta rapid intelectual, pregitirea. Elevii grupului ,,Invitimant primar” considerd ci o
persoand de succes ar trebui sd aibd in egala masura sociabilitate, dorinta de a coopera, precum
st echilibru, determinare si perseverenta in atingerea obiectivelor.
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9. Concluzie

Succesul 1n viata este scopul constient al oricarei persoane, dar o intelegere individuala
a succesului nu conteaza atunci cand nu satisface cerintele societatii. Este posibil sa determinati
modul in care o persoana are succes social numai prin analiza interactiunii sale cu societatea.

Studiul aratd cd imaginea unei persoane de succes, vazutad de tineret, este dominata de
orientarea umanista, care se coreleaza cu domeniile de pregatire alese de studenti.

Potrivit studentilor de diferite profiluri de formare, apartenenta profesionald a unui
individ nu este factorul dominant in determinarea succesului social. Cu toate acestea, succesul
este Intotdeauna asociat cu popularitatea si faima. In acelasi timp, un procent destul de mic
dintre respondenti considera ca oamenii din cercul lor imediat sunt de succes. Atunci cand
descriu o personalitate de succes, tinerii subliniaza ca trebuie neaparat sa aiba o inteligenta
ridicatd, puterea Sinelui si deschidere. Prin urmare, portretul psihologic tipic al unei persoane
de succes pentru tineret este o persoana masculina din industria muzicala sau a spectacolului cu
un caracter puternic, responsabil, inteligent, muncitor, hotarat, sociabil, vesel, amabil,
increzator si care crede Tn noroc.

Studiul a ardtat versatilitatea investigdrii fenomenului succesului social, precum si a
permis sd ne extindem cunostintele despre orientarile valorice in adolescentd. Cercetarile
viitoare pot avea ca scop studierea dinamicii definitiei si a atitudinilor fatd de succesul social,
precum si constientizarea individului cu privire la autoeficacitatea sa.
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