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Abstract

The article delves into theoretical and practical aspects concerning the imperative of scientifically and
methodically preparing educators for the implementation of pedagogical innovations. It articulates compelling
arguments grounded in the provisions of national and international normative acts, validating the significance of
transferring pedagogical innovations into the modern educational landscape. This transfer is deemed crucial in
light of the swift evolution of society, as well as informational and educational technologies. The primary objective
of sessions aimed at cultivating the competence for transferring pedagogical innovations is fundamentally to
elevate the quality of education, foster resilience to change, and kindle motivation for the effective implementation
of these innovations.
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Societatea de astazi evolueaza foarte rapid, iar sistemul de invatdmant, inclusiv formarea
cadrelor didactice, trebuie sa fie in permanentd schimbare pentru a face fatd inovatiilor si
cerintelor pietei muncii. Pornind de la ideea ca transferul de inovatii pedagogice este un proces
esential specific scolii moderne, orientat spre sporirea calitatii si a relevantei procesului de
dezvoltare a competentelor, pregatirea stiintifico-metodicd a cadrelor didactice pentru
implementarea inovatiilor trebuie privitd ca o prioritate strategicd a fiecarei institutii de
invatamant si a fiecdrui profesor in parte pentru sporirea adaptabilitatii la schimbarile sociale si
tehnologice, asigurarea personalizarii invatarii, stimularea gandirii critice si a creativitatii,
cresterea implicdrii si angajamentului formabililor, gestionarea eficientd a resurselor si, in cele
din urma, pentru asigurarea unei educatii moderne si apropiate de viata reala.

Necesitatea pregatirii stiintifico-metodice a cadrelor didactice pentru implementarea
inovatiilor este argumentatd de prevederile documentelor normativ-reglatorii internationale,
nationale si institutionale. Astfel, unul dintre factorii orizontali care favorizeaza tranzitie catre
durabilitate stipulati in Documentul de reflectie ,, Catre o Europa durabila pana in 2030 este
factorul ,,Educatie, stiintd, tehnologie, cercetare, inovare si digitalizare”, care, in opinia
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expertilor internationali, ,,este una dintre conditiile esentiale pentru realizarea unei economii a
UE durabile, care sa indeplineasca ODD” [3, p. 22].

Despre aspectele referitoare la stiintd, cercetare si inovare reflectate in obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD), inclusiv, despre realizarea ODD, s-a stipulat in Raportul Grupului
de experti privind ,, Actiunile intreprinse ca urmare a Conferintei Rio+20, in special ODD”
intitulat ,,The Role of Science, Technology and Innovation Policies to Foster the
Implementation of the Sustainable Development Goals”. [7, p. 12-15].

Un argument forte este prevederea Cadrului European al Calificarilor (CEC) si al
Cadrului National al Calificarilor (CNC) cu referire la Nivelul 8 de calificare bazate pe
rezultatele invatarii ,,Responsabilitatea si autonomia”, care prevede ,,Demonstrarea unui nivel
ridicat de autoritate, de inovare, de autonomie, de integritate stiintifica si profesionald, precum
si a unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei sau procese aflate In avangarda
unor situatii de munca sau de studiu, inclusiv in materie de cercetare” [1, p. 19].

La nivel national, necesitatea pregatirii stiintifico-metodice a cadrelor didactice pentru
implementarea inovatiilor este specificatd prin prevederile unui sir de acte normative, precum:

e art. 116 ,,Cercetarea stiintifica” al Codului Educatiei al Republicii Moldova [5].

e art. 47 (2) ,,Statul promoveaza cercetarea si inovarea care sporesc competitivitatea
produselor, tehnologiilor, proceselor ...” al Codului cu privire la Stiinta si Inovare al
Republicii Moldova [4].

e Domeniile de competentd prioritare din Standardele de competenta profesionala ale
cadrelor didactice din invatamdantul general [9].

e Produsul/ proiectul din practica educationald nr. 10 ,Cercetare pedagogica/
psihopedagogica cu nivel actional, aplicativ etc.” din Regulamentul de atestare a
cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor de asistentd psihopedagogica [8] etc.

Prevederile actelor normative enuntate argumenteaza logica actiunilor ce ar trebui
proiectate si realizate de catre cadrele didactice si cele manageriale pentru pregatirea stiintifico-
metodici a cadrelor didactice pentru implementarea inovatiilor. In acest sens, cercetitoarea V.
Cojocaru recomanda o serie de activitdti pornind de la intelegerea fundamentelor pedagogice si
continuand cu studiul continuu, dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica, analiza
criticd a practicii educationale curente, gestionarea diversitdtii in invatare, participarea la
manifestdri stiintifice si stiintifico-metodice, evaluarea si reflectarea permanenta [6].

Actiunile enuntate se vor realiza cu succes, dacad vor indeplini doud conditii prioritare:
(1) vor fi in concordanta cu standardele profesionale si (2) se va tine cont de contextul
educational.

Pregatirea stiintifico-metodicd a cadrelor didactice pentru implementarea inovatiilor
este una dintre conditiile formarii competentei de transfer al inovatiilor pedagogice. Experienta
personald detinuta de noi, in calitate de cadre didactice si cadre manageriale, ne-a permis
elaborarea sesiunilor de formare a competentei de transfer al inovatiilor pedagogice, urmata
de lecturi independente (stiintifice, stiintifico-metodice), sesiuni care si-au gasit eficienta si pe
care le recomandam spre implementare celor interesati de realizarea si monitorizarea
transferului de inovatii pedagogice.

Scenariul sesiunilor de formare a competentei de transfer al inovatiilor pedagogice a
fost elaborat in cadrul de gandire si invitare ERRE (Evocare, Realizarea sensului, Reflectie,
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Extindere), valorificat si promovat in lucrarile cercetdtoarelor T. Cartaleanu s. a., care
faciliteaza formarea competentelor [2].

La etapa de Evocare (Implica-te!) sunt proiectate o serie de activitati cognitive
importante pentru a crea contextul de invatare, pentru a actualiza informatiile la subiectul
discutiei si pentru a stabili punctele de plecare in valorificarea continuturilor sesiunii, bazate pe
cunostintele si experienta profesionald a cadrelor didactice participante in experimentul
pedagogic. Astfel, ajutand formabilii sd reconstruiasca cunostintele si convingerile detinute, pot
fi identificate si clarificate neintelegerile, confuziile si erorile de cunoastere. Or, 1n planificarea
formarii competentei de transfer al inovatiilor pedagogice trebuie analizate, in primul rand,
conditiile prealabile care vor asigura calitatea formarii, deoarece durabilitatea intelegerii
depinde de procesul de corelare a informatiilor noi cu schemele preexistente.

La etapa de Realizare a sensului (Informeaza-te! Proceseaza informatia!) propunem sa
fie create conditii ca formabilii sd stabileasca contactul cu noile informatii sau idei. Prin
activitatile realizate la aceastd etapa, in mare parte, se va realiza o influentd minima asupra
formabililor, mentinandu-Se implicarea activa a acestora in procesul de formare a competentei
de transfer al inovatiilor pedagogice. Sarcina esentiald a etapei este de a mentine implicarea si
interesul stabilite Tn etapa de evocare. Se vor propune activitati ce permit cadrelor didactice sa-
si monitorizeze in mod activ intelegerea pentru a valorifica domenii noi de cunoastere, aspect
important in procesul de formare a competentelor. De asemenea, se vor sustine eforturile
cadrelor didactice nu doar in automonitorizarea propriei intelegeri, ci si In completarea si
corelarea deliberatd a schemelor cognitive initiale cu noi informatii. Se va Incuraja stabilirea de
finalitati, gandirea critica, analiza comparata si sinteza.

La etapa de Reflectie (Comunica si decide! Apreciaza!) sunt propuse activitati de
consolidare a cunostintelor noi si de restructurare activa a schemei cognitive initiale, pentru a
include 1n ea noi concepte. Tot la aceasta etapd cadrele didactice vor avea posibilitatea de a-si
exprima in propriile lor cuvinte ideile si informatiile atestate/ asimilate prin schimbul
constructiv de idei si prin crearea contextului pentru exteriorizarea atitudinilor in raport cu cele
invatate.

La etapa de Extindere (Actioneaza!) sunt propuse activitati de valorificare si integrare
in practicd a abilitatilor formate. Recomandam sa se tina cont ca situatiile de aplicare in practica
sa fie autentice si sd stimuleze mobilizarea resurselor interne si externe ale cadrelor didactice.
Astfel, ei 1si vor dezvolta competente, care vor deveni pe parcurs modele comportamentale
obisnuite, firesti. Astfel, formarea competentei de transfer al inovatiilor pedagogice capata sens,
sporeste motivatia, implicand activ aspecte intrinseci si extrinseci.

Prin aplicarea cadrului ERRE cadrele didactice isi vor contura un stil propriu de
invdtare, care 11 va ajuta sd atingd noi performante profesionale. Procesul de formare trebuie sa
fie unul interactiv, bazat pe necesitatile si pe experienta profesionala a cadrelor didactice.

In continuare prezentam designul sintetizat al sesiunilor respective.

Sesiunea 1. Factorii motivationali ai transferului de inovatii pedagogice

Scop: stimularea motivatiei pentru implementarea inovatiilor pedagogice

Obiective:

e sa argumenteze necesitatea transferului de inovatii pedagogice in scoala moderna;
e s aprecieze obiectiv nevoile personale si interpersonale de inovare a educatiei,
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e sd identifice modalitati de implementare a inovatiilor pedagogice in institutiile de
invatamant;

e sa elaboreze scenarii realiste de implementare a inovatiilor in practica educationald;

e sa propund idei de asigurare a durabilitatii si sustenabilitatii transferului de inovatii
pedagogice.

Strategii recomandate:

e Evocare: Alfabetul salutului, Brainstorming inovator

e Realizarea sensului: Speakerii inspirationali, Scenarii de succes, Ateliere de lucru
interactive, Jocuri de rol, Studii de caz, Dezbateri euristice, Panelul de discutii,
Cercetare si prezentare.

e Reflectie: Expozitii si prezentari, Reflectia profesionald, Premierea performantei.

e Extindere: Proiecte de cercetare-actiune, Vizite la institutii inovatoare, Creatorul de
resurse educationale inovationale.

Activitatile din cadrul sesiunii vor stimula motivatia cadrelor didactice pentru transferul
de inovatii pedagogice, motivatia fiind una dintre conditiile de baza ale educatiei de calitate.
Prin exemplul sdu si prin modul in care abordeaza subiectele, un cadru didactic motivat este
inspirat si poate inspira elevii sa-si depaseasca limitele, sd exploreze subiectele in profunzime
si sd caute constant Imbunatatirea. Printre calitdtile ce vor fi dezvoltate la cadrele didactice se
inscrie asertivitatea, care presupune abilitatea de exprimare a gandurilor, sentimentelor si
nevoilor intr-un mod clar, respectuos si non-agresiv, fara leza drepturile celorlalti sau a-ti
neglija propriile drepturi. Tot la aceasta sesiune se va specifica faptul ca in procesul de transfer
al inovatiilor pedagogice cadrul didactic trebuie sd fie energic si entuziasmat, hotdrat, interesat
si plin de vitalitate pentru a aduce o energie pozitiva in sala de clasa si in interactiunile cu elevii,
creand un mediu dinamic si motivant pentru invatare.

Sesiunea 2. Deschiderea profesionala spre schimbarea si inovarea educatiei

Obiective:

e sd identifice schimbarile pozitive In activitatea profesionala ca rezultat al transferului
de inovatii pedagogice;

e sd argumenteze importanta sociald a transferului de inovatii pedagogice;

e s proiecteze evolutia in cariera profesional;

e sd exprime deschidere spre autoafirmare si autorealizare profesionala.

Strategii recomandate:

e Evocare: Cine sunt eu in lumea noud?, Jocul raspunsurilor rapide.

e Realizarea sensului: Puzzle-ul educational, Traseul inovatiei, Studii de caz, Deciziile
inovative, Construirea unui argument, Scenarii de rezolvare a problemelor pedagogice,
Mozaicul transferului de inovatii.

e Reflectie: Intrebiri si rispunsuri provocatoare, Instrumente ale schimbirii.

e Extindere: Evolutia profesionala.

inovatiilor pedagogice si include activitati ce au presupun identificarea schimbarilor pozitive in
activitatea profesionald si exprimarea deschiderii pentru autoafirmare si autorealizare
profesionala. In acest sens, cadrele didactice vor constientiza ci in procesul didactic trebuie sa
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fie adecvati, rationali si increzuti in fortele proprii, sa fie comunicabili si deschisi spre
schimbare si inovare pentru a transmite informatii complexe intr-un mod accesibil. Se va pune
accent pe abilitatile de cercetator si explorator ale cadrului didactic, care in procesul de transfer
al inovatiilor pedagogice incurajeaza gindirea inovatoare si creativa in cadrul invatarii, Indruma
si Incurajeaza elevii sa gandeasca critic si sa exploreze subiectele din perspective multiple.
Sesiunea 3. Echilibrul emotional si orientarea pozitiva a cadrului didactic inovator
Scop: formarea rezilientei la inovatiile pedagogice
Obiective:
e si demonstreze echilibru emotional si orientare pozitiva in educatie;
e sa gestioneze stresul la locul de munca;
e i contamineze emotional pozitiv persoanele cu care colaboreaza;
e sd promoveze starea de bine in mediul educational;
e s evalueze permanent sistemul propriu de valori si aspiratii profesionale.
Strategii recomandate:
e Evocare: Turnul rezilientei.
e Realizarea sensului: Planeta Inovatiei, Expeditia in Necunoscut, Conferinta
educationala simulata, Stresul meu profesional, Obstacolele emotionale.
e Reflectie: Cinemateca inovatiilor de succes, Roata Rezilientei.
e Extindere: Schimbarea rolurilor
Stresul generat de inovatiile pedagogice poate fi diminuat prin formarea rezilientei, ce
presupune sd nu cedezi in fata obstacolelor sau a esecurilor profesionale imediate. Activitatile
planificate in acest sens vor favoriza demonstrarea de catre cadrele didactice a echilibrului
emotional la locul de munca. Se vor specifica calitdtile necesare pentru realizarea cu succes a
transferului inovatiilor pedagogice precum rabdarea, disciplinarea, pertinenta, pozitivismul,
toleranta si numaidecat sandatatea fizica si mentald. Aceste calitati faciliteaza promovarea unei
comunitdti educationale armonioase, in care toti elevii se simt valorosi, indiferent de diferentele
lor, nu judeca 1n baza aparentelor, 1si Impartasesc perspectivele si invata unii de la altii nu doar
din ceea ce spun, dar si din ceea ce vad in practica.
Sesiunea 4. Traseul inovatiei pedagogice
Scop: formarea capacitatilor de planificare a transferului de inovatii pedagogice
Obiective:
e sa selecteze inovatiile pedagogice specifice activitdtii profesionale;
e sa formuleze finalitati educationale orientate spre transferul inovatiilor pedagogice;
e sd coreleze inovatiile pedagogice cu necesitdtile profesionale personale;
e sa elaboreze strategii de realizare a finalitatilor specifice transferului de inovatii
pedagogice;
e sa propuna planuri de actiuni orientate spre transferul inovatiilor pedagogice;
e si alcdtuiasca situatii educationale ce implica transferul inovatiilor pedagogice;
e s proiecteze strategii de evaluare a produselor transferului de inovatii pedagogice.
Strategii recomandate:
e Evocare: Tabla interactiva de idei, Jocul ,,Cine? Ce? Cum? De ce?
e Realizarea sensului: Pasii inovatiei, Alegerea drumului transferului de inovatii,
Planificarea pe Harti Mentale, Jocul de rol, Trofeul planificarii transferului de inovatii,
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Alegerea propriei inovatii, Inovatia in stilul tau, Ruloul deciziilor, Detaliile deciziel,

Inovatia sub lupa, Studiul de caz, Ce s-ar intdmpla, dacd ...?

e Reflectie: Festivalul inovatiilor, Transferul de inovatii in valiza.

e Extindere: Inovatia in viitor, Construirea propriei inovatii pedagogice, Jurnalul reflexiv
al inovatiei.

Prin activitatile din sesiunea descrisd, se pune accent pe necesitatea planificarii
transferului de inovatii pedagogice, care este o etapa esentiala pentru a asigura implementarea
eficientd si coerentd a noilor metode si tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare. Tn
timpul activitatilor se va accentua faptul ca un cadru didactic capabil sd planifice transferul de
inovatii pedagogice are o viziune clara asupra rezultatelor dorite si dezvolta strategii pentru a
atinge aceste obiective. Printre calitatile dezvoltate cadrelor didactice se inscriu: activismul,
creativitatea, implicarea, inventivitatea, organizarea, perseverenta. Or, planificarea necesita
de la profesori cunoasterea profunda a subiectului predat, cercetare si informare constanta cu
referire la inovatiile in educatie, organizare riguroasa, atentie la detalii, identificarea resurselor
si a persoanelor interesate, evaluarea impactului potential al inovatiilor pedagogice, dar si o
ajustare si schimbare chiar in timpul procesului de transfer al inovatiilor pedagogice pentru
asigurarea succesului.

Sesiunea 5. Strategii de implementare a inovatiilor pedagogice

Scop: formarea capacitatilor de monitorizare a implementarii inovatiilor pedagogice

Obiective

e si elaboreze planuri de actiuni orientate spre transferul inovatiilor pedagogice;

e 53 administreze strategii de realizare a finalitatilor specifice transferului de inovatii
pedagogice;

e sa observe comportamentul personal si al interlocutorilor in procesul de implementare
a inovatiilor pedagogice;

e sa modeleze actiunile de transfer al inovatiilor pedagogice in functie de situatia
educationala;

e sd propunad idei originale de transpunere a inovatiilor pedagogice 1n practica,

e sdaplice strategii de evaluare a rezultatelor transferului de inovatii pedagogice.
Strategii recomandate:

e Evocare: Brainstorming oral, Cuvinte incrucisate.

e Realizarea sensului: Quiz inovativ, Detectivii inovatiei pedagogice, Calatorie in timp,
Deciziile monitorizarii, Bursa inovatiilor in educatie, Proiectul de grup, Pasaportul
evaluatorului inovatiilor.

e Reflectie: Obiective versus rezultate, Runda de feedback.

e Extindere: Lumea datelor si a graficelor.

Monitorizarea implementarii inovatiilor pedagogice este cruciald pentru a evalua
eficacitatea acestora si pentru a face ajustari in timp util, acesta fiind argumentul de baza pentru
sesiunea respectiva. Se vor accentua urmatoarele momente: monitorizarea necesita observare
atenta si urmarire a detaliilor, analiza a datelor si a informatiilor colectate, precum si
identificarea la moment a tendintelor si modelelor relevante. Printre calitdtile manifestate in
timpul monitorizarii transferului de inovatii pedagogice, se vor specifica: analitic, ascultator,
atent, concentrat , integrat, obiectiv, observator, prompt, sensibil. De asemenea, se va sublinia
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faptul ca monitorizarea transferului de inovatii pedagogice poate necesita timp pentru a obtine
rezultate semnificative, de aceea este nevoie de rabdare si perspective pe termen lung in privinta
efectelor inovatiilor. In acest sens, se va pune accent pe comunicarea rezultatelor monitorizarii
catre colegi, conducerea institutiei sau alte parti interesate pentru a evidentia dificultati sau
probleme, a decide eventuale ajustari si a gasi solutii adecvate.

Sesiunea 6. Efectele transferului de inovatii pedagogice

Scop: formarea capacitatilor de estimare reflexiva a efectelor transferului de inovatii
pedagogice

Obiective:

e si emitd judecati de valoare referitoare la inovatiile pedagogice;

e sa argumenteze efectele transferului de inovatii pedagogice;

e s aprecieze rezultatele/ produsele transferului de inovatii pedagogice;

e sa deduca concluzii asupra procesului de transfer al inovatiilor pedagogice;

e sa propund recomandari de imbunititire a procesului de transfer al inovatiilor
pedagogice;

e sa decidd asupra continuitdtii si durabilitétii transferului de inovatii pedagogice.
Strategii recomandate:

e Evocare: Permanent, frecvent, rar, niciodata?

e Realizarea sensului: Impact expres, Graficul T al inovatiilor si al efectelor, Comparare
prin contrast, Analiza SWOT a inovatiilor, Evaluarea critica, Tabla de replanificare,
Traseul decizional, Efectul din imagine.

e Reflectie: Feedback analizat, Autoevaluarea reflexiva.

e Extindere: Scenarii viitoare.

Estimarea reflexiva a efectelor transferului de inovatii pedagogice implicd capacitatea
de a evalua in mod critic si constient impactul schimbarilor aduse in procesul de invitare. In
cadrul acestei sesiuni de formare se va ajunge la ideea ca un cadru didactic trebuie sd poata
evalua obiectiv rezultatele implementdrii inovatiilor prin utilizarea datelor concrete si a
criteriilor de evaluare bine definite. Calitdtile detinute trebuie sa fie urmatoarele: constructiv,
critic, decisiv, empatic, intelegator, optimist. Cadrele didactice vor fi provocate sa argumenteze
faptul ca capacitatea de a analiza in profunzime si de a evalua in mod critic schimbarile aduse
de inovatii este esentiald pentru estimarea reflexivd a efectelor transferului de inovatii
pedagogice. De asemenea, un cadru didactic trebuie sa fie capabil sd se auto-evalueze si sa
reflecteze asupra propriilor practici si decizii. Aceasta il ajutd sd inteleagd modul in care
inovatiile influenteaza procesul de invatare.

Sesiunea 7. Autoactualizarea profesionala pentru inovarea educatiei

Scop: stimularea pregatirii stiintifico-metodice pentru inovarea educatiei

Obiective:

e s analizeze literatura stiintifico-metodica ce reflectd inovatii in educatie;

e sd opereze cu notiuni, concepte specifice transferului de inovatii pedagogice;

e sd explice teorii, modele, factori, caracteristici, etape ale transferului de inovatii
pedagogice;

e sdrecunoascd inovatiile pedagogice specifice activitatii profesionale;

e sa descrie procesul de transfer al inovatiilor pedagogice;
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e sd compare experientele pozitive ale specialistilor in educatie;

e sdrezume esenta inovatiilor pedagogice.

Strategii recomandate:

e Evocare: Nevoile profesionale.

e Realizarea sensului: Vocabularul activ si cel pasiv, Pasii transferului de inovatii
pedagogice, Inovatorul pedagogic, Selectarea inovatiei pedagogice, Obiective
inovatoare, Materiale didactice inovatoare, Comunicarea Tn procesul de transfer
inovational, Ghidul de transfer al inovatiilor, Transferul inovatiilor in stafeta, Adaptarea
continud a inovatiei.

e Reflectie: Cartografierea transferului de inovatii pedagogice.

e Extindere: Explorarea resurselor si literaturii de specialitate, Vizite de studiu.
Pregatirea stiintifico-metodica este esentiald pentru un cadru didactic care doreste sa

inoveze educatia si sd aduca schimbari semnificative in procesul de invatare. Cu toate ca aceasta
pregatire porneste incad de pe bancile universitatii, ea continud pe parcursul intregii vieti
profesionale. Calitatile detinute de cadrele didactice sunt: adaptabil, autodidact, competent,
curios, inovator, lider, persistent, responsabil. Dezvoltarea acestor calitéti este posibild datorita
faptului ca pregatirea stiintifico-metodica necesita o educatie continud si actualizare constanta
a cunostintelor in domeniul educatiei si al inovatiilor pedagogice. S-a mentionat cd un cadru
didactic trebuie sd aibd o baza solida de cunostinte in domeniul educatiei, inclusiv teorii si
metode pedagogice, pentru a putea fundamenta inovatiile sale, sa fie dispus sa exploreze, sa fie
capabil sa vina cu solutii creative si sd gdndeasca in mod neconventional. Chiar daca transferul
inovatiilor pedagogice poate aduce provocari si obstacole, cadrul didactic trebuie sa fie
perseverent si sd aibd rabdare in depasirea acestor provocari.

Lecturile independente (stiintifice, stiintifico-metodice) vor completa activitatile din
cadrul sesiunilor de formare a competentei de transfer al inovatiilor pedagogice. Prin lecturile
independente cadrele didactice isi pot extinde si actualiza cunostintele in domeniile lor de
competentd si in domenii conexe, ceea ce a contribuit la mentinerea relevantei achizitiilor
profesionale si la initierea in noile teorii, cercetari si practici in educatie. De asemenea, cadrele
didactice au posibilitatea de a descoperi noi abordari, tehnici si strategii de predare, ceea ce le
va permite sd-si imbunatateasca practica didactica. Aceste lecturi contribuie la furnizarea ideilor
st resurselor pentru dezvoltarea de lectii mai captivante si eficiente, pentru explorarea noilor
abordari si inovatii in predare si pentru experimentarea cu metode diferite pentru a rdspunde
mai bine nevoilor specifice ale elevilor.

Pregatirea stiintifico-metodicd a cadrelor didactice pentru implementarea inovatiilor
poate fi realizatd cu succes si prin organizari si participari la conferinte stiintifice/ stiintifico-
metodice, cercetdri psihopedagogice aplicative, proiecte educationale, interasistente, studierea
experientelor de succes, analiza portofoliilor profesionale, simulari de situatii didactice reale,
elaborarea in echipe a materialelor de suport didactic si resurse digitale etc.

In concluzie, pregitirea stiintifico-metodica a cadrelor didactice pentru implementarea
inovatiilor are un rol esential in dezvoltarea gandirii critice si a abilitdtilor de analiza, in
valorificarea capacitatilor de a produce si impartasi idei, de a discuta despre ceea ce au invatat
si pot lucra impreund pentru a dezvolta si implementa practici mai bune in cadrul scolii. Or,
cadrele didactice sunt modele pentru elevi si pot inspira dorinta de a invéta in mod continuu,
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ceea ce va favoriza cresterea competentei si a profesionalismului didactic si sustinerea unei
invatari de calitate in clasa.

Bibliografie:

1. Cadrul European al Calificarilor: sprijinirea invatarii, a muncii §si a mobilitdtii transfrontaliere.
Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2019. 32 p. ISBN 978-92-76-02776-8.
Disponibil: https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-RO.pdf

2. CARTALEANU, T.; COSOVAN, 0.; GORAS-POSTICA, V.; LISENCO, S.; SCLIFOS, L.
Formare de competente prin strategii didactice interactive. Chisinau: Centrul Educational PRO
DIDACTICA, 2008. 204 p. ISBN 978-9975-9763-4-3

3. Catre o Europa durabila pdna in 2030. Document de reflectie a Comisiei Europene. Bruxells,
2019. 132 p. Disponibil: https://commission.europa.eu/system/files/2019-
02/rp_sustainable_europe_ro_v2_web.pdf

4. Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, Nr. 259 din 15.07.2004. Publicat:
30.07.2004 in  Monitorul  Oficial Nr. 125-129 art Nr: 663. Disponibil:
http://lex.justice.md/md/286236/

5. Codul Educatiei al Republicii Moldova. COD Nr. 152 din 17.07.2014. Disponibil:
http://lex.justice.md/md/355156/

6. COJOCARU, V. Teoria si metodologa transferului inovational in invatamantul superior. Chisinau:
Pontos, 2010. 244 p. ISBN 978-9975-51-136-0.

7.  GIOVANNINI E.; NIESTROQY, I.; NILSON, M.; ROURE, F.; SPANOD, M. The Role of Science,
Technology and Innovation Policies to Foster the Implementation of the Sustainable Development
Goals. Report of the Expert Group , ,Follow-up tu Rio+20, notably the SDGs”. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2015. 60 p. ISBN 978-92-79-52716-6. Disponibil:
www.europa.eu

8. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din

cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogicd, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei,

Culturii si Cercetarii nr. 1091 din 07.10.2020. Disponibil:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/requlament_atestare pentru_publicare in_monitorul ofici
al.pdf

9. Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invatamdantul general. Aprobat:
la sedinta Consiliul National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 10 din 22 iunie 2016; prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 623 din 28 iunie 2016.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf

67


https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-RO.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2019-02/rp_sustainable_europe_ro_v2_web.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2019-02/rp_sustainable_europe_ro_v2_web.pdf
http://lex.justice.md/md/286236/
http://lex.justice.md/md/355156/
http://www.europa.eu/
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_atestare_pentru_publicare_in_monitorul_oficial.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_atestare_pentru_publicare_in_monitorul_oficial.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf

