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Abstract. Wellbeing is a subject of crucial importance for the contemporary period which in its favorable
form contributes to the successive evolution of society. In this context, there is a need for continuous theoretical -
experimental studies at the level of the education system to identify and understand the depth and diversity of well-
being in various social contexts (the feeling of happiness, self-acceptance, control of social environment, the
capacity for autonomy, building positive relationships with others, the purpose and meaning of life) in the
contemporary flow of changes and challenges. The results of experimental research allow the design of new
perspective ideas that will form the basis for ensuring wellbeing and maintaining balance between personal and
professional life.
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Introducere.

Starea de bine a devenit, in contextul societdtii contemporane, o notiune centrald, un
pilon esential al evolutiei personale si colective. Intr-o erd marcati de schimbari rapide si
provocari complexe, preocuparea pentru starea de bine se impune ca un element cheie n
modelarea viitorului umanitatii. Prin intermediul acestui studiu stiintific planificim o explorare
profunda a conceptului ,,starea de bine”, analizandu-1 prin prisma exigentelor si transformarilor
pe care le impune contemporaneitatea.

Intr-o lume aflati in continui schimbare, in care tehnologia, globalizarea si ritmul
accelerat al vietii redefineste normele si valorile noastre, importanta intelegerii si promovarii
starii de bine devine evidenta. Ne propunem sa reflectdm si sa studiem afectiunile exigentelor
contemporaneitatii, cu complexitatea lor, asupra dimensiunilor esentiale ale stirii de bine:
sentimentul de fericire, acceptarea de sine, controlul ambiantei sociale, capacitatea de
autonomie, construirea relatiilor pozitive cu ceilalti, scopul si sensul vietii.

Perspectivele de viitor aduc cu sine provocari si oportunitati unice. Cum putem adapta
conceptele si practicile legate de starea de bine la evolutiile societdtii? Cum sd dezvoltam
strategii eficiente In contextul schimbarilor continue? Acestea sunt intrebdrile pe care le vom
explora in detaliu, urmarind sa identificaim modalitdti de a promova starea de bine intr-0 lume
in transformare constanta.

Prin analiza complexa a literaturii de specialitate, a cercetarilor empirice si a tendintelor
emergente, acest articol isi propune sd ofere o perspectiva holistica asupra starii de bine in
contemporaneitate si si contureze directii posibile pentru viitor. Intr-0 lume in care echilibrul
dintre eficientd, inovatie si bunastare devine tot mai crucial, aceastd cercetare contribuie la
intelegerea si promovarea starii de bine in contextul exigentelor cotidiene.
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Studiul analitic al literaturii stiintifice

Explicatia teoretica a bunastarii subiective a fost oferita de diverse scoli si curente din
psihologie si filosofie, furnizand paradigme hedoniste care accentueaza senzatia de bine,
confortul si placerea generala, sau paradigme eudemonice care vad realizarea satisfactiei
personale ca rezultat al cresterii, aspiratiei catre fericire si atingerea scopurilor de viata [3]. Din
ce In ce mai multi specialisti sunt interesati de studiul aspectelor psihologice ale bundstarii
emotionale sau ale starii de bine (wellbeing). O perspectiva dincolo de prosperitatea materiala,
perceptia calitatii propriei vieti devine rezultatul unei ,,filtrari” a experientelor trdite prin prisma
unor scheme sau judecati de valoare referitoare la ceea ce inseamna satisfactie de viata (life
satisfaction) si fericire (happiness).

Termenul ,,stare de bine” este des intalnit, insd definirea acestuia este superficiala. O
analiza sistematica a literaturii a evidentiat variabilitatea definitiilor a starii de bine. Aceasta a
fost cercetatd intr-o diversitate de contexte, grupuri de varstd, culturi, comunitati si tari,
generand o gama extinsa de definitii. Diversitatea rezultatelor complica procesul de comparare
a concluziilor.

In cadrul cercetirii stiintifice psihologice asupra stirii de bine, au fost conturate doua
paradigme, care, desi par a fi diferite, prezinta puncte de intersectie in anumite domenii [5].
Perspectiva hedonistd asupra starii de bine sustine cd aceasta este identica cu placerea si
fericirea [8].

Conceptia alternativd eudaimonista conceptualizeaza bunastarea in termeni de
dezvoltare a resurselor personale pentru atingerea unor performante superioare, actionand in
conformitate cu potentialul [4] si experimentand dobandirea de scop sau semnificatie in viata
[9]. Abordarile hedonista si eudaimonista se diferentiaza prin utilizarea criteriilor subiective
versus obiective in determinarea stirii de bine psihologica. In timp ce abordarea hedonistici se
concentreaza pe trairile pozitive subiective, cea eudaimonistd evidentiazd experientele
dezvoltarii si actualizarii potentialului, considerate esentiale obiectiv pentru bunastare [7].
Revista diferitelor teorii si modele surprinse in cercetarea empirica scoate in evidentd o
diversitate de perspective asupra starii de bine, care au fost prezentate detaliat intr-o publicatie
realizata de Durayappah [2, p. 683].

In lucrarea ,,Happiness: Unlocking the Mysteries of Psychological Wealth” [6], Diener,
cunoscut si sub numele de Dr. Fericire, sintetizeaza rezultatele cercetarilor sale desfasurate pe
parcursul a 25 de ani, evidentiind patru componente ale fericirii:

a) starea de bine psihologica, precum si atitudinile, scopurile si angajarea ITn munca, sunt
mai importante decat aspectul financiar;

b) fericirea nu se rezuma doar la o stare subiectiva, ci reprezinta si o conditie benefica
pentru relatii, munca si sanatate;

c) asteptdrile realiste in privinta fericirii sunt utile, deoarece nimeni nu poate
experimenta fericirea ih mod constant;

d) elemente precum gandirea, atentia, interpretarea si memoria joaca un rol crucial in
determinarea fericirii, contribuind la imbunatatirea starii de bine psihologicd a indivizilor.

Psihologia pozitiva a pus in evidenta faptul cd, pentru o perioadd indelungata,
specialistii s-au concentrat predominant asupra aspectelor deficitare, vulnerabilitatii psihice si
patologiei, neglijand cercetarea factorilor care contribuie la mentinerea starii psihice de bine.
In explorarea semnificatiilor stirii de bine, Carol Ryff a conturat sase dimensiuni distincte:
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* Autoacceptarea (selfacceptance) — reprezinta evaluarea pozitiva a propriei persoane si
a experientelor anterioare;

* Stapanirea mediului (environmental mastery) — reflectd capacitatea de a gestiona
propria viata, precum $i ceea ce o Inconjoara;

* Autonomia — Thseamna capacitatea de autodeterminare si rezistenta fata de presiunile
sociale, expriméandu-se prin capacitatea de a gandi si actiona in mod independent;

» Relatiile pozitive — implica relatii interpersonale armonioase, care reflecta
disponibilitatea de a tine cont de nevoile celorlalti;

* Cresterea personald (personal growth) — evidentiaza deschiderea fatd de experiente
noi, reflectand nevoia de autodezvoltare;

* Scopul/Sensul in viatd (purpose in life) — Inseamnd constientizarea semnificatiei
scopului si sensului propriei vieti [9].

Cercetarile realizate de Ryff, Singer si colaboratorii au subliniat faptul cd nivelele
ridicate ale starii subiective de bine coreleaza cu o circulatie neuroendocrind Tmbunatatita,
reducerea riscurilor cardiovasculare si o functionalitate imunitara optima [10, p.13].

Psihologia pozitiva si cercetarile parintelui acesteia, Martin Seligman [11], evidentiaza
ca oamenii ating starea de bine, caracterizata prin un nivel ridicat de implinire personala si
profesionald, in prezenta celor cinci elemente de baza, structurate in cadrul modelului
P.E.R.M.A [idem].

Modelul P.E.R.M.A reprezintd un acronim in limba englezd al unui model teoretic
descriptiv al starii de bine. A fost elaborat de Martin Seligman, un pionier al psihologiei
pozitive, si identifica cinci componente esentiale care contribuie la bunastarea psihologica si la
o viata infloritoare [idem].

Este esential sa subliniem ca starea de bine este strans legata de coeficientul emotional,
care influenteaza calitatea vietii unei persoane in aspecte precum sdnatatea, starea materiala,
accesul la educatie sau servicii sociale de calitate, satisfactia fatd de viatd, potentialul de
dezvoltare, sanatatea mentala si calitatea relatiilor sociale. Prin urmare, modificarile in stilul de
viata si utilizarea intensiva a factorilor de fericire, cum ar fi relatiile sociale pozitive, satisfactiile
profesionale, activitatile recreative placute, resursele financiare, educatia, credinta si
formularea si urmarirea obiectivelor relevante pentru valorile si credintele personale, sunt
considerate cai solide pentru cresterea starii de bine a unei persoane.

Starea de bine a fost definita prin trasaturile individuale ale unei stari inerent pozitive,
cum ar fi fericirea, si este plasatd pe un continuum de la aspecte pozitive la cele negative,
precum autoaprecierea, nivelul de trai, absenta starilor de depresie sau interactiunile sociale in
cadrul unui colectiv.

Componentele starii de bine includ:

a. Acceptarea de sine: o atitudine pozitiva fatd de propria persoand, acceptarea calitatilor
si defectelor personale, precum si o perceptie pozitiva a experientelor si viitorului.

b. Relatii pozitive cu ceilalti: incredere in oameni, sociabilitate, nevoia de a primi si
oferi afectiune, atitudine empatica, deschidere si caldura.

c. Autonomie: independentd, hotarare, rezistentd la presiunile grupului, evaluarea
personala conform standardelor individuale, si o preocupare moderatd pentru asteptarile si
evaluarile celorlalti.
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d. Control: sentiment de competenta si control personal asupra sarcinilor, crearea de
oportunitati pentru a satisface nevoile personale, si luarea deciziilor conforme cu valorile
proprii.

e. Sens si scop In viatd: orientare catre scopuri pe termen mediu si lung, experienta
pozitivd a trecutului, bucuria prezentului si relevanta viitorului, convingerea cd merita
implicarea, si curiozitate [1, p. 22].

Este evident ca starea noastra de spirit si starea de bine sunt partial influentate de trecut
si de factorii fizici, Insa restul ramane in sfera responsabilitétii noastre. Felul in care percepem
lucrurile si modul 1n care gestionam aspectele vietii noastre, precum si influenta emotiilor si
sentimentelor asupra noastra, sunt determinante. Relatiile noastre cu cei din jurul nostru joaca,
de asemenea, un rol crucial in starea noastra de bine.

Cercetarea experimentala

Pentru evaluarea starii psihologice de bine, am aplicat Chestionarul pentru masurarea
starii psihologice de bine (CSPB). Acest chestionar cuprinde 30 de intrebdri, cate 5 pentru
fiecare din cele sase dimensiuni relevante pentru definirea bunastarii psihologice: sentimentul
de fericire, acceptarea de sine, controlul asupra ambiantei, capacitatea de autonomie, relatiile
pozitive cu ceilalti, si scopul si sensul vietii. Intrebarile sunt formulate utilizind o scara de
raspuns de tip Likert, cu 7 trepte, variind de la -3 la 3.

Rezultatele denota scoruri inalte. Astfel, cele mai Tnalte scoruri au fost inregistrate la
asemenea dimensiuni ale stdrii psihologice de bine, precum detinerea de scop si sens al vietii
(2,26p.), acceptarea de sine (2,42p.) si sentimentul subiectiv de fericire. De asemenea, la un
nivel destul de Tnalt au fost Tnregistrate scoruri la dimensiunile precum: capacitatea de
monitorizare a ambiantei sociale (1,25p.) si capacitatea de construire a relatiilor pozitive cu
altii. Scorul pentru aprecierea generald a starii de bine psihologic este de 1.87p., mai sus de
medie. Acceptarea de sine reprezintd in acest caz punctul de referintd major pentru experienta
bunastarii.
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Fig. 1. Valorile atribuite stirii de bine a subiectilor din mediul rural si urban (puncte)
Prin urmatoarele calcule am intentionat sd identificdim daca existda o diferente
semnificative intre dimensiunile stérii de bine la preadolescentii din mediu rural si cel urban.
Analizand fig. 1. constatam ca valorile atribuite starii de bine sunt mult mai inalte in mediul
urban decat in cel rural. Diferentele semnificative care se atestd la dimensiunile starii de bine
constituie: sentimentul subiectiv de fericire (-1,07p.); acceptarea de sine (-0,95p.); capacitatea
de monitorizare a ambiantei sociale (-0,35p.); spiritul de autonomie (-0,6p.); capacitatea de
construire a relatiilor pozitive (-0,75p.); detinerea scopului si sensului vietii (-0,62p.). In
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dependentd de aceste rezultate putem afirma cd cele mai mari decalaje sunt inregistrate la
dimensiunile starii de bine psihologic precum: sentimental subiectiv de fericire si acceptarea de
sine. In ceea ce priveste starea psihologicd de bine, la subiectii din mediul rural scorul este de
1,14p., iar la cei din mediul urban scorul este de 1,87p..

Reflectii si concluzii

Diferentele in starea de bine psihologicad intre subiectii din mediul urban si cei din
mediul rural pot fi influentate de mai multi factori intrapersonali, socio-culturali, economici si
de mediu. Existenta unei stari de bine psihologice mai ridicate la subiectii din mediul urban
comparativ cu cei din mediul rural poate avea diverse semnificatii.

Una dintre acestea constituie accesul la resurse si oportunitati oferite in mediul social.
Mediul urban ofera adesea o mai mare accesibilitate la resurse si oportunitati, cum ar fi
serviciile medicale, educationale, culturale si de recreere, dar satisfactia generala a necesitatilor
si dorintelor individuale, contribuie la o starea de bine mai inalta.

Starea de bine depinde si de oportunititi de angajare, care au un grad mai Tnalt de oferte
s1 oportunitati de angajare si cariera in mediul urban in comparatie cu cel rural. Un loc de munca
satisfacator poate contribui semnificativ la starea de bine, conferind un sentiment de realizare
si siguranta financiara.

Diversitatea culturala in prezent constituie un segment esential in comprehensiunea si
evaluarea starii de bine a persoanelor din mediul urban si rural. Aceasta diversitate reflecta un
amestec complex de valori, traditii, obiceiuri si stiluri de viata ce influenteaza semnificativ
perceptiile si experientele individuale.

In contexte urbane diversitatea culturali este mai evidentd si mai pronuntata,
interactiunile interculturale contribui la dezvoltarea unei perspective mai bogate asupra lumii si
la imbogatirea vietii comunitare. Astfel, expunerea la diferite culturi oferd oportunitati de
invatare si schimb de experiente, sustinand si dezvoltand starea de bine psihologica.

In mediul rural, diversitatea culturald rimane a fi perceputi intr-un mod diferit, mai ales
in comunitatile mai omogene. Totusi, chiar si In aceste contexte, traditiile locale, valorile
transmise din generatie in generatie si interactiunile cu diverse grupuri joaca un rol semnificativ
in conturarea perceptiei individuale asupra starii de bine.

Este important sa abordam diversitatea culturald cu sensibilitate si deschidere in
eforturile noastre de a intelege starea de bine in ambele medii. Tncurajarea dialogului
intercultural si promovarea unei aprecieri a diversitatii contribuie la dezvoltarea unui mediu
favorabil pentru imbunatatirea starii de bine a comunitatilor, indiferent de mediul in care acestea
se afla.

O alti semnificatie se referd la nivelul de a trii. In societatea contemporani diversitatea
culturala si conditiile de trai constituie aspect important in conturarea starii de bine a subiectilor
din diferite medii, influentdndu-le perceptia asupra vietii si sdndtatea mentald. Ca si o
perspectiva de viitor este importanta explorarea in detaliu a influentelor mediului inconjurator
si contextelor culturale asupra starii de bine a oamenilor. Mediul urban are adesea un nivel de
trai perceput mai ridicat, cu mai multe facilitati si confort. Infrastructura dezvoltata, locuintele

Conditiile de trai si sdnatate reprezintd factori esentiali in modelarea stirii de bine a
fiintei umane, avand un impact semnificativ asupra perceptiei vietii acestora. Acesti doi
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parametri sunt interconectati si pot influenta reciproc, contribuind la dezvoltarea unei stari
psihologice pozitive sau, dimpotriva, la aparitia unor dificultati si disconfort.

Dintr-o perspectiva, conditiile de trai Tn mediul urban includ accesul la infrastructura
moderna, cum ar fi serviciile publice, educatia, locuinta, transportul si facilitatile recreative. Un
nivel ridicat al acestor factori contribuie la o perceptie mai bund a starii de bine, oferind
rezidentilor posibilitatea de a-si satisface nevoile si aspiratiile.

Din alt punct de vedere, mediul rural aduce cu sine caracteristici specifice, cum ar fi
legatura stransa cu natura, comunitatea solidara si traditiile bine intretinute. Conform celor
mentionate, accesul la anumite servicii si facilitati moderne este in unele cazuri mai limitat in
mediul rural comparativ cu mediul urban, ceea ce influenteaza perceptia starii de bine.

Sanatatea reprezintd un element crucial pentru starea de bine generald. Accesul la
servicii medicale, nivelul de ingrijire medicala, stilul de viata si factorii de mediu contribuie la
acest sens, iar abordarea integrata a acestor aspecte participa la imbunatatirea starii de bine a
comunititilor. Intelegerea complexa a conditiilor de trai si sanatate in mediul urban si rural
ofera perspective semnificative asupra factorilor care modeleaza starea de bine a persoanelor si
a societatii n Intregime.

Este important sa subliniem cé aceste diferente in deosebi din perspectiva exigentilor
contemporaneitatii nu sunt absolute si pot varia in functie de diverse contexte socio-culturale si
economice ale fiecarui mediu urban sau rural in parte. Studiile specifice si cercetarile
sociologice pot furniza o intelegere mai detaliatd a acestor diferente si a factorilor care le
influenteaza.
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