UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU

Cu titlu de manuscris
CZU: 37.091:94(043.3)

VACARCIUC DANIELA

VALORIFICAREA AXIOLOGIEI BATICE
iN FORMAREA CONTINUA A PROFESORILOR DE ISTORIE

Teza de doctor in stiinte ale educatiei
Specialitatea: 531.01. Teoria generala a educatiei

doctor habilitat
in stiinte pedagogice,
conferentiar universitar

Conducator stiintific: e 2%2 GHICOV Adrian,

CHISINAU, 2024



© VACARCIUC Daniela, 2024



CUPRINS

ADNOTARE ..o s 5
LISTATABELELOR ..o 8
LISTA FIGURILOR ... 9
LISTA ABREVIERILOR ......oooiii e 10
INTRODUCERE ... s 11

1. LINIAMENTE TEORETICO-VALORICE iN FORMAREA CONTINUA A

PROFESORILOR SCOLARLI .........ocooiiiiiiiit et 21
1.1. Dimensiuni ale formarii continue a profesorilor SCOlari.........cuvvrieiiriiciieiisesecesen 21
1.2. Referentialitatea educatiei istorice si formarea continud a profesorilor de istorie.............. 39
1.3. Concluzii 1a CapitolUl L .......cviiieiiee et 52

2. COORDONATE PEDAGOGICE ALE AXIOLOGIEI BATICE TN FORMAREA

PROFESORILOR DE ISTORIE .......coiiiiiiiiiee s 54
2.1. Axiologia si esentele valorice ale educatien.........ccoooeeviiiiiiiiiiiiic 54
2.2. Dezvoltarea personalitatii integrale a profesorului scolar ..........cccooveiiiiicniiiiienene 66
2.3. Perspective metodologice ale valorificarii axiologice in formarea profesorilor scolari..... 75
2.4. Modelul axiotic al formarii continue a profesorilor de 1StOri€..........covervirivicrieeiiienninnene 89
2.5. Concluzii 1a CapItOIUl 2 .......covveeieceee e 107

3. VALORIZAREA EXPERIMENTALA A TEHNOLOGIEI PROBLEMATOLOGICE A

AXTOLOGIEI BATICE ... .ottt 110
3.1. Aplicarea initiala a componentelor functional-operationale ale Modelului axiotic.......... 110
3.2. Semnificatia axiologicd a activitdtilor de formare continud a profesorilor de istorie....... 129
3.3. Impactul Tehnologiei problematologice a axiologiei batice..........c.ccccoecviveviiriiiieiienen, 139
3.4. Concluzii 1a Capitolul 3 ..o 145

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI ...........ccccocooviiniiieinieieresiesesieses s 147



ANEXE .ttt bbbt h e e bt nR e et e et e be e nneeeaes 162
Anexa 1. Test cu ale@ere MUILIPIA...........ooiiiiiiiiiiii e 162
Anexa 2. Chestionar cu raspunsuri de€SChISE.........ccuviiiiiiiiiiiiiiie e 163
Anexa 3. EVENIMENT ISTONIC ..o 164
Anexa 4. Decriptarea CUITICUIATA .........c.viiiiiiiiiieiiiie i ree e 165
Anexa 5. Identificarea ValOTICA .........coouiiiiiiiiiiie s 166
ANexa 6. TENNICA IDCS ... 167
Anexa 7. Descrierea eVENIMENTEION .......ccviiiiiieiieree e 168
Anexa 8. Matricea TeTIEXIVA.......uiiiuiiiiiiiiie ittt sttt nae e 171
Anexa 9. Traseul problematolOZIZATTI.........eiveiiiiiiiieiie e 174
Anexa 10. Selectia rationalad ...........ccoiiiiiiiieiie e 175
Anexa 11. Diagramele DACH ... 176
Anexa 12. Reflectia personala in formula minieseului..........ccoooviiiiiiniiiiiieieeceee, 178
Anexa 13. Lista institutiilor de invatamant general incluse in experimentul pedagogic.......... 182
ANEXA 14, GIOSAI ..o 184

DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII ...........ccccoooooeviiiernieereeenenen. 188

CV-UL AUTOAREL ...ttt ettt sttt et eanbeennee s 189



ADNOTARE

VACARCIUC Daniela ,,Valorificarea axiologiei batice in formarea continua
a profesorilor de istorie”, teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau, 2024

Volumul si structura tezei: Introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie
din 166 de titluri, 14 anexe, 149 de pagini de text de baza, 13 figuri, 8 tabele. Rezultatele obtinute sunt
publicate in 14 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: formare continud, valoare, valoare-mijloc, axiologie batica, istoria-problema,
problematizare-problematologie, competentd problematologica, re-spiritualizare, perspectiva exploratorie,
multiperspectivitate.

Domeniul de studiu: Teoria generala a educatiei.

Scopul cercetirii: Elaborarea reperelor teoretico-metodologice de circumscriere axiologicd a
procesului de formare continud a profesorilor de istorie, integrat orientarilor actuale in educatie.

Obiectivele cercetarii: Identificarea notiunilor si ideilor asociate formarii continue, axiologiei,
referentialitatii educatiei istorice in procesul de formare continud a profesorilor de istorie; analiza
epistemologica a axiologiei batice in formarea profesorilor scolari si elaborarea reperelor metodologice de
valorificare a axiologiei batice in formarea continud a profesorilor de istorie; elaborarea Modelului axiotic
al formarii continue a profesorilor de istorie si semnificarea elementelor sale componente; implementarea
experimentala a Ansamblului formativ de baza si a Tehnologiei problematologice a axiologiei batice n
vederea asigurarii formarii competentei problematologice a profesorilor de istorie prin unitati de continut
ce vizeaza valorile batice; consemnarea influentei Tehnologiei problematologice a axiologiei batice si
evidentierea resurselor experimentale aditionale, cu formularea sugestiilor procedurale pentru actiunile
formative asociate.

Noutatea si originalitatea stiintificA a cercetirii se configureazd din transferul conceptelor
axioticd, axiologie batica din domeniul teoriei valorilor si al conceptului filosofic problematologizare din
cognitiv-formative ale acestora la nivelul profesorilor gcolari de istorie prin formarea competentei
problematologice.

Rezultatele stiintifice principale obtinute in cercetare contribuie la solutionarea problemei
stiintifice importante si sunt consemnate de elaborarea Modelului axiotic al formdrii continue a
profesorilor de istorie, avand ca o componenta Tehnologia problematologica a axiologiei batice, fapt care
a contribuit la formarea competentei problematologice a profesorilor scolari de istorie, edificat pe
Ansamblul formativ de baza DACI, care subsumeaza fezabilitatea mai largd in domeniul de formare
continud a cadrelor didactice.

Semnificatia teoretica a cercetarii constd in definirea explicativa a conceptelor de axiologie baticd,
axiotica si problematologizare n raport cu problematizarea, in dezvaluirea esentelor teoretice ale formarii
continue a profesorilor scolari la ora actuald, a reorganizarii predarii istoriei si realizérii educatiei
axiologice, Tn conceptualizarea Modelului axiotic al formarii continue a profesorilor de istorie, avand ca
element component Tehnologia problematologica a axiologiei batice.

Valoarea aplicativa a lucrarii se profileazd din caracterul aplicativ general al instrumentarului
elaborat la nivelul formarii continue a cadrelor didactice la toate disciplinele scolare, atat in aspectul
formarii competentei problematologice a acestora, cat si in aspectul valorificarii axiologiei batice.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele stiintifice au fost implementate la nivelul
formarii continue a profesorilor scolari de istorie din sistemul invatamantului general al Republicii Moldova
si cel al invatamantului preuniversitar din Romania, in numér de 102 subiecti.



ANNOTATION

VACARCIUC Daniela ,,Revaluation of batik axiology in continuous training
of history teachers”, PhD thesis in education sciences, Chisinau, 2024

Volume and structure of the thesis: Introduction, three chapters, general conclusions and
recommendations, bibliography of 166 titles, 14 annexes, 149 pages of basic text, 13 figures, 8 tables. The
obtained results are published in 14 scientific papers.

Keywords: continuous training, value, instrumental value, batik axiology, problem-history,
problematization-problematology, problematological competence, re-spiritualization, exploratory
perspective, multiperspectivity.

Field of study: the general theory of education.

The aim of the research: Elaboration of theoretic-methodological landmarks of axiological
circumscribing of the process of continuous training of history teachers, integrated with the current
guidelines in education.

Research objectives: ldentifying notions and ideas associated with continuous training, with
axiology, with referentiality of historical education in the process of continuous training of history teachers;
epistemological analysis of batik axiology in the training of school teachers and elaboration of
methodological landmarks for valorization of batik axiology in the continuous training of history teachers;
the elaboration of the Axiotic model of the continuous training of teachers of history and the signification
of its components; the experimental implementation of the Basic formative ensemble and of the
Problematological technology of batik axiology in order to ensure the formation of the problematological
competence of history teachers through content units that target batik values; recording the influence of
the Problematological technology of batik axiology and highlighting the additional experimental resources,
formulating procedural suggestions for the associated formative actions.

The scientific novelty and originality of the research is configured from the transfer of the
concepts axiotics, batik axiology from the field of value theory and of the philosophical concept
problematologization from the theory of rationality, interrogation in the educational field (of continuous
training) and the invocation of their cognitive-formative effects at the level of school teachers of history by
forming problematological competence.

The main scientific results obtained in the research contribute to the solution of the important
scientific problem and are recorded by the elaboration of the Axiotic Model of the continuous training of
history teachers, having as a component the Problematological technology of batik axiology, which
contributed to the formation of the problematological competence of the school teachers of history, built
on the DACI basic formative ensemble, which subsumes the broader feasibility in the field of training
continuous teachers.

The theoretical significance of the research consists in the explanatory definition of the concepts
of batik axiology, axiotics and problematologization in relation to the problematization, in revealing the
theoretical essences of the continuous training of school teachers at present, of reorganizing the teaching of
history and the realization of axiological education, in conceptualizing the Axiotic Model of continuous
training of history teachers, having as a component the Problematological technology of batik axiology.

The applicative value of the thesis is profiled from the general executor character of the applicative
instruments elaborated at the level of continuous teacher training in all school subjects, both in the aspect
of forming their problematological competence and in the aspect of capitalizing the batik axiology.

Implementation of scientific results. The scientific results were implemented at the level of in-
service training of school teachers of history in the general education system of the Republic of Moldova
and that of the pre-university education in Romania, in number of 102.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei abordate. Educatia este astazi o tema presanta, deoarece
se produce intrinsec o redistribuire a orientarilor in politica educationald mondiala, globalizarea
este supusa redimensionarilor, iar democratia isi revizuieste reperele. Interesul pentru teoria
pedagogica si pentru practica formarii continue in aspectul remanierii activitatilor este,
actualmente, foarte mare. Cerinta obiectiva de a conferi activitatii de formare o eficientd mai inalta,
reclamatd de exigentele lumii contemporane, genereaza si stimuleaza eforturile privind abordarea
formarii continue pe mai multe planuri. Educatia la zi stimuleaza diferentele, implica mai multe
adevaruri si pune n centru valori diferite, in perspectiva de a suprima aparitia unui discurs
nonvaloric. Educatia nu poate, evident, sa nu tina cont, daca este temeinica, de solicitarile venite
dinspre social, cum ar fi globalizarea, neoliberalismul, digitalizarea activitatilor etc.

Astfel, pe langa avantajele cerute de largirea orizonturilor si a cresterii eficientei actiunilor,
globalizarea a antrenat in educatie, de asemenea, anihilarea, intr-un fel, a raspunderii profesorului
scolar pentru prestatia personald, sub presiunea unor indicatori pur cantitativi ce trebuie atinsi. Se
poate constata ca responsabilitatea umana de la diferite niveluri este in deruta. Si valorile suferad o
reorganizare corespunzatoare. Faptele stabilite cu acuratete, de exemplu, au mai putind influenta
asupra formarii opiniei decat raportarea la sentimente sau credinte. Ne aflam nu numai pe cursul
creat de aceste noi procese, care se impletesc in moduri complicate, dar si provocati sa luam in
seama atat atuurile, cat si limitele lor si sa cautam rectificari (A.Marga).

Principalul rol al reformelor in educatie este acela de a sintetiza noul cadru valoric prin
largirea, prin completarea acestuia. In fapt, pentru ca scoala sa sprijine procesul de modernizare,
este necesar un fapt fundamental, si anume, asumarea valorilor modernitatii nu ca pe un set valoric
aleatoriu, nu ca un anumit numar de valori, ci in calitatea lor de virtuti normative. Tn felul acesta,
educatia are misiunea de a facilita procesul de modernizare, de integrare in structurile europene,
de a reduce surprizele prin care procesul inevitabil de globalizare si digitalizare il produce la
nivelul educational.

In ceea ce priveste raportarea la valori, paradigma moderna promoveaza ideea ca profesorii
sa-i educe pe elevi in spiritul valorilor universale. Profesorii trebuie sa re-construiasca sistemul de
valori Tn contextul propriei culturi profesionale. Valorile sunt motive ale tuturor actiunilor
omenesti. Tot ceea ce Intreprind oamenii, bun sau rdu, o fac in numele unor valori sau unor
presupuse valori. Gandirea fenomenului axiologic implica valoarea ca valoare sau valoare pentru
cineva. Valoarea este un fel de proprietate a lucrului, Tn raport cu subiectul care evalueaza si

percepe axiologic. Or, raportul dintre formare si valoare este deosebit de complex, complexitate
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datd de faptul ca acelasi lucru, fara a suferi vreo modificare, este purtatorul succesiv sau simultan
al unor valori foarte diferite unele de altele. Valorile provin din trairile axiologice ale omului.
Acestea apar intr-o zi in lume din nimic, in cadrul grandioaselor salturi pe care le face natura. Tot
sensul educatiei este legat de valori. El consta esential in raportarea la valori, in realizarea valorilor,
in intuitia, creatia si crearea valorilor. Atunci cand constiinta axiologica receptoare este insuficient
cultivatd sau cand este pervertitd, ea pune sub semnul Intrebarii si valorile pe care le cuprinde.
Atitudinea pseudovaloricad este un mare pericol, fiindcad astfel pedagogul nu numai cé-si pierde
sensul activitatii, dar se si adanceste in lipsa de sens a activitatii sale.

Omul poate teoretiza intregul spectru axiologic, insa axiologia are un obiect de studiu care
este mai greu de teoretizat, de aceea ea transforma valorile in obiecte de cunoastere. Cauza
principald a crizei valorilor in lumea contemporana o constituie distrugerea sistemului de valori
general-umane al culturii mondiale, format de-a lungul istoriei. Cercetarile efectuate confirma ca
procesul de distrugere ia amploare in secolul al XXI-lea in conditiile globalizarii societatii,
dezvoltarii liberalismului economic in relatiile de piata, utilizarii noilor mijloace de informare care
actioneaza asupra constiintei umane.

La nivelul profesorilor scolari, este necesara formarea continua a tuturor in spiritul valorilor
modernitatii europene, prin actiuni care sa permanentizeze, sincronizat, valorile batice in diverse
domenii de activitate. Nimic substantial si durabil nu se poate face in absenta valorilor care sustin
schimbarea, in absenta efortului propriu, onest si tenace, in directia ameliorarii performantelor
scolare.

In contextul acestor consideratii, istoria scolard este o disciplind ghidati conceptual de
obiective formative, valorificAnd si interpretand faptele istorice pentru a raspunde comenzii
educationale. In planul actiunii practice, istoria poate dobandi ceea ce se numeste ,.functie
practica” sau, mai exact, recursul la istorie poate dobandi aceasta functie, punand datele istoriei in
slujba unor scopuri social-educationale. Multitudinea fenomenelor istorice poate fi reconstruita
dintr-o varietate de perspective, ilustrand diversele influente culturale, care indica ce anume fiecare
generatie considerd ci este semnificativ din istorie. In acest context, multiperspectivitatea in
studiul istoriei reprezintd un proces, o strategie pentru a intelege, in care Se iau n considerare mai
multe abordari. Acest proces poate reflecta propriul punct de vedere si propria interpretare a ceea
ce s-a Intamplat si de ce, propria perspectiva a ceea ce este relevant sau nu.

Reflectii pertinente in raport cu valorile in educatie sunt reliefate in cercetarile mai multor
autori, printre care C.R.Rogers [161], T.Vianu [146,147], L.Blaga [10], N.Rambu [120, 121, 122],
L.Grumberg [60], C.Cucos [34, 35], S.Cristea [32,33], T.Ilut [69], V.Aderov, L.Sculea [2],
V.Muresan [91], A.Ghicov [54, 55], N.Silistraru [125], V.Méandacanu [83, 85], L.Cuznetov [38,

12



40], VI.Péslaru [107, 108, 110], M.Marin [82] etc., care au abordat problematica valorilor angajate
in invatare. Sunt integrate, firesc, aici, si date legate de noile valori in societatea cunoasterii, de
abordarile multiaspectuale 1n cercetarea valorilor, de cautarea de raspunsuri la intrebarile legate de
implicarea valorilor in Invatarea eficienta.

Problematica formarii continue a profesorilor scolari este avutd in vedere la ecranarea
activitatilor de formare profesionald a profesorilor scolari sau de interventie operationald, asociate
unui set de idei privitoare la nevoile de formare continua, necesitatilor programelor rational-
cognitive, cu valente imediat reproductive si productive, in viziunea autorilor: E.Joita [75], R.lucu
[73], L.Serbanescu [134], M. Hunca [68], T.Callo [17, 19, 20], V.Gh.Cojocaru, V.Cojocaru,
A Postica [26, 27, 28], V1.Gutu [61, 62, 63], V.Mandacanu [82, 84], M. Cojocaru-Borozan [25],
V.Goras-Postica [56, 57, 58], V.Andritchi [4, 5, 6], A.Afanas [1], A.Ghicov [50], A.Cara [22],
M.Hadirca [66], A.Panis [105] etc.

Tntemeierea istoriei ca disciplind scolard si abordarea modalititilor de valorificare in
procesul educational, studiul contingentelor manifestarilor in aspect istoric, cu vizibilitate si
impact destul de larg, practicile de formare a competentelor istorice, noile schimbari la nivelul
educatiei istorice, diversificarea ariei de investigare istorica etc. sunt obiectul de studiu al mai
multor autorilor: R.Strandling [132], M.Klingenberg [77], P.Manning [80], W.Dulthey [44],
N.lorga [72], A.Marga [81], Gh.Tanasa [135], C.Capita [24], S.P.Bolovan [14], C.Felezeu [46],
G. Gruber [59], Gh.Miu [89], F.Ragno [119], A.Blandiana [11], N.Enciu [45], S.Musteata [92,
93], N.Petrovschi [111, 112], P.R. Negru [95], F.B.Cristea [31], D.Osiac [99], F.Braudel [15] etc.

Problematologia ca valoare pedagogica, care pune in miscare gandirea intr-un act de
reflectie individual in realizarea unui scop clar constientizat, este abordata in lucrarile lu1 M.Meyer
[158, 159], P.Balahur [8, 9], M.M.Carrilho [156], D.LGolden [157].

Din cele prezentate mai sus, se profileaza problema cercetirii: Contextul actual al
valorificarii axiologice in scoald, reperand noile realitati, dezviluie o serie de inadvertente in
formarea continua a profesorilor de istorie, aspecte conexe gandirii acestora, care sunt abordate
insuficient si care isi gasesc mai greu locul in procesul de formare continud. De aici si problema:
Ce este axiologia baticd si ce reprezintd acest domeniu in ansamblul actiunilor de formare a
competentelor profesorilor de istorie Tn procesul de formare continua?

Scopul cercetarii: Elaborarea reperelor teoretico-metodologice de circumscriere a
axiologiei batice Tn procesul de formare continua a profesorilor de istorie, integrat orientarilor

actuale in educatie.
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Obiectivele cercetarii

1. ldentificarea notiunilor si ideilor asociate formarii continue, axiologiei, referentialitatii
educatiei istorice in procesul de formare continua a profesorilor de istorie;

2. Analiza epistemologica a axiologiei batice in formarea profesorilor scolari si elaborarea
reperelor metodologice de valorificare a axiologiei batice in formarea continua a profesorilor
de istorie;

3. Elaborarea Modelului axiotic al formarii continue a profesorilor de istorie si semnificarea
elementelor sale componente;

4. Implementarea experimentala a Ansamblului formativ de baza si a Tehnologiei
problematologice a axiologiei batice in vederea asigurarii formarii Competentei
problematologice a profesorilor de istorie prin unitati de continut ce vizeaza valorile batice;

5. Consemnarea influentei Tehnologiei problematologice a axiologiei batice si evidentierea
resurselor experimentale aditionale, cu formularea sugestiilor procedurale pentru actiunile
formative asociate.

Ipoteza de cercetare: Formarea competentei problematologice a profesorilor de istorie in
contextul activitatilor de formare continud este relevanta si poate fi rezultativa in cazul in care:

e sunt specificate dimensiunile si orientdrile formarii continue a profesorilor scolari si sunt
determinate esentele valorice ale educatiei din perspectiva axiologica;

e sunt consemnate coordonatele axiologiei batice In formarea continud a profesorilor scolari in
general si a profesorilor de istorie In special;

e cste abordata analitic problematologizarea si este structurat un instrumentar metodologic
pertinent al competentei problematologice.

Sinteza metodologiei de cercetare. La baza cercetarii au stat un sir de teorii, conceptii, idei,
viziuni, opinii ale cercetatorilor, care integreaza problematica valorilor, a axiologiei batice,
formarea continud a profesorilor, tendintele in valorificarea istoriei In procesul educational,
rolurile profesorului scolar, nevoile de formare a acestuia, dezvoltarea personalitdtii elevului.
Urmand aceasta optica, au fost puse in relief: teoria valorilor a lui T.Vianu [146-148], N.R&mbu
[120-122] (dimensiuni axiologie; valori superioare si inferioare; amenintarea valorilor superioare
de catre valorile inferioare; nonvalori, antivalori, contravalori); teoria tipurilor de formare (pasiva,
directiva, descoperire dirijata, exploratorie, situationald, constructivistd) a lui H.Stolovitch si
E.Keeps [133]; curentul introspectionismului filosofic (cu ideea gandirii ca proces de rezolvare a
problemelor); conceptia privind nevoile de invatare, educare, formare a lui F.Voiculescu [149];
conceptia circuitului metodologic al activitatii de formare continud; conceptia noii istorii in

educatia istorica (a invata sa gandesti istoric) a lui R.Stradling [132]; conceptia privind educatia
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axiologica (cunoasterea, semnificarea, asimilarea valorilor autentice) a lui C.Cucos [34-36];
conceptia lui F.Furet privind necesitatea trecerii la istoria-problema si istoria in transe (fara
criteriul cronologic); conceptia lui L.Grunberg [60], privind valoarea ca purtatoarea de
semnificatii umane, ca determinare a umanului; conceptia privind noile roluri ale profesorului
scolar a lui I.Jinga [74], L.Serbanescu [134]; conceptul de problematologie (M.Meyer [158-159));
principiile formarii continue: reflectiei, coerentei, individualizarii, optiunii, increderii, sustinerii
(M. Hunca [68]); principiile specifice ale invatarii pe tot parcursul vietii (L.Cuznetov [38-40];
viziunea lui C.Capita [23-24] privind intelegerea de catre elevi a lumii in care traiesc si perspectiva
transversala a predarii istoriei; Conceptul de axiologie batica, al lui N.Rambu [120-122]; ideile lui
VI. Paslaru [107-108] privind criteriile si tipurile de valori; conceptul de ,,personalism energetic”
al lui C.Radulescu-Motru [118].

Arsenalul metodologic se constituie din metode teoretice: analiza si sinteza; inductia si
deductia; reflectia teoretica; studiul; conceptualizarea; sistematizarea; modelizarea; hermeneutice:
explicatia, interpretarea, semnificarea, definirea, euristica; reprezentarea grafica; experimentale:
observarea directa, experimentul pedagogic, chestionarul, testul, probe practice (decriptarea,
identificarea, tehnica IDCS, matricea, problematologizarea).

Noutatea si originalitatea stiintifica se configureaza din transferul conceptelor axiotica,
axiologie batica din domeniul teoriei valorilor si al conceptului filosofic problematologizare din
efectelor cognitiv-formative ale acestora la nivelul profesorilor scolari de istorie prin formarea
competentei problematologice.

Rezultatele stiintifice principale obtinute in cercetare contribuie la solutionarea
problemei stiintifice importante si sunt consemnate de elaborarea Modelului axiotic al formarii
continue a profesorilor de istorie, avand ca o componentda Tehnologia problematologica a
axiologiei batice, fapt care a contribuit la formarea competentei problematologice a profesorului
scolar, edificat pe Ansamblul formativ de baza DACI, care subsumeaza fezabilitatea mai larga in
domeniul de formare continud a cadrelor didactice.

Semnificatia teoretica a cercetirii consta in definirea explicativa a conceptelor axiologie
batica, axiotica si problematologizare n raport cu problematizarea, in dezvaluirea esentelor
teoretice ale formdrii continue a profesorilor scolari la ora actuala, a reorganizarii predarii istoriei
si realizarii educatiei axiologice, in conceptualizarea Modelului axiotic al formarii continue a
profesorilor de istorie, avand ca element component Tehnologia problematologica a axiologiei

batice.

15



Valoarea aplicativa se profileazad din caracterul aplicativ general al instrumentarului
elaborat la nivelul formarii continue a cadrelor didactice la toate disciplinele scolare, atat in
aspectul formdrii competentei problematologice a acestora, cat si in aspectul valorificarii
axiologiei batice.

Aprobarea rezultatelor stiintifice: Rezultatele cercetdrii stiintifice au fost prezentate la un
sir de conferinte stiintifice: Modele didactice privind educatia din perspectiva idealului national.
In: Educatia din perspectiva valorilor. Materialele Conferintei Stiintifice Internationale, 2013,
Cluj-Napoca; Modelul personalititii pedagogului scolar integru prin optim axiologic. In: Educatia
din perspectiva valorilor. Materialele Conferintei Stiintifice Internationale, 2015. Bucuresti;
Valoarea in sine a Chisindului in anii renasterii nationale si astdizi. In: Identitatile Chisinaului.
Patrimoniul cultural al Chisindului vs. Dezvoltarea Urbanistica, Materialele Conferintei Stiintifice
Internationale, 2014; Pedagogul cu vocatie. In: Forumul stiintifico-practic pedagogic international
Orizonturi didactice, 2012. Chisinau-lasi; Maresalul lon Antonescu, simbolul intransigentei si
demnitatii. In: Materialele conferintei stiintifice ,,Maresalul Antonescu in istorie si istoriografie”,
2016, Chisinau; Sistemul educational - intre misiune §i proces. Statut de profesor. In: Materialele
Conferintei Republicane a Cadrelor Didactice, 2018, Chisindu; 4 invata sa gandesti istoric: o
perspectivd axiologicd a educatiei. In: Conferinta stiintifico-practica internationala ,,Stiinta.

Educatie. Cultura”, 2023, Comrat.

Sinteza capitolelor tezei

In primul capitol al tezei ,Liniamente teoretico-valorice in formarea continui a
profesorilor scolari”, este tratatd semnificatia ideilor care au condus la survenirea gandirii
valorilor si a formdrii continue a profesorilor scolari. Acest fapt a presupus decupajul in cadrul
unui ansamblu pedagogic destul de extins. Optiunea pentru anumite idei, opinii, conceptii este
justificatd din mai multe considerente. Tn baza acestor analize, au fost puse in lumina esentele
epistemologice ale valorilor, ale formarii continue a profesorilor scolari si ale predarii istoriei in
scoald. Ceea ce este important la acesti autori este faptul ca ei abordeaza problematica respectiva
intr-o maniera ce deschide posibilitatea concilierii teoretice.

S-au analizat diverse opinii despre exigentele fata de profesia didactica, care se coreleaza
strans cu cele pe care societatea le manifesti, in dinamica dezvoltirii ei, fatd de educatie. In functie
de aceasta si de implicatiile globalizarii asupra indivizilor, ale problematicii lumii contemporane,
profesorii din invatamant incep sa indeplineasca roluri noi. Cand profesorul reuseste sa fie propriul
sau autor in profesie, el nu va urma pur si simplu un model, ci isi va proiecta scenariul propriei

deveniri profesionale si isi va juca rolul natural, firesc, organic si armonios. lar daca pornim de
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la principiul capitalizarii de succes, putem afirma ca formarea continud constituie un rezultat
cumulativ al autodeterminarii reflexive si al interactiunii sale cu profesia.

Tn acest context, s-a constatat ca, actualmente, cariera didactica trece printr-o perioadi de
multiple transformari, marea lor majoritate fiind determinate de globalizare si europenizare, de
necesitatea armonizarii sistemului de invatamant cu cerintele pietei muncii europene, dar si de
schimbarile paradigmelor educationale, politice, sociale, economice si axiologice. Toate aceste
fenomene reclama dezvoltarea continua a calitatii sistemului educational, vizand in special
profesionalizarea carierei didactice. De aici, 0 activitate de formare continua a cadrelor didactice
se bazeaza pe nevoi care nu pot fi inventate, ci determinate, analizate si, evident, satisfacute prin
actiuni bine organizate .

In capitol s-a discutat si problematica reorientirii in predarea-invitarea istoriei, care se
manifesta prin asa-numita noud istorie, care, desi nu neaga importanta cronologiei si a cunoasterii
istorice, tinteste catre stabilirea unei balante mai echilibrate intre a preda trecutul si a oferi elevilor
mijloacele de a gandi istoric despre acesta. In consecintd, s-a ajuns la punerea unui accent mai
mare Tn predarea istoriei pe invatarea elevilor sa analizeze, sd interpreteze si sa sintetizeze dovezile
obtinute dintr-o varietate de surse primare si secundare. A invata sa gandesti istoric a insemnat
si recunoasterea faptului ca istoria si cei care incearca sa reconstituie trecutul sunt constransi de
tipurile de surse la care au acces, interpreteaza si utilizeaza aceste dovezi in moduri diferite,
selecteaza si pun in evidentd diferite aspecte. Al doilea proces amplu din cadrul educatiei si care a
contribuit la interesul actual acordat multiperspectivititii a fost recunoasterea tot mai clara a
faptului cd, in trecut, educatia istorica a fost de prea multe ori predatd dintr-o perspectiva
monoculturald, etnocentrica, exclusiva mai degraba decat inclusiva, centratd pe prezumtia ca
naratiunea istorica nationald corespunde cu istoria celui mai mare grup national si cu istoria
comunitatii lingvistice si culturale dominanta. Alt exemplu il constituie istoria recenta. Fara a intra
in detalii, incercam sa vedem care este semnificatia domeniului istoriei recente pentru predarea
istoriei in scoald. Istoria recentd, desi noud in campul istoriografic, cunoaste o expansiune
semnificativa, impresionanta, aceasta poate fi si datorita faptului ca are puternice legaturi cu istoria
orala. In plus, istoria recenti recunoaste si ia in calcul o dimensiune foarte importanti a cercetarii:
subiectivitatea surselor.

n Capitolul 2 ,,Coordonate pedagogice ale axiologiei batice in formarea profesorilor
scolari” este tratata o tema specifica personalitatii profesorului scolar, tema axiologiei batice, prin
intermediul studiilor realizate de N.Rambu, T.Vidam si constituie subiectul analizat pe larg prin
prisma unui model pedagogic. Se ofera o imagine a reperelor metodologice ale Modelului axiotic

n raport cu problematologizarea in procesul de formare continua a profesorilor scolari.
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Un domeniu de interes stiintific 1-a constituit specificul axiologiei, care studiaza: a) geneza,
natura, structura, evolutia si justificarea valorilor; b) ierarhizarea, realizarea si functiile valorilor
in viata sociald; c) unitatea si diversitatea valorilor; d) dinamica si relationarea valorilor; e) relatia
dintre procesul istoric de dinamizare a valorilor si legatura acestora cu motivatia, sensul vietii si
atitudinea fiintei umane fata de valori. Caracterul istoric al valorilor este dezvaluit atat de corelatia
dintre obiectiv si subiectiv, national si universal, nou i permanent, sensibil si spiritual, finit si
infinit, cét si de fenomenul valorizarii, de procesul de recunoastere a valorii. Valoarea se naste din
conjunctia obiectului axiologic (obiectul capabil sa satisfaca anumite trebuinte umane) cu
subiectul axiologic (subiectul Tnzestrat cu sensibilitate si discernamant axiologic), exprima
raportul dintre acesti doi factori.

Un plus de explicitare a fost adus conceptului de educatie axiologica in calitate de instanta
de referintd cu 0 conotatie epistemologica, invocat Tn anumite imprejurari, care ne ajutd sa iesim
din aria limitata a valorilor contextuale, plasandu-ne intr-un orizont de valabilitate mai amplu, cel
al valorilor autentice si general acceptabile de umanitate.

Cautand raspuns la problema prin ce anume se distinge personalitatea pedagogului din epoca
globalizarii, 11 putem gési in cercetdrile psihologice, pedagogice, filosofice, care confirma
extinderea cadrului de valori propus umanitatii in ultimul mileniu si jumatate. Pornind de la aceste
realitati, cercetatorii au incercat s explice fenomenul personalitatii — ca paradigma antropologica,
masura a omului, ca tip de personalitate dezirabild, ca model al umanitatii implinite.

Tn acest context ideatic, s-a dedus ci abordarea imaginii, structurii si modelului personalititii
integrale a profesorului scolar, acum cand investigatiile sunt dictate de imperativele spatiului
european comun educational si de reformele de calitate ale invatamantului, solicitd o noua
abordare a acestei probleme.

Pornind de la cunoasterea gravitatii lucrurilor la scard planetara, a globalizarii educatiei, ca
proces multidimensional si contradictoriu, s-a evidentiat faptul ca, la ora actuald, are loc o
amplificare si 0 unificare a paradigmelor educationale in competitia mondiald a sistemelor de
invatdmant. Tinand seama de gravitatea lucrurilor in vederea folosirii cunoasterii, educatiei,
dezvoltarii spirituale, se impune o schimbare a constiintei dominante, a modului in care privim si
interpretim fenomenele. Insd nu constatim cu adevirat o transformare profundi a constiintei
umane. Referindu-ne la cauzele actualei crize globale, apreciem ca principalul motiv e sistemul
nostru de valori. Suprasaturarea nevoilor materiale a creat o criza a sensurilor si o nevoie de
dezvoltare spirituala. Deoarece dezvoltarea acestor calitati este posibila nu doar in demersurile de
pregatire initiald a cadrelor didactice, dar si in procesul formarii continue, se contureaza profilul

personalitatii integrale a profesorului scolar, care si-ar repera activitatea pe respiritualizarea
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umand a personalitatii (autorealizarea profesionald, autonomia profesionald, spiritualizarea
relationald) si care ar putea realiza formarea complexa si completa a personalitatii elevului.

Tot in acest capitol, sunt facute referinte analitice la functiile valorilor prin identificarea a
doua functii de baza pe care le indeplinesc valorile in activitatea profesorului: ghideaza actiunile
educationale ale profesorului scolar si sunt expresia cognitiva a nevoilor formative ale acestuia.

Punand la baza ideile de mai sus, s-a realizat o analiza a problemei si a problematologicului
in procesul educational. Astfel, in conceptia problematologica se propune un alt mod de a intelege
specificul problemelor si, mai general, ca ,interogare radicala”- questionnement du
questionnement. Perspectiva de analiza a problematologiei ne invita sa identificam, in structura
unei probleme, perechea componentelor principale: Tintrebarea si raspunsul. Modelul
problematologic intemeiaza instrumentele teoretic-conceptuale si practic-metodologice prin care
putem valorifica problematizarea.

In capitol este prezentat si explicat Modelul axiotic al formarii continue a profesorilor de
istorie, constituit din doua parti. Partea 1. Componenta functionalda a Modelului, care reprezinta
elementele de baza: formarea continud, educatia istorica,; valoarea ca act experiential. Tn ansamblul
ei, structura functionald include mai multe coordonate. Partea 2. Componenta operationald a
Modelului, care reprezinta elementele reper ca verigi structurale specifice. Veriga structurald de baza
0 ilustreaza axiologia batica, axata pe respiritualizarea umana a personalitatii profesorului scolar ca
unitate determinanta. Incercarea de a consemna elementele Tehnologiei problematologice a axiologiei
batice (in formarea profesorilor scolari de istorie), care are ca finalitate formarea Competentei
problematologice a profesorului scolar, este determinata, cel putin in legatura cu discursul educational,
de presupozitia esentiald ce domind intregul discurs analitic si interpretativ: formarea profesorilor
scolari de istorie este rezultativd in contextul valorificarii axiologiei batice. Prin urmare, convingerea
noastra vine din elementul definitoriu pentru demersul formativ, concretizata in maniere diferite de
angajare conceptuala, de relationare a elementelor in legatura cu ideile puse in circulatie de ineditul
unor cdi de asumare a ideilor sau de realizare a raporturilor dintre ele.

Capitolul 3 ,,Valorizarea experimentalid a Tehnologiei problematologice a axiologiei
batice” cuprinde interpretarea data problemelor identificate si aplica aceasta interpretare la nivelul
profesorilor scolari de istorie, construind astfel o punte aplicativa spre problema axiologiei batice.
Aici pledam in favoarea ideii ca formarea competentei problematologice este un factor esential in
eficientizarea activitatii profesorului scolar.

Experimentul pedagogic, organizat in vederea valorificarii Tehnologiei problematologice a
axiologiei batice, a fost unul natural, care a avut drept obiectiv formarea competentei

problematologice a profesorilor scolari de istorie (elementele subsecvente ale acesteia). In vederea
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reperdrii actiunilor experimentale, a fost formulatd urmatoarea ipoteza: Competenta
problematologica a profesorului scolar poate fi formata intr-un cadru axiologic prin valorificarea
Ansamblului formativ de bazda DACI. Subiectii experimentului pedagogic au fost profesori scolari
de istorie. Experimentul de constatare a avut drept obiectiv constatarea nivelului atitudinal si de
competenta problematologica al profesorilor scolari, ca variabila dependenta. Aici, s-a analizat
starea curentd a urmatoarelor aspecte de baza: activitatea profesionald si valorile, formarea
continua si valorile, predarea istoriei (educatia istoricd), valorile profesionale, problematizarea si
problematologizarea, obtinandu-se datele primare pentru derularea experimentului de formare si
,»pregatind” subiectii pentru activitatile ulterioare. Experimentul de formare (transformativ) a avut
ca obiectiv antrenarea consecutiva a elementelor subsecvente in vederea formarii competentei
problematologice, Tn baza probelor complexe, incluzand 14 activitati de formare (analiza
curriculumului din perspectiva axiologica, analiza valorilor profesionale, valori istorice, analiza
problematologica, procedee problematologice etc.). Experimentul de control a vizat verificarea
atitudinilor pentru valori si a elementelor subsecvente ale competentei problematologice prin
raportarea la valorile formative de baza — DACI, oferind o combinatie dintre acestea doua si
identificand nivelul de modificare a variabilei dependente (identificarea si argumentarea valorilor,
valorile profesionale, problematologizarea). Au fost comparate rezultatele si consemnate

tendintele de schimbare si de crestere Tn ambele grupe experimentale.
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1. LINIAMENTE TEORETICO-VALORICE iN FORMAREA CONTINUA
A PROFESORILOR SCOLARI

1.1. Dimensiuni ale formarii continue a profesorilor scolari

Exigentele fatd de profesia didactica se coreleaza strans cu cele pe care societatea le
manifesta, in dinamica dezvoltarii ei, fata de educatie. Pentru a putea realiza acest lucru, punctul
n care se fixeaza educatia, pentru a dobandi o anumita perspectiva asupra faptelor, trebuie sa fie
unul foarte Tnalt. In functie de aceasta si de implicatiile globalizirii asupra indivizilor, ale
problematicii lumii contemporane, profesorii din invatamant urmeaza sa indeplineasca roluri noi.

Cercetatorul I.Jinga vorbeste despre mai multe roluri ale profesorului scolar, incercand sa
cuprinda intr-0 Vviziune integratoare cat mai mult din specificul acestor roluri. Azi, li se solicita
profesorilor scolari sa bazeze activitatea educationalda pe modelarea unor situatii de invatare
adecvate obiectivelor proiectate. Evident, cu cat situatiile de invatare sunt mai bine alese sau
imaginate de profesor, cu atat mai interesante si mai eficace, in planul invatarii, sunt activitatile
educationale. Un rol special este acela de consilier in procesul cunoasterii sau de consiliere, alaturi
de rolul traditional de transmitator de informatii, la care nu se renunta, dar a carui pondere este in
scadere, in cadrul educatiei moderne, centrata pe competente. De asemenea, profesorul este astazi,
sustine I.Jinga, un veritabil agent al schimbarii, pregatindu-si elevii in aceasta perspectiva, care se
constituie, tot mai mult, intr-o dimensiune a omului contemporan. Nu in ultimul rand, profesorul
este chemat sa se implice, la diferite niveluri, in procesul, complex si dificil, de insertie
profesionala si sociala, corespunzatoare noilor conditii [74, p.57].

Plus la aceasta, autorul insista si pe ideea adecvarii rolurilor profesorului scolar unor valori,
constituind o garantie mai sigurd pentru buna prestatie profesionala. Activitdtile educationale
realizate de catre profesorii scolari tind sd se integreze tot mai activ ,,in plan orizontal, cat si pe
verticald, cd fie centrate pe valori, atitudini si motivatie, sa cultive independenta, propria
responsabilitate, autoanaliza critica, flexibilitatea si autoinvatarea” [Ibidem, p.58].

In acelasi context, este valabila si opinia prin care se afirma ca educatia este o primordialitate
ontologicd nu numai in sensul unei sesizari nemijlocite a specificului ei formativ. Ca sa se
precizeze cd ,,educatia nu ne plaseaza aproape sau chiar cel mai aproape, ci chiar noi ingine suntem
de fiecare data aceasta educatie. Primordialitatea formarii intregii personalitdti trebuie confirmata
cu deosebitad convingere. Profesorul nu este si nu poate fi un simplu manipulator de informatie, ci
este un formator de caractere, ceea ce inseamnd un model cultural care da corp ansamblului de
valori fundamentale” [18, p.14-15]. Cu acelasi discernamant, se recomanda ca profesorul sa fie

propriul sau autor in profesie si sa nu urmeze doar un model, ci sa-si proiecteze scenariul propriei
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deveniri profesionale si sa-si joace rolul natural. lar daca pornim de la principiul capitalizarii de
succes, putem afirma ca formarea continud constituie un rezultat cumulativ al autodeterminarii
reflexive si al interactiunii sale cu profesia [18, p. 18].

In ce ne priveste, aderam la ideea formulatd de L.Serbdnescu, care recomandi a analiza
relatia dintre buna pregatire a profesorului si rezultatele elevilor, afirmand ca, pentru a ajunge la
rezultate remarcabile, elevii trebuie sa conlucreze cu un corp profesoral bine pregatit si motivat.
Nici o reforma a educatiei nu se poate realiza daca nu se tine cont de pregétirea teoretica si practica,
specifica profesiei didactice. Tocmai de aceea, spune L.Serbanescu, este important sa se sublinieze
necesitatea unei permanente cresteri a calitatii Tn proiectarea si punerea in practica a programelor
de formare/ formare continud a cadrelor didactice in toate sistemele de invatamant [134].
Calificarea la nivel calitativ, bazata pe standardele de calitate si a competentelor respective este
determinanta pentru asigurarea unei educatii eficiente. Cu atdt mai mult cd eficientizarea
procesului de formare a cadrelor didactice este, in opinia Consiliului Europei, racordata la ideca
de a considera profesorii ca actori-cheie ai procesului de stimulare a dezvoltarii sociale si
economice a oricarei tari.

Examinand opiniile cercetatorilor ih domeniu [F.Bochicchio, 153; I.A.Pervin, 160; M.Zlate,
151; L.Antonesei, 7; T.Callo, 19; V1.Gutu, 61; 63; V.Gh.Cojocaru, V.Cojocaru, 26; M.Cojocaru-
Borozan, 25; A. Dragu, 43; 47; 48; Gh.D.lordachescu, 71, N.Mitrofan, 88; V.Neuman, 96 etc.],
constatam ca un concept cheie in formarea continua a profesorilor este acela al profesorului cu
statut profesional inalt, cu un arsenal recunoscut de competente profesionale si de la care se
asteaptd sa-si asume responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionalda continua si sa
contribuie la profesia didactica in ansamblul ei, precum si la dezvoltarea politicii si practicii
educationale.

Aceste tentative teoretice, la care se mai adauga altele asemanatoare in multe alte planuri ale
stiintelor educatiei, converg spre ideea ca, actualmente, cariera didactica trece printr-o perioada de
multiple transformari, marea lor majoritate fiind determinate de globalizarea si europenizare, de
necesitatea armonizarii sistemului de invatamant cu cerintele pietei muncii europene, dar si de
schimbarile paradigmelor educationale, politice, sociale, economice si axiologice. Toate acestea
presupun cresterea continud a calitdtii sistemului educational, vizdnd 1in continuare
profesionalizarea carierei didactice, prin implementarea standardelor profesionale in procesul de
formare a viitoarelor cadre didactice [134].

Consiliul European a subliniat Tn repetate randuri faptul ca resursele umane sunt principala

sursd a Europei Tn evolutia sa economica si sociala si ca investitiile Tn aceste resurse sunt foarte
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valoroase in societatea bazati pe cunoastere. In prezent, Strategia Europa 2020 in domeniul
educatiei impune abordarea dintr-o noua perspectiva a Reformei invatimantului.

Dupa cum sustine L.Serbanescu [134], definirea si oficializarea standardelor profesionale
pot sustine cadrele didactice sa planifice, sa structureze si sa faciliteze dezvoltarea lor profesionala
continua.

Revenind la rolurile profesorului, pe care le analizeaza cercetatorul in cunostinta de cauza,
trebuie sd mentionam ca identificarea acestora, in cadrul mai larg al mentalitatii educationale,
urmeaza calea unei esentializari profunde ce contine diverse manifestari ale fenomenului respectiv.

Trebuie accentuat si faptul ca profesorii urmeaza sa indeplineasca constient un rol social
pro-activ in cadrul activitatii profesionale de zi cu zi. Ei au o responsabilitate majora pentru
formarea societatii viitoare [Ibidem, p.2]. Tn acest context, profesori, cercetitori, reprezentanti ai
autoritatilor scolare si ai unor organisme internationale (UNESCO, OECDE, Comisia Europeana)
dezbat statutul actual si viitorul scolii: scoala, mostenirea sa si rezistenta la schimbare, evaluarea
scolii prin standarde internationale, inegalitatile Tn educatie, valorile si continutul invatamantului,
educatia ca 0 componenta a pietei scolare etc. [Ibidem, p.16].

De asemenea, cercetatorul sustine ideea ca profesorii ar trebui sa fie capabili sa raspunda la
provocarile mereu in evolutie ale societatii, dar sa si participe activ in aceastda societate si sa
pregateasca elevi care sa invete autonom pe parcursul intregii vieti, afirma Serbanescu, fapt cu
care nu putem sa nu fim de acord [Ibidem, p.26]. Ei ar trebui, deci, sa poata arata in procesul de
predare-invatare o angajare continua a materiei de studiu cu stiinta pedagogica, inovatia, cercetarea
si cu dimensiunile sociale si culturale ale educatiei prin curricula ca strategie si instrument didactic.
Profesorii trebuie sa faca dovada unei practici eficiente, dar sa si fie angajati in cercetarea si
inovatia pedagogica actuald, pentru a tine pasul cu dezvoltarea continuad a societatii.

In demersul sau analitic, operationalizat in aria pregatirii profesorului scolar, cercetitorul
[Jinga afirma ca profesorul zilelor noastre trebuie sa posede un nivel corespunzitor al pregatirii
in domeniul sau de activitate; o perfecta stapanire a pedagogiei; o anumita deschidere asupra lumii
culturale si sociale; solide calitdti morale; dorinta de a se inscrie intr-un modul de formare
continua, pentru a-si perfectiona cunostintele si competentele [74, p. 62].

Plecand de la ideea centrala a procesului de formare continud, constatam ca studiul dinamicii
formarii continue si al opiniilor ce le sustin ilustreaza cd, de o manierd generald, necesitatea
formarii continue a profesorilor scolari este apreciata cu ,,pro” in diverse tdri, fie ca o activitate
obligatorie, fie ca una facultativa, realizdndu-se atat in institutii de invatamant, cat si in institutii
specializate. Tendintele inregistrate In domeniu, conform opiniei lui [.Jinga, sunt urmatoarele:

integrarea formadrii initiale i continue intr-un sistem unitar; gdsirea factorilor de stimulare a
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interesului profesorilor fatd de propria formare continud; deplasarea centrului de greutate pe
actiunile de perfectionare realizate la nivelul institutiilor scolare; aplicarea unor metode inovative;
favorizarea participdrii competente a profesorilor la dezvoltarea, modernizarea si perfectionarea
educatiei; reconsiderarea sistemului rigid de perfectionare etc. [74, p. 67].

Ca sa fim expliciti in afirmatiile noastre, trebuie sa mai precizam faptul ca absolut
cosubstantiala formarii continue este calitatea acestei formari a profesorilor, identificata in
majoritatea documentelor oficiale cu privire la educatie ca element cheie pentru asigurarea calitatii
educatiei si pentru imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor. Un sir de specialisti afirma ca
scolile tind sa devina institutii de invatare capabile si sa inoveze si sa-i sustina pe profesori ca sa-
si dezvolte in continuare competentele. Formarea, de asemenea, ar trebui sa ajute profesorilor care
doresc sa-si analizeze practica, s dezvolte alte cadre didactice, sd examineze situatia in alte scoli
si sd activeze in echipa [134, p.35]. Implicarea profesorilor scolari intr-un proces formativ,
constatam, presupune o retea larga de raporturi la nivelul intregului proces. Gandit intre limite
valorice, procesul respectiv este asimilat unei adevarate transgresiuni care introduce, de fapt, noi
vizualizari.

O miza deosebita in ideea pe care o promovam o au concluziile Consiliului Europei din 2009
privind dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a directorilor unitatilor de invatamant, in
care se reafirma ca, desi responsabilitatea pentru organizarea si continutul sistemelor de educatie
si formare profesionala revine fiecarui stat membru in parte, cooperarea la nivel european prin
metoda deschisa de coordonare, impreuna cu utilizarea eficienta a programelor comunitare, poate
contribui la dezvoltarea unei educatii si a unei formari profesionale de calitate prin masuri de
sprijin si complementare, luate la nivel national si prin sprijinirea statelor membre in abordarea
provocarilor comune. Avand 1n vedere solicitarile crescande la care sunt supuse si complexitatea
tot mai mare a rolurilor lor, cadrele didactice, sustine L.Serbanescu, au nevoie de acces la sprijin
personal si profesional eficient pe intreaga durata a carierelor lor [Apud 134, p.36].

Tot aici, trebuie sa mentionam faptul ca L.Serbanescu face referintd, pentru a recupera o
parte din complexitatea problemei abordate, la documentul Orientari politice pentru viitoarea
Comisie, prezentat in 2009, in care J.M.Barroso sublinia importanta revizuirii Strategiei Lisabona
si transformarea acesteia intr-o strategie pentru convergentd, care sa reprezinte o viziune a UE
pentru deceniul 2011-2020. Tn vederea elaboririi acestei noi strategii, Comisia Europeani a lansat
la 24 noiembrie 2009 un document de consultare publica, intitulat UE 2020. Cu ocazia lansarii
raportului, A. Gurria, secretar general al OECD, a insistat asupra necesitatii de a impulsiona o mai
buna performanta a profesorilor, declarand: ,,Profesorii de calitate sunt un element cheie pentru

implementarea cu succes a politicilor in domeniul invatamantului. Principalul este ca, din punct
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de vedere al calitatii, un sistem educativ nu poate depagi calitatea profesorilor din cadrul sau si a
activitatii acestora [Apud 134, p.55].

Competenta, In esenta ei, este o orientare actuala in domeniul educatiei $i nu numai,
principalele paliere discursive ale acesteia fiind unele de importanti majora. In aceasta ordine de
idei, formarea continud a personalului didactic se intemeiaza pe paradigma abordarii prin
competente si pe conceptul cumulativ al nivelului de competenta al personalului didactic. Nivelul
de competenta vizat prin programele si activitatile de formare continud/perfectionare este evaluat
in functie de: capacitatea cadrului didactic de a combina si a utiliza in mod autonom capacitatile
de cunoastere, deprinderile si competentele generale si cele profesionale in acord cu diversele
cerinte specifice unui anumit context, situatii sau probleme si capacitatea cadrului didactic in fata
schimbarii, complexe si neprevazute, sustine L. Serbanescu [134, p.118].

O lista desfasurata de obiective ale formarii continue ilustreaza faptul ca formarea continua
se axeaza pe dezvoltarea competentelor profesorilor scolari, inclusiv pe formarea de noi
competente, in functie de necesitatile de educatie si evolutiile acestora in curriculumul educational
si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din
procesele de educatie. n felul acesta, formarea continui are in vizor dezvoltarea competentelor
pentru evolutia in cariera didactica; dobandirea sau dezvoltarea competentelor manageriale, de
ghidare in institutiile din sistemul de educatie; formarea de noi competente prin programe de
reconversie/readaptare a calificarii pentru noi specializari si noi functii didactice; dobandirea unor
competente de extensie, care largesc gama activitatilor si functiilor ce pot fi prestate de profesorul
scolar; extinderea competentelor transversale; asumarea de responsabilitati privind imbunatatirea
performantei strategice, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati etc.

Daca ne referim la Standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice [129, p.1],
trebuie sd mentiondm ca acestea prezintd un sistem de referintd important pentru autoevaluarea
nivelului de performanta al cadrelor didactice din invatamantul general. Standardele includ
cerintele de baza pe care trebuie sa le indeplineasca cadrul didactic, mereu deschis si motivat spre
dezvoltare profesionald si atingerea de performante superioare. Pentru realizarea cerintelor de
baza, cadrul didactic trebuie sa demonstreze cunostinte in domeniul psihopedagogiei; in domeniul
si aria de specializare pedagogicd, sa cunoasca elevii, particularitétile lor; el urmeaza sa asigure
accesibilitatea continuturilor si utilizarea individualizata si diferentiata a strategiilor educationale;
sa demonstreze competente de realizare a curriculumului si de respectare a actelor normative in
vigoare in proiectarea unui demers educational de calitate. Fiecare cadru didactic, cunoscand
standardele, va fi capabil sa isi identifice punctele forte ale profilului profesional, precum si ariile

dezvoltarii profesionale, care necesita imbunatatiri continue.
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Standardele constituie un cadru de referinta pentru dezvoltarea continud a competentelor
profesionale 1n raport cu necesitatile educationale, tendintele existente si gradul didactic solicitat,
de motivare a autoformarii si realizarii unei activitati didactice de calitate. Este evident si faptul ca
standardele sunt principalele repere in desfasurarea adecvata a evaluarii cadrelor didactice si a
dezvoltarii profesionale.

Pentru mai multa claritate, trebuie sd evidentiem aici ca Standardele de competenta
profesionala ale cadrelor didactice din invatamdntul general formuleaza un sir de scopuri clare,
pe care le au de realizat:

e directionarea sistemului de formare profesionald continud in corespundere cu necesitatile
pietei muncii si ale pedagogiei centrate pe elev;

e sporirea responsabilitatii fiecdrui profesor scolar pentru reusita cresterii in cariera
profesionald;

e promovarea transparentei, recunoasterea competentelor si a calificarilor;

e valorificarea dimensiunii europene in domeniul formarii si dezvoltarii continue a cadrelor
didactice.

Prin implementarea Standardelor de competenta profesionala in procesul de formare
continua Se va asigura:

e cresterea atractivitdtii invatarii pe parcursul vietii;

e dezvoltarea activismului profesional,

e promovarea unui invatdmant orientat spre performanta si bazat pe meritocratie;

e mentinerea unui mediu sigur pentru invatare;

e consolidarea coeziunii sociale dintre toti actorii sistemului educational [Ibidem, p. 1].

Consecintele acestui document pentru practicd constau in faptul cd putem intelege in ce
masurd profesorul scolar se ,,schimbad” spre mai bine. Desi nu putem acorda acestui document un
loc central, este clar ca standardele de competentd profesionald acopera intreaga activitate
educationala si se structureaza pe domenii de competenta prioritare. Ca atare, fiecare standard se
constituie din mai multe variabile, care reflectd actiunile necesare pentru atingerea lui,
reprezentand dovezile privind functionalitatea lui, dar si sursa de elaborare a diferitor instrumente
de monitorizare a activitatii profesorului scolar, raportate la standarde de competenta profesionala.
Realizarea cerintelor din standarde se poate urmari prin diferite modalitati si surse de verificare
[Ibidem, p.2].

Dacda examinam domeniul de competenta ,,Dezvoltarea profesionala” [lbidem, p.6],

constatdm ca, in ceea ce priveste schimbarea profesionald, dintr-un anumit punct de vedere,
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profesorul este desemnat si-si gestioneze propria dezvoltare profesionald continud, el edifica
propria identitate profesionala in concordanta cu rolurile prescrise de functia didactica, proiecteaza
propriul traseu de dezvoltare profesionald continud, realizeazd si monitorizeaza procesul de
dezvoltare personala si profesionala; dezvolta permanent competentele necesare realizarii rolurilor
profesionale asumate.

Prin prevederile sale, documentul ilustreaza ca profesorul modern trebuie sd satisfaca un
minimum de cerinte dintre cele mai ,,rutinare” n sensul functional al activitatii: acesta elaboreaza
planul individual de dezvoltare profesionala in conformitate cu prevederile planului de dezvoltare
a scolii si cu propriile necesitati de dezvoltare profesionald; stabileste contexte si finalitati de
dezvoltare profesionald masurabile si realizabile in perioada planificatd; racordeaza propria
activitate la cerintele didacticii contemporane prin valorificarea achizitiilor profesionale
inovatoare si experimentarea bunelor practici educationale; confirma participarea si gradul de
implicare la activitati de dezvoltare profesionala etc.

Standardele pun accentul si ,,deschid” un domeniu de interogatie in formarea continua a
cadrelor didactice, care reprezinta o activitate cu continut pedagogic si social, proiectata, realizata
si dezvoltata, incumba functii manageriale de reglare-autoreglare permanenta a procesului de
invatimant atat functional cat si operational. In aspect functional, dezvoltarea personalului
didactic vizeaza stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de convertire practica a finalitatilor
de sistem (ideal, scopuri ale educatiei) in obiective angajate in cadrul procesului de invatamant, in
mediul scolar si extrascolar. In aspect structural, dezvoltarea personalului didactic vizeaza
stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de valorificare deplina a tuturor resurselor
pedagogice (informationale, umane, didactico-materiale, financiare) existente la nivel de sistem si
de proces. lar operational, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activitatilor specifice
procesului de invatamant, in conditii optime, corespunzator contextului intern si extern existent,
pe termen scurt, mediu si lung [29].

Conceptul de formare continud defineste liniile pedagogice esentiale pentru activitatea de
perfectionare a cadrelor didactice, linii conturate la nivelul sistemelor de invatdmant, pe fondul
evolutiilor inregistrate in ultimii ani, prin reformele realizate si stabilirea prioritatilor intr-0
societate tehnologizata.

Un aspect important al formarii continue a profesorilor scolari este observatia participativa,
care devine un canon si o conditie epistemologicd a cunoasterii, generand o articulare necesara
intre diversele ei componente. Dupd cum afirma Connor S., formarea continud, depasind

semnificatia traditionala, de ,,remediu la carentele formarii initiale insuficienta pentru intreaga
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cariera didactica”, In acceptia sa postmoderna, ,,incepe sa fie conceputd ca un proces de lunga
durata si de invatare permanenta” cu doua functii generale: a) dezvoltarea si innoirea practicilor
profesionale prin actualizarea cunostintelor insusite Tn timpul formarii initiale; b) completarea
formarii initiale, inclusiv prin schimbarea eventuala a orientarii profesionale, cu noi competente”
[29].

In opinia specialistilor avizati, procesul de formare profesionald continui este imperios
necesar sa fie reglementat prin programe de formare profesionala continud, corelate cu actele
normative si cu cerintele sociale. Astfel, Regulamentul cu privire la formarea continuad a adultilor
reglementeaza si dezvoltd cadrul normativ privind educatia adultilor in context european;
facilitarea dezvoltarii programelor de formare continua a adultilor, cu prioritate pentru dezvoltarea
competentelor-cheie: digitale, antreprenoriale, lingvistice, interculturale si alte competente noi,
solicitate de piata muncii; utilizarea competentelor transversale; dezvoltarea competentelor
profesionale comune mai multor ocupatii [Apud 48].

Raportat la aspectul metodologic, acesta reglementeaza cadrul general, institutional,
conceptual si procedural, prin care se realizeaza elaborarea programelor de formare profesionala
continud a personalului didactic in furnizarea de stagii de FPC de catre institutii sau organizatii
de educatie, componente ale sistemului de Invatdmant general din Republica Moldova.
Metodologia semnificd un cadru normativ prin care se stabileste, se reglementeaza, se evalueaza
si se monitorizeazd modul in care programele de formare profesionald continud corespund
nivelului de calitate definit de Standardele de formare continua a cadrelor didactice din
invatamantul secundar general [Apud 48].

Idei relevante in domeniul formarii continue formuleaza V.Gh.Cojocaru si V.Cojocaru, care
vad in centrul acestor activitati profesionalizarea, care, in opinia cercetatorilor, ,,solicitd o noua
conceptie de pregdtire pentru activitatea profesionald, prin cultivarea practicd a spiritului de
cercetare psihopedagogica, prin formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare si cele de
ordin actional-strategic Tn mediul profesional, pentru a rezolva rational si eficient probleme
complexe si variate” [23, p.172]. In felul acesta, autorii pun in evidentd complexitatea profesiei
prin profesionalizare, nevoia de instrumentalizare, caracterul stiintific al practicii, diversificarea
rolului profesorilor scolari si al rolului competentelor pedagogice pentru identitatea profesionala.

Pentru autori, formarea continud este o necesitate permanenta, deoarece ea ,,reprezinta calea
de la profesorul care improvizeaza si incearca diverse modele ale demersului didactic catre
profesorul care stie si poate sa-si argumenteze deciziile profesionale pentru a obtine rezultate

performante, caracteristici proprii profesorului modern ,,expert si reflexiv” [Ibidem, p.172].
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Un rol aparte in formarea continud, in opinia autorilor, 0 are competenta autonomiei formarii
continue ,,ca un sistem complex ce reclama anumite caracteristici psihologice, capacitati, atitudini
referitoare la problematica si necesitatea invatarii autonome in conditiile exigentelor societatii
moderne, capacitati de practicare a unei metodologii de formare individuald, atitudine fatda de
cunoastere cu accent pe initiativa, responsabilitate, incredere 1n sine, valori necesare pentru a trai
intr-o lume a schimbarii. In ultima instantd acestea, in dependentd de alegerea modalititilor de
formare, urmeaza sa contribuie la dezvoltarea competentelor. Programele de formare trebuie sa
consolideze autonomia profesionalda”. Conditiile actuale dezvaluie o necesitate stringentd de
formare a competentei de formare continua a profesorilor scolari, care trebuie mereu racordate la
schimbarile din sistemul educational [23, p.186].

Tn context, s-au identificat principalele perspective si tendinte inregistrate la nivel european
in domeniul sistemului de educatie/ formare a cadrelor didactice: asigurarea unei dimensiuni
europene a proceselor de formare a personalului didactic, care incumba formarea cadrelor
didactice ca 0 componenta fundamentala a procesului de redefinire culturala a Europei
postmoderne; dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de formare
continua/dezvoltare profesionala; modelul profesionalizarii carierei didactice — de la aptitudine la
competenta pedagogica; mobilitate si dezvoltare profesionala — sistemul de credite profesionale
transferabile; dominantele curriculare ale programelor de formare—orientarea practica;
managementul sistemelor de formare a cadrelor didactice — de la abordarea sistemica la abordarea
pe programe si proiecte; e-learning/formarea la distantd — suport pentru sistemul de formare
continua a cadrelor didactice etc.

Tema formarii continue a profesorilor este deci una magistrala in cazul analizelor intreprinse
de specialisti, deoarece abordeazd problematica ,,functiondrii” acesteia din diverse perspective.
Astfel, analizand politicile europene cu privire la formarea profesionala continua, cercetatoarea
constata, de asemenea, ca promovarea reprezinta principalul stimulent pentru participarea cadrelor
didactice la dezvoltarea profesionald continua. Dezvoltarea profesionala continua este legata de
promovare sau de avansare la un grad didactic superior. Aceasta este una dintre cerintele necesare
sau este considerati ca fiind un avantaj important. In general, dezvoltarea profesionala continua
este un aspect important in evaluarea performantelor cadrelor didactice [Apud 1, p.94-95].

Cautand forma cea mai simpla de functionalitate a formarii continue in reprezentarea ideii
de rezultativitate, autoarea mai mentioneaza ca formarea profesionala continua are la baza o triada
de dimensiuni:

e dimensiunea valorica si cognitiva, care se repereaza pe capacitati biofizice (biologice, fizice,

temperamentale) si capacitati intelectuale;
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e dimensiunea motivational-atitudinald, caracterizatad de capacitatile reglatorii referitoare la:
domeniul afectiv, motivational, volifional, valoric-atitudinal, al orientarii in problematica;

e dimensiunea actional-strategicd, axatd pe competente normativ-generale si competente
actional-metodologice (in previziunea, planificarea, organizarea situatiilor educationale, in
luarea deciziilor, in indrumarea elevilor, in finalizarea, reglarea actiunilor) [Ibidem, p.95-96].

Un alt aspect important in contextul discutiilor referitoare la formarea continua este cel al
invatarii pe tot parcursul vietii. Subscriem, in acest cadru de referinta, la ideile consemnate de
cercetatoarele T.Callo, L.Cuznetov, M.Hadirca, A.Afanas, care evidentiaza principiile specifice
ale invatarii pe tot parcursul vietii [17, p.57]:

e Principiul dezvoltarii plenare a persoanei, care are In vedere personalizarea invatarii, adica
centrarea pe nevoile individuale de invatare si cerintele lui personale;

e Principiul autoeducatiei si autoactualizarii personalitatii, care vizeaza realizarea celui mai
complicat si important scop de transformare a obiectului educatiei in subiect al propriei
educatii si de autodezvoltare personald, axatd pe un sir de actiuni de autoformare permanenta;

e Principiul pregatirii in conditii optime a parcursului educativ, prin crearea unor medii
educationale care angajeaza diverse forme de colaborare;

e Principiul plasarii responsabilitatii individului in centrul procesului de invatare, acesta fiind
solicitat sa faca fata transformarilor care afecteaza cultura si societatea in ansamblu;

e Principiul utilitatii, presupunand punerea la dispozitie a mai multor instrumente care il ajuta
pe subiect sa rezolve diversele probleme ale vietii,

e Principiul legaturii activitatilor culturale cu viata reala.

Cautand sa identifice in cel mai bun mod cauzalitatea functionald in cadrul unui ansamblu
formativ, cercetatorii M.Turcas si D.Melnic afirma, pe drept cuvant, cd o cariera personald se
construieste tinand cont de competentele europene ale secolului al XXI-lea, enumerandu-le in felul
urmator: autoformare — monitorizarea propriilor cerinte de intelegere si invatare; transferul
cunostintelor dintr-un domeniu in altul; abilitati de comunicare: intelegerea, administrarea si
crearea unei comunicari eficiente verbale, scrise, multimedia intr-o varietate de forme si contexte;

informatii si abilitafi media; responsabilitate si capacitate de adaptare: exersarea responsabilitatii

.....

eqge ey

capacitatii de lucru in echipa si de conducere; adaptarea la diverse roluri si responsabilitati;
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respectarea perspectivelor diverse; capacitatea de a identifica, formula, analiza si solutiona
probleme etc. [139, p.6-7].

Un sir de constatari analitice concludente le desprindem din cercetarea T.Nagnibeda-
Tverdohleb, care abordeaza problema nevoilor de profesionalizare ale cadrelor didactice, corelate
cu procesul de formare continu. In fapt, nevoile de profesionalizare sunt anumite premise care
conferd obiectivitate formarii continue a profesorilor. Nevoile de formare continua se
caracterizeaza printr-un determinism multiplu, constituit din factori, cauze, influente, conditii. De
asemenea, este analizat conceptul de ,,utilitate” n raport cu procesul de formare continua.

Dupa cum sustine cercetdtoarea, perspectiva comprehensiva a educatiei pledeaza pentru o
educatie interiorizatd in modalitéti specifice individului, in functie de intelesurile pe care acesta le
desprinde in chiar procesul educatiei, dar si de scenariul pe care, el nsusi fiind atras in procesul
viu al influentelor reciproce, il configureaza in buna masurd impreuna cu formatorul [94].
Formarea continud a cadrelor didactice, In ansamblul ei, functioneaza in scopul satisfacerii
anumitor nevoi si/sau rezolvarii anumitor probleme. Identificarea nevoilor de formare continua,
pornind de la ideile lui F.Voiculescu [149, p.13], poate fi considerat demersul prin care se stabileste
care sunt cerintele, trebuintele, necesitdtile ce impun si justificd proiectarea si sustinerea unui
proces de formare profesionald a cadrelor didactice. Faptul ca o anumita actiune formativa este
ghidata de scopuri precis formulate nu inseamna ca actiunea este si necesara.

O astfel de perspectiva produce impresia unei tensiuni, in fapt insa scopul este o imagine, o
pre-figurare ce implicd intotdeauna o parte de constructie subiectiva, inclusiv riscul erorii; nevoia
de formare continua este o realitate ce actioneazd ca un fapt, ca o situatie data ce se impune cu o
anumita intensitate si cu o anumita urgenta, independent de dorintele sau proiectiile subiective. De
aici, putem deduce ca o nevoie de formare continua a profesorilor nu poate fi inventata, ea poate
fi determinata si satisfacuta prin actiuni organizate in acest sens. Importanta studierii nevoilor de
formare continud devine si mai mare, extinzandu-se asupra modului de organizare si continuturilor
procesului respectiv. In acest context, autoarea afirmi, de rand cu F.Voiculescu, ci elementele ce
alcatuiesc un proces educational — obiective, structura, continut, metodologie, extindere, durata
etc. — se stabilesc in functie de volumul, structura, intensitatea, urgenta nevoilor de formare
continua pentru satisfacerea carora procesul respectiv este organizat.

Dupa cum afirma F.Voiculescu, care exceleaza in formularea unor explicatii concrete
privind nevoile de educatie, Tn plan teoretico-metodologic, nevoile de formare continua au statutul
unor premise, al unor argumente sau puncte de reper obiective, menite sa scoata teoriile, strategiile
sau metodele propuse din zona arbitrarului, sd le confere obiectivitate, necesitate, concordanta cu

realitatea [Ibidem, p.15]. Nevoia de formare continud, ca o nevoie pedagogica si sociala, poate fi
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consideratd aceea care este exprimata concret de un cadru didactic, adica o nevoie care exista real
sau posibil in fiecare profesor, care se manifesta prin alegeri, tendinte, potentialitati reale ale
acestora.

Identificarea nevoilor de formare continud directioneaza spre identificarea cauzei de ce
formarea respectiva este importanta, in ce mod va imbunatati performantele, cum va dezvalui
diferenta fata de activitatea anterioara; cum se pot relationa performantele ameliorative cu
scopurile de Tnceput.

O posibila cale pentru intelegerea demersului formativ la nivelul profesorului este ca fiecare
cadru didactic sa constientizeze, sd sesizeze aparitia problemei, extensia, importanta si aria de
raspandire a problemei, sa se stabileasca cauzele aparitiei problemei, sa se descrie contextul
(situatia actuald) din punct de vedere al problemei respective si al efectelor produse pe plan
personal, institutional, comunitar. Programele de formare continua sunt relevante atunci cand
conduc la:

(a) remanierea performantei la nivel institutional;

(b) avansarea in cariera profesionala;

(c) adaptarea la schimbare;

(d) corectarea unor deficiente in activitatea desfasurata.

Prin urmare, a determina o nevoie de formare continua a profesorului scolar inseamna a
raspunde la Tntrebarea de ce are nevoie acesta sub aspectul competentei si performantei, pentru a
atinge obiectivele activitatii educationale.

Sa mentiondm Incd o datd aici ca nevoile de formare continua a profesorilor scolari se
raporteaza intotdeauna la o situatie concreta si se prefigureaza ca rezultate ale unor deficite pe care
situatia respectiva le dezvaluie Tn raport cu o situatie de referinta definita. Acestea se disting si
prin caracterul lor foarte specific, continutul lor fiind determinat de continutul profesiei de cadru
didactic, de cerintele exercitarii profesiei respective. In contextul supus analizei, trebuie si
mentionam si valoarea nevoilor personale de formare continua, care se disting prin originea lor,
deoarece 1si au originea in trebuintele si aspiratiile profesorilor de a dobandi un statut profesional
nalt, de a-si forma anumite competente. Nevoile personale actioneazd dinspre persoana catre
proces, si nu invers. Actionand ca nevoi umane, nevoile personale se disting prin aceea ca se
constituie ca o componentd a sistemului motivational al personalitdtii, potrivit unei logici
subiective.

Efortul analizelor conduce, in aceasta arie ideatica, la ideea ca un rol deosebit 7l are, in
abordarea nevoilor de formare continui a cadrelor didactice, conceptul de utilitate. Tn sensul cel

mai larg, utilitatea este definitd drept proprietatea unui bun — fie material, fie un serviciu, o
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informatiec — de a satisface o anumita nevoie [94, p.7]. Putem, asadar, deduce ca utilitatea
caracterizeaza intrinsec formarea, care este raportata la o nevoie concreta. Formarea continua
prezinta un nivel Tnalt de utilitate si este absolut necesara pentru devenirea cadrului didactic mai
calificat. Intrevedem semnificatia utilititii ca o caracteristici a unui bun ce se raporteazi la
consumator, nu la producator. Racordarea conditiei de utilitate la activitatea de formare continua
presupune raportarea la 0 anumita parte din informatia respectiva, nu la intreaga informatie, care
este disponibila potential. Aceasta inseamna ca utilitatea unui bun nu trebuie estimata in general,
ci pentru o anumita parte din acest bun.

Conform opiniei lui S. losifescu, care sesizeazd asemanarea care da seama de o includere a
formarii continue Intr-un spectru mai larg de referinta, unele programe de formare sunt mai putin
reusite din cauza lipsei analizei nevoilor de formare a cadrelor didactice, ceea ce inseamna ca
programul, cursul, activitatea respectiva nu abordeaza direct nevoile si problemele participantilor.
Chiar daca anumite nevoi apar in timpul procesului, este important ca proiectarea sa abordeze
nevoile deja identificate. In procesul de analiza a nevoilor este important a pastra echilibrul optim
intre nevoile sistemice si cele individuale si, consecutiv, a determina nivelul la care trebuie
realizatd formarea continua [Apud 94].

M.Hunca s-a axat pe analiza evolutiei ideilor, notiunilor privind formarea continua a cadrelor
didactice pe plan national si international. Accentul se pune pe analiza conceptelor ,,educatie
permanenta”, ,,educatie pe parcursul intregii vieti”, pe stabilirea principiilor de formare continua
a cadrelor didactice. Se fundamenteaza conceptul de formare continud la nivel functional, nivel
structural si cel operational. Dupa cum afirmd autoarea, nu mai este o noutate faptul ca
problematica formarii cadrelor didactice a devenit un element esential nu doar pentru sistemele
educationale, ci si pentru ansamblul societatilor contemporane [68, p.105]. Tn aceasta perspectiva,
afirmd cercetdtorul, formarea cadrelor didactice trebuie sa reprezinte o strategie esentiala pentru
asigurarea adaptarii sistemului educational la cerintele societatii actuale si, totodata, pentru
asigurarea calititii procesului educational. Intrucat sistemele educative se caracterizeaza prin
dinamism, formarea continua a cadrelor didactice se transforma intr-o parghie importanta pentru
a asigura reorientirile necesare ale educatiei. In felul acesta, deduce autorul, formarea continui
devine o necesitate permanenta a cadrelor didactice, indiferent de domeniul profesional si de
nivelul pregatirii fiecaruia, deoarece ea reprezinta calea de la profesorul care improvizeaza si
incearca diverse modele ale demersului didactic catre profesorul care ,stie §i poate sa-si
argumenteze deciziile profesionale pentru a obtine rezultate performante in domeniul
educational”. In logica acestor idei si acestui scop, formarea continui nu poate rimane doar un

proces posibil, unul care se multumeste doar cu o inventariere [Apud 68, p.105].
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De asemenea, printr-un excurs analitic bine argumentat, se pune accentul pe faptul ca in
cadrul formarii continue a cadrelor didactice, persoanele formate nu constituie doar un obiect al
formarii, ci constituie elemente active ale formarii continue deschise. Demersul didactic al
formarii continue este unul centrat pe formabil, astfel Tncat rolul formatorului este acela de a
configura contextul, cadrul in care profesorul se autoformeaza. Demersurile actuale, care
abordeaza statutul cadrului didactic, evident, solicita o acceptare diferita a rolurilor si, mai ales,
a identitatilor profesionale, accentul fiind pus pe latura pragmatica, personala si creativa a
procesului de formare. Dezvoltarea profesionala permanenta si evolutia individului in cariera
reprezintd puncte ale unui continuum profesional supus legilor managementului resurselor.
Stabilirea unui nou referential al formarii cadrelor didactice bazat pe definirea unor noi sarcini de
profil ce implicd noi cunostinte, capacitdti, competente, abilitati si trasaturi de personalitate aduce
in discutie problematica obiectivelor formarii continue a cadrelor didactice [68, p.105].

Aici trebuie subliniat faptul, asa cum se arata in studiul in domeniu, ca obiectivele formarii
continue se pot structura, in opinia lui M.Hunca, [Ibidem, p.106] in urmatoarele modalitati
distincte:

(@) Dezvoltarea profesionala a profesorilor, axandu-se pe remanierea competentelor respective
prin valorificarea competentelor de baza, a cunostintelor din domeniul disciplinei predate;
asimilarea de noi competente; formarea in utilizarea de noi tehnologii;

(b) ameliorarea calitatii sistemelor de educatie, a cursurilor oferite, a institutiilor de invatamant si
a practicilor pedagogice ale profesorilor prin: favorizarea interdisciplinaritatii si dezvoltarea
lucrului in echipa; incurajarea inovatiei; dezvoltarea managementului didactic in vederea
rezolvarii diverselor probleme; dinamizarea unor prioritati pedagogice;

(c) cunoasterea mediului social si favorizarea relatiilor cu intreprinderile; apropierea sistemelor
educativ si economic; incitarea la studierea factorilor economici si sociali care influenfeaza
comportamentul tinerilor; adaptarea la schimbarea sociala si culturala.

In ceea ce priveste profesionistul din sistemul educational, acesta este, firi indoiala,
rezultatul formarii continue, caracterizate prin: perceperea sistemico-valorica a personalitatii
cadrului didactic si a procesului de formare si dezvoltare profesionald a lui; aplicarea corelarii
diverselor etape ale formadrii cadrelor didactice; axarea pe personalitatea cadrului didactic si
dezvoltarea potentialului lui creativ; varierea tipurilor de formare propuse in complementaritatea
si complexitatea procesului; restructurarea pregatiri initiale a viitorilor dascali, condifie pentru
formarea unui specialist flexibil, mobil, capabil sd se adapteze la diverse schimbdéri prin
competenta de autoformare si dezvoltare profesionala. Piata actuala de formare continua ofera

posibilitate profesorilor sa gaseasca un raspuns la nevoile lor [Apud 68, p.107], deoarece in
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procesul de adoptare a deciziilor cu privire la formarea cadrelor didactice este foarte important,
dupa cum am subliniat mai sus, sa se tina cont de nevoile de formare si opiniile acestora.

Pentru orice tip de formare continud, calitatea castiga in semnificatie $i permite
managementul unei cariere si al unei modalitati profesionale de valorizare a competentelor.
Dezvoltarea profesionald in contextul paradigmei actuale este parte integranta a responsabilitatilor
profesionale ale profesorului si a muncii sale cotidiene. Formarea profesionala continua este
menitd sa dezvolte competentele necesare realizarii multiplelor roluri profesionale, functii si
atributii organizationale nou-aparute, asa cum am remarcat mai sus.

Revenind la principii, o pozitie clar definitd confera un plus de comprehensiune procesului
in ansamblu. Astfel, principiile esentiale in formarea continud a cadrelor didactice ar fi
urmatoarele, in sintetizarea analiticd a M.Hunca, sinteza la care aderam totalmente, deoarece ne
sugereaza ca situatia Tn domeniu este una 1n perspectiva dezvoltativa:

o Principiul reflectiei si deciziei profesionale responsabile, care implicd necesitatea de a privi
profesorul drept un profesionist, ale carui decizii pedagogice se intemeiaza pe reflectie asupra
propriei practici;

o Principiul continuitatii, care reclama valorificarea fundamentelor valorice si conceptuale ale
schimbarii din educatie in formarea profesionald continua a profesorilor scolari. Paradigma
educatiei centrate pe elev necesitd incadrarea formarii continue a profesorilor in paradigma
centrarii pe cel ce invata [68, p.107];

Principiul individualizarii, care se refera la urmatoarele aspecte: (a) raspuns la nevoile
profesorilor; (b) oferirea oportunitatilor de dezvoltare personala. Prin acest principiu se pune
in valoare subiectul actiunii educationale — in cazul formarii profesionale continue —
profesorul. Principiul individualizarii presupune formarea omului integru, care poate imbina
autonomia cu responsabilitatea [68, p.108].

Acest aspect este de cotiturd si presupune cristalizarea temelor majore ce vizeaza
personalizarea, fiind relevante pentru activitatea educationald, punand in evidentd noi
orizonturi de semnificatii, faicandu-se o delimitare clara Intre ceea ce tine de subiect si nivelul
de dezvoltare a acestuia din perspectiva profesiei. Implicarea profesorului Tn propria formare
este una semiotica, reprezentand, in fapt, un ansamblu de semne si simboluri in contexte
determinate de activitatea acestuia. Acest lucru presupune atat o dimensiune cognitiva, cat si
una pragmatica,

o Principiul liberei alegeri/ optiunii. Fara a putea alege, profesorul se dezvolta mai dificil, mai
greu se produce autoactualizarea capacitatilor sale de a Invatd si mai greu se dezvolta

competentele profesionale. Oportunitatea de a alege tipul de servicii educationale, temele de
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interes, forma de organizare a activitatilor de formare profesionald, de a construi propriul
traseu de dezvoltare profesionala devine indispensabila in formarea continua.

e Principiul creativitatii si succesului. Datorita creativitatii, profesorul, ca si copilul, isi
descopera capacitatile, cunoaste aspectele forte ale personalitatii sale. Atingerea succesului
intr-o activitate sau alta contribuie la formarea imaginii pozitive de sine, care stimuleaza
realizarea activitatii orientate spre autoperfectionare si edificare a eului profesional.
Implicatiile pentru practicd a acestui principiu sunt incontestabile si foarte vaste, renuntandu-
se la o viziune pur cumulativa in folosul uneia dezvoltative, asumandu-se in cele din urma un
perspectivism de esentd multipla;

e Principiul increderii si sustinerii. Increderea in cel ce invatd, sprijinul in tendintele lui de
autorealizare si autoactualizare urmeaza sd substituie controlul excesiv si dirijarea stricta a
activitatii profesorului de catre formator. Circuitul metodologic al evolutiei activitatii de
formare a cadrelor didactice: formarea initiald - formarea continua - autoformarea este
determinant al calitatii activitatii educatorului [68, p.108].

Pentru formarea continud sunt specifice, conform opiniei lui H.Stolovitch si E.Keeps, patru
tipuri de baza [133, p.187]: formarea pasiva, formarea de tip directiv, formarea exploratorie si
formarea centrata pe descoperirea dirijata. Ne intereseaza mai putin formarea pasiva, deoarece
intra in categoria prelegerilor neantrenante, beneficiarul fiind considerat un receptor pasiv, caruia
I se transmit informatii de calitate, folositoare si consistente. Totusi, formarea de acest tip are
importanta sa, deoarece, in esentd, ii face pe profesori sa fie constienti de importanta cursului.
Realizata in mod corespunzitor si prezentatd intr-o maniera interesantd, isi poate demonstra
utilitatea prin faptul ca le dezvolta beneficiarilor motivatia de a invata si de a afla mai multe. Alt
tip de formare, cea de tip directiv, se bazeaza pe sloganul ,,Urmati-ma!”. Ea presupune evaluarea
competentelor necesare profesorilor scolari pentru a ajunge nivelul dorit.

Dupa cum reiese din aceastd asumptie, preocuparea centrald se axeaza pe motivatie. Autorii
dezvoltd mai departe ideile, clarificind sensul formarii continue atadt din punct de vedere
conceptual, cat si In ceea ce priveste actiunea practicd, incercand sa ilustreze cat mai pe larg un sir
de cerinte atat de ordin general, cat si de ordin particular. Astfel, trebuie formate obiective de
performantd clare si itemi de testare corespunzatori, aranjati in ordine, astfel ca beneficiarii sa
ajunga de la start la linia de sosire, trecand prin cateva etape intermediare bine definite. Profesorii
nu au controlul asupra procesului de invétare, dar, spre deosebire de formarea pasivd, se pot
implica in mod activ si relevant pe masura ce avanseazd de-a lungul unor trasee de invatare
prestabilite [133, p.190]. Abordarea directiva este recomandatd pentru cadrele didactice care nu

cunosc bine continutul didactic, care au nevoie de sprijin si de incredere de sine, pentru a-si
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dezvolta competentele si care, ulterior, vor efectua sarcinile de serviciu intr-un mod identic sau

similar celui Invatat la curs.

Tabelul 1.1. Abordarea exploratorie in procesul de formare continua
(Apud 133, p.199)

— Controlul Caracteristici
Principalele . . .
Nr. . exercitat de prezumate ale Riscuri
avantaje - . :
beneficiar beneficiarului
1. Creeaza un mediu | Nivel maxim de Are o motivatie crescutd | Beneficiarii se pot simti
propice pentru control asupra pentru invatare dezorientati
autoinitierea obiectivului
procesului de educational,
invitare asupra resurselor
2. | Oferi beneficiarilor | instructionale si Re achizitii anterioare Beneficiarii pot pierde
libertatea de a asupra traseelor solide legate de subiectul | timp pretios
prelua controlul de invatare studiat si/sau
asupra procesului autoinitiaza procesul de
de invatare invatare
3. Satisface diverse Competente Nu este potrivitd pentru
nevoi de invatare, metacognitive bine cursantii carora le
foarte dezvoltate lipsesc calitatile
individualizate necesare
4, Satisface minimal Stie de ce are nevoie si Este posibil ca
nevoia de Invatare stie cum sa gaseasca beneficiarii sa nu isi
ceea de ce are nevoie poata insusi cunostintele
necesare sau sa traga
concluzii inadecvate
5. Nu satisface nevoia Stie de ce are nevoie, Ofera putine posibilitati
de invatare insd nu stie cum poate de a controla si de a
gasi ceea de ce are anticipa rezultatele
nevoie

Putem afirma ci autorii iau atitudini directe fatd de formarea centratd pe descoperirea

dirijata, care presupune ca monitorizarea este impartita intre beneficiar si formator (sau programul

de formare) si se bazeaza pe rezolvarea de cazuri. Profesorii studiazd chiar de la inceput cazuri,

preiau initiativa asupra procesului de formare. Ei descoperd singuri ce au de facut si cum sa

actioneze. Formatorul oferd asistentd beneficiarilor sub formd de indicii ajutdtoare, stimuli,

sugestii si feedback corectiv sau sprijin pentru reorientare, servicii de consultanta si analiza

[Ibidem, p.190].

Tn mod special, ne oprim atentia asupra formarii exploratorii, cand se ofera profesorilor un

mediu de invatare si de informare complex si apoi le este lasata mana libera, ei detinand controlul
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asupra procesului de formare. Beneficiarii stiu care sunt cerintele si cautd modalitatile prin care
pot rezolva problemele cu care se confrunta si avansa la nivelul superior.

Procesul de formare este adesea unul individualizat. Formatorul monitorizeaza activitatea,
el este un fel de resursa aflati la dispozitia beneficiarilor [133, p.192]. In acest sens, E.Keeps si
autorii au elaborat un tabel sintetic al abordarii exploratorii in formare, expus mai sus. Tabelul
sintetizeaza mai multe aspecte, printre care indicarea avantajelor in procesul formativ,
caracteristicile beneficiarului, chiar si unele riscuri. In acest mod, putem concluziona ca, la baza
gandirii logice in domeniul determinarii specificului formarii continue a profesorilor scolari,
atestaim un cadru de sorginte analitico-deductiva, reflectat implicit, configurat in functie de
obiective clar formulate, imanente explorarii, in diversele sale ipostaze, expuse in figura de mai

sus, elaborata prin sintetizarea ideilor expuse pe parcurs (Figura 1.1.).

FORMAREA
CONTINUA
Y Y \L
centrarea dimensiunile principiile
pe valori formarii continue formarii continue
v I
Formarea integrala cognitiva motivationald actionala
a personalitatii axiologie atitudini strategii
v
PROFESIONALIZARE
nivel nivel nivel
functional structural operational
I
competente europene
ale sec. al XXI-lea
' 2
competenta
formarii permanente
Y y
nevoia abordarea
axiologica exploratorie

Fig. 1.1. Dimensiuni ale formarii continue a profesorilor scolari

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei
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Acest fapt ne permite sd dinamizam relatia dintre formarea continua si valorile educatiei
(centrarea pe valori), considerand aceste doud manifestari ca fiind fundamental inrudite. Ele sunt
componente complementare ale discursului pedagogic, sunt reversibile si non-contradictorii,
urménd dintr-una in alta, in baza intentiilor si scopurilor urmarite de profesorul scolar. Plus la
aceasta, un rol determinant il au dimensiunile si principiile formarii continue si profesionalizarea
cadrelor didactice la cele trei niveluri de referintd: functional, structural, operational. Printre
competente la nivel european se inscrie, constatim, competenta formarii permanente care,

intrinsec, poate fi formata prin abordarea exploratorie, dar si axiologica.

1.2. Referentialitatea educatiei istorice si formarea continua a profesorilor de istorie

Investind educatia cu o complexitate superioard, aceasta afiseaza multiple conditii, care o
fac foarte dinamicd pe fondul unei mari culturi si mereu prezenta in viata unei persoane. Acest
lucru probeaza ideea cd evolutia permanentd incumba concomitenta axiologica a educatiei si, In
acelasi timp, a formarii continue. O analizd a educatiei istorice efectuata din punctul de vedere al
formarii continue a profesorilor din scoald, in cazul centrarii pe orientarea axiologicd, include un
sir de elemente care cadreazd cu o dimensiune teoretico-aplicativa, generand o adecvare a
fenomenului analizat la necesitatile studiului. Situatia respectiva este generatd de nevoia
argumentata de a evidentia cat mai bine obiectul analizei. Deficienta, in acest caz, se ascunde in
faptul de a nu traversa pur si simplu fenomenul respectiv, cautdndu-i esenta educationala.

In aceastd arie de interes analitic, referindu-ne la invitimantul istoric, constatim ca
inceputurile acestuia in spatialitatea noastra au fost insotite de preocupari metodice vizand scopul
predarii istoriei in scoala, elaborarea programelor si a manualelor, folosirea metodelor si

9 A

mijloacelor de invatamant etc. Astfel, in anul 1870, S. Barnutiu a elaborat ,,Pedagogia” in care un
capitol i-a fost dedicat invatamantului istoric si geografic. Istoria era considerata sufletul unei
natiuni, iar geografia trupul acesteia [Apud 31].

Unul din elementele cele mai importante in valorificarea istoriei de care trebuie sa tinem
seama in stabilirea reperelor realizarii acestui deziderat, este Tndemnul lui S. Haret, printr-o
circulara, pentru cadrele didactice care trebuie sa transforme predarea istoriei intr-o sursa de
exemplaritate: ,,Cautati a face pe copii sa pretuiasca evenimentele mari ale istoriei noastre mai
mult decat pe acelea ale istoriei altor popoare, sd se convinga ca stramosii lor au fost eroi ce au
luptat si si-au varsat sangele ca sa conserve tara care ii adaposteste astazi; redesteptati in inimile
lor aceeasi iubire aprinsa de tara pe care ei trebuie s o aiba ca urmasi ai acestor eroi” [Ibidem].

Tn acest context, rimane mereu actuald constatarea lui N. Iorga, potrivit cireia pentru

scrierea, dar si pentru predarea istoriei era necesara o addanca documentare, un sever discernamant
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in selectia materialului si mare, si cald talent in expunerea lui. La scoala unor istorici ca
B.P.Hasdeu, A.D.Xenopol, V.Parvan, N.lorga, C.I.Giurescu, Gh.Bratianu, .Lupas s. a. s-au
format profesori care, prin harul si pregatirea lor profesionald, au ridicat prestigiul istoriei, situand-
0 printre obiectele de invatamant de elita din perioada interbelica [Apud 31].

Aceasta apropiere discursiva de obiectul studiat constituie, necesarmente, o garantie mai
sigurd pentru specificarea fenomenului pedagogic al dezvoltarii profesionale a profesorului de
istorie. Dupa cum mentioneaza A.Marga, ,,cultura in care traim este una a configurarii propriei
vieti prin raportare la ce stim sau macar credem cu privire la ceea ce a fost. De aici si interesul
pentru istorie. Nu este sigur niciodata ca oamenii invata din istorie, dupa cum nu este sigur nici ca
nu invatd vreodata. Invitarea din experientele trecutului este o eventualitate. Raportarea la istorie
se reazema in cele din urma pe scrierea istoriei. Cum este scrisd istoria asa se si traieste. Scrisul
istoric si felul in care se traieste sunt legate launtric” [81]. Si mai departe, cercetatorul isi asuma
responsabilitate deplina atunci cand afirma ca ,,place sau nu, depindem 1in insasi calitatea vietii
noastre de maniera in care se reconstituie faptele trecutului si, in fond, de adevarul reconstituirii.
Intre crizele care pot afecta o cultura astizi, se afla si criza constiintei istorice, ce trimite in cele
din urma nu doar la predarea disciplinei istoria in sistemele de invatdmant, cum se crede
superficial, cat si la lacunele scrierii istoriei” [81].

Astfel, in stiintele istorice se inventariazd evenimentele Tn adancime, punand devenirea
istoricd pe seama colectivitatii. Tradim intr-0 lume care a schimbat substantial scena istoriei. De
aceea, tot ca un exemplu, medievistul H. Zimmermann sublinia, pe buna dreptate, nevoia de a se
urca la istoria calitativa. Este vorba de istoria realizarilor deosebite in materie de institutii,
descoperiri si creatii, nivel de viata, interactiuni cu lumea. Orice scriere a istoriei se face in lumina
unei filosofii organizate. Actualmente, geopolitica inspira reconstituiri istorice in diferite tari. in
orice caz, nivelul filosofiei cu care opereaza istoricul conditioneaza valoarea lucrului sau. Unde
stapanirea filosofiei este precard, scrisul istoric este sarac si nu conteaza [Apud 81].

Timpului, in contextul discutiei privind istoricitatea fenomenelor pedagogice, 1i corespunde
un fenomen imuabil din existentd, adica substanta, si numai in ea pot fi determinate succesiunea
si simultaneitatea Tn raport cu timpul. Vorbind despre o hartd a timpului, C.Cucos afirma ca la
nivelul profund al culturii actuale se pot distinge mai multe tipuri de timp, printre care se inscrie
sincrotimpul sau ipostaza tripartitd a timpului: trecut-prezent-viitor. Aceasta ipostaza a timpululi
adund, intr-un fel, trecutul, prezentul si viitorul intr-un cumul de calitate noua, iar prezentul este
clipa actuala, dublu amenintata de trecutul imediat si de viitorul apropiat. Deci, toate fenomenele
sunt in timp [Apud 138, p.21].
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Dupa cum am mentionat anterior, un aport substantial in studiul istoriei il are N.lorga, care
defineste istoria drept ,,expunerea sistematica, fara scopuri strdine de dansa, a faptelor, de orice
natura, dobandite metodic, prin care s-a manifestat, indiferent de loc si timp, activitatea omenirii”
[72, p.53]. In acceptiunea savantului, istoria este preocupati de oameni, oamenii trecutului in toati
intregimea lor expresiva. Istoria ne lasa in mijlocul vietii, ea o largeste prin perspectiva imensa a
trecutului, prin presimtirea viitorului fara capat. Nu existd disciplind omeneasca prin care sd ne
facem mai sociabili, mai altruisti, mai iubitori de om si de viata. In istorie ,,lucrurile toate apar
organic. Nu e o potrivire intimplatoare sau voita de lucruri disparate, care se pot combina oricum
si repeta oricand” [72, p.163]. Cercetatorul considera ca evolutia in valorificarea istoriei nu este
una liniara, ci se imparte in segmente distincte care acopera fiecare o anumita durata de timp si se
succed gratie unui mecanism de acumulari. Istoria adevarata trebuie sa insemne, in opinia
cercetatorului, formarea omului modern, cautarea pretutindeni a elementelor din care s-a alcatuit
el: straturi mai vechi, straturi mai noi, cu imprejurarile in care s-a facut legatura, contopirea. ,,Cine
nu are facultatea poetica sa nu se faca profesor. Cine nu-si iubeste materia asa ca sa se confunde
cu dansa, cine trece dincolo de orice manual, de orice margine de lectie, pentru a se confunda in
lumea despre care vorbeste, acela este facut pentru orice, dar nu este facut pentru a fi profesor de
istorie” [72, p.312].

In cele ce urmeaza, prezentam cateva aspecte care vizeaza modernizarea valorificarii istoriei
in scoala si, totodata, directiile de formare continua a profesorilor scolari n acest context.

Dupa cum este cunoscut, modernizarea invatimantului impune interventii atat In
reorganizarea obiectului de invatamant, pentru a realiza o apropiere a logicii didactice de logica
stiintei, cat si pentru aplicarea celor mai bune tehnologii care sa corespunda scopului de prelucrare
a informatiei pentru a realiza o accesibilitate sporitd in raport cu particularitatile de varstd ale
elevilor si, pe de altd parte, pentru dezvoltarea capacitatilor intelectuale si competentelor pentru
insusirea si aplicarea informatiei.

Dupd cum sustine R. Stradling, istoria este o stiintd a adevarului infaptuit, a vietii
comunitatilor umane. Astfel, sinteza experientei lor devine un izvor de cunoastere si formare a
elevului. Toate faptele istoriei sunt strddanii, sacrificii, aspiratii, infrangeri i victorii ale
popoarelor, ale oamenilor. Prin natura sa, istoria trezeste si cultiva sentimente, creeaza acele stari
rationale si afective de care are nevoie orice fiintd umana, pentru a trai si a se manifesta in directia
cerintelor logice ale progresului, in conformitate cu interesele fundamentale ale omenirii [132,
p.7].

In tentativa sa teoretica de a elucida specificul valorificirii istoriei in scoald, R.Strandling

urmareste sa deosebeasca ceea ce noua istorie numeste mentalitati, Tntr-o anumita societate si intr-
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o0 perioada istoricad bine determinatd. Primele reorientari in predarea-invatarea istoriei, evidentiaza
cercetatorul, S-au manifestat prin 1970, prin asa-numita noud istorie, o abordare care a aparut
initial Tn Europa Vestica si de Nord in anii 1970 si la inceputul anilor 1980, si care a avut o influenta
din ce in ce mai mare incepand cu acea perioadd. Abordarea propusa de noua istorie reflecta
nemultumirile legate de abordarea traditionald a educatiei istorice in gcoala si punea in lumina
urmatoarele elemente cu tentd negativa, in opinia specialistilor:
e transmiterea mecanica de informatii;
e accentul continutului selectat pe istoria politica si constitutionala;
e 0 concentrare predominanta pe personalitati si evenimente;
e structurarea programelor de studiu pe axa unei abordari a istoriei nationale bazata pe un
continut ordonat cronologic;
e ideea ca naratiunea istorica nationala coincide cu istoria celui mai larg grup etnic si cu istoria
comunitatii lingvistice si culturale dominante.

Evidentiind aceste aspecte deficitare, cercetatorul, pentru a putea formula cat mai corect o
mentalitate istorica revazuta, precizeaza unele trasaturi definitorii ale noii istorii in felul urmator:
,,Prin contrast, abordarea noii istorii, desi nu nega importanta cronologiei si a cunoasterii istorice,
tintea catre stabilirea unei balante intre predarea trecutului si a oferi elevilor mijloacele de a gandi
istoric despre acesta. Astfel, s-a ajuns la accentuarea deosebitd in predarea istoriei n scoala pe
invatarea elevilor sa analizeze, sa interpreteze si sa sintetizeze faptele dintr-o varietate de surse
primare si secundare. A invdta sd gdndegti istoric a insemnat §i recunoasterea faptului ca istoria
si cei care incearcd sd reconstituie trecutul sunt constransi de tipurile de surse la care au acces,
interpreteaza si utilizeaza aceste dovezi in moduri diferite, selecteaza si pun in evidenta diferite
aspecte [132, p.7].

Cu alte cuvinte, majoritatea, dacd nu chiar toate fenomenele istorice pot fi interpretate si
reconstruite dintr-o varietate de perspective, reflectand limitele dovezilor existente, interesele
subiective ale celor care le interpreteaza, dar si influentele culturale in continud schimbare si care
stabilesc ce anume si in ce masura fiecare generatie considera ca este relevant din istorie. Desigur,
influente si schimbari, transformari ale timpului. Modelul operational ales de specialisti pentru a
ajunge la un consens 1n valorificarea istoriei este cel al multiperspectivitatii, trasaturile specifice
ale caruia cercetatorul le descrie in felul expus mai jos.

Alt proces amplu din cadrul educatiei si care a contribuit la interesul actual acordat

multiperspectivitatii a fost recunoasterea tot mai clard a faptului ca in trecut educatia istorica a fost
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de prea multe ori predatd dintr-o perspectivd monoculturala, etnocentrica, exclusiva mai degraba
decat inclusiva si ca se baza pe prezumtia ca naratiunea istorica nationala corespundea cu istoria
celui mai numeric grup national si cu istoria comunitatii dominante din punct de vedere cultural si
lingvistic.

Apar noi orientdri In predarea-invatarea istoriei. De exemplu, in ultima perioada, Consiliul
Europei si unele organizatii nonguvernamentale, cum ar fi EUROCLIO, Institutul Georg Eckert,
care se ocupd de studiul manualelor scolare (Germania) si Fundatia Koérber, au organizat conferinte,
ateliere si seminarii de formare continua pentru profesorii de istoric pe teme cum ar fi istoria
femeilor, istoria vietii cotidiene §i pozitia minoritatilor in predarea istoriei nationale. Totusi,
intrebarea cu privire la modul in care sa fie introdusa in curriculumul scolar istoria grupelor si a
categoriilor sociale care au fost marginalizate sau ignorate ramane deocamdata deschisa [Ibidem,
p.9].

In cazul valorificarii istoriei in scoald fenomenele si evenimentele ,,nimeresc” intr-un proces
de complexitate reald. Accesoriile si nepertinenta sunt excluse. In aceasti arie de referinta,
R.Strandling evidentiaza alt proces amplu din sfera educatiei, care s-a nascut dintr-0 preocupare
tot mai acut resimtita, anume ca scoala trebuie sa facd mai mult in a-i forma pe tineri pentru viatd,
intr-o lume diversa etnic, cultural, lingvistic si religios. Ingrijorari suplimentare au aparut pe
masurad ce populatia statelor din Uniunea Europeana a devenit mai diversa din punct de vedere
cultural si etnic, datoritd mobilitatii crescande a fortei de munca [Ibidem, p.9].

Astfel, se prefigureaza una dintre directiile in formarea continud a profesorilor de istorie:
formarea de multiperspectiva si formarea bazata pe a invdta elevul sa gdndeasca istoric,
pregatindu-i, in acelasi timp, pentru viata.

Nu este surprinzator faptul, in acest context, ca institutiile si organizatiile internationale (cum
sunt Consiliul Europei, UNESCO, Uniunea Europeana, Pactul de Stabilitate pentru Europa de Sud-
Est) au recunoscut, toate, rolul potential important pe care educatia istorica ar putea sa-l joace in
promovarea intelegerii reciproce si a reconcilierii in Europa. Unul dintre promotorii de frunte ai
pacea, coeziunea sociala si democratia presupun o viziune comuna asupra trecutului, a prezentului
si a viitorului. Este o afirmatie asupra careia majoritatea profesorilor de istorie ar cadea de acord,
inclusiv cei care considera ca predarea-invatarea istoriei are un rol deosebit in crearea unui
sentiment public de identitate si de loialitate nationala. Insa G.Steiner-Khamsi a continuat cu
afirmatia cd o perspectivd comuna de acest fel nu poate fi impusa de cei aflati la putere si care
reprezintd, in acelasi timp, grupul etnic, lingvistic, religios majoritar (sau dominant) in societate.

Aceasta apare printr-un accent pus pe multiculturalitate si multiperspectivitate mai degraba decat
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pe universalism si cd, in schimb, implicd o evaluare a curricula de istorie existente in scolile
actuale, pentru a vedea ,,a cui istorie este spusa si a cui istorie este exclusa” [Apud 132, p.13].

Plecand de la aceste considerente, aderam la ideea ca ,limitarile sau constrangerile asupra
punctelor de vedere exprimate nu vor dispare doar fiindcda o anumitd naratiune istorica
incorporeaza mai multe perspective decat alta. Nu putem lua ca fiind de la sine inteles ca prin
analiza dovezilor dintr-o multitudine de perspective asupra aceluiasi eveniment sau fenomen vom
fi in masura sa oferim 0 abordare mai ampla sau o explicatie mai temeinica a ceea ce s-a intamplat.
Dimpotriva, o abordare de multiperspectiva, in special aplicata conflictelor politice si sociale, ar
putea foarte bine sd demonstreze cat de dificil este sd ajungi la concluzii ferme atunci cand
diferitele tabere implicate in conflict percep actiunile, obiectivele, motivele si raspunsurile
celorlalte in feluri foarte diferite, chiar contradictorii, bazate pe interpretari, presupuneri,
preconceptii si prejudecati diferite [Apud 132, p.56].

Predarea istoriei poate fi realizatd, asadar, din directia multiperspectivitatii, nu a
monoculturalismului, prin valorificarea unui continut mai complex, bazandu-se pe o diversitate
mare de surse, profesorii asigurandu-se ca elevii pot sa se informeze prin descrieri nu doar
consensuale, ci si contradictorii ale evenimentelor istorice. Or, multiperspectivitatea nu este numai
o problema de schimbare a unitatilor de continut, ea este legata principial de stimularea elevilor
de a gandi istoric asupra trecutului.

Acest lucru, sustine cercetatorul, aduce mai multe implicatii pedagogice pentru profesorii de
istorie. Inti, trebuie oferite posibilititi de exersare a competentelor analitice care sunt elementele
centrale pentru orice abordare de multiperspectiva, daca vrem ca elevii sa castige incredere si daca
ne propunem ca elevii sd facd achizitii de tehnici care sa le permita sa lucreze eficient cu 0
multitudine de perspective [132, p.55].

Intr-adevar, competentele analitice fac parte dintr-un arsenal tehnologic de ,.elita”,
implicand elevii intr-un proces reflexiv profund, cautand ratiunile unor sau ale altor evenimente
sau fapte istorice.

Tn al doilea rand, continua autorul, multiperspectivitatea solicitd oportunitati pentru studiul
in profunzime a unor teme speciale. Este ceva care poate fi foarte dificil in limitele constrangerilor
impuse de un cadru curricular care doreste sa prezinte elevilor o perspectiva cronologica si bogata
in evenimente a istoriei. Totusi, chiar i 1n situatia in care profesorii sunt pusi in fata unui astfel de
curriculum, tot ar trebui sa fie posibila introducerea unei abordari multiperspectivale a temelor,
pentru a da posibilitate elevilor sa se familiarizeze cu procesele analitice respective. De asemenea,
multi profesori care se bazeaza pe predarea bazata pe surse vor fi nevoiti sa-si revada abordarile.

Multiperspectivitatea este sustinutd de presupunerea fundamentala ca elevii trebuie sa inteleaga
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faptul cad oricine studiaza trecutul trebuie sd accepte si sd tolereze discrepante, contradictii,
ambiguitati, voci opuse, jumatati de dezvaluiri si puncte de vedere trunchiate, subiectivitati si
opinii preconcepute. Aceastd presupunere ar trebui sa ghideze reflectia cu privire la tipurile de
intrebari si de exercifii care sa insoteasca orice surse Ce prezintd o multiplicitate de perspective
[Apud 132, pp.55-56].

Aici suntem inclinati sa afirmam cd 1n opiniile de acest tip se afld o ipostaziere fundamentala
a procesului educational la lectia de istorie, care marcheazd fapte istorice susceptibile de a ,,trezi”
gandirea.

In alta directie isi indreapta atentia C.Capita, L. Capita si M. Stamatescu, care afirma c4,
printre elemente comune nregistrate la nivel european in studiul istoriei, se Tnscrie aspectul ce se
referd la finalitatile studiului istoriei — ingelegerea de citre elevi a lumii in care trdiesc, contributia
la dezvoltarea cetafeniei europene, la dezvoltarea gandirii critice, precum si la renuntarea la
criteriul cronologic de organizare a continuturilor in favoarea celui tematic [23, p.1].

Autorii vin cu argumente pentru faptul ca este necesar sa dezvaluim care este statutul istoriei
in scolile europene. Astfel, pentru elevii cu varste intre 10 si 14 ani, studiul istoriei este obligatoriu
in toate scolile din Europa. Diferentele apar in legdturd cu momentul de debut al studiului (la 5, 7
sau 10 ani), precum si in ceea ce priveste varsta la care istoria devine obiect de studiu optional (14,
15 sau 17 ani). Alte diferente se refera la timpul de invatare alocat saptadmanal (intre 45 si peste 90
de minute), la forma — disciplinara sau integrata de studiu, precum si la modelul de construire al
programelor scolare: liniar, concentric sau 1n spirala.

Plecand de la aceste precizari, autorii isi propun sa specifice unele variante de studiu al
istoriei, de asemenea, unele prevederi ale diferitelor organisme europene etc. Daca ne adresam
opiniilor acestor autori, constatdm ca analiza diferitelor sisteme educationale arata ca, in principal,
existd trei variante de studiu al istoriei: singura; in combinatii sigure (cu geografia, de exemplu,
cu o stiinta sociala sau cu initierea in stiintele economice); sub umbrela studiilor sociale. Exista si
variante combinate, asa cum este si cazul Romaniei si al Republicii Moldova, dar situatia este in
evolutie. Daca pentru statele din Uniunea Europeana situatia este intrucatva mai stabila (ritmul
schimbarii este mai lent datoritd dimensiunii exploratorii mai accentuate), statele care au aderat de
curand au un ritm mai alert de schimbare si sa tina pasul cu schimbarile care au loc in acest
moment [23, p.2].

Ca sa fim cat mai expliciti, trebuie sa mai adaugam ca istoria se afla, dupa cum se
mentioneaza, pe agenda dezbaterilor mai mult sau mai putin complexe in educatie. Semnificatia
disciplinei ca factor de formare de competente, abilitati si — poate mai important — de atitudini si

valori nu a scapat atentiei diferitelor organisme de nivel european. Consiliul Europei si diferite
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asociatii nonguvernamentale s-au implicat tot mai mult in reflectia cu privire la rolul istoriei ca
disciplina scolara in formarea competentelor civice, luate in considerare in procesul de integrare
europeana. Din multitudinea de initiative ale Consiliului Europei, autorii mentioneaza doar cateva:
elaborarea de recomandari cu privire la predarea istoriei in scoala; monitorizarea, prin proiecte
regionale, a evolutiilor din domeniu etc. De exemplu, Proiectul pentru Invatimantul Rural
Euroclio (Asociatia permanenta a organizatiilor profesorilor de istorie) a avut ca scop sustinerea
formarii continue a cadrelor didactice prin seminarii regionale de formare; publicarea de materiale
suport pentru predarea istoriei in scoala. Rezultatul Tl constituie nu atat schimbarea politicilor
educationale, desi acestea sunt influentate, cat mai ales sustinerea schimbarii la nivelul practicii
scolare [23, p.2].

Referindu-ne la domeniul de formare continua, mentionam ca dintre asociatiile profesionale
care s-au implicat plenar in formarea profesorilor scolari de istorie, cea mai reprezentativa la nivel
european este Euroclio. Ea a initiat 0 serie de proiecte legate de restructurarea predarii istoriei in
scoala.

Evident, cercetatorul nu a putut trece cu vederea si noile provocari societale cu care se
confruntd istoria la nceputul noului mileniu. Din aceastd cauza, in afara de unele orientari
conceptuale, analiza contine o parte din legaturile istoriei cu dezvoltarea acelor competente care
sunt necesare elevilor fie pentru a-si continua formarea, fie pentru a se angaja pe piata muncii.
Acestea sunt competentele de comunicare si de analizd a surselor. Observatiile au dus la
accentuarea, Tn cadrul programelor pentru istorie, a aspectelor legate de comunicare, dar si a
aspectelor legate de analiza surselor istorice ca oportunitati de dezvoltare a competentelor vizand
gandirea critica, cum ar fi analiza informatiilor din mass-media, contextualizarea surselor,
discriminarea dintre opinie si informatie etc. [23, p.5].

Integrand viziunii personale opiniile furnizate de specialisti si luand drept criteriu cateva
demersuri care actualmente reabiliteaza notiunea de istorie complexa, trebuie sd mentionam ca
este absolut necesar sa tinem cont de faptul ca ,,ordonarea in functie de complexitate se referd, in
acest context, doar la abordarea didactica (ordonarea unei informatii selectate pe baza primelor
tipuri de ordonare). Ordonarea functionald este, poate, mai semnificativa. Invatamantul tematic ar
cuprinde domenii: etnografice (habitat, mobilier, familie, oras); sociologice (forme de guvernare,
raporturi Intre grupuri, religie); economice (transport, echipamente tehnice, evolutia agriculturii);
politice (mari curente politice, mari oameni, institutii politice, administrative, juridice).
Curriculumul scolar oferd, Tn acest sens, o perspectiva transversald asupra istoriei si este la
latitudinea profesorului sa aleagd tipul de ordonare care se afld la punctul de intersectie Intre ceea

ce si-a propus sa faca cu elevii sai si ceea ce 1i poate oferi disciplina [23, p.7]. Altfel spus,
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observarea raportului dintre competentele specifice — unitatile de competentda — unitatile de
continut faciliteaza accesul profesorului la un anumit tip de demers istoriografic.

In felul acesta, o alti directie in formarea profesorilor de istorie implici antrenarea in
predarea istoriei a principiului functional-tematic, pe domenii mai mari, care este unul definitoriu.
Criteriile ce pot fi implicate sunt criterii de rang primar: criteriul cronologic si criteriul tematic.
Istoria antica, bundoara, reprezintd un decupaj bazat pe cronologie, iar istoria reclamei implica un
decupaj bazat pe tematica. In context, sunt valabile si criteriile de rang secund: criteriul geografic,
criteriul domeniului, criteriul perspectivei. Aici, posibile exemple pot fi istoria economica sau
istoria artei.

Daca ne referim la criteriul perspectivei, situatia este un pic mai complicata, caci se refera
la un aspect intelectual care este, Th mod esential, utilizat de majoritatea cercetatorilor din domeniu,
si anume multiperspectivitatea. O simpla privire demonstreaza ca activitatea educationala ia in
seama mai multe tipuri de istorii: istoria cronologica (enumerarea in ordine a evenimentelor care
s-au produs; predarea nu consuma mult timp si este usor evaluabil, caci presupune, in primul rand,
reproducerea si mai putin imaginatia sau gandirea critica; istoria tematica, cand dimensiunea
cronologica constituie baza, dar informatiile sunt extrase dintr-o zona particulara a istoriei —un fel
de istorie ,,specializata”; istorii pe mari domenii, cum ar fi istoria politica, istoria economica si
sau sociala, istoria familiilor politice etc.; istoria bazata pe decupaje geografice, care reprezinta
un instrument ideologic foarte puternic, dar are In aceeasi masura si un potential formativ
important; istoriile paralele, putin luate in seama deocamdata, ele presupunand un efort de
creativitate metodologica la nivelul interpretarii si comentdrii, dar si asumarea limitelor
interpretarilor prezente, afirma Capita [23, p.8-9].

Tot referindu-ne la opiniile lui C. Capita, trebuie s remarcam, de rand cu acesta, ca istoria,
n calitate de cAmp de cercetare, este in continua transformare. Aceasta transformare este in primul
rand o crestere a complexitatii domeniului, care se realizeaza prin reevaluarea teoriilor anterioare,
a rezultatelor considerate a fi la un moment dat un bun castigat si prin inovatie metodologica. Un
bun exemplu il constituie istoria recenta. Fara a intra in detalii, cercetdtorul C.Capita incearca sa
vada care este semnificatia acestui subdomeniu al stiintelor istorice pentru predarea istoriei n
scoala. Istoria recenta, afirma el, cunoaste o expansiune deosebita, aceasta poate si datorita faptului
ca are puternice legaturi cu istoria orala (istoria generatiilor prezente, de la bunici la nepoti, fiecare
cu perspectivele sale). In plus, istoria recentd recunoaste si ia in calcul o dimensiune foarte
importanta, care, de regula, pare a fi ignorata: subiectivitatea surselor. Altfel spus, istoria recenta

analizeazd perceptii subiective asupra evenimentelor, dar nu numai atat. Ea plaseaza aceste
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perceptii subiective (istoria orald) intr-un dialog cu surse traditionale (documente, presa, arta,
mass-media etc.) [23, p.43-44].

Pentru a raspunde la intrebarea care este utilitatea didactica a istoriei recente, autorul
raporteaza predarea istoriei in scoald la o anumitd scard valorica. Istoria recentd constituie un
instrument puternic pentru dezvoltarea de competente si pentru stimularea formdarii unei scari
valorice. In primul rand, istoria recentd oferi o accedere favorabila spre lumea elevilor.
Dezviluirea faptului ca istoria este prezenta Tn amintirea bunicilor, ca ea poate fi verificata si
comparata, permite un acces la mecanismele istoricului si la modul in care este creata istoria. Apoi,
dimensiunea valorica. Elevii pot sd-si verifice propriile valori prin compararea acestora cu valorile
altora, dar — spre deosebire de alte perioade ale istoriei — aceastd comparatie poate fi facuta intr-
un context care le este familiar [Ibidem, p.45]. Anume de dimensiunea valorica se leaga direct
perspectiva pedagogica.

Aderam totalmente la ideea formulata de C. Capita, prin care cercetatorul confera istoriei un
rol deosebit, afirmand ca ,,Istoria este 0 disciplind scolard care are o contributie importanta la
articularea modelului cultural in care se misca oamenii in societate. Structura de rezistenta a istoriei
a pornit de la opinia ca modelul didactic al disciplinei trebuie sa se bazeze aproape exclusiv pe
stiinta istorie. Astfel, intoarsa cu fata catre sine, istoria din scoald a dezvoltat un discurs care a
urmat in esentd evolutiile istoriei-stiintd. Faptul a fost pozitiv si favorabil in conditiile in care
istoria-stiinta s-a deschis, spre exemplu, catre istoria sociala, culturala, a mentalitatilor. Aceasta
istorie sigura pe sine, definitiva, imuabila, facuta si scrisa de altii, a fost istoria-muzeu, Tn care nu
al voie sa atingi exponatele, ai voie doar sd pui intrebari si sd astepti raspunsuri care oricum nu
depasesc marginea vitrinei” [23, p.62].

Asadar, progresele mari realizate in contemporaneitate, in toate domeniile de activitate, au
impus invatamantului si scolii necesitatea unor adanci transformari. Aceste metamorfoze
constituie ceea ce numim, in mod obisnuit, modernizarea procesului de invatamant. Si, intrucat
procesul educational din scoald reflectd nivelul stiintei istorice in ansamblul ei, inseamna ca,
abordand problema modernizarii, ne referim si la modernizarea continutului disciplinei istorice,
sustine P. Negru [95].

In stiinta metodologica a istoriei s-au inregistrat, in ultimul timp, tendinte noi. Dintre acestea,
P.R.Negru identifica urmatoarele, pe care le expunem intr-o varianta sintetizata [Apud 95]:

e Tn aproape toate tirile se manifesti tendinta de a se structura materialul predat, in special la
clasele de liceu, pe probleme mari, de sinteza, care sa aiba un caracter de generalizare si

sintetizare;
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e Ceea ce pare sa caracterizeze evolutia recenta a istoriografiei este declinul, probabil definitiv,
al istoriei-naratiune, mereu infloritoare, la nivelul productiilor de mare consum, spune
Frangois Furet, dar din ce in ce mai parasita de profesionistii disciplinei. S-a trecut de la o
istorie-naratiune la o istorie-problemd. De exemplu, in Franta, aceasta tendinta s-a materializat
in elaborarea de manuale pe teme de civilizatie contemporand. In Japonia, de asemenea,
conceptul de culturd reprezinta firul calauzitor in predarea istoriei;

e Se formuleaza tot mai multe pareri prin care se afirma ca in predarea istoriei accentul trebuie
sa cada pe istoria modernd si contemporand,

e O alta tendintd de modernizare in continutul educatiei istorice este si aceea de a se selecta
anumite probleme, considerate reprezentative sau tipice, renuntandu-se la cronologia stricta a
evenimentelor. Tn varianti englezi aceasta tehnologie a cipitat denumirea de , istorie Tn
transe” sau pe fragmente, lasandu-se libertate profesorilor in alegerea temelor, in care se pot
valorifica si sugestiile elevilor. Acest lucru, dar sub o altd forma, se constata si in scolile din
alte tari ca: Germania, Austria, Danemarca, Scotia etc.;

e In acelasi rand, insistent Se face observati in metodologia istoricd ideea corelarii
interdisciplinare, care a dus eminamente la fuzionarea unor discipline de contact: istoria cu
geografia (geo-istoria — in Franta), istoria cu geografia si instructia civica (Franta), istoria cu
educatia civica (Italia), istoria, geografia, filosofia (Germania) etc. n Ungaria, se preconizeaza
corelarea istoriei cu literatura, ca o modalitate de predare integrativa.

Astfel, se prefigureaza urmatoarea directie in formarea profesorilor de istorie care pune in
prim-plan predarea istoriei-problema, atunci cand profesorul este pus in fata unei situatii
conflictuale, gandirea acestuia concentrandu-se pe gasirea solutiei pentru o problema in vederea
obtinerii unui progres in pregatirea sa profesionald. Aceasta situatie este generata de conflictul
intelectual ce apare intre ceea ce stie (poate rezolva) si ceea ce nu stie (trebuie sa rezolve)
profesorul, intre ceea ce 1i este cunoscut si ceea ce-i este necunoscut intr-o anumita problema de
specialitate, ca urmare a caracterului incomplet al cunoasterii si a necesitatii acumularii de noi
cunostinte prin formarea continua.

Asadar, a fi profesor reclama combinarea stiintificului cu didactica predarii, dar si cu spiritul
creativ. Profesorul are in sarcind 0 mare responsabilitate, aceea de a forma personalitatea unor
copii si tineri, de a asigura dezvoltarea lor generala, de a oferi o stabilitate morala si cetdteneasca
pentru viata ulterioara. Rolul profesorului a fost si urmeaza sa fie unul umanizator. Dimensiunea
civicd a mesajului transmis de profesorul de istorie obliga la o invatatura pentru viata transmisa

sine ira et studio, cu un discurs patriotic temperat, cu un mesaj de tolerantd, de convietuire
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armonioasa. Este tot mai activ promovata ideea ca profesorul de istorie trebuie sa fie un formator
de competente. Valorificarea istoriei, in varianta actuald, defineste rolul profesorului in dirijarea
unor activitati didactice de tip participativ, cum ar fi promovarea de valori si atitudini [Apud 89].

Daca e sa referim la atitudine, atunci trebuie sd mentionadm ca aceasta este un filtru mental,
care determind comportamentul fiintei umane si se manifesta prin reactii adoptate fata de obiectele
ce se asociazd. Atitudinile sunt componente ale personalitatii, rezultate din educatie si influente
sociale, reprezentand ansamblul de reactii personale fatd de un obiect determinat. De asemenea,
atitudinea personala rezulta din combinarea de elemente cognitive si afective, care exercita
influente de directionare, motivare sau evaluare a comportamentului [Apud 22, p.21].

Tn fapt, atitudinile sunt dinamice, adaptabile la presiunile mediului, normelor, rolurilor,
valorilor personale. Dimensiunea comportamentald a atitudinii este reprezentatd de dorinta si
vointa in legatura cu obiectul atitudinal, nu reprezintd comportamentul propriu-zis, ci numai
intentia acestui comportament. A avea o anumita atitudine fatd de ceva nu implica o actiune in
consecinta [Ibidem, p.42].

Daca raportdm aceste idei la formarea profilului profesorului scolar, atunci este cazul sa
subliniem ca acesta se proiecteaza atitudinal la obiectivele sale profesionale, avand o anumita baza
de ghidare a actiunilor sale. Aceastd baza trebuie sa fie axiologica si reprezinta totalitatea tuturor
mobilurilor profesionale personale, interiorizate de catre profesor, care sunt valabile in orice
situatie de valorizare. Astfel, una din conditiile esentiale ale profesionalizarii este cristalizarea unui
spatiu axiologic care emerge din actiunile sale de formare continua. Anume acest fapt reclama
abordarea complexa a valorilor axiologice in contextul formarii continue a profesorilor care
realizeaza educatia istorica a elevilor.

Daca ar fi sa sintetizam intr-un tabel (trecut-prezent-viitor) fenomenul de orientare n
realizarea educatiei istorice de catre profesorii scolari, atunci acesta ar arata in felul expus n
Tabelul 1.2.

Desigur, afirma s1 F.Braudel, predarea istoriei este foarte utild, deoarece se realizeaza sub
forma unei antrenari intelectuale fructuoase. Este absolut necesar ca profesorul de istorie sa ia
decizii, ca sd accepte responsabilitatile sale cu vigoare si chiar cu placere. O altd idee care, crede
cercetatorul, trebuie sa fie promovata este aceea cd predarea trebuie sa vizeze formarea
cetateanului ideal. Insa istoria, ca stiintd incertd, ca toate alte stiinte care lucreaza in campul
socialului, ramane si trebuie sa ramana in afara moralei politice, ca si a celei religioase. Ea (istoria)

poate forma un anumit mod de a vedea si de a judeca, o anumitd maniera de a fi, strict intelectuala

[15, p.134].
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Tabelul 1.2. Orientiri in educatia istorica (trecut-prezent-viitor)

Sursa: elaborat de catre autoarea tezei

Orientari generale
in educatia istorica

Trecut

Prezent

Viitor

e Perceperea istoriei

transmiterea

istoria sub stapanirea

istoria sub stapanirea

ca sursa de mecanica a . L coplesitoare a
. : L filosofiei O
exemplaritate informatiei adevarului
(S.Haret) concentrarea predarii concentrarea pe .
L Coee A cresterea rolului
e Perceperea istoriei | pe personalitati si gandirea istorica A
. . o Istoriel recente
ca suflul unei evenimente despre trecut
natiuni continut ordonat studiu in profunzime studiu pentru
(S.Barnutiu) cronologic P cetatenia mondiala
o (alitatea vietii perspectiva Iti L ..
noastre depinde de monoculturals multiperspectivitatea | transperspectivitatea
reconstituirea mentalitate istoricd | mentalitate istorica mentalitate istorica
trecutului staticd dinamica globali
(A.Marga) . .| principiul functional- N ,
e Istoriane lasiain | Principiul cronologic tematic. principiul problematic
mijlocul vietii prin
perspectiva
trecgtuml ! istoria ca istorie eo-istoria Istoria care are Ca
presimtirea g nucleu valorile
viitorului
(N.lorga)

Daca profesorul doreste sa discearna unul din primele aspecte ale pedagogiei istoriei, cel mai
important, atunci trebuie sa se imagineze intr-o sala de clasa. Fiecare lectie este 0 lungd si dificila
calatorie in spatiu si timp, care solicita atentie, reflectie, efort, o calatorie ce este si nu poate fi altceva
decat instructiva, care trebuie sa fie simpla si redusa la esential. Sa intelegem ca a simplifica
inseamnd a te limita la marile idei. Ins aceste mari idei trebuie recunoscute printre altele. Iatd de ce
trebuie sa cunoastem admirabil, sa stim aproape in totalitate, pentru a simplifica cu discernamant
[15, p.135].

Si o altd idee pe care o formuleaza F.Braudel este urmatoarea [15, p.139]: profesorul nu trebuie
sa rapeascd istoriei pe care 0 povesteste farmecul sau dramatic. El trebuie intotdeauna sa fie interesant.

Tn aceasta perspectiva, o sintezi a ideilor interpretate mai sus este reprezentata in figura de
mai jos, care specificd ce inseamna, in ansamblu, a gandi istoric in cadrul referential al educatiei
istorice (Figura 1.2.).

La finalul acestei analize, ca o concluzie la cele discutate pana aici, putem afirma ca viziunea
teoretica asupra educatiei istorice consta in orientarea spre formarea gandirii istorice a elevilor si a

profesorilor, interpretand si utilizand in moduri diferite varietatea de dovezi, selectand si punand in
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evidenta diferite aspecte. Gandirea istoricd este o activitate In care elevul/profesorul structureaza
informatii despre trecut, descrie, explicad, compard fenomene istorice, contextualizeaza, pune
intrebari istorice, foloseste notiuni de fond, aduce argumente bazate pe dovezi. Alt proces amplu este
multiperspectivitatea, care inlocuieste predarea dintr-o perspectiva monoculturald, etnocentrica,
exclusiva. La nivel european, in studiul istoriei se inscrie activ aspectul ce dezviluie finalitatile
studiului istoriei — intelegerea de catre elevi a lumii in care traiesc, contributia la dezvoltarea
cetateniei active europene, la formarea gandirii critice si a celei istorice, precum si la anularea

criteriului cronologic de organizare a continuturilor in favoarea celui tematic si problematic.

A INVATA SA GANDESTI
ISTORIC

_— [

analiza interpretarea sintetizarea

. : i
dovezilor

(surse primare si secundare)

v
MULTIPERSPECTIVITATEA

ordinea sociala ordinea logica
. @ . g
a evenimentelor a evenimentelor

istoria istoria istoria
noua recenta in transe

|—> ISTORIA - PROBLEMA J

Fig. 1.2. Referentialitatea educatiei istorice

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei

1.3. Concluzii la Capitolul 1

1. 1n baza analizelor operate, s-a pus in evidenti ideea ca exigentele fatd de profesia didactici se
coreleaza strans cu cele pe care le manifestd societatea, in dinamica dezvoltarii ei, fata de
educatie. In functie de aceasta si de implicatiile globalizirii, ale problematicii lumii
contemporane, profesorii indeplinesc anumite roluri. Profesorul se afld astazi in prima linie a

schimbarii, formand elevii in aceasta perspectiva, care devine, eminamente, 0 caracteristica a
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2.

4.

omului contemporan. Cand profesorul reuseste sd fie propriul sdu autor in profesie, el nu
urmeaza pur si simplu un model, ci isi proiecteaza scenariul propriei deveniri profesionale. lar
daca pornim de la principiul capitalizarii de succes, putem afirma cd formarea continua
constituie un rezultat cumulativ al autodeterminarii reflexive si al interactiunii sale cu profesia.
Tn acest context, actualmente, cariera didactica trece printr-o perioada de multiple transformari,
marea lor majoritate fiind determinate de globalizarea si europenizarea la care tara noastra este
parte, de necesitatea racordarii sistemului educational la cerintele pietei muncii europene, dar si
de schimbarile paradigmelor educationale, sociale, economice si axiologice. De aici, determinam
faptul ca nevoia de formare continua a cadrelor didactice nu poate fi inventata, ea poate fi
identificata, analizata si, ulterior, satisfacuta prin actiuni temeinic organizate in acest sens.
Plecand de la realitatea specificului in valorificarea istoriei in scoala, s-au sintetizat ideile de
referinta in contextul reorientdrilor In predarea-invatarea istoriei: abordarea noii istorii, desi nu
nega importanta cronologiei si a cunoasterii istorice si se orienta spre stabilirea unei echitati
didactice Tntre a preda trecutul si a le propune elevilor mai multe ocazii de a gandi istoric. Tn
consecinta, s-a ajuns la punerea unui accent deosebit Tn predarea istoriei pe formarea elevilor
sa analizeze, sa interpreteze si sa sintetizeze faptele si fenomenele obtinute dintr-o multitudine
de surse primare si secundare.

A invata sa gandesti istoric a insemnat §i recunoasterea faptului ca istoria si cei care incearca
sa reconstituie trecutul sunt constransi de tipurile de surse la care au acces, interpreteaza aceste
fapte in diferite modalitati, pun in lumina diverse aspecte. Alt proces amplu I-a inclus
multiperspectivitatea, prin care s-a recunoscut ca, in trecut, educatia istorica a fost de prea
multe ori predata dintr-o perspectiva monoculturala, etnocentrica, exclusiva mai degraba decat
inclusiva. Referitor la istoria recentd, aceasta cunoaste o expansiune semnificativa, luand in

calcul o dimensiune foarte importantd: subiectivitatea surselor.
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2. COORDONATE PEDAGOGICE ALE AXIOLOGIEI BATICE
TN FORMAREA PROFESORILOR DE ISTORIE

2.1. Axiologia si esentele valorice ale educatiei

Deoarece am ales ca domeniu de investigatie conceptul de axiologie, trebuie sa precizam
ca, etimologic, axiologia deriva de la termenii grecesti ,,axios” (pretios, demn de stima) si ,,Jogos”
(teorie); are sensul de teorie, stiinta a valorilor. Axiologia este o ramura distincta a filosofiei si
constituie o consecintd a disocierii valorii generice de valorile speciale, studiate de stiintele
particulare: etica, estetica, teologia, economia, logica etc. Spre deosebire de acestea, axiologia
pune in centrul preocuparilor sale problema raportului dintre momentul obiectiv si subiectiv al
valorii, modul de functionare a sistemului de valori in ansamblul sistemului social, incercand sa
clarifice esenta valorii ca atare [137]. Din aceastd perspectiva, conceptul de valoare generica
fixeaza intr-o denumire si desemneaza exclusiv notele esentiale si generale ale diferitelor specii
de valori: etice, politice, economice, ideologice, pedagogice etc.

Bazele axiologiei au fost puse incepand cu a doua jumatate a secolului XX, proces care s-a
intensificat Tn secolul XX si este perpetuu si astazi prin contributii teoretice fundamentale.

Daca ne referim la domeniul de studiu al axiologiei, desigur dintr-o perspectiva filosofica
dar si pedagogicd, putem mentiona ca aceasta studiaza:

e geneza, natura, evolutia si justificarea valorilor;

e functiile si realizarea lor in viata sociala;

e unitatea si diversitatea, continuitatea si discontinuitatea valorilor;

e corelarea, legitatile si dinamica valorilor;

o raportul dintre procesul istoric de constituire a valorilor si rolul acestora in sfera motivatiei
fiintei umane, atitudinea omului fata de valori.

Aparitia acestei discipline a marcat descoperirea unui nou domeniu teoretic — domeniul
valorilor si proiectarea unui concept nou, de valoare generica, care-si valideazd permanent
importanta operationala [Apud 137].

Dificultatile de analiza a valorilor, in acest context referential, sunt generate de diversitatea
teoriilor valorii, care pot fi clasificate in cateva domenii principale, in functie de aspectele
dominante: fie aspectul psihologic, fie aspectul material, fie aspectul de relationare: teorii
subiectiviste; teorii obiectiviste; teorii relationiste.

Teoriile subiectiviste (psihologiste) afirma ca valorile sunt un produs subiectiv al fiintei

umane, al starilor sale psihologice, al emotiilor sau vointei acesteia. Adeptii emotivismului afirma
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ca valoarea reprezinta raportul dintre o constiinta verificatoare §i un obiect, relatie in care subiectul
isi obiectiveaza predispozitiile psihice catre valoare. Tot reprezentatii subiectivisti sustin ca o
reprezentare este raportata la sentimente de placere/neplacere, aprobare/dezaprobare, stari sufletesti
care se dezvaluie ca sentimente referitoare la valori. Valoarea, ca rezultanta a vointei, este eterna si
indestructibila. Teoriile subiectiviste, pe langa adevarul continut, au si serioase limite, deoarece
reduc valoarea la fenomenul subiectiv al aprecierii, transforménd universul social intr-o dezordine
axiologica, conduc la un relativism si indeterminism excesiv; rup actul de valorizare de cunoastere,
dezacordul axiologic fiind un dezacord de atitudine si nu de cunoastere etc. [Apud 137].

Fara sa diminuam importanta primului tip de valori, trebuie sa precizam ca teoriile obiectiviste
intemeiaza valoarea pe un preformism psihologic al valorii; in constituirea valorii exista un element
a priori care este dispozitia pentru valoare, prezenta la toti subiectii, iar experienta nu este decat
ocazia in care aceasta dispozitie inerenta se actualizeaza. Astfel, valorile au un caracter supranatural,
aprioric si transcendental. Dar si teoriile obiectiviste au unele limite: absolutizeazd momentul
obiectiv al valorii; valoarea este privita ca ceva obiectiv, imanent lucrurilor, ca un fel de esente
absolute, supratemporale, transcendentale, independente de subiectii valorizanti etc. [Ibidem].

Asadar, consideram ca cele doua tipuri de teorii oferd unele aprecieri tensionate ale valorii Intr-
o interpretare diacronica, din aceste considerente, aderam la viziunile teoriilor relationiste, care privesc
valoarea ca pe o relatie de apreciere, o relatie dinamica intre subiect si obiectul valorizat, apreciere ce
se bazeaza pe date obiective, criterii determinate in aspect istoric si social de practica sociala, pozitie
la care subscriem, fara rezerve. Raliindu-ne acestei viziuni, putem afirma ca filosofia actuala se
remarca prin sustinerea unui punct de vedere modern. Pentru P.Andrei, de exemplu, valoarea nu este
un atribut nici al subiectului, nici al obiectului, ci o relatie functionala a ambilor; la M.Florian instituirea
valorii presupune o relatie Intre un obiect valoros si un subiect care evalueaza, situatie care-1 determina
sa faca distinctia intre ,,a fi o valoare” si a ,,avea valoare”, disjunctie ce implicd imperios corelarea
celor doi termeni; iar T.Vianu, pornind de la aceleasi premise, sustine ca valoarea semnifica expresia
ideala a acordului dintre Eu si lume, ea fiind predicatul judecatii de valoare [Apud 137].

Marea problema relevata de teoria valorii este cea a procesualitdtii, care se afla la originile
acesteia. Deci, valoarea nu este un dat, ci un act existential, in experienta valorii intervin atat
dorintele, simtamintele, vointa, cat si cunoasterea, constituind un raport dintre un obiect si un subiect
care apreciaza obiectul in discutie, este o relatie de apreciere, care reprezintd acea relatie dintre subiect
si obiect in care este dezvaluita aprecierea acordata de o persoana unor obiecte sau fapte, materiale sau

Adevarata patentare a componentelor valorii se afla in relatie de adecvare necesara cu

semnificatia, careia, in interiorul microsistemului valoric i1 se subordoneaza. Astfel sunt ,,puse in
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libertate” mai multe semnificatii. Sustinem deci ca solutiile valorice pe care le propune o
semnificatie majord depind in mare masura de viziunea si mentalitatea subiectului, care afiseaza
constient sau inconstient o anumita atitudine.

Nucleul valorii 1l constituie, asadar, semnificatia prin care subiectul creeaza si determind
aspectul axiologic, a intelege valoarea inseamna descoperirea unei semnificatii, iar crearea valorii
Tnseamna descoperirea unei semnificatii care le transforma in bunuri culturale; caracterul istoric al
genezei si functiei valorilor este relevat de fenomenul valorizarii, de actul prin care se constituie
judecata de valoare, de procesul de recunoastere si desemnare a valorii. Valoarea apare din imbinarea
dintre obiectul axiologic (obiectul capabil sa satisfaca anumite trebuinte umane) si subiectul axiologic
(subiectul inzestrat cu sensibilitate si discernamant axiologic) si exprima raportul dintre aceste aspecte.

Valorizarea nu creeaza raportul ca atare, ci reprezinta doar procesul, complicat si
contradictoriu, prin care descifram acest raport. Prin valorizare noi identificam si exprimam acest
raport, ii deschidem camp de manifestare [Apud 137].

Caracterul euristic al valorii se manifestd prin trasaturile pe care nivelul apreciativ le
faciliteaza si le sprijind. Universul axiologic are drept caracteristici prezenta si actiunea
principiilor ierarhizarii (valori cardinale si secundare, specii si subspecii de valori), finalitatii
(valoarea morala ca valoare scop) si analogiei (socializarea valorilor).. Daca ne referim la
principiul ierarhizarii, de exemplu, putem mentiona ca valorile se dispun pe verticald, preferential,
in functie de interesele individului sau ale societatii. Nevoia de ordonare este una principala in
sistem. Problema ierarhizarii si stabilirii criteriilor i astdzi raimane o problema controversata.

Aici nu putem sd nu amintim de principiul ierarhizarii in viziunea lui T.Vianu, care considera
ca lumea valorilor nu este haotica, ,,un conglomerat amorf”, ci un sistem deschis si postuleaza
existenta unei ierarhii a valorilor, pornind de la criteriul ,,gradualitatii valorilor”, prin care el
desemneaza situatia in care existand valori mai mult sau mai putin importante ,,ele sunt cuprinse,
prin actele deziderative ale constiintei pe una sau alta din treptele unei ierarhii. Aceastd ordonare se
poate face intre diferitele tipuri, nu si intre diferitele valori ale aceluiasi tip. Criteriul principal, daca
ar fi sa acceptam ierarhizarea, 1l reprezintd semnificatia lor pentru fiintele umane, iar valorile
supreme sunt acelea care contribuie Tn gradul cel mai inalt |a realizarea demnitatii si perfectionarea
conditiei umane. Este evident ca o valoare nu este nici mai mare, nici mai mica decat alte valori. Ea
poate raspunde intr-o masurd mai mica sau mai mare nevoilor umane [Apud 137].

Asadar, afirmand ca axiologia se caracterizeaza prin diversitate, istoricitate, autonomie,
normativitate, ierarhizare si polaritate, putem sa le fixam drept constante paradigmatice generale.

Dupa stabilirea acestor constante, putem trece la descrierea altor particularitati axiologice. Pentru
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a intelege mai bine felul n care este conceputa axiologia, este necesara 0 anumita diferentiere n
privinta raporturilor valorilor.

Una din preocuparile predilecte ale lui L.Blaga, valorile, genereaza mai multe idei, printre care
un loc aparte ocupa valorile estetice ale operei de artd, in care se includ valorile polare, care se bazeaza
pe o tensiune ce exista Intre doud structuri de caracter opus, Insa variabilitatea structurilor polare este
intotdeauna independentd, afirma filosoful, adica dozajul elementelor unei polaritati nu le determina
pe celelalte. De asemenea, valorile vicariante, adica valorile stilistice constiente; valorile tertiare, care
flotante, in care se afirma specificul artelor sau genurilor, in functie de delimitarea acestora [10, p.122].

Aderand la opinia blagiand a valorilor, care sugereaza un raport direct intre valori si
satisfactie, trebuie sd mentionam ca autorul insista pe faptul ca valorile accesorii nu tin de esenta
operei de artd, dar sunt chemate sa puna in relief valorile esentiale.

Valorile au fost gandite in doud moduri: valorile sau bunurile in care se intrupeaza acestea
produc 1n sensul uman stari subiective de satisfactie, pentru ca ele sunt valori 1n sine; valori
psihologizate — valorile sau bunurile isi dobandesc calitatea numai pentru ca ele produc satisfactie
subiectiva. Constiinta, afirma cercetatorul, face distinctie intre valorile care o indruma: valorile
terminus sunt acelea despre care nu avem constiinta cd ar sta in slujba altor valori; apar fie ca
valori obiective, fie ca valori autonome, fie absolute [10, p.183]. Asadar, L.Blaga pune accentul
pe raportul dintre valoare si satisfactie.

Aici trebuie sa observam cd autoarele V.Aderov si L.Sculea abordeaza necesitatea
reevaluarii problemelor de filosofie a culturii §i axiologie, in special in opera lui Tudor Vianu [2,
p.169]. Se pune un accent deosebit pe viziunea integratoare si generalizatoare, pe fenomenul
cultural, pe conceptul de cultura, pe ideea de vointa culturala, pe problematica valorilor, sistemului
si criteriilor de asamblare a valorilor, pe trasaturile caracteristice ale valorilor. In conceptia sa, T.
Vianu pune un accent deosebit pe actul cultural, pe ideea rolului activ al subiectului cultural, in
refacerea intregului cultural, resolidarizarii valorilor pe suportul unei viziuni umaniste.

Domeniul simbolic care asigura ordinea, identitatea si valoarea vietii individuale si colective
este pusa in pericol de ritmurile accelerate ale schimbarilor care afecteaza institutiile, convingerile,
sensibilitatea etc. Existd o nevoie vitald de repere pentru a pune ordine in haosul experientelor
contemporane si a reface tabloul valoric al culturii noastre, afirma V.Aderov [2, p.170].

Daca ne referim din nou la ideile lui T.Vianu, atunci trebuie sa mentiondm ca acesta afirma
ca cultura exprimd suma valorilor create de om, mediul in care el dobandeste caracteristicile
ireductibile. Dar, mai presus de orice, cultura este un patrimoniu al valorilor, un univers axiologic

in care omul isi dobdndeste demnitatea sa. Vointa culturald este ghidata de o valoare culturala si
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urmireste intruparea valorii intr-un bun cultural. Intruparea valorii se realizeaza prin actul cultural.
Aceasta realizare a valorii este insd, la randul ei, de doua feluri, prin actul cultural subiectiv, care
presupune aprecierea bunurilor culturale si actul cultural obiectiv, care determind intruparea
valorilor intr-un material. Nu putem trece cu vederea importanta ideii de vointa culturala. Pentru
Tudor Vianu, conform parerii lui V.Aderov [2, p.171], vointa de cultura este elementul
determinant, acea energie interioard care il face pe om sa se implice in procesul dramatic de
transformare a lumii, fara de care devine spectator pasiv al spectacolului vietii.

La o analiza mai desfasurata, constatdm ca lucrurile merg si mai departe si astazi teoreticienii
vorbesc de criza omului modern 1n contextul secularizarii, debusolarii morale, fara coerenta
interioara, in care se suprapun planurile, ideile si valorile, chiar si cele mai contrastante. De
asemenea, necesitatea cultivarii vointei culturale este dictata de realitatile din planul cultural drept
urmare a crizei modernitatii si care a dat nastere unor maladii culturale, cum ar fi: subordonarea
valorilor spirituale fatd de cele materiale, exteriorizarea vietii si alienarea omului in universul
tehnic, golirea interioritatii umane de aspiratii si trairi autentice, masificarea si robotizarea omului,
disolutia reperelor valorice si a motivatiilor etc. [2, p.172].

Enuntand componentele conceptului de cultura, T.Vianu insista asupra necesitatii definirii
culturii in raport cu sfera sa. Cultura profesionala este o notiune care in filosofia culturii este o
notiune partiald. Sensul insa, scopul pe care o filosofie a culturii il poate recomanda, nu este o
culturd partiald, ci este cultura totala, capacitatea de a trdi lumea aceasta sub toate aspectele ei, a o
pretui in sensul tuturor valorilor pe care ea in mod virtual le inchide.

Este totusi dificil de imaginat o valoare care nu comunica despre nimic exterior siesi. Aici
intervine T.Vianu, care isi da perfect de bine seama ca valoarea nu este valoare in sine si apreciaza ca
valoarea este obiectul unei dorinte, tinta unei aspiratii catre necesitatile practice ale vietii sau satisfactii
de ordin estetic. Or, exista 0 multitudine de valori racordate la sufletul omenesc. Vorbeste despre valori
economice, vitale, juridice, politice, teoretice, estetice, morale si religioase. Plus la aceasta, pentru
fiecare domeniu al culturii exista o valoare dominanta: sanatatea, utilul, dreptatea, puterea, adevarul,
frumosul, binele, sacrul. Descrie exemplul antichitatii, unde valoarea supraordonatd era valoarea
teoreticd: adevarul. Explicandu-ne cum valoarea morala era definitd in legatura cu valoarea teoretica
supraordonatd, il citeaza pe Socrate care da tonul intregii dezvoltdri a problemei etice si care considera
ca raul nu este decat ignoranta, iar binele este cunoastere [Ibidem, p.172].

Trebuie sa atragem atentia asupra faptului ca lumea valorilor este o lume originala. ,,Privita
ca intreg nu poate fi inteleasa prin dependentd de vreuna din categoriile realitatii. Lumea valorilor
este o lume de sensuri, deosebita cu desavarsire de lumea obiectelor fizice. Fiecare valoare are o

realitate intrinsecd, ceea ce echivaleazd cu a spune ca valorile sunt ireductibile, neputdnd fi
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raportate la o categorie mai larga. Valorile au caracter normativ, ele joaca rolul de reguli ale vietii
sociale. Cand una sau mai multe valori sunt insusite, devenind convingeri, ele structureaza in mod
deosebit conduita individului, se instituie ca un autentic for diriguitor al actiunilor si al modului
de a fi al acestuia” [2, p.173].

Intr-un studiu ce vizeaza problema valorilor si formarii orientirilor valorice la o anumiti
categorie de subiecti, autorii supun analizei aceastd problematica din diferite perspective:
filosofica, psihologica, sociologicd, pedagogica. Se evidentiaza diferite clasificari ale valorilor,
caracterizarea fenomenului de orientari valorice, punandu-se in lumina latura educationala a
acestora. Sunt analizate pe larg functiile orientarilor valorice: expresiva, adaptiva, protejare,
cunoastere, coordonare [64, p.133-138].

De reguld, afirma autorii studiului, majoritatea cercetatorilor disting si studiaza notiunea de
valoare din perspectiva dihotomica a binelui si a raului, a adevarului si a nedreptatii, a frumosului
si a uratului si explica aceasta notiune ca un scop generalizator si ca mijloc de atingere a acestora,
avand in acelasi timp functia unei ,,norme” fundamentale. Psihologii A.Langle si A.N.Leontiev
caracterizeaza ,,valorile” ca atitudinea omului fatd de sine, fatd de viata proprie, datorita careia
valorile pot afecta puternic interiorul acestuia; cu alte cuvinte, valorile se formeaza in contextul
unei culturi si devin importante pentru om, cand capata un sens pentru el [Ibidem, p.134].

Dar majoritatea autorilor preocupati de definirea valorilor acorda acestora si o dimensiune
pedagogica: valorile sunt create prin cunoastere, iar cunoasterea este educatia prin definire. Altfel
spus, o valoare rezultd din personalitatea individuald sau din societate.

Data fiind aceasta dialectica, autorii fac referire la M.Rokeach, care a dezvoltat o clasificare
a valorilor in doua categorii: valori terminale, care reflecta preferintele unei persoane, privind ceea
ce vrea sa obtina in viatd, scopul pe care Tl urmareste pe parcursul vietii. Aceste valori sunt: confort,
viata captivanta, realizare, pace, frumusete, egalitate, siguranta, libertate, fericire, armonie, iubire,
sigurantd nationald, mandrie de sine, respect de sine, recunoastere sociala, prietenie adevarata,
intelepciune, placere etc.; valori instrumentale, care reflectd mijloacele prin care sa fie atinse
obiectivele: ambifie, receptivitate, competenta, veselie, curdfenie, curaj, iertare, serviabilitate,
onestitate, creativitate, independentd, intelectualitate, logica, obedienta, politete, responsabilitate,
autocontrol, afectiune etc. El sustine ca valorile instrumentale, pe care le defineste ca fiind conduite
dezirabile din perspectiva sociald, au capacitatea de a motiva pentru actiunile de atingere a scopului
[Ibidem, p.137]. Astfel, criteriul operant in problema dihotomiei valorilor devine, in opinia lui
M.Rokeach, criteriul scop-mijloc.

Notiunea de educatie axiologica este mai putin intalnita in literatura pedagogica, afirma

C.Cucos, dar referirile la lumea valorilor sunt destul de frecvente in pedagogia universala, atat
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explicit, cat si implicit. In mod sintetic, educatia axiologica ar insemna educatia pentru valori,
printr-un demers formativ centrat pe cunoasterea, semnificarea si asimilarea valorilor autentice (de
adevar, bine, frumos, dreptate, sacru etc.). Aplicarea notiunii de educatie axiologica dezviluie, in
acest context, cel putin urmatoarele probleme: daca nu operam cu o exprimare tautologica,
deoarece educatia nu se poate face decat in relatie cu anumite valori si ce realitate ar acoperi noul
concept, o latura a educatiei, o ,,noud educatie” sau un principiu al invatdmantului [34].

Factorii care intervin in acest discurs analitic, suplineste nevoia de comprehensiune a
raspunsului la aceste Intrebari, apdrute in virtutea neclaritatii notiunii respective.

Pentru prima chestiune, cercetatorul sugereaza ca exprimarea nu este tautologica in masura
in care includem in sfera valorilor si pe cele negative. Este cazul, insa, de unele punctari
suplimentare. Axiologia este un discurs atat explicativ, cat si normativ si, ca atare, ea trebuie sa
descrie valorile pozitive si negative si sa prescrie doar valorile pozitive. Tn pozitia de teorie
descriptiv-constatativa, axiologia se axeaza pe fenomenologia ,,obiectiva” a manifestarii valorilor
intre cei doi poli — pozitiv si negativ — de la bine la rau etc., cu toate modulatiile posibile Tn
intervalul axiologic. Tn ipostaza de teorie prescriptiv-normativa axiologia va promulga doar
valorile ,,de sus”, divulgand determinarile si reverberatiile negative ale valorilor ,,de jos” [34].

Raportul dintre axiologie si educatie, in notiunea de educatie axiologica, ne conduce direct
la ,,miezul” temei, deoarece determinarile pedagogice ale valorilor sunt inseparabile de instanta
unui demers formativ bazat pe o ratiune gandita in ascendenta valorilor.

In felul acesta, afirma C.Cucos, ,.educatia axiologica se refera numai la educatia care se
realizeazd in perspectiva valorilor autentice, validate de o anumita practicd pedagogicd sau
socioculturala, coextensive cu valorile umanititii, probate in timp dar si prin mecanisme intrinseci
oricarui perimetru cultural. Conceptul de educatie axiologica, ca instantd de referinta cu conotatie
epistemologicd, invocat In anumite Tmprejurdri, ne ajuta sa iesim din cadrul restrans al unor valori
contextuale limitative, pentru a ne insera Intr-un orizont de valabilitate mai larg si mai stabil, cel
al valorilor autentice si general acceptabile de umanitate”. Plus la aceasta, autorul constatd cu
multd convingere ca ,,orice Invatare se face In perspectiva si sub forta presupozitiei propriei sale
valori. Sub aspectul actiunii concrete, educatia in perspectiva axiologica ar insemna orientarea
procesului educativ pe traiectele cele mai bune, identificarea sau exploatarea momentelor didactice
privilegiate, finalizarea tuturor cdutarilor prin cele mai bune alegeri, stabilirea de fiecare data a
unei ierarhii de finalitdti valabile hic et nunc, actionarea in functie de o ordine pertinentd de
prioritati”. Inscrierea inviatimantului in perspectiva axiologici, sustine C.Cucos [34], este 0
chestiune ce trebuie sa-i intereseze pe toti factorii implicati in educatie, de la decidenti pana la cei

care o exercita sau practica la ,,firul ierbii.
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Cercetdrile lui L.Grunberg se inscriu in doud campuri problematice: teoria generald a
valorilor intersectata cu filosofia culturii si istoria filosofiei contemporane. Cercetatorul a incercat
elaborarea unei ,,ontologii regionale a umanului”, axiocentricd, pentru care valorile sunt
determinatii fundamentale ale umanului. Ideea de baza a acestui proiect este aceea dupa care
intelegerea de sine a omului si aflarea rosturilor lumii ,,in integralitatea si dinamismul ei” pretind
o ierarhizare pe criterii axiologice a tuturor formelor de existentd. Experientele mentale, care
exprima Tn mod natural valorile constituie un fel de marca universala, o stare de transcendenta care
devin ulterior tot mai evidente, pe masurd ce sunt exprimate intr-un mod sau altul de semnificatie.

In opinia cercetitorului, valoarea reprezintd o existentd sociald, supraindividuali; este
purtdtoare de semnificatii umane; se traieste, dar implica transcendenta; existd numai prin actul de
apreciere al subiectului, iar acesta se sprijind pe date obiective si urmeaza criterii ale practicii
sociale; este cognoscibila; este un act, nu un dat, inscriindu-se intr-o ordine de finalitate sociala;
devine, intre anumite limite, cuantificabila. Grunberg nu cerceteaza valoarea in sine, ci valoarea
ca determinare a umanului. Cultura este ,,axiosfera”, univers al valorilor; ea apare drept
generatoare a creatiilor i modelatoare a conditiei umane [65].

O opinie aparte o are C.Cucos cu privire la referentialul axiologic [35, p. 53]. Autorul
defineste referentialul ca prezenti ce tine profund de o caracteristica articulata a valorii. Tn viziunea
lui, acesta presupune totalitatea imboldurilor personale si a regularitatii supraindividuale,
interiorizate de subiect, care exista in fiecare act de valorizare. El antreneaza atat aspectele relativ
stabile, cosubstantiale individului, cat si elemente variabile ce tin de contextul valorizarii. Prin
referentialul axiologic valorile generale se particularizeaza, devin ,,perceptibile”, conducand la
acte, conduite, strategii colorate axiologic. In cazul actiunilor concrete, nu valorile generale sunt
operative, ci cele transfigurate in exigente, atribute si valente particulare. Valorile devin din ce in
ce mai relative cu cat ,,cobordm” in perimetrul concretizarilor [Ibidem, p.58].

Plus la aceasta, autorul incearca si o interpretare a competentei axiologice punand in evidenta
»coloana vertebrald” a acesteia, stratul ei de adancime. Competenta axiologica apare in intreaga ei
gravitate sau importanta Competenta axiologica, sustine cercetatorul intr-un sens clasic [35, p.55],
nu rezida numai in capacitatea discrimindrii corecte a valorilor, ci presupune crearea de niveluri
valorice la care sa fie atribuite diferitele produse culturale. Competenta axiologica se refera la
capacitatea de inventie a noi coduri de referinta sau de determinare a noi conexiuni n sistemele de
valori. Ea tine de o anumita ,,creativitate” si ,,productivitate” in campul criteriologiei valorilor.

Valorile concrete, subliniaza cercetatorul, trebuie sa fie deduse in chip contextual, in functie
de realitati si nevoi. Valorile educatiei se multiplica de fiecare data cand in structura functionala a

procesului educational intervin noi evenimente, noi actori, noi exigente [35, p.65].
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Si cercetatorul VI1.Paslaru vorbeste despre structurarea valorilor, pe care o prezentdm,

sintetizat, in forma de tabel (Tabelul 2.1.) [107, p.6-7].

Tabelul 2.1. Criterii si tipuri de valori

(Apud 107, p.6-7)

NR.

CRITERII

TIPURI

Valabilitate

valori relative/absolute
valori obiective/subiective

Calitate

valori pozitive/negative
valori scopuri/valori efect

Subiectul pe care se
centreaza

valori autopatice (axate pe sine)/ valori heteropatice
(axate pe alta persoand)/ valori ergopatice (axate pe
ceva nepersonal)

Motivul aderarii

valori accidentale
valori tranzitorii
valori propriu-zise

Obiectul valorii

valori economice
valori etice

valori juridice
valori estetice
valori politice/civice
valori morale
valori vitale

valori religioase
valori sociale
valori biologice
valori culturale
valori profesionale
valori teoretice

Facultatile psihice aferente

valori sensibile
valori sentimentale
valori cognitive/intelectuale

Sfera de intindere

valori individuale
valori sociale
valori cosmice

Incidenta asupra
individului

valori posibile
valori probabile

Gradul de manifestare in
comportament

valori potentiale
valori actualizate
valori virtuale
valori operante

10.

Locul si rolul in
mentalitate

valori centrale
valori marginale

11.

Aspectul

valori materialiste (aspectul pragmatic)
valori spirituale (aspectul spiritual)
valori traditionale

valori moderne
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Daca ne referim la ierarhia valorilor, este rational sa ne adresam ideilor lui N.Rambu, care
afirma ca ordinea ierarhicd apartine esentei insasi a valorilor [120, p. 344-345]. Autorul afirma ca
toate orientarile axiologice sunt de acord ca exista valori superioare (spirituale) si valori inferioare
(materiale), insa disputele se ivesc atunci cand o anumita valoare este prezentata ca absoluta. De
asemenea, formuleaza o idee de baza, prin care se dezvaluie gandul ca ,,dacad valorile materiale
sunt uneori amenintate, cele spirituale sunt amenintate mereu. Pericolul face parte din insasi esenta
valorilor spirituale, valori care ne obliga sd le apartinem intotdeauna, fiind un fel de provocare
continua a constiintei” [1bidem].

Ceea ce este nou 1n aceasta viziune, este faptul ca autorul accentueaza apartenenta noastra la

valori, la faptul ca valorile se afla intr-un raport direct cu constiinta, pe care o provoacad in
permanenta. Valorile inferioare, cele vitale, de exemplu, sunt conditia insertiei spiritului in lume.
Tot ceea ce intretine si afirma viata are valoare, fiindca viata este conditia fundamentala a tuturor
valorilor. Considerate n sine, desprinse de sistemul general al valorilor, ele se opun spiritului, in
loc sa-l afirme. Dimpotriva, valorile spirituale, estetice sau morale risca intotdeauna de a fi
sacrificate; ele nu se pot mentine decat daca sunt aparate. lerarhia valorilor este data si de efortul
constiintei de a le realiza. Valorile inferioare se realizeaza aproape instinctiv, cele superioare
presupun, pentru a fi instituite, eforturi enorme sau chiar sacrificii [120, p. 349].
Ni se pare foarte relevanta si ideea ca absenta valorii dintr-un lucru demonstreaza neputinta noastra
de a-i conferi valoare. Acesta este, in mod precis, punctul din care N.Rambu incearca sa duca mai
departe diversele interogatii asupra valorilor. Alternativa pe care o concepe autorul pune impreuna
interogatia asupra valorilor cu reevaluarea statutului semnificatiei.

Desi valorile superioare confera dimensiune axiologica celor inferioare, acestea din urma,
prin evidenta prin care se impun, le pot ameninta pe cele dintai, ele fiind mult mai putin sesizabile
la nivelul simtului comun si mult mai fragile, fiindca intuirea sau realizarea lor presupune nobletea
spiritului, o sensibilitate delicatd, un caracter aparte, un nivel ridicat de cultura si de educatie.
Ierarhia valorilor se schimba o datd cu punctul din care acestea sunt privite. Este evident ca, din
punct de vedere teoretic, valorile superioare sunt superioare celor materiale, dar cine poate sa-i
reproseze unui ratacit in desert ca pretuieste mai mult un strop de apa decat toatd opera lui Picasso?
[Ibidem, pp. 350, 370].

Dupa N.Hartmann, valorile sunt ,esenfe ideale si au materialitate, realizand astfel
posibilitatea ca valorile sa devina concrete si actuale in si prin actiunea fiintei umane, care prin
aceasta realizeaza legatura dintre real si ideal”. N.Hartmann distinge intre valorile reale si cele
ideale. Dar, spre deosebire de cele reale, valorile ideale sunt esente independente de actiunea

umana (de valorizare si valorificare), dar ele pot fi descoperite si recunoscute numai de persoanele
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care au o educatie morala. In conceptia lui N.Hartmann, fiinta umani este un element integrant,
este fiinta care cautd sa conecteze domeniul ontologicului cu cel al axiologicului, crednd o lume
in care ea, ca fiintd morala, poate exista. Capacitatea de a actualiza valorile reprezintd sublimul in
fiinta umana [Apud 148].

De aici, sustine T.Vidam [148 p.129], e limpede ideea conform careia conduita umana se
formeaza prin relatiile dintre oameni, dar nu putem exclude conexiuni si cu alte specii de valori.
In acest context ideatic, autorul distinge, impreund cu N.Hartmann, intre valori, nonvalori si
antivalori sau contravalori. Toate aceste specii de valori alcatuiesc o realitate secunda fata de
realizarile propriu-zise, dar nu una secundara.

Locul valorilor ramane, permanent, vacant si totodata ocupat. Pornind de la acest deziderat
al valorii, semnificatia, indiferent daca se manifestd, este generatd de o valoare primordiald, care
este permanent prezentd. Ca ,,mecanism” al semnificatiei, valoarea pune in miscare intelegerea
sensului ei intrinsec [143, p.12-17]. .

Limpiritia sau regatul valorilor” in calitate de regat secund, dar nu secundar, se
caracterizeaza, dupa N. Hartmann, prin urmadtoarele liniamente sau dimensiuni axiologice: nivelul
sau stratul inferior, acela al bunurilor si valorilor materiale; nivelul relativ intermediar, care
circumscrie valorile proprii diferitelor tipuri de insusire si prelucrare spirituala a realului si nivelul
superior sau inalt care circumscrie culminarea in realizarea adevarului, binelui, sfinteniei si
frumosului. Aceste interconditionari si permutari de pe un aliniament pe altul exprima
dialecticitatea vietii social-istorice si trecerea de la o specie la alta de valori. Valorile nu sunt
atagate lucrurilor si relatiilor dintre ele, ci persoanelor si relatiilor interpersonale si
institutionalizate pe parcursul evolutiei si dezvoltarii societatii umane de-a lungul istoriei [148
p.130].

De asemenea, L.Cuznetov acrediteazd, prin cercetdrile sale, ideea ca pedagogia reprezintd
stiinta cu caracter aplicativ cdreia ii revine sd relationeze un sistem al valorilor cu formele,
scopurile si continuturile educatiei, precum si cu tehnologia cultivarii, evaludrii comportamentelor
umane in societate si in diverse situatii educative. Din aceastd perspectiva, in cadrul elaborarii
curricula disciplinare pentru toate treptele de invatamant, se observa tendinta de reajustare
axiologicd a continutului acestora. Educatia ca proces si activitate psihosociald de
formare/dezvoltare permanentd a personalitdfii umane presupune o orientare a acesteia spre
cunoasterea si interiorizarea valorilor culturale, ceea ce ii permite individului sd se integreze in
societate. Fiecare actiune pedagogica de constructie sau reconstructie umana aplica valorile si

include cateva variabile importante. In gandirea contemporani acestea sunt identificate si definite,
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pentru prima data, de catre P. Andrei ca: proces de cunoastere a valorilor si proces de punere a
valorii in valoare; adica de interiorizare si valorificare a lor [38, p.14-15].

Mai mult decét atat, cercetdtoarea face referire la valorile universale si la necesitatea
revenirii, de fiecare, data la ele, afirmand ca societatea democratica contemporana este axata pe
un ansamblu de valori, in interactiune armonioasa. Persoana are dreptul sa prioritizeze acele valori
pe care le considera mai relevante, fara a cauza daune prin alegerea sa altor persoane. Una dintre
cele mai cunoscute axiologii este structurarea valorilor pe criteriul globalitatii. Prin urmare,
valorile: Adevarul, Binele, Frumosul, Dreptatea, Libertatea, la care unii autori mai adauga si Sacrul
sunt valori proprii intregiri omeniri [38, p.110].

Astfel, valorile si semnificatia nu se exclud, din contra, se presupun mutual. Mai mult,
semnificatia este o categorie a valorii, una din limitele acesteia. Desi tinde sa atinga esenta valorii,
semnificatia este elementul in lipsa cdruia valoarea nu poate fi validata.

Drept consolidare a celor prezentate Tn acest subcapitol si pentru a sintetiza intr-un fel acest
expozeu teoretic, conchidem aici, expuse sub forma de afirmatii, trasaturile generale care
caracterizeaza axiologia si valorile. Pentru a vedea mai bine modul in care axiologia se integreaza
dialectic in educatie, este util s spunem ca:

e domeniul de studiu al axiologiei este unul foarte larg, la originea acestuia aflandu-se teoria
procesualitatii, pentru ca valoarea nu este un dat, ci un act experiential al dorintelor,
simtamintelor, vointei si cunoasterii;

e semnificatia nucleului valoric are Tn vedere fiinta umana care isi largeste campul axiologic
prin vointa sa valoricd, fiind nu doar un consumator de valori, ci si un creator al acestora,
faptul conducand la consemnarea ideii de persoand valorica in amploarea semnificatiilor
umane ale acesteia;

e corelatia dintre obiectiv §i subiectiv, national si universal, nou §i permanent, sensibil si
spiritual, finit si infinit, cat si actul prin care se constituie judecata de valoare, procesul de
recunoastere si desemnare a valorii in educatie constituie, prin ele Insele, esentele valorice ale
acesteia, fapt prezentat in Figura 2.1.

Anticipand ideogenia promovata prin concluzii, reluam doua idei importante pe care le vom
valorifica in cercetare si care reprezintd doua repere ideatice substantiale n raport cu reajustarea
axiologica a educatiei istorice si cu formarea continud a profesorilor scolari, acestea nscriindu-se
perfect in liniamentele teoretico-valorice prezentate pana acum: valorile spirituale ne obliga sa le
apartinem Intotdeauna, fiind un fel de provocare continud a constiintei. Din aceasta perspectiva, in
cadrul elabordrii curricula disciplinare pentru toate treptele de invatamant, se observa tendinta de

reajustare axiologica a continutului acestora.
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Fig. 2.1. Coordonate valorice

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei

2.2. Dezvoltarea personalititii integrale a profesorului scolar

Tn pedagogie, personalitatea pedagogului, de obicei, este studiatd prin abordarea imaginatiei,
aptitudinilor, a domeniului perceptiei sociale, a capacitdtii gnoseologice, a talentului si vocatiei, a
miiestriei profesionale, a moralei, moralititii si eticii profesionale. In contextul societatii actuale, in
conditiile globalizarii, mondializarii, interculturalizarii, modernizarii si, implicit, a educatiei prin
dialogul culturilor privite din perspectiva europenizarii, fenomenul personalitatii cuprinde orice despre
notiunile persoand, individ, personalitate, individualitate. Semnificatiile acestor notiuni acopera tot ce
este mai deosebit in natura umana a personalitatii prin valorificarea conceptului de integralitate.

Cautand raspuns la problema prin ce anume se distinge personalitatea pedagogului din epoca
globalizarii, raspunsul 1l putem gasi in cercetarile psihologice, pedagogice, filosofice, care confirma
extinderea cadrului de valori propus umanitatii in ultimul mileniu si jumatate. Umanismul clasic
imbogétit cu valori crestine a dominat umanitatea occidentala prin valorile propuse de greci si mai
apoi de romani, adica configuratia valorilor fundamentale — Adevarul, Binele, Frumosul,
Sentimentul Sacrului la care s-au alaturat Libertatea, Legalitatea, Egalitatea si Solidaritatea. Pornind
de la aceste realitati, cercetatorii au incercat sa explice fenomenul personalitatii — ca model
antropologic, ca masura a omului, ca tip de personalitate dezirabila, ca model al umanitatii implinite.

Asociindu-ne mai multor opinii [G.Allport, 3; A.Bolboceanu, 13; S.Connor, 29; A.Pascalau,
A.Gavreliuc, 101; D.Pichiu, C.Albut, 113; V.Mandacanu, S.Noveanu, 85, 98; D.Miroiu, 87], care
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afirmd ca raspunsul deplin al problemei nu este formulat deocamdata, putem sa deducem ca
abordarea constituirii modelului personalitatii integrale a profesorului scolar, acum cand
cercetarile sunt reclamate de imperativele spatiului european comun educational si de reformele
de calitate ale Tnvatamantului, cer o noud abordare a acestei probleme.

Treptat, se constientizeaza cd in aria problematicii extrem de complexe a educatiei
personalitatii, trebuie sd ocupe locul central valorile morale, deoarece aici se reflectd calitatea,
profesionalismul, viziunea politicii educationale, finalitatile educatiei [82].

In baza conceptului personalismul energetic [118], personalitatea, in calitatea sa de
»psihosfera”, cuprinde nu numai elementele biologice, psihice, social-culturale, dar si elemente
cosmice. Din punctul de vedere al lui C.Radulescu-Motru, personalitatea reprezinta o totalitate de
raporturi, o parte importanta a Universului, conferind acestuia valori de ,,lege obiectiva”.

Pornind de la cercetarile efectuate in acest domeniu [118, p.549], de asemenea consideram
ca personalitatea se perfectioneaza, capata contur si se formeaza in acelasi timp, gratie ansamblului
de relatii biopsihosociouniversale.

Studiul personalitatii, Tn viziunea lui A. Dragu [43, p.17], graviteaza in jurul conceptului
»structura personalitatii profesorului”, evidentiind informatii bibliografice vaste in problematica
teoreticd, abordand diferite concepte de personalitate din domeniile psihologice, pedagogice,
filosofiei, sociologiei, a savantilor din Franta, SUA, Romania, Rusia etc. Repere conceptuale ale
cercetarii personalitatii pedagogului din considerentele modelului clasic dispozitional sau modelul
trasaturilor personalitatii privind fenomenul imaginii nu doar exterioare, dar si interioare, atestam
la mai multi cercetatori rusi (B.A.Cnacrenun [169, 170]; H.Hukurtuna [168]; E.11.ApramonoBa
[162]; A.B.MBanos [165]; E.[d.KapanmacoBa [166] etc. Mai aproape de cautdrile noastre in
modelul personalitatii profesorului scolar se afld cercetarile lui N. Mitrofan, care considera ca
principala trasatura a personalitatii pedagogului este totusi vocatia pedagogica [88, p.32-37].

In domeniul educatiei postmoderne proeuropene din ultimii ani, o axi de importantd majora a
devenit cea a dezvoltarii personalitatii integrale a profesorului scolar, in special latura morala, care
reprezintd partea componenta superioara ce produce efecte din cele mai bune in sistemul educational.

Daci in precedenta Lege a Invatamantului (1995) idealul educational era vizut ca fiind
intemeiat pe valorile umaniste, pe valorile democratiei ce-1 ajuta pe om sa se adapteze la schimbdrile
permanente, in Codul Educatiei din 2014, idealul educational vizeaza ,,dezvoltarea libera, integrala
si armonioasd a individualitatii.” Se observa o schimbare radicald a idealului educational care se
pliazd mult pe valorile europene, preluate odatd cu pregatirea pentru integrarea n Uniunea
Europeana. Se cere un model educational care genereaza si o noud intrebare: pe ce valori ar trebui

sa se bazeze aceasta noud imagine educational-europeana a personalitatii profesorului scolar?
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Formarea personalitatii umane, in general, si a personalitatii profesorului scolar, in special,
n raport cu imperativele unui nou sistem social-politic si economic, deci si axiologic, in conditiile
actuale (de mondializare, modernizare si europenizare) a devenit un proces dificil, complex si
problematic. Deja in experienta Inceputului unui nou mileniu, umanitatea care tinde spre un nou
orizont al cursului istoric, poate si trebuie sd se bazeze pe experienta acumulatd In domeniul
idealului educativ, dezvoltarea personalitatii dezirabile. Suntem martori cand prezentul reclama
alte urgente formative, alte obiective, alte idealuri educationale.

Procesul formarii si sporirii eficientei abilitatilor fiintei umane, in special in baza educatiei,
cu un ideal concret formulat, s-a dovedit a fi destul de dificil si in majoritatea cazurilor istoriei, Tn
fapt ,,nerealizabil”, dincolo de valorile si idealurile urmarite. Studiind istoria educatiei, ne
convingem ca marea dezbatere in jurul problemei personalitatii si idealului educational a inceput
odatda cu aparitia axiologiei pedagogiei si a pedagogiei culturii [35]. Modificarea idealurilor
educationale si, respectiv, a imaginii personalitatii a avut loc in functie de confluenta dintre
educatie, culturd, credintd si societate. Istoria educatiei si culturii aratd cd orice societate isi
propune sa formeze indivizii (cetdtenii) 1n spiritul valorilor ce o caracterizeaza, in care doreste sa
le prezinte prin personalitati adecvate idealului educational ales.

Asadar, in toate comunitdtile istorice, modelul de personalitate a fost stabilit in functie de
scopurile si interesele claselor sociale privilegiate si mai putin de practica educatiei, de sistemul
educational si de axiologii, filosofie, pedagogie, cultura, sociologie, ca o consecinta a unui discurs
socio-cultural orientat spre viitor. Nazuinta de a moderniza educatia prin apelarea la aga-numitele
valori sociale, respectiv Libertatea, Egalitatea, Fraternitatea, apoi si Legalitatea, s-au finisat cu un ,,esec
glorios” in acele tari unde au avut loc revolutii (Franta, Anglia, Rusia). Dar, pe de alta parte, faptul ca
omul nou nu a fost ,,realizat” pe deplin nu este doar vina intereselor de clasa, lipsa unui dialog civilizat
intre domeniile educatie, culturd, stiintd, societate, dar si a insasi naturii omului. L. Antonesei conchide,
n acest sens, ,,ca omul nou nu a fost realizat pe deplin, insa este mai degraba un merit al naturii umane,
decét al sistemelor educative, pentru ca oamenii prefera sa raméana ,,oamenii vietii”, adica pur si simplu
oameni” [7, p.42]. Tendinta spre modernitate nu s-a sfarsit, postmodernitatea, postistoria continua sa
descopere modelul antropologic si axiologic in diferite conditii politice, economice si sociale.

Aici vom sublinia si faptul cd nicdieri in Europa Occidentald nu s-a manifestat cu mai multa
pregnanta grija pentru determinarea eficientei personalitdtii ca in psihologia si pedagogia
umanistd. De asemenea mentionam ca in lucrarea lui C.Rogers [161], conditia personalitatii
eficiente, a dezvoltarii sale intelectuale si psihice, o reprezinta autorealizarea.

Aflandu-ne in conditiile cand este extrem de important sa gasim solutii in dezvoltarea actuala

a personalitatii profesorului scolar, mizand pe factorul formarii continue, am acordat o deosebita
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atentie concluziilor lui C.Radulescu-Motru despre personalitate ca fiind unitatea a doud parti
esentiale si distincte: una biologica, dependenta de mediul cosmic, si alta sufleteasca, dependenta
de istoria Intregii culturi omenesti, adica ,,Fizicul si psihicul se intretes in ea in relatiile cele mai
complicate” [118, p.245]. Apreciind datele realitatii din cercetarile lui C.Radulescu-Motru,
conchidem ca personalitatea este cheia care dezleaga marile enigme ale civilizatiei moderne, cat
si idealul spre care tindem acum in invatamant.

Tn aceasta arie de idei, un profesor preferat de elevi demonstreaza aptitudini pedagogice, se
caracterizeaza prin: capacitatile de a transmite cunostinte; inteligentd; manifestd interes pentru
dezvoltarea capacitatilor intelectuale ale elevilor; experientd didactica, pasiune fatd de munca,
autoritate In fata elevilor, competenta in disciplina predatd; capacitatea de a munci metodic.

In cercetirile si experientele metodologice de formare a culturii emotionale,
M.Cojocaru-Borozan acordd o deosebitd atentie calitatii conduitei actorilor educatiei si
mentioneaza ca aceasta depinde de mai multe calitati si, In primul rand, este cultura emotionala.
In rezultatul cercetirilor in acest domeniu, cercetitoarca emite o concluzie fundamentala:
,Modelul actual de profesionalism didactic orientat accentuat in sens cognitiv, dar si afectiv,
impune recunoasterea valorii culturii emotionale a cadrelor didactice, de integralizator si
dinamizator al dezvoltarii profesionale” [27, p.161].

Studiul muncii profesorului ca expresie a unui anumit tip de aptitudini a personalitatii este
realizat si in lucrarile unor cercetatori, precum V.Gh.Cojocaru [28], L.Cuznetov [38], VI.Paslaru
[109], D.Patrascu [104], L.Papuc [102].

In contextul societatii actuale, implicit, al formarii continue calitative a cadrelor didactice,
profesorul scolar format prin actiuni cu sens axiologic, ghidat de valori, care angajeaza
personalitatea pedagogului 1n dimensiunile necesare (cognitive, afective, motivationale,
atitudinale), impune luarea in considerare a implicatiilor axiologice (morale, etice, spirituale),
astfel incat educatia capata un caracter integral [145, p.268].

Deoarece educatia integrala a devenit o necesitate a lumii moderne, M.Hadirca crede ca
educatia integrald presupune armonizarea dimensiunilor si formelor educatiei; interactiunea,
completarea de formare cu cel de evaluare, avand ca rezultat intregirea actiunii educative, unitatea
educatiei [66]. Aceasta tendinta in educatia secolului XXI vrea sa aduca omul in centrul societatii,
sa-l transforme din egocentric, care priveste totul prin prisma intereselor si sentimentelor
personale, in unul etnocentric, care se implica si judeca valorile celor din imediata apropiere.

O punctare teoretica si practicd a semnelor integralitatii ca fenomen pedagogic a dezvoltarii
profesionale o face si T.Callo, care explicd formarea competentelor pedagogice. Cercetatoarea

mentioneaza faptul ca ,,competentele profesionale reflectd o situatie caracteristicd procesului de
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dezvoltare profesionald in ansamblu” [20, p.171]. Acest concept al caracteristicilor procesului de
dezvoltare profesionald in ansamblu, racordat la dezvoltarea personalitatii pedagogului prin prisma
integralitatii, tinde a deveni cat mai adecvat la componentele atitudinale in sistemul de competente-
cheie europene.

O sursa deja existentd ca reper pentru un posibil proces formativ bazat pe integralitate il
constituie experienta acumulatd in ultimii ani privind: invatdmantul deschis la distantd; educatia
culturii nvatarii; reconstructii in spatiul axiologic al curriculumului scolar si universitar privind
competentele profesionale in domeniile cultura autoeducatiei si artei comunicarii pedagogice
(comunicarii cu sine, cu propriul univers), cu constiinta reflexiva, cu omul, cu societatea in relatiile
profesor-elev in procesul educatiei permanente [84].

Pornind de la cunoasterea gravitatii lucrurilor la scara planetara, a globalizarii educatiei, ca
proces multidimensional si contradictoriu, trebuie sa evidentiem, la ora actuald, si amplificarea si
unificarea paradigmelor educationale in competitia mondiala a sistemelor de invatamant. Tinand
seama de gravitatea lucrurilor in vederea folosirii cunoasterii, educatiei, dezvoltarii spirituale,
P.Russel si coautorii considera ca acum se impune o schimbare a constiintei dominante, a modului
in care occidentalii privesc lucrurile. Acesta este miezul problemei. Urmeaza sa practicam o
gandire diferita, sa simtim diferit, s comunicam diferit atat cu natura cét si intre noi. Astfel ne
asteapta pericole inimaginabile [78, p.18].

Folosind intreaga lor experienta stiintifica, autorii considera ca in ultimul timp s-a redus
semnificativ agresivitatea, a crescut intelegerea si toleranta. Suntem de acord cu P.Russel, S.Grof,
E.Laszlo ca unul dintre elementele semnificative ale schimbarii profunde a individului este
»aparitia spiritualitatii in legatura cu alti oameni, cu natura si cu intregul univers” [Apud 78, p.19].
Insa nu putem cu adevirat constata o transformare profundi a constiintei umane. Referindu-se la
cauzele actualei crize globale, P. Russel apreciaza principala cauza: ,.,sistemul nostru de valori,
modul insusi in care constiinta noastrd abordeaza realitatea e imposibil de sustinut”. Criza
spiritualitdtii s1 constiintei umane ramane a fi evidentd. S.Grof mentioneaza in continuare ca
suprasaturarea nevoilor materiale a creat o criza a sensurilor si o nevoie de dezvoltare spirituala
[Apud 78, p.21]. Suntem martorii vietii cu sensul pierdut, cu valori si perspective pierdute, s-a
produs o Indepartare de natura, mentindndu-se o tendinta accentuata catre autodistrugere.

Profesorul roman C.Popescu considera ca este necesara o schimbare radicala. Noi am numit
aceastd schimbare respiritualizare umand, ca proces de transformare verticala a constiintei [115,
p.111].

V1. Péslaru precizeaza la fel ca aceasta criza a constiintei si a spiritualitatii se datoreaza

orientdrii axiologice. Cercetatorul considera cd ,,reglementand sistemul de atitudini si interactiuni
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in mediul social, astfel determindm structura si functionalitatea personalitatii” [108]. Astfel,
VI.Péslaru sustine ca o problemd actuald a educatiei este pregatirea generatiei tinere pentru
utilizarea valorii de bazi a societitii democratice - libertatea [110, p.85]. Tn sensul cel mai larg al
acestui termen, subliniaza VI. Paslaru, educatia libertatii poate fi definita drept schimbare a fiintei
umane in raport cu un sistem imuabil de valori si cu unul care este in esenta schimbarea [108].

Educatia este deci o schimbare/formare/dezvoltare de atitudini, in baza responsabilitatii
sociale. Educatia este si un act universal de comunicare, iar orientarea pozitiva a educatiei o
angajeaza axiologic, adica educatia se realizeaza prin valori si pentru valori, insasi fiinta umana
reprezintd valoarea suprema a educatiei. Suntem de acord cu VI1.Paslaru care afirma ca postulatul
care marcheaza esential formarea si dezvoltarea profesionald a cadrului didactic este caracterul
pozitiv al educatiei [109, p.160], orientata spre valorificarea dinamica a premiselor pentru
formarea identitatii [Ibidem, p.159].

Asa cum am mentionat mai sus, semnificatia personalittii integrale se contine ntr-un
ansamblu integrat de capacitati, cunostinte, atitudini, experiente valorificate adecvat in diferite
contexte pedagogice, acestea dezvaluind constiinta libertatii educationale a profesorului prin vocatia,
talentul, maiestria, arta, tehnica si tehnologia activitatii profesionale creative in educatia libera, in
evolutia libera a individualitatii, in libertatea de a actiona umanist, cultural, responsabil, n baza
valorilor moral-etice, spirituale in activitatea pedagogica. Intrucat dezvoltarea acestor calititi este
permanente (continue), se contureaza profilul personalitatii integrale a profesorului scolar, care in
procesul formarii continue si-ar repera activitatea pe respiritualizarea umanda a personalitditii
(autorealizarea profesionald, autonomia profesionald, spiritualizarea relationald) si care ar putea
realiza formarea completa a personalitatii elevului. Aceasta personalitate are insusiri intelectuale,
morale, estetice cu scop de a contribui benefic la formarea unei societati civilizate. Experienta
acumulata in scoald ne permite sa recunoastem necesitatea de a cduta in interiorul nostru, in acea
realitate care nu se vede decat cu ochiul ,,mintii libere”, acel reper prin care putem cunoaste, intelege
interpreta lumea interioara a profesorului integral prin valorile ce asigura diverse fatete (factori) ale
personalitatii si reprezintd un numar anumit de valori, definit de prezenta sau absenta anumitor
trasaturi personale si profesionale. Deci este vorba despre acele valori care, valorizandu-se in
abilitati, aptitudini, competente, ar permite profesorului scolar sd-si indeplineasca urmatoarele
functii: didactica, educationald, organizatorica, de cercetare, social-culturala.

Daca privim aceste aspecte din perspectiva constiintei care este, de fapt, cunoasterea
reflexiva a lucrurilor, atunci constiinta sociala marcheaza reprezentarile, ideile, mentalitatile unei

colectivitati umane, care reflectd conditiile de existenta ale acesteia si la care se preteaza individul
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ca atare. Profesorul scolar de istorie, dacd are o constiintd sociald dezvoltatd, este constient de
circumstantele care influenteaza dezvoltarea elevilor sai. El intelegere nevoile elevilor si incearca sa
actioneze prin diferite modalitati pentru a satisface aceste nevoi. Fara aceasta constiinta sociald a
profesorului, este aproape imposibil ca elevul sd fie format corect din punct de vedere social si civic.
Esenta constiintei sociale consta tocmai in faptul cd poate reflecta fiinta sociald numai in conditia
transformarii sale active si creatoare simultane. Dar, subliniind unitatea fiintei sociale si a constiintei
sociale, nu trebuie sa uitdm de independenta lor relativa. Transformarea activa a fiintei umane este
functia stabilita istoric a constiintei sociale, ceea ce o face un element necesar si cu adevarat existent
al oricarei structuri sociale. Nici o schimbare, daca nu este sustinutd de constientizarea cu privire la
semnificatia si necesitatea ei, nu va da rezultatele asteptate, ci va raimane doar in proiect.

Relatia dintre profesor si constiinta lui sociala este multilaterald si variata. Astfel, actiunile
educationale ale profesorului reprezinta obiectivarea ideilor corespunzdtoare, contin organic,
astfel, elementele constiintei sociale. Relativa independenta a constiintei sociale se manifesta prin
faptul ca are continuitate. Ideile noi nu apar de la zero, ci ca rezultat natural al productiei spirituale,
bazatd pe cultura spirituald a trecutului. Fiind relativ independenta, constiinta sociald poate fi
fnaintea fiintei sociale sau poate ramane in urma.

In acest context, constiinta sociald este un fenomen social deosebit, care se distinge prin
propriile sale caracteristici, proprii numai lui, modele specifice de functionare si dezvoltare, reflectand
toatd complexitatea si inconsecventa vietii sociale. Din punctul de vedere al purtatorilor, putem vorbi
despre constiinta sociala de grup si individuala, iar In termeni istorici si genetici se iau In considerare
constiinta sociala in ansamblu sau trasaturile sale in diferite formatiuni socio-economice.

Dialectica raportului dintre profesor ca individ si constiinta lui sociald este dialectica relatiei
dintre individ si general. Constiinta sociala se formeaza pe baza constiintei oamenilor individuali,
dar nu este suma lor simpld. Acesta este un fenomen social calitativ nou, o sinteza organica si
re/elaborata a acelor idei, opinii, sentimente care sunt inerente constiintei individuale [30]. Pe de alta
parte, vorbind despre relatia dintre constiinta individuald si constiinta sociala, trebuie subliniat ca
constiinta individuald poarta amprenta publicului, intrucat este si va fi intotdeauna un produs al
societatii. Orice individ este purtdtor de opinii sociale, obiceiuri, traditii, provenite din adancurile
secolelor. La randul lor, toti oamenii, intr-o anumita masurd, poartd in mintea lor idei moderne, opinii
etc. O persoana nu poate fi izolata de societate si de ideile sociale. Transforméandu-se prin existenta
oamenilor individuali, constiinta lor sociala formeaza constiinta individual [Ibidem].

Pe de alta parte, constiinta obisnuita este cel mai de jos nivel al constiintei sociale, parte
integrantd a acesteia, un subsistem al constiintei sociale. Ea reflecta relatii simple, vizibile intre

oameni, intre oameni si lucruri, intre om si naturd. Insa, la nivelul constiintei cotidiene a
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profesorului, este practic imposibil sa se patrunda adanc in esenta lucrurilor, a fenomenelor, s se
ridice la generalizari teoretice profunde. Dar mai exista si constiinta teoretica. Aparand pe baza
constiintei cotidiene, ea indreapta atentia oamenilor spre reflectarea esentei fenomenelor naturii si
societatii, determinidnd o analizd mai profunda a acestora. Prin constiinta obisnuitd, constiinta
teoretica este conectata cu fiinta sociald. Constiinta teoretica face activitatea profesorilor mai
congtientd, contribuie la o dezvoltare mai profundd a constiintei sociale, deoarece dezviluie
legdtura naturald si esenta proceselor materiale si spirituale [30].

Asadar, o idee corectd a constiintei sociale a profesorilor nu se poate forma fara a analiza
formele specifice prin care se realizeaza efectiv reflectarea existentei sociale. Formele constiintei
sociale sunt intelese ca diverse forme de reflectie in minte a lumii obiective, care apare in procesul
activitatii practice. Diversitatea formelor de constiintd sociald este determinatd de bogatia si
diversitatea lumii obiective in sine - natura si societatea.

Aici este cazul sa mentionam ca astazi este foarte actuala categoria micromediului social, Tn
cazul nostru scoala, a primit drepturi in multe stiinte - in jurisprudentd, pedagogie, sociologie,
psihologie sociala etc. Si fiecare dintre aceste stiinte, folosind cel mai bogat material, confirma
rolul extrem de important al micromediului Tn formarea personalitatii si a vietii sale ulterioare. In
ciuda importantei conditiilor socio-economice obiective de viata, climatul ideologic si socio-
psihologic din scoald ca un mediu prietenos este adesea foarte important, poate chiar decisiv pentru
formarea atitudinilor normative ale elevului. Este important ca profesorul sa se gandeasca in ce
masura anumite puncte de vedere, teorii, principii morale, opere de artd si alte manifestari ale
constiintei sociale corespund adevaratelor interese ale elevilor sdi si viitorului lor. Ideile si
actiunile de implementare a acestora sunt un factor puternic de dezvoltare, deoarece contribuie la
o intelegere profunda a prezentului si previziunea viitorului, inspird incredere in actiunile elevilor
si le inspird noi actiuni creative.

Formarea continua a profesorilor scolari fara acest inceput de ceva nou, dar si fara acest
proces continuu de formare a pedagogului cu daruire de sine viitorului, cum ne arata timpul, este
greu de obtinut fara o transformare in repertoriul valoric al profesorului. Mai profund, mai amplu,
ansamblul competentelor necesare pentru realizarea optima a valorilor asociate vocatiei, insotite
de perseverentd pe tot parcursul devenirii cadrului didactic si autoeducatiei continue ce are loc in
scoala, le poate cuprinde tehnologiile formative ca repere ale integralitatii.

Practica arata ca un profesor poate fi considerat competent atunci cand reuseste sa se impuna
prin anumite calitati, obtinand rezultate excelente in educatie. Caci noi intelegem prin competenta
profesionald a profesorului din scoala acel ansamblu de capacitati cognitive, afective,

motivationale care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale profesorului, conferindu-i
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acestuia calitdtile necesare efectuarii unei prestatii didactice, educationale, sociale, morale, etice,
spirituale, care sa asigure acestuia performanta in educatie [145, 144].

In contextul actual al schimbarii paradigmelor invatamantului, cind in spatiul european
putem observa experienta mai multor tari (Norvegia, Danemarca, Germania, Finlanda s. a.), care
au obtinut succese evidente in domeniul asigurarii calitatii educatiei, avem nevoie de un profil de
personalitate integrala capabild sa transforme sistemul de educatie in unul reformator prin
modelarea optima axiologica a educatiei si orientarea motivationala a personalitdtii. Referentialul
valoric al personalitatii integrale a profesorului scolar faciliteaza constientizarea importantei ideii
de ideal educational, rolul pedagogului in societate, scoala si sistemul valoric in ascensiune,
avandu-se n vedere faptul de criza a culturii identitatii si personalitatii.

In procesul de transformare profunda, respiritualizarea umand a personalitdtii, ca proces de
transformare a pedagogului si, inerent, a elevului, este o adevarata refacere, care se va produce atat
in interior, cat si in exterior. In plan axiologic, acest lucru creeazi conditii prioritare invatarii
temeinice si valorificarii libertatii in educatie in baza integralitatii contextuale. Aceasta
corespunde exigentei directiei de formare continud a cadrelor didactice, inaintata de Consiliul
Europei prin modelarea Profesorului Europaeus, care trebuie sa posede o pregatire nu doar in
predarea disciplinei, ci si in profesionalizarea sa integrala. Aceasta trebuie sa asigure
reconstientizarea rolului sdu in educatia elevului in invatarea calitativa, dar si printr-o formare
generala globala in ritmul accelerat al secolului nostru, care cere profesionalizare in plan axiologic,
integrativ, gnoseologic si socio-cultural. Aceste idei, in expresie iconica, Se regasesc, prezentate

de noi, in Figura 2.2.

Imaginea personalitatii
profesorului scolar

personalitate autorealizare | | autonomie | | cultura

dezirabild profesionala profesionala emotionald

spiritualitatea
relationala

v

RESPIRITUALIZARE |

Fig. 2.2. Personalitatea integrala a profesorului scolar

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei
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Abordarea practica a acestor repere epistemologice prezentate mai sus se structureaza ca o
directie revazuta, motivata si determinatd de un context stiintific, profesional, educational nou ce
se desfasoard in activitatea scolara. Tendinta de a obtine calitate in educatie trebuie sa tina cont de
profesionalizarea pedagogului cu pozitie morald si constiintd nationald, de acumulare a unei baze
a tehnicii, maiestriei si tehnologiei pedagogice in obtinerea personalitatii integrale in contextul
optim axiologic al educatiei [142, p. 205].

Prin urmare, abordarea curriculumului unei existente libere, a unei educatiei libere, evolutiei
libere a personalitdtii elevului, precum si profesionalizarea cadrului didactic se desfasoara in
conditiile integralitatii contextuale ce contribuie la dezvoltarea profesionala in cadrul formarii
continue, oferind pedagogului libertatea alegerii valorilor si variantelor devenirii — a profesorului
in profesionalismul sau si a elevului in cultura valorilor umane [143; 145]. Astfel,
profesionalizarea cadrului didactic se va exprima in conduita didactica, educativa, sociala, la

nivelul unui ansamblu optim de valori.

2.3. Perspective metodologice ale valorificarii axiologice in formarea profesorilor scolari
Intentia noastra este de a incerca sa consemnam, in acest spatiu, un set de orientdri de continut
pentru o eventuala modelizare a axiologiei batice, pornind de la anumite fenomene educationale si
orientari tematice, pe care le-am putea lua ,,de-a gata”, adica determinate deja notional in stiinta, pe
care sa le traducem intr-un limbaj pedagogic la indemana, sa le ajustam la contextul tematic, specific
cercetdrii noastre i apoi sa le utilizam in valorificarea istoriei in scoala. Domeniile abordate sunt
instrumente euristice concepute sa ilustreze punctele nodale din model si diferitele mijloace de
valorificare a unei palete mult mai largi in formarea continud a profesorilor de istorie. Fundamental,
modelul este, evident, un reper teoretic in procesul de dezvoltare tehnologica a profesorilor de istorie
si 0 demonstratie a valorificarii axiologiei batice. Din aceste considerente, reiteram punctele de reper
care credem ca trebuie avute In vedere in planul adoptdrii unei aborddri mult mai rezultative in
predarea istoriei. Astfel, acest ansamblu de notiuni si idei, care apar in functie de reperele

metodologice, sub aspectele cele mai generale, pot fi cele prezentate mai jos.

» Introspectionismul filosofic

Introspectionismul este o metoda de cunoastere si autocunoastere si reprezinta un proces in
decursul caruia profesorul analizeaza propriile sale reactii la factorii externi, in cazul dat, cei ai
formarii continue. Introspectionismul devine o necesitate fundamentald a procesului de formare
continud, dandu-le posibilitatea celor formati de a studia amanuntit si de a-si explica de ce ei cred

in ceea ce cred si care este probabilitatea ca viziunile lor sa fie corecte. De facto, conform
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introspectionismului, existd doud surse ale cunoasterii: obiectele din lumea materiald si cele din
ratiunea umana. Prin urmare, se poate spune ca ceea ce pentru un profesor scolar este doar necesar,
pentru altul poate fi strict necesar, dat fiind faptul ca studierea conceptiilor pedagogice legate de
viziune presupune o abordare individuald. Abordarea introspectionismului este un instrument cu
ajutorul caruia pot fi determinate etapele actiunii gandite, delimitdnd componentele Tn mai multe
elemente si permitand astfel perceperea interdependentei intre idei si actiune. Introspectionismul
antreneazd o gandire mai rationald si mai largd, de exemplu, ideea unei ,,metode active” poate fi
interpretatd ca o percepere rationald a actiunii amestecata cu una a instrumentului si, in final, cu
una rezultativa (ce obtinem).

La origine, s-a recurs la introspectie (lat. introspectio-introspectare - a privi in interior) in
vederea studierii constiintei. Introspectionismul concepe studiul gandirii doar prin introspectie.
Profesorul scolar trebuie sa devina, astfel, concomitent si subiect, si obiect al activitatii sale, el
trebuie sa gandeasca si sa-si descrie experienta personald, trairea nemijlocita. Aceasta dedublare
formala este suficientd studiului propriei persoane.

Dar introspectia este considerata nu doar un proces de ,,privire in interior”, ci si o tehnica
elevatd de analiza a evenimentelor interne: activitatea de formare, conditiile in care se desfasoara
observarea de sine sunt bine consemnate cu idei practice clare. Ea este privita ca un tot unitar, iar
procesele ei sunt concepute ca activititi de formare. Principalul element de noutate al
introspectionismului este gdndirea conceputd ca pe un proces de rezolvare de probleme. Tn
activitatea lor, subiectii sunt supusi unor probe de solutionare, gasiri de raspunsuri in situatii

problematice, interpretare de idei rationale.

> Contextul curricular
Daca e sa ne referim la contextul Curriculumului modernizat la istorie, trebuie sa mentionam
ca acesta are un sir de functii, printre care se inscriu si urmatoarele:

¢ Functia axiologica, care repercaza formarea la elevi a valorilor general-umane si nationale ca
parte integranta si definitorie a competentelor;

e Functia stiintificd, care presupune prezentarea structurala si logicd a continuturilor de baza la
disciplina istorie; reglementeaza in linii generale volumul si nivelul de cunostinte necesare
elevului pentru performanta scolara;

e Functia procesuald — procesul complex si multiaspectual de modelare a conditiilor adecvate
pentru elev, de achizitionare relativ autonoma a cunostintelor, abilitatilor, de dezvoltare a

valorilor si de formare a competentelor [141, p.3].
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Daca ne referim la conceptia didactica a disciplinei, atunci putem mentiona urmatoarele
aspecte importante [Ibidem, p. 4-5]:

e Educatia istorica este una din cele mai fundamentale materii scolare, care contribuie la
cunoasterea trecutului, a patrimoniului cultural si la formarea cetateanului contemporan;

e Misiunea istoriei ca disciplind scolard consta in cunoasterea si intelegerea autentica a
trecutului, constientizarea diversitdtii traditiilor culturale ale popoarelor lumii, depasirea
frontierelor, inlaturarea prejudecatilor si incurajarea opiniei personale;

e Obiectivul de baza al educatiei istorice este formarea unui cetitean activ si responsabil,
formarea competentelor de a utiliza cunostintele, abilitatile si atitudinile dezvoltate si formate
n procesul educational,

e Promovarea unui demers didactic care se bazeaza pe functionalitatea cunostintelor, utilitatea
lor pentru diverse situatii reale, ceea ce vizeaza, in primul rand, pregatirea pentru rezolvarea
provocdrilor 1n situatii cotidiene de viata, dar si sporirea motivatiei si interesului invatarii,

e Promovarea valorilor democratice, atitudinilor si comportamentelor civice, a responsabilitatii
sociale, cum ar fi: stabilirea unor relatii pozitive cu ceilalti; respectarea drepturilor
fundamentale ale omului; dezvoltarea atitudinilor pro-active in viata personala si cea sociala;
solutionarea prin forme non-violente a conflictelor; stima reciproca si toleranta etc.

Aici trebuie sa subliniem faptul ca aceste aspecte presupun stabilirea unor noi modalitati de
structurare a unitatilor de continut si face necesard renuntarea la faptele nesemnificative, adaptarea
unei selectii riguroase pentru ca elevul sa ia cunostintd prin orele de istorie despre experiente si
detalii care sunt esentiale pentru intelegerea procesului istoric §i ajuta la explicarea proceselor, a
valorilor, pentru progresul omenirii.

In corelatie cu aceasti concepere in jurul cireia se poartd dezbateri in intreaga lume si care
castiga tot mai mult teren, istoricii se pronuntd pentru predarea pe probleme, care comporta un
grad mai mare de generalizare si are valoare de sintezd. Aceasta modalitate de studiere a istoriei
se poate folosi cu succes incepand cu clasa a Vl1l-a, cand competentele formate elevilor Tn anii
anteriori i1 pot ajuta sa constientizeze fenomenele, sa le relationeze si sa le interpreteze.

Un sir de specialisti in istorie adopta principiul organizarii in spirald, ceea ce presupune
reluarea pe o treapta calitativ superioara a cunostintelor predate, in vederea adancirii fenomenului
istoric si al integrarii lui Tn ansamblul global al sistemelor de cunostinte dobandite de elev.

Este evident faptul ca istoria nu trebuie doar memorata, ci si simtita, altfel ea nu-si va atinge
toate obiectivele. Ea trebuie sd contribuie activ si eficient la formarea si dezvoltarea tinerilor,

pentru ca acestia sa fie mai toleranti, omenosi, curajosi, Indrazneti, sa nu repete greselile altora, sa
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poatd, la nevoie sd-si apere tara si sa stie de ce fac acest lucru, sd militeze pentru demnitate si
onoare [31].

Existd mai multe tehnologii care pot fi adoptate atunci cand suntem interesati sa antrenam
elevii pentru contactul lor cu istoria si cu situatia in care sursele istorice ofera perspective
contrastante sau contradictorii. O posibilitate este aceea de a utiliza exemplul unui eveniment
cunoscut din istorie sau din contemporaneitate si sa-i facem pe elevi sa-lI analizeze in diferite
modalitati; alta ar fi de a incepe un demers multiperspectival dupa ce elevii au ascultat marturii
orale si le-au supus unei analize amanuntite. Aceasta le va putea da o experienta directa a modului
in care memoria influenfeazd marturia orald si cum oamenii care vorbesc despre aceleasi
evenimente le pot descrie si interpreta foarte diferit [132, p.28].

Prin urmare, predarea-invatarea in scoala a istoriei diversifica orizontul de cunoastere al
elevilor privind devenirea lumii, imbogateste benefic sentimentele interioare si contribuie plenar
la formarea personalitatii acestora, astfel incat trebuie:

e s stapaneasca informatii calitative si cantitative in domeniile cognitiv, afectiv si psihomotor
despre evenimente, personalitdti, epoci istorice, zone ale actiunii umane, despre modul de
functionare si organizare a societatii etc., pentru a fi capabili sa le reconstituie, sa le inteleaga
si sd le explice genetic, functional si axiologic;

e s3 identifice interesele, motivele, conceptiile, opiniile, mobilurile indivizilor si comunitatii
umane in actiune, sesizand similaritatile si deosebirile dintre oamenii aceleiasi epoci sau de pe
trepte diferite ale istoriei, stabilind caracteristicile care individualizeaza marile valori ale
civilizatiei romanesti, europene si mondiale, descoperind factorii care au insotit procesele de
progres, stagnare sau de regres al societatii;

e sa Inteleagd interdependenta dintre om si actiunile sale, dintre Invataturile istoriei si
solidaritatea umana Tmpotriva consecintelor conflagratiilor si calamitatilor de tot felul,
conexiunile dintre necesitatile locale, nationale si universale;

e sa cunoasca notiunile de istorie privind principalele domenii ale actiunii umane in diversitatea
lor spatio-temporala ca realitati demografice, sociale, economice, tehnice, ideologice,
culturale, religioase, mentale etc., la nivelul diferitelor tipuri de comunitati si civilizatii, sa
opereze direct cu ele, sa le foloseasca adecvat si elevat;

e sa inteleaga apartenenta sa la un anumit spatiu istoric, etnic si cultural prin imbinarea istoriei
locale cu istoria nationala si a acestora in contextul universal, manifestand toleranta si

acceptarea realitatilor etno-lingvistice si culturale;
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e sa opereze cu informatiile istorice Tn scopul exersarii operatiilor si formelor gandirii logice,
memoriei, imaginatiei si cultivarii atitudinilor, sentimentelor si convingerilor etc.

Asadar, competentele elevilor, in acelasi rand si competenta de a gandi istoric, sunt
considerate elementele cu care se construieste intreg sistemul educational. Ele corespund unor
modificari Tn comportamentul elevilor pe care profesorul scolar urmareste sa le realizeze prin
predarea fiecarei lectii, cu scopul de a-i invata cum sa stapaneasca, si evalueze si sa utilizeze
informatia, punand-o in serviciul formarii propriei personalitati. Fixarea competentelor elevilor in
cadrul lectiei de istorie constituie esenta valorica a procesului de Invatimant, deoarece ele
corespund acelor schimbari pe care profesorul doreste s le realizeze prin intermediul activitatii
educationale In orizontul cognitiv, afectiv sau comportamental al elevilor.

Daca e sa formulam un raspuns la intrebarea De ce invatam istorie, atunci acest raspuns este,
in consens cu ideile expuse de C.Capita si coautorii sai, alcdtuit din finalitatile pe care cursul de
istorie din invatamantul general le propune elevilor, parintilor si societatii in ansamblu.

Printr-un efort de gandire, putem identifica specificul interpretarilor autorilor nominalizati,
care, prin argumentele expuse, prin atitudinea pe care o exprima referitor la structurile demersului
educational, prin alegerea aspectelor identificate ca analizabile gasesc solutii pertinente la
problemele abordate. Astfel, referindu-se la perspectiva didactica actuald asupra istoriei, €i
accentueaza faptul cd aceasta porneste si de la intrebarea esentiald Cum invagam istoria?
Raéspunsul la prima intrebare pleaca, in acceptiunea autorilor, de la premisa ca istoria promoveaza
scopuri sociale si civice: dobandirea unei identitdfi, asumarea unei mosteniri culturale si de
civilizatie, practicarea cetdteniei active, toleranta pentru diversitate etc. La finalitatea cursului de
istorie din scoald, un tanar trebuie sd aiba o imagine cuprinzatoare despre lumea in care traieste,
sd Inteleagd aceastd lume si originea problemelor care o fraimanta, sa aiba repere cronologice
fundamentale, sa fie capabil sd-si asume modul in care poate fi modelata propria viata si identitate.

Tn societatea informationald a cunoasterii, principiile de selectie a continuturilor au in
vedere noi ,.echilibre”. Istoria este profund transdisciplinara. Perspectiva istoricd ampla nu
reprezinta adunarea detaliilor care compun un eveniment, ci gasirea convergentelor, a aspectelor
temporale, a perspectivelor multiple, a semnificatiilor unui eveniment sau ale unui fenomen.
Echilibrul intre particular si general pondereazd evenimentul in favoarea ansamblului, fara sa
excluda abordarea secventiald, cronologicd. in alti ordine de idei, istoria intrd intr-o relatie
transdisciplinara cu celelalte stiinte sociale. Fara a-si pierde identitatea, istoria trebuie sa-si
propuna sa ofere imaginea cea mai completa asupra societatii [Apud 23, p.77-78].

La formularea raspunsului pentru intrebarea Cum invagam istoria?, nu vom intra in detalii

referitoare la metodele active de invatare, deoarece ele fac obiectul unei cercetari speciale. Vom
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mentiona doar ca realizarea unui demers istoric relevant se poate produce numai in conditiile
renuntarii la enciclopedism. Istoria narativa ofera posibilitatea unei invatari relativ facile a
cronologiilor, succesiunii si cauzalitatii, a faptelor si evenimentelor incluse Tntr-un context spatial
si temporal. Este un fel de invatare bazatd de memorie care are drept criteriu de evaluare
capacitatea de a reproduce informatia. Repetitivitatea si supunerea la reguli univoce vor impiedica
totdeauna demersul istoric complex, dinamic, transversal. Un instrumentar pedagogic care pune in
valoare restructurarea ciilor de cercetare istoricd si descoperirea de solutii ca modalitate de
invatare, solicita de la profesor imaginatie, asumarea de roluri, dar si rigoare in fixarea unui demers

didactic de abordare a valorificare a acestor situatii [Ibidem, p.80].

» Functiile valorilor

Daca ne referim la functiile valorilor, atunci putem mentiona ca pot fi identificate doua functii
de baza pe care le indeplinesc valorile in activitatea profesorului: ghideaza actiunile educationale ale
profesorului scolar si sunt expresia cognitiva a nevoilor formative ale acestuia. Aceste doua functii
pe care le detin valorile conduc la explicarea caracteristicilor implicite ale structurii valorilor [143].

Pornind de la teoria functionala a valorilor, in acceptia lui A.Pascalau si A. Gavreliuc, pe care o
promoveaza ca pe 0 noud perspectiva in dinamica sociala, este dezvaluit faptul ca la nivel individual,
valorile servesc drept factori motivationali ce ghideaza actiunile profesorilor scolari, iar relatiile care
acceseaza sistemul valoric in activitatea de zi cu zi, pentru cd acesta le ghideaza principiile in activitatea
de educatie a elevilor. Autorii, Tn analiza lor, promoveaza ideea ca functiile valorilor pot fi definite
drept categorii de orientare care sunt de dorit, avand drept suport nevoile de educatie si conditiile
prealabile pentru a le satisface, care sunt adoptate de factorii sociopedagogici si care pot varia in functie
de magnitudinea si de elementele lor constitutive. Astfel, afirma acestia, ,,ne putem raporta la valori ca
la un criteriu de orientare pentru actiunile de formare si, de asemenea, ca 0 manifestare a nevoilor
formative. In acest cadru de referinta, valorile de baza sunt valori ale finalitatii, ele exprimand un scop
n sine. Aceste valori sunt categorii generale, care formeaza un sistem de evaluare bazat pe trei criterii,
fiecare fiind subdivizat In doua functii psihosociale: personal — experimentare si realizare; central —
existenta si supra-personal; social — interactiune si normativitate”. [Apud 101, p.305-306].

Exista un obiectiv predefinit pe care il urmaresc profesorii de istorie atunci cand adopta o
anumita valoare sau alta. Astfel, In functie de aspectele lor aplicative, identificam predominanta
anumitor valori, de rand cu autorii lucrarii nominalizate:

e Valori personale, care au functia de creare si mentinere de catre profesori a unor relatii

contractuale cu ei ingisi, care vizeaza mai mult obtinerea unor avantaje personale decat sociale.
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Aceste valori sunt similare celor care se centreazd pe nevoile intrapersonale/ individuale.
Functiile pe care le au aceste valori in viata persoanei Se dihotomizeaza in: valori de
experimentare, de descoperire, de cautare a noului si in valori de realizare;

e Valori centrale, care se afla intre individual si social. Din perspectiva functionald, putem
distinge valori existentiale (Stabilitate, sanatate si supravietuire) si valori suprapersonale
(profesorii care isi asuma astfel de valori incearca sa-si atinga obiectivele propuse, indiferent
de pozitia pe care o au la nivel social);

e Valori sociale — profesorii ghidati de aceste valori prefera sa fie in relatii bune cu colegii si
semenii. Aceste valori corespund celor interpersonale si se aseamana cu valorile care vizeaza
interesele colective [Apud 101, p.307].

Bazédndu-ne pe afirmatiile expuse de A.Pascalau si A.Gavreliuc, pentru a intelege mai
profund aspectele valorilor de baza care directioneaza activitatea profesorului scolar si care servesc
drept ghid al actiunilor, putem deduce ca acestea pot fi reprezentate intr-o anumita configuratie
functionald, una dintre acestea fiind urmatoarea: scopuri personale (profesorul ca individ aparte);
scopuri centrale (scopul general al activitatii profesionale); scopuri sociale (profesorul in
comunitatea educationald); valori de prosperitate (activitatea profesionala ca sursa de oportunitati);
valori hedonice (emotie, placere, gratificare); valori suprapersonale (cunostintd, frumusete,
autorealizare); valori de interactiune (afectivitate, apartenentd, suport profesional, validare
sociald); valori de promovare (putere, prestigiu, succes); valori normative (obedienta, traditie,
modernizare); valori de securitate (scopuri personale si profesionale, generate de nevoile de
existentd) [Apud 101, p. 308].

Dar pentru a intelege functiile valorilor umane, trebuie sa intelegem valorile in contextul
eticii, ca fiind un set de idei care ghideaza modul de gandire si obiectivele stabilite de catre
profesorul scolar in ceea ce priveste impactul asupra colectivititii de elevi si a mediului
educational in general (si, prin extensie, asupra lui personal, avand in vedere ca se afla in acest
mediu). Deci, este un set de credinte care spune profesorului cum ar trebui sa fie lucrurile. Acestea
apar drept referinta pentru a sti ce este bine si ce este gresit in activitatea noastra. Valorile umane
sunt fundamentale si necesare pentru functionarea scolii, in care cat mai multe persoane se simt
confortabil si lucreaza bine. Reiesind din faptul ca sunt foarte importante, multe apar in diverse
situatii, in diferite forme si fiind aplicate diferit [86].

Daca ar fi sa trecem in revista unele dintre valorile profesionale actuale, atunci tabloul
enumerarii ar putea fi urmatorul decalog, numit Decalogul valorilor profesionale Tn actualitate.
Acest Decalog se circumscrie precis atat functional, cat si procesual, edificindu-se pe calea

influentelor venite dinspre viziunile teoretice ale cercetatorilor.

81



Responsabilitatea este o atitudine care se dobandeste in urma educatiei si nimeni nu se naste
cu ea. Ea face ca profesorul sa anticipeze consecintele actiunilor sale si faptul ca, printre aceste
consecinte, are in vedere impactul pe care il poate avea asupra vietii elevilor.

Respectul vorbeste despre propriile valori. Profesorul scolar constientizeaza respectul ca fiind
parte din sistemul lui de valori. Respectul nu se cerseste, el se manifesta dincolo de cuvinte.
Respectul conduce la crearea unui climat de comunicare in care nimeni nu se simte atacat.
Acest lucru este foarte relevant, mai ales in relatiile dintre profesor si elev in care nu exista
prea mult atasament.

Toleranfa este o atitudine care nu presupune superioritatea profesorului scolar fata de elevi, ci
respect pentru ei si posibilitatea de a invita de la ei, inliturand tipare nedrepte. Inseamni si fie
flexibil si s@ accepte pe cei din jur, chiar cu defectele lor, dar nu Inseamna sa urmeze atitudinile
lor negative, ci sd pastreze convingerile si sa respecte principiile, sa nu fie incélcate drepturile
elevului. Toleranta are un rol aparte n imbunatatirea relatiilor cu cei din jur, avand, in acelasi
timp, efect si asupra propriei persoane. Profesorul scolar trebuie sa manifeste bunavointa, Sa-i
asculte pe cei carora li se adreseaza, sa nu creeze conflicte; sa ia in considerare punctul de vedere
al elevului; s aprecieze propriile valori culturale, dar si pe ale elevilor sdi, fara sa le judece.
Altruismul. A fi altruist presupune ca profesorul sa lase la o parte anumite interese si dorinte
personale pentru a-i ajuta pe elevii sai, esentiald fiind intentia care este la baza actiunilor
efectuate in folosul lor: sa nu anticipeze sau sa astepte o rasplata, indiferent sub ce forma s-ar
prezenta aceasta. Altruismul Ti ajuta profesorului scolar sa evolueze si sa descopere adevaratele
valori ale elevilor.

Integritatea este cu siguranta in sirul celor mai importante valori profesionale. Putem spune ca
este de un real folos pentru toate cadrele didactice si 1i ajuta sa aiba incredere in elevii lor, iar
acestia sd aiba incredere in profesorul lor.

Intelepciunea, care se spune ci vine o datd cu experienta si naintarea in vArsta, dar aceasta
trebuie cultivatd permanent. Oricine poate incerca si chiar reusi sa devina mai intelept daca 1si
doreste cu adevarat, numai ca va trebui sa faca niste sacrificii in acest sens, mai ales pornind de
la timpul dedicat studiului diferitelor fapte, modului de gandire si bunelor experiente ale altora.
Bunatatea sufleteasca ii impresioneaza pe toti elevii, iar in timp, 1i poate chiar schimba din
bine in mai bine. Acesti profesori cred cu tarie ca ii pot ajuta pe toti elevii si incearca sa
infaptuiasca acest lucru cat de des si de bine posibil.

Autoritatea. Aceasta valoare profesionala trebuie sa se regaseasca in mediile educationale.
Daca profesorului 1i place sa delege sarcini si responsabilitati elevilor, atunci autoritatea este

una dintre valorile sale.
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9. Provocarea. Promovarea noutatii, creativitatea, deschiderea catre schimbare, neglijarea rutinei
si a previzibilului caracterizeaza o valoarea a provocarii.

10. Recunoasterea profesionala presupune ambitie, dorinta de a-si construi un statut profesional
in domeniul de activitate. Este important ca profesorii scolari care pun accent pe acest aspect
sa persevereze in activitatea desfasurata, sa-si stabileasca obiective din ce In ce mai complexe

si sa ofere atentie calitatii muncii lor.

» Esente ale problematologizarii

Problematologicul, afirma T.Callo, este tot mai mult abordat in demersul pedagogic atat
teoretic, cat si practic. Dezvaluirea esentelor acestui fenomen al problematologizarii determina si o
anumita restructurare a actiunii educationale, consecintele fiind articulate in aspectul de calitate in
educatie. In limbajul uzual, problema semnifici o incertitudine, o situatie confuza, o contradictie
dintre ceea ce omul cunoaste si ceea ce el nu cunoaste, deocamdata. Rezolvarea problemei inlatura
incertitudinea cunoasterii. Forta problematologizarii, afirma cercetatoarea, se explica prin sporul de
putere al gandirii subiectilor si instalarea unei refele puternice in procesul de gandire. Prins in
actiunea gandirii problematologice, subiectul intra intr-o stare de dependenta interogativa, din care
incearci ,,sd scape”. In demersul de rezolvare a problemei, de gisire a solutiilor adecvate unei
intrebari, el se ,,pomeneste” sub incidenta unui enunt ca rispuns la intrebare. in abordarea
problematologica, afirma autoarea, raspunsul nu este o solutie, ci iardsi o problema [21]. Prin urmare,
n acceptiune problematicd, problema se rezolva, iar in conceptie problematologica aceasta re-apare,
se amplifica, subiectul fiind solicitat sd caute noi solutii problemelor. Dupa cum afirma M.Meyer, in
tratarea problematologica faptul cunoasterii porneste de la o problema si ajunge la altd problema,
constituind ,,punctul arhimedic al dezvoltarii cognitiv-pragmatice” [158, p. 20].

Punand la bazd ideile lui P. Balahur [9], vom incerca o analizd a problemei si
problematologicului in procesul educational. In fond, afirma autorul, problemele exista doar pentru
cei care le recunosc ca atare si adesea S-a remarcat, tocmai in acest sens, ca in aceeasi situatie
cineva poate identifica o problema, in vreme ce, pentru o alta persoana, situatia respectiva este cu
totul neproblematicd. Prin urmare, problema ca atare, prin ea insdsi, nu are o natura care sa se
impuna tuturor.

In continuare, autorul se axeazi pe o deturnare analitici a problemei in diverse aspecte,
afirmand ca, de fapt, istoria cunoasterii ne aratd ca aceeasi problema poate fi tratatd fie ca una
filosofica, fie ca una stiintifica, fie ca una educationald sau in toate modalitatile in acelasi timp; si ca
multe dintre problemele traditionale devin, intre timp, probleme stiintifice, dupa cum altele, cu o

certd origine stiintifica, pot fi ridicate in rang, devenind filosofice si, de asemenea, educationale.
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Din acest motiv, recuzand o viziune substantialistd a problemelor, consideram ca trebuie sa
ne indreptam atentia catre demersul despre probleme si sd cercetdm temeiurile sale. Mai exact,
vom incerca sd aratam ca analiza vizand problemele constituie ea Insasi un mod de problematizare
ale carei presupozitii pre-determina interpretarea problematologica a problemelor.

Cercetand aceste presupozitii, vom cauta sa identificam modalitatile de analiza care le
structureaza, tragand o linie demarcatoare intre discursurile apreciative si cele depreciative.
Primele sunt cele care, elogiind educatia, 1i caracterizeaza problemele ca fiind ,,fundamentale”,
»generale”, ,.esentiale”, ,,radicale” etc., termeni cu o semnificatie evident pozitiva. Dimpotriva, in
discursurile critice la adresa educatiei, vom Tintalni descrieri negative ale problemelor ca
,insolubile”, ,false”, ,iluzorii”, ,,absurde” etc. In ciuda polaritatii axiologice a acestor termeni,
discursurile in care apar au totusi ceva in comun, in afara faptului ca se refera deopotriva la
problemele educationale, si anume faptul ca atat aprecierile, cét si deprecierile rezultd, cel mai
adesea, din compararea problemelor [Apud 9].

Axandu-se pe specificul solutionarii problemelor, P.Balahur accepta ca principal aspect
clarificarea solutiilor la nesférsit. Considerand ca esenta unei probleme este aceea de a fi rezolvata
doar printr-o singura solutie clara si definitiva, atunci problemele care au mai multe solutii — si
deci nu au o (singurd) solutie — pot fi calificate ca insolubile. Dar trebuie sa vedem ce fel de
probleme sunt acelea care nu par sa ofere solutii propriu-zise si persistd, din aceastd cauza, la
infinit. Asemenea probleme sunt insolubile pentru ca sunt fie probleme inexistente, fie ,,probleme
riu puse”. In contrast cu acestea, problemele autentice sunt mai degraba gasite decat alese.
Adevarul e ca, in procesul formativ, e vorba de a gasi problema si, in consecinta, de a 0 pune, mai
mult decat de a o rezolva. Intelegem prin aceasta ci solutia sa existd atunci deindata, cu toate ci
ea ar putea sd ramana ascunsa si, ca sd zicem asa, acoperitd: nu mai raméane decat de a o descoperi.
Dar a pune problema nu e pur si simplu a o descoperi, ci a 0 inventa.

In contextul acestor discutii, evidentierea avantajelor problematologice ale procesului de
formare profesionala continua a profesorilor este, in primul rand, un mod de a spune ca problemele
formative pot fi judecate altfel, dupa un alt model de intelegere si cu alte criterii decat cele
existente. Problematologia ne propune, asadar, o schimbare de perspectiva, o modalitate de
eliberare a gandirii de sub tutela unui model autoritar.

Un raspuns problematologic are ca particularitate ca fractureaza neganditul gandirii, marcheaza
alternative, creeaza un spatiu de relatie si de sens. Aceasta nu este o solutie in sensul in care se intelege
de obicei, afirma M.Meyer: un raspuns apocritic inchide intrebarea, refuleaza problematicul si se
detageaza de el, mai degraba decat sa-1 exploreze si sd-1 puna in lumina. El serveste de baza unei alte

intrebari si asa mai departe. Intrebarile dispar, rispunsurile se acumuleaza [Apud 159].

84



Intr-un cadru de referinta mai concret, caracterul problematologic al raspunsurilor explica
nu numai pluralitatea abordarilor posibile, ci si faptul ca problemele, desi primesc de fiecare data
raspunsuri, sunt, in fond, inepuizabile: Pluralitatea formularilor unei probleme, argumenteaza
Meyer, trimite la sistemele de gandire multiple in care se pune si este conceptualizata problema
[Apud 8, p.128].

Din cele afirmate mai sus, conchidem ca raspunsurile sunt importante, In conditia ca ele sa
exprime intrebdrile ca raspunsuri problematologice. Complexitatea relatiilor dintre intrebari si
raspunsuri in structura problemelor ne poate face sa ne gandim ca intelegerea lor implica un fel de
cerc problematologic, in care sensul problematizarii este dat atat de corelatia intrebare-raspuns,
cat si de posibilitatea de a gandi, in acelasi timp, diferenta lor problematologica.

Distinctia dintre raspunsurile apocritice si cele problematologice urmareste sa ne convinga
ca domeniul de formare continua a cadrelor didactice poate avea si alt mod de rezolvare decat cel
propriu problematizirii. Intelegem ci aceasta distinctie este menita si ne explice de ce intrebarile
pot sa dispara, iar raspunsurile sa se acumuleze si, in acelasi timp, problemele pot persista (si
rezista tentativelor de solutionare), iar raspunsurile pot sa nu le epuizeze sau anuleze. Profesorul
scolar poate trece de la intrebare la raspuns, fiecare raspuns sustinand formarea prin aceea cd este
el Insusi o noua Intrebare, sau cel putin, da nastere unei intrebari. Fiecare raspuns nu este decat un
pas in intregul proces. Iatd de ce raspunsurile pot fi numite problematologice: ele sunt raspunsuri
partiale. Fiind raspunsuri partiale sau doar tentative de raspuns, raspunsurile problematologice
stimuleaza cercetarea si cunoasterea.

Dupa cum stim, din conceptia popperiana, cunoasterea stiintifica porneste intotdeauna de la
probleme, progresand de la probleme la probleme tot mai profunde si tot mai rodnice in a sugera
probleme noi, astfel incat cea mai durabild contributie pe care o teorie o poate aduce la dezvoltarea
cunoasterii stiintifice o constituie problemele noi pe care ea le suscita [Apud 9]. in esenta,
problematologia se autodefineste ca o teorie a intelegerii si ratiunii, bazatd pe analiza interogarii
sau chestionarii si a rolului sdu fundamental in gandire, cunoastere, performanta etc. Originalitatea
sa constd in a supune chestiondrii chestionarea insdasi. Conceptia despre chestionare ca act
fundamental al ratiunii umane si despre functia sa esentiala in cunoastere, vorbire, gandire si In tot
ce tine de experienta umana se extinde, intr-o maniera larga, in abordarea istoriei etc.

O dezvaluire destul de complexa a specificului problematologizarii o opereaza C.Salavastru
[123, p.69], care sustine cd acest cuplu categorial intrebare-raspuns, desi formeaza o unitate
indispensabild a actului de gandire, nu poate fi privit in identitatea componentelor sale. In
comunicarea discursiva, marcata in special prin interactiune interogativa, este destul de dificil de

urmarit in ce constd diferenta dintre intrebare si raspuns. Orientarea problematologica pune la
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dispozitie instrumente teoretic-conceptuale si practic-metodologice prin care putem intelege, din
punct de vedere cognitiv si explicativ, esenta problematizarii. Modelul problematologic presupune
un raspuns care nu inchide niciodata problema prin adevarul sau falsitatea sa, dimpotriva, deschide
calea problematizarii. Raspunsul care justifica esentializeazd problema, iar raspunsul
problematologic o permanentizeaza, o amplifica, o diversifica [Apud 150, p.62-63]; [123, p.83-84].

Prin situatie problematologica se intelege o anumita configurare a perechii categoriale intrebare-
raspuns in functie de urmatoarele criterii: criteriul distinctiei (al diferentierii) intre intrebare si raspuns
si criteriul problematicitatii, induse sau nu prin intermediul cuplului categorial intrebare-raspuns. Daca
problematizarea reprezinta o orientare didactica originald pentru practica instruirii moderne de tip activ
si interactiv, o forma particulara a euristicii si presupune participarea activa a subiectilor in procesul
formativ, prin cdutarea de solutii/ raspunsuri la o problemd ce contine o situatie tensionala,
contradictorie, atunci problematologizarea reprezintd o orientare didactico-formativa inovativi
pentru practica instruirii postmoderne de tip activ si interactiv, o forma specifici a interogatiei
euristice si reclamd participarea activa a subiectului in propria invdtare, prin cautarea i gasirea de
solutii sau raspunsuri la o problemd problematizatd de o incarcatura ideaticd superioara. Problema
reprezinta, prin urmare, o stare cognitiva conflictuald, iar problematologia o stare cognitiva conflictual-
contradictorie pe care o traieste subiectul in procesul de invatare/ formare. Problematologia este
perceputa deci ca o rezolvare complexa, in ,,trepte”, o rezolvare cu ajutorul careia poate functiona
cunoasterea. Aceasta este o deplasare a diferitelor practici, o ,,rupere” a orientdrilor false si corecte si
doar dupa realizarea acestor lucruri are loc constientizarea obiectului in calitate de obiect al activitatii
mintale. Tn epistemologie, problematologia poate fi priviti ca o potentialitate a problematizirii,
problematologia presupune procedee suplimentare, care coexistd In functionalitatea cunoasterii.
Problematologia nu reclama instantaneu obligativitatea unui rezultat [Apud 150, p. 64]. Este un camp,
dupa cum am prezentat anterior, unde poate reaparea problema.

Un rol esential in abordarea problematologica il are metacognitia, care, fiind un domeniu din
psihologia cognitiva, incepand cu anii 1980, pune accentul pe responsabilitatea personala a subiectului
care invata. Dupa cum afirma D. Salavastru, ,,cel care invata este considerat un actor co-responsabil
de activitatea pe care o desfagoara: este initiatorul propriilor experiente de invatare, in continua ciutare
de informatii utile pentru rezolvarea de situatii problematice si reorganizandu-si in permanenta
cunostintele” [124]. Conform initiatorului metacognitiei, J.H. Flavell (1976), metacognitia este
»cunoasterea despre cunoastere”, subliniind prin aceasta ca activitatea de cunoastere devine obiect de
reflectie. Potrivit lui A. L. Brown (1987), alt reprezentat notoriu al metacognitiei, conceptul de

metacognitie are doua sensuri diferite: el desemneaza atat cunostintele pe care un subiect le are asupra
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propriei sale functiondri cognitive cat si mecanismele de reglare sau de control a functionarii cognitive.
J. Delacour surprinde foarte bine toate aceste aspecte ale metacognitiei in urmatoarea definitie:
,Metacognitia este capacitatea de a-si reprezenta propria activitate cognitiva, de a-si evalua mijloacele
si rezultatele, de a o ajusta diferitelor tipuri de probleme sau de situatii prin alegerea deliberata a unor
strategii si reguli i, mai ales, de a stabili caracterul adevarat sau fals al unor reprezentari” [Apud 124].

In procesul de formare continui a profesorilor scolari un rol aparte il au abilitdtile
metacognitive sau gestiunea activitatii mentale, care defineste aspectul procedural al metacognitiei
si se refera la activitatile pe care le desfasoard acestia pentru a controla $i monitoriza propria
gandire. In acest context, atunci cand au de rezolvat o problema, trebuie si realizeze, la inceput,
0 analiza a sarcinii §i a strategiilor care pot avea succes, apoi sa impartd problema in probleme
mai mici si sa fixeze obiectivele ce trebuie atinse, stabilind etapele de parcurs.

Daca ne referim la ideile cercetatoarei B. Noél, metacognitia este un proces mental al carui obiect
este fie o activitate cognitiva, fie un ansamblu de activitati cognitive pe care subiectul le-a efectuat sau
tocmai le efectueaza, fie un produs mintal al acestor activitati cognitive. Metacognitia poate duce la o
judecata privind calitatea activitatilor mentale la moment sau a rezultatului lor si, eventual, la o decizie
de a schimba modalitatea de realizare a acestei activitati cognitive, rezultatul sau chiar situatia care 1-a
provocat. B. Noél distinge urmatoarele etape in cadrul procesului metacognitiv: (a) procesul mental
propriu-zis, care include constiinta pe care o are subiectul asupra activitatilor cognitive pe care le
efectueazd sau asupra rezultatului lor; (b) judecata exprimatd sau nu de catre subiect cu privire la
activitatea sa cognitiva sau la rezultatul mintal al acestei activitati; (c) decizia pe care poate sd o ia
subiectul de a transforma sau nu activitatea cognitiva sau orice alt aspect al situatiei respective.
Metacognitia se poate limita la prima etapa daca subiectul nu incearca sd evalueze activitatile sale
cognitive; poate sa se limiteze la a doua etapa daca subiectul se multumeste cu judecata si nu ia nici o
decizie; daca se parcurg toate etapele, atunci vorbim despre metacognitia reglatoare [Apud 124].

Anume aceastd metacognitie este implicatd in procesul abordarii problematologice in formarea
continud a profesorilor scolari, cand acestia monitorizeaza si discrimineaza rezultatele in functie de
anumite strategii de invatare aplicate. Prin urmare, metacognitia, ca un mecanism natural de inldturare
a erorilor, presupune reflectarea activa asupra lor, profesorul putand, astfel, fi mai eficient.

Riguros vorbind, avantajele problematologizarii in procesul de formare a profesorilor scolari
de istorie se contine in urmatoarele:

e Stimuleaza participarea profesorilor scolari de istorie la cunoastere prin efort propriu sustinut;
e Contribuie substantial la educarea propriului sistem de gandire;

e Asigura formarea unui nou mod de a gandi, cel problematologic;
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e Stimuleaza, intr-un fel, gandirea prin alternative;

e (reeaza spatii mai largi de relatie si de sens;

e Mediaza intelegerea in procesul de formare profesionald;

e Asigura dezvoltarea capacitatii de a pune la indoiala, de a se intreba permanent, de a cduta;

¢ Se modeleaza o tensiune ideatica bine simtitd, dar si posibil de rezolvat;

e Se constientizeaza chestionarea ca act fundamental al gandirii si al functiei sale in scoald;

e Bucuria descoperirii solutiilor stimuleaza sensibil motivatia pentru formare a profesorului
scolar;

e Supune chestiondrii chestionarea 1nsasi;

e Este o rezolvare prin care functioneaza cunoasterea;

e Formeaza o retea puternicd in procesul de gandire;

e Genereaza o stare de dependentd interogativa etc.

Specificul relatiei problematizare-problematologizare este redat in Tabelul 2.2.

Tabelul 2.2. Specificul relatiei problematizare — problematologizare

Sursa: elaborat de catre autoarea tezei

Va|:|antal Actluneil Sarcina | Consecinte/ Tl.pulv ) Rezultat | Avantaje
Notionala | generata | de lucru | Impactul solutionarii
Variantal | a gasi arezolva | suprimarea raspuns disparitia inchide
problemati- | solutii problema | intrebarii apocritic- problemei procesul de
zare adecvate | (a desco- inlocuirea ca cunoastere
peri pro- intrebarii cu problema
blema) raspunsul
Varianta 2 agenerao | apune amplificarea/ | raspuns conservarea | pastreaza
problemato- | alta problema | permanenti- | problematologic- | problemei | deschisa
logizare problema | (ainventa | zarea inlocuirea cercetarea/
problema) | problemei raspunsului cu cunoasterea
altd Intrebare

Astfel, perspectivele in temeiul carora am reflectat mai sus sunt bazate pe valorificarea ideilor

fecunde ale problematologizarii, ca un domeniu, deocamdata, mai putin valorificat in activitatea de

formare continud a profesorilor scolari, dar susceptibil de a introduce unele schimbari perceptibile.

Logica acestor opinii constd in a crea punti semnificative intre cunoastere si faptul cum aceasta

cunoastere opereaza efectiv gandirea si, ulterior, comportamentul profesorilor scolari in campul

profesional, datorita unei gandiri motivanti, exploratorie, verticala si orizontala, clara, organizati. In

planul actiunilor formative, problematologizarea poate promova oportunitati specifice de realizare a

sarcinilor-tinta, pentru a fi executate cu un consum adecvat de energie mintala.
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Introspectionismul Contextul Functiile :
pectio . . . ' ~  Problematologizarea
filosofic curricular valorilor
autocunoasterea educatia ghidarea re-aparitia
profesionala istorica profesionala problemei
dedublare promovarea expresia nevoilor Raspuns
profesionala valorilor de formare apocritic
) ) ) |
gandirea - rezolvarea predarea axata Decalogul valorilor Raspuns
de probleme pe probleme profesionale problematologic

V v

VALORIFICAREA
ISTORIEI

Fig. 2.3. Repere metodologice ale axiologiei batice in predarea - invitarea istoriei

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei

2.4. Modelul axiotic al formarii continue a profesorilor de istorie

Din perspectiva problematicii pe care ne-am propus sa o dezvoltam, punerea impreuna a
unitatilor de referintd analizate — formarea continud a profesorilor scolari, valorile ca act
experiential, educatia istorica a elevilor — in contextul axiologiei batice, reclama, pe langa o seama
de corelatii dintre cele mai semnificative, Intre modern si postmodern, o elucidare a esentelor
extrase din analizele anterioare. Incercim deci o deturnare a atentiei printr-o deplasare de la ceea
ce este considerat important in cadrul disciplinei Istoria, catre producerea schimbarii concrete la
nivelul procesului de formare a profesorilor scolari de istorie.

In aceasta arie de interes, trebuie sa clarificam, notional, cateva aspecte, pornind de la ideile
lui N.R&mbu despre axiologie, care mentioneaza ca denumirea disciplinei ce studiaza valorile nu
este definitiv stabilita. Autorul este atent la faptul ca in Germania se utilizeaza si axiologie, si teoria
valorilor, in Franta se folosesc, in masura egala, atat axiologie cét si filosofia valorilor, in spatiul
anglo-saxon s-a consolidat conceptul de axiology pentru teoria generala a valorilor [120, p.337]. Tn
1932, J.Cohn elaboreaza o stiinta a valorii, in care teoria generala a valorilor reprezinta o parte, pe
care el o numeste axiotica (Axiotik). Derivand de aici, putem numi axiotic modelul teoretic pe care

urmeaza sd-1 configuram in continuare. Dar cel mai important aspect amintit de N.Rambu este cel al
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valorilor profunde sau batice (Bathik), promovat de Port Kurt in cadrul valorilor spirituale
(bathische Werte), alaturi de valorile superioare [Ibidem, p. 337]. Lucrarea lui K. Port vizeaza
filosofia valorilor si etica. Plus la aceasta, autorul a elaborat o lucrare substantiala cu titlul ,,Das
System der Werte” (1929), adici ,.Sistemul de valori”. In limba englezi, conceptul este bathic values
sau values of Batik; in limba rusa - 6amuueckue 3nauenuss; in limba bulgara - 6amuunume yennocmu.

Tn sec. XVIII incepe studiul proceselor adiabatice, care se caracterizeazi prin aceea ci
acestea se realizeaza fara transfer termodinamic (din limba greaca a6iabatoc — impenetrabil).
Sensul de ceva stabil, temeinic se pastreaza si pentru cuvantul batic, caruia cercetatorul K. Port i-
a conferit sensul de profund (temeinic, cu gravitate).

Aceste valori, Tn rezultatul analizei anterioare a domeniului educatiei in postmodernitate si
a formarii continue a profesorilor de istorie in acest context, s-au constituit ntr-un Ansamblu
formativ de baza: dreptatea (D), autenticitatea (A), cumpatarea (C), integritatea (1) — DACI, fiind
analizate n cele expuse Tn continuare.

Cercetatorul mai remarca faptul cd nici pana astdzi nu exista o disciplind relativ unitara cu privire
la valori, nu exista, de fapt, o axiologie, ci, mai degraba, axiologii. Despre valoare ca valoare nu s-a
formulat niciodata o definitie unanim acceptata de comunitatea cercetatorilor, sistemul valorilor este,
de asemenea, determinat de orientarea filosoficd generald a unui anumit autor. Valorile, ca esenta a
laturii emotionale a spiritului omenesc, nu pot fi decat trdite si retraite, proiectate sub forma de idealuri,
alipite lucrurilor spre a le sustrage astfel cursului lor strict natural [120, p. 338].

La baza modelarii axiotice a cercetarii, pornim de la conceptia sustinuta de N.Rambu, care
afirma ca valoarea este ca un fel de chemare adresata unei existente incomplete spre a se
desavarsi. Valorile devin motive ale tuturor actiunilor omenesti. Se poate spune ca tot ceea ce
intreprind oamenii, bun sau rau, o fac in numele unor valori sau In numele unor presupuse valori.
Valorile se impun printr-un proces social-istoric de valorificare a valorilor, expresia acestora fiind
judecitile de valoare [120, p.340].

Referindu-se la valorile spirituale, autorul insistd sa mentioneze ipostaza tripla a aspectelor
acestora, devenind principala expresie a contextului analitic in care sunt valorificate. Aceste
dimensiuni sunt edificatoare, punand sub semnul intrebdrii ideea cd toate valorile sunt reductibile
la operatiunea sistemului, neavand, de fapt, un control total asupra lor:

e 0 traire specifica subiectului, care percepe axiologic un obiect: psihologizarea valorii;
e 0 calitate a lucrului: cosmologizare a valorii;
e Uun concept: rationalizarea valorii [Ibidem, p.341].
Valorile, desi par abstracte si universale, atunci cand reflectam asupra lor, ca si conceptele, au

o finalitate intrinsecd. Orice lucru poate fi privit atat din punctul de vedere al existentei, cat si din
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punctul de vedere al valorii sale. Valoarea este intotdeauna valoare pentru cineva. Ea este un fel de
,,proprietate a lucrului ” Tn raport cu subiectul care poate percepe axiologic. Dupa cum am remarcat
anterior, nu exista valoare n sine, ci numai valoare pentru cineva. Raportul dintre valoare si realitate
este deosebit de complex, complexitatea e data de faptul ca acelasi lucru, fard a suferi nici un fel de
modificare, este purtdtorul succesiv sau simultan al unor valori foarte diferite unele de altele.

Orientdrile postmoderniste isi Insusesc teza conform céreia reprezentdrile noastre valorice
cadreazd cu textura mentalitatii noastre, formatd incd din scoald si, ca urmare, ,,parasesc”
conventionalismul raportului dintre valoare si realitate. Ceea ce trebuie asumat Insd este demontarea
iluziei stabilitatii viziunii personale asupra valorilor, deoarece valorile dupa cum afirma cercetatorul,
nu provin decat din trairile axiologice ale omului. Atunci cand constiinta axiologica receptoare este
insuficient cultivatd sau cand este pervertita, ea influenteaza negativ si valorile pe care le cuprinde.
Atitudinea pseudovalorica este un mare pericol, fiindca astfel profesorul scolar nu numai ca-si pierde
sensul Tn activitatea sa, dar se adanceste in lipsa de sens a activitatii sale, se abrutizeaza. Un profesor
care nu are o constiintd axiologica justd este o mare primejdie. Spiritul nu se realizeaza fara efort din
partea persoanei al carei centru este. El poate fi comparat cu o voce interioara care indeamna
profesorul sa devina ceea ce este, sa actioneze, astfel incét, prin sine Thsusi, sa se realizeze valorile
spirituale. Insd nimeni nu poate cuprinde adecvat intregul spectru valoric. Omul, de reguld, este
Tnzestrat special pentru o arie valorica, pentru un anumit tip de valori. Un anumit tip de valori
constituie, de obicei, dominanta vietii lui spirituale si a trairii axiologice [Apud 120, p.366].

Este cunoscut si faptul ca simful valoric este afectat atunci cand interesele noastre sunt in
joc. Cine pierde brusc simtul dreptatii atunci cand comite el insusi o nedreptate sau cand este in
interesul lui sd nu vada nedreptatea comisa de altcineva, nu este vorba de imposibilitatea de a
cuprinde un anumit tip de valori, ci de o orbire axiologica fata de o anumita valoare intr-o situatie
determinata [Ibidem, p.369].

Astfel, referindu-ne la notiunea de orbire axiologicd, putem releva ca aceasta se identifica
uneori cu acele abateri care servesc la insolitarea atitudinii, considerata in totalitatea sa. Ea isi are
originea in atitudinea ,,subredd”, nedezvoltatd a elevului in fata realitdtii, in cunoasterea
insuficientd a lucrurilor si identificarea lor doar dupa niste criterii limitate, Tn detrimentul unei
cunoasteri esentiale, abordandu-| ipotetico-deductiv.

Raporturile axiologice ale profesorului scolar cu elevii sdi si cu sine insusi sunt mult mai
complexe decat cele existentiale. De cele mai multe ori, valorile transformad sentimentele
profesorului intr-un camp de batdlie. Si nu este vorba doar de un conflict intre bine si rau, intre
frumos si urt, ci intre loialitate si libertate, Intre dragoste si onoare etc. Asemenea valori, ambele

pozitive, ravasesc sufletul. Una trebuie sacrificatda. Daca aceste doua valori n-ar fi la fel de Tnalte,
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alegerea n-ar ridica nici o problema, dar cand ele concureaza, fiind de acelasi nivel, optiunea
devine dramatica.

Modernizarea educatiei prin valorizare implica si promovarea unei educatii In viziune
kantiana, care se realizeaza pe un set de principii extraordinare, valabile azi mai mult ca oricand.
Im.Kant a antamat un sir de probleme deosebite, care vizeaza pedagogia In general si educatia
axiologica in particular, care sunt si azi valabile, avind un impact meritoriu in perimetrul
pedagogiei actuale. El complineste moralul cu problemele concrete ale educatiei, ale ,,aplicarii”
moralei in viata reala. El pune semnul egalitafii intre cultura si educatie, afirmand ca ,,putem
denumi instructia cultura” [76, p.18]. De asemenea, trateaza aspecte in legatura cu diferite valori
ale educatiei: libertatea, datoria, disciplina, raspunderea. Este foarte important ca filoSoful rezerva
educatiei o dezvoltare ascendenta: ,,Poate ca educatia va deveni tot mai buna. De acum inainte,
acest lucru se poate infaptui, cici abia acum incepe judecata dreapta si priceperea lamurita pentru
ceea ce-i intr-adevar necesar pentru o buna educatie” [76, p.14].

Cu statut de nonreplica, Im.Kant afirma ca ,,educatia trebuie sd fie o educatie spre
personalitate, educatie a unei fiinte care actioneaza cu libertate, care se poate sustine singurd si
poate fi membru in societate, dar avand pentru sine valoare intrinseca” [76, p.31]. A se face mai
bun, a se cultiva pe sine Insusi si, dacad e rau, a infaptui in sine moralitatea, asta trebuie sa faca
omul. Totodata, filosoful conchide ca trebuie sa ne orientdm spre aceea ca elevul nu numai sa
savarseasca binele, ci sa-1 faca fiindca e bine [Ibidem, p.52]. Elevul are indatoriri fata de sine insusi
si fata de altii. Datoria lui este de a face sa se arate n persoana sa proprie demnitatea umanitaii.
Omul trebuie sa pastreze, in persoana sa proprie, demnitatea umanitatii [Ibidem, p.66].

Este important ca elevul sa fie consiliat in a constientiza ca poate deveni om numai prin
educatie si ca omul poate deveni uman numai prin valori. O educatie buna este temelia binelui din
lume si elevul trebuie sa Invete sa faca binele pentru faptul cd este bine, chiar si in detrimentul
libertatii sale. Scoala, promovand principii ca toleranta, respectul reciproc, egalitatea ori
complementaritatea valoricad a culturilor, fructifica diferentele culturale si valorile spirituale locale,
dar le racordeaza, simultan, la cele generale ale umanitatii. Si aceasta, prin pregatirea elevului pentru
receptarea valorilor generale, integrative, fara insa a-| lipsi de cele de grup sau specifice, prin care,
de fapt, va intra si isi va gasi locul in orizontul larg si tot mai nuantat al culturii universale.

Competenta axiologica este capacitatea elevului de a evalua operativ noii stimuli culturali si
de a-i integra sau conexa intr-un sistem, capacitatea de punere in evidenta a noi coduri de referinta
sau de gasire a noi raporturi in domeniul valorilor. Referentialul axiologic include totalitatea

valorilor incorporate de subiect, totalitatea premiselor atitudinale si comportamentale fata de
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valorile ce sunt actualizate in fiecare act de valorizare. Referentialul axiologic include atat
elemente stabile, capitalul cultural achizitionat deja, cat si aspecte variabile, circumstantiale.

Dupa cum am mentionat, nu exista scheme standardizate de valorizare, valabile pentru toti
subiectii educatiei si toate contextele educationale. De aici si problemele deosebit de delicate pe
care le ridica o astfel de latura a educatiei. In planul actiunii educationale, nu impunerea valorilor
poate fi o strategie bund, ci o actionare indirectd, prin crearea si stimularea nevoilor pentru valori,
astfel incat elevul sa adere la ele ,,natural”, nefortat, sa distingd momentul trairii valorii ca trebuinta
umana, ca interes si aspiratie.

In acest context, este rational si amintim, afirma N.Rambu, ca ,,Stendhal spunea despre
Coloseum ca este mai frumos in ruine decat atunci cand nu era decat un teatru de dimensiuni
colosale. Din punct de vedere estetic, ruinarea, intr-un anumit context, aduce un plus de
semnificatie si de valoare. Atata timp cat avea o valoare utilitard, Coloseum-ul era lipsit de
frumusete. Valoarea esteticd a aparut odatd cu ruinarea, cu pierderea valorii utilitare. Ruinele
exercitd asupra spiritului uman o atractie magica, iar contemplarea lor estetica este insotitd de o
satisfactie paradoxala. Placerea de a ruina nu este totusi naturald, ci una indusa de o educatie
deficitara, in vreme ce placerea de a contempla ruinele este autentica” [120, p.258].

De aici se degaja ideea ca elevul trebuie format nu printr-o valoare utilitara, ci prin una estetica,
care provoaca placere. Or, este evident ca valorile sunt cu atat mai Tnalte cu cat sunt mai durabile,
aceasta calitate fiind dezvaluita de prezenta de durata a unei valori intr-un purtdtor material sau
spiritual. Valorile cele mai joase sunt cele de o clipa, iar cele mai inalte sunt cele care dureaza mult
timp. Valorile sunt cu atat mai inalte, cu cat sunt mai putin divizibile, iar prezenta mai multor valori
materiale in mai multe bunuri se poate manifesta doar prin impartirea acesteia. De exemplu, valoarea
nutritivd a doud jumititi de paine este egald cu valoarea nutritivd a unei paini intregi. In sfera
spirituald acest lucru nu se produce, deoarece o valoare spirituala chiar dacd apare in mai multe
obiecte, se mentine totusi intreagd in fiecare dintre ele, distribuindu-se fara sa se imparta. O valoare
este cu atat mai inaltd, cu cat mai profunda este satisfactia asociata realizarii ei, iar o satisfactie este
mai profunda atunci cand existenta ei se dovedeste a fi independenta de realizarea altor valori.

Plecand de la aceste idei, sarcina noastra este de a stabili care valori batice sau profunde
trebuie valorificate profesorilor scolari si, in special, celor de istorie, in contextul actualei educatii,
n postmodernitate, n vederea reperarii lor pentru dezvoltarea profesionala.

Postmodernismul in educatie desemneazd un model de abordare a activitatii de formare-
dezvoltare a personalitatii, afirma S.Cristea [32, p.62]. Din punct de vedere axiomatic,
postmodernismul reprezinta o strategie de re/analiza - re/sintezd a unui sistem de referinta, angajata

prin actiuni de timp analogic. Ca model cultural, postmodernismul promoveaza o noua modalitate
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de intelegere a raportului dintre cunoastere si experienta, dintre teorie si practica la nivelul actiunii
umane. Educatia postmodernistd marcheaza o tendinta integratoare.

Principalele orientari postmoderniste vizeaza:

e renuntarea la naratiunile centralizatoare si totalizatoare in folosul unui proces continuu de
complexificare;

e recunoasterea diversitatii opiniilor pedagogice;

e afirmarea directiilor majore ale stiintei pedagogice;

e provocari si paradoxuri: adancirea inegalitatilor sociale, potentialul crescut al controlului
social, dizolvarea unor semnificatii intr-o lume dominata de retele de comunicare; expansiunea
nevoii de critica;

e ambivalenta comportamentald, exprimata ca scena primara;

e nesiguranta eului moral;

e varietatea atitudinilor morale individuale;

e existenta unei relationari rationale, dar si irationale in existenta umana etc. [Apud 32, p.63].

Plus la aceasta, postmodernitatea oferd o noua cale de dobandire a identitatii fiecarei actiuni
pedagogice prin paradigma necesitatilor: necesitdti afective; necesitati cognitive; necesitati;
necesitati axiologice.

La randul sau, C.Ulrich afirma ca ,,termenul postmodern reflectd prin chiar devenirea sa 0
stare de spirit, oglindita in nenumarate abordari teoretice, si 0 Stare de fapt in societatea europeana/
occidentald, oglindita de mutatiile, transformarile generale de complexul factorilor sociali,
economici, culturali din epoca noastra” [140, p.15]. Acest termen cunoaste o evolutie de-a dreptul
spectaculoasa, denumind si confirmand o stare de spirit deja dezvoltata, un tip de abordare, un tip
de scriitura si o perspectiva de tratare a problemelor. Dupa cum mentioneazd cercetatoarea,
I.Hassan construieste un termen semnificativ pentru aceastd realitatea postmoderna:
indetermanentd, ca actiunea conjugata a indeterminarii imanentei [Ibidem, p.16].

De asemenea, C.Ulrich vorbeste de asa-zisele posmodernisme, care presupun urmatoarele:

e analiza culturala ce critica impactul negativ al noilor tehnologii asupra psihicului uman;

¢ un discurs pe doud voci, care accepta si criticd in acelasi timp;

e 0 recunoastere si punere in valoare a celuilalt, a alteritatii;

e Un sens postcompetitiv al relatiilor care sa fie mai degraba cooperante, decat individualiste;

e 0 conceptie postdisciplinara asupra cercetarii si invataturii;

e schimbarea nu se asociazad In mod necesar cu progresul, evolutia nu mai este absolut

incompatibila cu intoarcerea in trecut etc. [140, p.20].
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Dupa cum am constatat, proiectul nostru de identificare a valorilor batice in contextul formarii
profesorilor scolari de istorie se constituie, Tn primul rand, prin intermediul ideilor de actualitate in
domeniile vizate. Neindoielnic, tentativa principala de a sustrage aceste valori dintr-un cadru axiologic
larg este una axatd pe marca superioritatii valorilor respective. Aceasta tentativd contureaza un tablou
general dintr-o perspectiva diacronica, prin cateva dintre valorile principale ale postmodernitatii.

Prima dintre acestea este valoarea dreptdatii, ca valoare a valorilor. Dreptatea este cea dintai
virtute a institutiilor sociale, cum este educatia si, evident, formarea profesionalda continua.
Indiferent de cat de eficiente si de bine asezate ar fi, actiunile trebuie reformate sau abolite, daca
sunt nedrepte. Fiind cele dintai virtuti ale activitatilor umane, adevarul si dreptatea nu pot face
obiectul vreunui compromis [155, pp.15-35].

Pentru a intelege de ce dreptatea este atat de atractiva din punct de vedere educational, dar
si de ce, In acelasi timp, ea este foarte dificila si problematica, sa observam urmatoarea idee:
dreptatea reprezinta nu numai o valoare importanta printre altele, o valoare care poate fi cantarita
si discutatd in functie de ocazie; mai degraba, ea reprezinta mijlocul prin care sunt dezvoltate si
evaluate celelalte valori. Tn acest sens, ea este valoarea valorilor, ca si spunem asa. Nici o actiune
educationalad nu poate incdlca in vreun fel cerintele dreptatii. Dreptatea ramane nepartinitoare si
distanta fata de valorile socioumane in general.

Prioritatea dreptatii este o cerinta care decurge din pluralitatea fundamentala a educatiei si
din integritatea actorilor pe care aceasta ii cuprinde. Dreptatea nu permite ca sacrificiile impuse
unora sa fie contrabalansate de suma mai mare a avantajelor de care se bucura ceilalti. Existd un
sens in care dreptatea ,,trebuie” sa aiba prioritate fata de valorile pe care le evalueaza; in acest sens,
ea se confrunta nsa cu o problema care apare de obicei in fata standardelor de evaluare. Dreptatea
este ca atare de naturd epistemologica nu de naturd morala si are ca bazd distinctia dintre
referentialul de evaluare si ceea ce este deja evaluat.

Dreptatea are intdietate in activitatea profesorului scolar, bazandu-se pe ideea generala ca
ceea ce este corect din punct de vedere moral este prioritar fatd de ceea ce este bun. Prioritatea a
ceea ce este corect din punct de vedere moral fatd de ceea ce este bun apare inifial ca o susfinere
morald de ordinul Intai, in contrast cu doctrina utilitaristd. Ca sustinere morala explicitd, prioritatea
a ceea ce este corect din punct de vedere moral asupra a ceea ce este bun inseamna ca principiile
a ceea ce este corect cantaresc intotdeauna mai greu decat consideratiile privitoare la satisfacerea
dorintelor, oricat de intense ar fi acestea, si restrang dintru inceput domeniul dorintelor si valorilor
a caror implinire este indreptatita [Ibidem].

Prioritatea dreptatii in cazul profesorului scolar este in parte justificatd prin sustinerea ca

interesele care cer Incalcarea dreptatii nu au nici o valoare. Daca lucrurile stau Tntocmai asa, atunci
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nu e posibil ca interesele sa nu tind seama de rigorile dreptatii. Prioritatea a ceea ce este corect
inseamna ca, intre aceste doua concepte ale eticii, acela de a fi corect din punct de vedere moral este
intemeiat Tn mod independent de faptul de a fi bun si nu invers. Nu scopurile dezvaluie in primul
rand care este imaginea profesorului, ci, mai degraba, principiile pe care le admite sa guverneze atat
mediul in care se formeaza scopurile, cat si felul in care vor fi urmarite aceste scopuri.

Din acest context deducem ca trebuie sa revedem raportul dintre ceea ce este corect moral si
ceea ce este bun si sa stabilim ca ceea ce este moral corect este prioritar. Prioritatea eului fata de
scopuri inseamna cd profesorul scolar nu este numai receptacolul pasiv al telurilor acumulate, al
atributelor i obiectivelor derivate din experientd, nici pur si simplu produsul capriciilor
imprejurarilor, ci Intotdeauna, in mod ireductibil, un agent activ, care are o vointa si este capabil de
alegere. Deci un profesor scolar cu simful dreptatii este un subiect care isi alege singur scopurile, iar
preferinta sa fundamentald vizeaza conditiile care 1i dau posibilitatea de a-si contura, pe cat permit
circumstantele, un mod de activitate profesionala care i exprima natura de fiinta libera si rationala.

Asadar, pentru a-si indeplini misiunea, profesorul scolar are doar o alternativa: sa-si pastreze
simtul dreptatii In calitate de diriguitor al activitatii educationale a elevilor. Aceasta activitate nu
poate fi realizata daca statutul sdu profesional este compromis. Circumstantele dreptatii sunt
circumstantele care dau nastere virtutii dreptatii. In absenta lor, virtutea dreptatii nu ar avea nici
un rost; chiar daca ar fi posibila, ea nu ar mai fi necesara.

Este cazul sa mentiondm faptul ca, luand la baza criteriul egalitatii, Aristotel sustine ca
dreptatea functioneaza ca un termen mediu intre doud perechi de notiuni: doud lucruri si doud
persoane. Egalitatea este acest termen mediu. Exprimata matematic, egalitatea, ca un criteriu al
dreptatii, nu este doar una pur aritmetica, ci si una proportionald. Aceastd egalitate proportionald isi
dezvaluie mai bine semnificatia Tn aria a doua tipuri de dreptate, descrise de filosof: dreptatea
distributivi si dreptatea corectivd. In primul caz, distributia a ceea ce este de impartit se face in
functie de merit. Partea fiecaruia este egala cu ceea ce meritd. Criteriul dreptatii functioneaza in acest
caz ca egalitate proportionald. Asadar, in ipoteza dreptatii distributive functioneaza doua criterii, cel
al meritului si cel al egalitdtii proportionale [Apud 131]. Astdzi am spune ca, din perspectiva
dreptului substantial, dreptatea distributiva se aplica in structurile ierarhizate, cum sunt relatiile de
invatare, concursurile si examenele din sistemul de invatdmant si activitatile competitionale.
Dreptatea corectiva se aplica ori de cate ori se produce un dezechilibru in raporturile de egalitate,
astfel Incat o persoana obtine un beneficiu in defavoarea alteia, ceea ce apare ca o nedreptate. lar
Aristotel precizeaza ca e mai bine sa suferi nedreptatea decat sa o cauzezi altuia [131].

Acreditarea notiunii de dreptate vine din ideea cd dreptatea este respectarea riguroasd a

drepturilor fiecarui elev si totodatd acordarea dreptului sdu fiecaruia. Dreptatea este considerata
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de catre gandirea pedagogica drept una din calitatile de capetenie ale corectitudinii in educatie.
Dreptatea este vointa constanta si perpetud de a da fiecaruia ceea ce i se cuvine. Dreptatea este
valoarea pedagogica in functie de care se aproba sau se dezaproba relatiile sociale si raporturile
educationale. Cu alte cuvinte, dreptatea la nivel individual al elevului este condifionatda de
dreptatea la nivelul institutiei educationale in ansamblu. Realizarea practica individuala a dreptatii
necesitad acele actiuni prin care fiecare realizeaza si obtine ceea ce i se cuvine conform naturii sale.

Atunci cand judecam caracterul drept sau nu al felului in care profesorul se raporteaza la elev,
trebuie sd ludm in considerare doar acele caracteristici ale acesteia care sunt relevante in chestiunea
in cauza. Relativ la acele caracteristici, ideea de dreptate solicitd sd nu discrimindm intre elevii care
le poseda (sau nu le posedd) in moduri similare: fatd de acesti elevi, comportamentul profesorului
trebuie sa fie impartial. Impartialitatea apare ca un element fundamental al principiului formal al
dreptatii. In al doilea rand, aici e presupus cd, daca doi elevi nu diferd in privinta caracteristicilor
relevante intr-un anumit context, atunci lor trebuie sa li se acorde aceeasi consideratie [87, p.12].

Valoarea autenticitatii. Cand vorbim de autenticitatea profesorului, nu ne referim la
caracterul bun sau rau al acestuia, la ceea ce este corect sau gresit in actiunile sale, ci la faptul ca
valorile afirmate sunt valorile asumate de catre acesta. Un profesor are autenticitate cand
actioneaza in armonie cu propriile valori, cu personalitatea sa, cu spiritul si cu caracterul sau, fara
a se lasa influentat de vreo presiune externd, indiferent de cat de dificile sunt situatiile in care se
afld. Autenticitatea nu impune valori. Autenticitatea este ea Tnsasi o valoare si conteaza cu adevarat
in momentul in care celelalte valori care stau la baza caracterului sunt valori pozitive asumate. Dar
existd si situatii cand autenticitatea este conceputa incorect drept insusire a ceea ce este deosebit,
special, interesant, original, dar trebuie sa amintim ca autenticitatea nu prescrie valori.
Autenticitatea este misiunea personala de a fi mereu congruent cu tine insuti, reclamand onestitate,
cinste, dar nu doar onestitate Tn raport cu ceilalti, ci onestitate cu tine insuti. Aceasta onestitate nu-
1 permite profesorului sa se abatd de la ceea ce este cu adevarat, de la esenta lui reald, nici o
secunda, in nici o luare de pozifie sau atitudine fatd de elevii sdi. Beneficiul autenticitatii
profesorului este urmatorul: il va mentine pe directia pe care s-a angajat.

M.Eliade propune definirea autenticitatii, subliniind importanta de a fi tu insuti, sa surprinzi
perfect si total viziunea ta launtricd, sd exprimi desavarsit experienta ta, trairea ta. O experientd
autentica, adica nealterata si neliteraturizatd, poate reprezenta intreaga constiintd umana. Asadar,
M.Eliade promova in locul originalitatii, pe care o considera ,,0 pseudo-problema”, autenticitatea,
care, de fapt, semnifica acelasi lucru. Or, individualitatea nu poate fi decat autentica, deci originala,

unica si irepetabila.
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Daca prin ceea ce face profesorul se exprima pe sine, in mod autentic — cu incredere, pasiune si
convingere — atunci produsul lui va avea cu siguranta o nota de originalitate, pentru ca fiecare este unic
si nimeni nu poate face lucrurile la fel. Acesta este temeiul ce semnifica autenticitatea. Copierea cuiva
inseamna a ne sabota pe noi insine. Asadar, originalitatea nu inseamna insa si autenticitate. Insa
autenticitatea incumba si o nota de originalitate. Astfel, autenticul are Tntotdeauna impact valoric.

Valoarea cumpatarii. Un deosebit interes pentru studierea personalititii umane a
manifestat marele filosof roman Cicero. El infatiseaza fiinta umand ca pe o fiintd inzestrata cu
ratiune (ratio), capabild de a patrunde tainele universului, de a surprinde esenta fenomenelor
naturale si sociale. Una dintre de valorile moral-filosofice cultivate in opera ciceroniana este
cumpdatarea (temperantia, moderatio). Aceasta este 0 virtute cardinala a omului [37, p.285],
actuald si in postmodernism, care este caracterizat ca un timp vertiginos, de transformari si
schimbari in continud derulare. Si Platon vorbeste de cumpatare, identificand-o cu moderatia si
intelepciunea, definindu-le prin sophrosyne. in conceptia platoniciand, cumpitarea este o virtute
cardinala, insemnand echilibru, liniste, chibzuinta, intelepciune.

Ca si oricare alta virtute, cumpatarea este pozitiva. Permite profesorului scolar sa fie stdpan
pe sine, ii cultiva ordinea in sensibilitate si afectivitate, in gusturi si placeri, in tendintele cele mai
specifice, ii ofera echilibrul in folosirea surselor educationale si 1i ajutd sd aspire la bunuri
spirituale. Prin urmare, cumpatarea ar putea fi asezata chiar la baza unei activitati educationale
valorice. Cumpatarea directioneaza energia profesorului in dinamica tuturor valorilor.

Expresia ceva sau cineva este cumpatat inseamna o anumita soliditate. Cumpatarea este, de
fapt, o maiestrie profesionald. Aceasta maiestrie este atinsa atunci cand profesorul este constient
de faptul ca nu tot la ceea ce aspira trebuie sa fie rezolvat cu orice pret. Nu tot ce se poate face
trebuie sa se facd. Profesorul care nu este cumpatat intdmpina multe probleme, nu-si gaseste locul,
se misca dintr-o parte in alta si se angajeaza intr-o cautare nesfarsita, care devine o autentica fuga
de sine insusi. Este vesnic nemultumit in profesie si activeaza ca si cum nu s-ar putea conforma cu
propria situatie, ca si cum ar fi necesar sa caute in permanenta noi senzatii.

Cumpatarea se poate preda si invata, concentrandu-ne pe doua idei fundamentale:

e pentru a o educa, este necesara puterea exemplului;
e si promovarea libertatii.

Astfel, este relevant faptul cd profesorii ar trebui sd-i invete si pe elevii lor sd trdiasca cu
seriozitate, sa duca o viatd un pic de ,,spartan”. Este dificil, dar trebuie sa fie curajosi: sa aiba curajul
de a educa in austeritate, altfel putin vor putea face. Cand profesorul are un comportament sobru, el
descopera ca valoarea cumpatarii este un lucru pozitiv, care nu are nimic de-a face cu impunerea unei

poveri greu de suportat. Astfel, sobrietatea nu este pur si simplu un model de comportament pe care il
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alege profesorul scolar, ci este o calitate necesard pentru a pune ordine in activitatea profesionala.
Profesorul trebuie sa fie convins ca este necesar un bun exemplu pentru a educa. Trebuie sa stie cum
sa explice, sa promoveze situatii in care se pot practica valorile si, daca este necesar, sa stie cum sa
spuna ,,nu” viciilor elevului, care sunt impulsionate de nesupunere. Toate insa formate prin cumpatare.

Valoarea integritatii. Acesta este un concept care vorbeste despre actiuni consecvente, conform
valorilor, despre onestitate si corectitudine si este evaluata prin acuratetea actiunilor cuiva. Integritatea
exprima convingerile subiectului, virtutile si sentimentele acestuia, respectul fata de ceea ce exprima
si ceea ce face ca atare. Cuvantul ,,integritate” deriva din varianta latina ,,integer” (intreg, complet) si,
in acest context, se referd la totalitatea calitatilor profesorului scolar, exprimate prin onestitate si
consecventa. Pentru formarea corecta a integritatii, este necesar un sistem de valori si principii, cu o
exprimare simpla, dar si corecta in acelasi timp. Lipsa unui sistem de valori si principii poate devia In
afirmatii abstracte care pot fi interpretate gresit, promoveaza invariabil inconsecventa si confuzia.

Mesajul integritatii este intotdeauna acelasi — a face ceea ce trebuie. In relatiile profesionale,
integralitatea presupune: profesorul sa fie corect, sa actioneze cinstit si conform realitatii, sa nu
utilizeze informatii care contin declaratii false sau gresite si sunt furnizate imprudent, sa nu foloseasca
intr-o maniera imprudenta informatiile obtinute. Conform proiectului unei legi a acesteia, integritatea
profesionald presupune desfasurarea activitatilor profesionale de catre subiect in mod etic, liber de
influente necorespunzatoare, cu respectarea interesului elevului [Apud 70]. Integritatea este,
eminamente, regula de baza a comportamentului profesional, deoarece fara integritate nu se poate
realiza activitatea profesionala, iar in cadrul unei profesii, mai ales pedagogice, conduita integra este
un factor de actiune deosebit de important pentru incredere, mai ales astazi, cand exista tentatii tot mai
mari de a sacrifica totul pentru castiguri pe termen scurt. Integritatea este 0 caracteristica interioara a
persoanei, care reclama o actiune conforma cu unele principii si valori, fara compromisuri. Ea
semnifica exercitarea activitatii profesionale in mod cinstit, corect si constiincios, cu buna-credinta. Tn
educatie, integritatea e mai mult decét o virtute, este o necesitate [Apud 70].

Din exterior, integritatea profesorului scolar este evaluata prin prisma conformarii cu regulile
obligatorii din domeniul educational. Integritatea, alaturi de comportamentul etic, stau la baza
succesului unui proces educational. Integritatea profesorului scolar presupune ca acesta sa fie autentic
cu propria sa persoand, dar si cu alte persoane, precum si sd facd ceea ce zice ca face. A fi autentic cu
propria persoana inseamna a realiza congruenta intre gandurile si actiunile proprii, Inseamna sa existe
o conexiune intre ceea ce spui si ceea ce faci. In sfarsit, a face ceea ce spui inseamna a-ti tine
promisiunile si intelegerile. Profesorul integru tine la principiile sale, dovedind probitate [Apud 121].

Conform opiniei sarpeniene, integritatea in educatie poate fi definita drept angajamentul, chiar

in fata adversitatii, de a respecta cinci valori fundamentale: onestitate, adevar, echitate, respect i
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responsabilitate. Sarcinile unei predari profesioniste nu sunt doar de a transmite sau de a evalua
materia, ci si de a respecta regulile unui comportament profesional corespunzator. Asumarea
responsabilitdtii semnifica actionarea impotriva oricarei situatii critice. In acest sens, o educatie
serioasd, de calitate ridicata, reprezinta prin ea insasi un factor de formare a integritatii [Ibidem].

Literalmente, integritatea inseamna ca profesorul scolar sa fie la fel pe interior ca pe exterior.
Traim intr-o cultura care recompenseazd imaginea, adesea mai mult ca integritatea. Promovam cadre
didactice care par sa fie organizate, dar mai putin ne intereseaza semnele care ne atentioneaza cu
privire la caracterul lor real. Atata vreme cat arata bine in timp ce activeaza, mentalitatea noastra
este satisfacuta. Insa integritatea este dificild, pe cAnd imaginea este usoara. Integritatea este suma
tuturor deciziilor de-a lungul timpului. Integritatea este esentiala pentru un profesor scolar, pentru ca
elevii nu vor urma de buni voie pe cineva in care nu pot avea incredere. Increderea se cladeste atunci
cand se actioneaza consecvent, in concordanta cu valoarea convingerilor proprii.

Exista cateva aspecte la care ar trebui sa se ralieze fiecare profesor pentru a-si forma si
mentine integritatea:

e Daca el este sincer cu sine. Pentru a fi o persoanad integra, profesorul scolar trebuie sa fie in
stare sd trdiasca cu sine insusi si cu deciziile pe care le ia. Daca actiunile sale 1l jeneaza sau il
fac sa se simta rusinat candva, atunci nu este sincer cu sine si cu valorile sale.

e Daca el este sincer cu elevii sai. Elevii cred in profesorul lor. Daca actiunile profesorului ii
dezamagesc, atunci ei nu pun prea mare pret pe relatia cu profesorul.

e Daca este sincer cu breasla. Profesorul scolar intrd in relatii profesionale cu oameni care sunt
influentati de actiunile lor. Daca el nu este sincer cu ei, in cele din urma relatiile acestea se vor
deteriora.

In felul acesta, ca reper in elaborarea modelului au servit si regulile de mentinere a
pedagogilor in profesie [19, p.13], influentate de ideile postmodernismului. Reusita in profesie
este un domeniu abordat continuu filosofic si social, in care reusita n profesia de pedagog nu se
leaga cu notiunea de repaus in orice aspect al sdu, deoarece este o profesie in actiune. A sti ce
trebuie sa faci, cand si cum s procedezi, din ce motiv i cu ce efecte sa spui ceva sunt doar cateva
elemente ale comportamentului profesional care dovedesc justetea afirmatiei de mai sus. Persoana
poate detine functia, daca Insd da gres in actiunea sa pedagogica, isi tradeaza profesia. Dupa cum
subliniaza T.Callo: ,,Daca nu-mi reugeste ceva, mai bine sa fugi in pedagogie, nu din pedagogie”.

Printre aceste reguli se inscriu si urmitoarele: Intai pune in valoare ceea ce te caracterizeazi
esential si dupa aceea actioneaza. Este un fel de carte de vizitd a pedagogului scolar, sustine
autoarea, care indica faptul ca demnitatea profesionald nu constd dintr-0 superioritate sau

capacitati deosebite, ci in ceea ce face din sine Insusi profesorul ca profesor, de la situatie la
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situatie. Esenta sa profesionala nu este fixata si, prin urmare, este in mod nelimitat deschisa” [19,
p.14].

Ceea ce afirmad autoarea reprezinta un acord total cu pertinenta deschiderii personale catre o
activitate valorica, susceptibild de a traversa limitele unei atitudini ,,inchise”, neoperationale.

Regula: Competenta mea este problema si optiunea mea — nu ma poate invata nimeni sa fiu
pedagog, acest lucru il poate face o singura persoana — pedagogul din mine. Competenta este intr-
adevar o chestiune de efort si de efect, al carei scop se axeaza pe modificarea permanenta a
reprezentarii asupra profesiei. lar ceea ce poate modifica aceasta reprezentare constituie un efect
cognitiv-competential, o schimbare a convingerii cu care este operata o idee pedagogica [19, p.15].

In acest caz, desi nu este abordati o viziunea mai largd asupra competentei, este expusa o
opinie esentiald in raport cu o competenta, aceasta fiind vazuta ca efort, ca actiune sustinuta, ca
»miscare”, ca transformare.

Regula: Schimba-ti gandurile si pune-le in actiune, ca sa nu-ti schimbi profesia. Profesorul
trebuie sa valorifice ceea ce se afla deja in el — anume capacitatea de a fi ragional. Apare necesitatea
de a examina schimbarea in cateva modalitati determinante: (a) ceva este in curs de schimbare —
analiza sensului mutatiilor care se produc in gandirea profesionala personald; (b) ceva trebuie sa
relevante; (c) ceva se poate schimba — se operationalizeaza valorile pedagogice prin prisma
individualului profesional [Ibidem, p.17].

Tn felul acesta, modelul pe care il avem in vedere pune la indeména instrumente conceptual-
teoretice si practic-metodologice prin care putem valorifica, din punct de vedere cognitiv si
explicativ, expresia pedagogica a problematologizarii in formarea continua a profesorilor scolari
de istorie. Dupd cum am mentionat, originea conceptului de problematologie Se regaseste in
structurarea modelului ca interogatie problematologica, nu atat in forma ei cat, mai ales, in esenta
continutului si se manifesta cu o anumita putere in planul educatiei.

Fara indoiald, imperativitatea modelului in demersul educational intruneste un anumit
consens si sunt mai multe temeiuri pentru a aplica acest model si in alte demersuri pedagogice. Tn
acest context, este rational de a determina care sunt notiunile ce contureazd modelul respectiv si
cum se manifesta ele in functionarea practica a acestuia. Pentru intelegerea si incadrarea exactd a
notiunilor respective 1n sfera atat de larga a modelului, ne propunem o reluare a analizelor asupra
acestor notiuni prin incadrarea lor in ceea ce numim structurd a modelului respectiv. Prin aceasta,
credem ca putem pune mai bine In evidentd cel putin doud lucruri, ambele esentiale pentru

intelegerea modelului: (a) contextul in care poate actiona; (b) fondul comun cu care relationeaza.
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Structura reprezentata indica Modelul axiotic al formarii continue a profesorilor de istorie

(MAF) constituit din doua parti (Figura 2.4.).

Partea 1. Componenta functionald a Modelului, care reprezintd elementele de baza:

formarea continud; educatia istoricd; valoarea ca un act experiential. In ansamblul ei, structura

functionald include:

Esentele orientative: profesionalizarea, formarea personalitdtii integrale, roluri, competente
noi in formarea continud; multiperspectivitatea, perspectiva transversald in educatia istorica;
semnificatia ca nucleu al valorii pentru valoarea ca un act experiential;

Orientarile actuale: centrarea pe valori pentru formarea continud; istoria recentd pentru
istorie; valori supreme si valori instrumentale la valoarea ca un act experiential;

Obiective: identificarea nevoilor axiologice pentru formarea continud; intelegerea de catre
elevi a lumii in care traiesc, formarea valoricd pentru educatia istoricd; ideea de persoana
umana si ideea personalitatii integrale la valoarea ca un act experiential;

Idei de referinta: abordarea exploratorie In formarea continud; simplitatea in predarea istoriei
la educatia istoricd; axiologiocentrismul pentru valoarea ca un act experiential.

Partea 2. Componenta operationald a Modelului reprezintd elementele reper ca verigi

structurale specifice. Veriga structurala de bazd o reprezintd axiologia batica, axatd pe

respiritualizarea umana a personalitatii profesorului scolar ca unitate determinanta. In functie de

rolul pe care il au in operationalizare, entitdtile respective vizeaza:

Reperele metodologice ale axiologiei in valorificarea istoriei;

Dezvoltarea gandirii ca rezolvare de probleme;

Predarea/formarea bazata pe probleme;

Problematologizarea.

Elementele vang, care sustin intreaga constructie, sunt:

Ansamblul formativ de baza DACI;

Tehnologia problematologica a axiologiei batice (in formarea continua a profesorilor de
istorie), care au ca finalitate formarea Competentei problematologice a profesorului scolar:
potentialitatea profesorului scolar de a participa (inter) activ la demersul propriei invatari
prin rezolvarea problemelor problematizate, intr-un efort sustinut de gindire si actiune ce

amplificd si permanentizeazd cunoasterea.
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Tabelul 2.3.

Tehnologia problematologica a axiologiei batice (TePAB)

Sursa: elaborat de citre autoarea tezei

VECTORI PROBE | subsecvente
Ansamblul formativ ESENTE CONDITII
= ’ > COMPLEXE ale CP
de baza DACI
DREPTATEA virtute sociala libertate si DECRIPTAREA -formularea
mijloc prin care sunt valoarea valorilor | rationalitate in CURRICULARA operationala
dezvoltate celelalte valori | nepartinitoare si activitate -valori fundamentale a intrebarilor si
mijloc de aplanare a distanta prioritizarea -valori instrumentale raspunsurilor/
conflictelor are drept criteriu ideii de corect (| -valori specifice solutiilor din
standard de reconciliere | egalitatea a prezenta -opinia personalad perspectiva
se manifesta prin fapte impartialitatea corect valorica
fenomenele IDENTIFICARE
istorice) VALORICA -varierea

AUTENTICITATEA
mijloc de asumare a
valorilor

mijloc de exprimare a
experientei personale
congruent al originalitétii

implica onestitate
cu sine insusi
viziune launtrica
exprima
integritatea

a actiona n
armonie cu
propriile valori
a se exprima pe
sine cu
incredere si
convingere

anu se ,,sabota”
pe sine

CUMPATAREA
valoare cardinald
mijloc de legatura cu
ratiunea

mijloc de mentinere a
echilibrului

se implica cu
moderatia si
intelepciune
produce coerenta
si soliditate
impune ordine Tn
activitate

implicé seriozitate
si comportament
sobru

cultiva ordinea in

a mentine
masura in toate
a nu fugi de sine
a promova
puterea
exemplului

a promova
libertatea

a evita excesele
si extremele

sensibilitate
INTEGRITATEA se identifica cu a actiona fara
factor de manifestare a acuratetea compromisuri
Tncrederii actiunilor a face ceea ce

este 0 necesitate
exprimarea virtutilor si
aplicarea convingerilor

actiunea fara
compromisuri
este o trasatura
launtrica
promptitudine si
responsabilitate

trebuie

a actiona cinstit,
conform
realitatii

a actiona in mod
etic, liber

fara discrepante
intre afirmatii si
exemplul
propriu

-raportarea personald
-atribuirea punctajului

TEHNICA IDCS

- stabilirea valorii

- identificarea
evenimentului
-descrierea
evenimentului
-constatarea caracterului
evenimentului
-formularea solutiei

MATRICEA
REFLEXIVA
-problematizarea si
problematologizarea
-identificarea
problemelor
-formularea intrebarilor
problematice
-formularea intrebarilor
problematologice
-alternative de raspuns
-solutia

TRASEUL
PROBLEMA-
TOLOGIZARII
-aplicarea procedeului
problematologic
-descrierea/
argumentarea

operativa a
intrebarilor si
raspunsurilor
»intelepte”

-revenirea cu
promptitudine la
raspunsurile
,,deschise”
pentru a le
,,inchide”

-manifestarea ca
agent activ,
capabil de
alegere

-libertatea si
rationalitatea 1n
activitate

-congruenta cu
sine insusi

-coerenta in
succesiunea
raspunsurilor

-manifestarea
autenticitatii in
rezolvarea
problemelor

-axarea pe
continuturi
valorice si
stimulative
-mentinerea pe
tot parcursul a
directiei de
actiune alese
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Tncercarea de a consemna elementele Tehnologiei este determinati, cel putin in legatura cu
discursul educational, de presupozitia esentiald care domind intregul discurs analitic si
interpretativ: formarea profesorilor scolari de istorie este rezultativd In contextul valorificarii
axiologiei batice. Prin urmare, convingerea noastra vine din elementul definitoriu pentru demersul
formativ, concretizata in maniere diferite de angajare conceptuald, de relationare a elementelor in
legaturd cu ideile puse in circulatie, ineditul unor cai de asumare a ideilor sau de realizare a
raporturilor dintre ele. Cu aceastd optiune nu facem decat sa concretizdm, la nivelul discursului
formativ, ideea pe care am lansat-o si am sustinut-o prin formularea scopului cercetarii.

Tehnologia are, de fapt, urmatoarele acceptii principale: una se axeaza pe instrumentar,
cealaltd vizeaza aplicarea cunostintelor sistematizate, avand ambele un singur scop, acela de a
rezolva problemele practice.

Daca ne referim la formare, problema practica este legatd de modul in care putem asigura
calitatea prin dezvoltarea unui proces de formare eficace, care conduce la Insusirea unor cunostinte
de valoare si la obtinerea de performante a profesorului in spatiul clasei, al scolii, al carierei
pedagogice sustinute.

In conformitate cu criteriul asumat prin sistematizarea propusa, considerdm ci delimitarea
Tehnologiei este datd de mecanismele proprii ale axiologiei pe care le asuma. Or, ceea ce urmarim
sa realizam prin detalierea Tehnologiei si aplicarea ei in procesul de formare continud a
profesorilor scolari de istorie este o instantiere in concreto a elementelor continute in Model.

Incercam si vedem cum functioneazi aceasti fenomenologie ideaticd, pe care am
fundamentat-o in conturarea Modelului, in cazul concret al problematologizarii. Serii de asumptii
conceptuale, delimitari de dominante ce contureaza conceptul de axiologie batica si pe cel de
problematologizare sunt reluate, tacit sau explicit, in aceasta incercare aplicativa.

Calitatea Tehnologiei este data de aspectul ei conceptual;, de continutul formarii; de
caracteristica procesuala, fiind una de naturd stiintifico-practica, care poate Incuraja profesorii
favorizand dezvoltarea competentelor, gandirea critica, spiritul de observare si de sintetizare,
largeste orizonturile analizelor, promoveaza ideea de formare a unei noi competente a
profesorului: cea problematologica.

In vederea observirii si evaludrii nivelului formérii competenteti problematologice a
profesorilor scolari de istorie, a fost elaborat, de asemenea, un referential, care a inclus criterii,
indicatori, descriptori, dar si in relatie cu valorile-mijloc (instrumentale), care a servit drept reper

in monitorizarea formarii si evaludrii competentei respective (Tabelul 2.4.)
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Tabelul 2.4. Referentialul competentei problematologice

Sursa: elaborat de catre autoarea tezei

al?;gﬁ;:};_ INDICATORI DESCRIPTORI VALORI-
o o e CP CP MIJLOC
tologizarii
Pluralitatii | Abordarea plurala | -implicare (ce fel de? cat de activ? in ce responsa-
a problemei / mod?) bilitate
valorilor -semnificarea valorii (adecvare,
plenitudine)
-atribuirea punctajului (cat de operativ?
cat de corect,? cum?)
Pozitia personala | -orientarea in sarcina problematologica perseve-
n raport cu (operativitate, corectitudine) renta
domeniul abordat | -tentative de raspuns (cate? in ce
consecutivitate? cat de convingator?)
Relationirii | Configurarea -selectarea evenimentelor in relatie cu pasiune
relatiei intrebare- | valoarea
raspuns -manifestarea indoielii justificate
-cautarea alternativelor de solutionare
,Deschiderea” -formularea intrebarii problematice (ce fel | straduinta
problemei de? cat de operativ? cat de corect?)
-formularea intrebarii problematologice
(ce fel de? cat de operativ? cat de corect?)
Euristicitatii | Generarea altei -rezolvarea pe trepte (selectare/ tenacitate
probleme reselectare)
-caracterul intrebarilor (euristice,
complexe, de provocare pozitiva,
stimulative)
Traseul intrebare- | -reflectia (coerenta, variata, profunda, la consecventa
raspuns; raspuns- | obiect)
intrebari; solutii -caracterul solutiilor (relevante, adecvate,
,,deschise” interesante)
Permanen- | Conservarea -mentinerea directiei alese (in ce mod? persistenta
tizarii /,,inchiderea” cat de stabil?)
problemei
Amplificarea -inlocuirea raspunsului cu alta intrebare abilitate
problemei (cat de abil? cat de operativ? cat de

corect?)
-efortul depus (cat de implicat? cat de
stabil? cat de rezultativ?)

Plecand de la aceste repere, putem monitoriza in ansamblu demersul de valorificare a

competentei problematologice a profesorului prin observarea raporturilor ce se stabilesc intre

aceste componente si valorile-mijloc care sunt implicate in acest proces. Ca valori-mijloc sunt in

general considerate, dupda cum am mentionat anterior, trasdturile de personalitate care ajuta

oamenii 1n activitate si in viatd si dezvaluie natura actiunilor (cum face ca sd atingd scopul?).
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Detasate din puterea de actiune, acestea nu mai sunt valori, ci doar niste caracteristici. In felul
acesta, referentialul competentei problematologice a profesorilor de istorie este generat de natura
deosebit de complexd a acestui tip de competenta, care, spre deosebire de alte competente ce se
manifestd suficient de evident si de specific, apar mai rar intr-o forma nemijlocit observabila, fiind
»ascunsd” intr-o varietate de manifestari. Plus la aceasta, relatia cu valorile este susceptibild de
efecte mai putin vizibile, datorita interventiei filtrului subiectiv al acestora.

Natura specificd a competentei problematologice este data, astfel, nu numai de statutul
obiectului valorificat, dar si de implicarea specifica a profesorului scolar. Practic, aplicarea
referentialului presupune observarea comportamentelor profesionale, corectarea acestora, la

necesitate, si proiectarea clara a posibilelor performante.

2.5. Concluzii la Capitolul 2

1. Din suita problemelor ce vizeaza valorile si axiologia, s-a precizat ce studiaza axiologia si ce
a marcat aparitia acestei discipline: descoperirea unui nou domeniu teoretic — domeniul
valorilor; proiectarea unui concept nou, de valoare generica, care-si valideaza permanent
importanta operationald. S-a constatat ci valoarea nu este un dat, ci un act existential. In
experienta valorii intervin atit dorintele, simtamintele, vointa, cat si cunoasterea. Valoarea
presupune o relatie dintre un obiect si un subiect care evalueaza obiectul respectiv, este o
atitudine de apreciere. Plus la aceasta, valoarea semnifica 0 relatie sociald dintre subiect si
obiect, prin care se exteriorizeaza pretuirea acordata de o persoana unor obiecte materiale sau
fapte spirituale.

2. Prin sinteza analitica, s-a determinat ca nucleul valorii 1l constituie semnificatia, prin care fiinta
umana transforma ca&mpul axiologic, valorificarea valorii inseamna dezvaluirea unei
semnificatii, iar crearea valorii inseamna crearea unei semnificatii umane care le transforma in
bunuri culturale. Valoarea se naste din conjunctia obiectului axiologic (obiectul capabil sa
satisfaca anumite trebuinte umane) cu subiectul axiologic (subiectul inzestrat cu sensibilitate
si discernamant axiologic), exprimand raportul dintre acesti doi factori.

3. Ideile cercetate confirma faptul cd educatia axiologica ajutd sa iesim din cadrul restrans al unor
valori contextuale limitative, pentru a ne insera intr-un orizont de valabilitate mai larg, cel al
valorilor autentice si general acceptabile. S-ar putea, astfel, evalua sisteme, procese si
competente educative dincolo de cadrul lor specific de generare. Orice invitare se face in
perspectiva si sub forma unei presupozitii a propriei sale valori. Educatia axiologica este o
exigentd, un principiu teoretic si praxiologic necesar de integrat si respectat in toate ipostazele

educatiei. In orice actiune pedagogicd de constructie sau reconstructie umand, aplicarea
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valorilor include doud variabile importante: proces de cunoastere a valorilor si proces de
punere a valorii in valoare; adica de interiorizare i valorificare a lor. Prin aceste doud procese,
realitatea i valoarea se unesc.

Cautand raspuns la problema prin ce anume se distinge personalitatea pedagogului din epoca
globalizarii, determinam ca explicatia vine din abordarea imaginii, structurii si modelului
personalitatii integrale a profesorului scolar, acum cand investigatiile sunt dictate de
imperativele spatiului european comun educational si de reformele de calitate ale
invatamantului si soliciti o noud abordare a acestei probleme. In baza conceptului
personalismul energetic, personalitatea reprezinta o totalitate, un ansamblu de relatii, o parte
integranta a universului.

Prin reflectiile asupra introspectionismului, care este o metoda de cunoastere si autocunoastere,
stabilim faptul cd acesta reprezintd si un proces in decursul caruia profesorul analizeaza
propriile reactii la factorii externi, in cazul dat, cei ai formarii continue. Mai mult,
Introspectionismul devine o necesitate fundamentala a procesului de formare continua, dandu-
le posibilitate celor formati de a studia amanuntit si de a-si explica de ce ei cred in ceea ce cred
si care este probabilitatea ca viziunile lor sa fie corecte. Prin urmare, introspectionismul poate
fi abordat ca instrument cu ajutorul caruia pot fi determinate etapele actiunii gandite,
delimitdind componentele Tn mai multe elemente si permitand, astfel, perceperea
interdependentei intre idei si actiune. Introspectionismul antreneaza, Tn acest sens, o gandire
mai rationald si mai larga.

Prin referire la functiile valorilor, s-a concluzionat ca pot fi identificate cateva functii de baza
ale wvalorilor n activitatea profesorului. Acestea ghideaza actiunile educationale ale
profesorului scolar si sunt expresia cognitivd a nevoilor formative ale acestuia. La nivel
individual, valorile servesc drept factori motivationali ce ghideaza actiunile profesorilor
experimenteaza acestia cand isi acceseaza Sistemul valoric in activitatea de zi cu zi.

A fost realizatd o analiza a problemei si problematologicului in procesul educational. S-a
constatat ca, in fond, problemele exista doar pentru cei care le recunosc ca atare. Prin urmare,
problema prin ea insdsi nu are o natura care sa se impuna tuturor. Din acest motiv, recuzand o
viziune substantialista a problemelor, ne-am indreptat atentia catre demersul despre probleme
si am cercetat unele temeiuri ale acesteia. S-a dedus ca, spre deosebire de problematizare,
problematologizarea este o interogare radicala. Or, analiza problematologiei incumba
identificarea, Tn structura unei probleme, a principalelor componente: intrebarea si raspunsul

nu doar ca termeni corelati, ci si ca termeni care au propria identitate. Abordarea
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problematologica presupune un raspuns care nu inchide niciodata problema prin adevarul sau
falsitatea sa, dimpotrivd, deschide calea problematizarii. Solutia sau rdspunsul justificator
suprimd problema, in timp ce solutia/raspunsul problematologic o permanentizeaza, o
amplifica, o diversifica.

A fost structurat Modelul axiotic al formarii continue a profesorilor de istorie, constituit din
doua parti: 1.Componenta functionald, care reprezinta elementele de baza: formarea continua;
educatia istorica; valoarea ca act experiential; 2. Componenta operationald, care reprezinta
elementele reper ca verigi structurale specifice. Veriga structurald de baza o reprezinta
axiologia batica, axata pe respiritualizarea umana a personalitatii profesorului scolar ca unitate
determinanta. Elementele vang, care sustin intreaga constructie, sunt: Ansamblul formativ de
baza DACI si Tehnologia problematologica a axiologiei batice (in formarea profesorilor de
istorie), care au ca finalitate formarea competentei problematologice a profesorului scolar.
Tehnologia are, de fapt, doua acceptii principale. Una se axeaza pe instrumentar, cealaltd
vizeaza aplicarea cunostintelor sistematizate, avand ambele un singur scop, acela de a rezolva
problemele practice. Plus la aceasta, s-a elaborat Referentialul competentei problematologice

a profesorilor de istorie.
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3. VALORIZAREA EXPERIMENTALA
A TEHNOLOGIEI PROBLEMATOLOGICE A AXIOLOGIEI BATICE
3.1. Aplicarea initiala a componentelor functional-operationale ale Modelului axiotic

Experimentul pedagogic organizat in vederea valorificarii Tehnologiei problematologice a
axiologiei batice a fost unul natural, care a avut drept obiectiv formarea competentei
problematologice a profesorilor scolari de istorie (elementele subsecvente ale acesteia). In vederea
intemeierii actiunilor experimentale, a fost formulata urmatoarea ipotezd: Competenta
problematologica a profesorului scolar poate fi formata intr-un cadru axiologic prin valorificarea
Ansamblului formativ de baza DACI.

Subiectii experimentului pedagogic au fost profesori scolari de istorie, participanti ai
intrunirilor/ seminarelor/ sedintelor metodice/ metodologice/ formative municipale (Chisinau,
Balti, Orhei), raionale (Orhei (Peresecina), Soldanesti, Ungheni, Causeni, Telenesti, Straseni,
Hancesti, Calarasi) si din Romania, in perioada 2021-2022. in total, 102 profesori scolari.
Variabilele de varsta si experientd profesionald nu au fost implicate. Dintre acestia, 41 de subiecti
din Chisinau, 56 de subiecti din republicd si 5 subiecti din Romania (Anexa 13). Subiectii
experimentali au fost repartizati in 2 grupe: grupa experimentala de formare (GF-61 de subiecti)
si grupa experimentala de control (GC-41 de subiecti).

Etapa I. Experimentul de constatare a avut drept obiectiv constatarea nivelului atitudinal si
de competenta problematologica al profesorilor scolari, ca variabila dependenta. Aici s-a analizat
starea curentd a urmatoarelor aspecte de baza: activitatea profesionald si valorile, formarea
continud si valorile, predarea istoriei (educatia istoricd), valorile profesionale, problematizarea si
problematologizarea, obtinandu-se datele primare pentru derularea experimentului de formare si
»pregatind” subiectii pentru activitatile ulterioare.

Etapa Il. Experimentul de formare (transformativ) a avut ca obiectiv antrenarea
consecutiva a elementelor subsecvente, in vederea formarii Competentei problematologice, in baza
a 5 probe complexe, incluzand 14 activitati de formare (analiza curriculumului din perspectiva
axiologica, analiza valorilor profesionale, valori istorice, analiza problematologica, procedee
problematologice etc.).

Etapa I11. Experimentul de control a vizat verificarea atitudinilor in raport cu valorile si a
elementelor subsecvente ale competentei problematologice prin raportarea la valorile formative de
bazd — DACI, oferind o combinatie dintre acestea doua si identificand nivelul de modificare a
variabilei dependente (identificarea si argumentarea valorilor, valorile profesionale,
problematologizarea). Au fost comparate rezultatele si consemnate tendintele de schimbare si de

crestere in ambele grupe experimentale.
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ETAPA I. Experimentul de constatare
Proba 1. Test cu alegere multipla. Testul respectiv a inclus 12 itemi care au vizat:
e activitatea profesionala si valorile (itemii 1-4);
e formarea continua si valorile (5, 6, 12);
e predarea istoriei (7-11).

Daca analizam raspunsurile subiectilor experimentali din primul grup tematic — activitatea
profesionala si valorile generale, constatam in baza primului item al Testului cu alegere multipla
(Anexa 1) ca valorile general-umane sunt un reper forte in evolutia profesionald a profesorilor
scolari. Or, circa 84,5% (83% grupul de formare si 86% grupul de control) dintre acestia au
confirmat acest deziderat.

Raspunsurile la Itemul 1 construiesc un excurs analitic in optiunile subiectilor experimentali
privind concordanta activitdtii profesionale cu valorile instrumentale (afectiunea, simpatia,
curajul, motivatia, abnegatia, perseverenta etc.). Datele de la Itemul 2 ilustreaza, de asemenea, un
procent mare al subiectilor experimentali pentru care valorile instrumentale sunt un bun element
de concordanta (74%). Valorile instrumentale (inventate de sociologul M.Weber), ca atare, ajuta
la atingerea unui anumit scop, spre deosebire de valorile intrinseci, care sunt de dorit in sine. De
exemplu, placerea se considera ca are valoare intrinseca, deoarece daca intrebam pe cineva de ce
si-o doreste, aceasta intrebare nu prea are sens, la ea nu se giseste un riaspuns adecvat. Tn schimb,
la aceeasi intrebare cu referire la 0 valoare instrumentald, fiecare ar gasi un raspuns plauzibil, cum
au facut, de exemplu, subiectii experimentali.

Laitemul 3, la care subiectii experimentali au avut sarcina sa facd o optiune pentru una dintre
cele patru variante date, care marcheaza reusita unei activitati profesionale, rezultatele indica o
diversitate mai larga a optiunilor. De exemplu, circa 30,5% (34% grupul de formare si 27% grupul
de control) au optat pentru efort (intelectual), pornind de la faptul ca efortul intelectual este o
componentd de baza a educatiei si a formarii profesionale, deoarece prin intermediul valorilor
stiintifice si umaniste pe care le prelucreaza si le vehiculeaza un cadru didactic, acest lucru
contribuie la formarea si dezvoltarea tuturor capacitatilor lui intelectuale, care il conduc spre
reusita profesionald. Efortul este rezultatul multiplelor solicitari intelectuale la care este supus
creierul uman in timpul prestarii unor activitati de natura diferita. Efortul reprezinta un proces de
mobilizare a resurselor intelectuale necesare tnvingerii solicitarilor produse de activitatea
profesionald, in vederea exprimarii la parametrii superiori ai capacitatii profesorului scolar. Acest
stimul, cand este bine dozat, conduce la acumulari cantitative si calitative ce vizeaza obtinerea

performantei maxime.
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Efortul intelectual ocupa un loc important in ansamblul activitatii formative, fiind ,,axul
principal” al intregului demers educativ, intrucat formarea activa a profesorului nu este posibila
fara ca acesta sa asimileze valorile fundamentale din patrimoniul spiritual al umanitatii, asigurand
premisele reclamate in vederea realizarii celorlalte componente ale educatiei. Se poate afirma ca
importanta efortului intelectual in formarea personalitatii profesorului scolar este sporita in
contextul actual datorita cresterii ponderii elementelor de factura intelectuald in cadrul tuturor
activitatilor umane.

Tn context aplicativ, 38,5% din subiectii experimentali (34% grupul experimental de formare
si 27% grupul experimental de control) si-au ,,dat votul” pentru gandire, considerand ca anume
gandirea confera reusita activitatii profesionale, deoarece gandirea este procesul mental de gasire
a solutiei potrivite, pe baza datelor disponibile despre problema, precum si a modalitatilor de
rezolvare cu cel mai mare beneficiu pentru persoand. De asemenea, gandirea este procesul de
cunoastere a lumii inconjuratoare in plan fizic sau intelectual, este cea mai eficienta modalitate de
a cunoaste lumea. Putem deduce cd scopul acestor subiecti experimentali, care aleg gandirea
pentru reusita profesionala, este sd generalizeze cunostintele si sa se miste de la particular la intreg.

Abilitatile de gandire se dezvolta pe tot parcursul vietii. Principalul lucru este ca persoana
si nu se opreascd, si-si mentind curiozitatea si s nu se bazeze pe inconstient. In arsenalul
modalitatilor de lucru al acestor profesori, isi gasesc loc toate modalitatile de gandire: analiza,
care poate fi numita ca o ,,descompunere mentala pe rafturi”; sinteza, care este procesul de
combinare a partilor intr-un singur intreg, in functie de anumite caracteristici, iar relatia fiecarei
componente cu intregul este stabilitd mental. Sinteza este opusul analizei si este reprezentata de
generalizarea detaliilor disponibile Tntr-un singur intreg; clasificarea, care reprezinta o defalcare a
elementelor ce formeaza anumite clase si subclase; generalizarea, care presupune identificarea
comunitdtii intre diferite obiecte sau fenomene si definirea celor identificate intr-un grup;
specificatia ce permite sa determindm esenta unui fenomen sau obiect; comparatia ca proces de
identificare a asemanarilor obiectelor si fenomenelor intre ele si a diferentelor lor; abstractizarea
ca opusul concretizarii, cand se creeaza o imagine abstractd in timpul procesului. Un loc aparte
ocupd in activitatea subiectilor gandirea cognitiva, care se caracterizeaza printr-un nivel ridicat de
dezvoltare a tuturor tipurilor de procese de activitate mentald, ce permite analiza informatiei,
aplicarea unei abordari logice.

Optiunea pentru cunoastere au facut-o circa 30% (25% grupul de formare si 35% grupul de
control). Actualmente, cand activitatea de informatizare a devenit indeletnicirea cotidiana a unui
numar important de persoane, cand populatia activa este solicitatd sa-si extinda continuu sfera

cunostintelor si aptitudinilor practice, este de maxima importanta plasarea accentului pe
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cunoastere. In teoria cognitivd contemporani, are loc preocuparea de a evidentia unele aspecte
generale ale actului de cunoastere, formele si metodele de cunoastere, rolul sistemelor de semne
in dobéndirea si prelucrarea cunostintelor, comunicarea si socializarea performantelor elevului
care asimileaza cunoastere.

Daca ne referim la itemul 4, care vizeaza punctele forte ale activitatii profesionale, atunci
constatam ca in ierarhia optiunilor pe primul loc se plaseaza valorile, pentru care au optat circa 40%
(37% grupul de formare si 43% grupul de control) dintre subiectii experimentali, fapt care dovedeste
0 apreciere a valorilor ca factor de performanta. Este evident acest lucru, deoarece valorile umane
au existat dintotdeauna si intelegerea lor a fost unul dintre factorii care au accelerat schimbarea in
ultimele decenii. Optiunea pentru valori dezvaluie aspectul etic al acestora, ca un set de idei care
ghideaza modul de gandire al subiectului si obiectivele stabilite in ceea ce priveste impactul asupra
activitatii profesionale. Deci, este un set de credinte care spune cum ar trebui sa fie lucrurile Tn
general. Dupa cum am mai mentionat, anume ele servesc drept referinta pentru a sti ce este bine si
ce este gresit i, prin urmare, au 0 mare importanta ca element comun prin care educatia decide care
sunt principiile ce o guverneaza. Deoarece sunt foarte importante, multe valori apar in diferite
contexte, in diferite forme, fiind aplicate diferitelor grupuri de persoane. Cand valorile sunt puse in
practica, se genereaza actiuni bune care au un impact pozitiv asupra educatiei, pot transcende timpul
si pot Incuraja profesorii sd acorde o mai mare relevanta a ceea ce este cu adevarat important. Pe de
alta parte, trebuie remarcat faptul ca exista un ansamblu de valori umane care fac parte, de asemenea,
din valorile universale, intrucat sunt comune in diferite culturi, de exemplu: respect, responsabilitate,
onestitate, solidaritate, adevar etc. Cu atat mai mult, acestea sunt importante deoarece, in prezent,
exista o criza si pierderea valorilor umane care afecteazd umanitatea intr-un mod negativ datorita
modului egoist, de ura, crud si violent care se observa in relatiile sociale.

Pe locul doi in ierarhia alegerilor s-a plasat metodologia, cu 35% (39% grupul de formare si
31% grupul de control), percepand metodologia ca pe un sistem de moduri de cunoastere. Notiunea
de metodologie este apropiata ca inteles de procedura de cercetare, de succesiunea acesteia, de
algoritm. Acesti subiecti experimentali constientizeaza faptul ca farda o tehnica de calitate, nici
chiar 0 metoda potrivita nu poate da un rezultat bun. Asadar, subiectii experimentali respectivi
atribuie metodologiei un caracter epistemologic, prin care se exprima, de fapt, statutul stiintific al
procesului de predare-invatare. Si daca teoria exprima ridicarea cunoasterii la rang de stiinta,
pentru a putea intelege si explica mai bine un fenomen, atunci metodologia este un ansamblu de
reguli si procedee, de principii si normative, utilizate pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune.

Metodologia este un fel de cum s-ar aplica in practica teoria.

113



Atitudinii ca factor important in activitatea profesionala i-au fost rezervate 19,5% (22%
grupul de formare si 17% grupul de control), ca un fenomen ce indica pozitia interna adoptata de
un subiect Tntr-o anumita situatie, modul in care va raspunde si va actiona acesta intr-o situatie sau
alta. Subiectii experimentali respectivi considerda cd orientarea constienta, deliberata,
valorizatoare, generalizata, intemeiata pe convingeri puternice caracterizeaza o atitudine. Anume
atitudinea reflectd forma de acumulare a experientei atunci cand profesorul abordeaza noi situatii
profesionale. Ea apare ca o verigd de legdturd intre pregatirea dominanta a profesorului si
multitudinea de situatii la care aceasta pregétire se raporteaza in contextul activitatii profesionale.

Referitor la urmatorul grup tematic — formarea continua si valorile, situatia este urmatoarea.
La itemul 5, aproximativ jumadtate din subiectii experimentali 48,5% (50% grupul de formare si
47% grupul de control) au optat pentru varianta c¢), adica sunt de parerea ca formarea continua este
o valoare din domeniul stiintei, nu al filosofiei, practicii sau metodologiei, cealalta jumatate pentru
varianta d) si b), adica pentru metodologie si practica. Subiectii experimentali care au optat pentru
stiintd pun pret pe ,,starea de cunoastere” a cunostintelor teoretice, spre deosebire de cele practice.
Un rol important se atribuie observarii, identificarii, descrierii, investigatiei si explicatiei teoretice
a fenomenelor.

Relatia dintre stiinta si metodologie se prefigureaza din faptul ca stiinta moderna necesita o
concentrare pe metodologie, adici pe mijloacele prin care stiinta atinge rezultate. In fond, stiinta
este caracterizata ca o modalitate de a obtine cunostinte de incredere despre univers. Aceasta
cunoastere include atat descrierea a ceea ce se Intampla, cat si explicatiile de ce se Intdmpla, ceea
ce duce la prezicerea a ceea ce ar trebui sa se intdmple in viitor. Cunostintele acumulate prin
metoda stiintifica sunt stabile, deoarece sunt testate permanent. Or, stiinta implica, in viziunea
profesorilor, atat descrierea, care ne spune ce s-a intamplat, cat si explicatia, care ne spune de ce
s-a intdmplat. Superioritatea stiintei fata de alte incercdri de a dobandi cunostinte constd in
metodologia utilizatd. Prin urmare, stiinta este, in acceptiunea subiectilor, valoarea definitorie a
culturii moderne, cea mai dinamica componenta a acesteia.

Itemul 6 a demonstrat o marja foarte diferitd de optiuni, procentajul repartizandu-se pentru
cele 4 variante de raspunsuri vizand axarea formarii continue pe valorile general-umane, deoarece
contribuie, in felul urmator, la imbunatatirea: a) gandirii (33% grupul de formare si 32% grupul
de control); b) atitudinilor (14% grupul de formare si 17% grupul de control); ¢) viziunilor (22%
grupul de formare si 17% grupul de control); d) relatiilor (22% grupul de formare si 17% grupul
de control) . Subiectii experimentali care au optat pentru viziune, sustin parerea ca viziunea este
calitatea persoanei capabile sa treacd anumite informatii prin filtrul ratiunii, care genereaza 0

conceptie proprie, de obicei mai bund decat cea pe care a perceput-o initial, iar apoi o fructifica.
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Are viziune profesorul care anticipa viitorul si gandeste mai departe de realitatea imediata, el cauta
sa dezvolte ceea ce stie si are deja, in mai mult si mai bine. Ca sa ajunga la succes si sa-l pastreze
fiecare profesor trebuie sa aiba 0 viziune clara asupra lucrurilor, anticipd miscarile in educatie si
chiar unele chestiuni neprevazute. A gandi in avans miscarile, aceasta inseamna sa ai viziune. Sa
inveti, sa gandesti mai departe de realitatea vazutd acum, sd ai Incredere, sa actionezi si sa incerci
mereu sa fil cu un pas naintea tuturor.

Viziunea profesorului seamana cu 0 strategie generala, aratd mai concret ce vrea sa faca,
cum vrea sa actioneze, in ce context, cum va obtine resursele necesare. O viziune strategica, la
randul ei, descrie unul dintre elementele esentiale ale unui efort global de planificare si ajuta la
stabilirea parametrilor de dezvoltare, stabileste directia generald pe care o va urma subiectul. Un
element-cheie al viziunii este faptul ca aceasta trebuie sa fie realistd, sa fie relevanta pentru cei
care vor fi implicati in atingerea obiectivului final, sa fie atractiva, in sensul ca toate partile
implicate pot identifica unele beneficii in urma aplicarii viziunii.

Pentru cei circa 31,5% dintre subiecti care s-au axat pe relatii care, eventual, pot fi
imbunatatite prin axarea formarii continue pe valorile general-umane, relatiile sunt cea mai mare
provocare pentru atasament, pentru sentimente. In procesul de formare sau de invitare, subiectii
nu actioneaza numai asupra mintii, Ci intra in anumite relatii intre ei, in vederea activitatii comune
si a schimbului reciproc de pareri, consultatii, aprecieri a muncii.

Si, in sfarsit, itemul 12 din acest grup tematic, a prevazut alegerea unei variante de actiune
posibila, in cazul cdnd profesorul, aflat la un curs de formare continud, nu obtine o apreciere buna
la finele cursului. Aprecierea, ca atare, este o nevoie reald a fiintelor umane, chiar daca multi nu
stiu cum sa reactioneze la aceasta. Trdim 1n aceasta lume in care majoritatea considera atat de mult
mai important s mentioneze lucrurile care nu merg, pentru a le corecta si a le elimina, decat sa
mentioneze lucrurile pozitive. Din cele patru variante de raspuns, subiectii experimentali au optat
in mod special pe a-si face o analiza a activitatii (51% grupul de formare si 39% grupul de control),
dar s-au atestat si optiuni pentru varianta ca acest lucru nu conteaza sau clarificarea la formator a
situatiei. Aprecierea prin lauda este cea mai puternicd unealta pe care o are la indemana profesorul.
La nivel de formare a profesorilor scolari, aceasta actiune de sprijin a activitatii imbunatateste un
sir de aspecte, cum ar fi motivatia, concentrarea, increderea n sine sau in modul de actiune
propriu, preintdmpina dificultitile, schimba atitudinea de invatare. In procesul de formare, trebuie
sa fie aplicate un sir de modalitati de apreciere a activitatii profesorilor, printre acestea inscriidu-
se si urmdtoarele: oferirea fiecarui cursant a cel putin cate o incurajare la fiecare curs, recunoscand
eforturile lui si progresele inregistrate; centrarea laudelor pe munca formabilului si nu pe el insusi,

acesta sa fie apreciat pentru realizdrile personale; a nu folosi comparatia cu altii. Trebuie mentionat
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faptul cd lauda indica valoarea unei realizari concrete, din aceste considerente se focalizeaza pe
aspectul de Tndeplinire.

Referitor la grupul tematic — predarea istoriei, situatia este urmatoarea. La itemul 7, care
incorporeaza predarea istoriei in scoald ce presupune discernamdnt, talent, principialitate sau
reflectie, optiunile s-au repartizat, in mediu, in felul urmator: discernamant 20,5% (17% grupul de
formare si 24% grupul de control); talent 18% (17% grupul de formare si 19% grupul de control);
principialitate 10% (12% grupul de formare si 8% grupul de control); reflectie 51,5% (53% grupul
de formare si 50% grupul de control).

Dupa cum cunoastem, discernamantul reprezinta aptitudinea si puterea persoanei de a intelege
semnificatia si urmarile faptelor sale. Subiectii experimentali care au optat pentru aceastd varianta
au un spirit de observatie bine dezvoltat, ei se orienteaza usor in domeniul activitatilor lor
profesionale, actioneaza pe raspundere personala. Ei dau dovada de un discerndmant reflectat, logic,
au dezvoltata capacitatea de a discerne, adica de a recunoaste detaliile, fac cu precizie diferenta intre
lucruri similare si emit judecati inteligente, demonstreaza perspicacitate si intelegere. Acesti subiecti
sunt capabili sa judece ce lucruri dintr-un anumit fel sunt bune si care sunt rele. Observarea detaliilor
distinctive dintr-un proces, o activitate si intelegerea a ceea ce face aceasta activitate reusita sau nu
este un exemplu de discernamant. Un profesor cu discerndmant da dovada de buna judecata si bun
gust 1n toate aspectele activitatii sale.

Totusi, cel mai mare procentaj, dupa cum vedem, 1-a acumulat la acest item reflectia
(51,5%). Acest lucru este explicabil, reiesind din faptul ca reflectia este una dintre unicele calitati
ale unei persoane, care il plaseaza pe un anumit loc intr-0 ierarhie. Reflectia este abilitatea de a
orienta procesul gandirii la propria constiintd, comportament, cunostinte acumulate, actiuni actuale
si viitoare, de a compara ,,eu” cu ceilalti. In termeni mai simpli, reflectia este capacitatea unei
persoane de ,,a se uita in sine”. De fapt, reflectia este activitatea autocunoasterii, dezvaluind
specificul lumii spirituale a subiectului. Anume acest fapt a facut ca un numar considerabil de
subiecti experimentali sd opteze pentru ea. Aceasta include continutul, precum si functiile propriei
constiinte, care fac parte din structurile personalitatii (interese, valori, motive), include gandirea,
tiparele de comportament, mecanismele de luare a deciziilor, perceptiile si raspunsurile
emotionale. Reflectia este considerata o abilitate speciald, care constd in capacitatea de a realiza
concentrarea atentiei, precum si de a monitoriza starea psihologica, gindurile, sentimentele.
Psihologia moderna inseamna sub acest concept orice gandire, care are ca scop introspectia. Or,
adancimea introspectiei depinde de nivelul de moralitate, de educatie, de capacitatea sa de a se
controla. Plus la aceasta, pentru profesori, este important faptul ca reflectarea activitatii este sursa

principald a aparitiei de idei noi. Starea de reflectie, oferind un anumit material, serveste pentru
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observatie si pentru explicitare. Tn anumite conditii, o stare reflexiva devine o sursa de cunoastere
mai profunda decat cele pe care le poseda elevul. Si dezvoltarea profesionala a unui profesor este
direct legata de aceasta stare. Dezvoltarea in sine are loc nu numai din punct de vedere tehnic, ci
st din punct de vedere intelectual si personal. Fara reflectie, nu exista vreo invatare.

Este evident, cd fard sd constientizeze modalititile de invétare, mecanismele cunoasterii,
formabilii de la un curs de formare nu sunt in masura sa adecveze cunostintele pe care le-au
dobéndit. Instruirea are loc atunci cand este se bazeaza pe o reflectie profunda, datorita careia sunt
aplicate diverse modalitdti de rezolvare a problemelor practice.

Ca atare, conform criteriului experientelor emotionale care insotesc gandirea intentionata a
unei persoane, se distinge o dihotomie reflexiva: pozitiva si negativa. Reflectia constructiv-
productiva este un mijloc relevant care asigura procesul de autocunoastere, rezultatul careia este
dezvoltarea ,,imaginei-Eu” si a celei personale a subiectului. Aceasta reflectie da rezultate practic
aplicabile, evidentiind, in mod clar, scopurile, obiectivele si mijloacele de rezolvare sau atingere
a scopurilor si obiectivelor cu care se confrunta subiectul. Reflectia negativa (sau distructiv-
neproductivd) este un mijloc subiectiv care asigura procesul de autocunoastere, al carui rezultat
sunt reflectii neproductive, care nu sunt reale, actionand, mai degraba, ca un mijloc de
autodistrugere umana. Aceastd reflectie, desi oferd stabilirea de obiective, nu contribuie la
identificarea etapelor de rezolvare a problemei, drept urmare, scopul, stabilit prea sus, ramane de
neatins.

Situatia este urmatoarea: la itemul 8, ce vizeaza entitatea care indica ce este cultivat Tn
procesul de predare a istoriei, circa 80,5% (79% grupul de formare si 82% grupul de control) au
ales varianta cd, prin natura, sa istoria cultivd personalitatea. Personalitatea se impune,
esentialmente, ca o organizare relativ stabila a caracteristicilor structurale si functionale, Tnnascuta
si dobandita in conditiile speciale ale dezvoltarii sale, care alcatuiesc modul de comportament
specific si definitoriu cu care fiecare individ se confrunta in situatii diferite. Ca atare, personalitatea
este un construct ipotetic pe care o deducem din comportamentul oamenilor. Incumba un ansamblu
de trasaturi caracteristice subiectului, de rand cu modul lui de a gandi, de a fi sau de a simti.
Personalitatea este expresia caracteristicilor si comportamentului nostru, fiind cea care ne da
unicitate in relatia cu sine si cu ceilalti, de aceea subiectii experimentali au pus accentul pe acest
fenomen. Asadar, prin personalitate, profesorii inteleg elementul stabil al conduitei unei persoane
sau ceea ce o caracterizeaza si o diferentiaza de alte persoane. Astfel Tnsumeaza trasaturi generale
sl trasdturi particulare.

Este interesant faptul, in legatura cu personalitatea, cd, conform unui studiu, personalitatea

este alcatuita din numeroase trasaturi, structurate pe trei niveluri. Primul nivel este format din doua
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sau trei Tnsusiri fundamentale, care domina comportamentul nostru. Cel de-al doilea nivel contine
zece-cincisprezece trasaturi fundamentale, care pot fi facil descoperite si se manifesta stabil in
comportamentul uman. Ultimul nivel inglobeaza sute de trasaturi secundare, pe care le observam cu
mai multa dificultate. Caracterizarea personalitatii inseamna identificarea tuturor acestor trasaturi.

Sesizand implicatiile constrangerilor in predarea istoriei in scoala (itemul 9), subiectii
experimentali au semnalat contingenta, in special, a intereselor subiective, varianta pentru care au
optat 40,3% (42% grupul de formare si 44% grupul de control). Cei care au optat pentru interesul
subiectiv percep interesul ca pe o forma de evidentiere a necesitatilor de cunoastere, care oferd o
orientare personald, o constientizare a activititilor si a scopului acestor activitati. In general,
interesul este considerat ca unul dintre emotiile naturale fundamentale. Se crede ca un interes,
impreuna cu structuri si orientari cognitive, directioneaza cunoasterea si actiunea. Anume el
directioneaza dezvoltarea competentelor si anume el joaca un rol important in viata publica si Tn
relatiile interpersonale.

De asemenea, interesele releva corespondenta dintre tendintele subiectului si o serie de
obiecte si actiuni, astfel incat subiectul se orienteaza activ si din proprie initiativa spre obiectele
sau actiunile respective, iar acestea 1l atrag si-i dau satisfactie. Interesul este, ca atare, unicul mobil
al actiunilor omenesti, este o parghie, mobil al oricarui progres. Din punct de vedere psihologic,
interesul este considerat ca o manifestare a fixarii unei trebuinte, ca factor care ajusteaza,
acomodeaza mediul la necesitdtile subiectului, ca o emanatie a tendintelor profunde, ca forta
emotionala in actiune. Cea mai inaltd forma de interes este interesul creativ, prin orientarea spre
elaborarea de procedee originale in rezolvarea problemelor, in descoperirea noului si in construirea
de proiecte originale.

Itemul 10, care a prevazut determinarea celei mai relevante optici de predare a istoriei in
scoala, reflectd in masura de 63% (68% grupul de formare si 58% grupul de control) selectarea
multiperspectivei, fapt ce denota aderarea subiectilor experimentali la ideea ca realitatea este, de
fapt, produsul unei interactiuni complexe si reciproce intre diverse componente, fiind luate in
considerare cele mai mici proprietati emergente. Privilegiind o astfel de abordare, subiectii pun
accentul pe diversi factori care lucreaza impreuna si interactioneaza pentru a influenta intregul
mers al lucrurilor. La cel mai larg nivel, multiperspectiva presupune analiza fiecarei influente care
ar putea schimba faptele, evenimentele, functionalitatea. Unul din marile avantaje ale abordarii
multiaspectuale este ca permite profesorilor scolari sd evalueze mai multi factori care ar putea
contribui la o problema istorica. Mai degraba decat sa se concentreze pur si simplu asupra unei

mici parti a unei probleme, profesorii pot sa caute in schimb toate elementele care ar putea juca un
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rol. Aceasta abordare le poate ajuta In cele din urma sa gaseasca solutii care sa abordeze toti factorii
interni si externi care contribuie la influentarea predarii unor teme istorice.

Si urmatorul item din test, cel al marcarii cultivarii sentimentelor in procesul de predare a
istoriei (Itemul 11), ilustreaza axarea mai mare a subiectilor experimentali pe sentimentele de
identitate si coeziune sociala. in acest caz, subiectii se bazeazi pe ideea identititii ca un ansamblu
de referenti materiali, sociali si subiectivi, selectati pentru a defini o persoand, care constd in
clarificarea faptului cine este cineva n aspect social, cat si individual. Identitatea, ca atare, se
nscrie intr-un lung proces de evolutie personala, la aceasta evolutie contribuind si predarea istoriei
in scoald. Ea se modeleazd progresiv, se reorganizeaza si se modificd neincetat, potrivit
evenimentelor sau schimbarilor din viata sociald. Daca insistam pe ideea identitatii, atunci trebuie
sd mentionam si faptul ca individul este, simultan, si fiintd colectiva, dar si fiintd privatd. Rolul
social al identitatii o reprezinta, evident, fiinta colectiva, acest lucru insemnand ca sistemul de idei
si sentimente al fiecaruia este format nu numai de personalitatea acestuia, ci si de grupul din care
face parte. Credintele si valorile promovate de societate servesc ca un model dupa care se
orienteaza individul pentru a-si forma identitatea. Componenta afectiva a fiintei se axeaza pe
sentimentul de apartenenta, care se construieste In procesul de impartasire a experientelor comune.
Identitatea se construieste, n realitate, printr-un proces dublu — de socializare si de personalizare,
care nu se afla in opozitie, ci in interdependenta. Socializarea permite asimilarea regulilor sociale
si culturale in vederea integrarii in mediu, iar personalizarea presupune alegerea in mod personal

a modelelor, valorilor, normelor, pe care le face sa-i corespunda, sa fie personale.
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Fig. 3.1. Rezultate la test (constatare)

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei
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Rezultatele la aceasta proba de constatare sunt analizate in baza a trei Niveluri de calitate:
e Nivelul 1: Daca se acumuleaza mai sus de 55%, atunci rezultate sunt totalmente acceptabile;
e Nivelul 2: Daca se acumuleaza intre 55-45%, atunci rezultatele sunt mediu acceptabile;
e Nivelul 3: Daca se acumuleaza mai jos de 45%, atunci rezultatele sunt sub mediu acceptabile.

Din figura este evident faptul ca, la nivelul 1, procentajul este destul de redus in ambele
grupuri experimentale.

Proba 2. Chestionar cu riaspunsuri deschise (Anexa 2). Chestionarul a inclus 10 intrebari
cu raspuns deschis, insumand patru arii tematice — valorile personale si profesionale (itemii 1, 2,
3, 10), formarea continua (itemii 4, 5), predarea istoriei in scoald (itemii 6, 7, 8), problematizarea
si problematologizarea (itemul 9).

La aria tematica Valori personale si profesionale, s-au constatat urmatoarele rezultate. Prin
axarea asupra unui aspect care vizeaza locul de munca (itemul 1), ca factor de satisfactie si de
placere, subiectii experimentali au evidentiat mai multe fenomene care i-ar determina sa nu se afle
la locul de munca, printre acestea Tnscriindu-se si urmatoarele: in cazul unor constrangeri
neintemeiate; in scoala in care nu se respecta personalitatea si autoritatea profesorului; in cazul
in care lipsesc conditiile unui confort optim; cand nu sunt apreciat la justa valoare; atunci cand
elevii sunt lipsiti total de motivatie pentru studierea istoriei; cdnd in colectiv nu este coeziune,
toleranta, transparentd, ajutor reciproc; cand simt ca ma depaseste timpul etc.

La itemul 2, cum promoveaza scoala valorile profesionale, s-au constatat raspunsuri plasate
in afara tematicii intrebarii date, cum ar fi cele de tipul: se promoveaza prin rezultatele elevilor,
prin dozarea cabinetelor pentru a facilita desfasurarea orelor; prin decernarea diplomelor de
gratitudine; prin sporirea procentului de performanta la salariu; dar si in cadrul Intrebarii, prin
raspunsuri acceptabile de tipul: prin promovarea bunelor practici, prin intermediul comisiei de
etica si morald, prin implicare si participare in proiecte, actiuni de voluntariat, colaborare cu
parintii etc. Factorii valorici sunt cei care tin de functionarea sistemului, procesului educational,
in viziunea subiectilor experimentali, dar dinamica abordarii acestora se concentreaza, in special,
pe valorificarea ,,din afard” si mai putin din interior. Dintr-o altd perspectiva, linia fluxurilor
valorice nu este omogena, deoarece sunt indicate aspecte financiare, aspecte materiale, aspectele
evaluate. Cu atat mai mult ca, Tn mod direct, valorile angajeaza un puternic factor de mentalitate
si atitudine. In primul rind, purtatorii valorilor sunt profesorii, care nu trebuie si urmeze neaparat
criterii de naturd economica si nici si se subordoneze neconditionat acestora. In identificarea
valorilor, trebuie sa tinem seama de faptul ca acest tip de fenomene este, prin excelenta, foarte
complex. Valorile raspund necesitdtii de restabilire a armoniei in formarea personalitatii elevilor,

in conditiile in care tehnologizarea sporita, standardizarea, propagarea esteticului comercial tind
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sd marginalizeze sau sd converteascd latura valoricd a personalititii, sd constituie ,,omul
manipulabil”. Nevoia valorilor, ca nevoie ce trebuie asumata de profesorii scolari, se accentueaza
datorita fortei de patrundere a mijloacelor moderne de comunicare, care amplificd impactul asupra
elevilor a anumitor valori.

Un interes special 1l genereaza raspunsurile subiectilor experimentali la itemul 3, care
vizeaza valorile personale ale profesorilor implicati in experiment. Si aceasta intrucat, spre
deosebire de laturile si componentele generale ale valorilor, care s-au consacrat intr-o perioada
indelungata printr-un demers pragmatic si contextual, valorile personale apar ca un raspuns la
provocdrile sociale, ca o adaptare la o comanda sociald imperioasd. Daca ar fi sd ierarhizdm
valorile personale evidentiate de subiecti, atunci tabloul primelor 27 ar fi urmatorul:

e respectul ca atitudine de pretuire deosebita;

¢ relatii ca o conexiune intre persoane sau lucruri;
e responsabilitatea ca obligatie de a face ceva,

e corectitudinea ca purtare corectd;

e demnitatea ca atitudine morala;

o verticalitatea ca atitudine de intransigenta;

e punctualitatea ca insusire de a fi predictibil;

e oOnestitatea ca probitate;

e Iincrederea ca un sentiment de siguranta;

e armonia ca potrivire desdvarsita a partilor;

e dreptatea ca principiu de a respecta drepturile cuiva;
e demnitatea ca o calitate de a impune respect;

e cchilibrul ca o stare de liniste, de stabilitate;

e disciplina ca regula de comportament;

e familia ca forma sociala de convietuire;

e prietenia ca legatura de afectiune;

e comunicarea ca un transfer valoric de informatii;
e creativitatea ca generare de idei;

e adevarul ca proprietate valorica,

e binele ca valoare data de actiuni bune;

e integritatea ca onestitate si corectitudine;

e modestia ca lipsa de ingdmfare;

e sinceritatea ca adevar valoric;
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e frumosul ca armonie;

e toleranta ca respect al opiniei contrare;

e sandtatea ca functionare perfectad a organismului;
e altruismul ca preocupare pentru binele altuia.

Din aceasta ierarhizare, deducem ca subiectii experimentali au plasat pe primele locuri
valorile cu referire si la cele profesionale, apoi pe cele mai mult personale. Dar aceste valori
diferite nu apar in forma pura si nu actioneaza separat unele de altele. Trebuie avut in vedere si
faptul ca o anumita valoare, in realitatea ei concreta, este rareori stimulata si sustinuta doar de o
singurd categorie de fapte, fenomene, situatii etc. Optiunea pentru o anumitd valoare este, de
regula, plurimotivatd. Din aceasta perspectiva, analiza raspunsurilor subiectilor experimentali are
sarcina de a sesiza cum se plaseaza valorile personale si cum pot sa se produca anumite interferente
valorice. lerarhizarea produsda pune in evidentd caracterul diversificat al valorilor, care nu se
situeaza Intr-o zona neutra, ci intr-o zona alternativa.

Tot 1n aria tematica a valorilor profesionale si personale se plaseaza si itemul 10, care
abordeaza problematica valorilor profunde sau batice, sarcina constand in a atribui anumite valori
din sirul dat la valorile profunde: credintd, incredere, onoare, dreptate, devotament, sinceritate,
cumpdtare, sacrificiu, altruism, generozitate. Variantele de raspunsuri sunt foarte diferite, pornind
de la un raspuns simplu pana la anumite seturi, cum ar fi urmatoarele:

e credintd, dreptate, devotament, sinceritate;

e demnitate, verticalitate, onestitate;

e credinta, dreptate, generozitate, altruism;

e credinta, devotament, sacrificiu;

e credintd, incredere, onoare, dreptate, devotament, sinceritate, altruism;
e credintd, onoare, devotament, sinceritate, altruism etc.

Trebuie sa constatam ca valoarea credintei este evidentiata ca batica de circa 53,5% din
subiectii experimentali (59% grupul de formare si 48% grupul de control). Destul de des s-a facut
optiunea si pentru valoarea dreptdtii, devotamentului. Nu este greu de observat ca, in toate
variantele, atitudinea pentru valori se manifesta ca expresie a recunoasterii mobilului valoric in
dinamica pregatirii scolare a acestora. Acesta este un proces interesant ca origine si cauzalitate.
Este necesar, astfel, sa cunoastem in ce masura aceste valori se traduc in instrument eficient de
formare si dezvoltare a personalitatii elevului.

Analizand rezultatele ce vizeaza formarea continud, itemul 4-5, care sunt punctele tari si

punctele slabe ale formarii continue a profesorilor prin prisma consideratiilor subiectilor
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experimentali, atestam aspecte care se impun ca factori de reusitd, cum ar fi urmatoarele: schimbul
de experienta, diseminarea elementelor de noutate, schimb de bune practici, mai multa literatura
folosita, cunoasterea noilor schimbari in educatie, motivarea profesorilor, formarea
profesionala, dar si personald, oferte de formare multiple, cursurile online, accesul liber la
formarea continud, implicarea in proiecte, un plus de stima de sine, plusuri informationale,
improspatarea profesionala etc. Evident, formarea continua a profesorilor scolari vizeaza si
dorinta acestora de a acumula credite, in vederea obtinerii gradelor didactice, de a nu rdmane ,,in
subsolul” profesiei, acumuland frustrari profesionale. Dar n-au lipsit si unele aspecte mai putin
acceptabile, cum a fi cele de tipul: organizarea nereusita a programelor de studiu, se atestd o
risipd de timp, insuficienta informativa, se mai aplica tehnologii care nu respecta varsta
cursantilor (jocuri, simulari), reticenta la schimbare, pasivitatea profesorilor, transmiterea unei
informatii cunoscute deja, formalitatea in loc de formare etc.

In aceasta ordine de idei, faptele ilustrate de subiectii experimentali nu pot fi confirmate cu
adevarat decat atunci cand analiza, renuntdnd sa le judece in mod separat, le contextualizeaza
situativ, deoarece, nefiind dublate de un context adevarat, analiza care incearca sa explice aceste
asa-zise abateri se pierde ntr-o mecanica rigida a opiniilor. Este stiut faptul ca orice tentativa
explicativa are in vedere, implicit sau explicit, o anumita imagine a realitatii vazute, cunoscute,
traite.

S-a constatat si 0 anumitd viziune a subiectilor experimentali cu referire la axa temporala
predarea istoriei in scoald. Astfel, la itemul 6, care urma sa consemneze criteriile aplicate mai
des in predarea istoriei, s-au listat urmatoarele criterii de natura generald, cat si mai speciala:
criteriul nepartinirii, respectarea EulUi si opiniei fiecarui elev, respectarea principiului libertatii
la exprimare, criteriul nulticulturalitatii, obiectivitatea, invatarea prin actiune, respectarea logicii
istorice, argumentarea atitudinii, criteriul sunetului care transmite istoria, criteriul imaginatiei
reprezentative, criteriul comentariului argumentat etc. este un principiu al dreptatii care afirma ca
deciziile trebuie sa fie luate pornind de la criterii obiective.

Subiectii experimentali care au ales nepartinirea aderd cu convingere la ideea ca aceasta este
o cerintd pentru chestiuni educationale si o considera drept o virtute. Pentru a preda, este important
de a demonstra impartialitate in cele expuse Spre a nu starni neincredere sau dezacord n randul
elevilor. A fi partinitor inseamna a priva un elev de o sansda complet nemeritat. Fiind partinitor,
profesorul devine un interlocutor nedrept, neinteresant. Mai dificil este sa percepem ca tocmai o

atitudine cu prejudecati este prima aderare la partinire.
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Criteriul multiculturalitatii, de exemplu, este vazut ca insumarea mai multor caracteristici,
credinte, convingeri si orientdri ale persoanelor, o forma de definire a identitatilor individuale si,
in aceeasi masura, de solidarizare a acestora. Sansa de a accede la propria implinire a fiecaruia este
de aTncepe prin a se uita de-a binelea pe sine si de a-si intoarce privirea spre ceilalti, descoperindu-
le chipul propriu, unic si ireductibil. Daca abordam multiculturalitatea, abordam unitatea si
diversitatea. Diversitatea este esenta multiculturalitatii, ea dezvaluie diferentele dintre culturi si,
totodata, frumusetea de a le vedea in acelasi loc. Astazi multiculturalitatea se bazeaza pe toleranta,
sustinere si placerea de a te vedea inconjurat de un ansamblu de idei, concepte, credinte si
personalitati formate de medii culturale cu totul si cu totul diferite. Multiculturalitatea o Tntalnim
oriunde, deoarece omul de astdzi este alcatuit dintr-un amestec de influente provenite din cultura
si modul de viata al celor care il inconjoara si, de cele mai multe ori, pornind din surse diferite si
se bazeaza pe principii ale diversitatii. Diversitatea culturala este intr-adevar o realitate
incontestabila.

Criteriul imaginatiei reprezentative, la randul lui, presupune un proces cognitiv de elaborare
a unor imagini si idei noi, prin combinarea imaginilor si ideilor fixate anterior in memorie, este un
proces de combinare a imaginilor mintale care conduce la un produs nou, de obtinere a unor reactii,
fenomene noi pe plan cognitiv, afectiv sau motor. Principalele insusiri ale imaginatiei sunt:
fluiditatea, plasticitatea si originalitatea. Dupd cum se afirmad, prin procesele senzoriale, fiinta
umana se raporteaza la prezent, prin memorie la trecut si prin imaginatie la viitor.

Itemii 6 si 7 au vizat, In special, unele tipuri de valorificare a istoriei, cum este notiunea de
istorie-muzeu si istoria in trange. Printre raspunsurile subiectilor experimentali, se inscriu si
urmatoarele: probabil se are in vedere predarea istoriei bazata pe sursele istorice, istoria-muzeu
este stiinta care colecteazad, pastreaza, analizeaza si educa prin intermediul obiectelor o civilizatie
umand; istoria-muzeu este studierea istoriei in baza izvoarelor istorice autentice fie in clasa, fie
in incinta muzeului; ideile forta presupun procese si evenimente care au fost cruciale in istoria
omenirii si care evidentiazd mai pregnant pentru elevi valorile nationale si general-umane; ideile
forta usureaza capacitatea elevului de a retine esentialul, procesele care au loc in istorie, dar i
fenomenele care se repetd periodic istoric etc.

Un numar de 17% dintre subiectii experimentali inteleg eronat notiunea de idei-forta in
predarea istoriei: Din fericire nu m-am confruntat cu astfel de situatii. Niciodata nu am predat
istorie decat in baza adevarului stiintific.

Si ultimul item (9) din aceastda proba a vizat deosebirea dintre problematizare si
problematologie. In acest context, cu referire la specificul problematologiei, subiectii au exprimat

mai multe opinii, apropiindu-se, secvential, sau indepartandu-se de sensul acestui concept din
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metodologia predarii in general si al istoriei in special. Dupa cum am mentionat,
problematologizarea reprezinta o orientare didactica inovativa pentru practica instruirii
postmoderne de tip activ si interactiv, o forma particulard a interogatiei euristice si presupune
participarea activa a elevului in propria invatare, prin cautarea si gasirea de solutii/raspunsuri la o
problemd problematizata, adicd la o problema raspunsul la care genereaza alte probleme care
necesita rezolvare. Daca problema presupune gasirea unui rezultat concret si clar, problematologia
presupune procedee suplimentare, care coexista in functionalitatea cunoasterii. Problematologia
nuU presupune neapdrat un rezultat ad-hoc. Este un cdmp unde pot aparea noi sau alte probleme.
In opinia subiectilor experimentali, problematizarea presupune urmitoarele: probabil este o
metoda inovativa pentru practica instruirii, nu prea utilizata dupa cdte cunosc, care solicita un
efort mai mare din partea elevului pentru formarea si dezvoltarea competentelor, nu cunosc
metoda problematologizarii si nu pot face comparatie; metoda problematizarii stimuleaza
activitatea independenta a elevului, iar metoda problematologizarii este o interogare, raspuns la
intrebari; una este simpld, problema in cauzd, alta cred cd este mai avansatd, are o tentd politica;
metoda problematizarii tine de rezolvarea prin cunoastere a anumitor probleme/situatii de
problema, iar problematologizarea reprezinta procesul prin care elevul ajunge sa rezolve
problema/situatii de problemd, Problematologizarea este stiinta care studiaza problemele etc.
Acestea sunt pareri care ilustreaza ca circa 71,5% (68% grupul de formare si 75% grupul de
control) cunosc insuficient specificul problematologizarii in procesul educational. Celelalte 28,5%
(30% grupul de formare si 27% grupul de control) cunosc specificul educational al
problematologizarii, formuland raspunsuri de tipul celor de mai jos: Problematizarea presupune
participarea activa a elevilor in procesul didactic, prin gasirea de raspunsuri la o problema ce
contine o situatie complexd, mai greu de rezolvat. Problematologizarea reprezinta o orientare
didactica inovativa de tip activ si presupune participarea activa a elevului in propria invatare,
prin cautarea §i gasirea de solutii rdaspunsuri la o problema problematizata;, Daca
problematizarea presupune participarea activa a elevilor prin cautarea de solutii,
rezultate/raspunsuri concrete si clare la o problemd ce contine o situatie contradictorie,
problematologizarea, insa, nu presupune obligativitatea obtinerii unui raspuns exhaustiv, unei
solutii sau a unui rezultat, ci, mai degraba, deschide un camp larg de discutii, in care fiecare
raspuns da nastere altor intrebari, altor spatii de cercetare. Ambele dezvolta gandirea critica,
metoda problematologizarii, insd, creeaza conditii de a identifica mai multe solutii posibile, elevul
utilizeaza experienta proprie, porneste de la propriul concept format si a cunostintelor obtinute

asupra unor evenimente, pune intrebari, are alternative de gandire si opinie.
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Inregistrarea rezultatelor la aceastd probd de constatare in diferitele ei aspecte permite o
cunoastere operativa a pregatirii cadrelor didactice si a modului in care gandesc si actioneaza
acestia, intregind imaginea lor in aspect de formare continui, de predare a istoriei. In plus,
chestionarul a pus In lumina unele neajunsuri care se datoreaza unor lapsusuri de cunoastere, in
perceptie, in constientizare, de profesionalizare. Dincolo de aparenta acceptare a acestor
raspunsuri, care par sa aiba o legatura directd cu problema formarii valorice a profesorilor scolari,
aceasta legaturd nu intotdeauna este sesizabild, avand consecinte mai putin benefice asupra
procesului de formare continua si, ulterior, asupra formarii elevilor. Astfel, analiza acestor patru
perspective — formarea continud, predarea istoriei, valorile in activitatea profesionald, specificul
problematizarii si problematologizarii — ca atribute ale procesualitatii educationale, in contextul
unor schimbari posibile in modul de formare continua a profesorilor scolari de istorie, trebuie sa
atribuie acestei formari calitatea unui mijloc eficient n proiectarea si realizarea unor necesitati
viabile de dezvoltare profesionala.

Proba 3. Proba ,,Eveniment istoric” (Anexa 3) a vizat aria tematica a problematizarii si
problematologizarii. Sarcina subiectilor experimentali a constat In formularea, in baza imaginii
propuse, a cate doua intrebari problematice si cate doua intrebari problematologice. Aceasta proba
s-a bazat pe ideea expusa anterior privind specificul problemelor, care pot genera raspunsuri valide
si care, prin raspunsuri, pot genera alte probleme. Dupa cum am observat, problematizarea ar fi
astfel redusa la rezolvare, iar rezolvarea, la randul sdu, redusa la raspunsul care a suprimat
intrebarea. Dar acesta nu este singurul mod de rezolvare a unei probleme, deoarece existd
raspunsuri apocritice la intrebari problematice si rdspunsuri problematologice. Intrebarea
problematologica are o relevanta suplimentara. Deosebirea acestor raspunsuri face evidentad
identitatea esentiala a intrebarii si a raspunsului in structura problemei. Prin urmare, este vorba
despre doua moduri de formulare a intrebarilor la aceeasi problema si de raspunsuri la acestea.
Primul tip de rezolvare, prin raspunsul apocritic, presupune solutionarea unei probleme, adica
inlocuirea necunoscutei cu o cunoscuta sau a Intrebarii prin raspuns; in acest sens, o problema
rezolvatd este una care, fiind rezolvata, dispare. Locul ei 1l ia solutia. Cel de-al doilea tip de
rezolvare corespunde raspunsului problematologic, deoarece raspunsul problematologic nu
solutioneaza, ci exprima problema, rezolvarea in acest caz consta in formularea altei probleme.

Analiza intrebdrilor denotd urmdtoarea situatie. Prima categorie include intrebarile
nonproblematice, mai mult de cognitie concreta, cum ar fi cele de tipul:

e Cand a avut loc batalia de la Plevna?
e Care au fost statele implicate in batalia de la Plevna?

e Care a fost rolul lui Carol 1?
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e Cine este reprezentat in imagine?

A doua categorie include intrebari de tip problematic, cum ar fi cele de tipul:
e De ce Romania a participat in razboiul ruso-turc din 1877-1878?
e Cum puteau rusii sa castige batalia de la Plevna?
e Recunoaste meritul personajului din imagine prin doua-trei argumente istorice.
o Identificati care este importanta evenimentului pentru Romania.

e De ce armatele trec prin Arcul de Triumf?

A treia categorie include intrebari de tip problematologic, cum sunt cele de mai jos:

e Credeti ca implicarea lui Carol I in batélia de la Plevna a fost importanta?

e Ce s-ar fi intamplat daca armata rusa n-ar fi primit ajutor din partea armatei roméane?

e Ar fi castigat rusii razboiul daca nu luptau romanii la Plevna?

e Ar fi obtinut romanii independenta fara implicarea in acest razboi?

e Participarea Romaniei in batalia de la Plevna a fost necesara?

e Cum crezi, de ce Carol | a insistat la metoda de cucerire a Plevnei prin asediu?

e Ce putem sa spunem cu privire la mersul razboiului in cazul ca se mergea pe metoda atacului
general?

e Sa presupunem ca apa reprezentatd este Marea Neagra. De ce e aratata in contextul bataliei de
la Plevna?

e (e semnificatie are momentul reprezentat in imagine?

e Ce argumente te fac sa crezi ca este reprezentata o victorie?

e Cum credeti, Romania ar fi putut sd duca un razboi antiotoman fara a face alianta cu Rusia, In
scopul obtinerii independentei?

Daca analizam in plan numeric rezultatele la aceasta proba, atunci constatam ca 35,5 % din
subiectii experimentali (32% grupul de formare si 38% grupul de control) pot sa patrunda in esenta
problematologizarii, neintilnind dificultati prea mari.

Rezultatele sintetice la etapa de constatare sunt expuse in Figurile 3.2; 3.3.; 3.4., consemnate,

de asemenea, pe trei niveluri de calitate.
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grup experimental de formare grup experimental de control

(GF) (GO

Fig. 3.2. Rezultate sintetice la etapa de constatare (nivelul 1)

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei

grup experimental de formare grup experimental de control

(GF) (GO)

Fig. 3.3. Rezultate sintetice la etapa de constatare (nivelul 2)

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei

grup experimental de formare grup experimental de control

(GF) (GO

Fig. 3.4. Rezultate sintetice la etapa de constatare (nivelul 3)

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei
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Cele spuse pand aici in legatura cu relatia dintre conceperea valorilor, viziunea asupra
formarii continue si cea a predarii istoriei ne conduc la ideea ca aceasta relatie releva mai multe
ipostaze: acceptare, nonacceptare, raliere, rezervare fatd de, atitudine valorica, uimire etc.
Relationarea intrinseca vizeaza elaborarea unor raspunsuri care permit implicarea unor aspecte atat
problematice, cat si problematologice. Prin analiza acestora, se poate determina care sunt intentiile

subiectilor experimentali in raport cu testarea atitudinilor si competentelor acestora.

3.2. Semnificatia axiologica a activititilor de formare continua a profesorilor de istorie

Activitatea de formare a presupus stabilirea unui scop constientizat, acela de a forma
competenta problematologica (elemente subsecvente) a profesorilor de istorie, scop formulat in
urma aparitiei nevoii respective, in baza experimentului de constatare. Sarcina subiectilor a fost
aceea de a lua o atitudine activa fata de probele formulate, activitate in care sa fie atinse obiectivele
stabilite de formator. Setul de activitati consemnate de Tehnologia problematologica a axiologiei
batice au indeplinit o functie specifica, aceea de a configura competenta profesorilor de istorie in
aspectul problematologizarii, astfel contribuind la transformarea de sine a profesorului, in
conditiile exercitarii profesiei. Tn felul acesta, s-au pus in actiune aptitudinile si capacititile
subiectilor experimentali, ca elemente ale activitatii de formare, care permit de a face ceva de
calitate, cu acuratete si in mod concret. Un rol important I-a avut motivarea pe parcurs, acea forta
internd care este asociatd cu nevoile subiectilor si 1i Incurajeazd. Motivarea implementeaza in
legatura cu activitatea atat functii de stimulare corespunzitoare, cat si functii de reglementare;
dinamizeaza si organizeaza intregul sistem de activitate. S-a mers pe ideea componentelor interne
st externe ale activitatii de formare. Initial, s-au realizat activitati mai familiare iar pe masura ce s-
a acumulat o anumitd experienta, subiectii au trecut si la activitati mentale cu aspecte mai noi,
necunoscute, internalizdndu-le. Astfel, activitatea s-a desfasurat pe baza a 19 actiuni.

Asadar, Tehnologia problematologica a axiologiei batice este conceptualizata pornind de la
ideea elabordrii unui instrument de lucru care se faciliteze si sd@ conditioneze realizarea scopului
propus, intr-un cadru concret de actiune, in cazul dat un numar de valori selectat prin raportare la
specificul disciplinei scolare — istoria. Aceste valori, abreviat, reflectd una dintre cele mai
cunoscute notiuni istorice, daci, care a fost un popor vestit, stramosii antici ai romanilor.
Etimologic cuvantul ,,daci” se origineaza in ,,daos” din limba frigana straveche, care se traduce
prin ,,lup”. Dacii se numeau daoi, iar legatura cu simbolistica lupului va continua pe tot parcursul

existentei lor, acest lucru explicand si forma de lup a stindardului dac.
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ETAPA Il. Experimentul de formare

Ca instrument de lucru, Tehnologia problematologica este concretizata sub forma de liste de
reper in baza carora se valorificd competenta existenta si se eficientizeaza rezultatele ce pot fi
obtinute in oricare dintre etapele activitatii de formare. Practic, utilizarea Tehnologiei poate
eficientiza activitatea printr-o mai buna organizare si procesare a datelor si informatiilor pe care le
obtinem.

Proba complexi 1. Decriptarea curriculari (Anexa 4). In cadrul acestei activitati,
subiectii experimentali au analizat un curriculum la alegere din perspectiva valorificarii valorilor.
Sarcina a fost sd completeze ambalajele date cu diverse valori promovate prin documentul
normativ: valori fundamentale; valori specifice studiului istoriei; valori instrumentale. De
asemenea, au fost solicitati sd formuleze o pozitie personald in raport cu cele constatate. Ca
finalitate, a fost organizatd o discutie liberd pe marginea problematicii abordate. Astfel, fiecare
participant a scris in ,,ambalajele valorii” in functie de pozitiile si viziunile sale, in conformitate
cu sarcinile formulate, pentru a exterioriza anumite atitudini de referintd. Desi existd un numar
mare de valori partajate, fiecare profesor le-a atribuit un loc diferit de importanta. In acest sens,
identificam valori impartasite, dar si unele particulare, care raspund fie la un domeniu social, mai
mult, fie la cel cultural, fie cel uman. Merita de mentionat faptul ca au fost semnalate doar valori
cu conotatie pozitiva, care determind un comportament pozitiv.

De asemenea, S-a constatat ca nu este un consens profund asupra a ceea ce este important si
asupra a ceea ce este de la sine inteles. Consensul intern vizeaza in special responsabilitatea, cerintele
de calitate si orientarea spre sarcina principala. In aceasta privinta, subiectii rezoneaza la unison.

In categoria valorilor fundamentale, au fost incluse circa 50 de valori, printre care, intr-o
ierarhie liberd, sunt semnalate si urmatoarele: onoare, incredere, altruism, modestie, bunatate,
adevar, sacru etc. (cu sens moral); libertate, solidaritate, demnitate, egalitate, tolerantd, respectul,
credinta, sacrificiul etc. (cu sens social). In rispunsurile argumentative, pentru a aduce dovezi si
a convinge de ce au optat pentru una sau altd varianta, subiectii au pus in evidenta diverse aspecte
ce semnifica valorile respective.

De exemplu, printre argumentele pentru valoarea onoarei, s-au adus urmatoarele justificari:

e Onoarea este un cod care ghideaza comportamentul elevului in anumite situatii, presupunand
asumarea acestui comportament (G.B.);

e Onoarea este fundamentul demnitatii, care, la randul ei, asigurd autonomia si independenta ca
fiinta umana a elevului (A.1.);

e Onoarea presupune ca iti esti dator doar tie si valorilor sanatoase pe care le promovezi tu

(S.V));

130



Onoarea este mijlocul de promovare a valorilor si a modelelor cultural-ideale, care trag Thainte
(V.M.);
Onoarea este integritatea morala a persoanei (A.L.).

Daca urmarim argumentele pentru incredere, atunci acestea se configureaza in felul expus

mai jos.

Increderea in sine este o valoare care face referire la asteptirile persoanei fati de sine, iar
increderea in altii - fata de acesti altii;

Consider ca increderea este o certitudine a fiintei umane in raport cu propriile capacitati si
abilitati;

Daci elevul are incredere in sine, atunci acest fapt ii asigura reusita si succesul, 1i aduce
elevului implinire;

Increderea in oameni st la baza oricaror relatii dintre elevi si colegi, prieteni, profesori;
Cénd oamenii au incredere unii in altii, atunci ei sunt deschisi in comunicare, pot lucra
impreund, pot colabora eficient;

Trebuie sa apreciem corect aceasta valoare, deoarece consideram ca ea doar trebuie sa existe,
fara sa facem ceva deosebit;

Increderea incepe, de fapt, cu fiecare dintre noi, cu intentiile si atitudinea personal;

Trebuie sd nu uitam ca in general omul are tendinta mai mult sd creadad decat sa fie sceptic, de
ceea trebuie sa fim atenti cu elevii nostri, sa nu le distrugem increderea in profesori;
Increderea in semeni se bazeaza pe stirile interioare de a crede in sine, a avea indoieli sau
Suspiciuni, fapt care influenteaza personalitatea noastra,

Aici este vorba atat de increderea in ceilalti a profesorului si a elevului, cat si de increderea
reciprocd, de cea venita dinspre profesor spre elev si dinspre elev spre profesorul sdu;

In general, este riscant si ne imaginim educatia fard formarea si sustinerea increderii in
ceilalti, fara aceasta deschidere a elevului.

Daca examinam, dincolo de diversitatea lor notionala, valorile pe care subiectii le-au indicat

ca valori specifice studiului istoriei, putem distinge céteva categorii, care isi au originea in

cunostintele si atitudinea acestora in raport cu activitatea pe care o realizeaza. Aceastd cunoastere

face transparent faptul confundarii valorilor social-istorice cu cele ale predarii istoriei. Aceste doua

perspective subsumeaza doua tipuri de cunoastere: una de tip istoric, al carui rol ar fi cel de element

indispensabil 1n functionarea societatii si una de tip pedagogic, ce asuma ca predarea ramane mereu

amenintatd de un principiu al contestarii. Legatura oscileaza intre aceste doua perspective.

Admitand o pluritate a modalitétilor de predare, nu putem sd nu tinem cont de specificul disciplinei
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pe care o preddm, insa este incorect s le confundam. Predarea solicitd, pentru fiecare dintre
modalitatile ei, probe pentru confirmarea adecvirii sau inadecvarii lor. In aceast ordine de idei,
antrenamentul argumentativ a pus in lumina un sir de aspecte legate de valorile specifice predarii
istoriei, cum ar fi:

e Valorificarea identitatii elevului, fapt ce permite implicarea si exprimarea individualitatii
personale a elevului. Identitatea, evident, este legatd de comunitatea din care face parte elevul
si trebuie pusa in valoare in legatura cu rolurile pe care le poate avea elevul, cu nevoia lui de
raportare la altii, la institutia in care invata, la societate si de sesizare a propriei identitati, prin
diferentiere de altii. Elevii trebuie sa perceapd cd a avea demnitate inseamna a pastra si a
multiplica anumite caracteristici fundamentale, care 1i diferentiaza de ceilalti. Or,
identificarea cu ceilalti se face prin socializare, prin participarea la credinte, prin referire la
trecut etc. Sentimentul identitatii se mentine atita timp cat avem constiinta trecutului comun
si a devenirii colective.

e Aplicarea principiului tolerantei, ca valoare specifica predarii istoriei, prin educarea acestei
atitudini, care exprima o atitudine ingaduitoare, indulgenta fata de reprezentantii altui mediu
etnic, cultural, lingvistic, religios etc. Elevul trebuie sa constientizeze ca toleranta incumba
respectul, acceptarea, aprecierea diversitatii culturilor, modalitatilor de expresie si tipologia
de exprimare a calitdtii noastre de fiinte umane. Elevul trebuie sa invete istoria prin prisma
cunoasterii si deschiderii spiritului, comunicarii si libertdtii gandirii, constiintei si credintei.
Toleranta este 0 necesitate educationald, nu e doar o obligatie etica. Or, a fi tolerant nu
inseamnad a face compromisuri, a incuraja lipsa de educatie interculturald, a judeca fapte si
valori pe care nu le putem constientiza. Profesorul trebuie sa formeze elevilor, prin analiza
faptelor, evenimentelor istorice un mod de gandire echilibrat, o stabilitate emotionala
controlabila, receptivitate la trecut, un dialog constructiv de succes, premise pentru colaborare
cu colegii, colaborare in grup. Este vorba de educatia prin tolerantd pentru toleranta.
Actualmente, in epoca globalizarii, persoane ce apartin diferitor medii culturale pot convietui,
studia si activa in comun. Pentru a fi posibild acceptarea celuilalt, pe plan national si
international, domind aspiratia spre infernationalizare a educatiei, promovarea
interculturalitatii, sustinerea culturii tolerantei sociale si a valorilor democratice.

e Cultivarea sentimentului de mandrie este o valoare inseparabild in studiul istoriei, deoarece
poate fi cultivat in baza de exemple concrete, de modele ale personalitatilor istorice si culturale
de vaza. Elevul trebuie sa invete prin emotii colorate pozitiv, mandria fiind unul din aceste
emotii. Aceasta este o bucurie sincera pentru succesele personale, fard a lua o pozitie de

arogantd fata de altii. Mandria motiveaza elevul sd-si stabileasca obiective mari si sa le atinga.
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O persoana mandra trateaza in mod corect alte personalitati, respecta valorile, aratd empatie si
bucurie sincerd pentru realizarile sale, este capabild sa exprime sprijinul persoanei potrivite.
Elevii accepta astfel de colegi, le place sa comunice cu ei. Oamenii mandri au ntotdeauna un
sentiment de incredere prin faptul ca se bazeaza pe propriile merite, stiu ca se pot baza pe ei
insisi, cunosc propria valoare, deoarece acest lucru este confirmat de fapte adevarate.

Despre valorile-mijloc sau instrumentale subiectii experimentali au demonstrat o viziune
aparte, plasand pe primele locuri valoarea responsabilitatii, onestitatii, respectului, perseverentei,
abnegatiei, curajului etc. La analiza acestei rubrici, subiectii experimentali au avut sarcina sa
formuleze operativ cat mai multe intrebari referitoare la una din aceste valori instrumentale. S-a
explicat semnificatia valorilor experimentale in felul urmator: sunt moduri specifice pe care le
folosim la un moment dat pentru a ajunge la obiectivul proiectat, permitand satisfacerea nevoilor
la acel moment si identificand un comportament acceptat social. Atunci cand elevii pornesc la
realizarea unui obiectiv ei se bazeaza pe valorile lor intrinseci (valorile lor permanente), iar cand
se gandesc cum vor realiza ceea ce au de facut, atunci aplica o valoare instrumentala. Ca valori
instrumentale sunt considerate trasaturile de personalitate care ajuta la atingerea obiectivelor, cum
ar fi: politicos, responsabil, inteligent, curajos, ambitios, onest, independent, ascultator etc.

Cu referire la perseverenta, de exemplu, s-a mentionat in procesul discutiilor ca aceasta
presupune valoarea statorniciei in a face ceva contrar dificultatilor in obtinerea unor rezultate.
Perseverenta este un element esential cAnd elevul tinde sa ajunga un nivel Tnalt de succes. Este o
valoare de baza Tn reusita. Perseverenta este egala cu succesul, iar fara ea e dificil sa se obtind un
anumit succes.

Alt aspect important este valoarea onestitatii in realizarea sarcinilor propuse. Elevul trebuie
invatat sd actioneze intotdeauna pe baza adevarului si dreptétii, actiunile lui avand un efect pozitiv
asupra celorlalti. Onestitatea provine din moralitate si promoveazd efecte favorabile in toate
domeniile. Elevul onest pretuieste adevarul si il cauta in toate faptele, fenomenele si evenimentele
istorice. In acest sens, un elev onest din punct de vedere social riméne atasat principiilor bunei
conduite in toate actele care constituie interactiunea cu ceilalti: la scoala, in trafic, in relatiile de
familie si de prietenie. Onestitatea este o valoare esentiald, deoarece are nevoie de participarea mai
multor virtuti pentru a fi completa: nu poti fi sincer fara a fi umil, nu poti fi umil fard respect si nu
poti avea respect fara a fi tolerant. O persoana este motivata sa fie cinstitd, deoarece se gandeste
ca este corecta sau ca face lucrurile bine. Onestitatea este o valoare care este eficienta atunci cand
este aplicati, deoarece i indeamni pe elevi si parcurgi o intreagd serie de pasi. In scoals,
onestitatea trebuie practicatd pentru a forma elevi buni cu sine insusi, pentru a castiga incredere in

sine, pentru a primi onestitate de la ceilalti si pentru a functiona pe baza adevarului si sinceritatii.
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A fi onest nu este un act pentru altii sau o bunatate fata de ceilalti, este valoarea pe care
elevul si-o acorda siesi.

La rubrica opiniilor personale cu privire la perspectiva axiologica a curriculumului la istorie,
putem consemna un sir de idei ale subiectilor experimentali, care releva diversitatea de aspecte in
procesul de axare pe valori in procesul de valorificare a istoriei: libertatea si rationalitatea in
activitate, congruenta cu sine insusi, manifestarea autenticitatii etc. Aici se Tnscriu variante de
tipul: Consider ca doar prezenta unui document normativ nu ar asigura educarea la elevi a acestor
valori, totusi eficienta si calitatea in educatia istorica o asigura un profesor bun si o societate
democratica si prospera. Acestea fiind intr-o interdependenta absoluta; E timpul sa trecem de la
curriculumul bazat pe competente la curriculumul bazat pe valori; Curriculumul la istorie cultiva
sentimentul de apartenenta la un neam, constiinta nationald, gandirea critica, Valoarea si-a luat
locul in scara ierarhica a invatarii istoriei, bazata pe formarea si dezvoltarea de competente;
Orice valoarea cultivata creeaza o personalitate aparte; Accept valorile promovate de curriculum.
Rezultatul (produsul) este foarte important etc.

Proba complexa 2. Identificarea valorica (Anexa 5). Aceastd proba a avut drept obiectiv
examinarea valorilor incluse in Ansamblul formativ de bazd DACI: dreptatea, autenticitatea,
cumpatarea, integritatea, drept componente ale axiologiei batice, prin raportarea la sine ca profesor
scolar si atribuirea unui punctaj la alegere.

Daca observam repartizarea punctajului distribuit de catre subiectii experimentali, constatam
o situatie destul de diversa, expusa in tabelul de mai jos. Punctajul nu a fost repartizat din suma

data, ci dupa principiul cate puncte din suma data s-ar conferi la fiecare criteriu.

Tabelul 3.1. Repartizarea punctajului DACI

Sursa: elaborat de catre autoarea tezei

Criteriul de moderat absolut suficient de mai putin
referinta % % % %
D — cu dreptate 86,1 21,7 7,7 6,5
A —autentic 80 20,5 13,8 20
C — cumpatat 74,7 16,8 22,2 8,3
| —integru 68,8 26,1 10,3 4,6

S-a constatat ca unii subiecti experimentali si-au atribuit 100 puncte la prima rubrica, fara sa
faca diversificare, altii au repartizat cate un anumit numar din 100, ultimii au repartizat totusi
punctele din numarul total. Tn baza criteriilor date, vorbim despre nivelul de interiorizare a valorii

respective, despre siguranta profesorului scolar in caracterul de manifestare a valorii respective in

134



procesul educational. Tendinta este de a se popri la cea mai neutra varianta, astfel neasumandu-si
prea multi responsabilitatea pentru propriu parcurs profesional. In procesul de analizi a
rezultatelor, subiectii experimentali au exprimat urmatoarele opinii, in raport cu alegerile facute:
in lucrul cu elevii trebuie sa fim moderat de cumpatati si cu dreptate, deoarece astfel respectam
principiul egalitatii, nu facem diferentiere intre ei; nu trebuie sa manifestam exces in orice situatie
ne-am afla; totusi eu as opta pentru a da egalitate tuturor acestor valori profesionale; mi se pare
ca varianta optima este aceea de a ne afla primele doua pozitii cu punctaj maxim, deoarece in
dependenta de personalitatea elevului pe care il avem in fata putem sa ne modelam atitudinea fata
de acesta etc.

In felul acesta, sintezele operate de subiectii experimentali s-au axat pe esentele valorilor
profesionale: dreptatea ca manifestare prin fapte, ca o valoare distantd, care are la baza
impartialitatea; autenticitatea ca viziune launtrica; cumpdtarea ca ordine in activitate si seriozitate
de comportament; integritatea ca factor de exprimare a increderii si actiune fard compromisuri.
Aici, Tn special, s-a lucrat pe revenirea operativa la raspunsurile ,,deschise” pentru a le ,,inchide”,
pe manifestarea ca agent activ, capabil de alegere, ca elemente subsecvente ale competentei
problematologice.

Proba complexi 3. Tehnica IDCS (identificare, descriere, caracterul (descrierii), solutia)
(Anexa 6). Aceasta proba s-a realizat in cativa pasi actionali. Primul a presupus identificarea unei
valori pe care o promoveaza in procesul de predare a istoriei, incluzand: libertatea, drepturile
omului, natiunea, demnitate, unitatea nationala, patriotismul, egalitatea etc. Urmatorul pas a
presupus identificarea a trei evenimente/fenomene istorice legate de aceasta valoare. Spre
exemplu, aducem raspunsul pentru valoarea drepturile omului:

e Evenimentul 1. Instaurarea regimului nazist: impactul regimurilor politice din istoria
contemporana asupra mentalitatilor colective;

e Evenimentul 2. Politica internd/sociala a lui Vlad Tepes: aprecierea situatiei omului in evul
mediu din perspectiva respectarii dreptului omului;

e Evenimentul 3. Situatia romanilor din stanga Nistrului sub regim separatist: operarea cu relatia
cauza-efect in perceperea adecvata a situatiilor din viata reala.

Descrierile selectate sunt date in Anexa 7. Daca ne referim la caracterul acestor descrieri,
atunci acestea, in opinia autorului, sunt pentru descrierea 1 obiectiv-subiectiv; pentru descrierea 2
realist-fictional; pentru descrierea 3 persuasiv.

Printre solutiile propuse se inscriu urmatoarele:

Solutia 1. Textul are un caracter obiectiv, deoarece reflecta evenimente, fapte si aspecte

corecte din punct de vedere stiintific, demonstrate si acceptate de lumea academica si de intreaga
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societate. Caracterul subiectiv, consider, este conditionat de faptul ca autorul a scris aceastd lucrare
in baza propriilor cercetari, ceea ce sunt, in esentd, viziunile autorului privind instaurarea si
caracterul regimului nazist. Elevii determina care din drepturile omului au fost incalcate, 1si expun
opiniile referitor la faptul cat de important este sa traiesti intr-0 societate democratica, unde sunt
garantate si respectate drepturile omului.

Solutia 2. Elevii si-au amintit (au identificat) principalele drepturi ale omului contemporan
si au determinat care dintre ele au fost incalcate de Tepes, conform legendelor. Elevii au apreciat
aplicarea ,,dreptatii” in primul text si au condamnat celelalte actiuni ale domnitorului. Elevii au
pus in discutie mai multe aspecte: cine judecd, in baza caror legi sau principii, echitate sociala,
dreptul de a demonstra nevinovitia, cruzimea pedepsei etc. Elevii au propus diferite masuri de
consolidare interna a statului — de la elaborarea unui cod de legi pana la organizarea unor procese
de judecata echitabile.

Solutia 3. Continutul textului 3 are un caracter persuasiv, deoarece este o hotarare a Curtii
pentru Drepturile Omului de la Strassbourg. Elevii determina ce drepturi fundamentale ale omului
sunt incalcate. Elevii propun idei pentru solutionarea situatiei create.

Tn felul acesta, subiectii experimentali au respectat succesiunea executarii sarcinilor, prin
reperarea conditionata: a se exprima pe sine cu incredere si convingere, a promova axioligii batice,
a evita extremele.

Ideea integrarii diverselor evenimente istorice intr-un excurs tematic este deci ca o reactie la
tendinta de reformare a procesului de valorificare a istoriei in scoald. Integrarea, in acest caz, se
referd la relatiile ce se stabilesc intre fenomene si valorile adiacente si se poate manifesta avand in
vedre mai multe niveluri de la simplu la complex. Printre aspectele analizate se inscriu:
evidentierea diferentelor, asemanarilor, reliefarea rolului si importantei, modalitatile de
interactiune si transformare etc. Si aceasta pentru a maximiza beneficiile si pentru a minimiza
eforturile de cunoastere si intelegere ale elevilor.

Proba complexa 4. Matricea reflexiva (Anexa 8). Aceasta activitate a avut drept obiectiv
antrenarea capacitatilor problematice si problematologice ale subiectilor experimentali. Acestia au
avut ca sarcina identificarea a trei probleme in baza textului dat (unic pentru toti) si formularea de
intrebdri problematice si problematologice in baza problemelor identificate. De exemplu:

Problema 1. Unirea triburilor geto-dacice. Intrebare problematica: Ce importanti a avut
unirea triburilor geto-dacice de cdtre Burebista? Alternative de raspuns: Intrebare
problematologica: Cum crezi, unirea triburilor geto-dacice in sec.l s-ar fi produs daca n-ar fi fost

realizata de Burebista? Alternative de raspuns: Nu, deoarece este meritul lui Burebista, dupa
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moartea lui statul s-a destramat,; Da, deoarece numai uniti puteau sa obtina rezistenta atacurilor
triburilor vecine.

Problema 2. Consolidarea statului geto-dac. Intrebare problematica: Statul lui Burebista era
0 monarhie militara sau o monarhie teoretica? Alternative de raspuns: Militard, deoarece regele
nu era preot suprem; Dacia devine monarhie teocraticd pe timpul lui Deceneu. Intrebare
problematologica: Introducdnd cultul zeului suprem Zalmoxis, Burebista, in afarad de a unifica din
punct de vedere religios statul, avea drept scop consolidarea puterii proprii in stat? Alternative
de raspuns: Nu, deoarece avea drept obiectiv unificarea religioasa; Da, deoarece el se afla in
fruntea statului, fiind un zeu suprem.

Problema 3. Relatiile cu romanii. Intrebare problematica: De ce Burebista /statul geto-dac
,,a ajuns sa fie temut si de romani”? Alternative de raspuns: Era un stat puternic; armata bine
instruitd si dotatd; a cucerit teritorii de la Dundrea de Mijloc pand in muntii Balcani. Intrebare
problematologica: Cum crezi, cum s-ar fi incheiat o eventuala campanie a lui Cezar in Dacia?
Alternative de raspuns: Cezar ar fi invins armatele geto-dacilor; cucerea Dacia, deoarece Burebista
n-ar fi reusit sd opunad rezistenta armatelor romane, deoarece...

Urmatorul pas I-a constituit formularea solutiilor posibile pentru problemele detectate.

Pentru problema 1, Solutia 1: Toate raspunsurile elevilor vin sa confirme ideea ca unificarea
triburilor geto-dace a avut o importantd deosebitd in evolutia social-economica, politica si
culturald; Solutia 2: Elevii expun opinii divergente, aducand argumente. Orice raspuns sugereaza
alte intrebari de tipul: Cine erau totusi dusmanii geto-dacilor? Erau ei in stare sa opund rezistenfa
fiind razletiti?

Pentru problema 2, Solutia 1: Raspunsul corect este monarhie militard. Elevii urmeaza sa
ajungd la acest raspuns prin analiza organizarii statului; Solutia 2: Elevii urmeaza sa analizeze mai
profund panteonul zeilor la geto-daci; cultul zeului suprem Zalmoxis si sda il compare cu
prerogativele regelui Burebista.

Pentru problema 3, Solutia 2: Scopul acestei intrebari este de a aprecia la justa valoare
puterea Daciei in comparatie cu cea a Republicii Romane. Raspunsurile oferite de elevi necesita o
implicare mai mare, cercetare, comparatie etc.

Selectia intrebarilor problematologice formulate de subiectii experimentali demonstreaza ca
acestia au folosit intrebari socratice, intrebari interpretative, intrebari provocare: Cum ai proceda
in locul lui Burebista cu acel Deceneu? Oare a fost mai bine ca s-au distrus viile? De ce alte
informatii avem nevoie pPentru a caracteriza acea perioada istorica? Ce argumente te fac sa crezi
cd Burebista este o mare figurd istoricd? Ce s-ar intdmpla dacd Burebista ar fi din nou rege? In

ce sens poti sa afirmi ca Dunarea are o importanta istorica? etc.
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Pe parcursul acestor activitati, subiectii experimentali au antrenat urmatoarele elemente
subsecvente ale CP: formularea operationald a intrebarilor/raspunsurilor si solutiilor din
perspectiva valorica; varierea operativd a Intrebarilor si raspunsurilor ,,intelepte”; revenirea cu
promptitudine la raspunsurile ,,deschise” pentru a le ,,inchide”; libertatea si rationalitatea in
activitate; coerenta in succesiunea raspunsurilor; manifestarea autenticitatii in rezolvarea
problemelor; mentinerea directiei de actiune alese etc.

Proba complexi 5. Traseul problematologizirii (Anexa 9). 1Tn contextul
problematologizarii, deoarece, deocamdata, nu exista elaborari tehnologice, metodologice bine
definite, subiectii experimentali au incercat sd adapteze unele tehnici cunoscute astfel ca sa
genereze aspecte problematologice, in corelatie cu cele problematice. Crearea starii intelectuale
conflictuale 1n baza intrebarilor este destul de dificil de realizat, aceastd actiune reperandu-se pe
buna cunoastere a lucrurilor (fenomen, proces, obiect, fapt), deoarece rezolvarea reiese din Tnsasi
problema abordatd. Problematologizarea este o tehnologie bazatd pe schimbul de intrebari-
raspunsuri, pe imaginatie si gandire, pe logica si explorare, pe implicarea capacitatilor productive
si creative ale elevilor. Ea genereaza transformarea elevului intr-un subiect activ al propriei
formari, sporind eficienta invatarii. Prin urmare, problematologizarea este un factor de vizibilitate
a criteriului eficientei in invdtare. Problematologizarea se realizeaza prin identificarea problemei,
intrebare-raspuns; raspuns-intrebari, solutii ,,deschise” (care nu rezolva pe deplin problema, ci o
amplifica, stimuland alta linie de analize si rezolvari).

Daca problematizarea produce un conflict intelectual destul de complex si are anumite
dificultati de rezolvare, incluzand anumite elemente cunoscute, atunci problematologizarea, dupa
cum am mentionat, este un conflict intelectual cu mult mai complex si mai puternic, necesitand un
demers de rezolvare determinat de necunoscutul ce trebuie aflat, gasit, rezolvat, clarificat etc.
Acest demers reclama informatii dintr-un fond actualizat, un ansamblu de reguli de selectie, de
ierarhizare, de combinare si operationalizare a acestora, care sa duca, in final, la rezolvarea
problemei.

In abordarea starilor conflictuale ale problematologizarii si se imbine monitorizarea din
partea profesorului cu efortul independent de rezolvare al elevilor, crescand accentul pe acesta din
urma. In cazul in care nu se ajunge la o solutie corespunzitoare, implicarea profesorului este
obligatorie, cu motivatiile de rigoare.

Pentru exemplificare, putem da cateva variante realizate de subiectii experimentali.

e Tehnica 3/2/1. Se formuleaza trei intrebari in descrestere, vizand trei, doud, o entitate: Care ar

fi fost 3 probleme cu care se confruntau Tarile Romane in sec. XV-XVI1?; Ce pérere ai despre
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cele 2 solutii pentru problema identificata din sursd?; Ce s-ar fi intdmplat cu Tarile Romane
daca ar fi fost cucerite de turci?

e Tehnica ,,Sase de ce?”, care presupune formularea operativd a 6 intrebdri care genereaza
argumentari: De ce lancu de Hunedoara a fost numit ultimul Cruciat? De ce Iancu de
Hunedoara ducea o politica antiotomana? De ce se propuneau doud solutii pentru eliminarea
amenintarii otomane? De ce solutia mica a fost insuficientd? De ce nu a putut lancu sa opreasca
inaintarea otomana? De ce puterile crestine europene nu l-au sprijinit in lupta otomana?

e Tehnica ,Floarea soarelui”, elevii lucreaza in grup, avand o imagine a florii. Pe fiecare pedala
vor fi notate cuvintele cheie din sursa data. Se formuleaza intrebari ce vizeaza activitatea
personalitatii istorice cu ajutorul cuvintelor cheie. In baza intrebarilor, fiecare grup va
raspunde intr-un text-apreciere la intrebarile altui grup. La final, se vor prezenta rezultatele
(un anumit numar de texte-apreciere).

e Tehnica euristica: intrebare-raspuns nou (Descoperirea: Ce s-ar fi intdmplat daca puterile
crestine ar fi sprijinit campania condusa de lancu de Hunedoara?) etc.

Asadar, majoritatea subiectilor experimentali, de orice formatie, au constientizat elementele
specifice care transgreseaza domeniul valorilor, vazute ca entitati de mare insemnatate atat in
formarea profesionala continui, ct si la nivelul elevilor. In cazul axiologiei batice, optiunea
subiectilor a determinat avansarea asupra adecvarii empirice a valorilor in diverse relatii,
traversand o distanta interpretativa destul de eficienta. Privite din acest unghi, actiunile formative
au contribuit la ameliorarea si o mai buna adecvare a valorilor batice la propriul sistem de valori.
Un alt aspect susceptibil de a introduce anumite schimbari este cel procedural in vederea edificarii
axiologice. Discutiile cu subiectii experimentali privind valorile batice, asa cum au fost acestea
concepute, au permis clarificarea, pe cat este posibil, acestor aspecte valorice. Ceea ce a
particularizat viziunea, in cazul valorilor batice si a formarii profesionale continue, este faptul ca
a fost aplicata o tehnologie specificd, cea a problematologizarii. Principala ratiunea acestei
particularizari constd in stransa legaturd dintre elementul valoric si cel problematologic, legatura
datorata rolului pe care factorul problemetologic il are in organizarea gandirii umane.

Pentru a confirma consistenta acestei viziuni, vom face uz de o actiune experimentald de
control, care urmeaza sa prezinte garantia coerentei si este susceptibild de a acoperi manifestarile

concrete suficiente pentru a valida actiunile experimentale de formare.

3.3. Impactul Tehnologiei problematologice a axiologiei batice
Experimentul de formare a avut pe parcursul desfasurarii sale un sir de aspecte deficitare,

insa fara ca acestea sa poata anula determinarile experimentale, care si-au mentinut identitatea. De
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aceea, pentru a putea pune corect in evidenta ceea ce S-a obtinut realmente si a constata sensul
evolutiei, am pledat, in experimental de control, pentru realizarea urmatoarelor probe complexe:
selectia rationala si diagramele DACI. Datele, rezultatele, schimbarile cate formeaza stratul de
baza, pot fi intelese in adevarata lor semnificatie dintr-o perspectiva care permite revelarea lor

analitica. Or, la acest nivel, poate fi reflectat fenomenul intr-o viziune de ansamblu.

ETAPA I11. Experimentul de control

Proba 1. Selectia rationala (Anexa 10). Aceastd proba a inclus urmatoarele actiuni:
elaborarea unei liste din 7 valori foarte importante pentru fiecare din subiectii experimentali, re-
selectarea valorilor si argumentarea re-selectiei. Procesul de selectare a valorilor a fost initiat ca o
activitate de adecvare Intre cerintele valorice ale profesiei si valorile personale ale profesorului
scolar. Astfel, axarea pe valori secundare poate conduce la eforturi si timp suplimentar in
activitatea desfasurata. Criteriul analizei alegerii facute a fost acela al nivelului de relationare intre
valorile personale si cele profesionale, adica cat de mult valorile personale selectate sunt
compatibile cu valorile profesionale. Astfel, prin re-selectie se pun in evidentd prezenta sau
absenta unor contraindicatii profesionale, iar in baza rezultatelor obtinute putem judeca despre o
anumita valoare adaugata, obtinuta 1n baza trainingului formativ. Principalul obiectiv al selectarii
este acela de a obtine acele entitati care se afla cel mai aproape de standardele dorite.

In felul acesta, subiectii experimentali au selectat ca pe cele mai principale valori in
proportiile procentuale expuse in continuare (GF): respectul — 44%; responsabilitatea — 51%;
libertatea — 39%; Tn GC: familia — 38%; credinta — 41%; dragostea — 51%. In argumentarile
formulate, subiectii experimentali au expus specificul acestor valori care genereaza aderarea la ele
intr-o masura mai mare sau mai mica:

Exemple: Respectul este valoarea si mijlocul principal in comunicarea dintre oameni,
indiferent de apartenenta etnicd, sociald, de varsta, gen etc. Respectul reciproc numaidecdt duce
la o comunicare asertiva, nu lasa loc discriminarii si incalcarii demnitatii umane.

Libertatea este o valoare spre care rdavnesc generatii la rand — libertatea de exprimare,
libertatea de a fi noi insine, fara a ne incadra fortat in anumite clisee, respectand in acelasi timp
libertatea celorlalti. Libertatea se exprima prin dreptul fiecaruia de a-si construi prezentul si
viitorul in baza principiilor personale (sandtoase) de viatd, fara a fi etichetat, marginalizat,
discriminat etc.

Responsabilitatea este o valoarea foarte importantd, care presupune indeplinirea cu
seriozitate a obligatiilor personale. Este o caracteristica pozitiva a fiintelor umane, prin care

acestea sunt capabile sa se angajeze si sa actioneze intr-un mod corect din punct de vedere moral.
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Responsabilitatea se dobdndeste la nivelul inteligentei si a afectivitatii pozitive §i necesitd
instruire sistematica. O persoana responsabila nu trebuie sa fie supusa presiunii, ea isi exercitd
obligatiile pe cont propriu la o sutd de procente, fiind foarte atenta la viata profesionala.

Responsabilitatea este o valoare care trebuie educata copiilor de la o varsta frageda,
invatdandu-i cum sa faca fata problemelor si sd fie constanti in actiunile lor.

Familia este nucleul tuturor inceputurilor, este baza succesului fiecarui membru, este lumea
mica pe care poti sa mizezi oricand si in orice conditii. Numai in sanul familiei poti sa te
,,dezgolesti” de anumite complexe, temeri, sa impartasesti succesele si insuccesele, durerea si
bucuriile, fara a fi judecat. Familia este radacina Eului cu traditii, obiceiuri si valori formate inca
din copilarie.

Rezultatele 1a aceasta proba de control sunt analizate in baza a trei niveluri de calitate (Figura 3.5.):

e Nivelul 1: mai sus de 55% dintre subiecti: rezultate totalmente acceptabile;
e Nivelul 2: intre 55-45% - mediu acceptabile;

e Nivelul 3: mai jos de 45% - sub mediu acceptabile.

Ny

N,
[0)
44,6% 43.3%
N N,
32,5% \ N 32,7%
1
2
22,9% 20
grup de formare grup de control
(GF) (GC)

Fig. 3.5. Rezultate la proba Selectia rationala (etapa de control)

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei

Din Figura 3.5. deja se reliefeazd o crestere procentuald in raport cu rezultatele de la
constatare. De exemplu, la constatare grupul de formare indica 22,8% la nivelul 1 spre deosebire
a44,6% la nivelul 1, la una din probele de control, diferenta constituind circa 21,8%. Dar la grupul

de control diferenta se constituie din 8% in minus la nivelul 1.

141



Aici insa trebuie sa mentiondm ca aceste procente sunt conventionale, deoarece masurarea
valorilor ca atare este conventionald, este una indirectd, axatd pe opinie, viziune, nu pe
comportament direct, in cazul dat. Doar pentru a reliefa unele rezultate pozitive.

De asemenea, relatia dintre valorile profesionale, care sunt legate nemijlocit de valorile
fundamentale, morale, personale si sunt puse constant in practica in fiecare dintre responsabilitatile
asumate in activitatea de profesor scolar si nemijlocit valorile personale este una fluctuanta,
conventionald. Nu putem aplica o procedura standardizatd pentru manipularea datelor generate de
aceastd proba complexa, nu pot fi gasite astfel de valori obligatorii pe care le putem identifica
printre raspunsurile subiectilor. Prin urmare, pentru fiecare valoare, s-a alocat aprioric un anumit
numar procentual. Lista de valori este selectata in baza cercetarilor teoretice.

Proba 2. Diagramele DACI (Anexa 11). Urmatoarea proba de control se axeaza nemijlocit
pe elementele subsecvente ale Competentei problematologice a profesorului scolar de istorie, in
baza ansamblului formativ DACI, din cadrul axiologiei batice: a) revenirea la raspunsurile
,deschise” pentru a le , inchide”; b) manifestarea ca agent activ, capabil de alegere a
profesorului scolar; c) coerenta in succesiunea expunerii raspunsului la sarcina formulata; d)
axarea pe continuturi valorice; e) mentinerea directiei alese de manifestare.

Ca exemplu, sunt expuse minieseurile elaborate de subiecti in Anexa 12. In baza
raspunsurilor subiectilor experimentali, s-a analizat cum s-au implicat in rezolvarea sarcinilor
(responsabilitatea); elementele de complexitate in dezvaluirea specificului valorii respective in
minieseu; demonstrarea notelor de spiritualitate; reflectarea unei bune experiente; cat de inspirati
au fost in elaborarea minieseului; cum si-au exprimat eul personal.

Rezultatele la proba complexa Diagramele DACI sunt configurate mai jos.

N1;

NI; 31,5'%}
47,5%
N
31,0% N2;
29.5%

grup experimental grup experimental

de formare (GF) de control (GC)

Fig. 3.6. Rezultate la proba Diagramele DACI (control)

Sursa: elaborata de catre autoarea tezei
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Figura data ilustreaza o diferentd de circa 16% la nivelul 1 intre rezultatele din grupul de
formare si cel de control, fapt destul de relevant, daca ne orientam la ideea ca valorile sunt, in
esenta, ,,ascunse” in anumite opinii, pareri, viziuni, atitudini si este mai dificil sa fie evaluate exact.
Din aceste considerente, procentajul dat este un indicator destul de relevant. Cu atat mai mult ca,
n diverse circumstante sau situatii, valorile isi schimba importanta.

Pentru ideea pe care o urmarim, a fost important sd observam ca, in aspect generalizator se
atestd o miscare spre crestere procentuald, care reflectd, esentialmente, o transformare in
»echiparea” cu valori. Refuzand superficialitatea, subiectii experimentali au transgresat
traditionalismul pentru a pune in evidenta, dincolo de aparente, o altd viziune, mai proaspata, mai
axatd pe convingeri. De exemplu: Prin impartasirea experientelor proprii, concluzionez ca
exprimam idei si gandim pe fapte. Cu cdt esti mai autentic, cu atdt mai mult vorbesti despre o
experientd sau o cunoastere universala care are o valoare umana importantd. Exemplele de bune
practici pot reprezenta o substantd peste care se poate trece sau intreaga constiintd umand in
acele clipe. Autenticul are intotdeauna impact. Daca prin ceea ce facem ne exprimam pe noi insine
in mod autentic, constientizat, cu pasiune, atunci rezultatul va putea fi numit original.
tendinta de crestere procentuald, care reflectd realitatea unei diferentieri pertinente dintre
rezultatele experimentale de constatare si cele de control. Astfel, analizand raporturile dintre
rezultatele constatative si cele de control, deducem ca ele reflectd o tendinta de eficientizare, ca
factor de importanta majord, care determina si particularizeaza diverse fenomene pedagogice.
Dupa cum am aratat mai sus, aceasta crestere procentuald (de la 22,8% la 46% pentru nivelul 1;
de la 17% la 26,9% pentru nivelul 2) si descrestere la nivelul 3 de la 60,2% la 27%, are drept
generator faptul ca relatia stabilita pe parcursul demersului formativ a fost una adecvata. Plasarea
pe puncte de plecare apropiate de cele problematologice a permis unirea intr-o relatie supla
actiunile reflexive ale subiectilor experimentali cu axiologia batica in procesul de formare
continud. Indicatorul de baza este cel de 23,2% diferenta dintre rezultatele la nivelul 1 ale grupului
de formare (Figura 3.7.).

Dispunerea acestor rezultate in cele doud tipuri de sectiuni este determinata, asadar, de
activitatea de formare dominanta, in modul in care a cazut accentul pe valorificarea Tehnologiei

problematologice a axiologiei batice, avand, astfel, o dimensiune de sintetizare (Tabelul 3.2.)
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constatare control constatare control
grup de formare (GF) grup de control (GC)
ON1 ON2 ON3
Fig. 3.7. Rezultate experimentale comparative
Sursa: elaborata de ciatre autoarea tezei
Tabelul 3.2. Coordonate experimentale finale
Sursa: elaborat de catre autoarea tezei
Ansamblul Indicatori de baza ai Valori-mijloc Rezultate
formativ DACI | competentei problematologice active
Dreptat -formularea operationald a responsabilitate Nivelul 1
reptatea intrebarilor/ raspunsurilor in (totalmente
abordare plurala abilitate acceptabil)
46 % subiecti
-varierea abild a raspunsurilor perseverenta raportat la
Autenticitatea »deschise”/ ,,inchise” prin 22,8%
manifestarea pozitiei personale straduinta
-activizarea in abordarea Nivelul 2
problematologiei si in consecventa (mediu)
amplificarea problemei 26,9 %
Cumpitarea tenacitate subiecti
P -rationalitatea alegerii solutiilor raportat la
persistenta 17,0%
-coerenta in rezolvarea
problemei prin axarea pe pasiune Nivelul 3
_ continuturi valorice (sub mediu)
Integl‘ltatea 27% Subiec!:i
raportat la
60,2%

Analiza informatiilor obtinute sugereaza faptul ca valorile batice sunt subsumate unor

activitati multidimensionale si actiuni diverse de valorificare axiologicad in procesul de formare
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continud a profesorilor scolari, demonstrand un sir de valori-mijloc (responsabilitate, perseverenta,
straduinta, abilitate, pasiune, consecventa, tenacitate, persistenta). Aceasta suma reprezinta efectul
probelor efectuate pe parcurs (decriptarea curriculara, identificarea valorica, tehnica IDCS,
matricea referentiala, traseul problematologizarii), suficient de complexe pentru a-si putea
demonstra eficienta. Procesul de formare a competentei re-gandit pe axa problematologicului
genereaza re-castigarea de catre profesorul scolar de istorie a unor comportamente valorice
necesare timpului actual, Tn postmodernitate, printr-un excurs mintal sustinut (operationalizarea,
varierea Intrebarilor si raspunsurilor; inchiderea/ deschiderea si amplificarea problemelor;
valorificarea continuturilor valorice). Rezultatele experimentale pentru nivelul 1 sunt in crestere
cu 23, 2%, dar demonstreaza si o descrestere a numarului subiectilor care s-au plasat la nivel 3 cu
circa 33, 2%, sub mediu, fapt relevant, deoarece abordarea problematologica este de datd mai
recentd si profesorii scolari mai greu patrund in semnificatiile acesteia, mai greu se orienteaza in
specificul credrii unei probleme in baza formulirii raspunsului la altd problema. Insa avantajul este
evident, fiind stimulata gandirea si comportamentul valoric al profesorilor scolari.

In felul acesta, putem afirma ca ipoteza a fost confirmati. Din concluzia generali a necesittii
valorificarii axiologice a valorilor batice pana la cresterea numarului de aderenti ai ideii, totul a
venit in sprijinul ipotezei formulate anterior. Din aceasta a rezultat ca este vorba despre o realitate

,construita” pentru a se transforma.

3.4. Concluzii la Capitolul 3

1. Pornind de la un temei metodologic, care a presupus efecte de modificare, a fost organizat si
desfasurat experimentul pedagogic, in vederea valorificarii Tehnologiei problematologice a
axiologiei batice. Un experiment natural, care a avut drept obiectiv formarea competentei
problematologice a profesorilor scolari de istorie (elementele subsecvente ale acesteia). In vederea
organizarii experimentului pedagogic, a fost formulatd urmatoarea ipoteza: Competenta
problematologica a profesorului scolar poate fi formata intr-un cadru axiologic prin valorificarea
Ansamblului formativ de baza DACI.

2. Probele valorificate pe parcurs au insumat testul cu alegere multipla, chestionarul cu raspuns
deschis si evenimentul istoric, la etapa de constatare; decriptarea curriculara, tehnica IDCS,
identificarea valorica, matricea reflexiva si traseul problematologizarii, la etapa de formare;
selectia rationala si diagramele DACI la etapa de control. La etapa de constatare, s-a prefigurat
ideea-suport ca, in conditiile in care anumite aspecte nu sunt valorificate, apare o stare de
indeterminare care poate minimaliza sau chiar reduce efectele unei actiuni sau activitati a

subiectului. Pedagogic vorbind, apare problema modalitétii de valorificare axiologica, raspunsul
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la care genereaza nevoia interventiei operatiunilor de gandire problematologica, aceasta solicitand
multd substantd activizatoare. La etapa de formare, s-au introdus in circuit formativ probele
complexe, cu ideea-suport a axiologiei batice, valorificata in baza Ansamblului formativ de baza —
DACI, in vederea formarii competentei problematologice. S-au proiectat efecte perceptibile la
acest aspect, deoarece Tehnologia problematologica a axiologiei batice a fost conceputa ca una
stimulatoare de efort pentru reusita formarii, devenind incitatoare pentru noile experiente de
internalizare a valorilor, In conditionarea actiunii formative de baza.

La etapa de control, s-a confirmat tendinta de crestere procentuala a subiectilor experimentali, care
s-au plasat la nivelul 1 de calitate, cel mai bun. Astfel, analizand raporturile dintre rezultatele
constatative si cele de control, stabilim faptul ca ele reflecta o tendinta de eficientizare ca factor de
importantd majord, care determind si particularizeaza diverse fenomene pedagogice. Aceastd
crestere procentuald de 23,2 % indica un bun nivel de rezultativitate, confirmand ideea ca orice
activitate de géndire solicita efort, mobilizare, o pregatire de ordin procesual, pe care au
demonstrat-o subiectii experimentali. Elementul de start — problematologizarea — a generat reactii
la stimuli care vizeaza nemijlocit activitatea profesionala, oferind indici asupra adecvarii probelor
complexe, facandu-se anumite corectii in baza raspunsurilor primite, reludndu-se procesul pe o
rutd ameliorata tehnologic.

Analiza informatiilor obtinute sugereaza faptul ca valorile batice sunt subsumate unor activitati
multidimensionale de valorificare axiologica in procesul de formare continua a profesorilor scolari.
Aceasta integrare reprezinta efectul unor probe realizate pe parcurs, suficient de complexe si
suficient de importante pentru a-si putea ilustra eficienta in contextul cercetarii noastre. Procesul
de formare re-gandit pe axa problematologicului genereaza re-castigarea, de catre profesorul scolar
de istorie, a unor comportamente valorice necesare timpului actual, printr-un excurs mintal
sustinut. In felul acesta, ipoteza experimental a fost confirmati. Prin transfer si consiliere, unele
a actiunilor de amplificare sau de simplificare. Valoarea adaugata, Competenta problematologica
a profesorilor scolari reflectd un potential formativ pertinent al valorificarii axiologiei batice in

formarea continud a profesorilor de istorie.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Dupa cum am trasat in Introducere, in cercetare am incercat sa surprindem caracteristici,

procese, tendinte din cAmpul teoriei si metodologiei formarii continue a profesorilor scolari de

istorie, care se produce intr-o socictate marcata de transformarile sociale curente. Ca rezultat,

putem formula urmatoarele concluzii:

1.

Investigatiile teoretice in domeniu ne-au condus spre o imagine ampla a Intemeierii valorilor
si axiologiei intr-un astfel de cadru epistemologic care ne-a permis dezvaluirea si demonstrarea
vectorilor, esentelor, conditiilor in valorificarea axiologiei batice Tn procesul de formare
continud a profesorilor de istorie. Au fost analizate un sir de notiuni teoretice, cum ar fi:
formarea continud a profesorilor, valoare, axiologie batica, problematologie, competenta
problematologica. Tentativele teoretice Tn diverse planuri analitice au urmarit sa deosebeasca
ceea ce se numeste problematologizare si se legitimeaza in contextele de practica eficienta in
formarea continua a profesorilor de istorie (Capitolul 1, subcapitolul 1.1.; Capitolul 2,
subcapitolele 2.1.; 2.3.).

Au fost identificate ideile dominante, generate de rolurile si statutul profesorului scolar, de
principiile specifice Tnvatdmantului permanent, de principiile esentiale ale formarii continue,
de nevoile de invatare si de formare, de valorile de formare continua care marcheaza directiile
de baza in procesul de formare continua a profesorilor scolari. De asemenea, au fost analizate
conceptiile privind gandirea istoricad, eurocentrismul, centrarea pe probleme mari, de sinteza,
trecerea la istoria-problema, istoria in trange, predarea istoriei redusd la esential,
multiperspectiva in predarea istoriei; au fost consemnate ideile, opiniile privind dispozitia
pentru valoare, educatia axiologicd, valoarea ca purtitoare de semnificatii, ca determinare a
umanului, valorile superioare, inferioare, instrumentale, reajustarea axiologicd a continuturilor
educatiei etc. (Capitolul 1, subcapitolul 1.2.; Capitolul 2, subcapitolul 2.2.).

Intr-un excurs analitic, au fost prezentate un sir de viziuni teoretice si practice favorizate de
contexte ale reformelor educationale, care influenteaza intrinsec formarea profesorilor scolari.
Optand pentru perspectiva exploratorie cu accent special pe relatia integratoare, oferind mai
multe modele de analiza prin care se dezvaluie functionalitatea si dimensiunile tehnologiei de
interventie educationald, au fost puse in valoare conditiile de realizare. Pentru a permite analiza
acestor relatii sau raporturi, care constituie adevarata esentd a reflectiei si construiesc conceptul
de problematologizare, inscriindu-se sui-generis in seria de notiuni derivate din expresia
formelor interne ale gandirii, au fost elaborate un sir de prezentari grafice de tip sintetic

(Capitolul 2, subcapitolul 2.2.).
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4. Prin recurs la o sinteza analitica a fost elaborat instrumentarul teoretico-aplicativ — Modelul
axiotic al formarii continue a profesorilor de istorie, Ansamblul formativ de baza DACI,
Tehnologia problematologica a axiologiei batice, Referentialul competentei problematologice
fapt care a implicat un sir de aspecte relevante, cum ar fi cele ale personalitatii integrale, ale
specificului introspectionismului filosofic, abordand gandirea ca proces de rezolvare a
problemelor, functiile valorilor, esentializarea problematologizarii, explicitarea notiunii de
batic ca valori profunde. Tn felul acesta, Partea 1. Componenta functionald a Modelului,
reprezintd elementele de baza: formarea continud; educatia istoricd; valoarea ca un act
experiential. Tn ansamblul ei, structura functionali include: esentele orientative:
profesionalizarea, formarea personalitdtii integrale, roluri, competente noi in formarea
continud; multiperspectivitatea. Partea 2. Componenta operationala a Modelului reprezinta
elementele reper ca verigi structurale specifice. Veriga structurala de bazd o reprezinta
axiologia batica, axata pe respiritualizarea umana a personalitatii profesorului scolar ca unitate
determinanti. In functie de rolul pe care il au in operationalizare, entititile respective vizeaza:
reperele metodologice ale axiologiei in valorificarea istoriei; dezvoltarea gandirii ca rezolvare
de probleme; predareca/formarea bazata pe probleme; problematologizarea. Elementele de baza
ale modelului sunt: Ansamblul formativ de bazd DACI; Tehnologia problematologica a
axiologiei batice (in formarea profesorilor scolari de istorie), care au ca finalitate formarea
Competentei problematologice a profesorului scolar (Capitolul 2).

5. Prin cercetarile aplicative, prin care ne-am focalizat pe experientele formarii continue a
profesorilor de istorie, a fost aplicat un instrumentar formativ pertinent, ordonator, care sa
reflecte cel mai bine ceea ce trebuie si cum trebuie facut in procesul de formare continua a
profesorilor: Ansamblul formativ de baza DACI; Tehnologia problematologica a axiologiei
batice A fost consemnat un domeniu specific, cel de problematologizare, cu nenumaratele
variatiuni ale acesteia, fiind elaborat si Referentialul competentei problematologice. n
viziunea propusa, cercetarea praxiologica recupereaza o parte din complexitatea reald a
fenomenelor abordate. La etapa de control, s-a confirmat tendinta de crestere procentuald a
subiectilor experimentali care s-au plasat la nivelul 1 (cel mai bun). Astfel, analizand
raporturile dintre rezultatele constatative si cele de control, deducem ca ele reflecta o tendinta
de eficientizare, ca factor de importantd majora, care determind si particularizeaza diverse
fenomene pedagogice. Aceastd crestere procentuald de 23,2 % indicd un bun nivel de
rezultativitate, confirmand ideea ca orice activitate de gandire cere efort, mobilizare, o
pregdtire de ordin procesual, pe care au demonstrat-o subiectii experimentali. Elementul de

start — problematologizarea — a generat reactii la stimuli care vizeaza nemijlocit activitatea
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profesionald, oferind indici asupra adecvarii probelor complexe, faicAndu-se anumite corectii
in baza raspunsurilor primite, reludndu-se procesul pe o rutd amelioratd tehnologic. Analiza
informatiilor obtinute sugereaza faptul ca procesul de formare, re-gandit pe axa
problematologicului, genereaza re-castigarea, de catre profesorul scolar de istorie, a unor
comportamente valorice necesare scolii in postmodernitate, printr-un excurs mintal sustinut.
In felul acesta, ipoteza experimentald a fost confirmati. Valoarea adiugati, competenta
problematologica a profesorilor scolari, reflecta un potential formativ pertinent al valorificarii
axiologiei batice in formarea continua a profesorilor de istorie (Capitolul 3, subcapitolele 3.1;
3.2.;3.3)).

Limitele rezultatelor obtinute. Caracterul de noutate al conceptului de axiologie batica si al
aplicarii problematologizarii 1n activitatea de formare continua: (a) a generat unele dificultti in
alegerea instrumentarului aplicativ in experimentul pedagogic; (b) s-a atestat o neintelegere a
specificului activitatii in cadrul abordarii problematologice, care a necesitat interventii explicative
suplimentare; (c) s-a observat tendinta profesorilor scolari de a se eschiva de la cautarea solutiilor

rezonabile in contextul activitatilor desfasurate.

RECOMANDARI. in concluzia celor prezentate, considerim utile urmitoarele
recomandari ce vizeaza cercetarile ulterioare:

1. Regdsim in aceste aborddri programatice principalele idei care pot fi urmadrite si dezvoltate
intr-o teoretizare analitico-sintetica a competentelor problematologice ale cadrelor didactice
din invatamantul general. Pe baza acestora, pot fi elaborate reperele notionale, de semnificare,
a Strategiei problematologizarii pentru invdtarea in scoald.

2. De asemenea, din constructia conceptual-metodologica a cercetarii, pot fi extrase un sir de idei
in domeniul gandirii istorice, cu influente directe in dezvoltarea educatiei istorice la nivelul
invatamantului general prin contributia beneficd a reperelor postmoderniste, fapt care ar
contribui la elaborarea Metodicii formarii gandirii istorice a elevilor.

3. Cele mai principale aspecte se incadreaza in categoria dezvoltarii sensibilitatii istorice, in baza
valorilor superioare, a valorilor-mijloc. De aici, survine necesitatea conceperii si structurarii
unui Instrumentar metodologic ce ar prevedea modalitatile de aplicare a valorilor-mijloc in
procesul educational al elevilor.

4. Este utild studierea campului de interes formativ — procese, stari, activitati, mecanisme, conditii
etc. — ce actioneaza asupra modalitdtilor de formare continud a cadrelor didactice, vazute din
interiorul personalitatii acestora, fapt care ar contribui la dezvoltarea ideii re-spiritualizdrii

personalitatii profesorului scolar.

149



10.

11.

12.

13.

14.

BIBLIOGRAFIE

AFANAS, A. Formarea continui a profesorului — deziderat al scolii contemporane. In:
Univers Pedagogic, 2016, nr. 2(50), pp. 92-96. ISBN 1811-5470.

ADEROV, V., SCULEA, L. Actualitatea problemelor de filosofia culturii si axiologie in
opera lui Tudor Vianu. Tn: Anuar Stiintific: Muzicd, Teatru, Arte Plastice, 2012, nr. 1, pp.
169-173. ISBN 978-9975-9925-4-1.

ALLPORT, G. Structura si dezvoltarea personalitatii. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 1991. 50 p. ISBN 973-30-1151-7.

ANDRITCHI, V. Valorile — sistem de referintd al cadrelor didactice in activitatea si
dezvoltarea profesionala. In: Univers Pedagogic, 2018, nr. 2(58), pp.3-11. ISSN 1811-5470.
ANDRITCHI, V. Aspecte ale managementului calitatii formarii continue a cadrelor
didactice. Tn: Acta et Commentationes (Stiinte ale Educatiei), 2017, nr.2 (11), pp. 25-35.
ISSN 1857-0623.

ANDRITCHI, V. Evaluarea resurselor umane in invitamantul preuniversitar. In: Didactica
Pro..., 2013, nr.5-6 (81-82), pp.3-8. ISSN 1810-6455.

ANTONESEL, L. Paideia. Fundamentele culturale ale educatiei. Polirom: lasi, 1996. 127
p. ISBN 973-9248-08-X.

BALAHUR, P. O noui paradigmid pentru gandire: Problematologia. In: Revue
Internationale de philosophie, 2007, nr. 61/4, pp. 128-132. ISSN 00488143.

BALAHUR, P. Esenta problematologicului: problema filosofica. Disponibil: fssp. uaic.ro/
argumentum/ numarul 204/ 02_Balahur.pdf. (Accesat: 21.01.2019).

BLAGA, L. Arta si valoare. Trilogia valorilor. Bucuresti: Humanitas, 1996, vol.3. 190 p.
ISBN: 973-28-0664-8; 978-973-28-066-47.

BLANDIANA, A. Istoria ca viitor: si alte conferinte si pagini. Bucuresti: Humanitas, 2017.
208 p. ISBN: 978-973-50-5916-3.

BOCOS, M. Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructivist. Pitesti: Paralela
45, 2008. 428 p. ISBN 978-973-47-0534-4.

BOLBOCEANU, A. Bazele conceptuale ale asistentei psihologice a invatarii pe tot parcursul
vietii. In: Asistenta psihologicd a invatarii pe tot parcursul vietii. Chisindu: ISE, 2019, pp.
6-13. ISBN 978-9975-48-168-7.

BOLOVAN, S. P. Didactica istoriei: noi orizonturi in predarea, invatarea §i evaluarea
istoriei prin metode active. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana, 2007. 154 p. ISBN
978-973-610-625-5.

150



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

BRAUDEL, F. Pedagogia istoriei. In: Musteata S. Predarea istoriei. Indrumar metodic
pentru profesori. Chisinau: Pontos, 2010, pp. 134-142. ISBN 978-9975-51-089-9.
BUTNARU, C. Coordonate actuale privind formarea continui a cadrelor didactice. In:
Univers Pedagogic, 2016, nr.2 (50), pp.97-102. ISSN 1811-5470.

CALLO, T., CUZNETOV, L., HADIRCA, M., AFANAS, A. invégarea pe tot parcursul
vietii. In: Educatia integrald. Fundamentdri teoretico-paradigmatice si aplicative. Chisinau:
ISE, 2015, pp.34-74. ISBN 978-9975-48-096-3.

CALLO, T. Premise ale educatiei centrate pe elev. In: Educatia centrati pe elev. Ghid
metodologic. Chisinau: Print-Caro, 2010, pp.10-24. ISBN 978-9975-4152-9-3.

CALLO, T. Praxiu pedagogic sau cateva reguli pentru a ne mentine pedagogi in
postmodernitate. Tn: Didactica Pro..., 2005, nr. 2(30), pp. 13-18. ISSN 1810-6455.
CALLO, T. O pedagogie a integralitatii: teorie si practica. Chisinau: CEP USM, 2007. 171
p. ISBN 978- 9975-70-161-7.

CALLO, T. Configuratii ale educatiei totale. Chisinau: CEP USM, 2007. 116 p. ISBN 978-
9975-70-157-0.

CARA, A., RUSNAC, V. Evaluarea in domeniul formarii continue a cadrelor didactice din
perspectiva educatiei incluzive. In: Conferinta Stiintifici Internationald ,,Evaluarea in
sistemul educational: deziderate actuale”, pp. 46-52. Chisinau: ISE, 2017, 490 p. ISBN 978-
9975-48-118-2.

CAPITA, C., CAPITA L., STAMATESCU, M. Program postuniversitar de conversie
profesionala pentru cadrele didactice din mediul rural. Specializarea Istorie. Didactica
istoriei I. Bucuresti: MEC, 2005. 100 p. ISBN 973-0-04226-8.

CAPITA, C. Istorie: didactica istoriei, vol. 1-2. Bucuresti: Ministerul Educatiei si Cercetirii,
2005-2006. Disponibil: https: //www.academia.edu /13692091/ DIDACTICA _ISTORIEI_2
_Laura_C%C4%82P1%C5%A2%C4%82_Carol_C%C4%82P1%C5%A2%C4%82_Mihai_
STAMATESCU_Specializarea ISTORIE__(Accesat: 12.09.22)
COJOCARU-BOROZAN, M. Tehnologia dezvoltarii culturii emotionale. Chiginau, 2012.
235 p. ISBN 978-9975-46-126-9.

COJOCARU, V. Gh., COJOCARU, V. Formarea cadrelor didactice din perspectiva
profesionalizarii carierei didactice: semnificatii si implicatii actuale. Chisindu: UPS ,Ion
Creanga” din Chisinau, 2020. 216 p. ISBN 978-9975-46-455-0.

COJOCARU, V. Gh., COJOCARU, V., POSTICA, A. Dezvoltarea competentelor didactice
si manageriale prin E-learning in sistemul de formare continua. Chisindu: Tipografia

Centrala, 2017. 224 p. ISBN 978-9975-53-858-9.

151



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

COJOCARU, V. Metode si tehnici de evaluare a performantelor cadrelor didactice. In:
Materialele Conferintei Republicane a cadrelor didactice. Chisinau: UST, 2022, vol.4,
pp.152-159. ISSN 978-9975-76-382-0.

CONNOR, St. Cultura postmoderna. O introducere in teoriile contemporane. Bucuresti:
Akal, 2012. 200 p. ISBN -13 978-9788-446002.

Constiinta individuala si sociald. Relatia lor. Disponibil: https: //peskiadmin.ru

[ro/individualnoe-i-obshchestvennoe-soznanie-ih-vzaimosvyaz.html (accesat 03.06.23)

CRISTEA, F. B. St. Delavrancea. Predarea istoriei, intre traditie si modernitate.

Disponibil: https://www.dacoromania-alba.ro/nrQ7/predarea.htm (accesat: 24.07.20).

CRISTEA, S. Postmodernismul/ postmodernitatea in educatie. in: Didactica Pro..., 2001,
nr. 1(15), pp.62-65. ISSN 1810-6455.

CRISTEA, S. Educatie prin si pentru valori. In: Didactica Pro..., 2006, nr. 1(35), pp. 56-58.
ISNN 1810-6455.

CUCOS, C. Educatia axiologica — tinta si principiu al formarii. 2017. Disponibil:
http://www.constantincucos.ro/2017/12/educatia-axiologica-tinta-si-principiu-al-formarii
(Accesat: 15.08.21)

CUCOS, C. Pedagogie si axiologie. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1995. 161
p. ISBN: 973-30-4396-2.

CUCOS, C. (coord.) Psihopedagogie. Pentru examenele de diferentiere si grade didactice.
Iasi: Polirom, 2009. 768 p. ISBN 978-973-46-1403-5.

CUCU, St. Valori moral-filosofice in opera lui Cicero. In: Diacronia, 2005. IP 188.237.
134. 146, pp. 285-289. Disponibil: Diacronia.ro/ro/indecing/details/A3686/pdf (accesat
13.07.20).

CUZNETOV, L. Educatie prin optim axiologic. Chisindu: UPS ,JIon Creanga”, 2010. 159
p. ISBN: 978-9975-4073-2-8.

CUZNETOV, L. Tratat de educatie pentru familie. Pedagogia familiei. Chisindu: CEP
USM, 2008. 624 p. ISBN 978-9975-70-717-6.

CUZNETOV, L. Cultura educatiei familiale. Chisinau: CEP USM, 2020. 306 p. ISBN 978-
9975-152-21-1.

DANDARA, O. Proiectarea carierei: dimensiuni ale demersului educational. Chisinau:
CEP USM, 2009. 91 p. ISBN 978-9975-70-872-2

DELORS, J. Comoara launtrica. Raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale pentru
Educatie in sec. XXI. Iasi: Polirom, 2000. 240 p. ISBN 973-683-549-9.

152


https://peskiadmin.ru/ro/individualnoe-i-obshchestvennoe-soznanie-ih-vzaimosvyaz.html
https://peskiadmin.ru/ro/individualnoe-i-obshchestvennoe-soznanie-ih-vzaimosvyaz.html
https://www.dacoromania-alba.ro/nr07/predarea.htm
http://www/

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

DRAGU, A. Structura personalitatii pedagogului. Bucuresti: Editura Didacticad si
Pedagogica, 1996. 285 p. ISBN 973-30-4419-9.

DULTHEY, W. Constructia lumii istorice in stiintele spiritului. Cluj-Napoca: Dacia, 1999.
144 p. ISBN 973-35-0816-0.

ENCIU, N. Scrierea si rescrierea istoriei. Chisindu: Arc, 2016. 224 p. ISBN 978-9975-
1370-34.

FELEZEU, C. Didactica istoriei. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana, 2000. 525 p.
ISBN 973-8095-14-X.

Formarea continua a cadrelor didactice in contextul educatiei centrate pe cel ce invata
(CHICU, V., SOLOVEI, R., HADIRCA, M., et al.). Chisindu: CEP USM, 2010. 80 p. ISBN
978-9975-71-058-9.

Formarea profesionala continua. Acte normative si de reglementare. Compendiu. Chisinau:
ISE, 2018. 104 p. Disponibil: https://ise.md/uploads/files/1548323467 compendiu.pdf
(Accesat: 29.07.20).

GHEORGHIU, M. Reversul istoriei. Eseu despre opera lui Mircea Eliade. Bucuresti: Eicon,
2016. 874 p. ISBN 978-606-7114-522.

GHICOV, A. Filosofia generationald a maestrului si discipolilor in scoala actuala. In:
Didactica Pro..., 2022, nr. 4 (134), pp. 4-9. ISSN 1810-6455.

GHICOV, A. Baza performirii in discursul postmodern al educatiei. In: Congresul ,, Dialog
intercultural polono-moldovenesc”. Chisinau: UST, vol. IV, nr. 2, 2021, pp.53-63. ISBN
978-9975-76-207-6.

GHICOV, A. Interogatii pedagogice, pastile de gandire pentru specialistul de azi si de maine.
Tn: Akademos, 2017, nr.2 (45), pp. 168-169. ISSN 1857-0461.

GHICOV, A. Orientarea integralista in studiul textului. in: Didactica Pro..., 2014, nr. 3
(85), pp.15-18. ISSN 1810-6455.

GHICOV, A. Axiologia educationald a intelegerii textului: de la construirea propriei
cunoasteri la afirmarea eului in spatiul vietii. In: Univers Pedagogic, 2013, nr.4 (40), pp. 10-
18. ISSN 1811-5470.

GHICOV, A., VACARCIUC, D. Respiritualizarea umana a personalitatii ca obiectiv al
formarii continue a profesorilor scolari. In: Didactica Pro..., 2022, nr. 5 (135), pp.2-6. ISSN
1810-6455.

GORAS-POSTICA, V. Re-animarea educatiei pentru democratie a adultilor. Perspective
Bildung. In: Didactica Pro..., 2022, nr.4 (134), pp.26-30. ISSN 1810-6455.

153


https://ise.md/uploads/files/1548323467%20compendiu.pdf

o7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

GORAS-POSTICA, V., VARTIC, A. Starea de bine a cadrelor didactice — conditie pentru
calitatea activitatii pedagogice. In: Managementul educational. Pedagogia scolii superioare.
Chisinau: CEP USM, 2022, vol. 6, pp. 194-200. ISBN 978-9975-76-382-0.
GORAS-POSTICA, V. Elemente de consiliere spirituala in activitatea cadrului didactic. In:
Didactica Pro..., 2020, nr. 2-3 (120-121), pp. 13-18. ISSN 1810-6455.

GRUBER, C. Didactica istoriei si formarea de competente. Targoviste: Cetatea de Scaun,
2016. 209 p. ISBN 978-606-534-362-4.

GRUNBERG, L. Axiologia si conditia umana. Bucuresti: Politica, 1972. 379 p. ISBN 978-
973-50-6933-9.

GUTU, VL. Problema personalitatii in educatie: specificul abordarii si legitatile de formare-
dezvoltare. Tn: Studia Universitatis Moldaviae. Seria: Stiinte ale Educatiei, 2014, nr. 5 (75),
pp. 9-14. ISSN 1857-2103.

GUTU, VL, PAIU, M. Liniamente ale modernizarii sistemului de Tnvatimant din Republica
Moldova. Tn: Studia Universitatis Moldaviae. Seria: Stiinte ale Educatiei, 2008, nr. 5 (15),
pp. 15-20. ISSN 1857-2103.

GUTU, VL, CARA, A. Cadrul de referinta in elaborarea standardelor de formare continud a
cadrelor didactice din invatimantul secundar general din Republica Moldova. In: Studia
Universitatis Moldaviae. Seria: Stiinte ale Educatiei, 2007, nr. 9, pp. 30-33. ISSN 1857-
2103.

GUTU, Z., DOHOTARU M. Axiologie — cadru de referintd in formarea orientarilor valorice
la studenti. In: Studia Universitatis, 2017, nr.9, pp.133-138. ISSN 1857-2103; ISSN online
2345-1025.

GUTU, V1. Pedagogie. Chisinau: CEP USM, 2013. 508 p. ISBN: 978- 9975-71-450-1.
HADIRCA, M. Invitarea permanenti: intre demersuri teoretice si realiziri practice. In:
Dezvoltarea economica si cercetare, Conferintd Internationala. Chisinau: ISE, 2021, pp.287-
293. ISBN 978-9975-81-058-6.

HADIRCA, M. Unele consideratii privind necesitatea reconfigurarii procesului de invitare
din perspectiva competentelor-cheie. Tn: Univers Pedagogic, 2021, nr. 1(69), pp. 35-40.
ISSN 1811-5470.

HUNCA, M. Formarea profesionald continui a cadrelor didactice: evolutia abordarilor si
specificul formarii. In: Studia Universitatis Moldavie, 2015, nr. 9(89), pp. 105-109. ISSN
1857-2103.

ILUT, P. Structurile axiologice din perspectiva psihosociala. Bucuresti: Editura Didactica

si Pedagogica, 1995, 160 p. ISBN 973-3048-9-25.

154



70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Integritatea in mediul de afaceri. Modele de bune practici europene. Coord. Alistar V.
Transparency Romania: Bucuresti, 2013. Disponibil: http://www.ceccarsatumare.ro/
userfiles/ INTEGRITATE.pdf on-line International (accesat: 06.09.2016).

IORDACHESCU, Gh. D. Fundamentele teoretice si metodologice ale formdrii competentei

de autonomie educationala a profesorului. Autoreferatul tezei de doctor in pedagogie.
Chisinau, 2012.

IORGA, N. Generalitati cu privire la studiile istorice. Ed. a 1V-a. lasi: Polirom, 1999. 400
p. ISBN 973-683-378-X.

IUCU, R. Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii. Bucuresti: Humanitas
Educational, 2006. 164 p. ISBN 973-8289-89-0.

JINGA, |. Educatia si viata cotidiana. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2005. 271
p. ISBN 973-30-1915.

JOITA, E. Formarea pedagogica a profesorului. Instrumente de invatare cognitiv-
constructivista. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2007. 399 p. ISBN 978-973-30-
1694-6.

KANT, Im. Despre pedagogie. Bucuresti: Paideia, 2002. 80 p. ISBN 975-596-104-0.
KLINGENBERG, M. Istorie si identitate. Chisinau: Epigraf, 2011. 168 p. ISBN 978-9975-
109-73-4.

LASZLO, E., RUSSELL, P., GROFF, S., Revolutia constiintei. Noua spiritualitate si
transformarea planetara. Bucuresti: Elena Francisc Publishing, 2009. 214 p. ISBN 973-
1812-32-8.

MACOVEL, E. Pedagogie. Teoria educatiei. Vol. I-11. Bucuresti: Aramis, 2002. 352 p. ISBN
973-82-400-2.

MANNING, P. Navigarea in istoria lumii: istorii ce creeaza un trecut global. New-York:
Palgrav Macmillan, 2003.

MARGA, A. Scrierea istoriei. Provocarea ,, Caietelor Negre” ale lui Martin Heidegger”.
Conferinta sustinutd la Arad, 2019. Disponibil: andreimarga.eu/scrierea-istoriei (Accesat
09.09.21).

MARIN, M. Valori cantitative si calitative in exprimarea elevilor fata de opera literara. in
Didactica Pro..., 2009, nr.5-6, pp. 84-89. ISBN 1810-6455.

MANDACANU, V. drta de a deveni si a fi pedagog astdzi. Chisinau: Pontos, 2015. 808 p.
ISBN 978-9975-51-704-1.

MANDACANU, V. Bazele tehnologiei si maiestriei pedagogice. Chisindu: Lyceum, 1997.
358 p. ISBN 9975-939-19-8.

155


http://www.ceccarsatumare.ro/

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

MANDACANU, V. Pedagogul crestin. Chisinau: Bastina-Radog, 2011. 475 p. ISBN 978-
9975-4234-1-0.

MILEA, S. Apreciati valorile umane, care ne pot schimba viata. Disponibil:
http://epochtimes-romania.com/news/apreciati-valorile-umane-care-ne-pot-schimba-viata--
-285252 (Accesat: 12.04.2020)

MINDER, M. Didactica functionala. Obiective, strategii, evaluare. Chiginau: Cartier, 2003.
360 p. ISBN 9975-79-39-1.

MITROFAN, N. Aptitudinea pedagogica. Bucuresti: Editura Academica, 1988. 216 p.
ISBN: 978-973-46-1562-9.

MIU, Gh. Despre profilul si conditia unui profesor de istorie. in: Matricea Romdneasca,
2018, nr. 2. Disponibil: Matricea.ro/opinie-buzau-despre-profilul-si-conditia-unui-profesor-
de-istorie. (Accesat: 15.06.21).

MURGESCU , M.-L., MURGESCU, B. Tranzitie, tranzitii: conceptualizarea schimbarii in
cultura roména. In: Neumann V., Heinen A. Istoria Romaniei prin concepte: perspective
alternative asupra limbajelor social-politice. lasi: Polirom, 2010, pp. 419-446. ISBN 978-
973-46-1803-3.

MURESAN, V. Valorile si criteriile eficientei. Bucuresti: Editura Politica, 1986. ISBN 978-
9975-71-103-6.

MUSTEATA, S.(coord.) Predarea istoriei. Indrumar metodic pentru profesori. Chisinau:
Pontos, 2010. 408 p. ISBN: 978-9975-51-089-9.

MUSTATA, S. Educatia istoricd intre discursul politic si identitar in Republica Moldova.
Chisinau. Pontos, 2010. 364 p. ISBN 978-9975-51-164-3.

NAGNIBEDA-TVERDOHLEB, T. Nevoile de profesionalizare ale cadrelor didactice,
corelate cu procesul de formare continua. Disponibil: https://www.upsc.md/wp-content/
uploads/ 2017/ 03 /cer_pub_ssu_1 34 continut_2017. pdf (Accesat: 12.02.21).

NEGRU, P.-R. Tendinte de modernizare in predarea istoriei. In: Revista Edict, 2020. ISBN:

1582-909X. Disponibil: Edict.ro/tendinte-de-modernixzare-in-predarea-istoriei/ (Accesat:
20.07.20).

NEUMAN, V. Tentatia lui homo-europaeus. lasi: Polirom. 312 p. ISBN 973-46-0347-7.
NOVAC, A. Didactica istoriei si a educatiei civice. Bucuresti: ProUniversitaria, 2016. 80 p. Cod
10211.

NOVEANU,S., MANDACANU, V. Preliminarii la abordarea unei zone problematice
complexe: aptitudinea pedagogica. In: Tehnologii educationale moderne. Vol. I, Chisinau,

1994, p. 5-15.

156


http://epochtimes-romania.com/news/apreciati-valorile-umane-care-ne-pot-schimba-viata---285252
http://epochtimes-romania.com/news/apreciati-valorile-umane-care-ne-pot-schimba-viata---285252
https://www.upsc.md/wp-content/%20uploads/%202017/%2003%20/cer_pub_ssu_1_34_continut_2017.%20pdf
https://www.upsc.md/wp-content/%20uploads/%202017/%2003%20/cer_pub_ssu_1_34_continut_2017.%20pdf

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.
107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

OSIAC, D. Istoria si didactica istoriei. Editura Sitech, 2018. 154 p. ISBN 9786-06116-4349.
PALADE, E. Asociatia Europeand a Profesorilor de Istorie EUROCLIO; la intersectia
culturilor. Tarile regiunii Marii Negre si schimbarile politice din Sec. XIX-XX. Tn: Revista
Plural. History, Culture, Society, 2016, nr. 1, pp. 104-109. ISSN 2345-1462/ ISSN 2345-
184X.

PASCALAU, A., GAVRELIUC, A. Teoria functionala a valorilor — o noud perspectiva in
evaluarea dinamicii sociale. In: Revista Psihologie, 2018, vol.64, nr. 4, pp.305-315. ISSN
0034-8759.

PAPUC, L. Epistemologia si praxiologia curriculumului pedagogic universitar. Studiu
monografic. Chisinau, 2005. 207 p. ISBN 9975-784542.

PATRASCU, D. Fantasma mentalitatii. Chisinau: Tipografia Centrald, 2011. 382 p. ISBN
078-9975-53-009-5.

PATRASCU, D. Managementul conflictului in sistemul educational. Chisinau: Reclama,
2017. 468 p. ISBN 978-9975-58-109-7.

PANIS, A. Deciziunea manageriala in profesionalizarea cadrului didactic. Chisinau: Print
Caro, 2010, 145 p. ISBN 978-9975-4187-5-1.

PAUN, St. Didactica istoriei. Bucuresti: Corint, 2007. 177 p. ISBN 978-973-135-050-9.
PASLARU, V1. Valoare si educatie axiologici: definitie si structurare. In: Didactica Pro...,
2006, nr. 1(35), pp.5-10. ISSN: 1810-6455.

PASLARU, VI. Valorile educatiei. Disponibil: http://www.production.md.2003. (accesat:
24.04.2020).

PASLARU, VL. Principiul pozitiv al educatiei. Chisinau: Civitas, 2003. 320 p. ISBN 9975-
912-08-7.

PASLARU, VI. Libertatea umani si societatea cunostintelor. In: Didactica Pro..., Chisinau,
2008, nr.1, pp.6-9. ISSN 1810-6455.

PETROVSCHI, N. Inovatia didactica in studiul istoriei. in: Univers Pedagogic, 2020, nr.2
(66), pp.45-51. ISSN 1811-5470

PETROVSCHI, N. Invitarea pragmaticd a istoriei. Chisindu: Print Caro, 2012. 279 p. ISBN
978-9975-56-053-5.

PICHIU, D., ALBUT, C. Teoria valorii si elemente de praxiologie. lasi: Gheorghe Asachi,
1994. 268 p. ISBN: 973-9178-34-0.

POP, I.A. Cum scriem si cum predam istoria? In: Univers Juridic, 2019. Disponibil:

universjuridic.ro/conferinta-ioan-aurel-pop (Accesat 12.12.22)

157



115.

116.
117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

POPESCU, C. Viata ca optimism tragic: Bucuresti: Editura ASE, 2011. 678 p. ISBN 978-
606-505-418-9.

POPESCU, C. Despre viata si economie. Bucuresti: Editura ASE, 2012. 528 p.

PUHA, E., CRISTIAN, V. Constiinta istorica. Bucuresti: Editura Stiintifica si
Enciclopedica, 1989. 254 p. ISBN 973-29-0049-3.

RADULESCU-MOTRU, C. Personalismul energetic si alte scrieri. Bucuresti: Eminescu,
1984. 800 p. ISBN/Cod: 482 IP13D1918PE

RAGNO, F. Initiere in misterele istoriei. Bucuresti: Orizonturi, 2020. 224 p. ISBN 9789-
7373-641-42.

RAMBU, N. Tirania valorilor. Studii de filosofia culturii si axiologie. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, 2006. 420 p. ISBN (10) 973-30-1211-4.

RAMBU, N. Timpul prefacerii tuturor valorilor. In: Educatie si valori romdnesti in context
european. lasi: Spiru Haret, 1997, pp. 70-72.

RAMBU, T. Filosofia valorilor. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1997. 242 p.
ISBN 973-30-5942-0.

SALAVASTRU, C. Critica rationalitdtii discursive — o interpretare problematologicd a
discursului filosofic. Iasi: Polirom, 2001. 213 p. ISBN: 973-683-795-5.

SALAVASTRU, D. Metacognitia —0 provocare a psihologiei cognitive la adresa practicii

educationale. Disponibil: https:// www.psih.uaic.ro/ anale-psih/ wp-content/ uploads/

sites/10/2021/01/2.-Metacogni % C5%A3ia-0-provocare-a-psihologiei-cognitive-la-adresa-

practicii-educationale.pdf (Accesat 19.05.22)

SILISTRARU, N. Valori ale educatiei moderne. Chisindu: Combinatul Poligrafic, 2006. 176
p. ISBN 9789-9759-68-508.

SILISTRARU, N. Etnopedagogie si educatie. Chisinau: CEP UST, 2021. 407 p. ISBN 978-
9975-76-295-3.

STAMATESCU, M., CAPITA, C, CAPIIA, . Predarea istoriei si educatia civica.
Bucuresti: MEC, 2007. 67 p. ISBN 978-973-0-04795-0.

STAN, E. Pedagogia postmodernd. lasi: Institutul European, 2004. 162 p. ISBN:
9736112853.

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general
(CARA, A.,CARAGI, L., CERBUSCA, P., etal.). Chisindu: MECC al Republicii Moldova,
2016. 9 p.

158



130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatamantul general
(ANDRITCHI, V., BUCUN, N., CHICU, V., et al.). Ordinul ministrului educatiei nr.623 din
28 iunie 2016. 9 p.

STOICA, V. Despre dreptate si imaginatia juridica, 2017. Disponibil: universjuridic.ro/
despre-dreptate-si-imaginatia-juridica (accesat: 12.04.2019).

STRANDLING, R. Multiperspectivitatea in predarea istoriei: un ghid pentru profesori.
Bucuresti: Editura Universitara, 2014. 60 p. ISBN 978-606-591-943-3.

STOLOVICH, H.D., KEEPS, E. J. Formarea prin transformare. Dincolo de prelegeri.
Bucuresti: Ed. Trei, 2017. 428 p. ISBN 978-606-40-0290-7.

SERBANESCU, L. Formarea profesionald a cadrelor didactice — repere pentru
managementul carierei. Bucuresti: Printech, 2011. 226 p. ISBN: 978-606-521-793-5.
TANASA, Gh. Metodica preddrii-invitarii istoriei in scoald. Tasi: Ed. Spiru Haret, 1996.
219 p. ISBN 978-9739-7578-67.

TATAR, O. Despre menirea formativa a istoriei din perspectiva noilor programe scolare. In:
Fundamente ale educatiei umaniste. Chisinau: Pontos, 2011, pp. 100-105. ISBN 978-9975-
51-314-2.

Teoria valorilor. Blog filozofic. Disponibil: https://tonysss.wordpress.com/2007/11/08

[teoria-valorilor/. (Accesat: 23 iulie 2020).

TVIRCUN, V. Valorificarea criteriului istoricitatii in pedagogie. Bucuresti: Litera, 2012.
310 p. ISBN 978-606-8481-91-5.

TURCAS, M., MELNIC, D. Dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor didactice.
Modul 7. Proiecte educationale strategice cu finantare europeand. MECTS, 2011. 60 p.
ULRICH, C. Postmodernism si educatie. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2007.
187 p. ISBN: 978-973-30-1751-6.

UZICOV, N. Formarea profesorilor pentru implementarea curriculumului modernizat de
liceu. Istorie. Ministerul Educatiei al R. Moldova, 2010. 28 p. Disponibil:
Prodidactica.md/wp-content/uploads  /2017/ 07/ 11-iastorie-Final-ro.pdf (Accesat:
25.07.20).

VACARCIUC, D. Circumscrierea axiologica a formarii continue a profesorilor de istorie In
contextul educatiei actuale. In: Acta et Commentationes Science of Education, nr.4 (30),
2022, pp. 205-211. ISSN 1857-0623. https:// revista.ust.md/ index.php/ acta_educatie/ issue
Iview/ 44

VACARCIUC, D. Axiologia si esentele valorice ale educatiei. In: Didactica Pro..., 2023,
nr. 2-3 (138-139), pp. 12-17. ISSN 1810-6455.

159


https://tonysss.wordpress.com/2007/11/08%20/teoria-valorilor/
https://tonysss.wordpress.com/2007/11/08%20/teoria-valorilor/

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

VACARCIUC, D. Modele didactice privind educatia din perspectiva idealului national. In:
Educatia din perspectiva valorilor. Materialele Conferintei Stiintifice Internationale, 4-5
octombrie 2013 (ed. V. Mandacanu, 1. Scheau, D. Opris). Cluj-Napoca: EIKON, 2013, pp.
268-273 (300 p.). ISBN 978-973-757-730-6.
VACARCIUC, D. Modelul personalitatii pedagogului scolar integru prin optim axiologic.
In: Educatia din perspectiva valorilor. Materialele Conferintei Stiintifice Internationale (ed.
D. Opris, L. Scheau, O. Mosin), 16-17 octombrie 2015. Bucuresti: EIKON, 2015, pp. 267-
271 (327 p.). ISBN 978-606-711-377-8.
VIANU, T. Filosofia culturii si teoria valorilor. Bucuresti: Nemira, 1998. 670 p. ISBN:
973-569-276-4.
VIANU, T. Studii de filosofia culturii. Bucuresti: Eminescu, 1982. 472 p. ISBN/Cod:
20054CPCSST
VIDAM, T. Aliniamente axiologice in conceptia etici a lui N. Hartman. In: Revista de
filosofie, 2016, LXIII, nr. 2, pp. 129-140. ISSN 0034-8260.
VOICULESCU, F. Analiza resurse-nevoi si managementul strategic de invatamdnt.
Bucuresti: Aramis, 2004. 414 p. ISBN 973-679-039-8.
YILDIZ, A. Problematizarea si problematologizarea ca factori ai creativitatii elevilor. In:
Univers Pedagogic, 2017, nr. 2 (54), pp. 60-65. ISSN 1811-5470.
ZLATE, M. Eul si personalitatea. Bucuresti: Editura Trei, 2002. 260 p. ISBN 973-8291-30-
5.
ZLATE, M. Psihologia la raspantia mileniilor. lasi: Polirom, 2001. 432 p. ISBN 973-683-
697-5.

.
BOCHICCHIO, F. Adult education: from modernity to postmodernity. Tn: Fundamente ale
educatiei umaniste. Chisinau: Pontos, 2011, pp. 7-16. ISBN 978-9975-51-314-2.
GALLO ARMOSINO, A. Introduccion a los valores. Guatemala: Universidat Rafael
Landivar, 2006. 114 p. ISBN 999-22-893-7-6.
SANDEL, M. Justice and the Moral Subject. Tn: Liberalism and the Limits of Justice,
Cambridge University Press, 1982, pp. 350-352. https: // doi.org/ 10.1017
/S0008197300113169
CARRILHO, M.M., Problematicité, rationalité et interrgativité. In: Revue Internationale de
Philosophie, 1990, nr. 3, pp.309-310. ISSN 0048-8143.
GOLDEN, D.L. Jamison. Meyer's Theory of Problematology. In: Revue Internationale de
Philosophy, 1990, vol. 44, no. 174 (3), pp. 329-351. ISSN 0048-8143.

160


https://doi.org/10.1017/S0008197300113169
https://doi.org/10.1017/S0008197300113169

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

MEYER, M. De la problematologie. Philosophie, science et langage. Ed: Pierre Mardaga,
1986. 310 p. ISBN — 10: 2800500476.
MEYER, M. Problematologie et argumentation ou la philosophie a la recontre du langage.
Tn: Hermes, 1995, nr. 15, pp. 142-145. ISSN 0767-9513.
PERVIN, I.A. Personality Current controversies issues and directions. In: Annals Review of
Psychology, 1985, nr.36, pp.83-114. ISBN 978-0824-3023-68.
ROGERS, C.R. Le developpement de la personne. Paris: Dunod, 1967. ISBN 10: 204-003-
109X.

N
APTAMOHOBA, E.N. KauectBo npogeccuoHanbHOM MOATOTOBKM U KOMIIETEHTHOCTHAS
Mojenb mexarora. In: Ilpogheccuonanusm neoazoea: KOMNEMEHMHOCMHBIU NOOX00 6
oopaszosanuu. Mocka-SApocnasias: Manmo, 2011, c. 19-27. ISBN 978-5-94-755-278-2.
BET'AJIMEBA, C.B. ITpodeccHonanbHas efarornyeckasl KOMIIETEHTHOCTh yUMTeNs. In:
Ileoazocuueckoe oopazosanue: 6vizoevt XX1 6exa. Yactb 1. MockBa-Spocnasib: Manro,
2010, c. 144-148. ISBN 978-5-94-755-298-0.
KAPAHJIACOBA, E. /I. CoBpeMeHHbIE NeAaroru Kak ABUXKYIAs CHJIa MOAEPHHU3ALUU
obpasosanmst. IN: ITedazocuueckoe obpasosanue: evizosvr XX1 eexa. Yacts 1. MockBa-
SApocnasne: Manmno, 2010, c. 676-679. ISBN 978-5-94-755-257-7.
CJIACTEHHUH, B. A. CyObeKkTHO-IEATeIbHOCTHOE COJIepKaHue MPOoPecCHOHATBHO-
JIMYHOCTHOTO PasBUTHS yuuTens. IN: Ilpogheccuonanusm nedazoea: KOMNEmenmoCmublil
nooxo0 & oopazosanuu. MockBa-Spociaens: Manmno, 2011, c. 3-18. ISBN 978-5-94-755-
278-2.
CJIACTEHUH, B.A., MUIIEHKO, B. IlpodeccuonanbHo-nieqarornyeckas noJaroToBKa
COBPEMEHHOTO YUUTETIS. n: ITeoazozura, Mocksa, 1991, nr. 10, c. 82. ISSN 0869-561X.

161



ANEXE

Anexa 1. Test cu alegere multipla

In functie de opinia personald, alegeti, prin incercuire, una dintre variantele propuse.
1. Valorile general-umane imi ajuta in evolutia profesionala in masura:
a) foarte mare b) mare ¢) destul de mare d) suficient de mare
2. Activitatea mea profesionala de acum este in concordanta cu valorile instrumentale in masura:
a) foarte mare b) mare c) destul de mare d) suficient de mare
3. O activitate profesionala reusita solicita:
a) efort b) gandire ¢) cunoastere d) reciprocitate
4. Punctele forte ale activitatii mele profesionale sunt:
a) cunoasterea  b) valorile c) metodologia d) atitudinea
5. Consider ca formarea profesionald continua este o valoare din domeniul:
a) filozofiei b) practicii  ¢) stiintei d) metodologiei
6. Axarea formadrii continue pe valorile general-umane contribuie la imbunatatirea:
a) gandirii  b) atitudinilor c) viziunilor d) relatiilor
7. Predarea istoriei in scoald presupune:
a) discernamadnt b) talent c) principialitate d) reflectie
8. Prin natura sa, istoria cultiva:
a) politicieni b) patrioti ¢) personalitati d) istorici
9. Constrangerile in predarea istoriei in scoald se datoreaza:

a) tipurilor de surse c) intereselor subiective
b) dovezilor formulate d) influentelor culturale

10. Cea mai relevanta optica de predare a istoriei in scoald este perspectiva:

a) monoculturala b) multiperspectiva  ¢) etnocentrica  d) naratiunii istorice
11. Predarea istoriei rezulta in cultivarea sentimentelor de:

a) loialitate nationala  b) identitate  ¢) coeziune sociala  d) toleranta
12. Imaginati-va cd sunteti la un curs de formare profesionald continud si sperati sa obtineti o
apreciere Tnaltd la finele sesiunii de formare, dar, finalmente, constatati ca aprecierea este sub
nivelul asteptarilor dumneavoastra. Ce faceti?

a) vd faceti o analiza

b) hotardti ca la alta sesiune veti fi mai bun/buna

¢) va spuneti ca nu conteazd aceasta apreciere

d) mergeti la formator si incercati sa clarificati aprecierea pe care v-a facut-0
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Anexa 2. Chestionar cu raspunsuri deschise

Formulati, din perspectiva viziunilor proprii, cite un raspuns la fiecare intrebare de mai jos.

1. n ce caz nu v-ar plicea si va aflati la locul de munca?

8. Care este opinia dumneavoastrd in raport cu predarea istoriei in scoala pe baza ideilor-forta

sau a istoriei in transe?

10. Pe care dintre valorile date puteti sa le atribuiti la valorile profunde: credinta, incredere,

onoare, dreptate, devotament, sinceritate, cumpdtare, sacrificiu, altruism, generozitate?
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Anexa 3. Eveniment istoric

In baza fotografiei propuse, ce reprezinti un eveniment istoric, formulati cite doud
intrebari in aspect:

a) problematizator (metoda de invatiamant de tip euristic, care consti in a crea probleme cu

scopul de a declansa activitatea independenta a elevului, gindirea si efortul personal al

acestuia);

b) problematologic (o interogare radicali; o intrebare la care se raspunde prin alta
intrebare; un raspuns care genereaza alte intrebari; o intrebare care genereaza o alta

intrebare)

Batalia de la Plevna a regelui Carol I (1877)
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Anexa 4. Decriptarea curriculara

1. Analizati Curriculumul la Istorie din perspectiva axiologicad, stiinta care se ocupd cu
studiul valorilor (o clasd la alegere).

2. In temeiul rezultatelor analizei intreprinse, completati figura de mai jos.

Valori specifice studiului istoriei

/ Valori fundamentale Valori instrumentale \

VALORI
PROMOVATE
PRIN
DOCUMENTUL
NORMATIV

O opinie personala
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Anexa 5. Identificarea valorica

Distribuiti 100 de puncte pentru fiecare patru valori din cele patru casete date.

1. Tn activitatea mea de profesor de istorie, sunt:

Caseta 1 — 100 de puncte

Cumpatat

puncte

Absolut cumpatat

puncte

Suficient de cumpatat

puncte

Mai putin cumpatat

puncte

2. Tn activitatea mea de profesor de istorie, sunt:

Caseta 2 — 100 de puncte

Autentic

puncte

Absolut autentic

puncte

Suficient de autentic

puncte

Mai putin autentic

puncte

3. 1n activitatea mea de profesor de istorie, sunt:

Caseta 3 — 100 de puncte

Integru

puncte

Absolut integru

puncte

Suficient de integru

puncte

Mai putin integru

puncte

4. 1n activitatea mea de profesor de istorie, sunt:

Caseta 4 — 100 de puncte

Cu dreptate

puncte

Absolut cu dreptate

puncte

Suficient de cu dreptate

puncte

Mai putin cu dreptate

puncte
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Anexa 6. Tehnica IDCS

1. Notati in caseta I o valoare in aspect istoric.

Caseta |

2. Identificati trei evenimente istorice legate de aceastdi valoare, precizindu-le in spatiul de mai

jos.

Evenimentul | Evenimentul 11 Evenimentul 111

3. Preluati dintr-o sursa cdte o descriere pentru fiecare eveniment, precizind autorul si sursa
istorica utilizatd.
DESCIIBIEA L .....oiiiiiiiic

4. Constatati caracterul obiectiv-subiectiv, realist-fictional, persuasiv-nonpersuasiv etc. al

fiecarei dintre descrierile preluate.

Caracterul descrierii | Caracterul descrierii |l Caracterul descrierii 111

5. Propuneti solutia dumneavoastri pentru fiecare descriere.

SOIULIa 1 oo
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Anexa 7. Descrierea evenimentelor

1. Notati in caseta I o valoare in aspect istoric.
Caseta |

| RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI |

2. Identificati trei evenimente istorice legate de aceastdi valoare, preciziandu-le in spatiul de mai
jos.

Evenimentul | Evenimentul 11 Evenimentul 111
Instaurarea regimului Politica interni/sociala a Situatia roméanilor din
nazist lui Vlad Tepes stanga Nistrului sub
regim separatist
CLASA a Xll-a CLASA a Vl-a CLASA a Xll-a
Unitatea de competenta Unitatea de competenta Unitatea de competenta
5.2 Aprecierea impactului 3.3 Aprecierea situatiei 4.3 Transferarea
regimurilor politice din omului Tn evul mediu din abilitatilor de operare cu
istoria contemporana perspectiva respectarii relatiile de cauza-efect in
asupra mentalitatilor drepturilor omului. perceperea adecvata a
colective. situatiilor din viata reala.

3. Preluati dintr-o sursa cite o descriere pentru fiecare eveniment, precizind autorul si sursa
istorica utilizatd.

Descrierea 1
,Una din trasaturile distincte ale regimului nazist a fost, inca de la inceput, folosirea violentei
institutionalizate. Sistemul riguros organizat de terorizare a populatiei a culminat cu crearea
lagdrelor de concentrare. Primul lagar, cel de la Dachau, a fost infiintat in martie 1933. Aceste
lagare au fost folosite pentru suprimarea si, In unele cazuri, reeducarea oponentilor politici ai
regimului. Lagarele au devenit, totodatd, incd de la inceput, instrumente de exploatare a
prizonierilor prin munca fortatd. Nazistii au preluat curdnd controlul total asupra presei si radioului
si s-au folosit de acestea pentru a raspandi propria ideologie. Au infiintat in acest scop chiar si un
Minister al Propagandei. In acelasi timp, sistemul educational german a fost folosit pentru a
propaga national-socialismul in randul tinerilor. Scolile si organizatiile de tineret, centrele
culturale si artistice au fost de asemenea subsumate acestui efort general de educare a tinerilor in

spirit nazist.”
(Mihai Chioveanu, Instaurarea regimului nazist, 2005)

Descrierea 2

Dreptatea lui Vlad Tepes

Pe timpul domniei lui Vlad Tepes, un negutator care se afla in calatori pe la noi spuse sa se
strige la raspantii cd a pierdut o pungd cu o mie de lei. El fagaddui o sutd de lei aceluia care 0 va
gasi si i-a va da. Nu trecu mult timp si un crestin, om cu frica lui Dumnezeu ... se arata pagubasului
sl zice:

— ... am gasit punga aceasta. Eu socotesc ca e a dumitale...

Dupa ce numara toti banii...zice celui ce i-a adusese:

— ...Am numirat...In loc de o mie de lei, am gisit noua sute. Bine ai facut, cici era dreptul
dimitale.

— Jupane negutator... Eu nici n-am dezlegat-o. Cum am gasit-o, asa ti-am adus-o.

(Pentru a face dreptate, au mers la Voda — n.n.)
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Ascultand si pe unul si pe altul... Apoi, uitdndu-se tintd in ochii negutatorului zise:
— Daca tu, jupane negutator, ai pierdut o punga cu o mie de lei, acesta a gasit una cu noua
sute, este dovedit cd aceasta punga nu este a ta. Tu, crestine, ia punga cu banii ce i-ai gasit si i-0
dai celaui care se va ardta ca a pierdut o punga cu noua sute de lei. lar tu, jupane negutator, asteapta
pana se va gasi punga cu o mie de lei, ce zici ca ai pierdut-o.
Asa si se facu, ca Vlad Voda judecase.
(Legende populare romdnesti, selectie C. Dragomir,
Biblioteca scolarului, Editura Litera, 2002, pag. 279-280)

Descrierea 3

»Reclamantii sunt 170 de cetateni moldoveni care locuiesc in ,,republica moldoveneasca
nistreana” (,,RMN”) [...]. Toti reclamantii au sustinut ca cei care au dorit continuarea studiilor in
scolile de limba moldoveneasca/ romana au fost nevoiti sd accepte diminuarea calitatii
invatamintului din cauza lipsei localurilor adecvate, a drumurilor lungi spre si dinspre scoala
(insotite de verificarea ghiozdanelor, controale de identitate si acte de hartuire din partea oficialilor
»RMN” [...]), [...] vandalizarii sediilor scolilor, intimidarii [...] si abuzurilor verbale. Copiii aveau
ca alternativa frecventarea scolilor ,,moldovenesti” in care se utiliza o varianta artificiald a limbii
romane scrise cu alfabet chirilic. Din moment ce aceastd variantd a limbii nu este recunoscuta
nicdieri in lume, predarea se efectua in baza materialelor didactice din epoca sovietica creind

copiilor dificultati in continuarea studiilor in institutiile de invatamant superior.”
(Din Hotarirea Curtii Europene pentru Drepturile Omului in dosarul
» Catan si altii contra Republicii Moldova si Rusiei”, Strasbourg, 19 octombrie 2012)

4. Constatati caracterul obiectiv-subiectiv, realist-fictional, persuasiv-nonpersuasiv etc. al
fiecarei dintre descrierile preluate.

Caracterul descrierii | Caracterul descrierii Il Caracterul descrierii 111
OBIECTIV- REALIST- PERSUASIV-
SUBIECTIV FICTIONAL NONPERSUASIV

5. Propuneti solutia dumneavoastra pentru fiecare descriere.
Solutia 1

Textul 1 are un caracter obiectiv, deoarece reflectd evenimente, fapte si aspecte corecte din
punct de vedere stiintific, demonstrate si acceptate de lumea academica si de Intreaga societate.
Caracterul subiectiv, consider, este conditionat de faptul ca autorul, prof.univ. Chioveanu, a scris
in 2005 aceastd lucrare in baza propriilor cercetdri, ceea ce este, in esentd, viziunile autorului
privind instaurarea si caracterul regimului nazist.

In cadrul lectiei, elevii clasei a X11-a, care deja cunosc bine care sunt drepturile fundamentale
ale omului, determind in baza sursei care dintre acestea au fost incalcate. Elevii vor compara
respectarea/incdlcarea drepturilor omului din Germania nazista cu cel stalinist.

Elevii isi expun opiniile privind faptul cat este de important sa traiesti intr-0 societate
democraticd, unde sunt garantate si respectate drepturile.

Solutia 2

Elevii vor citi textul ,, Dreptatea lui Tepes” si textele de mai jos, care il vor ajuta sd realizeze
sarcinile:

CUPA DE AUR

Tn timpul celei de-a doua dintre domniile sale, Vlad era atat de sigur de eficienta pedepselor
crude pe care le aplica hotilor, incat a pus langa o fantana din centrul Targovistei (pe-atunci,
capitala Tarii Romanesti) o cupa mare din aur, cu care calatorii insetati sd-si poatd potoli setea.

169



Legenda spune ca, de-a lungul domniei sale, cupa de aur n-a disparut niciodata. Ba, mai mult, nici
macar n-a prea fost folosita, Intrucat oamenii nu prea aveau curaj s-o atinga.

MASACRUL DIN ZIUA DE PASTE

Se pare ca sasii din Brasov nu-l prea iubeau pe Tepes. Motiv pentru care complotau, mai pe
fata, mai pe ascuns, sd-1 alunge de la domnie. Din acest motiv, la care se adauga faptul ca au fost
marite niste taxe comerciale care-i afectau veniturile, dar si faptul ca sasii cam sustineau orice
,contracandidat” la domnie, Tepes a strans in ziua de Paste a anului 1459 cateva sute de negustori
brasoveni (sau aflati in trecere prin Brasov). 43 au fost trasi in teapa, iar Tepes a luat micul dejun
printre tepele In care agonizau cei osanditi. Alti 300 ar fi fost arsi de vii.

SOLII TURCI
O poveste zice cd intr-o zi, au venit la palat niste soli turci. Din aroganta sau din neglijenta,
solii nu si-ar fi dat jos turbanele. Motiv pentru care Vlad s-a enervat si-a poruncit sa le bata
turbanele Tn cap. Cu piroane. De fier.

B e | e

RASPUNDETI:
1. Exprima-ti opinia: Poate fi considerat Vlad Tepes aparator al legii? Argumenteaza.
2. Ce drepturi ale omului au fost incalcate prin actiunile lui Vlad Tepes?
3. Propune cel putin 2 masuri eficiente de consolidare a statului, pe care le-ar fi putut aplica
Vlad Tepes, evitand mijloacele dure, inumane.

Aceste texte au fost propuse elevilor in cadrul Extensiei, pentru acasa. Elevii au trebuit sa-si
aminteasca (sau sa identifice) principalele drepturi ale omului contemporan si sa determine care
dintre ele au fost incélcate de Tepes, conform legendelor. Elevii au apreciat aplicarea ,,dreptatii”
in primul text si au condamnat celelalte actiuni ale domnitorului. Elevii au pus in discutie mai
multe aspecte: cine judeca, in baza caror legi sau principii, echitate sociald, dreptul de a demonstra
nevinovatia, cruzimea pedepsei (inclusiv pedeapsa cu moartea) etc. Elevii au propus diferite
masuri de consolidare internd a statului — de la elaborarea unui cod de legi pand la organizarea
unor procese de judecata echitabile. A fost nevoie totusi sd ne amintim ca presupusele actiuni au
avut loc n secolul al XV-lea, am comparat aceste actiuni ale lui Vlad Tepes cu cele din alte tari
(elevii au adus drept exemplu arderea pe rug a Jeannei D" Arc.)

Solutia 3

Continutul textului 3 are un caracter persuasiv, deoarece este o Hotarare a Curtii pentru
Drepturile Omului de la Strassbourg. Elevii determind ce drepturi fundamentale ale omului,
consfintite prin Constitutia RM art. 16, sunt incélcate; daca aceasta Hotarare a schimbat situatia
vorbitorilor de limba romana din stanga Nistrului. Elevii propun idei in vederea solutionarii
situatiei create.
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Anexa 8. Matricea reflexiva

Consultind reperele cu tipuri de intrebari din pagina urmdtoare, completati matricea
reflexivd de mai jos din perspectiva analizei problematologice a fragmentului de text ce reda un
eveniment istoric.

Formulati numérul indicat de probleme, in baza fragmentului de text dat.

»Ajungand in fruntea neamului sau, care era istovit de razboaie dese, getul Burebista
[BopePicac, Beerebistes] 1-a Tndltat atat de mult prin exercitii, abtinere de la vin si ascultare fata
de porunci, incat, In cativa ani, a faurit un stat puternic si a supus getilor cea mai mare parte din
populatiile vecine. Ba Inca a ajuns sa fie temut si de romani. Caci trecand plin de indrazneala
Dunarea si jefuind Tracia pana la Macedonia si Iliria, a pustiit pe celtii care erau amestecati cu
tracii si cu ilirii si a nimicit pe de-a intregul pe boii aflati sub conducerea lui Critasiros si pe taurisci.
Spre a tine in ascultare poporul, el si-a luat ajutor pe Deceneu, un sarlatan care ratacise multa
vreme prin Egipt, invatand acolo unele semne de prorocire, multumitd carora sustinea ca
talmaceste vointa zeilor. Ba inca de un timp fusese socotit si zeu, asa cum am aratat cand am vorbit
despre Zamolxis. Ca o dovada pentru ascultarea ce i-o dadeau [getii], este si faptul ca ei s-au lasat
induplecati sa taie vita de vie si sa traiasca fara vin. Cat despre Burebista, acesta a pierit din pricina
unei rascoale, mai Tnainte ca romanii sa apuce a trimite o armata impotriva lui. Urmasii acestuia
la domnie s-au dezbinat, faramitand puterea in mai multe parti...”

(Strabo, Geografia)

MATRICEA REFLEXIVA
PROBLEMA 1
Formularea Intrebari Alternative Solutia 1
problemei in baza problematice de raspuns ’
textului
Formu_lgrea Intrebari Alternative .
problemei in baza . g Solutia 2
. problematologice de raspuns
textului
PROBLEMA 2
Formularea Intrebari Alternative Solutia 1
problemei in baza problematice de raspuns ’
textului
Formu_lg rea Intrebari Alternative .
problemei in baza . y Solutia 2
. problematologice de raspuns
textului
PROBLEMA 3
Formularea Intrebari Alternative Solutia 1
problemei in baza problematice de raspuns ’
textului
Formularea Intrebari Alternative
problemei Tn baza | loai y Solutia 2
textului problematologice de raspuns
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Repere (tipuri de intrebari)

Intrebari generale
Céand...?
Unde...?
Cine...?
Cum...?
Cat...?
Ce...?

Intrebiri de opinie
Esti de acord ca...?
Ce parere ai despre...?
Pare a fi o idee buna, nu...?
Cum crezi...?
Asa deci, crezi ca...?

Intrebari de investigatie
Ce semnificatie are...?
Ce inseamna...?
Care este implicarea ta...?
Am inteles bine ca...?
Vrei sa spui ca...?
Mai este ceva de ...?
A1 putea sa te gandesti la...?
Iti dai seama ca...?
Iti imaginezi cum...?
Ce te-a determinat sa...?
Nu-i asa ca...?
Nu vrei sa Incerci...?

Intrebari socratice
De ce crezi ca...?
Cum ai proceda daca...?
Nu esti de acord ca...?
Oare ar fi...?
Ce vrei sa spui...?
Poti sa formulezi si altfel...?
Care crezi ca e problema principala?
E dificil sau e usor sa...?
Ce putem sa presupunem ...?
De ce alte informatii avem nevoie pentru...?
Cum ai ajuns la concluzia ca...?
Poti sa explici motivele...?
Ce te-a facut sa crezi ca...?
Ce efect va avea...?
Oare ar fi o alternativa daca...?
Ce implica faptul ca...?
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De unde stii ca...?
Ce dovezi ai pentru...?

Intrebari interpretative
Ce argumente te fac...?
Care sunt contraargumentele...?
Daca inteleg bine, tu...?
Cum ai facut aceasta?
Ce ti s-a parut dificil...?
Din raspuns am inteles ca..., dar...?
Sa ne gandim impreund, cum putem...?
Ce cauzeaza problema?
Cum ai reactiona, daca...?
Dar nu consideri ca...?
Care este rezultatul...?

Intrebiri de provocare
Oare asa se poate...?
Ai preferat intotdeauna sa...?
Ce s-ar intampla daca...?
Si ce-i cu aceasta?
Mi-ati putea da un exemplu...?
Te gandesti ca...?
Nu consideri ca este ceva ce ...?
Al aceeasi parere cu...?
In ce sens spui ca...?
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Anexa 9. Traseul problematologizarii

In baza fenomenului istoric descris mai jos, aplicati-va creativitatea didactica, elaboriand
(la alegere) o metodd, o tehnicd, un procedeu problematologic adecvat: intrebdri graduale,

algoritmi, jurnalul impresiilor etc.

,intelegand foarte bine pericolul care ameninta atat spatiul romanesc, cat si regatul maghiar,
Iancu de Hunedoara a dus o consecventa politica antiotomana, a incercat in permanenta si uneasca
statele crestine, a fost ultimul cruciat adevarat care a incercat sd-i scoatd pe turci din Europa. De
fapt, in aceasta perioada, pentru eliminarea amenintarii otomane se propuneau doua solutii: solutia
mare, pe baza reasumarii idealului de cruciada, prevedea unirea tuturor principilor crestini sub
conducerea Papei, si solutia mica, solutic care s-a si realizat in practicd, dar s-a dovedit
insuficientd, prin unirea eforturilor popoarelor direct amenintate de turci. Din pacate, lancu de
Hunedoara nu a reusit sd-i alunge pe turci si nici nu a putut sd-i impiedice sd cucereasca
Constantinopolul, aceasta in ciuda unor numeroase victorii si campanii militare, dar in conditiile
in care sprijinul celorlalte puteri crestine a lipsit cu desavarsire”. (Eugen Denize, Romanii Intre
Leu si Semiluna: relatiile turco-venetiene si influenta lor asupra spatiului romanesc: secolele XV-

XVI)

Metoda, tehnica, procedeul problematologic propriu:
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Anexa 10. Selectia rationala

1. Elaborati o lista de sapte valori cu adevarat importante pentru dumneavoastrd.
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Anexa 11. Diagramele DACI

Tehnologia problematologica a axiologiei batice DACI

(in formarea continua a profesorilor de istorie)

VALORI REPERE
BATICE VECTORI ESENTE CONDITII FORMATIVE
DREPTATEA Mijloc prin care Virtute sociala A prioritiza ideea A promova

Valoarea valorilor

sunt dezvoltate
celelalte valori

Mijloc de aplanare
a conflictelor

Caracter empiric,
se manifesta prin
fapte

Are drept criteriu
egalitatea

Standard de
reconciliere

Nepartinitoare si
distanta

Are prioritate fata
de celelalte valori

de corect

Distributia in
functie de merit (a
da fiecaruia ceea ce
i se cuvine)

A respecta
principiul
impartialitatii (a
trata egal elevii)
A respecta

autonomia elevului
ca purtator al unei

formarea/dezvoltarea
profesorului scolar

- ca agent activ si cu
vointa

- capabil de alegere

- liber si rational 1n
activitate

- impartial

demnitati
AUTENTICITATEA | Mijloc de asumare | Implica onestitatea | A actiona in A forma profesorul
Armonie a valorilor a valorilor cu sine 1nsusi armonie cu scolar care:
propriile valori - este mereu
Mijloc de Este o viziune congruent cu sine
exprimare a launtrica A se exprima pe insusi
experientei sine cu incredere si | - nu se abate de la
personale Exprima convingere esenta sa reala

Este un congruent
al originalitatii

integritatea psihica

A nu se sabota pe
sine

- mentine directia pe
care s-a angajat
- este irepetabil
(gaseste ceva mereu

nou)
CUMPATAREA Mijloc de legatura | Se identifica cu A mentine masura | Formarea
Valoare cardinala cu ratiunea moderatia si n toate profesorului scolar
intelepciunea implicé/cultiva:

Mijloc de
mentinere a
echilibrului

Implica
seriozitatea

Produce coerenta si
soliditate

Impune ordine in
activitate

A nu fugi de sine

A promova puterea
exemplului

A promova
libertatea

A evita excesele si

- a fi stdpan pe sine
insusi

- a aspira la bunuri
spirituale
-alucracu
seriozitate
-aaveaun
comportament sobru

extremele
INTEGRITATEA Mijloc de Se identifica cu A face ceea ce Formarea unui
Valoare imperativa exprimare a acuratetea trebuie profesor scolar care:
virtutilor si de actiunilor cuiva - denota onestitate si
aplicare a A actiona cinstit, consecventa

convingerilor

Exprima actionarea
fara compromisuri

conform realitatii
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Factor de
manifestare a
increderii

Mijloc de
promovare a unor
valori si principii

Este o trasatura A actiona in mod - este autentic cu

launtrica etic, liber propria persoana si
cu alte persoane

Este o atributie de | A nu exista - face ceea ce zice ca

promptitudine, discrepante intre face

corectitudine, afirmatii si - este sincer in

responsabilitate exemplul personal | activitatea sa
profesionala

A respecta 5 valori
fundamentale:
onestitate, adevar,
echitate, respect,
responsabilitate

Activitati formative

Elemente ale competentei problematologice

1. Decriptarea curriculara

2. Tehnica IDCS

3. Identificarea valorica

4. Matricea reflexiva

5. Traseul problematologizarii

Profesorul scolar de istorie:

- alege si adreseaza operativ intrebari ce vizeaza fenomenul
istoric;

- adreseaza elevilor aceeasi tipologie de intrebari, fara
diferentiere;

- nu influenteaza formularea raspunsurilor elevilor;

- formuleaza ntrebarile din perspectiva fenomenului istoric, al
eului personal, dar si al adevarului;

- variaza permanent tipologia intrebarilor;

- se axeaza pe un continut valoros al intrebarilor;

- adreseaza intrebarile sobru, cu suficienta seriozitate;

- este coerent 1n succesiunea intrebarilor referitor la fenomenul
istoric;

- respecta principiul socratic al intrebarilor;

- formuleaza intrebari intelepte;

- implica activ elevii in formularea raspunsurilor atat inchise, cat
si deschise;

- se orienteaza operativ in valorile continutului istoric
operationalizat;

- lasd deschise raspunsurile elevilor;

- revine cu promptitudine la raspunsurile deschise pentru a le
inchide.
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Anexa 12. Reflectia personali in formula minieseului

1. Pornind de la experienta dumneavoastra acumulata in procesul de formare continud,
identificati cdte trei caracteristici pentru fiecare dintre valorile date mai jos.
2. Elaborati cite un minieseu despre fiecare dintre valorile propuse.

DREPTATEA

v ¥

Caracteristica | Caracteristica Il Caracteristica Il
STABILITA IN BAZA
ECHITATE — ACT — NORMELOR DE
JUSTIFICAT/ADEVAR DREPT, ETICE SI
MORALE

v

REFLECTIA PERSONALA iN FORMULA MINIESEULUI

Echitatea este un principiu etic si juridic care sta la baza reglementarii tuturor relatiilor
sociale in spiritul dreptatii, egalititii, al colaborarii si respectului reciproc. in cadrul formarii
continue, activitatii profesionale, profesorul trebuie sa tind cont de acest principiu atat in
interpretarea evenimentelor istorice in baza adevarului istoric si multiperspectivitatii, cat si prin
respectarea/ prezentarea opiniilor autorilor, a unor teorii cu privire la un eveniment istoric,
studierea multiaspectuala a evenimentului/ procesului/ fenomenului, mai ales in cazul unor
teme sensibile. Profesorul este obligat sd propuna elevilor (mai ales in clasele de liceu) surse
cu continuturi contradictorii in scopul formarii gandirii critice si a opiniei proprii, fara ca
aceasta sa fie impusa de profesor.

Dreptatea este un act justificat, un adevar, inclusiv istoric, care poate si trebuie
argumentat. Cea mai eficientd metoda este cercetarea surselor istorice: acte normative, tratate,
memorii, marturii ale participantilor la evenimente etc.

Dreptatea, in ceea ce priveste incalcarea drepturilor omului, internationale etc., poate fi
stabilitd in baza normelor de drept nationale sau internationale, dar si prin intermediul valorilor
general-umane etice si morale.

Nici o opinie nu valoreaza nimic daca aceasta nu este sustinutd de argumente, bazate pe

studiu, analiza critica, cercetare multiaspectuald in scopul stabilirii adevarului si dreptatii.
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AUTENTICITATEA

v ¥

Caracteristica | Caracteristica 1 Caracteristica Il
SINCERITATE/ — CONSECVENIA — ORIGINALITATE
ADEVAR

v

REFLECTIA PERSONALA iN FORMULA MINIESEULUI

Autenticitatea unei persoane este determinatd de normele constiintei morale, de buna
credinta, fidelitatea fata de sine, consecventd, sinceritate, onestitate. A fi autentic inseamna a
fi tu insuti, a fi fidel propriilor valori si principii, a fi un om cu verticalitate, liber Tntotdeauna
sd-si exprime si sa-si apere parerea/ viziunea, respectand totodata alte opinii. Autenticitatea
presupune consecventa in modul de gindire si actiuni, acestea fiind raportate la propriile valori
si spirit, indiferent, eventual, de presiunea din exterior care te conditioneaza sa actionezi altfel.
Autenticitatea presupune si responsabilitatea fata de opiniile pe care le expui, actiunile pe care
le intreprinzi, de aceea trebuie sa aiba la baza principiile expuse mai sus si/ sau in anumite
discutii, dezbateri, argumentari elocvente sa recunosti greselile si sd iti schimbi opinia. A fi
autentic inseamna a fi original, sd nu ai frica sa Tnaintezi idei diferite de cele ale majoritatii, sa
propui alternative de gandire, viziuni asupra unor evenimente care ar trezi interesul de
cunoastere dintr-o altd perspectiva.

Foarte des e dificil sa fii ,,cioara alba” a situatiei, dar o opinie expusa corect/ metodic,
sustinutd de argumente, cu incredere, fiind deschis spre discutii si dezbateri constructive, poate,
daca nu sa convinga, sa creeze oportunitati de analiza a situatiei dintr-un alt punct de vedere.
Stimulez expunerea ideilor originale in cadrul lectiilor, argumentarea si aprecierea lor.

Autenticitatea surselor istorice este principiul de baza in predarea-evaluarea istoriei, de

aceea obligatoriu fac referinte la autor si lucrare.
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CUMPATAREA

v ¥

Caracteristica | Caracteristica 11 Caracteristica Il
CHIBZUINTA . iNTELEPCIUNE ] TEMPERANTA/
MODERATIE

v

REFLECTIA PERSONALA iN FORMULA MINIESEULUI

Cumpatarea, consider, este unul din principiile de baza ale deontologiei profesionale a
pedagogilor. Aceasta vine odatd cu experienta, cu formarea continud, studierea psihologiei
varstelor, stabilirea unor relatii de respect si incredere intre profesor si elevi. Cumpatarea este
una din virtutile psihologiei pozitive, in care profesorul apreciaza aspecte pozitive: stimuleaza
dorinta de a expune o pdrere, implicarea 1n activitate, raspunde la intrebari, ghideaza elevul in
formarea competentelor. Exemplul propriu este o metoda eficientd in educatie, de aceea elevii
se vor comporta in cadrul lectiilor (si in afara orelor) la fel. Profesorul trebuie sa actioneze cu
chibzuintd, respectand personalitatea elevului si stimuland dorinta elevului de a studia.
Profesorul trebuie sa examineze cu atentie starea emotionald a elevului (frica de a se expune,
rusine), sd puna intrebdri si sa ofere sarcini care l-ar duce pe elev la atingerea scopului.
Intelepciunea se formeaza, se cultiva in baza concluziilor corecte a celor triite. Intelepciunea
presupune prudentd/ precautie in exprimare, in adresare fata de elevi, dand o atentie deosebita
efectelor celor spuse. Judecatile facute de profesor trebuie sa fie constructive, sd aprecieze
raspunsul/ produsul elevului si sa-i explice foarte clar pasii pe care trebuie sd-i intreprinda
pentru a-si imbunatiti rezultatele. In orice situatie, profesorul trebuie si mentina starea de calm,
chiar dacd, in unele cazuri, emotiile negative incearca sd predomine. Uneori, conditionat de
lipsa de timp, profesorul nu permite elevului, dacd acesta da un raspuns gresit, sa-si termine
gandul. Este foarte important sa urmeze intrebarile ,,Cum ai ajuns la acest raspuns?”, ,,Care
sunt argumentele 1n sustinerea ideii?”’. Aceste intrebari stimuleaza interesul, motivatia elevului

de a Invata, fapt mult mai important decét trecerea in galop a continuturilor.
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INTEGRITATEA

v ¥

Caracteristica | Caracteristica 11 Caracteristica Il

ONESTITATE u CORECTITUDINE ] DEMNITATE

v

REFLECTIA PERSONALA iN FORMULA MINIESEULUI

Profesorul trebuie sd demonstreze integritate prin crearea si mentinerea relatiilor
profesionale corespunzatoare: pregatirea sistematica de ore si organizarea eficienta a lectiilor,
indeplinindu-si cu onestitate obligatiile; angajarea in activitati de dezvoltare profesionalad
continud si de Imbunatatire a strategiilor de predare-invatare; colaborarea §i cooperarea cu
colegii in interesul educarii si instruirii elevilor; sa fie impartial in relatiile cu elevii si Tn
aprecierea competentelor acestora; sa stabileasca relatii de incredere, stima si respect reciproc;
sa discute sincer si corect; sa fie tolerant, atent si intelegator in relatiile cu colegii, parintii si
elevii, parerile si valorile lor. Profesorul trebuie sa respecte personalitatea elevului, sd evalueze
corect competentele, fard a fi influentat de unele aspecte de relatii interpersonale. Pentru a nu
fi conditionat in evaluare, pentru a crea si pastra respectul elevilor, profesorul trebuie sd faca
claritate in ceea ce priveste comportamentul la lectii, sd argumenteze de ce i-a acordat elevului
nota, sa excluda orice interventie de ,,cersire” a notelor, sd explice ca unicul criteriu in evaluare
este obiectivitatea, care nu poate fi influentata in nici un fel. Profesorul, prin activitatea sa, prin
comportament, discutii, atitudini trebuie sa pastreze propria demnitate si sa fie un exemplu in
formarea demnitatii celor din jur. Elevii sunt foarte receptivi si sensibili, stiu sa deosebeasca si
apreciaza foarte mult sinceritatea, onestitatea, corectitudinea profesorului, acestea fiind cheia
succesului in crearea relatiilor de incredere intre profesor si elev si, respectiv, in procesul

educational.
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Anexa 13. Lista institutiilor de invatamant general incluse in experimentul pedagogic

Din sistemul de inviatiamant general al Republicii Moldova

Nr. profesorilor de

Nr. Institutia Localitatea | istorie participanti
la experiment

1. | Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Chisinau 5

2. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Hyperion”, or. Chisinau 3
Durlesti

3. | Liceul Orizont Chisinau 3

4. | Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Gheorghe Chisinau 4
Asachi”

5. | Liceul Prometeu Protalent Chisinau 3

6. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Chisinau 2
Viteazul”

7. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Liviu Chisinau 1
Deleanu”

8. | Institutia Publicad Liceul Teoretic ProSucces Chisinau 3

9. [ Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Jon Creanga” Chisinau 3

10. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Principesa Chisinau 3
Natalia Dadiani”

11. | Liceul Teoretic ,,Aristotel” Chisinau 2

12. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Onisifor Chisinau 2
Ghibu”

13. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Nicolae Iorga” Chisinau 2

14. | Liceul de Limbi Moderne si Management Chisinau 2

15. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Chisinau 1
Eminescu”

16. | Centrul de Excelenta in Educatie Artistica Chisinau 2
»Stefan Neaga”

17. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Balti 3)
Eminescu”

18. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Onisifor Orhei 3
Ghibu”

19. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Jon Luca Orhei 3
Caragiale”

20. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Aleco Russo” Orhei 3

21. | Liceul Teoretic ,,Alexandru Donici” Peresecina 2

22. | Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Alexei Soldanesti 2

Mateevici”
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23. | Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare” Soldanesti 2

24. | Liceul Teoretic Cotiujenii Mari Soldanesti 2

25. | Liceul Teoretic Raspopeni Soldanesti 2

26. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Vasile Ungheni 3
Alecsandri”

27. | Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mihai Causeni 3
Eminescu”

28. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga” Telenesti 3

29. | Gimnaziul Inesti Telenesti 1

30. [ Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Straseni 4
Eminescu”

31. | Liceul Teoretic ,,lon Inculet” Straseni 4

32. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Jlon Vatamanu” Straseni 4

33. | Liceul Sireti Straseni 4

34. | Liceul Teoretic ,,Mihail Sadoveanu” Héancesti 2

35. | Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihail Calarasi 4
Sadoveanu”

Din Romania
Nr. profesorilor de
Nr. Institutia Localitatea istorie participanti
la experiment
1. | Colegiul National ,,Vasile Alecsandri” Tasi 2
2. | Colegiul National ,,Garabet Ibraileanu” Tasi 3
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Anexa 14. Glosar

A géandi istoric (R. Strandling) — este o activitate in care elevul/ profesorul structureaza
informatii despre trecut, descrie, explica, compard fenomene istorice, contextualizeaza, pune
intrebari istorice, foloseste notiuni de fond, aduce argumente bazate pe dovezi; este recunoasterea
faptului ca istoria si cei care Incearca sa reconstituie trecutul sunt constransi de tipurile de surse la
care au acces, interpreteaza si utilizeaza aceste dovezi In moduri diferite, selecteaza si pun in
evidenta diferite aspecte.

Ansamblu formativ de baza (DACI) — ansamblu al valorilor batice Th postmodernitate
necesare profesorului scolar in noile conditii socio-culturale: dreptatea (D), autenticitatea (A),
cumpatarea (C), integritatea (I).

Axiologia — deriva de la termenii grecesti ,,axios” (prefios, demn de stima) si ,,logos”
(teorie); are sensul de teorie, stiinta a valorilor; este o ramura distincta a filosofiei si constituie o
consecinta a disocierii valorii generice de valorile speciale, studiate de stiintele particulare: etica,
estetica, teologia, economia, logica etc. Spre deosebire de acestea, axiologia pune in centrul
preocuparilor sale problema raportului dintre momentul obiectiv si subiectiv al valorii, modul de
functionare a sistemului de valori in ansamblul sistemului social, incercand sa clarifice esenta
valorii ca atare.

Axiotica (J.Cohn) — o stiintd a valorii, in care teoria generala a valorilor reprezinta o parte.

Competenta problematologica a profesorului scolar — potentialitatea profesorului scolar
de a participa (inter) activ la demersul propriei invatari prin rezolvarea problemelor
problematizate, intr-un efort sustinut de gandire si actiune ce amplificd si permanentizeaza
cunoasterea.

Competenta axiologica (C.Cucos) — capacitatea elevului de a evalua operativ noii stimuli
culturali si de a-i integra sau conexa intr-un sistem, capacitatea de punere in evidentd a noi coduri
de referinta sau de descoperire a noi conexiuni in campul valorilor.

Educatie axiologici (C.Cucos) — inseamna educatia pentru valori, printr-un demers
formativ centrat pe cunoasterea, semnificarea si asimilarea valorilor autentice (de adevar, bine,
frumos, dreptate, sacru etc.). Conceptul de educatie axiologica, ca instanta de referinta cu conotatie
epistemologicd, invocat in anumite Tmprejurari, ne ajuta sa iesim din cadrul restrans al unor valori
contextuale limitative, pentru a ne insera Intr-un orizont de valabilitate mai larg si mai stabil, cel
al valorilor autentice si general acceptabile de umanitate.

Formare exploratorie — este o formare cand se ofera profesorilor un mediu de invatare si
de informare complex si apoi le este 1dsatd mana libera, ei detindnd controlul asupra procesului de
formare. Beneficiarii stiu care sunt cerintele si cauta modalitatile prin care pot rezolva problemele
cu care se confrunta si pot avansa la nivelul superior.

Istorie calitativa (H.Zimmermann) — istoria realizarilor exemplare in materie de institutii,
descoperiri si creatii, nivel de viata, interactiuni cu lumea. Orice scriere a istoriei se face In lumina
unei filosofii mai mult sau mai putin organizate.

Istorie noui (R. Strandling) primele reorientari in predarea-invatarea istoriei s-au manifestat
prin 1970, prin asa-numita noud istorie, o abordare care a aparut initial in Europa Vestica si de
Nord in anii 1970 si la inceputul anilor 1980, si care a avut o influentd din ce in ce mai mare
incepand cu acea perioada. Tintea catre stabilirea unei balante intre predarea trecutului si a oferi
elevilor mijloacele de a gandi istoric despre acesta. In consecinta, s-a ajuns la punerea unui accent
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mai mare in predarea istoriei in clasa pe invatarea elevilor sa analizeze, sa interpreteze §i sa
sintetizeze dovezile obtinute dintr-o varietate de surse primare si secundare.

Istorie cronologicia — enumerarea in ordine a evenimentelor care s-au produs; predarea nu
consuma mult timp si este usor evaluabil, caci presupune, in primul rand, reproducerea si mai putin
imaginatia sau gandirea critica.

Istorie tematica — dimensiunea cronologica constituie baza, dar informatiile sunt extrase
dintr-o zona particulara a istoriei — un fel de istorie ,,specializata”.

Istorie pe mari domenii — istoria politica, istoria economica sau sociala, istoria familiilor
politice etc.

Istorie pe decupaje geografice - reprezinta un instrument ideologic foarte puternic, dar are
in aceeasi masura si un potential formativ important.

Istorii paralele (C. Capita) — presupun un efort de inovatie metodologica atat la nivelul
definirii de noi surse, cat si la nivelul aparatului interpretativ, dar si asumarea limitelor
interpretarilor existente.

Istorie recenta — istorie care cunoaste o expansiune deosebitd datoritd faptului ca are
puternice legaturi cu istoria orald (istoria generatiilor prezente, de la bunici la nepoti, fiecare cu
perspectivele sale). In plus, istoria recenti recunoaste si ia in calcul o dimensiune foarte importanta
care, de regula, pare a fi ignorata: subiectivitatea surselor; analizeaza perceptii subiective asupra
evenimentelor si le plaseaza intr-un dialog cu sursele traditionale (documente, presa, arta, mass-
media etc.).

Istorie-problema — presupune a selecta anumite probleme, considerate reprezentative sau
tipice, renuntdndu-se la cronologia strictd a evenimentelor. In Anglia, aceastd metoda a cipatat
denumirea de ,,istorie in transe” sau pe fragmente, lasandu-se libertate profesorilor in alegerea
temelor, In care se pot valorifica si propunerile elevilor.

Introspectionismul — este 0 metoda de cunoastere si autocunoastere si reprezinta un proces
in decursul cdruia profesorul analizeaza propriile sale reactii la factorii externi. Introspectionismul
devine o necesitate fundamentala a procesului de formare continua, dandu-le posibilitatea celor
formati de a studia amanuntit si de a-si explica de ce ei cred in ceea ce cred si care este
probabilitatea ca viziunile lor sa fie corecte.

Multiperspectivitate — studiul Tn profunzime a unor teme speciale, pentru a oferi elevilor
posibilitatea de a se familiariza cu procesele analitice implicate; este sustinuta de presupunerea
fundamentala ca elevii trebuie sd inteleagd faptul ca oricine studiaza trecutul trebuie sa accepte si
sa tolereze discrepante, contradictii, ambiguitati, voci opuse, jumatati de adevaruri si puncte de
vedere partiale, subiectivitati si idei preconcepute; inlocuieste predarea dintr-o perspectiva
monoculturala, etnocentrica, exclusiva.

Nucleul valorii — il constituie semnificatia prin care subiectul instituie si largeste campul
axiologic, descoperirea valorii inseamna descoperirea unei semnificatii, iar crearea valorii
Tnseamna crearea unei semnificatii umane care le transforma in bunuri culturale; caracterul istoric
al genezei si functiei valorilor este relevat de fenomenul valorizarii, de actul prin care se constituie
judecata de valoare, de procesul de recunoastere si desemnare a valorii.

Personalitatea integrala a profesorului scolar — se concretizeaza intr-un ansamblu integrat
de atitudini, capacitati, cunostinte, experiente exersate adecvat si spontan in variate situatii
pedagogice, acestea reflectdnd constiinta libertdtii educationale a profesorului prin vocatia,
talentul, maiestria, arta, tehnica si tehnologia activitatii profesionale creative in educatia libera, in
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evolutia libera a individualitatii, in libertatea de a actiona umanist, cultural, responsabil, in baza
valorilor moral-etice, spirituale in activitatea pedagogica.

Problema — faptul de a semnifica o incertitudine, o situatie confuza, o contradictie dintre
ceea ce omul cunoaste si ceea ce el nu cunoaste, deocamdata. Rezolvarea problemei inlatura
incertitudinea cunoasterii.

Problematologizare (M. Meyer) — se explica prin sporul de putere al gandirii subiectilor si
instalarea unei refele puternice in procesul de gandire. Prins in actiunea gandirii problematologice,
subiectul intra intr-o stare de dependenta interogativa, din care incearc ,,sd scape”. In abordarea
problematologica, raspunsul nu este o solutie, ci iardsi o problemd. Dacd in acceptiune
problematica problema se rezolva, atunci in conceptie problematologica aceasta re-apare, se
amplifica, subiectul fiind solicitat s caute noi solutii problemelor; faptul cunoasterii porneste de
la o problema si ajunge la altd problema. Originalitatea sa constd in a supune chestionarii
chestionarea insasi.

Problematologizare — reprezintd o orientare didactico-formativa inovativa pentru practica
instruirii postmoderne de tip activ si interactiv, o forma particulard a interogatiei euristice si
presupune participarea activa a subiectului in propria invatare, prin cautarea si gasirea de solutii/
raspunsuri la o problema problematizata, de o tensiune ideaticd superioara.

Referential axiologic (C. Cucos) — prezenta ce tine profund de o caracteristica articulata a
valorii, fapt ce presupune totalitatea mobilurilor individuale si a normativitatii supraindividuale,
interiorizate de subiect, care fiinteaza in orice act de valorizare; totalitatea valorilor incorporate de
subiect, totalitatea premiselor atitudinale si comportamentale fatd de valorile ce sunt actualizate in
fiecare act de valorizare. Referentialul axiologic include atat elemente stabile, capitalul cultural
achizitionat deja, cat si aspecte variabile, circumstantiale.

Respiritualizare — proces de transformare verticald a constiintei fiintei umane in conditiile
crizei spiritualitdtii si constiintei umane (S. Grof); suprasaturarea nevoilor materiale a creat o criza
a sensurilor si o nevoie de dezvoltare spirituald. Respiritualizarea personalitatii, ca proces de
transformare a pedagogului si, inerent, a elevului, este o adevarata refacere, care se va produce atat
in interior, cat si in exterior. In plan axiologic, acest lucru creeazi conditii prioritare invatarii
temeinice si valorificarii libertatii in educatie.

Situatie problematologica — se intelege o anumitd instantiere a cuplului categorial
intrebare-raspuns in functie de doua criterii: criteriul distinctiei (al diferentierii) intre intrebare si
raspuns si criteriul problematicitatii, induse sau nu prin intermediul cuplului categorial intrebare —
raspuns.

Spiritualizare — un proces de perfectionare a aspectelor spirituale ale fiintei umane
(constiinta, gandire, intelect, minte, ratiune, inteligenta, culturd), ca factor ideal de existenta.

Valoare (L. Grunberg) — reprezinta o existenta sociald, supraindividuald; este purtdtoare de
semnificatii umane; se traieste, dar implica transcendenta; existd numai prin actul de apreciere al
subiectului, iar acesta se sprijina pe date obiective si urmeaza criterii ale practicii sociale; este
cognoscibild; este un act, nu un dat, inscriindu-se intr-o ordine de finalitate sociala; devine, intre
anumite limite, cuantificabila.

Valoare (N. Rambu) — este ca un fel de chemare adresata unei existente incomplete spre a
se desavarsi; valorile devin motive ale tuturor actiunilor omenesti; tot ceea ce intreprind oamenii,
bun sau rau, o fac in numele unor valori sau in numele unor presupuse valori. Valorile se impun
printr-un proces social-istoric de valorificare a valorilor, expresia acestora fiind judecitile de
valoare.
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Valori (N. Hartmann) — esente ideale cu materialitate, realizand posibilitatea ca sa devina
concrete si actuale Tn si prin actiunea fiintei umane, care prin aceasta realizeaza legatura dintre
real si ideal. Valorile ideale, spre deosebire de cele reale, sunt esente independente de actiunea
umana (de valorizare si valorificare), dar ele pot fi descoperite si recunoscute numai de persoanele
care au o educatie morald. Capacitatea de a actualiza valorile reprezinta sublimul in fiinta umana.

R Valori batice sau profunde (K. Port) — fac parte din valorile spirituale (bathische Werte).
In limba engleza, conceptul este bathic values sau values of Batik; in limba rusa - 6amuueckue
sHauenus; in limba bulgara - 6amuunume yennocmu.

Valori supreme (T. Vianu) — sunt acelea care contribuie in gradul cel mai inalt la realizarea
demnitatii si perfectionarea conditiei umane. O valoare nu este nici mai mare, nici mai mica decat
alte valori, ci cel mult se poate spune despre ea ca raspunde intr-o masurd mai mica sau mai mare
trebuintelor.

Valori terminale (M. Rokeach) — reflecta preferintele unei persoane, privind ceea ce vrea
sa realizeze 1n viata, obiectivele pe care le urmareste pe intreg parcursul vietii. Aceste valori sunt:
confort, viata captivanta, realizare, pace, frumusete, egalitate, siguranta, libertate, fericire,
armonie, iubire, sigurantd nationald, mandrie de sine, respect de sine, recunoastere sociala,
prietenie adevarata, intelepciune, placere etc.

Valori instrumentale (M. Rokeach) — conduite dezirabile din perspectiva sociala, au
capacitatea de a motiva pentru actiunile de atingere a scopului; reflectd mijloacele prin care sa fie
atinse obiectivele: ambitie, receptivitate, competentd, veselie, curdtenie, curaj, iertare,
serviabilitate, onestitate, creativitate, independentd, intelectualitate, logicd, obedienta, politete,
responsabilitate, autocontrol, afectiune etc.

Valori personale (A. Pascalu) — au functia de creare si mentinere de catre profesori a unor
relatii contractuale cu ei ingisi, care vizeaza mai mult obtinerea unor avantaje personale decat
sociale. Aceste valori sunt similare celor care se centreaza pe nevoile intrapersonale/ individuale.
Functiile pe care le au aceste valori in viata persoanei se dihotomizeaza in: valori de experimentare, de
descoperire, de cautare a noului si in valori de realizare.

Valori centrale — se plaseaza intre individual si social, ele servesc unor interese mixte. Din
perspectiva functionald, acestea se grupeaza in: valori existentiale (stabilitate personala, sdnatate
si supravietuire) si valori suprapersonale (profesorii care isi asuma astfel de valori incearca sa-si
atinga obiectivele propuse, indiferent de pozitia pe care o au la nivel social).

Valori sociale — profesorii ghidati de aceste valori prefera sa fie in contact cu ceilalti, sa
traiasca in armonie cu colegii si semenii lor. Aceste valori corespund celor din registrul interpersonal
s1 Se aseamana cu valorile care valideaza interese colective.

Valori spirituale (N. Rdmbu) — au o ipostaza tripla, devenind principala expresie a
contextului analitic in care sunt valorificate: o traire specifica subiectului, care percepe axiologic
un obiect: psihologizarea valorii; o calitate a lucrului: cosmologizare a valorii; un concept:
rationalizarea valorii.
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnata Vacarciuc Daniela, declar pe raspundere personald ca materialele prezentate
in teza de doctorat ,, Valorificarea axiologiei batice in formarea continud a profesorilor de
istorie” sunt rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice.

Constientizez faptul ca, in caz contrar, urmeaza sa suport consecintele, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

VACARCIUC Daniela

Semnatura: O%%

e

Data: 04 martie 2024
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e 1995 - profesor de istorie Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri’, mun.Chisinau;

e 1988-1995 - profesor la Scoala medie nr. 1 Cornesti, Ungheni.

|

e Doctorand, UPS , |. Creanga” pedagogie; Teoria generala a educatei, la tema: ,Valorificarea
axiologiei batice in formarea continua a profesorilor de istorie”.

e 2012-2014 - Masterat, DNL (Didactica Non Lingvistica in limba franceza) Universitatea ,lon
Creanga”, Chisindu , teza de master ,, Efecte perturbatorii in procesul de evaluare al elevilor”,
sustinuta la dnul C.Cucos, lasi Romania.; Calificarea: Master in Stiinte ale educatiei;

e 2007 - Academia de Administrare Publica , Republica Moldova

e Masterat, facultatea Manegement Educational, teza de master la ,Managementul
curriculumului”. Calificarea: Master in Management educational;

e 1996-2001 - Universitatea ,Lucian Blaga” or. Sibiu, Roméania doctorand bursier al statului
Romén, sectiunea Istorie contemporana;Tema de cercetare: ,Relatile roméano-sovietice in
perioada interbelica”

e 1990-1996 - USM studii de licenta la facultatea de istorie. Specialitatea-istoric.

e 1988 - absolventa Scolii Medii Nr.2 din s.Cornesti, r-| Ungheni.

|
e 2018-2022 - cursuri de formare profesionala continua la UPS "lon Creanga", ISE, IFC si USM.
o stagieri in Bulgaria, Grecia , Elvetia, Cehia, Franta, Malta, Franta, Germania.

Formator-expert national al Centrului Educational ProDidactica, cu formari in proiecte la
Leova, Hancesti, Calarasi, Orhei, Soldanestiin proiectul ministerial "Pentru reforme calitative
in educatie” (2014-2015).

Membrul Grupului de lucru al Proiectului Ministerului Educatiei Republicii Moldova privind
Politicile Educationale despre atragerea, mentinerea si formarea cadrelor cu performanta in
sistemul educational (2014).
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COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna

Alte limbi

Engleza
Franceza

Competente si
abilitati sociale

Competente si
aptitudini
organizatorice

e Expert la Consiliul Europei in Pestalozzi Programme, Proiectul: Evaluarea cunostintelor,
atitudinilor si abilitatilor transversale. Modulul A-Strassburg, 2015, Modulul B-Malta, 23/28 mai
2016;

e Participant in Seminarul european organizat de Consiliul Europei la Paris, 23-27 noiembrie
2017 pe problema Teroarea in secolul XX;

Coautor la Curriculumul disciplinar Dezvoltare personalad, 2018.

e 2016-2019 - membrul Consiliului National Olimpic la istorie, elaborare si evaluare a testelor.

e Participant in Seminarul international Dezvoltarea curricularad si manualele de istorie, 26
octombrie-3 noiembrie 2018, Chisinau-Cernauti.

¢ Autor de proiect national Victorie prin Istorie, desfasurat intre 28 ianuarie-25 noiembrie 2018,
desfasurat in 24 de raioane ale republicii;
decembrie 2018 - august 2019 - coautor la Curricula actualizata Istoria romanilor si universala;
Participant cu o comunicare la 9-12 aprilie 2019, in Proiectul Roméania educata la Suceava,
Romania.al administratiei prezidentiale Claus lohanes

e 19-23 mai 2019 - stagiu de formare Brawnscheig, Germania, pe subiectul Elaborarea
manualelor scolare intr-o comunitate globalizata.

e 30 noiembrie-6 decembrie 2021, stagiu de formare Brawnschweig, Germania, problema
elaborarii manualelor in conformitate cu curricula scolara.

e 2020 - membru al grupului MECC care a elaborat Recomandarile post-criza, Regulamentul
de atestare al cadrelor didactice, Scrisoarea metodica la disciplina Istoria romanilor si
universala.

e 2006 - In perioada lunilor ianuarie - mai am predat un curs de istorie in limba engleza
Consulului SUA In Republica Moldova Marlin J.Haringer activitate apreciata si confirmata prin
certificat;

e din 2003 pana in prezent (2023) sunt membru al Comitetului de Conducere al Asociatiei
Istoricilor din Republica Moldova si am participat activ in toate conferintele, simpozioanele si
ntrunirile organizate.

|
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
B2 B2 B2 B2 B2
Cc2 Cc2 Cc2 C2 C2

Abilitatile sociale si civice reprezintd pentru mine abilititile extrem de valoroase pe care le poate avea

o persoana. Calitatea acestor abilitati ma ajuta in procesul de dezvoltare personala, in formarea unor

prieteni deosebiti, a unei familii fericite, dar si in implicarea in activititi potrivite ce-mi ofera posibilitatea

de a avansa in cariera:

= Promovez un stil de viata sanatossi practic sportul regulat de 25 de ani.

= Colaborarea in echipa, pentru dezvoltarea spiritului de apartenents;

= Ascultare activa;

= Responsabilitate, inclusiv cu asumarea consecintelor deciziilor si actiunilor asumate;

= Contez pe relationare si participare sociala si sunt implicata in numeroase proiecte sociale, dezvolt
actiuni de caritate si mentorat;

= Cred in Coduri de conduita si maniere general acceptate.

« In activitatea manageriald promovez egalitate de sanse si comunicare constructivd pentru un
leadership eficient. Participanta la peste 40 de emisiuni tele-radio, in care mi-am manifestat
competentele sociale si civice in mod public.

Responsabild de organizarea, desfasurarea si evaluarea procesului educational al institutiei. am initiat
proiecte municipale si nationale, numeroase conferinte, parteneriate cu efect national. Competente
dezvoltate:

= Prognozare

= Facilitare

= Organizare

= Planificare

= Coordonare
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Competente si
aptitudini tehnice

Competente si
aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si
aptitudini artistice

Alte competente
si aptitudini

Permis(e)
de conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE
Distinctii

= Incredere
= Gandire creativa

= Experienta in managementul de proiect;

= Expertiza ih management si dezvoltare organizationala;

= Capacitate si experienta in conducerea echipelor de lucru, gestiune economica si resurse umane;

= Experienta in planificarea si gestionarea cursurilor de formare;

= Experienta si cunostinte referitoare la functionarea organizatiilor;

= Experienta in scrierea propunerilor de finantare;

= Experienta in elaborarea de instrumente in vederea identificarii nevoilor de dezvoltare
organizationala

= Evaluare nevoi si cautarea de solutjii pentru rezolvarea acestora;

= Experienta in elaborarea si monitorizarea planurilor de actiuni in vederea sustinerii organizatiilor de
a oferi servicii adecvate beneficiarilor proiectelor implementate.

Cunostinte de operare PC, pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), internet
Posed certificat de competente digitale

Bun organizator al evenimentelor culturale.

Crosetare, pictura, broderie nsusita in familie de la parinti si bunei.

B din 1999, conduc activ un autoturism din 2008

= 26 aprilie 2010 - PEDAGOGUL ANULUI 2010 in municipiul Chisinau

= 4 octombrie 2010 - Pedagog al anului 2010, etapa republicana

= 3 martie 2012 - Medalia de bronz La Forumul de Idei Pedagogice

= 6 octombrie 2012 si apoi in 2016, ziarul , Timpul” - ,Omul saptamanii”

= mai 2013 - Medalia ,Gheorghe Ghimpu”

= 1 octombrie 2015 - Diploma Ministerului Educatiei

= 5 octombrie 2018 - Diploma Parlamentului Republicii Moldova

= 1 octombrie 2020 - Diploma Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
= 5 octombrie 2021 - Medalia Stefan cel Mare, sectia Aur

= 5 octombrie 2022 - Medalia Meritul Civic, prin Decret prezidential
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