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Rezumat. Articolul reuneste o serie de reflectii privind demersurile procesului evaluativ la treapta instaurarii
sindromul burnout, care, in abordarea diferitor savanti, a fost determinat ca unul reflectat de epuizarea fizica,
psihicd si emotionald, ce rezultd din expunerea excesivad si prelungitd la situatii stresante. De asemenea,
lucrarea reda diverse pozitii, concepte si teorii in contextul conturdrii conjuncturii cauzelor decisive in
initierea arderii profesionale, evidentiaza caracteristicile, tipurile, dimensiunile, manifestarile si masurarile
acestora, precum si strategiile de depasire.

Termeni cheie: ardere profesionald, depersonalizare, extenuare emotionald, evaluare, stres.

Abstract. The article brings together a series of reflections on the steps of the evaluative process at the stage
of establishing the burnout syndrome, which in the approach of different scholars was determined as one
reflected by physical, mental and emotional exhaustion, resulting from excessive and prolonged exposure to
stressful situations. Also, the paper reproduces various positions, concepts and theories in the context of
outlining the conjuncture of decisive causes in the initiation of occupational burnout, highlights their
characteristics, types, dimensions, manifestations and measurements, as well as overcoming strategies.
Keyterms: burnout, depersonalization, emotional exhaustion, evaluation, stress.

Introducere. Presiunea, din ce in ce mai mare, pe care ritmul de viata alert o exercita asupra
omului modern, constituie o sursa importantd de stres, care deseori este gestionat ineficient sau
prelungit pentru o perioada excesiva de timp.

Stresul, in general, si cel profesional, in particular, au devenit in conditiile societatii actuale,
omniprezente, constituind o adevarata problemd sociala. Agentii stresori care actioneaza asupra
individului produc uzura somatopsihica a acestuia, corelatd cu mari dificultati de adaptare [21].
Printre consecintele stresului ocupational excesiv se numara epuizarea emotionala, depersonalizarea
si reducerea realizdrilor personale toate impreuna constituind arderea profesionala.

Printre savantii care se afld la baza determindrii arderii profesionale se evidentiaza Loretta
Bradley [apud 12] care in 1969 a fost prima cercetdtoare care a aratat ca epuizarea profesionala
(sindromul Burnout) este un proces de stres particular, legat de exigentele muncii si de conditiile de
munca.

Mai apoi termenul de sindrom Burnout a fost reluat de H.J. Freudenberger in anul 1974 si
Christina Maslach in anul 1976 in studiile lor referitoare la manifestarile de uzura profesionala.

Autorul H.J. Freudenberger sustine ca arderea profesionala reprezinta ,.epuizarea energiei la
specialistii din sfera ajutorului social, ce se simt supraincarcati de problemele altor persoane” [apud 23].

H.J. Freudenberg a studiat subiectii care sunt supusi riscului de ardere, mentionadnd unele

particularitati individuale ale persoanelor predispuse la ardere: rigiditate, caracter inchis,
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introvertism, nivel inalt de sensibilitate si empatie, anxietate marita, hiper-responsabilitate,
perfectionism, tendinta spre succes, convingerea persoanei ca el e unicul care poate face aceastd
munca, incapacitatea individului de a delega imputernicirile, insuficienta sau lipsa intereselor in
afara serviciului, munca indelungata cu inalta intensitate [17].

Conform cercetarilor efectuate de T. P. Zlova si V. V. Ahmetova, colericii si melancolicii sunt
mai predispusi la arderea emotionald, pe cand sangvinicii si flegmaticii sunt mai putin afectati de
aceasta tulburare [24]. Autorii explica rezultatele obtinute prin faptul cd ambele tipuri de
temperament se caracterizeaza printr-un sistem nervos neechilibrat, ceea ce Ingreuneaza adaptarea
la situatiile noi si stresogene.

Asadar, termenul de ardere profesionald este des utilizat atunci cand se incearca sa se explice
starea de stres cronic a persoanelor care activeaza intr-un domeniu ce presupune interactiunea cu
alti oameni. Prin urmare, nimeni nu este asigurat de sindromul arderii profesionale. Persoanele ce
lucreaza in sistemul ,,om-om” reprezentantii profesiilor de ajutor — medici, preoti, pedagogi, juristi,
lucratori sociali, psihoterapeuti, psihologii etc. sunt cei mai predispusi riscului sindromului burnout.

In opinia C. Maslach [13; 14], arderea profesionala (burnout) este un sindrom de epuizare
fizica si emotionald care implicd dezvoltarea unui autorespect negativ si a unei atitudini
profesionale depreciative, ducand la o pierdere a implicarii si a sentimentelor pozitive. In continuare
vom examina pozitiile stiintifice rolul epuizarii emotionale, depersonalizarii si reducerii implicarii
in dezvoltarea sau in perfectionarea profesionala [15].

De asemenea, Michael P. Leiter si Christina Maslach [14] considera cad arderea profesionald
este in mod fundamental responsabilitatea mediului social n care se desfasoara munca, a cérei
structura si functionare se formeaza din interactiunea intre persoane.

Aceasta fiind un rezultat al stresului cronic si al trairii la locul de munca a sentimentului ca

Arderea profesionala este cercetatd din perspectiva diferitor domenii, asa ca psihologia si
medicina ceea ce ne permite ca in literatura de specialitate sa gasim mai multe tipuri, printre acestea
este propusa urmatoarea clasificare de catre cercetatoarea Christina Maslach, publicatd in lucrarea
,»The Future of Burnout” [13], ce consta in:

1. Burnout-ul individual este cauzat de vorbirea excesiva negativd de sine, nevroza si
perfectionismul. Cu alte cuvinte, cand iti plasezi standarde extrem de ridicate pentru tine insuti sau
crezi cd nimic din ceea ce faci nu este suficient de bun.

2. Burnout-ul interpersonal este cauzat de relatii dificile cu ceilalti la serviciu sau acasa. De
exemplu, un sef sau coleg de serviciu agresiv sau neprimitor poate compune stresul pe care il simti

deja la locul de munca pana la punctul de burnout.



3. Burnout-ul/ organizational este cauzat de o organizare slabd, de cerinte extreme si de termene
nerealiste, care te fac sa simti ca ratezi termenul si ¢ locul tdu de munca este in pericol.

Analiza diferitor surse literare strdine ne permite sd evidentiem dimensiunile caracteristice
arderii profesionale, dupa Maslach [12, 14]:

1. Extenuarea emotionala — irosire a energiei emotionale si perceperea inadecvarii emotiilor
proprii la situatia creatd. Este dimensiunea de baza, ce se manifestd printr-un tonus emotional
scazut, indiferentd sau suprasaturare emotionald. Persoana simte ca i-a ramas putin din ceea ce
poate oferi altor persoane si incearca sa invinga aceasta, treptat ingradindu-se de oameni.

2. Depersonalizarea- se refera la dereglarea relatiilor cu ceilalti. Se poate manifesta fie prin
dependenta de cei din jur, fie prin negativism si atitudine cinica. E utilizatd de persoana ca strategie
de Invingere a stresului, ca urmare izolarea de alte persoane si sentimentul singuratatii. La aceasta
etapa prevaleaza montajul negativ fatd de sine si fatd de altii. Lumea inconjurdtoare apare intr-0
lumina negativa si frecvent specialistul incepe sd simtd urda fatd de persoanele de care ingrijea
anterior, cu care impreuna lucra sau pe care 1i instruia. Deseori ei evitd intalnirile cu clientii si alte
persoane. Nu rareori se poate auzi, cum specialistii destul de cinic observa: ,,Aceastd munca ar fi
ideald, daca n-ar fi nevoie de ocupat cu clientii/elevii”. Pentru persoanele care simt ,,ardere” astfel
de sentiment devine realitate.

3. Reducerea realizarilor personale se poate manifesta fie prin tendinta de autoapreciere
obligatii fata de ceilalti. In consecinta, individul se percepe incompetent profesional si incapabil de
a-si atinge scopurile propuse. Montajul negativ conduce la incapacitatea de a se aprecia adecvat pe
sine si rezultatele propriei munci. Intreaga activitate din trecut pare a fi absolut ,.fird sens”.
Persoana ,,arsa” incepe sa simta, cd in domeniul sdu el nu a facut nimic, si daca Inainte el se
considera pe sine ,,grijuliu”, apoi acum e convins cd aceasta a fost o iluzie. Anume 1n acest moment
vine hotdrarea de a pleca din profesia sa si de a gasi o astfel de munca in care ar putea evita
intalnirile cu alte persoane [22].

Un alt cercetator Dominique Barbier in lucrarea ,lesirea din depresie — medicamente sau
psihoterapie”, ne permite studierea mai multor etape in evolutia acestui sindrom, printre care se
evidentiaza [3]:

- entuziasmul ideal: specific incepatorului care nutreste sperante in cariera sa;
- stagnarea ineficienta: individul simte ca nu este recompensat corespunzator muncii depuse;
- sentimentul de frustrare: apar tulburari fizice (cefalee, migrena, tulburari gastro-intestinale) si

emotionale (anxietate, depresie);



- apatie, dezamagire i reactia de aparare: individul se simte tot mai frustrat, dar nu poate renunta
la locul de munca din motive economice, ceea ce conduce la crearea unei imagini negative despre
propria persoana.

Pe langa cele trei componente identificate de catre Christina Maslach, arderea profesionala
reprezinta un sindrom mult mai complex, ce se compune din o multitudine de simptome, semnale,
care indica o anumita stare. Cercetarile arata ca raspunsurile fiziologice la sindromul burnout cel
mai des intalnite vizeaza urmatoarele simptome:

a) Simptome psihosomatice §i somatice — oboseala, astenizare, receptivitatea fatd de schimbarile
indicilor mediului extern, dureri de cap si imbolndviri frecvente, receptivitate fatd de boli
infectioase, acutizarea bolilor cronice, deregldri ale tractului gastro-intenstinal, tulburari ale
somnului (insomnie/somnolenta), schimbarea poftei de mancare (lipsa/exces).

b) Simptome psihice — neincredere in sine, pesimism, nivel jos de concentrare a atentiei, distrat,
rigiditatea gandirii, utilizarea stereotipurilor, incapacitatea de a lua decizii, atitudine cinica fata de
elevi\parinti\colegi, preocupare de problemele personale, indoieli in utilitatea muncii, dezamagire in
profesie, ganduri despre schimbarea profesiei.

C) Simptome psihosociale §i ocupationale- nedorinta de a merge la serviciu, intarzieri frecvente,
amanarea intalnirilor de serviciu, lipsa dorintei de a completa documente, indeplinirea formala a
activitatii, izolarea, distantarea de colegi, lipsa dorintei de a vedea copii, montaj general negativ
pentru perspectivele de viitor, abuzul de alcool si/sau narcotice;

d) Simptome psihologice/afective — pierderea simtului umorului, sentimentul permanent de
culpabilitate/esec, sentiment de neliniste nedefinit, iritabilitate excesivd, sentiment de obidad/de
furie/suspiciune, senzatia de hartuiala emotionald din partea celorlalti, indiferentd, sentiment de
plictiseala, micsorarea nivelului de entuziasm [17].

Desi arderea profesionald, este caracterizata de stres, analiza diferitor surse ne permite sa
evidentiem discrepantele dintre stres si ardere profesionald. Mai jos prezentdm o sinteza a acestor
diferente.

Dupa Mielu Zlate [apud 21]:

- Stresul are 0 extensiune mai mare, afectand atdt viata profesionald, cat si pe cea privata,
extraprofesionald, pe cand sindromul burnout este specific doar vietii profesionale;

- Stresul este mai psihologizat, iar burnout contine mai multe aspecte sociale obiective. In stres
conteaza perceperea, de catre individ, a stimulentului ca fiind stresant; in burnout dimpotriva,
individul nu mai face fata constrangerilor profesionale reale;

- Stresul exista independent de burnout, pe cand acesta din urma este indispensabil legat de stres.

Dupa Christina Maslach [apud 7, 8]:



- Simptomele stresului sunt mai degraba fizice decit emotionale, pe cand in cazul arderii
emotionale, ele sunt mai degraba emotionale decat fizice;

- Stresul produce hiperactivitate, iar arderea emotionald — neajutorarea. Emotiile asociate cu stresul
sunt supra-reactive, pe cand cele asociate cu burnout-ului sunt mai persistente in timp si tot atat de
intense;

- Stresul poate fi pozitiv sau negativ, In timp ce sindromul burnout este exclusiv negativ;

- Sindromul burnout se manifesta prin epuizarea emotionald, depersonalizare si reducerea
realizarilor personale, in timp ce pentru stres este specificd doar epuizarea fizica, psihicd si
emotionala.

Prin urmare, subliniem ca stresul poate intensifica si genera arderea profesionala.

In procesul de examinare am fost interesati si analizim si cauzele aparitiei arderii
profesionale, printre care am identificat:

- cerinte excesive fatd de munca colaboratorilor;

- strategii de conducere neuniforme;

- responsabilitatea de luare a deciziilor se incredinteaza in lipsa imputernicirilor
corespunzatoare;

- cresterea sentimentului de insatisfactie in munca (satisfactia personala in aspectele separate
de munca este mai inalta decat satisfactia de la munca, in general);

- insuficienta sau lipsa colaborarii intre personal;

- fluctuatia Tnalta de cadre (schimbarea frecventa a personalului);

- dezvoltarea atitudinii critice, negativiste fata alti colaboratori etc. [17].

Diverse studii au remarcat influenta variabilelor interpersonale, mai ales, cele referitoare la
ambiguitate, conflict si suprasolicitare cu sarcini, luarea deciziilor, independenta in activitatea
desfasurata, sprijinul organizatiei in care individual este incadrat.

Potrivit unui raport din 2018 al Gallup (Institutul American de Opinie Publicd), se evidentiaza
alte cinci cauze principale: sarcini grele; presiune de timp; lipsa de suport; lipsa claritatii; tratament
nedrept.

Examinarea studiilor realizate, ne permite sa evidentiem o altd cauza a genezei arderii
profesionale, ce denota 0 actiune manageriald proprie sistemelor socio-umane care solicitd
raportarea rezultatelor obtinute, Intr-0 anumitd activitate la un ansamblu de criterii specifice
domeniului aplicat cum ar fi evaluarea. Prin evaluare intelegem o activitate complexa cu care sunt
colectate sistematic informatiile despre starea, functionarea si potentialul unui sistem (institutii,
programe, procese, rezultate, resurse, relatii), sunt prelucrate si analizate in vederea adoptarii unor

decizii, caracterul carora a fost specificat in momentul stabilirii scopului actiunilor evaluative.



In invatamant, evaluarea a aparut tardiv, pe la inceputul secolului al XlI-lea. Prima evaluare a
fost inregistrata in anul 1215, la Universitatea din Paris, care a introdus in premiera un examen oral
pentru absolvire, si anume sustinerea unei lucrarii.

Datorita constituirii si dezvoltarii sistemelor de invatamant, a organizarii lor tehnicile de
evaluare s-au raspandit si perfectionat relativ repede. Apare ca rezultat stiinta: docimologia ce are
ca obiect de studiu evaluarea. Docimologia deriva din grecescul ,,dokimé”, care Insemna proba de
incercare.

Evaluarea, la modul general, a beneficiat de un interes deosebit, precum si de numeroase
definitii pe care le supunem atentiei:

Tabelul 1. Abordari stiintifice in conceptualizarea evaluarii

Autor Definitie

1| S. Cristea Evaluarea reprezintd o actiune manageriala proprie sistemelor socio-umane care
solicita raportarea rezultatelor obtinute, intr-o anumita activitate la un ansamblu de
criterii specifice domeniului in vederea luarii unei decizii optime [2].

2 | M. Scriven O activitate metodologicad care constd din acumularea §i combinarea de date
referitoare la performantd, cu un set de scari criteriale, pentru a se ajunge fie la
evaluari comparative, fie la evaludri numerice, principala responsabilitate a
evaluatorului fiind aceea de a formula aprecieri [18].

3 | C. Cucos Evaluarea constituie o ocazie de validare a justetii secventelor educative, a
componentelor procesului didactic i un mijloc de delimitare, fixare si interventie
asupra continuturilor si obiectivelor educationale [1].

4 | 1.T. Radu I.T. Radu defineste evaluarea ca fiind: ,,procesul menit sd masoare si sd aprecieze
valoarea rezultatelor sistemului de educatie sau a unei parti a acestuia, eficacitatea
resurselor, a conditiilor si a operatiilor folosite in desfasurarea activitatilor, prin
compararea rezultatelor cu obiectivele propuse, in vederea luarii deciziilor privind
ameliorarea in etapele urmatoare” [19].

5 | M. Huberman Proces prin care apreciem masura in care o activitate oarecare a fost realizatd in
comparatie cu ceea ce s-a intentionat sa se faca [apud 19].

Existd o multitudine de clasificari ale functiilor evaluarii, dar indiferent de tipul clasificarii,
functiile actiunii de evaluare au o tripla semnificatie: sociald, pedagogica si manageriala.

Functiile sociale ale actiunii de evaluare vizeaza calitatea invatamantului de subsistem angajat
in realizarea unor obiective asumate in plan cultural si economic, la nivel de politici a educatiei. In
aceastd acceptie vorbim despre:

a) functia de validare sociald a produselor sistemului de invatamant, la diferite niveluri de
integrare scolara si profesionald;

b) functia de orientare sociald, scolara si profesionala, la diferite niveluri de decizie care
angajeaza responsabilitatea tututor factorilor educatiei (profesori, elevi, parinti,
reprezentanti ai comunitatii locale etc);

c) functia de selectie sociala, scolara si profesionala, la diferite niveluri de clasificare si
ierarhizare a rezultatelor activitatii didactice, de formare initiala si continud, exprimate in
termeni de proces si de produs.
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Functiile pedagogice ale actiunii de evaluare vizeaza declansarea unor circuite de conexiune
inversa externd (realizate de profesor) si chiar interne (realizate de elev), necesare pentru verificarea
calitatii activitatii educative/didactice. Aceste functii directioneaza procesul de autoreglare continua
a activitatii didactice/educative pe coordonata corespondentelor curriculare dintre: obiectivele
pedagogice, continuturile pedagogice, metodologia pedagogica (de predare-invitare-evaluare). In
aceasta acceptie vorbim despre:

a) functia de informare pedagogicd, bazatd pe verificarea rezultatelor scolare la anumite
intervale de timp, pe criterii prioritar constatative;

b) functia de diagnoza pedagogica, bazata pe verificarea si interpretarea rezultatelor la diferite
intervale de timp, pe criterii prioritar calitative;

c¢) functia de prognoza pedagogica, bazata pe decizii cu valoare anticipativa, de stimulare a
activitatii de formare-dezvoltare a personalitdtii la niveluri de performantad si de competenta
superioare.

Functiile manageriale ale actiunii de evaluare vizeaza astfel declansarea unor decizii
operationale eficiente la nivel de sistem si de proces. In aceasta acceptie vorbim despre:

a) functia de informare a ,,actorilor” activitatii de educatie/instruire aflatd in studiu in legitura
cu stadiul de evolutie al acesteia definita la nivel de constatare obiectiva;

b) functia de estimare a activitatii (institutiei, persoanelor etc.) aflate in studiu, definita la
nivel de apreciere cu valoare de diagnoza pedagogica;

¢) functia de ameliorare a activititii aflate in studiu, definita la nivel de decizie cu valoare de
prognoza [19].

Numerosi cercetdtori au participat la elaborarea a diferite modele de evaluare. Ele pot fi
cuprinse si explicitate in doud cadre mari de interpretare: modelele de analiza conventionale si
modele de analiza neconventionale, in functie de coordonatele metodologice care au stat ca reper la
constituirea lor.

Modelele de analiza conventionale ale evaludrii afirmate la nivelul politicilor educationale
contemporane abordeaza problema evaluarii in termeni proprii teoriei curriculumului:

a) Modelul evaluarii bazat pe obiective: elaborat de R. W. Tyler (in anii 50 ai secolului al XX-
lea) implica un proiect pedagogic dezvoltat in jurul a patru probleme fundamentale: daca scopurile
educationale trebuie atinse la nivelul institutiei scolare, dacd experientele de invdtare trebuie
propuse pentru realizarea scopurilor educationale, cum pot fi organizate eficient experientele de
invatare alese, in mod special pentru realizarea scopurilor si cum poate fi determinat nivelul la care
scopurile educationale sunt sau nu atinse.

Evaluarea este conceputa in termenii teoriei curriculumului, ca parte integranta in procesul de

invatamant, abordata in relatii stranse cu finalititile educationale, experientele de invdtare activate
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prin selectionarea unor continturi si metodologii de instruire adecvate si prin asigurarea unor
conditii de instruire, interne si externe, favorabile progresului scolar.

b) Modelul evaludrii centrate asupra deciziei: vizeaza surprinderea si optimizarea raporturilor
dintre ,,actorii educatiei” (cadre didactice si elevi) si resursele pedagogice existente in termeni de
»intrare in sistem”- ,proces realizat” — ,iesire din sistem”. Structura acestui model include
urmatoarele patru stadii ale evaluarii: 1. stadiul contextului pedagogic in care are loc actiunea
didactica; 2. stadiul intrarilor 1n sistem, care vizeaza calitatea resurselor pedagogice angajate-cadre
didactice, elevi, spatiu, timp scolar, programe, manuale, materiale de invatare etc.; 3. stadiul
realizarii procesului de Tnvatamant care vizeaza nivelul activitatii didactice concrete, de predare,
invatare, evaluare; 4. stadiul iesirii din sistem a produsului procesului de invatamant, care vizeaza
imaginea globala a ciclului de instruire proiectat si realizat in sens curricular.

Modelul denumit ,,CIPP” oferd factorilor de decizie repere metodologice precise, gradate la
nivelul fiecarui stadiu, in termeni dinamici (raportul obiective partiale - obiective generale) si in
termeni globali (raportul rezultate asteptate in functie de resursele existente, rezultate finale,
obtinute in functie de calitatea activitatilor didactice concrete de predare - invatare - evaluare,
realizate Intr-un anumit context pedagogic si socio-cultural) in aceastd perspectiva, evaluarea
presupune culegerea obligatorie de informatii, anterioara oricarei decizii de reorientare a unei
activitati de formare sau de predare.

Modelele de analiza nonconventionale ofera o baza mai larga de experimentare pedagogica
identificata la nivelul unor alternative educationale proiectate si realizate in medii socio-culturale
diversificate. Modelul de evaluare ,,fara obiective” (M. Scriven, 1967) accentueazd formativ
dimensiunea functionald a finalitatilor educationale in functie de necesitatile elevilor, modelul este
centrat pe elev, vizand efectele unui program de instruire si educatie in plan cognitiv, afectiv si
actional; urmareste si efectele neintentionate (neproiectate) care trebuie observate si valorificate de
evaluator.

Modelul evaluarii ,,fard obiective” completeazd modelul lui R. Tyler prin angajarea unor
demersuri metodologice suplimentare, care vizeaza evidentierea importantei tuturor efectelor
intentionate si neintentionate, directe sau indirecte, imediate si de perspectiva, transparente si
ascunse ale unui proiect curricular.

Modelul evaluarii strategice (R.E. Stake, 1970) valorifica rezultatele activitatii la nivelul
faptelor pedagogice care se desfasoara realmente in clasd cu contributia elevului si a cadrului
didactic, accentul este mutat de la formularea obiectivelor pedagogice operationalizate, la
finalizarea acestora prin intermediul unor strategii de invatare propuse de cadru didactic si aplicate

de elev.
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Acest model, prin structura sa, evidentiaza corelatia existenta intre modalitatea de instruire
proiectata si ,,strategia instituita in invatare” modelul permite aparitia unor modalitati alternative de
evaluare, determinate de interactiunea cadrelor didactice cu elevii si de schimbarile provocate in
plan didactic.

Modelul evaluarii calitative, structura acestuia valorificd patru modele graduale, dar
complementare: observarea fenomenului pedagogic, descrierea fenomenului pedagogic observant,
interpretarea fenomenului pedagogic observat si descrie, aprecierea estimativa a fenomenului
observat/ descris §i interpretat.

Astfel, pentru o bund functionalitate a modelului evaluarii calitative este nevoie de
perfectionarea capacitatilor de a observa, descrie, interpreta si estima, posibild doar in masura
acumularii experientei didactice [18].

Procesul de evaluare este amplu raspandit in randul subiectilor - pedagogi predispusi
sindromului burnout, ce zilnic sunt tentati de determinarea gradului de rezolvare a obiectivelor
mediului educational. Varietatea sarcinilor, timpul limitat, lipsa colaborarii, cerinte excesive,
presiuni privind abilitatile profesionale, constrangeri economice, injonctiuni sociale si personale,
absenta de coerentd Intre scopurile personale si obligatiile profesionale, nerecunoasterea si
dezaprobarea crecaza activitatea pedagogica stresanta. Astfel, stresul legat de serviciu are loc atunci
cand solicitarile mediului de munca depasesc capacitatea angajatului de a le face fata [8].

Gradul stresului vizat la meseria de profesor este intens peste media din industrie, alte servicii
si societate, in general. Stresul, deci, devine discrepanta dintre solicitdrile mediului si putinta
individului de a replica la acestea, cauzand astfel o posibila ruptura a procesului homeostatic natural
al organismului care i ameninta viabilitatea.

Cercetarile demonstreaza ca raspunsurile fiziologice la stres cel mai des intdimpinate in cazul
cadrelor didactice constituie: oboseald, tensiune si dureri scheletomusculare, simptome cardiace si
hipertensiune, dureri de cap, tulburari digestive, probleme respiratorii, tulburari ale somnului,
pierderea vocii [7].

In acest context, D. Salade remarci marea responsabilitate a cadrelor didactice, afirmand ca
,»hici o profesiune nu cere atdta competentd, daruire si umanism ca cea de educator pentru cd in
niciuna nu se lucreazd cu un material mai pretios si mai sensibil decat este omul in devenire”.
Autorul mentioneaza caracterul aspru si placut, umil si mandru, exigent si liber al acestei meserii in
care ,,mediocritatea nu este permisa, unde pregatirea exceptionala este abia satisfacatoare, o meserie
care epuizeaza si invioreaza, care te disperseaza si exaltd, o meserie in care a sti nu inseamna nimic
fara emotie, 1n care dragostea e sterila fara forta spirituala” [20, p. 135].

In cele din urma, stresul profesional stimuleazi aparitia sindromului burnout care se manifesta

prin scaderea autoaprecierii si a stimei de sine, afecteaza sandtatea, creeaza tensiuni in relatiile cu
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familia, cu prietenii si colegii, conduce la scdderea performantei, la absenteismul de la serviciu si la
exodul din profesie.

In rezultatul analizei literaturii, deducem chintesenta ci formarea continui a cadrelor
didactice, pentru a manifesta rezistentda la stresul profesional, garanteaza eficacitatea procesului
educational prin avansarea competentelor manageriale si insusirea strategiilor de asimilare si
acomodare pentru diminuarea factorilor stresogeni, dar si reconstructia constanta a paradigmelor de
specializare a profesorilor la nivelul unor competente profesionale necesare pentru a replica cu
verticalitate incercdrilor mediului ocupational.

De-a lungul anilor s-au elaborat mai multe modele care au vizat identificarea surselor stresului
profesional si ale arderii profesionale printre acestea se evidentiaza urmatoarele:

1. Dupa opinia lui Mary-Claude Faessler si Fabien Moulin unul dintre cele mai cunoscute
modele explicative ale arderii profesionale este modelul ,cerinte-control” elaborat de Robert
Karasek. Acest model presupune doua dimensiuni:

a) exigentele profesionale, adica indatoririle si constrangerile organizationale exercitate asupra
individului;
individul le poate avea in privinta muncii.

2. Modelul explicativ al stresului si arderii profesionale, dupa Robert Karasek si Fabien
Moulin, in lucrarea ,,Santé et bien-étre des enseignants en Suisse romande” [11] a fost reluat,
completat si dezvoltat de mai multi cercetatori. De exemplu Kirk R. Johnson [9, 10] a adauga a treia
dimensiune: sustinerea sociald, care se refera la trei aspecte:

a) sustinerea ierarhica (directie), cu doua componente: sustinerea practicd si sustinerea
emotionala;

b) sustinerea colegiala;,

C) sustinerea extraprofesionala (familiala, din partea prietenilor etc.)

3. Aparitia si evolutia arderii profesionale, vizate in modelul propus de Friedman [4, p.7] sunt
analizate dupa doua cai distincte:

a) o cale cognitivd care rezultd din sentimentul de neimplinire atit la nivel personal, cat si
profesional;

b) o cale emotionald caracterizatd printr-o supraincarcare resimtita de subiecti, stare care poate fi
urmatd de epuizarea emotionald. Evenimentele stresante exercitd un impact negativ asupra
persoanei prin una dintre cele doua cai sau in unele cazuri prin ambele cai.

In acest sens, analiza surselor stiintifice ne permite si examinim si strategiile de bazi propuse
de Ayala Pines, Elliot Aronson, Ditsa Kafry, cu ajutorul carora invingerea sindromului arderii

profesionale devine realizabil.
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Constientizarea faptului ca problema data exista ceea ce nu este usor, deoarece frecvent
procesul arderii se ,,furiseaza”. Uneori schimbarile Tn montajele persoanei le observa colegii, ceea
ce oferda posibilitatea de a discuta problema datd. Dar si in aceste conditii, persoana ,.epuizatd”
frecvent neaga schimbarile sale, recunoscand formal prezenta problemei, considerand-o in afara
persoanei sale. Ea sustine cd institutia in care lucreaza mal mult nu are grija de ea sau ,,munca s-a
schimbat puternic si a devenit neinteresantd”. E necesar ca persoana sa inteleaga problema reala ce
se afld in el insisi.

Acceptarea responsabilitatii pentru realizarea unor actiuni legate nemijlocit de problema
data, odata cu acceptarea faptului ca problema exista, presupune recunoasterea schimbarii, apoi
manifestarea initiativei pentru realizarea unor actiuni, preluatd de insusi persoana ,,arsa”. De obicei
aceste persoane doar stiu ce trebuie sa faca, dar nu sunt in stare sa facd aceasta! Deseori se simt
neputincioase si demotivate In asa masura Incat sunt capabile doar de a gandi. Anume acum este
momentul, cand ajutorul prietenilor si colegilor poate schimba situatia creatd. Vorbind despre
problema sa si simtind ca alta persoana il aude, persoana ,,arsa” poate singura ajunge la hotararea de
a schimba situatia existenta.

Realizarea unei claritati cognitive implica deseori persoana ,,arsa” sa se simte ,,prinsa in
cursa”, totul i se pare acum neinteresant. La aceasta etapa este important de a clarifica ce momente
influenteaza asupra aparitiei strii de ardere! Problema nu se reduce numai la faptul ca persoana se
simte epuizati emotional. In realitate, in viata acestei persoane au loc evenimente ce o constrang si
se simta astfel. Analiza minutioasa a evenimentelor, ce au loc in viata personala si la serviciu, poate
favoriza determinarea cailor de solutionare a problemei date.

Dezvoltarea noilor metode, ce permit de a invinge sindromul arderii admite, ca atata timp cat
nu vor avea loc schimbari in comportament, totul va raimane cum a fost. La prima etapa a procesului
de schimbare comportamentald va avea loc formularea scopurilor concrete. Scopurile trebuie sa fie
clar formulate si realizabile!

Reiesind din caracterul stresogen si emotiogen ale diverselor activitati din campul muncii,
dezvoltarea competentelor emotionale, ar servi drept factor preventiv in aparitia sindromului
burnout, ce devine o sarcind de maxima importanta. Intr-un sir de cercetari inteligenta emotionala
este prezentata ca fundament al competentelor dezirabile si importante in aproape toate profesiile
[5].

Astfel, examinarea feluritor cercetdri stiintifice ne permit sa estimdm ca gestionarea corectd a
inteligentei emotionale marcheaza arma necesara in diminuarea sindromului arderii profesionale.

Studiile stiintifice cercetate relateazd despre existenta unei corelatii pozitive intre inteligenta
emotionald si comportamentul prosocial, integrarea organizationala si sociald, succesul profesional,

indeosebi in profesiile sociale.
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Abilitatile emotionale incluse in modelul inteligentei emotionale sunt inalt apreciate de catre
beneficiarii directi ai serviciilor sociale si contribuie la cresterea satisfactiei in munca [16]. lar
informatia cu care opereaza inteligenta emotionald este relativ usor de insusit si transmisa prin
programe educationale speciale.

Astfel, constatam ca activitatea profesionald, in virtutea specificului sau, necesita abilitati
dezvoltate pentru mentinerea echilibrului emotional, care ar servi drept resursa pentru solutionarea
constructiva a multiplelor solicitari in munca si a preveni dezvoltarea sindromului burnout.

D. Goleman in ,,Teoria despre posibilitatea ridicarii gradului de inteligentd emotionala
formata din competente invatate prin educatie si exercitii” sustine ca ,,spre deosebire de gradul de
inteligenta, competentele emotionale sunt invatate”, ,,oricine isi poate ridica gradul de inteligenta
emotionald prin educatie si exercitii pe parcursul vietii, trecand prin anumite etape ale dezvoltarii
emotionale, factorii determinativi (interni si externi) ai dezvoltarii culturii emotionale, fiind
inteligenta generald, aptitudinile verbale, factorii nonintelectuali” [5, p.112].

Este important ca persoana sa invete sa-si controleze emotiile, canalizand energia generata de
acestea spre rezolvarea cu succes a problemelor. lar invatarea competentelor emotionale ne va ajuta
sa avem o perspectiva mai productiva fata de dificultati [6].

In concluzie, sindromul arderii profesionale este un fenomen complex cu o conotatie
predominant negativa care apare si se manifestd in mediul profesional, perturband intreaga sfera
existentiala a individului, vizand reactia organismului la mediul, conditiile si cerintele de munca,
care afecteaza, in mod special, profesiile ce presupun interactiunea cu alti oameni si se refera la
fenomenele de deformare personala, ca rezultat al acumularii interne a emotiilor negative, fara

posibilitatea de a le exterioriza sau a le elibera.
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Rezumat: In contextul procesului educational, evaluarea este componenta ce se realizeaza la fiecare lectie.
Astazi vorbim despre o evaluare pentru invdtare, care consta in utilizarea evaludrii, mai ales, pentru
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imbunitatirea invatarii, si mai putin pentru misurarea acesteia. In contextul pandemiei au fost adaptate
metodele de evaluare, de aceea utilizam si termenul metode de evaluare online. Dintre modalitatile realizate
enumeram: proba orald online, proba scrisa online, proba practica online. Accentuam ca proba practica
online se poate realiza in clasa cu conexiune la internet.

Cuvinte cheie: evaluare, metode de evaluare online, cunostinte, capacitati deprinderi, elevi.

Summary In the context of the educational process, assessment is the component that is carried out in each
lesson. Today we're talking about assessment for learning, which is using assessment mostly to improve
learning and less to measure it. In the context of the pandemic, the assessment methods have been adapted,
which is why we also use the term online assessment methods. Among the methods carried out, we list:
online oral test, online written test, online practical test. We emphasize that the online practical test can be
done online, but presented in class with an internet connection.

Key words: assessment, online assessment methods, knowledge, abilities, skills, students.

In contextul procesului educational, evaluarea este componenta ce se realizeazi la fiecare
lectie, alaturi de predare si invatare, masurand nivelul de reusitd al elevilor. Si, in acest context,
vorbim despre o evaluarea pentru invatare, care constda in utilizarea evaludrii, mai ales, pentru
imbundtatirea Tnvatarii, s1 mai putin pentru masurarea acesteia.

Semnificatia corespunzdtoare a evaludrii este aceea de act psihopedagogic complex de
stabilire a relevantei si a valorii unor prestatii, performante, comportamente, procese etc. prin
raportarea acestora la un sistem de indicatori de performantd, respectiv criterii si standarde
prestabilite [2, p.130].

Conceptul de evaluare online (la distantd) a luat amploare in contextul pandemiei COVID
2019, cadrele didactice fiind puse in situatia de a selecta si adapta cele mai eficiente platforme
digitale si instrumente de evaluare pentru organizarea procesului educational.

Evaluarea on-line are urmatoarele caracteristici:

e Legdtura intre profesor si elevi depinde de conditii tehnice (dispozitive, acces la internet) si de
competentele digitale ale participantilor la procesul de evaluare.

« Interfata dintre profesor si elevi este mediata prin intermediul dispozitivelor digitale, fiind situata
in mediul virtual in care se asigura o comunicare prin canal auditiv si prin canal vizual.

e Contextul evaludrii permite un control limitat, evaluatul si evaluatorul fiind in locuri diferite.

e Un grad mare de risc referitor la probleme tehnice (intreruperea curentului electric; defectarea
dispozitivelor) si fraude care pot perturba procesul de evaluare [3, p.21].

Metoda de evaluare online este un mijloc prin intermediul careia cadrul didactic ofera elevilor
posibilitatea de a demonstra nivelul de cunostinte, de formare a diferitelor capacitati testate prin
utilizarea unei diversitati de instrumente de evaluare online conform obiectivelor stabilite.

Metode de evaluare online sunt:

Proba orala online se realizeaza prin conexiunea la internet, cadrul didactic avand nevoie de
o camera web si un microfon prin care poate fi vazut si auzit. Se realizeaza printr-o conversatie
euristica intre profesor si elevi, fata in fata, prin care se urmareste a se obtine informatii cu privire la
continuturile invatate. Conversatia poate fi efectuata individual, frontal sau mixt. Accentul se pune
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pe nivelul de exprimare al elevilor in legaturd cu continutul invatat, cu formarea unor capacitdti si
abilitati de comunicare la temele anterioare, cu deprinderile formate. Elevul dispune de variate surse
care-l1 ajutd sa raspunda in cadrul conversatiei. Uneori Invatitorul poate formula intrebari de
precizare pentru aprecierea elevului.

Avantajele probei orale online sunt:

o permite realizarea unui feedback rapid;

J elevul poate fi corectat de moment, daca a gresit;

o se pot formula intrebari ajutatoare;

. timp putin pentru cautarea solutiilor pertinente;
° varii Intrebari;
J un comportament nonverbal de sustinere si incurajare a elevilor etc.

Proba scrisa online se desfasoara aproape la fel ca si proba orald fata-in-fata, numai ca elevul
scrie evaluarea, fiind monitorizat de citre cadrul didactic. In acest context el poate utiliza si alte
resurse din care se inspird si poate fi ajutat de o altd persoana, care sa realizeze evaluarea scrisa. Si,
in acest context, ar fi necesar de elaborat astfel itemii, incat elevii sa se incadreze in 45 de minute si
sa se puna accent pe judecata de valoare a elevilor.

Evaluarea cu ajutorul probelor scrise online impune cateva cerinte:

subiectele formulate trebuie sa se regaseasca in continuturile curriculare;
e sarcinile de lucru sa fie formulate clar, fara ambiguitati si sa corespunda particularitatilor de
varsta;
e in formularea sarcinilor sa se tind cont de capacitdtile elevilor, nu de reproducerea unor
informatii;
e si se faca cunoscute elevilor baremul de corectare si notare.

Probele practice online se utilizeaza pentru a evalua capacitatea elevilor de a aplica
cunostintele teoretice in rezolvarea unor probleme practice, de a exersa priceperi si deprinderi in
contexte variate. Se realizeaza prin diverse platforme digitale si instrumente de evaluare online. Se
aplica, in special, atunci cdnd se urmareste evaluarea confinutului experimental si practic al
invatarii, dar ofera si informatii cu privire la insusirea continutului conceptual. Reprezintd si o
modalitate importanta de dezvoltare a unor competente, anume competenta digitald. Aprecierea in
cadrul acestor probe efectuate de elevi se finalizeazd prin prezentarea produselor
scolare/transdisciplinare ce pot fi analizate prin raportare la criterii de succes. Exemple de produse
scolare/ transdisciplinare: sms, secventa video, un afis de publicitate, o secventd muzicald, un
portofoliul digital, proiect individual etc..

Tabelul 1. Produse in format online si criterii de succes [5]
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Produse in format digital

Criterii de succes

PT15. Material publicitar: afis;
banner; pliant; fluturas (flyer);
prospect (leaflet); brosura
(booklet)

Respect tema/ subiectul.

. Realizez design-ul propus, introducand elemente creative proprii.
. Prezint informatii/ mesaje corecte, clare si atractive.

. Prezint clar, fluent si cu entuziasm.

. Folosesc un vocabular adecvat.

PT19. Portofoliu tematic

. Respect cerintele unui portofoliu.

. Distribui/ aranjez materialele conform structurii.
. Elaborez materiale de calitate.

. Realizez materialele creativ si original.

PT18. Postarea online (blog,
forum etc.)

. Inteleg subiectul discutat.

. Construiesc corect enunturile.

. Utilizez vocabularul adecvat.

. Imi exprim clar si coerent parerea.

. Respect structura si numarul de cuvinte.

PT7. Proiect. Prezentarea
produsului

. Respect cerintele de prezentare.

. Prezint clar, pe scurt, argumentand in mod convingator.
. Formulez concluzii.

. Utilizez limbajul adecvat/ specific

PT6. Proiect. Produsul

U, WN—~=IDwWN—ULbWND~=DDWN—~IDRWN P

. Continutul produsului activitatii de proiect corespunde cerintelor.
. Produsul este realizat corect.

. Produsul este realizat cu acuratete.

. Produsul este clar.

. Am utilizat mijloace digitale/media.*

. Produsul este realizat creativ

Cerinte fata de probele practice:

e determinarea probelor practice relevante in raport cu obiectivele de evaluat;

e precizarea clara a sarcinilor;

e enumerarea platformelor digitale;

e asigurarea echipamentelor si a resurselor necesare;

e stabilirea criteriilor de succes pentru fiecare produs elaborat.

Pentru cadrele didactice evaluarea online ofera urmatoarele oportunitati:

elevilor;

produsul scolar/ transdiSciplinar este prezentat in baza platformei create, oferind aprecierea

e aprecierea este obiectiva, respectandu-se criteriile de evaluare;

e nu mai este necesar ca testele sa fie corectate in afara clasei;

e aplicatia ofera reprezentari grafice cu raspunsurile elevilor, facand astfel prelucrarea datelor

mai usoara;

e primele trei intrebari care au primit cele mai slabe raspunsuri din partea elevilor sunt afisate,
astfel incat profesorul poate sa-si faca o idee generald asupra cérora trebuie sd revina in

perioada ce urmeaza testului.

Dintre platformele digitale pentru evaluarea online se utilizeaza urmatoarele:

GOOGLE FORMS este o aplicatie, care permite colectarea informatiilor in baza unor

chestionare elaborate, teste la care elevii pot colabora in timp real, folosind smartphone-uri, tablete
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si laptop-uri, calculatoare. Acest document in google forms poate contine variate tipuri de intrebari,
imagini. Intrebarile pot fi aranjate in ordinea doriti, se poate personaliza formularul cu teme simple
de fotografii sau culori. Aceste rezultate sunt inregistrate automat pe o foaie de calcul Excel, oferind
autorului chestionarului sau sondajului posibilitatea ca aceste rezultate sa fie verificate in timp real
pe tot parcursul desfasurarii lor.

KAHOOT este o aplicatie cu ajutorul careia se pot crea teste interactive. A fost inventata
pentru a fi accesibild tuturor persoanelor, la clasa sau in alte medii de invdtdmant. Se creeaza un joc
distractiv in cateva minute, numindu-se ,.kahoote”. Se elaboreaza o serie de intrebari, formatul si
numarul de intrebari depinde de continutul selectat pentru evaluare. Se pot adauga imagini, clip-uri
video si diagramele intrebarilor. Kahoot-urile se realizeaza cel mai bine in grup, de exemplu, o sala
virtuald. Elevii raspund Intrebarilor de pe propriile dispozitive, in timp ce intrebarile si raspunsurile
sunt afisate pe un ecran comun, pentru a sintetiza ideile lectiei. Jocul sintetizeaza raspunsuri,
incurajand elevii sd interactioneze. Invitarea prin joc promoveaza discutia si impactul pedagogic,
Dupa jocul dat, elevii distribuie propriile lor kahoot-uri pentru a aprofunda comprehensiunea si
discutiile libere.

QUIZ este o aplicatie prin care se creeaza si se rezolva chestionare. Se aplicd in cadrul
lectiilor pentru realizarea feedback-ului la sfarsitul activitatii. Mai mult, daca cei care raspund la
intrebari sunt ,testati”” pe acelasi calculator, programul va stabili si o ierarhie 1n functie de punctaj si
timpul in care s-a raspuns la intrebdri. Se utilizeaza pentru a primi informatii referitoare la gradul de
comprehensiune a continutului invatat, pentru ca ulterior sa se aplice frecvent si in evaludrile
formative interactive, si in cele formative punctuale sau pe etape. Asa elevii pot afla imediat daca au
realizat corect un test cu raspunsuri la alegere. In plus, cu instrumentul dat, elevii pot relua testul, il
pot rezolva repetat, acesta transformandu-se intr-un instrument de invatare.

PADLET este o aplicatie online care permite elevilor sd-si exprime cu usurinta opiniile pe un
subiect comun pe un ,avizier” virtual (wall). Peretele este, de fapt, o pagind web, pe care elevii
publica scurte mesaje continand text, imagini, clipuri video si/ sau legaturi la tema studiata.

Permite colectarea rezolvarii exercitiilor, completarea unor fise pe un anumit subiect,
aprecierea comprehenisiunii continutului sau a unui concept studiat. Este o aplicatie usor de folosit
de catre elevi si de catre profesori. Totodatd permite socializarea elevilor, invatarea prin colaborare,
invatarea de la egal la egal, colectarea cercetdrii si a resurselor pe un anumit subiect, masurarea
intelegerii unui subiect sau a unui concept studiat.

PLICKERS este un instrument interactiv ce consta in crearea de teste de tip grild adevarat/
fals pentru elevii din ciclul primar. Profesorul are posibilitatea sa-si formuleze intrebarile, numarul
de raspunsuri, tipul de raspunsuri, poate adduga imagini pe baza carora va formula intrebarile.

Elevii nu au nevoie de lucrare scrisa, deoarece aplicatia permite proiectarea (cu ajutorul unui
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videoproiector) intrebdrilor si a variantelor de raspuns, acestia raspunzand doar prin ridicarea unui
card (unic prin forma si personalizat) ce este oferit gratuit de aplicatie. Permite obtinerea unui
feedback rapid si o evaluare obiectiva a elevilor, iar profesorii pot salva informatia cu usurinta si o
pot accesa ori de céte ori este nevoie. Antreneaza elevii 1n activitati rapide de evaluare de cunostinte
sau de verificare a intelegerii, pe parcursul predarii. Este utila pentru imbunatatirea experientei atat
a profesorului, cat si pentru elev.

Fise de lucru interactive Aceste instrumente de evaluare vor fi considerate din perspectiva a
trei modalitati de realizare — din meniul DEVELOPER din Microsoft Word, cu ajutorul aplicatiei
PDFescape si din aplicatia Liveworksheets. O fisd de lucru poate include instructiuni, activitati
atribuite sau solicitarea unor sarcini de lucru. Fisele de lucru online pot fi trimise intregii clase sau
doar pentru o parte dintre elevi. Numele elevului si data sunt cAmpuri obligatorii intr-o fisa de lucru,
celelalte informatii gen, clasa, denumirea materiei etc. sunt optionale.

De asemenea, se poate specifica data limitd de completare a acestor fise. O problema in
realizarea unor fise de lucru este timpul suplimentar alocat pentru a le crea/adapta, dar odata
realizate ele pot fi refolosite sau revizuite si imbunatatite.

Avantajele fiselor de lucru interactive:

e se pot folosi la evaluare, putand fi partajate/trimise prin email/trimise pe WhatsApp etc. si
completate online;
e se economiseste hartie, cerneala, timp;

e se pot utiliza la lectii si stimuleaza implicarea elevilor;

profesorii pot posta fisa de lucru sub forma unei teme in Classroom, Teams etc.;

pot fi partajate si imbunatatite de catre cadrele didactice, care predau in invatamantul primar;

In concluzie, implementarea modalititilor de evaluare online faciliteazi munca profesorului,
promoveaza variate tipuri de evaluare, diversifica si imbogateste experienta de invatare a elevilor,
dar si motiveaza, stimuleaza elevii sd se adapteze la cerintele societatii moderne.
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Cuvinte cheie: stare de bine, adolescenta, comportament responsabil, metode, strategii eficiente, mod de
viata sandtos.

Sanatatea reprezinta procesul de mentinere, optimizare si dezvoltare a fenomenelor fizice,
psihice si sociale ale organismului. Se caracterizeaza prin capacitatea organismului de a activa, de a
se Incadra in societate, avand sperante la viata si adaptare rapida la schimbarile social-economice.

Disciplina biologia are cea mai mare contributie in dezvoltarea personalitatii, deoarece
adolescenta este perioada 1n care personalitatea umana se maturizeaza, isi formeaza propriul sistem
de valori. Scoala, prin autoritatea morala poate contribui substantial in formarea competentelor
specifice la biologie. Profesorul este ghidul ce contribuie la formarea cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor unei conduite ce vizeazd sandtatea proprie si a celor din jur, integrand elevul in
conditiile reale ale mediului.

Scoala si familia este mediul unde se formeaza personalitatea fiecaruia, iar deprinderile din
copildrie au un impact asupra starii de sanatate la persoana adulta.

Cheia in formarea deprinderilor sandtoase suntem noi, profesorii. Prin calitdtile detinute de
profesor - bundatatea, empatia, entuziasmul, corectitudinea — elevul va gasi raspunsul intrebarilor ce
il framanta, formand deprinderi sandtoase care i1 vor marca viata si succesul In viitor prin:

e cunoasterea legitatilor de crestere si dezvoltare a organismului uman in dependentd de
varsta: functia de reproducere, pubertatea, formarea relatiilor sdndtoase dintre sexe.

e formarea deprinderilor corecte fata de regimul zilei: alternarea activitatii intelectuale cu cea
fizica axata pe: principiile alimentatiei corecte, intoleranta fata de vicii (fumat, drog, alcool),
deprinderile de calire, alternarea perioadei active cu cea a somnului suficient.

e formarea deprinderilor de igiend personala si publica (ingrijirea corpului si a locuintei unde
traim).

Conform OMS sénatatea populatiei este determinata de:

1) modul de viata: 49 - 53%
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2) factorii ereditari: 18 - 22%
3) mediul ambient: 17 - 20%
4) sistemul de asistenta medicala: 8 - 10%.

Analizand datele OMS (2020) se estimeazd cd 75% din tulburari ale sandtdtii mentale
(anxietate, depresie, fobii, atacuri de panica, adictii) incep sa se manifeste pana la varsta de 18 ani;
50% din problemele psihoemotionale ale adultilor se datoreaza trairilor de pana la varsta de 15 ani;
mai mult de jumatate de copii si adolescenti cu anumite tulburari sunt jenati ca au aceste probleme
si preferd sd nu le semnaleze; 10% din copii si adolescenti cu anumite tulburari de sdndtate mentala
ajung sa dezvolte boli mentale, diagnosticate clinic; 10 - 20% din copiii si adolescentii din intreaga
lume au anumite probleme de sandtate mentala [5, p.7].

La ora actuala, standardele pentru evaluarea calitatii educatiei in R. Moldova se bazeaza pe
rezultatele scolare. Nivelul de cunostinte teoretice este unul in continuare ridicat. Daca analizam
sistemul de invatdmant prin prisma calitatii educatiei obtinem o imagine oarecum diferita.
Numerosi factori: stimularea si dezvoltarea copilului, deprinderile de viatd, dorinta de implicarea a
copiilor si a tinerilor in viata comunitatii, promovarea tolerantei si crearea unui mediu scolar
sanatos si prietenos sunt foarte limitate, pe alocuri inexistente in sistemul de invatamant din
Republica Moldova.

Problemele cele mai frecvente ale tinerilor sunt:

e dorinta mare de a se afirma, in lipsa experientei;

e cunostintele infime despre riscurile asupra sanatatii;
e deprinderi de viata insuficient dezvoltate;

e numarul mic de spatii sigure si prietenoase.

Tinerii, in general, sunt receptivi la mesajele educationale, cand acestea prezintd un grad
crescut de noutate sau coincid cu sfera intereselor si preocuparilor sale.

Numerosi autori subliniaza faptul ca tinerilor trebuie sa li se vorbeascad de la egal la egal, ca
unor adulti [3, p.72]. Culpabilizarea, blamul, infricosarea acestora fatda de unele obiceiuri nocive
(alcool, fumat, droguri) nu este cea mai buna si eficienta metoda. Implicarea in diverse activitati cu
explicarea urmadrilor §i prezentarea unor exemple concrete, discutiile libere si fard prejudecati,
lasand la discretia tinerilor sa ia deciziile, sunt mult mai eficiente decat oferirea unor tipare, modele
sau solutii standard.

Tinerii trebuie invatati nu numai speriati cu modul de transmitere, de manifestare a acestor
afectiuni, dar si metodele de protejare. In aceastd activitate se poate folosi intreaga gama de
mijloace specifice educatiei pentru sanatate, fie singure, fie combinate.

Statisticile internationale constata ca principalele pericole pentru sandtatea tinerilor sunt [1,

p.11]:
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e nivelul scazut al sanatatii sexuale si al reproducerii (rate inalte ale maladiilor cu transmitere

sexuala si sarcinilor nedorite);

e cresterea consumului de substante nocive-alcool, droguri, fumat, etc.;

e nivelul redus al sdnatatii mentale ce determind un comportament agresiv, tentatii de suicid,

bullying, etc..

De regula tinerii nu sunt obisnuiti sd acorde importantd investigatiilor si tratamentelor
necesare, deseori subestimeaza gravitatea starii lor. Atingerea succesului in formarea competentelor
de comportament sanatos este determinat de unele ,,axiome””:

. Adolescentii nu mai sunt copii, dar inca nu sunt si adulti. Adolescenta este perioada cu o
dezvoltare furtunoasa. Adolescentii sunt in proces de dobandire a anumitor cunostinte, deprinderi, si
se confruntd cu multe situatii ce pot fi riscante pentru sdnatatea si bundastarea lor. Sensibilizarea fata
de adolescenti contribuie la orientarea energiei lor in directie constructiva .

- Realitatea contemporana ofera adolescentilor nu doar oportunitati, dar si pericole serioase
pentru sandatatea lor. Avand acces sporit la produsele progresului tehnico-stiintific (telefoane
performante, comunicarea pe diverse retele de socializare), urbanizarea, cresterea migratiei prezinta
perioadei de tranzitie la maturitate. Se schimba statutul familiei, valorile moral-spirituale, familia nu
mai are aceeasi influentd asupra adolescentului, ceea ce duce la cresterea numarului adolescentilor
sexual activi, respectiv conditiondnd cresterea infectiilor sexual transmisibile, etc. In mediile
tinerilor tot mai des se recurge la violenta-bulling, creste numarul infractiunilor, victimele carora
devin adolescentii.

- Adolescenta este cea mai indicata perioadd pentru promovarea grijii fata de propria
sanatate. Prevenirea deprinderilor ddundtoare este oportund adolescentei, deoarece in aceastd
perioadd se formeazd conceptia despre lume, se interiorizeaza normele comportamentale
(stereotipurile gender based, deprinderi alimentare, comportamentul sexual, atitudinea fata de
conflict si risc) care vor influenta sandtatea si bundstarea viitorilor cetdteni. Capatand baza unei
atitudini responsabile fata de propria sanatate, adolescentul se va conduce de aceste norme pe tot
parcursul vietii. Acest proces nu este usor, deoarece curiozitatea, interesul adolescentului sunt
prioritare.

- Sanatatea adolescentului depinde de conditiile sociale. Majoritatea factorilor ce determina
aparitia deprinderilor nocive au o conotatie sociala: lipsa surselor financiare, somajul, discriminarea
sociala, atitudinea grupului, etc. Tindnd cont de necesitatile adolescentului propunem oportunitati ce
ar facilita demersul de formare a deprinderilor sanatoase prin:

- Nevoia de cunoastere. Curiozitatea fatd de tot ce-l inconjoard, provoacad o imensa nevoie de

a sti. Realitatea existenta ii produce numeroase impedimente. Pe de o parte ,,inundatia”
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informationala il stimuleaza, dar, in acelasi timp, il tulbura, intimideaza, il impinge spre a explora,
dar pe alocuri il irita, il inspaimantd, de aceia apar contradictiile cu parintii. Adolescenta este
perioada in care copiii incep si-i creascd pe parinti. In calitate de persoane cu cunostintele si
experienta necesara profesorul ii directioneaza spre informatiile de calitate prin filmulete educative
(,,Culorile™), articole ce reflecta cunostinte corecte, intalniri interactive cu specialisti (psihologi,
medici, juristi), unde adolescentii se informeaza, formuleaza intrebari care le framanta, discuta
situatii din viata.

- Nevoia de afectiune. ,,Adultii stiu sd dea sfaturi, sa porunceasca, dar cand este vorba de un
dialog cu adolescentii ar fi bine sa Invete sd asculte cu amandoua urechi si cu ...inima.”(reflectii
desprinse din anchetele anonime ale adolescentilor). Cu toate ca manifesta ,,aere” de adult,
adolescentul asteapta sa fie iubit si protejat Intr-o anumitd masura de parinti, dar nu in modul care o
faceau pana recent. Fiind in perioada cidnd se descopera pe sine, adolescentul are o atitudine
diferentiatd fatd de adulti si colegi. Aceasta etapa se caracterizeaza prin instabilitate emotionala,
vulnerabilitate la critici, retraieste la maximum pentru orice eveniment.

- 11 invatam si-si verbalizeze triirile, exprimandu-se adecvat, gisind persoanele potrivite
pentru consiliere (,,Centrul Prietenos Tinerilor”, ,,Un dascal de incredere”, etc.), cand este furios,
indispus sa caute raspuns la intrebarile: ,,.De ce?”, ,,Ce satisfactii Tmi aduce un astfel de
comportament?”’

- Nevoia de relatii de grup. Prietenia capatda un nou continut, astfel spiritul de echipa pentru
adolescenti are un rol foarte important. In paralel o importantd majora o au relatiile fatd de sexul
opus. Adolescentul acorda o atentie deosebita tinute (vestimentatie, coafura, tatuaje, etc.) idealizand
anumite personalitati. Ruperea prieteniei este traita ca o adevarata drama. Initierea cauzei ce sta la
baza acestei prietenii, discutii, nu se recomandd in mod abuziv de a interzice o prietenie dubioasd,
riscand sa pierdem increderea si o eschivare totald de a conversa. Foarte atent si delicat de a
monitoriza evolutia acestei prietenii, cu implicare indirecta in formarea comportamentului corect.

- Nevoia de independenta si autodeterminare. Tinde sd devind el insusi. Fiind nemultumit de
starea actuald genereaza neincrederea in sine. Din acest motiv devine nehotarat, inactiv, simtindu-se
mai bine 1n societatea semenilor, incercand sa scape de sub tutela parinteasca.

Delimitarea propriilor obligatiuni in familie, asumandu-si personal responsabilitati pentru a
capata increderea in pdrinti si pentru a obtine libertatea doritd. Autoanaliza activitatii proprii prin
prisma rolului de parinte. (Daca vrei sa fii apreciat si stimat, stimeaza-i si tu pe cei din jur!)

In procesul activitatii didactice, in scopul formarii competentei de mentinere a sdandtdtii

proprii si a celor din jur propunem:
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. consolidarea cunostintele, priceperile si deprinderilor in procesul studierii factorilor de risc
ce diminueaza sanatatea, prin intelegerea mecanismului de actiune al acestor factori si
evitarea consecintelor.

o dezvoltarea cunostintele anterioare, dobandind cunostinte noi in formarea deprinderilor
sdndtoase corespunzatoare varstei.

o formarea spiritului de ajutor reciproc atat in plan personal, cat si in vederea acordarii
primului ajutor unei persoane nimerite in impas.

. elaborarea masurii de igiena ce ar preveni imbolnavirea organismului.
Cele mai eficiente si durabile modalitati in scopul formarii competentelor de deprinderi
sdndtoase sunt selectarea formelor de activitate, prin proiectarea activitatii didactice — lectia, pe care

0 proiectam dup urmatorul algoritm:

Stabilirea nevoilor

™

Formularea obiectivelor
operationale

Evaluarea

Elaborarea sarcinilor de

Realizarea activitatilor |
= lucru

Sarcinile de invatare:

i L T

Continuturi Procedeele metodice Evaluarea
Ce se va preda Cum vom proceda Avprecierea eficientei

Principiul de alcatuire a sarcinilor de invatare dupa modelul SMART:
Specifice - sarcinile trebuie sa fie clar formulate.
Masurabile - rezultatele instruirii trebuie sd fie evidente si concrete.
Accesibile - sarcinile instructive trebuie sa fie realiste (fara exces de ambitie).
Real necesare - sarcini axate pe nevoi si interese reale.
Temporale - sarcinile trebuie fixate intr-o perioada concreta, dozat (ex. la inceputul, mijlocul sau
finalul lectiei.
Tehnica ,,Meniul calator” (clasa VI-a, modulul 3 ,Sisteme vitale”, subiectul ,,Rolul

alimentelor in nutritia omului”).
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e Realizarea unui brainstorming, folosind fise pe care elevii scriu cate un produs alimentar
necesar omului. Fisele scrise se lipesc pe tabla.

e Elevii primesc sarcina de a clasifica aceste produse in trei categorii (lactate, carne/legume,
fructe, paste, etc. uleiuri, unt.)

e Fiecarui elev i se repartizeaza cate o fisd cu un produs din cele enumerate. Elevul i alcatuieste
un pasaport ce include informatii despre originea produsului, conditii de pastrare, cantitatea de
consum necesard, valoarea energetica si rolul acestuia in organism.

e Elevilor li se anunta despre o calatorie cu trenul, dupa finisarea elaborarii pasaportului. Vor avea
de trecut prin 5 statii: dejun, gustare, pranz, chindii, cina.

e Un grup de elevi repartizeazd pe podea fisele ce indica statiile, alt grup aranjeaza ora de
stationare: dejun 7.30, gustare 10.30, pranz 13.00, chindii 16.00, cina 19.00.

e Pornim la drum, prinzandu-ne de mijloc, anuntam statiile, adica mesele. Pentru fiecare masa se
formeaza cate un cupeu, ce includ produsele pentru masa respectiva. Avem grija ca fiecare elev
si se includi la una din statii, ca toti si fie implicati. In caz cd nu e corecti alegerea,
argumentam si alegem pasagerul corespunzator.

Ca reflectie fiecare grup prezintd pe coala de hartie modul in care se combind produsele
pentru a fi consumate, dupa care il prezinta. Elevii se mobilizeaza la maximum, le place enorm, dar
sunt si mici dezavantaje: clasele mari ca numar produc gilagie productiva, sunt distrati, dar
insusesc cu placere.

in clasa VII-a la acelasi modul cu subiectul ,Igiena alimentatiei”, aplic tehnica Ritualul
piramidelor, realizand obiectivul de a elabora recomandari pentru un mod sandtos de viata si de a
practica acest mod.

o Elevii primesc sarcina de a nota pe foi recomandari pentru o alimentatie corecta. Apoi

repartizam o foaie unde este reprezentata o piramida cu 3 nivele.

o Rugam elevii sd completeze nivelele piramidei cu recomandarile din lista, respectand regula:

jos cele mai importante, in sus cele mai putin importante.

o Fiecare grup prezinta piramida sa ca un ritual (fiind un simbol al antichitatii), argumentand

recomandarile. Aceastd tehnicd pe langa mobilizare dezvolta creativitatea la elevi, axarea pe

principiul interdisciplinaritatii.

In clasa VIII-a la modulul ,,Ocrotirea mediului” la subiectul ,Influenta drogurilor asupra
organismului uman” aplic tehnica Semaforul in scopul constientizarii consecintelor in urma
consumului de droguri, gésirea modalitatilor practice de prevenire a consumului de droguri.

Dupa studierea tipurilor si modalitatilor de consum a drogurilor, repartizam elevilor fise de

culoare rosie pe care elevii scriu consecintele consumului de droguri. Fiecare consecinta se scrie pe
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fisa aparte. Repartizand elevii n 4 grupe, aleg 5 fise care contin cele mai bune idei. Desenam pe
podea un traseu pentru fiecare echipa. Echipele 1si asaza la distante egale fisele rosii. Apoi distribui
fiecarei echipe cate 5 fise galbene si 5 fise verzi. La comanda ,,Mergem” fiecare echipa porneste ca
o locomotiva pe desenul trasat. La fiecare fisd rosie Intdlnitd in cale e necesar sa se opreasca
intreaga echipa si sa scrie pe fisa de culoare galbend cum poate fi prevenit pericolul scris pe fisa
rosie, iar pe fisa de culoare verde, cum poate fi depasit, dacd deja s-a declansat acest proces. Este
important s se opreasca la fiecare fisa rosie si sd completeze toate celelalte culori. De la o fisa la
alta echipele trec simultan. Jocul se termind atunci cand au fost depdsite toate pericolele si toate
echipele au ajuns la final.

La reflectie utilizez diagrama Wenn, copacul Dorintelor, sarcini de elaborare a masurilor de
prevenire a unor boli, alcatuirea regimului alimentar corect etc.. Sunt foarte binevenite propagarea
cunostintelor despre sanatate la nivel de liceu prin organizarea conferintelor si dezbaterilor publice
in sala de lectura, sala de festivitati la diverse teme ,,Atentie gripa”, ,,Spune nu deprinderilor
daunatoare”, ,,Rolul alimentatiei sdndtoase in viata cotidiana”, insotite de concursul posterelor,
elaborarea si Impartirea pliantelor ce sensibilizeaza ceilalti elevi asupra unei probleme de sanatate.

Impreuna cu discipolii clasei a 12-a,,C” pe grupul Viber ,,Healthy life” elevi din liceu instruiti
despre regimul alimentar corect, au alcatuit ,,meniuri sdnatoase”, iar in scopul mentinerii motivatiei
se posteaza in grup pozele prizelor alimentare dozate (cantarite). Tot aici venim cu cele mai utile
informatii, corectind unele deprinderi. In paralel ducem evidenta masei corporale si a hidratarii
suficiente.

Elevii au nevoie de cunostinte, deprinderi si calitati, care i-ar ajuta sa-si consolideze
aptitudinile pentru propria protectie si sd participe la prevenirea sau depdsirea cu usurintd a
riscurilor sociale si de sdnatate cu care se confruntd generatia actuald. Aceste cunostinte si
deprinderi sunt ca niciodatd necesare pentru o pregitire spre o viata independentd, fericita.
Formandu-si modele comportamentale care previn bolile si traumele, ele contribuie la stabilirea
unor relatii sdnatoase si la crearea unor medii potrivite si prietenoase tinerilor.

Inca de pe bancile scolii, elevii trebuie si obtini, odati cu informatiile si cunostintele la
materiile obligatorii, deprinderi ce corespund unui mod de viata sanatos si responsabil, ca sa devina
buni cetdteni, ca sa contribuie la bunastarea familiilor proprii si a tarii. Ei au nevoie sa cunoasca
lucruri simple, incepand cu propria igiend, alimentatie, relatii interpersonale si incheind cu sdnatatea
reproductiva. Ei trebuie sa se poatd proteja in situatiile de risc, scoala fiind cel mai bun mediu
pentru efectuarea activitatilor de prevenire.

Cercetarile efectuate arata ca exista o legatura directd intre sdndtatea emotionald a elevilor si a
cadrelor didactice in cadrul scolii cu reusita scolara si prestatia profesionald. Astfel, promovarea

bundstarii elevilor si profesorilor va determina imbunatdtirea rezultatelor educationale si a calitatii
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proceselor educationale in scoala.
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Rezumat. Evaluarea competentei profesionale ale elevilor din invatamantul profesional tehnic vizeaza
schimbarea paradigmei de evaluare prin mai multe céi, dintre care mentionam stabilirea cerintei imperative
de a proiecta probele practice in termenii sarcinilor de lucru pe care candidatii le vor realiza la eventualele
locuri de muncd. De asemenea, desfasurarea probelor practice in conditii reale sau apropiate (simulate)
celora de la locul de munca este una dintre cerintele de bazd in evaluarea competentelor profesionale.
Organizarea examenelor de calificare prin metoda sistemului unificat permite o evaluare obiectiva si
transparentd, o evaluare echitabild pentru toti candidatii. Reglementarea ponderii rezultatelor evaluarii la
proba teoreticd si a rezultatelor evaludrii la proba practica in formarea notelor finale ale examinarilor
valorificd aspectul practic-aplicativ al evaluarii.

Abstract. The evaluation of the professional skills of students in vocational technical education aims to
change the evaluation paradigm through several ways, among which we mention the establishment of the
imperative requirement to design the practical tests in terms of the work tasks that the candidates will
perform at the possible jobs. Also, conducting practical tests in real or close (simulated) conditions to those
at work is one of the basic requirements in the assessment of professional skills. The organization of
gualification exams by the method of the unified system allows an objective and transparent assessment, a
fair assessment for all candidates. The regulation of the weight of the evaluation results of the theoretical test
and of the evaluation results of the practical test in forming the final grades of the examinations capitalizes
on the practical-applicative aspect of the evaluation.

Cuvinte-cheie: evaluare, competente profesionale, metoda sistemului unificat, proba practica.

Key words: assessment, professional skills, unified system method, practical test.

Introducere. In invitimantul profesional tehnic (IPT), examenul de calificare vizeaza
evaluarea finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii realizate intr-un domeniu de formare
profesionald tehnicd si are drept scop evaluarea cunostintelor, abilitatilor si verificarea

competentelor profesionale pentru calificarile profesionale de nivel 3 ISCED, 4 ISCED sau 5
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ISCED conform Cadrului National al Calificarilor [3]. In acelasi context, mentionim ci evaluarea
capacitatii absolventilor de a aplica cunostintele si aptitudinile dobandite, de a rezolva in mod optim
problemele specifice domeniului specializarii, precum si de a aprecia nivelul competentelor
profesionale conform Cadrului National al Calificarilor, la finalizarea unui program de formare
profesionald tehnicd postsecundara sau postsecundara nontertiard se poate realiza si prin elaborarea
si sustinerea lucrarii de diploma.

Astfel, sustinerea examenului de calificare sau a lucrarii de diploma sunt cele doud probe care
ii va permite candidatului sa-si valideze competentele profesionale obtinute intr-un mediu formal de
invatare. Rezultatele examenelor de calificare constituie baza juridica pentru acordarea calificarilor.

Invatimantul profesional din Republica Moldova a acumulat o anumiti experientd in
pregatirea, organizarea si desfasurarea evaludrilor, In general, si a examenelor de calificare, in
special. Totodata, trecerea de la curricula bazate pe obiective la curricula bazate pe competente,
demararea proceselor de elaborare si aprobare a standardelor ocupationale si a calificarilor,
diversificarea formelor de pregétire a muncitorilor si specialistilor calificati, inainteaza noi cerinte
fatd de metodele si instrumentele de evaluare utilizate in cadrul examenelor de calificare/lucrarilor
de diploma [4].

Metode si materiale aplicate. in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfisurare
a examenului de calificare in IPT, acesta se organizeazi si se desfisoari in baza unor principii care
sd asigure urmatoarele aspecte:

a) Evaluarea este valida - toate partile au incredere ca prin calificarea atribuita, candidatul a atins
nivelul de cunostinte, abilitati s1 competente descrise in rezultatele Invatarii conform calificarii.

b) Evaluarea este credibila - candidatii cu aceeasi calificare, care au atins acelasi standard,
indiferent de institutia in care au invatat, de resursele de care au beneficiat si indiferent de
perioada de desfasurare a evaluarii.

c) Evaluarea este transparenta si echitabila - competentele profesionale sunt evaluate in mod
echitabil.

d) Evaluarea este accesibila - candidatii sunt siguri ca pot fi admisi la evaluare, indiferent de
circumstantele lor personale.

e) Evaluarea este usor de gestionat - procesele si sarcinile trebuie concepute astfel, incat evaluarea
sa poata fi efectuata eficient din punct de vedere a costurilor si rezultatelor [3].

Expertii in domeniu afirmd ca, calificarile acordate de catre institutille de Tnvatamant
profesional tehnic din Republica Moldova vor fi credibile si recunoscute de facto atat la nivel
national, cat si la cel international, doar atunci cand metodologiile, metodele si instrumentele de
evaluare a nivelului de stapanire de catre candidati a competentelor profesionale generale si a celor

specifice vor asigura relevanta si obiectivitatea acestora.
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In anul 2019, prin ordinul MECC nr. 84 din 29 ianuarie, au fost aprobate programele de
formare profesionald tehnicd pentru organizarea si desfasurarea examenului de calificare prin
metoda sistemului unificat. Prin urmare, au fost desemnate 12 institutii de IPT responsabile de
constituirea Comisiilor de elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare prin metoda
sistemului unificat, pentru 12 programe de formare profesionala tehnica secundara si 4 programe de
formare profesionald tehnica postsecundara. Experienta datd a continuat si in anii urmatori, iar in
anul 2022, lista programelor a fost extinsda considerabil printr-un nou ordin al MEC. Astfel,
examenul de calificare prin metoda sistemului unificat s-a desfasurat la 22 programe de formare
profesionald de nivelul 3 ISCED si 31 programe de formare profesionala de nivelul 4/5 ISCED 1in
cadrul a 19 institutii de IPT desemnate prin ordin.

Pentru buna organizare si desfasurare a acestui proces la nivel national, au fost organizate
diverse ateliere de formare a cadrelor didactice si manageriale din IPT, in scopul diseminarii
bunelor practici.

De asemenea, prevederile clare stipulate in Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de calificare 7n IPT, atribuie un rol esential implicarii mediului de afaceri in evaluarea
competentelor. Astfel, Comisia de evaluare si calificare va avea in componenta sa obligatoriu, in
calitate de presedinte, un reprezentant al unui agent economic, din domeniul calificarilor
profesionale certificate, dar si unul din evaluatorii externi - reprezentant al unei unitdti economice
cu care institutia de Invatimant profesional tehnic are incheiate contracte privind desfasurarea
stagiilor de practica si/sau cu cooperare duala.

Organizarea si desfasurarea examenului de calificare este monitorizatd de catre MEC, care
anual in termen de pana la 1 februarie aproba lista programelor de formare profesionald pentru care
examenul se desfdsoard prin metoda sistemului unificat. Procedurile de desfasurare a examenului
prin metoda sistemului unificat se reglementeaza prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Institutiile responsabile desemnate prin ordinul MEC sunt obligate de a plasa pe pagina web,
in termen de 10 zile lucrdtoare, Raportul cu privire la modul de organizare si desfdsurare a
examenului prin metoda sistemului unificat [3].

Rezultate obtinute. In functie de specificul domeniului de formare profesionala/ specialitatii,
proba de evaluare a competentelor profesionale poate fi organizata in scris, oral, practic, combinat,
asistat de calculator prin sustinerea unei activitdti specifice domeniului de formare profesionala,
astfel, Incat sa fie evaluate finalitatile de studiu/ rezultatele nvatérii conform Cadrului National al
Calificarilor.

In conformitate cu pct. 18 al Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de
calificare in IPT, subiectele pentru proba practicd vizeazi sarcini specifice calificarii. Fiecare

sarcind pentru proba practica contine realizarea unor activitati profesionale, desfasurate in conditii
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cat mai apropiate de cele reale de munca. Pentru programele de formare profesionala tehnica prin
sistem dual, proba practica se realizeaza in conditii reale de munca.

Aceasta este foarte importantd In certificarea competentelor profesionale ale absolventilor
detindnd o pondere de 70% 1in nota finala pentru programele de formare profesionald tehnica
secundara (nivel 3 ISCED) si 60% in nota finald pentru programele de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara (nivel 4 sau 5 ISCED).

Proba practica are drept scop demonstrarea dobandirii competentelor/rezultatelor invatarii,
din standardul de pregatire profesionald, relevante pentru calificarea respectivd. In cadrul probelor
practice candidatii sunt pusi in situatia s demonstreze cunostintele, priceperile, deprinderile si
capacititile necesare domeniului practic. In aceste cazuri procesul de realizare a sarcinii si, dupa
caz, produsul material, sunt pe deplin observabile si masurabile si pot satisface principala conditie a
evaluarii — de a fi obiectiva.

Temele probei practice sunt selectate de fiecare institutie de invatamant — centru de examen din
Lista nationala a temelor pentru proba practica. Fiecare tema practica este insotitd de Fisa de
evaluare asociatd. Temele probei practice trebuie sa se incadreze obligatoriu in curriculumul pentru
calificarea profesionald respectiva si sa se raporteze ntr-un mod direct si transparent la standardul de
pregatire profesionald corespunzdtor. Competentele/rezultatele invatarii dovedite prin realizarea
probei practice trebuie sa fie clar precizate in Fisa de evaluare [4].

In continuare vom exemplifica cele mentionate mai sus prin particularititile probelor practice
de evaluare la examenul de calificare pentru domeniul de educatie 41. Afaceri si administrare,
conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor
pentru invatamdntul profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 853, din 14 decembrie 2015 [2].

Produsele si procesele pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor functional-
actionale a domeniului mentionat vor viza: documente elaborate, servicii prestate, asistenta/
consultantd acordata etc. De exemplu, candidatului i se solicitd sd elaboreze Fisa postului pentru
functia Manager relatii cu clientii dupa modelul dat sau sa completeze actele de inregistrare a unui

agent economic la Agentia Servicii Publice.
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FISA POSTULUI 1.P. ,,Agentia Servicii Publice”
Departamentul inregistrare si
1. Denumire compartiment: licentiere a unititilor de drept

2. Denumirea postului: <DataDepunerii> Termen de inregistrare: 24h/4h

3. Numele, prenumele titularului de post: CERERE

de Tnregistrare a persoanei juridice

4. Se subordoneaza: “<DenumireCompleta>”

5. Numele sefului ierarhic:
Solicitam inregistrarea persoanei juridice si inscrierea ei in Registrul de stat al persoanelor|

6. Subordoneazi: juridice, pentru care fapt comunicam urmatoarele date:
7. Drept de semnétura: 1.Denumirea completd: <DenumireCompleta>
prescurtata: “<DenumirePrescurtata>"
Intern:, 2. Forma juridica de organizare a persoanei juridice: <Formaluridica>
8. Termenul de activitate a persoanei juridice:
Extern: 4. Sediul persoanei juridice: <Adresaluridica>
5. Componenta nominala a organului de conducere:
8. Relatii functionale: Administratorul: <AdministratorNume, numit pe termen nelimitat/ pe perioada
6. Componenta nominald a organului de supraveghere:
9. Pregitire si experienta: [7. Componenta nominald a organului de control:
8. Genurile principale de activitate:
10. Responsabilitati si sarcini: - <GenuriList>
9. Capitalul social: <CapitalSocial> lei
1. 10. Fondator(i):

<FondatorCotaL ist>

2. 11.Beneficiar(i) efectiv(i):
I<BenefEfectivList>
8. L
Intru sustinerea cererii prezentam urmatoarele acte:
4. 1. <ActeList>
5. [Exprim(am) consimtamantul in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal.

(Nota:

1) Fondatorul (asociatul) si administratorul poartd raspundere civild, administrativd sau penala,|
conform legislatiei, pentru prezentarea la inregistrare a datelor si documentelor false, precum sil
[pentru activitatea frauduloasa a persoanei juridice sau folosirea acesteia in alte scopuri decat cele|
prevazute de legislatie sau actele de constituire.

2) In caz de modificare a datelor din actele de constituire si a datelor inscrise in Registrul de stat,
e fondatorul (asociatul) se obliga sa le inregistreze la Structura teritoriala a L.P. ,Agentia Servicii
12. Data semnarii: Publice” in termen de 30 zile.

11. Semnitura titularului de post

Fondator(i): Semndtura:

<FondatorL.ista>
Responsabil:

Figura 1. Model Fisa postului Figura 2. Model Cerere de inregistrare a
persoanei juridice

Sarcinile de mai sus sunt extrase din proba practica de evaluare la specialitatea 41310
Planificarea si administrarea afacerilor, nivel 4 ISCED. Subiectele cuprind continutul studiat la
unitatile de curs fundamentale si de specialitate din Planul de invatamdnt si impun candidatilor
demonstrarea capacitatilor de aplicare, analiza, sinteza, de generalizare si abstractizare.

Aceste capacitati pot fi evaluate, nu doar prin completarea unor formulare tipizate, dar si prin
elaborarea unor documente sau elemente de documente specifice. Un alt exemplu de evaluare a
competentelor profesionale la specialitatea sus-numita vizeaza elaborarea planului de afaceri (unele
dintre elementele acestuia).

Exemplu sarcina practicd. Dvs. intentionati sa initiati o afacere de comercializare a
produselor de gradinarit (unelte/inventar, echipamente, seminte de flori si legume, ingrasaminte

etc.) in localitatea de bastina. Formulati:

Misiunea firmei

Viziunea firmei

Valorile de  baza
(descrieti-le in 1-2
enunturi)

g wN e
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Pentru acelasi Domeniu de educatie propunem ca exemplu, completarea documentelor

contabile pentru calificarea Contabil (studii profesional-tehnice), specialitatea 41110 Contabilitate.

Candidatului i1 se ofera informatii din activitatea reald a unei entitati economice in baza céarora va

trebui sa completeze ordinul de plata dat (Figura 3) sau factura fiscala (Figura 4).
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Figura 3. Model de ordin de plata

Atat ordinul de plata, cat si factura fiscala sunt documente tipizate pe care candidatul (viitorul

specialist) trebuie sa le completeze impecabil.
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Figura 4. Model de factura fiscala
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Evaluarea din cadrul probelor practice difera de evaluarea obisnuitad. Aceasta presupune
criterii de performanta clare, menite sa precizeze exact ce se asteapta de la candidati. Criteriile
respective trebuie alese cu multa atentie, astfel incat sa corespunda contextului sau mediului in care
se desfasoara activitatea candidatului.

Drept criterii de evaluare putem mentiona: corectitudinea si acuratetea completarii
documentului propus, formularea concluziilor de rigoare, respectarea consecutivitatii calculelor,
prezentarea produsului elaborat, comunicarea elocventa a rezultatelor etc.

La final, punctajul acumulat de candidat este convertit in note conform schemei de convertire
claborata de Comisia de elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare. Un model de astfel

de schema este prezentat mai jos.

Tabelul 1. Structura schemei de convertire a punctelor acumulate de candidati in note

(model pentru un punctaj maxim de 50 puncte)

Ponderea 100- | 94-88 | 87-78 | 77-63 | 62-48 | 47-33 32- 20-10 | 9-5 4-0

procentuala 95 % % % % % 21 % % %
a % %
punctajului
Nota 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Punctajul 50-48 | 47-44 | 43-39 | 38-32 | 31-24 | 23-17 | 16-11 | 10-5 4-3 2-1
acumulat

In procesul evaludrii prin proba practica, activitatea evaluatorului este orientata asupra a doua
aspecte: procedura de executare a sarcinii de catre elev si produsul obtinut de catre acesta. Prin
urmare, autorii probelor de evaluare vor acorda o atentie sporitd formularii explicite a sarcinilor ce
vor fi propuse candidatilor si a criteriilor de evaluare a produselor si/sau proceselor realizate de ei.

Concluzii. Paradigma moderna de desfasurare a examenelor de calificare din invatamantul
profesional tehnic se bazeaza, in principal, pe evaluarea proceselor si produselor create de candidati
in situatii simulate sau reale de muncd, pe comportamentele si atitudinile manifestate de ei.
Implementarea curriculumului  modern, bazat pe formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale, cere schimbarea paradigmei de evaluare prin trecerea de la simpla evaluare a
cunostintelor la evaluarea competentei in ansamblu: a cunostintelor si abilitatilor stdpanite de
candidat, a atitudinilor demonstrate de acesta.

Din aceste considerente, conceptorii de programe si probe pentru examenele de calificare vor
formula obiectivele de evaluare, vor selecta subiectele si itemii ce vor fi propusi candidatilor, vor
stabili criteriile de evaluare a produselor realizate de ei In asa mod, incat sd asigure relevanta si
completitudinea evaluarii in raport cu competentele profesionale generale si cele specifice, cerute
de profilurile, standardele ocupationale si standardele de calificare in cazul nivelului 3 CNCRM si

profilurile ocupationale si standardele de calificare in cazul nivelurilor 4 si 5 CNCRM.
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Rezumat. Evaluarea reusita a proiectelor ar trebui sa fie un proces-cheie in managementul proiectelor. Cu
toate acestea, existd doar cateva studii care abordeaza procesul de evaluare in practica. Acest articol prezinta
rezultatele unui sondaj de opinie realizat in rdndul managerilor de proiecte cu experientd in domeniul
management a proiectelor sunt ratate din cauza lipsei unei evaluari sistemice a rezultatelor. Evaluarea
sistemica presupune criterii bine determinate, fiind asociatd cu evaluarea prin teste standardizate si
presupune un anumit nivel de expertiza a celui care o realizeaza.

Abstract. A successful project evaluation should be a key management strategy. However, there are only a
few studies that address the evaluation process in practice. This paper presents the results of a survey
conducted among experienced project managers in the field of educational projects. The results show that
possibilities to learn from experience and project management are missed due to the lack of systematic
evaluation of the results. Systemic evaluation involves well-defined criteria, associated with standardised
assessment tests, and requires a certain level of expertise from the evaluator.

Cuvintele-cheie: proiect educational, proces de evaluare, etape de evaluare, managementul proiectului,
criteriile si factorii de succes.

Keywords: educational project, evaluation process, evaluation stages, project management, success criteria
and success factors.

Teoria managementului proiectelor identificd sase etape distincte ale ciclului de proiect:
programare, identificare, pregitire, finantare, implementare si evaluare [2]. In acest articol se va
face referire la etapa de evaluare a proiectelor in domeniul educatiei.

Evaluarea este etapa in care are loc compararea coerentd a rezultatelor proiectului cu
obiectivele propuse, determinand eficienta, impactul si sustenabilitatea proiectului [2]. Mai multe

lucrari sugereaza cd succesul proiectelor ar trebui sa fie evaluat pe tot parcursul ciclului de viata al
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proiectului [4; 6], precum si in perioada ulterioara implementarii proiectului [5]. Consecintele
neevaludrii corecte a unui proiect poate duce la irosirea de resurse umane si financiare.

Evaluarea de succes a proiectelor este un subiect de interes general cercetat de multd vreme
[7]. Pentru a intelege mai bine ce inseamna succesul, este important sa se faca o diferenta intre
criteriile si factorii de succes. Westerveld (2003) explica aceasta diferentd mentionand ca, pentru a
implementa cu succes un proiect educational, este necesar sd ne concentram asupra anumitor
rezultate (corelate atat cu obiectivele proiectului, cat si cu criteriile de succes ale proiectului) si
asupra aspectelor organizationale (legate de factorii de succes). Factorii de succes tin de
circumstante, fapte si influente. Criteriile de succes reprezintd anumite concepte interdependente
prin care proiectul educational va fi evaluat ca fiind sau nu de succes [9]. Exemple de criterii de
succes sunt urmatoarele: satisfactia clientului si a echipei de proiect, raportul cost/timp si interventie
[Osei-Kyei et al., 2017].

Printr-un consens al comunitatii internationale a donatorilor, proiectele educationale, la fel ca
si proiectele din alte domenii, pot fi evaluate dupa o metodologie agreata, utilizind anumite criterii
aprobate de comun acord de catre Comitetul de Asistentd pentru Dezvoltare (CAD) al Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE). Aceste criterii au fost agreate in 1991 si au
modelat procesul si evolutia evaluarilor de dezvoltare internationald in ultimii 30 de ani.

De-a lungul timpului, totusi, s-au dezvoltat metodologii variate de evaluare a proiectelor
educationale, in functie de contextul socio-economic, cultural si organizational, in functie de natura
interventiei, de variabilele care prezinta interes, in functie de bugetul disponibil, de capacitatea de
cercetare si de o serie de alti factori. Toate acestea au condus la revizuirea de catre membrii retelei
Comitetului de Asistentd pentru Dezvoltare de evaluare a dezvoltarii (EvalNet), impreund cu
comunitatea globald de evaluare, a celor cinci criterii de evaluare a proiectelor.

Procesul a fost influentat si de Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, inclusiv de Programul
de dezvoltare durabila. Un nou set de definitii, inclusiv doua principii care ghideaza utilizarea
acestora, a fost publicat in decembrie 2019. In consecinti, intentia comunitatii internationale a
donatorilor este de a continua sa colecteze informatii privind utilizarea acestor criterii de evaluare a
proiectelor din diferite domenii si de a le revizui in baza experientei colective si a feedback-ului din
partea comunitatii globale de evaluare [1].

Cu toate acestea, pentru a defini un proces de management al succesului (axat pe intelegere,
evaluare si raportare a succesului) este fundamental ca fiecare proiect sd fie abordat individual, iar
criteriile de evaluare sa fie particulare pentru fiecare proiect in parte [5].

Managementul proiectelor in domeniul educational este un domeniu vast de cunostinte care i
ajutd pe managerii de proiect si pe echipa de proiect sa planifice, sd execute, s monitorizeze si sa

controleze activitatile proiectelor in care sunt implicati. Stabilirea unui proces de evaluare de
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succes, masurarea Tn mod consecvent a rezultatelor proiectului sunt practici esentiale pentru a

obtine rezultate mai bune.

In 2008, Thomas Graeme si Fernandez Walter au evidentiat trei aspecte de referintd pentru
masurarea succesului sau esecul unui proiect: procesul de implementare a proiectului; valoarea
addaugata a proiectului; satisfactia clientului cu privire la proiectul livrat. Potrivit Shenhar et al.
[3], exista patru dimensiuni ale succesului unui proiect:

e [Eficienta proiectului: Este 0 masurd pe termen scurt care masoard eficienta cu care fiecare
proiect a fost administrat. Acesta este un indicator al faptului ca proiectul a fost finalizat in
termen si in limitele bugetului. Cu toate acestea, este o masurd care indicda doar o buna
implementare a proiectului, dar nu ajuta la evaluarea succesului acestuia pe termen lung. Este un

e Impactul asupra beneficiarului: Aceasta dimensiune este legatd de beneficiarul si/sau
consumatorul final. Aceasta abordeaza importanta respectarii nevoilor si a cerintelor definite de
acestia.

e Succesul activitatii: Aceastda dimensiune se refera la impactul pe care il poate avea proiectul
asupra beneficiarilor proiectului - persoane implicate, organizatii si sector socCial si/sau
economic.

e Pregatirea pentru viitor: Dimensiune care vizeaza contributia proiectului la viitorul
organizatiei/institutiei/echipei care a implementat proiectul. Este o dimensiune pe termen lung
care implica pregatirea de noi oportunitdti, explorarea de noi idei, inovatii si generarea de noi
competente.

In 1999 Baccarini identificd doud dimensiuni ale succesului unui proiect: dimensiunile "hard"
si "soft". Dimensiunea "hard" se refera la criterii precum costul, durata si calitatea. Dimensiunea
"soft" se refera la aspecte precum gradul de confort, satisfactia profesionala, imbunatatirea
renumelui si atentia acordati detaliilor. In 1992 Freeman si Beale au descris sapte criterii de
evaluare a unui proiect, si anume: performanta tehnica, eficienta implementarii proiectului;
performantele manageriale si organizationale (satisfactia beneficiarului si a consumatorului);
responsabilitatea personala; finalizarea proiectului; performanta tehnica si inovatoare;
capacitatea de productivitate.

In acest articol vor fi prezentate rezultatele unui sondaj de opinie unde au participat 12
manageri de proiect care au implementat proiecte educationale in Republica Moldova. Acest studiu
S-a axat pe trei intrebari majore, si anume:

1. Cine participa in procesul de evaluare a proiectului educational si definirea criteriilor de

evaluare?

39



2. Care sunt criteriile definite pentru evaluarea de succes a unui proiect educational? (cum si de
catre cine sunt formulate intrebarile de evaluare).
3. Cand si cum se evalueaza succesul unui proiect educational?

La prima intrebare, respondentii au raspuns: in majoritatea cazurilor, managerul de proiect
participa la definirea criteriilor de evaluare. Beneficiarul proiectului, donatorii si alte parti
interesate participd in proportie de 32%. Dupa cum s-a dovedit statistic, in 68% din cazuri,
managerul de proiect participa la procesul de evaluare in mod oficial, beneficiarul participand in
proportie de 44% din cazuri.

Tabelul 1. Participantii la procesul de evaluare si definirea criteriilor de evaluare

Participanti Procesul de evaluare, % Definirea criteriilor de evaluare, %
Manager de proiect 68 46
Echipa de proiect 33 28
Donatorii 28 31
Beneficiarii proiectului 44 8
Consultanti externi 2 5
Alti participanti 4 1

Care sunt criteriile definite pentru evaluarea de succes a unui proiect educational? a fost
intrebarea adresata managerilor de proiecte educationale si care au raspuns:

Tabelul 2. Criteriile definite pentru evaluarea unui proiectul educational

Criteriile de evaluare a proiectelor Raspunsul respondentilor in procente, %
Relevanta 6
Coerenta 1
Eficienta 12
Eficacitatea 36
Impactul 21
Sustenabilitatea 19

Capacitatea organizationald
Satisfactia clientului

Performanta inovatoare
Altele

De obicei, intrebarile de evaluare sunt formulate de catre experti independenti angajati de

finantatorii proiectelor. La randul sdu, acestea sunt validate de catre managerii de proiect, echipa de
proiect si donatori.
Réspunsurile la Intrebarea 3 sunt prezentate statistic in Tabelul 3.

Tabelul 3. Perioada de evaluare a unui proiect educational

Faza proiectului Rispunsul respondentilor in procente, %
Planificarea proiectului 6
Implementarea proiectului, intermediar 27
Finalizarea proiectului 62
Post implementare 1
Proiecte neevaluate 4
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Din tabel putem concluziona ca cel mai des (62%) evaluarea unui proiect educational are loc
dupai finalizare lui. In 4% din cazuri proiectele nu sunt evaluate deloc. Chiar dacd anumite proiecte
nu ajung sa fie evaluate, din motive prestabilite de finantator, acestea oricum au un sistem de
monitorizare pentru a fi realizate in totalitate.

Intr-un proces de evaluare informatiile sunt colectate in mai multe moduri. Dupa cum se arati
in tabelul de mai jos, de cele mai multe ori informatiile sunt colectate din rapoarte (43%) si In
cadrul sedintelor (41%).

Tabelul 4. Mijloacele de colectare a datelor intr-un proces de evaluare

Instrumente de colectare a datelor Rispunsul respondentilor in procente, %
Rapoarte 43
Sedinte 41
Livrabile 28
Interviuri 32
Focus grup 8
Sondaj 17

Mai jos sunt redate cateva opinii ale participantilor care au participat la sondaj, cu privire la
evaluarea aspectelor legate de succesul unui proiect:

e "Avand in vedere nivelul modest de pregatire a institutiilor educationale in domeniul de
evaluare a proiectelor implementate, ar trebui sa existe un proces formalizat de evaluare a
proiectelor. Spre exemplu, evaluarea finald a proiectelor sa fie obligatorie si sa se realizeze
pe baza unor liste de verificare si evaluare interna (care sa fie completate de catre managerul
de proiect), a unui chestionar intern (care urmeaza sa fie completat de catre echipa de
proiect) si a unor interviuri cu beneficiarii directi si finantatorul."

e "Procesul de evaluare ar trebui sa fie definitivat la etapa de pregatire a proiectului. Tot in
aceasta perioadd trebuie identificate criteriile de evaluare in dependentd de specificul
proiectului si aria de interventie. Proiectele educationale sunt mai specifice decat proiectele
implementate in alte domenii si nu pot fi evaluate, utilizand aceleasi criterii de evaluare."

e "Ar fi important sa se colecteze si sd se analizeze feedback-ul de la membrii echipei,
beneficiarii finali, precum si lectiile invatate."

e "Am realizat ca procesul de evaluare este unul de invatare si mai putin de control.”

In ciuda importantei sale, evaluarea unui proiect educational nu este o sarcinid usoar,
necesitand resurse pentru desfasurarea evaludrii - incepand cu initierea proiectului, pand la etapa
post-implementare.

Necesitatea evaludri este benefica pentru orice institutie educationald, intrucat aceasta ofera o
oportunitate de a reflecta asupra a ceea ce s-a intamplat in cadrul proiectului si de a identifica

oportunititi de imbunatatire. In plus, in timp ce unele dimensiuni, cum ar fi respectarea termenelor
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si a costurilor, sunt directe si relativ usor de masurat, altele sunt de mare complexitate si nu pot fi
masurate cu ajutorul unor metode conventionale de evaluare (de exemplu, "cum se poate masura
contributia unui anumit proiect la imbunatatirea imaginii institutiei?"). Deseori, o evaluare
cantitativa a unor criterii este posibild. In alte cazuri, este putin probabil ca o institutie de
invatamant sa poata face acest lucru si, prin urmare, o evaluare calitativd este alternativa viabila
[Pereira, J., Varajdo J. & Takagi N., 2021]. Intr-un proces de evaluare a unui proiect, este important
sa fie colectate atat date cantitative, cat si calitative din partea diferitelor categorii de beneficiari,
avand la bazd un echilibru dintre descrieri, observatii, constatari si recomandari. Daca echipa de
evaluatori acordad atentie acestor aspecte, exista premise pentru a satisface criteriile de relevanta,
importanta, scop si timp.

In concluzie, intr-un proces de evaluare managerii de proiect si echipa de proiect care
implementeaza proiecte educationale ar trebui sa se intereseze la ce etape si cum trebuie evaluat
succesul unui proiect, cine trebuie implicat intr-un proces de evaluare si care sunt criteriile specifice
de evaluare a proiectelor educationale.
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Rezumat. Evaluarea orala ofera posibilitatea unei evaluari flexibile, adaptata particularitatilor individuale ale
studentilor strdini, permite profesorului sa intervind in cazul unor raspunsuri incomplete, sau gresite;
studentii straini au posibilitatea de a se expune, de a actiona constient cu notiunile asimilate, de a argumenta
raspunsul, de a interactiona cu colegii, de a colabora in cadrul unui proiect, studiu de caz, portofoliu etc..
Astfel, in contextul evaluarii centrate pe competente, rezultatele invatarii studentului strain vor fi raportate la
standardele de performanta.

Cuvinte cheie: evaluare orala, studenti straini, limba romana ca limba straina, competentd de comunicare
lingvistica.

Summary. The oral assessment offers the possibility of a flexible assessment, adapted to the individual
characteristics of foreign students, it allows the teacher to intervene in case of incomplete or wrong answers;
foreign students have the opportunity to expose themselves, to act consciously with the assimilated notions,
to argue the answer, to interact with colleagues, to collaborate in a project, case study, portfolio, etc. So, in
the context of competency-based assessment, the foreign student's learning outcomes will be reported to
performance standards.

Key-words: oral assessment, foreign students, Romanian as a foreign language, language communication
competence.

Noile formuldri ale celor patru competente: competenta lingvistica, competenta
sociolingvistica, competenta pragmatica si competenta (pluri/inter)culturala au ca scop centrarea
procesului de predare pe aspectul comunicativ si abordarea actionald a limbii in vederea extinderii
competentelor de comunicare in limba strdind, in orientarea spre o alegere academicad si
profesionala si cultivarea atitudinilor respective la formarea personalitatii medicinistului.

Competenta de comunicare intr-o limba strdind introduce si abilitdti de mediere si de
intelegere culturala. Competentele revizuite reflectd deplasarea accentului de la predare catre
invatare, importanta invatamantului formativ-dezvoltativ in fata celui informativ-reproductiv.

Continuturile lingvistice sunt obtinute in realitati functionabile, care promoveaza autonomia,
creativitatea, ingeniozitatea si interesele medicinistilor.

Introducerea activitatilor transdisciplinare si interdisciplinare, care se bazeaza pe abordari
flexibile stimuleaza interactiunea pozitiva, motivarea si implicarea cursantilor in procesul propriei
formari, elemente de Invatare in afara salii de curs (outdoor education) in contexte: invatare
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aventura/de tip expeditionar, invatare prin descoperire, invatare experentiala, invatare prin
cercetare, invatare bazata pe proiect, invdtarea in baza de sarcini etc.

Monitorizarea activitdtilor didactice la studentii strdini, care invata toate disciplinele intr-o0
limba straina, care e limba engleza, devine o provocare pentru profesorii implicati in procesul de
predare-invatare-evaluare.

Utilizarea de metode si instrumente In evaluarea unei limbi strdine variaza in functie de
anumite caracteristici specifice limbii romane ca limba straina, este centratd pe cursantul striin care
in grupul sdu de colegi utilizeaza o alta limba de comunicare, desi provin din aceeasi tara (India), in
care se vorbesc 23 de limbi diferite si peste 2000 de dialecte si nu se pot intelege intre ei decét in
limba engleza, astfel profesorul ii antreneaza in diverse activitati adaptate specificului limbii
romane ca limba straina.

Evaluarea este o activitate complexa care presupune realizarea mai multor actiuni si operatii,
aflate in interdependenta [1].

In procesul de studiu, formele de evaluare la limba romana ca limba straind (LRLS), pentru
grupele de studenti strdini, nivel incepator, anul intai sunt: orald, scrisa si practica.

Caracteristici esentiale ale activitatii evaluative reprezintd masurarea rezultatelor Tnvatarii.
Probele specifice de diagnosticare, de progres si sumative sunt reflectate in evaluarea initiala,
continua si finala.

Asumarea responsabilitatii pentru calitatea evaluarii si elaborarea instrumentelor de evaluare,
a probelor de evaluare orala ii revine profesorului.

Instrumentele de evaluare in cadrul lectiei de LRLS reprezinta activititi de monitorizare si
evaluare a performantei cursantului, testele, portofoliul, proiectul in perechi, proiectele de grup,
proiectul individual, chestionarul, fisa de lectura,

Evaluarea cuprinde note, grafice, examinari, rapoarte..

Metodele si instrumentele de evaluare orala a LRLS se realizeaza prin intermediul unor
sarcini de lucru frontale, individuale, pentru un grup etc.

Examinarea orald presupune variate instrumente precum:

- conversatia individuala, frontala sau combinata;

- conversatia simulatd, discutia, dezbaterea, explicatia;

- discutia asupra unui subiect — intrebari/raspunsuri,

- suportul vizual, sunt prezentate imagini, scheme, grafice — are loc descrierea, explicarea,
comentarea unor evenimente, fapte, informatii

- continuarea unui dialog, unei conversatil situative si completarea cu diferite replici;

- descrierea si explicarea unui subiect cu aplicarea vocabularului nou studiat;
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- realizarea si prezentarea unui proiect care sa valorifice competentele de comunicare, de
organizare, de interpretare, de gandire, de exprimare personala in raport cu subiectul studiat.

- realizarea unor sarcini comunicative prin intermediul unor situatii autentice de comunicare;

- elaborarea unui glosar sau a unui vocabular cu termenii insusiti;

- utilizarea resurselor TIC 1n evaluarea orala, a site-urilor, a platformelor de invatare;

- prin intermediul unei liste de control, elaboratd de profesor in cadrul evaludrii continue sau
finale;

- relatarea orala a informatiilor cheie dintr-un text, dintr-o imagine;

- jocuri verbale, joc de rol, simulare de joc;

- peisajului lingvistic 1n achizitia LRLS;

- materiale multimedia, tabla interactivd, computerul, televizorul, internetul, retele de
socializare etc.

Evaluarea orald presupune categorii, caracteristici in raport cu comunicarea, cum ar fi:
coerenta, cunoasterea vocabularului, volumul vocabularului, solicitarea unor clarificéri cu scopul de
a dezvolta competenta de comunicare lingvisticd etc. Portofoliul oferd profesorului actiuni de
remediere, evalueaza progresul/succesul, recomanda instrumente de remediere, pune la dispozitie
solutii.

Activitdtile de mediere In forma orald pot fi realizate prin intermediul traducerii sau
interpretarii simultane, in situatii de comunicare cotidiene (meniuri, cdldtorii, destinatii, profesii, la
camin, locuinta mea, o zi liberd, la cumparaturi, poftd buna, mijloace de transport, o zi din viata
mea, cum ne informdm etc.); impartasirea reactiilor, experientelor, prezentarea unui fenomen
cultural in raport cu o alti culturd, elaboreazi prezentiri etc. In continuare avem un model de

prezentare, realizat de catre studentii strdini la subiectul 7ara mea.

- Peshawar University este consideratd pe scara larga
drept cea mai buna din tara. Exista sase facultdti academice,
precum si 40 de departamente postuniversitare si opt centre

de cercetare, care sunt specializate in stiinte sociale,

medicale si naturale.

- Cultura mea. Mandria mea. Pakistan
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- India. Kerala este un stat sudic al Indiei, care este cunoscut ca Tara lui Dumnezeu.
Thiruvananthapuram este capitala Kerala. Este situat pe coasta de vest a Indiei, iar coasta

este cunoscuta sub numele de Coasta Malabar.

In continuare vi prezint citeva exemple de activititi si instrumente de evaluare orald la
LRLS:
1) Subiectul anotimpuri a presupus povestirea informatiilor in baza imaginilor corespunzatoare:

a) E ianuarie si e frig. Acum nu ninge, dar este multa zapada.

b) Este mult soare si e foarte cald. Suntem in iulie.

c) E octombrie. Ziua este cald si este soare, dar noaptea e deja frig.

d) E aprilie. inca nu e foarte cald si e foarte placut. E soare, dar sunt si nori [2].

2) sa descrie imaginile si sd spuna ce anotimp este si cum este vremea.

3) sd potriveasca imaginile si sd decidd daca enunturile sunt adevarate (A) sau false (F);

4) la subiectul prepozitii: pe, sub, in, la, intre, ldnga si articolul nedefinit: un, 0 sa observe
imaginile, sa lucreze in perechi, dupa model:

a) sa observe imaginile si sa spuna ce pozitie au obiectele din sala de curs.

Léanga fereastra este o tabla.

b) Studentul A: Ce este langa geanta?/ Ce este intre creion si manual?/ Unde este un creion?
Studentul B: Langa geand este o masi./ Intre creion si manual este un telefon./ Sub manual
este un creion.

C) la tabla este o plansa (camera mea), studentul va observa ce obiecte sunt in camera si care
este pozitia lor (utilizand denumiri de obiecte studiate si prepozitia).

5) la subiectul numeralul cardinal:
a) sa continue randul cu numarul corect;

b) sa completeze randurile cu numarul corect;
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C) sa potriveasca intrebarile cu raspunsurile:

a. Ma numesc Cristi Popescu
1. Cum te numesti?

b. Suntdin Moldova

% 7 2. Din ce tara esti?

C. Sunt din Chisinau

d. Strada Burebista, nr. 30,
ap, 9

a. Am 20 de ani

b. 068650725

Ce numar de telefon ai?

In aceastd cercetare am constatat ci exprimarea orali la lectia de LRLS include variate
instrumente si activitati de: a descifra mesajul/continutul textului; a produce raspunsuri la intrebarile
adresate; a recunoaste detaliile unei imagini; a identifica mesajul unui text studiat; a recepta si a
identifica opinia emitdtorului; a realiza sarcini in baza textului audiat; a simula conversatii specifice
subiectului insusit; a elabora un text in baza vocabularului propus etc.

In concluzie semnalim ci metodele si instrumentele de evaluare orala sunt utilizate in cadrul
lectiei de LRLS si reusesc sa dezvolte capacitatile de exprimare orald, activeaza cursantii strdini sa
impartdseasca si sa fie solidari cu colegii, sd participe la activitati, la discutii, sa solicite gandirea
independenta, creativitatea studentului, sa produca realitatea, sa asigure un feed-back continuu pe
parcursul unitatii de invatare etc.
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Rezumat. Articolul evidentiaza principalele aspecte in domeniul evaluérii rezultatelor scolare relationate cu
conceptul invatirii online. In acest context, in articol sunt descrise metode de evaluare si instrumente care
pot fi utilizate in cadrul invatarii online.

Cuvinte cheie: educatie de calitate, metode de evaluare, resurse web, evaluare formativa, feed-back.
Resume. The article highlights the main aspects in the field of student assessment in the context of remote
learning. In this regard, the article describes examples of assessment methods and tools that can be used in
remote learning.

Keywords: quality education, evaluation methods, web resources, formative evaluation, feedback.

Lectiile online constituie o provocare pentru elev si profesor. In acest context, in cadrul
organizarii invatarii online, este necesar de reorganizat demersurile de predare-invatare-evaluare,
accent punandu-se pe noi paradigme ale educatiei, care includ nu doar insusirea de cunostinte, ci, In
primul rand, sistematizarea continuturilor, utilizarea unor instrumente adecvate, practicarea unor
tehnologii bazate pe joc, cercetare si creativitate, management eficient al timpului si al resurselor,
alternarea activitatilor frontale cu cele individuale, valorizarea invatamantului personalizat etc. [3,
p.28].

In acest context, expertii in educatie recomanda valorificarea fnvadrii personalizate, care
presupune umanizarea intregului sistem educational, accent punidndu-Se nu atat pe respectarea
prevederilor curriculumului scris, cat pe necesitdtile reale ale copilului si dezvoltarea propriilor
abilititi si competente. In cadrul acestui demers, invati att elevul, cat si profesorul, dar si
persoanele cu care interactioneaza subiectul educatiei. Or, elevul ar trebui s fie invatat sa invete, sa
fie informat cu metodele si tehnicile de predare-invatare, in special, cu cele ce tin de autoinvatare si
invatare reciproca, autoorganizare, autoevaluare si evaluare reciproca. Pentru elev va fi creat un
mediu de invatare independent, iar cadrele didactice vor deveni Indrumatori autentici si vor acorda
suport in situatiile solicitate de copil sau familie [3, p.29].

Astfel, In procesul invatarii online, se recomanda: valorizarea In permanenta a experientelor
pozitive de invatare ale elevilor; utilizarea strategiilor de invétare dinamica; utilizarea jocurilor
mobile, pauzelor dinamice; utilizarea unei varietdti de tipuri de invatare: invdtarea reciproca,
invdtarea prin excursii virtuale, invatarea ludica etc.; utilizarea metodelor alternative de evaluare:

Jjurnalele de grup si agendele reflexive ale elevului, fise de control, fise de autoevaluare; educarea
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unor comportamente sigure in mediul online.
In randurile de mai jos sunt prezentate exemple de metode de evaluare si instrumente care pot
fi utilizate in cadrul evaluarii online. [1, p.27].

Tabel 1. Metode de evaluare, instrumente

Metode de evaluare Instrumente/ aplicatii bazate pe web
e Lucrari de sinteza e Prelucrarea textului — Word
e Lucrari de cercetare e Google Docs
e Proiecte colaborative e Prezentari PowerPoint
e Jurnalele de invatare e Prezentari Slideshow
o Portofoliu o Portofoliu digital
e Evaluarea reciproca o Jurnal — Google Sites
e Studiu de caz o Postere digitale

e eBooks — Book Creator,
e Pages, iBooks Author

e Produse multimedia sau digitale ca e Video/Film-Making- Clips,
dovezi ale invatarii autentice e iMovie, Adobe Spark Video

e Podcasting — Anchor,

e (GarageBand

e 3D Modelling - Tinker CAD

e App Creation — XCode

Activititi relationate de elaborarea de produse

Feedback imediat prin activitati sincron e Skype, Google Hangout,

e Microsoft Teams, FaceTime
Activitati de colaborare e Google Suite for Education
Consultare sau conectare cu un expert e Skype, Google Hangout, Microsoft

e Teams, FaceTime, email apps

Evaluarile formative in cadrul invétarii online devin un ingredient cheie in promovarea unei
invatari eficiente si obtinerii unor rezultate de invitare dorite. In acest context, expertii mentioneaza
ca evaluarea formativa realizatd cu sprijinul Google Meet oferd profesorului optiunea de a realiza
evaluarea orala sau prin teste de autoevaluare, proiecte de grup, fise de lucru, harti conceptuale,
etc. care pot fi realizate cu instrumentele din suita Google, prin intermediul G. Classroom.
Avantajul de a folosi aceasta platforma si pentru evaluare este centralizarea rezultatelor obtinute si
posibilitatea profesorilor de a oferi feedback personalizat fiecarui elev [2, p.28-29].

Un alt factor important in cadrul invatarii online este oportunitatea oferirii feedback-ului adresat
elevilor. Astfel, evaludrile formative trebuie sa contribuie la dezvoltarea competentelor de care au
nevoie elevii pentru a realiza evaluarea sumativa la finalizarea modului/anului de studiu.

In acest context mentionim ci utilizarea resurselor web este foarte utili in furnizarea de
feedback, in special in cadrul invatarii online. Mai jos sunt prezentate resurse web care pot fi

utilizate in evaluari formative si feedback [1, p.30].
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Tabelul 2. Exemple de evaluare formative/instrumente web

Exemple de evaluare formativa

Instrumente web

Teste online cu feedback automat

Quizlet, Google Forms,
Kahoot, Pear Deck

Invatare ghidata prin videoclipuri si alte medii
interactive

EdPuzzle, Khan Academy NearPod, YouTube

Explicatie / feedback inregistrat pe diagrame,
solutii sau procese create de elevi

Flipgrid, Explain Everything, Seesaw, Screencastify,
Screen Recording feature of Apple devices, Kaizena

Monitorizarea progresului elevilor
Portofolii

Seesaw, Book Creator
Pages, Google Sites

Discutii Subiecte / Panouri

Flipgrid, Padlet
Learning Management Systems such as Schoology have
discussion boards or threads

Sondaj de feedback (Feedback Poll)

Mentimeter, Poll Everywhere, Survey Monkey

Partajarea listei de verificare / rubrici

Orice aplicatie bazatda pe documente care afiseaza
rubricile sau lista de verificare

In procesul invatarii la distanta inclusiv online, se recomanda:

Stabilirea pentru elevi a unui set de reguli pentru invatarea online: punctualitate si materiale
pregatite, microfonul pe mute, atentie la cine vorbeste pentru a nu ne suprapune, vestimentatie
decenta si atentie la limbajul folosit.

Valorizarea In permanentd a experientelor pozitive de invatare ale elevilor. Respectarea starii
de bine a elevului. Elevii vor fi incurajati si comunice online cu prietenii, colegii de clasa.
Utilizarea strategiilor de Invatare dinamica. Sprijinirea colabordrii elevilor, accent pe
activitatile si munca in grup. Utilizarea jocurilor mobile, pauzelor dinamice.

Utilizarea unei varietati de tipuri de invatare: invatarea reciprocd, invatarea prin excursii
virtuale, invatarea ludica etc.

Educarea comportamentelor sigure n mediul online. Este necesar sa le amintim elevilor ca este
Necesar sa observe cum se simt atunci cand sunt online sau comunica cu prietenii. ESte necesar
sd informdm elevii ca orice stare de disconfort sau ingrijorare trebuie discutatd cu un adult de
incredere.

Oferirea de feedback rapid: elevul realizeazd ca a inteles, ce a inteles, ce urmeaza sa
imbunatateasca; in timp ce profesorul este informat despre eficacitatea invataturii acestuia.

In procesul invatirii la distantd inclusiv online, se sugereaza transmiterea informatiilor in mai
multe formate: scris, audio, video sau imagine. Folosirea materialelor vizuale, videoclipurilor,
desenelor, excursiilor virtuale tematice. etc.

Concluzie: Expertii In domeniu concluzioneaza ca modernizarea scolii este necesara prin

implicarea unei echipe de specialisti programatori care isi vor aduce contributia sa formarea

cadrelor didactice si a managerilor scolari pentru transformarea materiei in programe de invatare

digitala si dezvoltarea unor lectii online cu pasi prestabiliti, unde elevii primesc un feedback in timp

real. Elevii sa fie dotati cu tablete conectate la internet, unde pot fi incarcate manuale in format
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electronic, sarcini, chiar si posibilitatea de a organiza evaluarea online. De asemenea trebuie de
rezervat timp pentru studiu individual si lucru asupra elaborarii unor proiecte individuale sau de
grup si organizarea implementarii acestora [3, p.30].
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Rezumat: Evaluarea reprezintd una dintre cele trei componente operationale fundamentala a procesului de
invatamant, alaturi de predare si Invatare. Aceasta constituie elementul care regleazd conexiunea inversa in
procesul de predare-invatare-evaluare, anuntand despre eficienta strategiilor si metodelor de predare-invatare
alese. Materialul de fata propune o trecere in revistd a conceptului de evaluare, subliniaza metodele moderne
de evaluare la disciplina Informatica propuse in documentele de politici educationale, dar si detaliaza metoda
proiectului ca o metoda eficienta de evaluare in cadrul modulelor la alegere in ciclul liceal.

Cuvinte-cheie: cadru didactic, evaluare, calitate in educatie, invatamant general, competentd, informatica,
invatare pe tot parcursul vietii, realizarea experimentelor in stiintele umanistice.

Abstract: Evaluation is one of the three fundamental operational components of the educational process,
along with teaching and learning. This is the element that regulates the reverse connection in the teaching-
learning-evaluation process, announcing the effectiveness of the chosen teaching-learning strategies and
methods. The present material proposes a review of the evaluation concept, underlines the modern evaluation
methods for the Informatics discipline proposed in the educational policy documents, but also details the
project method as an effective method of evaluation within the optional modules in the high school cycle.
Keywords: teachers, assessment, quality in education, general education, competence, informatics, lifelong
learning, experiments in the humanities.
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Codul Educatiei Republicii Moldova, defineste calitatea in invatamant, ,,drept ansamblul de
caracteristici ale unui program de studiu si ale ofertantilor acestuia, prin care sunt satisfacute
asteptarile beneficiarilor in raport cu standardele de calitate” [1]. lar calitatea oricarei activitati
este asigurata si cizelatd de procesul de evaluare. Conform ,,Ciclului Deming” (figura 1), evaluarea,
ca act didactic complex, are rolul de a optimiza calitatea activitatii de predare-invatare, fiind una

dintre verigile importante in procesul de asigurare a calitatii a unei activitati.

-
Planificare
Y
N O ~
Revizuire Implementare
J J
r ™
Evaluare

Figura 1. Ciclul Deming [2, p. 19]
Odata cu trecerea timpului, notiunea de ,,evaluare” s-a dezvoltat, completat si definitivat.
Astazi, evaluarea este definita in literatura de specialitate astfel:

— Evaluarea prezinta o activitate prin care sunt colectate, asamblate Cabac V. (1999)
sl interpretate informatii despre starea, functionarea si/sau evolutia
viitoare probabila a unui sistem, activitate a carei specific citate este
conferitd de urmatoarele caracteristici: orientare spre scop, competenta
metodologicda, existenfa unor criterii, prezenta unei secvente de
interpretare, Inregistrarea si comunicarea rezultatelor, existenta unui efect
retroactiv si anticipativ [3, p. 74].

— Evaluarea este un proces de masurare si apreciere a valorii  Cristea S. (2000)
rezultatelor sistemului de educatie si invatdmant sau a unei parti a
acestuia, a eficientei resurselor, conditiilor propuse, in vederea ludrii unor
decizii de imbunatatire [4, p. 147].

— Evaluarea cuprinde o suitd de acte prin care educatorul se lonescu M.
informeaza asupra atingerii obiectivelor si poate emite o apreciere asupra (2003)
activitatii [5, p. 149].

— Evaluarea este o actiune de cunoastere (specificd) a unor Radu I. (2008)
fenomene sub raportul insusirilor acestora, a starii si functionalitatii unui
sistem, a rezultatelor unor activitati [6, p. 12].
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- Evaluarea rezultata 1invatarii reprezintd o activitate Regulamentului
privind evaluarea si
notarea rezultatelor
calitatea si dinamica rezultatelor scolare, de prelucrare si interpretare invatarii, 2020.

educativd complexd de colectare sistematicd a informatiilor despre

contextuald a acestora n vederea adoptarii unor decizii semnificative
conform finalitatilor educationale si scopului actiunilor de evaluare [7].

Sintetizand definitiile prezentate mai sus, observam cele trei operatii ,,ierarhice, functionale la
nivel de sistem §i proces caracteristice evaluarii” 8, p. 133]:

— Masurarea — exprimd rigurozitatea evaludrii, fiind privitd ca un demers de cuantificare a
rezultatelor scolare inregistrate de elevi;

— Aprecierea — consta in acordarea valorilor numerice, literare sau a calificativelor, rezultatului
observabil inregistrat de elev;

— Decizia — reprezinta justificarea celorlalte doud operatii premergitoare de masurare si
apreciere si constd in luarea unor masuri cu privire la modificarile dispozitivului de formare in
asa fel, incat procesul instructiv-educativ sa castige in pertinenta si eficienta.

Evaluarea in Invatamantul general, inclusiv la disciplina Informatica, reprezintd o componenta
integranta si importanta a curriculumului, care are efecte substantiale asupra subiectilor implicati
direct in procesul instructiv-educativ, dar si asupra celorlalti agenti educationali.

Nu in zadar, Reperele metodologice de organizare a procesului educational la disciplina
scolara Informatica pentru anul de studiu 2022-2023 reprezinta viziunea de ansamblu asupra
modului de realizare a procesului de predare-invatare-evaluare si sunt prezentate conform
urmatoarelor dimensiuni [9, pag. 2]:

—  curriculumul scris/stabilit;

— curriculumul predat/operationalizat;

- curriculumul invatat/realizat/atins;

—  curriculumul evaluat.

Cu privire la ultimul aspect, cel al curriculumului evaluat la disciplina Informatica, evaluarea
rezultatelor scolare se realizeaza in baza Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor
invatarii, promovarea si absolvirea in Tnvatdmantul primar si secundar (Ordinul MECC nr. 70 din
30.01.2020). Importanta evaludrii in educatie este justificat de necesitatea de ,,a masura eficienta
procesului de instruire, de a obtine informatii relevante pentru rezultazele scolare ale elevilor, de a
asigura mentinerea standardelor si de a oferi feedback-ul necesar tuturor celor implicati in
educatie” [10].

Cel mai des, cadrele didactice opereaza cu un arsenal diversificat de metode si instrumente de

evaluare (tabelul 1).
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Tabelul 1: Metode de evaluare, dupa Stanciu M. [11]

Metode de evaluare

Traditionale Complementare
Orale Scrise Practice 1. Observarea sistematica a activitatii si
a) conversatia | a) a) confectionarea comportamentului elevilor;
de verificare extemporalul unor obiecte; 2. Investigatia;
(prin intrebari | (lucrarea b) executarea 3. Proiectul;
si raspunsuri); | scrisa unor experiente 4. Portofoliul;
b) cu suport neanuntata); sau lucrari 5. Autoevaluarea
vizual; b) activitatea experimentale; 6. 6 De ce?;
c) redarea de munca ¢) intocmirea unor | 7. 3-2-1;
(repovestirea); | independentd | desene, schite, 8. Gandeste —Perechi — Prezinta (GPP);
d) descrierea si | in clasi; grafice; 9. Stiu— Vreau sa stiu — Am invatat;
reconstituirea; | c) lucrareade | d) interpretarea 10. Declar lumii intregi;
e) descrierea/ | control unui anumit rol; | 11. Brainstormingul,
explicarea / (anuntatd); e) trecerea unor 12. Cvintetul,
instructajul; d) tema pentru | probe sportive 13. Linia valorii;
f) completarea | acasa; etc. 14. Lectura predictiva;
unor dialoguri | e) testul. 15. Cadranele;
incomplete 16. Copacul ideilor;
17. Comunicare non-stop;
18. Pixuri in pahar etc.

Actualmente, alaturi de modalitatile de evaluare traditionale tot mai des se folosesc modalitati

alternative de evaluare a caror pondere devine tot mai semnificativd in procesul de evaluare

caracteristic sistemului de invatamant.

Una dintre metodele alternative de evaluare recomandata si utilizata la disciplina Informatica,

este metoda proiectului.

Analizand Curriculumul scolar la Informatica, Ghidul de implementare a curriculumului la
Informatica, Repere metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina scolara
informatica in anul de studii 2021-2022 [12], Repere metodologice privind organizarea procesului

educational la disciplina scolara informatica in anul de studii 2022-2023 [9] identificim

recomandari clare de utilizare a metodei proiectului in procesul de evaluare la disciplina:

— Activitatile de invatare si evaluare recomandate sunt grupate pe nivele de complexitate si
vizeaza, atat competentele cu caracter de intelegere si aplicare (rezolvarea exercitiilor,

rezolvarea de probleme), cat si competentele cu caracter de integrare (studiul de caz,

experimentul, proiectul); [12, p. 6]

— In vederea realizarii unui parcurs scolar de succes in dezvoltarea competentelor la elevi la

disciplina Informatica sunt necesare un sir de actiuni specifice privind aspectele de dezvoltare

a modelelor de produse de invatare in sensul abordarii proiectelor STE(A)M [9, pp. 5-6].

— Metodele recomandate la disciplina Informatica sunt: expunerea materialului teoretic, lucrul

la calculator, individual si/sau sub conducerea cadrului didactic, exercitiul, rezolvarea
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problemelor, lucrarea practica, lucrarea de laborator, studiile de caz, elaborarea proiectelor

individuale si/sau in grup [9, pp. 7].

— Atentie deosebitd se va acorda elaborarii de catre elevi a proiectelor cu caracter trans- si
interdisciplinar. Luand in considerare rolul important al abordarii transdisciplinare in
proiectarea si desfasurarea demersului educational, se recomanda proiectarea unor activitati
didactice crosscurriculare, organizate prin prisma unor proiecte de cercetare STE(A)M [9, pp.
7].

— Asigurarea conexiunii interdisciplinare — abordarea unui demers didactic strans corelat cu
toate disciplinele scolare, utilizarea principiilor si metodelor informatice in vederea
identificarii solutiilor, a elaborarii proiectelor, a utilizarii resurselor educationale digitale
[13].

Demersul metodic de realizare a unui proiect la disciplina Informatica este alcatuit din
urmatoarele etape:

1. Alegerea temei proiectului (de cercetare);

2. Planificarea activitatilor din proiect:

a) stabilirea obiectivelor, scopului;

b) formarea grupelor de lucru;

c) divizarea sarcinilor de lucru/distribuirea responsabilitatilor pentru fiecare elev/grup;
d) identificarea surselor de informare

3. Cercetarea propriu-zisa;

4. Sumarea materialelor si elaborarea produsului final,

5. Prezentarea rezultatelor cercetarii si /sau proiectului creat;

6. Evaluarea:

a) cercetarii de ansamblu;
b) modului de lucru;
c) produsului realizat.

Suntem de acord ca evaluarea prin metoda proiectului la disciplina Informatica este un proces
complex care implicd mai multe componente interconectate strategic. De aceea in figura 2
propunem o posibila structura a unui proiect adaptat dupa S. Cristea.

Odata proiectul prezentat acesta trebuie apreciat, in acest sens ,,evaluarea trebuie conceputd
nu numai ca un control al cunostintelor sau ca mijloc de masurare obiectiva, ci ca o cale de
perfectionare, ce presupune o strategie globala a formarii” [14].

In figura 3 sunt prezentate un sir de criterii, care faciliteaza procesul de apreciere a proiectului
prezentat, aceste criterii putand fi modificate, completate sau simplificate, iIn dependentd de

amploarea proiectului realizat la Informatica.
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Figura 2. Structura de prezentare a unui proiect [4, p. 163]

identificarea corecta si clara a scopului proiectului

diversitatea activitatilor intreprinse (investigatie, experiment, ancheta)

relevanta rezultatelor, concluziilor, observatiilor, conexiuni
interdisciplinare

aprecierea proiectului in termeni de eficienta, validitate, aplicabilitate,
inovatie, sustenabilitate, etc.

modul de prezentare a proiectului (calitatea comunicarii, claritatea,
coerentd, capacitatea deanaliza, sinteza etc.);

Figura 3. Criterii de evaluare a unui proiect la disciplina Informatica, ciclul liceal

Valoarea formativa a evaludrii prin metoda proiectului la disciplina Informatica consta in

urmatoarele:

aprecierea complexa si nuantata a invatarii;

evaluarea de capacitati si cunostinte superioare;

permite identificarea unor calitdti individuale ale elevilor;

— formad de evaluare puternic motivanta pentru elev.
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In concluzie, problematica celor mai eficiente strategii, metode si instrumente de evaluare

rdmane mereu deschisa, Intrucat aplicarea lor la clasa poate fi continuu imbunétatita, diversificata si

raportatd la scopurile urmarite in procesul de evaluare. Despre evaluare la disciplina Informatica

folosind metoda proiectul, putem conchide ca este o activitate complexd, cu o abordare

interdisciplinara, care demareaza in clasa si continua in afara acesteia, individual sau in grup, cateva

zile sau saptamani. Se incheie proiectul tot in clasa de elevi prin raportarea finala.

Metoda proiectelor, corect aplicata la disciplina Informatica in cadrul modulelor la alegere in

ciclul liceal, poate fi consideratd o modalitate atractiva si dinamica de a dezvolta competentelor

elevilor-liceeni, care stimuleaza imaginatia acestora si faciliteaza transferul noilor achizitii in viata

cotidiana.
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CORELAREA EVALUARII CU CONCEPTELE DE SUCCES, INSUCCES SCOLAR,
PERFORMANTA
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Rezumat. Cunoscand, prin evaluare, continutul complet al pregatirii elevilor si particularitatile lor psihice
manifestate Tn procesul de Invatamant, respectiv aspectele pozitive si negative in insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor, progresele realizate, ramanerile in urma, greselile savarsite, potentialul insuficient
stimulat, Tnvatatorul are posibilitatea de a-si regla strategia didactica in vederea obtinerii unor rezultate cat
mai bune de toti elevii.

Cuvinte cheie: evaluare, calitate, succes si insucces scolar, performantd

Abstract. Knowing, through evaluation, the full content of the students’ training and their mental
characteristics manifested in the educational process, namely the positive and negative aspects in acquiring
knowledge and training skills, the progress made, the lagging behind, the mistakes made, the potential
insufficiently stimulated, the teacher has the opportunity to adjust his didactic strategy in order to achieve the
best results for all students.

Keywords: evaluation, quality, school success and failure, performance

Teoria evaluarii eficientei invatamantului constituie un sistem de conceptii si tehnici
referitoare la masurarea si aprecierea rezultatelor obfinute in activitatea de invatdmant in general si
cu deosebire a rezultatelor scolare.

In plan specific, evaluarea apare ca un proces de apreciere a calititii sistemului educational
sau a unei parti a sistemului. Ea are menirea de a stabili ,,daca sistemul 1si indeplineste functiile pe

care le are, adica daca obiectivele sistemului sunt realizate”.
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In acelasi timp, o evaluare cit mai obiectivi cu putintd a randamentului invitimantului
reprezinta conditia Sine qua non pentru adoptarea unor masuri menite sa amplifice succesul actiunii
de educatie. Existd o interactiune Iintre procesul perfectionarii invatdmantului si evaluarea
randamentului scolar. Cunoasterea cat mai exacta a rezultatelor scolare constituie premisa oricaror
masuri destinate sa Tmbunatateasca desfasurarea activitatii in sine.

In evolutia conceptiilor privind evaluarea eficientei invitamdntului se pot distinge doua
tendinte. Pe de o parte se constata extinderea actiunilor de evaluare de la rezultatele scolare obtinute
de elevi catre multiplele aspecte ale activitatii invatamantului ca subsistem social. Pe de alta parte,
in corelatie cu prima tendintd se constatd in acest domeniu abordarea multidisciplinara, vizand
eXaminarea cat mai completa posibil a unui domeniu atat de complex cum este invatdmantul.

Ca urmare, evaluarea randamentului scolar devine fructuoasa numai in conditiile in care
promoveaza un spirit multidisciplinar, dezvaluind influentele reciproce dintre multiplele laturi ale
invatdmantului, dintre structura sistemului §i continutul sau, dintre continut si metodologie, dintre
toate acestea de o parte si celelalte subsisteme ale sistemului social, de alta parte.

Intelegerea naturii proceselor de evaluare din unghiul celor doui abordari permite relevarea
acestel actiuni, si anume aceea de cunoastere a efectelor actiunii desfasurate, in vederea
perfectionarii procesului in etapele urmatoare.

Asa cum arata Dictionarul de pedagogie, randamentul scolar reprezinta nivelul de pregatire
teoreticd si practicd la care s-a ajuns la un moment dat cu elevii. Gradul de concordanta dintre
cunostintele elevilor si obiectivele programei scolare constituie un indiciu al randamentului scolar.
Coeficientul ridicat de corelatie dintre obiectivele programei scolare si cunostintele elevilor este o
dovada a randamentului scolar superior.

Randamentul scolar concretizat in succes sau insucces la invatatura este un fenomen foarte
complex si multiplu determinat de nenumadrati factori, situatii, imprejurari angajate in desfasurarea
procesului evolutiv al dezvoltarii elevului prin si datoritd Tnvatarii, al activitatii scolare. Un anumit
randament scolar depinde la randul sau de un anumit nivel de angajare a potentialului intelectual
global, respectiv a personalitatii elevului. Altfel spus, de nivelul si calitatea activitatii sale concrete,
deoarece randamentul elevilor depinde de nivelul de activitate, iar acesta, la randul lui, este decisiv
determinat de nivelul si aria de cuprindere a evaluarii muncii scolare efectuate, a investitiilor de
efort cuprinse in ea.

In acest fel, nivelul reusitei scolare se asociazi si se exprima prin nivelul efortului propriu, al
angajarii elevului, ca si prin cel al muncii formative efectuate, imprimate, valorizatoare si
optimizatoare a potentialului intelectual global, cu nivelul muncii instructiv-educative In ansamblu.

In aceasta acceptie, rezultatul scolar nu poate fi inteles, explicat si masurat printr-o variabild unica
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(nota), ci numai printr-o analiza care ia in considerare un evantai de factori, conditii,
comportamente.

Insuccesul — respectiv succesul scolar este un moment de bilan{ (mulfumitor sau nu) de o
relativa stabilitate cu care se soldeaza efortul in desfasurare al elevului de a-si insusi un anumit
cuantum de cunostinte si deprinderi, la un anumit nivel de prelucrare logica si de asimilare
intelectual-practica, nivel considerat atat in raport cu cerintele generale formulate pentru sarcina
respectiva, cat si in raport cu norme precis determinate de varsta si de dezvoltarea psihica
corespunzatoare.

Insuccesul la invatatura trebuie privit si inteles ca un rezultat temporar al actiunii de invatare,
putand lua diferite stadii ale acestui proces evolutiv, fie infatisarea ramanerii in urma la invatatura,
fie infatisarea esecului scolar, fie pe cel sal dificultatilor scolare cu care este confruntat elevul.

Ramanerea in urma la invatatura — stabilita fie in comparatie cu altii, fie fatd de nivelul
propriu de dezvoltare si performanta scolara — este 0 faza a insuccesului scolar, acesta constituind la
randul sdu o etapd 1n procesul evolutiei spre esecul scolar propriu-zis. Tocmai de aceea, cu cat
ramanerea in urma la invatatura este sesizatd mai devreme, cu atat eficienta actiunii pedagogice este
mai mare. Cadrele didactice pot preveni ramanerea in urma la invatatura, numai in masura in care
intuiesc aparitia ei, inca de la primele manifestari ale dificultatilor la invatatura.

Pentru aceasta trebuie sa se cunoasca in fiecare moment evolutia reald, intelectuala si scolara
a elevului, sa se surprinda primele sale dificultati. Actiunea pedagogica intreprinsa si in acest stadiu
este de obicei reusita.

Un tip aparte de insucces scolar, nu mai putin insemnat ca cele semnalate pana acum si care
nu apare evident, deoarece se manifestd in randurile elevilor care obtin performante scolare
multumitoare sau chiar bune, este acel insucces rezultat ca decalaj intre performanta obfinutd si
capacitatile reale ale elevului respectiv. Deci, nu orice reusita inseamna succes la invatatura.

Procesul dezvoltdrii este o trecere alternativd si reciproca de la succes la insucces, de
rezolvare continua, dialectica si creatoare a contradictiilor obiective ale acestor laturi ale procesului
unic de progres in si prin invatare. Succesul sau insuccesul se evalueaza intotdeauna in raport cu un
anumit nivel de cerinte. Cum acest nivel trebuie sa se diferentieze neintrerupt, sa creascd in raport
anumit nivel, la un anume moment al dezvoltarii, poate deveni insucces in etapa urmatoare, in
raport cu un alt nivel de cerinte.

Egalizarea sanselor in invatdmant inseamnd a crea o sansa optimd de munca si de succes
pentru fiecare, potrivit cu posibilitatile reale, atent si optim valorificate in procesul educatiei.

Succesul (insuccesul scolar) reprezinta o treapta a calitatii, pregatirii si rezultatelor dobandite

in munca scolara in raport cu un grad anume, general atins si acceptat (cantitativ si calitativ) ca
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performantd medie (reper) in functie de care si pe baza caruia, prin comparatie, se diferentiaza
continuu si dinamic rezultatele concrete, individualizate.

Invatitorul este acela care depisteaza la timp indicii care semnaleaza diferite dificultati
intampinate de elevi. Tocmai de aceea, In scoald se efectueaza atit o apreciere finald a
cunostintelor, cat si o verificare curentd, amandoud reprezentand un tot bazat pe control si
observare.

Mijloacele de depistare a succesului sau insuccesului (dificultati, ramaneri in urma la
invatatura, esec) se bazeaza pe o imbinare a observarii cu controlul. Radméanerea in urma la
invatatura depistata trebuie sa fie inlaturata la timp, in caz contrar, aceasta ducand la instalarea
fenomenului de esec la Invatatura.

Reusita la Tnvatatura nu trebuie sa fie apreciatd exclusiv dupa performantele strict scolare
obtinute ca efect al invataturii. Activitatea scolara are multiple functii formative, de formare
intelectuald, de dezvoltare psihica. Important in acest cadru este a impleti modele optimale de
eficienta ale Tnvatarii cu exercitarea si valorificarea plenara si intensiva a aptitudinilor, a experientei
concrete, proprii fiecdruia, comportamentul dirijat in procesul invatarii fiind si unul de adaptare
diferentiata, de realizare de sine, de transfer optim de cunostinte. De aici §i preocuparea pentru a
evalua reusita la invatatura si sub raportul continutului sau formativ, atitudinal si operational, al
comportarii active si al desfagurarii intregului potential in vederea realizarii obiectivelor urmarite.

Pedagogic, aceasta preocupare presupune educarea ,,vointei de a invata”, formarea priceperii
de a munci si invata organizat, temeinic si eficient, crearea conditiilor pentru trairea sentimentului
implinirii, perfectionarii neintrerupte.

Aceasta implica si presupune ,,sd dezvoltam la elevi in procesul invatarii si in evaluarea sa,
interesul pentru ceea ce invatd si sa-1 formam un sistem adecvat de atitudini si valori privind
activitatea intelectuala in general”.

In acest fel reusita la invatiturd determini un ansamblu mult mai nuantat de procedee si
metode de instruire si educare, o actiune sustinutd in vederea transformarii acestei activitati intr-un
mijloc de infaptuire a obiectivelor, de prevenire si inlaturare a insuccesului scolar in toate formele
sale de manifestare.

Realizarea evaluarii nivelului de pregétire al elevilor prin raportarea acestuia la obiectivele
urmarite asigurad obtinerea unor date exacte si relevante cu privire la progresul si randamentul scolar
al elevilor. Cunoscand, prin evaluare, continutul complet al pregatirii elevilor si particularitatile lor
psihice manifestate in procesul de invatdmant, respectiv aspectele pozitive si negative in insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor, progresele realizate, rimanerile in urma, greselile savarsite,
potentialul insuficient stimulat, invatatorul are posibilitatea de a-si regla strategia didacticd in

vederea obtinerii unor rezultate cat mai bune de toti elevii.
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Evaluarea continud, formativa, se efectueaza pe parcursul intregului program de instruire si se
prezintd ca ,,O preocupare continud a tuturor celor angajati in activitatea evaluatd de a recepta
efectele actiunii (feed-back)”.

Aprecierea formativa consta deci In a descompune o sarcind, un curs in unitati si a determina
pentru fiecare unitate, in ce masura un elev a invins o dificultate.

Conexiunea inversd desemneaza un astfel de mecanism de reactie, de reintoarcere in sistem a
rezultatelor actiunii anterioare in vederea reglarii si autoreglarii din mers a procesului dat, a
maximalizarii sanselor de succes si minimalizarii probabilitatilor de esec.

Sistemul cauta sa-si adapteze astfel performantele si operatiile de Tnvatare-predare in functie
de ceea ce semnaleaza acest feed-back. Prin feed-back se poate face astfel ca efectul sd aiba o
influenta transformatoare asupra cauzei, sa se obtina o reglare a cauzei prin efectul provocat.

Elevii au nevoie de o multitudine de conexiuni inverse cu privire la caracterul adecvat sau
neadecvat al raspunsurilor lor, la constientizarea dificultatilor intampinate si erorilor comise, la
adaptarea eforturilor proprii potrivit sarcinilor de invatare impuse sau autoimpuse.

Informatia inversa este utila si pentru invatitor pentru cd indicd operatii de confirmare
(Intarire) sau infirmare a rezultatelor curente, de sesizare si prevenire a dificultatilor posibile, de
corectare a greselilor ivite si retusare a performantelor constatate.

Pe baza feed-back-ului sunt posibile interventii spontane aduse procesului. Fara o informatie
inversa invatatorul nu stie daca elevul intelege sau nu, nu-si dd seama cat de pronuntat este
decalajul intre ceea ce spune el si ceea ce retin si inteleg elevii.

Fard un control imediat nu stim niciodata exact ce facem §i Incotro mergem. Se poate afirma
ca feed-back-ul se instituie ca un autentic instrument de control operativ si continuu, integrat in
structura si de-a lungul intregii desfasurari a procesului de invatamant, ca posibilitatea de a discerne
eficacitatea si eficienta actelor de predare si invatare, in scopul reglarii si autoreglarii.

Analizand cu elevii rezultatele obtinute prin toate formele de evaluare, invatatorul 1i ajuta sa-
si dea seama de nivelul la care se situeaza in raport cu obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, de
lipsurile din pregatirea lor, de cauzele care le-au generat.

Aprecierea invatatorului interiorizatd de elev devine autoapreciere si il stimuleaza sa
colaboreze cu autoexigenta si in cunostintd de cauza la inldturarea lacunelor. Acest fapt prezinta si
valoarea educativa, dezvoltand capacitatile de autocunoastere, autoevaluare, dorinta de a se depasi
si de a progresa.

Informatiile obtinute prin evaluarea pregatirii elevilor indica Invatatorului calitatea si eficienta
propriei sale activitati, determinandu-l sa-si reevalueze si sa-si perfectioneze intregul stil de

activitate cu elevii.

62



Bibliografie:

1. JINGA, I., PETRESCU, A. Evaluarea performantelor scolare. Bucuresti: Ed. Delfin, 1996.
204 p. ISBN 978-571-632-5

2. MIHAIL, R., LITOIU, N., STOICA, A., Evaluarca curentid si examenele. Ghid pentru
profesori. Bucuresti: Ed. Pro-Gnosis, 2001. 89 p. ISBN 978-296-752-6

3. POSTELNICU, C. Fundamente ale didacticii scolare. Bucuresti: Ed. Aramis, 2000, ISBN
973-8866-45-X

4. RADU, I. T., Evaluarea in procesul didactic. Bucuresti: E.D.P., 2001. 238 p. ISBN 973-35-
1084-X

5. RADU, LT., Teorie si practicd In evaluarea eficientei Invataimantului: Bucuresti: E.D.P.,

2000, 72 p. ISBN 973-697-230-5;

DIRECTII SI PERSPECTIVE DE UTILIZARE A METODEI PROIECTULUI PENTRU
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII iIN INVATAMANTUL EXTRASCOLAR
Oxana COROLEAC, profesor,
https://orcid.org/0000-0003-3938-2678

Centrul de Creatie Tehnica, mun. Chisindu, Republica Moldova
CZU: 374.02:73
DOI: 10.46727/c.04-05-11-2022.p63-68

Rezumat. Acest articol prezintd cateva aspecte de utilizare a metodei proiectului pentru evaluarea
rezultatelor invatarii la orele cercului de ,,Educatie plasticd” in invatamantul extrascolar. Metoda proiectului
este un model centrat pe elev, care include diferite forme de instruire, evaluare si participare activa a acestuia
in procesul didactic. Metoda proiectului oferd un mediu bogat si semnificativ in care elevii dezvolta abilitati
complexe interdisciplinare, care sunt esentiale pentru o functionare eficienta in lumea moderna.

Cuvinte-cheie: produs final, evaluarea finald, autoevaluare, conexiunea dintre discipline, invatarea pe baza

.....

Argument: Metoda proiectului este o tehnici educativi bazata si orientatd spre un anumit obiectiv. Invitarea
prin proiecte stimuleazd imaginatia copiilor si faciliteaza transferul achizitiilor invatarii in viata de fiecare zi.
Metoda proiectului presupune implicarea activa a copiilor pe tot parcursul activitatilor desfasurate, care se
finalizeaza cu evaluare si un produs final. Evaluarea ne permite si colectim, prelucram si interpretam
informatiile si rezultate pe care le obtinem dupa realizarea proiectului educativ.

Activitatile extrascolare vin in completarea procesului de invatamant si contribuie la
descoperirea si dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor copiilor, la organizarea rationald si placuta a
unei parti semnificative din timpul lor liber.

Continutul activitatilor extrascolare nu este stabilit printr-un curriculum obligatoriu, ci ni se
lasa libertatea deplind de a alege acele continuturi, care sunt in perfectd concordantd cu interesele si
dorintele copiilor. In acest mod, metoda proiectului este una din cele mai potrivite metode, care

dezvolta talentul, imaginatia, stimuleazd responsabilitatea, initiativa, capacitatea de decizie,
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comunicarea, vocatia copiilor, determinate de interesele lor, dorintele lor, cuprinznd cunostinte din
diverse domenii ale artei si stiintelor exacte.

Proiectele educationale parcurg urmatoare etape: initiere, planificare, implementare, evaluare.
Activitatea proiectului continui pe parcursul a cdteva luni sau pe parcursul anului. In etapa de
evaluare elevii pot fi chestionati si 1si pot exprima parerile asupra modului de lucru, asupra
rezultatelor. Copii isi pot autoevalua propria munca in cadrul proiectului.

Pentru cadrul didactic este foarte important sa stabileascd ce scopuri vrea sd obtind prin
implementarea proiectului. Activitatile trebuie sa fie cu adevarat folositoare. Fondatorul proiectului
(conducitor de cerc) trebuie sa se asigure ca tema este interesantd, stimuleazd gandirea si implica
suficient toti copiii in proces, le oferd sansa de a exersa abilitati in situatii de viata reala.

Participarea copiilor la proiectele educationale reprezinta oportunitatea de a dezvolta
competente transdisciplinare si interdisciplinare: familiarizarea cu traditiile, cultura, religia,
preferintele gastronomice ale altor tari si largirea orizontului lor geografic.

Voi prezenta spre exemplificare proiectul international eTwinning ,,The Ugly Duckling is
looking for friends” pe care I-am elaborat in anul 2018.

Obiectivele proiectului au fost:

e Sa dezvolte activitati de cercetare privind diversitatea rasei umane;

e Sd accepte si sa colaboreze pentru a depasi barierele geografice dintre tarile europene;

e Sa descopere specificul national al altor tari pentru a promova si respecta diferentele de
limba, nationalitate, religie si obiceiuri;

e Sd dezvolte noi abilitdti de invdtare prin utilizarea instrumentelor TIC si a instrumentelor
eTwinning Live pe spatiul virtual eTwinning.

S-au folosit urmatoare metode si procedee de lucru:

e Lucrul individual si in grup — copiii au realizat scurte prezentdri despre echipa si tara si s-au
prezentat prin colaje sau desene.

e Descoperirea, analiza - fiecare echipa si-a analizat obiectivele proiectului si a creat un logo
care a fost ales prin concurs.

e Jocul de rol — partenerii au organizat o parada de frumusete. Fiecare echipa a initiat 0
prezentare de moda pentru a promova ratusca nationala si echipa.

e Invitare prin cooperare (colajul, scrapbook ) - elevii au studiat biografia si povestile lui
Hans Christian Andersen, au colecteat materiale in dosare comune, care au fost folosite pentru
confectionarea cartii-scrapbook.

e Cluburi de lectura, cercetarea - fiecare echipa a organizat sesiuni de lectura, prin care elevii

au fost motivati sa citeascd sau sd asculte povestile lui Hans Christian Andersen despre incluziune.
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e Aventurd literara - echipele partenere si-au alcatuit, prin colaborare, continuarea povestii
»Ratusca cea Urata” a lui Hans Christian Andersen.

e Elaborarea produselor, ecranizarea textului literar — produsul final a fost prezentarea
teatrului kamishibai comunitatii centrului de creatie (parinti si alti elevi). Spectacolul a fost filmat si
prezentat ca produs final.

e Evaluare sumativa, autoevaluare, interviul — la final copiii, parintii si profesorii si-a €xpus
parerile prin interviu, anchete evaluative cu scopul insumarii rezultatelor.

Rezultatul final, produsele finale ale proiectului reprezintd modalitati prin care elevii pot sa
recunoasca propria muncd si eforturile depuse in procesul activitatilor, talentul si straduinta lor.
Evaluarea finala mareste considerabil motivatia elevilor si garanteaza succesul urmatorului proiect.
Este important ca la final sd se concluzioneze: ce anume trebuie imbunatatit, cum se va obtine un
proiect de succes pe viitor.

Formele de evaluare in invatamantul extrascolar diferd de cel aplicat In invatdmantul formal.
Evaluarea se efectueaza prin urmdtoare: reprezentdrile scenice, expozitii, concursuri, prezentari
publice, anchete evaluative si alte forme de evaluare conform specificului de profil a cercului. La
domeniul educational extrascolar copilul, care frecventeazd cercurile, vine din propria initiativa,
interes, pasiune in timpul liber de care dispune, din acest motiv metoda invatarii bazatd pe proiect
este eficientd pentru motivarea copiilor sa participe la activitati extrascolare.

Voi prezenta spre exemplificare inca un proiect international ,,ECO pentru STEM in
Moldova”. Actiunile s-au integrat in activitatea cercului ,,Arte plastice” cu scopul de a oferi abilitati
orientate cdtre stiintd, tehnologie, inginerie, creativitate si matematica.

Copiii au colaborat in echipe pentru a descoperi aparate si tehnici de zbor si pentru a invata sa
construiasca propriile masindrii care zboara. Prin activitati bazate pe investigatie si colaborare, cei
mici au manifestat gandire critica si creativa.

Obiectivele actiunilor tematice proiectului educational ,,ECO pentru STEM in Moldova” au
fost:

e Motivarea elevilor pentru invatarea stiintelor exacte prin activitati STEAM;

e Cresterea interesului pentru Invétare prin activitati tip ,,Invatare pe tot parcursul vietii”;

Dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii;

Perfectionarea abilitatilor de lucru cu instrumente si ustensile;

Potentarea abilitétilor sociale prin lucru in echipa.
Participarea copiilor in proiectul ,,ECO pentru STEM in Moldova” a permis stimularea

ingeniozitatii si curiozitatii, a favorizat stabilirea unor relatii libere de comunicare, a oferit ocazii
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copilului de a lua singur decizii si de a-si dezvolta increderea in sine, a realizat un feed-back pozitiv
intre conducator si colegii de cerc.

Copiii si-au dezvoltat capacitatea de a lucra in grup si spiritul de echipa, si-au cultivat
responsabilitatea, si-au descoperit talentele individuale. Proiectul a format la elevi competente care
il vor ajuta sa reuseasca intr-o societate in continud schimbare.

Metoda proiectului este 0 arma puternica in arsenalul conducatorului de cerc. Putine metode
dezvolta competente de comunicare, relatii interpersonale, oportunitati de utilizare a tehnologiei
informationale, formeaza deprinderi de a invdta cum sa invete, dezvolta un sir de abilitati
importante de tip social.

Acestea sunt unele din abilitatile pe care cadrul didactic le poate evalua in timpul derularii si
la sfarsitul proiectului:

e stilul de invatare al copiilor, cat si cum se implica;

e performantele individuale;

e strategiile individuale si de grup in rezolvarea unor situatii problema;
e cuvinte si expresii noi insusite;

e implicarea directd in realizarea materialelor proiectului;

e capacitatea de a adresa Intrebari si de a gasi raspunsuri la ele;

e impactul aplicatiilor practice asupra copiilor;

e capacitatea de Intelegere a noilor concepte, idei, notiuni;

e modul de prezentare a produselor realizate;

e experienta de viatd a copiilor legata de subiect;

e avantajele si dezavantajele proiectului;

e capacitatea copiilor de a formula ipoteze, de a propune solutii noi si originale;
e calitatea surselor de informare.

Fiecare proiect genereaza noi idei pentru proiectul urmator, convinge copiii cd misterul este
unul nou, necunoscuta proiectului le creeaza situatii concrete de investigare, dezbatere, prelucrare a
informatiilor, valorizare a aptitudinilor.

Putem afirma cd metoda proiectelor tematice este una dintre cele mai eficiente metode atat
pentru copil, cat si pentru cadrul didactic, chiar dacd implicd un studiu individual sustinut, o
pregdtire meticuloasa si serioasd in privinta documentarii, o multitudine de materiale didactice, o
imensa munca de cautare a modalitatilor celor mai potrivite in stabilirea inventarului de activitati.

Un colectiv de copii la care se aplica metoda proiectului este un colectiv ,,diferit” din punct de

vedere psiho-social fata de celelalte. Cuvantul ,,diferit” nu inseamna ceva mai bun sau mai rau in
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acest context, ci inseamna mai bine pregétit pentru viata, ceea ce, pentru educatia contemporana, ar
trebui sa fie o finalitate importanta.

Analizand realizarea proiectelor de catre copii, am observat ca acestia:

. au fost incantati de munca in echipe si de colaborarea pentru rezolvarea sarcinilor;

- auavut posibilitatea sa se afirme 1n functie de abilitatile proprii in echipa;

« S-a manifestat o competitie Intre copii pentru realizarea produselor originale, complexe;
 au cautat diverse surse de rezolvare a problemelor;

. au fost evaluati in functie de aportul adus in realizarea proiectului.

Invitarea bazati pe proiect este una dintre ideile pedagogice care capata consistent deplina la
nivelul practicilor pedagogice in ultima perioada. Proiectul este o metoda interactiva de predare-
invatare-evaluare care implicd o micro-cercetare sau o investigare sistematicd a unui subiect de
interes pentru copii. Metoda proiectului presupune implicarea activa a copiilor pe tot parcursul
activitatilor desfasurate, care se finalizeaza cu un produs final.

Metoda invatarii bazatd pe proiect este eficientd, productiva si interactiva in cadrul invatamantului
extragcolar, duce la ridicarea calitatii si eficientei procesului educational in cercurile Centrului de
creatie. Prin activitatile de proiect copiii 1si largesc orizontul de cunostinte si le aprofundeaza pe cele
deja dobandite, opereaza cu tehnici noi, au posibilitatea de a aplica elemente ale interdisciplinaritatii,
gasesc surse de informare variate si le selecteaza in functie de cerinte.

Metoda proiectului este 0 metoda activ-participativa, care incurajeaza plasarea copilului in
situatia de a explora si de a deveni independent, imbina cunostintele teoretice cu activitatea practica.
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Abstract. The organization of the assessment process in Moldova is a priority in light of the country's focus on
obtaining quality student learning outcomes that are comparable to other countries. Assessment, which
determines the level of formation of students' competencies at the end of each stage of education in accordance
with the assessment model developed and conducted by an external institution, is considered to be an external
summative assessment. In order to improve the quality of assessment and education in Moldova, to obtain an
objective picture of the results of schoolchildren's learning, in addition to national testing, international
assessment programs are taken into account. Moldova's participation in the implementation of the International
Assessment Program is aimed at obtaining relevant information on the state of education in the country;
making comparisons of student performance internationally; identification of problems requiring study and
discussion, and priority areas for the development of education.

Key-words: external summative assessment, national testing, international assessment program, quality of
education.

Rezumat. Organizarea procesului de evaluare in Republica Moldova este o prioritate in lumina concentrarii
tarii pe obtinerea unor rezultate de invatare a studentilor de calitate, care sa fie comparabile cu indicatorii
altor tari. Evaluarea, care determina nivelul de formare a competentelor elevilor, la finalul fiecarei etape de
invatamant in conformitate cu modelul de evaluare elaborat si realizat de o institutie externa, este considerata
a fi o evaluare sumativa externa. Pentru Tmbunatatirea calitatii evaludrii si educatiei in Republica Moldova, si
pentru a obtine o imagine obiectiva a rezultatelor invatarii scolarilor, pe langa testarea nationald, sunt luate in
considerare si programe internationale de evaluare. Participarea Republicii Moldova la implementarea
Programului International de Evaluare are ca scop obtinerea de informatii relevante despre starea educatiei
din tard; realizarea de comparatii intre performanta elevilor la nivel international; identificarea problemelor
care necesita studiu si discutii, precum si domeniilor prioritare pentru dezvoltarea educatiei.

Cuvinte-cheie: evaluare sumativa externa, testare nationala, program international de evaluare, calitatea
educatiei.

Opranuzanus npoiecca oleHUBaHUS B MonjioBe MMeeT NPUOPUTETHOE 3HAUEHHE B CBETE
OpUEHTAllMM CTpaHbl HA TMOJY4YEHHE KAYeCTBEHHBIX pE3YyJIbTaTOB OOYYEHHOCTH Yy4Yalluxcs,
COOTHOCHUMBIX C TIOKa3aTENIIMU JPYTHUX CTPaH.

OneHuBaHue, ONpeneNsonee ypoBeHb CHOPMUPOBAHHOCTH KOMIETEHIMH yyaluxcs Hpu
3aBepIIEHUM CTyNeHed oOyueHMs (HayalbHOM, TMMHAa3MYeCKOM, JIMIEHCKON) B COOTBETCTBUH C
MOJIETIbIO OLIEHUBAHUS, pa3padaThiBaéMONM M MPOBOJAMMOI BHEUIHUM, MO OTHOIIEHHUIO K IIKOJIE,
YUpEXKJIEHUEM, IPUHATO CUUTATH BHEITHUM CYMMAaTHUBHBIM OLICHUBAHHEM.

Mogens  BHEIIHEr0 CyMMaTHBHOTO  OIleHMBaHUS B  MomnjoBe  paspabaTbiBaeTcs
MunucrepctBoMm OOpaszoBanus u Mccnenosanuii, HanimoHanbHBIM areHTCTBOM 110 KYPPUKYIYMYy U
OLIGHKE, a TaKXKe SBIIAETCA MPEAMETOM PACCMOTPEHHUS MEXKIAYHApOIHBIX OpraHHu3alii, KOTOphIe
MpUBJIEKAIOT MOJ/I0BY B KadyecTBE CTPAaHbI-yYaCTHHUIII B IPOEKTHl OLIEHUBAHUS PE3yJIbTaTOB

ydqamuxcs.
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Mogens BHENIHErO CyMMAaTUBHOIO OLEHMBaHHMA B MonjgoBe, B TEPBYIO OYepenb,
MPEJCTaBICHa HAIIMOHAJIBHBIM TECTUPOBAHHEM, KOTOPOE BBIMOJIHACT PsAA (PYHKIHI, COOTHOCHMBIX
C OTBETOM Ha BOIPOCHI:
 Kro ouenuBaer? (IIpouecc olueHHMBAaHMS OCYLIECTBISIIOT BHEUIHME OSKCHEPThl B JIULE
MunucTepcTBa 00pa30BaHUS U UCCIIEIOBAHUH. )

e Kak ouenuBaer? (I'maBHBIM HMHCTPYMEHTOM OLCHMBAHHUS SIBISIETCA TECT, pPa3pabOTaHHBIN
HKCHEPTHBIMU KOMUCCHUSIMHU, CO3JaHHBIMU Ha 0aze MuHuCTepcTBa 00pa30BaHUs U UCCIIEOBAaHUIL.)

* Korna ouenuBaer? (Pe3ynpTaTbl 00y4€HHOCTH IPOBEPAIOTCS B KOHILE Ipolecca o0ydeHHs Ha
Ka)KJIOM CTYIIeHH: Ha4aJIbHON, THMHA3WYECKOH, JINIICHCKOIA. )

* Uro ouenuBaerca? (YpoBeHb CPOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETECHIIMIA MTOIBEPTacTCs OLEHKE K KOHILY
oOydeHUs Ha KaXKJION CTYIICHH. )

* Jlns gero onenuBaer? (OneHnBaHUE CEPTUPHUIMPYET YPOBEHb CHOPMHUPOBAHHBIX KOMIETCHITUI
y4aluXxcs 10 3aBEepIIEHUH KaX/10i CTYIIEHH.)

HanumonaneHoe tectupoBanue mnposoautrcs B Monnose ¢ 2002 roga. B kauectBe neneit
0003Ha4YeHBI pa3paboTKa eJUHBIX TPEOOBAHUH K YPOBHIO BBITYCKHUKOB KXKIOW CTYNEHH 00ydeHUS
JOYHUBEPCUTETCKOI'O  YUPEKICHUS; OIpeJeieHue YpPOBHA C(HOPMUPOBAHHBIX KOMIIETCHIIUH
yyamuxcs (Ha OCHOBE Mpoduis ydyeHHKa), OOBEKTUBHOE OLICHMBAaHHE KauecTBa OOYy4YeHHs Ha
KOKIOW CTYNEHM, OOECIeUeHUE CBSA3M MEXJIY COJIEp)KaHUEM KYppUKYIyMa U IporpamMmoin
HAIlMOHAJILHOTO TECTUPOBAHUS.

Jlis TOBBILIEHHS KadecTBa OLIGHUBAaHUS W oOpa3oBaHus B MoijoBe, MOJy4YeHUS
OOBEKTUBHOM KapTUHBI PE3yJbTaTOB OOYUYEHHOCTH ILIKOJBHUKOB, KpOME HAaIlMOHAIBHOTO
TECTUPOBAaHUS BO BHHMMAaHHE MPUHUMAIOTCS MPOrpaMMbl MEXKIYHAPOIHOTO OLICHUBAaHMS. 3IeCh
CpaBHUTEJIbHBIE MCCIIEA0BAaHUS MPOBOJATCA Y€pPe3 MOHUTOPUHIM, CO3/IAIOTCS BO3MOXKHOCTU ISt
MOJTy4eHUsT MHPOPMALUU O COCTOSTHMM OOpa3oBaHMs B CTpaHe U BBIABIEHUS OoJjiee 3HAYMMBbIX
npo6ieM, TpeOYIOIIMX PeIIeHUs], UX U3YUYE€HUS U CPABHEHUS Pe3yJIbTaTOB C IPYTMMHU CTPaHaAMHU.

VYyactue MonnoBsl B peanuzanuu [IporpaMMsl MeXyHapOIHON OLEHKH HAIIEJIEHO Ha!

* [OJIyu€HHE COOTBETCTBYIOIIEH HH(POPMAIIUN O COCTOSTHUM 00pa30BaHUs B CTPaHE;

* TPOBEACHHE CPABHEHHH PE3yJIbTaTOB YHAIUXCSl HA MEX/1YHAPOJIHOM YPOBHE;

* omnpezeneHue mpoodiem, TpeOYIOUMX U3yYeHHUsI U 00CYXK/IEHUS, U IPUOPUTETHBIX HalpaBlIeHUI
pa3BUTHsI 00pa30BaHUs;

* ONHCAHHWE BO3MOXHBIX (DAKTOPOB, BIHMSIOUIMX HA TPOLECC OLEHUBAHUS M PE3YIbTATHI
yJaluxcs,

* HU3yuyeHUEe 0COOEHHOCTEN yJalluxcs, UX poJauTeNel, yueOHbIX 3aBeICHUN U Mpoliecca 00ydeHUs

JUIS OTIPEJICNICHUS Pa3INuUil MEXIy pe3yJbTaTaMu;
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* YCTaHOBJIGHHE OCHOBHBIX YUEOHBIX II€JICH Uil OMpeesIeHUs] ColepKaHus 00pa30BaHUS U €ro
OTpa)XK€HUs B HALIMOHAJLHBIX HOPMATUBHBIX JTOKYMEHTAX;

* CpaBHEHHUE OXKHJIAEMBIX U JIOCTUTHYTHIX YUEOHBIX Pe3yJIbTaTOB;

* OpraHu3alys MHUPOKOro 0O0CYKIEHUS CO CTOPOHBI OOIIECTBEHHOCTH OCHOBHBIX MIPHUOPHUTETOB 10
COJIEP’KaHUIO OOIIEro CpeaHero oOpa3oBaHMs, MO CO3/IaHUIO CHUCTEMbl OLICHHBAHUS KauecTBa
o0Opa3oBaHMsl B CTpPaHE;

* IPOBEACHUE CHELUAIBHBIX MEPOIIPUATUN 110 peATTU3ALMU MEXITYHAPOJHON OLICHKU.

CrnenuaibHbIMU MEPONPUATUAMH IO OCYHIECTBICHUIO MEXIYHAPOJIHON OLEHKH CTAHOBATCS
pa3paboTKka HMHCTPYKIMI, TECTOBBIX M OMNPOCHBIX JIMUCTOB [UIsl OIEHOYHOI'O HCCIICOBAHMUS;
MOJIrOTOBKA TEpPEYHsl BCEX WIKOJ CTpPaHbl, ONPEACICHHE MpaBWJI BBHIOOpA IIKOJI M yJalluXcs;
obecriedeHre OTIPaBKu MHPOPMALINH, J00aBICHHOHN B pe3ysbTaTe MPOBEICHHOIO UCCIIEAOBAHMS, B
OpraHu3alliio, MPOBOJAMBILEH OLEHKY; aHaJIU3 PE3yJbTaTOB CO CTOPOHBI OIICHUBAIOIIECH
OpraHu3alliy, MOJAr0TOBKA COOTBETCTBYIOIIUX OTYETOB U MHGOPMUPOBAHHUE OOLIECTBEHHOCTH.

Crparerust pazsutusi oOpazoBanus «O6pazoBanue-2020», yrBepxaeHHas [loctanoBnennem
[TpaButenscTtBa Ne 944 ot 14 Hos6pst 2014 1. [4] oTMETHIIA BaXHYIO MPOOJIEMY, CBS3aHHYIO C
mporeccoM oneHuBanus: «CucteMa MOHUTOPUHTA, OLIEHUBAHUS U 00eCIIeYeHHs KauecTBa Y4eOHBIX
pE3yNbTaTOB HE YBSA3aHA C KYPPUKYISPHBIMH MPEAIUCAHUSIMH OTHOCUTENBHO (HOPMUPOBAHUS
KOMIIETEHIIUH, ¢ TpeOOBaHUSIMU MEXAYHAPOAHBIX POrPaMM OLICHUBAHUS.

JlaHHO€ TOJIOKEHHE HAUEIWJI0 Ha MNPUHATAE BO BHUMaHhe MOJIOBOM acIEeKTOB
MEX/YHapOJAHOIO OLEHUBAaHUS W HX BHEJPEHUS B IPOrpaMMbl HAI[MOHAJIBHOTO TECTUPOBAHMUS
yUYaluxcsl.

MunuctepctBo O6pazoBanus u MccnenoBanuii Pecriyonuku Mongoa ¢ 2006 rona Bener
UCCIIEIOBaHMUsI 10 CpPaBHMUTEIbHOW OLIEHKE KadecTBa oOOpa3oBaHMsI B paMKax IPOEKTOB,
npoBoauMbix IEA (International Association for the Evaluation of Educational Achievement/
Mesicoynapoonas accoyuayusi no oyenxe yuebnwix oocmudicenuir) u OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Development/ Opeanuszayus sxkonomuueckoco compyounuuecmea u
paszeumusi). CONOCTaBUTENbHbBIE UCCIETOBAHMS CUCTEM 00pa30BaHMsI IO BCEMY MUY, OTPaKEHHBIE
B OTUETaX JaHHBIX OpPraHU3allMil MO3BOJISIOT JIyYIlle TOHATh MOJUTUKY U MPAKTUKY OLCHUBAHUS B
psze cTpaH, CIIOCOOCTBYIOT Mporpeccy B 0Opa30BaHMU, M UTPAIOT PELIAIOLIYI0 POJIb B OKa3aHUU
MOMOIIIM CTPaHaM B CO3JIJaHMM COOCTBEHHBIX 3HAHUN U MCCIIEJOBATEILCKOTO MOTEHIINANA.

VYyactue MoaioBel B MEXKAYHAapOIHBIX CpPAaBHUTENbHBIX HCCIEOBAaHUSAX KauecTBa
oOpa3oBaHMsl HMMeeT OOJIbLIIOE 3HAu€HUEe JMJIs CO3JaHMsl CHCTEMbl OLIEHKH HallMOHAJIBHOIO
obpazoBanus. [lomyyeHHas B pe3yabTaTe JaHHBIX HCCIEIOBaHUN MH(POPMALUs MO3BOJSIET CYIUTh
00 ypoBHE 00pa3oBaHMs B Hallleil CTpaHe M €€ OTHOCHUTEJIBHOM IOJI0KEHWH B MHUPOBOIl cucTeme

obpazoBanus [1].
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3HAUYUMOCTh TMPOEKTOB BHEIIHEr0 CYMMATHBHOI'O OIICHHBAHHS Ha TMOJIUTHUKY OLEHUBAHUS
yueOHbIX pe3yibTaToB B PecryOnmke MongoBa Hampsimyro ompeaensieTcs HHpopMaiuen o
JESTeIbHOCTH CUCTEMBI 00Pa30BaHMs CTPaHbl, TTO3BOJIAIONICH MOHATh IPUOPUTETHBIC HATIPABJICHUS
COJIEp’)KaHUSI U YCTAHOBJICHHBI B HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTax Mpo(uib BBITYCKHHKA.
[IpenocraBienne HaJEKHBIX PE3YIbTaTOB O Mpollecce O0yUeHUsl Ha KaKI0W CTyneHu uepe3 hopmy
HAIIMOHAJILHOTO TECTHPOBAHUS, KOTOPOE IOCTEIIEHHO BBOAMT B COJEP)KAHHE TECTOBBIX 3aJaHHUN
oOpa3iel U3 MexayHaponHbix TectoB onenuBanus (PIRLS, TIMSS, PISA) [2, 3], ompenensieT
TOTOBHOCTh ydaliuxcsi MoJIoBbl y4acTBOBATh B MPOIECCE MEKAYHAPOJHOTO oleHnBaHus. OneHka
HECOOTBETCTBUI HallelMBaeT Ha OOHOBJICHHE COJIEP)KaHUs KYyppPHUKYJIyma, 4TO CTAaHET MEpou s
MOBBIIIEHUS KauecTBa M 3P (PeKTUBHOCTH 00pa3oBaHus. OObEKTUBHBIC TaHHBIC CTAHYT MPEIMETOM
W3YYCHHUS CIICIUATBHO CO3/IaHHBIX OOIIECTBEHHBIX CITYXKO OIICHKH B CTpaHE.

PaccmoTpenue MexIyHapOAHBIX HMCCIEIOBAHUN OIICHKM KayecTBa OOpa3oBaHUS IMO3BOJISIET
OTMETUTh, YTO OOraTelIInii aHATUTUYECKHH MaTepuan mporpamm, y4eOHHMKOB U TpeOOBaHUN K
Y4eOHBIM JIOCTH)KCHHUSIM IIKOJBHUKOB B CTpPaHaXx MHpa CIIOCOOCTBYET pPaclpOCTPAaHEHHIO
MEXTyHAPOAHBIX CTaHJAPTOB KayecTBa MENAarormyecKuxX U3MEpEeHUil U Ha TeppUTOPUN MOIIIOBEI,
dbopMupyercss  KylbTypa MpPOBEICHUS  MOHUTOPUHIOBBIX  HccieloBaHUM.  bonbmmHCTBO
MOHHUTOPHHIOB KauecTBa OOpa3oBaHUsl B CTpaHE, MPOBOJUMBIX Pa3IMYHBIMH IEHTPAMH OLICHKH
KayecTBa 00pa3oBaHMUs, MCHOIB3YIOT KaK OOIIME KOHIENTyaJbHbIE MOIXOMABI, TaK M OTICIbHBIC
AJIEMEHTHl WHCTPYMEHTApHUsl MEXKIyHApOAHBIX HccienoBaHuid. [Ipu pa3paboTke HM3MEpHTEIbHBIX
MaTepUajoB HAIMOHAJIHHOTO TECTUPOBAHMSI MOXKET HCIOJIB30BaThCA CHCTEMa OOecreueHus
KayecTBa 331aHUH, IPUMEHseMast B MEX/TyHapOAHbBIX CPAaBHUTEILHBIX UCCIIEIOBAHUIX.

[TpuanMas Bo BHUMaHHS 0003HAUYEHHBIE acTeKThl OI[EHOYHOTO IPOIecca CIEeyeT OTMETHTD
KapIWHAIBHBIA ITyTh U3MEHEHHs Tporecca oOydeHHsI M OIICHWBAaHUS PE3YyJIbTATOB y4allUXcs B
MosioBe o MyTH €AMHBIX IPOTrPaMM BHELIHETO CYMMAaTHBHOT'O OLICHWBAaHUS Ha MEXIYHApOIHOM
YPOBHE.
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Abrevieri:

CES - cerinte educationale speciale - children with special educational requirements
DI — Dificultati de invatare - Learning Difficulties

El — Educatie incluziva - inclusive education

Rezumat. Copiii cu dificultdti de invatare, avind anumite particularitati specifice au aceleasi necesitati
fundamentale — sa participe la activitati colective si sa se simta confortabil in mediul scolar si social. Fiecare
copil 1si doreste sa comunice atat cu persoanele adulte, cét si cu semenii sai. Problema consta in faptul ca
copiii cu CES, se confrunta cu mari dificultati in satisfacerea acestor necesitéti absolut firesti, avind nevoie
de ajutorul competent al specialistilor, anturajului proxim, comunititii. in procesul instructiv-educativ sunt
necesare eforturi practice organizatorice, de interventie curriculara si metodologicd, de formare si
perfectionare a profesorilor, de evaluare a activitatii acestora in perspectiva sprijinului progresului scolar al
copiilor cu necesitati speciale.

Cuvinte-cheie: copiii cu dificultati de invatare, cerinte educationale speciale, curriculum modificat,
curriculum adaptat

Summary. Children with learning difficulties, having certain specific characteristics, have the same
fundamental needs - to participate in collective activities and to feel comfortable in the school and social
environment. Every child wants to communicate both with adults and with his peers. The problem lies in the
fact that children with learning difficulties face great difficulties in satisfying these absolutely natural needs,
needing the competent help of specialists, a close entourage, and the community. In the instructive-
educational process, practical organizational efforts are needed, for curricular and methodological
intervention, for the training and improvement of teachers, and for evaluating their activity from the
perspective of supporting the school progress of children with learning difficulties.

Keywords: Children with learning difficulties, special educational requirements, modified curriculum,
adapted curriculum

In contextul educatiei incluzive se subintelege ci elevul cu CES, trebuie sustinut si incurajat
de cadrul didactic ca sa-si dezvolte personalitatea, sd-si valorifice potentialul individual. Este
necesard, cu certitudine, o schimbare a atitudinii tuturor actorilor implicati in procesul instructiv-
educativ, dar si a intregii comunitati fata de actul educational, determinat de procesul incluziv al
elevilor cu cerinte educationale speciale. Altfel spus, EI nu inseamna doar a integra copiii cu CES
in mediul scolar, ci si a constientiza fenomenul diversitdtii umane prin a organiza procesul

instructiv-educativ in scoald, pornind de la aceasta conceptie.
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In viziunea prof. A. Bolboceanu integrarea scolard exprima atitudinea favorabila a elevului
fatd de scoala pe care o urmeazd; conditia psihicd in care actiunile instructiv-educative devin

accesibile copilului; consolidarea unei motivatii puternice pentru sustinerea efortului elevului in

g ey

1oy

Fiecare individ este caracterizat de un ritm si de un stil de invatare care 1i apartine. Scoala
trebuie sa se adapteze individualitatilor copiilor, la ritmurile si tipologiile diferite ale dezvoltarii si
educatiei lor. Acceptand si incadrand in Invatamant copii cu dizabilitati, educatia castiga in calitatea
predarii si Tnvatarii pentru toti copiii.

Atunci cand vorbim de educatie incluziva, ne referim la programe de educatie cat mai
adecvate si adaptate, adicd programe care sd asigure accesul si participarea tuturor, valorizand
diversitatea si acordand importanta fiecarui copil in parte.

Practic, educatia incluziva este o schimbare care priveste copilul si actul educatiei printr-0
alta ,,fereastra”, care focalizeaza interventiile educationale pe valorile democratice ale relatiilor
sociale si pe fiinta umana inteleasa in sens pozitiv si detaliat, relativ la potentialul ei.

Cu certitudine, putem spune ca educatia incluziva prevede schimbarea si adaptarea continud
a sistemului educational pentru a raspunde diversitatii copiilor si nevoilor ce decurg din aceasta,
pentru a oferi o educatie de calitate tuturor in contexte integrate si medii de invdtare comuna -

figura 1.

/-_\

Incluziunea educationala

\ implici schimbare

EDUCATIA
INCLUZIVA

Figura 1. Prevederile educatiei incluzive
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Perspectivele rezolvarii problemelor din clasa de elevi impun o perspectiva individuala, una
de grup si una curriculara. Totodata exista mituri privind educatia incluziva — care trebuie explicate
parintilor copiilor cu CES, dar si cadrelor didactice implicate in acest proces.

Educatia constituie un drept fundamental al fiecarui copil si trebuie sa se adreseze tuturor
copiilor, valorizand diferentele care exista intre ei, diferente de ordin cultural, economic, rasial,
religios, de stilul si ritmul propriu de invatare, de dificultatile posibile, de tulburarile invatarii si
dezvoltarii individuale.

Indiferent de particularitatile si diferentele individuale, toti copiii au dreptul sa se bucure de
educatie si instruire. In acest context de idei, incluziunea se constituie ca cea mai potrivita abordare
pentru intelegerea si satisfacerea nevoilor de invatare a tuturor copiilor in scoli obisnuite. E clar ca
educatia incluziva inseamna sprijin si educatie pentru toti, grija si atentie pentru fiecare.

Dupa cum mentioneazd M. Hadirca, noua abordare vizeaza o schimbare de optica nu doar in
ceea ce priveste conceperea, proiectarea si realizarea educatiei, ci §i in ceea ce priveste organizarea
procesului educational si managementul scolii. Ea solicita, in primul rand, o re-evaluare a politicii
statului, precum si a atitudinii societatii in general, vizavi de copiii cu cerinte educationale speciale,
exclusi si/sau marginalizati anterior In vederea shimbarii acesteia pe o atitudine mai toleranta si a
recunoasterii diversitatii umane, astfel incat statul sa asigure la locul de trai conditii egale de
invatare fiecarui elev. In al doilea rand, educatia incluziva impune o noud abordare a scopurilor,
obiectivelor si formelor de organizare a educatiei. Astfel, scopul scolii generale este de a asigura
accesul tuturor copiilor la educatia de baza, de a contribui la reducerea izolarii si a segregarii in
invatamant, acesta fiind si raspunsul posibil la provocarile unei pedagogii respondente, ce vizeaza
actiunea de normalizare a vietii copiilor, prin incluziune, cooperare si conlucrare, coparticipare si

interactiune scolara si sociala [10].

STRATEGII DE
FORMARE

Figura 2. Componentele curriculumului
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Una din obligatiile cadrelor didactice astazi este sa adapteze curricula existenta in asa mod ca
aceasta sa fie accesibild: pentru a fi insusitd, pentru a inlatura diferite bariere de Invatare cu care se
confrunta elevii cu CES, pentru a elabora un curriculum individualizat. Altfel spus un curriculum
adaptat nu este unul nou, nici alternativ, este acelagsi curriculum general, dar adaptat la potentialul
individual specific al copiilor cu cerinte educationale speciale.

Prin aceste adaptari curriculare se are ca scop racordarea continuturilor componentelor
perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si de integrare scolard si sociald a acestuia. Buna
desfagurare a procesului instructive-educativ pentru copiii cu CES in scolile generale si adaptarea
curriculard, presupune respectarea unor principii care au drept scop eficientizarea acestui proces
deosebit de complex si realizarea acestuia cu maxima responsabilitate si competentd, avand la baza
principiile moderne impuse de noile orientari in domeniul educatiei incluzive.

Sunt necesare apoi eforturi practice organizatorice, de interventie curriculard si metodologica,
de formare si perfectionare a profesorilor, de evaluare a activitatii acestora si perspectiva
sprijinului progresului scolar al copiilor cu dificultati, de alocare a resurselor etc.

Cu copii cu dizabilitati integrati in scoala obisnuitd lucreaza doud categorii de cadre
didactice: cadre didactice din invatamantul obisnuit (invagatori sau profesori) si cadre didactice
din invatamantul special (cadre didactice de sprijin, procesor pentru terapii specifice de
recuperare §i compensare).

Marea majoritate a cadrelor didactice din scolile de masa nu cunoSc problematica minimala a
cerintelor educationale speciale, astfel ca mnevoia de formare a tuturor cadrelor didactice in
problematica CES si a educatiei incluzive constituie o prioritate si necesitate, in acelagsi timp.

In opinia cercetatorului T. Vrasmas, cadrele didactice din scolile integratoare vor tine cont de

trei directii principale [7]:

Perfectiona- Modifica-
rea/ dezvol- rea
tarea practicii

profesionala

Schimba-
rea
atitudinii

la clasa

Figura 3. Directiile principale de formare pentru cadrele didactice din scolile integratoare

Azi, cadrele didactice trebuie sd se raporteze la cei pe care ii educd, stabilind relatii de

cooperare si colaborare cu elevii si parintii acestora, dar si cu alti factori ai mediului social. Si
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aceasta, deoarece profesorii nu educa numai in clasa, in scoald, ci prin fiecare contact relational cu
copiii si parintii, desfasoara o munca de crestere si dezvoltare, de conducere si directionare.

In ultima perioada, sistemul educativ a suferit schimbari fundamentale de paradigma, datorita
elevilor cu cerinte speciale educative, apare conceptul de educatie integratd si scoald incluziva.
Elevii cu DI se confruntd cu o multitudine de probleme printre care: dificultiti in comunicare,
exprimare defectuoasa, perceptia cu dificultate a spatiului. Modelul incluziv este sistemul in care
copilul este integrat intr-o clasa obisnuita, fiind instruit de catre acelasi profesor la nivel de clasa,
totodata beneficiaza de suport, sprijin, ghidare de cétre un cadru didactic de sprijin. Acesti copii
beneficiaza de activitdti in baza unui curriculum adaptat nevoilor educationale, de programe de
interventie personalizate, precum si multe alte activitati individualizate in CREI-ul institutiei.

Modalitatile de cunoastere sunt particulare pentru fiecare elev, de aceea cadrul didactic,
gaseste de fiecare datd noi metode, pentru ca elevul sa-si organizeze un traseu propriu in procesul
invatarii.

Procesul de individualizare in cadrul educatiei incluzive impune respectarea diferentelor
umane si valorificarea lor, adaptarea sau chiar modificarea activitatilor de invatare, a formelor si
metodelor de organizare, dar si a strategiilor didactice la toate disciplinele scolare.

Determinarea formelor de organizare si a metodelor de predare-invatare-evaluare sunt
determinate tindnd cont de continuturile de invétare, de finalitatile de invatare stabilite, dar si
neaparat de stilurile de invatare ale copilului (vizual, auditiv, kinestezic), inteligentele multiple
(lingvistica, logico-matematica, spatial-vizuald, muzical-ritmica, corporal-kinestezica, naturalista,
interpersonala, intrapersonald, existentiald).

Pentru a micsora impedimentele si barierele de invatare ale elevilor cu cerinte educationale
speciale este necesard adaptarea sau si modificarea curriculei existente, astfel incét sa fie accesibila,
pentru a fi invatata de elevii cu CES, este necesar de a fi elaborat curriculum adaptat sau modificat
individualizat.

Foarte important este sa accentudm si sd constientizadm faptul cd un curriculum adaptat nu este
unul nou, nici alternativ, ci este acelasi curriculum general, dar adaptat la cerintele si potentialul
individual specific al copilului cu cerinte educationale speciale.

Adaptarile si modificarile curriculare presupun interdependenta continuturilor componentelor
rezultand finalitatilor procesului de adaptare si de integrare scolara la nivel de clasa si institutie, dar
si sociala a acestuia.

O buna organizare si desfasurare a procesului educational pentru copiii cu CES in scolile
obisnuite din RM, inclusiv adaptarea si modificarea curriculara, presupune respectarea principiilor

care au ca scop de a imbunatati acest proces deosebit de complex si de a-1 intreprinde cu
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responsabilitate si competentd, tinand cont de principiile moderne care sunt impuse de noile
orientari in domeniul educatiei incluzive.

Individualizarea procesului instructiv-educativ prin adaptari si modificari curriculare poate
avea loc pe doua cai: prin Adaptareca Curriculumului general cu adaptarea strategiilor de predare-
invatare-evaluare (CGA) si prin modificari curriculare (modificarea finalitatilor, a continuturilor
dupa potentialul copiilor.

Caseta 1. Dificultati de comunicare si interactiune

Categorii de dificultati Caracteristici
dificultiti de limbayj dificultiti de exprimare (verbal si non-verbal)
dificultati de receptare a mesajului oral (capacitatea de a asimila si intelege
limbajul )

dificultati de receptionare si transmitere a mesajului oral

dificultati de comunicare si | dificultati de comunicare verbala si/sau non-verbala

interactiune (cele mai dificultati in perceperea/intelegerea comportamentului social, de care
multe sunt tulburari din depinde capacitatea elevului de a interactiona

spectrul autist) comportament, manifestat prin actiuni limitate

dificultdti de comunicare - selectarea sarcinilor, a cdror realizare necesitd tehnici/metode/procedee
si interactiune de lucru interactive;

- organizarea activititilor care ar induce la interrelationarea copiilor
(cantece , versuri Insotite de anumite miscari, jocuri cu obiecte etc.);

- utilizarea metodelor alternative de comunicare (pictograme);

- organizarea conditiilor de invatare/de comunicare, respectand un ritm mai
lent;

- utilizarea propozitiillor  afirmative, simple ( ,,Aratd-mi!”, ,Hai sa
mergem!”);

- utilizarea imaginilor/graficelor/tabelelor etc.;

- asezarea In banca cu un elev pe care il agreaza;

- planificarea si desfasurarea activitatilor cu sarcini, care ofera posibilitatea
de a comunica/a interactiona;

- oferirea feedback-ului, recompensand si evidentiind orice mic succes al
elevului

dificultati sociale - planificarea si desfdsurarea activitatilor structurate in comun cu ali
colegii (fie In pereche, fie in grupuri mici);

- organizarea activitatilor de dramatizare/ imitare/jocul de rol;

- formularea sarcinilor clar, succint si folosite in mod frecvent;

- lectura povestilor sociale (Gray&Garand, 1993);

- crearea intentionata a situatiilor care conduc la modelarea unui anumit
comportament (a astepta randul);

- utilizarea in limbaj a propozitiilor simple si a imaginilor pentru a
demonstra un comportament social dorit si emotiile/reactiile celorlalti;

- incurajarea succesului si a micilor progrese ale elevului;

- invitarea prin cooperare, incluzand elevul in anumite grupuri de sementi;

- discutii argumentative cu exemplificari cu copilul referitor la modul in
care comportamentul impulsiv afecteaza pe cei din jur;

- discutii cu referire la diferite situatii sociale etc.

In cadrul disciplinelor integrate, in dependenti de necesititile si competentele ce urmeazi a fi
achizitionate si dezvoltate, acestea pot fi: “Achizitii fundamentale”, ”Deprinderi de

autoadministrare”, ”Dezvoltare personald”, ”Arte si tehnologii” etc. Aceste modificari si adaptari
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curriculare nu exclud adaptarea metodelor si strategiilor de predare-invatare-evaluare, ci

dimpotriva, sunt parte integra a modificarilor.

Prin studiul efectuat confirmam ca incluziunea nu inseamna doar a integra copiii cu deficiente

in scolile obisnuite, ci inseamna a recunoaste diversitatea si a organiza scolile si curriculum-ul,

pornind de la aceasta conceptie.

10.

11.

12.
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Rezumat. Angajamentul benevol, constient si informat in cadrul actiunilor de voluntariat semnifica mult mai
mult decat a oferi din timpul personal, din energia si puterea interioara sau din cunostintele individuale
acumulate. Activitatea ca voluntar inseamna dezvoltare personala, autoeducatie, autodisciplind si, nu in
ultimul rand, educatie pentru viatd. Sistemul formal de educatie nu reuseste, din pacate, sid pregateasca
tinerele generatii pentru o viata activa si independentd, educatia nonformala completand cu succes lacunele
generate de educatia traditionalda. Sub aspect social, de cele mai multe ori, voluntariatul se confunda cu
munca voluntar-patriotica, motiv pentru care, desi aduce insemnate avantaje in plan personal si comunitar,
continud sa ramana o resursa neexploatatd si putin promovata. Nu este pe deplin cunoscut faptul ca pot activa
ca voluntari chiar si elevii cu varste sub 18 ani, existdnd varianta de voluntariat neformal, pentru educabilii
cu varsta mai mica de 14 ani, dar si posibilitatea recunoasterii abilitatilor dobandite in urma implicarii in
astfel de manifestari. Beneficiile participarii in astfel de actiuni sunt multiple: confort psihic, acumulare de
experiente in scopul dezvoltdrii personale, evolutie intelectuala si maturitate emotionald, adaptare si
rezilientd crescutd, civism, gestionare optimd a timpului liber. In mod cert, voluntariatul modifici in bine
tipare comportamentale, schimba mentalitati si reorganizeaza prioritatile de viata pentru totdeauna.
Cuvinte-cheie: voluntariat, dezvoltare personala, educatie, societate, elevi, beneficii.

Abstract. Voluntary, conscious engagement and information in volunteering actions mean much more than
giving personal time, energy and inner strength or individual accumulated knowledge. Volunteering means
personal development, self-education, self-discipline and, last but not least, education for life. The formal
education system unfortunately fails to prepare the young generations for active and independent life, non-
formal education successfully filling the gaps generated by traditional education. From a social point of
view, most of the time, volunteering is confused with voluntary-patriotic work, which is why, although it
brings significant advantages on a personal and community level, it continues to remain an unexploited and
little-promoted resource. The fact that they can act as volunteers is not fully known. Even students under the
age of 18, there is the option of informal volunteering, for young learners. The benefits of participating in
such actions are multiple: psychological comfort, accumulation of experiences for the purpose of personal
development, intellectual evolution and emotional maturity, adaptation and increased resilience, civics, free
time management. Certainly, volunteering changed into good behavioral patterns, change mindsets and
reorganize life priorities forever.

Keywords: volunteering, personal development, education, society, students, benefits.

,Valorile tinerilor romani” [1], o cercetare reprezentativa identificata in literatura de
specialitate, la scard nationald, coordonatd de Organizatia non-profit cu proiecte in Industrii
Creative ,,Oricum” si Institutul British Council din Roménia - organizatia internationald a Marii
Britanii specializata in promovarea educatiei si culturii, desfasurata in perioada martie-iunie 2006,
cuprinde un numar de 12 focus-grupuri in 6 medii urbane diferite, avand un total de 99 participanti
din toata tara, cu varste cuprinse intre 15-19 de ani si 20-25 de ani, ce a avut drept scop

determinarea profilului tAnarului roman din perspectiva educatiei formale, nonformale si informale,
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orientat pe axa: scoald, timp liber, activitati sportive, limba engleza, stagii de voluntariat, stiinta si
digitalizare, valori si convingeri personale, segregatie, mass-media si social-media, a furnizat
urmatoarele informatii pertinente in privinta actiunilor de voluntariat:

* La nivel national, 42,2% din tinerii intervievati nu au luat niciodatd parte la actiuni de acest
tip;

* 8,5% din tinerii intervievati au luat parte la acest tip de activitati doar pentru a-si completa si
imbogati CV-ul;

* 43,7% din tinerii intervievati au luat parte la acest gen de activitati in vederea dezvoltarii
abilitatilor personale;

* La nivelul localitatilor urbane mici, liceenii nu stiu ce comporta acest tip de activitati;

* La nivelul localitatilor urbane mari, liceenii au participat la acest tip de activitati din doua
motive: curiozitate si dorinta de a fi utili;

* La nivelul localitatilor urbane mari, studentii au identificat in voluntariat o alternativa la
educatia formala;

* Voluntariatul este usor confundat cu donarea de banii pentru diferite campanii de caritate;

* Este preferata munca platita in detrimentul voluntariatului;

* Tinerii nu cunosc diferenta dintre organizatiile umanitare si organizatiile de tineret;

* La nivelul localitatilor urbane mici, existd disensiuni si controverse legate de ideea de
voluntariat ca mijloc important de educatie.

Trebuie indicat faptul ca pe langa referintele esentiale oferite despre perceptia conceptului de
voluntariat, studiul comparativ centrat pe raportul dintre formele educatiei si dezvoltarea personala,
a Intocmit o autenticd diagnoza si prognoza a societdtii educationale contemporane. Astfel, dintre
consideratiile de specificitate evidentiate de tineri pot fi mentionate urmatoarele aspecte:

* Atractia fatd de activitatile extrascolare in detrimentul activitatilor scolare;

* Neincrederea vadita in educatia oferita de scoala;

* Prezenta considerentului ca institutiile scolare nu fac nimic in sensul dezvoltarii personale;

 Avansarea ideii de inlocuire integrala a educatiei formale cu educatia nonformala;

* Socializarea, ca functie a educatiei, are 0 mare insemnatate pentru toti respondentii;

» Studiul individual, lectura si voluntariatul sunt cele mai agreate practici de educatie
alternativa;

* Orientarea activa spre limbile strdine in doud conjuncturi prioritare de interes, respectiv:
comunicarea si libera circulatie a persoanelor in straindtate;

« Insusirea limbii engleze a avut/are loc, respectind clasificarea rezultata: in cadrul scolii, prin
canale media, prin studiul individual sau direct in strdinatate, in cadrul cursurilor derulate in afara

scolii, prin meditatii particulare, cu ajutorul internetului;
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 Valorile de care se simt atasati tinerii, in ordine ierarhica, sunt: familia, prietenii, scoala,
banii si societatea.

Justificatd prin analiza de ansamblu a mediului de nevoi si interese de formare si informare a
noilor generatii, mentionata supra, putem conchide ca activitatea de voluntariat, desi este din ce in
ce mai practicatd n rdndul generatiei In devenire, nu se bucurd de recunoasterea obiectiva si
echitabila privind setul de valori individuale si sociale pe care il ofera actantilor implicati, respectiv
voluntarilor si beneficiarilor de voluntariat. Din experienta profesionald, putem afirma ca actiunea
de voluntariat in context scolar este considerata, in acceptia sa comund, ca o activitate clasica de tip
nonformal, liber consimtitd, extrascolara sau optionald, in folosul institutiei de invatamant,
comunitdtii sau campaniilor umanitare, dar fara a i se pune in valoare multiplele valente si beneficii
in formarea si concretizarea modalitatii particulare de dezvoltare personala.

Pentru o intelegere in profunzime a conceptului de voluntariat trebuie specificat ca,
etimologic, termenul de voluntariat provine din limba latina, de la cuvantul voluntarius, cu sens de
atitudine intentionata sau deliberatd, dar si din varianta franceza, respectiv volontaire, cu inteles de
hotarare liber aleasa, ambele semnificatii cu referire la persoane si natura deciziilor si actiunilor
acestora. Dacd in Dictionarul Explicativ al Limbii Roméane, voluntariatul este definit in acceptie
generald, nedeterminata, ca ,,activitate desfasuratd in folosul altor persoane sau al societatii fard a
urmari un castig material” [2], Cambridge Dictionary, cel mai cunoscut si recunoscut dictionar si
lexicon in limba engleza, defineste acelasi termen intr-o notd mult mai particulara, sui-generis, ca
,practica de a lucra pentru cauze bune, fara a fi remunerat” [3].

in Romania, primul demers de voluntariat este considerat a fi constituirea Legiunii Ardelene,
in anul 1913, care s-a alaturat in mod intentionat armatei romane pe diferite fronturi de lupta.
Totusi, debutul ratificat al voluntariatului il constituie anul 1990, odatd cu instalarea organizatiilor
internationale Peace Corps si Voluntary Service Overseas in Romania, si constituirea primelor
centre autohtone de voluntariat: Pro Vobis din Clyj si Centrul Activ din Botosani.

In Republica Moldova, o arhaici si cunoscuta practici de aport voluntar la viata societatii a
fost si este, cu precadere in mediul rural, claca - o munca prestata din proprie initiativa in folosul
comunitatilor sau indivizilor. Cu toate acestea, conceptul actual privind voluntariatul este consacrat
in anul 2005, prin organizarea Coalitiei pentru promovarea legii si activitatilor de voluntariat, la
initiativd Asociatiei ,,Tinerii pentru dreptul la viata” si altor structuri afiliate [4].

Un aspect important ce trebuie clarificat, prin raportarea la istoriografia comunista, este
delimitarea fenomenului politico-ideologic de muncd voluntar-patriotica fatda de acceptia
contemporand a conceptului de voluntariat. Antropologul basarabean Valeriu Antonovici, doctor in
Stiinte Politice, explicd munca voluntar-patriotica, care inglobeaza activitati directe si impuse
pentru obtinerea unui anumit rezultat social, dar si constrangeri sau sanctiondri, ca pe ,,un tip de
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munca obligatorie fortata si neplatita [...], munca pe gratis in folosul statului in zilele de sambata”
[5, p. 17].

Avand in vedere cele expuse anterior, este necesar sa considerdm precizarile Centrului
National de Resurse pentru Voluntariat din Romania - Pro Vobis, care identifica patru elemente de
baza cu ajutorul carora se diferentiaza stagiile de voluntariat de alte activitati asemandtoare precum
munca practica, mentoratul, internship-ul sau coaching-ul, dupa cum urmeaza:

* Sunt derulate intr-un cadru organizat si cu sprijinul unor grupdri cu scop comun sau
persoane de initiativa, spre deosebire de actiunile de filantropie care se produc de la sine;

* Sunt infaptuite si desfdsurate n mod nesilit, cu participare facultativa;

* Sunt ocazionate 1n avantajul public;

* Cuprind decontarea unor cheltuieli inerente, dar nu are ca premisa o compensatie financiara
sau materiala sporadica sau sistematica [6].

Bunele practici si oportunitatile disponibile, dublate de promovarea, recunoasterea si
sustinerea programelor de voluntariatului, manifestati de Comisia Europeand, ca autoritate cu
competentd in initierea, elaborarea si aplicarea directivelor Uniunii Europene, a dus la conferirea
cadrului legislativ intern pentru derularea acestor stagii in toate statele membre UE sau in tarile
candidate si aspirante.
participarii la actiunile, programele si stagiile de voluntariat schimba perspectiva avantajelor oferite,
aducand rentabilitate pe mai multe planuri si pentru toate partile implicate:

* voluntarilor: dezvoltare individuala, sporirea sanselor de angajabilitate;

* beneficiarilor de voluntariat: dezvoltare personala, imbunatatirea calititii vietii;

» asociatiilor si organizatiilor de profil: motivarea voluntarilor;

* angajatorilor ulteriori: imbundtatirea stilului de lucru, formare profesionald adecvata.

Insa, certificatul de competente insusite prin voluntariat nu se obtine in mod direct si automat,
prin simpla prezenta intr-un program de profil, ci in baza unor documente suportive de evaluare,
dupa cum urmeaza:

- portofoliul personal, care cuprinde documente, cu rol de dovezi in sensul experientei
acumulate in calitate de voluntar;

- fisa de observatie - document completat de mentor;

- fisa de evaluare - care contine anumiti indicatori de buna practica;

- fisa de interviu;

- chestionarul adresat voluntarului, teste si lucrari;,

- autoevaluarea muncii depuse.
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Conform Ghidului pentru recunoasterea competentelor dobdndite prin voluntariat, elaborat
de Grupul de lucru - Recunoasterea competentelor dobandite prin voluntariat, in cadrul Anului
European al Voluntariatului, certificatul de voluntariat se acorda dupa un stagiu de minim 120 de
ore de voluntariat, pentru un numar de mai putine ore dedicate voluntariatului, acordandu-se
adeverinta de voluntar sau alte documente justificative [7].

Copiii cu varsta de pana la 14 ani, de cele mai multe ori, sunt considerati de catre societatea
actuala prea mici, neinstruiti sau, pur si simplu, nepregatiti pentru asumarea responsabilitatilor care
parvin din activitatea de voluntariat. Voluntariatul de tip neformal le ofera oportunitatea de a se
implica activ, de a lucra 1n echipd, de a invata din practicd, de a experimenta si de a se forma in
spiritul valorilor autentice. Mai mult, tanara generatie nu numai ca este familiarizata cu activitatile
care se structureazd pe voluntariat, dar realizeazd ca ajutorul oferit celorlalti este, de fapt, o
investitie in propria persoana.
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Rezumat. in articol sunt reflectate demersurile instruirii problematizate in invatamantul primar cu conotatii
privind construirea achizitiilor pe baza unui sistem de actiuni mentale care sa asigure realizarea transferului
in invatare. Constructiile deliberate ale activitatii didactice focalizeaza gandirea elevilor asupra rezolvarii
problemelor si situatiilor-problema in spirit activ, independent. Reperele de reglare interactiva in derularea
etapelor instruirii problematizate asigurd activitatea analitico-sintetica a elevilor, realizatd prin judecati si
rationamente si permite modelarea proceselor mintale adecvate creativitatii.

Cuvinte-cheie: instruire problematizatd, problema, situatie-problema, sarcind de invatare, rezolvare de
probleme, invatamant primar.

Abstract. The article reflects the problematized training approaches in primary education with connotations
regarding the construction of acquisitions based on a system of mental actions to ensure the achievement of
transfer in learning. The deliberate constructions of the didactic activity focus students' thinking on solving
problems and problem-situations in an active, independent spirit. The interactive regulation milestones in the
development of the stages of the problem-based training ensure the analytical-synthetic activity of the
students, carried out through judgments and reasonings and allow the modeling of mental processes
appropriate to creativity.

Keywords: problem-based training, problem, problem-situation, learning task, problem solving, primary
education.

Tendintele actuale ale societdtii configureaza demersuri de antrenare a axului central al
actiunilor personalitdtii prin varii modalitdti de instruire activd si interactiva. Prerogativele
invatamantului primar sustin structura activitatii didactice cu caracter problematizat, care
disponibilizeazad potentialele dezvoltative ale profilului de inteligentd si nevoilor educationale ale
elevilor de varsta scolard mica.

In teoria si practica educationala, problematica instruirii problematizate promoveaza statutul
elevului activ si valorizarea laturii formative a invatdrii. Organizarea instruirii pe dimensiunea
valorificarii resurselor intelectuale ale elevilor de varsta scolarda micd in context problematizat
presupune construirea achizitiilor pe baza unui sistem de actiuni mentale care sd asigure realizarea
transferului in invatare.

Principiul problematizarii, ca criteriu de apreciere calitativa a procesului de invatamant,
include logica constructiei paradigmei educationale si continutului curricular, metodele organizarii
s1 gestiondrii activitdtii cognitive a elevilor, fundamentarea stiinifica a continutului si esentei teoriei
organizarii procesului de instruire problematizata, structura lectiei si forma de ghidare a activitatii
elevilor, selectarea sistemului de forme, metode si mijloace tehnice de instruire, aplicarea creativa

sistematicd a experientei dobandite in practica.
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Referentialul metodic al problematizarii este valorificabil in contexte flexibile ale activitatii
instructive, orientate spre reactualizarea selectiva si restructurarea unor achizitii anterioare, necesare
in contextul rezolvarii problemelor, prin tatonari reflexive, cautari, reflectii personale,
experimentari, culegeri de date, prelucrdri, interpretari, exersari ale operatiilor gandirii.

La baza instruirii problematizate se situcaza relatiile educationale interactive si dinamice
profesor-elev pe dimensiunile: intelectuald, metodologica, verbald, social-emotionala, afectiva etc.
Traiectul instruirii problematizate faciliteaza nivelul de asimilare a conceptelor pe baza unui sistem
de activitati mentale in rezolvarea sarcinilor nestandard, sustinut de interesul cognitiv. Constructiile
problematizate interfereaza cu activitatea independentd sistematica a elevilor privind asimilarea
cunostintelor noi si modurilor de activitate pe baza rezolvarii problemelor.

Cercetarile experimentale realizate de Polya G., Gagné R.M., Bruner J.S., Okon W., Katona
G., Goguelin P., Klinberg L., Mattomkua A.M., Jlepuep U.51., Ckarkun M.H., Maxmyto M.U.,
Panico V., Rosca A. etc. au consemnat valoarea didactica a instruirii problematizate, focalizata pe
dezvoltarea resurselor intelectuale ale personalitatii prin modalitati nestandard de abordare a
realitatii. In cadrul cercetarilor realizate au fost elaborate legititile si modurile de organizare a
instruirii problematizate, care presupun fundamentarea procesului de instruire pe principiul
problematizarii.

Variile abordari ale conceptului de instruire problematizata incuba totalitatea actiunilor de
organizare a situatiilor-problema, formularea problemelor, oferirea sprijinului in rezolvarea
problemelor, verificarea acestor rezolvari si gestionarea procesului de sistematizare si consolidare a
cunostintelor dobandite.

Analiza teoretica a rezultatelor cercetarilor savantilor au condus la detectarea legitatii generale
de activizare a cunoasterii elevilor In procesul instruirii ce rezidd in provocarea tensiunii fortelor
intelectuale a elevilor prin formularea intrebarilor-problema si sarcinilor cognitive problematizate.
Dificultatile de ntelegere si constientizare a faptelor si conceptelor noi iau forma tensiunii create in
procesul rezolvarii sarcinilor-problema cognitive, manifestate prin interesul sporit al elevilor fatd de
subiectul dat, dispozitia lor emotionalda si efortul volitiv. Acordul contradictiilor constientizate
genereazd aprofundarea cunostintelor in baza celor asimilate anterior si aplicarea noud a
cunostintelor achizitionate.

In teoria si practica educationald, instruirea problematizati vizeaza ,,un tip de instruire, in
cadrul caruia elevii se implica sistematic in procesul de rezolvare a problemelor si sarcinilor-
problema pe baza continutului invatamantului” [5, p. 101]. Tipul de instruire vizat este specific
in procesul carora are loc dobindirea modurilor noi de activitate, dezvoltarea capacitatilor de

gandire. Continutul instruirii problematizate este reprezentat printr-un sistem de sarcini-problema
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cu diferit grad de dificultate, axat pe contradictiile cunoasterii stiintifice si modurilor de rezolvare a
lor. In procesul rezolvirii sarcinilor-problema are loc sporirea nivelului de asimilare a conceptelor:
,dobandirea treptatd a sistemului de actiuni mintale creative conduce la asimilarea abilitatilor,
deprinderilor, experientei, iar schimbarea calitatii activitatii intelectuale conduce la elaborarea
tipului specific de gandire stiintific, critic” [6, p. 19].

Gagné R.M. considerd instruirea problematizatd relevantd pentru crearea si solutionarea
situatiilor-problema ,,prin gandire comund si cautare, prin cercetare si descoperirea unor noi
adevaruri, a unor noi reguli si inventia unor solutii de ordin superior care devin parte integranta a
repertoriului individual de achizitii” [3, p. 190]. Pentru a fortifica operatiile de analiza, comparatie,
sintetizd, generalizare, concretizare a materialul factologic in vederea obtinerii informatiilor noi,
MaxmyroB M.U. propune ,activizarea gandirii elevului pe calea crearii situatiilor-problema,
formarii interesului cognitiv si modelarii proceselor mintale adecvate creativitatii” [6, p. 19].

Situatia-problema reprezintd ,,0 dificultate constientizata, cu claritate de intensitate diversa,
depasirea careia necesitd cautarea creativa a noilor cunostinte, moduri si actiuni, in conditiile
disponibilitatii de date pentru cautarea cailor de depasire a dificultatii” [5, p. 102]. Ea reflecta starea
psihica a elevului in procesul realizarii sarcinii, care ii ajuta sd constientizeze contradictia intre
necesitatea si imposibilitatea de a efectua sarcina pe baza cunostintelor dobandite anterior.
Constientizarea contradictiei impulsioneaza elevul spre descoperirea cunostintelor noi despre obiect
sau fenomen, a modului sau conditiilor de realizare a actiunii. Caracterul complex al situatiei-
problema este generat de faptul cd sarcina propusa neagd total sau partial convingerile anterioare ale
elevului si acest fapt determind starea de tensiune psihicd. EXperienta anterioard a elevilor in
conjuncturd cu elementul de noutate, surpriza si necunoscut pe care il presupune situatia-problema
deschide calea spre cautare si descoperire, spre intuirea unor noi solutii, a unor relatii aparent
absente intre vechi si nou.

Constatarile cercetdtorilor argumenteazd necesitatea prezentei contradictiei ca ,.element
esential al situatiei-problemd, care provoacd elevilor nevoia de a gasi cdile de rezolvare a
dificultatilor intelectuale” [4, p. 33]. Constientizarea contradictiei incitd elevii mici spre
»descoperirea” cunostintelor despre obiect si a modului sau conditiilor de realizare a actiunii:
»experienta trecutd, pe de o parte si, elementul de noutate si de surpriza, necunoscutul, cu care este
confruntat subiectul, pe de alta parte, care pot aparea intre cunostintele deja insusite si noile
cunostinte care nu se incadreazd in limitele celor vechi; Intre cunostintele vechi si noile fapte si
fenomene pentru a caror intelegere si explicare cunostintele anterioare nu mai sunt suficiente; intre
tratarea teoreticd si rezolvarea practica; Intre realitatea practicd si teorie; Iintre sesizarea

particularului si nevoia de generalizare; intre doua sau mai multe teorii, conceptii, idei sau ipoteze;
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intre cunostintele teoretice si propriile observatii asupra realitatii; intre ,,comportamentul” diferit al
unor obiecte sau fenomene in contexte situationale diferite” [1, p. 157].

In contextul instruirii problematizate, rezolvarea de probleme reliefeazi logica dobandirii
mecanismului fundamental de asimilare cu referire la multitudinea domeniilor realitatii, ,,un tip de
activitate psihicd ce include componenta operativda a gandirii, care presupune depasirea unui
obstacol, a unei dificultiti teoretice sau practice” [2, p. 312]. ,.In procesul rezolvirii de citre elevi a
unui sistem de probleme si sarcini-problema special elaborate, se achizitioneaza experienta de
activitate creativa, asimilarea creativd a cunostintelor si modurilor de activitate, formarea unei
personalititi active, constiente, cu atitudine creativa fati de activitate” [5, p. 101]. In aspect
procesual, are loc reorganizarea si restructurarea cunostintelor dobandite anterior datoritd
conflictului epistemic dintre cunoscut §i necunoscut, ce provoaca mobilizarea resurselor intelectuale
pentru a fi valorificate in noul context de invatare.

Structura didactica a sarcinilor de Invatare vizeaza parcurgerea urmatoarelor etape: crearea
unei situatii problematizate care s sugereze elevilor incertitudine si interes pentru gasirea de
solutii; formularea unei/mai multor probleme; confruntarea elevilor cu situatia-problema,
reactualizarea si selectionarea unor informatii insusite anterior, care pot sugera directii de
solutionare a problemelor; construirea partiald a ipotezelor de catre elevi prin rationamentul
inductiv si deductiv, prin intuitie, analogie etc; verificarea ipotezelor si compararea rezultatelor
obtinute de diferite grupe de elevi, adoptarea ipotezei optimale; sistematizarea si fixarea
cunostintelor dobandite; aplicarea cunostintelor noi in situatii teoretice si practice. Astfel,
rezolvarea problemelor provoaca un efort de gandire, pentru descoperirea unor noi combinatii Intre
cunostintele si capacitatile dobandite anterior, cu ajutorul carora se poate ajunge la o regula noua,
de ordin superior. Activitatea analitico-sintetica a elevilor, realizata prin judecati si rationamente in
cadrul rezolvarii sarcinilor instructive demonstreaza potentialul formativ al instruirii problematizate.

Gradarea metodologica a modalitatilor de rezolvare a situatiilor-problema vizeaza parcurgerea
unei serii de etape grupate in tret momente: momentul declansator (punerea problemei, intelegerea
datelor problemei a dificultatilor pe care le implica, confruntarea cu problema); momentul tensional
(cautarea solutiei, prin examinarea situatiei-problema, formularea ipotezelor de lucru, reactualizarea
selectiva a cunostintelor, stabilirea de corelatii, operarea cu informatii, stabilirea modului de
rezolvare si comunicare); momentul rezolutiv (gasirea solutiei, argumentarea deciziei, verificarea
rezolvarii si includerea ei in sistemul conceptual operant, confirmarea ei prin intarirea pozitiva sau
negativa a profesorului).

Printre cele mai frecvente forme de instruire problematizata se numara: problematizarea prin
activitatea de selectie: selectarea informatiilor teoretice insusite, necesare pentru a fi prelucrate si

adaptate unei situatii noi sau alegerea datelor experimentale obtinute prin observare directd cu
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referire la fenomenul studiat; problematizarea prin activitatea de asociere: descoperirea
cunostintelor prin rationament analogic, asociatii, deductii logice; problematizarea prin formularea
raspunsurilor la alegere: punerea in fata elevului a problemei de a alege si a explica raspunsul corect
din doua sau mai multe raspunsuri dinainte formulate.

Aspectele circumscrise instruirii - problematizate vizeaza un complex de conditii
psihopedagogice: confruntarea cu o problemd reald, tensionald prin varii modalititi: punerea
problemei si formularea ei de catre elev; constientizarea explicitd a problemei, pusa si formulata de
profesor; sesizarea si constientizarea problemei implicite intr-un context formal sau informal;
relevarea contradictiilor dintre obiecte, lucruri, fenomene, evenimente, teorii, principii vizate in
problema; generarea conflictului cognitiv si orientarea gandirii elevului spre cercetarea si
descoperirea cunostintelor noi; disponibilizarea de abordare si rezolvare a problemei; Intdimpinarea
dificultatii de natura intelectuald, manifestate prin blocarea temporard datoritd insuficientei
experientei de cunoastere si achizitiilor disponibile pentru rezolvarea problemei; posibilitatea
satisfacatoare de depasire a dificultatii intelectuale; implicarea deplind din punct de vedere
intelectual, fizic si afectiv-volitiv in gasirea solutiei corecte si rezolvarea problemei.

In invatamantul primar se practici diverse modalititi de creare a situatiilor-problema:
explicarea teoretica a relatiilor dintre fenomenele naturii; analiza detaliata a situatiilor din cadrul
observarilor asupra naturii, care solicitd explicarea fenomenului sau cautarea cailor de aplicare
practicd; analiza faptelor si fenomenelor realitatii ce creeaza contradictii intre reprezentarile practice
si conceptele stiintifice despre faptele date; inaintarea ipotezelor, formularea concluziilor si
verificarea lor experimentald; compararea faptelor, fenomenelor, regulilor, actiunilor in rezultatul
carora apar situatiile-problema; generalizarea preliminard in cadrul revizuirii unor fapte, fenomene
care fac posibila scoaterea in evidentd a insusirilor specifice ce nu pot fi explicate; familiarizarea cu
faptele si fenomenele inexplicabile care creeazd problema stiintificd si care sunt aparent
contradictorii reprezentarilor si conceptelor posedate; realizarea legaturilor interdisciplinare in
vederea sporirii gradului de formare a deprinderilor in baza reactualizarii materiei studiate.

Reperele de reglare interactivd in contextul instruirii problematizate implicd incurajarea
elevilor de a pune intrebari si de a raspunde la intrebari; exprimarea deschisa a opiniilor, care difera
de cele ale profesorului; valorizarea ideilor formulate de elevi; respectarea reciproca a punctelor de
vedere; punerea Intrebarilor care ii determina pe elevi sa gandeasca, sa judece profund; organizarea
discutiilor clarificatoare cu elevii; abordarea aspectelor relevante, semnificative; emiterea
rationamentelor coerente, logice; exersarea proceselor superioare ale gandirii elevilor.

Aplicabilitatea instruirii problematizate contureaza modalitati de ghidare a elevilor de varsta
scolard mica in procesul dobandirii modurilor generalizate de achizitie a cunostintelor si aplicarea

acestora in rezolvarea sistemului de sarcini concrete. Consolidarea structurilor cognitive ale elevilor
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are loc pe baza asimildrii creative a cunostintelor menite sd dezvolte gandirea productiva,
imaginatia, motivatia cognitiva, atitudinile intelectuale. Activismul individual al elevilor mici,
manifestat in procesul rezolvarii problemelor si situatiilor-problema, stimuleaza spiritul de
explorare, formeaza stilul activ de muncd, cultivd autonomia si curajul in investigarea ideilor si
convingerilor proprii.
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Abstract: This article describes some aspects of the application of the project method in the training and
continuous assessment of students' competences. The use of the project method facilitates the transfer of learning
results and allows placing the student in a situation to search, synthesize, research, compare. During the didactic
activities the method will promote the discovery of the pleasure of learning, will increase confidence in their own
strengths, will make students feel fulfilled, offers a rich and meaningful environment, in which students develop
complex skills, immanent to effective functioning in -a modern world.

Cuvinte-cheie: instruire centratd pe elev, metoda proiectului, competente sa invete si din cercetare si din
activitatea practica, evaluare, produse finale.

Traind Intr-o societate aflata intr-o continud miscare, adaptare, transformare, trebuie sa tinem
cont de cererea pietii muncii actuale, care solicitd persoane libere, creative, performante in
activitate. Evident, se impune o alta viziune asupra instruirii tinerilor in colegiu, care si formeze la
elevi competente ce 11 va ajuta sa reuseasca Intr-o societate in continud schimbare. Aplicarea noilor
strategii care ofera elevilor posibilitatea de a participa activ 1a propria formare este un imperativ al
timpului. In orice situatie, un domeniu important si prioritar trebuie si riméana educatia, care, la

randul sau, are nevoie de o formare continua pentru a raspunde cerintelor actuale ale societatii si sd
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pregateasca elevii in vederea dobandirii competentelor si integrarii active in viata sociald si
personala.

Pe bund dreptate educatia este consideratd, valoarea umand suprema, datoritd careia omul,
prin cunoastere, se orienteaza si devine factor al schimbarii, iar scoala este institutia care transmite
elevilor un sistem de valori intelectuale, morale, sociale etc., care trebuie sa fie in acord cu cerintele
timpului. Pentru a se incadra cu succes intr-o lume in schimbare, elevii trebuie sa-si formeze
abilitatile necesare, astfel incat odata cu iesirea din sistem sa poata valorifica achizitiile acumulate
in situatii concrete de viata. Faptul ca invatamantul contemporan il aduce in centrul atentiei pe cel
care invatd aduce anumite schimbari in procesul instructiv-educativ, profesorul devenind
organizatorul unor experiente de invatare relevante, crednd un mediu educational care incurajeaza
motivatia si interactiunea pozitiva. In procesul de invitare, profesorul poate alege o metoda activa
sau sd foloseasca o combinatie de mai multe metode. Succesul depinde de coerenta si corelatia
metodelor si sarcinilor selectate [5].

Tinand cont cd profesorul este un veritabil agent al schimbarii, indeplineste o profesiune de o
deosebita importanta, ceea ce asigura formarea si pregatirea profesionala a tinerii generatii de
maine, ma straduiesc sa dezvolt elevilor mei competentele de care vor avea nevoie pentru a se
integra cu succes in viatd cotidiand si sa aiba sanse reale de integrare pe piata muncii. Profesorul,
cunoscand varietatea metodelor, particularitatile elevilor cu care lucreaza, obiectivele pe care
trebuie sa le atingd, trebuie sa actioneze pentru a-si valorifica pe deplin personalitatea, devenind el
insusi un creator in materie articulare a strategiilor, metodelor si procedeelor didactice.

Spiru C. HARET spunea: ,, Eu nu vreau ca elevul sa ajunga numai sa stie; as vrea ca acesta
sa stie sa faca ce a invagat”. Pornind de la acest imbold, trebuie sd-1 punem pe elevi in contact
direct cu sursa de informare, provocandu-i la cdutari, explorari, cercetari care sa-i conduca la
redescoperirea adevarului, pe cat de posibil, prin forte proprii. In acest context, sensul invatarii trece
de la ,,ce invatam?” la ,,cum invatam?”, la asigurarea acelor instrumente si mecanisme care sa-i
ajute pe elevi ,,sd invete cum sa Invete”. Asadar, Indatorirea profesionala a profesorului este de-a
gasi diverse solufii pentru ca activitatea sd fie eficientd si mai atractiva pentru elevi, pentru ca
acestia sia devind autorii propriei invatiri. In acest context metoda proiectului este o metodi
autenticd de evaluare in demersul bazat pe competente care favorizeaza curiozitatea intelectuald a
elevilor; le dezvolta capacitatea de a gandi; stimuleazd dorinta de a invdta si de a produce,
increderea in sine si in altii, cultiva simtul responsabilitati.

Proiectul reprezinta o metoda complexd de evaluare ce poate oferi informatii consistente cu
privire la competentele elevilor si, in general, cu progresele pe care ei le-au facut de-a lungul unei
perioade mai indelungate de timp. Proiectul este o activitate personalizata, elevii pot sa decida ce

continut va avea proiectul cat si forma de prezentare a acestuia. Intrucat proiectul contribuie intr-0
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proportie destul de mare la dezvoltarea intelectuald a elevilor, ei trebuie Indrumati in a lucra mai
mult la etapa de pregatire a activitatilor decat in cea actionara [3].

Metoda data este inteleasd in pedagogia proiectivdi modernd ca tema de cercetare orientata
spre atingerea unui scop precizat, ce urmeaza a fi realizat, prin combinarea cunostintelor teoretice
cu cele practice. Pentru aceasta, elevii isi aleg o tema sau primesc una de la profesor, pe care o
realizeazad 1n forme diverse de studiu, de cercetare si de actiune practica, lucrand fie individual sau
prin efort colectiv. Elevul isi formeaza acele competente sa invete si din cercetare si din activitatea
practica, sa-si insuseasca atat procesualitatea stiintei, cat si continutul acesteia, raportandu-se direct
la activitatea practica. Indiscutabil ca trebuie de tinut cont de o serie de date precum: varsta elevilor,
motivatia acestora pentru un anumit domeniu de cunoastere, varietatea experientelor de invatare pe
care elevii le-au acumulat in timp sau rezistenta acestora la efortul fizic profesional.

Proiectul poate reprezenta o metoda mai complexa de evaluare care poate furniza informatii
mai bogate 1n legitura cu competentele elevilor si, in general, cu progresele pe care ei le-au facut
de-a lungul unei perioade mai indelungate de timp. Practicind metoda data elevii au posibilitatea de
a demonstra ce stiu, dar, mai ales, ceea ce stiu sd facd, adica sd le puna in valoare anumite
capacitati. In cadrul acestei metode evaluarea poate fi efectuati sub forma evaludrii sumative, iar
prezentarea proiectului poate fi apreciati atat de profesor, cat si de participantii proiectului. Intrucat
proiectul este, deseori, un produs colectiv si implicarea elevilor 1in realizarea acestuia este diferita,
profesorul va individualiza notele, in functie de contributia fiecarui elev. Metoda proiectului este o
metoda activ participativa, cu multiple valente didactice care presupune transferul de cunostinte,
deprinderi, capacitati, facilitand abordari interdisciplinare si consolidarea abilitatilor sociale ale
elevului.

Metoda proiectului presupune parcurgerea unor etape, de la pregatirea acestuia, pana la
evaluare:

a) Etapa de pregatire a proiectului

Impreuni cu elevii, s-au stabilit:

* tematica proiectului, tema poate fi propusa de catre profesor, de catre elevi sau negociata cu elevii;
* conturarea obiectivelor;

* desfasurarea activitatilor proiectului;

* resursele de care au nevoie pentru desfasurarea proiectului;

* cum vor fi organizate grupele ;

» stabilirea sarcinilor de lucru si a timpului alocat ;

» care este graficul activitatilor proiectului;

» care sunt produsele finale ale proiectului;
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* cum va fi realizata evaluarea, care sunt criteriile de evaluare (discutii, analize pe baza de
criterii, chestionare, prezentari PowerPoint, portofoliu etc.).
b) Etapa de implementare a proiectului
» elevii au desfasurat activitatile stabilite conform responsabilitatilor asumate, culeg, organizeaza si
prelucreazd informatiile legate de tema aleasa;
» cadrul didactic a monitorizat activitatea fiecarui grup, implicarea fiecarui elev, a oferit sprijin daca
este cazul, astfel incat toate grupurile sa poata finaliza proiectul;
» cadrul didactic a constatat cum functioneaza grupul, cum colaboreaza si coopereaza elevii,
intervenind pentru reglarea disfunctionalitatilor identificate in planul comunicarii si relationarii.
c) Etapa de evaluare
Pentru o evaluare cat mai obiectiva trebuie avute in vedere cateva criterii generale de evaluare [1],
criterii care vizeaza:
calitatea proiectului/produsului:

» validitatea: nivelul la care proiectul reuseste sa acopere unitar si coerent, logic si argumentat,
campul tematic propus;
* modalitatea 1n care au fost valorizate conexiunile si perspectivele interdisciplinare, competentele
teoretice si practice;
* claborarea si structurarea: vizeazd acuratetea si rigurozitatea demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, coerenta, corectitudinea ipotezelor si concluziilor;

* calitatea materialului utilizat relevanta continutului stiintific, semnificatia si acuratetea datelor
colectate, strategia de prelucrare si colectare a datelor;

* creativitatea: gradul de noutate pe care il aduce proiectul in abordarea tematicii, maniera in care
elevul opteaza pentru o strategie originald, inedita.

calitatea activitatii elevului:

* raportarea elevului la tema, masura in care elevul a facut ceea ce trebuia sub aspectul validitatii
si relevantei abordarii temei proiectului;

» preformarea sarcinilor: nivelul de performantd pe care il atinge elevul in realizarea diferitelor
parti componente ale proiectului;

Ca exemple de bune practici dorim sa exemplificam aceasta metoda prin prezentarea a doua
proiecte educationale de anvergura, derulate in pe tot parcursul anului scolar 2021-2022. Primul
proiect eTwinning ,,Bunele practici de promovare a securitatii si sanatatii la locul de munca” au
fost implicate trei institutii din localitatile Balti, Ungheni, Chisinau, Cahul, Liceul Tehnologic

,»Spiru Haret” din Targoviste, nivel liceal, Romania
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Un al doilea proiect amplu, cu activitati desfasurate in cadrul proiectului transnational: Scoala
Viitorului a fost o colaborare intre trei institutii, ASEM, Colegiul Tehnic Feroviar din Balti, Liceul
Tehnologic Hirlau, judetul lasi — Romania.

Scopul activitatilor 1intreprinse in cadrul proiectelor a fost acela de constientizare a
importantei redimensionarii segmentului formal si non-formal prin conjugarea materialului teoretic
predat prin elemente inovative/ practice (directionarea subiectilor invatarii elev — profesor prin
reorganizarea/ reevaluarea procesului didactic din perspectiva elevului, subiect principal —
beneficiar, creator, generator al invatarii; profesor — intermediar intre unitdtile de continut si
formarea viitorilor specialisti).

Proiectele date au fost destinate elevilor spre abordarea disciplinelor in ansamblu si nu
separat, care au avut un impact pozitiv la intelegerea conceptelor abstracte prin experimentare si
inovare, ceea ce tine de siguranta si sinitatea la locul de muncd. In cadrul lor elevii si-au
implementat noile abilitati, si-au dezvoltat spiritul de cooperare si responsabilitate, si-au produs
singuri materiale digitale si au participat la activitati, simtind bucuria creativitatii. in cadrul acestor
proiecte s-au format competentele - cheie de colaborare in echipa, comunicare, creativitate, gandire
criticd . Elevii au realizat postere, videoclipuri, ghidul de bune practici SSM, au participat la
conferinte online la care au fost prezenti parintii si specialisti din IGSU, SSE si agenti economici
din diverse domenii, cat si specialisti din domeniul servicii publice care au fost implicati in diverse
activitati din cadrul proiectelor.

Produsele finale au fost obtinute prin cooperare, comunicare pe retele de socializare, viber,
WhatsApp, fire de discutie pe twinspace, indrumati si ghidati atat sincron, cat si asincron de
coordonatorii proiectului. Produsul finit al proiectului este ,,ceva”, nu ,,este despre ceva” si creeaza

elevului sentimentul utilitatii a ceea ce produce.

In imaginea data aveti produsul concret al unui proiect. Este vorba de elaborarea comuni a
produsului ~ final  ,,Ghidul  bunelor practici a SSM”. Linkul  produsului
file:///C:/Users/PC/Desktop/eTWinning/SSM/Ghidul%20Bunelor%20practici%20a%20SSM.pdf

Rezultatele proiectelor pot fi promovate fie prin intermediul diseminarii la nivel de scoala

(consilii profesorale, sedinte de catedra, sedinte cu parintii clasei, lectorate), fie in cadrul cercurilor
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metodice, prin canalele media (Facebook, pagina scolii sau blogul personal) ori chiar prin articole 1n
reviste de profil.

Concluzii: Reluand ideile autorilor citati in articol, mentionam ca metoda proiectului fiind o
activitate centratd pe elev, 11 da acestuia posibilitatea de a asambla intr-o viziune personala,
cunostintele pe care le are, incurajeaza abordarea integrala a invatarii, raspunzand astfel unei
intrebari esentiale: - ,,Ce pot face cu ceea ce am invatat la scoala?”. Consider ca utilizarea metodei
date este 0 modalitate mai eficienta de a concepe procesul instructiv-educativ, care va favoriza
descoperirea placerii de a invata, va spori increderea in propriile forte, 1i va face pe elevi sa se simta
impliniti, ofera un mediu bogat si semnificativ, in care elevii isi dezvoltd competente complexe,
imanente functionarii eficiente intr-o lume moderna.
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Rezumat. Studiul reprezinta rezultatele cercetarii modalitatilor de evaluare la disciplina limba si literatura
romand in vederea valorificarii unitétilor de continut si a produselor scolare pentru elevii din gimnaziu. O
evaluare eficientd presupune invatarea exprimata prin cunostinte, abilitati/aptitudini concrete, activitati-cheie
sau sarcini de munca complexe, specifice varstei, pe care elevul le poate demonstra in varii contexte.
Evaluarea evidentiaza nu doar aspectele calitative si cantitative, dar si judecata de valoare a elevului,
reclamand dovada formarii diverselor competente specifice disciplinei. Produsele scolare, ca rezultat al
invatarii, vor spori motivatia intrinseca.
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Cuvinte cheie: metode si tehnici de evaluare, produs scolar, proba scrisa, proiectul, dezbaterea, chestionarea
orald, grila Iui Quintilian.

Summary. The study represents the results of the research of evaluation methods in the discipline of
Romanian language and literature for the valorization of content units and school products for secondary
school students. Effective assessment involves learning expressed through concrete knowledge, skills/skills,
key activities or complex, age-specific tasks that the student can demonstrate in various contexts. The
assessment highlights not only the qualitative and quantitative aspects, but also the student's value judgment,
demanding proof of the formation of various subject-specific skills. School products, as a result of learning,
will enhance intrinsic motivation.

Keywords: assessment methods and techniques, school product, written test, project, debate, oral
questioning, Quintilian's grid.

Actualmente tot mai des se simte trecerea de la Invatamantul traditional spre Invataimantul
modern, care reprezintd un proces de inovare sistematica a practicilor educationale. Aceasta
presupune o atitudinea pozitiva fatd de schimbare, fatd de noile metodologii adaptate continuturilor
invatarii.

Pentru realizarea evaludrii in activitatile scolare, trebuie sd tinem cont de selectarea
strategiilor de evaluare, care sa se axeze anume pe extinderea procesului de evaluare si nu pe
aprecierea rezultatelor, deoarece doar rezultatele invatarii, definesc ce stie si ce poate face elevul
dupa ce a parcurs unitatile de continut.

Rezultatele invatarii exprima cunostinte, abilitati/aptitudini concrete, activitati-cheie sau
sarcini de munca complexe, specifice varstei, pe care elevul le poate demonstra in situatii noi.

E cert ca, in conformitate cu politicile nationale in vigoare, rezultatele invatarii sunt exprimate
in termeni de cunostinte, abilitati, atitudini si valori, dobandite pe parcursul activitatilor,
reprezentand ceea ce elevul intelege, cunoaste si este capabil sd faca la finalizarea unui proces de
invatare.

Noile orientdri in teoria si practica pedagogicd, in general, dar mai cu seama in teoria §i
practica evaludrii, in particular, ridicd o noud problematica a activitatii evaluative:

e extinderea activitatii de evaluare de la verificarea rezultatelor la evaluarea procesului
educational ca sistem, dar si a diverselor sale componente;

e formarea valorilor aldturi de cunostinte si conduite ale elevilor;

e diversificarea tehnicilor de evaluare (teste, sinteze, portofolii, referate, proiecte individuale sau
colective etc.);

e deschiderea evaludrii spre mai multe rezultate ale spatiului scolar: competente relationale,
capacitate de comunicare §i integrare sociala;

e valorificarea operativa a rezultatelor evaluarii si evaluarea capacitatii de transfer a educabilului;

e centrarea evaluarii asupra rezultatelor pozitive, adica pe ceea ce a facut bine si nu pe ceea ce nu

a facut elevul din sarcina educativa primita;
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e implicarea elevului intr-un parteneriat autentic in actul de evaluare alaturi de cadrul didactic,
prin actiuni de: autoevaluare, interevaluare sau evaluare controlata;
e evaluarea nu doar a rezultatului final, ci si a efortului, a randamentului celui care invata,

Actualmente se mai duc discutii constructive despre gradul de subiectivitate a evaluarii
rezultatelor elevilor. Sunt propuse solutii cu privire la imbinarea metodelor traditionale cu cele
alternative de evaluare in vederea aprecierii judecatilor de valoare si asigurarea unui echilibru intre
acestea.

Metodele si tehnicile moderne de evaluare stimuleaza implicarea elevilor in investigarea
realitatii, dezvoltarea capacitatilor creative si de reflectie, de cooperare si formare a spiritului de
echipa, dezvoltarea capacitatilor de interevaluare si autoevaluare.

Musata Bocos si Dana Juncan afirma cd metodele de evaluare 1i ofera evaluatului posibilitatea
de a-si demonstra nivelul performantelor si calitatea prestatiei, in termeni de proces si de produs [1,
p. 176].

Tehnicile de evaluare reprezinta operatiile automatizate sau pe cale de automatizare, care
sprijind actiunea propusd la nivelul metodei de evaluare [3, p. 131]. Aceste reprezintd formele
concrete pe care le Tmbraca metodele, modalitati concrete prin care se declanseaza obtinerea de
raspunsuri la itemii formulati.

Tehnicile presupun utilizarea de probe de evaluare/instrumente de evaluare pentru a putea fi
puse in practica, deci probele de evaluare materializeaza tehnica. Diferitele probe de evaluare
interfereaza si se combina intre ele, in functie de situatia evaluativa. Planificarea acestora trebuie sa
evite solicitarea/supraincdrcarea elevilor, sa asigure timpul necesar de pregatire si elaborare a
raspunsului, oferind prilejul de realizare pe masura capacitdtilor proprii.

Cea mai des utilizatai metoda de evaluare este Chestionarea (examinarea) orald care
constituie dialogul dintre profesor si elevi, profesorul urmareste cum se exprima, cum gandeste si
cum se descurca in diverse Situatii problematice. Se evidentiazd cunostintele, priceperile si
deprinderile elevilor si a capacitatii de a opera cu ele.

Uneori examinarea orald se limiteazd doar la dialogul dintre profesor si elevii interogati,
lasand posibilitatea celorlalti sa fie pasivi, neimplicandu-se in activitatea didactica.

Drept exemplu putem propune subiectul: Lectura expresiva a textului ,,Amintiri din copilarie”
(fragment) de Ton Creangi. In contextul evaluirii formative, accentuam produsul scolar, pe care
trebuie sa-1 realizeze elevul, respectand criteriile de succes.

Produsul scolar: P. Testul de intelegere a textului

1. Citesc constient si corect.

2. Identific secventele narative, descriptive si dialogate.
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3. Delimitez timpul si locul actiunii.
4. Desprind trasaturile fizice si morale ale personajelor.
5. Formulez ideile principale.
6. Folosesc cuvintele si expresiile nou-invatate.
7. Expun coerent si clar gandurile.
Anume acest produs scolar solicitd din partea cadrului didactic realizarea dialogul in baza
intrebarilor:
e (Cand are loc actiunea din text?
e Unde pleaca Nica?
e (e trasaturi are Nica?
e De ce Nica nu-si cere voie?
e Cum ati fi procedat in cazul lui Nica?
e Care este mesajul textului?
Dupa descifrarea textului, putem efectua si caracterizarea personajului Nica conform metodei

Buletinului de identitate al personajului literar.

e Numele:
e Varsta:
e Adresa:

e Iniltimea:

e Culoarea ochilor:
e (uloarea parului:
e Semne distinctive:
o (Calitati:

o Defecte:

Aceste doua modalitati contribuie nu numai la realizarea produsului scolar, dar si evalueaza
cunostintele, capacitatile si atitudinile elevului in baza textului literar.

Proba scrisa la limba si literatura constituie un mijloc de evaluarea a rezultatelor invatarii,
care are drept scop verificarea capacitatii de sistematizare a unor unitati de continut. Aceasta proba
contine 3-4 itemi, realizandu-se in contextul evaludrii formative, avand la baza produse scolare. Ea
poate dura de la 15 pana la 30 minute si cuprinde sarcini de tipul reproductiv, productiv si creativ.

S-a propus elevilor sa scrie din memorie poezia invatata ,,Ce te legeni...” de Mihai Eminescu.

Produsul scolar P. Autodictarea

1. Respect normele limbii romane literare.

2. Scriu corect toate versurile.
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3. Respect semnele de punctuatie.

Anume criteriile de succes reprezinta ,,pasii” concreti de realizare a acestui produs ce devine
un element al autoevaludrii.

In cazul sarcinilor productive, elevul realizeazi produsul scolar, urmarind criteriile de succes.

Produsul scolar P. Textul functional: mesaj electronic

1. Respect partile componente ale mesajului electronic: adresarea potrivita, textul propriu-zis,
formula de incheiere, semnatura.

2. Alcatuiesc textul propriu-zis conform situatiei propuse.

3. Respect ordinea ideilor.

In acest caz elevul respectind criteriile de succes, nu numai c realizeaza sarcina, dar 1isi
aminteste si structura acestuia.

Proiectul este 0 metoda interactiva, care presupune realizarea de produse scolare in baza unei
unitati de continut. Se poate desfasura atdt pe termen scurt, cat si pe termen lung, abordand
continuturi inter/pluri/transdisciplinare.

Etapele de realizare:

- Selectarea unitdtii de continut;

- Repartizarea elevilor in grupe;

- Distribuirea sarcinilor pentru fiecare grup si alocarea timpului;,

- Consultarea privind modalitatea de realizare (individuala sau in grup);

- Prezentarea proiectelor conform produsului scolar insotit de criterii de succes.

- Evaluarea proiectului in baza criteriilor de succes;

- Oferirea feed-bak-ului de la profesor sau colegi (aprecieri, intrebari, schimb de opinii etc.),
autoevaluare.

S-a propus elevilor, in baza unitatii de continut ,,Binele si curajul”, sa efectueze produse
scolare transdisciplinare. Produsele elaborate au fost: posterul, carte digital/e-book, ppt, secventa
video, proiectul transdisciplinar individual ,,Povestea mea preferatd” etc., fiind prezentate si
evaluate, conform criteriilor stabilite.

Dezbaterea este metoda de evaluare ce valorifica cunostintele elevilor, bazata pe comunicarea
dialogata, interogativa, presupunand un set de intrebdri: frontale, directe, predirijate, de releu, de
revenire, imperative, problematizante etc. [3, p. 117]. Aceste tipuri de intrebari vizeaza examinarea
si consolidarea continuturilor de baza, precum cercetarea diferitor diferente sau analogii ale unor
teorii sau modele.

S-a efectuat atelierul de discutie ,,Frumosul este nedespartit de Adevar si Bine”, clasa a V-a,
respectandu-se etapele:

- Formularea temei pentru discutie;
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- Expunerea ideilor in baza afirmatiei de catre fiecare echipa;
- Prezentarea argumentelor pro si contra ale colegilor;

- Argumentarea ideilor propuse;

- Inregistrarea anumitor opinii ale colegilor;

- Compararea ideilor intre echipe;

- Generalizarea ideilor.

Grila lui Quintilian este tehnica, care constd in reorganizarea informatiei dintr-un text

stiintific si implica doud momente:

a) cunoasterea grilei lui Quintilian, ca tehnica de lucru, si

b) prezenta unui text stiintific accesibil, care ar putea sa fie reorganizat, procesat astfel incat sa se
transpuna in aceasta grila [2, p.28].

Grila lui Quintilian presupune examinarea complexa a unui subiect, prin specificarea
raspunsurilor la o serie de intrebari de tipul- Cine? Ce? Unde? Cand? Cum? Cat? De ce?
Raspunsurile la aceste Intrebari s-ar putea referi la cunostintele, pe care elevii deja le stiu, sau pe
care le-au aflat din procesarea informatiei dintr-un text stiintific. Lecturand textul, elevul
sistematizeaza informatia pe care o descopera.

Am realizat un text stiintific referitor la autobiografie. De la inceput au raspuns la intrebari,
apoi au alcatuit un text stiintific

Tabelul 1. Tipuri de intrebari

Intrebari Raspunsuri

Cine esti?

Ce varsta ai?

Unde inveti?

Céand ai primit note mari?

Cum iti petreci timpul liber?

Cat timp iti pregatesti lectiile?

Ce hobby-uri ai?

De ce uneori nu te pregitesti de lectii?

Care sunt disciplinele tale preferate?

Intrebarile trebuie formulate explicit, astfel incat elevul sa raspundi complet la ele. La final,
se vor discuta raspunsurile oferite de catre elevi si se va analiza modul de reorganizare a
informatiei. Este interesant dacd au ramas secvente, care nu se incadreaza in nici un raspuns, daca
au fost detalii nesemnificative, elidate in procesul prelucrarii informatiei.

Evaluarea trebuie sda contind aprecieri calitative si cantitative, sd se pronunte asupra
rezultatelor invatarii si eficientei procesului educational si, desigur, sd intervind in directia

ameliorarii acestuia.
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In relatie cu factorii decizionali, rolul evaluatorului este de a preciza: ce se doreste, natura
deciziilor care urmeaza sa fie adoptate, tipurile de informatii ce trebuie furnizate, utilizarea unor
proceduri In concordantd cu scopurile vizate.
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Rezumat. Noile viziuni de dezvoltare a modului de exprimare in pregatirea temelor la ore printr-un proces
educational durabil si de calitate este conform curriculum-ului. In acest articol se relateazi despre formele si
metodele de prezentare a temelor prin produs educational. Exprimarea sarcinii masurabile cantitative si
calitative determind un produs educational actual si durabil.

Cuvinte—cheie: produs educational, interdisciplinaritate, metode interactive de predare — invatare — evaluare
la distanta, creativitate.

Abstract. The new visions of developing the way of expressing the preparation of homework in classes
through a sustainable and quality educational educational process according to the curriculum. This article
shows the forms and methods of presenting themes through educational product. Expressing quantitative and
gualitative measurable load that determines a current and sustainable educational product
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Introducere. Odata cu reorganizarea procesului educational, a modului de realizare a temei
studiate, introducerea noilor modalitati de valorificare a cunostintelor - toate au contribuit la crearea
produselor educationale.

Calitatile tehnice ale unui produs educational sunt legate de aspectele concrete ale
programului de educare sau instruire, de exemplu, durata cursului (orei), continutul sau, discutia
fatd in fatd sau prin corespondentd, limba in care se tine cursul, finalizarea prin diploma sau
certificat. In cazul scolilor secundare, exemplele ar putea fi: mirimea perioadei de adaptare si a
modului in care este organizata, tipurile de optionale sau pachete de optionale ce pot fi alese, tipul
de evaluare, activitati extracurriculare etc. [1].

Actualitatea — Promovarea educatiei prin produs educational transforma metoda de pregatire a
temelor pentru acasa sub un format inovator, ce are la baza obiectivele SMART, adica orice produs
educational este specific unei teme, masurabil, autentic, relevant si are o durata de existentd sau o
perioada de desfasurare.

Aprecierea necesitatilor - Odata cu aparitia formelor de colaborare digitald pe spatiul virtual,
au parvenit noi cerinte de a valorifica capacitatea de a-si exprima cunostintele, anume prin
intermediul unui produs educational.

Descrierea problemei - Evolutia practicilor educative in scopul cresterii motivatiei si
implicatiei elevilor de a-si manifesta cunostintele sub forma unui produs educational implica
prezentari electronice, postere si materiale video.

Scop/Rezultate asteptate: Cresterea motivatiei elevilor in procesul de colaborare si elaborare
a produselor educationale.

Obiective:

e motivarea elevului de a lucra in grup;
e dezvoltarea competentelor digitale si a gandirii critice;
e realizarea si interpretarea experimentelor stiintifice;
o facilitarea reflectiei elevilor asupra invatarii prin crearea de noi produse;
e incurajarea elevilor pentru a observa, a analiza si a rezolva problemele semnificative din viata

reala.

formarea unui elev responsabil prin gestionarea corecta a timpului sau liber.

Metode utilizate

Documentarea stiintifica: PRODUS, produse, s. n. 1. Bun material rezultat dintr-un proces de
munci; totalitatea obiectelor sau a bunurilor obtinute in procesul de productie; bun, product [2]. In

literatura de specialitate termenul de "produs" este definit astfel: " Componenta ambientala, rezultat
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al unei activitati umane (fie numai partial) care intereseaza o nevoie si care incorporeaza un
complex de elemente specifice, ordonate si alcatuite intr-un tot unitar [3].
Modul de implementare a procesului de initiere a unui produs educational presupune

urmatoarele etape:

- Stabilirea temei/ unitatii de invatare;

- Determinarea obiectelor;

- Determinarea membrilor echipei;

- Determinarea rolurilor si responsabilitatilor fiecarui membru din echipe;

- Stabilirea termenilor de realizare;

- Dirijarea demersului executarii;

- Prezentarea rezultatelor.

e\ T

-Stabilirea temeil/ unitatii de
invatare -Determinarea echipei
-Determinarea obiectelor saua Inscrierea proiectului pe platforma
ariei de cercetare

e ———
¢ 0L -
'/~.} ‘,.—Q}.wv-(f -Dirijarea demersului
cercetarii
-Determinarea rolurilor si e
responsabilititilor fiecarui (-
membru din echipe L
-Stabilirea termenilor de
realizare

- Prezentarea rezultatelor

Figura 1. Etapele necesare pentru implementarea unui proiect pe comunitatea etwininng

Mijloace necesare:

- Un produs educational se exerseaza de cel mult 4-5 elevi;

- Poate fi exprimat sub forma de postere, proiect multidisciplinar, prezentari electronice;
- Materiale consumabile birotice, resurse educationale digitale;

- Calculator PC, noteboock;

- Camera web;

- Browser web google Chrome — preferabil;

- Acces la platforma etwininng.

102



& g ’w -

o
® -
- cel mult 5 elevi e 2 \=1
- Materiale -

. consumabile birorice
’Q . W % B
- ¥
produs educational

- Camera web

- Calculator PC,
noteboock,

- Browser web google
Chrome — preferabil

Figura 2. Mijloace necesare pentru implementarea unui produs educational

Metoda de realizare practica consta in urmatorii pasi:

Esantionul experimental: elevii grupei 13, 16 si 17, anul de studiu 2021- 2022, discipline
informatica (TIC), TPI.

1. Profesorii la intruniri metodice propun teme spre investigatii.

2. Elevii din grupul experimental, analizeaza materialele propuse la orele de informatica.
3. Analizeaza si intervin prin intermediul studiilor de caz sau microcercetari;

4. Produsele finale se obtin cu sprijinul cadrului didactic responsabil din institutie;

5. Prezinta produsele executate.

Rezultate. Dezbaterile si conlucrarile pe perioada desfasurarii proiectului implementat a avut
un impact constructiv in directia dezvoltarii invatarii bazate pe colaborare si schimb de experiente
intre cadrele didactice si elevii participanti. Produsul final este o munca consolidatd dintre relatii
amiabile si prietenoase la nivel de cadru didactic — elev si elev — elev. Anume prin astfel de
activitati se formeaza finalitatile cu caracter multidisciplinar si transdisciplinar, ce dezvolta
invatarea durabild pe tot parcursul vietii.

Concluzii. Imbunitatirea imaginii de studiu a obiectului predat informatica si TPI; incurajarea
elevilor de a lucra in echipd de a actiona; elevii devin mai independenti mai responsabili; reusita
creste atat in grupad, cat si individual.

Bibliografie:
1. Produsul educational https://ro.scribd.com/document/397390516/Produs-educa%C8%9Bional,
data descarcarii: 15.10.2022
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3. https://www.rasfoiesc.com/business/economie/comert/Notiuni-de-baza-privind-concep34.php,
data descarcarii: 15.10.2022
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EVALUAREA COMPETENTEI DE EXPRIMARE ORALA LA LECTIILE DE LIMBA SI
LITERATURA ROMANA LA ELEVII ALOLINGVI PRIN CREAREA PRODUSELOR
DIGITALE
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Rezumat. In articol se elucideaza actualitatea utilizarii resurselor digitale in procesul de evaluare a
competentei de exprimare orale la elevii alolingvi. Evaluarea poate fi un catalizator sau un inhibitor pentru
inovarea in educatie. Controlul si evaluarea cunostintelor sunt aspecte importante in procesul pedagogic si
modul 1n care acestea sunt organizate depinde de progresul actual al elevilor si de gradul de competenta
lingvistica, in general. Integrand tehnologiile digitale in procesul evaluativ, acestea eficientizeaza procesul de
imbunatatire a performantei elevilor. Se prezintd instrumentele online eficiente cu ajutorul cérora elevii
creeaza diverse produse orale expuse evaluarii.

Cuvinte cheie: evaluare, principiile evaluarii, evaluare orala, produse digitale.

Summary. The article elucidates the actuality of the use of digital resources in the process of evaluating the
oral expression competence of non-native students. Assessment can be a catalyst or an inhibitor for
innovation in education. Control and assessment of knowledge are important aspects in the pedagogical
process and the way they are organized depends on the current progress of the students and the degree of
language competence in general. By integrating digital technologies into the assessment process, they
streamline the process of improving student performance. Effective online tools with which students create
various oral products exposed to assessment are presented.

Keywords: assessment, principles of assessment, oral assessment, digital products.

Noile conditii sociale si schimbarile conceptuale in domeniul educatiei au dat un impuls
discutiilor active privind posibilitatea stabilirii unor modalitati eficiente de evaluare a realizarilor
educationale ale elevilor, care ar asigura accesul la informatii necesare pentru prognozare si
ajustarea in continuare a procesului de invatdmant. Astfel, vechiul model de predare in clasd nu mai
poate raspunde cerintelor la zi, deoarece lumea are nevoie din ce in ce mai mult de o procesare
activi a informatiei. In acest sens, accentuim necesitatea utilizarii tehnologiei in procesul
educational si aplicarea acesteia dozat, in mod rational, pentru a antrena elevul in invétare activa,
precum si pentru a evalua performantele in baza unor criterii si a oferi feedback constant, imediat.

Una din prioritatile politicilor educationale din toata lumea este integrarea mijloacelor digitale
in procesul didactic, motivul esential fiind deschiderea de noi orizonturi pentru practica
educationala: facilitarea proceselor de prezentare a informatiei, de procesare a acesteia, de
construire a cunoasterii, de evaluare a competentelor formate. Scopul de baza al tuturor reformelor
din sistemul educational, inclusiv a politicii educationale Strategia ,,Educatia 2020 reprezinta
orientarea sistemului de invitimant spre formarea si dezvoltarea competentelor. In acest caz, se va
recurge la adoptarea de noi strategii si tehnologii didactice pentru atingerea scopurilor puse si

formarea de competente propuse [3, p. 7].
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Evaluarea constituie parte integranta a procesului educational la disciplina Limba si literatura
romand in institutiile cu predare in limbile minoritatilor nationale si, respectiv, a Curriculumului
actual bazat pe competente.

Procesul educational bazat pe competente prefigureaza competenta ca finalitate a procesului
educational si ca obiect la evaludrii. Prin intermediul evaludrii se determind dacd au fost sau nu
atinse competentele proiectate, daca rezultatul invatarii este un succes sau un insucces. Acesta are
un impact asupra etapelor ulterioare, permite a regla procesul educational intru ameliorarea,
optimizarea demersului didactic la disciplind, atingerea competentelor scontate.

Evaluarea bazata pe competente are drept scop de a urmari progresul individual al elevului de
la o etapa la alta cu referire la formarea/ dezvoltarea competentei de comunicare, atitudinile fata de
lumea inconjuratoare si fatd de propria persoand, interesele privind evolutia personald in diferite
activitati si obtinerea succesului in propria activitate. Evaluarea bazatd pe competente este o
abordare, care presupune corelarea cunostintelor dobandite intr-o perioadd de timp determinata, a
abilitatilor si deprinderilor achizitionate, precum si a valorilor si atitudinilor formate/ dezvoltate la
elev. Detinerea competentei poate fi demonstratd in diverse situatii de invatare la clasd sau
circumstante din viata cotidiana [1, p. 129].

Tehnologiile inovatoare de evaluare, locul lor in sistemul de invatamant si dezvoltarea
instrumentelor de diagnosticare — sunt probleme aflate n atentia oamenilor de stiintd autohtoni si
strdini. Astdzi, in contextul paradigmei competentelor in domeniul educatiei, are loc reconsiderarea
si transformarea principiilor de diagnosticare a performantelor atinse de elevi in invétare.
Formularea acestor principii, interpretarea esentei si prioritatea punerii lor in aplicare, sunt luate in
considerare In mod diferit de catre oamenii de stiinta.

Autoarea Petruc Oxana sustine ideea ca activitatile de evaluare bazate pe competente se
realizeaza respectand un sir de principii:
primul rand, de nivelul de performanta al elevilor, de progresul acestora in raport cu cerintele
educationale conturate, iar nu de gradul esecurilor acestora. Cercetdtoarea exprimd ideea ca
,bunastarea emotionald a elevilor din invatdmantul primar si, in consecinta, motivatia acestora de a
invata, depinde in mare masurd de ,.climatul de evaluare” in sala de clasa. Misiunea profesorului
constd in crearea unei atmosfere prietenoase de invdtare, eliminarea stresului, frustrarii si
sentimentului de parcd evaluarea este un instrument de masurare a valorii unui copil.”

Principiul sistemului (continuitatii) presupune faptul ca profesorul trebuie sa acumuleze in
mod continuu informatii despre calitatea si nivelul realizarilor elevilor la fiecare etapa de invatare.

g eyt

imbunatatire a acestora, obtinand in schimb informatii ce permit analizarea nivelului muncii depuse,
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stabilirea eficacitatii acesteia, identificarea si eliminarea la timp a dificultatilor, conturarea
perspectivelor de schimbare, adaptarea procesului de invitare in functie de nevoile elevilor.

Principiul obiectivitatii (criteriului) impune evaluarea performantelor elevilor in conformitate
cu criteriile stabilite in Curriculumul la disciplina. Intr-o forma accesibila, profesorul trebuie sa le
facd cunostinta elevilor cu criteriile de evaluare a performantelor scolare.

Principiul optimizarii presupune o alegere corectd din punct de vedere stiintific a
instrumentelor (variante de sarcini, forme si metode de control si evaluare a rezultatelor) obiectului
relevant de evaluare.

Principiul complexitatii se axeaza pe luarea in considerare si acoperirea tuturor manifestarilor
legate de activitatea elevilor. Profesorul diagnosticheazd nu numai cantitatea de cunostinte
dobandite de elevi, formarea deprinderilor si abilitatilor, dar si evalueaza nivelul de argumentare si
capacitatea de a-si exprima propria opinie, pricepere, nu doar reproducerea fragmentelor de
informatii, ci capacitatea de aplicare a cunostintelor in situatiile reale de viatd, lucrul in echipa,
rezolvarea problemelor puse in discutie, conflictelor etc.

Principiul de diagnosticare a caracterului individual isi propune sa tina cont de caracteristicile
individuale ale elevilor (invatarea si experienta lor de viata, modalitatile dominante de percepere a
informatiilor, caracteristicile psihologice etc.) la stabilirea instrumentelor de evaluare.

Principiul fixarii progresului individual presupune identificarea nivelului de realizare
individuala a fiecarui elev, compararea cu esecurile si succesele sale anterioare, urmarirea dinamicii
si calitatea schimbarii in Tnvatare.

Principiul activitatilor de evaluare comuna (cuprinzatoare) se concentreazd nu numai pe
evaluarea de catre profesor a realizarilor educationale ale elevilor, ci implicd reflectia asupra
propriilor activitati de invatare si autoevaluare a elevilor, evaluarea reciprocd motivata [5, p. 334].

Evaluarea nu trebuie conceputa numai ca un mijloc de control sau de masurare obiectiva, ci
presupune si un proces de formare a elevului. In evaluarea procesului didactic la disciplina Limba si
literatura roméand se tine cont atat de standardele de eficientd a invatarii disciplinei respective,
competentele specifice, care trebuie sd fie formate pand la finele treptei de invatare, cat si de
unitatile de competente ce urmeaza a fi formate pe clase.

Evaluarea orald este cea mai frecventa metoda de evaluare traditionald utilizatd in demersul
didactic la disciplind prin care cadrul didactic urmareste sa obtina informatii cu privire la cantitatea
si calitatea cunostintelor pe care le poseda elevul, precum si capacitatea acestuia de a opera cu ele.
In procesul examinarii orale profesorul poate evalua atat nivelul de percepere la auz a mesajului
audiat, cat si modul de exprimare verbald, solicitdnd elevului sa raspunda la o anumita Intrebare, sa-
si argumenteze/ motiveze raspunsul, sa prezinte persoane/ personaje, sa descrie locuri, evenimente,
actiuni etc. [2, p. 131].
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Evaluarea orala are drept scop verificarea gradului de posedare a competentelor de
comunicare orala: perceperea corectd a mesajului audiat, citit in limitele standardelor de continut;
utilizarea in contexte noi, necunoscute a vocabularului insusit; producerea mesajelor orale, in
variate contexte.

Existd anumite cerinte pentru organizarea evaludrii orale: utilizarea acesteia este necesara
pentru abordarea capacitatii de exprimare orald, pentru cresterea nivelului de precizie al aprecierii
sunt necesare grile de evaluare, o buna pregatire a profesorului ca evaluator este conditia necesara
pentru o evaluare eficace.

Aceastd metoda prezinta avantaje in procesul de evaluare: oferd un feedback rapid elevului,
acesta avand posibilitatea sd-si rezolve imediat eventualele neintelegeri; dezvoltd capacitatea de
comunicare a elevului; permite cunoasterea capacitatii de exprimare a elevului si siguranta cu care
acesta opereaza cu notiunile asimilate; intensifica interactiunea dintre profesor si elev.

Metoda are insa si unele dezavantaje, atunci cand este aplicatd offline: necesitd mult timp
pentru evaluarea intregului colectiv de elevi, are un grad scazut de obiectivitate care poate fi
influentatd de starea examinatorului, de gradul diferit de dificultate al intrebarilor de la un elev la
altul etc.. In acest context, resursele digitale ne permit si realizim evaluarea orala prin utilizarea
platformelor online care ar stimula succesul elevului. Acestea sporesc identificarea cunostintelor
elevilor, logica prezentarii materialului, capacitatea de a utiliza cunostintele pentru a descrie sau
explica procesele si evenimentele in desfasurare, pentru a exprima si demonstra punctul lor de
vedere, pentru a respinge opinia gresita.

Profesorul are un rol esential in alegerea instrumentului digital pentru efectuarea evaludrii
orale, asa ca acest lucru sd nu streseze, ci, dimpotriva, sa motiveze elevii in realizarea sarcinilor
propuse [4, p. 24].

Cum se proiecteaza evaluarea orala prin produse digitale?

v' se alege produsul scolar care va fi supus evaludrii, prin raportare la unitatile de competenta
selectate in proiectarea de lunga durata;

se formuleaza obiectivele de evaluare;

se alege forma/ metoda de evaluare;

se selecteaza instrumentele digitale potrivite evaludrii orale;

DN N NN

se elaboreaza grila de evaluare.

In Reperele metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina scolard
Limba si literatura romdna (pentru institutiile de invatamant cu instruire in limbile minoritatilor
nationale) se recomanda fiecarui cadru didactic sa selecteze cu atentie produsele propuse elevilor
spre realizare, astfel Tncat acestea sd vizeze cateva unitati de competentad corespunzator necesitatilor,

intereselor si nivelului lingvistic al elevului. Curricula la Limba si literatura romana (pentru
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institutiile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale) ofera o varietate de produse

scolare.
Tabelul 1. Produse pentru evaluarea orala
* recitarea unei poezii invatate in modul » textul reflexiv
« citirea la prima vedere * construirea orald a unui text (in baza planului de idei,
* citirea unui text invatat in acest modul imaginilor)
* claborarea unei compozitii (oral) * analiza §i sinteza unui text literar
* prezentarea mesajului argumentativ * prezentarea succinta a unor informatii, a unor relatari
* prezentarea unui text literar cunoscut culese independent
* povestirea unui text literar * prezentarea orala a unei situatii de comunicare
* prezentari orale * descrierea /caracterizarea unui personaj literar
» discurs de felicitare * prezentarea unei carti citite, etc.

Pentru efectuarea evaluarii orale, resursele digitale vor fi selectate in functie de
particularitatile individuale ale elevilor. Existd o varietate de instrumente pentru evaluarea orala.
Este important ca profesorul sd utilizeze un numar adecvat de instrumente, recomandat fiind 5-6
pentru o disciplind pe semestru pentru ca evaluarea sa nu devind plictisitoare, dar si pentru a nu

deruta elevii si a-1 focusa asupra instrumentelor digitale si nu asupra activitatii de evaluare efective.

Important este ca instrumentele sd se potriveasca scopului si sd fie adecvate varstei g
continutului, respectiv abilitatilor pe care dorim sa le verificdim. Antrenarea abilitatilor si
aptitudinilor specifice si satisfacerea unor particularititi individuale ale elevilor se realizeaza
valorificandu-se diferite resurse informationale digitale, precum platformele Vocaroo, Genially,
Canva, Storyjumper, Flipgrid, s. a.

In ceea ce urmeazi, vom prezenta pe scurt platformele si aplicatiile eficiente care pot fi
utilizate pentru crearea produselor digitale pentru evaluarea competentei de exprimare orala.

Flipgrid este este o platforma usor de utilizat, care permite elevilor si profesorilor sa
inregistreze raspunsuri video de la 15 la 90 de secunde. Elevii pot inregistra videoclipuri pe
computerele lor sau pe dispozitivele mobile. Dupa inregistrare, se poate crea propria ,,grila” in care
se colecteazd mici mesaje video de la elevi. Pe aceasta platforma sunt prezentate mai multe
sabloane. Fiecarei grile i se atribuie propriul cod care se trimite elevilor, inclusiv parola pe care o
creeaza profesorul. Fiecare dintre elevi, intrand in camera virtuala, isi poate inregistra un videoclip
scurt, care va fi asezat in tabel. Cum se poate aplica aceasta resursd? Cand se studiazd un subiect
oarecare, in sala de clasa nu toti elevii pot sa se exprime pe tema datd pentru a-si consolida
abilitatile. Acasa, elevii pot inregistra un mesaj video pe tema studiata.

O alta modalitate de a evalua produsul oral este aplicatia Canva, si anume crearea Hartii
mentale. Hartile mentale combind machetele, culorile, imaginile, dimensiunile de fonturi si
inregistrarea vocald a ideilor pentru a ilustra cel mai bine gandirea elevului. Se solicita elevilor sa
aranjeze informatia grafic, cu text, imagini, dar si cu verbalizarea ideilor analizate in organizatorul

grafic.
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Vocaroo este un instrument online care permite cadrelor didactice si elevilor s inregistreze,
sd partajeze si sa descarce mesaje vocale. Cadrele didactice si elevii pot folosi Vocaroo la diferite
activitati, cum ar fi recitarea unei poezii, relatarea continutului unui text citit, povestire digitala,
inregistrarea lecturii unui text, a unui discurs sau oferirea unui feedback.

Blabberize reprezinta un instrument online gratuit care permite crearea rapida a imaginii
,vorbitoare”, oferind cateva oportunitati excelente pentru a incuraja implicarea si colaborarea
elevilor. Poate fi utilizat pentru realizarea unor prezentdri interactive de catre elevii, pe orice
tematica doritd din cadrul disciplinei. Animatia, de fapt, consta in faptul cd obiectul isi misca buzele
in ritmul cuvintelor rostite. Se alege o imagine, se inregistreaza vocea elevului si cand imaginea
,vorbitoare” este gata se poate expedia profesorului prin link. Impactul simultan al informatiei
auditive si vizuale asupra elevului are o mare incarcaturd emotionald, contribuie la dezvoltarea
potentialului creativ al elevilor. De exemplu, la lectie se studiaza despre personalitati celebre din
lumea sportului si produsul expus evaluarii ar putea fi relatarea de la persoana I despre activitatea
unui sportiv din Republica Moldova. Elevul alege o imagine a unui sportiv preferat, inregistreaza
povestirea despre acesta si potriveste miscarile gurii la imaginea sportivului.

Un alt produs digital eficient pentru evaluarea competentei de exprimare orala este discursul
de felicitare utilizand aplicatia VoKi. Voki este o colectic gratuita de avatare vorbitoare
personalizate pentru profesori si elevi, care imbunatateste procesul de predare- invatare- evaluare n
clasa. Interfata aplicatiei prietenoasa permite ca elevul sa-si personalizeze aspectul avatarului cu un
singur clic de mouse. Selectand aspectul exterior al avatarului personal, hainele si accesoriile, elevul
ii da voce, inregistrand mesajul de felicitare cu orice ocazie, apoi adauga un fundal. La fel Voki
poate fi folosit si pentru evaluarea temelor de acasa. Elevul creeaza diverse produse vocale cu
ajutorul acestei aplicatii: construirea orald a unui text (in baza planului de idei, imaginilor), analiza
si sinteza unui text literar, prezentarea succintd a unor informatii, a unor relatari culese independent,
prezentarea orald a unei situatii de comunicare, descrierea /caracterizarea unui personaj literar,
prezentarea unei carti citite, etc..

Platforma interactiva Genially este un instrument pentru resurse didactice, prezentari, jocuri,
imagini interactive, harti, rezumate si multe altele. Atunci cand se propune elevilor sa realizeze o
imagine interactivd, se poate Insera si comentariul audio despre tot ce prezinta elevul la tema data.
Pe langa evaluarea competentei de exprimare orald, se apreciaza si cunostintele elevului la
subiectul studiat, creativitatea, respectarea reperelor propuse de catre profesor, corectitudinea.

Cu ajutorul platformei Storyjumper elevii pot crea carti digitale, sa scrie si sa ilustreze
povestirile lor, datoritd unui set de instrumente incorporate. Ei pot utiliza fotografii si grafice
existente din baza de date StoryJumper sau pot incarca propriile fotografii ca fundal pentru o scena,

pot incorpora sonorizarea textului cartii digitale.
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Astfel, prin intermediul evaludrii orale se constata nivelul la care se afld cunostintele
acumulate de elevi la un moment dat, dar, mai ales, se verifica capacitatea de comunicare orala a
elevilor, modul lor de exprimare, logica expunerii (de exemplu, atunci cand elevii au de povestit
oral un text, respectand succesiunea logica a intamplarilor). Utilizarea probelor de evaluare orala la
limba si literatura roméana realizate in format digital este absolut necesara pentru abordarea
capacitatii de exprimare orala, procesul evaluativ devenind si o activitate de invatare, corectare,
intdrire, sistematizare si aplicare a cunostintelor elevilor. Comunicarea orald este evaluata de
profesor conform celor 6 aspecte: intelegerea, reactia, capacitatea de exprimare, modul de
eXprimare, pronuntia conform grilelor de evaluare intocmite pentru fiecare produs oral aparte.

Concluzii: Efectuarea evaludrilor prin resurse digitale creeaza un mediu care incurajeaza
elevii sd pund intrebari, sd tragd concluzii, mentine increderea fiecarui elev ca este capabil sa-si
imbundtiteascd rezultatele. Evaluarea orald prin produse digitale permit imbundtdtirea calitatii
procesului educational fara a pricinui stari psihice neconfortabile elevilor, accentul punandu-se pe
in evaluare produc o Invatare activa a limbii si literaturii romane in scolile cu predare in limba
minoritatilor nationale, care creste eficacitatea procesului de predare — invatare- evaluare. Evaluarea
prin intermediul produselor digitale in cadrul orelor de Limba si literatura roméanad permite
realizarea acesteia intr-un format multimedia atragator, care faciliteaza formarea si dezvoltarea nu
numai a competentelor, dar si asigurd o apreciere obiectiva si corectd. Deci, utilizarea tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor nu devine un scop in sine, ci o cale de eficientizare a procesului de
evaluare.
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Rezumat. Strategiile de evaluare includ un ansamblu de metode, forme, tehnici structurate in raport de
obiectivele specifice ale activitatii didactice si se clasifica in dependenta de mai multe criterii. La disciplina
limba si literatura roménd in clasele primare cel mai des se utilizeaza urmétoarele tipuri de evaluari:
evaluarea initiala, evaluarea formativa si evaluarea sumativa.
Cuvinte cheie: evaluare, tipuri de evaluare, elevi, instrumente de evaluare.
Summary. Evaluation strategies include a set of methods, forms, techniques structured in relation to the
specific objectives of the didactic activity and are classified depending on several criteria. In the discipline of
Romanian language and literature in primary classes, the following types of assessments are most often used:
initial assessment, formative assessment and summative assessment.
Key words: evaluation, types of evaluation, students, evaluation tools.

Evaluarea 1n procesul de Invatamant se realizeaza alaturi de predare si invatare, fiind

activitatea de colectare, interpretare si validare a datelor despre elevi pentru optimizarea sistemului
educational. Strategia de evaluare cuprinde imbinarea si succesiunea in care se aplicd metodele,
instrumentele si probele de evaluare.

Strategiile de evaluare reflecta tendinta de extindere a actiunilor evaluative: de la verificarile
traditionale la evaluarea rezultatelor Invatarii, a situatiilor de instruire/invatare.

S. Cristea afirma ,,Strategiile de evaluare includ un ansamblu de metode, forme, tehnici
structurate in raport de obiectivele specifice ale activititii de educatie/instruire. In consecinta, sunt
utilizate pe termen mediu si lung la nivelul tuturor activitatilor de educatie/instruire” [2, p.119].

Strategiile de evaluare reprezintd manierele operationale de stabilire a:

o formelor si tipurilor de evaluare;
e metodelor, tehnicilor si probelor de evaluare a randamentului scolar, a modalitatilor de Tmbinare
a acestora si a momentului/momentelor in care ele se aplica, in conformitate cu obiectivele
educationale urmarite si cu continuturile selectate;
e descriptorilor de performanta, baremelor, sistemelor de notare [1, p.176].
Strategiile de evaluare se clasifica dupa urmatoarele criterii:
1. Momentul integrarii in structura de functionare a educatiei/instruirii:
a) Strategia de evaluare initiala (la inceputul activitatii/anului, semestrului, capitolului, lectiei);
b) Strategia de evaluare continua (pe tot parcursul activitatii);
c) Strategia de evaluare finald (la sfarsitul activitatii — lectiei, capitolului, semestrului, anului).
2. Functia specifica asumata prioritar:

a) Strategia de evaluare predictiva (functie de diagnoza — prognoza);
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b) Strategia de evaluare formativa (functie de formare continua a elevilor, dar si a profesorilor);
¢) Strategia de evaluare sumativa/cumulativa (functie de insumare si cumulare a rezultatelor pentru
stabilirea deciziei finale).
3. Reperul/referentul pedagogic prioritar:
a) Strategia de evaluare normativa;
b) Strategia de evaluare formativa [2, p.120].

Din punct de vedere al situatiilor de evaluare in contextul evaluarii criteriale prin descriptori,
se evidentiaza:

. evaluarea instrumentala realizatd in conditii special create ce presupun elaborarea si
aplicarea unor instrumente de evaluare (test insotit de matrice de specificatii si barem de corectare/
apreciere; proba orald, scrisd, practica sau combinatd; fise/ grile de autoevaluare/ evaluare reciproca
etc.);

° evaluarea non-instrumentald realizata in circumstante obisnuite pe baza observarii activitatii
elevilor si a feedback-ului imediat, fard folosirea instrumentelor de evaluare; este destinata
sensibilizarii partenerilor angajati in proces (cadrul didactic si elevii) la manifestarile
comportamentului performantial al elevilor, avaind scopul prevenirii si combaterii dificultatilor si
eficientizarii procesului didactic [4, p.11].

Evaluarea initiala la disciplina limba si literatura se realizeaza la inceputul anului scolar, la
inceputul unei activitati de invatare, pentru cunoasterea nivelului de pregatire al elevilor cu care va
lucra Tnvatatorul si urmareste stabilirea nivelului de cunostinte ale elevilor, lacunelor.

Cele doua functii de baza sunt: functia diagnostica care depisteaza eventualele deficiente in
pregatirea elevilor si dificultdtile de invatare si functia prognostica care sugereaza profesorului
conditiile probabile ale desfasurarii noului program si ii permite acestuia anticiparea rezultatelor.

Se poate realiza prin variate modalitati: proba orala, scrisa sau practicd, test; dictare
ortograficd, interogare evaluativd; tehnici interactive: gdndeste-perechi-prezintd, jurnalul dublu,
pixuri in pahare etc..

De exemplu, dictarea ortografica utilizata la evaluarea initiald, urmareste evidentierea
aspectelor de ortografie si punctuatie.

Dictarea propriu -zisa

,Intr-adevir, Iepure I-a invitat la el in vizuina si 1-a ospatat cu miere, lapte si paine. Winnie a
infulecat cu pofta tot ce era in dulap. Si-a luat apoi la revedere de la Iepure si a inceput sa se catere
afara din vizuina. Trigea cu labele din fatd, impingea cu cele din spate, reusise sa scoata nasul, apoi
urechile, apoi umerii si apoi...

— Au, ajutor! Ar fi bine sd ma intorc inapoi... O, dar nu pot nici inapoi! Au, ajutor!

lepure a iesit din vizuina pe cealalta intrare si 1-a intrebat:
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— Ai ramas Intepenit?
— Da, din cauza ca usile din fatad nu sunt destul de mari”.

Metodologia evaluarii criteriale prin descriptori propune trei tipuri de evaluare formativa:
interactiva, punctuala si in etape.

Caracteristici ale evaludrii formative:

e cste o evaluare criteriald, bazata pe produse scolare, cu exceptia evaluarii interactive;
e prezintd un feedback imediat;

e se Incurajeaza opiniile elevilor si rezultatele Tnvatarii;

e nu se ,,penalizeazd” nereusitele elevilor;

e intervine in timpul fiecarei sarcini de invatare;

e permite elevului sa se autoaprecieze;

e permite invatatorului sa intervina, pentru a-l corecta pe elev.

Evaluarea formativa este evaluarea care amelioreaza, produce schimbari imediate si cu efecte
pozitive in pregétirea elevilor.

Evaluarea formativa interactiva se realizeaza aproape la fiecare lectie de limba si literatura
romana, vizeaza aprecierea de continut, utilizand expresii: ai scris corect, ai citit bine, ai povestit,
utilizand cuvintele cheie, ai citit cu intonatie potrivitd, fii atent la scris, poti mai bine, etc..
Referindu-ne la activitatile realizate la limba si literatura romana, utilizam expresii de tipul: ai fost
activ, te-ai implicat; stiu ca poti sa te implici; ai nevoie de mai mult curaj, etc..

Acest tip de evaluare este spontana fara instrumentare, utilizdndu-se cuvinte incurajatoare:
bravo, esti de lauda, etc.

Exemplu de evaluare formativa interactiva, clasa I.

Orasul Giurgiu

Angela, Gina si alti colegi vor merge in orasul Giurgiu.

—  Este un oras placut, spune Gina.
—  Tatal meu este inginer aici! adauga Sergiu.

Copiii sunt incantati de frumusetea orasului.

a) Subliniaza trei cuvinte din text care contin grupul de litere gi / Gi.
b) Transcrie propozitia in care se foloseste semnul exclamarii.

Evaluarea formativa punctuala se raporteaza la o unitate de competenta, are la baza un produs
scolar sau cateva produse selectate pentru unitatea de competenta vizatd, ce contine criterii de
succes. Se realizeaza, de obicei, dupa 4-6 lectii. Se creeaza elevilor conditii de evaluare reciproca;
este ghidatd de cétre invatator; presupune valorificarea unei capacitati; se realizeaza pe baza de

instrumente; include utilizarea cuvintelor incurajatoare, cu oferirea de descriptori, fara calificative.
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Exemplu P30. Dictarea (clasa a I1-a)
1. Scriu corect cuvintele.
2. Respect regulile ortografice si de punctuatie.
3. Respect cerintele organizarii estetice a scrisului in pagina.
4.Scriu lizibil si cu acuratete

Suna clopotelul. Usile claselor se deschid. Curtea scolii se umple de copii: baietei si fetite. Ei
se joaca. Paraschiva si Angela sar coarda. Pe terenul de baschet baietii bat mingea. Cei mai mici
cauta sa prinda o ciocanitoare. Toti scolarii sunt veseli. Doamna invatatoare intreaba:

— Cine a fugit cel mai bine?
— Gheorghita este primul. El i-a intrecut pe toti. George, Cecilia, Marcela si Chiriac au ramas in
clasa. Ei sunt elevi deserviciu: sterg tabla, aerisesc clasa, aduc creta, uda buretele.

Evaluarea formativa in etape se proiecteaza la nivel de proiectare de lunga si de scurtd durata,
pe parcursul unei unitati de invatare. Este instrumentala, ghidatd de invatator, realizdndu-se doud
evaluari intr-o unitate de invatare. Elevii sunt constienti de demersurile evaluative intreprinse.
Caracteristici evaludrii formative pe etape sunt: este de tip reflexiv; se evalueaza produsele scolare
in raport cu o finalitate, pe baza criteriilor stabilite. Le creeaza elevilor conditii de autoevaluare si
autoreglare a invatarii si presupune valorificarea a 1-3 capacitati. Include uneori utilizarea
cuvintelor Incurajatoare, cu oferirea de descriptori, fara calificative.

Tabelul 1. Produse scolare pentru proba de evaluare

P33. Scrisul P29. Riispuns la mesaje

1. Tau pozitia corpului, mainii, caietului. 1. Urmaresc atent mesajul transmis.

2. Respect forma i marimea literelor. 2. Alcdtuiesc un enunt de raspuns conform situatiei
3. Respect spatiul si Inclinatia uniforma. propuse.

3. Respect ordinea ideilor.
4. Semnez mesajul transmis.
5. Respect regulile de scriere si de punctuatie.

Degetica

Degetica era o fetita mica de tot, gingasa si dragalasa. Nefiind mai mare decadt un deget, i se
spunea Degefica.

Intr-o noapte, pe cind sedea in patucul ei, pe un ochi de fereastrd spart a intrat o broasc.
Broasca era urdta, mare i jilava.

— Ar fi tocmai buna de nevasta pentru baiatul meu, a gandit broasca. Ea a luat coaja de aluna
in care dormea Degefica si a sarit in gradind.

Pe la marginea gradinii curgea un rau. In malul raului cel malos sedea broasca cu feciorul
el.

e  Gaseste si subliniaza In text propozifia care o caracterizeaza pe Degetica .

e  Subliniaza trei cuvintele - cheie din text.
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e  Formuleaza mesajul textului

Elevii se apreciaza in baza descriptorilor: independent, ghidat, cu sprijin (tabelul 2)

Tabelul 2. Caracteristica descriptorilor

Sprijin Ghidat Independent

Efectucaza proba cu multe | Efectueazd proba cu unele greseli | Efectueaza proba fard greseli:
greseli; cu incompletitudini; cu | mici; cu incompletitudini mici; cu | corect; complet; coerent; fara
incoerente; cu ezitdri depasite ca | incoerente mici; cu ezitari mici, | ezitari.

rezultat al sprijinului | depasite ca rezultat al ghidarii
(indicatiilor, explicatiilor) oferit | (intrebarilor orientative) oferite de
de Invatator. invatator.

Evaluarea sumativa se realizeaza la sfarsit de unitate de invatare sau sfarsit de semestru/an
scolar. Este instrumentald, ghidatd de invatator si se apreciaza rezultatele invatarii in baza mai
multor produse scolare. Elevii sunt apreciati cu calificative si rezultatele elevilor se Tnregistreaza in
catalog. Cel mai des se utilizeaza testul de evaluare.

Evaluarea sumativa orala reprezinta o forma a conversatiei evaluative prin care invatatorul
urmareste determinarea cantitativa si calitativa a performantelor elevilor. Evaluarea sumativa orala
(ESO) are drept scop verificarea gradului de posedare a competentelor de comunicare orala:

e perceperea corectd a mesajului audiat, citit, auzit in limitele standardelor de continut;

e utilizarea in contexte noi, necunoscute a vocabularului insusit;

e producerea mesajelor orale, in variate contexte. se realizeazd in baza cardurilor elaborate de
catre nvatator.

Tabelul 3. Modele de carduri

Card 1 Card 1

1. Citeste cu voce tare doar dialogul din text. 1. Citeste cu voce tare doar dialogul din text.
2. Formuleaza o intrebare 1n baza textului. 2. Completeaza casetele libere cu ideile tale.
3. Explica cine pronunta fiecare replica. 3. Enumera personajele.

Cele trei tipuri de evaluare vizeaza rezultate scolare obtinute de elevi intr-un interval de timp
definit, instituie evaluarea ca mijloc de formare a elevului si permit observarea evolutiei dezvoltarii

competentelor elevilor.

Bibliografie:

1. BOCOS, M., JUCAN, D. Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii.
Perspective si instrumente didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti: Editura Paralela 45.
2017, 214 p. ISBN 978-973-47-24840.

2. CRISTEA, S. Evaluarea pedagogica. In: Revista de teorie si practicd educationald a Centrului
Educational “PRO DIDACTICA” Nr. 5-6 (33-34), 2005, p.118- 120.

3. MANOLESCU, A. Teoria si metodologia evaluarii. Bucuresti: Editura universitara, 2010. ISBN
978-973-749-952-3.

4. Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatdmantul primar clasele I-IV.
Chisinau, 2019.

115



METODE DE FORMARE A COMPETENTEI DE COMUNICARE IN CADRUL
ORELOR DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Daniela LOTCU, profesor, Scoala gimnaziala ,,Al. I. Cuza” Bacau, Romania
https://orcid.org/0000-0001-5266-6291
CZU: 37.016:[811.135.1+821.135.1]
DOI: 10.46727/c.04-05-11-2022.p116-119

Rezumat. Articolul abordeazd problema formarii competentei de comunicare in cadrul orelor de limba si
literatura romana. In lucrare sunt prezentate si descrise diverse modalititi de formare a competentei de
comunicare la elevi.

Cuvinte-cheie: competenta de comunicare, elevi, metode didactice.

Notiunea de competentd de comunicare a evoluat foarte mult, ingloband astdzi domenii de
cunoastere din ce in ce mai vaste. Consiliul Europei considera ca exista sase componente ce
constituie competenta de comunicare: lingvistica, socio-lingvistica, discursivd, socio-culturala;
strategica si sociald.

Competenta de comunicare in limba romdna este definitd ca o capacitate lingvistica si se va
realiza prin intermediul orelor de limba romana, totodata fiind o componentd a competentei de
comunicare in limba maternd, consideratd ca o capacitate globald, dobanditd de catre elevi de-a
lungul anilor.

In domeniul Stiinte ale educatiei competenta de comunicare se defineste, in primul rand, prin
capacitatea de a activa cunostinte, de a manifesta atitudini, de a le contextualiza in sfera
interrelationarii. Finalitatea majora a studiului limbii si literaturii romane este, la ora actuala,
formarea competentei de comunicare.

Focalizarea studiului limbii materne asupra competentei de comunicare are ratiuni educative
specifice. Modelul curricular in vigoare, modelul comunicativ, a fost generat de intentia de
redimensionare a invatamantului traditional.

O definitie succinta a modelului comunicativ retine specificul acestei abordari si anume
centrarea procesului educativ pe comunicare. Din punct de vedere didactic, acest fapt presupune
constituirea unei viziuni coerente aspra comunicarii, structuratd deopotriva teoretic si practic.

Complexitatea procesului trebuie vazutd si din perspectiva implicatiilor formative pe care le
au cele doud actiuni fundamentale: infelegere de text si producere de text, atat in componenta
scrisd, cdt §i in componenta orald.

Tabelul de mai jos sintetizeaza schema competentei de comunicare:

Tabelul 1. Schema competentei de comunicare (Apud A. Pamfil)

COMPREHENSIUNE | PRODUCERE DE
DE TEXT TEXT

ORAL A asculta A vorbi

SCRIS A citi A scrie
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In continuare, propun si discutim doar despre competenta lingvisticd, incercand sa scoatem
in evidentda ce trebuie si cum trebuie sa lucram in clasa, in cadrul orelor de limba si literatura
romana, cu elevii, astfel incat ei sa-si dezvolte competenta de comunicare in limba romdna.

In Cadrul Comun European, competenta de comunicare lingvisticd se defineste prin relatia a
trei componente specifice: componenta lingvistica, componenta sociolingvistica gi componenta
pragmatica, prezentate in elementele lor fundamentale ca o sinteza intre cunostinte, aptitudini si
deprinderi [1, p. 18].

Componenta lingvistica vizeaza formarea deprinderilor lexicale, fonetice, sintactice, in vreme
ce componenta sociolingvistica valorifica parametrii socioculturali ai utilizatorului limbii, iar
componenta pragmatica se concretizeaza in utilizarea functionala a resurselor lingvistice (realizarea
functiilor comunicative, a actelor de vorbire), bazandu-se pe schemele sau descriptorii schimburilor
interactionale.

Competenta de comunicare lingvistica a utilizatorului se observa in realizarea activitatilor
comunicative variate, care implicd: receptarea, producerea, interactiunea, realizate fie in forma
orala, fie in forma scrisa, fie in ambele forme.

In predarea-invitarea limbii romane este nevoie de o metodologie care si imbunititeasca
cunostintele globale deja dobandite de elev si sa-1 ajute sa redescopere accesul spre lume cu ajutorul
limbii. Metodele de predare — invatare specifice limbii romane sunt multiple. Pentru a putea dezbate
importanta unor metode in asimilarea unor deprinderi si abilitati, trebuie sa cunoastem semnificatia
conceptului: ,,Privita sub raport functional si structural, metoda poate fi considerata drept un model
sau un ansamblu organizat al procedeelor sau modurilor de realizare practica a operatiilor care stau
la baza actiunilor parcurse in comun de profesori si elevi si care conduc in mod planificat
(programat) si eficace la realizarea scopurilor propuse” [2].

Clasa pregétitoare, parte integranta a invatamantului preuniversitar, este chemata sa asigure o
pregatire eficienta a acestora in vorbirea limbii romane, astfel incat ei sa se poata integra cu usurintd
in activitatea scolard ulterioara.

O planificare bine intocmita asigurd succesiunea si gradarea cunostintelor in vederea formarii
priceperilor si deprinderilor trainice in insusirea limbii romane. Plecand de la premisa ca elevii, in
cadrul disciplinei Limba si literatura roméana, continua studiul limbii roméne, avand o baza minima
de cunostinte dobandite anterior in cadrul gradinitei, revedem si imbogatim cunostintele de lexic si
gramatica ale acestora, deci terminologie uzuala.

Disciplina Comunicare in limba romdna abordeaza problematica insusirii limbii romane de
catre elevi, deplasdnd accentul pe latura pragmaticd a Invatarii limbii roméane, continutul programei

prevede formarea urmatoarelor competente generale:
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— receptarea mesajului oral in diferite situatii de comunicare;

— utilizarea corectd si adecvatd a limbii romane in producerea de mesaje orale in situatii de
comunicare monologata si dialogata;

— receptarea mesajului scris, din texte nonliterare, in scopuri diverse;

— utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in producerea de mesaje scrise, in diferite contexte
de realizare cu scopuri diverse.

Pentru ca a comunica nu inseamna doar a transmite informatii, a stoca elemente de limba
(cuvinte si reguli de gramatica) ci si a reactiona, a conversa, a actiona asupra altuia, va trebui sa-i
obisnuim pe elevi cu ideea ca a comunica inseamna o practicad socialda determinatd de conventii
socio-culturale, care indica cine are dreptul sa spuna ceva, cui, unde, cand, cum. Acest lucru
presupune existenta unor reguli de comportament, de raporturi interumane, de atitudine sociala.

Daca la inceput scolari privesc, citesc, invata, vor trebui sa pregateasca la randul lor texte
creative, descrieri, jocuri de rol; astfel vor aplica atdt comportamentul verbal, cat si cel nonverbal,
vor fi obligati si comunice in scris si oral, s exerseze continuu acest mijloc de comunicare.
Modalitatile aplicate in timpul orelor sunt diverse si propun elevilor o activitate complexa, care are
scopul de a le forma competenta de comunicare, dar si sa-i motiveze sa studieze cu regularitate.

In continuare propunem cateva dintre ele:

- Jocul de rol. Este o activitate interesantd care ii face pe elevi sa se implice activ in
dezbaterea unei tematici. De exemplu, in cadrul orei de limba romana, profesorul poate oferi
elevului un cartonas cu un rol pe care acesta sa-l joace (prieten 1, prieten 2, profesor,
director), iar apoi le poate da o situatie (de exemplu: Azi facem o excursie in oras). Elevii
trebuie sa intre in pielea personajului lor si sa-si ,,interpreteze” rolul cat mai convingator.

- Rebusurile. Rebusurile / cuvintele incrucisate au mare popularitate in randul elevilor si, cand
sunt create pe baza unui vocabular cu care elevii au mai operat, acestea constituie un
instrument bun si pentru exercitiile ulterioare sarcinilor didactice. Ei raspund la intrebari,
completand cuvintele incrucisate.

- Lantul de cuvinte. Aceasta metoda poate fi utilizatd la fiecare tema noud. Scopul este de a
imbogati vocabularul elevilor prin formarea lantului de cuvinte (familii de cuvinte): de
exemplu la etapa initiald elevii cunosc cuvantul floare, ulterior lantul se completeaza cu
cuvintele: a inflori, inflorit, florareasa.

- Jocul de cuvinte (sau cu sinonime, antonime). La ore elevii sunt pusi in situatia sd imbrace
un cuvant, folosind sinonime, antonime, ulterior ei trebuie sa le includa in imbinari de
cuvinte si propozitii.

- Jocul didactic ,,Mai intreba-ma”. Elevul primeste o fisa pe care este scris un cuvant. El

aratd fisa colegilor, acestia trebuie sa formuleze cat mai multe intrebari cu acest cuvant. De
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exemplu: cuvantul ,,a cumpara”: Ce cumperi? De unde cumperi? Pentru cine cumperi? Cand
cumperi? Cu cine cumperi s.a. Pentru formularea intrebarilor pot fi enuntate anumite
conditii de exemplu: utilizati timpul trecut sau persoana I, s.a)

- Metoda privitului pe gaura cheii (looking through the key-hole) este 0 metoda complexa,
vizand astfel probele orale si scrise. Este o metodd care ajutd si implicit dezvolta
deprinderile lingvistice si mentale ale elevului. Pentru ca obiectivele propuse sa fie atinse se
folosesc mai multe tipuri de itemi. La ore, am folosit itemi de transformare, concretizandu-i
in diferite sarcini. De exemplu: Puneti verbele din paranteze la timpul prezent:

Eu ( a aranja) cartile pe polita.

Ana (a curata) covorul.

Mama si tata ( a spdla) geamurile.

Tu (auda) florile.

Noi ( a pregati) casa de sarbatoare

Un alt tip de itemi sunt cei subiectivi care permit testarea deprinderilor care vizeaza
originalitatea, creativitatea si caracterul personal al raspunsului. Acesti itemi cer elevului un efort de
gandire si de organizare pentru a se exprima in mod coerent. Acest item poarta denumirea de
povestire dupa desene (talking about this drawing) si se aplica atat pentru evaluarea deprinderilor de
comunicare orald, cat si scrisd. Astfel se pot povesti fotografii decupate din reviste diferite desene,
benzi desenate e.t.c. De exemplu la tema Meseriile, dascélul cere elevului sa recunoasca persoanele
si obiectele din desen, iar apoi sd povesteasca in propozitii simple cele vazute.

Formarea competentei de comunicare permite cunoasterea realitatii. Prin metodele aplicate la
disciplina Comunicare in limba romdna, elevii au invatat sa se descurce in anumite situatii concrete
pentru a le facilita integrarea in societate, dar si pentru a-i pregati pentru activitatea scolara. Aceaste
metode creeaza acea posibilitate a-ti dezvolta competenta de comunicare, ceea ce inseamna foarte
mult in invatarea unei limbi. De asemenea caracteristica acestor metode este si faptul ca ofera
elevului posibilitatea de a aplica in mod creativ cunostintele insusite in situatii noi si variate. Acest
tip de metote (atat traditionale, cat si moderne) permite o oarecare libertate de exprimare chiar daca
subiectul discutiei este fixat, totusi copii isi pot alege propriile sale cuvinte si expresii potrivite cu
subiectul dat.
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Rezumat. Articolul abordeazi problema evaluirii competentei de comunicare la varsta adolescentei. In
lucrarea sunt prezentate diverse definitii ale conceptului competentd de comunicare, sunt descrise rezultatele
studiului axat pe evaluarea nivelului detinerii competentei de comunicare a adolescentilor.

Summary. The article addresses the issue of assessing communication competence at the age of
adolescence. In the paper, various definitions of the concept of communication competence are presented,
the results of the study focused on the evaluation of the level of the communication competence possession
of adolescents are described.

Cuvinte cheie: competentd, competentd de comunicare, adolescentd, evaluare, criterii, instrumente,
rezultate.

Key words: competence, communication competence, adolescence, assessment, criteria, methods, tools,
results.

Comunicarea reprezinta procesul de transmitere a mesajelor care incorporeaza semnificatii
printr-unul sau mai multe canale, realizabile intre emitator si receptor, pe baza competentelor lor de
comunicare, valorificate in raport de context [2, p.499].

In vederea asigurarii succesului comunicarii subiectilor in diverse contexte sociale, apare
necesitatea dezvoltdrii competentei de comunicare a acestora. Prin competentd desemnam O
integralitate imanentd a achizitiilor subiectului (cunostinte, capacitati, atitudini) care se afld in
relatie de interdependenta si se manifesta prin influente reciproce din moment ce personalitatea isi
propune sa atingd un anumit scop [3, p.43].

Comunicarea este un instrument fundamental al gandirii si constiintei; prin comunicare
oamenii 1s1 exprimd experienta, ideile, opiniile, convingerile si valorile; prin comunicare se
stabilesc relatiile dintre oameni si se influenteaza si regleaza comportamentul celorlalti.
Comunicarea se realizeazd prin intermediul limbii §i presupune, deopotriva, dezvoltarea
competentei de a recepta mesaje orale si scrise, dar si dezvoltarea competentei de a elabora mesaje
orale si scrise adecvate diferitelor situatii de comunicare, contexte de comunicare si interlocutori.
Prin urmare, demersul didactic de formare a competentelor de comunicare va viza atat aspectele
teoretice ale limbii materne si ale regulilor de utilizare a acesteia, cat si punerea elevilor in cele mai
diverse contexte relationale specifice comunicarii.

Competente de comunicare in limba maternd - domeniu de competente-cheie care se
integreaza registrului de comunicare adaptat cadrului cultural, lingvistic si social larg in care traieste
persoana. Ele reprezintd facultatea de a exprima si de a interpreta concepte, idei, sentimente, fapte si

opinii, oral si in scris (a asculta, a vorbi, a citi §i a scrie) si de a avea interactiuni lingvistice
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adecvate si creative in toate situatiile vietii sociale si culturale: in educatie si formare, la locul de
munca, acasa si in timpul liber [1, p.224].

Competenta de comunicare vizeaza capacitatea de interactiune verbald si nonverbald a
partenerilor unui proces de comunicare, care presupune stapanirea tehnicilor comunicarii
interactive, a codurilor adecvate diferitelor mesaje, a cdilor de retroactiune [7, p.58].

Competenta de comunicare presupune imbinarea armonioasd dinte capacitatea lingvistica (ce
se referd la cel mai 1nalt nivel al abilitatii lingvistice proprii unei persoane, fiind reflectatd in
formularea initiala a mesajului) si cea social-comunicationala (implica gradul in care subiectul tine
cont de caracteristicile celor carora li se adreseaza in abordarea relatiei de comunicare, avand
capacitatea de a emite §i transmite mesajul in asa fel incat acesta sa fie receptat in modalitatea in
care s-a intentionat) [5, p. 62]. Detinerea competentei de comunicare evidentiaza ,,capacitatea de
control asupra autoprezentarii verbale si nonverbale, abilitatea de comunicare afectiva, exrtaversia,
automonitorizarea, echilibrul afectiv si capacitatea empatica” [5, p.152].

In acceptiunea autorilor B.H. Spitzberg si W.R. Cupach, competenta de comunicare s-ar referi
la abilitatea de a demonstra comunicarea potrivitd intr-un context dat. Pentru a putea utiliza
perspectiva celor doi autori, este evident ca trebuie sa identificdim elementele componente ale
,comunicarii potrivite”. Spre exemplu, J. Habermas a stabilit cd fiecare act de comunicare
competent trimite spre: 1) prezentarea unei exprimari care sd poatd fi inteleasd; 2) afirmarea unor
propozitii de cunoastere; 3) stabilirea unor relatii sociale corecte; 4) relevarea experientei
vorbitorului.

In contrast cu aceste conceptualizari, J.C. McCroskey, V.P. Richmond, L.M. Davis, K. Saylor
vad competenta de comunicare ca fiind distincta de comportament/performanta: ,,Competenta de
comunicare necesitd nu doar abilitatea de a performa Tn mod adecvat comportamente corecte de
comunicare, in acelasi timp, ea necesita intelegerea acelor comportamente si abilitati cognitive care
fac posibila alegerea intre comportamente”. O incercare de a reuni aceste perspective o regasim la
F.M. Jablin s.a., unde competenta de comunicare este caracterizatd ca un set de abilitdti, resurse
primare cu care un comunicator este capabil sa utilizeze procesul de comunicare; aceste resurse
includ cunostinte strategice (despre regulile si normele de comunicare potrivite) si capacitafi
(caracteristici si abilitati, cum ar fi, in general, abilitatile de codare si de decodare) [apud 4, p.42].

In acceptiunea lui I. Serdean, competenta comunicativi a subiectilor presupune functionarea
concretd, n fuziune, a patru capacitati: capacitatea de receptare a mesajului oral; capacitatea de
exprimare orald; capacitatea de receptare a mesajului scris; capacitatea de exprimare scrisa. De
asemenea, in formarea competentei comunicative se urmareste structurarea a unui ansamblu de

atitudini i motivatii care vor incuraja si sprijini studiul limbii [6, p.15].
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In vederea asiguririi progresului competentei de comunicare a subiectilor se necesitd a crea
contexte relevante evaludrii acestui tip de competentd, pentru a individualiza, personaliza ulterior
procesul dezvoltarii competentei date.

Criteriile in conformitate cu care propunem si fie evaluatd competenta de comunicare (iar
ulterior evaludrii, In functie de rezultatele obtinute, sd se asigure dezvoltarea eficientd a
respectivului tip de competentd) se refera la componentele structurale (cunostinte, capacititi,
atitudini) si vizeaza:

» Evaluarea cunostintelor subiectului cu referire la: normele de comunicare eficienta; limbajul
oral si scris; limbajul verbal, paraverbal si nonverbal, comunicarea interpersonald;
comunicarea empaticd; comunicarea asertiva.

» Evaluarea nivelului de dezvoltare a capacitatilor detinute de subiect: capacitatea de
codificare eficienta a mesajelor; capacitatea de decodificare adecvatd a mesajelor orale si
scrise; de valorificare optimd a mijloacelor verbale, paraverbale, nonverbale; de aplicare a
normelor de comunicare eficienta; de ascultare activa;, de argumentare; de dialogare
constructiva; de comunicare asertiva; de comunicare empatica; de a manifesta flexibilitate in
diverse situatii de comunicare; de solutionare eficientd a situatiilor conflictuale aparute in
procesul de comunicare etc.

» Evaluarea atitudinilor subiectului fata de procesul de comunicare, interlocutor etc.:
atitudinea pozitiva fata de respectarea normelor comunicdrii eficiente; responsabilitatea fata
de codificarea adecvatd a mesajului; respectul fatd de interlocutor; respectarea opiniilor
interlocutorilor etc.

Preocupati de solutionarea problemei dezvoltarii competentei de comunicare la diverse
categorii de subiecti, in carul studiului realizat de noi am urmarit la etapa de constatare a
experimentului psihopedagogic realizarea urmatoarelor obiective: evaluarea nivelului initial de
dezvoltare a competentei de comunicare la adolescenti; prelucrarea si interpretarea datelor
experimentale.

Lotul de subiecti implicati in experiment a cuprins 76 de adolescenti dintre care 40 de
adolescenti au format grupul experimental si 36 de adolescenti au alcatuit grupul de control.

Criteriile In baza carora a fost diagnosticat nivelul initial al competentei de comunicare la
adolescenti: interesul adolescentului pentru comunicare; acomodarea la un nou colectiv; reactia la
rugdmintea prietenilor si cunoscutilor; modalitatile specifice de receptionare/decodificare a
mesaului; modalitdtile personale de prelucrare/interpretare a mesajelor; modalitatile specifice de
exprimare a raspunsului, particularitatile personale de feed-back; atitudinile adolescentului, ca

modalitati constante de raportare la semeni si la sine; modelele de comunicare invatate - asertiv,
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nonasertiv, agresiv, manipulator; autoevaluarea cunostintelor si capacitatilor cu referire la
comunicarea adolescentului cu cei din jur.

Metodele de cercetare aplicate in cadrul etapei de constatare a experimentului psihopedagogic
au vizat: analiza produselor activitatii subiectilor, chestionarea, observatia.

Instrumente aplicate:
1. Chestionarul COS-1 (dupa B.B. Cunsscku, b.A. ®enoporun), scopul caruia a fost identificarea
interesului subiectului pentru comunicare; acomodarea la un nou colectiv; reactia la rugdmintea
prietenilor si cunoscutilor; contactul cu persoane necunoScute;
2. Chestionarul ,,Stiluri de comunicare” (de S. Marcus), utilizat pentru a determina: modalitatile
specifice de receptionare/decodificare a mesaului; modalitatile personale de prelucrare/interpretare
a mesajelor; modalitatile specifice de exprimare a raspunsului, particularitatile personale de feed-
back; atitudinile persoanei, ca modalitati constante de raportare a acesteia la viata sociala, la
semeni si la sine; modelele de comunicare invatate - asertiv, nonasertiv, agresiv, manipulator;
3. Fisa de autoevaluare, axata pe identificarea nivelului cunostintelor si capacitétilor cu referire la
comunicarea eficienta a adolescentului cu cei din jur;
4. Grila de observatie pentru identificarea abilitatilor de comunicare (dupa A. Potang, V. Botnari).

Unul din instrumentele aplicate a fost Chestionarul COS-1, care cuprinde 40 de intrebari
dispuse intr-o anumitd consecutivitate ce vizeazd urmadtoarele sfere: interesul subiectului pentru
comunicare; acomodarea la un nou colectiv; reactia la rugamintea prietenilor si cunoscutilor;
atitudinea fatd de munca; contactul cu persoane necunoscute.

Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale obtinute in urma aplicarii Chestionarului
COS-1 (dupa B.B. Cunsscku, b.A. ®enopomun) a permis constatarea faptului ca poseda nivel
foarte inalt al aptitudinilor comunicative 10 adolescenti (25%) din grupul experimental si 10

adolescenti (28%) din grupul de control.
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Figura 1. Repartitia adolescentilor (%) din grupul experimental si de control

pe niveluri de dezvoltare a aptitudinilor comunicative
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(dupa Chestionarul COS-1 de B.B.Cunsicku, b.A.denopournn)

Nivelul nalt al aptitudinilor comunicative a fost diagnosticat la 6 adolescenti (15%) din
grupul experimental si 6 adolescenti (16%) din grupul de control. Poseda nivelul mediu al
aptitudinilor comunicative 14 adolescenti (35%) din grupul experimental si 18 adolescenti (50%)
din grupul de control. De asemenea, am constatat nivelul scazut al aptitudinilor comunicative la 2
adolescenti (5%) din grupul experimental si 2 adolescenti (6%) din grupul de control. Totodata, s-a
identificat faptul cd poseda nivelul foarte scazut al aptitudinilor comunicative 8 adolescenti (20%)
din grupul experimental, iar in grupul de control nu a fost diagnosticat nici un adolescent cu
respectivul nivel de dezvoltare a aptitudinilor de comunicare.

Un alt instrument aplicat a fost Chestionarul ,,Stiluri de comunicare” de S. Marcus, utilizat
pentru a determina stilul de comunicare al subiectilor: asertiv, nonasertiv, agresiv, manipulator.

In urma prelucririi datelor experimentale am constatat ci poseda preponderent stil asertiv de
comunicare 10 adolescenti (25%) din grupul experimental si 16 adolescenti (44%) din grupul de
control. Manifesta preponderent stil agresiv in comunicare 10 adolescenti (25%) din grupul
experimental si 6 adolescenti (17%) din grupul de control. Stilul manipulator manifestat in
comunicare a fost desemnat la 8 adolescenti (20%) din grupul experimental si 9 adolescent (25%)
din grupul de control. Stilul nonasertiv de comunicare a fost identificat la 12 adolescenti (30%) din

grupul experimental si 5 adolescenti (14%) din grupul de control.
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Figura 2. Stilul de comunicare preponderent manifestat de adolescentii din grupul experimental si

de control (dupa Chestionarul ,,Stilul de comunicare” de S. Marcus)

Grila de observatie pentru identificarea abilitatilor de comunicare (dupa A. Potang, V.
Botnari) a permis constatarea faptului cd poseda nivel inalt al abilitatilor de comunicare 12
adolescenti (30%) din grupul experimental si 10 adolescenti (28%) din grupul de control. Nivelul
mediu al abilitatilor de comunicare a fost desemnat la 20 adolescenti (50 %) din grupul

experimental si 24 adolescenti (66 %) din grupul de control. Au fost diagnosticati cu nivel scazut al
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abilitatilor de comunicare 8 adolescenti (20%) din grupul experimental si 2 adolescent (6%) din

grupul de control.
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Figura 3. Nivelul abilitatilor de comunicare la adolescentii grupului experimental si de control
(dupa Grila de observatie pentru identificarea abilitatilor de comunicare de A. Potang, V. Botnari)

Fisa de autoevaluare, axatd pe identificarea nivelului cunostintelor si capacitatilor cu referire
la comunicarea adolescentului cu cei din jur a permis constatarea urmatoarei situatii: poseda nivel
inalt al competentei de comunicare 12 adolescenti (30%) din grupul experimental si 10 adolescenti
(28%) din grupul de control. Nivelul mediu al competentei de comunicare a fost desemnat la 20
adolescenti (50%) din grupul experimental si 24 adolescenti (66%) din grupul de control. Au fost
diagnosticati cu nivel scazut al competentei de comunicare 8 adolescenti (20%) din grupul

experimental si 2 adolescenti (6%) din grupul de control.
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Figura 4. Nivelul competentei de comunicare atestat de adolescentii

grupului experimental si de control (dupa Fisa de autoevaluare)

Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale a permis constatarea faptului ca in grupul

experimental predomina nivelul mediu de dezvoltare a competentei de comunicare, diagnosticat la
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22 adolescenti (55%), De asemenea, 8 adolescenti (20%) poseda nivel inalt al competentei de

comunicare si 10 adolescenti (25%) poseda nivel scazut al respectivului tip de competenta.

mNIVEL INALT
= NIVEL MEDIU
NIVEL SCAZUT

Figura 5. Repartitia (%) adolescentilor din grupul experimental pe niveluri de dezvoltare a

competentei de comunicare la etapa de constatare a experimentului

In ceea ce priveste grupul de control, situatia elucidati a fost urmitoarea: poseda nivel inalt al
competentei de comunicare 8 adolescenti (22%), nivelul scazut de dezvoltare a respectivului tip de
competentd a fost identificat la 2 adolescenti (6%), iar preponderent si In acest grup predomina

nivelul mediu de dezvoltare a competentei de comunicare, diagnosticat la 26 adolescenti (72%).

4
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Figura 6. Repartitia (%) adolescentilor din grupul de control

pe niveluri de dezvoltare a competentei de comunicare la etapa de constatare a experimentului

Analiza si interpretarea datelor experimentale a permis identificarea nivelului initial de
formare a competentei comunicative a adolescentilor, care au fost plasati pe trei niveluri de detinere
a competentei respective: nivel Tnalt, mediu i scazut.

Analiza comparativa a rezultatelor experimentale a permis constatarea faptului ca la nivel
inalt s-au plasat 8 elevi (20%) din grupul experimental si 8 elevi (22%) inclusi in grupul de control.

In grupul experimental au fost desemnati 22 elevi (55%) care manifestd nivel mediu de
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dezvoltare a competentei de comunicare, pe cand in grupul de control s-au determinat 26 elevi
(72%) diagnosticati cu respectivul nivel de dezvoltare a competentei nominalizate.

Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale a permis constatarea faptului ca poseda
nivel scazut al competentei de comunicare 10 elevi (25%) din grupul experimental si 2 adolescenti

(6%) din grupul de control.
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Figura 7. Repartitia adolescentilor (%) din grupul experimental si de control pe niveluri de

dezvoltare a competentei de comunicare la etapa de constatare a experimentului psihopedagogic

Pe intregul lot de 76 de adolescenti, am obtinut urmatoarele date privind detinerea

competentei de comunicare: nivel inalt — 16 adolescenti (21%); nivel mediu — 48 de adolescenti

(63%); nivel scazut — 12 adolescenti (16%).
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Figura 8. Repartitia (nr., %) adolescentilor

pe niveluri de dezvoltare a competentei de comunicare

Concluziile etapei de constatare a experimentului psihopedagogic:
e Nivelul initial al competentei de comunicare la adolescentii din cele doua grupuri implicate
in experiment denota diferente, in sensul ca adolescentii grupului de control detin un nivel

mai Tnalt al respectivei competente.
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In grupul experimental s-a constatat un numar sporit de 10 adolescenti (25%) care posedi
nivel scazut de dezvoltare a competentei de comunicare si un numar de 22 adolescenti
(55%) cu nivel mediu de dezvoltare a competentei date, ceea ce a evidentiat necesitatea
realizarii urmatoarei etape a experimentului, axat pe eficientizarea procesului dezvoltarii la

adolescenti a competentei de comunicare.

In concluzie, evidentiem diversitatea acceptiunilor autorilor privind conceptul de competenta
de comunicare, dar care precizeaza necesitatea evaludrii complexe si a asigurarii progresului
componentelor structurale ale respectivului tip de competenta: atitudini, cunostinte, capacitati.

Evaluarea competentei de comunicare a adolescentilor, prin identificarea nivelului real al
detinerii acesteia de catre subiecti, asigurd contexte definitorii desfasurdrii cu succes a interventiilor
psiho-socio-pedagogice ulterioare, in cadrul carora se va urmari individualizarea si diferentierea
procesului de dezvoltare a respectivei competente cheie, reiesind din rezultatele atestate la

evaluarea initiala.
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Evaluarea (examinarea) este actul didactic complex, integrat in procesul de invatimant, care
asigurd evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea (nivelul, performantele si
eficienta) acestora la un moment dat — in mod curent periodic si final, oferind solutii de
perfectionare a actului de predare-invatare (Ioan Bontas) [apud 1].

Invatatorul trebuie si stipaneasca toate metodele si instrumentele de evaluare si si le aplice in
functie de particularitatile clasei de elevi. Utilizarea eficienta a acestorava pune in valoare aspectul
creativitatii, al gandirii critice, al manifestarii individuale, proprii fiecarui elev, rezultatul final vizat
fiind formarea, la nivelul individului, a culturii generale, formarea de abilitati, atitudini, priceperi si
deprinderi necesare integrarii sociale a acestuia [8].

Optiunea pentru una sau alta dintre metodele de evaluare cunoscute (metodele traditionale si
metodele complementare) constituie rezultanta mai multor factori: scopul si obiectivele evaluarii, tipul
acesteia, specificul continuturilor supuse aprecierii, particularitatile populatiei scolare vizate, achizitiile
cadrelor didactice privind exersarea / practicarea / experimentarea diverselor modalitati de predare.
Metodele de evaluare au frecvente de utilizare variabile; aceasta nu presupune faptul cd cele care se
intalnesc mai des la lectie sunt si cele mai folositoare motivarii si sustinerii invatarii educatilor. Procesul
de evaluare necesita demersuri si atitudini metodologice concretizate in: parcurgerea unor etape definite,
inregistrarea exactd si conservarea datelor, utilizarea de instrumente diverse (fise, rapoarte, documente
rubricate etc.), asigurarea validitatii, a relevantei, a fidelitatii demersului evaluativ [3].

Metoda de evaluare este o cale prin intermediul careia cadrul didactic ,,ofera elevilor
posibilitatea de a demonstra nivelul de stapanire a cunostintelor, de formare adiferitelor capacitati

testate prin utilizarea unei diversitati de instrumente adecvate scopului urmarit". Instrumentul de

evaluare reprezinta un element constitutiv al metodei, prin intermediul caruia elevul ia la cunostinta
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sarcina de evaluare. El este cel ,,care pune in valoare atat obiectivele de evaluare, céat si demersul
initiat pentru a atinge scopul propus”. Alegerea celor mai adecvate metode si instrumente de
evaluare reprezinta o decizie importanta in vederea realizarii unui demers evaluativ pertinent si util.
Pedagogul belgian Gilbert De Landsheere afirma ca o evaluare corectd a invatamantului nu va
putea fi posibila niciodatd cu ajutorul unui instrument unic si universal. Trebuie sd ne orientam
ferm spre o abordare multidimensionala (...) [7].

Metodele complementare de evaluare se inscriu in categoria acelor strategii de evaluare care
cunostinte, dar si ca dispun de priceperi, deprinderi, abilitati de a opera cu respectivele cunostinte. Au
un potential formativ ridicat i permit o mai buna individualizare a actului educational.

In categoria metodelor complementare de evaluare sunt incluse: observarea sistematicd a
activitatii g comportamentului elevilor, jurnalul reflexiv, investigatia, proiectul, hartile
conceptuale, autoevaluarea, portofoliul de evaluare s.a.

Observarea sistematicd a activititii si comportamentului elevilor. Aplicatd la clasa,
observarea sistematica ne ofera informatii relevante asupra performantelor elevilor, din perspectiva
capacitatii lor de actiune si a abilitdtilor de care dispun acestia. Pentru ca metoda sd conduca la
obtinerea unor informatii cu adevarat relevante, utile actului evaluativ, foarte important este modul
in care acestea sunt inregistrate si prelucrate.

In mod practic, invatatorul are la dispozitie trei modalititi de inregistrare a acestor informatii:

fisa de evaluare; scara de clasificare; lista de control sau verificare.

OBSERVAREA ELEVILOR
AVANTAJE DEZAVANTAJE

- Exclude stresul - Consuma mult timp

- Nu este in raport cu capacitatea de - Observirile au o dozd de
comunicare a elevului cu invétatorul subiectivitate

Figura 1. Avantajele si dezavantajele observarii elevilor [1]
Fisa de evaluare — fisa de inregistrare a datelor factuale despre evenimentele mai importante in
legdtura cu elevii care intAmpind dificultati. Observarea trebuie limitatd doar la cateva comportamente.

Tabelul 1. Fisa individuala de observare curenta

Numele si prenumele elevului
Clasa An scolar
Data Fapte si atitud_ini ale Cauze presupuse / cauze
elevului reale

Recomandari, masuri
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Observator

Scara de clasificare este un instrument util in observarea atitudinii elevului fatd de o activitate

de invitare sau o sarcind de lucru, individuala sau de grup.

De exemplu: In ce masurd elevul a participat la discutii?

Niciodata (J; rar J; ocazional OJ; frecvent [J; intotdeauna [1.

Scarile de clasificare pot fi numerice, grafice si descriptive.

Lista de control inregistreaza prezenta sau absenta unei actiuni (unui comportament) la elev,

intr-o perioada de timp, intr-o anumita situatie.

Tabelul 2. Lista de control

Numele si prenumele elevului

Data/perioada in care s-a efectuat verificarea

Indicatori Da Nu

A respectat regulile stabilite pentru activitate

A cooperat cu ceilalti colegi

A cerut ajutor cand a avut nevoie

A demonstrat initiativa in activitate

A lasat masa de lucru in ordine

Si-a autoevaluat obiectiv activitatea

Jurnalul reflexiv se inscrie in randul metodelor de evaluare si cuprinde insemndérile elevului

asupra aspectelor trdite in procesul cunoasterii. Putem realiza:

Jurnalul reflexiv al saptamdnii. Elevul, pe parcursul unei saptaimani, noteaza raspunsurile
la intrebarile propuse in tabel. Raspunsurile sunt citite si consemnate, acestea, la randul
lor, devin pentru invatator puncte de reper in alegerea strategiilor de Invatare.

Jurnal reflexiv al zilei. Elevii, pe parcursul zilei, completeaza conform orarului fila din
jurnalul reflexiv.

Jurnal reflexiv al lectiei. Elevii sunt rugati sa completeze tabelul propus la inceputul si la

finele lectiei.

JURNALUL REFLEXIV
AVANTAJE DEZAVANTAJE

- Jurnalul este o modalitate reflexiva,
deschisa si flexibila de evaluare;

- Jurnalul, pentru a fi eficient, trebuie
completat periodic;

- Elevii, pentru inceput, nu sunt obisnuiti
sa reflecteze asupra muncii lor.

- Autoregleazi invitarea;
- Elevul isi expune doleantele.

Figura 2. Avantajele si dezavantajele Jurnalului reflexiv [1]

Va propunem un exemplu de Jurnal reflexiv al zilei:

Tabelul 3. Jurnalul reflexiv al zilei
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Numele prenumele Clasa Data
Disciplina Ce ai Care din Care idei Ce Cum ti- | Cumte Adauga
invatat ideile necesita | dificultati ai ar simti alte
nou din | discutate ti | clarificate? | intampinat? | pliacea cand comentarii
aceasta | S-au parut sd inveti | invetila care te
lectie? | interesante? in viitor | aceasta preocupi
aceasta | materie?
tema?
Limba si
literatura
romana
Matematica
Stiinte

Investigatia este o metoda complementara de evaluare prin care se obtin informatiicu privire la
capacitatea elevului de a aplica in mod original, creativ, in situatii noi si variate, cunostintele
asimilate. Se poate realiza pe parcursul unei ore sau unei succesiuni de ore de curs, individual sau
pe echipe. Prin intermediul acestei metode se pot evalua multiple aspecte privind capacitatea

elevului de:
» A defini si intelege problema investigati;
A folosi procedee diverse pentru a obtine informatiile necesare;
A colecta si organiza date obtinute;
A formula si verifica ipoteze cu privire la problema luata in studiu;

A alege si descrie metodele folosite;

V V VYV VYV V

A prezenta rezultatele/concluziile la care a ajuns.

Putem afirma ca aceastd metoda are o contributie deosebita nu numai pentru evaluarea propriu
zisa, ci si in dezvoltarea capacitatilor de ordin aplicativ, familiarizandu-i pe elevi cu tehnicile
investigatiei stiintifice, dezvoltandu-le gandirea logica, divergenta, capacitatea de argumentare,
inventivitatea si originalitatea. In cazul in care investigatia se desfisoard pe echipe/in grup
stimuleaza interrelatiile in interiorul grupului si formeaza deprinderi de comunicare, de cooperare in
rezolvarea unor sarcini colective.

Proiectul este o metodd complexa de evaluare, mult mai ampld decat investigatia,
recomandata, mai ales, in cadrul evaluarii sumative; se poate realiza individual sau in grup. Implica
abordarea completd a unei teme la nivelul particularitatilor de varsta. De obicei cuprinde o parte
teoretici si O parte practicd, experimentald. In cazul incare, datoritd specificului disciplinei,
partea experimentald este redusd sau nu se poate realiza, imbraca forma referatului. Proiectul
permite identificarea si evaluarea unor cunostinte si capacitati superioare ale elevilor, fiind, in
acelasi timp, o modalitate de evaluare cu puternice valente in directia stimularii motivatiei invatarii.

Prin intermediul sau se pot evalua capacitati precum:
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abilitatea de a selecta din surse variate lucrarile care contin informatii utile realizarii

proiectului (documentare) si de a le valorifica in mod creator;

priceperea de a identifica metodele de lucru adecvate indeplinirii obiectivelor;

abilitatea de a utiliza corespunzator materialele, echipamentele, instrumentele din dotare;
capacitatea de a propune solutii alternative si de a o alege pe cea mai potrivita,

abilitatea de a finaliza produsul,

priceperea de a opera generalizari;

competenta de a prezenta proiectul realizat, punand in valoare aspectele relevante.

Tema proiectului este propusa initial de profesor, dar dupa ce elevii se deprind cu acest gen

de activitate pot sa-si aleagd singuri temele. Ca metoda de evaluare cu puternice implicatii in

realizarea efectiva a invatarii, proiectul trebuie sa fie axat pe o tema care sa favorizeze transferul

de cunostinte priceperi, deprinderi, abilitati, abordarea interdisciplinara, consolidarea capacitatii

operationale a cunostintelor si abilitatilor sociale. Realizarea unui proiect presupune parcurgerea

mai multor etape: identificarea problemei/temei; colectarea, organizarea, prelucrarea si evaluarea

informatiilor legate de tema; elaborarea de ipoteze privitoare la solutia problemei; efectuarea

proiectului; prezentarea proiectului.

Evaluarea proiectului se face pe baza unor criterii ce vizeaza calitatea proiectului ca produs si

a unor criterii ce vizeaza calitatea procesului prin care s-a ajuns la produsul respectiv (activitatea

depusa de elev).

Criteriile ce vizeaza calitatea proiectului se refera la aspecte cum ar fi:

Validitatea proiectului vizeaza gradul in care acesta acoperd unitar si coerent, logic si
argumentat tema propusa;

Completitudinea proiectului se reflectd la felul in care au fost evidentiate conexiunile si
perspectivele interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatile de ordin teoretic si
practic si maniera in care acestea servesc continutului stiintific;

Elaborarea si structura proiectului priveste acuratetea, rigoarea si coerenta demersului
stiintific, logica si argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor;

Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogatia si varietatea surselor de
informare, relevanta si actualitatea acestora, semnificatia datelor colectate s.a.;

Creativitatea vizeaza gradul de noutate pe care-1 aduce proiectul in abordarea temei sau in
solutionarea problemei.

Criteriile ce vizeaza activitatea elevului se refera la felul in care elevul s-a raportat la tema

proiectului, in ce masura a inteles sarcina, calitatea documentarii in problema respectiva, modul de

prelucrare si valorificare a informatiei obtinute din diverse surse bibliografice, de abordare a temei
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(empiric, factual sau analitic, explicativ, argumentat). Se vor avea, de asemenea, in vedere rezultatele,
concluziile la care a ajuns autorul, relevanta proiectului (utilitate, conexiuni -intra si interdisciplinare),
precum si modul de prezentare a acestuia (claritate, coerenta, capacitate de sinteza etc.) [6].

Criteriile de evaluare a proiectului ar fi bine sa fie elaborate impreuna cu elevii. Ramane la
discretia invatatorului de a gasi un sistem de apreciere pentru fiecare indicator.

Tabelul 4. Criterii/indicatori de evaluare a proiectului

Numele prenumele Clasa Data
Tema proiectului
Membrii grupului
Criterii/indicatori de evaluare Nr de grup
puncte 1 5 3

Prezentare generala (aspectul)
Organizarea informatiei

Acuratetea informatiei
[lustrarea imaginii
Exemplificarea
Indicarea surselor

Calitatea cunostintelor
Exprimarea

Coerenta exprimarii

Spontaneitatea

Formularea raspunsurilor

Colaborarea cu membrii grupului
Total puncte:
Calificativul:

MIUP>AZMNMIUU MIUD>PN—C>MI

Produsul final poate fi: elaborarea de referate sau articole; construirea unei machete sau a unui
mulaj; alcatuirea mapelor cu material didactic; elaborarea proiectelor de lectie etc.

Hartile conceptuale - o imagine a modului de gandire, simtire si intelegere ale elevului care
le elaboreaza, la inceput simplist, apoi tot mai complex, avand si aspect -inter si transdisciplinar.
Ele se pot utiliza atat la predare-invatare, cat si in evaluare, la toate nivelurile si toate disciplinele
scolare. Acest instrument de evaluare presupune operatii de analiza, identificare a semnificatiei
conceptelor (prin procedura de ierarhizare), comparatii, clasificari si rationamente. Hartile
conceptuale pun accentul pe relatiile care se stabilesc intre cunostintele pe care le are elevul, pe
modul 1n care fiecare elev isi organizeaza experienta, ideile, dar si modul de aplicare al acestora.
Aceastad metodd 1i face pe elevi sa devind activi In propriul proces de invatare, sa asimileze
cunostinte, priceperi si deprinderi, in baza celor acumulate anterior.

Harta conceptuala prezinta urmatoarele caracteristici:

= Este o reprezentare grafica a componentelor unui proces sau concept, precum si a relatiilor

dintre ele.
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* Informatiile dintr-o lectie sau un text se organizeaza in jurul unor termeni-cheie, tema
principala este plasatd in centru.

= Subtemele sunt plasate in jurul temei principale, insotite de caracteristici. Prezentarea
schematizata a cunostintelor ajuta la o mai buna structurare a lor, precum si la o consolidare
mult mai eficienta a acestora.

= O harta conceptuala contine cel putin 10-15 subteme secundare, tertiare etc.

= Se folosesc forme de ciorchine pentru reprezentare, casute sau cercuri, intr-o modalitate
ierarhizata.

= Sagetile dintre casute sunt utilizate frecvent pentru a indica tipul de relatie existenta intre

componente (determinare, relationare etc.).
Avantajele acestei metode de evaluare se reflectd prin:

- Utilizarea ei faciliteazd memorarea mai rapida si mai eficienta a informatiei.

- Faciliteaza dezvoltarea gandirii logice si a abilitatilor de Tnvatare.

- Poate fi folosita pentru orice disciplina, dar si pentru a rezolva situatii-problema reale din
viata de zi cu zi.

- Este un mod de lucru ordonat si construit cu imaginatie si simt artistic.

Va prezentdm mai jos cele patru mari categorii de harti conceptuale. Ele se disting prin forma
diferita de reprezentare a informatiilor:

Tabelul 5. Tipuri de harti conceptuale

Harta conceptuala sub forma "panzei de paianjen” Harta conceptuald ierarhica
L3 b . v
= -
» - "4 e
Harta conceptuala lineara Sisteme de harti conceptuale

Folositd ca metoda de predare-invétare incd din clasa I, etapele de realizare ale unei harti
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conceptuale trebuie nsusite de elevi pentru ca aceastd metoda sa poatd fi aplicata si ca metoda de
evaluare. La inceput propunem elevilor spre completare harti conceptuale strict dirijate, oferindu-le
elevilor atat conceptele ce urmeaza a fi completate, cat si trimiterile. Cu timpul 1i lasam pe elevi sa-
si aleagd conceptele si sa stabileasca singuri relatiile dintre ele [5].
Retinem, in concluzie, ca profesorul dispune de o multitudine de instrumente de evaluare.
Optiunea pentru anumite instrumente depinde de specificul disciplinei, natura continutului,
obiectivele urmarite prin actul evaluativ. Odata ce s-a ales un instrument, elaborarea acestuia
trebuie facuta stiintific si cu maximum de responsabilitate. Datorita metodelor si instrumentelor de
evaluare implementate in cadrul lectiilor, elevul nu este doar un simplu participant al demersului
didactic, ci devine propriul sau formator.
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Rezumat. Articolul reprezinta aspecte ale evaluarii competentei ecologice, care a fost efectuat in cadrul
Liceului Teoretic ,,Mihai Eminescu”, orasul Causeni, cu scopul de a verifica si valorifica competentele
(cunostintele) ecologice ale liceenilor obtinute la lectii si in afara lor.

Cuvinte cheie: experiment pedagogic, liceeni, competenta ecologica.

Abrevieri

Liceeni — sunt elevii de liceu

Educatie ecologica — EE

Educatie de mediu — EM

Experimentul pedagogic a fost desfisurat cu liceenii din orasul Causeni. In cadrul
experimentului pedagogic au fost implicate doua clase paralele: a-X-a ,,A”, si a X ,,B”, care a inclus
43 liceeni chestionati, trei clase de a XI-a ,,A”, ,,B”, ,,C”, care a inclus 61 liceeni chestionati si trei
clase de a Xll-a ,,A”, ,,B”, ,,C”, care a inclus 52 liceeni chestionati din cadrul Liceului Teoretic
»Mihai Eminescu”, orasul Cduseni. Numadrul total de respondenti testati a constituit 156 liceeni.
Chestionarul a fost alcatuit din 15 intrebari:

Chestionarul a avut drept scop de a determina nivelul de formare a competentei ecologice la
liceeni in cadrul disciplinelor studiate.

Pentru a oferi raspuns la intrebari elevul trebuie:
Sa recunoasca termenii studiati anterior, sd-1 defineasca cu usurintd;
Sa citeasca atent fiecare intrebare in parte;
Sa analizeze continutul intrebarilor;
Sa incercuiasca raspunsul/rdspunsurile corecte dupa opinia sa;

Sa fie sincer si bine dispus;

o g ~ wDh e

Sa ofere raspuns la intrebare fara a consulta careva surse de informare.
Primele intrebari au fost de ordin general care au scos in evidentd: nume, prenume, clasa,
varsta si genul respondentilor. In Fig. 1 este reprezentarea grafici a clasificarii liceenilor pe clase in
parte. Astfel putem mentiona cd la sondaj au participat in total 75 respondenti de gen masculin ce

reprezinta 48,08 % si 81 respondenti de gen feminin ce reprezintd 51,92%.
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Figura 1. Clasificarea respondentilor dupa numar si gen
Conform clasificarii dupa varste a liceenilor fig.2 putem identifica ca cea mai mare parte din
respondenti au varsta de 18 ani ce este demonstrat prin intermediul figurei 2, constituind 35,89%
sau 56 respondenti, urmata de 54 respondenti de varsta 17 ani ce constituie 34,61%, apoi urmeaza

cate 23 respondenti de varsta 16 ani si 19 ani ce constituie cate 14,75%.

Clasificare pe varste a respondentilor

14.75% 14.75%

m 16 ani
W17 ani
w18 ani

m19ani

Fig. 2. Repartizarea liceenilor pe varste
Urmatoarea etapa a fost creatd pentru a determina competentele generale a liceenilor in
domeniul ecologiei. Pentru a oferi raspunsuri la intrebarile din chestionar elevii trebuie sa cunoasca
notiunile precum: educatie ecologica (EE), salubrizare, mediu inconjurdator, protectia mediului,
probleme ecologice, constientizare ecologica.
La intrebarea 1 din chestionar marea majoritate au raspuns conform asteptarilor, constituind

80,12% din respondenti, ceea ce presupune ca 125 liceeni au oferit raspunsuri corecte la intrebare si
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au definit corect notiunea educatie ecologica. Ceilalti 31 de respondenti au intdmpinat dificultati in
definirea corecta a notiunii, astfel revenindu-le 19,88% pentru raspunsurile incorecte Fig. 3.

Astfel se poate mentiona cd elevii cunosc semnificatia notiunii educatia ecologica,
constientizeaza rolul educatiei ecologice in stabilirea riscurilor de mediu la nivel regional, national

si mondial.

Ce intelegeti prin educatie ecologica?

19,88 %

B Raspuns corect
B Raspuns gresit

80,12 %

Fig. 3. Raspunsuri ale educatiei ecologice

Analizand raspunsurile de la Intrebarea cu numarul 2 din chestionar am constatat ca 50,65 %
din respondenti (79 elevi) au oferit raspunsul ca au intalnit frecvent (o data pe saptamana) termenii
precum educatie ecologicd, protectia mediului, constientizare ecologica, in programul de studii, pe
cand 17,3 % (27 elevi) afirma ca au intalnit acesti termini foarte des (de cateva ori pe saptamana),
27,57% (43 elevi) mentioneaza cd au avut ocazia sa intdlneasca mai rar sau periodic notiunile EE,
PM, CE, dar 4,48% din respondenti (7 elevi) afirma ca aud sau intdlnesc pentru prima data termenii
respectivi. Analizand minutios rdspunsurile oferite de elevi si continuturile din curricula scolara la
disciplinele predate in liceu atunci putem mentiona ca elevii utilizeazd frecvent termenii pe

parcursul unui an de studii (Fig.4).

Cat de frecvent ati intalnit/auzit termenii de educatie ecologica,

4 48 %, _protectia mediului, constientizare ecologicd in decursul anului de
' studii?

M Frecvent
M Foarte des
Rar

Fig. 4. Concepte ale educatiei ecologice
La intrebarea cu numarul trei, 98 respondenti ceea ce presupune 62,82% au raspuns corect
(fig.5 ), selectand cele doua raspunsuri corecte precum salubrizare, plantare de arbori din patru

variante de raspuns. Ceilalti 25,64% (40 elevi) au selectat doar cate un raspuns corect din cele doua,
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iar 11,54% au incercuit raspunsurile eronate la intrebare ceea ce denota faptul ca intrebarea nu a

fost abordata corect de catre 18 elevi.

Care din formulari face referintd la masuri de protectie a
mediului?

11.54%

M Rdspuns corect
B Raspuns partial corect

Raspuns incorect

Fig.5. Masurile de protectie
La intrebarea cu numarul patru am provocat elevii sd ofere raspuns cu privire la disciplina in
care se abordeaza cel mai des continuturi ce tin de protectia mediului si educatia ecologica. Cel mai
impresionant a fost sd constatam (fig.6) ca doar 59,62 % din respondenti (93 elevi), au oferit
raspunsul corect, au specificat ca la geografie, ceilalti 30,77% (48 elevi) insa au specificat ca dupa
parerea lor la biologie, la chimie 8,97% (14 elevi) si 0,64% un respondent a selectat raspunsul la

fizica.

La ce discipline din curriculum scolar utilizati cel mai
frecvent formulari ce tin de protectia mediului si educatia
ecologica?

0.64%

8.97% ——

B Geografie
M Biologie
Chhimie

M Fizica

Fig.6. Discipline cu continut ecologic
La intrebarea cu numarul cinci am solicitat raspuns cu privire la sursele mass-media prioritare
din care putem acumula mai multe informatii referitoare la mediu, protectia mediului, componentele
mediului; aici raspunsurile au coincis asteptarilor noastre, astfel 96,15% (150 elevi) au raspuns ca
din internet, 3,21% (5 elevi) asculta informatia care se deruleaza la TV si o crede veridica, si doar
0,64% un respondent care mai ascultad informatiile care se deruleaza la radiou (fig.7) .
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Din ce surse mass-media acumulati informatii ce tin de
protectia mediului si educatia ecologica?

3.21% -064%

M Internet
mTv

Radiou

Fig.7. Surse de informare despre educatia ecologica
La intrebarea cu numarul sase (fig.8 ) doar 41,67% (65 elevi) au oferit raspuns corect la
intrebare, selectand cele doud raspunsuri corecte precum salubrizare si inverzire din intreaga lista
de optiuni, 46,16% (72 elevi) au selectat doar cdte un raspuns corect din lista de raspunsuri, si doar
12,17% (19 elevi) au afirmat cd nu au participat la nici o activitate extracurriculara, acest rezultat se
datoreaza faptului ca acesti 19 elevi sunt elevi ai claselor a X-a, cei veniti din zone rurale din

apropiere pentru a-si realiza studiile liceale in or.Causeni.

Evidentiati masurile ce tin de protectia mediuli si educatia
ecologica la care ati participat in cadrul activitatilor
extracurriculare

12.17%

N

M Raspuns corect

M raspuns partial corect

Raspuns incorect

Fig.8. Masuri de protectie a mediului

Datorita faptului ca am fost eleva a acestui liceu si am realizat practica in Liceul Teoretic
,Mihai Eminescu”, or.Causeni, pot afirma cu demnitate cd in fiecare an minim de 2 ori pe an se
realizeaza actiuni de salubrizare si de Inverzire a terenurilor atat din jurul scolii, cat si in afara sa.
Astfel pe malul Raului Botna din or. Causeni fiecare clasa detine cate o portiune de teren pe care o
salubrizeaza, plantarea florilor si a copacilor este la discretia si posibilitatea fiecdrei familii in parte,
se poate de plantat flori si copaci chiar si la domiciliu, oferind raport cu fotografii din procesul de
plantare.

La intrebarea cat de des sunt organizate actiuni de salubrizare a localitatii natale 57,69% (90

elevi) au specificat ca se realizeaza activitati de salubrizare 1-2 ori pe an (fig.9), 30,77% (48 elevi)
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au selectat raspunsul de cdteva ori pe an, 7,69% (12 elevi) afirma ca frecvent se organizeaza actiuni
de salubrizare, iar altii 3,85% (6 elevi) afirma ca nu se efectueaza actiuni de salubrizare sau ca nu
sunt la curent. Institutia de invatamant organizeaza minim doua actiuni de salubrizare in decursul
unui an de studii, Tnsd daca sunt in colaborare cu alte institutii sau au diverse proiecte la care iau
parte, atunci pot fi organizate mai multe actiuni cu diverse tematici care contribuie la dezvoltarea

competentelor ecologice a elevilor.

Cat de frecvent sunt organizate actiuni de salubrizare a
localitatii 1n care traiti si invatati?

3.85% 7.69%

‘ ’ B Frecvent
W 1-2 oripe an

m De cateva ori pe an

M Nici o data

Fig.9. Actiuni de salubrizare
La intrebarea Care sunt motivele de participare a elevilor la actiunile de salubrizare din
localitatea natala? (fig.10 ), majoritate respondentilor au selectat raspunsul ca constientizeaza ca
este necesar de participat la asemenea actiuni, constituind 87,82% (137 elevi) acest fapt este
imbucurdtor, deoarece aici stabilim cd munca asidud a cadrelor didactice in constientizarea
spiritului ecologic de ani de zile nu este in zadar, aducand roade benefice pentru mediu si pentru
intreaga comunitate. 10,90% (17 elevi) consider ca o fac din obligatiune, iar 1,28% (2 elevi) ies ca

si altii la necesitate.

Care sunt motivele de participare la actinile de salibrizare din
localitate?

1.28%

B Constientizam ca
trebuie
B Suntem obligati

= lesim ca si altii

Fig.10. Motive de participare la actiunile de salubrizare
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La intrebarea daca in familiile respondentilor se practica selectia deseurilor menajere
reprezentate (vezi fig.11), 39,74% (64 elevi) au afirmat ca practica selectia deseurilor, altii 10,89%
(17 elevi) nu practica selectia deseurilor, iar 49,35% (77 elevi) afirma ca practica selectia deseurilor
partial sau ocazional, ceea ce deducem este faptul ca elevii nu aplica in practica cunostintele

acumulate la lectii si in decursul anilor.

In familia dvs se practica selectia deseurilor menajere ?

49.35% HDa
B Nu

Partial

Fig.11. Selectia deseurilor menajere

Analizand fig.12 deducem ca 45.51% (71 elevi) dispun de urne sau tomberoane de gunoi
selective in preajma casei sau in imediata apropiere a casei, pe cand 54,49% (85 elevi) afirma ca nu
dispun de urne de selectare a gunoiului, alarmant este faptul ca foarte mult se promoveaza
selectarea deseurilor menajere prin diverse reclame, pliante, flyere, la orele petrecute in scoli.

In urma conversatiei cu elevii la capitolul respectiv am primit un raspuns mai detaliat la
nedumerirea de ce nu se selecteaza deseurile menajere o data ce vorbim atat de mult despre EE, EM
am dedus nsd cd populatia nu este asiguratd la 100% cu tomberoane cu predestinatie selectiva a
deseurilor si, in cel mai bun caz, majoritatea populatiei este nevoita sd achizitioneze cate un
tomberon pentru gunoi in gospodarie, unde depoziteaza toate deseurile menajere, care mai apoi sunt
evacuate de masina de gunoi o data in sdptamana. lar in cazurile nefavorabile populatia este nevoita
sd colecteze deseurile menajere si din lipsa tomberoanelor din apropiere sau din cauza cd sunt
mereu pline si sa le transporte In alte localitati sau, In cel mai rdu caz, sa le arunce in locuri mai

putin populate sau la margine de padure, drum.

Dispuneti de urne de gunoi cu colectare selectiva in
preajma casei?

mDa

B Nu
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Fig.12. Colectarea deseurilor in urnele de gunoi
In fig.13 sunt reprezentate raspunsurile la intrebarea cit de des au participat la drumetii in
naturd in decursul anului, indiferent de situatie, cu colegii de clasa, cu familia: 56,41% (88 elevi) au
specificat ca au participat de cdteva ori in decursul unui an, 10,25% (16 elevi) au selectat raspunsul
ca au mers o singurd data, 23,07% (36 elevi) nu au mers niciodata, iar 10,25% (16 elevi)

organizeaza frecvent drumetii in natura.

Cat de des ati participat la drumetii in naturd in decursul anului?
10.25%

W

10.25%
M Frecvent

M De cateva ori
O data
M Niciodata

Fig.13. Participarea la drumetii

La intrebarea cu numarul doisprezece am oferit 5 variante de raspuns: plantez copaci, nu
arunc deseuri pe jos, organizam cu familia activitati de salubrizare, nimic sau altele cu optiunea de a
selecta raspunsurile corespunzatoare. 51,93% (81 elevi) au selectat raspunsurile ca planteaza copaci
si c@ nu arunca deseuri pe jos. Altii 39,74% (62 elevi) au selectat varianta de raspuns ca nu arunca
deseuri pe jos, 5,77% (9 elevi) au selectat toate variantele de raspuns in afara de optiunea nimic.
1,92% (3 elevi) au mentionat ca organizeaza cu familia activitati de salubrizare, iar 0,64% (1 elev) a

selectat raspunsul cd nu organizeaza nici o activitate pentru a proteja mediul.

I

5.77%_\1-92% 0.64%

Fig.14. Activitati intreprinse pentru a proteja mediul
La intrebarea cu numarul 13 am primit cele mai diverse variante de raspuns, parerile elevilor
nu au coincis, astfel am reusit sa intelegem ca fiecare respondent a indeplinit individual chestionarul
si nu s-au consultat Intre ei. Cea mai mare parte din respondenti 37,17% (58 elevi) au incercuit toate

patru variante de raspuns familia, personal, institutia de invatamant, sursele de informare, urmata
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de 14,74% (23 elevi) care considera ca personal trebuie sa se ocupe de dezvoltarea lor ecologica,
12,82% (20 elevi) considerda ca familia si institutia de invatdmant sunt cele care se ocupa de
dezvoltarea competentei ecologice.

Primele cunostinte in domeniul ecologic si de protectie a mediului trebuie sa fie promovate
incepand cu varsta frageda, atunci cand poti modela copiii, respectiv familia ocupa locul de frunte
in acest clasament, acest raspuns a fost selectat de doar 7,05% (11 elevi), urmata mai apoi de
institutia de invatamdnt care a fost selectata de 2,56% (4 elevi), locul trei ar reveni optiunii de a te

dezvolta personal, apoi ultimul loc revenindu-le surselor de informare 3,85% (6 elevi).

Cum credeti cine mai mult se ocupa de educatia voastra ecologtica?

5 s S41% 3.85% 2.56% 7.05%
. (.

12.82% _

14.74%

3.85%

3.85% 3.85%

Fig.15. Agentii educatiei ecologice
Analizand fig.16 observam ca 55,12% (86 elevi) au raspuns ca au discutat frecvent despre
protectia mediului, ceea ce denota faptul ca o parte din elevii nu sunt indiferenti fata de mediu, altii
40,38% (63 elevi) au selectat raspunsul ca foarte rar au discutat despre protectia mediului, iar

3,84% (6 elevi) nu au discutat defel despre protectia mediului in decursul anului.

Cat de des ati discutat cu cineva despre protectia mediului in decursul
anului?

3.84%

\

M Frecvent

M Foarte rar

Nu am discutat

Fig.16. Discutii despre protectia mediului

La ultima intrebare am dorit sa concretizam care dupa opinia elevilor este etapa 1n care se pun
bazele formarii competentei ecologice a unei personalititi (vezi fig.17), marea majoritate a

respondentilor au oferit raspunsul corect la intrebare constituind 60,90% (95 elevi ) specificand ca
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inca de la treapta prescolarad, fiind urmata de 30,77% (48 elevi) la treapta gimnaziala, si 8,33%

consider ca la treapta primara.

Cum credeti, de la ce treapta de invatdmant incepe formarea
competentei ecologice?

30.77%
M Prescolara

M Primara

Gimnaziala
8.33%

Fig.17. Studierea educatiei ecologice

Dezvoltarea cunostintelor de ordin ecologic trebuie sa inceapa inca din copilarie, fiind
promovate de parinti, prieteni, institutii de Invatdmant, administratia locald, de sursele de informare
in masa (pliante, flyere, mass-media, Tv, radiou). Elevii trebuie sa simta ca fac parte din natura si
sa-si dezvolte simful responsabilitatii fatd de aceasta, sa-si formeze deprinderi de ocrotire a mediului,
sa-si modeleze un comportament adecvat, fiind in tandem cu mediul in care isi desfagoara activitatea,
identificand cu usurintd pe cei care incalca regulile. Trebuie sa Incurajam un comportament adecvat,
pozitiv ecologic durabil fatd de naturd si mediu Inconjurator prin diverse modalitati si sa le
dezvoltam competenta ecologica inca de la varste fragede. Prescolarii sunt cei mai usor de
manevrat, datorita atentiei si receptivitdtii de care dau dovada, ei sunt doritori de a cunoaste ceva
nou, tot ce-1 inconjoara provoaca interes, sunt curiosi si predispusi unor noi aventuri de cunoastere,
care capata noi cunostinte odata cu Tnaintarea in varsta.

Necatand la faptul c@ anual sunt cadrele didactice care prin diverse activititi corespunzatoare
varstelor incearcd sd promoveze cat mai mult dragostea fatd de naturd, sd propuna masuri de
protectie a mediului, astfel concentrand atentia elevilor la valori, imbogatindu-le cunostintele, elevii
isi formeaza capacitati si atitudini pentru protectia mediului. Analizand raspunsurile elevilor la
chestionar putem mentiona ca per general elevii dispun de competenye slab dezvoltate spre moderat
dezvoltate despre mediu si componentele sale. Este nevoie de mai multd munca asidud pentru a
percepe si a asimila informatia, ca perspectiva ar fi promovarea valorilor de ordin ecologic prin
diverse activitati suplimentare extrascolare, extracurriculare unde elevul ar putea utiliza propria
gandire in elaborarea unui pliant, flyer care ar contribui la dezvoltarea competentei ecologice a
intregului grup de elevi sau chiar a intregii comunitati.

In concluzie putem mentiona ca respondentii chestionati dispun de o informatie ampla insa nu

o pot implementa in practicd, intampinand o serie de dificultati precum: lipsa tomberoanelor pe
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langal apropierea caselor, lipsa surselor financiare suficiente pentru a-si pute procura propriile
tomberoane, autoritatile locale adesea sunt indiferente la solicitarile populatiei, dezinformarea
populatiei duce la degradare, de aceea se incearca prin diverse spoturi sa se promoveze dragostea
fata de natura, elevii detin un interes sporit fatd de mediu, deoarece constientizeaza ca mediul este
existenta noastra, masurile care sunt intreprinse fata de mediu nu sunt o povara, ci sunt executate cu

mare atentie si interes pentru a capata noi experiente si cunostinte in domeniu.

METODE MODERNE DE EVALUARE A REZULTATELOR iNVATARII
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Rezumat: Metodele de evaluare sunt multe si fiecare cadru didactic isi alege metodele cele mai potrivite
pentru elevii sai. In acest articol sunt descrise metodele de evaluare traditionale, dar, in acelasi timp, si
metodele moderne ce includ utilizarea deversor aplicatii digitale moderne. Elevii mult mai simplu accepta
utilizarea unor aplicatii ce fac evaluarea in formad de joc, ceea ce 1i Incurajeaza si fie mai atenti, dar
concomitent si responsabili fata temele invatate. Ca concluzie, imbinarea metodelor traditionale cu cele
moderne digitale maresc eficacitatea Invatarii si motiveaza elevii spre o Tnvatare mai buna.

Abstract: evaluation methods are many, and each teacher chooses the most suitable methods for his
students. This article describes traditional evaluation methods, but also modern methods that include the use
of modern digital applications. Students more simply accept the use of applications that make assessment in
the form of a game, which encourages them to be more attentive, but simultaneously and responsible towards
the themes learned. As a conclusion, combining traditional and modern digital methods increases the
effectiveness of learning and motivates students towards better learning.

Cuvinte cheie: evaluare, observarea, investigatia, proiectul, portofoliul, conferinta, autoevaluarea, aplicatii
digitale.

Intr-o societate ce mereu e in schimbare, avem nevoie de cunoasterea, intelegerea si insusirea
competentelor specifice secolului in care traim. Consider ca este important sd formam
competentele, sd le evaludm si sa-1 determindm pe elevi sd fie participanti activi la propria evaluare
si invatare. Noi, cadrele didactice, trebuie sa stapanim toate metodele si instrumentele de evaluare si
si le aplicam la clasa de elevi, in functie de particularitatile de varsta. In timpul de azi, cind suntem
condusi de roboti, noi, profesorii suntem mereu in cautarea de noi solutii pentru salvare. Utilizarea
permanenta a strategiilor de evaluare necesita, de asemenea, schimbarea instrumentelor si tehnicilor
de evaluare.

Metodele de evaluare sunt clasificate Tn doud grupe mari:

a) Metode traditionale: probele orale, probele scrise si probele practice.
b) Metode moderne: observarea, investigatia, proiectul, portofoliul, conferinta si

autoevaluarea.
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Metodele moderne de evaluare au un caracter complementar si alternativ, deoarece ele vin in
sprijinul metodelor traditionale, fiind folosite pentru evaluarea cunostintelor scolare din punct de
vedere al libertatii profesorului fata de realizarea activitatii elevilor.

Observarea sistematicd a activitatii elevilor si a comportamentului in timpul activitatii de
instruire este o metoda de evaluare ce 1i permite profesorului sa obtind diverse informatii, acestea la
randul lor nu le putem obtine cu ajutorul metodelor traditionale. Observarea este de cele mai multe
ori remarcata prin aprecieri verbale despre activitatea sau raspunsurile pe care elevii le dau. Aceasta
metoda este foarte importanta in cazul elevilor cu cerinte speciale, dar subiectivitatea ei, timpul
alocat si necesitatea utilizarii altor metode de evaluare Tn combinatie cu aceasta reprezinta un mare
dezavantaj al folosirii la clasa.

Profesorul, poate Inregistra informatiile folosind aceastd metoda prin cinci modalitati, si
anume, cu ajutorul fisei de observatii curente, fisei de evaluare calitativa, scarii de clasificare, listei
de control sau verificare si a fisei de caracterizare psiho-pedagogica (folositd indeosebi la finalul
unui ciclu de studiu). Fisa de evaluare se completeaza de invatator si cuprinde date care prezinta
informatii despre evenimentele importante identificate.

Investigatia este metoda prin care elevul rezolva o sarcind didactica, aplicand Tn mod creator
cunostintele insusite, avand posibilitatea de a explora situatii noi de invatare In timpul unei lectii.
Metoda necesita stabilirea unei sarcini de lucru cu instructiuni concrete, intelegerea lor de catre
elevi inainte de a se apuca de rezolvare, prin care sa dea dovada de multe cunostinte si capacitati.
Investigatia pentru a fi realizatd necesita resurse materiale si timp precis, ceea ce reprezintd
dezavantajul ale acestei metode.

Proiectul este metoda moderna de evaluare mai ampla ce se poate realiza atat individual, cat
si in grup, intr-o perioada de timp mai mare. Elevii creeaza produse finale ( ex. prezentarile PPT),
oferind feedback pe tot parcursul proiectelor si nu doar la sfarsit. Proiectul este tipul de evaluare ce
il motiveaza puternic pe elevi si care implicd muncd multa, chiar si lucrul individual in afara clasei.

Etapele realizarii unui proiect sunt:

-alegerea temei;
-planificarea activitatilor;
-cercetarea propriu-zisa;
-realizarea materialelor;
-utilizarea bibliografiei.

Metoda proiectului permite evaluarea urmatoarelor competente:
-competenta de a selecta informatiile utile;

-competenta de a gasi si folosi metode de lucru corespunzétoare;

-competenta de a folosi instrumente necesare;
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-competenta de a crea un produs final;
-competenta de a sustine proiectul.

Portofoliul este instrumentul de evaluare complex, ce urmareste, pe o perioada mai mare de
timp, progresul elevilor, experienta si rezultatele obtinute in urma activitatilor desfasurate cu
ajutorul celorlalte metode de evaluare: probele scrise, proiectul, autoevaluarea, observatia etc. In
practica scolara, portofoliul este denumit si "cartea de vizitd" a elevului, deoarece acesta urmareste
procesul global pe care elevul 1l inregistreaza, atdt cunostintele achizitionate, cat si atitudinile
acestuia. In functie de continut, portofoliul poate fi de doua feluri: portofoliu de evaluare si
portofoliu de invétare. Portofoliul poate avea in componenta teme de acasa, referate, figse de lucru,
eseuri, teste, teze, diplome, planse, desene, etc.. Strategia de invatare pe care portofoliul o foloseste
este invatarea individualizatd avand la baza stilurile de invatare. Portofoliul permite profesorului sa
inteleagd mai bine nevoile elevului, sa stimuleze motivatia, s programeze invatarea, ca sa evalueze
progresul si sd propund actiuni de remediere unde va fi necesar.

Conferinta este insotita de reflectii, jurnale, de intrebari si teste pentru a evalua competentele
elevilor.

Autoevaluarea este o metoda de evaluare moderna ce da din ce in ce mai bune rezultate si
care are o functie formativa ridicatd, implicand elevii pentru a- si aprecia propriile rezultate, avand
ca punct de plecare criteriile de evaluare stabilite si comunicate de catre profesor. Pentru a putea
urmari obiectivele ce le au de realizat, indicele de performanta la care trebuie sd ajunga si sarcinile
ce le au de efectuat, elevii trebuie sa fie incurajati sa se autoevalueze. Pentru autoevaluare se pot
utiliza grile de autoevaluare prin care i se permite elevului sa 1si masoare eficacitatea activitatii sale.
Ca avantaje ale autoevaluarii amintesc: participarea activa a elevului la formarea proprie, motivarea
elevilor pentru a rezolva sarcinile de lucru, dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de invatatura,
promovarea relatiei de comunicare dintre elev-profesor si elev-elev, descoperirea lacunelor si
imbunitatirea lor. In momentul in care nu se utilizeaza in mod frecvent si nu se realizeaza in mod
concret si prin note, autoevaluarea isi pierde din valoare, ceea ce constituie un dezavantaj, alaturi de
necunoasterea criteriilor de evaluare.

Metodele digitale se integreaza perfect in evaluarea elevilor, devenind o necesitate in sistemul
educational de azi. Aceste inovatii au devenit un mediu de invatare efectiv si produc beneficii
pentru invatare.

Utilizarea aplicatiei digitale ,,KAHOOT” este o platforma gratuita cu ajutorul careia se pot

crea teste interactive.
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Figura 1. Aplicatia KAHOOT

A fost inventatd pentru a fi accesibild tuturor persoanelor, la clasd sau in alte medii de
invatamant din intreaga lume. Aplicatia data am folosit-o intens in perioada de munca la distanta.

Avantajele utilizarii aplicatiei KAHOOT:
* Pentru profesori:
— Imbunatitirea calitatii actului de predare-invitare-evaluare;
— Ridicarea standardelor la nivelul competentelor digitale;
— Dezvoltarea creativitatii in proiectare.
* Pentru elevi:
— Imbunititirea abilitatilor digitale;
— Dezvoltarea autocontrolului;
— Intelegerea reciproci;
— Dezvoltarea increderii de sine.

In cadrul orelor am folosit aceastd aplicatie, fiind pe placul elevilor, percepand-0 ca pe un
joc si sunt relaxati si dornici de a interactiona si mai mult cu tehnologia digitala.
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Rezumat: In articol se elucideazi importanta individualizarii si diferentierii in formarea atitudinilor de
invatare. Se caracterizeaza sistemul de actiuni implementate pentru a studia trasaturile individuale si de
varstd ce servesc drept bazd fundamentala pentru realizarea instruirii individualizate. Sunt descrise tehnicile
de diferentiere si individualizare a instruirii ce vizeazd o gradare a sarcinilor educationale, potrivit

fie asigurat pentru toti.

Cuvinte—cheie: individualizare, diferentiere, atitudini, invatare, particularitati individuale, strategii,
obiective, continuturi, functii, interese cognitive.

Summary: The article elucidates the importance of individualization and differentiation in the formation of
learning attitudes. The system of actions implemented to study the individual and age characteristics that
serve as the fundamental basis for the realization of individualized training is characterized. The techniques
of differentiating and individualizing the training aimed at grading the educational tasks are described,
according to the individual possibilities and the own pace of development of each individual, so that the
yield is ensured for all.

Key words: individualization, differentiation, attitudes, learning, individual particularities, strategies,
objectives, contents, functions, cognitive interests.

Invatamantul diferentiat si individualizat, potrivit cu fortele intelectuale ale elevilor, cu
aptitudinile si cu nivelul lor de pregatire, reprezintd o preocupare constantd a pedagogiei.
Individualizarea si diferentierea instruirii presupune ca fiecare educabil sa invete independent,
folosind materiale conform nevoilor sale, iar rolul profesorului este de a supraveghea si stimula
activitatile discipolilor. Aceasta ofera fiecarui educabil dreptul de a se dezvolta integral si armonios,
in propriul ritm, fiind incurajat mereu sa-si aleagd singur activitatea, in functie de ritmul sau propriu
si preferintele sale.

Plasand invatarea in contextul procesului de instruire, psihologia educatiei oferd un sens
restrans al acestui concept. Astfel, invitarea este o activitate sistemicd, dirijatd, desfasurata intr-un
cadru organizat, orientata in directia asimilarii de cunostinte si a formarii structurilor psihice si de
personalitate [4].

Fiind organizat gradual si diferentiat pe cicluri si profiluri, cu finalitdti precise pentru fiecare
ciclu, rezultatul Tnvatarii scolare trebuie privit sub doud aspecte: unul informativ — care consta in
extragerea si stocarea unui continut informational util, si altul formativ — care se exprima in

formarea si transformarea aparatului cognitiv al elevului, in formarea si dezvoltarea personalitdtii

[3].
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Atitudinea ca parte componentd a structurii personalitdtii reprezintd un factor esential in
procesul de invatare, deoarece ea face ca aceastd activitate sd se producad si sd se autosustind, este
rationalizatoare de efort si timp, stimulatoare pentru reusita si performanta celui care Invata. Deci,
pentru a fi eficientd, invatarea trebuie insotitd nu doar de experienta cognitivd pe care o are
subiectul, ci si de un suport energetic, dinamogen, orientativ. Astfel, atitudinea care este parte
componenta a personalitatii umane, are rolul de a orienta, organiza, activiza si optimiza procesul de
invatare al elevului prin individualizarea si diferentierea obiectivelor, continuturilor si strategiilor
didactice [5].

In viziunea cercetitorului I. Cerghit individualizarea si diferentierea presupune ,,organizarea
si desfasurarea procesului de Invatdmant pe masura posibilitatilor reale ale elevilor, dandu-se
seama de particularitatile de varstd, sex, nivelul pregdtirii anterioare, precum si de deosebirile
individuale, de potentialul intelectual si fizic al fiecarui elev in parte” [2]. Aceste cerinte se referd
atat la obiectivele, continutul si volumul celor studiate in scoala, cat si la modalitatile de predare—
invatare.

Instruirea diferentiatd constituie o modalitate de optimizare a procesului de nvatdmant si
care are in vedere desfasurarea procesului de predare - invatare pe baza unor strategii didactice
adaptate posibilitatilor diferite ale elevilor, capacitatilor lor de intelegere si de lucru proprii unor
grupuri de elevi sau chiar fiecarui elev in parte [8].

Dezvoltarea unui sistem de actiuni pentru fiecare elev in baza trasaturilor individuale de
varstd - aceasta este o provocare pentru cadrele didactice pentru a pune in practica realizarea
instruirii individualizata. Principala sursd de elemente ale acestui sistem este de a studia elevul. Un
studiu sistematic al copilului ar trebui sa fie inceput cu studiul conditiilor familiei, urmatoarea
sectiune in sistemul de studiere a copilului reflectd nivelul aproximativ de dezvoltare in ansamblu
atat cognitiv, cat si disponibilitatea pentru invatare: caracteristicile atentiei si perceptiel,
vocabularul elevului, nivelul de lectura si abilitatea de a calcula, a scrie, aptitudinile independente,
interesul pentru scoala si pentru invatare, posedarea manierelor de comportament, atitudinile fata de
colegi si pozitia lui in colectiv.

Datorita prezentei unor diferente individuale ale elevilor apare Intrebarea, cum se organizeaza
activitatile educationale, astfel Incat acestea sa activizeze fiecare elev. Rezolvarea acestei probleme
este o preocupare majora a individualizarii procesului educational. Necesitatea de a pune in aplicare
principiul de abordare individuald este asociatd cu contradictiile semnificative intre obiectivele
comune pentru toti elevii dintr-o clasa sau alta, cu continutul si abilitdtile individuale ale fiecarui
elev, intre forma colectivd a procesului de invatamant si caracterul individual al insusirii
materialului didactic si al dezvoltarii elevilor etc. Acelasi tip de contradictii exista intre obiective,
continuturi, forme de invatamant si de aptitudini individuale, abilitatile si interesele copilului [6].
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Fireste, rezultatele studiului elevilor, care in principal se efectueaza prin metoda convorbirilor
sunt de obicei aproximativ - obiective. Sa atragem atentia asupra caracteristicilor pe care, in primul
rand, trebuie sa le luam in considerare n procesul individualizarii invatamantului si problemele de
diagnosticare a acestor caracteristici. Mai intai de toate, aici ne referim la proprietatea complexa -
nivelul dezvoltarii mentale a elevului. Capacitdtile de invatare sau aptitudinile de invatare, prin
definitie se caracterizeaza prin capacitatea mentala a elevului, adica capacitatea de a ajunge intr-0
perioada mai scurtad la un nivel mai ridicat de insusire. Criteriile de determinare a capacitatii de
invatare sunt viteza de asimilare, flexibilitatea procesului de gandire si relatia dintre componentele
concrete-abstracte in gandire.

In cadrul lectiei pedagogul trebuie si se ocupe cu formarea de interese cognitive. Interesele
educationale 1n procesul de Invitare trebuie sa fie luate in considerare din doua puncte de vedere:

¢ interesul determinat in procesul de invatare, lucru care creste motivatia de a activa in mod
activ;

e integrarea deja existentd, a intereselor individualizate gi formarea altor noi, ele avand un
caracter individual [6].

Unul din cele mai efective si comode metode de diagnosticare a cunostintelor, a abilitatilor si
a competentelor, in comparatie cu alte metode de control sunt testele. Testul la obiect este format
din sarcini scurte, in care un elev trebuie sa reactioneze sau sa raspunda la ea sau o combinatie in
care raspunsul este propus (selectarea raspunsului corect, combinarea elementelor necesare si
altele).

Pentru a studia interesele cognitive cele mai frecvente metode sunt observarea si conversatia.
Observatia, ca metoda psihologica constd In consemnarea sistematica si riguroasda, amanuntitd si
clara a tuturor reactiilor si formelor de conduita cuprinse in programul unei cercetdri, care priveste
un anumit aspect al dezvoltarii psihice. Ca metoda de cercetare, ea trebuie sa indeplineasca o serie
de conditii — sa fie completa si precisd, ceea ce presupune un plan prealabil bine elaborat. Cu cat se
vor face mai multe si mai complete relatari exacte, cu atdt observatia isi va atinge scopul, cu
conditia ca sa fie notate mai ales fapte si conditii considerate semnificative din punctul de vedere al
sarcinilor temei de cercetare. De aceea trebuie stabiliti in prealabil itemii observatiei. In al doilea
rand trebuie sa fie orientatd bine spre toate felurile de comportamente si reactii care cuprind
caracteristicile sau conduitele implicate la obiectivul cercetarii.

Deoarece psihicul omului este legat de activitatea sa, se manifesta in actiunile si faptele sale,
observarea acestor actiuni, a actelor sale de conduita, a manifestarilor sale verbale etc., precum si
analiza lor, cunoasterea stiintificd, in anumite limite, a psihicului uman este posibild pe baza de

observatie.
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Tehnicile de diferentiere si individualizare a instruirii vizeazd o gradare a sarcinilor
educationale, potrivit posibilitatilor individuale si a ritmului propriu de dezvoltare al fiecarui
individ, astfel incat randamentul sa fie asigurat pentru toti. Putem sublinia, in acest sens, rolul
deosebit de important al cadrului didactic in generarea unui climat de incredere in posibilitatile
individului Incat sd combata complexul de inferioritate pe care il traiesc multi dintre cei care nu pot
atinge performantele ridicate si, de asemenea, sa combata atitudinea de uniformizare a conditiilor de
invatare si dezvoltare pentru indivizii capabili de performante.

Invitarea individualizata si diferentiat are ca scop eliminarea unor lacune din cunostintele si
deprinderile insusite de elevi, atingerea performantelor minimale acceptate, iar rolul cel mai
important, Tn acest tip de invatare, il are Tmbogatirea si aprofundarea cunostintelor acelor elevi
capabili de performante superioare. Descoperirea elevilor capabili de performante trebuie sa
constituie o prioritate in activitatea educabililor, deoarece acestia vor fi potentiali olimpici, oameni
de stiintd, etc. Se pot numi elevi superdotati doar acei elevi care prezintd capacitati superioare
varstei lor, iar talentati sunt acei elevi care dovedesc calitati deosebite in anumite domenii precis
definite, acestea apar evidente n urma aplicarii si interpretarii rezultatelor unor probe de evaluare
initiala. Pentru munca diferentiatd in invatamantul preuniversitar doar pedagogul este cel care
planificd si asigurd activitati care sunt potrivite fiecarui elev, dandu-i posibilitatea sa reflecte,
bineinteles ca Intr-o masurd oarecare, in privinta procesului de Invatare, sprijinindu-l si incurajandu-
I [8].

Activitatea de diferentiere trebuie orientatd spre acele aspecte care influenteaza randamentul
scolar. Orice activitate de diferentiere a instruirii trebuie sd porneasca intotdeauna de la sesizarea
trasaturilor, dar si a deosebirilor dintre subiecti manifestate pe mai multe planuri. Aceste trasaturi i1
diferentiaza pe elevi reprezentand operatia initiald, premisa a oricarei actiuni de tratare diferentiata,
astfel, pedagogul va sti cum sd-si orienteze interventia educativa, adaptand-o in raport cu trebuintele
fiecdruia, dar si pentru dezvoltarea sentimentelor favorabile apartenentei la grup.

Activitatea diferentiatd cu elevii ciclului primar trebuie sd urmareasca ca obiectiv major
particularitatile individuale ale elevilor, organizarea si desfasurarea procesului educational. Este
necesar ca activitatea educationala, pornind de la nivelul real, atins de elev in fiecare moment dat sa
se urmdreascd impulsionarea dezvoltarii si pregatirii lui la un nivel superior, prin solicitarea la
eforturi din ce in ce mai mari, dar obiectiv posibile pentru el. Din experienta practica se pot
enumera cateva trasaturi generale in care se exprimd functiile principale ale diferentierii activitatii
educationale a elevilor:

e Crearea unor conditii special, pentru realizarea obiectivului major al instruirii diferentiate.

e Selectarea tehnicilor de diferentiere a instruirii menite, care sa asigure obtinerea unor

rezultate mai bune 1n pregatirea elevilor
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e Cresterea nivelului general al performantelor scolare, prin metode de lucru adecvate

particularitatilor diferitor grupe de elevi si prin motivarea elevilor catre procesul de invatare.

e Tratarea adecvatd a elevilor in cadrul lectiilor si a altor activitati, inclusiv cele extrascolare,

trebuie sd-1 incadreze atdt pe cei care Intdmpind dificultati, au nevoie de ajutor suplimentar,
cat si pe cei capabili sa lucreze intr-un ritm mai rapid, sa-si aprofundeze cunostintele intr-un
anumit domeniu 1n cadrul unor activitati complementare lectiilor.

Astfel functia fundamentala a diferentierii consta in adaptarea acestui cadru general la nivelul
fiecdrei individualitati in asa fel, incat aceasta sd-si insuseasca cel putin volumul de cunostinte,
priceperi si deprinderi prevazute de curricula scolara [5].

Individualizarea si diferentierea instruirii reprezintd un proces continuu de adaptare si aplicare
a unui demers didactic la situatii particulare ale elevului, presupune capacitatea pedagogului de a
proiecta si realiza activitati didactice in raport cu particularitatile de dezvoltare bio-psiho-
educationale ale fiecdrui elev si adaptarea/readaptarea elevului la exigentele si modalitatile de
organizare ale instruirii, la standardele instructive si educative. Individualizarea permite de a
valorifica la maximum potentialul fiecarui elev, de a crea demersuri eficiente pentru realizarea
obiectivelor Invatarii. Activitatea de diferentiere si individualizare este directionatd spre
personificarea procesului educational: obiective, continuturi, metode si procedee didactice raportate
la achizitiile prezente la elev.
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Rezumat. Textul este un factor - reper in formarea atitudinilor interpretative, el se preteaza unei examinari
functionale. Pentru elevi, textul literar este o sursa originala de informare prin raportarea ideilor si valorilor
proprii la cele transmise de text, prilejuindu-le totodatd o gama complexa de emotii si sentimente prin
intdlnirea cu situatii de viata care ilustreaza diferite tipuri de comportamente umane.

Utilizarea TIC in receptarea textului literar permite sd aborddm individual elevul, folosind sarcini pe mai
multe niveluri; implica fiecare elev Intr-un proces cognitiv activ; 1l invatd sa gadseascd, sa selecteze si sa
foloseasca informatii pentru a rezolva varii situatii; Incurajeaza formarea atitudinii elevului fata de textul
literar din perspectiva principiilor educatiei literar-artistice, lanseaza un sistem de valori.

Cuvinte-cheie: text literar, receptare, interpretare, atitudini, atitudini interpretative, TIC.

Summary. The literary text is par excellence generator of attitudes. The text is a landmark factor in the
formation of interpretative attitudes, it lends itself to a functional examination. For students, the literary text
is an original source of information by relating their own ideas and values to those transmitted by the text, at
the same time giving them a complex range of emotions and feelings by encountering life situations that
illustrate different types of human behavior. The use of ICT in the reception of the literary text allows us to
approach the student individually, using multi-level tasks; involves each student in an active cognitive
process; teaches him to find, select and use information to solve various situations; encourages the formation
of the student's attitude towards the literary text from the perspective of the principles of literary-artistic
education, launches a system of values.

Key words: literary text, reading, reception, interpretation, cognition, attitudes, interpretative attitudes, ICT.

Secolul al XXIl-lea este secolul integrarii active a tehnologiilor informationale si
comunicationale in procesul de invatare. Tehnologia informatiei devine o parte integranta a vietii
moderne, comunicarea fiind unul dintre ingredientele principale pentru reusita. O buna comunicare
vizeaza intelegerea informatiei, dobandirea de noi abilitati, formularea/punerea de intrebari si
transmiterea informatiilor cu usurinta. Astfel, aplicarea TIC extinde posibilitatea de activitate
independenta, formeaza deprinderea activitatii de cercetare, oferd acces la diverse sisteme de
referinta, biblioteci electronice, alte resurse informationale, si In general, contribuie la imbundtatirea
calitatii educatiei.

Curriculum national: invatdmantul primar stipuleazd competentele specifice disciplinei
integrate Limba si literatura romand: Receptarea mesajului oral in situatii de comunicare,
manifestand atitudine pozitiva, atentie si concentrare; Receptarea textelor literare si nonliterare
prin tehnici de lectura adecvate, dand dovada de citire corecta, constientd, cursiva §i expresiva;
Gestionarea experientelor lectorale in contexte educationale, sociale, culturale, dand dovada de
interes si preferinte pentru lectura [2, p.18] din care deducem ca, formarea si dezvoltarea

competentei de comunicare reprezinta folosirea limbajului ca instrument pentru a Tmpartdsi si a
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colecta informatii, a schimba idei si a explora Tn mod deschis o varietate de perspective, adaptand
stilul si continutul fiecarui individ.

Strategia didactica este modalitatea eficientd prin care profesorul ii ajuta pe elevi sa acceada
la cunoastere si sa-si dezvolte competentele de comunicare, aptitudinile, sentimentele si emotiile.
Ea se constituie dintr-un ansamblu complex si circular de metode, tehnici, mijloace de invatamant si
forme de organizare a activitatii, complementare, pe baza carora profesorul elaboreaza un plan de
lucru cu elevii, in vederea realizarii cu eficientd a invatarii. loan Cerghit subliniazd faptul ca
“strategiile schiteaza evantaiul modalitatilor practice de atingere a tintei prevazute §i au valoarea
unor instrumente de lucru” [1, p.273]. El atribuie conceptului de strategie didactica patru conotatii
care se intregesc reciproc: “mod integrativ de abordare si actiune”; “structurd procedurald”;
“Inlantuire de decizii”; “o interactiune optima intre strategii de predare si strategii de invatare”
[Idem, p. 274].

In contextul mediului de invitare, copilul isi exteriorizeazi capacitatile intelectuale,
priceperile, deprinderile, aptitudinile, sentimentele si emotiile (vezi Figura 1), care ne confirma

trairile elevului in mediul de invatare.

EMOTIILE iN MEDIUL DE iNVATARE

Cum are loc invitare? Ce gandeste copilul? Ce emotii simte copilul?
Copilul face progrese in intelegerea Incep sa inteleg, devine interesant. Provocare/curiozitate
S1 Invatarea unel notiuni. - -
Copilul a atins un obiectiv de Am reusit s fnvat. Bucurie/implinire
Invatare. - =
Copilul nu a indeplinit un obiectiv Nu inteleg, nu pot sa invat. Nedumerire/ isatistactie/
de invatare. = i . = dezamagire
Copilul anticipa succesul. Cred ca voi reusi. Sperantd/ bucurie anticipata
g . - Sunt bun. Sunt mai bun decat g . B
Copilul reuseste o performanta. ceilalti. Mandrie
Copilul anticipa esecul. Daci nu voi reusi ? Anxietate
Copilul nu reuseste sa obtina Altii au fost mai buni decat mine. Frustrare
performata dorita. - -
g ; - B Am scapat, am evitat o apreciere
Copilul reuseste sa evite esecul. proasti. Usurare
Copilul nu feélsiefte sd evite un Am aritat ci sunt incompetent. Rusine

Figura 1. Emotiile Tn mediul de invatare
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Utilizarea TIC in receptarea textului literar permite sa aborddm individual elevul, folosind
sarcini pe mai multe niveluri; implica fiecare elev intr-un proces cognitiv activ; il invata sa
gaseasca, sa selecteze si s foloseasca informatii pentru a rezolva varii situatii; incurajeaza formarea
atitudinii elevului fata de textul literar din perspectiva principiilor educatiei literar-artistice, lanseaza
un sistem de valori. Folosirea sistematica a strategiilor de interactiune intre participantii la
activitate, presupune desfasurarea unor relatii de comunicare eficientd si constructivd in cadrul
carora, toti cei care iau parte la discutii, sd obtind beneficii in planurile cognitiv, afectiv-
motivational, atitudinal, social si practc-aplicativ. Este vorba de o actiune reciproca de influentare
cognitiva, sociala si afectiva in cadrul grupurilor, deoarece strategiile interactive de grup dezvoltd o
relatie dinamica, de comunicare si de schimb de informatii intre indivizi, relatie care depinde de
influentele, conduitele, conflictele socio-cognitive desfasurate in sintalitatea grupului. In acest
context, implementarea TIC in receptarea textelor literare se mentioneazd ca una din cele mai
eficiente modalitati de formare a atitudinilor interpretative, deoarece TIC este un ansamblu de
instrumente si resurse tehnologice aplicate pentru a comunica, a crea, a difuza, a stoca si a gestiona
informatia indicata pentru procesul didactic.

Mediul online a eliminat creta si buretele, dar folosirea de instrumente digitale le permite
profesorilor sa 1isi prezinte informatiile intr-un mod mai variat. Utilizarea TIC face posibila
realizarea de lectii:

— la un nivel estetic si emotional 1nalt (animatie, muzica);

— asigura vizibilitate;

— atrage o cantitate mare de material didactic;

— creste volumul de munca prestata in lectie de 1,5-2 ori;

— asigurd un grad ridicat de diferentiere a pregatirii (abordarea individuala a elevului, folosind
sarcini pe mai multe niveluri).

Elevul care stapaneste abil si eficient tehnologiile informatiile are un nou stil de gandire,
abordeaza evaluarea problemei aparute si organizarea activitatilor sale intr-un mod fundamental
profita de cele mai noi metode de obtinere a informatiilor si de transformare a acesteia in
competente. Posesia acestora este pusa la egalitate cu calitati precum capacitatea de a citi si de a
scrie. In cadrul orelor de limba si literatura roméana, un accent important se pune pe lectura, aceasta
fiind o reald sursad de informare, de formare a tinerei generatii. Elevii Invata sa utilizeze textul, care
il ajutd sd gaseasca informatii specifice unor domenii de cunoastere diverse sau privitoare la
realitatea cotidiana si il ,,savureaza” in timpul liber. Cu ajutorul TIC profesorul poate transforma

textul dintr-un obiect static intr-unul dinamic.
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= Softurile educationale reprezinta niste produse softare, disponibile in diverse formate care
pot fi utilizate pe calculator si care reprezintd, de obicei, cu caracter multimedia interactiv, subiecte,
teme, lectii, cursuri, unitdti de Invatare etc., fiind alternative in raport cu metodele educationale
traditionale [4]. Softurile educationale pentru Limba si literatura romana sunt programe atragétoare,
fiind coerente ca imagine si text, au menirea sa provoace elevii din punct de vedere cognitiv,
motivandu-i sd fie activi in procesul de invatare.

= Classroomscreen [https://classroomscreen.com] cuprinde aplicatii pentru organizare/

prezentarea informatiilor; un instrument web gratuit, o tabla digitalda care vd permite, pe langa

adaugarea de texte, sa faceti cursurile mai © ‘
@crk‘mﬂi‘"%wmmw
interactive, instrument apropiat de o tabla <Citul cu voce tare impreund ojutd a

consolidarea comunitdtilor si este un act
sustinere a alfabetizarii ca unul din cele

obisnuita, include 19 widget-uri pentru a importonte dreptur ole omulu
-Campania nationald ,Citim cu voce tare
impreund”™ e&t‘e ()lugflﬂll('}ifl an

crea asteptari clare pentru elevii dvs.,

pentru a va sprijini gestionarea timpului,

pentru a colecta feedback si multe altele.
Una dintre cele mai noi completari este capacitatea de a efectua un sondaj de iesire digital. Pur si
simplu introduceti o intrebare in partea de sus si cereti elevilor sa treaca pe langa tabla sau computer
si s atingd/dea clic pe fata zambitoare care reprezinta sentimentele lor in legdtura cu Intrebarea.

= Filmul este o parte a metodei audiovizuale ce reprezinta o alternativa inovatoare, realizand
un raport eficient dintre lectia traditionald si moderna. Manualele nu au intotdeauna imagini
colorate, cromatica este monotona, dar un film include text, imagini, sunet ce dezvolta competentele
de ascultare si receptionare a mesajului. Cand decide sa prezinte un film la lectie profesorul trebuie

sa tind cont de anumite criterii: . # |

vote: go o jincrs.com ond use the code 9962150. 8§

continutul filmului sa vizeze obiectivele
lectiei;
— filmul sda fie adecvat pentru varsta
elevilor;

— mesajul filmului sa fie clar pentru elevi;

— secventele de film sa nu fie de lunga
durata;
— sa se selecteze fragmentele de film in asa mod ca sa fie evidente intriga, locul actiunii, rolul si
tipul personajelor etc.
Pe langa elementele tehnice de care trebuie sa tinad cont profesorul cand ia decizia sa prezinte
un film in cadrul lectiei, corespunzator este sa enunte pentru elevi sarcini pe care acestia sa le

realizeze in timpul viziondrii filmului, facandu-si notite pe caiet, de exemplu:
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se oferd afirmatii adevarate si false despre film, iar elevii sa depisteze care dintre ele sunt
adevarate si care sunt false;

sa identifice personajele din film;
sd observe relatia dintre personaje;

sa identifice statutul social al

0 -
Y & =

personajelor;

sa  stabileasca locul si  timpul

desfasurarii actiunii;
sd remarce aspectul fizic si moral al personajelor;
sd identifice tema si mesajul filmului.

Dupa vizionarea filmului profesorul are posibilitatea sd ghideze elevii intr-o discutie

constructiva, solicitandu-le sa raspunda la intrebari de tipul:

o g~ wbdhE

[www.jigsawplanet.com] este 0

Ce te-a impresionat 1n timpul vizionarii?

Ce nu ti-a placut?

Care este, dupa parerea ta, cel mai important fragment din film, de ce?

Ce actor sau actrita ai fi ales pentru rolul...?

Ce ai invatat de la acest film?

De ce se merita sau nu sa vizionezi acest film?

Ce se pierde sau se castiga cand se ecranizeaza un film dupa o opera literara?
Profesorul poate solicita elevilor sa lucreze individual sau in grup la sarcini de tipul:
Scrie cinci Intrebari pentru un personaj din film.

Scrie trei sfaturi pentru personajul principal.

Descrie rolul personajului negativ in desfasurarea actiunii.

Construieste un dialog din opt replici dintre personajul pozitiv si negativ.
Precizeaza calitatile si defectele de caracter ale unui personaj.

Convinge-1 pe colegul de banca, aducand trei argumente, cd se merita sau nu se merita sa
vizioneze acest film.

Jigsaw Planet

aplicatie care ne ajutd sia cream
puzzle-uri. Avem posibilitatea de a
incdrca o fotografie, de a seta
dificultatea puzzle-ului, adica numarul

de elemente si timpul de rezolvare.
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Folosita ca strategie euristica, reprezintd organizarea proiectivd a unei situatii educationale prin
parcurgerea careia elevul isi consolideaza o serie de informatii acumulate. De asemenea, elevii isi
manifestd initiativa, rabdarea, indrazneala si curajul in rezolvarea unei enigme. Jocul didactic
angajeaza in activitatea de cunoastere, cele mai importante procese psihice, avand, in acelasi timp,

un rol formativ si educativ. https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=03al7d131ff6

= Powtoon este o platformd ... . sr=E

B2 % O ¢

online pentru crearea de scurte

> Trusa de scule &)

Bine ai venit acasa, Viorical

prezentari video. Powtoon ofera

oricui posibilitatea de a crea | ...

videoclipuri si prezentari

Sabloane personalizate pentru tine

profesionale. Puteti selecta dintre reren

biblioteci fara drepturi de autor de

Sabloane recomandate

animatie, videoclipuri live-action,
imagini, fundaluri proiectate, coloane sonore si grafica in miscare sau puteti utiliza propriul continut
vizual si voce off. Elevii pot crea prezentari video animate de calitate pentru a-si ardta intelegerea
unui anumit subiect. Profesorii 1si pot crea propriile Powtoon ca o abordare alternativa a subiectelor
de predare.

In concluzie, putem mentiona ci profesorul este acum nu doar o sursi de cunostinte, ci si un
manager al procesului de invatare. Strategiile didactice interactive (de predare-invatare-evaluare)
oferd ocazii benefice de organizare pedagogicd a unei invatari temeinice, ugoare si placute, in
cooperare si comunicare eficiente.

Utilizarea tehnologiilor informationale faciliteazd formarea atitudinilor interpretative prin
texte literare, cristalizatd prin exteriorizarea verbala, mimica sau gestuala a pozitiei /starii
individului, generati de mediul educational. Intelegerea si interpretarea textelor devine mai
accesibild, trezeste o atitudine pozitiva fatd de comunicare si a increderii in propriile abilitati de
vorbitor §i ascultator, dezvoltd interesul fatd de comunicare, cultiva atitudini pozitive pentru
dezvoltarea personala, stimuleaza gandirea autonoma, reflexiva si critica, caci scopul scolii nu este
numai acela de a dobandi informatii din diferite domenii, ci si acela de a le permite elevilor sa
gandeasca critic, sa 11 exprime opiniile sau sentimentele intr-un cadru sigur si sa formeze relatii.
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Rezumat. Evaluarea este o parte integrantd a predarii - invatarii, oferind, in primul rand, profesorilor si elevilor
informatiile necesare pentru dezvoltarea optima a procesului educational. Importanta abordarii evaluative devine
din ce in ce mai pronuntata si recunoscuta ca fiind direct legata de reforma educationala din Romania.
Cuvinte-cheie: evaluare, masurare, descriptori de performanta.

Summary: Assessment is an integral part of teaching - learning, primarily providing teachers and students
with the information needed for optimal process development. Importance evaluative approach is becoming
increasingly pronounced and recognized as directly linked to the educational reform in Romania.

Keywords: assessment, measurement, performance descriptors

Activitatea pedagogica cuprinde pe langa actiunile proprii — proiectare / anticipare, organizare,
conducere, procese de instruire si educatic — si actiuni intreprinse cu scopul de a constata efectele
propuse ca si felul in care activitatea si-a atins scopul.

Evaluarea in invatdmant este o problema veche cu conotatii noi, un subiect controversat, in
special, datorita incarcaturii sale morale (prin evaluare se realizeaza clasificari si selectii, se dau
,verdicte” si se hotaraste soarta unor oamenti).

Evaluarea este o activitate didactica complexa, parte esentiala a procesul instructiv — educativ.
Ausubel privea evaluarea ca fiind punctul final intr-o succesiune de evenimente care cuprinde urmatorii
pasi: stabilirea scopurilor si a obiectivelor pedagogice, proiectarea si executarea programului de
realizare a scopurilor, masurarea rezultatelor aplicarii programului. Rolul procesului de evaluare este de
a cunoaste efectul activitatii realizate, astfel incat pe baza rezultatelor obtinute actiunile asupra
subiectului sd poata fi ameliorate, dar si perfectionate la timp. Procesul evaluativ trebuie privit In acelasi
reale de a le satisface, actiunea de invatare fiind bazata pe o structura ciclicd in care evaluarea are functie
reglatoare.

"A evalua" face trimitere la multe verbe, dar sinonimia cu acestea este, adesea, imperfecta: a

aprecia, a considera, a constata, a estima, a cantari, a masura, a nota, a observa, a valida; se evalueaza
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peste tot si totul, iar educatia nu a scapat acestui val. Asa cum spune Paul Valery, evaluarea este unul
dintre acele cuvinte care fac toate meseriile.

Steliana Toma priveste evaluarea ca un proces de masurare §i apreciere a valorii rezultatelor
sistemului de invatamant fie privit integral, fie vazut din perspectiva unei parti a acestuia, in acest sens
referindu-se la eficienta resurselor utilizate, dar si la conditiile si strategiile folosite. Ea propune ca
rezultatele obtinute prin evaluare sa fie comparate cu obiectivele propuse, cu scopul de a se lua decizii
pentru imbunatatirea si perfectionarea activitatii.

Terry Tenfrink considera ca evaluarea in invatamant este un proces de obtinere a informatiilor —
asupra elevului, profesorului nsusi sau asupra programului educativ — si a acestor informatii in vederea
elaborarii unor aprecieri care trebuie sa fie utilizate In vederea adoptarii unor decizii.

loan Jinga contureaza evaluarea ca un proces deosebit de complex prin care sunt comparate
rezultatele obtinute in activitatea instructiv — educativa cu obiectivele prognozate (evaluarea calitatii),
cu resursele utilizate (evaluarea eficientei) sau cu rezultatele anterioare (evaluarea progresului).

Evaluarea face parte intrinseca din procesul de predare — invatare, deoarece ofera informatii
elevilor si cadrelor didactice despre eficacitatea si modul 1n care s-a desfasurat procesul in sine.
Importanta demersului evaluativ devine din ce 1n ce mai accentuatd si recunoscuta, fiind in legatura
directa cu reforma educationala inceputa in Romania.

Conceptul de evaluare a suscitat interesul specialistilor si astfel putem identifica trei categorii
de definitii:

Definitiile ,,vechi”; care considerau cd a evalua presupune doar a masura a rezultatele
obtinute de elevi in pregatirea lor;

Definitiile Pedagogiei prin obiective (PPO), care contureaza procesul de evaluare in functie
de obiectivele educationale;

Definitiile ,,noi”, actuale, moderne, care concep evaluarea ca apreciere, ca emitere de judecati
de valoare despre ceea ce a invatat si cum a invatat elevul, pe baza unor criterii precise, bine
stabilite anterior.

Cele mai recente definitiile date procesului de evaluare scolard au multe note comune, dar si
destule elemente diferite. Din multitudinea de variante, se poate desprinde urmatoarea definitie: ,, 4
evalua inseamna a emite judecati de valoare privind invatarea de catre elev, pe baza unor criterii
adecvate obiectivelor fixate, in vederea luarii unor decizii”.

Sensul termenului de evaluare cuprinde diferite conotatii, in functie de realitatile
educationale: evaluarea programelor si a elevilor, evaluarea profesorilor.

Din perspectiva factorilor implicati in procesul didactic, evaluarea poate fi:
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- pentru profesori, o activitate etapizatd, la capatul careia educatorul isi da seama care este
pregdtirea elevului la un moment dat la disciplina sa, in comparatie cu asteptarile lui si cu cerintele
programei scolare;

- pentru elevi, mijlocul prin care ei realizeaza, cum sunt perceputi de catre profesori si cum le
apreciaza acestia pregatirea. Nu intotdeauna evaluarea profesorului corespunde cu autoevaluarea
facutd de catre elev propriei pregatiri. Pentru a evita neintelegerile sunt necesare niste standarde,
adica niste etaloane ale pregatirii la care sa se poata raporta atat elevii, cat si profesorii.

- pentru managerul scolii, evaluarea nu vizeaza doar pregatirea elevilor. Ea isi extinde aria si spre
pregatirea profesorilor, stilul lor de predare si de evaluare, dar si conditiile materiale sau programele
analitice;

- pentru mentori, metodisti, evaluatorii externi, evaluarea se largeste: de la calitatea conducerii
scolii care vizeaza competenta directorului, pana la climatul scolar, activitatea consiliului
profesoral, conlucrarea scolii cu familia si alte aspecte ce vizeaza calitatea actului instructiv-
educativ;

- pentru familie, evaluarea este o cale de a sti unde se situeaza copilul si ce perspective are de a
continua aceasta pregatire intr-un anumit domeniu.

Pentru toti factorii implicati in pregatirea elevilor, ca si pentru elevi, evaluarea este barometrul
care indicd in orice moment starea pregatirii scolare, nivelul performantelor obtinute in raport cu
cele proiectate prin curriculum.

Profesorul lon T. Radu trateaza evaluarea ca fiind o activitate de colectare, prelucrare si
interpretare a informatiilor care vizeaza starea si functionarea sistemului, rezultatele obtinute, dar si
activitatea care conduce la interpretarea acestora si influenta exercitatd asupra evolutiei sistemului.

Domeniul evaluérii este un domeniu aflat intr-o permanenta transformare, transformari ce se
pot inscrie In urmdatoarele tendinte:

- extinderea conceptului de evaluare de la simpla Inregistrare a rezultatelor obtinute la analiza
drumului parcurs pana la obtinerea acesteia;

- integrarea actiunii de evaluare, ca parte definitorie a actului de predare-invatare;

- raportarea rezultatelor la obiectivele definite.

Evaluarea este o activitate complexd care constd in realizarea a trei etape principale:
masurarea, aprecierea si decizia.

Masurarea presupune utilizarea unor procedee prin care se stabileste o relatie functionald
intre un ansamblu de simboluri (cifre, litere, calificative, buline) si un ansamblu de obiecte si
fenomene pe care si le-a insusit o persoand, sau nu. Cand obiectul masurarii il constituie fenomene

proprii educatiei, aceasta trebuie inteleasa intr-un Sens mai larg, ca o operatie prin care lucrurile
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sunt observate si diferentiate. Procesul de masurare se poate realiza si prin observare, avand astfel

un caracter informal.

In procesul de evaluare, masurarea reprezinti primul pas, exactitatea ei fiind dependenta de
calitatea instrumentelor folosite si de modul in care acestea sunt folosite. Masuratorile rezultatelor
sau a aptitudinilor scolare este absolut necesar sa fie efectuate cu obiectivitate.

Aprecierea vizeaza emiterea unor judecati de valoare asupra fenomenului evaluat pe baza
datelor obtinute prin masurare, prin raportarea acestora la un termen de referintd, la un sistem de
valori sau criterii. Calitatea ei este dependentd in mod sensibil de experienta si trasaturile de
personalitate ale evaluatorului. Tocmai de aceea aprecierile emise asupra rezultatelor scolare
prezintd in multe cazuri o oarecare nota de subiectivism. Interpretarea rezultatelor evaluarii se poate
realiza in functie de urmatoarele criterii: obiectivele stabilite la inceputul programului instructiv
educativ, progresul sau regresul inregistrat de la penultima fatd de ultima evaluare, depasirea
nivelului anterior de pregatire si dezvoltarea potentialului psihopedagogic al elevului.

Decizia se exprima prin concluziile desprinse in urma interpretarii datelor aferente masurarii
si prin masurile introduse pentru imbunatatirea activitatii in etapa urmatoare a procesului instructiv
— educativ.

Se poate spune ca evaluarea este un proces complex ale carui caracteristici pot fi sinterizate
astfel:

» evaluarea rezultatelor scolare nu este un scop in sine, ci un mijloc in slujba progresului elevului;

> evaluarea este 0 operatie indispensabila in procesul educativ;

» evaluarea trebuie sa aprecieze inainte de toate, drumul parcurs de elev (a facut acesta progrese
sau nu?);

» evaluarea trebuie sa ajute elevul ca sa inteleagad ce performantd a atins si sa-1 conduca spre
autodepasire;

» pentru a evalua corect, educatorul trebuie s fie neutru si obiectiv pe cat posibil;

> aevalua un elev inseamna a-i comunica stadiul insusirii unor cunostinte, abilitati;

» evaluarea trebuie sa fie in folosul copilului, in serviciul lui, ea trebuie sa-1 ajute sa-si construiasca
viitorul, pentru ca elevul nu e altceva decat o fiintd in devenire, in crestere, in plin proces de
formare a personalitatii.

In invatimantul primar s-au produs numeroase schimbiri in ceea ce priveste evaluarea. In
sistemul de invatamant romanesc, la ciclul primar s-a renuntat la sistemul de notare cu cifre (acesta
a fost inlocuit cu calificative) si s-a instituit o legatura mai clara intre obiective si evaluare, prin
intermediul descriptorilor de performanta. Introducerea calificativelor a determinat aparitia altor
modalitati de evidentiere a performantelor scolare la sfarsitul anului scolar (diplome pentru fiecare

disciplind) si, evident renuntarea la media anuald si inlocuirea acesteia cu calificativul anual.
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Argumentele care au fost aduse in favoarea noului sistem de evaluare sunt multiple, dintre acestea
se pot enumera: sistemul de notare cu zece trepte era mai discriminativ si destul de ambiguu mai
ales 1n partea sa inferioard — notele de la 1 la 4 (cum se diferentiaza diferitele grade de
nepregatire?); calificativele pot fi considerate mai operationale, tinandu-se seama ca existd o
singurd posibilitate pentru indicarea starii de pregatire (insuficient) si trei pentru diferentierea
gradelor de pregatire (suficient, bine, foarte bine), iar folosirea descriptorilor de performanta
asigurd o mai mare obiectivitate in evaluare.

Eliminarea notelor si inlocuirea acestora cu calificative, introducerea descriptorilor de
performanta au condus spre o altd maniera de realizare a evaluarii in Tnvatdmantul primar roméanesc.
Avantajele sunt multiple, dar unul se detaseazad cu claritate: evaluarea devine mai rationala, mai
controlabila, tocmai pentru ca sunt niste criterii precise — descriptorii de performantd. Acestia pot
fi utilizati cu relativa usurintd, ca instrument de evaluare.

Descriptorii de performantd surprind exact cunostintele, abilitdtile, competentele pe care un
elev trebuie sd le atingd pentru a fi evaluat cu calificativele FB, B, S. Prin stabilirea exactd a
acestora, se contureaza capacitatile relevante ce conduc la nsusirea continuturilor predate la diverse
discipline. Descriptorii de performanta se formuleaza plecand de la obiectivele cadru si de referinta
si de la activitatile propuse 1n programe, descriind standarde curriculare de performanta.

Standardele curriculare de performantd pentru invatdmantul primar reprezintd o descriere
sintetica la nivelul de competente recomandate a fi dobandite de elevi pana la sfarsitul clasei a [V-a.

In conditiile existentei unor standarde curriculare de performanta invatitorul are obligatia:

v’ sd asigure atingerea nivelului minim de catre toti elevii clasei;
v’ si creeze conditiile ca fiecare elev sd avanseze cit mai mult, in functie de posibilitatile si
curriculare In termeni de performantd optimala.

Evaluarea la nivelul scolii primare presupune un sistem deschis de circulatie a informatiei.
Este necesar ca toti cei implicati direct (invatitori si elevi) sau indirect (pdrinti, profesori,
administratie) sa cunoasca functiile, cerintele, metodologia evaluarii, modele de teste analoage celor
prin care se intentioneaza testarea, in cazul in care aceasta are loc pe o scard mai larga, precum si
rezultatele obtinute.

Folosirea calificativelor si a descriptorilor de performanta nu sunt singurele schimbari din
invatamantul primar. Acest sistem de evaluare Incearca sa restabileasca echilibrul dintre evaluare
scrisa i cea orald; aceasta din urma, desi presupune un volum mare de timp pentru aprecierea
tuturor elevilor si posibile blocaje datorate emotiei sau timiditatii, prezintd avantaje deosebite ca:

realizarea interactiunii elev — invatator, demonstrarea stadiului de formare a unor capacitati sau
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competente prin interventia invatatorului cu intrebari ajutdtoare, evidentierea gradului de
comunicare §i de interactionare al elevului.

O alta schimbare vizeaza folosirea cu o frecventd mai mare in practica scolard a unor metode
si tehnici de evaluare precum: observarea curentd a comportamentului si a produselor activitatii
elevilor, autoevaluarea, evaluarea prin consultare in grupuri mici, evaluarea unor investigatii sau
proiecte, evaluarea prin portofoliu, metode care ofera o apreciere globala a cunostintelor,
capacitatilor, aptitudinilor si a atitudinilor elevului.

Invatitorul trebuie si organizeze pe baza datelor oferite de noul sistem de evaluare un
program de recuperare si aprofundare, care sa permita fiecarui elev sa atinga standardele curriculare
de performanta la nivelul corespunzator potentialului propriu.

O altd schimbare o reprezintd modificarea raportului dintre evaluarea sumativa si evaluarea
formativa, in sensul acordarii unei ponderi mai mari celei din urmai; evaluarea sumativa
inventariaza, selecteaza, ierarhizeaza stabilind un rezultat final al unei secvente de invatare si avand
drept scop masurarea nivelului de realizare a obiectivelor pe un interval de timp determinat, in timp
ce evaluarea formativa, continud descrie achizitiile elevului in cursul invatarii, in raport cu
obiectivele stabilite, avand in acelasi timp, un caracter diagnostic si recuperativ.

Chiar daca, 1n aceste conditii, activitatea de evaluare este mai dificila si mai solicitanta pentru
educator, ea este, cu sigurantd, mai eficientd pentru elev si pentru activitatea didactica in ansamblu.

Modificarile aduse sistemului de evaluare trebuie sd respecte, evident, principiile care o
contureaza ca fiind o operatie esentiala in procesul instructiv-educativ:

v Cadrele didactice trebuie sa aiba in vedere ca o evaluare sistematica si continua se realizeaza
nu numai pentru determinarea cu exactitate a rezultatelor elevilor si, eventual, pentru a-i
clasifica, dar, mai ales, pentru a se regla activitatea proprie si a elevilor;

v Nu trebuie si se uite ca evaluarea are efecte si la nivelul personalitatii elevilor, pentru ca le
afecteaza statutul 1n clasd si viata familiara i, prin urmare, cadrele didactice trebuie sa faca
un efort pentru ca aceasta sd se realizeze cu maxima obiectivitate si sd se reuseasca, intr-
adevar, sa fie utilizatd ca element motivational;

v" Elevii trebuie sa fie convingi ca propria lor activitate va fi supusa periodic unui control, daca
se doreste realizarea unei invatari sistematice si cu constiinciozitate;

v Intotdeauna, criteriile pe baza cirora se realizeazi notarea trebuie si fie transparente si
pentru elevi, chiar si prin prezentarea lor verbala, pentru a nu induce elevului o stare de
frustrare i pentru a-1 ajuta pe acesta sa-si dezvolte capacitatea de autoapreciere.
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Adnotare. Articolul ofera o analiza comparativd a competentelor ca rezultat al educatiei. Competenta
cadrului didactic universitar este cel mai important factor in formarea competentelor profesionale ale
studentilor-viitorilor pedagogi. Competenta este parte integranta a unei institutii de Invatdmant, dar nivelul
de cunostinte si, mai ales, experienta dobandita este o componenta fundamentala a eficacitatii si prestigiului
acestora. Competenta universitatii reprezintd suma competentelor personalului sdu. Si aceasta este deja o
valoare specificd. Competenta cadrului didactic universitar este factorul determinant care influenteaza
formarea specialistilor pentru domeniul educatiei prin transferul cunostintelor si experientei personale. in
viziunea autorului articolului, suma competentelor cadrelor didactice universitare necesita a fi conceputa nu
drept o simpla adunare de competente profesionale ale cadrelor didactice, ci - drept mecanism unic bine
coordonat.

Cuvinte cheie: competente, competenta, eruditie, conservatorism, enciclopedie, profesionalism, paradigma
educationala.

Annotation. The article provides a comparative analysis of skills as an outcome of education. The
competence of the university teaching staff is the most important factor in the formation of the professional
competences of the students-future pedagogues. Competence is an integral part of an educational institution,
but the level of knowledge and, above all, the experience gained is a fundamental component of their
effectiveness and prestige. The competence of the university is the sum of the competences of its staff. And
this is already a specific value. The competence of the university teaching staff is the determining factor that
influences the training of specialists for the field of education through the transfer of personal knowledge and
experience. In the view of the author of the article, the sum of the competences of university teaching staff
needs to be conceived not as a simple collection of professional competences of teaching staff, but as a
unique well-coordinated mechanism.

Key words: competences, competence, erudition, conservatism, encyclopedia, professionalism, educational
paradigm.

AHHOTa].II/IH. B cratee MMPOBOAUTCA CpaBHI/ITeJ'H:HO-COHOCTaBI/ITCJ'IBHHﬁ aHaJInu3 KOMHCTCHI_II/Iﬁ Kak
pesynbraTa oOpa3oBaHusA. KoMIeTeHIMS M KOMIIETEHTHOCTh - €/1Ba JIM HE Ba)KHEUIIME pbhIUard 3TOrO
mpounecca. I(omnemel-muﬂ HEOThEMIIEMAA HYaCTb y‘IC6HOI‘O 3aBCIACHUS, HO )IOCTI/IFHyTHﬁ YPOBE€Hb ITO3HAHUA
u, OCO6€HHO, OIIbITa COCTaBJIAKOT OCHOBOHOJ’IaFaIOH_II/Iﬁ KOMIIOHCHT HX 3(1)(1)€KTI/IBHOCTI/I " IpeCTUKA. daxkt
OUYEBUIHBIN U B ONpeAeNEHHON Mepe aOCTpaKTHBIA, NOO KOMIETEHIUSI YHHUBEPCUTETa COCTOUT M3 CyMMBI
KOMHCTCHHHP‘I €ro ImepcoHala. A o310 YK€ BCJIIMYMHA KOHKPETHAasd. KomnereHTHOCTE BBICTYIIACT
OIpeACIAOIINM (l)aKTOpOM, BO3,Z[CfICTBy10].L[HM Ha MNOArOTOBKY CIICHUAINCTOB HyTéM nepeaadyun JIMYHbIX
3HaHUHU U OIlbITa, U HA 06pa30BaTeJ'[BHBII>i YPOBCHbL BCETO YHUBCPCUTCTA. CyMMa KOMHCTGHL{I/Iﬁ neaaroros,
MPEACTABIIICTCA aBTOPY CTAaTbH, HE HpOCTOﬁ COBOKYITHOCTBIO LIaCTeI‘/'I, a €IUHBIM CJIa’KEHHBIM MEXaHNU3MOM.
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KioueBbie cjioBa: KOMIIETEHIIMH, KOMIIETEHTHOCTh, JPYIWIINS, KOHCEPBATHU3M, SHIUKIONEJINIHOCTS,
npodeccuoHanu3M, 00pa3zoBaTelbHasl MapaJurma.

B Hauane naBanuaTh NepBOro BeKa YHMBEPCUTET CTOJIKHYJICA CO CTapod ImpoOieMoll uenu u
MeToAa mo3HaHWW. Dunocodckuil xapakTep MeAarorMyeckod 3agauydm  NoJuEpKUBaeT €
aKTyaJIbHOCTb M TJIyOHMHY. 3aueM, CKOJIBKO M KaK OOIIECTBO JIOJDKHO MO3HABaTh Pa3BUTHE MUpa?
Mup MOOUJICH M YEJIOBEK HE MOXKET OCTAHOBUTHCS B €r0 MO3HAHUH, B Niepeaaye scTadeTsl 3HAaHUN
MOKOJIeHUI0. KoMneTeHIus 1 KOMIIETEHTHOCTD - €1Ba JIM HE Ba)KHEWIIHNE pbhlYary 3TOro Mpolecca.
B nanHOM KpuTHYeCcKOM aHaiau3e OyAyT MCIIOJIb30BaHbl CIEAYIOIIME TEPMUHBI B UX MOHITUHHOM
OIIpEeECNICHUN: KOMIIETEHIUS, KOMIIETEHTHOCTb, 3pYyIULUs, KOHCEPBATHU3M, 3HLHUKIIONEINYHOCTD.
KomnereHTHOCTHBIN moaxoa HayyHO Obul o0ocHOBaH B EBpone B Havasne 70-X roJoB IBaALIaTOTO
cronetusi yuéubiMu: P.banmepom, [[.Maprtencom, b.Ockapconom, Camonom Ilo, A.lllentoHom.
JlanHyt0 TeMy MOJAEpHHU3alUKU pa3padaThiBaiia U miesga Takux yuéHeix Poccuu, kak: b.baiinenko,
B.bonoros, B.CepuxoB, 2.3eep. B MonnoBe, HecMOTps Ha HOBHM3HY TEMaTHKH, LIUPOKO
npejAcTaBieHa B Tpyaax yuénsix-niegaroros B.I'yity, H.Cunuctpapy, B.Koxokapy.

Komnemenyus HeoTbemieMas 4acTb Y4eOHOrO 3aBeleHHUsS, HO JOCTUTHYTBIH YpOBEHb
MO3HAHUSA U, 0COOEHHO, ONbITa COCTABISIOT OCHOBOIIOJATAIOLINM KOMIIOHEHT UX 3((peKTHBHOCTH U
npectuka. DakT O4EeBUAHBII M B ONpenelNEHHOM Mepe aOCTpakTHbIM, MO0 KOMIIETEHIUS
YHUBEPCUTETA COCTOUT U3 CYMMbI KOMIIETEHIIUH €ro nepcoHana. A 3T0 yxe BeJIMYMHA KOHKPETHAs.

Komnemenmnocms ~ BBICTYNAET — ONpEAENSAIOIIMM  (AKTOPOM,  BO3JCHCTBYIOIIMM  Ha
IIOArOTOBKY CHELUAJINCTOB IIyTEM IE€pelayd JIMYHBIX 3HAHWW M OIBITa C OJHOM CTOPOHBI U Ha
oOpa3oBaTenbHbIM YpOBEHb Bcero yHuBepcurera. CyMMa KOMIETEHIIMH Mearoros MpeacTaBiseTcs
HaM HE€ NPOCTOM COBOKYNHOCTBIO YacTeil, a €JUHBIM CIIaXXEHHBIM MEXaHU3MOM. B oTHomeHuun
CTY/IEHTOB TEPMHH KOMIIETEHI[MM IOHUMAETCs, KaK HOpPMAaTHBHOE TpeOOBaHUE K MOJIYYEHHOMY
YPOBHIO 3HaHUU U OmNbITa. B TO BpeMsl Kak KOMIIETEHTHOCTb TPAKTYETCs y)KE€ JINYHBIM KauyeCTBOM,
CIOCOOCTBYIOIIUM 00JIaJJaHUIO 3TUM YPOBHEM [2].

Hcxons u3 cnenuduku npodeccuu neaarora, €ro KOMIETEHTHOCTh SIBJISIETCSI TOCTOSIHHBIM
BEKTOPOM Ha MOBBIIIEHHE 3HaHUH U omnbiTa. Kak cioprcMeny 6e3 TpeHUPOBOK, Kak MaTeMaTHKY 0e3
TOJIOBOJIOMOK, TaK U MeJarory He oOOWTUCHh 0e3 BeuHOoM yuéObl. OHa M MOMOTraeT OBbITh B €IMHOM
CTPOI0 C PaCIIMPSIOMIMMCS HPOCTPAHCTBOM 3HaHUM. OJHAKO JYy4YIIMMM CTAaHOBSITCS MeEAAroru,
orepexarolire ero o6er Bo BpeMeHu. Takux Mbl Ha3biBaeM spyautamu. [Ipodeccop, obnanaromuit
rITyOOKMMHU M Pa3HOCTOPOHHUMH 3HAHUSIMH, CIIOCOOEH «KJIOHUPOBATh» ceOe MOA0OHBIX, TOUHO TaK
€, KaK ¥ €ro MPOTUBOIOJI0KHOCTh BOCCO3AAET CEPOCTD.

Taxum o0pa3om, KOMITETEHIUS, KOMIIETEHTHOCTb U SPYAMIIMS Pa3BETBIAIOTCS HA J[Ba pycia
MTOJIHOBOJIHOM peku 00pa30BaHUs M COEAUHSIOTCS, BIaias B OKeaH 3HaHUM. OJHUM pyCIIOM CITYKUT

SPYIUIMS Tefarora, IpyruM - cTyaeHnTta. Paccmorpum noapoOHee (pakTopbl, BO3AEHCTBYIONINE HA
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MX TCUYCHHE, OCHOBBIBASICh HA COBPEMEHHBIX TPEOOBAaHMIX €BpONEHCKON 00pa3zoBaHHOCTH. UTO ke
Takoe YpOBEHb €Bpomelckoil oOpasoBanHocTH? Kak W BCAKMI TEepMHH C BpPEMEHHBIM
JIETEPMUHAHTOM OH SIBJISIETCS IPUOIM3UTENBHBIM B OeckoHeuHbIM. Kopoue roBopsi, ObITh HE TOIBKO
3HAKOLUM, HO U YMEKOLIMM, ONMPAsACh HA 3HAHUS, IPUHUMATh pelIeHus U AeiicTBoBaTh. Ka3zanock
Obl, UTO HOBOTO M HEU3BECTHOIO B ATOW KpaTKoil ¢opmyne? Jla u MOXHO JIM yTBEpXKAaThb C
YBEPEHHOCTBIO, UTO OHA €BPOIIEHCKas, a HEe a3uarckas WM amepukaHckass? Ho nis HblHemHero
COCTOSIHUSL 00Opa3zoBaHust B MoJIOBE OHAa aKTyallbHAa KaK HUKOT/A. 3aBeplIEH Oe3yCIEIIHO STl
dbyHnaMmeHTanu3Ma B OOy4Y€HMHM M HEOOXOJMMO OINTHMHU3HUPOBATH MPOLECC €ro HHTErpanuu ¢
COLIMAJIbHOW PealbHOCThI0. DTUM TpeOOBaHUEM U OO0BsICHSETCS TOT (aKT, YTO Ha MEpeAHUM IIaH
BBIJIBUTACTCS KOMNEMEHMHOCMHbIN NOO0X00 6 00pa3oéaHuu. 3IEHIINM BparoM Ha IIyTH €ro
BHEJPEHHUS IPEJCTal KOHCEPBATU3M, XapaKTEPU3YIOIIUNA CUCTEMY MOATOTOBKHU I1€JarorMuecKux
KaJpoB B MomngoBe. MeHsiiach T€OpHs U MPaKTHKa, (GOPMBI 1 METOJIbI TTO3HAHUS, HO B BY30BCKOM
oOyueHun Bc€ emé TrocmoACTBYIOT (OPMBI MPOILIOTO: JEKIUU B KIACCUYECKOM TOJIKOBaHUH,
MPAaKTUYECKHE 3aHATH, HAIMCAaHUE U 3alIuTa peepaToB, KYPCOBBIX U IUITUIOMHBIX «IIEIEBPOBY.

YpOBEHb COBPEMEHHOTO TIO3HAHMSI M IEPEIOBOM IEJAarorMuyeckoil MbICIM JUKTYIOT
UCCIIEIOBATENLCKUN MOJIX0A K 00YYeHHIO, BHICOKAs CTENEHb KPUTUYECKOTO MBIIUICHUS CTY/ACHTOB,
3pPYAUMPOBAHHOCTh IE€arOrOB M HEYAOBIETBOPEHHOCTh pE3yJbTaTaMU CBOETO TPyAAa CTAHOBATCS
€CTECTBEHHOM IIOYBOM Ui pOCTKOB mporpecca. OJHAaKO akaJeMu3M M PENpOIyKTUBHOCTb,
XapaKkTepHbIC Ui CUCTEMBbI 0Opa30BaHUs MOJAABCKHX YHUBEPCHUTETOB HE CIYXaT IOAXOJSIIAM
ynobpenuem. KoHcepBaTu3M YCHEIIHO IUIOAOHOCUT M Ha HHUBE YHHUBEPCHUTETCKOTO 00pa3oBaHUS
3amaaHbIX crpaH. Ho xapaktep ero Heckonbko HMHOM, yeM B MommoBe. OH mOpoxaéH 1mbo
BBICOKOW CTENEHBI0O ABTOHOMHM YHUBEPCUTETOB, KaK B HAllMOHAJbHBIX MOJENAX 00pa3oBaHUs
AQHTJIMUCKOM W aMEpPUKAHCKOH, JHOO HCTOPHUYECKH OOYCIOBJICHHOW MPUBEPKEHHOCTHIO K
LEHTpaJIn3aluy, MpHUCyIIei MojensM (paHIy3ckoi M poccuiickoil. OOpa3oBaTenbHbI ypOBEHb
Ha3BaHHBIX MOJENEH ocTaércs Aan€ékuM uaeanoM uid MoJgoBbl, Tak KaKk KOHCEPBaTH3M
COCE/ICTBYET C TPAJAMIIMOHHO FApMOHUYHBIM COYETaHUEM TEOPHH U MPAKTHKH, HALIEJICHHOCTHIO Ha
(hopMHpOBaHNE TBOPYECKON JMYHOCTH CIEUUAIMCTOB U MOATBEPKJIEHHBIM HCTOPUEH BBICOKUM
IpECTIKeM olajareneil TUIUIOMOB 3THX MMEHUTBIX YHUBEPCUTETOB: «TapBapiy», «KIMOPHIKY,
«copOOHaY, «JIOMOHOCOBY.

KacarenbHO MOIAABCKOM CUCTEMBI, TO CIIEyeT OTMETUThH CTYIEHb, Ha KOTOPOU MPOUCXOIST
KOHCEpPBAaTUBHBIE W PEBOJIONMOHHBIE TMpoIecchl: (akymbTeThl, Kadeapsl, mpodeccypa. 3aech
IIPEANPUHUMAIOTCSI NHHOBAIIMOHHBIE MONBITKA HHUCIIPOBEPTrHYTh KOHCEPBATUBHOCTb U BHEAPUTH
HOBBIE CTaHAAPThl OOYYEHHUs, YITy4IIMB (YHKIHMOHHpOBaHUE Bcel cucTeMmbl. [IpuToMm, He myTéM
HAJCTPOMKM HOBOTO dTaka HAJ CTapblM 3/JaHHEM, a CYLIECTBEHHBIMH IE€PEMEHaMU CaMOro

TeHeTUYECKOT0 MaTepuana B cojaepkanuu, GopMax u merofax obpaszoBaHus. B mocnennee Bpems
170



JIOBOJIBHO IIMPOKO B MoJi0Be BHEAPAIOTCSA TPaJAMLMOHHBIE 3amajHble TexHoioruu. Cpeau HUX:
yBEIMYEHUE  JIOJM  aBTOPCKHX  KYpPCOB,  BHEAPEHHE  HOBBIX  Y4EOHBIX  IPEIMETOB
MEXJUCLUIIMHAPHOTO XapakTepa, U MHOIOE JIpyroe, oTHocsueecs K coaep:kanuto. Ho 3a Hum
HEM30€KHO He cielyeT U3MEHEHHE XapakTepa IMpenojaBaHus-yueHuss. KOHTUHIeHT COBpEeMEHHbIX
I€/1aroroB M CTYJEHTOB, CYOBEKTUBHO HE FOTOBBI K KapJUHAJIbHBIM II€PEMEHAM.

DBoIOLUS TPOJIOIDKAET LAPUTh HE TOJIBKO B HEXHMBOW NPHUpPOJAE, HO M B €ro Hambosee
MOOMIJIBHOM JKUBOM KOMITOHEHTE - YEJIOBEUECKOM 001IecTBe. PeBONIIOLIMOHHBIE CKAYKU MTOBHCAIOT B
BO3/yX€, €CIIM HE MOABEJICH NOJHBbIA (yHIAMEHT JUIsl MX 3akperuieHus. Jlormka mnocTpoeHus
BbICLIET0 00pa30BaHUs JUKTYETCS METOJaMM HayKu B OoJiblIed Mepe, HEXKelId METOAAMHU
munaktuky. Ilogxon K mpenojaBaHUIO-yYEHMIO B TUMHA3MAX U JIMLEAX XapaKTepU3yeTcs
U3Y4EHHEM HCKYCCTBEHHO CKOHCTPYMPOBAHHOIO IpEeAMeTa M C BEAylleH ILelblo: OBJIAJAETh
METOJIOM IO3HAaHMs U MPUMEHEHUs MX NPHU pEIIeHUH Y4eOHBIX U JKU3HEHHBIX Mpobiem. Llenbio
BbICLIET0 OOpa30BaHUs SBISETCA OBJAJEHHE METOJaMU TEOPETHYECKOI0 M 3MIHUPHUYECKOrO
Hay4qHOro wucciefoBanuss. Ho oT memum - K JOCTMXKEHHIO, KaK [0 TOPHOTO IHUKa, Oojblle
NPEMSTCTBUM, Ye€M HOKOPEHHBIX BepHIMH. M 1O mnpu3HaHWI0O NEAaroroB Ha 3TOM IYTH UX
MOJICTEPEraloT paclpocTpaHEHHbIE cTepeoTHnbl. KoHcepBaTUBHBIE MPOJYKTHI MEJarornyeckoro
TBOPYECTBA MPEBAIUPYIOT B CTYIE€HYECKOM palloOHE.

[Tpumepom mocaykuT BeneHre NopTodoiro Ha Kadeapax yHUBEPCUTETOB. 3alyMaHHBIA KaK
CII0co0 pa3BUTHS CIIOCOOHOCTEN K CaMOaHaIN3y CTYACHTOB, OH He AaéT HykKHOro 3¢ dekra. Penxue
U3 CTY/EHTOB IOCBALIAIOT CBOE CBOOOJHOE BpeMs PEryJsipHOMY BEIEHHUIO pyOpUK MOPTO(HOIIHO.
[TonbITKM MENaroroB CUJIOBBIMM METOAAMHU 00s13aTh CTYIEHTOB MPHUBOJIAT K Oosee (popMaabHBIM
3amucsM. Y caMHUX CTYZIEHTOB cilabas peaeKkcus K 3TOMy A€y M3-3a CMyTHOTO IPEJCTaBICHUS O
LEeISIX TaKOM CaMOOLIEHKH, HAallOMHUHAIOIIEH JTHEBHUKH LIKOJIBHBIX JET. A Takke - u3-3a ciadoi
MOTHBAallMM K caMOBOCIHTaHUIO. CTYAEHTBl HE pacCMAaTpUBAIOT CBOE CaMOBOCIHTAaHUE U
caMooOy4yeHHe KaK 4YacTb IOJYy4YeHHs BBICHIETO OOpa30BaHUS, HAa KOTOPOE PAaCCUUTHIBAIOT
npernojasaTeny. MoTuBanus Kk 00pa30BaHUIO TaBHO pa3Jeswiach Ha JBa U0JA: TOTY4YUTh 3HAHUS
WIK TOUMETh JUIUIOM! DTOMYy HaJl0 NPOTUBOIIOCTABUTH BEJIEHUE MEPCOHAIBLHOM TBOPUYECKOMN
1a00paTOpUM CTYJIEHTOB, B KOTOPO MpOOYIUTCS KaxJa K HOBBIM 3HAHUSM U CaMOPa3BUTHIO.
OTOMY M CIYKUT KOMIIETEHTHOCTHBIM MOjaX0J, Oasupyromuiics Ha cuie npumepa. C apyroit
CTOPOHBI IIEIaroTH BY30B OCTAIOTCS MPEJaHHBIMU aKaJIEMU3MY U CKETITUYECKH OTHOCSATCS K HOBBIM
TEXHOJIOTHSIM.

OpHako, XOpOILIO M3BECTEH BBIBOA, YTO cHenupuka TpyAa nejarora - MoJ00HAa BEKTODPY,
HaNpaBJICHHOMY B OJIHY CTOpPOHY, H3BEYHOrO OOHOBJIEHUS CBOMX 3HaHuMU. OH HamoOMHUHAeT
CTpEMJIEHHE YeJIOBEeKa K HJeally, KOTOPbIH HEAOCTH)KMM, HO ATO HE 3HAYUT, YTO K HEMY HE HAaJO0

ctpemuthesi. Kto Onmmxke K wuaeamy, TOT W coBepiieHHeW. COBEpIICHCTBO TOXE MOAAETCS
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YJICHEHHUIO U COCTOUT M3 TOYHOCTH, IIIyOMHBI U MMPOTH 3HaHUH. C TOYHOCTBIO - cropy HeT. YTo
e KacaeTcsi IIIyOUHBI, TO C Hell CBA3aHbI OHATHS UCIIOJHUTENS U TBOPLA B JIMLE MeAarora. XoTs
IIOHATHUSA 3aCILYKUBAIOT OTJEIBHOTO UCCIIENOBAHMS, HO IPUMEHUTEIILHO K HAllIEH TeME PacCMOTPUM
B paKypce OTHOIIEHUS K HOBH3HE. be3yclloBHO, BCe XOTAT ceOsl MPUUUCINTD K CIaBHOMY OTpPsy
TBOPLIOB, HO MEIIAIOT PYAMMEHTHI COOCTBEHHOI'O BOCIHTaHMs U crocoOHocTeil. Vcnomnurenn
POIIIIYT Ha MOTEPIO MpecTWxka mnpodeccopa, HU3KHA TOHOpAp 3a TPYA M THKETYIO HArPy3KYy.
[IpecTnx, Ha Ha B3IUIAJ, HE Takas BPEMEHHAs KaTeropus, Kak e€ pucyroT. Kak MOKHO Ha3BaTh HE
IIPECTHKHBIM JIEJI0 POAMTENS U Ienarora, Kak IepBUYHBIX UCTOYHUKOB 3HAHUN M YMEHUH aeTen?
«Bropoil poaurens» mo cyTu npuHUMaeT scradeTy U 3aBepuiaeT (HOpMUPOBAHHE JUYHOCTH
rpaxaanuHa u npodeccuonana. [lo ¢popme npeTeHsus kK 0OMIECTBY CIPaBEJIMBA - HY)KHO BEPHYTh
JNUTHYIO IPUCTaBKY K UMEHU Iejarora. Jlaxke meaaror, JOCTUIIIHAN BBICIIErO BO3pacTa, a CpeIHUN
U3 HHMX BO3pOC 3a IOCIEAHEE BPEMs, 3acily’)KMBAacT MOYETa M IOOIIPEHMS 3a CBOM BKJAJ Ha
IearornyeckoM momnpuine. B Bo3pacte TamTcs ONacHOCTh W3 TBOpLA IEPEUTH B Pa3psl
HCIIOJHUTENICH. Beap pyTHHHBINA XapakTep AEATEIbHOCTH IPENOJABaTENs IMOATAIKUBAET K dTOMY:
MOBTOpP JIyXOBHBIX M (PM3MUECKUX NEHUCTBHI, YTEHHE TEX >K€ JICKIMH, MPOBEpKa KOHTPOJBHBIX,
BEJCHUE JOKYMEHTALIMM, BCTPEUYM C TEMHU K€ JIOAbMHU. BCE€ 3TO NPHUBOOUT K YyCTalOCTH U
CHIDKEHHIO TBOPYECKOTo INoTeHnuana. Ho He CpaBHMTH HBIHEIIHIOK HAarpy3Ky € IpPOLUION, HE
OCTaBJIAIONIEH Mpodeccopy CBOOOHOTO BpEMEHH Il CaMOOOPa30BaHMs U HAYYHOTO POCTa.

[Toucku pe3epBOB TBOPUYECKUX CHJI, CBOOOJHOIO BPEMEHM, CIIOHCOPOB Ha M3/IaHUE TPYIOB -
3TO HE U3 pas3psaja CTUMyJoB TBopua. IIpuHumas Bo BHMMaHuEe pocT MH(OOPMATUBHOCTH 3HAHMH,
HBIHEIIHUH MeJaror pucKyeT MpUATH B ayIMTOPHIO HEMTOATOTOBJICHHBIM U HE CIIOCOOHBIM OTBEUYaTh
Ha HOBBIE BOIIPOCHI, BAJIOM aTaKyHOIIHE MOJOAEKD depe3 counanbHble cetu VHTepHeTra. Kax bl
npodeccop HBIHE BBIHYXKJEH CO3[aBaTh CBOIO NepcoHalbHy0 «Buxunenuto». Konewuno xe,
Ha3BaHHbIE (PAKTOPHI HE MPEBPALIAIOT MCIOJHUTENS B TBOPILA, HO JaHHAas TpaHChopMalus HOCUT
OTHOCHUTEJIbHO NIPUHYIUTEIBHBIN XapakTep.

I'paHp MeXIy HCHOIHUTEIBCKAM W TBOPYECKMM OTHOIICHHMEM IIOMOIaeT pa3in4yuTh HE
TOJIbKO TJyOMHa MO3HaHWM meaarora, HO W mupoTta. CaMO MOHATHE TBOPYECTBA MPEIOIAraeT
pa3HOCTOPOHHOCTh. HOBOE 3HaHUWeE, Kak NMPAaBUWIIO, JIEKUT HA CMblKe ompaciell HayYHbIX 3HaHUN U
XapaKTEpPHBIX UM METOJO0B OBIaAcHHUA. He ciydaliHO Nporpecc HayKd CBSI3aH C NEPEIUIETEHUEM -
TYMaHUTapHbIX M TEXHUYECKUX, <JIMPUKOB» U «Pu3UKOB». CTaTHUCTUYECKHE METOIbl s
ryMaHUTapueB TaKHe K€ MPUBBIYHbIE, KaK U TEXHApUEB - UHTYUTUBHbIE U MeTadopuyHble. UTo
SPKO MPOJIEMOHCTPUPOBAJIA 3pa KoMIbioTepu3auy. OHa BBISIBUIA IPOOJIEMY, UTO B «MHUPE - TOJIOA
uaen, u rojon TBopuoB-moaei!» Ilpomomxkars H300peTaTh «BENOCHNEN» U «KOMIBIOTEP)
oecnione3no. Hamo mpumymars Takoe, 9TO HUKOTAa He ObUTO M HU Ha YTO He moxoxkee. Onupasich Ha

3TOT AEBU3 U300pemeHnull, IPUXOJUM K Cyry00o KaTerOpu4HOMY BBIBOAY, YTO HOBOE - HE XOPOLIO
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3a0bITOC CTapoe, a TI0X0 HaieHHoe HOoBoe. [IoMCK HOBBIX TEXHOJIOTHH MOKa BpaIaeTcs Mo Kpyry
U B JIy4YIIEM CIIy4ae MO CHUPAIH MO OTHOIIEHHUIO K MpOIUIOMY. YOeXIaTh HbIHE B WHHOBALUAX -
BCE paBHO, YTO JIOMUTHCS B OTKPBITYIO JBepb. [Ipobnema nepemaruBaer 6appukary oduiecTBeHHON
HEOOXOIMMOCTH Ha JIpYT'yl0 CTOPOHY - JIMYHOM mOTpeOHOCTH. AJNAanTHpOBaTh MOJEIbh K
COOCTBEHHOMY BOCHpPUSATHIO, OBJAJETh KPYrOM 3HAHUM U TPAaHCIOHUPOBATH HA CBOM OIIBIT.
[TomoOHast meramopdo3a JOHKHA NPOMCXOJUTH IOCTOSIHHO C HW3MEHEHHEM IMOJIXOAO0B K
IIPENOJaBaHUIO B BBICILIEH IIKOJIE U OCHOBBIBATHCS HA CUHTE3€: YIIPaBICHUECKUX PEUICHU, 3aKa30B
norpedureneii o0pa3oBaTeNbHBIX YCIAYr, MNPAKTUYECKOTO HHCTPYMEHTapHs, anpoOWpOBAHHOIO
MpenojaBaTebcKuM OoNbIIMHCTBOM. HoBas mapagurma cucteMbl 00pa3oBaHHWs, HAKOHEI], He
JOJDKHA JKJOAaTh OJIarONpUATHBIX yclnoBWd. Hamo MOATONKHYTH WM TMOATSHYTH 3a COOOM
HOBATOPCKMMHU HJIESIMH, TIOKA OHA HE BBIPACTUT KaK TBOpUECKas cucteMa MoJ10Bbl HOBOT'O THUIIA.
Wrak, nexaror - TBOpEI HJIK UCIIOTHUTENb KPAHHOCTH, TPAHU MEXy HUMHU OIIYTHUMbIE, HO HE
CYUIECTBYIOIIME pAa3[eNbHO IO MNpUYMHE OTIH4Yus (akta OT sBieHHs. [IposBISIOTCS YepThI
TBOPUYECTBA Yy UCIOJIHUTEINS U HA000POT. 3aTO YETKO BUIEH NOPTpeT nomynucra. Ero 3aurpsiBanue
CO CTYIEHYECTBOM B OOJIMKE «CBOETrO IAapHS», CKPBIBas CBOI0 HEKOMIIETEHTHOCTh M IPUBUBAs
HUTHIIM3M CTyJeHTaM. bolbliero Bpeaa HOBAalMsIM HE MPUAYMaTh, KaK MOTOMUTH B MOJIYAIMBOM
«00J10TE» KOHCEPBAaTUBHOIO «KyJluKa». OOpaTMM BHUMaHME Ha MOTHUBALMIO OOIIECTBECHHYIO U
JMYHYIO0 K HOBBIM I10X0/1aM, OIUpPAasiCh HAa XapaKTEPUCTUKU MEAAroroB UCIOIHUTENEH U TBOPLIOB.
MotuBauuy nenaroroB Mol yaeawid BHUMaHue. OHU-TO U JIOJDKHBI CBOUM JIMYHBIM IIPUMEPOM U
CHJION YyOeKIeHUS IPUBHUBATh TBOPUYECKUN MOTEHIIUAN Oy IyIIUM CHEIIHATUCTAM.
KomnereHTHOCTHBIM Mmonaxo - mokazaTtenb npodeccuoHanu3ma. OH O3HA4YaeT CMEHY
o0pa30BaTeNbHON MapagurMbl ¢ TPAHCISIIUNA (AKTOB Ha KOMIUIEKC KOMIETEHIIMH, MO3BOJISIOLINX
BBIIYCKHUKY IPUMEHATh MOTEHIMAJI Ha IPAKTHUKE B MEHsoIuXcs oocrostenscTBax [3]. B ocHOBY
3aJ10%eHbl (pakTopbl 00pa30BaHUs Takue, Kak: 00y4yaeMoCTh, CaMOO0y4yaeMOCThb, CAMOBOCIIUTaHHE,
counanuzauusa. VM cpencTsoM OBIAJE€HUS UMU CTAaHOBSTCS KOMIIETEHIUS U KOMIIETEHTHOCTb. JTH
TEPMHUHBI OTOKIECTBIIAIOTCS Mpodeccypoil Ha npakTuke. OBiaJeHue KOMIIETEHTHOCTBIO CIETYET
0a3upoBaTh Ha CTPYKTYpE JUYHOCTH CTylaeHTa. [lnaHbl, mporpammbl, Kypchl JIEKIUH JOJKHBI
OTpakaTb IOTEHLIMAJd 3HAHUN B TECHOM CBSA3M C JIMYHBIM OINBITOM cTyaeHTa. [lokasarenn
npodeccuoHaa3Ma - He CyMMa 3HaHU U YMEHMH, a CIIOCOOHOCTh MX MPUMEHSTh U pa3BUBATh Ha
npakTtuke. [IpenmeTHOe 3HaHNE HE UCYE3aeT, BBHITOJIHSAS MOJYUHEHHYIO 3TOH LeNU poJib. 3HaHUE He
JUIS 3aTIOMUHAHUS, HE JUIS BOCIIPOU3BEACHHUS, a sl TIOTyYEHUS JPYTroro 3HaHMs SMIIMPUUECKH WIIN
JIOTHYECKH, U B KOHEYHOM UTOT€ - /Ui MPaKTUKU. [{pyroi (hakTop KOMIETEHTHOCTH KOHCTaTUPYeT,
4ro 00y4uuTh eMmy Henb3s. OH JO/DKEeH CTaTh HMTOTOM CaMOOOYyYeHHs M CaMOBOCHUTAHUS,
BbIPa0OTaHHBIX MPHOPUTETOB NpH MoAJepkke nenaroroB. CoTBopu ceds caMm - BOT YTO 3HAUUT

OBJIaICHHUEC KOMIICTCHTHOCTBIO. Ilemarormueckas MoAACPIKKA OBJAACHHUIO €0, IpCAIroaract
173



pa3iaMyYHble METOJAbI: HMHTEPAKTUBHBIM, MPOEKTHBIN, TBOPUYECKO-TPOOIEMHBINA, MCCIEIOBAHUS
POJIEBBIX MOJENEH, MPE3eHTAMN HJIeH, B KOTOPOW CTYIEHT YCBOEHHBIE 3HAHMS CONOCTABISET C
JIMYHBIM OIIBITOM U BBIOMPAET CBOIO MEJArOrn4ecKyr0 MOJIEIb.
MonepHu3anusi cUCTeMbl 00pa30BaHUSI HAa OCHOBE KOMIIETEHTHOCTHOIO TMOAXOAa JIacT
CIIEyIOIMe MPEUMYIIEeCTBa: MEepeXxo]] OT BOCHPOM3BEACHUS K MPUMEHEHUIO 3HAHWM; MPUOPUTET
pe3yabTaTOB  HaJ MEXIUCIHUILUIMHAPHO -MHTETPHUPOBAHHBIMU TpPEOOBAaHUSMH; CBA3b LEJIeH
Oo0y4eHHs C HCIOJb30BAHMEM HA TMPAKTHKE, OPUEHTALMUIO «YEJIOBEYECKOM JEATENbHOCTH Ha
O0eckoHeyHOe pazHooOpa3ue Mpo(eccCHOHANBbHBIX U JKM3HEHHBIX cUTyaruii» [1]. BeITh sxcneprom
Jerye, yeM peaiau3zaTopoMm HoBauui. [losTomy aHanu3 oOpamiéH K HUM C HAJEKIOM Ha yCIIeUIHOe
BHEJPEHUE U PA3BUTHE UJE€U KOMIETEHTHOCTH. OHa Belb O/HA M BHIWIEHEHA HAMU U3 MHOYKECTBA
MOJXO/0B, @ NMOTOMY HE CIY)KUT MaHameedl oT Bcex Oen cucteMbl oOpazoBaHus. Buempenue
JAHHOTO KOMIIETEHTHOCTHOTO TMOJXOJa Ha IMPaKTUKE M B YCJIOBHSIX NPUBATHON COOCTBEHHOCTH
YHUBEPCUTETOB, Ha HAIl B3IJISA, OONAaJaeT psAOM MPEUMYLIECTB MO TAaKUM KPUTEPHUSAM, Kak:
ONITUMAJIbHAsl YHUCIECHHOCTh TPYII CTYACHTOB, BBICOKHH MpOo(dhecCHOHATU3M MPOodecCcoOpCKOro
[IEpCOHANA, COYETAaHWE JIMYHOM U OOIIECTBEHHOM MOTHBAllMM II€IaroroB U CTYJCHTOB,
HAMPaBIEHHOCTb CTPYKTYPbI U METOJIOB OOyUEHUS HA IMYHOCTHBINA MOAXO/.
TepMUHBI: KOMIETEHIIUS, KOMIETEHTHOCTh M 3PYIUIMS TI0 ONPEICIICHUI0 3aBEPIIAIOTCS
sHyuxnoneouunocmoio. OHa mojpa3dymeBaeT HOBoe NoHATHE. He kak - Bce3HalicTBO, KOTOpOE B
IPUHLIMIIE HEBO3MOXKHO. A SHUMKIONEIUYHOCTh - 3TO KaK CBOJl YHUBEPCAJIbHBIX 3HAHUI Ha
JAHHOM d3Tarle U JJIsl JaHHOW JIMYHOCTU. DHIMKIIONEINYHOCTh HEOOX0AMMa By30BCKOMY I€arory.
Benp Temmbl nporpecca OTCUMTHIBAIOT BpeMs HE Ha TOAbI, a Ha Yyackl. YTOOBI HE OTCTaTh OT HETO,
miaraTh B HOTY CO BPEMEHEM - 3TO U JA€T BO3MOXKHOCTb SHUMKIIONEIUYHOCTh, KOTOpPAsk CIYKUT
MasikOM JIJIsl JOCTHKEHUS 0€30peKHBIX OEpPeroB HAyKH.
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Rezumat. Problema evaluarii reprezintd un subiect actual, discutat in diverse activitati educationale.
Evaluarea rezultatelor invagarii semnifica trecerea de la transmiterea cunostintelor la insusirea cunostintelor
prin emiterea unor judecdti de valoare. Evaluarea interactivd presupune existenta unui parteneriat intre
agentii educationali, care are la bazd procesul de colaborare si de negociere constructiva in procesul de
invatare si evaluare. Scopurile principale ale evaluarii interactive sunt cel de stimulare a capacitatii de
autoevaluare a subiectului implicat in proces, de constientizare a nevoii si de sporire a increderii in fortele
propriile ale educatului. Metodele de evaluare interactive sunt, de fapt, adaptari specifice, particularizari, ale
metodelor didactice, fie ele clasice sau moderne.

Cuvinte-cheie: evaluare, interactiv, metode de evaluare interactiva, elevi de varsta scolara mica.

Summary. The issue of evaluation is a current topic, discussed in various educational activities. The
evaluation of learning results signifies the transition from the transmission of knowledge to the acquisition of
knowledge by issuing value judgments. Interactive evaluation assumes the existence of a partnership
between educational agents, which is based on the process of collaboration and constructive negotiation in
the learning and evaluation process. The main goals of the interactive evaluation are to stimulate the self-
evaluation capacity of the subject involved in the process, to raise awareness of needs and to increase
confidence in the educated person's own strengths. Interactive evaluation methods are, in fact, specific
adaptations, customizations, of didactic methods, be they classic or modern.

Keywords: assessment, interactive, interactive assessment methods, young school age students.

Scoala contemporana contribuie la formarea, dezvoltarea si evolutia personalitatii elevului,
racordandu-se la cerintele moderne ale societatii. Procesul educational utilizeaza diverse metode
interactive, care contribuie la realizarea predarii-invatarii-evaludrii de calitate, avand un caracter
interactiv si o valoare formativa asupra personalitatii elevului.

Invatimantul modern pune un accent deosebit pe strategiile didactice interactive, care
presupun ca elevii sa fie activi, devenind astfel coparticipanti la propria lor instruire i educatie si
contribuie la eficientizarea activitatii desfasurate de profesor cu elevii.

Problema evaluarii reprezintd un subiect actual, discutat in diverse activitdti educationale prin
care se prezinta variate metode interactive de evaluare, accentul fiind pus pe o0 evaluare a invatarii.
Evaluarea este un act de valorizare ce intervine in toate actiunile umane. La nivelul educational ea
nu mai este un act final al invatarii, ci se integreaza organic in procesul de invatare, creand relatii
interactive si circulare.

Evaluarea rezultatelor invagarii semnifica trecerea de la transmiterea cunostintelor la
insugirea cunostintelor prin emiterea unor judecati de valoare, dar oricum acestea presupun metode
de evaluare centrate pe subiect, pe activitatea si implicarea elevului.

Strategiile de evaluare centrate pe invatare, precum si cele formative fac parte din strategiile

de evaluare interactiva. Evaluarea interactivd presupune existenta unui parteneriat intre agentii
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educationali, care are la bazad procesul de colaborare si de negociere constructiva si care vizeaza
responsabilizarea educatiei si mobilizarii initiativelor acestuia in cadrul proceselor de invatare si
evaluare. Scopurile principale ale evaludrii interactive sunt cel de stimulare a capacitatii de
autoevaluare a subiectului implicat in proces, de constientizare a nevoii si de sporire a increderii in
fortele propriile ale educatului.

Metoda de evaluare este calea aleasa de subiectul evaluator pentru a culege datele necesare
procesului de evaluare. Metodele de evaluare sunt, de fapt, adaptari specifice, particularizari, ale
metodelor didactice, fie ele clasice sau moderne. Desigur, alaturi de aceste metode didactice
adaptate, evaluarea dispune si de un set de metode specifice ca: testul, testul docimologic,
chestionarul etc. [2, p. 210].

Metodele si tehnicile moderne de evaluare (hartile conceptuale, metoda R.A.I., tehnica 3-2-1,
proiectul, portofoliul, jurnalul reflexiv, investigatia, observatia sistematica a comportamentului
elevilor, autoevaluarea) au multiple valente formative, reprezentdnd modalitati adecvate de
optimizare a practicilor evaluative, facilitind coparticiparea elevilor la evaluarea propriilor
rezultate.

Valentele formative ale metodelor si tehnicilor moderne de evaluare :

stimuleaza activismul si implicarea elevilor;
e accentueaza aspectele operationale ale diverselor categorii de cunostinte;
e cvidentiaza progresul in invatare a elevilor si, 1n functie de acesta, faciliteaza
reglarea/autoreglarea activitatii de invatare;
e formeaza si dezvoltd unele competente praxiologice.

Evaluarea este o interactiune intre persoane umane egale in drepturi, desi nu si in cunostingte si
experienta. In acest context accentuim evaluarea produselor scolare, produselor transdisciplinare.

Evaluarea de produs vizeaza evaluarea produsului final al activitatii de invatare a elevilor, a
prestatiilor, performantelor, competentelor si conduitelor si emiterea unor judecati de valoarea pe
baza analizei acestora [1, p.90].

Metoda de evaluare prin proiecte are la baza produsul realizat de elevi, avand caracter
interactiv, activ, presupunand incurajarea, transferul de cunostinte, capacitati, facilitand si solicitand
abordarile interdisciplinare, si consolidarea abilitatilor sociale ale elevilor. In clasi se formuleazi
tema proiectului, se distribuie rolurile elevilor, se stabileste durata proiectului si se incepe realizarea
sarcinilor. Continua sarcina acasd si elevul poate sa se consulte cu cadrul didactic in perioada
realizarii sarcinii. Dupa expirarea timpului, proiectul se prezintd in fata colegilor prin raportarea
rezultatelor obtinute, a aplicatiilor realizate. Este deosebit de util atunci cand cadrul didactic
urmareste accentuarea caracterului practic/aplicativ al invatarii si apropierea intre discursul teoretic

si experienta de viata a elevilor.
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Avantajele metodei proiectului:

ofera posibilitatea ca elevul sa utilizeze adecvat cunostintele, instrumentele, materialele
disponibile;
e are caracter interactiv, realizdndu-se in grup/individual;
e ofera elevilor posibilitatea de a lucra intr-un tempou personal;
e poate firealizat atat in clasa, cat si in alte activitati extracurriculare, acasa;
e 1Indeamna elevii sa reflecteze asupra activitdfii, asupra achizitiilor realizate (cunostinte,
aptitudini, atitudini, experiente);
e se discuta dificultatile, se corecteaza raspunsurile gresite;
e scoate elevii si cadrul didactic din rutina zilnica;
e clevii iti formeaza capacitati de autoevaluare, de autoapreciere a capacitdtilor cognitive,
sociale si practice.

Evaluarea proiectului presupune din partea profesorului multa atentie si criteriile de apreciere
pot fi negociate cu elevii.

Dezavantajele metodei proiectului:

e se necesitd timp, cadrul didactic ghideaza actiunile, incurajeaza activitatile realizate de catre
elevi;

e necesitd mult timp din partea cadrului didactic pentru implementarea si evaluarea acestei
metode.

Profesorul poate sd alcdtuiascd fise de evaluare in care sd consemneze In mod regulat
observatii si aprecieri asupra activitatii fiecarui elev/grup de lucru.

Tehnica 3-2-1 este folosita pentru aprecierea unei secvente didactice sau a unei activitati.
Denumirea provine din faptul ca elevii scriu:

e 3 termeni (concepte) din ceea ce au invatat;

e 2 idei despre care ar dori sd invete mai mult in continuare;

e 0 capacitate, o pricepere sau o abilitate pe care considera ei ca au dobandit-o in urma
activitatilor de predare-invatare.

Tehnica 3-2-1 poate fi consideratd o buna modalitate de autoevaluare cu efecte formative in
clasd. Ofera rapid si eficient rezultatele, care au fost realizate in baza predarii si Tnvatarii, avand
valoare constatativa si indeplinind functia de feed-back. Pe baza conexiunii inverse externe,
profesorul poate proiecta si alte activitati de predare, Imbunatatindu-le si poate elabora sarcini
suplimentare in dependenta de rezultatele elevilor. Este un instrument al evaluarii continue,
formative si formatoare, ale carei functii principale sunt de constatare si de sprijinire continua a

elevilor.
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Hartile concepuale reprezintd un mod schematic de prezentare a unor concepte si este o
tehnica de evaluare in baza celor invatate, realizandu-se la toate disciplinele. Structurarea
informatiei descrie modul in care conceptele dintr-un domeniu interrelationeaza. Evaluarea se
reprezinta sub diverse scheme si prin diferite tipuri de harti conceptuale, in centrul ei fiind elevul.

Principalele avantaje ale utilizarii hartilor conceptuale:

e faciliteaza evaluarea structurilor cognitive ale elevilor;

e cvidentiaza rezultatele elevilor in baza schemelor elaborate;

e determina elevii sa practice o invatare activa;

e permite cadrului didactic sa emite aprecieri referitor la rezultatele elevilor;

e asigura vizualizarea relatiei dintre componenta teoretica si practica a rezultatelor elevilor;

e faciliteaza surprinderea modului in care gandesc elevii, a modului In care se construieste
demersul cognitiv, permitand ulterior diferentierea si individualizarea instruirii;

Dezavantaje ale utilizarii hartilor conceptuale;

e accentueaza cunostintele teoretice;
e prezintd mai mult conceptele teoretice, mai putin aspecte praxiologice;
e se realizeazd numai in baza de predare si invatare.

Interevaluarea poate fi utilizata fie dupa ce elevul s-a autoevaluat, fie imediat dupa ce a
raspuns, a scris un text. Elevul este solicitat sa aprecieze colegul siu in baza criteriilor de succes. In
unele clase se observa tendinta generalizatd a elevilor de a supraevalua raspunsurile, pornind de la
premisa ca profesorul le va oferi aprecieri, daca sunt solidari. Unii insa subevalueaza raspunsurile
colegilor, in special, daca sunt in concurenta in ierarhia clasei.

Metoda R.A.l. vizeaza ,,stimularea si dezvoltarea capacitatilor elevilor de a comunica (prin
intrebari §i raspunsuri) ceea ce tocmai au nvatat” [4, p. 269].

Descifrarea metodei provine initialele cuvintelor Raspunde — Arunca — Interogheaza. Se poate
realiza in orice moment al activitatii didactice, in cadrul unei activitati frontale sau de grup.

Etape de realizare:

e precizarea continutului supus evaluarii;

e oferirea unei mingi usoare elevului desemnat sa inceapa activitatea;

e formularea intrebarii de catre elevul desemnat si aruncarea mingii colegului care va raspunde
la Intrebarea formulata;

e ¢l va primi mingea va raspunde la intrebare si va formula alta, aruncand mingea;

e daca elevul nu va putea raspunde, va iesi din joc;

e cel care raspunde are dreptul sa formuleze o intrebare si sd arunce mingea.
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Dupa expirarea timpului se vor preciza raspunsurile la intrebarile la care elevii nu au putut
raspunde, au intampinat dificultati. Pe parcursul activitatii, profesorul identifica eventualele lacune
in pregdtirea elevilor si poate adopta astfel deciziile necesare pentru Tmbunatatirea performantelor
acestora, precum §i pentru optimizarea procesului de predare-invatare. Aceasta metoda alternativa
de evaluare poate fi utilizata in cadrul oricarei discipline de studiu, cadrul didactic atentionand insa
elevii in ceea ce priveste necesitatea varierii tipurilor de intrebari si a gradarii lor ca dificultate.

Avantajele metodei R.A.1.:

caracter interactiv;
e nu se apreciaza raspunsurile elevilor;
e promoveaza interevaluarea;
¢ climina starile emotionale intens negative;
e permite realizarea unui feed-back operativ;
e contribuie la formarea si consolidarea deprinderii de ascultare activa/ capacitatii de reflectie;
e dezvolta competentele de comunicare si de relationare;
e accentueaza capacitatea de autoevaluare.
Limitele acestei metode pot fi urmatoarele:
e consum mare de timp;
e Intrebarile uneori sunt formulate incorect de elevi;
e elevii raspund incomplet;
e cadrul didactic nu poate sa intervina;
e marginalizarea unor elevi, existand criteriul prietenie;

e gilagie, dezordine...;

aparitia unor conflicte intre elevi etc..
In concluzie, mentionim ci evaluarea este destul de importanta pentru elevi si profesori. Este
un domeniu valorificat, datoritda procesului de imbogatire cu diverse instrumente de masura si
control in baza demersului centrat pe invatare, pe procesele cognitive ale acestuia, pe reglarea si pe
autoreglarea cunoasterii. Din perspectiva, evaluarea scolara trebuie sa devina dinamica, interactiva,
centrata pe procesele mentale ale elevului, favorizand autoreglarea, autoreflectia.
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Rezumat. Studiul este consacrat problemei formdrii atitudinilor morale la elevii de varstd scolard mica. In
lucrare se examineaza fundamentele psihopedagogice si mijloacele de formare a atitudinilor morale la
personalitatea elevilor mici. In baza studiului teoretic a fost elaborat si validat experimental un program
directionat spre formarea atitudinilor morale la elevii de varstd scolard mica in contextul parteneriatului
scoala-familie. Programul experimental este constituit din urmatoarele componente: modele de activitati cu
invatatorii claselor primare in problema formarii atitudinilor morale la elevi; modele de activitati ale
invatatorului si parintilor in scopul formarii la elevi a atitudinilor morale; modele de activitati cu elevii clasei
experimentale; modele de autoformare a atitudinilor morale la elevii clasei experimentale. in mod special, s-
a pus accentul pe incadrarea elevilor intru-n sistem de actiuni si fapte de autoeducatie morala a elevilor de
varstd scolard mica adecvate normelor de viatd socioumane.

Cuvinte-cheie: atitudinile morale, mijloacele de formare a atitudinilor morale, trdirile sentimentale,
programul de formare a atitudinilor morale, parteneriatul scoala-familie.

Summary. The study is devoted to the problem of the formation of moral attitudes in pupils of small school
age. The paper examines the psychopedagogical foundations and the means of forming moral attitudes in the
personality of young pupils. Based on the theoretical basis, a program was developed and experimentally
validated aimed at the formation of moral attitudes in pupils of small school age in the context of the school-
family partnership.The experimental program is made up of the following components: models of activities
with primary school teachers in the problem of forming moral attitudes in pupils; models of teacher and
parent activities for the purpose of forming moral attitudes in pupils; models of activities with pupils of the
experimental class; models of self-formation of moral attitudes in pupils of the experimental class. In
particular, the emphasis was placed on the inclusion of pupils in a system of actions and deeds of moral self-
education of pupils of small school age appropriate to the norms of socio-human life.

Key words: moral attitudes, the means of forming moral attitudes, sentimental experiences, the program of
forming moral attitudes, the school-family partnership.

Introducere Conform Iui S. Cristea educatia morala ,, ... la nivel de concept pedagogic
fundamental, poate fi realizatd in functie de valoarea pedagogica a binelui moral. Reprezinta un
continut general al educatiei care exprimd o dimensiune fundamentald a educatiei, orientatd in

directia formarii-dezvoltarii constiintei morale a personalitatii care vizeaza optimizarea raporturilor

sale cu lumea (realitatea obiectiva) si cu sine (realitatea subiectiva) ...” [1, p. 47].
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In examinarea procesului de formare a atitudinilor morale la personalitate este necesar s ne
fundamentam pe cateva axiome pedagogice: a) elevul de varsta scolara mica in calitate de obiect si
subiect al educatiei se dezvoltd/autodezvolta productiv/optim preponderent in cadrul parteneriatului
scoald-familie; b) procesul de educatie si autoeducatie morala este productiv procesual si rezultativ
atunci cand, se fundamenteaza pe nivelul de dezvoltare, pe zona actuala si proxima de dezvoltare a
educatului/autoeducatului; c) educatia in lipsa autoeducatiei morale este lipsita de sens procesual si
rezultativ. In cadrul educatiei si autoeducatiei morale obiectivele, continuturile, mijloacele, sistemul
de actiuni si produsul/rezultatul obtinut se personalizeaza si devin valori ale personalitatii; d)
activitatile socioumane permanent sunt insotite de un sistem adecvat de atitudini. Atitudinile 1n
cadrul interiorizdrii si trdite sentimental dezvoltd sfera motivationala de ordin moral la
educati/autoeducati; ) educatia/autoeducatia permanent este orientatd si are menirea de a forma si
dezvolta la educati/autoeducati atitudinile de viata (morale, intelectuale, estetice, ecologice,
profesionale, economice); j) mijloacele de formare/autoformare a atitudinilor sunt trairile
sentimentale. Atitudinile in calitate de componenta fundamentala a procesului de formare a
personalitatii elevului de varsta scolard mica se formeaza/autoformeaza si se dezvolta/autodezvolta
in cadrul parteneriatului scoala-familie. ,, In plan pedagogic atitudinile morale reprezinti un sistem
de relatii sau raporturi subiective ale personalitatii, grupului de oameni actional cognitive, afective
si comportamentale [5;6].

Fundamentele stiintifice de elaborare a programului experimental de formare a atitudinilor
morale la elevii de varsta scolara mica

Atitudinile inclusiv si cele de ordin moral posedd urmatoarele caracteristici: a) componentele
— totalitatea elementelor constitutive (actiunile cognitive, actiunile afective si actiunile
comportamentale). Componenta afectiva reprezintd nucleul atitudinilor morale; b) structura —
relatiile dintre aceste componente. Aici se refera relatiile dintre actiunile cognitive si actiunile
afective, actiunile comportamentale si actiunile afective, actiunile cognitive si actiunile
comportamentale; c) functiile fiecarui component al atitudinii. Functiile atitudinilor in plan
educational sunt si functii ale atitudinilor in planul intern/al constiintei: actiunile cognitive dezvolta
procesele cognitive, actiunile afective in plan educational dezvoltd procesele afective in planul
constiintei, actiunile comportamentale dezvoltd procesele comportamentale / comportamentul
virtual moral la educat/autoeducat.

Procesul de formare/autoformare si dezvoltare/autodezvoltare a atitudinilor morale permanent
necesitd sa fie directionat/orientat. In cadrul interiorizarii atitudinile morale se personalizeazi si
devin valorice pentru educat/autoeducat. Personalizarea atitudinilor contribuie la realizarea ampla si
deplini a procesului educational. In lipsa interiorizirii/personalizarii atitudinilor procesul educatiei

este lipsit de sens procesual si rezultativ. Atitudinile morale personalizate dezvolta sfera
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motivationald a educatului/autoeducatului, transforma cunostintele si capacitatile in valori morale
personalizate, care se raporteaza si sunt adecvate la valorile socioumane.

Atitudinile poseda caracteristici continutale si mijloace specifice de formare si autoformare.
Mijloacele de formare/autoformare a atitudinilor il reprezinta trdirile afective. Actiunile afective
raportate la sfera motivationald genereaza si dezvolta procesele afective in constiinta
educatului/autoeducatului. Acestea de pe urma, procesele afective, schimba si dezvolta sfera
motivationald a educatilor/autoeducatilor. In baza reactiilor sentimentale, manifestate de citre
educati/autoeducati, agentii educationali studiaza si directioneaza procesul de organizare a
actiunilor educationale. Atitudinile in planul extern/educational sunt obiectivate de catre informatia,
actiunile cognitive si comportarea/actiunile comportamentale morale ale educatilor/autoeducatilor.
In planul constiintei atitudinile se obiectiveazi prin cunostintele insusite, imaginile formate,
abilitatile mintale, comportamentul virtual [4].

Purtatori ai actiunilor afective sunt informatiile si actiunile comportamentale morale care sunt
generate si organizate de catre parinti, profesori si alti agenti educationali. La baza acestui transfer
se afld mecanismele interiorizarii/personalizarii si ,.iradierii” actiunilor afective morale. Actiunile
afective de rand cu cele cognitive si comportamentale treptat se transforméa/concresc in autoactiuni.

Mijloacele de formare/autoformare a atitudinilor sunt trairile sentimentale, care se manifesta
la subiectii educationali prin reactii sentimentale. Actiunile afective in cadrul interiorizarii
concresc/se transformd in procese afective adecvate, avand la bazd mecanismul acceptarii-
neacceptarii si trecerii prin filtrul motivational al educatului/autoeducatului. Personalizarea
actiunilor afective nemijlocit contribuie la schimbarea si dezvoltarea sferei motivationale la
educat/autoeducat.

Actiunile afective permanent sunt obiectivate de catre continutul si actiunile cognitive, pe de
o parte, si continutul si actiunile comportamentale, pe de altd parte. In planul intern/planul
constiintei procesele afective sunt obiectivate de cétre continutul cunostintelor si procesele insusirii,
pe de o parte, si continutul comportamentului virtual (imagini, priceperi, capacitati si deprinderi
mintale, modele mintale de activitate), pe de alta parte.

Atitudinile poseda caracter procesual (actiunile afective in plan extern/educational se
interiorizeaza si genereazd in constiinta educatului/autoeducatului trdiri sentimentale. Trairile
sentimentale dezvoltd sfera motivationald a educatilor/autoeducatilor), sunt continutale (estetice,
morale, ecologice, profesionale etc.) si transformd cunostintele insusite, abilitatile si capacitatile
morale in valori personalizate. Trdirile sentimentele se manifestd ca rezultat al satisfacerii sau
nesatisfacerii motivelor morale. In lipsa triirilor sentimentale, atitudinile in calitate de componenta
fundamentald a competentelor nu se personalizeaza si nu se Incadreaza in sistemul de valori depline

ale educatului/autoeducatului [4].
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In elaborarea si implementarea programului experimental orientat spre formarea atitudinilor
morale la elevii de varstd scolard micd ne-am bazat pe conceptele pedagogice si psihologice
descrise si analizate anterior si unele repere stiintifice specifice de ordin metodologic: a) specificul
formdrii atitudinilor la elevii mici, care constd in faptul, ca copilul de varstd scolard mica
percepe/reflectd, evalueaza si valorizeaza realitatea inconjurdtoare emotional/sentimental-rational;
b) componentele structurale ale atitudinilor morale (cognitive, afective si comportamentale).
Programul de activitate a fost elaborat si implementat prin utilizarea concomitenta a trei grupe de
strategii: formarea si dezvoltarea componentei cognitive, componentei afective si componentei
comportamentale. Accentul a fost pus preponderent pe componenta sentimentald in calitate de
nucleu si fortd motrice a actiunilor si faptelor morale [3;5]; ¢) parteneriatul scoala-familie reprezinta
factorul decisiv in formarea atitudinilor morale la copii de varsta scolara mica. Familia reprezinta
pilonul fundamental/primordial in formarea si dezvoltarea spirituald a personalitatii [2]. d) relatia
formarea-autoformarea atitudinilor comportamental morale. Educatia si autoeducatia permanent
interrelationeaza.

Fenomenul educatie-autoeducatie este permanent generat si activat de determinismul intern si
cel extern. O astfel de relationare este obiectiva, permanentd si reprezinta 0 legitate comuna a
educatiei-autoeducatiei. Aceastd relationare serveste in calitate de fortd motrica in dezvoltarea si
autodezvoltarea personalitatii sub toate aspectele sale structurale. Functia principala a autoeducatiei
angajeaza transformarea obiectului educatiei in subiect al autoformarii permanente [7].

Tabelul 1. Programul experimental de formare a atitudinilor morale la elevii de varsta scolard mica

Modele de activitati
cu invatatorii claselor
primare in problema
formarii atitudinilor
morale la elevi
(Cadre didactice — 2
invatatori)

In cadrul intrunirilor pedagogice au fost realizate activitati cu tematica:
e Parteneriatul scoala-familie - factor fundamental in formarea moralitatii elevului
e Indicii/criteriile formarii si autoformarii atitudinilor morale la copii

¢ Etapele si mijloacele formarii atitudinilor morale la elevi.

e Formarea-autoformarea atitudinilor morale la elevii de varsta scolard mica.

Modele de activitati
ale invatatorului si
parintilor in scopul
formarii la elevi a
atitudinilor morale
(Parintii elevilor
clasei experimentale)

Aplicarea in practica a programului de formare a atitudinilor morale la elevi.

e Rolul familiei in formarea culturii morale la elevi/copii.

e Parteneriatul scoala-familie — factor decisiv in formarea atitudinilor morale la
copiii de varsta scolard mica.

e Cum poate fi educat sentimentul datoriei?

e Cum poate fi educata dragostea fata de parinti? Cum se educa devotamentul?
e (Care este semnificatia expresiilor “trebuie”, e greu” si e bine”?

e Cum se educd sentimentul demnitatii personale? Cum poate fi educata
responsabilitatea la copii?

Modele de activitati
cu elevii (Elevii
clasei experimentale)

Teme de activititi cu elevii/copii clasei experimentale
e Dragostea si grija fatd de parinti, apropiati. Cum de inteles datoria fata de alt om?
e Respectul fata de parinti, rude apropiate, semeni, varstnici.
e De ce oamenii se saluta, isi zic unul la altul multumesc.
e Datoria copiilor fatd de parinti si varstnici.
e Prin ce fapte si actiuni aduc bucurie familiei.
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Activitati de autoformare/autoeducatie a atitudinilor morale

e Sa faci bine oamenilor. Omul reprezinta valoarea primordiala.

Autoeducatia morald. | ® Omul se naste si se stinge din viatd, iar binele facut de el rimane pentru multa
Model de vreme dupa moartea lui.

autoformare a e Si iesi impotriva faptelor negative si-n mod special impotriva faptelor negative
atitudinilor morale la | personale, sa te opui acestor fapte.
elevii clasei e Sa fii mandru de sine atunci cand sustii adevarul, cand iti recunosti greselile

experimentale (Elevii | personale. Sa nu fii egoist si indiferent.

clasei experimentale) | e Permanent si ai grija de alti oameni, de tot ce este viu, valoros si frumos.
e Sa manifesti comportament atent si binevoitor fata de oameni.

e Si nu faci ceea ce este condamnat de adulti s.a.

Elevii clasei experimentale au fost incadrati intr-un sistem de actiuni si fapte adecvate
normelor de comportare morala. Cele mai importante actiuni si fapte de ordin moral au fost
urmatoarele: de aplicare a normelor de comportare morald In procesul cooperarii (corectitudine,
toleranta 1n ascultarea interlocutorului); de initiere a elevilor in tehnicile cooperarii in grup (a invata
in grup, a discuta impreuna, a pune intrebari, a crea jocuri); exercitii de apreciere a unei concluzii, a
unui rationament, emise de cineva (a da dovada de toleranta, de ascultare, de stima si de respect fata
de vorbitor); crearea situatiilor de sustinere a propriilor idei si puncte de vedere prin argumente;
exercitii de manifestare si formare a atitudinilor de ajutor reciproc; actiuni de manifestare a retinerii
de sine si echilibru in trairile emotionale; exercitii de manifestare a atitudinii critice rezonabile si
exigente fata de sine si alti oameni; actiuni de formare a atitudinilor pozitive in evaluarea succesului

si insuccesului scolar; exercitii de sustinere si ajutor reciproc in actiunile comune; actiuni si fapte de

.....

IR

exercitii de a face bine oamenilor (semeni, parinti, rude etc.), de a-si asuma raspunderea sa de
autoapreciere adecvatd a faptelor personale; exercitii de formare a unui rationament, a unei opinii, a
unei concluzii morale.

Pentru a elucida eficienta programului experimental orientat spre formarea atitudinilor morale
la elevii de varstd scolard mica am utilizat metoda observarii, testarea si conversatia cu parintii si
elevii la etapa de diagnosticare initiald si finald. Rezultatele comparative finale obtinute sunt
reflectate in urmatorul tabel si digrame.

Tabelul 2. Rezultatele finale referitor la nivelul de formare a atitudinilor morale la elevii de varsta
scolard mica (experimentul de control)

Clasa Nivel inalt Nivel mediu Nivel scazut
Clasa experimentala 8 elevi (50 %) 8 elevi (50 %) 0 elevi (0 %)
Clasa de control 4 elevi (25 %) 8 elevi (50 %) 4 elevi (25 %)
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O Nivel inalt
B Nivel mediu

O Nivel scazut

Figura 1. Nivelul de formare a atitudinilor morale la elevii clasei experimentale (experimentul

de control)

O Nivel inalt
B Nivel mediu

O Nivel scazut

0 25%

Figura 2. Nivelul de formare a atitudinilor morale la elevii clasei control
(experimentul de control)

Conform datelor reflectate in tabelul 2 si figurile 1.2 prezentate observam ca din cei 16 elevi
din clasa experimentala 8 copii s-au plasat la nivelul inalt (50%) si 8 copii s-au situat la nivelul
mediu (50%). In baza analizei rezultatelor obtinute la etapa de constatare si de control remarcim
faptul, ca din cei 16 elevi din clasa de control, 4 copii au obtinut un nivel inalt (25%), 8 copii s-au
plasat la nivelul mediu (50%) si 4 copii s-au plasat la nivelul scazut (25%). Eforturile depuse in
formarea parintilor, elevilor si cadrelor didactice sunt pozitive. In baza experimentului de constatare
clasa experimentald era notatd in ansamblu cu nivel mediu de dezvoltare a atitudinilor morale, in
urma experimentului de formare aceastd clasa este apreciatd cu nivel inalt de dezvoltare a
atitudinilor morale — 8 elevi (50%).

Concluzii Formarea atitudinilor morale initial presupune identificarea, cunoasterea si
reperarea pe cele prezente la educati/autoeducati. Atitudinile morale permanent insotesc toate
tipurile de activitati socioumane. Cunostintele si capacitdtile de ordin moral se transforma/concresc
si devin valori ale educatului/autoeducatului atunci cand ele se integreaza cu actiunile afective.

Rezultatele obtinute denota faptul, cd scopul cercetarii axat pe elaborarea si validarea
experimentala a programului de formare a atitudinilor morale la elevii/copiii de varsta scolard mica
a fost realizat completamente. Mentionam faptul, ca actiunile de comportare ale elevilor permanent
erau insotite de sentimentele morale ca: sentimentul datoriei si responsabilitdtii; respectul, stima si

grija fatd de om; sentimentul mandriei nationale; respectul fatd de muncd si oamenii muncii;
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sentimentul bunatatii si modestiei; sentimentul bucuriei; dorinta de a comunica cu semenii,
pedagogul; tendinta si de a fi impreund cu alti oameni; dispozitia spre colaborare; tendinta de a fi
acceptat; sentimentul nelinistii si neimpacarii cu raul social; sentimentul tolerantei.

Experimentul pedagogic a demonstrat functionalitatea si eficienta reperelor teoretice si
praxiologice structurate si aplicate in programul experimental de formare a atitudinilor morale la
elevii de varsta scolara mica. A sporit semnificativ nivelul de formare a atitudinilor morale la elevii
grupului experimental si s-au imbunatatit opiniile parintilor referitor la necesitatea de colaborare cu
scoala.

Studiul teoretic si experimentul pedagogic realizat in baza valorificarii Programului
experimental de formare a atitudinilor morale la elevii de vdrsta scolara mica au adeverit
obiectivele cercetarii. Sinteza aspectelor teoretice si practice a permis formularea urmatoarelor
recomandari: factorii educationali, si-n special, cadrele didactice trebuie sa colaboreze permanent
cu parintii in scopul eficientizarii procesului de formare a atitudinilor morale la elevi; este benefic
de elaborat si de implementat la nivel de unitate scolara unele modele de activitati privind formarea
atitudinilor morale la elevi (activitdti ale comisiilor metodice pe discipline scolare; activitati ale
pedagogului — diriginte cu parinti; activitati nonformale cu elevii).
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Rezumat: Evaluarea reprezinta actul didactic complex, integrat in procesul de invatamant din gradinita, ce
urmdreste masurarea nivelului de dezvoltare a competentelor prescolarului, inclusiv si a celor matematice, la
un moment dat, cu scopul perfectionarii actului didactic si obtinerii unor performante mai mari in randul
prescolarilor. In acest sens, evaluarea asigurd verificarea eficientei strategiilor planificate de educator si
urmareste autoreglarea si eficientizarea procesului instructive-educativ.

Cuvinte cheie: evaluare, competente matematice, probe de evaluare, prescolar.

Abstract: The evaluation represents the complex didactic act, integrated in the educational process in the
kindergarten, which follows to measure the level of development of the preschooler's skills, including the
mathematical ones, at a given moment, with the aim of perfecting the didactic act and obtaining higher
performances among preschoolers. In this sense, the evaluation ensures the verification of the effectiveness
of the strategies planned by the educator and follows self-regulation and streamlining the instructive-
educational process.

Key words: evaluation, preschoolers, mathematics skills, assessment tests.

Evaluarea, alaturi de predare si invatare, reprezinta o componenta a procesului de invatamant,
ce asigura reglarea si eficientizarea actului educational din gradinita. Deci, evaluarea, in calitate de
reglator al procesului educational din institutiile de educatie timpurie, creeaza legaturi directe cu
celelalte doua componente, predarea si invatarea, obtinand astfel un caracter intrinsec.

Rolul reglator al evaludrii poate fi desprins si din cercetarile existente in acest domeniu.
Cercetatorul 1. Bontas considerd ca evaluarea reprezinta actul didactic complex, integrat intregului
proces de Invatdmant, care asigura evidentierea atat a cantitatii cunostintelor dobandite, cat si a
calitatii lor, care priveste valoarea acestora la un moment dat — Tn mod curent, periodic si final —
oferind solutii de perfectionare a actului de predare-invatare [1, p.124].

Potrivit savantului C. Cucos evaluarea constituie procesul prin care se delimiteaza, se obtin si
se furnizeaza informatii utile, permitand luarea unor decizii ulterioare [3, p.28].

S. Cristea defineste evaluarea ca un proces de mdsurare si apreciere a valorii rezultatelor
sistemului de educatie si invatamant sau a unei parti a acestuia, a eficientei resurselor, conditiilor
propuse, in vederea ludrii unor decizii de imbunatatire [2, p.147].

Evaluarea, in viziunea lui M. Ionescu, cuprinde o suitd de acte prin care educatorul se
informeaza asupra atingerii obiectivelor si poate emite o apreciere asupra activitatii [4, p.149].

Luand in considerare afirmatiile de mai sus se poate constata faptul ca evaluarea in gradinita

are o dubla valenta:
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ea asigurd informarea actorilor procesului educational despre nivelul de performantd a
copilului cu scopul de a urmari perfectionarea competentelor prescolarului.

ea fundamenteaza deciziile de orientare §i consiliere educationald, atdt pe dimensiunea
activitatii copilului, cat si a cadrului didactic.

In aceste conditii evaluarea pentru copil constituie o sursd de informare despre reusitele si

esecurile obtinute de catre acesta pe anumite domenii, pentru educator ea prezintda modul de

adaptare a copilul la mediul gradinitei, 1l orienteaza in conceperea si ameliorarea demersului

didactic reiesind din necesitatile individuale ale copiilor ce contribuie la asigurarea unei dezvoltari

holistice a prescolarului, iar pentru pdrinte — evaluarea ofera cunostinte despre progresul pe care-|

face copilul 1n raport cu el insasi si 1l nvatd sa comunice si sa relationeze cu el mai bine.

Evaluarea competentelor prescolarilor, inclusiv si a celor matematice, se realizeaza de catre

educator printr-un set de actiuni ce raspund la trei intrebari:

1. Ce masuram? (cadrul didactic va identifica obiectivele evaluarii reiesind din prevederile
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere la 7 ani).

2. Cu ce masuram? (educatorul va identifica metodele si instrumentele de evaluare).

3. Cum interpretam rezultatele evaluarii? (educatorii vor stabili descriptorii de performanta
sau grilele de evaluare si apreciere).

Potrivit acestor intrebari, procesul de evaluare a competentelor matematice ale copiilor din

gradinitd este structurat in trei operatii, ce interrelationeaza:

Masurarea constituie operatia 1n care educatorul identifica si aplica metodele si instrumentele
de evaluare pentru a cunoaste efectele actiunii de instruire si pentru a obtine rezultate n raport
cu un scop determinat.

Aprecierea este operatia in care cadrul didactic apreciaza produsul realizat de catre copiii in
baza unor criterii unitare: descriptori de performantd sau barem de corectare si apreciere.
Deci, aceastd operatie a evaluarii recurge la o analizd calitativa si cantitativd a produsului
realizat.

Decizia reprezinta operatia evaluarii care asigura prelungirea aprecierii prin caracterizare,
decizie, recomandari cu valoare de prognoza. Emiterea unor decizii se realizeaza cu scopul nu
de a da o apreciere pozitiva sau negativa prescolarii, dar cu scopul de a construi noul demers
didactic in functie de necesitatile individuale ale copiilor ce va asigura perfectionarea
competentele prescolarilor pe continuturile matematice mai putin performante.

Procesul de evaluare desfasurat in gradinitd este un sistem unic care abordeaza toate

domeniile de dezvoltare. Domeniile de dezvoltare, la randul lor, se afla in stransa corelare cu

domeniile de activitate, de aceea competentele matematice ale copiilor de varsta prescolard vor fi
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evaluate nu numai prin prisma indicatorilor subdomeniului Formarea si dezvoltarea reprezentarilor
elementare matematice, dar si a altor subdomenii. De exemplu [5, p. 15, 16, 31, 63, 79, 87]:

Domeniul A. Dezvoltarea fizica si fortificarea sanatatii

Standard 1. Copilul va fi capabil sa efectueze diverse miscari si activitati fizice

Indicator 39. Pozitioneaza corpul si membrele in mod corespunzdtor, pentru a imita ceva sau pe
cineva, pentru a executa o migcare (varsta 5-7 ani)

Standard 2. Copilul va fi capabil sa manipuleze obiecte pentru dezvoltarea motricitatii fine
Indicator 56. Manipuleaza obiecte (mozaic, bizibord, joc sorter etc.) (varsta 1,5-3 ani)

Domeniul B. Dezvoltarea personala, emotionala si sociala,

Standard 1. Copilul va fi capabil sa se perceapad in mod pozitiv ca persoand unica cu caracteristici
specifice

Indicator 187. Face o simpla clasificare a sunetelor, melodiilor, ritmurilor, mirosurilor si aromelor,
culorilor si formelor preferate (varsta 5-7 ani)

Domeniul C. Dezvoltarea limbajului, a comunicarii si premisele citirii si scrierii

Standard 3. Copilul va fi capabil sa se exprime corect din punct de vedere gramatical
Indicator 426. Foloseste si exprimad in vorbirea curentd adverbe de timp (,,azi”, , ieri”) si actiuni
viitoare (varsta 3-5 ani)

Domeniul D. Dezvoltarea cognitiva

Subdomeniul 1: Dezvoltarea gandirii si a capacitatii de rezolvare a problemelor

Standard 4. Copilul va fi capabil sa genereze pentru diverse situatii, probleme, intrebari

Indicator 584. Exploreaza mai multe cai de solutionare a unei probleme §i alege una dintre ele
(varsta 5-7 ani)

Subdomeniul 3: Cunoasterea si intelegerea mediului inconjurdtor

Standard 10. Copilul va fi capabil sa observe si sa descrie caracteristicele naturii vii si ale celei
nevii

Indicator 667. Clasifica corpurile din naturd dupa diferite criterii (varsta 5-7 ani)

Aceste prevederi reprezinta doar o parte din indicatorii altor domenii de dezvoltare, care
vizeaza continuturile matematice abordate la vérsta prescolard si constituie un exemplu pentru
cadrele didactice in procesul de identificare a obiectivelor de evaluare a reprezentarilor matematice
la prescolari.

Indicatorii nominalizati mai sus, precum si cei din cadrul subdomeniul Formarea si
dezvoltarea reprezentarilor elementare matematice vor fi evaluati de educatori prin intermediul
metodelor traditionale si alternative: observarea, probe de evaluare, chestionarea etc.

Totusi, probele de evaluare constituie metodele cele mai frecvent utilizate in gradinita,

reiesind din specificul varstei. Ele se pot realiza sub trei forme: oral, scris si practic. Din acest motiv
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varsta prescolara prin prisma probelor de evaluare:
Proba de evaluare orala nr.1
Varsta: 1,5-3 ani
Indicator 601. Repeta dupa adult numaérarea pana la 3.
Timp: 5 minute
Mijloace didactice: 3 masini
Item: Numadra masinile si stabileste cate sunt
Descriptori de performanta.
Realizat: copiii numara corect n sir crescator masinile
In curs de realizare: copiii numara cu ajutorul adultului pani la 3
Nerealizat: copiii nu pot efectua numararea pana la 3
Proba de evaluare orala nr.2
Varsta: 3-5 ani
Indicator 643. Identifica partile zilei si succesiunea zilelor, in baza activitatilor zilnice si a
schimbarilor existente in natura.
Timp: 7-10 minute
Mijloace didactice: imagini cu partile zilei

Item: Priveste imaginile si numeste partile zilei

Descriptori de performanta:
Realizat: copiii recunosc si numesc corect toate partile zilei
In curs de realizare: copiii numesc 2-3 pirti ale zilei
Nerealizat: copiii identifica corect o singura parte a zilei sau nu o poate face
Proba de evaluare orala nr.3
Varsta: 5-7 ani
Indicator 633. Recunoaste formele geometrice in forma obiectelor din mediul inconjurator
Timp: 7 minute
Mijloace didactice: corpuri de diferite forme
Item: Priveste in jur si numeste cate trei corpuri in forma de cerc, patrat si triunghi
Descriptori de performanta.
Realizat: copiii enumera 7-9 corpuri

In curs de realizare: copiii numesc corect 3-6 corpuri
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Nerealizat: copiii evidentiaza 1-2 corpuri sau nu pot realiza sarcina
Proba de evaluare practica nr.4
Varsta: 1,5-3 ani
Indicator 588. Grupeaza, la solicitare, obiectele dupa un criteriu.
Timp: 7-10 minute
Mijloace didactice: mere rosii si galbene, cos galben si rosu.
Item: Priveste merele. Sorteazd merele dupa culoare. Plaseaza merele galbene in cosul galben, iar
merele rosii in cosul rosu.
Descriptori de performanta.
Realizat: copiii vor recunoaste si vor sorta merele in functie de culoarea acestora in mod
independent
In curs de realizare: copiii vor recunoaste culoarea merelor si le va sorta cu ajutorul educatorului
Nerealizat: copiii nu recunosc culoarea merelor si nici nu pot distribui merele in cos potrivit
culorii
Proba de evaluare practica nr.5
Virsta: 3-5 ani
Indicator 630. Creeaza, copiaza si construieste forme.
Timp: 15 minute
Mijloace didactice: 1 patrat mare, 2 patrate mici, 1 triunghi mare
Item: Construieste o casuta din figurile geometrice propuse.
Descriptori de performanta:
Realizat: copiii utilizeaza toate figurile geometrice in construirea casutei
In curs de realizare: copiii foloseste 2-3 figuri in reprezentarea grafici a casutei
Nerealizat: copiii nu pot construi casuta din figurile propuse
Proba de evaluare practica nr.6
Varsta: 5-7 ani
Indicator 621. Masoara, cu ajutorul unitatilor standarde de masura sau altele, cum ar fi o
cand/lingurita etc., lungimea, masa si capacitatea diferitor corpuri.
Timp: 10-15 minute
Mijloace didactice: covor, metru
Item: Masoara cu ajutorul metrului lungimea covorului.
Descriptori de performanta:
Realizat: copiii masoara independent lungimea covorului
In curs de realizare: copiii masoara cu metrul lungimea covorului ajutat de educator

Nerealizat: copiii nu pot efectua masurari cu ajutorul instrumentelor de masura
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Proba de evaluare scrisa nr.7
Varsta: 1,5-3 ani
Indicator 616. Compara, cu ajutorul adultului, marimea unor corpuri, utilizand cuvintele
,,mare/mic”
Timp: 10-15 minute
Mijloace didactice: fisa de lucru, creioane
Item: Coloreaza mingea mare si taie cu o linie mingea mica.
Descriptori de performanta:
Realizat: copiii disting corect marimea corpurilor si efectueaza cele doua sarcini
In curs de realizare: copiii cu ajutorul educatorului disting marimea corpurilor si efectueazi o
sarcina
Nerealizat: copiii nu pot distinge marimea corpurilor si nici nu realizeaza corect sarcinile
Proba de evaluare scrisa nr.8
Varsta: 3-5 ani
Indicator 603. Raporteaza cantitatea la numar.
Timp: 10-15 minute
Mijloace didactice: fise de lucru, creioane colorate
Item:

1. Incercuieste cifra care indicd numarul de legume din fiecare multime.

12345

2. Coloreaza tot atatea legume cat ne indica cifra

Descriptori de performanta:

Realizat: copiii efectueaza corect raporturile in cele 5 situatii
In curs de realizare: copiii efectueazi corect 2-4 raportiri
Nerealizat: copiii efectueaza un raport sau nu pot efectua corect sarcinile
Proba de evaluare scrisa nr.9
Varsta: 5-7 ani
Indicator 614. Efectueaza operatii simple de adunare si scadere cu 1-2 unitati.
Timp: 10-15 minute
Mijloace didactice: fisa de lucru, creioane
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Item: Calculeaza si scrie operatia aritmetica

<\ < (el r "’ o . I
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=

Descriptori de performanta. [ l [ | U l
Realizat: copiii rezolva si scriu operatiile in mod independent
In curs de realizare: copiii scriu cu ajutorul educatorului operatiile aritmetice
Nerealizat: copiii nu pot efectua operatiile aritmetice
Concluzie: Distingerea nivelului de formare si dezvoltare a competentei matematice a copiilor
din institutiile de educatie timpurie se realizeaza prin modalitati specifice acestui nivel de educare si
instruire si presupune un proces de colectare si interpretare cantitativa si calitativa a informatiilor
privind particularitdtile de dezvoltare si capacitatile de invatare ale copilului in cadrul procesului de
formare a reprezentdrilor elementare matematice. In aceste conditii evaluarea competentei
matematice la prescolari nu trebuie sa-i inhibe pe copii, sd-i demotiveze, ci dimpotriva ea trebuie
sd-1 stimuleze dorinta de a invata mai bine. De aceea, evaluarea copiilor de varsta prescolara trebuie
conceputa si prezentatd de cétre educator ca o sarcind comund, fireasca si nu ca o sanctiune.
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Rezumat: Educatia si Invatarea la adulti Se regéseste in ramuri precum educatia, economia, sociologia,
culturologia, antropologia, iar evaluarea in acest domeniu are Conexiuni cu acestea. In articol analizim
evaluarea bazatd pe scoald si pe munca in educatia adultilor. Ne referim la studiile din domeniu, constatand
ca problema evaluarii este abordata de catre cercetdtori insuficient, superficial si nespecific, dar totodata
enumeram unele studii si documente in domeniu. Ne referim la evaluarea eficientei si eficacitatii invatarii la
varstele adulte, enuntand modelul evaluarii sistemice (organizationale), criteriul de evaluare fiind eficienta si
modelul andragogic (personal), criteriul de evaluare fiind eficacitatea.
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Cuvinte-cheie: evaluare, educatia adultilor, evaluarea bazata pe scoald, evaluarea bazata pe munca
Summary: Adult education and learning can be found in fields such as education, economics, sociology,
culturology, anthropology, and assessment in this field has connections with them. In the article we look at
school-based and work-based assessment in adult education. We refer to the studies in the field, noting that
the evaluation problem is addressed by researchers insufficiently, superficially and non-specifically, but at
the same time we list some studies and documents in the field. We refer to the evaluation of the efficiency
and effectiveness of learning at adult ages stating the systemic (organizational) evaluation model, the
evaluation criterion being efficiency and the andragogic (personal) model, the evaluation criterion being
effectiveness.

Keywords: Assessment, adult education, school-based assessment, work-based assessment

La varstele adulte, invatarea este o activitate secundard, in sistemul formelor de activitate si al
relatiilor unei persoane adulte, activitatea principald, fiind munca sau activitatea profesionala.
Totodata, concepte ca societate si economie bazate pe cunoastere argumenteaza nevoia adultului de
a Tmbina activitatea de munca si invatarea pe tot parcursul vietii, pentru dezvoltare durabila si
sporire a calitatii vietii.

In aspect conceptual si praxiologic, educatia si invitarea la adulti Se regiseste in ramuri
precum educatia, economia, sociologia, culturologia, antropologia. Cercetatorul Sorin Cristea
mentioneaza: ,,Educatia adultilor este abordatad la nivelul mai multor stiinte socioumane, ca tema de
cercetare operationald si ca subiect de politicd sociald. Pedagogia adultilor, afirmatd ca stiinta
pedagogica sau stiintd a educatiei, construitd intradisciplinar si interdisciplinar, are ca obiect de
cercetare propriu educatia adultilor, abordatd la nivel de concept operational, care defineste
ansamblul activitatilor si al influentelor formative realizate in favoarea populatiei adulte cu finalitati
generale si specifice (culturale, profesionale etc.). [3, p. 53]

Obiectul acestei modeste cercetari il constituie evaluarea in educatia si invatarea adultilor, iar
scopul nostru consta in specificarea particularitatilor evaluarii bazate pe scoala si evaluarii bazate pe
muncd In educatia adultilor.

Printr-o privire generala asupra studiilor cu referire la educatia si invitarea adultilor, in
special, in Republica Moldova, stabilim ca problema evaluarii este abordata de catre cercetatori
insuficient, superficial si nespecific. Dealtfel, potrivit proiectului documentului Program de
implementare a Strategiei de dezvoltare ,,EDUCATIA 2030 ca urmare a ,,unui cadrul normativ si
conceptual insuficient de clar; finantare slaba a sistemului si nerelevant directionatd; monitorizare
precard a datelor statistice comparative privind educatia profesionald si generald a adultilor, care
devine un impediment in stabilirea strategiilor de dezvoltare a acestui sistem; cercetari putine axate
pe aceasta problematica, este atestatd o Scadere a accesului si motivarii adultilor pentru formarea
continua profesionald si generald, cu repercusiuni asupra calitatii si a performantelor in diferite
domenii; disfunctionalitatea sistemului de educatie nonformala a adultilor” [7].

Totodata, vom specifica unele studii si documente asupra evaludrii in educatia si invatarea

adultilor: Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a

194



competentelor: noi oportunitati pentru adulti (2016/C 484/01); SOITU Laurentiu (coord). Dictionar
enciclopedic de educatie a adultilor. lasi: Editural Al. . Cuza”. 2011; BOGATHY Z. (coord.).
Manual de psihologia muncii si organizationald. lasi: Polirom. 2004; SAVA Simona, PALOS
Ramona. Educatia adultilor. Baze teoretice si repere practice (editia a Il-a). Iasi: Polirom, 2019;
POSTAN, Liliana. Calitatea educatiei in Republica Moldova din perspectiva indexului european
pentru invétare permanentd ELLI. In: Reconceptualizarea formarii initiale si continue a cadrelor
didactice din perspectiva interconexiunii invatdmantului modern general si universitar. Vol. II, 27-
28 octombrie. Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, 2017, pp. 60-64. ISBN 9975-76-215-1;
POSTAN, Liliana. Specificul evaluarii in cadrul invatamantului pentru adulti. In: Revista Didactica
Pro..., revista de teorie si practicd educationala. 2005, nr. 5-6(34), pp. 70-72. ISSN 1810-6455;
Curriculum globALE pentru educatia adultilor. Institutul pentru Cooperare Internationala a

Asociatiei Germane pentru Educatia Adultilor DVV International. Disponibil pe: https://www.dvv-

international.org.ua/fileadmin/files/eastern-neighbors/publications Moldova/Curriculum ro.pdf;

Ghid de evaluare externd a programelor de formare continua (editia a 2-a). ANACEC, 2022.
Disponibil pe: https://anacec.md/files /21.04.2022. Ghid%20EE%20Program_FC.pdf ; Lars Alroe

Olesen, Zsolt Vincze. Evaluarea activitdtilor de educatie si formare a adultilor. Structura si
continutul. Cursul de Formare DEMAL. Bonn, 2018. Disponibil pe: http://www.demalproject.eu
[documents/O2_EVA RO_181130.pdf; BLANARIU (VRANCIU) Livia-Elena. Instrumente de

asigurarea calitatii in educatia si formarea profesionald a adultilor. Rezumatul tezei de doctorat.
Suceava. 2012. Disponibil pe: https://usv.ro/fisiere _utilizator/file/
Doctorat/2018/06/Rezumat%20tez%C4%83_Blanariu%20(Vranciu)%20Livia%20Elena.pdf .

Conceptele evaluarea bazata pe scoald si pe munca in educatia adultilor

Autorii Serban M., Pataki I., in lucrarea ,,Oportunitatea constituirii unui mecanism regional de
dialog social in sprijinul cresterii ocuparii fortei de munca (2003) sustin ca in Uniunea Europeana si
in statele membre cunoscute cateva modele de parteneriat social pentru formare profesionala sunt:
Modelul Piata/educatie, Modelul Loc de munca/scoala.

In modelul Piati/educatie, dezvoltat de Campinos-Dubernet si Grando (1988), se face
distinctia dintre modelele de piatd si modelele educationale ale sistemelor formarii profesionale.
Marea Britanie si Italia sunt considerate a fi organizate dupa modelul pietei, in care intreprinderile
sunt responsabile pentru formarea profesionald, motiv pentru care formarea angajatilor se realizeaza
foarte putin de furnizori de formare externi intreprinderii, iar nevoile de formare sunt bazate pe
nevoile pe termen scurt ale patronatului. Modelul pietei este asociat cu lipsa periodica a calificarilor
si competentelor, cu lipsa cronica a investitiilor in formare profesionala.

Franta si Germania sunt considerate ca functioneaza pe baza modelului educational, in sensul

ca formarea profesionald a angajatilor este realizata de furnizori de formare externi intreprinderii.
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Modelul Loc de munca/scoala, dezvoltat de Lynch (1994), distinge intre sistemele de formare
profesionald bazate pe locul de munca si cele care se bazeaza pe scoala sau sunt coordonate de
guvern. Intre sistemele in care formarea profesionald este corelatid cu locul de munci, cele din
Germania si Danemarca au la baza ucenicia, iar cel din Franta se bazeaza pe sistemul taxelor platite
de patronate. Problema comuna a acestor sisteme este asigurarea de catre furnizori a formarii de
abilitati transferabile. Norvegia este consideratd a avea un model bazat pe scoald. Adnett (1996)
subliniaza diferentele majore care se inregistreaza intre nivelul educational al fortei de munca in
cazul tarilor din nordul si din sudul Uniunii Europene. Tarile din nord au un nivel mai ridicat
universitar si tertiar non-universitar. Investitia in educatie, ca procent din PIB, este mai mare in
tarile din nord si mai mic in Germania, unde ucenicia realizata in sistem dual este dominanta in
oferta formarii profesionale, iar intreprinderile isi aduc si contributia financiara.

Dupa cum rezultd din succinta prezentare de mai sus, diversitatea aranjamentelor specifice
formarii profesionale reflecta diferente in ordinea industriala, tradifii si institutii, Tn masura in care
,formarea profesionald este parte din sistemul relatiilor sociale cu care interactioneaza” (Rainbird,
1993) [Apud 5].

In ansamblul rationamentelor anterioare, evaluarea (?) in educatia si invitarea adultilor (EIA)
este realizata in contextul invatatii si/sau In contextul activitatii (profesionald, sociala etc). Ar fi mai
multe intrebari privind evaluarea EIA:

1. De ce/pentru ce evaluam?
Unde evaluam?
Ce evaluam?
Cum evaluam?
La ce ne folosesc rezultatele evaluarii?
Este necesara evaluarea in ETA?

Cum percep adultii evaluarea?

O N o g B~ WD

Evaluarea in EIA repereazi pe principiile evaludrii din educatia formala?
9. Evaluarea in EIA se bazeaza pe principiile Knowles ale invatarii adultilor?

Intr-un studiu anterior asupra evaluirii EIA mentionim ci, ,.evaluarea este o componenti
necesara functiondrii oricarui sistem si proces, confirma gradul de eficienta si eficacitate al acestora.
Scopul principal al evaluarii in educatia adultilor este de a descoperi modul in care a avut loc o mai
accentuatd transformare si dezvoltare a formabililor, ca rezultat al actiunilor andragogice.

Evaluarea in cadrul invatdmantului pentru adulti poate fi realizatd cel putin la douad niveluri:

1. Sistemic (organizational), criteriul de evaluare fiind eficienta;

2. Andragogic (personal), criteriul de evaluare fiind eficacitatea.
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Evaluarea eficientei formarii adultilor ca ,,ansamblu al efectelor” se realizeaza la nivel de
organizatie §i societate (evaluare bazatd pe muncd/activitate). lar evaluarea eficacitatii formarii
adultilor ca ,realizare a obiectivelor si sarcinilor in conditii temporale si calitative prestabilite” se
realizeaza la nivelul procesului educational (curriculum, program, modul, etc.) pentru a verifica
nivelul de atingere a obiectivelor ”[6].

Modelul traditional de evaluare a unui program de formare a adultilor, propus de Kirkpartick,
cuprinde 4 niveluri de recoltare si prelucrare a datelor [2]:

1. Nivelul reactional — surprinde aspecte cu o tentd mai subiectiva, respectiv ce simt si
ce gandesc despre seminar cei care au fost implicati, gradul lor de mulfumire in raport cu
activitatile educationale la care au luat parte.

2. Nivelul efectelor imediate, directe - urmareste evaluarea in mediul de formare, a ceea
ce cursantii au invatat in urma pregatirii, prin raportarea la obiectivele masurabile stabilite, si ofera
feedback-ul derularii procesului de formare insusi si al analizei nevoilor de invatare.

La acest nivel, evaluarea este efectuata in functie de scopul invatarii:

- achizitionare de cunostinte - modele de evaluare bazate pe probe de tip ,,creion-hartie”,
care permit determinarea nivelului de informare al participantului;

- formarea deprinderilor — modelul de aplicare a celor invatate. Acest lucru presupune
fragmentarea deprinderilor (in functie de gradul de complexitate) in unitati mai mici si surprinderea
prin intermediul jocului de rol, al simularii unor situatii identice celor reale etc.- gradului de
dezvoltare a acestora;

- formare de atitudini — dificultatile sunt mai mari, cursantii fiind constienti de raspunsurile
asteptate din partea lor;

- abilitatea de-a reusi — pe langa aprecierea cunostintelor si deprinderilor, include si o
evaluare a judecatilor, atitudinilor si comportamentelor reflectate in punerea in practica a
cunostintelor si deprinderilor.

3. Nivelul efectelor indirecte, practice — isi propune sa vada in ce masura ceea ce s-a
invdtat a fost transferat cu succes in practicd, astfel contribuind la ameliorarea performantelor
personale sau profesionale si, in consecintd, daca necesitatile identificate au fost satisfacute. Acest
nivel implicd o evaluare, la locul de munca, a comportamentului consecutiv seminarului, training-
ului si o masurare a rezultatelor obtinute de participanti. Desi este considerat unul dintre cele mai
importante niveluri ale evaluarii, acesta este de cele mai multe ori neglijat sau chiar evitat.

4. Dacéd evaluarea efectelor indirecte este preocupatd de modelul in care cursantii
folosesc in exercitarea profesiei ceea ce au achizifionat pe parcursul programului de formare,

evaluarea finala are ca ultim scop masurarea efectelor acestui program asupra performantelor
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organizationale, la nivelul carora se regasesc dezvoltarea si cresterea personald si profesionala a
formabilului.

Procesul poate fi obiectiv doar in masura in care indicatorii si nivelurile de performanta
afectate de seminar, training sunt clar precizate. Aceasta cerintd este luatd in considerare la
proiectarea programelor de formare profesionald in baza standardelor ocupationale. Evaluarca
efectuata in raport cu standardele ocupationale se face bazandu-se pe indicatorii de performanta
ceruti de locul de munca si specificati in standardul ocupational.

»Indicatorii de performantd reflectd modul de realizare a competentei, se refera la calitatea
rezultatelor competentelor specifice unei obligatii. Indicatorii de performanta, asociati rezultatelor,
reprezintd nivelul minim de calitate acceptat pe piata muncii si trebuie sa indice cat de bine
realizeazd o persoand activitatea specifica respectiva. Indicatorii de performanta se definesc pentru
cunostintele solicitate, deprinderile practice si atitudinile necesare.

- Indicatorii de performantd pentru cunostinte se elaboreaza pentru fiecare competenta
specifica si trebuie sd contind numai cunostintele necesare pentru realizarea activitatii descrise in
sarcinile de lucru.

- Indicatorii de performanta pentru deprinderile practice contin informatii calitative
referitoare la norme, proceduri, standarde de calitate, asociate fiecarei competente specifice.

- Indicatorii de performanta pentru atitudini se eclaboreaza pentru fiecare competenta
specifica si contin etaloane calitative privind modul in care o persoand isi indeplineste activitatile
descrise in sarcinile de lucru [4].

Astfel, evaluarea competentei prevazute de standardul profesional este realizata in raport cu
indicatorii, stabiliti anterior. Evaluarea efectuatd in raport cu standardul ocupational nu prevede
grade de competenta. Persoanele evaluate indeplinesc sau nu indeplinesc inca cerintele standardului
ocupational. Nivelul de conformitate al formabilului este evaluat de un organism special de evaluare
si certificare a competentei/competentelor la locul de munca. Acest principiu raspunde cerintelor
europene de transparentd in ceea ce priveste calificarea profesionala.

Procedurile de evaluare sunt fixate la etapa planificarii cursului in functie de nivelul de
recoltare si prelucrare a datelor si in conformitate cu metodologia evaludrii initiale a nevoilor de
formare in cadrul EIA:

Zoltan Bogathy propune urmatoarea ,,ecuatie a nevoilor de instruire” [2, p.229-244].

N.l.=E.P.- E.S.O.

N.l. — nevoi de instruire; E.P. — exigentele postului,; E.S.O — exigentele schimbarii la nivel
de organizatie.

Formula implica trei perspective de analiza: individul — cu nevoile sale de formare; postul pe

care-1 ocupa — cu cerintele sale, dar si cu oportunitafile de dezvoltare pe care le ofera; organizatia —
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cu perspectivele si prioritatile sale, ajustand continuturile postului, pregatind persoanele care le
ocupa (Cole, 2000).

Informatiile obtinute in urma acestor analize ofera o perspectiva de ansamblu asupra nevoilor
de EIA, a resurselor disponibile si a contextului de implementare a programului de formare.
Competenta-standard este un model functional al competentei proiectate (Cpr 1) si se compune din
suma competentei actuale a formabilului (Cact. a) si a cunostintelor, competentelor, atitudinilor noi
(C.C.A.noi) care urmeazi a fi dobandite de formabili in procesul EIA: (Cpr. = Cact. + C.C.A.noi)
[Ibidem, p.229-244].

In aceasta ordine de idei, nevoile si planurile angajatului si ale angajatorului se convertesc in
competente ce urmeaza a fi formate/dezvoltate pentru a ,,stinge” nevoile actuale ale formabilului, si
a asigura competitivitatea profesionala.

Evaluarea EIA bazati pe scoald urmeaza urmatorul algoritm:

1. Stabilirea nivelului real al posedarii de catre formabili a materiei de studiu, stabilirea
compartimentelor (partilor, aspectelor) neinsusite. Scopul tehnologiei andragogice constd in
realizarea exhaustiva a obiectivelor formarii. Utilizarea calificativelor si notelor in procesul formarii
adultilor este indoielnica.

2. Determinarea nevoilor ulterioare (reale sau potentiale) de educatie si formare si a
strategiilor de formare pentru atingerea obiectivelor proiectate si proiectarea noilor obiective,
precum si pentru dezvoltarea nevoii de formare continua.

Principiul andragogic de formare consta in dezvoltarea continua a nevoilor de formare.
Totodata, criteriile de evaluare a rezultatelor nsusirii de catre formabili a modulului trebuie sa fie
elaborate Tn comun de cétre formator si formabili, trebuie sa coincida intocmai cu obiectivele si
continutul modulului, sd fie evaluat exact ceea ce a constituit confinutul formarii: aptitudini,
cunostinte, deprinderi, calitdti, cdpatate de catre formabili in procesul formarii si in forme maximal
apropiate de conditiile aplicarii acestora.

3. Formabilii si formatorii evalueaza continutul, sursele, mijloacele, formele, metodele de
instruire, calitatea programelor, eficacitatea procesului instructiv si activitatea formatorilor si
formabililor.

Formabilii si formatorii Tn comun analizeaza si apreciazd continutul selectat pentru activitatea
de formare, sursele, formele si metodele de instruire. Nu este suficient sa estimezi cantitativ sau
subiectiv de tipul: mi-a placut, nu mi-a placut una sau alta activitate. Principiul evaluarii consta in a
stabili relativ exact si stiintific fundamentat nivelul de corespundere a parametrilor de mai sus
obiectivelor instruirii, in ce masurd la realizarea acestor parametri au fost luate in considerare

particularitatile psiho-sociale ale adultilor, cat de plenar au reflectat competenta formabilului etc.,
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este necesar de a evalua calitatea programelor educationale, eficacitatea procesului de formare si a
activitatii formatorilor si formabililor.

Implicarea formabililor in procesul de evaluare a componentelor procesului de formare are
importantd majora atat pentru formarea cursantilor (formabililor), cat si pentru perfectionarea
maiestriei formatorului. In procesul evaludrii, formabilii constientizeaza la alt nivel materialul
studiat, iar formatorii au posibilitatea sa analizeze inca o data organizarea procesului de formare, sa
stabileasca punctele tari si cele slabe i sa proiecteze cai de perfectionare a procesului de formare.

4. Urmarirea si diagnosticarea modificarii in procesul de formare a calitatilor personale si a
orientarilor motivational valorice ale formabililor si a formatorilor.
In procesul realizirii acestor 4 operatiuni este necesar sa fie utilizate criterii, forme, metode si
proceduri de evaluare a:
- nevoilor de formare/ nivelului initial al competentelor;

rezultatelor obtinute de formabili;

procesului de formare;
- actiunilor participantilor activi ai procesului de formare.

Cercetatoarea Livia — Elena Blanariu (Vranciu) propune urmatoarele instrumente de asigurare
a calitatii in formarea profesionala a adultilor spre a fi implementate de catre furnizorii de formare
profesionald a adultilor:

- Chestionar de autoevaluare pentru masurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor;

- Chestionar de masurare a calitatii programului de formare profesionala;

- Chestionar pentru masurarea calitatii programului de formare profesionald din punctul de
vedere al participantilor la procesul de formare;

- Codul deontologic.

Concluzii: La varstele adulte, invatarea este o activitate secundard, in sistemul formelor de
activitate si al relatiilor unei persoane adulte, activitatea principala, fiilnd munca sau activitatea
profesionala.

In aspect conceptual si praxiologic, educatia si invitarea la adulti se regiseste in ramuri
precum educatia, economia, sociologia, culturologia, antropologia.

O analizd a studiilor cu referire la educatia si Invatarea adultilor, in special in Republica
Moldova, stabilim cd problema evaludrii este abordata de catre cercetdtori insuficient, superficial si
nespecific. Totodata, identificdm unele studii si documente asupra evaludrii in educatia si invatarea
adultilor.

In Uniunea Europeani si in statele membre sunt cunoscute cateva modele de parteneriat social
pentru formare profesionala: Modelul Piata/educatie, Modelul Loc de muncé/scoala. Diversitatea

aranjamentelor specifice formarii profesionale reflecta diferente in ordinea industriald, traditii si
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institutii, in masura in care ,,formarea profesionald este parte din sistemul relatiilor sociale cu care

interactioneaza”.

Evaluarea este 0 componenta necesara functionarii oricarui sistem si proces, confirma gradul

de eficienta si eficacitate a acestora. Scopul principal al evaluarii in educatia adultilor este de a

descoperi modul in care a avut loc 0 mai accentuata transformare si dezvoltare a formabililor, ca

rezultat al actiunilor andragogice.
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Rezumat. Comprehensiunea reprezinta capacitatea de a patrunde, de a intelege ceva, contribuind la sesizarea
continutului, la sensibilizarea fatd de mesajul literar — artistic lansat de autor, la cultivarea gustului estetic, a
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spiritului critic si a judecatii de valoare. Ea se realizeaza prin evaluarea expunerii cunostintelor, evaluarea
descrierii, evaluarea explicatiei orale, expunerea pe baza unui plan — toate incadrandu-se in contextul
evaludrii formative si stimuleaza interesul si motivatia elevilor spre cunoastere, vizand relatia dintre cititor si
opera literara.

Cuvinte cheie: comprehensiune, text literar, evaluare, elevi de varsta scolara mica.

Summary. Comprehension represents the ability to penetrate, to understand something, contributing to the
awareness of the content, to the awareness of the literary-artistic message launched by the author, to the
cultivation of aesthetic taste, critical spirit and value judgment. It is carried out by evaluating the presentation
of knowledge, the evaluation of the description, the evaluation of the oral explanation, the presentation based
on a plan - all falling within the context of the formative evaluation and stimulating the students' interest and
motivation towards knowledge, aiming at the relationship between the reader and the literary work.

Key words: comprehension, literary text, evaluation, students of small school age.

Studierea limbii si literaturii roméne in clasele primare are o importantd pentru dezvoltarea
personalitatii elevilor, asigurand evolutia lor intelectuald, iar textul, reprezintd sursa valida de
informatii, pe care elevul o primeste si o descifreaza. Textele incluse in manualele din clasele
primare, diverse ca tematica, ca genuri si specii literare il pune pe elev 1n situatia de a medita asupra
evenimentelor, de a le interpreta si de a le contextualiza in situatii diverse.
particularitatile de varsta si de grup.

Conform DEX comprehensiunea reprezinta capacitatea de a patrunde, de a intelege ceva.
Conform lui H. R. Jauss comprehensiunea, echivalenta cu prima lectura, aceasta din urma, la randul
ei, fiind un ,,timp al perceptiei estetice” [2]. La aceastd etapa, textul este parcurs ca continut, pe
fiecare alineat.

Comprehensiunea depinde de executia si integrarea mai multor procese cognitive. Pentru a
intelege o propozitie, trebuie de procesat fiecare cuvant, identificindu-se reprezentarea lui
fonologica, ortografica si semantica pentru formarea unor reprezentari in scopul intelegerii sensului
propozitiei. In mod similar, pentru a intelege un text in intregul siu, cititorul trebuie si proceseze si
sd interrelationeze unitatile ideii, rezultand o reprezentare mintala coerenta a textului.

Abordata din perspectiva comprehensiunii, lectura apare ca un proces personal, activ si
holistic, proces ce presupune interactiunea a trei factori: cititorul, textul si contextul lecturii.

Comprehensiunea textului literar contribuie la sesizarea continutului, la sensibilizarea fata de
mesajul literar — artistic lansat de autor, la cultivarea gustului estetic, a spiritului critic si a judecatii
de valoare.

Dificultatile de comprehensiune se pot manifesta in mai multe moduri:

¢ Incapacitatea de reactualizare a ideilor principale Intr-0 poveste;
¢ Incapacitatea de a rdspunde unor intrebari inferentiale;
¢ Incapacitatea efectiva de a citi textul.

Pentru comprehensiunea textului literar, demersul didactic propune diferite strategii didactice

utilizate in cadrul lectiilor de limba si literatura romana.
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A. Pamfil propune urmatoarele strategii axate pe comprehensiunea textului [4, p.54]:
e strategii ce vizeaza etapa pre-lecturii, momentul proiectiei initiale a sensului;
e strategii ce vizeazd exprimarea si valorificarea reactiilor emotionale pe care lectura le provoaca,
reactii ce se pot constitui in puncte de pornire ale interpretarii textului;
e strategii ce urmaresc corelarea asteptarilor initiale cu rezultatele primei lecturi;
e strategii ce urmaresc intelegerea procesului lecturii: lectura anticipativa si harta lecturii;
e strategii ce urmaresc intelegerea corecta a nivelului literar al textului: explicatia, chestionarul,
descrierea secventelor textului, identificarea campurilor lexicale etc.

Specificul procesului de comprehensiune rezida ,,in orizontul progresiv al perceptiei estetice”,
orizont deschis si redeschis prin Tnaintarea lentd a cititorului spre finalul operei, el fiind ghidat de
toate elementele ei de structura: cuvinte, sintagme, alte componente de constructie.

Comprehensiunea se realizeaza de la cele mai simple intrebari: Cine? / De ce ? Cum? etc.,
care permit descifrarea de suprafatd a textului, apoi urmeaza intrebarile: De ce? Cum ai proceda?
etc., care permit descifrarea textului in profunzime. Dacd ne referim la textul narativ, atunci
proiectam exercitii de configurare a unitatii narative, exercitii de lucru pe limbaj — vocabular,
campuri lexicale/ semantice, povestirea actiunii pe momentele subiectului, conturarea portretului
personajelor.

In activitatile de evaluare pot fi aplicate mai multe tehnici de comprehensiune a textului
literar, prin care se solicita construirea unor texte orale mai ample.

Evaluarea expunerii cunostintelor este 0 tehnica prin care se evalueaza capacitatea de
selectie, de analiza, de comparatie, de sinteza a unui volum mare de cunostinte si de prezentare a
acestora intr-o forma personala de catre evaluat [1, p.43].

Expunerea orald presupune redarea unui continut, evenimente, fapte. Prin aceasta se verifica
capacitatea de intelegere si retinere, redat in structuri verbale proprii si se valorifica resursele bazate
pe comunicarea verbald afirmativd (expunerea, naratiunea). Este subordonatd competentei de
comunicare, care vizeaza verificarea capacitatii elevului de exprimare §i argumentare a
cunostintelor invatate, dar si de Intelegere a acestora la diferite niveluri de interiorizare si de
valorificare in contexte didactice deschise.

Evaluarea expunerii cunostintelor in baza textului literar se realizeaza cel mai des in baza
metodei conversatiei, presupunand raspunsul la intrebari dupa prima lectura a textului literar.

e (Cand are loc actiunea textului:
e Unde are loc actiunea din text?
e In ce anotimp se desfasoara actiunea?

e Ce personaje participd la actiune?
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Daci ne referim la evaluarea formativa interactiva, atunci mentionam ca evaluarea expunerii
orale pate fi efectuata si prin probe de tipul: probe care evalueaza o capacitate literar-artisticd; probe
in care tema implicd un stimul verbal, folosind la verificarea cunostintelor in baza textului literar.

Comprehensiunea unui text literar poate fi realizata si prin urmatoarele strategii care vizeaza:

e conexiunea dintre cititor si text;
e metode pentru decodarea textului;
e metode de monitorizare a comprehensiunii si de remediere.

Anume strategiile de descifrare a textului implicd conexiunea dintre cititor si text, elevii
cautand raspunsuri la intrebarile solicitate, totodatd incercand sa formuleze si ei Intrebari in baza
informatiei neclare din text. De aceea deseori comprehensiunea implica si operatia de remediere a
unor informatii neclare, a unor raspunsuri vagi ale colegilor.

Se poate de utilizat tehnica interviul jurnalistului, care solicita elevul-jurnalist sa le formuleze
intrebari diverse elevilor-personaje, urmarind sa afle ce au gandit, ce au simtit in anumite momente,
de ce au reactionat asa si nu altfel, ce intentioneaza sa faca mai departe etc..

Evaluarea descrierii orale este o tehnica de evaluare a cunostintelor prezentate in forma unui
text oral descriptiv si a capacitatii elevilor de a observa, de a analiza, de a compara, de a descrie
etc. In textul descriptiv, sunt prezentate caracteristicile exterioare ale obiectelor (forma, culoare,
dimensiune, elemente componente, structurd), pozitia lor in spatiu (densitate, in raport cu alte
obiecte) etc. [1, p.46].

Procedee de descriere sunt urmatoarele: descrierea pe baza unui plan, descrierea pe baza unor
cuvinte-cheie, descrierea pe baza intrebarilor profesorului.

Descrierea poate fi stiintifica sau artistica si se poate realiza cel mai des pe baza unui plan.
Elevii pot extrage din textul literar anumite elemente componente, forma, culoare dimensiune etc..
Obiectiv: elevii vor fi capabili sa descrie casa din textul ,,Casa parinteasca” de Spiridon Vangheli.
Subiect/Continut. casa parinteasca
Sarcina: Descrieti casa parinteasca din text, precizand:

e Localizarea in spatiu

o Dimensiunile

o Elementele componente

Evaluarea descrierii orale se axeaza si pe prezentarea celor mai principale elemente de
caracterizare a personajelor literare. Drept text-suport am utilizat ,,Culoarea, mirozna si fosnetul
acelei cartulii” de Ton Druta. Elevii au completat CV personajului literar, conform modelului:

e Prenume

e Varsta

¢ Ocupatia
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o Trasaturi fizice

o Trasaturi morale

Evaluarea explicatiei orale este o tehnica de evaluare a cunostintelor prezentate in forma unui
text oral explicativ si a capacitatii elevilor de a prezenta coerent modul de producere a unui proces,
fenomen, eveniment [1, p.48].

Tehnica utilizata pentru acest tip de evaluare a fost Scaunul autorului, care se realizeaza la
prima lecturd a unui text literar, profesorul se asaza pe un scaun special amenajat si 1i roaga pe elevi
sd-si imagineze cd le citeste insusi autorul textului. Ei sunt incurajati sd intrerupa ,,autorul” de
fiecare datd cidnd au neclaritati referitoare la text si sd-1 adreseze intrebadri clarificatoare. Rolul
autorului poate fi schimbat cu elevii care doresc sa traiasca aceasta experienta.

Evaluarea explicatiei orale presupune prezentarea amanuntita a unei fapte, a unui fenomen, a
unui comportament, care poate fi realizat si in baza unor repere:

La inceput apare

Pe parcurs se comportd

La sfarsit se termina

Evaluarea povestirii orale sau a naratiunii se realizeaza in baza planului de idei al textului,
sau a unor raspunsuri la intrebarile formulate de evaluator (tehnica chestionarii orale), a unor
cuvinte-cheie, unor benzi desenate in baza textului. Se poate realiza dupa planul de idei al textului.

De exemplu in baza textului ,,Puiul” de loan Al. Bratescu-Voinesti

Planul de idei
1.Sosirea prepelitei
2.Nasterea celor 7 pui
3.Sfatul mamei
4 Puiul neascultator
5. Plecarea prepelitei
6.Puiul cel mare moare

Interviul — tehnica discutiei, alaturi de intrebari cuprinde si punerea in discutie a unor
probleme, dobandind caracterul unei discutii libere, decat in cazul conversatiei. Permite realizarea
unei evaludri globale, chiar dacd este mai riguroasa, temele apar ca rezultat al interactiunii celor doi
parteneri, angajati intr-un proces de comunicare. Am organizat aceastd discutie in baza afirmatiei A
procedat corect prepelita cu puiul cel mare?

Expunerea pe baza unui plan permite elevilor sa invete sa construiasca texte structurate logic
si sa expuna informatii in propozitii si fraze, pornind de la 0 schema similara celor existente in
caietele de notite, profesorul le poate propune sa expuna un continut mai amplu, pe baza unui plan

scris pe tabla.
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Comprehensiunea textului literar stimuleaza interesul si motivatia elevilor spre cunoastere,
vizand relatia dintre cititor si opera literard. Descifrarea continutului evitd memorizarile, dar
accentueaza si dezvolta gandirea critica.
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Rezumat: In articol este abordat specificul strategiilor utilizate la diverse discipline scolare. Sunt enumerate,
analizate strategii de aplicare a educatiei interculturale.
Cuvinte-cheie: educatie interculturala, invatare prin cooperare, pedagogie activa si participativa.

Cercetatorii L. Ciolan, L. Plugaru, A. Nedelcu sustin ideea ca formele de realizare a educatiei
interculturale raman cele generale, in care se face orice tip de educatie: lecfiile obisnuite,
activitatile nonformale din scoala sau influentele informale exercitate in afara perimetrului scolar.
Cat priveste metodologia didactica, dupa A. Ivasiuc se vor prelua si adapta procedeele activizante
cunoscute, care se vor combina in modalitati cat mai inteligente pentru a favoriza si forma
comportamente interculturale.

In conceptia lui M. Rey va fi promovati o pedagogie activi si participativd, strategii active
care sa solicite interesul si creativitatea elevilor, care sa faca apel la toate capacitatile lor si care sa
le permita sa se exprime si sa colaboreze. La aceasta pot concura mai multe tipuri de activitati:
realizarea de proiecte, cercetari, anchete prin interviuri, jurnale de clasa, recitari de poezii,
povestiri, interpretari de roluri, manifestari teatrale cu sau fara marionete, dezbateri de idei
plecand de la studii de caz, discutii asupra unor probleme cu impact asupra vietii scolii,
posibilitatea de a negocia si ajunge la decizii consensuale, exercitii de reflectie critica si

constructiva [26, p. 188]. Utilizarea nu doar a documentelor pedagogice, ci si a unor ,,documente
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autentice”, ca foile de jurnal, fotografii, diapozitive, emisiuni T.V., filme video etc., vor permite
acumularea unor informatii diverse si reale asupra obiectelor, culturilor si limbilor pe care le
studiaza elevii.

joaca mass media. Instantele mediatice electronice (indeosebi televiziunea si Internetul) presupun
mai multe calitati, printre care ubicuitatea (prezenta peste tot) si imediatitatea (prezentarea faptelor
in direct). Culturile se amesteca unele cu altele, trecerile de la un spatiu cultural la altul se fac
instantaneu, difuziunea modelelor culturale este pe deplin garantata. Strainul nu-mi mai este strain,
evenimentele organizate ma marcheaza, devin mai sensibil la alteritate. Mass media prezinta o
organizare a capitalului cultural al omenirii intr-o modalitate osmotica, interculturald. Actualitatea
mediatica vine cu un imens potential intercultural. Canalele specializate (in stiri, documentare
stiintifice) penetreaza constiintele, realizand o integrare cognitiva care, dincolo de functiile
discutabile, uniformizatoare au si avantajul de a crea premisele unei intelegeri in planul savoir-ului
la care se raporteaza fiecare.

La nivelul practicilor scolare se va recurge la mai multe formule: necesitatea de a apela la o
pedagogie activa si participativa, invatarea prin cooperare, ce antreneazd mai mult pe copiii cu
democratica a invatamantului la nivelul clasei sau scolii, educatia pentru comunicare [3, p. 114].

Din perspectiva datd am elaborat un tabel reprezentativ de aplicare a metodelor de educatie
interculturala selectate din sursele bibliografice (P. Dasen, Ch. Perregaux, M. Rey (1999), O.
Ciobanu, M Cozarescu (2001), A. Nedelcu (2009), A. Ivasiuc (2010)).

Metoda Exemple de aplicare

Conversatia euristica Pentru a atrage atentia elevilor asupra intrebarii si a-i stimula,
* ajutd elevii sd formuleze intrebari; | puteti sa le spuneti Tnainte de a formula Intrebarea lucruri precum:
eajuta elevii sd raspunda la intrebari; | « Acum as dori sa aud ce ganditi voi.
* comunicare intre elevi si profesor; | * Am o intrebare la care as vrea sa va ganditi.

* dezvolta activismul in invatare. » M3 astept sd aud foarte multe idei.
* As dori sd aud ce cred cat mai multi dintre voi.
Explicatia Atunci cand se introduc concepte noi, acestea vor fi explicate prin
* ajutd elevii sd inteleagd anumite | utilizarea de termeni pe care elevii 1i stipanesc deja. Pentru a
continuturi; dezvolta abilitati de gandire de ordin superior, Tnainte de a explica
* ilustreaza idei; un termen nou. invatatorul poate intreba elevii ce cred ei ci

» traduce din limbajul de specialitate | inseamna acel lucru si le poate oferi sprijin dand exemple de
in limbajul stdpanit de elev pana in | contexte in care termenul nou este folosit.

acel moment; Chiar dacd acest demers presupune un mai mare consum de timp,
» faciliteaza transferul. decat explicatia obisnuitd, are avantajul de a dezvolta elevilor
obiceiul de a se intreba si singuri ce ar putea insemna un termen
cu care vin in contact.

Dezbaterea Pentru a pregédti o astfel de dezbatere porniti de la o intrebare
* ajuta elevii sa-si formeze opinii; binard, care cere adoptarea unei pozitii. De exemplu: ,,Ar trebui ca
* ajutd elevii sa identifice argumente | elevii din clasa a 1V-a sa poarte uniforma la scoala?” Cereti
si dovezi pentru a-si sustine o | elevilor sa se gandeasca la raspuns, sa adopte o pozitie si sa scrie
opinie; raspunsul lor pe hartie.
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* ajutd elevii sd-si sustind o opinie
intr-o conversatie intr-un  mod
politicos;

* ofera ocazia realizarii comunicarii
pe orizontala, de la elev la elev;

* pune elevii In contact cu mai multe
alternative;

* dezvoltd capacitatea de a lua
decizii;

* permite exersarea capacitatii de a
ajunge la un consens.

« Intrebati apoi care este elevul care e foarte sigur ci raspunsul
este ,,da” si care este elevul care e foarte sigur cd raspunsul este
,»nu”. Rugati elevul care a raspuns ,,da” sa se aseze intr-0 parte a
clasei, iar pe elevul care a raspuns ,nu” sa se aseze in partea
opusa.

* Cereti celorlalti elevi sd se aseze, pe o linie imaginara, Intre cei
doi, stdind mai aproape sau mai departe de capetele liniei, in
functie de cat de puternic este raspunsul lor ,,da” sau ,,nu”.

* Dati-le elevilor cateva minute sa discute cu colegii aflati langa ei
pe linia valorilor, pentru a forma cateva grupuri care au cam
aceeasi opinie. Timp de cateva minute, elevii vor discuta in aceste
grupe care sunt argumentele pentru pozitia adoptatd de ei. De
asemenea, isi pot alege un purtator de cuvant, care sd prezinte
tuturor opinia grupului.

» Dezbaterea frontald va Incepe prin prezentarea pozitiei elevilor
plasati la cap de linie si va continua cu prezentarea opiniilor
grupurilor din interior.

* Dupa ce toate opiniile sunt prezentate, elevii sunt incurajati sa-gi
schimbe locul pe linie, dacd parerea lor s-a modificat Tn urma
dezbaterii.

* Se discuta cu toata clasa motivele pentru care unii elevi si-au
schimbat pozitia.

* La final, elevilor li se poate cere sa scrie o concluzie a discutiei.
Cativa dintre ei vor citi cu voce tare concluzia lor.

Lectura predictiva
* ajuta elevii sa-si dezvolte gandirea
critica,
* dezvolta activismul in invatare;
* dezvolta capacitatea de reflectie;
* dezvolta motivatia pentru lectura;
» faciliteazd  intelegerea  de
profunzime a textului;
* dezvolta capacitatea de sinteza;
* ajutd elevii sd-si dezvolte gandirea
predictiva.

La inceput se citeste titlul povestirii si se lanseaza intrebarea:
,Despre ce credeti ca va fi vorba 1n acest text?”

» se citeste primul fragment, iar elevii sunt intrebati ce s-a
intamplat;

» inainte de citirea celui de-al doilea fragment, elevii sunt din nou
intrebati ce cred cd se va intampla mai departe si de ce cred ca se
va intdmpla un anume lucru;

* se citeste cel de-al doilea fragment si se intreaba elevii ce s-a
intamplat;

* se procedeaza la fel pana la terminarea povestirii.

Lectura in perechi
* ajutd elevii sa comunice unul cu
altul;
* dezvolta capacitatea de a citi fluent
si constient;
+ faciliteazd  intelegerea  de
profunzime a textului;
* motiveaza pentru lectura

Textul se Tmparte intr-un numar par de fragmente. Primul elev
citeste doar primul fragment, iar al doilea elev citeste doar al
doilea fragment. Lectura se face In gand si simultan. Elevii isi
prezintd unul altuia rezumatul fragmentului citit. Se trece la
urmdtoarea grupa de doud fragmente, se citesc simultan si se
prezintd rezumatele reciproc. Cand textul este epuizat, perechea
are sarcina de a redacta rezumatul Intregului text in scris. Este
momentul in care elevii sunt Incurajati sa citeasca fiecare textul in
intregime.

Lectura cu lider. Un elev conduce procesul de lecturd, exprimand
ritmul. Restul clasei il urmeaza. Acest elev va numi urmétorul
lider.

Prieteni prin email. Elevii citesc textele individual si isi scriu
mesaje electronice despre textele citite. Adreseaza aceste mesaje
si Invatatorului, pentru ca acesta sa poatd monitoriza discutiile.
Lectura pentru un coleg. Unul dinre elevi citeste un text altui
coleg. Colegul care ascultd formuleaza intrebari despre continut.
Lectura cu discutii. Elevii citesc fiecare primul fragment. Apoi,
unul dintre ei povesteste fragmentul, iar celalalt ascultd. Se citeste
al doilea fragment si elevul care a ascultat inainte povesteste, iar
cel care a povestit asculta.
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Brainstorming
* ajuta elevii sa-si dezvolte gandirea
creativa;
* dezvolta capacitatea de a rezolva
probleme;
+ stimuleaza utilizarea activdi a
cunostintelor detinute pentru a
produce solutii;
* dezvoltd abilitatea de a asculta
activ.

Sugestii pentru ca sedinta de brainstorming sa functioneze bine:

» discutati o singurd problema;

» lasati-va imaginatia libera;

* creati o atmosfera relaxanta si placuta,

* nu criticati nicio idee atunci cand se emite;

* notati absolut toate ideile emise;

* luati In considerare si ideile care decurg unele din altele.

Idei posibile pentru brainstorming:

* de ce exista atat de multe limbi materne?

* cum ar putea comunica oamenii eficient altfel, decat utilizand
limba scrisa sau vorbita?

* cum putem face o persoana de altd culturd sa se simta bine in
clasa noastra?

* ce putem face pentru ca toti copiii sa se simta bineveniti in clasa
noastra?

Studiul de caz
* ajutd elevii sa-si
capacitatea de analiza,;
* permite explorarea unor solutii
pentru probleme complexe;
 dezvoltd capacitatea de a rezolva
probleme;
* dezvolta gandirea critica.

dezvolte

Se porneste de la expunerea unui subiect, ce va fi analizat
minutios pe parcursul demersului. Pe baza studiilor de caz se pot
construi rationamente inductive, pornind de la elemente
particulare se pot extrage reguli generale, valabile pentru o
anumitd categorie.

Pentru a reusi, un bun studiu de caz impune cateva exigente:
subiectul ales sa fie reprezentativ pentru o Intreagad clasd; analiza
sa file minutioasd si din perspective variate; tematica sa fie
accesibila intelegerii grupului si sa genereze reale probleme.
Cazurile pot fi create de catre invatitor in intregime pentru a
ilustra o anumita idee dintr-o lectie sau pot fi bazate pe informatii
reale.

Cazurile pot fi inchise. Acestea includ o poveste completa, felul in
care s-a solutionat si cel putin o solutie alternativa. Discutia va fi
pe marginea adecvirii solutiilor propuse. Riscul in astfel de
situatii este ca elevii sd nu se recunoasca in modul de rezolvare.
Cazurile pot fi si cu final deschis.

Povestea ofera suficiente informatii pentru a putea fi dezbatuta,
insa nu ofera nici o solutie. Elevii se angajeaza mai mult in acest
tip de caz, pentru ca ei propun solutiile, pe baza cunostintelor pe
care le detin si a experientelor lor anterioare.

Jocul de rol
* ajutd elevii sa devind empatici;
* ajutd elevii sd experimenteze o
situatie din perspective diferite;
* dezvolta capacitatea de a rezolva
probleme;
* permite exersarea unui stil de
comunicare;
* dezvoltd abilitatile de cdutare si
prelucrare a informatiilor;
* permite exersarea capacitatii de a
planifica un sir de actiuni.
* dezvoltd gandirea orientatd catre
ceilalti.

Idei de scenarii pentru joc de rol sunt:

* procesul — elevii interpreteaza rol de judecator, avocatul apararii,
avocatul acuzarii, martor, inculpat etc.;

» talk-show-ul — elevii interpreteaza rol de invitat si gazda la o
emisiune TV cunoscuta,

* parlamentul — elevii interpreteaza rol de senatori si deputati care
reprezinta interesele diferitelor grupuri,

» consiliul profesoral — elevii interpreteazd rol de director,
profesor, diriginte, elev care discuta cazuri din scoala,

* intalnire intergalacticd — elevii interpreteaza rol de reprezentanti
ai pamantenilor si negociaza drepturi pentru acestia intr-0 lume cu
specii multiple.

Metoda proiectelor
* ajutd elevii sa investigheze in
profunzime un subiect;
* dezvolta capacitatea de a coopera
cu mai muli colegi pentru
rezolvarea unei sarcini de invatare.

Exemple de sarcini de invatare pentru proiecte:

Realizati un album al familiei voastre in care sa includeti:

e un arbore al familiei;

» fotografii cu membrii familiei, individual si cu toata familia;
 evenimente semnificative din istoria familiei;

* 0 harta cu calatorii intreprinse de familie;
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* povestea numelor membrilor familiei;
» traditii ale familiei.

Gama de activitati in scoala se va largi, prin imbinarea diferitelor forme de organizare cu noi
mijloace de Tnvatdmant si imprumutarea unor practici sau strategii specifice manifestarilor culturale
de nivel comunitar sau global. Finalitatea acestor strategii se va sonda cu formarea competentei
interculturale.
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Necesitatea obiectiva de a da activitatii de instruire si educatie o eficientd sporitd, face
necesara intensificarea eforturilor pentru a asigura procesului de invatamant un caracter cat mai
rational §i riguros prin: determinarea cat mai precisd a obiectivelor instruirii, organizarea
continuturilor in concordantd cu principalele caracteristici si tendinte ale stiintei si tehnicii,
stabilirea strategiilor de predare-invatare in raport cu obiectivele vizate si continuturile definite,
perfectionarea actiunilor de evaluare a rezultatelor si a proceselor desfasurate.

Problemele pe care le genereaza actiunea de evaluare fac parte din ansamblul teoriei
educatiei, sau mai precis spus, teoria evaludrii — ca sistem de conceptii, principii $i tehnici
referitoare la masurarea si aprecierea rezultatelor scolare si a procesului didactic. Evaluarea este o

componentd a tehnologiei didactice.
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Intelegerea rolului si a functiilor actiunii de evaluare in activitatea de invatimant implica
precizarea laturilor acestei activitati asupra carora opereaza procesele evaluative.

Tezele care reprezinta achizitii importante in evolutia teoriei evaludrii sunt:

- extinderea actiunilor de evaluare, de la verificarea si aprecierea rezultatelor, obiectiv
traditional al acestora, la evaluarea procesului, a modului cum s-a desfasurat activitatea care a
condus la rezultatele inregistrate;

- conturarea unor modalitati mai eficiente de integrare a actelor evaluative in activitatea
didactica.

Intelegerea naturii proceselor de evaluare din unghiul celor doud abordiri permite relevarea
esentei acestei actiuni — aceea de cunoastere a efectelor activitatii desfasurate in vederea
perfectiondrii procesului in etapele urmatoare.

Din perspectiva relatiei proces — produs si produs — proces, evaluarea reprezintd un act
necesar in conducerea unei activitati, in general, in procesul ludrii deciziilor privind desfasurarea
activitatii respective, in special.

Evaluarea furnizeaza informatii necesare reglarii si ameliorarii activitatii. Conceperea actului
de evaluare a rezultatelor in corelatie cu procesul didactic conduce la o concluzie cu dublu sens de o
mare valoare metodologica. Rezultatele constatate pot fi apreciate si explicate corespunzator in
masura in care sunt puse in legiturd cu diferitele componente ale procesului didactic si cu
activitatea In ansamblu. Calitatile si functionalitatea fiecaruia din elementele constitutive ale
procesului didactic (continutul, metodele, mijloacele de invatamant, forme de organizare, sistemul
relatiilor educative) precum si insusirile factorilor, indeosebi umani, participanti la desfasurarea
procesului, sunt puse in evidenta prin rezultatele obtinute.

Evaluarea relatiei de conditionare proces — produs nu este concludenta pentru adoptarea
madsurilor adecvate in vederea ameliorarii activitatii de la o etapa la alta, fara determinarea factorilor
principali si a situatiilor cu rol hotdrator pentru nivelul activitatilor si al rezultatelor.

Procesul de evaluare face parte din viata noastra zilnica. Schimbarile care au loc in societate,
in diferite comunitati sau grupuri, dupa modul in care acestea raspund interactiunilor interne sau
externe, ,,presiunile” resimtite de individ in relatia sa cu mediul, fac ca fiecare persoand sa se
adapteze unui proces permanent de autoreglare.

Acest proces este menit sd asigure armonizarea cu exigentele simtite, implicite sau formulate
explicit in cadrul diverselor raporturi, legaturi la care aderam voit sau ne sunt impuse de inevitabila
socializare. Pentru a afla cat valordm, de foarte multe ori apelam la criterii evaluative diverse.

Termenul de valoare Incepe sa ocupe un loc din ce in ce mai important in toate actiunile
noastre. Din dorinta de a primi aprecieri pozitive din partea celorlalti, din teama de a nu gresi sau

pur si simplu din tendinta fireasca de a ne usura calea, cdutam modele: oameni sau situatii a caror
211



valoare a raspuns deja unor exigente, oameni, situatii, principii care au trecut proba timpului si a
caror valoare devine un sistem de referinta.

Rolurile prescrise sau dobandite ne pun mereu in situatia neplacuta de a trai Intre variabile sau
a trdi urmadrile unor incongruente. Singura constantd este cea a evaluarii permanente a propriilor
demersuri, competente si comportamente. Astfel aflam daca am progresat sau dacad este cazul sa
adoptdm noi orientari care pot raspunde mult mai bine dorintelor noastre.

Obiectivitatea vine din asumarea unor responsabilitati ale actiunilor noastre si are rolul de a
ne reevalua ideea despre ceea ce ne dorim cu adevarat pe masura ce crestem spiritual si intelectual
si de a ne integra in societate, asigurandu-ne respectul lor la un moment dat.

Responsabilitatea asumarii obiective a faptelor noastre este sinonima, dupa parerea noastra,
cu respectul de sine. In practica scolara actuala, respectul de sine a devenit baza unei bune relatii
pedagogice (educator- elev/ elev- educator; elev- elev/educator- educator).

Desi pe plan informal scoala a pierdut din importanta, pe plan formal, social, mediul
educational si-a sporit rolurile, preludnd mult din cel al familiei. In conditiile impuse de societatea
actuala, familia este din ce in ce mai putin prezenta in viata copilului. Grija absoluta de altadata este
inlocuita de o stare de impartire a responsabilitatilor familiei aproape Tn mod egal.

Deci, pe de o parte, protectia de care se bucura copilul pana nu demult, s-a diminuat, pe de
alta, responsabilitatile lui au crescut. Copilul devine ,,micul cetatean”.

Aici intervine scoala si educatorul care, conform noilor tendinte umaniste au datoria de a
considera ca valoare fundamentala demnitatea umana.

In acest sens, cadrul didactic va incerca si le insufle elevilor respectul de sine si
autocunoasterea. Dascdlul modern va face din evaluare un partener constant al demersului sau
pedagogic. El va renunta la rolul unic al evaludrii rezumat pand nu demult la o masurare cantitativa
a unor eventuale achizifii preponderent cognitive §i va acorda acesteia atentia pe care insasi
complexitatea ei moderna o cere.

Evaluarea va fi privitd ca un factor reglator care, va furniza date despre intreg procesul
educativ, cu scopul vadit de a eficientiza functionarea intregii activitdti de predare-invatare-
evaluare.

O evaluare care tine seama de nevoi, de rezultate, de specificitati, nu are cum sa limiteze
potentialul creativ al elevului. Toate aceste aspecte ale evaluarii moderne nu sunt deloc de neglijat.
Si cu toate acestea, de cele mai multe ori, raimanem blocati doar in intelesul sdu de masurare.

Evaluarea ar trebui sa ofere date despre eficienta metodelor, mijloacelor si instrumentelor
folosite de noi, despre cat am tinut cont de particularitatile de varsta si individuale ale fiecarui copil

in parte, despre cat de mult am reusit sa ne facem intelesi sau chiar iubiti.
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In acelasi timp putem avea date despre cum s-au simtit elevii nostri pe parcursul evaludrii,
daca s-au simtit intelesi, respectati si chiar iubiti.

O astfel de evaluare este menita sa pregateasca achizitiile ulterioare pe care elevul le va folosi
in viata de zi cu zi. Elevul va deveni o persoana care va avea principii, credinte, idealuri, va sti sa-si
asume atat succesul, cat si insuccesul.

Desigur ca am adus discutia catre acest ideal, in intenfia mea de a atrage atentia asupra acestui
important aspect al vietii noastre profesionale si a motiva de ce am considerat cd aceastd tema,
dezbatuta din ce in ce mai mult n ultima vreme, este inca un subiect provocator si departe de a fi
epuizat.

Pedagogia modernad pune accentul pe metode, tehnici si instrumente didactice al caror scop
principal este acela de oferi elevului sprijin In procesul de invatare.

Metodele interactive de evaluare pot servi elevului, cadrelor didactice, fiind in acelasi timp
suporturi solide in comunicarea cu familia. Aceste metode sunt destinate evaluarii calitative si aduc
in centrul actului pedagogic elevul, in toatd complexitatea personalitatii sale.

Utilizarea metodelor interactive de evaluare se impune din ce in ce mai mult atentiei si
interesului cadrelor didactice in practica scolard curentd. Folosirea lor aduce beneficii pe plan
motivational, afectiv, moral, civic etc.

In esenta, utilizarea acestora aduce un castig cel putin din doua perspective:

. Perspectiva procesuald, in sensul in care evaluarea moderna nu mai este centrata in principal
pe produsele invatarii elevului, ci pe procesele pe care aceasta le presupune.

. Perspectiva de comunicare profesor- elev, in masura in care acestea sunt considerate
instrumente de evaluare care corespund unui demers de evaluare democratica si autentica.

Combinarea instrumentelor de evaluare scrisda cu cele de evaluare orald, cu metodele
complementare de evaluare vor asigura realizarea unei imagini de ansamblu a capacitatilor elevilor.
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Rezumat. Relatia dintre evaluare si curriculum este complexa, ceea ce implicd abordarea procesului de
predare-invatare-evaluare in mod integrat. Orice schimbare produsi la nivelul uneia dintre aceste activitati
influenteaza modalitatile de realizare a celorlalte, generand o reactie in lang, care impune reveniri §i revizuiri
permanente. Articolul trateaza relatia evaluare — curriculum si contureaza sistemul principiilor activitatii
evaluative in context curricular. Se prezintd unele constatari cu referire la relatia evaluare-curriculum din
perspectiva celor doi actori ai binomului educational, profesor si elev.

Cuvinte-cheie: evaluare, predare, invatare, curriculum, finalitati educationale.

Summary. The relationship between assessment and curriculum is complex, which implies approaching the
teaching-learning-assessment process in an integrated way. Any change produced at the level of one of these
activities influences the methods of carrying out the others, generating a chain reaction, which requires
permanent returns and revisions. The article deals with the evaluation-curriculum relationship and outlines
the system of principles of evaluation activity in a curricular context. Some findings are presented with
reference to the evaluation-curriculum relationship from the perspective of the two actors of the educational
binomial, teacher and student.

Keywords: assessment, teaching, learning, curriculum, educational purposes.

Literatura de specialitate acorda o atentie sporita relatiei evaluare — curriculum, aceasta fiind
una de interdeterminare reciprocad, fiecare dintre cele doud componente influentdnd-o semnificativ
pe cealaltd. Un prim aspect al acestei relatii de interdeterminare vizeaza faptul ca orice curriculum
face obiectul evaluarii. Esentialmente, evaluarea unui curriculum inseamna colectarea de probe sau
informatii care permit sd se ia decizii cu privire la oportunitatea, eficienta si valoarea sa educativa.

In cadrul relatiei evaluare-curriculum, un rol important i revine procesului numit in literatura
de specialitate ca fenomenul de backwash, fenomen care desemneaza ansamblul influentelor
modelatoare pe care evaluarea rezultatelor scolare ale elevilor le are asupra curriculumului [1].
Curriculumul, ca si concept, confera rolul prioritar finalitatilor care devin si criterii pentru
selectarea si organizarea continuturilor, alegerea strategiilor de instruire si de evaluare.

Asadar, curriculumul se referda la oferta educationald si reprezintd sistemul proceselor
instructive si al experientelor de invatare si formare directe si indirecte oferite. Elaborarea
curriculumului presupune gandirea si structurarea situatiilor de invatare efectiva a elevilor, actiune
ce presupune cu necesitate prefigurarea experientelor de invatare si formare pe care le vor parcurge
elevii [3]. Curriculumul reprezinta teorie si practica ce articuleaza si integreaza in maniera sistemica

multiple si complexele interdependente dintre patru componente fundamentale, reflectate in Fig. 1:
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educationale

informale)

Figura 1. Interdependente curriculare

O alta dimensiune a relatiei evaluare — curriculum este cea reprezentata de raportul instituit
intre curriculumul predat si curriculumul evaluat, cunoscut fiind faptul cd nu nu toatd materia
predata este supusa actului evaludrii didactice, ceea ce face necesar ca profesorul sa selecteze pentru
probele de evaluare o tematica relevanta si reprezentativa in acelasi timp. Curriculumul evaluat se
referd la partea de curriculum evaluata, la experientele de invatare evaluate cu anumite strategii si
instrumente de evaluare.

Nu mai putin importanta in relatia evaluare — curriculum este schimbarea de paradigma de la
curriculumul centrat pe cunostinte la curriculumul centrat pe competente, schimbare ce reclama in
mod firesc modificari corespunzatoare In conceperea si administrarea strategiilor, metodelor si
tehnicilor de evaluare. In cadrul curriculumului bazat pe competente, interesul cadrului didactic si al
managerilor nu este acela de a inventaria numarul de cunostinte ale elevilor, ci capacitatea tanarului
respectiv de a rezolva anumite probleme si de a se integra in societate. Mintea omului, n conditiile
cresterii exponentiale a infomatiei, nu mai poate functiona ca un ,,depozit", ci ca un ,,tehnician” ce
selecteaza, ordoneaza si sistematizeaza. In esentd, nu multitudinea notiunilor este inamicul unui
invatdimant modem, dinamic, marele pericol il constituie ,nivelarea notiunilor”, reducerea
continutului la asezarea pe aceeasi linie a evenimentelor, regulilor, tehnicilor, legilor naturale, deci
fara ,,piscuri". Concentrarea procesului didactic pe continuturile esentiale presupune reconsiderari si
in stilul de predare, ca si in realizarea actiunilor evaluative [1, 5, 6].

Un credit tot mai mare, in acest sens, il are curriculumul bazat pe deschideri interdisciplinare

sau acela care pune un accent pe strategii de invatare sau pe cele de cercetare. Elementele vechi,
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cognitive, se repliaza in favoarea unor tehnici care urmaresc dezinhibarea elevului, manifestarea lui
ca subiect al invatarii, cu initiativa [5].

Educabilii afla ce trebuie sd invete atdt din maniera in care cadrul didactic valorifica
continutul curricular, cat si din — stilul pe care cadrul didactic il promoveaza ca evaluator al
competentelor scolare. Subiectii invatd ghidandu-se de repere precum ,,ce se evalueaza" si ,,cum se
evalueaza". Daca se evalueaza continuturi curriculare de detaliu, ,,amanunte"”, se invata amanunte,
cel putin de catre elevii care doresc sa obtind aprecieri favorabile, iar daca se evalueaza ceea ce este
esential, invatarea se centreazd pe esential. Stilul de apreciere a rezultatelor Invatarii de catre
profesor se reflectd in stilul de invatare al elevilor. Evaluarea competentelor scolare se afla in
multiple raporturi de conditionare si influentare reciproca, uneori si de cauzalitate circulara [6].

In fond, curriculumul trebuie sa echilibreze elementele care conduc la integrarea a ceea ce se
invatd, la construirea experientelor in formarea competentelor, la integrarea elementelor:
competente-continuturi-resurse-strategii-evaluare-management. Curriculumul se doreste a fi ca un
concept integrator al acestora, proiectat in modele alternative (tipuri) si complementare, de integrare
curriculard, conform specificului combinativ al lor si dupad functionalitatea sa practica, dupa
cerintele vietii reale. Din aceastd perspectiva, evaluarea, ca reper social, impune o abordare si
apreciere prin prisma tranzactiei intre scoala-educat-profesor-familie-institutii-societate, pentru ca
cere 0 negociere sociala intre acesti factori si situatiile de evaluare — ce competente, ce continuturi,
ce strategii, ce criterii, ce produse, ce valorificare. Ea nu este o simpld masurare, ci arata
functionalitatea, calitatea educatiei scolare, In termeni de performanta, calitatea strategiei evaluative
utilizata de cdtre cadrul didactic, gradul de mobilizare in situatii reale de rezolvare, constientizarea
educatului Tnsusi asupra efortului necesar si a erorilor de eliminat, a progresului de realizat pana la o
performanta [4].

Acceptiunea moderna, observam, considera curriculumul un concept integrator si il
operationalizeaza abordand actiunile educative in manierd globala, sistemicad. Astfel, se pastreaza
sensul de traiectorie intelectuala si afectiva pe care scoala o propune elevului, insa inteleasd nu in
sens traditional, ci ca o valorificare accentuatd a potentialitatilor elevului. Acumularile progresive
din teoria curriculumului au permis conturarea sistemului principiilor generale de elaborare a
curriculumului scolar, inclusiv prin conturarea principiilor care se refera la activitatea de evaluare.

Activitatea de evaluare didactica reprezinta o dimensiune esentiald a procesului curricular si o
practica sistematica in sala de clasa, axandu-se pe urmatoarele principii:

= Evaluarea trebuie sd se realizeze prin valorificarea unor strategii de evaluare flexibile, a unor
metode, tehnici si procedee de evaluare diverse, adecvate contextelor educationale.

= Evaluarea trebuie sa reprezinte un proces formativ si reglator, care informeaza agentii

educationali 1n legatura cu calitatea si rezultatele activitatii educationale.
216



= Evaluarea trebuie sa ii sprijine pe elevi sa realizeze o autoevaluare corectd si sa isi
optimizeze permanent rezultatele scolare.

= Evaluarea didacticd se fundamenteaza pe standarde curriculare de performantd, orientate
spre ceea ce va fi elevul capabil sa realizeze la finalizarea parcursului sau scolar si la intrarea in
viata sociala [3].

Prin urmare, curriculumul trebuie abordat in contextul interactiunii componentelor definitorii,
ce contureaza un model interactional al structurii procesului de invatdmant, model care uneste sub
cupola sa ideatica evaluarea, predarea, invatarea si autoevaluarea. Evidentiem ca la nivelul
procesului de invatdmant distingem doua sfere principale de activitate, cea a cadrului didactic si cea
a elevului, avand ca punct de inflexiune performantele obiectivate ale celui care se educa. Punctul
de maxima concentratie informationald pentru desfasurarea activitatii celor doi actori ai binomului
educational, profesorul si elevul, este reprezentat de zona performantelor obiectivate sau efective.
Relevanta deosebitd a acestui sector este subliniata si pusa in evidentd de autorii C. Stan, A.D.
Manea, C. Catalano, care constata urmatoarele [1]:

= cadrul didactic preda in virtutea atingerii unor finalitati educationale si evalueaza masura in
care acestea au fost atinse pe baza performantelor obiectivate ale elevului;

= educabilul desfagoard o activitate de invatare ce se concretizeaza, in ultimd instanta, la
nivelul performantelor de care el este capabil, performante pe care acesta le supune propriului
demers autoevaluativ;

= in functie de nivelul performantelor obiectivate, nivel constatat in urma actiunii de evaluare
didactica, cadrul didactic isi restructureaza sau isi mentine modul de predare, monitorizand in
permanenta prestatia efectiva a elevilor;

= nivelul performantelor obiectivate este monitorizat, prin intermediul autoevaludrii didactice,
si de catre elev care, In functie de constatarile inregistrate, aduce modificari mai mult sau mai putin
consistente activitatii sale de invatare;

= zona performantelor obiectivate, transpuse efectiv in practicd, face ca predarea sd cunoasca
influente nu doar de o maniera directa, in temeiul actiunii evaluative, ci si imediat, prin aceea ca la
baza performantelor efective ale elevului sta mai ales in invétarea determinata nu doar de predare, ci
si de stilul de invatare care cunoaste la rdndul sdu ajustari succesive in urma demersului
autoevaluativ;

= autoevaluarea didactica se desfasoara atat in conditiile influentelor externe ale evaludrii
realizate de catre cadru didactic, cat si sub imperiul actiunii autodeliberative a elevului cu privire la

nivelul performantelor sale obiectivate;
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= demersul autoevaluativ al elevului, spre deosebire de evaluarea didactica, este ghidat de cele
mai multe ori nu numai de nivelul performantelor obiectivate, ci si de cel al performantelor sale
potentiale.

Problematica sistemului educational vizeaza nu doar elaborarea si organizarea continutului, ci
si realizarea, evaluarea acestuia. Asigurarea caracterului obiectiv al evaluarii didactice reprezinta
una dintre conditiile de baza pentru ca feedbackul oferit de catre aceasta sd poatd conduce la
optimizarea efectiva a procesului didactic, demonstrand legitimitatea si eficacitatea curriculumului.
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Rezumat: Evaluarea criteriald prin descriptori in Tnvatamantul primar constd in Tmbunatatirea rezultatelor
scolare, contribuie la motivarea pentru invatare, la corectarea si autocorectarea greselilor, astfel se sustine
dezvoltarea personalititii scolarului mic. In acest sens, articolul evidentiazi rolul evaluarii formative, care
are scopul de a colecta informatii detaliate ce pot fi folosite pentru a Tmbunatati invatarea elevilor. Astfel,
evaluarea formativa ofera feedback pentru a ajusta in mod dinamic invatarea, depisteaza nevoile elevilor, pe
masura ce acestea apar si se schimba.

Cuvinte-cheie: feedback, predare-invatare, monitorizare, rezultate, progres.

Summary: Criterion evaluation through descriptors in primary education consists in improving school
results, contributes to the motivation for learning, to the correction and self-correction of mistakes, thus
supporting the development of the personality of the young schoolchild. In this sense, the article highlights
the role of formative assessment, which aims to collect detailed information that can be used to improve
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student learning. Thus, formative assessment provides the feedback to dynamically adjust learning, detects
student needs as they emerge and change.
Keywords: feedback, teaching-learning, monitoring, results, progress.

Evaluarea este un act important si absolut necesar in procesul de instruire, ea furnizand
informatii necesare reglarii si ameliorarii activitatii didactice, prin adoptarea masurilor
corespunzatoare situatiilor de instruire. Ea este prezenta in orice activitate pedagogica si se afld in
relatie de interdeterminare cu predarea si invatarea, facandu-le mai eficiente. Prin activitatile
educative, evaluarea are menirea sd realizeze cunoasterea si aprecierea schimbarilor produse de
elevi in plan intelectual, afectiv, psthomotor, al capacitatilor creative.

Evaluarea rezultatelor invatarii reprezintd o activitate educativa complexd de colectare
sistematicd a informatiilor despre calitatea si dinamica rezultatelor scolare, de prelucrare si
interpretare contextuald a acestora 1n vederea adoptarii unei decizii semnificative conform
finalitatilor educationale si scopului actiunilor de evaluare.

In invatimantul primar din Republica Moldova se aplica evaluarea criteriald prin descriptori
conform ,,Metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori”. Evaluarea criteriald prin
descriptori se axeazd pe stimularea calitatii procesului de evaluare si nu se reduce doar la
determinarea nivelului de realizare a finalitatilor curriculare, dar ofera oportunitati de imbunatatire a
procesului didactic. Evaluarea criteriald in clasele primare este un proces dinamic, holistic, continuu
si complex de determinare a particularitatilor individuale ale copilului pe discipline scolare. Cu rol
de gestionare didactica a invatarii, evaluarea faciliteaza succesul formarii elevului, oferindu-i un
proces evaluativ interactiv, centrat pe cel ce Tnvata.

Evaluarea criteriala prin descriptori accentueaza caracterul reflexiv al evaludrii si in functie de
momentul unui act evaluativ intr-un parcurs de invatare, se disting: evaluarea initiala, evaluarea
formativa, evaluarea sumativa.

Conceptul de evaluare formativa a existat din anii 1960, Insd ca strategie intentionatd de
imbunatatire a Invatdrii, evaluarea formativa a primit o atentie tot mai mare in ultimele decenii.
Conceptul de evaluare formativa a fost introdus in 1971 de Bloom, Hastings si Maddaus. Ei au
prezentat in mod oficial ideea cd evaluarea nu este rezervatda exclusiv evaludrii sumative ale
performantelor elevilor si au sustinut cd profesorii ar trebui sa includd episoade de evaluare
formativi la sfarsitul fazelor de predare. In timpul acestor episoade, profesorii ar trebui si dea
feedback si corectare, astfel incat elevii sa-si poatd Imbunatati invatarea. Majoritatea expertilor vad
evaluarea formativa ca pe o componenta a procesului de invatare si evaluare. Prin urmare evaluarea
formativa devine un element central pentru invatare.

Scopul evaluarii formative este de a monitoriza invatarea elevilor si de a oferi continuu
feedback atat elevilor, cat si invatatorului. Evaluarea formativa este evaluarea pentru invétare, iar

dacd este gindita in mod corespunzator, ii ajuta pe elevi sd-si identifice punctele forte si punctele
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slabe, permite elevilor sa-si imbunatateasca abilitatile de autoreglare, astfel incat sa-si gestioneze
traseul Tnvatdrii Intr-un mod mai putin Intdmplator.

Elevii, fiind implicati in evaluarea formativa, pot dezvolta abilititi mult mai puternice pentru
a obtine rezultate mult mai bune la evaluarea sumativd. Ceea ce face ca o evaluare sa fie
,formativa” nu este proiectarea unui test, in sine, dar modul in care este utilizat, pentru a informa
modificarile de predare-invatare. Cand elevii stiu ce fac bine si la ce trebuie sa munceasca mai mult,
ii poate ajuta sa-si asume o responsabilitate mai mare asupra propriei lor invétare.

Evaluarea formativa ajuta la:

- orientarea elevilor asupra procesului de Invatare, decat asupra recompenselor;

- incurajeaza elevii sa-si construiasca puncte forte, decat sa se fixeze pe deficite;

- ajuta elevii sa devind mai constienti de nevoile si interesele lor de invatare, astfel Tncat sa 1si
asume 0 mai mare responsabilitate asupra cresterii educationale;

- feedback-ul formativ poate ajuta la clarificarea asteptarilor de invatare atat pentru elevi, cat
si pentru parinti.

In urma evaluarii formative, elevii au o intelegere mai clari a ceea ce se asteapti de la ei, iar
parintii au informatii mai detaliate pe care le pot folosi pentru a sprijini mai eficient educatia
copilului lor. In acelasi timp, evaluarea formativa ajutd cadrul didactic s evalueze daca planurile
sale si ,,miscdrile receptive” functioneaza. Accentueaza faptul ca invatarea este un proces continuu,
complet, cu perioade de succes si perioade de luptd, ca invatarea nu este liniard, ci un efort care
rasplateste persistenta si daruirea.

Evaluarea formativa ajuta la colaborarea dintre profesor si elev ca parteneri in Intreaga
experienta de invatare, impreuna formeaza o echipa de invatare, una care face totul posibil.
Caracteristicile evaluarii formative:

Evalueaza procesul de invatare si progresul elevului in acelasi timp;

Este colaborativa, deoarece masoara progresul elevului si eficacitatea metodei de predare;
Este impletitd cu procesul de predare si invatare in curs;

Este o metoda fluida, progresul elevului nu este masurat in raport cu un standard;

Este o metoda de diagnosticare;

YV V V V V V

Rezultatele sunt imediat disponibile.
Evaluarea formativa are un impact pozitiv asupra procesului de predare-invatare. Cadrele
didactice pot folosi datele din evaluarea formativa pentru a-si imbunatati metodele de predare. Dupa
evaluarea formativa, elevii continud sd invete, in timp ce invatatorul face orice modificari pentru a-

si Tmbunatati experienta de predare.
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Evaluarea formativa se utilizeaza atunci cand trebuie sa se monitorizeze cunostintele elevilor
si progresul pe curba de invitare, ajutd sa se descopere concepte pe care elevii se chinuie sa le
inteleagd, abilitati pe care le este greu sa le dobandeasca.

Evaluarea formativa:
Cand?  In timpul unei activitati de invitare.
De ce? Pentru a imbunatati invatarea.

Decizia - Reveniti la material.

M wp e

Cadru de referinta - Intotdeauna criteriu.

Avantajele evaluarii formative:

- i ajuta pe elevi sa-si alinieze obiectivele de invitare cu scopurile;

- Imbunititeste performanta generali a elevului;

- Este o modalitate eficientd de a stimula motivatia elevilor, 1i incurajeaza pe elevi sa

depéseasca obiectivele, urmarindu-le in mod constant progresul.

- Urmarind progresul elevilor, folosind diferite metode de evaluare formativa, cadrul didactic

poate crea situatii de Invatare personalizate pentru elevi.

- Ajuta invatatorul sd inteleagd nevoile unice ale elevilor sdi si sd cunoasca cele mai bune

modalitati de a-i sprijini in célatoriile lor individuale de Invatare;

- Ajuta nvatatorul sa isi ajusteze metodele de predare pentru a se potrivi nevoilor elevilor.
Evaluarea formativa este ceea ce are loc in perioada premergatoare unei evaluari sumative,

ceea ce iInseamna cd este formativa in modul in care sunt utilizate rezultatele, mai degraba decat in

stilul evaluadrii 1n sine. Cercetarile cantitative si calitative au aratat cd aceastd forma de evaluare ar

putea fi una din cele mai eficiente interventii asupra performantei elevilor. Evaluarea formativa

poate ajuta la reducerea inechitatilor in rezultate, dezvolta abilitati de ,,a sti sa inveti:

v prin accentuarea procesului de predare-invatare si implicare activa a elevilor;

v prin dezvoltarea abilitatilor in evaluarea colegilor si autoevaluare;

v ajutandu-i sa-si inteleagd propria invatare si sd dezvolte strategii adecvate de a invata sa
inveti.

Dezavantajele evaluarii formative:
> Poate consuma timp, deoarece nvatatorul trebuie sd implementeze mai multe metode pentru
a monitoriza eficient progresul elevilor pe masura ce invata;
> Cu cat incorporezi evaluarea formativa in procesul de nvatare, cu atat este mai putin timp
pentru predarea efectiva;
> Prejudecdtile invatatorilor sau orice alta forma de subiectivitate afecteaza validitatea
intregului proces si poate crea o reprezentare inexacta a progresului elevilor;
> Evaludrile formative nu sunt evaluate, elevii pot sd nu fie motivati sa participe la ele, mai

ales cand sunt obisnuiti sa obtind puncte pentru progresul scolar.
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Respectand semnificatiile strategiilor de evaluare, Metodologia de evaluare criteriala prin
descriptori diferentiaza trei tipuri de evaluare formativa: evaluare formativa in etape, evaluare
formativa punctuala, evaluarea formativa interactiva.

Evaluarea formativa in etape se proiecteaza la nivel de lungd duratd si la nivel de scurtd
durata: la limba si literatura romana si matematica — 2 evaluari formative pe etape pe parcursul unei
unitati de invatare, la celelalte discipline, doar la finele unitdtilor de invétare. Se raporteazd la
cateva din unitatile de competentd stipulate, pe parcursul de invatare respectiv si presupune
valorificarea produselor selectate In corespundere cu unitdtile de competenta vizate. Aprecierea se
face in baza descriptorilor generali pentru 1invatamantul primar, cu utilizarea cuvintelor
incurajatoare, iar rezulatatele elevilor se Inregistreaza in catalog.

Evaluarea formativa punctuald se proiecteazd la nivel de scurtd duratd, cu o frecventa
judicioasa stabilitd la discretia invatatorului. Se realizeaza pe bazd de instrumente si presupune
valorificarea unuia sau a citorva produse selectate pentru unitatea de competentd vizatd. In baza
criteriilor de success pentru produsul respectiv se utilizeaza cuvinte incurajatoare si este ghidata de
invatator.

Evaluarea formativa interactivd se raporteazd la obiectivele lectiei, se realizeaza fara
instrumente. Este o activitate de tip feedback emotional, de continut, de activitate ce mizeaza si pe
autoevaluare, evaluare reciproca.

Evaluarea formativa este orientatd spre abordarea individuald a elevului, centrarea pe elev a
activitatilor de invatare si evaluare. Rolul cadrului didactic este de a trasa traiectoria individuald de
invatare, adaptand demersul didactic la necesitdtile elevului, monitorizeaza procesul de evaluare in
vederea obtinerii succesului de catre elevi.

Evaluarea formativa este abordatd ca fiind controlul progresului fiecarui elev in raport cu
criteriile stabilite, urmati de o secventi de remediere a rezultatelor obtinute. In acest sens permite
identificarea rapida si exacta a tipurilor de dificultati pe care le-au intampinat elevii.

Dimensiunea formativd vizeaza comportamentul performantial al elevului si permite
caracterizarea prin descriptori a nivelurilor de performanta: independent, ghidat de invatator, cu mai
mult sprijin.

Tabelul 1. Aprecierea rezultatelor scolare in contextul evaludrii formative

. . < L < Niveluri de
Indicatori de performanta Descriptori de performanta <
’ ’ performanta
Competente constituite stabil, Realizeaza produse scolare corect,
N ; Independent
capabile de autodezvoltare complet, coerent.
. Realizeaza produse scolare cu greseli
Competente care necesitd .. . .. Ol . N
. micl, cu 1ncoerente mici, cu ezitari Ghidat de invatator
antrenament pentru consolidare mici ’ ’
. Realizeaza produse scolare cu
Competente aflate fn curs de reseli, cu ezitari depasite, cu Cu mai mult sprijin
dezvoltare gresetl, pastie, PriJ
incoerente.
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Proba de evaluare formativa pe etape presupune aprecierea prin descriptori, dat fiind faptul
cd se apreciaza comportamentul performantial al elevului, manifestat in cadrul realizarii probei, se
vizeaza modul in care elevul atinge succesul scontat: independent, ghidat de invatator sau cu mai
mult sprijin. Este o abordare calitativa care nu se bazeaza pe numarul de greseli comise de elev, dar
se centreaza pe copilul concret. La realizarea probei de evaluare, elevul poate comite mai multe
greseli, majoritatea avand aceeasi cauza. Identificarea cauzelor si aprecierea gravitatii acestora sunt
importante pentru a combate ulterior greselile constatate.

Remedierea procesului didactic si imbunatatirea invatarii este determinatd de ghidarea
elevilor cétre atingerea obiectivelor, prin aprecierea aspectelor pozitive si a potentialului acestora.
Evaluarea formativa este puntea dintre predare si Invatare. Ea reprezintd modalitatea prin care ne
putem da seama ce efect a avut predarea asupra elevilor, pentru a putea planifica urmatorii pasi.
Utilizarea evaludrii pentru a Tmbunatdti invatarea este evaluare formativa.
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Abstract: The article addresses the issue of assessing metacognitive competence. The paper presents various
ways of evaluating it, there are two models of grids.
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Cultivarea metacognitiei, “verigd lipsd din Invatarea scolard”, dupd Nicholls (2003), poate
insemna exact cultivarea “celui de-al saptelea simt”, a ceea ce diferentiaza indivizii in privinta

performantelor lor, alaturi de alti factori cum ar fi inteligenta, memoria, atentia, dar si motivatia,
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anxietatea, atitudinea fatd de activitatea de Invatare, fara a exclude diferentele datorate varstei,
genului sau contextului social in care are loc invatarea [ 4, p. 5].

Competenta metacognitiva este esentiala in activitatea didacticd si profesorii ar trebui sa o
dezvolte la ei insisi si la elevi. Asadar, mai intdi metacognitia ar trebui sa fie asimilatd de profesori
si apoi aplicatd in metodele de predare-invétare-evaluare, In construirea manualelor scolare si
practicata zi de zi, la toate disciplinele.

Asadar, Delvolve “enumera cateva dintre competentele metacognitive pe care elevii trebuie sa
le utilizeze pe parcursul scolaritatii : a sti sa observe, a sti sa fie atent, a sti sd-si controleze emotiile,
a sti sd utilizeze ceea ce a memorat, a sti sd rationeze, a sti sd Inteleaga si sd invete. Formarea si
dezvoltarea acestor competente nu se poate realiza decat prin plasarea elevilor in contexte
educationale numeroase si variate in care sa le poata exersa ” [ 5, p. 32-33].

Una dintre problemele de baza ale studiului in domeniul metacognitiei este crearea si
utilizarea unor masurdtori ale capacitatii metacognitive. Evaluarea metacognitiei este o provocare
din cauza mai multor motive:

- “nu este direct observabila. Una dintre dificultatile intdmpinate de cercetatori in evaluarea
metacognitiei este aceea cd metacognitia nu este direct observabild la elevi, deci
instrumentele ce pot fi utilizate se bazeazd mult pe capacitatea respondentilor de a-si
identifica singuri nivelul constientizarii metacognitive .

- poate fi confundata in practica atat cu abilitatile verbale, cat si cu capacitatea memoriei de
lucru.

- masuratorile existente tind sa se centreze pe anumite concepte si sa fie decontextualizate fata
de invatarea din scoald [ 4, p. 18].

F. Mogonea in lucrarea sa Premise teoretice si metodologice ale valorificarii metacognitiei in
activitatea didactica inventariaza ,,modalitatile de masurare a metacognitiei, fie standardizate, fie
nu”, dintre care:

. teste prospective ( Prospective Assessment of Children-PAC);

. teste retrospective ( Retrospective Assessment of Children-RAC), acestea fiind considerate,
in literatura de specialitate, tehnici off-line;

o teste care combind ambele modalitati de evaluare (The Evaluation and Prediction
Assessment — EPA2000; Inventarul de evaluare metacognitiva, Schraw si Dennison, 1994);

. protocoale de inventariere, analiza a gandirii cu voce tare (Thinking-aloud protocol analysis-
TAP), ultimele fiind considerate tehnici on-line de evaluare (Desoete, 2008);

= sarcini pentru stimularea gradului de constientizare, jurnale, autobiografii, meditatii simulate

(' Schraw and Impara, 2000) [5, pag. 172].

224



Dintre metodele on-line, ,,cel mai des folosita metoda, dar si cea mai reprezentativa pentru
aceasta categorie este protocolul gdandirii cu voce tare. Alte metode sunt: observatia sistematica
(realizatd de cadrul didactic) sau hartile conceptuale, interogatoriul privind procesul gandirii, lectura
reflexiva, listele de verificare. Majoritatea cercetatorilor prefera insa evaluarea retrospectiva a
constientizarii metacognitive, realizata, in primul rand, prin chestionare si jurnale reflexive, apoi
interviuri structurate sau semi-structurate, reflectii asupra activitatii desfasurate [ idem, p. 28].

Desi in practica sunt utilizate mai multe metode de mdasurare a metacognitiei, fiecare metoda
are avantaje si limite. Henter R. in lucrarea Metacogniria, o abordare psiho-pedagogica precizeaza
ca ,cele mai utilizate instrumente de stabilire a nivelului constientizarii metacognitive imbraca
forma chestionarelor de auto-raportare a metacognitiei. Schraw si Moshman sustin metodele de
auto-raportare verbale, deoarece acestea permit cercetatorilor sa aiba acces la aspecte ale gandirii
care nu sunt direct observabile. De asemenea, interviurile si rapoartele verbale sunt metode
populare de evaluare a activitatii metacognitive. Desi astfel de instrumente de evaluare pot depasi
dificultatile prezentate de chestionare, exista totusi posibilitatea ca participantii sd nu fie constienti
de procesele lor mentale si/sau sa nu fie in masura sa exprime verbal aceste procese “ [ 4, p.28].

Toate aceste instrumente au si avantaje, si dezavantaje. De exemplu, folosirea interviurilor
sau tehnicilor bazate pe gdndirea cu voce tare nu ii avantajeaza pe elevii care au dificultati de
numdr mare de elevi, dar acestea nu reusesc sa ofere o analizd de profunzime a convingerilor
subiectilor.

F. Mogonea propune in lucrarea ei de referintd doud chestionare: unul pentru elevi si altul
pentru cadre didactice:

Grila de monitorizare a progreselor elevilor privind formarea competentei metacognitive §i

autoevaluative - pentru elevi [ 5, p. 197]:

Nr. Criterii Autoevalua | Autoevalua- | Autoevalua | Autoevalua Autoevalua
crt. real rea 2 rea 3 rea 4 reabs

1. | Raspunsul meu coincide
cerintelor sarcinii date

2. | Utilizez corect
conceptele cheie

3. | Pot exprima exact ce
doresc, intr-o forma
corecta, coerenta,
expresiva

4. | Pot surprinde elementele
esentiale ale temei date

5. | Identific etapele
parcurse in rezolvarea
sarcinii

6. | Sesizez usor greselile
facute

225



Identific cu usurinta
aspectele reusite ale
raspunsului meu

Pot anticipa obstacolele
posibile

Depasesc cu usurinta
obstacolele intdlnite

10.

imbunatatire a
performantelor

11.

Sesizez progresele
facute

12.

Ma motivez adecvat
pentru activitate

13.

Ma implic corespunzator
in rezolvarea unor
sarcini

14.

Apreciez corect calitatea
raspunsului dat

15.

Ma raportez adecvat la
criteriile de notare

16.

Pot anticipa corect nota
primita

17.

Cooperez corespunzator
cu colegii

18.

Apreciez corect
rezultatele colegilor

Nota: Pentru fiecare criteriu, se acorda o valoare de la 1 la 5, altfel:

1=Foarte mult; 2=Mult; 3=Putin; 4=Foarte putin;

5=Deloc

Grila de monitorizare a progreselor elevilor privind formarea competentelor metacognitive si

autoevaluative - pentru profesori [ibidem, p. 198]

Nr. Criterii Autoevaluare | Autoevaluare | Autoevaluare | Autoevaluare | Autoevaluare
crt. 1 2 3 4 5
1. Identificarea corecta
a aspectelor reusite
ale Invatarii
2. Identificarea corecta
a greselilor proprii
3. Analiza critica a
activitatii
4, Identificarea
modalitdtilor de
imbunatétire a
aspectelor nereusite
ale raspunsului dat
5. Anticiparea corecta
a notei obtinute

Nota: Pentru fiecare criteriu, se acorda o valoare de la 1 la 5, altfel:

1=Foarte mult; 2=Mult; 3=Putin; 4=Foarte putin;
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Dezvoltarea abilitatilor metacognitive conduce nu doar la progrese in invatare, dar si la
elevi sd capete incredere in ei, sd se poatd evalua si sa devina autonomi in folosirea cdilor de acces
spre cunoastere.
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Rezumat. Evaluarea se impleteste strans cu procesul de predare- invatare, exercitandu-se, practic,
concomitent si integral cu acestea si reprezinta astfel 0 modalitate originala de transmitere si insusire de
cunostinte, de formare de competente, capacitati, abilititi, comportamente, atitudini, etc. Astfel, evaluarea
tinde sa ajunga de la demersurile de constatare, descriere si la cele de estimare, explicare si prefigurare de
decizii ameliorative, de optimizare a proceselor educationale. Evaluarea rezultatelor elevilor are efecte
pozitive asupra activitatii lor, indeplinind un rol de ,,supraveghere” a activitatii de invatare a acestora, prin
faptul ca o directioneaza inspre continuturile esentiale si determind stilul adecvat de invatare, o sustine
motivational si o stimuleazd prin ,,intrari pozitive”, 1i antreneaza pe elevi intr-o activitate sustinutd. De
asemenea, controlul sistematic ofera elevilor un feed-back operativ asupra performantelor atinse si-i ajuta sa
determine constient si obiectiv in ce masura acestea corespund obiectivelor pedagogice stabilite. Trebuie sa
inregistram mereu progresele pe care le fac elevii in procesul de Invatare. De aceea, evaluarea este menita sa
ne sprijine pentru a imbunatati invatarea, nu sd probeze ca elevii au Invatat ceva anume (si cat anume) ca si
informatie. Din aceste motive profesorii trebuie sa foloseasca atat evaluarea formativa (pentru procesul de
predare — invatare), cat si evaluarea sumativa (pentru ,,produsele” care rezultd in urma invatarii).
Abstract.The assessment is closely intertwined with the teaching-learning process, practically being carried
out simultaneously and integrally with them. Evaluation thus represents an original way of transmitting and
acquiring knowledge, training skills, capacities, abilities, behaviors, attitudes, etc. Thus, the evaluation tends
to reach from the steps of ascertainment, description and those of estimation, explanation and foreshadowing
of ameliorative decisions, to optimize the educational processes.

The evaluation of students' results has positive effects on their activity, fulfilling a role of "supervision™ of
their learning activity, by the fact that it directs it towards the essential contents and determines the
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appropriate learning style, supports it motivationally and stimulates it through "positive inputs”, trains the
students in a sustained activity. Also, the systematic control provides students with an operative feed-back on
the achieved performances and helps them to consciously and objectively determine to what extent they
correspond to the established pedagogical objectives.

We must always record the progress that students make in the learning process. That's why assessment is
meant to support us to improve learning, not to prove that students have learned something specific (and how
much) as information. For these reasons, teachers must use both formative assessment (for the teaching-
learning process) and summative assessment (for the "products” resulting from learning).

Societatea contemporana este intr-0 continua schimbare, motiv pentru care apar modificari
si-n sistemul educational, adica in invatamant.

Intre educatie si societate apar influente bilaterale, cici scoala ,,se deschide spre societate, iar
societatea deschide noi orizonturi pentru scoala”. In acest sens un rol foarte important il are
evaluarea in procesul de invatamant.

Evaluarii i s-au dat o multitudine de definitii, din maniere tehnice, descriptive, reglatoare,
pragmatice, didactice, instructionale. Astfel M. Bocos considera evaluarea ,,0 autentica modalitate
de transmitere si insusire de cunostinte si de formare de abilitati, capacitati, competente,
comportamente”. Este un proces, 0 activitate complexa, etapizata si desfasurata in timp, cu caracter
dinamic si flexibil, orientata spre scopuri si obiective bine definite. Evaluarea permite monitorizarea
si verificarea stadiului atins in invatare si cunoastere, in perfectionarea procesului curricular, in
completarea lacunelor si corectarea greselilor si, nu in ultimul rand, in dezvoltarea si promovarea
autocunoasterii si autoevaluarii.

In didactica moderna evaluarea se impleteste strins cu procesul de predare- invitare,
exercitandu-se, practic, concomitent si integral cu acestea. Evaluarea reprezinta astfel o modalitate
originald de transmitere si insusire de cunostinte, de formare de competente, capacitati, abilitati,
comportamente, atitudini, etc. Astfel, evaluarea tinde sa ajungad de la demersurile de constatare,
descriere si la cele de estimare, explicare si prefigurare de decizii ameliorative, de optimizare a
proceselor educationale.

Evaluarea rezultatelor elevilor are efecte pozitive asupra activitatii lor, indeplinind un rol de
,supraveghere” a activitatii de invatare a acestora, prin faptul ca o directioneaza 1inspre
continuturile esentiale si determina stilul adecvat de invatare, o sustine motivational si o stimuleaza
prin ,,intrdri pozitive”, 11 antreneazd pe elevi Intr-o activitate sustinutd. De asemenea, controlul
sistematic ofera elevilor un feed-back operativ asupra performantelor atinse si-i ajutd sa determine
congtient si obiectiv in ce masura acestea corespund obiectivelor pedagogice stabilite.

Se asigurd, pe aceasti cale, o ,,relatie a elevului fata de sine, ca subiect al actiunii”. In acest
fel, efectele pozitive ale evaluarii rezultatelor scolare se reflecta in atitudinea elevilor fata de
activitatea scolara, in dezvoltarea capacitatilor si obisnuintei de autoevaluare prin raportarea

performantelor atinse la cele asteptate de scoala.
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Vorbind despre evaluare ne gandim la masurarea, interpretarea si aprecierea rezultatelor, la
obtinerea unor informatii asupra elevului, cu ajutorul unor instrumente de evaluare in vederea
elaborarii unor aprecieri pe baza carora se vor lua o serie de decizii privind continutul, metodele,
strategiile, demersul sau produsul didactic.

Masurarea presupune cantdrirea obiectivd a competentelor elevilor, pe baza unor probe
exacte. Pentru a-i conferi acesteia un inalt grad de credibilitate, specificarea obiectivelor urmarite
si convertirea acestora in criterii de evaluare constituie o operatie obligatorie.

Aprecierea se refera la exprimarea unei judecati de valoare in raport cu rezultatele masurarii.
In cadrul stiintelor socioumane, masurarea devine mai elastica (neexistand criterii stricte) si poate
interfera cu aprecierea.

Decizia reprezinta luarea unor masuri cu privire la modificarile impuse, astfel incat procesul
instructiv-educativ sa castige pertinenta si eficienta.

Schimbarile complexe in ceea ce priveste utilizarea unor strategii moderne ale invatarii
presupun §i metode de evaluare adecvate. Evaluarea trebuie sd fie coerentd cu noile stiluri si
metode de predare — invatare si sa fie ganditd ca un instrument pentru imbunatatirea activitatii, nu
ca o ,,probd” a ceea ce stiu sau nu stiu?! elevii la un moment dat. Organizarea unei activitati
interesante, in care elevii (si profesorii) se simt bine in timpul invatarii nu este un scop in sine.
Trebuie sd inregistram mereu progresele pe care le fac elevii in procesul de invatare. De aceea,
evaluarea este menita s ne sprijine pentru a imbunatati invatarea, nu sa probeze ca elevii au invatat
ceva anume (si cat anume) ca si informatie.

Din aceste motive profesorii trebuie sa foloseasca atat evaluarea formativa (pentru procesul de
predare — invatare), cat si evaluarea sumativa (pentru ,,produsele” care rezulta in urma invatarii).

Pentru a evalua procesul, profesorii pot utiliza ,,cartonase de iesire”, care sa continad trei
intrebari:

- Care au fost cele mai importante concepte invatate in aceasta lectie?
- Ce este inca neclar?
- Ce v-a impresionat cel mai mult in aceasta lectie?

Raspunzand la aceste intrebari cadrul didactic selecteazd diverse instrumente de evaluare, care
pot fi si teste de evaluare la sfarsitul fiecirei unitati de invatare sau chiar la sfarsitul unor lectii. In
acest mod profesorii primesc feed — back de la elevi si pot sa faca schimbari in procesul de invatare
pentru a Tmbunatati pasii urmatori. Pe de altd parte, profesorii vor evalua si ,,produsul” invatarii,
masurand insa ceea ce elevii au realizat n raport cu obiectivele lectiei nu ce anume sau cat nu stiu.

In ceea ce priveste evaluarea sumativa, profesorii pot folosi pe langd testele scrise sau
examinarea orald si alte ,,probe” de evaluare, care pun accentul pe ,,interactivitatea” dintre elev si

profesor. Profesorii trebuie sd aiba in vedere utilizarea acestora si pentru faptul cd presupun munca
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in grup, unde fiecare elev actioneaza ca membru al grupului respectiv (metode utilizate cu
precadere de predarea — invatarea interactiva). Deci ei trebuie sd evalueze si activitatea grupului ca
un tot, dar si felul in care fiecare elev lucreaza in grupul respectiv. Se poate apela si la autoevaluare;
elevii trebuie incurajati sa reflecteze asupra propriei activitati si trebuie sa invete sa-si aprecieze (cu
calificative!) propria invatare.
TIPURI DE EVALUARE:
Dupa domeniu:
v Evaluarea in domeniul psihomotor (capacitati, aptitudini, deprinderi);
v Evaluarea in domeniul socio — afectiv (atitudini);
v Evaluarea in domeniul cognitiv (cunostinte).
Dupa obiectul evaluarii:

v Evaluarea procesului de invatare (atat a achizitiilor, cét si a procesului in sine);

<\

Evaluarea performantelor (realizarea individual, In grup sau de catre grup);
v/ Evaluarea a ceea ce s-a invatat in scoald sau a ceea ce s-a invatat in afara scolii.
Dupa cine face evaluarea:

v' Autoevaluare (realizata de catre cel care invata);

v' Evaluare interna (realizatd de catre aceeasi persoani care realizeaza procesul de predare —
invatare);

v Evaluare externa (realizata de o persoana sau o institutie din afara procesului de predare —
invatare).

Dupa etapa in care se face evaluarea:

v Evaluare initiala (realizata la inceputul procesului de predare — invatare);

v Evaluare continud (realizata in timpul acestui proces);

v Evaluare finala (realizatd dupd o secventa de timp bine precizatd — semestru, sfirsit sau
inceput de ciclu scolar etc.).

Dupa cum evaluarea certifica sau nu calitatea celui care este evaluat:

v Evaluare sumativa — aratd nivelul la care a ajuns un anumit elev la un moment dat. Este o
judecata definitivd care certificd sau sanctioneaza calitatea celui evaluat, care se produce ,la
termen”, fiind o evaluare finala si se bazeaza pe informatii obtinute in urma unui test, examen ori
cumuland datele obfinute in timpul evaluarii continue;

v' Evaluare formativd — nu certifici o etapa, ci permite ameliorarea rezultatelor, revenirea
asupra celor invatate pentru a le corecta si a facilita trecerea spre o altd etapd, este orientatd spre un
ajutor imediat §i Incearca sa coreleze caracteristicile elevului (inclusiv nevoile, interesele) cu
caracteristicile continuturilor de invatat. Se desfasoard cu regularitate si este utilizatd in luarea

deciziilor privind activitatea continua.
230



Dupa cum se apeleaza la o norma sau la un criteriu:

v Evaluare normativa — apeleaza la o norma; furnizeaza pozitia individului fatd de altul intr-un
grup (ex.: ce poate face sa faca elevul X in comparatie cu elevul Y in realizarea sarcinii date?);

v Evaluare criteriald — apeleaza la un criteriu; se face judecand performanta unui individ in
functie de gradul de realizare a criteriului stabilit in functie de obiective (ex.: ce a realizat X si Y
din sarcina data, fata de ,,pragul de reusita”).

Dupa perspectiva temporald din care se face:
v Evaluare diagnostica (stabileste starea de fapt, identificindu-se cauzele);
v Evaluare prognostica (identificd potentialul subiectului raportat la viitor).
Dupa caracterul standardizat al instrumentelor:

v' Evaluare formald — realizatd prin instrumente standardizate asociate sau nu cu teste
psihologice;

v' Evaluare informald — realizatid prin instrumente nestandardizate, alternative, proiectate de
catre profesor.

Dupa caracteristicile tehnice ale probelor:
v Evaluare convergentd — probe care presupun raspunsuri multiple, inchise, la alegere;
v Evaluare divergenta — probe cu raspunsuri deschise, construite fara limite fixe.
Dupa modul in care rezultatele pot fi sau nu masurate:
v Evaluare cantitativa — la care rezultatele sunt cuantificabile in functie de un punctaj;
v Evaluare calitativa — la care rezultatele nu pot fi masurate prin cuantificare.

Ce evaluam? Evaluam ipostaze ale rezultatelor scolare.

o Prestatia elevului - cel mai simplu rezultat scolar, este conjunctural-contextual si nu spune
“ceva ““ deosebit din perspectiva unei evaluari relevante.

o Performanta elevului - este expresia lui “a sti sa faci”, este ocazionata de rezolvarea unei

sarcini mai complexe si mai dificile “administrate” succesiv sau simultan elevului.
e Performanta se exprima in comportamente observabile si masurabile ca rezultat al
competentei.

J Competenta elevului - presupune integrarea si adaptarea, mobilizarea si transferul de

cunostinte la diverse situatii. Competentele pot fi disciplinare, altele se afla la granita mai
multor discipline, altele sunt transdisciplinare.

In noul context al scolarizarii la sase ani, trebuie si ne propunem si ne apropiem de cerinta de a
transforma relatia educationald intr-un “contract pedagogic”, “social” intre parteneri egali. Acest
deziderat poate deveni realitate prin:

e comunicare - intre parteneri egali (enuntare de competente de dezvoltat sau obiective de

realizat, stabilirea impreuna a continuturilor si @ modalitatilor de evaluare).
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e cooperare - pentru a crea un mediu susceptibil de a cultiva elevilor autonomia
(intelectuala si morala).
e colaborare - pentru o mai buna adecvare intre maniera de a invata a elevului si activitatile
propuse de cadrul didactic.
e autoevaluare - elevul, ca si invatatorul, trebuie sa-si construiasca propria lui evaluare
in timpul si dupa activitate.
Invatatorul trebuie sa-1 invete pe elev sa se autoaprecieze (evaluare formatoare).
Algoritmul de elaborare a itemilor de evaluare:

1. se identifica scopul evaluarii;

2. se identifica obiectivele evaluarii;

3. se identifica etapa si tipul de evaluare adecvat acesteia, in functie de obiectivele propuse;

4. se identifica continutul adecvat obiectivelor de evaluare si pe cine evaluam;

5. se selecteaza metoda, procedeul, tehnica si instrumentul de evaluare;

6. se identificd normele sau criteriile de evaluare si ,,pragul de reusita”; pragul de reusita
reprezintd ceea ce se considera a fi nivelul minimal de reusita a unei sarcini date, fiind definit prin
raport la un nivel de performantd determinat ca acceptabil, la care se considerd ca elevul (cel
evaluat) a atins un anumit obiectiv de continut;

7. se construiesc itemii sau probele;

8. se reanalizeaza obiectivele evaludrii si se stabileste corelatia dintre itemi, obiective si
indicatori de performanta;

9. se aplica probele (dupa ce ele au fost standardizate, in cazul acestei categorii de probe);

10.  se analizeaza rezultatele si se comunica celor in drept.
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Rezumat: Evaluarea reprezinta totalitatea activitagilor prin care se colecteaza, organizeaza si interpreteaza
datele obtinute in urma aplicarii unor tehnici, metode si instrumente de masurare, elaborate in conformitate
Cu obiectivele si tipul evaluarii, In functie de continutul si grupul de lucru vizat, in scopul emiterii unei
judecati de valoare pe care se bazeaza o anumitd decizie in plan educational.

Summary: The evaluation represents the totality of the activities through which the data obtained as a result

of the application of some techniques, methods and measurement tools are collected, organized and
interpreted, developed in accordance with the objectives and type of the evaluation, depending on the content
and the targeted work group, in order to issue a judgment of value on which a certain educational decision is
based.

Multiplele schimbari din societatea contemporana au declansat o refacere si o noua organizare
a strategiilor de evaluare care sa indeplineasca mai multe cereri precum largirea activitatilor de
evaluare, formularea altor indicatori, diversificarea tehnicilor de evaluare, precum si cresterea
gradului de adaptare a acestora la situatii didactice concrete, largirea evaludrii spre mai multe
rezultate ale spatiului educational, centrarea evaludrii asupra rezultatelor pozitive si ignorarea sau
imbunatatirea in permanenta a celor negative, transformarea copilului intr-un partener, prieten al
educatorului in evaluare prin autoevaluare, interevaluare si evaluare controlata.

In sens larg, prin strategie se intelege ansamblul de actiuni, fapte pe care cineva le face pentru
a ajunge la o tinta atat pe termen lung. cét si scurt. Din punct de vedere al educatiei, strategia are
drept scop asigurarea si pregatirea resurselor umane si materiale, probleme de planificare si
organizare a muncii, de cooperare in cadrul organizatiei sau cu alte organizatii etc., potrivit
functiilor managementului modern, toate acestea avand insa un caracter anticipativ, cu bataie lunga,
deci un pronuntat spirit de previziune.

Astfel ca, termenul de strategie devine direct proportionald cu activitatea didactica, evaluarea
altei activitati din procesul de invatamant. Activitatea didactica, are la baza trei principii, predare —
invatare-evaluare. De asemenea, evaluarea urmareste si aspectele din munca educatoarei,
concretizatd prin atitudinea pe care o are fata de copii, prezentarea continuturilor si integrarea
acestora. Evaluarea trebuie sa vizeze nu numai copiii prin cunostinte, cat si evaluarea profesorului,
imbunatatirea modalitatii de predare si oferire a informatiei copiilor.

Sistemul de evaluare nu este o etapa suprapusd procesului de invatare, ci reprezintd o
continuitate a actului de predare-invatare-evaluare. Cunoasterea copilului implicat in procesul de
educare inseamna expunerea acestuia la fiecare dintre cele trei componente ale procesului instructiv
educativ: predare, invatare si evaluare. Daca modalitatea traditionald, invatamantul traditional

pastrau In umbra evaluarea, punand accent pe predare si invatare, in pedagogiile moderne evaluarea
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capatd o importantd deosebitd, devenind astfel un instrument corector, un indice al calittii predarii
si invatarii prin functiile ei de control, reglare si predictie.

Astazi evaluare nu mai este reprezentata doar de un sistem prin care se aprecia copilul, ea
fiind o completare a invatarii, cea care o asistd, masoara achizitiile individuale ale copilului si
sustine, regleaza fiecare interventie educativa prin asa numitul feedback, raspuns la actul educativ.
Deci, evaluarea reprezintd componenta actului didactic complex, integrat procesului de invatamant,
ce are drept scop masurarea cantitdtii cunostintelor dobandite, performantele si eficienta
cunostintelor, iar la un moment dat evaluarea oferd solutii de perfectionare si reglare a actului
didactic.

Evaluarea face posibila aprecierea rezultatelor, in comparatie cu obiectivele propuse, mai apoi
culege datele necesare cu privire la dezvoltarea psihofizica a copilului, precum si date despre
nivelul de cunostinte si deprinderi ale acestuia. Scopul evaludrii este sd se realizeze insusirea
tematicii, sistematizarea si consolidarea celor invatate anterior si pregdtirea pentru noi continuturi.
In urma rezultatelor care se obtin, se pregiteste urmitoarea etapa si anume stabilirea de programe
suplimentare de instruire pentru cei cu rezultate foarte bune, precum si programe de recuperare
pentru cei cu rezultate mai putin bune. Un aspect important pe care educatoarea trebuie sa il aiba in
vedere este buna cunoastere psihologicd a copilului cu atdt mai mult cu cat la aceastd varsta,
informatia este foarte rapida si vasta, diversificata, iar educarea trebuie sa-si adapteze activitatea la
particularitatile copiilor si sa sorteze informatiile bune de cele mai putin bune.

In activitatea din gradinita, procesul de evaluare are drept scop misurarea si aprecierea
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor dobandite de copii in cadrul activitatilor instructiv-
educative. Daca in prin plan se pune accent pe evaluarea copilului, a cunostintelor acestuia, in
acelasi timp, evaluarea urmareste si aspectele formative ale muncii educatoarei, concretizatd in
modalitatile de abordare a continuturilor precum si modalitatea de transmitere si punere in practica
a acestora.

Functiile evaluarii prescolarului

Evaluarea prescolara reprezintd un ansamblu de activitati, care au scop anumite intentii.
Acestea prelucreaza datele imediate si contingente, raportandu-se la o serie de functii si scopuri
bine formulate. Scopul evaluarii nu este de ajunge la anumite date sau predictii, ci de a perfectiona
si a regla procesul educativ. Daca ne raportam la derularea unei secvente de invatare sau la un
ansamblu bine precis de activitati de formare, se desprind functii ale evaluarii specifice dimensiunii
normative ca cea constatativa, diagnostica sau prognosticd, precum si functii specifice dimensiunii
formative ca cea motivationala, decizionala, informationala.

Ca si ajutor pentru educator, evaluarea vizeaza: culegerea de informatii in ceea ce priveste

masura in care au fost atinse obiectivele stabilite la activitate, controlul asupra activitatii pe care o
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desfasoara, stabilirea modului eficientizarii, structurarii, accesibilizdrii confinutului, precum si
alegerea strategiei potrivite grupei cu caracteristicile lor, detectarea unor lacune, dificultiti, motivul
ramaneri in urma pentru ca pe baza acestora sd se elaboreze un plan de recuperare (cu intreaga
grupa, pe grupe mici sau individual) , anticiparea, proiectarea, organizarea si conducerea eficienta a
urmatoarelor continuturi.

Pentru prescolar, beneficiile functiilor specifice ale evaluarii sunt: 1l ajuta pe acesta sa fixeze,
sd consolideze si sd retind cunostintele, prin repetarea si intarirea pozitivd pe care evaluarea o
determina, sa integreze continuturile in sisteme, sa-i sporeasca increderea in fortele proprii si sa-i
corecteze comportamentele negative sau sa i le tempereze, 11 motiveaza interesul pentru cunoastere,
stimulandu-i si dirijandu-i invatarea, ajuta la formarea capacitatii de autoapreciere si autoafirmare,
curaj si incredere, contribuie la formarea legaturii gradinitei cu familia.

In concluzie, toate aceste functii arata importanta includerii evaluarii in procesul instructiv-
educativ.

Evaluarea in Invatamantul prescolar presupune trei mari etape pe durata intregului an scolar si
anume, evaluarea initiald, continua si finala.

Evaluarea initiala - se realizeaza la inceputul anului scolar, Tn momentul inceperii unui
program de instruire si are rol de a stabili nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi, de a
cunoaste capacitatile de invatare ale copiilor. Concluziile care au loc dupa aceasta, in urma evaluarii
initiale ajutd la realizarea predictiei, adica la stabilirea punctelor, continuturilor esentiale ale
activitatii viitoare, a obiectivelor, alegerea strategiilor adecvate pentru obtinerea performantei
copiilor, ritmul de parcurgere a continuturilor , metodelor, deci planul pentru eficienta procesului de
invatamant prescolar viitor. Ceea ce se obtine in urma evaluarii initiale, ajutd la conturarea
activitatii didactice in trei planuri:

- stabilirea modalitatii adecvate de predare a noului continut;

- organizarea unui plan clar, precis de recuperare pentru intreaga grupa de copii sau partial;

- aplicarea unor masuri recuperatorii sau suplimentare pentru unii copii din grupa, fie de
sprijin si recuperare, fie activitate suplimentara pentru copiii supradotati.

Evaluarea formativa, continua in gradinitd reprezintd verificarea rezultatelor pe parcursul
actului didactic. Ea poate fi efectuatd dupa fiecare activitate care are loc la grupd sau se poate
efectua dupa proiecte tematice mari pe sdptdmani, unitdti sau teme importante. Evaluarea continua
reprezintd pentru educatoare un raspuns continuu la actul de predare invatare, dar si pentru
prescolari, care dobandesc confirmarea ca si-au dobandit, Insusit corect cunostintele. Acest tip de
evaluare este deosebit de important, deoarece permite evaluarea performantelor tuturor copiilof,
precum si lacunele care au avut loc 1n aceste secvente sau parcurs educational. Evaluarea continua

are un caracter continuu si este integrata in actul didactic, realizandu-se pe parcursul activitatii de
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predare — invatare, punandu-se accent pe verificarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor
copiilor.

Evaluarea sumativa, cumulativa, are loc de obicei la sfarsitul unui semestru, al unui an scolar,
avand drept scop realizarea unui sondaj, bilant intre ceea ce s-a predat si ceea ce a retinut copilul, ce
cunostinte si deprinderi a asimilat. Rezultatele obtinute sunt direct proportionale cu obiectivele
programei prescolare, gradul in care se pot realiza si cu mijloacele si strategiile didactice propuse de
fiecare cadru didactic.

Evaluarea sumativa trebuie raportatd la urmatoarele aspecte: obiectivele generale si specifice
ale formarii copiilor; nivelul initial la care au fost copiii si lacunele care le-au intdmpinat; puterea si
priceperea fiecarui copil.

Evaluarea este importantd in gradinita, deoarece regleaza si forteaza atat copilul, cat si
educatoarea sa inoveze si sd progreseze in activitatea didacticd, astfel ca educatia presupune
progres, iar evaluarea este instrumentul de conducere a prescolarului spre evolutie, pentru o
integrare optima in urmatorul modul evolutiv, scoala.
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Rezumat. Arta este o forma de cunoastere prin intermediul imaginilor artistice si contribuie la largirea
orizontului de cunoastere, la perceperea cat mai completa si cuprinzatoare a realitatii. Dintre limbajele artei,
limbajul plastic este cel mai preferat de cétre prescolar, deoarece are misiunea de a echilibra si de a armoniza
relatiile copilului cu natura, cu frumosul din jur. Activitatile artistico-plastice sunt extrem de flexibile si
variate, cu o pondere mare in educarea creativitatii prescolarului.

Cuvinte-cheie: varsta prescolara, limbaj plastic, joc, tehnici picturale, compozitie plastica.

Abstract: Art is a form of knowledge through artistic images and contributes to widening the horizon of
knowledge, to the most complete and comprehensive perception of reality. Among the languages of art, the
plastic language is the closest to preschoolers, because it has the mission of balancing and harmonizing the
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child's relationships with nature, with the surrounding beauty. The artistic-plastic activities are extremely
flexible and varied, with a great weight in educating preschoolers' creativity.
Keywords: preschool age, plastic language, game, pictorial techniques, plastic composition.

Prescolaritatea este caracterizatd ca o varstd ce cuprinde cea mai importantd experientd
educationala din viata unei persoane. Pe parcursul ei inregistrim momentele cele mai pregnante in
dezvoltarea individualitatii umane si unele dintre cele mai semnificative achizitii ce vor avea ecouri
evidente pentru etapele ulterioare ale dezvoltarii sale. Copiii au o creativitate fantastica, care ajuta
la receptarea frumosului din jur. Desenul, pictura, modelajul, muzica, dansul, diferitele jocuri in aer
liber sau acasa, la gradinita - toate au darul de a-i ajuta sa exprime emotiile, gandurile si
sentimentele. Incd de la varsta prescolara, copilul are un potential creativ, care se poate dezvolta
prin interconexiunea unor conditii cum ar fi:

- dobandirea unor cunostinte privind elementele limbajului plastic si a tehnicilor de lucru in
cadrul activitatilor artistico-plastice;

- ambianta creativa, in care cadrul didactic stimuleaza curiozitatea si spiritul creativ al copiilor
de a utiliza sau combina culorile, prin crearea unei atmosfere de activitate libera si de colaborare,
prin realizarea unor lucrari colective, precum si prin aprecieri pozitive privind rezultatele obtinute;

Limbajul plastic reprezintd invelisul material al gandirii artistice, care face posibil schimbul
de idei, stari emotive, deci exprimarea impresiilor vizual-estetice in structuri specifice artei plastice
[4].

Elementele de limbaj plastic sunt: punctul, linia, forma, culoarea. Acestea devin semne de
limbaj plastic doar daca sunt structurate expresiv. Relatiile dintre semnele plastice prin limbajul lor
specific definesc expresivitatea compozitiei.

Ca element plastic de sine statator, punctul se intrebuinteaza in mai multe forme de exprimare
artisticd: ca mijloc plastic abstract, decorativ si se caracterizeazd prin culoare, ton, marime etc. Cu
ajutorul punctului plastic se pot obtine diverse efecte expresive, in dependentd de culoare, marime si
pozitia ocupata:

- puncte de marimi diferite ne pot provoca asociatii de spatiu si perspectiva liniara si aeriana;
- puncte rezolvate in culori calde sau reci vor indica plasarea sa: mai aproape sau mai departe

in spatiul plastic [5].

Punctul este unul din elementele limbajului plastic care este utilizat cel mai frecvent la crearea
compozitiei plastice. Orice compozitie poate incepe cu o simpla asezare a punctului pe un suport,
prin care se creeaza spatiul plastic [3].

In continuare vom descrie unele momente din cadrul activitatii integrate: ,,Toamna aurie”,

tema globald: ,,Eu si lumea inconjuritoare” din cadrul proiectului tematic: ,,Anotimpurile”. In
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cadrul activitatii s-au realizat conversatii In grupuri mici, reflectare asupra operelor create de
pictori, s-au implementat diverse metode si tehnici picturale in crearea unei compozitii tematice.

In cadrul evocdrii, s-au creat conditiile necesare pentru desfisurarea activititii. Prin
organizarea jocului didactic: ,,Ce culoare este” copiii au fost motivati sa descrie caracteristicile
anotimpului toamna.

Realizarea sensului este desfasurata prin lucrul asupra textului ,,O poveste in gradina
toamnei” cu imagini despre toamni. in baza textului copiii au descris culorile are toamna. Apoi
copiii au fost plasati in centrul de activitate Arte, unde a avut loc implementarea tehnicilor in
crearea amestecului de culori. Educatoarea le-a explicat copiilor ca culorile isi schimba nuantele in
functie de lumind, anotimp (cer senin sau ploaie), culorile plasate pe un fundal alb par mai
intunecate, dar aplicate pe un fundal negru, aceleasi culori devin mai stralucitoare, mai luminoase.

In cadrul reflectiei, s-a realizat o miniexpozitie cu lucrarile copiilor. In aceastd etapi a
activitatii, prescolarii au prezentat lucrarea, caracterizdnd elementele plastice, culorile, nuantele.
Prin analiza acestor lucrari am constatat ca unii copii au dat dovada de o imaginatie bogata, au redat
anotimpul toamna, utilizand cele mai fascinante culori. Aceste lucrari au fost expuse pentru a putea
fi vazute de citre toti copiii, analizate impreuna cu ei, apoi puse in portofoliile individuale. In
rezultatul analizei acestor lucrari, concluzionam ca tema propusd a impulsionat imaginatia si
sensibilitatea copiilor, initiativa in gandire si creatie, demonstrand rolul desenului in educarea
creativitatii.

La etapa de extindere s-a propus copiilor sa viziteze impreuna cu familia expozitii de pictura,
sd contemple asupra picturilor din reviste, carti, in care este redata natura.

Obtinerea unor forme spontane prin patd umeda, interpretarea acestora a oferit libertate
imaginatiei copilului, interpretarea lor prin asemdnarea cu lumea reald stimuland inteligenta
creatoare a copiilor. Copiil au evoluat treptat in interpretarea formelor obtinute (fiinte, obiecte,
pasari etc.) si In stdpanirea tehnicii de lucru specifice.

Prin intermediul exersarii elementelor plastice am redat un peisaj de vara. Florile au fost
pictate prin tehnica amprentare. Au fost realizate doua etape: I etapa - pictarea pomilor cu utilizarea
liniilor de diferita lungime si grosime, plasate in pozitii diferite; II etapa - pictarea florilor.

’

Activitatea integrata: ,,Culorile toamnei” a prezentat interes sporit pentru prescolarii din
grupa pregititoare. In cadrul jocului ,,Ghici culoarea”, copiilor li s-au prezentat modele de lucrari,
de combinare a culorilor, de suprapunere a petelor de culoare, de obtinere a tonurilor si nuantelor,
culorilor complementare.

Jocul a favorizat concentrarea atentiei, a imaginatiei creatoare. In acest context jocul a fost

utilizat;
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raporturile armonioase ale unor forme, ale unor culori, linii etc.);
- camijloc de a dobandi experiente plastice noi (tehnici de lucru noi);

- ca mijloc de familiarizare a copiilor cu elemente de limbaj plastic;

ca mijloc de descoperire a unor efecte plastice noi.
Ca suport pentru insusirea acestor cunostinte sunt utilizate planse demonstrative, reproduceri
dupa operele de artd, demonstratia trasarii acestora. Temele plastice de utilizare a liniilor si
punctelor oferd copilului posibilitatea de a da mai multa expresivitate lucrarilor sale, de a depasi
acele clisee stereotipe de case, pomi, cer, soare, floare, etc., care apar frecvent in desenele lor.

Posibilitatea de a trasa grosimile, dimensiunile diferite in creion, pensuld, redau bagajul de
cunostinte, priceperi, deprinderi artistice, prin care prescolarul poate realiza o compozitie. Se pot
organiza exercitii — joc, propunand copiilor sa aseze mai multe obiecte intr-o anumita ordine:
gradata, succesiva, dupa marime, dupa culoare, dupa criteriul mare — mic, dupa criteriul contrastului
de forma, etc.

Exercitiul-joc: ,,Continua pictarea” consta in completarea desenului cu diferite figuri, care a
fost initial inceput de copil, apoi este transmis desenul colegului sau. In final lucrarea ajunge la
copilul de la care a pornit pictarea, acesta urmand sa o finalizeze. Exercitiul dat stimuleaza si
dezvolta creativitatea, consolideaza deprinderile artistice si cunostintele despre limbajul plastic.

Jocul didactic: ,,Alege culoarea”. Acest joc contribuie la analiza si consolidarea materiei
studiate despre culori. Scopul jocului este de a gasi culoarea complementard. Dupa ce fiecare copil
cerceteaza vizual toate culorile, alege culoarea complementara celei pe care o are pe masa.

Jocul didactic: ,, Culoarea magica” are drept scop: consolidarea cunostintelor despre
clasificarea culorilor: culori primare, binare, combinarea si crearea lor. Grupul de copii se imparte
in subgrupe a cate 6. Fiecare subgrupd primeste un set de fise de culori diferite: rosu, galben,
albastru, verde, oranj, violet, gri, maro ( de fiecare cate douad) si alb (unul). Se impart fisele fiecaruia
cate trei, doar primului - patru. Incepe jocul cel ce are patru fise. Fiecare jucitor pentru a fi
invingdtor, urmareste sd formeze un grup complet de culori: primare/ binare/ tertiare.

Pentru valorizarea potentialului creativ al copilului, evidentierea aspectelor formative ale
jocului si aprecierii adecvate a progresului inregistrat de catre copil, educatoarea poate utiliza
modalitati alternative de monitorizare si evaluare: discutii individuale cu copiii; autoevaluarea;
aprecierea rezultatelor verbal si prin laude, oferindu-se ecusoane, medalii etc. Evaluarea trebuie
privitd de catre cadrele didactice ca un mijloc de stimulare a participarii copiilor la activitate, un
mod de incurajare a performantei bazate pe criterii clar formulate pentru a-i spori increderea si a-I

motiva in fortele proprii [2] .
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Metoda Brainstorming, o metoda de stimulare a creativitatii in grup la realizarea lucrarilor la
tema ,,Culorile” (fuzionarea in masa a culorilor). Copiii trebuie sd enumere trei denumiri de obiecte
cu ce se aseamand pata de culoare in timp de cinci minute.

Prin tot ce are specific, jocul permite copilului sa inteleaga legatura permanenta cu realitatea
cotidiand, sa-i inteleagd exigentele si sa actioneze in modul sau propriu si creator, in lumea in care
traieste. In aceasti ambiantd, copilul capati incredere in fortele proprii, incat orice actiune,
indiferent de continutul ei concret, antreneaza la exersare viata psihica in ansamblu, inclusiv fortele
creative existente.

Exercitiile cu elemente plastice:

a) ,,Casuta din poveste”. Copiilor li se da Insarcinarea si deseneze ceea ce-si imagineaza (o
imagine dintr-o poveste, peisaj, obiecte, fiinte dragi etc.)

b) ”Ghici ce figura?”. Copii vor desena cat mai multe obiecte asemandtoare cu figura data (cerc,
patrat, triunghi, dreptunghi, formd) Exemplu: medalion, soare, ceas, roata, farfurie, masa, fereastra,
carte, etc..

In continuare vom descrie cateva tehnici de lucru cu creionul, acuarela si guasa. Aceste
tehnici au demonstrat stimularea creativitatii, dezinhibarea copiilor in abordarea spatiului plastic si
in exprimarea plastica libera, neconventionala. Aceste tehnici au fost aplicate atat in cadrul
activitatilor artistico-plastice, cat si la solicitarile copiilor in timpul activitatilor liber alese.

Tehnica punctelor unite cu linii consta in identificarea unor elemente concrete obtinute la
intersectarea unei retele de linii, generate de unirea mai multor puncte, care sunt dispuse la
intamplare in spatiul plastic. Tehnica are ca scop dezvoltarea memoriei, dezvoltarea capacitatii de
concentrare a atentiei, dezvoltarea gindirii divergente, dezvoltarea capacitatii copilului de a se
adapta la situatii plastice noi.

Tehnica petelor intdmplatoare consta in identificarea unor elemente concrete din realitate,
obtinute prin fuzionarea culorilor. Aceastd tehnica dezvolta capacitatea de realizare a diferitelor
analogii, originalitatea, cultiva puterea de a combina liber.

Tehnica desenului in creion este preferata cel mai des de copii. Copiii preferd, de regula,
creioanele colorate, deoarece au o bogatd varietate de culori si sunt usor de manuit. Prin hasurarea a
doui culori diferite se poate obtine a treia culoare. In baza diverselor forme geometrice — pitrat,
dreptunghi, triunghi, romb, cerc, oval etc. pot fi alcatuite diverse compozitii originale. Utilizand si
alte elemente ale limbajului plastic: linii, puncte si pete de culoare, lucrarile plastice devin mai
atragdtoare, mai expresive.

Tehnica de lucru cu guasa — amprentarea. Amprentarea se realizeaza cu palmele si cu
degetele pe un anumit suport. Cu ajutorul degetelor si a palmei, putem reda diferite obiecte din

naturd, scene din povesti, figuri umane, pasari, etc.
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Prin tehnicile propuse sunt antrenate procese psihice: perceptia, reprezentarea, senzatia,
fluiditatea si plasticitatea gandirii, imaginatia creatoare. Prescolarul care are un comportament
creativ se implicd activ in procesul instructiv-educativ, are spirit de observatie, descopera solutii
personale la diferite probleme, are gandirea imaginativa, elaboreaza produse originale. In cadrul
activitatilor artistico-plastice la copii se dezvolta gandirea creatoare, se imbogatesc reprezentarile
despre mediul inconjurator, forme si culori.

La varsta prescolard copilul are tendinta de a se exprima in lucrarile lui, bazandu-se pe
experienta personala. De aceea este binevenit sa se acorde copilului libertatea de idei, de a gasi
mijloace si forme diverse de exprimare a propriilor impresii despre lume, in care sa se reflecte
emotiile si sentimentele traite.
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Rezumat: Dinamica procesului educativ modern determind perfectionarea continud a strategiilor de
structurare a celor trei etape ale demersului didactic: predare, invitare, evaluare. In articolul de fata sunt
identificate si analizate aspectele definitorii, avantajele si limitele evaluarii formative, obiectivele, criteriile
de selectare a unei anumite probe in cadrul cursului de limba romana ca limba straina. Reperele teoretice
sunt argumentate prin expunerea unor exemple de metode si instrumente de evaluare ce contribuie la
eficientizarea procesului de instruire n grupele de medicinisti strdini cu nivelul A1/A2 de cunoasterea limbii
romane.

Cuvinte-cheie: evaluare formativa, evaluare directd, evaluare indirectd, instrumente didactice.

Summary: The dynamics of the modern educational process determines the continuous improvement of the
structuring strategies of the three stages of the didactic approach: teaching, learning, evaluation. In this
article, the defining aspects, the advantages and limits of the formative assessment, the objectives, the criteria
for selecting a certain test in the course of Romanian as a foreign language are identified and analyzed. The
theoretical milestones are argued by exposing some examples of assessment methods and tools that
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contribute to the efficiency of the training process in groups of foreign medical students with A1/A2 level of
knowledge of the Romanian language.
Key words: formative assessment, direct assessment, indirect assessment, didactic tools.

Didactica limbilor strdine, inclusiv a limbii romane ca limba strdina, este impregnatd in
fenomenul schimbarii, devenit principiul functional definitoriu al domeniului. Tendinta de
modernizare, de implementare a unor instrumente inovative caracteristica invatdmantului la etapa
actuald este urmarita la toate etapele demersului didactic: predare, invatare, evaluare.

Procesul de evaluare se distinge printr-o dimensiune complexa si multidimensionald ce
impune selectarea si valorificarea unor strategii specifice precum: eficientizarea continua a
produselor curriculare; revizuirea continud a obiectivelor educationale; formarea unor idei,
concluzii; analiza si perfectionarea criteriilor evaluative pertinente. Caracterul sdu ciclic este
determinat de conexiunea pe care o are cu celelalte doud componente ale procesului de instruire.
Evaluarea reprezinta un raspuns al predarii si un imbold pentru invatarea ulterioara.

Cercetatorul M. Tanase distinge in lucrarea sa ,,Evaluarea — componentd esentiala a
procesului instructiv-educativ” [1], cateva etape ce marcheaza evolutia procesului de evaluare:
,perioada testelor” datata cu secolul al XIX-lea, cea a ,,masuratorilor”, cand sunt aduse in prim plan
nu doar atu-urile testelor, dar si dezavantajele acestora; ,,perioada evaluarii” orientatd spre
cercetarea stiintificd a examenelor si ,,perioada de perfectionare a evaluarii”, ultima exprimand
tendinta de modernizare a metodelor, tehnicilor si tehnologiilor didactice.

Procesul didactic al studierii limbii trebuie sd fie la curent cu dinamismul cercetarilor
psihopedagogice si didactice, fapt asigurat prin apelarea tot mai insistentd la metodele interactiv-
participative. Problema unei evaluari fundamentate pe transparentd ce ar determina recunoasterea
comund a celor sase nivele de competenta stipulate in CECRL raméane importantd si actuala in
realizarea obiectivelor politicii lingvistice europene.

Metodologia utilizatd trebuie sa corespunda obiectivelor propuse; printre care motivarea si
sustinerea procesului de studiu ocupa o pozitie primordiala. Optiunea pentru o anumitd metodad de
evaluare constituie rezultanta mai multor factori. Interogarea, descrierea si reconstituirea
informatiei, completarea unor dialoguri, expunerea cu suport vizual sunt metode indispensabile
evaluarii gradului de comprehensiune a textului si de asimilare a vocabularului tematic. Urmarind
nivelul de insusire a subiectului propus, profesorul ofera situatii ce solicitd studentilor probarea
competentelor de a descrie actiuni, evenimente, fenomene; de a-si exprima opinia si a construi
dialoguri. Anume strategiile utilizate de catre profesor pentru a asigura un proces instructiv dinamic
si interactiv vor determina si o evaluare flexibila si interactiva.

Competenta cheie asupra careia se concentreaza atentia cadrelor didactice, fiind abordata in

curriculum, plan de studii, manuale este cea de comunicare. Probele de evaluare propuse in cadrul
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cursului de LRLS, indiferent de nivel, sunt directionate spre aprecierea abilitatii de comunicare
orala sau scrisd conform rigorilor prevazute in Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi.

Amalgamul probelor scrise include: activitatea individuald, testul, extemporalul. Optiunca
pentru o anumita activitate depinde de finalitatea propusa. De exemplu, evaluarea nivelului de
comprehensiune a unui text scris poate fi realizata prin urmatoarele tipuri de exercitii: completarea
enunturilor cu lexeme, sintagme excerpate din text; determinarea veridicitatii informatiilor propuse;
restabilirea ordinii enunturilor conform aparitiei acestora in text.

Probele orale utilizate in procesul de evaluare a cunostintelor sunt selectate in functie de
numarul persoanelor participante (frontald, individuald, pentru un grup); in functie de modul de
integrare In unitatile temporale ale procesului didactic (orala curentd, periodica, finald) si, desigur,
in dependenta de nivelul de posedare a limbii strdine conform CECRL. Evaluarea orald trebuie
precedata de o discutie introductiva ce va directiona activitatea spre finalitatile urmarite..

In cadrul unei lectii de limba romani ca limba straind, evaluarea competentelor de comunicare
presupune producerea de mesaje orale in situatii de exprimare monologatd si dialogatd. Dupa
Joseph de Vito, aceasta reprezintd ,,cunostintele despre cele mai multe aspecte sociale ale
comunicdrii, care definesc randamentul unei interactiuni, a unei relatii” [2]. Se configureazd o
dimensiune a evaludrii formative, autentice centrate pe procesul de invétare, nu pe aprecierea seaca
a rezultatelor memorizarii de informatii. Aspectele definitorii reliefate sunt:

- implementarea unor activitati contextualizate cu accent pe cultivarea abilitatilor practice, a
gandirii critice si a spiritului creativ;

- familiarizarea cu criteriile de evaluare si tipurile de itemi.
Potentdm cele expuse prin exemplul unui test de evaluare formativa oferit medicinistilor straini

care au realizat primii pasi in universul necunoscut, dar incitant al limbii romane:

1. Cititi textul si alegeti varianta corecta:
- Ana, de unde/ unde esti?
- Suntdin Israel.
- Esti dintr-un/o oras sau dintr-un sat?
- Casa mea sunt/ este la tara. Stau cu mama si tata.
- Aveti o casd sau/si un apartament?
- Aveti/avem o casa mare si o gradina.
2. Raspundeti la intrebari:
A. Cati/cate colegi/colege de camerd aveti ?
B. Ce obiecte aveti In camera?
C. Ce este pe masa?
D. Din ce oras sunteti?
E. Cand este ziua Dvs. de nagtere?
3. Descrieti imaginea propusa in cinci enunturi.
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Intentia cadrelor didactice este de a evalua nivelul de asimilare a vocabularului, a normelor
gramaticale si, totodata, de a aprecia dacd strategia didactica aplicata este eficienta. Optiunea pentru
evaluarea oralda e determinatd de avantajele oferite: ajustarea intrebarilor la personalitatea
studentului, sansa de se corecta, libertatea de manifestare in formularea raspunsurilor, comunicarea
optima dintre profesor si student, flexibilitatea modului de evaluare. Pentru studentii cu nivelul Al-
A2 de cunoastere a limbii romane sunt puse Intrebari factuale sau care solicitd exemplificari
concrete. Remarcam, de asemenea, ca valentele formative sunt mult mai pregnant conturate in cazul
unei probe orale.

Setul metodelor si tehnicilor de evaluare formativa este foarte generos: harta conceptuala,
eseul de cinci minute, jurnalul de reflectie, referatul, proiectul, portofoliul, teste de autoevaluare,
metoda ,,stiu-vreau sa stiu-am invatat”, sinteze ale experimentelor efectuate.

Din acest amalgam de metode, selectim pentru analiza si exemplificare — portofoliul,
considerat pe buna dreptate ,,cartea de vizitd” a studentului. Interesul manifestat atat de catre
profesori, cat si de studenti pentru aceastd metoda se explica prin flexibilitatea, aspectul complex si
integrator ce-1 caracterizeaza. De mentionat aceste particularitati indeosebi cu referire la portofoliul
de progres ce include toate produsele acumulate pe parcursul activitatii de invatare si portofoliul de
evaluare cu toate rezultatele obtinute.

In cadrul unui curs de limba roméni avand drept grup tintd studentii straini cu nivelul A1/A2
de posedare a limbii, portofoliul va include produse cu urmatoarea tematica: cartea mea de vizita;
programul meu de activitate; familia mea; sportul meu preferat s.a.

Evaluarea lucrdrilor se va realiza conform criteriilor anuntate studentului odata cu primirea
sarcinii: respectarea temei, creativitatea manifestatda prin atribuirea unor elemente originale,
accentul fiind plasat mai mult pe criteriul calitatii decat pe cel al cantitatii. Insa, cel mai important
este cd evaluarea acestora ia forma unei comunicari dintre profesor si student, ultimul raspunzand la
un set de intrebdri privind lucrul efectuat. Se contureaza un proces flexibil ce 1i ofera studentului
prilejul sd-si autoevalueze cunostintele, ceea ce reprezintd avantajul de baza al portofoliului.

Eficienta demersului de evaluare formativa depinde de metodele, instrumentele aplicate de
catre cadrul didactic. Acestea trebuie sia coreleze cu obiectivele urmarite, imbinand armonios
aspectele formativ si informativ si asigurand un climat de studiu favorabil.
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