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ARGUMENTUM

Volumul cu materialele Conferintei stiintifice nationale cu participare
internationald, dedicata Zileiinternationale a stiintei pentru pace si dezvoltare
si Aniversarii a 20-a a Revistei stiintifice de pedagogie si psihologie ,,Univers
Pedagogic” este conceptualizat In maniera diseminarii rezultatelor stiintifice,
metodologice si socio-pshiho-pedagogice, realizate de cercetatorii proiectelor
din cadrul Programului de Stat 2020-2023, de cadrele stiintifico-didactice
universitare, de doctoranzi, masteranzi si de cadre didactice practiciene din
invatdmantul general.

Conferinta este organizatd in parteneriat cu; Ministerul Educatiei §i
Cercetarii al Republicii Moldova,; Agentia Nationala de Cercetare si Dezvoltare
a Republicii Moldova,; Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, Romdnia;
Universitatea din Oradea, Romania, Universitatea Pedagogica Nationala
., C.D.Usinski”, Ukraina; Universitatea Pedagogica din Krakovia, Polonia.

Materialele inserate in cele patru sectiuni ale volumului sunt axate pe ideea
ca la baza oricarei societdti se aflda omul cu intelectul sdu format in procesul
schimbarilor evolutive, iar procesul evolutiv al acestor schimbari se reproduce
prin intermediul cunoasterii si al comunicarii, prin conexiunea interpretata de
individ anivelului de evoluare a invatamantului si a factorilor ce sunt in legatura
directd cu mediul social. Autorii materialelor dezbat aspecte si contexte ale
proceselor educative si de Invatare, acestea semnificind elementul de baza in
formarea omului si a societdtii raportata conditionat la sistemul valorilor. La
randul lui, sistemul valorilor, ce reglementeaza si pune in ordine activitatea
teoretica si practica a domeniului educational, determind nemijlocit nivelul si
valoarea sistemelor de referinta.

Una dintre dimensiunile esentiale ale materialelor ce se refera la dezvoltarea
omului si a societatii, este vizualizatd in contextul motivatiei, care stimuleaza
individul pentru a efectua anumite actiuni in obtinerea unui rezultat de succes.
Comportamentul uman, fiind influentat de fenomenul motivatiei, isi expune
calitatea caracterului in dependenta de factorii mediului social ce directioneaza
procesul dezvoltarii prin invatare si educare. Or, pentru o dezvoltare de calitate
a omului institutia de invatamant trebuie sa asigure un echilibru corespunzator
al educatiei si instruirii, axat pe factori dinamici ai motivatiei.

Concluzia autorilor materialelor inserate in volum se preteazd la functia
prioritard a educatiei, care trebuie sd fie prezenta prin factorii ce stimuleaza
activitatea copilului prin invatare, comportare, socializare, comunicare,
competente, promovare, dezvoltare identitara. Astfel, succesul tuturor
performantelor educative se vor intersecta cu segmentele motivatiei, care
produce efectul necesar in procesul dezvoltarii individului si al societatii.

Comitetul stiintific



»UNIVERS PEDAGOGIC” LA 20 DE ANI.
REVISTA COMUNITATII PEDAGOGICE $I PSTHOLOGICE iN TEMPORALITATE

CZU: 378(05)(091)
DOI: 10.46727/¢.17-11-2023.p9-18 Lilia POGOLSA,
doctor habilitat, conferentiar universitar,
Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic
al Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”
ORCID iD: 0000-0002-9387-2435

Rezumat: Textul releva anumite consideratii cu referire la publicatiile stiintifice,
in special la revistele stiintifice din domeniul stiintelor educatiei. In context se
prezintd retrospectiva evolutiei revistei stiintifice de pedagogie si psihologie ,, Univers
Pedagogic”, succesoare a revistelor stiintifico-metodice ,, Pedagogul” si ,, Pedagogul
sovetic”. Propunand publicului larg cele mai relevante rezultate ale cercetarilor din
sfera teoriei §i practicii educationale, aceste reviste stiintifice au completat astfel
domeniul stiintelor educatiei cu publicatii de valoare si au extins aria de interes
pentru spatiul educational din Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: publicatii stiintifice, reviste stiintifico-metodice, colegiu de
redactie, articole stiintifice, suport informational.

THE ,,PEDAGOGICAL UNIVERSE” AT 20 YEARS OLD.
JOURNAL OF THE PEDAGOGICAL AND PSTHOLOGICAL COMMUNITY IN TIME

Abstract. The text reveals certain considerations with reference to scientific
publications, especially scientific journals in the field of educational sciences. In this
context theretrospective of the evolution of the scientific journal of pedagogy and
psychology “Pedagogical Universe”, successor of the scientific-methodical journal
“Pedagogue”, and “The soviet pedagogue” is presented. Proposing to the general
public the most relevant results of research in the field of educational theory and
practice, these scientific journals have thus completed the field of educational sciences
with valuable publications and expanded the area of interest for the educational space
in the Republic of Moldova.

Keywords: scientific publications, scientific-methodical journal, editorial
college, sciences articles, informational support.

Constientizand durata si specificul traseului parcurs de revista ,,Univers
Pedagogic”, constatim semnificatia strategicd a publicatiilor stiintifice
in vederea promovarii si diseminarii cercetdrilor privind dezvoltarea si
modernizarea invatamantului national.

Conform informatiilor prezentate de Academia de Stiinte a Moldovei,
mentionam ci ,,in Republica Moldova, in anul 2020 au fost recunoscute drept
publicatii stiintifice 55 de reviste, dintre care de categoria A — 9, categoria B+
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- 4, categoria B - 39, categoria C — 3. Un loc aparte 1n evaluarea rezultatelor
cuantificabile revine revistelor stiintifice acreditate” [9], printre care se
regaseste si revista ,,Univers Pedagogic”, acreditata cu categoria B.

Primul numar al revistei ,, Univers Pedagogic” a aparut in anul 2003,
fondator fiind Ministerul Educatiei. Astfel, in noiembrie, 2003 a fost lansat
un ,,numar semnal” al revistei ,,Univers Pedagogic” (Figura 1). Pe primele
pagini ale revistei, Ministrul Educatiei, Valentin Beniuc (2003-2005) se adresa
in ,,Cuvant catre cititor”, exprimandu-si increderea ca ,,Prin aparitia revistei
se va incerca o abordare mai profunda a problemelor cu care se confrunta la zi
sistemul educational, in ideea imperativelor pe care le inainteaza un Tnvatamant
modern” [1].

Figura 1. Figura 2.
Revista ,, Univers Revista
Pedagogic”, 2003 ., Pedagogul”

Necesitatea abordarii problemelor de strategie si tactica a dezvoltarii
sistemului de Tnvatdmant din Republica Moldova se regasea printre prioritatile
politicilor educationale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, care prin
intermediul revistei ,,Pedagogul”, editatd din 1990, oferea accesul cercurilor
largi de cititori la informatia privind cele mai semnificative dezbateri In
problematica educationala (Figura 2).

Revista stiintifico-metodica ,,Pedagogul” a fost organul de presd al
Ministerului Educatiei si Cercetarii, fiind succesoare a revistei ,, Pedagogul
sovetic” [5], editati de Ministerul Stiintei si Invatimantului Public al
R.S.S.Moldova pana in 1990, primul numar al careia a aparut in anul 1982
(Figura 3). Din componenta Colegiului de redactie al revistei ,,Pedagogul
sovetic” faceau parte: C.L.Andreev, I.G.Borsevici, A.N.Capatina, L.Ch.
Chiriac, A.I.Ciobanu, S.Gh.Musteatd, B.N.Pasecnic, redactor-sef fiind I.Gutu
[7]. Revista ,,Pedagogul sovetic”’ a fost destinatd cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar si invatdmantul universitar, cadrelor manageriale,
studentilor si tuturor cititorilor interesati de domeniul educational.
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Revista ,, Pedagogul sovetic” a fost succesoare a revistei Ministerului
Invatdmantului din R.S.S.Moldova ,, Invatatorul sovetic”, editata din anul
1951 pana in 1982, redactor-sef fiind I.Gutu (Figura 4)

PEDAGOGUL
SOMETIC

Figura 3. Revista Figura 4. Revista
., Pedagogul sovetic* ., Invatatorul sovetic”

Fiecare inceput reclama continuitate: mostenirea precursorilor se preia
din generatie 1n generatie. Cercetarea, marele dar al mintii umane, oferd mereu
impulsuri de dezvoltare. Aniversarea de 20 de ani ai revistei stiintifice ,,Univers
Pedagogic” este semnificativa si prin faptul, ca in anii 2005-2022, revista a
fost editata de Institutul de Stiinte ale Educatiei (Figura 5).

INSTITUTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

S ?
| NIVERS

|"EDAGOGIC

Nr. 3(39) 2013

Figura 5. Revista ,, Univers Pedagogic”

Calauzindu-ma de aceastacoincidenta si parcursul comun al lor, voi incerca
sa descriu interdependenta si misiunile institutului si revistei. Mai cu seama ca
cercetatorii Institutul de Stiinte ale Educatiei si colaboratorii revistei ,,Univers
Pedagogic” au fost zi de zi la datorie in familia si casa stiintificd — ISE [2]. Revista
a devenit un veritabil ambasador al stiintelor educatiei, prin intermediul careia
erau promovate rezultatele activitatii de cercetare ale institutului, asigurandu-i
vizibilitate la nivel national. Deopotriva, institutul si revista au avut o activitate
spectaculoasa, traditii care merita o 1naltd apreciere, continuare si urmare [3].
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De atunci incoace, paginile revistei ,,Univers Pedagogic”, insereaza
articole de sinteza consacrate problemelor teoretice si aplicative in domeniul
stiintelor educatiei prin promovarea reformei educationale in Republica
Moldova; identificarea si abordarea problemelor din domeniul educatiei;
sensibilizarea opiniei publice; popularizarea experientelor avansate din
invatdmantul general si invatdmantul universitar; diseminarea rezultatelor
cercetdrii, inclusiv a publicatiilor stiintifico-metodice; promovarea aspiratiilor
de racordare a Invatamantului national la standardele europene etc.

Se meritd de mentionat componenta primului Colegiu de redactie al
revistei ,,Univers Pedagogic”, care a activat pe parcursul anilor 2003-2006:
E.Muraru, V. Haheu, Gh. Rusnac, I.Miron, E.Coroi, N.Velisco, I Spinei,
A.Gheorghitd, A.Bolboceanu, V.Volcov. S.Cemortan. In perioada anilor 2007-
2009, componenta Colegiului de redactie a fost majorata si completata cu mai
multe persoane din cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei: A.A4/exeiciuc,
1L.Botgros, N.Bucun, T.Callo, A.Cara, O.Cheadencova, V.Goras-Postica,
V.Gutu, A.Jurin, G.Palicic, V.Panico, V.Pdslaru, M.Robu, N.Silistraru,
R.Solovei, L.Scolear, N.Vicol. In Colegiul de redactie se regdsea si un membru
al echipei de peste hotare: A.Neculau (Romania).

In anul 2009, revista ,, Univers Pedagogic”, a fost acreditata de Consiliul
National pentru Atestate si Acreditare la categoria C si a fost recunoscuta in
calitate de publicatie stiintifica cu profil Pedagogic si Psihologic.

Componenta Colegiului de redactie al revistei ,,Univers Pedagogic”
a fost completatd in anul 2010 cu personalitati din cadrul Academiei
de Stiinte a Moldovei: M.Slapac, vicepresedinte al ASM; din cadrul
Ministerului  Educatiei: L.Handrabura, viceministru al ME; din
cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei: L. Pogolsa, director ISE,
V.Pascari, V.Andritchi, A.Panis, [ Achirii, M.Volcovschi, A.Stanga,
S. Luca,; membrii de peste hotare: L. Soitu (Romdnia), I. Maximenco (Ucraina).

Pe parcursul urmatorilor ani, Colegiul de redactie al revistei
se completeazd cu noi membri: T7.Cazacu, M.Hadirca, V.Rusnac,
V.Balici, V.Pritcan (ISE), T Viscovatova (Ucraina) - 2013, C. Fartusnic
(Romaénia), C.Cucos (Romania) - 2015; N.Petrovschi, M.Marin, S.Isac,
R.Solovei (ISE); E.Coropceanu (UST); V.Crudu (ME); O.Topuzov
(Ucraina) - 2016; A. Danild (ASM), V.Tvircun, O.Paladi, A.Afanas,
L. Cebanu, V. Clichici (ISE) — 2018; V. Moraru (ASM), A. Ghicov (UPSC),
S. Cristea (Romania) — 2021, etc.

In contextul reformei universitare din 2022 (HG nr. 485 din 13.07.2022),
a avut loc fuzionarea Institutului de Stiinte ale Educatiei cu Universitatea
Pedagogica de Stat ,Jon Creanga”, Universitatea de Stat din Tiraspol, cu
sediul in Chisinau si Institutul de Formare Continud. Drept urmare, revista
,univers Pedagogic”, precum si cercetatorii din cadrul Institutului de Stiinte
ale Educatiei au fost transferati si actualmente activeaza la Institutul de
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Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic din cadrul Universitatii Pedagogice
de Stat ,,Jon Creanga”.

Astfel, din octombrie 2022, fondator al revistei ,, Univers Pedagogic* a
devenit Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”.

20 de ani ai revistei ,,Univers Pedagogic” inseamna 78 de editii, zeci de
mii de pagini citite, recenzate, redactate, corectate si ingrijite pentru tipar.
Este o realitate ce meritd a fi remarcatd in sirul evenimentelor majore. Revista
s-a dezvoltat pe o cale ascendentd, in conformitate cu reformele educationale
si relevanta rezultatelor stiintifice In domeniu, ,,Univers Pedagogic®, fiind
liantul ce uneste cercetdtorii si specialistii la nivel national, contribuind la
modernizarea invatdmantului national.

Pe parcursul anilor, Colegiul de redactie al revistei ,,Univers Pedagogic”
s-a aratat susceptibil la standardele nationale tot mai stricte fatd de publicatiile
stiintifice, rescpectand etica publicarii, asigurand tiparirea in termen a revistei.
Potrivit celor mai bune traditii ale revistei, cercul de autori strdini este in
continud extindere, personalitati notorii In stiintd fac parte din Colegiul de
redactie si echipa de recenzenti.

Revista ,,Univers Pedagogic”, pe parcursul a 20 de ani a constituit suportul
informational metodic al institutiilor de invatamant de toate treptele, a fost
un mijloc de antrenare a factorilor implicati in conceptualizarea, elaborarea,
implementarea si evaluarea politicii educationale la o discutie deschisa,
transparenta cu referire la problemele cu care se confrunta sistemul educational
si prezentarea unor tehnici si metode moderne de solutionare a acestora.

In anul 2020, revista stiintificd ,, Univers Pedagogic” a fost acreditatd de
ANACEC la Categoria B si recunoscutd in calitate de publicatie stiintifica cu
profil Pedagogic si Psihologic (Certificat Seria RSP Nr. 013 in 28 februarie
2020) (Figura 6 si 7).

e
N. 1.(65)

Seria RSP N 013

Univers Pedagogic
IssH 18115470

Fontator: nstutl d Sine o Edcafs

Tipul B

e e o e

g Nl e s Coli
o 202, it i

REVISTA STINTIFICA

DE PEDAGOGIE $I PSIHOLOGIE
AINSTITUTULUI BE STINTE ALE EDUCATE!

= | [Inivers Pedagogic

Figura 6. Certificat Figura 7. Revista
de acreditare ,Univers Pedagogic”

Revista a oferit tuturor actorilor educationali, precum si publicului general
interesat de sistemul educational, suport informational, abordari educationale
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inovative si instrumente de lucru eficiente, contribuind la edificarea unei culturi
de invatare pe tot parcursul vietii.

Aparitia fiecarui numar al revistei ,,Univers Pedagogic” este insotit
de un sentiment de responsabilitate si mandrie pentru revista care a obtinut
recunoastere la nivel national si pe care o percepem ca o carte de vizitd a
institutului, avand o aparitie trimestriala, un tiraj de circa 500 de exemplare.

Totodata, Colegiul de redactie al revistei ofera tot sprijinul doctoranzilor
si tinerilor autori, a caror cercetdri, datorita tirajului, au devinit cunoscute
comunitdtii pedagogice.

Adresez cuvinte de recunostintd veteranilor stiintei pedagogice si
psihologice, care au fost alaturi de la primele editii ale revistei ,,Univers
Pedagogic”, au publicat in revista rezultatele de unicat, lucrari care se inscriu
in galeria unor realizdri importante de referinta: N.Bucun, dr. hab., prof.univ.;
V.Gutu, dr.hab., prof.univ.; N.Vicol, dr., conf.univ; I.Botgros, dr., confuniv.;
S.Cemortan, dr.hab., profuniv.; V.Cojocaru, drhab., profuniv.; D.Patrascu,
dr.hab., profuniv.; L.Cuznetov, dr.hab., profauniv.; 7.Callo, dr.hab., prof.univ.;
L.Racu, dr.hab., prof.univ. (Figura 8).

Figura 8. llie Lupu, dr. hab., prof. univ.; Eduard Coropceanu, dr., prof. univ.;
Tatiana Callo, dr. hab., prof. univ.; Victor Tvircun, dr. hab., prof. univ.;
Lilia Pogolsa, dr. hab., conf. univ., Corneliu Popovici, dr., conf. univ., ministru MECC;

Igor Racu, dr. hab., prof. univ.; Nicolae Bucun, dr. hab., prof. univ.

Mentionez, de asemenea, participarea cu discernamant la manifestatiile
stiintifice organizate de Institutul de Stiinte ale Educatiei: N.Vicol, dr.,
conf.univ.; V.Tvircun, dr.hab., profuniv.; A.Afanas, dr. hab., conf.univ.;
A.Ghicov, drhab., profuniv.; M.Hadirca, dr., conf. cercet.; 4A.Bolboceanu,
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dr.hab., profuniv.; N.Petrovschi, dr hab., confuniv.; LAchirii, dr., conf.
univ.; V.Balici, dr., conf. cercet.; A.Cucer, dr., conf.cercet.; L.Frantuzan,
dr., conf.cercet.; V.Andries, dr., V.Andritchi, dr. hab., prof.univ., A4.Panis,
dr., confuniv.; FE. Puzur, dr., lectoruniv.; N.Melnic, dr.,, lect.univ.,
C. Lungu-Straistari, dr., E. Furdui, M. Batog, E. Globa etc.

Suntem atenti si receptivi la opiniile autorilor, cititorilor, recenzentilor,
editorilor. Acest ansamblu armonios de creatori, sustinatori si promotori
conferd revistei calitate si veridicitate. Ne strdduim sa fim o echipa care
munceste intens, organizat si operativ. Increderea ca servim unei cauze nobile
este cheia succesului, drept confirmare fiind editia aniversara a revistei, care
reflecta calea parcursa de 20 de ani.

Ma simt privilegiatd pentru cd mi s-a incredintat onoarea de a fi in
continuare redactor-sef al revistei, in echipd cu Nelu Vicol, dr., conf.univ.,
redactor-sef adjunct si Aliona Afanas, dr. hab., conf.univ., redactor stiintific al
revistei, facand parte si din colegiul de redactie, din marea familie a autorilor
si recenzentilor. Este un dar al destinului, o continud si pretioasa lectie de
profesionalism stiintific. Ma bucur pentru succesele revistei noastre si imi
asum nereusitele, care s-au dovedit a fi trecatoare.

Multumesc intregii echipe! Sa ramanem in continuare o echipd, unita in
fapte si nazuinte, ,,Univers Pedagogic”, fiind un succes si un reper editorial al
catorva generatii.

Experienta mea editoriald a fost continuu Tmbogétitd cu cea stiintifica
si manageriala, aflandu-ma in functia de director al Institutului de Stiinte
ale Educatiei timp de circa 15 ani, in perioada 2008-2022. Mentionez ca in
anii sdi de glorie, in institut activau peste 160 de angajati. Realizam cercetari
fundamentale si aplicative, asiguram transferul tehnologic al rezultatelor
stiintifice in institutiile de iInvatdmant general la nivel national (curricula scolare
in bazd de competente (2010); standarde educationale (2012); referentialul
de evaluare a competentelor specifice formate elevilor (2014); standarde de
calitate a institutiilor de invatamant (2015); metodologia de evaluare criteriala
prin discriptori in clasele primare (2015); standarde profesionale (2018);
strategii didactice de reconfigurare a invatarii (2022); metode de asigurare a
asistentei psihologice in invatdmantul liceal (2022); configurari metodologice
ale paradigmei de profesionalizare a cadrelor didactice (2022) etc.

A devenit o traditie editarea editiilor aniversare ale revistei ,,Univers
Pedagogic”, marcate de o anumitd emotie prin reconstituirea etapelor
parcurse, precum si organizarea conferintelor stiintifice, acestea fiind
dedicate unor evenimente importante In activitatea Institutului. Astfel
Conferinta stiintificd internationald organizata in 2021 (Figura 9),
a fost dedicatd jubileului de 80 de ani de la fondarea Institutului de Stiinte
ale Educatiei, evenimentul fiind reflectat pe paginile revistei ,,Univers
Pedagogic”, nr.4 (72), 2021.

15



Figura 9. Conferinta Stiintifica internationala dedicata celor 80 de ani de la
fondarea Instututului de Stiinte ale Educatiei (ISE)

In cadrul institutului activau peste 30 dedoctoranzi si postdoctoranzi,
anual se sustineau circa 10 teze de doctor in stiinte si doctor habilitat in stiinte.
Scriu toate acestea cu gandul la perspective. Exista oare repere, criterii de care
trebuie sd tinem cont pentru a asigura continuitatea cercetdrilor? Totodatd, ma
intreb: se va repeta oare avantul de altadata?

Gandirea creativa a unit intotdeauna trecutul, prezentul si viitorul prin
avalanse de idei noi, stabilind traiectoria dezvoltarii umanitatii. Nebanuite
sunt cdile progresului, cei care-si asuma explorarea lor fiind niste cutezatori.
Cheia succesului rezidd in efortul tinerilor de a se conecta la experienta
predecesorilor, a o continua si imbogati. Sa tragem frumoase Invataminte.
Ma cuprind adesea gandurile, amintirile si ma intreb: oare cum nu obosesc
dorul si tristetea? Mi-e un dor nestavilit de colegii nostri: Nicolae Bucun,
Ion Botgros, Stela Cemortan, membri ai colegiului de redactie, plecati
in lumea celor drepti. Au fost lideri in domeniile de cercetare pe care le
profesau, fondatori ai scolilor stiintifice. Indubitabil au devenit nume de
legendad ale stiintei academice, simboluri ale timpurilor traite. Absenta
fostilor colegi si distantarea lor in timp devine din ce in ce mai dureroasa.
Au fost ,,stelele” stiintei din prima generatie academica si vor raimane pentru
totdeauna in amintirile noastre luminoase si bune. Am toata certitudinea ca
atunci cand ne amintim, ei sunt alaturi de noi... Si cd In casa mare acum a
Institutului de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic al Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” mai este loc pentru rezultate si realizari
notabile.
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Directiile imbratisate de Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer
Tehnologic si revista ,,Univers Pedagogic” sunt domenii ale posibilitatilor
nelimitate, asigura o armonie perfecta intre cercetarea fundamentala, aplicativa
si transferul tehnologic. Modernitatea si traditiile sunt in tandem. Revista este
o oglinda ce pune in valoare tehnologiile noi, inimaginabile ca impact pentru
viitor. Este si ca un depozit unic si extrem de valoros ce a stocat de-a lungul
timpului tehnologii si inovatii, parte a progresului stiintific.

Membrii Colegiului de redactie al revistei sunt profesori, doctori
habilitati, doctori in pedagogie si psihologie din Republica Moldova, precum
si din Romaénia, Ucraina, profesionalismul cédrora constituie un element
determinant in asigurarea calitatii revistei. Revista ,,Univers Pedagogic” este
unul dintre simbolurile semnificative ale Institutului de Cercetare, Inovare
si Transfer Tehnologic al Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd”
(Figura 10).

N2 (79

REVISTASTINTIFICA
DE PEDAGOGIE $I PSIHOLOGIE

= | [|nivers Pedagogic

Figura 10. Revista ,, Univers Pedagogic”, 2023

Munca stiintificd si redactionald nu cunoaste pauze. La cumpdna
aniversarilor se nasc noi idei si posibilitati de diversificare si aprofundare a
cercetdrilor, care incurajeaza si insufld sperante in vremuri favorabile stiintei.
Timpul deapand firul de aur al amintirilor si ne proiecteaza gandurile si
sperantele spre noi realizari. Folosit rational, timpul este si mai pretios cand
merge mand in mana cu oportunitatile.

Nu este niciodatd tarziu sd devii ceea ce ti-ai dorit, sa devii cu
adevarat. Stiinta, oricat ar fi de paradoxal, reclamd intuitie 1n egala
masurd cu spiritul rezonabil. Sunt probleme la solutionarea carora nu
avem dreptul sa gresim. Astdzi, ca niciodatd, avem nevoie de strategii si
tactici bine chibzuite pentru a asigura ascensiunea activitatii de cercetare.
Revista ,,Univers Pedagogic”, este, cu certitudine, o revista a viitorului, avand
un potential enorm in ce priveste noile colaborari si un schimb fructuos de
experienta.
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Sa-i asigurdm continuitatea!
Felicitdim fondatorii, colegiul de redactie, redactorii revistei stiintifice

,»univers Pedagogic”, dar si toatd comunitatea stiintifica cu performanta
atinsd, 1n acelasi timp credem, cd o buna parte din succes poate fi atribuitd
autorilor articolelor stiintifice.

Nk
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Rezumat. [n articol se abordeazi problematica unei invitiri necesitatea
careia a aparut datorita accentuarii caracterului social al invatarii in general in
noile conditii comunitare, printre care se inscrie si ,,slabirea dorintei de a gandi, pur
si simplu, elementar”. Cand invatarea individului este subordonata socialului, iar
dimensiunea umana este conditionatd, nu in ultimul rdnd, si de calitatea invatarii,
acest factor devine determinant in complexitatea procesului de invatare ca atare. Este
vorba de invdtarea-retetd, care este o invdtare raportatd la contextul nemijlocit al
elevului, o invatare practica neproblematica, dar utila, oferindu-i elevului sansa de
a se orienta in universul social al realitatii zilei de azi. Ideea care sustine invatarea-
refetd este utilitatea celor invdtate in viata cotidiand, sociala in vederea satisfacerii
unui scop precis, nemijlocit.

Cuvinte-cheie: realitate, cotidian, pragmatica, invatare a realitatii, context so-
cial, invatare-reteta, utilitate.

Abstract. The article addresses the issue of learning, the necessity of which has
arisen due to the emphasis on the social character of learning in general in the new
community conditions, among which is included ,, the weakening of the desire to think,
simply, elementary”. When individual learning is subordinated to the social, and the
human dimension is conditioned, not least, by the quality of learning, this factor be-
comes decisive in the complexity of the learning process as such. It is about reci-
pe-learning, which is a learning related to the student s immediate context, a non-pro-
blematic but useful practical learning, giving the student the chance to orient himself
in the social universe of today s reality. The idea that supports the learning-recipe is
the usefulness of what is learned in everyday, social life in order to satisfy a precise,
immediate goal.

Keywords: reality, everyday life, pragmatics, reality learning, social context,
recipe-learning, utility.

Articolul este elaborat in cadrul proiectului ,, Reconfigurarea procesului de invatare din
invatamantul general in contextul provocarilor societale. Cifrul 20.80009.0807.274 .
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O anumitd fundamentare a Invatarii din perspectiva rigorilor sociale, ca o
presupozitie asumata in raport cu logica clasica a invatarii, reclama o formula
analitica foarte complexa, in care se inscrie si invdtarea-retetd, ca o invatare
tipizata a realitatii nemijlocite a elevului, direct aplicabild lumii cotidiene a
acestuia.

Logica clasica a invatarii este insotitd de o multime de deziderate, care
trateaza probleme teoretice de natura diversa: conexionismul, disonanta cog-
nitivda, umanismul etc. Deschiderea sociald a Tnvatarii, pornind de la individ si
terminand cu societatea in ansamblul sau, conform opiniei lui L.Ciolan, recla-
ma ca aceasta sa-si largeasca sfera, incluzand dimensiunea sociala si cea emo-
tionald, intrucat Invatarea este integratd in toate aspectele vietii si integreaza,
la randul ei, toate laturile esentiale ale fiintei umane [1, p.76].

Logica invatarii-reteta sau a Invatdrii pragmatice (axatd pe competenta
practica in actiuni neproblematice) trebuie atent construitd, trebuie expusa
analitic, cu o doza de filosofie interpretativa, pornind de la aspecte doctrinare
coerente de o actualitate incontestabild azi, In vertiginoasa schimbare a valo-
rilor, in care pragmaticul isi face tot mai activ loc. Intr-un fel, aceasta ,,ras-
toarna tiparele gandirii disciplinate”, daca e sa utilizdm una din expresiile lui
L. Ciolan [1, p.29].

Intuim ca notiunea de Invatare-reteta poate genera nedumerire acum cand
se vorbeste tot mai insistent de libertatea gandirii si a Invatarii, de creativitate
si originalitate, de personalizarea invatarii. Reteta, in sensul ei de dictionar,
presupune o solutie practica pentru a rezolva o anumita situatie, este o anumi-
ta instructiune si, in noile conditii sociale, recastiga un sens profund pozitiv.
Astazi societatea, conform lui L.Vlasceanu, tinde concomitent sa se univer-
salizeze si sa se particularizeze pe cat de contradictoriu, pe atat si de in forta.
Ea devine cat mai extinsd, cat mai cuprinzatoare, pentru a include fenomene
ale dinamicii globale. Putem identifica, astfel, atat particularisme comunita-
re, cat si convergente globale. Societatea trece in specia universalului, in care
cunoasterea-reteta isi face tot mai mult loc [6, p.20]. Afirmarea subiectivitatii
constructiviste a fiintei sociale reclama tranzitia spre ,,a ITngusta” oarecum o
parte din cunoasterea pe care o asimileazd, oferindu-i sansa de a se orienta in
universul social al realitatii zilei de azi. Factorul care sustine Invatarea-reteta
este utilitatea celor nvatate in viata cotidiand, sociald, in vederea satisfacerii
unui scop precis, nemijlocit. Invitarea-reteta este centratd pe elev pentru a-i
oferi acestuia o reprezentare clara a realitatii, a-i obtine adeziunea si a-1 sustine
in indeplinirea anumitor actiuni.

Privind din acest punct de vedere lucrurile, subiectul enuntat poate fi ex-
pus intr-o logica rezistenta, legitimand aceste doua tipuri de invatare: invatarea
ca atare, obisnuita, traditionald si invatarea-retetd, pragmaticd. Prin urmare,
invatarea-retetd sau invatarea pragmatica este posibila existential, transfor-
mand invatarea ca atare intr-o formuld de dialog practic cu ,realitatile sociale”
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imediate, cand elevul trebuie sa stie cum sa rezolve anumite situatii cotidiene
neprevazute, dar tipice, deoarece realitatea vietii cotidiene nu este saturata
doar cu obiectivari; ea doar devine posibila datorita lor.

Pornind de la ideile lui P. Berger si T. Luckmann, care au abordat realita-
tea cunoasterii sociale, putem afirma ca, deoarece Invatarea este dominata de
0 motivatie pragmaticd, cunoasterea limitata la o competenta practica ocupa
un loc proeminent in stocul de cunostinte. De exemplu, a sti cum sa folosesti
telefonul si a sti cum se poate repara, dacd, eventual se defecteaza, sunt doud
lucruri diferite. Anume in primul caz vorbim despre o cunoastere sau invata-
re-retetd, deoarece se refera la ceea ce trebuie sa stim pentru anumite scopuri
practice, prezente sau viitoare [4, p.63]. Dar invatarea-reteta, desi infatiseaza
lumea cotidiand intr-un mod integrat, ,,1asa in intuneric totalitatea acestei lumi.
Altfel spus, realitatea vietii cotidiene apare intotdeauna ca o zona de luciditate
in spatele careia se afli un fundal intunecat” [Ibidem, p.65]. Este clar ca acest
,»fundal Intunecat” este acel continut al Tnvatarii care se regaseste in curriculu-
mul scolar si care este asimilat treptat de catre elevi pe parcursul scolaritatii.
Profesorul, mentioneaza cercetatorii, in procesul valorificérii curriculumului,
incearca sa ,,aduca acasa” elevului continuturile pe care le comunica, prezen-
tandu-le ca insufletite, adicd facandu-le sa para la fel de vii ca si ,,Jumea de aca-
sa” a elevului, relevante (corelandu-le cu structurile de relevanta deja prezente
in ,,Jumea de acasa”) si interesante (facand astfel ca atentia elevului sa se in-
departeze de obiectivele sale ,,naturale” si sa se indrepte spre cele ,,artificiale”.
Astfel de actiuni sunt absolut necesare, deoarece o realitate interiorizata deja
,,S€ Interpune 1n calea” unor noi interiorizari. Cu cat aceste tehnici pedagogice
fac mai plauzibild continuitatea dintre elementele originare si cele noi ale cu-
noasterii, cu atat mai usor dobandesc un caracter de realitate [/bidem, p.194].

In acest context, trebuie si mentionim faptul ci invitarea teoretica
despre realitate nu epuizeaza ceea ce este cu adevarat real pentru elevi, de
aceea pedagogii trebuie sa se ocupe si de ceea ce elevii invata prin ,,retete” cu
caracter social, ca realitate nemijlocita, concentrand interesul elevilor asupra
cunoasterii ,,obisnuite”, dar si asupra ideilor. Anume aceasta invatare constituie
mecanismul intelegerii, care este absolut necesara intr-un context social.

Insa aspectul mai neproblematic al invatarii-reteta, adica al unei realitati
obisnuite pentru elev, rdmane asa doar In mod provizoriu, adicd pand cand
continuitatea sa este intreruptd de aparitia unei probleme. Atunci cand aceasta
are loc, realitatea cotidiana cauta sd integreze sectorul problematic la ceea ce
este deja neproblematic, adica se produce invdtarea ca atare. Aceste ,,comutari”
au loc permanent in procesul de invatare. Teatrul, in opinia cercetatorilor,
ofera un exemplu bun pentru asemenea comutari. Tranzitia este marcatd prin
ridicarea si caderea cortinei. Cand aceasta se ridica, spectatorul este transportat
in alta lume, iar cand cade, spectatorul revine in lumea sa [4, p.42]. Prin urmare,
sarcina profesorului, in valorificarea curriculumului, este de a distrage atentia
elevului de la realitatea cotidiana, in diversele zone de semnificatie a acesteia,
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si a trece intr-o zona personala de intelesuri. In contextul educatiei experienti-
ale aceastd modificare este numitd ,,salt”. Dar este necesar sa subliniem totusi
ca invatarea-retetd isi pastreaza statutul de suprematie chiar si in cazul acestor
salturi. Sarcina profesorului consta, n acest caz, sa ajute elevul sa treaca ex-
perientele noi acumulate in invatarea ca atare ,,inapoi” in experienta Tnvata-
rii-retetd. Problema principala consta tocmai in a interpreta corect coexistenta
acestor doua tipuri de Invatare a realitatii.

In procesul invitarii ca atare elevii ,,iau in primire” lumea in care altii
deja au trdit sau trdiesc, acest lucru fiind un proces originar pentru orice fiinta
umand, iar lumea, ,luatd In primire” poate fi modificatd creator sau chiar
recreatd [Apud 4, p.42].

Tot n contextul acestor idei, trebuie sa specificam ca invatarea-retetd nu
contestd echilibrul dintre aceste doua tipuri de invatare, aceasta justd proportie
a notiunilor, desi un anumit decalaj existd, mai mult sau mai putin accentuat,
in functie de contextele de invitare. Invatarea-reteta este una ,,ornamentati”.

Nu este nevoie sd procedam la un excurs amanuntit in teoriile cunoaste-
rii sau Invatarii pentru a observa ca in pozitia invatarii-reteta existd un strans
raport intre invatare si realitate, atribuindu-i celei dintdi un caracter cognitiv
neindoielnic in aria vietii cotidiene. In legdtura cu acest aspect, trebuie sa mai
observam ca, in virtutea unei adecvari necesare, va trebui sa fie reconsiderate
tehnologiile formative, in sensul dialectizarii lor prin renuntare la univocitate.

Daca ar fi sa raportam iardsi invatarea obisnuita cu invatarea-retetd, atunci
am merge pe ideea de a invdta devenirea, in cazul invatarii ca atare. si a invata
existenta, in cazul Invatdrii-retetd. Ca sd exemplificim, putem aici aminti de
faptul remarcat de A. Baumgarden cd nimeni in limba romand nu spune ,, ma
indragostesc”, pentru ca aceasta experientd, pur si simplu, nu se poate sesiza
decét dupa ce a fost realizata. Toti spunem ,, m-am indragostit”, inclinandu-ne
inaintea naturii inefabile a unui act care ne-a facut sa renastem, fiind altii pen-
tru ca el ni s-a Intamplat si noi i-am fost subiecti [Apud 3, p.92].

Astfel, In Invatare ne axam pe ideea ca lumea/realitatea si cunoasterea
/ invatarea merg in sens invers: lumea de la principii spre lucruri, iar cu-
noasterea de la lucruri spre principii. Dar intre actul prim al principiilor si
actele individuale ale lucrurilor se desfasoara intregul camp al fiintei posibi-
le, strabatut de ceea ce am numit aici ,,realitate” si de ceea ce am numit aici
»invatare” [Apud 3, p.95].

In felul acesta, spre deosebire de invitarea ca atare, invitarea-retetd
presupune utilizarea nemijlocitd a celor invatare in cognitii, emotii si
comportamente. Avand in vedere multitudinea de contexte de utilizare, pre-
cum si problemele cu care s-ar confrunta abordarea invatarii-retetd fara un
suport stiintific, putem fi supusi usor in situatia de a ne intreba de fiecare data
dacd o asemenea Invatare este sau nu este invatare. Pentru a ne descurca intr-o
astfel de situatie, ar fi cazul sa ne bazam pe anumite criterii operationale, care
se pot dovedi deosebit de utile daca sunt integrate corect in proces. Printre
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acestea pot fi mentionate urmatoarele: stabilirea unei relatii facile cu elevul;
punctul central in activitate il constituie, in mod esential, problema actuala;
aplicarea unor actiuni flexibile si pragmatice; Invatarea este transformata intr-o
adevarata grila de lectura a realitdtii; fundamentarea pedagogica a interventiei
asupra acestei realitati; a genera anumite rezultate consecutive, centrarea asu-
pra aspectelor pozitive, asupra solutiilor. Se poate intreba, pe bund dreptate,
dacd aceste caracteristici sunt valabile, eventual, si pentru terenul ,,obisnuit” al
invatarii. Raspunsul poate fi afirmativ, cu deosebirea interesului mai accentuat
pentru cotidian, pentru faptele de zi cu zi, pentru care avem nevoie de o inva-
tare-retetd, o invatare, intr-un fel, operativa.

Cunoasterea obtinuta pe aceasta cale este faptul ca ea poate fi utila tocmai
datorita faptului ca este reald, are o vizibilitate sociald concretd si permite o
adresativitate sociala directd. Unei cunoasteri bazate pe continut, invatarea-re-
teta 1i contrapune o invatare bazata pe situatie, bazata pe o anumitd ordine. De
exemplu, daca o tandra ar pune flori intr-o cratitd de bucatarie, ar face un gest
de incdlcare a ordinii, ar aduce o ofensa ordinii si ar demonstra, 1n acest fel, lip-
sa Invatarii-reteta. Acest gest trebuie reparat punand florile ,,la locul lor”, adica
restaurand ordinea. In acest caz, invatarea-reteta este de un real folos. Gestio-
narea pedagogica a surselor ,,de poluare” este fundamentala pentru functiona-
rea societatii.

Nu trebuie sa admitem ca Invatarea-reteta sa fie consideratd ca una fal-
sa, deoarece invatdri false nu trebuie sa existe. Ea este o invatare utila. Din
aceasta perspectiva, caracterul colaborativ al relatiei pedagogice apare ca unul
necesar, altfel Incercarea pedagogului de a propune solutii pentru problemele
elevilor, fard a tine cont de asteptarile acestora, duce la esec.

Utilitatea care este corelatul Invatarii-reteta este un concept ce reprezinta
caracteristica, proprietatea, insusirea unui bun (informatie, serviciu, material)
de a satisface o nevoie a elevului. Aceste proprietati sunt fie naturale, fie create.
Utilitatea unui produs, serviciu, material, informatie etc. este direct proporti-
onala cu utilizarea, aplicarea, folosirea acestui bun. Cu cat aplicarea este mai
frecventad, cu atat si utilitatea este mai evidenta.

Asadar, dupa cum putem constata, incercarea de dialectizare a invatarii-re-
tetd 1n relatia ei cu invatarea obisnuitd i1 conferad acesteia un statut aparte, in
care socialul ,,trece” efectiv in individual. In felul acesta, invatarea-retetd con-
stituie o premisd de reconstituire semnificativa a opiniilor pedagogice privind
invatarea din perspectiva sociald. Si, pentru a-i oferi o baza teoretica acestui tip
de invétare, este indicat sa facem apel la teoria invatarii prin experientd a lui
D. Kolb, are defineste invatarea ca proces in care cunostintele sunt create prin
intermediul transformarii experientei. Sursele din care se alimenteaza experi-
enta sunt experienta concreta si conceptualizarea abstracta. Experientele con-
crete reprezintd bazele observatiilor, care sunt asimilate si distilate, desprin-
zandu-se noi implicatii pentru actiune [Apud 2, p.181].
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In felul acesta, invatarea-retetd este o invatare activd, care se produce
uneori spontan, dar fiind rezistentd la dezordine si la disfunctii. Cunostintele
acumulate sunt implicite, se resimt si pot fi comunicate fara efort, deoarece sunt
sustinute de interesul elevilor si sunt mai putin corelate cu aplicarea stiintei
ca atare. Eficienta Invatarii-retetd se manifesta in invatarea comportamentului
colocvial, situational, implicit vietii de zi cu zi si relatiilor sociale. Invatarea-
retetd este deci si situationald, avand tangente si cu invatarea in baza situatiilor
sau studiilor de caz.

Invitarea-reteta este o invitare care ii permite elevului si se adapteze mai
facil la mediul Inconjurator, facand lucrurile pe cont propriu, sa-si satisfaca
nevoile de interrelationare din mediul sau. Ea este, de asemenea, importanta
pentru cresterea sociala a elevului, pentru intrarea lui ulterioard in viata sociala
si profesionald. Dimensiunea pragmatica a invatarii-retetd presupune formarea
unor competente care sd corespunda cerintelor si asteptarilor sociale: Tnvatam
sa devenim oameni ai societatii.

Pragmatismul este o proprietate pozitiva a caracterului unei persoane, ur-
marind in mod persistent propriile interese, bazate pe beneficiul personal.
Aceasta este capacitatea de a construi un sistem de actiuni si vederi asupra
vietii In interese reale si pentru a-si atinge obiectivele. Logica, cantdrirea si-
tuatiei, analiza si prudenta sunt caracteristici ale pragmatismului. Pragmaticii
prefera sa trdiasca in lumea reald, incercand sa gaseasca o platforma solida
pentru opiniile si principiile lor. Ei preferd sa actioneze realist pentru a obtine
un rezultat. Pretentios fatd de sine si fatd de ceilalti, angajamentul si respon-
sabilitatea pentru munca atribuitad sunt componentele obisnuite ale unui set de
trasaturi de personalitate ale unui pragmatist. Acesti oameni traiesc cu propria
minte, iubesc specificul, faptele dovedite de practica de viatd [Apud 7].

Datoritd capacitatii de a planifica, de a calcula corect totul si de a alege
»instrumentele” potrivite pentru a atinge obiectivul, activitatea pragmatica isi
atinge scopul. Una dintre regulile de baza pe care le respecta elevii in acest
context este sd-si ducad munca pana la capat. Acest principiu aduce rezistenta,
organizare si disciplind. Astfel isi dau seama ca este imposibil sa traiesti fara
a indeplini anumite cerinte si indatoriri, dar asta nu le limiteaza in niciun caz
libertatea, ci doar contribuie la autocontrol, organizare si activitate. Prin aceste
calitati, elevii isi pot Tmbunatati viata lor si a celor din jurul lor [Apud 7].

De exemplu, prin invatarea-retetd invatdm ce inseamna ,,buna ziua”; de
ce mancam la masa; cand fotografierea este daunatoare; de ce punem florile
in apd; de ce este bine sa avem telefoane mobile; cum lucram la computer;
ce presupune a zice ,,da”; de ce privirea este importantd pentru noi; cum sa
ne protejdm mainile; cand zambetul nu este ,,la locul lui”’; de ce se vopsesc
canile in diferite culori; cum este bine sa vorbesti cu oameni necunoscuti etc.
Invitarea-reteti nu este deci imitare, deoarece sensul acestei invatari consta
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intr-un sir de generatii care transmit unele altora ceea ce constituie esenta vie-
tii fiecareia. Interesul pentru Invatarea-reteta este, prin urmare, justificat prin
obiectivitatea ei pedagogica. Notiunile de realitate si invdtare apartin unui
context social in care sunt folositi si astfel de relatie trebuie inclusa intr-o ana-
liza socio-pedagogica a contextului.

Prin sintetizarea ideilor expuse mai sus ajungem la formularea urmatoa-

relor concluzii:

e Promovarea ideii de invatare-reteta, ca o invatare tipizata a realitatii
nemijlocite a elevului, oferd un sir de avantaje elevului, deoarece,
fiind centrata nemijlocit pe elev si pe necesitatile sale, acesta poate sa
se orienteze mai usor in realitatea care 1l inconjoara prin caracterul de
utilitate a celor invatate.

e Invitarea-retetd este importanti pentru ,,cresterea” sociali a elevului,
pentru intrarea lui ulterioara in viata sociala si profesionald, deoarece
orientarea pragmaticd a Invatarii-retetd presupune formarea unor
competente care sd corespunda cerintelor si asteptarilor sociale.

e Pentru invatarea-retetd este caracteristica regula ordinii, disciplinei,
iar cunostintele asimilate sunt implicite si pot fi exteriorizate fara
efort, deoarece sunt sustinute de interesul elevilor si sunt mai putin
corelate cu aplicarea stiintei ca atare.
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Rezumat. /n prezentul text, ne propunem sd realizam o radiografiere a statutului
invatamantului dual, ca o cale de formare profesional-vocationald, din perspectiva
normelor legislative, a principiilor si prescriptiilor pedagogice, dar si a realitatilor
educationale concrete, mai ales, cu referire la Romania si Republica Moldova, dar si
conexat la ce se intampla in tari din Uniunea Europeand. Vom aduce in atentie evolutii
recente in acest domeniu, dar vom incerca sa semnalam si unele interogatii, limite
sau precautii legate de dezvoltarea si implementarea unui autentic invatamant dual,
avand ca puncte de plecare - epistemologice, practice - principiile si constrangerile
de ordin didactic, psihopedagogic, strategic.

Cuvinte-cheie: Tnvatamant dual, invatare experientiald, formare in alternanta,
invatamant vocational.

Abstract. In this article, we propose an evaluation of the situation of dual education,
as a way of professional-vocational training, from the perspective of legislative norms,
pedagogical principles or prescriptions, but also of concrete educational realities,
especially with reference to Romania and the Republic Moldova, but, of course, in
direct connection with what is happening in European Union countries. We will bring
to attention recent developments in this field, but we will also try to signal some doubts,
limits or precautions related to the development and implementation of an authentic
dual education, having as epistemological or praxeological premises the didactic,
psychopedagogical, strategic principles and constraints.

Keywords: dual education, experiential learning, alternating training,
vocational education.

Scopul prezentului studiu consta in evidentierea importantei invatamantului
dual in contemporaneitate, aratand beneficiile acestuia, dar si avansarea unor
interogatii legate de dificultatile pedagogice de implementare, avand 1n vedere
atat compatibilizarea acestuia cu sistemul de formare profesionald existent,
dar si de ordin curricular, procedural, actional. De mai multi ani, expresia de
»~invatdmant dual” a intrat in uzul celor care prefigureaza sistemul educational
la nivel de politici publice, de norme legislative sau de desfasurari concrete,
procesuale. Desigur, astfel de preocupari expliciteaza un tel eminamente realist,
umanist, integrator in materie de educatie, mai precis, perspectiva cuprinderii
si profesionalizarii unui segment cat mai larg dintre candidatii la educatie,
indiferent de punctele de pornire, evolutia scolard, performantele dovedite
formal, istoria de viatd sau mediul de provenienta etc.
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Un sistem educativ viabil trebuie sa fie atent la necesitatea valorizarii
si cuplarii unor aptitudini date sau castigate natural (mai ales pe directie
vocationald, psihomotrica, experientiald) la nevoi reale ale comunitatii. Este
normal, chiar necesar ca experientele acumulate in contexte nonformale sau
informale, demonstrate factual, sd poata fi intarite sau validate in cadre credibile
de recunoastere aptitudinal-vocationald. E un semn firesc, credem noi, de
largire a plajei de oportunitati si de deschidere spre Invatare a multor categorii
de copii/tineri, de integrare sau cooptare a acestora Intr-un sistem credibil/
motivant de formare, dar si de racordare a pregatirii in acord cu asteptarile sau
cerintele mediului economic foarte concret, cel al performarii unor activitati
ce se supun unei dinamici ce nu incape, intotdeauna, in structurile clasice de
formare (predictibile, stabile, rigide, stagnante, previzionate pe termen mediu
sau lung).

1. Pozitionari si experiente prealabile

Ca sa facem (si) o regresiune in timp, o anumitd forma de ,,dualizare” a
invatamantului (tehnic, profesional) a existat in conditiile profesionalizarii din
perioada anterioard anilor 90, sub forma unor scoli profesionale conexate/
subordonate direct la intreprinderile de stat, ce sustineau explicit filiere si
elevi, prin burse sau alte stimulente, cu obligativitatea incadrarii celor formati
la respectivele intreprinderi. Am subzistat, sub presiunile epocii privind
industrializarea, si la diverse tipuri de calificari mai laxe, ,,la locul de munca”,
prin care, printr-o partajare a formarii preponderent spre partea practicd se
asigura tanarului o pregatire inspre exercitarea unei activitati, de care economia
avea imperios nevoie la un moment dat. Nu mai vorbim de institutia uceniciei,
a magisteriatului clasic consumat in sute sau chiar mii de ani, cand punerea in
situatie sau ,,experientirea” unor roluri constituia ,,calea regald” de formare, cel
putin in domeniile spirituale, practice, mestesugaresti. Desigur, acestea sunt
doar anticipari sau rudimente ale unui invatamant dual, asa dupd cum vom
discuta in cele ce urmeaza.

Sintagma mentionatd, proiectiile normative sau chiar initiativele practice
recente au vizat, mai ales, invatamantul profesional de nivel preuniversitar, cel
care urmeaza (cel putin Tn Romania) dupa parcursul celor 10 clase obligatorii,
dar care poate fi conceput (conform legislatiei anterioare aprobarii Legilor
educatiei din 2023) si pentru absolventii clasei a VIII-a, respectiv a [X-a. Mai
nou, chiar si parcursuri universitare vizeaza o astfel de perspectiva structurala,
astfel Incat, pentru prima data, Legea invatamantului superior, aprobata in iulie
2023, contine o sectiune dedicata acestei orientari.

Cu referire la invatamantul romanesc, anumite ,,amenajari”’, in ceea ce
priveste invatdmantul dual, au avut loc prin stipuldri legislative anterioare
aprobarii legilor educatiei tocmai intrate in uz. De pildd, potrivit acestor
reglementari, organizarea invatdmantului dual se face la cererea agentilor
economici, in functie de nevoi, anticipari, proiectii, dar in ceea ce priveste alte
constrangeri (durata, tintele, continutul programelor de pregatire si modalitatile
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de certificare a pregatirii profesionale) se stabilesc prin consultare reciproca.
O alta norma, si anume, OUG 94/2014 [13, articolul 31, alineatul 7] oferda
cadrul legal in vederea organizarii ei, dand deopotriva posibilitatea agentilor
economici s se implice direct in toate componentele formarii fortei de munca
de care au nevoie (desigur, am putea pune in discutie implicarea acestor agenti
in ce priveste proiectarea si implementarea curriculumul, de formare adiacent).
Toate aceste prevederi stipuleaza faptul ca invatamantul dual se organizeaza in
baza unui contract de munca incheiat intre agentul economic si elev.

Invatamantul dual ii are in vedere pe elevii care au absolvit invataiméantul
obligatoriu, in perspectiva formarii unor competente, astfel incit sa poata
intra in activitati productive, servicii, nevoi ale pietii muncii. Acest parcurs
alternativ se aseamana cu scolile postliceale care formeaza candidati la diferite
profesii, numai ca in loc de o diploma de absolvire a 12 clase, acestia trebuie sa
posede dovada absolvirii celor 10 clase obligatorii. Ordonanta de urgenta Nr.
81/2016, [12, articolul 33, paragrafele 4 si 5], care a modificat Legea Educatiei
din 2011, a creat un cadru legal pentru organizarea invatdmantului profesional
dual inclusiv dupa terminarea celor 10 clase obligatorii, fatd de invatamantul
profesional de doi sau trei ani, care se organizeaza, pe mai departe, pe
aliniamente legislative cunoscute, la sfarsitul clasei a VIII-a, respectiv a [X-a.

Invatimantul dual, se stipuleaza in aceleasi documente legislative, ofera
absolventilor nu numai posibilitatea de a fi absorbiti pe piata muncii, ci si dreptul
de a continua pregatirea profesionald la un nivel superior de calificare (nu se
spune cat de ,,superior”; pregatire universitard, doctorat?). La aceasta forma de
pregatire au acces, in virtutea principiilor deschiderii si flexibilizarii formarii,
si absolventi din promotii anterioare. Oricum, avem de-a face cu o formare
compensatorie si integrativa, benefica, in cele din urma, si pentru persoanele in
cauza, dar si pentru agentii sau perimetrul economic. Cu precizarea, ca acestia din
urma sa previzioneze ce doresc, sd respecte angajamentele luate, sd valorizeze
prin angajare pe cei care au beneficiat de un astfel de traseu formativ.

2. La ce se refera invatamantul dual?

Sintagma de ,,invdtdmant dual” vizeaza o Ingemanare - de sistem,
situationald, strategica - dintre doud perimetre de formare 1n ceea ce priveste
scopurile, implicarea, resursele, utilitatea si valorificarea pregatirii, mai cu
seamad, a celei profesionale si tehnice, dar care ar putea in perspectiva cuprinde
si alte arii ocupationale. Conceptul de ,,dual” nu are nimic peiorativ in sine, nu
presupune separare, pozitionare contrard, dihonie, ci armonizare, complinire,
spirit cooperativ. Termenul in discutie este utilizat cel mai adesea ca referential
integrator, avand in vedere faptul cd predarea si invatarea privitoare la
invatdmantul profesional si tehnic (VET —,,Vocational Education and Training”,
cf UNESCO) [15, p. 1] se caracterizeaza prin ,,dualitate”, prin angajare a doud
parti, prin co-partaj, din cel putin urmatoarele puncte de vedere:
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Dualitatea asumadrii finalitatii formarii, una la nivel de sistem, con-
ceputa pe termen mediu si lung, si alta a agentilor economici, care
mizeaza pe directii finaliste imediate si concrete;

Dualitatea resurselor antrenate, atat in ceea ce priveste actorii forma-
tori, contextele sau echipamentele de invatare/experimentare/aplica-
re, cat si a resurselor financiare disponibilizate 1n acest sens;
Dualitatea spatiilor fizice/virtuale de invatare (scoli/furnizori de VET
si companii de formare), care impartasesc responsabilitatea de a asi-
gura formarea teoretica si practica;

Dualitatea pozitiilor/intereselor actorilor implicati (actori publici si
privati), care se responsabilizeazd pe baze de contracte explicite in
legatura cu politicile, desfasurarea, valorificarea unor practici in ma-
terie de VET.

Caracterul dual al spatiilor de Invatare (exersare, aplicare) este un punct
de plecare pentru a defini un astfel de sistem de invatamant. Conform unor
documente ale UNESCO [15, p. 1], acest mod de a face educatie combina
formarea dintr-o entitate economica, productivd cu formarea profesionala
formala prin institutii consacrate. Pentru alte organisme - de pilda, CEDEFOR
[2], ,,invatdmantul dual se referd la perioade in care invétarea sau formarea
intr-o institutie de Tnvatamant sau intr-un centru de formare este combinata cu
invatarea sau formarea la locul de muncad”. De asemenea, CEDEFOR considera
invatamantul dual ca fiind un gen de pregatire prin alternanta, subliniind
faptul ca termenul ,,invatdmant dual” poate fi alaturat, ca termen referential
de ,.formare in alternanta”, de ,,programe de ucenicie” sau de ,Invatare la
locul de muncd”. Diferente de semnificatie persista, pe mai departe deoarece
aceste referentialuri conceptuale primesc intelesuri specifice din punct de
vedere temporal, al concordantei sau consecutivitdtii dintre teorie si practica,
al gradului de constrangere institutionald, normativa, procedurala etc.

Datorita potentialului social, economic si strategic, programele de
ucenicie si alte programe conexe se genereaza interogatii, pozitionari diferite
atat la nivelul factorilor de decizie, cat si al cercetatorilor din domeniul formarii
[6, p. 5]. Studiile sunt la inceput, dar sunt promitdtoare atat din perspectiva
comparativa [4, pp. 629-653], in raport cu exigentele sau axiomele pedagogice
[3, pp. 810-833], cat si din perspectiva cerintelor firmelor sau potentialilor
angajatori [1, pp. 744-765]. Crizele aproape permanente legate de absorbtia
celor formati pe piata muncii, ce vizeaza mai tot timpul un decalaj (obiectiv,
tehnic, dar si din cauza unor deficiente previzionale) intre ce ofera scoala si care
sunt cerintele concrete ale pietei muncii, mobilitatea, chiar imprevizibilitatea
mizelor ocupationale, schimbari de prioritdti in ceea ce priveste nevoile si
politicile Tn materie de politici publice etc. fac ca oportunitatea oferitd de
invatdmantul dual sd mai estompeze din disfunctiunile relationale dintre
perimetrul formarii si perimetrul performarii (valorificarii) unor competente
presupuse [6, p. 3].
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3. Invitimantul dual — o preocupare europeani

La nivel european exista o pluralitate de formule de punere in aplicare
a conceptului de invatdmant in perspectiva duald. Explicatia este data atat de
diferentele sau particularitatile structurale ale diferitelor sisteme de Invatamant,
de stabilitatea entitdtilor economice angajatoare, dar si de permisivitatea,
clarviziunea si interesul unor virtuali angajatori cu privire la viitorul propriilor
resurse umane. Existd cel putin un consens legat de decelarea unui parcurs
educational, care sd ofera o combinatie coerenta si credibild intre invatarea la
locul de munca si Tnvatarea la scoald in marea majoritate a statelor membre.
Desi statele membre, in virtutea autonomiilor legislative, decizionale etc., isi
gandesc sau restructureaza sistemele de VET in raport cu nevoile curente, gama
variata de puncte de pornire, combinata cu contextul socio-cultural, experientele
tezaurizate, etos-urile pedagogice diferite, dar si de particularitatile legate
de felul cum sunt proiectate diferitele sisteme de invatamant, face imposibil
ca tarile europene sa construiascd acelasi model pe termen scurt sau mediu.
Implicarea tot mai evidentd a angajatorilor, sustinerea si incurajarea venite
de la acestia dar si perceptia comunitard pozitiva asupra acestor directii de
formare care cunosc si vor cunoaste o dinamica si extensie greu de anticipat.

Mai trebuie adaugat cd terminologia folositd pentru a descrie sistemele
VET nu este uniforma: sistemele similare pot avea denumiri diferite, iar nume
similare pot descrie sisteme diferite. Nu mai vorbim si de anumite antecedente
sau valorificari/actualizari ale unor formule de pregatire ce tin de traditii
paideice specifice.

In acest sens, de pildi, s-a pus in discutie fiabilitatea transferului
modelelor sau a bunelor practici in materie de invatamant dual. Dam drept
exemplu interogatii de acest fel formulate la nivelul Ministerului Educatiei din
Quebec [14, pp. 3-5], legate de fiabilitatea modelului german de invatdmant
dual pentru o parte din Canada. Concluziile avansate de experti sunt evidente:
»modelul dual german este, dupa cum sugereaza si numele, de origine germana.
Se gaseste si in celelalte tari vorbitoare de germana din Austria si Elvetia sau
in vecinatatea sa, Danemarca. Gasim aplicatii foarte variabile in anumite tari,
printre care Franta si Ungaria.... Acest model este un program de formare la
locul de munca, menit sd raspunda nevoilor Intreprinderilor si ale pietei muncii
in general, dar care isi propune s raspunda si nevoilor studentilor interesati de
o pregatire mai tehnic (idem, p. 3). ,,Modelul dual nu se va putea impune fara
un ,,consens social”, fara ajutorul si participarea partilor interesate de prima
linie s1, mai general, nu va fi in detrimentul rolului social si uman al educatiei”.
(idem, p. 5)

Politicile publice europene au luat in calcul o atare calibrare a formarii si
in directia unui invatamant dual de calitate. De curand, Parlamentul European
a publicat un studiu care analizeazd punctele forte si slabe ale Tnvatamantului
dual si examineaza evolutiile politicilor din Uniunea Europeand in ceea ce
priveste introducerea si/sau imbunatatirea acestui tip de invatare. Studiul invocat
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abordeaza elemente ce tin de frane si obstacole de configurare/implementare,
cum poate fi atinsd/motivata excelenta vocationald, care ar fi legdtura dintre
calificarea de tip VET si dezvoltarea economica, cum previziondm mobilitatea
si flexibilitatea structurilor de tip VET, cum alimentam motivatia si ce parghii
de atragere punem 1n functiune pentru formarea de acest tip.

Desigur, astfel de abordari sau interogatii pot fi preluate si la nivel de
sistem romanesc de formare de tip VET, cu precautii legate de stabilitatea
economicd, de gradul de responsabilizare a factorilor economici, dar si de
impredictibilitdti functionale ale sistemului de invatdmant, si asa supralicitate,
chiar excedate de cerinte curente, firesti, urgente. Nu ca invatamantul dual nu
ar fi o necesitate si ar face mult bine, insa chestiunile curente, normale, nefiind
acoperite, este hazardant sa vizezi cdi complementare/suplimentare de intarire
a sistemului.

4. Noul cadru legislativ - contextul Roméaniei

si al Republicii Moldova

In Romania, potrivit Legii invdtamantului preuniversitar [10], sectiunea
a 5-a, votatd si promulgatd in vara anului 2023, cu referire la invatdmantul dual,
se precizeazd mai multe articole ce vizeaza caracteristicele invatamantului
dual, legatura dintre operatorii economici si ofertantii de formare,
responsabilitdtile entitatilor administrativ, angajamentele contractuale, etc.,
ceea ce aduce oarece claritate legislativd - vom vedea si ce urmeaza din
punct de vedere procesual. In ce priveste pregitirea de nivel universitar
in sistem dual, aflam noutdti in diferite articole din Legea invatamantului
superior, cap X [11], dupa cum urmeaza:

»Art. 90. (2) Institutia de Invatdmant superior organizeaza si desfasoara
activitati de invatare, predare si evaluare, iar operatorii economici organizeaza
activitati de invatare prin munca si participa la evaluare. Activitatile aplicative
si de cercetare se pot desfasura atat la institutia de invatamant superior, cat si
la operatorii economici.

(3) Institutia de invatamant superior incheie cu operatorii economici
contractul de parteneriat, prin care sunt stabilite conditiile de colaborare,
drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri (...).

Art. 91. — Curriculumul pentru invatdmantul superior dual contine activitati
de invatare, de predare si de Invatare prin munca, precum si de evaluare. Volumul
de munca specific activitatilor de invatare, de predare, respectiv de Invétare prin
munca, este partajat Tn mod egal. Volumul de munca este estimat in concordanta
cu ECTS/SECT, exprimandu-se 1n termenii creditelor de studii (...).

Art. 93. — Invatamantul superior dual se organizeazi pentru ciclul scurt,
ciclul I, ciclul IT si ciclul III, prin doctorat profesional conform unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei (...).

In Republica Moldova, atentd si chiar performanti in acest domeniu,
invatdmantul dual este organizat in baza ,Legii 110/2022 cu privire la
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invatdmantul dual” [9], si a actelor normative propuse de Ministerul Educatiei
si Cercetarii. Activitatea de suport si monitorizare a invatamantului dual
este realizatd de Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, iar
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, prin intermediul Organizatiei
pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, subventioneaza cheltuielile pe care le
suportd unitatile in invatamantul dual ,legate de organizarea si realizarea
invatdmantului dual, inclusiv pentru instruirea si retribuirea muncii maistrului-
instructor al unitdtii, pentru transport, hranad si cazare, pentru remuneratie
de formare profesionald, pentru materialele necesare formarii profesionale
a elevilor in cadrul unitatii in invatdmantul dual (unelte si/sau materiale
consumabile), si alte cheltuieli ordinare si necesare” [8]. Tendinta de aliniere
cu dinamica europeand in materie vizeaza si invatamantul superior, acesta
asimiland note, trasaturi si determindri specifice formarii duale [informatii
suplimentare, vezi 5].

Coroborand aceste directii legislative cu alte norme sau practici, interne
dar si internationale, vom reliefa urmatoarele caracteristici ale Tnvatamantului
dual, asa cum se profileaza in arealul romanesc:

- a atare ruta de formare tinde sa fie formalizata, normele emise fiind
din ce in ce mai precise si cuprinzatoare, mergand pe linia Incurajarii
la nivel de structuri de formare, dar si la nivel de antreprenoriat astfel
de perspective de pregatire;

- Invatamantul dual reprezintd o cale alternativd sau complementara
de formare, neafectand parcursurile clasice si complete de pregatire,
care vor functiona pe mai departe in acord cu parametrii conveniti;

- ininvatamantul dual partajarea public-privat devine evidenta si prio-
ritard, neexcluzand coparticipari din directii individuale, comunitare,
asociative, informale etc.;

- acest tip de invatamant se bazeaza pe o externalizare secventiala con-
trolatd, ceea ce poate sustine si dezvolta initiativa, curajul antrepre-
norial, implicarea in formare si a altor foruri decat cele consacrate
(scoala, universitatea), putand conduce la o derogare partiald si la
o identificare sau repartizare mai judicioasa a resurselor (mai ales
financiare);

- dacad initial, Tnvatamantul dual a vizat formarea tehnologic-producti-
va, uneori sub presiunea dezvoltarii industriale, noile demersuri vi-
zeaza si alte parcursuri de pregatire, de nivel preuniversitar sau uni-
versitar, unde existd o componentd puternica vocationala;

- amenajarea si intrarea Intr-un astfel de dispozitiv de formare presu-
pune un angajament contractual in care sunt responsabilizate partile
participante in ceea ce priveste punerea la dispozitie a resurselor, ac-
tivarea unor strategii de derulare a formarii In bune conditii, obligatii
ale partilor privind angajarea etc.
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5. Precautii, limite pedagogice de concretizare, probleme deschise

Din motive de realism si pentru a evita disfunctiuni sau derapaje (care pot
apdrea la nivel de sistem educational), e bine sa listam si o serie de probleme,
interogatii, dubitatii, chiar daca realitatea ar putea sa infirme unele dintre ,,pre-
judecitile” exprimate mai jos. In materie de invatamant nu exista solutii unice,
cai regale sau formule miraculoase de rezolvare a lucrurilor, ci buna-viziune
in raport cu situatia datd, coerentd si continuitate strategica, profesionalism
dovedit, decizii luate de cine, cand si cum trebuie.

De aceea, in cele de mai jos, chiar dacd optimismul initial pare a fi ,,strunit”
de cateva ,,frane” (epistemologice, praxiologice, pedagogice), credem ca un
astfel de exercitiu dubitativ (ce se poate continua prin studii aprofundate,
relevante, focusate pe probleme, provocari etc.), s-ar putea sa se dovedeasca a
fi util.

Iatd cateva precautii, tinte sau directii de urmarit, pe care le supunem
atentiei:

- Incurajarea agentilor formativi (scoli, universititi) de a dezvolta par-
teneriate cu agentii economici si n a proiecta, oferi, implementa rute
credibile de formare in acord cu nevoi si presiuni economice valide,
sustenabile; eliminarea din start a unor false nevoi sau stratageme de
folosire defectuoasa a resurselor publice, de inducere in eroare etc.;

- Stipularea unei mai inalte flexibilizari in ceea ce priveste proiectarea
si derularea unor parcursuri de formare; dupa cum se stie, sistemul de
alocare bugetara, cifrele de scolarizare, metodologiile sau proceduri-
le de recrutare, de derulare a activitatilor de formare etc. au un grad
inertial ridicat, ceea ce ar putea constitui o frdna in raport cu formule
multiple, neunitare, impredictibile de pregatire;

- Stabilirea unor norme, metodologii, proceduri de echivalare a experi-
entelor sau competentelor formate in mediul semi-formal sau informal
si de traducere a acestora 1n certificari credibile, usor de depistat si de
recunoscut; 1n ultimul timp, se incearca, inclusiv la nivel universitar,
prin sistemul micro-creditelor, obtinute cu diferite prilejuri, sa se recu-
pereze sau sa se converteasca competente secventiale, formate in cadre
mai putin normate si controlate, in competente formal recunoscute;

- Recuperarea unor formule paideice de formare experientiald, consu-
mate in decursul omenirii (magisteriatul, ucenicia artistica, spirituala
etc.) si actualizarea unor practici in acord cu specificul si determinarile
ocupationale contemporane; ceva de acest ordin subzistd in sistemul
medical, artistic sau educational (prin mentorat, de pilda); ar trebui de
reflectat dacd nu s-ar putea identifica si alte extensiuni ale situatiilor de
formare sau perfectionare vocationala de factura experientiald;

- Resemnificarea (scolard, academicad) a unor rute, filiere de formare
care sa aibd aceleasi sanse de valorizare (salariale, de dezvoltare ul-
terioara, de validare sociald); nu este vorba de nivelare, ci de valori-
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ficare si recunoastere obiectivd a competentelor finale probate de o
persoana (indiferent de certificarile consacrate);

Incercarea de perenizare/permanetizare a acestor rute de formare pe
baza unor alocari bugetare continue si sigure, si nu fluctuante sau
contingente (gen linii de finantare PNRR, din directia unor agenti
economici pasageri, care pot disparea din peisajul economic etc.); ar
fi de bun augur ca ministerul responsabilizat cu educatia sa dispuna
de resurse sigure in acest sens;

Cuplarea, pe cat posibil, a VET cu rutele/curiculumul de formare
existent — secvential, parcelat, fard modificari sistemice, costisitoare;
in caz contrar, sa se aiba in vedere resurse legate de dimensionarea a
noi curricula, a unor norme didactice speciale, alocari pentru forma-
rea profesorilor etc.

Regandirea sistemelor de formare profesionale in sensul deschiderii,
flexibilizarii, modularizarii, care sa integreze facil formatii de cur-
santi externi/suplimentari/indeterminati ca numar; desigur, un ast-
fel de imperativ nu coreleaza cu principiul predictibilitétii, dar va fi
de reflectat asupra raportului predictibil-impredictibil in beneficiul
oportunitatii, realismului si dinamicii socio-economice;

Cresterea rolului STEM 1in profilarea si credibilizarea unor formule
de pregatire in sistem dual; comandarea unor studii care sa funda-
menteze pe evidente, psihopedagogice si experientiale, care sa ofere
sau sd verifice practici educationale in acest domeniu;

Cresterea rolului consilierii vocationale si orientarii in cariera; din
acest punct de vedere, sarcina revine invatamantului obligatoriu si,
mai ales, activitatilor consilierilor psihopedagogi in colaborare cu pa-
rintii, elevii, alti factori comunitari;

Evitarea centrarii exclusive si a fetisizarii invatamantului dual: acesta
ramane o oportunitate, o rutd alternativa, o variantd complementara si
recuperativa pentru ceea ce inseamnd formare vocationald sistemati-
cd, asumata, motivata, directivata;

Luarea in calcul a structurdrii integrate, la nivel de sistem, a unor
retele/consortii educationale care sd cupleze sau sa complementeze
operativ cerinte de formare in sistem dual, resurse si competente pro-
bate in acord cu ofertantii/furnizorii de formare vizati;

Activarea si/sau responsabilizarea departamentelor/serviciilor de re-
surse umane si formare adiacentd de la nivelul agentilor economici in
perspectiva cresterii coerentei unor parcursuri de formare in sistem
dual; am sugera ca la nivelul acestor directii sa existe psihopedagogi
de profesie care sa faciliteze jonctiunea entitate economica-furnizor
de formare (din mediul preuniversitar sau universitar);

Elaborarea unor metodologii/proceduri coerente si motivante de
organizare la nivel de scoli a unor cerinte formative in sistem dual
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(privind compunerea normelor didactice, stimularea profesorilor de a
inova si implementa cursuri noi, impuse de noile evolutii profesiona-
le, flexibilitate si mobilitate a resurselor de formare de la o entitate la
alta, etc.;

- Informarea formabililor/elevilor (si a parintilor/tutorilor acestora),
incd din fazele incipiente de orientare scolara si profesionald, in le-
gatura cu existenta acestor oportunitati de pregatire in sistem dual si
sugerarea, In cunostinta de cauza, de catre diriginti, consilieri, psiho-
logi scolari etc. de a avea in vedere (si) astfel de rute de pregétire.

Concluzii

Intrucat ne aflim la inceput de drum in ceea ce priveste formarea
profesionald in sistem dual, este indicat ca, dincolo de optimismul bine
temperat, sd constientizadm si sd gestiondm convenabil unele dificultati sau
limitdri care pot aparea in procesul de implementare si de extindere a acestui
concept educational. Este mult mai indicat sa prevenim disfunctiuni decét sa
,reparam” derapaje care pot apdrea la un moment dat. Previzionarea acestora
reprezinta primul pas in a crea un sistem care, dincolo de specificitate si noutate,
trebuie sa se integreze eficient si natural In procesualitatea deja existenta si sa
accelereze jonctiunea dintre dinamica pietii muncii si dinamica normala pe
care trebuie sa si-o asume sistemele de formare.

O comunitate de invatare nu functioneaza autarhic si nu trebuie sa fie
ruptd de sistemul socio-economic global. Invatimantul dual poate deveni un
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Rezumat. [n articol este prezentatd experienta privind organizarea si desfisu-
rarea practicilor pedagogice in cadrul Universitatii de Stat ,, M. Dragomanov” din
Ucraina. Sunt conturate tipurile, scopurile, sarcinile si criteriile de organizare si eva-
luare a practicilor in sistemul de formare profesionala initiala a viitorului profesor
de matematica. Sunt precizate competentele generale si profesionale ale studentilor
Facultatii de Matematica, Informatica si Fizica, formarea carora se realizeaza in
cadrul practicelor.

Cuvinte-cheie: practica, formarea profesorilor de matematicd, competente ge-
nerale §i profesionale, sarcini de practica.

Resume. /n this article we consider the experience of organizing and conducting
pedagogical practices at the Dragomanov Ukrainian State University at the current
stage. The types, purpose, tasks and criteria for evaluating practices in the system of
practical training of the future teacher of mathematics are outlined. The general and
professional competences of students of the Faculty of Mathematics, Informatics and
Physics, whose formation is acquired during practical tasks, are specified.

Keywords: practice, mathematics teacher training, general and professional
competences, tasks of practice.

Introduction. The restructuring processes in education, which have been
ongoing in Ukraine for the past few years, affect all its spheres: schools, univer-
sities, management structures, pedagogical sciences, training of a new genera-
tion of teachers, particularly mathematics teachers. Due to various factors, the
preparation of a competent mathematics teacher has become more difficult. We
have to give up some traditional forms and methods of work, look for new ones
that are more adapted to the needs of today. Theoretical and practical training
play an important role in such preparation. Theoretical training is provided by
the study of fundamental, professionally significant and selective disciplines,
and practical training is provided by various types of industrial practices. It
is on the organization, conduct and tasks of industrial practices that we want
to focus in this article, in which, in thesis form, we present our experience of
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conducting pedagogical practices at the Faculty of Mathematics, Informatics
and Physics of Dragomanov Ukrainian State University with students of the
specialty 014 Secondary Education (Mathematics).

Since the faculty trains mathematics teachers at both the bachelor’s and
master’s levels of education, pedagogical practices are provided for by the
curricula at both levels.

While studying at the bachelor’s level, students undergo three industrial
practices:

- propaedeutic pedagogical practice: III year, Sth semester, 4 weeks, 6

credits;

- industrial practice 1: 3rd year, 6th semester, 4 weeks, 6 credits;

- industrial practice 2: 4th year, 6th semester, duration 4 weeks, 9 cre-

dits.

On the master’s degree, according to the curriculum, three industrial prac-
tices are also provided:

- industrial practice 1: 1st year, 1 semester, 4 weeks, 6 credits;

- industrial practice 2: 1st year, 2nd semester, 4 weeks, 6 credits;

- industrial practice 3: 2nd year, 3rd semester, 2 weeks, 3 credits.

In addition to industrial practice, master’s students also undergo scientific
research practice, which is aimed at forming their skills and abilities to conduct
scientific research in the field of theory and methodology of teaching mathe-
matics. A new approach to the organization and practical training of future
teachers of mathematics prompted the staff of our department to develop and
implement a new program of end-to-end practices, review and define practice
bases, conclude new regulatory documents, methodological recommendations
for students and managers, reporting forms, etc.

It should be noted that the practical training of students in the system
higher education (we mean educational and industrial practices) is an impor-
tant educational component of the professional training of future teachers of
mathematics, first of all from the point of view of students acquiring and impro-
ving practical skills of educational, educational and extracurricular activities
in institutions of general secondary education (for bachelors) and specialized
schools and institutions of professional preliminary education (for masters). In
addition, during practice, diagnosis and control of the level of formation of ge-
neral and professional competencies of the students of education takes place.
The mentioned competencies are formulated in the description of educational
and professional programs for bachelors and masters.

Main results. The process of passing pedagogical practice is a complex
event and involves: studying the school’s educational and educational work
system; studying the student body or its individual representative and drawing
up a description of the student body or student; studying the educational and
methodological activities of a mathematics teacher, who is a mentor for a
student during the internship; educational-methodical and research work as
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a mathematics teacher; extracurricular work on the subject; performing the
functions of assistant class teacher; self-reflection and evaluation of the perfor-
mance of colleagues; preparation of report documentation and presentation of
results obtained during pedagogical practice. The specified types of student-in-
tern activity are present both during educational (propaedeutic) and during in-
dustrial practice. However, depending on the type of practice, the amount of
tasks corresponding to a specific type of activity is determined.

In accordance with the educational programs under which master’ studies
are carried out, the process of practical training of students should contribute
to the formation and development of general competencies:

- social competence;

- ability to generate new ideas (creativity);

- the ability to learn and master modern knowledge;

- the ability to make informed decisions;

- information and digital competence;

- emotional and ethical competence;

- ability to identify, pose and solve problems;

- the ability to act socially responsibly and consciously;

- the ability to quickly adapt to the challenges of time, to specific con-
ditions and the ability to learn throughout life, as well as professional
competences:

- linguistic and communicative competence;

- subject-methodical competence;

- psychological competence;

- competence of pedagogical partnership;

- prognostic competence;

- organizational competence;

- assessment and analytical competence;

- innovative competence;

- reflective competence;

- methodological competence.

Students’ acquisition of the specified general and professional competen-

cies is the basis of their formation as teachers of the following subjects:

- carry out various types of analysis: logical-mathematical and metho-
dical analysis of program educational material; psychological and
pedagogical of the student body; self-analysis of educational and
educational activities;

- predict the results of the educational process; carry out planning of
educational, research and educational activities of students, in par-
ticular, using information and communication technologies for this
purpose;

- determine the general goal and formulate appropriate tasks for vari-
ous stages of the educational process, taking into account the age and
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individual characteristics of apprenticeship (including for children
with special educational needs);

simulate mathematics lessons of various types, taking into account
the characteristics of the student body and/or the profile of the educa-
tional institution;

carry out integrated training, select and use modern effective methods
and technologies of training, education and development of students;
use innovative and information and communication technologies in a
didactically justified manner during lessons, extracurricular work on
the subject or educational activities;

carry out assessment and monitoring of student learning based on the
competence approach;

apply scientific methods of cognition in the educational process and
various approaches to solving problems in pedagogical activity.

Let’s consider the tasks of each bachelor’s practice.

1. Propaedeutic pedagogical practice.

To achieve the goal of propaedeutic pedagogical practice specified in the
Practice Program, students of the third year on the basis of practice must com-
plete the following tasks:

1.

2.

10.

Draw up a perspective plan for the internship and keep a psychologi-
cal and pedagogical diary of the student’s observations.

Familiarize yourself with the organization of the educational process
of the practice base.

Familiarize yourself with the material and technical base of the
mathematics office.

Get acquainted with the school documentation and the work of the
methodical association of mathematics teachers of the practice base.
Get acquainted with the educational documentation of the mathematics
teacher (thematic plan, calendar plan, synopsis of the lesson/extracurri-
cular activity on the subject, etc.) and the class teacher (plan of educa-
tional work, plan of the synopsis of the educational event, etc.).

Visit the mathematics lessons of different teachers of the practice
base from the 5th to the 9th/11th grades and conduct an analysis of
the visited lessons.

Attend an extracurricular event in mathematics in one of the classes
of the practice base and conduct an analysis of the attended event.
Attend an educational event in one of the classes of the practice base
and conduct an analysis of the attended event.

Take part in conducting individual and group additional classes for
students.

Check the student’s written independent works: homework; indepen-
dent work of a controlling nature; control work, etc.
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11. Prepare an extended outline of the lesson and conduct a test lesson in
mathematics with subsequent self-analysis.

All the work is done by students in consultation with the methodologist
from the department and teachers of the practice base involved in its imple-
mentation. Evaluation of practice is carried out by the methodologist of the de-
partment based on the results of its completion by the student and the reporting
documentation submitted by him:

1. Psychological and pedagogical diary of student observations.
Analysis of the attended mathematics lesson.

Analysis of the attended extracurricular activity in mathematics.
Analysis of the attended educational event.

Synopsis of the conducted lesson with self-analysis, evaluated by the
methodologist of the department or the teacher of mathematics.

6. Areport on the completed work, signed by the mathematics teacher,

the class teacher and the methodologist of the department.

The student can submit additional documentation to the report if he per-
formed special types of activities.

nh L

1. Industrial practice 1.

To achieve the goal of this practice, specified in the Practice Program,
students, having received sufficient theoretical training in the disciplines of
psychological and pedagogical training of the cycle of disciplines of professi-
onal and practical training, pass it at the second level of full general secondary
education (grades 5-9) and have perform the following tasks:

1. Make an individual plan for the student intern for the entire period of
practice, and keep a diary in which to record the implementation of
the planned work, the results of observing the lessons of teachers and
student interns, the class teacher, etc.

2. Study the class team (in the first week of practice, attend all lessons
according to the class schedule; attend extracurricular activities,
communicate with teachers, class teacher, students, etc.) to which the
student is sent for practice according to the order of the director of the
educational institution.

3. To attend all the lessons of the mathematics teacher in order to de-
termine the methodological features of his work in this class group
during practice.

4. Prepare lesson notes and conduct 8§ credit lessons in mathematics of

various types.

Check student works: homework; independent work; control works, etc.

6. To prepare and conduct 1 credit extracurricular activity in mathema-
tics (circle meeting, mathematical competitions, optional class, etc.).

7. Perform the duties of an assistant class teacher.
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8. To prepare and conduct 1 credit educational activity in accordance

with the plan of educational work of the class teacher.

9. Attend credit lessons of other intern students during the internship.

10. Conduct pedagogical observation of the selected student of the class

team, with the aim of writing his psychological and pedagogical
characteristics, in accordance with the methods of such research.

As during the previous practice, the students perform all the work in con-
sultation with the methodologist from the department and the mathematics
teacher of the practice base, the class teacher. Evaluation of practice is carried
out by the methodologist of the department based on the results of its comple-
tion by the student and the reporting documentation submitted by him:

1. Psychological and pedagogical diary of student observations.

2. Eight grading notes of various types of mathematics lessons, evalua-

ted by a methodologist or mathematics teacher.

3. Synopsis of 1 extracurricular activity in mathematics, evaluated by a

methodologist or a mathematics teacher.

4. Synopsis of 1 credit-taking educational event, evaluated by the class
teacher.

Analysis of 1 attended mathematics lesson of another intern student.

6. Psychological and pedagogical characteristics of the student of the
class, signed by the psychologist of the institution (if available), the
class teacher.

7. Areport on the completed work, signed by the mathematics teacher,
the class teacher and the methodologist of the department.

e

Note that the student also can submit other documentation to the report, if
he performed special types of activities.

111. Industrial practice 2.

To achieve the goal of this industrial practice specified in the Practice Pro-
gram, students of the fourth year, having received sufficient theoretical training
in the disciplines of psychological and pedagogical training of the cycle of
disciplines of professional and practical training, pass it at the third level of full
general secondary education (grades 10-11) and perform tasks similar to tasks
of previous practice. However, there are some differences:

1. By order of the director of the practice base, students are assigned to a class

(grades 10-11) in which mathematics is studied at the standard level.

2. Also, students do not work as assistants to the class teacher, but per-
form all his functions, and conduct psychological and pedagogical
observation of the entire class group with subsequent writing of the
psychological and pedagogical characteristics of this group.

3. Since bachelor’s students conduct scientific research for the perfor-
mance of bachelor’s work related to the methodology of teaching
mathematics in secondary education institutions, one of the practical
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tasks is to conduct a pedagogical experiment within the scope of the
subject of the bachelor’s work.

Corresponding differences are also reflected in students’ reports.

Let’s consider the tasks of each practice of the master’s degree.

L Industrial practice 1.

To achieve the goal of this industrial practice specified in the Practice
Program, first-year master’s students, having received sufficient theoretical
training in the disciplines of psychological and pedagogical training of the cy-
cle of professional and practical training disciplines in the bachelor’s degree,
undergo practice at the third level of full general secondary education (grades
10-11). By order of the director of the practice base, students are assigned to a
class (grades 10-11) in which mathematics is studied at a specialized level or at
an advanced level. As for the tasks and reporting, they are similar to the tasks
of industrial practice 2 of the bachelor’s degree. The difference in the number
of prepared and completed credit lessons in mathematics (8 lessons in algebra
and the beginnings of analysis, 4 lessons in geometry) and in writing a psycho-
logical and pedagogical analysis of the educational event, signed by the class
teacher or deputy director for educational work.

1. Industrial practice 2.

To achieve the goal of this industrial practice specified in the Practice
Program, students of the first year of the master’s degree, having received su-
fficient theoretical training in the disciplines of psychological and pedagogical
training of the cycle of professional and practical training disciplines, and ha-
ving completed pedagogical practice at all levels of the institution of general
secondary education of the I-III degrees, pass practice in “private schools”
(non-state institutions owned by private individuals, charitable or educational
organizations, foundations). All such institutions are distinguished from others
by greater autonomy in the organization of the educational process, financi-
al support and, as a result, have significant differences both in the technical
support of the educational process, the schedule of the educational process,
and in the selection of the content of education, forms of education, methods
of education, etc.

Therefore, the task and reporting of this practice, on the one hand, invol-
ves a set of similar tasks of all previous practices. On the other hand, each of
them has its own characteristics, taking into account the author’s concepts of
the educational process of such educational institutions.

111 Industrial practice 3.

Since the basis of this practice is an institution of professional (vocational
and technical) education, then, in accordance with the goal, it provides the
following tasks:

1. Familiarize yourself with the organization of educational, methodi-

cal, scientific and educational work of the specialized department of
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the practice base, with the requirements and regulatory documents
regulating their implementation.

2. Attend classes, educational activities, group classes and seminars
held by the department’s teachers during the internship period.

3. Perform a psychological and pedagogical analysis of the classes at-
tended.

4. To prepare and conduct: an educational session, an optional session
(a group meeting) and an educational event, perform their psycholo-
gical and pedagogical analysis.

5. To take part in the report-scientific student conference (scientific se-

minar meeting), to prepare the theses of the report.

Prepare a scientific publication for publication.

7. Individual task. Conduct a pedagogical experiment related to the to-
pic of the master’s thesis (applies to those whose topic of the master’s
thesis is related to the methodology of teaching mathematics in a
professional education institution).

N

According to the tasks of practice, students prepare report documentation:

1. Student-intern’s report on the work done.

2. Two summaries of credit classes (lecture and practical class).

3. Psychological and pedagogical analysis of the attended class.

4. Psychological and pedagogical analysis of the conducted educational
event.

5. Synopsis of the conducted extracurricular educational event (circle,
seminar, etc.).

6. Abstracts of a speech at a student scientific conference or a meeting
of a scientific circle or problem group based on the results of research
on the topic of the master’s thesis.

Evaluation of the results of students’ activities during practice is carried out
according to the traditional scale of the university: “excellent” (90-100 points),
“good” (70-89 points), “satisfactory” (60-69 points), “credited” (60-100 points).

Each of the practice tasks is evaluated from 0 to 100 points. The grade “ex-
cellent” is given if at least 90% of the tasks are completed perfectly. The grade
“good” is given if at least 70% of the tasks are completed excellently and well.
The grade “satisfactory” is given if at least 60% of tasks are completed exce-
llently, well or satisfactorily.

Conclusions. In this article we highlighted the peculiarities of the practical
training of a future teacher of mathematics at Dragomanov Ukrainian State Uni-
versity at the current stage. Taking into account the fact that the process of refor-
ming higher education in Ukraine is ongoing, accordingly changes will occur in
the process of conducting practices. The authors are ready for discussions and
exchange of experience with colleagues regarding the organization and imple-
mentation of practical training of students at the bachelor’s and master’s level,
and are open to constructive comments and suggestions regarding this topic
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Rezumat: Articolul abordeaza problema elaborarii si implementarii unui nou
Plan-cadru de invatamant al scolii, construit din perspectiva invatarii transdisci-
plinare. Este formulat un sistem de principii pe care se va fundamenta noul model
de Plan-cadru de invatamant al scolii in Republica Moldova. Sunt evidentiate unele
perspective privind realizarea transdisciplinaratatii in cadrul treptelor de invata-
mant primar, gimnazial si liceal. Este evidentiata necesitatea corelari armonice, prin
inermediul noului Plan-cadru de invatamant al scolii, a monodisciplinaritatii, in-
terdisciplinaritatii, pluridisciplinaritatii si transdisciplinaritatii la diverse trepte de
invatamadnt.

Cuvinte-cheie:. Plan-cadru de invatamant al scolii, paradigma educationala,
invdtarea transdiciplinard, principii, educatie, calitate.

Abstract: The article addresses the issue of the development and implementa-
tion of a new school education framework, built from the perspective of transdisci-
plinary learning. A system of principles is formulated on which the new model of the
school education framework plan in the Republic of Moldova will be based. Some per-
spectives regarding the realization of transdisciplinarity in the framework of primary,
secondary and high school levels of education are highlighted. The need for harmoni-
ous correlation, through the new School Education Framework Plan, of monodiscipli-
narity, interdisciplinarity, pluridisciplinarity and transdisciplinarity at various levels
of education is highlighted.

Key-words: Educational framework plan of the school, educational paradigm,
transdisciplinary learning, principles, education, quality.

Introducere. Provocarile societale actuale si de perspectiva impune refor-
marea educatiei din perspectiva Invatarii transdisciplinare. Planul-cadru de inva-
tamant al scolii este unul dintre documentele strategice de politici educationale
pe care se fundamenteaza calitatea educatiei. Dezvoltarea educatiei, implemen-
tarea pardigmei competentei, integrarea disciplinelor scolare, axarea pe modelul
transdisciplinar al invatarii scolare ne ghideaza spre elaborarea si implementa-
rea in practica educationald a unui nou model de plan de invatdmant al scolii
— Plan-cadru de invatamant al scolii axat pe paradigma invatarii transdisciplina-
re. Invatarea transdisciplinari este noua paradigma educationala de perspectiva
pentru sistemul educational din Republica Moldova si nu numai [2, 3].

' Articolul este elaborat in cadrul proiectului ,,Reconfigurarea procesului de invditare din

invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifrul 20.80009.0807.27A”.
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Constatam, ca scoala de astdzi din Republica Moldova, fiind una monodis-
ciplinara, nu-si realizeaza obiectivul major — pregatirea absolventoilor catre viata
reald, care este una transdisciplinara [7]. Astfel necesitatea implementdrii unei
noi paradigme — paradigma invatarii transdisciplinare este una evidenta. Aceas-
ta necesitate este dictata si de cerintele Codului Educatiei al Republicii Mnoldova.
Astfel, Codul Educatiei al Republicii Moldova prin Articolul 6 determina:

Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea
personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu
numai un sistem de cunostinte si competenfe necesare pentru angajare pe piata
muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog in-
tercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate [1].

Scopul articolului rezida in evidentierea problemelor si formularea solutiilor
privind elaborarea si implementarea unui nou model de Plan-cadru de invatdmant
al scolii din perspectiva paradimei invatarii transdisciplinare.

Aspecte metodologice si strategice. Pentru implementarea eficientd a in-
vatarii transdisciplinare e necesar de elaborat si implementat un nou model de
Plan-cadru de invatdmant al scolii, dezvoltat din perspectiva transdisciplinara.

Sistemul de principii de construire a unui astfel de Plan-cadru de invatamant
al scolii ar include:

- Principiul realizarii prevederilor Codului Educatiei si a politici-
lor educationale privind realizarea unui invatamdant de calitate in
Republica Moldova,

- Principiul racordarii Standardelor educationale ale Republicii Moldo-
va la Standardele educationale ale Uniunii Europene;

- Principiul corelarii armonice a monodisciplinaritati, interdisciplinari-
tatii, pluridisciplinaritatii si transdisciplinaritatii la treptele de invata-
mdnt primar, gimnazial §i liceal;

- Principiul integrarii inclusive a disciplinelor scolare la treptele de in-
vatamant primar, gimnazial si liceal;

- Principiul centrarii predarii-invatarii-evaluarii pe activitati integrate
de tipul proiectelor STEM/ STEAM/STREAM, inclusive prin studierea
disciplinei Educatia STEM;

- Principiul optimizarii numarului de discipline scolare, inclusive a dis-
ciplinelor optionale, din perspectiva implementarii invatarii transdisci-
plinare;

- Principiul desfasurarii activitatilor educationale in baza unor pro-
blematici cross-curriculare in cadrul zilelor transdisciplinare la toate
treptele de invatamant;

- Principiul racordarii inclusive a sistemului de discipline scolare, inclu-
sive a disciplinelor optionale, la specificul profilului din invatamantul
liceal si a viitoarei profesii a absolventului liceului.

- Principiul realizarii continuitatii privind invatarea pe parcursul integii
viefi.
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Raportul Comisiei Internationale a Educatiei pentru Secolul al XXI-lea
apartinand UNESCO, cunoscut si sub numele de Raportul Delars, pune accen-
tul pe patru piloni ai unui nou tip de educatie: a invdta si cunosti, a invdta sa
faci, ainvita s tréiesti aldturi de ceilalti si a invita sd existi. In acest context,
abordarea transdisciplinard poate avea o contributie importanta in instaura-
rea unui nou tip de educatie. Educatia transdisciplinara lamureste intr-o noua
maniera nevoia, resimtitd din ce in ce mai acut, a unei educatii permanente. Ea
trebuie sa se exercite nu doar 1n institutiile de invatamant, de la scoala primara
la universitate, ci si pe intreg parcursul vietii si pretutindeni [4, 5].

Unul dintre aspectele implementarii Tnvatarii transdisciplinare, de care
trebuie sa tind cont noul Plan-cadru de invatdmant, constd in abordarea inte-
gratd a disciplinelor, care presupune organizarea transdisciplinard nu numai a
continuturilor, ci a intregii experiente de predare-invatare-evaluare.

Modalitatile concrete de integrare a disciplinelor scolare ar putea fi:

- integrarea in jurul unui pol stiintific, practic, personal sau social;
integrarea in jurul unei singure discipline;
integrarea in jurul a cdtorva discipline scolare;
integrarea in jurul unor activitati fundamentale (creatie, constructie,
cercetare etc.);

-integrarea in jurul unor fenomene sociale, economice, practice;,

-integrarea printr-un ansamblu flexibil de lectii, fiecare dintre ele fiind
conceputd printr-o schema integrativa [2].

Trebuie sa constientizdm ca realizarea invatarii transdisciplinare nu va
conduce la ,,disparitia totala” a disciplinelor. Desigur, in Planul-cadru de inva-
tamant vor fi prezente, la diverse trepte de Tnvatamant, si discipline monodisci-
plinare. Unele dintre ele, de exemplu, disciplinele Limba si literatura roméana
(maternd) si Matematica, fiind discipline fundamentale, semnificative si de o
importantad majora pentru invatarea scolara de ansamblu, ar trebui sd ramana
monodisciplinare pe parcursul intregului traseu scolar.

Mentionam, ca nici un proces educational modern din orice tara nu poate
fi realizat doar din viziunea transdisciplinard. Este important sa nu exageram.
Savantul B. Nicolescu, unul dintre autorii paradigmei transdisciplinaritatii,
afirma ,, disciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea si tran-
sdisciplinaritatea sunt cele patru sageti ale unuia si aceluiasi arc: al cunoas-
terii” [6].

Astfel, noul model de Plan-cadru de invatamant, elaborat din perspectva
transdisciplinard, ar trebui sa realizeze corelarea armonica a monodisciplinari-
tati, interdisciplinaritatii, pluridisciplinaritatii si transdisciplinaritatii la toate
treptele de invatamant.

Evidentiem unele perspective privind realizarea acestui deziderat.

a) La treapta primara transdisciplinaritatea poate fi cea mai accentuata.

Invatatorul/invatitoarea v-a organiza eficient invitarea transdiscipli-
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nard in procesul eduational si nu numai. Considerdm, ca trei discipli-
ne, la aceasta treapta, ar trebui sa raimana monodisciplinare: Limba si
literatura romana, Matematica si Limba straina. Celelalte finalitati
educationale pot fi atinse prin studierea unor subiecte cross-curricu-
lare si continuturi generice, prin care se va insusi ,,Jumea reald” si se
vor forma competentele preconizate.

b) La treapta gimnaziala monodisciplinaritatea (Limba si literatura ro-
mdnd, Matematica si Limba straina) va fi completata cu pluridiscipli-
naritatea (de exemplu, cu disciplinele integrate de tipul Arte, Stiinte,
Dezvoltarea personala etc.), complimentate cu subiecte cross-curri-
culare semnificative si continuturi generice (de exemplu, din dome-
niile Educatie pentru sanatate, Educatie antreprenoriala si economi-
ca, Educatie patriotica, Educatie ecologica, Educatie pentru familie,
Educatie pluriculturala, Educatie pentru societate, Securitatea in
Internet, Dezvoltarea tehnologica etc.) importante pentru formarea
personalitatii elevului.

¢) La treapta liceala, din perspectiva realizarii transdisciplinaritatii,
e necesar de a se tine cont de specificul fiecarui profil in contextul
continuitdtii studiilor la facultate si din perspectiva profesionala. De
exemplu, la Profilul umanist ar trebui sa se studieze disciplina inte-
grata Stiinte, nu disciplinele separate Fizica, Chimia si Biologia, iar
la profilul Real ar putea fi integrate disciplinele Istoria, Geografia si
Educatia economica. Deci, la profilul real se va studia mai putina
lingvistica si mai mult discilinele exacte. La profurile umanistic, arte
si sport mai accentuat se vor studia disciplinele lingvistice, sociale,
disciplinle de profil si mai putin disciplinele exacte [2].

Disciplina integrata Arte ar trebui sa fie obligatorie pentru toate treptele de
invitimant si pentru toate profilurile. in acest context ar fi bine sii studiem
mai profund si sa utilizam experienta educationala a Japoniei, Coreei de
Sud, Chinei.

Disciplina Educatia STEM, de asemenea, ar trebui sa fie studiata la toate
treptele de invatdmant si la toate profilurile (cel putin 2 ore pe sdptdmana la
fiecare treaptd de invatdmant si profil). E o disciplind cu un evident context
transdisciplinar. Studiul acesteia va amplifica conexiunile invatarii scolare cu
viata de zi cu zi si va contribui adecvat la formarea si dezvoltarea competente-
lor in domeniul ingineresc.

Consideram necesara excluderea ariilor curriculare din construirea Pla-
nului-cadru de invatamant din perspectiva transdisciplinara, deoarece acestea
contravin realizarii Invatarii transdisciplinare.

Panul-cadru de invatamant va include, in mod obligatoriu la toate treptele
de invatamant, zile transdisciplinare — cel putin cate 3 zile in fiecare trimestru
la toate treptele de scolarizare si la toate profilurile.
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Sunt foarte importante, atat pentru formarea/dezvoltarea competentelor,
cat si pentru dezvoltarea personalitatii elevului, temele cross-curriculare si
continuturile generice propuse spre studiere in cadrul zilelor transdisciplinare.

De exemplu, temele cross-curriculare/continuturile generice pentru zilele
transdisdiciplinare in Invatdmantul primar se vor corela cu:

Educatia patriotica

Educatia pentru sanatate

Educatia pentru mediu/ Educatia ecologica
Educatia pentru familie

Educatia financiar-economica

Educatia interculturala

Educatia pentru societate

. Securitatea in Internet.

Temele cross-curriculare/continuturile generice pentru zilele transdisci-
plinare in invatdmantul gimnazial ar include subiecte referitoare la:
Educatia patriotica
Educatia pentru sanatate
Educatia pentru mediu/ Educatia ecologica
Educatia pentru familie si societate
Educatia financiar-exonomica
Educatia antreprenoriala
Educatia interculturala
. Securitatea in Internet.

Temele cross-curriculare/continuturile generice pentru zilele transdicipli-
nare in Invatamantul liceal vor fi corelate cu:

1. Educatia social-patriotica

2. Educatia pentru sanatate

3. Educatia ecologica si a protectiei mediului
4. Educatia pentru familie
5
6
7

N U AW~

N U AW~

Educatia financiar-economica si antreprenoriala
Educatia multiculturala
Securitatea in Internet.

Concluzii. Implementarea Planului-cadru de invatamant al scolii, constru-
it din perspectiva invatarii transdisciplinare, va cotribui eficient la pregatirea
absolventilor scolii pentru activitatea in viata transdisciplinara.

Desigur, realizarea unei invatari transdisciplinare de calitate necesita si o
asigurare financiar-economica semnificativa de catre stat.

Importanta este si formarea profesionala initiald si continud a cadrelor
didactice privind implementarea nvatarii transdisciplinare.

Crearea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a unui grup de lucru
pentru elaborarea noului Plan-cadru de invatamant din perspectiva invatarii
transdisciplinare ar fi un prim pas realizat in contextul cresterii calitdtii educa-
tiei in Republica Moldova.
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Deci, implementarea unui astfel de Plan-cadru de invatamant al scolii va
majora considerabil calitatea educatiei in ansamblu si scoala din Republica
Moldova va deveni mai eficienta si mai prietenoasa elevului.
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Rezumat. In articol este prezentatd o noud abordare privind studiul matematicii
in clasa a VII-a in cadrul proiectului reformei educationale ,,Noua scoala din Ucraina”.
In special, sunt prezentate aspectele metodologice ale manualului de matematica
pentru clasa a VII-a, elaborat de echipa de autori: Oleksandr Shkolnyi, Yevhen Nelin,
Andrii Mylianyk, Yulia Prostakova. Se pune accent pe evidentierea diferentelor funda-
mentale dintre manualul elaborat, axat pe modelul de program educational propus de
aceastd echipa de autori, si manualele traditionale de matematica, editate in Ucraina
pentru clasa a VIl-a.

Cuvinte cheie: Noua Scoala Ucraineand, noua abordare a studiului matema-
ticii, model de program educational, manual de matematica pentru clasa a VIl-a,
caracteristici metodologice.

Resume. [n the article we consider a new approach in studying math in 7" grade
within the educational reform project “New Ukrainian School”. Particularly, we ob-
serve the methodological features of the mathematics textbook for the 7th grade of the
author's team consisting of Oleksandr Shkolnyi, Yevhen Nelin, Andrii Mylianyk, Yulia
Prostakova. Emphasis is placed on the fundamental differences of this textbook, based
on the model educational program of the same authors, from traditional Ukrainian
mathematics textbooks for the 7th grade of secondary school.

Keywords: New Ukrainian School,; new approach to studying math; model edu-
cational program; textbook on mathematics for the 7th grade; methodological features.

Introduction. Within the framework of the ,,New Ukrainian School” edu-
cational reform project, fundamental approaches to the study of most school
subjects, in particular, to the study of mathematics, are changing. The State
Standard of Basic Secondary Education [1] determines the requirements for
the competences of students in grades 5-9, model educational program deter-
mine the content of each of the school’s educational disciplines. Textbooks are
traditionally created according to model program. Finally, working program
developed by teachers on the basis of model program are approved by the pe-
dagogical councils of schools. The teacher, within the limits of his academic
freedom and the realization of the right to professional self-realization in the
work program, can make changes to the model program: change topics, ex-
pand and deepen information, etc. However, mathematics textbooks are mostly
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created based on model programs. Therefore, teachers should take this into
account when drawing up work programs and in their further work.

For example, let’s consider the peculiarities of studying mathematics in
the 7th grade according to the textbook of the author’s team consisting of:
Oleksandr Shkolnyi, Yevhen Nelin, Andrii Mylianyk, Yulia Prostakova. Ac-
cording to the authors’ idea, this textbook on mathematics for the 7th grade
should contribute to ensuring the proper quality of education of seventh-gra-
ders and the implementation of the provisions of the State Standard of Basic
Secondary Education, as well as the model program in mathematics [2] within
the framework of the New Ukrainian School reform. Let’s briefly dwell on
some of the principles reflected in the construction of a model program and the
writing a textbook.

Main results. First, in the 7th grade, as in grades 1 to 6, we continue
to study the mathematics course without dividing it into algebra and geome-
try. In this way, we follow the European and world tradition, according to
which mathematics is mostly studied in this way. In addition, in this way we
avoid certain terminological and logical inaccuracies caused by the division
of mathematics into algebra and geometry, as well as certain inconsistencies
between these courses that sometimes arise.

For example, the information about functions that are currently studied in
the course of algebra obviously does not apply to algebra as a science, and the
information about the equation of a straight line and circle, which is currently
present in the course of geometry, is difficult to classify as purely geometric.
It is also difficult to say which is more important (algebra or geometry) in the
following problem: “Point C belongs to segment 4B, and the length of segment
AC is 3 cm greater than the length of segment BC. Find the lengths of segments
AC and BC if AB = 10 cm.” Obviously, this task concerns mathematics, which
we propose to study.

Secondly, a big problem of the modern school is that students are often offe-
red answers to questions that they did not ask. Therefore, students’ motivation
to study is not always high. We are convinced that most teachers constantly hear
questions from students in classes like: ,,Why do we need to study this? Where
would we need it in real life?” It is clear that the material of not every topic in
mathematics is directly used in everyday life, but when creating this textbook,
we tried to find ways to demonstrate such applications. Therefore, the textbook
is built in the form of a dialogue between students and teachers. At the beginning
of each section, seventh-graders Petryk and Tetianka discuss a real-life situati-
on, which ultimately motivates them to study the material of this section. The
teacher tries to answer the children’s questions, presenting the theoretical mate-
rial in an accessible, but at the same time mathematically correct.

To consolidate the theoretical material, we offer students exercises and
tasks of four levels of difficulty: initial, medium, sufficient and high. At the end
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of each item there are control questions from the theory “Check yourself!”” and
additional information for interested students offered by grandfather Taras, a
retired mathematics teacher. Tasks for repetition and preparation for studying
new material will also be useful for the teacher’s work, here we included tasks
from the mathematics course of grades 1-6 and previously studied material
of grade 7, as well as propaedeutic tasks for the material of the following po-
ints. For each section of the textbook, we provide training test tasks of various
forms that allow students to prepare for the thematic control work, and the sec-
tion ends with tasks of increased complexity, as well as final flowcharts “The
main points of the section”.

Thirdly, the content of the 7th grade mathematics course is mostly traditi-
onal. However, following the ideology of the model program [2], it is supple-
mented with material that deals with the logical foundations of reasoning,
probability and statistics, as well as elements of space geometry. Indeed, the
usual 7th grade geometry course is quite difficult for students, since they im-
mediately have to deal with the proofs of abstract statements relating to the
same abstract concepts. And what are concepts and their meanings, what is a
statement and why and how exactly can it be proved - no one has explained all
this to students before in mathematics lessons.

In mathematics textbooks of grades 1-6, strict definitions are mostly not
given, and proofs are mostly replaced by heuristic considerations. Considering
the age-related psychological and physiological characteristics of students, this
is natural, but the formation of abstract thinking sooner or later has to start with
something. That is why the traditional geometric material, which concerns the
simplest geometric shapes, is preceded by the section “Concepts and their de-
finitions, assertions and their proofs”.

In order to eliminate the current gap in the study of spatial geometric figu-
res, we propose to consider spatial figures simultaneously with flat geometric
figures, on the study of which the main emphasis is placed. Indeed, in grades
5-6, children are already familiar with spatial geometric bodies: a cube, a rec-
tangular parallelepiped, a prism, a pyramid, a cylinder, a cone, a sphere. If this
material is not repeated at all in the mathematics course of grades 7-9, then,
obviously, certain problems with the formation of students’ spatial imagina-
tion may arise in high school. In order to avoid such problems, the 7th grade
mathematics course offers a section called “Plane Models of Polyhedra”, in
which, in particular, it is planned to make paper models of a cube, a rectangular
parallelepiped, a triangular and a quadrilateral pyramid.

An important expansion of the content of the 7th grade mathematics cour-
se is the strengthening of the probabilistic-statistical line, which is traditional
for all modern school mathematics courses in the world. Nowadays, the ability
to adequately perceive and process statistical data is a necessary condition for
personal adaptation to the real world, which is why the textbook includes the
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section “Statistical probabilities”. It lists the main stages of statistical resear-
ches, which seventh-graders are offered to implement using the simplest exam-
ples from everyday life. Also, this chapter repeats the classical approach to
calculating the probabilities of random events, already known to students from
grades 5-6, and also considers a more popular in practice statistical approach
to calculating probabilities.

Finally, fourthly, our mathematics textbook for grade 7 takes into account
the modern development of technology and the changing lifestyle and thinking
style of modern students. It is obvious that the current generation of seven-
th-graders is significantly different from their peers even at the beginning of
the 21st century, not to mention earlier periods. Therefore, many modern stu-
dents find traditional textbooks, aimed mainly at readers, which contain large
volumes of text from the author, boring and uninteresting.

Most of today’s teenagers, so to speak, live with smartphones in hand, and
artificial restrictions on the use of mobile devices, messengers, social networks
and other technological innovations, in our opinion, can only lead to rejection
and additional tension in communication between students and teachers. We
believe that it is worthwhile not to limit or refuse, but to widely use these tech-
nologies for teaching mathematics. That is why the theoretical material of the
textbook is presented in the form of a chat familiar to students, and hyperlinks
and QR codes embedded in its text will simplify and speed up access to the
necessary data.

It is also important to understand that with the expansion of the content of
the 7th grade mathematics course, which was discussed above, it is necessary
to ensure that the students are not overloaded. This will be facilitated by the
systematic use of competencies already acquired by students during the study
of mathematics in grades 1-6. Also, avoiding the overload of seventh graders is
achieved by reducing routine arithmetic operations, graphic constructions and
algebraic transformations, which are rarely used in practice and can be perfor-
med using modern software tools. For example, our tutorial suggests:

® during studying the transformations of whole expressions, limit yo-

urself to only the simplest transformations that will allow you to sol-
ve linear equations and equations that reduce to them;

® during studying the formulas of abbreviated multiplication, limit yo-

urself only to the formulas of the difference of squares, the square of
the sum, and the square of the difference;

® use graphing calculators to construct graphs of functions and study

their properties.

In our opinion, the pedagogically balanced use of modern technologies
can enrich the process of learning mathematics and contribute to the positive
emotional perception of the relevant material by students.

We will show the methodological features of studying one of the sections
according to this textbook. Let’s take as an example a new section, the study
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of which is introduced for the first time in the 7th grade within the framework
of the “New Ukrainian School” project. The section is entitled “Concepts and
their definitions, assertions and their proof™.

The main idea of the introduction of this section is to prepare and adapt stu-
dents to the next study of the material previously studied in the geometry course.
Traditionally, geometric material is taught in school using axiomatic theory. That
is, undefined (primitive) concepts of geometry (point, line, plane) and undefin-
ed relations (belong, lie between, lie on one side) are considered first. Further,
the definitions of other geometric shapes (segment, ray, angle, triangle, etc.) are
given using undefined concepts and relations. Statements are formulated about
these abstract objects, some of which are accepted without proof (axioms), and
others are proved on the basis of logical considerations (theorems).

The already described scheme for studying geometric material suggests
that it will not be easy for seventh graders to master it, and the pedagogical
experience of the authors of the textbook only further confirms this. The thing
is that students immediately have to deal with abstract concepts and formal
logical reasoning about them. And this (perhaps, with certain exceptions) no
one ever taught them. In addition, due to age characteristics, the abstract thin-
king of seventh-graders is just beginning to form. The material of this chapter
should contribute to this formation.

At the same time, we note that we do not set ourselves the goal of presen-
ting the basics of logic absolutely strictly and completely correctly from a sci-
entific point of view. Apparently, for most students of the 7th grade, this level
of presentation is inaccessible for perception. In addition, this section is not
designed to complicate and formalize the further study of geometric material,
but on the contrary - to simplify it through the use of analogies. Students sho-
uld understand that they have already given the definitions of the concepts, and
the truth of the statements has also been repeatedly established both in every-
day life and when studying the mathematics course of grades 1-6. In chapter
4, we aim to show students that logical reasoning (including formulating the
meanings of concepts and proving the truth of statements) is inherent in all
spheres of human life and does not apply only to certain abstract geometric
objects - points, lines, segments, triangles, circles, etc.

The first paragraph of the chapter deals with concepts and their defini-
tions. From the specific examples of Petryk and Tatyanka, students begin to
understand that not all concepts used both in everyday life and in science can
be given a definition, because the definitions of new concepts are mostly given
through other previously defined concepts, so such a chain cannot last indefi-
nitely. Therefore, it is natural not to give definitions to individual concepts, but
only to model and describe them in an understandable way. It is worth stimula-
ting the students in the lesson to build their own chains of concepts until they
reach the need to agree to make some concept undefined.

55



After the students realize the need for undefined concepts and, based on
concrete examples from everyday life and previously studied concepts of the
mathematics course, understand how they can be defined, it is worth giving
examples of a point, a straight line, and a plane as the main undefined concepts
of geometry. This will be a kind of propaedeutic stuff for studying the material
of the next chapter. It is important that students understand the difference be-
tween the concept itself and the term that denotes it. For this, you can make the
following analogy: the concept is what lies in the box, and the term is what is
written on this box. Examples of different terms referring to the same concept
will also help students better understand the difference.

It is convenient to depict the relationship between the volumes of con-
cepts using Venn diagrams. Students already performed such tasks in the 5th
grade, without focusing on the relevant theoretical component. Therefore, this
material is already known to them, and therefore should not cause significant
difficulties. For gifted students, it is important to emphasize the relationship
between the scope and the content of the concept: the greater the content of
the concept (the number of properties that describe it), the smaller its scope,
and vice versa - the smaller the content of the concept, the greater its scope. At
the same time, in our opinion, students should not be required to reproduce the
meanings of the content and scope of the concept, it is enough for students to
understand what it is with concrete examples.

We additionally emphasize that the material of this paragraph should not
be overly formalized. Seventh-graders should master this material, in fact, in
a playful way, having a large space for creative search, expressing their own
(perhaps not always successful) suggestions for marking concepts from every-
day life. The teacher should act as a moderator, helping students to avoid logi-
cal errors and inaccuracies in writing.

The second paragraph of the chapter examines the statements and their
proofs. Please note that the definition of the concept of ,,assertion” is given
after considering specific examples of statements from everyday life. We do
not recommend requiring all students to memorize this definition, instead, it
i1s worth asking students to give examples of their own statements related to
everyday life and try to justify their truth or falsity. At the same time, it is de-
sirable to pay attention to the arguments that students give in favor of their po-
sition. In this case, it is again useful to give the seventh graders some freedom
and the right to make mistakes in their argumentation, acting as a moderator.
However, at the end of the lesson, the teacher should express his own reasoned
opinion about the reasoning given by the students, which indicates the logical
errors in these reasoning (if there were any).

We believe that emphasis should be placed on the fact that the truth of
many statements is determined by agreement. At the same time, this applies to
the sphere of communication, ethical norms, and legal norms. However, na-
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turally, it is impossible to agree on the truth or falsity of absolutely all or even
most of the statements, because this at least creates technical inconveniences
in use due to the cumbersomeness of the search for the appropriate agreement.
Therefore, it is natural that the truth is agreed upon only for a certain mini-
mum number of statements (they are called axioms), and the truth or falsity
of other statements is substantiated with the help of logical reasoning (they
are called theorems). This makes it possible to reduce the volume of legislati-
ve documents, rules of internal procedure, etc. Such documents become more
convenient to use, but there is a need to develop logical reasoning that will
allow a limited number of agreements to make a decision in a case that does
not directly coincide with any of them.

The laws of logic are used to carry out logical reasoning. We do not re-
commend requiring students to formally memorize these laws, instead, it is
important to provide enough concrete examples in the lessons to achieve an
understanding of these laws. In particular, it is important that students under-
stand the difference between statements that are the opposite and controversy
of a given statement. A sufficient number of statements from everyday life
should be given to illustrate that a given statement can be given many opposite
statements, but only one of them will be the controversy. This is useful for fur-
ther understanding of the essence of the method of proof from its controversy,
which is based on the law of exclusion of the third.

After considering statements from everyday life, it is natural to give exam-
ples of statements already known to students from the 1-6 grade mathematics
course, showing which of them are axioms and which are theorems. For exam-
ple, the laws of addition and multiplication (commutative, conjunctive, and
distributive) may well be considered axioms, but all statements about reduced
multiplication formulas are obviously theorems, the proof of which consists in
the consistent application of the mentioned laws. By this, we bring the seventh
graders to the conclusion that all the material offered in chapter 4 is actually,
in fact, not fundamentally new, it is only necessary to place certain accents in
the already known.

Conclusions. Updating the content of the academic discipline “Mathe-
matics” in secondary schools is a complex and long-term process. We are
convinced that revolutionary changes in this area will not lead to immediate
improvement and ensuring the proper quality of education. In our opinion, it
is necessary to follow a long evolutionary path, gradually updating the entire
methodical system of teaching mathematics at school: goals, content, metho-
ds, means and organizational forms of education. In our model program and
the 7th grade textbook discussed in the article, such an evolutionary approach
is implemented. We keep the content about 80% traditional, but make sure to
add an innovative 20% that hasn’t been studied before. We are changing the
traditional approaches to the textbook (apparently these changes are difficult
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to measure in percentages), but we are also doing it gradually, taking into ac-
count the characteristics of the new generation of teachers and students. We are
convinced that we are on the right path, but we are always open to constructive
criticism and discussions in the chosen direction.

Bibliography:

1. State standard of basic secondary education [cited 12.09.2023]. Available: https://
www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-za-
galnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898.

2. Model educational program “Mathematics. 7-9 grades” for general secondary
education institutions (author M.S. Vasylyshyn, A.l. Mylianyk, M.V. Pratsovityy,
Yu.S. Prostakova, O.V. Shkolnyi) [cited 12.09.2023]. Available: https://imzo.gov.
ua/model-ni-navchal-ni-prohramy/matematychna-osvitnia-haluz/matematyka;/.

58


https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-deyaki-pitannya-derzhavnih-standartiv-povnoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i300920-898
https://imzo.gov.ua/model-ni-navchal-ni-prohramy/matematychna-osvitnia-haluz/matematyka/
https://imzo.gov.ua/model-ni-navchal-ni-prohramy/matematychna-osvitnia-haluz/matematyka/

EDUCATIONAL LOSSES OF STUDENTS OF BASIC
SECONDARY EDUCATION: STEM IN CONDITIONS
OF POWER OUTAGES

CZU: 373.5.025(477)=111
DOI: 10.46727/c.17-11-2023.p59-64 Volodymyr SIPII,

PhD in Pedagogy,

Head of the Department of Biological, Chemical and Physical

Education, Institute of Pedagogy of the National Academy of Educational
Sciences, Kyiv, Ukraine

ORCID iD: 0000-0003-4825-1426

Abstract. The article describes the problem of educational losses and gains of
students of general secondary education institutions with STEM, caused by power
outages.

Since the distance format was new for teachers and applicants for education,
gaps in the knowledge and skills of applicants for education began to arise due to
various factors (lack of gadgets, the internet, a separate place to study at home, etc.).
The accumulation of gaps in knowledge and skills was cumulative and uneven in the
context of different Educational Institutions.

To prevent the accumulation of educational gaps among applicants for education
and minimize educational losses, it is advisable to organize the educational process
so that subject and key competencies are fully formed. The flagship for digitalization
of the educational process in Institutions of General Secondary Education is STEM
education, which has also gained achievements in these difficult conditions. In parti-
cular, it was the knowledge of Natural Sciences, Mathematics, and Engineering that
allowed educational applicants and their families to adapt to living conditions in the
absence of stable energy supply.

Keywords: educational losses, students of basic secondary education;, STEM.

The traditional course of the educational process first underwent signifi-
cant changes in March 2020 due to the introduction of long-term quarantine
restrictions caused by the COVID-19 pandemic. Quarantine measures intro-
duced in Ukrainian schools until 2020, as a rule, did not last more than three
weeks. The mechanism for compensating educational losses during such short-
term quarantines was the intensification of the educational process, combining
topics, and studying educational material in enlarged didactic units. At the
same time, such compensation occurred when students returned to full-time
education in a General Secondary Education Institution.

Quarantine measures introduced in the 2019-2020 academic year lasted
until the end of the school year. In schools, the introduction of a remote form
of organizing the educational process was intensively carried out. Students and
teachers mastered digital technologies for organizing distance learning. It was
planned to compensate for the educational losses of students that occurred in
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the next academic year, according to the usual mechanism for compensating
for educational losses that occurred during the summer holidays.

During the 2021-2022 academic year, quarantine restrictions continued
in Institutions of General Secondary Education, depending on the incidence
of COVID-19 in a particular region and educational institution, and a combi-
nation of distance learning with full-time education in Institutions of General
Secondary Education was practiced. On February 24, 2022, martial law was
imposed in connection with the military aggression of the Russian Federation
against Ukraine, and the educational process switched to a remote format, whi-
ch lasted until the end of the school year.

In the 2022-2023 academic year, educational institutions where the buil-
dings of educational institutions have survived, taking into account the capa-
city of the shelter and the security situation, resumed training in full-time or
mixed format. Missile strikes on critical infrastructure from October 2022 to
March 2023 caused long-term power outages [1].

The educational environment of General Secondary Education Instituti-
ons has undergone significant changes due to the introduction of long-term
quarantine restrictions and martial law. Since the distance format was new
for teachers and applicants for education, gaps in the knowledge and skills of
applicants for education began to arise due to various factors (lack of gadgets,
the internet, a separate place to study at home, etc.). The accumulation of gaps
in knowledge and skills was cumulative and uneven in the context of different
Educational Institutions.

This has led to a decline in the quality of education, which uses a whole
range of “terms”: educational losses, educational losses, educational losses,
learning gaps, educational gaps, learning gaps, etc.

To describe losses in the educational process, we use the term “educati-
onal losses” and the term “educational gaps” to describe gaps in educational
achievements individually for a particular educational applicant as a result of
educational losses.

Educational losses — gaps that arise in knowledge and skills, due to a
violation of the course of the educational process in comparison with its nor-
mative course.

Educational gaps — gaps that have arisen between the standards of educa-
tion and the results of educational achievements.

The main mechanisms for compensating educational losses are: increa-
sing the duration of education due to the reduction of vacations; introduction
of a six-day school week; implementation of accelerated education programs,
which involve the consolidation of educational material and focusing on the
key issues of the program; adjustment educational programs in the form of
individual classes for an individual student or group of students; adaptive lear-
ning technologies, in which the class is divided into separate groups that work
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outside the main school hours to eliminate specific gaps in knowledge and
skills in accordance with the educational needs of the students; short-term pro-
grams to make up for educational losses, aimed at additional processing of
certain issues during extracurricular hours or during weekends, etc. [2].

In our opinion, the main focus should be on preventing educational losses,
and not compensating for them in the context of disruption of the educational
process caused by war and pandemic. The maximum permissible academic
load on the applicant needs to be normalized, and mechanisms for compensa-
ting educational gaps should not cause overloading of the student.

To prevent the accumulation of educational gaps among applicants for
education and minimize educational losses, it is advisable to organize the edu-
cational process so that subject and key competencies are fully formed. The
flagship for digitalization of the educational process in Institutions of General
Secondary Education is STEM education, which has also gained achievements
in these difficult conditions. In particular, it was knowledge of Natural Sci-
ences, Mathematics, and Engineering that allowed applicants for education
and their families to adapt to living conditions in the absence of stable ener-
gy supply. This motivated educational applicants to master new knowledge,
research new technologies that have become an integral part of the life of a
child, family, and community in conditions of long-term power outages and
centralized water and heat supply to homes.

In August 2015, the STEM-education department of Institute for Moder-
nization of the Content of Education was established, which has a number of
tasks. Scientists of the Department actively participated in the development
of conceptual, regulatory, scientific and methodological foundations of STEM
education. Since 2017, the process of teacher training within the STEM school
has been launched, which takes place in a full-time or distance format. In 2023,
the winter and summer sessions of the STEM school were held in a remote
format, where experience is exchanged on implementing the best methods of
organizing the educational process in STEM subjects. The work of regional in-
stitutes for advanced training of teachers is coordinated, in particular, Regional
STEM schools operate in 5 regions (Dnipropetrovsk, Zaporizhzhia, Mykolaiv,
Rivne, Sumy regions).

To share their experience, a group has been created on the social network
Facebook, which conducts various activities for teachers and scientists. An
example of such activity is the annual STEM-Spring Festival of ideas and pro-
jects, which publishes collections of the best projects.

The implementation of STEM-education ideas is carried out by invol-
ving students in various contests, competitions, tournaments. Thus, scientific
picnics, robotics festivals, all-Ukrainian competitions “Robot traffic”, compe-
titions on modeling of “smart” devices “STEAM-House”, programs-competi-
tions “FIRST LEGO-league”, “FIRST LEGO-league-junior”, are actively held
in Ukraine etc. [3].
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We consider the creation of the Virtual STEM-center (Virtual STEM-cen-
ter MANLab) in 2020 to be quite relevant. Today the Virtual STEM-center
of the Small Academy of Sciences of Ukraine — STEM-laboratory MANLab
offers distance and day professional methodical and technological assistan-
ce in the organization of STEM-training of student youth of Ukraine. Due to
quarantine and martial law in Ukraine, most STEM events were held remotely.

We will specify educational losses and achievements in STEM education
due to Rolling Blackouts of electric energy in Ukraine.

In the conditions of full-time training, educational losses are minimal and
are primarily due to the inability to use modern technical teaching tools (digital
laboratories, interactive whiteboard, projector, etc.) and the teacher is forced to
use traditional teaching tools. It remains possible to conduct problem-solving
lessons and a training experiment, both in the form of demonstrations and in
the form of laboratory work or experimental research.

Prolonged power outages also caused the lack of broadband internet ac-
cess in the Educational Institution, which was organized mainly using FTTB
technology, and backup power to telecom operators provided autonomy for se-
veral hours. In addition, it was necessary to heal the local network of the Edu-
cational Institution. This was necessary, since most Educational Institutions
worked in a mixed or distance format for organizing the educational process.
This problem was successfully solved in educational institutions there was fi-
ber-optic internet using XxPON technology, and routers and switches within the
educational institution were equipped with a Power Bank with USB power bo-
ost line DC 5V to DC 9V/12V Step Up Module or special Mini Portable UPS
Backup Power Adapter for Router.

Computer Science lessons were conducted mainly using laptops, which
can also be powered by power banks that support PD 20V technology. Personal
computers, even equipped with uninterruptible power supplies, were not used
in the educational process due to the lack of a power outage schedule and bac-
kup power from UPS up to 20 minutes when fully charged.

Most Institutions of General Secondary Education were equipped with
points of invincibility where there is a generator and you can charge the equip-
ment that has a battery for both teachers and applicants for education. And
teachers in their free time from the educational process did not provide free
assistance to residents of the community with charging their gadgets. In addi-
tion, heating and hot water were provided at the points of invincibility, and a
network of wireless access to the Wi-Fi network was deployed.

In the conditions of distance learning during rolling power outages, edu-
cational losses are the greatest. First of all, the synchronous format of teaching
the organization of the educational process has suffered the most. Technically,
for online learning, teachers and students must have access to high-speed in-
ternet at the same time. The practice of rolling blackouts in Kyiv shows that
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electricity and the internet are turned off for different students at different ti-
mes. During power outages, there is also no mobile internet. To compensate
for this loss, the teacher is forced to conduct additional group or individual
consultations outside the lesson schedule. In an asynchronous learning format,
the student can get acquainted with tasks when there is an internet connection,
including in points of invincibility, but the student cannot fully use the attached
videos or materials of online schools. The main source of educational informa-
tion remains the textbook and the student’s available textbooks [3].

At the same time, STEM education also had significant achievements,
which led to the forced overcoming of difficulties caused by power outages and
the war in Ukraine. This contributed to the awareness of the value of STEM
knowledge for a particular educational applicant, their family, and community.

To help the Defense Forces of Ukraine, many Institutions of General Se-
condary Education in winter at technology lessons made “trench candles” for
which paraffin or wax, corrugated cardboard and a tin of canned food were
used. Such candles were transmitted directly to the front and used by soldiers
and officers to heat dugouts and warm up food. The process of making a candle
consisted in placing corrugated cardboard in various configurations in an emp-
ty tin can from under canned food, which was filled with a melt of paraffin or
wax.

This product was tested in Natural Science classes, and based on the test
results, improvements were made to the design of the product. In particular,
the burning time of the candle, the optimal ratio of corrugated cardboard and
wax were determined. Such candles were not only transmitted for the needs of
the front, but also used in everyday life during long-term power outages. They
were especially useful for heating food for residents of apartment buildings
equipped with electric stoves, since they had no other option for heating food.

In Computer Science and Science classes, considerable attention was paid
to how to provide the house with lighting, communication and power to elec-
trical appliances. This formed the basis of a whole series of STEM projects
that students had the opportunity to perform at home with the equipment that
their family chose in order to improve living conditions in conditions of lack
of electricity.

The projects were diverse. In particular, the process of burning wax and
paraffin candles was studied: the dependence of the burning time on the thic-
kness and material, the price-to-cost ratio, the features of different types of
waxes, and their own candles were made.

One of the most popular ideas that spread on the internet was the manu-
facture of an electric candle for home lighting, consisting of a galvanic cell and
a light diode. The authors of the idea from the city of Ternopil called such a de-
sign “eternal candle” and indeed it shone for a month or more. The duration of
the glow and the dependence on the capacity of the battery or battery just had
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the opportunity to study during the implementation of such a STEM project.

In Physics classes, students had the opportunity to explore different types
of batteries used. Explore modern LED lamps with built-in battery, etc.

In Chemistry classes, study the features of chemical processes that un-
derlie the operation of various batteries. To investigate their effectiveness in
discharge-charge processes using the examples of power banks.

In Computer Science classes, you will learn about the energy efficiency of
different generations of monitors and processors, which prompted many to up-
grade their gadgets for training. For example, a modern IPS monitor 17 2022
consumes about 7 W, and its analog 2012 release 22 W. Considerable attention
was also paid to internet access technologies.

Conclusions. The educational losses and gains of STEM students during
power outages have their own specifics. Technical means of training are ex-
cluded from the educational process during the absence of electric energy. In
such conditions, the main educational and methodological support for the edu-
cational process is printed textbooks, manuals, workbooks or their electronic
counterparts that can be printed when electrical energy appears. At the same
time, students realize the value of STEM knowledge for them and perform
individual personally significant STEM projects that family members are also
involved in. The educational process requires the creation of individual educa-
tional trajectories of students, since it is impossible to organize the educational
process frontally for all students. The processes of paying for the additional
teaching load of teachers of General Secondary Education Institutions need to
be normalized.
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Pedagogia moderna, ca stiintd care a lucrat n complementaritate cu alte
stiinte socioumane (filozofia, psihologia, sociologia, cultura), a acumulat de-a
lungul timpului un capital solid de legitati, principii, viziuni, concepte si mode-
le privind activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii in devenire, post-
modernitatea Tnsd vine sa ,,demonteze metanaratiunile modernitatii”, revizu-
iind, reinterpretand si dizolvand acest capital intr-o multitudine de curente,
reorientari si noi modele educative, in ideea de ,,a reface legatura scolii cu viata
reala si a integra omul 1n societate”. [Berger & Luckmann, apud 2]

Astfel, ceea ce deosebeste epoca postmodernd de cea moderna este ca-
racterul tot mai frecvent si mai accelerat al schimbarilor, care se datoreaza,

' Articolul este elaborat in cadrul proiectului ,,Reconfigurarea procesului de invditare din
invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifrul 20.80009.0807.27A”.
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in fond, provocdrilor lumii contemporane, dar si ,,contextului epistemologic
postmodern, care stimuleaza gandirea critica, autoreflexivitatea, deconstructia,
demasificarea, fragmentarea si reconstructia unor noi domenii integratoare,
favorizand dezvoltarea stiintelor socioumane” [2, p. 18-19], iar, asa cum do-
meniul educatiei se afld la baza dezvoltarii oricarui alt domeniu, anume educa-
tia se cere a fi situatd in centrul tuturor schimbarilor, considera L. Antonesei,
afirmand ca ,,schimbarea mentalitatilor in spiritul valorilor societatii deschise
este perceputa ca o chestiune de educatie”. [1]

Intrebarea care se impune insi aici si acum, in contextul acestui studiu
analitico-reflexiv, este: cat de bine reuseste sistemul educational actual sa ges-
tioneze interdependentele intre schimbadrile din societate si schimbdrile din
educatie, intr-o relatie in care dreptul societatii de a cere o educatie de calitate
ar trebui sa fie direct proportional cu obligatia societatii de a asigura cadrul si
mijloacele necesare pentru realizarea unei educatii de calitate?...

Este o intrebare fireasca, pe care si-o pune, probabil, fiecare dintre cei
care au fost si sunt implicati mai mult sau mai putin in procesul de reformare
a educatiei, urmarind scoaterea sistemului educational din ,,starea de criza” si
reconstructia acestuia pe fundamente noi, contextualizate epocii postmoderne.
Or, tocmai 1n acest scop au fost intreprinse actiunile de schimbare de tip re-
forma, prin care sistemul de invatamant din R. Moldova, ca, de altfel, si alte
sisteme educative, a incercat sd solutioneze problemele de fond, determinate
de criza educatiei aflata la rascrucea dintre epoca moderna si cea postmoderna,
care, dupa Ph. Coombs, consta in:

e contradictia dintre nevoia sociala de educatie de calitate si imposi-
bilitatea sistemelor de invatamdnt de a oferi o educatie de calitate
pentru toti copiii;

e contradictia dintre resursele investite in educatie si calitatea produ-
selor educatiei,

e contradictia dintre nevoia educatilor (elevilor, studentilor, adultilor) de
innoire $i ,,scleroza traditiei” caracteristica multor cadre didactice s.a. [3]

Paradigma curriculumului, afirmata in societatea postmoderna si recunos-
cuta drept o ,,paradigma a eficientizarii procesului de invatimant”, a vizat ex-
pres solutionarea problemelor evidentiate mai sus, presupunand ,,reconstruirea
unei actiuni pedagogice eficiente”, prin: ,,centrarea procesului de invatare pe
elev si pe competentele necesare acestuia, prestabilite prin finalitatile educati-
ei; proiectarea continuturilor de baza ale instruirii In raport cu aceste finalitati;
reflectarea Tn continuturi a valorilor pedagogice generale (binele moral, ade-
varul stiintific, frumosul, sdnatatea psihofizica, utilitatea celor invatate etc.) si
inzestrarea elevului / studentului cu un sistem de competente-cheie necesare
pentru o insertie sociald cat mai reusitd”. [4, p.7]

Astfel, dupa modelul ,,pedagogiei prin obiective”, la nivel european, prin
Recomandarea CE din 2006, s-a conturat noua directie de dezvoltare a educati-
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ei si formdrii, cunoscutd sub denumirea de ,,pedagogia competentelor”, la care a
aderat si sistemul de invdtdmant din R. Moldova, asumandu-si, prin Codul Edu-
catiei (2014), schimbarea de accent — trecerea la instruirea centratd pe formarea
de competente-cheie, astfel incét, la finalizarea invatamantului obligatoriu, fieca-
re absolvent sa detina cele opt competente-cheie necesare fie pentru continuarea
studiilor, fie pentru insertia sociala: comunicarea in limba maternd; comunicarea
in limbi strdine; competente de baza in matematica, stiinte si tehnologii; a invata
sa Inveti; competente digitale, competente sociale si civice; spirit de initiativa si
antreprenoriat; sensibilizare si exprimare culturala. 8]

Ulterior, in 2018, ca o confirmare a ideii de schimbare frecventa (sau poa-
te a ,,lucrului facut in pripa”), la Bruxelles a aparut noul ,,Cadru de referinta
privind competentele-cheie, care se referd la domenii mai largi fata de lista
precedentd, acestea prezentandu-se astfel: (1) competente de alfabetizare; (2)
competente multilingvistice; (3) competente in domeniul stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii; (4) competente digitale; (5) competente personale,
sociale si de a invata sa Inveti; (6) competente cetatenesti; (7) competente an-
treprenoriale; (8) competente de sensibilizare si expresie culturala. [9]

Aceastd noua lista a competentelor-cheie, reformulate si redefinite la nivel
european, deocamdata, nu se regaseste in documentele de politici educationale
ale invatamantului autohton, dar care ar trebui luatd in considerare la urma-
toarea etapa de dezvoltare a curriculumului national, implicit si a planului de
invatdmant, inteles ca o componenta a acestuia, avandu-se in vedere nu doar
intentia noastra de sincronizare cu strategiile europene si de integrare in spatiul
educational comun, ci, mai ales, incadrarea elevilor din R. Moldova in pro-
gramele de testare internationald de tip PISA, PIRLS, TIMSS s.a., care acum
vizeaza direct competentele-cheie.

Precum se stie, calea de la angajamentul politic al sistemului de invata-
mant privind finalitatile educatiei formulate in Codul Educatiei (care au fost
preluate din Recomandarea europeana fard a fi supuse unei dezbateri pedago-
gice sau relationate cumva cu idealul formulat) pana la implementarea efecti-
va a competentelor-cheie in procesul educational este destul de lunga si ane-
voioasa, intrucat atinge mai multe segmente sensibile ale sistemului, nu doar
curriculumul scolar, In acest sens fiind necesare alte actiuni de reformare a
sistemului si procesului educational, alte investitii financiare etc.

Cercetarile pedagogice realizate recent n cadrul proiectului ,,Reconfigu-
rarea procesului de invatare din invatdmantul general in contextul provocarilor
societale”, au evidentiat existenta unor probleme, discordante si neajunsuri in
ceea ce priveste pregatirea terenului pentru reorientarea Invatarii spre forma-
rea de competente-cheie: nearticularea disciplinelor de invatamant la procesul
de formare a competentelor-cheie, pregdtirea neadecvatd a cadrelor didactice,
lipsa unei metodologii privind implementarea acestora in procesul actual de
invatamant etc.
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In acest sens, atragem atentia asupra discordantei existente actualmente
la nivelul documentelor de politica a educatiei in ceea ce priveste finalitatile
instruirii: pe de o parte, competentele-cheie proiectate in Codul Educatiet, iar, pe
de alta parte, competentele disciplinare proiectate la nivel de curriculum scolar,
aceasta situatie contradictorie producand o stare de confuzie in randul cadrelor
didactice responsabile cu transpunerea acestora in practica educationala.

Prin urmare, s-ar impune o reactualizare a finalitatilor educatiei in Codul
Educatiel, urmatd de o articulare a disciplinelor de Invatdmant la noul sistem
de competente-cheie, dar si de o reconfigurare a modului actual de proiectare si
realizare a invatarii scolare, printr-o integralizare pedagogica a continuturilor
invatarii (dupa modelul STEM) in functie de acest sistem de competente-cheie,
precum si restructurarea curriculumului scolar din aceeasi perspectiva a com-
petentelor-cheie, elaborarea de noi suporturi metodologice pentru profesori si
auxiliare didactice pentru elevi, care s sprijine formarea-dezvoltarea acestora.

O alta problema legata de schimbarea produsa odata cu centrarea proce-
sului de predare-invatare pe elev si pe formarea de competente este atitudinea
inadecvata a cadrelor didactice in raport cu aceasta abordare a educatiei, care,
in contextul unui invatamant postmodern, se manifesta, in principal, prin rezis-
tenta lor la schimbare, rezultata din ,,decentrarea profesorului” ca actor prin-
cipal al actiunii didactice, altfel spus, ,,pierderea autoritatii sale” si recentrarea
acesteia pe elevul statuat acum ca ,,subiect al educatiei si partener de negociere
a obiectivelor si temelor de instruire”. In aceasta rasturnare de situatie, care
mai este ,,rostul educatiei, al pedagogiei si al scolii intr-o lume a postmoder-
nitatii”, se Intreaba profesorul universitar Emil Stan, care analizeaza evolutia
scolii Tn postmodernitate si constatd discrepante majore intre ,,elevii postmo-
derni, asteptarile carora nu se mai intalnesc cu standardele profesorilor rdmasi
tributari unei ,,pedagogii moderne”, ceea ce reprezinta o altd provocare pentru
didactica actuala. [7]

In aceste conditii, sugereaza autorul, este necesara o ,,adaptare din mers
a pedagogiei la noile provocari ale mentalitatii postmoderne, caracterizatd
de mai multe trasaturi antinomice vizavi de cele ale clasicitatii sistemului de
invatdmant”. Or, a fi postmodern, sustine acesta, Inseamna, in primul rand, a
sti sd accepti realitatea, inclusiv cea educationald, asa cum este ea, sa-ti asumi
nevoia de schimbare si sa incerci sa devii un profesor constructivist, intelegand
ca cele mai utile metode sunt cele exploratorii, nu cele ,,formatoare” si ca noile
roluri sunt derivate din pedagogia postmoderna. Altfel, daca pedagogia intar-
zie prea mult in ,,modernitate”, scoala isi asuma un risc irecuperabil. idem]

Este vorba, asadar, despre acea ,,scleroza a traditiei”, la care se referea
inca in secolul trecut Ph. Coombs in celebra sa lucrare ,,La crise mondiale de
I’education” si care, in cazul invatamantului din R. Moldova, pe langa rezis-
tenta la schimbare, se manifestd indeosebi prin modul traditional de proiectare
si realizare disciplinara a instruirii, dar si a practicii traditionale de formare a
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cadrelor didactice tot pe discipline, in timp ce realitatea vietii cere o rasturnare
a tiparelor ,,gandirii disciplinare”, solicitind o abordare inter- si transdisci-
plinard a invatarii si realizarea unui invatdimant mai pragmatic, mai integrat,
centrat pe nevoile de formare ale tinerilor de astazi.

Totusi, a fi competent este un atribut al omului adult, al viitorului pro-
fesionist, care trebuie sa stie cand si cum sd actioneze, pentru a solutiona o
problema sau alta, observa unii critici ai invatdmantului centrat pe formarea
de competente (I. Negret-Dobridor, A. Ilica, V1. Paslaru s.a.), care se declara
sceptici in raport cu aceasta abordare, vad in ea o ,,ratacire curriculara”, insufi-
cient fundamentata, o ,,alternativa postmoderna”, menita sa circumscrie siste-
mele de Invatdmant intr-o ,,globalizare fortatd”, care deocamdata nu produce
altceva decat ,,analfabetism functional”.

De altfel, pe aceeasi pozitie se situeaza si unii filosofi, analisti si sociologi
ai educatiei, care considera cad actualmente educatia nu merge in directia care
trebuie, iar argumentul lor de rezistenta este insdsi realitatea evolutiei sociale.
Ei atrag atentia asupra faptului ca abordarea instruirii in baza de competente
nu ar trebui considerata ,,un panaceu” si cd aceasta reorientare ar conduce mai
degraba la o ,,educatie vocationala” si la o uniformizare a personalitatii elevu-
lui, problemele invatdmantului fiind, de fapt, problemele societatii si cd anume
societatea actuald nu este capabila sa sustina dezvoltarea unui sistem educativ
prosper si competitiv in societatea cunoasterii...

Cu toate acestea, curriculumul actual vizeaza formarea de competen-
te-cheie, desi continud s ramana ,,incremenit in vechiul proiect disciplinar,
care situeazd procesul de invatare intr-o lume paraleld celei pentru care se ar
trebui sa fie pregatiti cei care Invata”, considera L. Ciolan, subliniind ca ,,un
curriculum construit rigid pe baza disciplinelor academice tinde sa creeze o
rupturd intre educatie si nevoile emergente ale societitii contemporane”. in
opinia sa, provocarea principald la care educatia trebuie sa raspunda acum este
urmatoarea: ,,cum se pot forma in acelasi timp profesiononisti cu o pregatire
solida 1n specializare in care vor lucra, dar si suficient de flexibila si adaptabila,
pentru a permite reconversia, recalificarea, specializarea ulterioara”, autorul
sustinand ca ,,invatarea integratd este una dintre caracteristicile definitorii ale
inovatiei curriculare de succes la nivel international” si ca anume acest tip de
invatare este favorabil formarii de competente-cheie. [2, p. 62]

De aici, necesitatea reconsiderarii curriculumului actual (atat a celui de
nivel scolar, cat si a celui de nivel universitar), intrucat s-a constatat insufici-
enta si ineficienta acestuia In raport cu competentele de care au nevoie elevii/
studentii pentru reusita personald si sociala, unul dintre scopurile educatiei ac-
tuale fiind anume acela de a oferi tinerilor cunostintele si abilitatile necesare,
pentru a fi capabili si ,,functioneze” ca adulti. In acest sens, invitarea bazata
pe formarea de competente reprezintd una dintre miscarile cele mai semnifica-
tive din teoria si practica educationald din ultimii ani, care se manifesta in mai
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multe domenii: educatia formald prin scoala, educatia nonformala, formarea
personalului didactic, formarea profesionala etc., sustine L. Ciolan.

De mentionat, la nivel european exista practici de invatare integrata, pre-
cum si strategii prin care se urmdreste gradul de implementare a competen-
telor-cheie in procesul de invatamant, analizandu-se modul de implicare a
statelor membre in modernizarea si Tmbunatatirea calitatii sistemelor de inva-
tamant, dar si compatibilizarea acestora prin adoptarea si dezvoltarea aceluiasi
sistem de competente-cheie necesare individului in secolul XXI. Intr-un studiu
disponibil pe internet sunt analizate politicile nationale dezvoltate de fiecare
tara-membra pentru dezvoltarea competentelor-cheie. Raportul face referire la
problemele cu care se confrunta sistemele de invatamant in realizarea instruirii
in bazd de competente-cheie si prezintd raspunsuri pertinente la intrebari de
tipul: Cum implementeaza tarile noul curriculum bazat pe formarea de com-
petente-cheie? Cum evalueaza tarile elevii la competentele-cheie? Cum abor-
deaza tarile combaterea rezultatelor slabe in scoala?[10]

Consideram cd o astfel de strategie ar fi necesara si in R. Moldova, in
conditiile cand tara noastra, prin Codul Educatiei, si-a asumat angajamentul de
a forma competente-cheie, iar MEC s-a incadrat n procesul de participare a
elevilor nostri la evaluarile internationale, unde inregistreaza rezultate destul
de modeste la testarile PISA, care, in ultimii ani, se concentreaza tot mai mult
pe evaluarea nivelului de stapanire a unor competente-cheie formate prin in-
vatamantul de baza.

Asadar, ne miscam spre o noud semnificatie a Tnvatarii, respectiv, spre
o didactica a competentelor (competente-cheie / transversale /de bazd pentru
toti), prin aceasta reorientare dorindu-se a obtine o legaturd mai stransa a edu-
catiei cu viata, rezultate mai relevante ale procesului de invatare si o eficienta
mai mare a rezultatelor muncii prestate, pentru egalizarea de sanse si pentru re-
alizarea unor performante de calitate. De aceea, competentele-cheie stau astizi
la baza reconstructiei tuturor documentelor de politica educationald (planul
de Tnvatamant, curricula scolare, programele de formare initiald si continud a
cadrelor didactice etc.).

Or, in conditiile actuale de globalizare a educatiei si de mobililitate acade-
mica a elevilor / studentilor, anume competentele-cheie reprezinta acel punct
comun de referinta pentru elaborarea de politici comune, programe internati-
onale de evaluare, pentru dezvoltarea curriculumului scolar si a planurilor de
invatamant, pentru eficientizarea instruirii si pentru studiul comparativ al re-
zultatelor invatarii. In raport insa cu declaratiile politice si cu teoretizarile ela-
borate pe aceastd tema, problema implementarii competentelor-cheie in proce-
sul de Invatamant din R. Moldova rdmane a fi la ordinea zilei, fiind examinata
doar tangential, desi toate recomandarile ce decurg din analiza rezultatelor
sistemului educational vizeaza: competentad, eficienta, calitate $i performanta.
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Teoreticianul S. Cristea, care urmareste evolutia ideilor, conceptelor si
modelelor educationale, examineaza cu acribie si apreciaza calitatea documen-
telor curriculare (plan de invatamant, curriculum scolar, programe de formare,
manuale scolare), analizeaza si emite judecdti de valoare despre sistemul si
procesul actual de Invatamant, a introdus recent in circuitul pedagogic si con-
ceptul de calitate in educatie, pe care l-a definit prin ,,capacitatea sistemului
si procesului de invatamant de realizare a functiilor lor generale (cu caracter
obiectiv), la parametri superiori, angajati In sens pozitiv prin intermediul fi-
nalitatilor (cu caracter subiectiv), proiectate valoric la o anumita etapa pentru
domeniul educatiei”. [4]

La randul sau, si C. Cucos evidentiaza importanta finalitatilor educatiei,
care se afld la baza oricarui proiect pedagogic, subliniind ca acestea reprezinta
,orientarile asumate la nivel de politica a educatiei in vederea realizarii acti-
vitdtii de formare-dezvoltare a personalitatii umane conform anumitelor valori
angajate in proiectarea sistemului si procesului de invatdmant”. Ele vizeaza
scopul fundamental al educatiei, ca reconstructie si transformare continud a
personalitatii umane, si se formuleaza in functie de tendintele de evolutie as-
cendentd a societatii, proiectate si realizate in plan cultural, politic, economic.
[6, p. 80]

Totusi, subliniaza acesta, omul a fost si rdméne a fi o fiintd eminamente
culturald, care se desdvarseste numai prin accesul la educatie, educatia fiind
perceputa, inainte de toate, ca o initiere in cultura, ca un proces de transmitere
a culturii umane pe verticald, Intre generatii, si pe orizontala, intre comunitati
culturale: ,,Initierea in cultura si dobandirea instrumentelor culturale sunt cele
mai stringente cerinte pe care scoala trebuie sa le ndeplineascd acum si intot-
deauna”. [idem, p. 190]

De aceea, pentru a nu se produce un nou dezechilibru prin scoaterea com-
petentelor in prim-planul Invatérii, credem ca astdzi este necesard o reflec-
tie profunda asupra scopului educatiei in postmodernitate si o larga dezbatere
pedagogica asupra finalitatilor educatiei / competentelor necesare de format
prin curriculum, precum si o regandire din perspectiva axiologicd a tuturor
componentelor procesului paideutic aflat in continud restructurare, pentru o
reasezare echilibratd a competentelor pe fundamentul unei culturi pedagogice
aprofundate la toate nivelurile ei de formare, cultura profesorului reprezentand
factorul determinant 1n realizarea educatiei de calitate.

In opinia noastra, cultura pedagogicd insuficienti a cadrelor didactice
si pregatirea inadecvatd a acestora pentru realizarea instruirii in bazd de
competente-cheie reprezintd alte doud probleme cu care se confruntd astizi
invatamantul secundar din R. Moldova in ascensiunea sa spre o educatie de
calitate, iar solutionarea acestora depinde, In primul rand, de modul in care cele
doud instante ale formarii profesionale de nivel universitar si postuniversitar
— institutiile de formare initiald si cele de formare continua, 1gi asuma
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responsabilitatea si realizeaza, prin programele lor, acest deziderat formativ,
iar in al doilea rand — de disponibilitatea nvatatorilor si profesorilor pentru
autoformare / autodezvoltare 1n acest scop.

Avand in vedere aceste probleme, consideram ca programele de formare
initiald si continud a profesorilor ar trebui supuse unei analize calitative si per-
fectionate continuu in vederea dobandirii de catre viitorii pedagogi a nivelului
necesar de culturd pedagogica aprofundata, dat fiind cd anume pe aceasta se
bazeaza devenirea cadrului didactic ca personalitate culturala, care se caracte-
rizeaza prin disponibilitatea de asimilare, organizare si transfer a cunostintelor,
dar si de adaptare la cerintele mereu schimbatoare ale procesului educational,
formarea expresa a acestei personalitati trebuind sa constituie obiectivul prin-
cipal al unei formari pedagogice autentice. [5]

In acest sens, formarea initiala si continua reprezinta solutia strategica de
formare si dezvoltare a culturii pedagogice aprofundate a cadrelor didactice n
vederea integrarii lor in activitatea de educatie / instruire, proiectata si realizata
la nivelul institutiilor scolare, dar si in scopul ameliorarii calitatii procesului
de invatamant actual, care solicitd expres o cultura pedagogica fundamentata
din punct de vedere teleologic si abordabila ca ,,ansamblu de: a) produse ale
cunoasterii pedagogice necesare, afirmate in plan general, particular si concret;
b) atitudini exprimate psihosocial, in plan afectiv, motivational, volitiv, carac-
terial.” [5, p. 155]

In acelasi context, reamintim cd, in opinia lui S. Cristea, una dintre
axiomele de baza ale educatiei de calitate astazi se referd expres la cultura pe-
dagogica a profesorului, care este datd de ansamblul: a) produselor cunoasterii
umane (artd, religie, filozofie, stiintd, tehnologie), validate social, la diferite
intervale de timp, in cadrul unor activitati si institutii/organizatii specifice; b)
mentalitatilor, obisnuintelor, comportamentelor, atitudinilor afirmate psihoso-
cial, ca mod de a fi al unei comunitati sau persoane, al unui grup social sau
individualitati umane. [4]

Potrivit aceluiasi autor, altd axioma de bazd a educatiei de calitate se refe-
ra la profesorul de calitate, care prezintd urmatoarele caracteristici:

e cunoaste in profunzime si respecta principiile si normele pedagogice

/ didactice stabilizate epistemologic si social in cadrul celor trei stiin-
te pedagogice fundamentale (teoria educatiei, teoria instruirii, teoria
curriculumului);

e recepteazd, interiorizeaza, exprima si angajeaza valorile proprii cul-
turii pedagogice 1n contextul cerintelor impuse de paradigma curricu-
lumului si necesara societdtii informationale, bazata pe cunoastere;

e are capacitatea de a proiecta si realiza la nivelul normativitatii pe-
dagogice activitatea de formare-dezvoltare a pesonalitétii elevului.
[idem]
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Asadar, paradigma curriculumului centrat elev si pe formarea competen-
telor necesare acestuia in viata presupune nu doar eficientizarea procesului de
invatamant, ci si formarea unui profesor eficient, de calitate superioara, care
sa posede nu doar o inaltd cultura pedagogica formata pe toate dimensiunile,
ci si toate competentele necesare practicii educationale, care insd nu poate fi
dobandita altfel decat integrand in cultura sa pedagogica si cultura emotionala,
care trebuie probata zilnic la nivelul practicii de proiectare si realizare a acti-
vitatii de instruire.

Nu in ultimul rand, realizarea unui invatamant de calitate depinde de cali-
tatea planului de invatdmant, documentul de baza in care este proiectatad oferta
educationald, planificat modul de invétare, stabilit numarul de ore alocat fieca-
rei discipline scolare etc. In conditiile cand invitarea este proiectati doar mo-
nodisciplinar in planul de invatamant, iar competentele-cheie solicitd o abor-
dare inter-/transdisciplinard a continuturilor invatarii, se impune reconstructia
acestuia, prin valorificarea inter-/transdisciplinaritatii, integrarea unor domenii
de studiu si organizarea unei invatari de tip integrat, sustinuta prin evaludri de
acelasi tip, evaluarea 1n scop formativ fiind nu doar un principiu pedagogic, ci
mecanismul insusi de reglare a demersului formativ.

In scop de reactualizare a unor norme, principii si valori cu puternic impact
formativ, din care se constituie astdzi normativitatea pedagogica, vom incheia
reflectiile noastre prin scoaterea in evidenta a cinci principii fundamentale ale
actiunii educative, formulate in modernitate de clasicul R. Hubert, pe care le
considerdm conexate la scopurile si finalitatile procesului actual de educatie si
formare realizat din perspectiva competentelor:

® principiul maturizarii specifice: educatia trebuie sa fie un ajutor dat

omului pentru a functiona plenar;

® principiul socializarii si profesionalizarii: individul este supus unei

formari In perspectiva insertiei in structurile sociale si a indeplinirii
unor sarcini practice;

® principiul civilizarii: educatia are menirea de a-l introduce pe om in

cultura, prin cunoasterea, incorporarea si crearea valorilor sedimen-
tate la un moment dat;

® principiul individualizarii: educatia are obligatia de a cultiva liberta-

tea creativa a individului, de a-l face autonom, stapan si responsabil
de gandirea si faptele sale;

®  principiul spiritualizarii: prin intermediul instruirii si formarii, omul tre-

buie sa ajunga la un sens inalt al culturii, mai ales raportandu-se la tran-
scendenta, ca sinteza a tuturor demersurilor educative. [apud 5, p. 57]

Sunt principii cu valoare de norma si de actiune strategica necesare de re-
activat in practica actuald de formare initiald a viitoarelor cadre didactice, care
trebuie intelese ca un sistem ce actioneaza simultan si intercorelat cu alte prin-
cipii si valori afirmate deja in postmodernitate, deci respectarea unui principiu
atrage dupa sine respectarea tuturor. De pe acesta platforma a principiilor si a
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competentelor profesionale necesare de format, se va putea indlta si dezvolta
comportamentul profesional al cadrului didactic de calitate.

Asadar, principalul actor implicat in realizarea unei educatii de calitate
este profesorul de naltd calificare, Inzestrat, prin cursurile universitare, cu
toate componentele de continut ale culturii pedagogice si cu intreg sistemul
de competente profesionale si chiar supra-profesionale necesare, care sa i si
permitd ulterior sa devina un specialist de calitate, capabil sa proiecteze si sa
realizeze procesul educativ in acord cu normele pedagogice si s se adapteze
la cerintele mereu schimbbatoare ale mediului educational.

In concluzie, reamintim ci, in contextul pedagogiei postmoderne,
finalitatile educatiei formulate in termeni de competente sunt vectorii care
directioneaza activitatea de proiectare si realizare a continuturilor instruirii,
selectate in raport cu resursele si conditiile existente, iar standardele de com-
petenta si / sau de eficientd a instruirii, elaborate in acord cu aceste finalitati si
aplicate unitar in scop de evaluare, la diferite intervale de timp, a rezultatelor
scolare / profesionale vor asigura exprimarea eficacitatii activitatilor educative/
instructive 1n raport cu obiectivele pedagogice si finalitatile propuse.

Prin urmare, scoala / universitatea, ca institutie in cadrul careia este orga-
nizatd si se desfdsoard activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii in de-
venire, continuturile instruirii, transpuse in curriculumul scolar / universitar ca
mijloace de formare pedagogica a competentelor necesare elevului / studentului,
si profesorul de calitate, ca proiectant al activitdtii didactice in scop de asigurare
a procesului de formare a competentelor, sunt cele trei elemente-cheie menite sa
asigure eficienta in ceea ce priveste realizarea functiilor invatdmantului si atinge-
rea finalitdtilor asumate de sistem pentru procesul de Invatamant.
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Rezumat. Studiul interactiunilor reprezintda o tema actuala pentru sistemul de
invatamant general, de aceea in acest articol vom evidentia cdteva dintre aspectele
sale pentru a oferi o perspectiva esentiald in intelegerea problemelor si dificultatilor
pe care le prezintd aceste interactiuni elevilor, indiferent de nivelul lor de limba.

In comparatie cu alte expresii scrise sau orale ale unei limbi, interactiunea este
caracterizata, mai ales, prin temporalitatea sa, intrucdt vorbitorul intervine intr-o
derulare secventiald fard a avea posibilitatea de a intrerupe cursul pentru a-ti acorda
timp necesar pentru reflectare, stergere sau modificare a cuvintelor sau gesturilor
in masura in care interlocutorii au primit deja ceea ce el a produs intr-un proces
continuu si dinamic.

Cuvinte-cheie: interactiune, limba strdind, proces, reguli, strategii.

Abstract. The study of interactions is a current theme for the general education
system, so in this article I will highlight some of its aspects to provide an essential
perspective in understanding the problems and difficulties these interactions present
to students, regardless of their language level.

Compared to other written or spoken expressions of a language, the interaction
is characterized, above all, by its temporality, as the speaker intervenes in a sequential
development without having the possibility to interrupt the course to give you the time
necessary to reflect, delete or modification of words or gestures to the extent that the
interlocutors have already received what he produced in a continuous and dynamic
process.

Keywords: interaction, foreign language, process, rules, strategies.

Abordarea interactionald in invatarea limbilor straine, ale cérei detalii
le vom prezenta treptat pe parcursul acestui studiu, este, dupd C. Kerbrat-
Orecchioni, punctul culminant al evolutiei lingvisticii contemporane in Franta
[4]. Aceasta abordare 1si trage originea din structuralismul venit inca de la F.
De Saussure, dar care, opunandu-se dihotomiei Limba - Vorbire, isi propune
sd studieze limba in afara contextului sdu de productie. [7] Dimpotriva,
favorizeaza studiile in teren, pentru a surprinde situatii concrete de interactiune.
In consecintd, subliniazd acesti autori, principiul siu de functiune este
interactiunea, ceea ce inseamna ca tot discursul este ,,0 realizare interactiva”,
obiectul sau de studiu devine, deci, interactiunea.

Conform acestei abordari, interactiunea verbala este definitd drept un

loc de constructie a comunicarii, reprezentat ca ,,un proces prin care doi sau
' Articolul este elaborat in cadrul proiectului ,,Reconfigurarea procesului de invditare din
invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifrul 20.80009.0807.27A”.
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mai multi actori ai comunicarii sunt co-orientati catre un scop, isi transmit
informatii unul altuia intr-o maniera reciproca” [6, p. 73-74].

In urma examinarii continutului acestei definitii, vom sublinia trei
caracteristici esentiale ale interactiunii:

* este atat proces cat si sistem,

* este condusa de reguli,

» este facilitatd de interactiunea fata in fata.

Interactiunea este un proces, deoarece reprezinta o serie de comportamente
procesuale co-orientate catre un scop comun. Scopul interactiunii poate varia
de la intentia, pur si simplu sau mentinerea unei relatii de comunicare pana la
o interactiune verbald complexa, al carei scop este obtinerea de informatii sau
chiar luarea unei decizii intr-o anumita situatie de comunicare.

Mai mult, interactiunea trebuie perceputd ca o serie de comportamente
verbale, care au particularitatea de a fi multi-semiotice sau pluri-semiotice,
deoarece aceste comportamente semnificative pot fi verbale, para-verbale
(intonatii, pauze, intensitate etc.) si chiar non-verbale (gesturi, priviri etc.).

In plus, interactiunea nu este doar un proces, ci si un sistem compus,
deoarece caracteristicile manifestarilor lingvistice sesizate in schimburi sunt
strans dependente de componentele cadrului comunicativ in care au fost
produse.

Intr-adevar, cadrul comunicativ va influenta puternic si chiar va constrange
caracteristicile interactiunii. In afard de acestea, Bakhtin a spus deja ,,c4 situatia
imediatd si mediul social larg determind 1n Intregime si din interior structura
enuntului” [2, p. 124].

Acesta este motivul pentru care abordarea interactionala imparte sistemul
care este interactiune, astfel incat, sa se distingd cadrul comunicativ de
materialul semiotic.

Cadrul comunicativ include, conform modelului Kerbrat-Orecchioni:

» elementele contextului care sunt:

e  cadrul spatio-temporal si social al interactiunii, adica locatia fizica,

timpul in care are loc si contextul social care 1i corespunde,

e scopul interactiunii care este atat dat, cat si construit n interactiune,

e caracteristicile individuale si sociale ale interactionatilor,

»  cadrul participativ, adicd numarul si rolul inter actantilor in interactiune.

Acestia pot fi:

e vorbitorul: cel care vorbeste,

e  destinatarii directi ai emitatorului: vorbitorii,

e  destinatarii indirecti ai emitatorului,

e receptorii perceputi sau nu de vorbitor care nu sunt destinatarii mesa-

jului sau [4].

Materialul semiotic este materialul, purtitor de sens, utilizat in
interactiune. Poate fi verbal, para-verbal sau non-verbal (de multe ori toate
trei in acelasi timp).
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Astfel, diferitele componente ale cadrului comunicativ sunt capabile
sd constranga caracteristicile materialului semiotic si mai exact regulile de
interactiune.

In consecinti, interactiunile sunt conduse de reguli. Este necesar ca actorii
sa inteleaga cd interactiunea este reglementata, pentru ca, asa cum subliniaza
Kerbrat-Orecchioni, ,,interactiunile sunt construite si interpretate cu ajutorul
unui set de reguli” [4, p.75] si aceste reguli trebuiesc impartasite, deoarece este
necesar ca inter actantii sa aiba cunostinte comune de interpretare a lor pentru
a se Intelege reciproc.

Pe langa regulile care dirijeaza sistemele de semne non-verbale si para-
verbale, regulile care apartin sistemului lingvistic sunt regulile semantice,
morfologice, sintactice, pragmatice, care asigurd un prim nivel de inter
intelegere a manifestarilor lingvistice produse de actorii sociali. Aceasta este
ordinea discursului la care se adauga regulile ce urmaresc ordinea interactiunii.
Aceste reguli, dupa Kerbrat-Orecchioni, pot fi clasificate in [Ibidem, p. 157]:

e reguli care permit gestionarea alternantei vorbirii” (in timpul schim-

burilor de interactiune),

reguli care dirijeaza organizarea structurald a interactiunilor,

reguli care determind constructia relatiei interpersonale” (la nivelul
relatiilor sociale).

Aceasta divizare a regulilor discursive, interactive si sociale std la baza
intelegerii reciproce si a ajustdrii actiunilor reciproce ale fiecaruia, adica a
coordondrii In interactiune astfel incat sa poate fi realizat scopul comun.

In special, regulile de construire a relatiilor sociale vor fi si cele care
permit actorilor, in cadrul interactiunii, sa stabileasca, sd impuna sau sa
negocieze rolurile lor respective in construirea scopului comun. De exemplu,
intr-o situatie de luare a deciziilor, 1n functie de situatie, fiecare va trebui sa
aibd, sa-si asume sau sd negocieze un rol in aceasta luare a deciziei. Astfel, pe
langa realizarea unui scop comun, are loc si construirea relatiilor sociale.

In plus, aceste reguli de interactiune sunt adesea complet implicite. Acesta
este mai ales cazul regulilor care guverneaza relatiile sociale.

Mai trebuie sd addugam ca orice cadru comunicativ este unic si ca fiecare
componenti a acestui cadru isi impune regulile sale. Intr-adevir, cadrele
comunicative nu sunt niciodata strict identice, inter actantii trebuie sa aplice
de fiecare data regulile care le corespund. In special, relatiile sociale, difera
semnificativ de la un context social la altul.

Interactiunea este facilitatd in cazul in care inter actantii se afla fata in
fata. Interactiunea implicd faptul cd ,,in timpul oricarui schimb comunicativ,
participantii, exercitd o retea de influente reciproce unul asupra celuilalt”
[4, p.17].

Asadar, interactiunea fatd in fatd va fi facilitata, deoarece co-prezenta
promoveaza interpretarea diferitelor comportamente semiotice ale fiecarei
persoane in timp real si deci, aceasta ajustare permanenta si influenta reciproca.

Astfel, realizarea scopului comun este facilitat de interactiunea fatd in

77



fata, situatie In care comunicarea este mult aspectuala si sincrona. Situatie in
care inter actantii pot verifica cd accepta aceleasi reguli, se adapteaza constant,
se influenteaza reciproc, isi coordoneaza comportamentul si, prin urmare, isi
pot creste sansele de a realiza obiectivul pe care il au.

Studiul interactiunilor reprezinta o tema actuald de studiu pentru sistemul
de nvatamant general, de aceea 1in continuare vom evidentia cateva dintre
aspectele sale pentru a oferi o perspectiva esentiald in intelegerea problemelor
st dificultatilor pe care le prezinta aceste interactiuni elevilor, indiferent de
nivelul lor de limba.

In comparatie cu alte expresii scrise sau orale ale unei limbi, interactiunea
este caracterizatd, mai ales, prin temporalitatea sa, Intrucat vorbitorul intervine
intr-o derulare secventiala fara a avea posibilitatea de a iIntrerupe cursul
pentru a-ti acorda timp necesar pentru reflectare, stergere sau modificare a
cuvintelor sau gesturilor in masura in care interlocutorii au primit deja ceea
ce el a produs intr-un proces continuu si dinamic. Pe parcursul interactiunii,
vorbitorul va trebui sa integreze si interventiile altor interlocutori care vor
intrerupe, completa sau se vor indoi de cuvintele sale fara sa astepte neaparat
ca discursul lui sa fie finalizat. Prin urmare, nu va putea intotdeauna sa
indeplineasca aceleasi sarcini in acelasi mod, dar va trebui sa-si adapteze
comentariile la reactiile celorlalti vorbitori pentru a putea raspunde si incheia
cu succes schimbul de informatii [5].

In plus, vorbitorul va fi obligat si ia in considerare si alte modalitati
non-verbale pe care va trebui sd le interpreteze cum ar fi: prozodia, privirile,
gesturile, postura [3] (Goodwin 2000) sau manipularea artefactelor care vor
modifica, sau chiar inlocui uneori productiile verbale, cum este cazul unei
intonatii ridicate, care transforma o afirmatie intr-o intrebare, un semn din cap
sau un gest care indica asupra unui fapt, pentru a oferi un rdspuns sau o privire
tintita pentru a solicita un vorbitor. In cele din urmi, e necesar si se adapteze
contextului in care interactiunea are loc, ceea ce uneori il va determina sa
indeplineasca aceeasi functie 1n mod diferit.

Dupa, Kerbrat Orecchioni, ,,[...] cunoasterea formulelor de exprimare
a acestui act de vorbire este in intregime necesar, dar nu este suficient: este
necesar sa se stie si in care circumstante este oportun sa le folosesti si in ce
cazuri este de preferat sa nu le utilizezi” [4].

In plus, vorbitorul trebuie si devina constient de anumite caracteristici
interculturale, care 1i poate modifica perceptia, interpretarea si In consecintd
intelegerea, evitandu-se astfel raspunsurile neadaptate cultural la situatia in
cauza [4].

In paralel cu aceste caracteristici generale, cercetatorii [1, 2] au fost
mai interesati Tn mod special la descrierea organizarii acestor interactiuni cu
structurarea actelor de vorbire, alternarea lor, co-constructia de actiuni intre
participanti si toate resursele verbale si multimodale mobilizate de catre inter
actanti sa articuleze activitatile interactionale pentru a realiza schimbul cu
succes.
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In timp ce lucrarea fundamentali a lui Kerbrat-Orecchioni [4] a initiat si
dezvoltat acest domeniu de cercetare pentru limba franceza, anumite situatii de
interactiune au facut obiectul unor cercetdri dedicate, cum ar fi conversatiile
familiare, interactiuni in afaceri, Intilniri profesionale, conversatiile online,
vizite ghidate sau mai nou primirea migrantilor.

Dincolo de variatiile situationale pe care tocmai le-am expus, cercetatorii
s-au eliberat de recurente, definindu-le drept ,,metode”, pe care vorbitorii le
implementeaza in timpul interactiunii pentru a-si atinge obiectivele [5] si
pentru a da interactiunilor o structura, care sd garanteze buna functionare si
finalitatea lor. Drept exemple putem mentiona: efectuarea unei achizitii, luarea
unei decizii intr-o intdlnire, schimburi de idei, pregatirea anumitor feluri de
bucate, a face o invitatie, a lua masa cu cineva, intelegerea explicatiilor unui
medic, explicarea unui itinerariu, stabilirea unei intalniri, Intelegerea regulilor
unui joc, vizitarea unui monument. ..

Pentru a realiza acest lucru, lingvistii se bazeaza pe analiza interactiunilor
naturale. Acestea sunt situatii obisnuite, de zi cu zi Intr-o discutie cu colegii,
intr-o calatorie, in timpul unei mese cu familia sau prietenii, in timpul unei
consultatii la medic, un joc, o vizitd sau, mai general, o conversatie, indiferent
daca este fata in fata sau de la distantd, prin telefon sau videoconferinta.

Dupa cum tocmai am vazut, este dificil sa vorbim despre o singura
competentd, atunci cand procedeele implementate in interactiune fac apel la un
set de competente din partea participantilor la acest proces dinamic continuu
in care e necesar sd-si coordoneze expresiile verbale pentru a construi acest
schimb de mesaje si a-si atinge scopul.

Din punctul de vedere al cursantului, competenta de interactiune, implica,
in acelasi timp receptionarea, prin urmare intelegerea asteptarilor celorlalti
vorbitori si exprimarea, pentru a initia sau a raspunde cererilor, stiind, asa cum
am spus de a lua in calcul lexicul si sintaxa, dar si alte dimensiuni: prozodia,
gesturile, privirea, postura, miscarile etc.

Aceastd abilitate este descrisa in Cadrul European Comun de Referinta
pentru Limbi (CECRL) in acesti termeni: ,,In interactiune, cel putin doi actori
participd la un schimb de mesaje orale si/sau scrise si alterneazd momentele
de exprimare si receptionare, care se pot suprapune chiar in schimburile orale.
Nu numai ca doi interlocutori sunt capabili sd-si vorbeasca, dar ei se pot
asculta simultan unul pe altul. Chiar daca vorbitorii 1si respectd strict randul,
auditorul este, in general, capabil sd anticipeze mesajul si sa pregateascd un
raspuns. Astfel, Invatarea cu interactiuni implicd mai mult decat sa invete sa
primeasci si sa producd mesaje. in general, se acorda o importantd deosebita
interactiunii in utilizarea si invatarea limbii, dat fiind rolul central pe care il
joaca in comunicare” [1].

Daca CECRL acorda un loc important interactiunii de la prima editie a sa,
aceasta este dezvoltata pe scara larga in Volumul complementar [1, p. 86-89].
Chiar daca cursantii de nivel B1 pot ,,aborda fard pregatire o conversatie pe
un subiect familiar” [Ibidem, 88], CECRL mentioneaza importanta limbajului
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»clar articulat” unde ,,va trebui uneori sa repetdim anumite cuvinte sau expresii”’
in timp ce cursantii de nivel B2 vor putea intelege ,,ce li se spune in limbaj
standard” [1, 87]. Doar de la nivelul C1 estimam ca cel care invata ,,poate
folosi limba 1n societate in mod flexibil si eficient, inclusiv intr-un cadru
afectiv, aluziv sau plin de umor” [Ibidem, 88]. Achizitia unei competente reale
de interactiune este atribuitd doar nivelului C2, unde elevul ,,poate conversa
liber si adecvat, fara ca limitarile lingvistice sd-1 impiedice viata personala si
sociala” [1, p. 88].

Prin urmare, ar parea dificil sa se introducd interactiunile autentice orale
intr-o situatie de clasa inainte de nivelul B2, dar nu imposibil. Ele se introduc
gradual, incepand de la nivelul Pré-A1, pentru ca elevul sd-si formeze abilitatea
de a interactiona Inca de la primul contact cu limba.

In figura de mai jos sunt prezentate scalele de descriptori in ceea ce priveste
modalitatea de organizare, proiectare si realizare a activitdtilor de interactiune,
conform CECRL [1, 85].

| Activitati de interactiune

. . Interactiunea Interactiunea
Interactiunea orala scrisi online
intelegerea unui o
] interlocutor C ondenta | Conversatii si
oresp ! discutii
online
1 Conversatia
Note, mesaje si Tranzactii si
L - formulare cooperarea
Discutia informala online (axate
(intre prieteni) pe obiective)

Discutii si intalniri
formale Strategii de
interactiune

— Cooperarea functionala

Obtinerea de bunuri si A vorbi pe rand
servicii

— Schimbul de informatii

A coopera

A intervieva si a fi
intervievat

A solutiona

Utilizarea
telecomunicatiilor

Figura 1. Scale de descriptori conform CECRL
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Asadar, activitatile de interactiune sunt divizate in orale, scrise si online.
Scalele pentru interactiunea orald sunt din nou organizate in trei macrofunctii:
interpersonale, tranzactionale si evaluative, la care se adaugd anumite genuri
specializate. Scala incepe cu Infelegerea unui interlocutor. ,Interlocutor” este
un termen, tehnic care inseamnd persoana cu care se vorbeste direct Intr-un
dialog — si nu orice vorbitor. Metafora pentru scalele de intelegere dupa auz
este aceea a unei serii de cercuri concentrice. In acest caz, ne aflim in centrul
acestor cercuri: utilizatorul/invatatorul este total implicat Intr-o interactiune cu
interlocutorul.

Celelalte scale sunt urmatoarele:

» Interpersonale: Conversatia

» Tranzactionale: Schimbul de informatii. Obtinerea de bunuri si ser-

vicii. A intervieva si a fi intervievat si Utilizarea telecomunicatiilor
(conexiuni audio si video)

» Evaluative: Discutia informala (intre prieteni). Discutia formala (in-

talniri). Cooperarea cu un scop functional.

Pentru interactiunea scrisd exista doud scale: corespondenta si note,
mesaje si formulare. Prima se concentreaza pe un schimb de mesaje scrise,
adesea de naturd interpersonald, in timp ce a doua se refera la transferul de
informatii. In scrierea interactivi, limbajul folosit seamana cu cel al vorbirii
orale. In plus, cea mai mare parte a scrisului interactiv este tolerant la erori
si confuzii si are suport contextual. De obicei, exista oportunitati de a utiliza
strategii de interactiune, cum ar fi solicitarea de explicatii sau ajutor in
formularea sau corectarea neintelegerilor. In fine, producerea de texte atent
structurate si precise nu este prioritatea in acest tip de scriere.

Interactiunea online are loc intotdeauna prin intermediul unei masini
(calculator, tabletd, etc), ceea ce inseamnd ca nu poate fi absolut identica
cu interactiunea fatd in fatd. Unele caracteristici noi ale interactiunii online
de grup nu pot fi plasate pe scale de competenta traditionale, cele care pun
accentul pe modul 1n care o persoana se comportda in comunicarea orala sau
scrisa. De exemplu, existd o disponibilitate sporitd de resurse partajate in
timp real. Pot exista si neintelegeri care nu sunt identificate (si corectate) la
momentul respectiv, spre deosebire de ceea ce se intamplad In comunicarea fata
in fatd. O comunicare reusita se referd la urmatoarele capacitati:

e A repeta mesajele;

e Averifica daca mesajele au fost corect intelese;

e  Assti sa reformuleze propozitiile pentru a ajuta la intelegere si a ges-

tiona neintelegerile;

e A stisd gestioneze reactiile emotionale.

Strategiile interactive includ trei scale, respectiv pentru 4 vorbi pe rand,
A coopera si A solutiona. Gasim scala, 4 vorbi pe rand, in sectiunea despre
competenta pragmaticd, deoarece este un aspect crucial al competentei de
discurs. Aceasta este, de asemenea, singura data cand o scala apare de doua
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ori In CECRL. Scala A4 coopera are doua aspecte: 1. Strategiile cognitive:
incadrarea, planificarea si organizarea continutului conceptual al discursului si
2. Strategiile colaborative: gestionarea aspectelor interpersonale si relationale.
In proiectul dedicat dezvoltirii scalelor pentru mediere, munca asupra acestor
doua aspecte este aprofundata cu dezvoltarea unor noi scale pentru strategiile
cognitive (A colabora pentru a construi sensul) si strategiile colaborative (A
facilita interactiunea colaborativa cu colegii). In multe privinte, aceste doui
scale sunt o evolutie a scalei originale de Cooperare. Dar pe masura ce ele trec
dincolo de abordarea centrata pe discurs a scalei 4 coopera , s-a decis sa le
mentind Tn mediere conceptuala.

Scala, A vorbi pe rand (A lua cuvantul) se refera la capacitatea de a lua
Initiativa in vorbire. Dupd cum s-a indicat mai sus, poate fi considerata atat
o strategie de interactiune (vorbire), cat si un aspect integral al competentei
discursive. Notiunile cheie incorporate in aceastd scald sunt urmatoarele:

» aincepe, a mentine si incheia o conversatie;

» aintervin Intr-o conversatie sau discutie, folosind adesea o expresie
,prefabricatd” pentru a ajunge acolo sau pentru a castiga timp de
gandire.

Scala A4 coopera se refera la etapele conversatiei colaborative al caror scop

este sd permitd evolutia unei discutii. Notiunile cheie concretizate in aceasta
scald sunt urmatoarele:

» aconfirma ca au inteles (nivelurile inferioare);

» afi capabili sa ofere feedback;

» arezuma punctul la care a ajuns discutia pentru a face bilantul acesteia

(nivelurile B);
P ainvita pe altii sd vorbeasca.
A solutiona inseamna a interveni intr-o interactiune pentru a indica daca se
respecta ceea ce se spune si a pune intrebari pe anumite puncte pentru a verifica
daca este clar. Notiunile cheie concretizate in aceasta scala sunt urmatoarele:
» a indica dacd a inteles sau ca existd o problemad de intelegere
(nivelurile inferioare);

» asolicita sa repete;

P aadresa intrebari pentru a verifica daca a inteles sau a cere explicatii
[1, p. 86-105].

In concluzie, putem confirma faptul ca interactiunea verbald sub toate
aspectele ei este fundamentala in procesul de invatare a LS. Scala propusa de
CECRL pentru strategiile de interactiune si valorificata in practica educationala
demonstreaza acest lucru, sugerand dezvoltarea de noi scale pentru actele de
vorbire, cooperare si solutionare a unor probleme posibile de comunicare.
Aceste strategii simple de interactiune sunt, de asemenea, importante in
invatarea colaborativd, asa cum se intampld, de obicei, iIn comunicarea din
viata reald. Majoritatea scalelor de interactiune se referd la interactiunea
orald, deoarece ea se afla la originea limbajului, avand functii de comunicare
interpersonald, colaborativa si tranzactionala.

82



De mentionat, la momentul elaborarii CECRL, notiunea de interactiune
scrisa nu a fost In general recunoscuta si, prin urmare, nu a fost foarte
dezvoltati. In retrospectiva, putem vedea ci interactiunea scrisi a cipatat un
rol din ce In ce mai important si s-a dezvoltat in ultimii 20 de ani. Actualmente,
s-a considerat oportun de a introduce descriptori suplimentari, care se referd la
noua categorie de interactiune, cea online.
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Rezumat. Articolul urmator se concentreaza pe formarea competentelor de vor-
bire ale studentilor la cursurile profesionale de limba engleza. Educatia lingvistica
in lume actualizeazad abordarea bazata pe competente a invatarii limbilor strdaine. O
atentie mai mare este acordata problemei formarii identitatii lingvistice. Semnificatia
speciala a articolului este de a sublinia esenta si modelul de nivel al unei personali-
tati lingvistice, dezvoltarea componentelor unei astfel de personalitati, cum ar fi con-
stiinta national-lingvistica, abilitatile lingvistice, simful limbii si orientarea valorii
lingvistice.

Cuvinte cheie: competente de vorbire, educatie lingvistica, abordare bazata

eJe .

competente comunicative.

Abstract. The following article is concentrated on formation of speaking com-
petences of students at professional English language classes. Language education
in the world actualizes the competence-based approach to foreign language lear-
ning. The greater attention is paid to the problem of linguistic identity formation.
The especial significance of the article is to underline the essence and level model of
a linguistic personality, the development of such a personality components, such as
national-linguistic consciousness, language abilities, language sense, and langua-
ge-value orientation.

Keywords: speaking competences, language education, competence-based
approach, professional foreign language, social significance, language abilities, com-
municative competences.

Modernization of language education in the world, caused by the need to
improve quality educational services, actualizes the competence-based appro-
ach to foreign language learning. The competent model of teaching a professi-
onal foreign language at the current stage of development is gaining of social
significance, and therefore requires deep understanding and broad considera-
tion related issues.

Much attention has been paid to the problem of linguistic identity for-
mation in researches of Chyzh S., Demchenko, O. Gurevych R., Kolmykova
0., Ovcharuk O., Pometun O.,Talanova Zh., Tymofieieva O, Varzatska L., and
others. Especially significant are works that consider the essence and level mo-
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del of a linguistic personality, the development of such a personality compo-
nents, such as national-linguistic consciousness, language abilities, language
sense, and language-value orientation.

At the same time, it should be noted that the competence aspect of the
formation of a linguistic personality is not sufficiently studied in world lingual
didactics. So, it should be noted that the content of the professional English
language course forms the communicative, speech, linguistic, sociocultural
and activity competences of the student’s personality. However, activity com-
petences indicate the development of thinking abilities, the ability to master
the methods of cognitive and creative activity - without the proper level of
these competences, there is no reason to talk about the development of both
general and professional competences in general.

Let’s define the concept of “linguistic personality”. This is primarily a
nationally conscious individual, that is, a carrier of a certain consciousness,
a certain language, culture, a person who possesses a set of knowledge, ideas
from the language and knows how to creatively use them in various types of
speech activity. So, when it comes to the formation of a personality in accor-
dance with today’s requirements, the question arises as to what competencies
it should possess.

In the scientific literature, a lot of attention is paid to the key, so-called
social competences of a young person. Questions related to language com-
petence are of interest. If we consider language competence as a generalized
concept of an integrated personality property, then the structure of this compe-
tence includes three main specific subject blocks: actual language, speech and
communicative competences. It is clear that in within the framework of foreign
language education, students also acquire sociocultural and activity competen-
ces which, in fact, are related to the peculiarities of not only language educa-
tion: on the formation of these competences are directed to other disciplines.

Language competence itself: knowledge of basic linguistic concepts, basic
information about various sections of linguistics provided by the professional
English language program; basic lexical, grammatical, stylistic, orthographic,
spelling skills; understanding the visual and expressive possibilities of a fo-
reign language; linguistic and sociocultural competencies; experience of inde-
pendent subject activity - educational and cognitive, analytical, synthetic, etc.

Speech competences: knowledge of basic speech and language concepts;
ability adequately perceive, understand, evaluate and reproduce what is heard
or read; ability to plan, prepare future speech in various genres according to
interactive schemes, deliver a message; the ability to realize the idea in the pro-
cess of speech activity; flexible ability to use foreign language tools depending
on the type and style of speech; the ability to edit one’s own speech and that of
others; ability to control, self-control results of speech activity [1].

Communicative competences: the ability to appropriately use the tools
of the professional English language in the practice of live communication;
the ability to make convincing arguments during a conversation; the ability
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to orientate in a communication situation, communicatively justified selection
verbal and non-verbal means and methods for expressing thoughts and feelings
in various spheres communication; the ability to establish and maintain contact
with the interlocutor, to change strategy, speech behavior depending on the
communicative situation.

According to the competence model of foreign language education, the
strengthening of the competence orientation of education requires the use of
such pedagogical technologies, organizational forms, methods of training that
will help to ensure the creative development of a person who is capable effec-
tively solve life problems, performing social roles primarily in society.

Mastering the basics of any profession begins with a system of general and
professional knowledge, i.e. the specialist’s mastery of professional speech —
industry of phraseology and terminology that will help in studying in higher
educational institutions, and also in further professional activity that requires
application in the production sphere English language.

In addition, terminological vocabulary is of great importance for research
and production communication, contributing to its intellectualization, facilita-
tes the process of assimilation of knowledge and its implementation in future
professional activity deepens students’ knowledge of the signs of the studied
concepts, is as means of expanding active professionally determined vocabu-
lary, increases the cultural level of future specialists [2].

Productivity of assimilation of terms and their active use in oral and writ-
ten English professional speech depends largely on the corresponding system
preparatory exercises, consistently aimed at both translation and thoughtful
assimilation terminology, as well as the activation of speaking and listening
skills necessary for application his terminology in specific work situations.

A combination of exercises of a reproductive nature performed is effective

Informative function, as well as creative ones that promote active inde-
pendent use terminological vocabulary according to the production situation.

Thus, language competence can be considered as a general complex con-
cept which indicates the level of educational achievements in language and
speech development of the student; in in a narrower interpretation - as one of
its components, i.e. actually linguistic, associated with learning of the linguis-
tic content line of the professional English language course.
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Rezumat. Calitatea procesului de invatare reprezintd o adevarata cheie in
transformarea educatiei. lar stimularea elevilor sa invete, constituie nucleul progre-
sului in educatie. Astfel, rolul fundamental al scolii este sa faciliteze invatarea. Teoria
Inteligentelor Multiple cdstiga tot mai mult teren, atat in mediul educational, cat si in
societate in general. Aceasta teorie schimbd perspectiva asupra capacitatilor elevilor.
Conform teoriei lui H. Gardner, toti oamenii poseda anumite tipuri de inteligenta,
care sunt fixate pe un anumit domeniu si la randul lor dezvoltate in functie de anumite
abilitati, care pot functiona atdt impreund, cdt si separat. Descoperirea teoriei Inte-
ligentelor Multiple aplicata la sala de clasa permite cultivarea talentelor, iar aceste
talente devin adevarate atuuri pentru orientarea elevilor in parcursul lor scolar, si
nu numai. Avantajul cunoasterii buchetului de inteligente la elevi, consta in faptul
ca permite cadrului didactic sa foloseasca abordarea potrivita in vederea insusirii
unei materii/discipline. lar aceasta va genera pentru elev pldacerea si motivatia de a
invata. Cu ajutorul inteligentelor multiple elevul isi va descoperi punctele forte si ta-
lentele: isi va da seama ca este inteligent, va sti pe ce forte sa se bazeze, iar acestea ii
vor alimenta in acelasi timp si stima de sine, care la randul ei va duce la performante
scolare mai bune.

Cuvinte-cheie: Invatare scolard, inteligenta, teoria inteligentelor multiple.

Summary. The quality of learning process is a real key in the transformation of
education. So stimulating students to learn is the core of progress in education. Thus,
the fundamental role of the school is to facilitate learning. The theory of Multiple In-
telligences is gaining more and more ground, both in the educational environment and
in society in general. This theory changes the perspective on students’ abilities. Accor-
ding to H. Gardners theory, all people possess certain types of intelligence, which are
fixed in a certain area and in turn developed according to certain abilities, which can
work both together and separately. Discovering the theory of Multiple Intelligences,
which is applied to the classroom, allows the cultivation of talents, and these talents
become real assets for guiding students throughout their schooling, and beyond. The
advantage of knowing the bouquet of intelligences of students is that it permits the
teaching staff to use the right approach in order to master a subject/discipline. This
will generate for the student the pleasure and motivation to learn. With the help of
multiple intelligences, the student will discover his strengths and talents: he will reali-
ze that he is smart, he will know what strengths he can rely on, and these, at the same
time will fuel his self-esteem, which in turn will lead to better school performance.

Keywords: school learning, intelligence, theory of multiple intelligences.
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Provocarile secolului XXI devin tot mai evidente, incat demersul educa-
tional are nevoie de o transformare/ajustare la schimbdrile rapide ale omenirii,
cat si nemijlocit la o reconfigurare a procesului de predare/invatare. Cerceta-
torul K. Robinson considera relevanta abordarea unei educatii echilibrate, mai
individualizata si mai creativa, adaptata la provocdrile cu care ne confruntam,
cat si la descoperirea talentelor autentice care se gasesc in fiecare copil/elev
[5, p-17]. T. Wagner considera ca poti fi eficient in crearea schimbarii: ,,Ca sa
transformi situatiile statice n dans, trebuie sa le canti pe melodia lor”, adica sa
incercam sa intelegem in profunzime interesele si aspiratiile elevilor/studen-
tilor [6]. De altfel si calitatea vietii umane se caracterizeaza prin varietatea de
talente, pasiunile si temperamentele individuale. Asa dar, avem nevoie de un
nou stil de educatie, care sa fie adaptat la provocarile cu care ne confruntam si
la talentele care necesitd a fi descoperite/redescoperite din fiecare din noi.

Astazi, mai mult ca oricand societatea nu mai recompenseaza oamenii prin
ceea ce stiu, dar pentru ce pot face cu ceea ce cunosc. Prin urmare, un lucru
devine cert ca, schimbarea/transformarea in educatie trebuie sa fie indreptatd
spre asimilarea/invatarea competentelor necesare in epoca schimbarilor rapi-
de. Practica educationala si cercetarile din domeniul educatiei ne demonstrea-
za ca, elevii Invata cel mai bine atunci cand fac ceva activ, cand sunt curiosi,
descoperad idei noi si pun Intrebari si simt direct entuziasmul disciplinelor. Pro-
fesorul A. S. Neill, considera ca invatarea adevaratd are loc doar atunci cand
motivatia unui elev/copil este intrinseca — nu dictatd de nevoia de a rezolva cu
brio un test sau de a-i face pe plac unui profesor sau unui parinte, ci de dorinta
de a intelege ceva care i-a trezit elevului interesul in mod natural [apud. 6].
Invitarea eficients, indiferent de domeniu, reprezinta nu altceva decét un pro-
ces de incercare si eroare, de progrese care sunt incadrate de tentative esuate
in gasirea unor solutii. Or, esecul face parte si el din procesul de invétare. Prin
urmare, toti elevii pot excela, dacd le permitem sa aleaga domeniile in care sa
se dezvolte ei insisi.

Psihologul american H. Gardner, care este si autorul teoriei Inteligentelor
Multiple, considera ca fiecare elev invata si intelege in mod diferit. Potrivit lui
H. Gardner teoria Inteligentelor Multiple reprezinta o viziune pluralistd a gan-
dirii, care recunoaste multiple fatete diferite si discrete ale cunoasterii. In car-
tea sa ,,Inteligentele multiple. Noi perspective”, H. Gardner prezinta conceptul
unei scoli centrate pe individ, care sd ia in serios aceastad viziune multidimensi-
onali a inteligentei [4, p.101]. In viziunea lui H. Gardner, competenta cogniti-
va umana este cel mai bine definita in functie de ansamblul de abilitati, talente
si aptitudini mintale pe care le numeste inteligente. Cercetatorul este convins
ca, teoria Inteligentelor Multiple este mai umana si mai veridica decat opiniile
alternative despre inteligenta si ca ea reflecta mai bine datele comportamentu-
lui uman ,,inteligent” [4]. In aceastd ordine de idei, si T. Armstrong, pedagog
si cercetdtor, 1n cartea sa ,,Esti mai inteligent decat crezi”, considera ca fiecare
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are deja toate inteligentele, doar ca in grade diferite. Aceasta Insa, nu inseamna
ca oricine exceleaza la tot (nimeni nu este atdt de bun), dar are cateva abilitati
in fiecare domeniu [2, p.11]. T. Armstrong compara inteligentele multiple cu
notele diferite dintr-o octava pe un portativ: Do, Re, Mi, Fa, Sol, La, Si, Do.
Modul de a combina notele este unic, astfel niciun cantec nu este exact la fel.
Mai mult decat atat, atunci cand iti folosesti cum poti mai bine toate tipurile
de inteligenta — in felul tau unic — vei umple lumea cu un cantec minunat pe
care nimeni altcineva nu 1l poate crea [2]! Astfel, este foarte important, atat
parintele, cat si cadrele didactice sa ajute si sa incurajeze copiii/elevii, incat
sd-si dezvolte aceste inteligente.

Aplicarea teoriei Inteligentelor Multiple 1n procesul de invatare rezulta o
pedagogie centrata pe elev, devenind una activa si interactiva. Curricula scola-
rd impune elevilor si respecte niste reguli precise in invatare. In rezultat elevii
care nu se Incadreaza 1n acest tipaj de cerinte, trebuie sa depuna un efort supli-
mentar, sau si devina plictisiti. Intr-un astfel de sistem scolar, neglijarea talen-
telor elevilor pentru cad nu corespund cu ceea ce are el nevoie ca sa reuseasca
la scoald, devine un risc. Invitarea inseamni sa descoperi savoarea academica,
continuturi, activitati, care au drept obiectiv, dobandirea cunostintelor si com-
petentelor temeinice. Cercetatorul K. Robinson, ne atentioneaza prin faptul ca,
cunostintele academice sunt importante si esentiale si ar trebui sd facd parte
din educatia fiecarui elev, insd nu sunt suficiente. Ele sunt necesare, dar nu
suficiente pentru acel tip de educatie de care au acum nevoie toti elevii [5]. Iar
inteligenta umana nu se refera doar la aptitudinile academice, ea se reflecta
in toate domeniile cum ar fi: arte, sporturi, tehnologie, afaceri s. a. Viitorul
omenirii depinde de abilitatea oamenilor de a stdpani o gama foarte bogata de
abilitati si aptitudini practice [apud. 5]. Din aceasta cauza multi elevi se rega-
sesc 1n esec, deoarece nu raspund asteptarilor ,,academice”. Prin urmare, elevii
talentati, creativi nu se considerd asa, deoarece materiile la care sunt buni la
scoald nu sunt valorizate. Or, a invata Inseamna si sa nveti despre tine, despre
cine esti. Inseamna si stii exact care iti sunt calitatile, defectele, capacititile,
talentele si gusturile, considera autoarele A. Akoun si I. Pailleau [1]. Precum si
citatul lui A. Einstein este destul de relevant in acest context: ,,Scoala ar trebui
sd aiba mereu ca scop formarea unei personalitdti armonioase, si nu formarea
de specialisti” [apud. 1].

Conform teoriei Inteligentelor Multiple, H. Gardner sugereaza ca nu exis-
ta doar un singur mod 1n care poti fi inteligent, ci mai multe moduri diferite,
adica opt moduri de a fi inteligent. Aceste moduri sau inteligente sunt: ver-
bal-lingvistica, logico-matematica, spatiald (artistice), fizico-kinestezica, mu-
zicald, naturald (receptivitatea fata de mediu), interpersonald si intrapersonala
(reflexive). Avand 1n vedere cd, scoala se bazeaza si valorificd mai mult inteli-
gentele verbal-lingvistica si logico-matematica, elevii care au lipsuri legate de
aceste inteligente pot intampina dificultati la scoald, deoarece sistemul scolar

89



preda si evalueazi, in esenta, in functie de aceste doua inteligente [3]. Insa H.
Gardner considera cd, nu existd o ierarhie a inteligentelor, toate sunt importan-
te. lar pentru elevi este important sd valorifice la maximum toate tipurile de
inteligente pe care le au.

Fiecare cadru didactic isi propune spre indeplinire anumite obiective in
vederea Intelegerii unei materii/discipline. Aplicarea teoriei Inteligentelor Mul-
tiple la sala de clasi poate contribui la atingerea acestor obiective. Intelegerea
disciplinara este mult mai probabila sd fie obtinuta, daca elevul se confruntd cu
informatiile intr-o varietate de tipuri si contexte, este de parere H. Gardner. lar
cel mai bun mod de a realiza acest lucru consta in exploatarea tuturor inteli-
gentelor relevante pentru subiectul respectiv in cat mai multe moduri legitime
cu putintd [4]. Asa dar, cea mai eficientd metoda de intelegere a ideilor si a
conceptelor esentiale, sustine H. Gardner, o reprezintd abordarea obiectului
de studiu intr-o varietate de perspective, care poate activa gama inteligentelor
noastre multiple [apud. 4].

Invitarea centrati pe elev, reprezinti o invatare care ia in serios
diferentele dintre indivizi, iar cadrele didactice ar trebui sa depisteze punctele
forte si inclinatiile educationale ale fiecarui elev. Expertul mondial in educatie
T. Wagner, in cartea sa «Invatd cu inimay, descrie cum pot fi create experiente
de invétare pline de sens, in pofida constrangerilor sistemului scolar
conventional, pornind de la intelegerea intereselor adevarate ale fiecarui elev
si de la consolidarea factorilor sdi motivationali. lar factorii precum: incercarea
si eroarea, perseverenta si respectul pentru elev/individ sunt la baza tuturor
proceselor de predare si de invatare [6]. Inteligentele nu pot fi vazute in mod
direct, ci numai observand actiunile elevilor care executd diverse tipuri de
sarcini si poseda diferite comportamente. Asadar, tot ce poate face un cadru
didactic, este sa observe activitatea elevilor in diverse domenii/activitati si sa
deducad inteligentele frecvent implicate in rezolvarea sarcinilor. Experientele
scolare ne demonstreaza, ca elevii care intampina dificultati la scoald, metoda
clasicd de compensare a acestor lacune consta in lucrul suplimentar sau si
exerseze in domeniile pe care nu le stipaneste. insd aceste metode, pe langa
faptul cd sunt solicitate, ele se dovedesc a fi si ineficiente. Pe cand avantajul
cunoasterii inteligentelor multiple, ne permite sa folosim abordarea potrivita
pentru fiecare elev, in vederea determindrii acestuia sa Tnsuseasca mai bine
materia. Bineinteles cd, acest demers reprezintd un efort de imaginatie din
partea cadrului didactic, insad pentru elev va genera o placere si o motivatie de
a Invata.

Aplicarea teoriei Inteligentelor Multiple in predare-invétare, Incurajeaza
elevii de a incerca lucruri noi si totodata de a-si urma interesele, iar acestea ii
va determina pe tineri sa-si poatd descoperi pasiunea si scopul. Fara dezvolta-
rea acestor factori motivatori intrinseci pentru invatare, educatia e doar putin
mai mult decat memorare si petrecerea timpului stand pe scaun — inutild de
altfel pentru tineri care pleaca in lume azi, este de parere T. Wagner [6].
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in concluzie: Teoria Inteligentelor Multiple consolideaza ideea ca, elevii
au diverse talente, care pot fi valorificate prin diferite moduri/activitati didac-
tice. lar metoda cea mai eficientd de intelegere a ideilor si a conceptelor dis-
ciplinare o reprezinta abordarea disciplinara dintr-o varietate de perspective,
care la randul lor pot activa gama inteligentelor multiple la elevi. Prin urmare,
inteligentele multiple reprezinta un sistem orientat pe elev/individ, care ofera
solutii Tn educarea intregii societati.
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Rezumat: O competenta specifica disciplinei Istoria romdnilor si universala
pentru ciclul gimnazial §i liceal, este Cunoasterea si interpretarea izvoarelor istori-
ce. Prin urmare, in acest articol este analizatd fotografia ca sursa istorica vizuald,
precum si modul in care putem folosi fotografia in lectiile de istorie, in procesul de
predare-invatare-evaluare. Sursele vizuale au un rol important in intelegerea si cu-
noasterea faptelor istorice, dezvoltand astfel imaginatia si gandirea criticd a elevului.

Cuvinte-cheie: izvoare istorice, curriculum, istorie romdneasca si universald,
fotografie, student.

Abstract: A competence specific to the discipline History of Romanians and
universal for the gymnasium and high school cycle, is:. Knowledge and interpreta-
tion of historical sources. Therefore, this article looks at photography as a visual
historical source, as well as how we can use photography in history lessons, in the
teaching-learning-assessment process. Visual sources play an important role in the
understanding and knowledge of historical facts, thus developing the student s imagi-
nation and critical thinking.

Keywords: historical sources, curriculum, Romanian and universal history,
photography, student.

Disciplina scolard Istoria romdnilor si universald, prin functia formati-
va pe care si-o asuma, 1si mentine privilegiul de a contribui, pe de o parte, la
formarea unei culturi generale, a unui sistem de valori caracteristic societatii
civilizate, bazate pe gandire criticd, valori morale si culturale, pe de alta parte,
toatd diversitatea. In acest sens, conexiunile dintre competentele specifice si
finalitatile la disciplind formeaza profilul absolventului, ce asigurd formarea
unei culturi democratice in baza Cadrului de Referinta al Competentelor pen-
tru Cultura Democratica, aprobat de Consiliul Europei (2018)[1].

Curriculum la disciplina Istoria romdanilor si universala pentru invata-
mantul gimnazial si liceal (ordinul Ministerului nr.906/2019) [4,5], Ghidul de
implementare a curriculumului la Istoria romdnilor si universala, editia 2023-
2024 pentru invatamantul gimnazial si liceal[12] raspunde exigentelor actua-

' Articolul este elaborat in cadrul proiectului ,,Reconfigurarea procesului de invdtare din

invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifrul 20.80009.0807.27A”.
92



le de formare/dezvoltare a competentelor specifice la disciplina, racordate la
profilul absolventului. Capacitatea de a invata, a actiona si a judeca constituie
temelia competentelor specifice la la Istoria romdnilor si universald, care sunt
5 la numar:

1. Utilizarea limbajului istoric in diverse situatii de invatare si de viata,

respectand cultura comunicarii;

2. Amplasarea in timp si spatiu a evenimentelor, proceselor, fenomene-

lor, demonstrand intelegerea continuitdtii si schimbarii in istorie;

3. Analiza critica a informatiei din diferite surse pornind de la cultura

istorica, manifestand pozitia cetdteanului activ si responsabil;

4. Determinarea relatiei de cauzalitate 1n istorie, dand dovada de gandi-

re logica si spirit critic;

5. Valorificarea trecutului istoric si a patrimoniului cultural, manifes-

tand respect fata de tara si de neam [5].

Astfel, o competenta specifica disciplinei Istoria romdnilor si universala
pentru treapta gimnaziala si liceald, este: Cunoasterea, utilizarea si interpreta-
rea surselor istorice [4,5].

Utilizarea surselor istorice in predare, invatare si evaluare la disciplina
Istoria romdnilor si universala este o necesitate. Prin intermediul sursei is-
torice, elevul ,,patrunde 1n laboratorul stiintific al istoriei”, intrd in contact cu
realitatea istorica, dobandeste deprinderi de lucru specifice istorice. Lecturarea
sursei istorice 1i permite elevului sa achizitioneze cunostinte care sunt extrem
de valoroase, caci sunt rezultatul propriului efort intelectual.

Utilizarea surselor istorice n predarea istoriei trebuie sa se afle permanent
in atentia profesorului. Formarea competentelor legate de analiza surselor is-
torice este un obiectiv de predare-invatare-evaluare important pentru ca valoa-
rea surselor pentru interpretarea istorica este foarte diferitd, iar instrumentele
de analiza ale diferitelor surse sunt foarte diverse. Din aceasta perspectiva,
strategiile didactice focalizate pe utilizarea surselor istorice trebuie sa ia in
considerare elemente precum categoria formala de sursa, categoria cronolo-
gicd, utilitatea sursei in atingerea obiectivelor de predare-invatare-evaluare.
Conceptul cheie care trebuie sa stea in atentia profesorului este cel de multi-
perspectivitate, insemnand “un mod de a gandi, a selecta, a examina si a utiliza
dovezi provenind din diferite surse pentru a ldmuri complexitatea unei situatii
si pentru a descoperi ceea ce s-a intamplat si de ce”[8]. Un demers didactic fo-
calizat pe Intelegerea multiperspectivitatii Inseamna a ajuta elevii sd exerseze
modalitati de analiza a faptelor/proceselor istorice pentru a Intelege ceea ce s-a
intamplat In trecut si de ce. Activitatile propuse trebuie sa contribuie la inla-
turarea stereotipurilor, a discrimindrii si a automatismelor de gandire, precum
si la cultivarea spiritului tolerant. Prin urmare, unul dintre obiectivele cadru
pentru disciplina istoria romanilor si universala, constituie cunoasterea si inter-
pretarea surselor istorice, deoarece baza cunoasterii trecutului umanitatii este
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sursa istorica de orice tip. De asemenea, sursa istorica se afld si la baza oricarui
demers stiintific coerent si eficient in domeniul istoriei [6].

Existd doua categorii principale de surse istorice: sursele scrise (docu-
mente, presa, scrisori, jurnale, reviste etc.) si sursele vizuale (fotografia, pictu-
rile, caricaturile, posterele, afisele, colajul, harta istorica etc.). Cele din urma
sunt analizate Intotdeauna separat, avand rolul de confirmare si nuantare a in-
formatiilor extrase din sursele scrise [2].

Ne-am propus 1n cadrul acestui studiu, sd ne oprim asupra analizei foto-
grafiei ca izvor istoric vizual precum si la modul in care putem folosi fotografia
in cadrul lectiilor de istorie, in procesul de predare-invatare -evaluare.

Un document fotografic este un document creat printr-o metoda foto-
graficd. Aparitia documentelor fotografice dateaza din anii 30 ai secolului al
XIX-lea si este asociatd cu inventarea fotografiei. Caracteristica esentiald a
documentului fotografic este cd acest gen de document are loc in momentul
evenimentelor si la locul evenimentelor. Aceasta caracteristica oferd acestui
tip de document o valoare mare. Documentele fotografice sunt clare, precise,
datoritd carora sunt utilizate pe scara larga In multe ramuri ale activitatii umane
si, In special, in istoriografie. Documente fotografice speciale se afla in arhiva
foto de familie, care contine multe fotografii care reflecta diferite perioade din
viata unei persoane si a statului in ansamblu. Pe baza analizei acestor docu-
mente fotografice se pot urmari transformarile din viata de zi cu zi, obiceiurile,
atmosfera spirituald a epocii care au avut loc Tn anumite perioade istorice [10].

Fotografia reprezinta un document vizual, un instrument important in pre-
darea istoriei. Fotografiile au un statut special ca surse de imagini. Ele permit,
cel putin in aparentd, o apropiere mai mare de realitatea trecutad decat alte tipuri
de imagini. Imaginea, produsa din punct de vedere tehnic, poate indica doar
ceea ce se afla efectiv in fata obiectivului. Fotograful, spre deosebire de pictor,
nu poate adauga nimic, dar are posibilitatea, desigur, sa aranjeze obiectul sau
scena. In orice caz, fotografiile sunt cele mai bune surse pentru istoria eve-
nimentelor. De exemplu, cand e vorba de o demonstratie, putem vedea daca
a avut loc, care au fost obiectivele acesteia (dacd se pot recunoaste afise sau
bannere), ce oameni ( probabil, cunoscuti deja in altd parte) erau acolo, unde
se aflau, ce prezenta multimea, care era starea de spirit a acesteia. Evident, tre-
buie sa fim atenti atunci cand dorim sa facem interpretdri si generalizari, caci
o singura imagine reflecta intotdeauna doar un caz individual. Pentru a aprecia
daca este semnificativa, trebuie sd avem fie mai multe reprezentari picturale
similare, fie informatii suplimentare [11].

Fotografia este prezentd in manualele scolare sub diferite forme:

® Viata cotidiand in fotografii;

Portretul de familie;

scene de confruntari militare;

portrete/foto de personalitati;

aspecte ale vietii social-economice, politice si culturale etc.
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Fotografia are un impact deosebit asupra elevilor, analiza ei 1i ajutd sa
inteleagd mai bine si mai clar unele continuturi istorice, stimuleaza imaginatia
elevului si capacitatea de observatie.

Fotografia poate fi folosita ca sursa istorica pentru toate perioadele isto-
rice, insa forta evocatoare a acesteia este pentru perioada secolelor XX-XXI.
Fotografia reprezintd un document vizual, un martor al istoriei secolului XX
- XXI si nu doar. Fotografia reprezinta un instrument decisiv in cadrul mijloa-
celor moderne mass-media si un instrument important in predarea istoriei.

Totodata, utilizarea fotografiei la lectiile de istorie, are atat avantaje, cat
si dezavantaje:

Avantajele folosirii fotografiei in cadrul lectiilor de istorie:

Stimuleaza imaginatia elevului;

Are o forta de evocare deosebitd;

Elevul poate sa 1si foloseasca capacitatea de observatie;

Elevul poate invéta sa gandeasca si sd observe critic;

Poate oferi profesorului ocazia de a reface o mica parte din atmosfera
perioadei;

Are un impact deosebit asupra elevilor, ajutandu-i sd inteleagd mai
bine evenimentul/faptul istoric.

Dezavantaje ale folosirii fotografiei la clasa:

Un timp destul de mare afectat in cadrul lectiei;
Fotografia poate fi manipulata sau trucata.

Profesorul de istorie trebuie sd selecteze cu mare atentie fotografiile pe
care urmeaza sd le foloseasca in demersul didactic. lata cateva posibile criterii
pentru alegerea fotografiilor pentru lectie:

Sa poata fi usor puse in legatura cu alte surse istorice;

Sa pund in valoare cunostintele si asteptarile elevilor;

Sa prezinte anumite ambiguitdti sau chiar contradictii ce necesitd a fi
explicate si investigate;

Sa poata fi analizate de catre elevi.

Ce ar trebui sa stie profesorii dar si elevii in legiatura cu o fotografie ?

Fotografiile care sunt pastrate ca documente/surse istorice au fost la
randul lor supuse unui proces de selectie;

Fotografiile respecta conventiile si perspectivele perioadei in care au
fost realizate;

Fotografiile pot fi usor manipulate sau trucate;

Fotograful poate avea un efect direct asupra evenimentelor care sunt
fotografiate.

Atunci cand folosim o fotografie in demersul didactic, ea trebuie analiza-
ta foarte atent, trebuie sa privim dincolo de imagine, adica sa descifram si sa
descoperim ,,mesajul” transmis prin intermediul imaginii. lata care sunt princi-
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palele aspecte pe care trebuie sd le urmarim atunci cand analizam o fotografie
in demersul didactic:

Teme: manifestatie, miting, reuniune internationald, scena din viata
cotidiana, scena de razboi, personaje, foto de familie etc.

Datarea: poate fi facuta observand:

indicatii directe — titlu, legenda, inscriptii, vegetatie;

indicatii indirecte — costume, obiecte, arhitectura.

Personajele: sunt personalitdti cunoscute sau anonimi apartinand
unor tipologii sociale, se observa vestimentatie, obiectele, alte atri-
bute, atitudinea personajelor.

Dispunerea personajelor: se poate realiza in jurul unui personaj
principal, indicandu-se astfel o ierarhie, poate fi 0 imagine de ansam-
blu cu personaje prezentate egal, personajele aflate in prim-plan sau
aflate in fundal.

Locul: poate fi indicat gratie unei constructii sau a unei inscriptii.
Planul: exprima un cadru general, larg, permite descrierea unei scene,
situarea intr-un context sau prezinta un cadru izolat dintr-o actiune.
Interpretarea fotografiei:

Autorul: comporta aceiasi analiza ca si autorul unui text;

Imaginea: este reprezentativa, este spontana, este exageratd, trucata,
manipulata;

Locul publicarii: publicatie oficiala, de propaganda, de opozitie;
Contextul publicarii fotografiei: contextul desfasurdrii unui eveni-
ment, momentul ales.

Semnificatia fotografiei: se analizeaza prin raportarea la subiect, la
tema, la cadrul cultural pe care il reprezinta, la referintele ideologice
pe care le comporta [3,7].

In continuare, propunem citeva activititi de invitare-predare-evaluare pe
baza unor fise de lucru care pot fi utilizate la clasa a XII-a in cadrul temei
Proclamarea suveranitatii si independentei Republicii Moldova. Activitatea de
invatare, a urmdrit formarea la elevi a unor competente bazate pe interpretarea
surselor istorice in cunoasterea unor evenimente si fapte din epoca contempo-
rand, cu scopul de a stimula elevilor creativitatea, spiritul de observatie si de a
le trezi interesul pentru studiul istoriei.

Conform curriculei scolare, competentele, care au fost urmarite prin des-
fasurarea acestei lectii sunt:

Analiza critica a informatiei din diferite surse, pornind de la cultura
istorica, manifestand pozitia cetateanului activ si responsabil;
Compararea argumentelor din diferite surse pentru formularea unor
judecati proprii, privind evolutia societatii contemporane;

Stabilirea tipului de informatie subiectiva/obiectiva oferita de sursa
de documentare;
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Evidentierea relatiilor de cauzalitate din informatiile oferite de surse-
le investigate;

Transferarea abilitatilor de operare cu relatiile de cauza-efect in per-
ceperea adecvata a situatiilor din viata reala [5].

Desfasurarea lectiei: Elevii sunt grupati in 4 echipe de lucru, primesc
fisele de lucru, le analizeaza in 5-7 minute, apoi raspund intrebarilor de pe fisa
de lucru. Reprezentantul fiecarei echipe va citi raspunsurile date. Profesorul
supune dezbaterii clasei raspunsurile date de fiecare echipa.

FISA DE LUCRU nr. 1
7S

=

Figura 1. Foto: 27 august 1991.

Priviti fotografia de mai sus. Pe baza cunostintelor dobéandite si din
analiza imaginii, raspundeti urmatoarelor cerinte:

1.

2.
3.
4

Identificati tipul de sursa istorica.
Identificati faptul istoric care a prilejuit acest entuziasm.
Cine credeti cd a realizat sursa istorica si in ce context?

Imaginati-va ca sunteti un personaj din acea multime. Descrieti in
aproximativ 10 randuri atmosfera de pe strazile Chisinaului.

Credeti ca imaginea este trucatd, exagerata, manipulata? Argumentati
raspunsul.

Ce semnificatie/importanta are sursa istoricd analizata.
Dati un alt titlu sursei istorice. Argumentati alegerea facuta.

La ce alte surse istorice mai putem apela pentru a Intelege si mai mult
momentul imortalizat de sursa istorica.
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FISA DE LUCRU nr. 2

Figura 2. Foto: 31 August 1989

Priviti fotografia de mai sus. Pe baza cunostintelor dobandite si din
analiza imaginii, raspundeti urmatoarelor cerinte :

I.
2.

AN e

Identificati tipul de sursa istorica.

Identificati faptul istoric la care face referire sursa si datati sursa isto-
rica.

Cine credeti cd a realizat sursa istorica si In ce context a fost efectuata
fotografia?

Grupele 1 — 2. Imaginati-va ca sunteti un personaj aflat in acel mo-
ment pe strazile Chisindului. Descrieti in aproximativ 10 randuri at-
mosfera de pe strazile Chisinaului.

Grupele 3 — 5. Imaginati-va ca sunteti jurnalist aflat la fata locului si
trebuie sa realizati un reportaj despre adoptarea alfabetului latin.
Credeti cd imaginea este trucatd, exageratd, manipulata? Argumentati
raspunsul.

La ce alte surse istorice mai putem apela pentru a intelege si mai mult
momentul imortalizat de sursa istorica.

FISA DE LUCRU NR.3
Identifica 2 personalitati din fotografie
Determina importanta istoricd a personalitatilor reprezentate.
In ce context a fost efectuata fotografia?
Argumenteaza raspunsul cu un fapt istoric.

La ce alte surse istorice mai putem apela pentru a intelege si mai mult
momentul imortaliza de sursa istorica?
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Figura 3. Studiaza fotografia

FISA DE LUCRU NR. 4

Figura 4. Studiaza fotografia

Identifica 2 personalitati din fotografie

Determina importanta istoricd a personalitatilor reprezentate.

In ce context a fost efectuatd fotografia?

Argumenteaza raspunsul cu un fapt istoric.

La ce alte surse istorice mai putem apela pentru a intelege si mai mult
momentul imortalizat de sursa istorica?
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Din cele relatate mai sus, putem concluziona ca, in procesul de preda-

re-invatare-evaluare a istoriei, profesorul utilizeaza diverse surse istorice, atat
scrise, cat si vizuale. Fotografiile sunt documente vizuale, care prezinta di-
ferite fragmente din viata social-politica a societatii. Prin urmare, au un rol
important in intelegerea, cunoasterea faptelor istorice, dezvoltand prin acestea
imaginatia si gandirea criticd a elevului.
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Rezumat. In articol se abordeaza problema invatari intgrate, necesare de a fi
aplicate in invatamdntul general. Sunt examinate unele abordari conceptuale privind
integrarea si interdisciplinaritatea si conditiile de realizare a activitatilor de integra-
re la treapta primara de invatamant.

Este prezentat succint un exemplu de activitate integrata realizata in baza tex-
tului literar aplicat la treapta primara, activitate care stimuleaza curiozitatea si do-
rinta de cunoastere a elevului. Incurajam aplicarea activitdtilor de invdtare integrate
atat la treapta primara cat si alte trepte de invatamant.

Cuvinte-cheie: activitati integrate, interdisciplinaritate, invatare integratd, tex-
tul literar.

Abstract. The article addresses the issue of integrated learning, necessary to
be applied in general education. Some conceptual approaches regarding integration
and interdisciplinarity and the conditions for carrying out integration activities at the
primary level of education are examined. An example of an integrated activity based
on the literary text applied to the primary level is briefly presented, an activity that
stimulates the student s curiosity and desire for knowledge. We encourage the appli-
cation of integrated learning activities both at the primary level and at other levels
of education.

Keywords: integrated activities, interdisciplinarity, integrated learning, literary text.

Maiestria pedagogica este o artd, ce se bazeaza pe cunoasterea profunda a
strategiilor si tehnicilor de invatare si abordarea unor continuturi complexe. In
contextul cerintelor sociale actuale, Tnvatarea de calitate presupune si crearea
de contexte integrate pentru a dezvolta la elevi strategii eficiente de invatare.
Invitarea in toate acceptiunile este legati de dezvoltarea cognitiva, intelegere,
experimentare si crestere. Pentru a pune 1n valoare dimensiunea functionala a
invatarii este necesar sd apelam la reconfigurarea modului de invatare orientat
spre integrare.

' Articolul este elaborat in cadrul proiectului ,,Reconfigurarea procesului de invitare din

invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifrul 20.80009.0807.27A”.
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Orice proces de invatare variazd in functie de diversi factori, unul dintre
acesti factori este interesul pentru invatare, determinat de curiozitate si motiva-
tie intrinsecd. Odata cu evolutia rapida, dar si dinamica a tehnologiilor digitale
se impun noi modalitati de stimulare si motivare a elevilor pentru invatare.
Activitatea de invdtare la orice etapa de scolarizare are o structura proprie, me-
canisme si legi specifice, se desfasoara in etape, In forme si la niveluri proprii.
Constientizarea celor Tnvatate si actiunea creativa este cea mai buna directie
de dezvoltare a elevilor la toate treptele de Tnvatamant, iar cea mai eficientd
modalitate de invatare este cooperarea or invatarea Impreuna.

Valoarea unei informati este datd de verbul a face, adica ce poti face cu
ceea ce §tii, or, Invatarea cu sens se afla n practicd, in actiune, in investigarea
universului, sustine T. Wagner [11]. Autorul ne propune o solutie in acest sens
st anume, eliminarea limitelor dintre materii: ,,0 abordare interdisciplinard a
invatarii 1i va pregati pe elevi pentru tipurile de probleme cu care se vor con-
frunta, este nevoie de cat mai multd experientd in rezolvarea colaborativa a
problemelor” [Ibidem, p.225]. Aceste repere promoveaza activitatile integrate
de invatare.

Abordarea integrata a invatarii este un concept ancorat in realitate si cores-
punde provocarilor societale, presupune cooperare intre diferitele componente
ale procesului educational, tindnd cont, in acelasi timp de finalitéti si necesitati.

C. Cucos, indica ca organizarea integrata a invatarii presupune integrarea
unor elemente de continut particulare, in noi structuri explicative, sau secvente
ale acestora, care realizeaza un salt ,,metateoretic” sau ,,metavaloric”, preludnd
st integrand continuturi esentializate din perspective noi, ,,umbrele” explicati-
ve mai cuprinzatoare [4].

Un alt argument privind proiectarea integrata este oferit de cercetétorul I.
Botgros, care mentioneaza: ,,prin integrare se construieste un mediu de Tnvata-
re complex, necesar pentru adaptarea continuturilor la necesitétile de formare
ale elevului, formarea unei imagini unitare asupra realitatii si formarea unei
gandiri integratoare sunt premise pentru Invatarea sistemica si profunda a di-
verselor procese [1, p. 193].

Integrarea Tnseamna a coordona, a imbina, a aduce impreunad partile sepa-
rate intr-un intreg functional, unitar si armonios, abordarea integrata a cunoas-
terii, pune 1n dialog mai multe discipline, iar cercetarile mai recente indica ca
integrarea orienteaza spre formarea de competente-cheie [6].

Abordand profund acest fenomen complex, T. Callo considera ca integra-
litatea trebuie abordatad prin prisma contextului: ,,deoarece in primul rand, se
produce o localizare printr-un anumit nivel de generalizare, in baza diadelor
conceptuale concrete” [2, p. 18].

Interdisciplinaritatea este un nivel de integrare a cunoasterii stiintifice,
alaturi de pluridisciplinaritate si transdisciplinaritate. C. Cucos considera in-

102



terdisciplinaritatea o forma de cooperare intre discipline diferite cu privire la o
anumita problema, iar scopul acestei cooperari fiind convergenta si combina-
rea mai multor puncte de vedere ce surprind complexitatea acestor probleme
[4, p.221].

Cercetatorul roman M. Manolescu mentioneaza ca interdisciplinaritatea
poate fi nu numai o simpla comunicare de idei, o cooperare, ci poate merge
pana la integrarea conceptelor fundamentale privind epistemologia, termino-
logia, metodologia, procedee, datele, si orientarea cercetarii [8]. A. Popovici
- Borzea precizeaza ca integrarea interdisciplinard presupune o intersectare a
diferitelor arii disciplinare, sunt ignorate limitele disciplinare care pot duce la
realizarea obiectivelor de Invatare de grad nalt ce sunt considerate cruciale
pentru integrarea sociald: luarea de decizii, rezolvarea de probleme, insusirea
metodelor si tehnicilor de invatare eficienta etc. [10].

Astfel, conchidem ca abordarile integrate interdisciplinare ne ofera opor-
tunitdti de a ne ocupa de lucruri care ne intereseaza si de a le examina in di-
ferite moduri. Realizarea de conexiuni dintre diferitele domenii de cunoastere
si experiente nvatate In practica educationala va adauga valoare la ceea ce se
invata intr-o anumita arie prin aplicarea principiilor si a deprinderilor practice.

Planificarea si realizarea activitdtilor interdisciplinare la elevii claselor
primare reprezintd o prioritate si 0 necesitate pentru integrarea in societatea
moderna. Curriculum pentru clasele primare I-IV, editia 2018, promoveaza
proiectarea activitatilor integrate, transdisciplinare n cadrul procesului edu-
cational [5].

Practicile de integrare a invatarii la treapta primara sunt binevenite pentru
elevi, deoarece le largeste viziunea asupra invatarii, isi asuma cele invatate si
iau decizii privind ce este necesar si ce nu sa invete, astfel procesul de invatare
devine unul placut, cu rezultate durabile si eficiente in planul dezvoltarii per-
sonale si sociale.

La treapta primard pot fi planificate diferite activitati de integrare, inter-
sau transdisciplinare. Aceste activitdti pot fi planificate In baza urmatoarelor
formule:

e  Stiintd + matematicd + arta plastica

e  Artd plasticd + educatie muzicala

e Educatie fizica + matematica + coregrafie

e Limbasiliteraturd romana+ Educatie plastica+ Educatia tehnologica+

Coregrafie + Educatie muzicala.

Activitatile integrate la elevii claselor primare au un rol specific, ii moti-
veaza pentru Invatare, produce bucurii, dezvolta dimensiunea cognitiva, artis-
tica, estetica. Totodata activitatile de invatare integrate ajuta elevii sa-si dez-
volte capacitatile de explorare, creativitate, curiozitate, spiritul de initiativa si
desigur comunicarea.
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Gandirea si trairile copilului din clasele a I-a — a ['V-a sunt strans legate de
actiuni concrete, de forme, de culori, precum si de sunete. Astfel, a fost plani-
ficatd o activitate integratd la interactiunea dintre Limba si literatura romana
+ Educatia plastic + Matematicd + Educatia Muzicala + Educatia tehnologica
+ Arta actorului. Integrarea continuturilor educatiei literare si artistice, a edu-
catiei etice si estetice are drept esentd formarea personalitatii copilului prin
intermediul binelui, frumosului, adevarului.

Activitatea integrata realizatd a decurs 1n cateva etape, prezentam succint
realizarea acestor etape:

I. Selectarea textului. iImpreuni cu elevii am selectat cartea ce urmeaza
sd o lecturam. Elevilor nu le place sa le impunem o anumita carte, un basm,
0 povestire pentru lectura particulara. De aceea le propunem mai multe texte
pe care profesorul le prezintd succint. Acestea pot fi: fragmente radiofonice,
secvente din filme artistice, desene animate, adica ii incurajdm sa aleagd o
anumita carte pentru lecturd. Dupa audierea, vizionarea, lectura mai multor
fragmente, elevii prezinta pareri ,,Pro” si ,,Contra”. Astfel impreuna cu clasa a
II-a am selectat spre lecturd particulara: Fata babei si fata mosneagului.

Dupa ce au ales cartea, am stabilit termenul pentru lectura acestei carti,
doud saptimani. Cartea este citita de toti elevii clasei concomitent. In perioada
rezervatd pentru aceasta activitate Tnvatatorul, la lectia de lectura, ii provoaca
pe elevi la discutii, prezentandu-le anume secvente din carte, pentru a le men-
tine curiozitatea de a citi in continuare.

II. Completarea caietului de lectura. Dupa ce expird termenul de lec-
tura, elevii, in caietul special, numit: Detectivul literar, realizeaza prezentari
de carte, analizeaza, elucideaza, comenteaza un fragment din cartea citita. in
continuare, impreuna cu elevii analizam textul, sub toate aspectele: mesaj, di-
alog, realizarea artistica, caracterizare de personaj, elevii noteaza fragmentul
indragit, mentioneaza cui i-ar propune aceasta carte si de ce, etc.

III. Selectarea fragmentului indrigit. impreund cu elevii alegem un
fragment indragit. Dupa ce am ales fragmentul, acesta este prezentat sub forma
unui scenariu de film — coala de hartie, impartita in doud, cuprinde: in stanga,
indicatiile de regie si cele privitoare la mesajul actiunii, in dreapta, dialogurile
personajelor. Orice alt joc al teatrului de papusi se bazeaza pe actiune si limbaj.
Rolul personajului ales contribuie in toate formele lui la dezvoltarea limbajului
copilului. In contact cu papusa, elevul mic uitd de timiditate, devine mai sigur
pe sine. Copilul timid, nesigur In comunicare, sau inhibat psihic isi invinge
teama de comunicare in dialog cu papusa si se bucura de propriul succes.

IV. Modelarea. impreuna cu elevii modeldam personajul preferat. Pentru a
reda chipul unui anumit personaj, propunem tehnica ,,papier maché” Aceasta teh-
nicd de modelare a personajului indragit, le creeaza copiilor emotii pozitive intense.

Desi elevii din clasele primare sunt putin galagiosi, in cadrul activitatii
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realizate domina linistea, toti lucreaza cu pasiune. Activitatea se desfasoara
nu prin o simpld copiere, printr-o redare formald a continutului educational,
ci printr-o simplificare creatoare, concentrata in numai cateva trasaturi. Aban-
donarea detaliilor lasa loc pentru participarea activa a fanteziei spectatorului.
Accentuarea intentionatd a anumitor trasaturi incita si orienteaza fantezia, creea-
za un anumit tip de papusa: papusa - mosneag, papusa - fetita, papusd - baiat.

V. Etapa finala, Prezentarea produsului final. Odata obtinute papusile,
urmeaza sa le dam viata. Miscarile papusilor devin mai naturale cand sunt ghi-
date de copii. In plus, mersul corespunde si tipului de papusa. Una va fi mersul
unei fetite si altul, cel al bunicului. Scenele jucate de papusile manuite de elev
contribuie la educarea sentimentului de prietenie, a empatiei, a perseverentet, a
sinceritdtii, a bucuriei de a trai. Spectacolul prezentat in fata colegilor din clasa
este produsul final major, care 1i da scolarului mic incredere in propriile puteri.
Aceasta este o0 activitate pe care elevii o realizeaza cu maxima responsabilitate.

Rezultatele elevilor au demonstrat o buna colaborare, iar produsul final
realizat a fostunul creativ si original.

Curiozitatea pentru Invatare la elevii claselor primare trebuie sa fie stimu-
lata continuu prin activitati captivante si interesante care sa le dezvolte pasiuni,
iar experientele artistice Tn acest sens, sunt binevenite. Activitatea integrata
interdisciplinara realizata in baza textului literar a demonstrat diferite valente
formative in procesul educational. Pentru elev, activitatea integrata propusa,
sa lectureze cartea indragita, sa modeleze personajul indragit, sa-i ofere cu-
loare, viata reprezintd o activitate veseld, placutd, interesanta, acest fapt i-a
determinat sa se implice active in demersul educational. Pentru cadrul didac-
tic, aceste activitati sunt un prilej de a urmari felul in care se manifesta elevii
in diferite situatii, de a stimula si a incuraja invatarea personala. Dezvoltarea
unor activitdti de invatare integrate trebuie sa porneasca de la interesul elevu-
lui, de la propriile dorinte de cunoastere, iar etapele ulterioare de desfasurare
a activitatii integrate, realizate, doar impreuni cu elevii. Incurajam proiectarea
si realizarea activitatilor interdisciplinare de invatare la elevii claselor primare
care demonstreaza impact asupra motivatiei pentru invatare, dar si eficientd pe
termen lung de mentinere a rezultatelor Invatarii.
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Rezumat. Articolul prezinta o serie de sarcini la matematica orientate pro-
fesional. Este demonsrat ca aplicarea lor poate deveni baza in formarea aparatului
matematic ca instrument de stapanire a profesiei. Acest tip de sarcini motiveaza elevii
din scolile profesionale pentru a invata disciplina matematica si dezvolta abilitatile
profesionale.

Cuvinte-cheie: sarcini orientate profesional, eficienta predarii matematicii in
sistemul de invatamant profesional tehnic.

Abstract. The article presents a series of professionally oriented mathematics
tasks. It is demonstrated that their application can become the basis for the formation
of the mathematical apparatus as a tool for mastering the profession. This type of
tasks motivates students in vocational schools to learn the discipline of mathematics
and develops professional skills.

Keywords: professionally oriented tasks, the effectiveness of mathematics tea-
ching in the vocational technical education system.

Introducere

Alegerea viitoarei meserii trebuie sa fie consideratd o decizie primordiala
in evolutia vietii fiecarei persoane. Daca alegerea este efectuata avand la baza
doar motivatia materiala, structura social-economica a societdtii la acel mo-
ment sau dorintele unor parinti autoritari, de multe ori se ajunge la insatisfactie
sau esec profesional. Nu putem declara ca aceste aspecte nu trebuie luate in
consideratie, dar ele nu trebuie sa fie dominante in hotarare. E bine sa alegi
o specialitate care poate oferi posibilitatea de a activa in mai multe dome-
nii, care este vitala dezvoltarii anumitor ramuri economice. Optiunea trebuie
dorintelor personale, deoarece profesiunea aleasa trebuie sa fie practicata din
placere [apud. 1].

Pentru elevii din invatamantul profesional tehnic secundar orele de mate-
maticd reprezinta acea activitatea intentionata si orientata spre stabilirea lega-
turii intre materia studiata si nevoia acumularii de noi cunostinte matematice
in vederea aplicarii cu succes in meserie. Mai mult decat atat, anume prin in-
termediul orelor de matematica elevul constientizeaza ca studiul matematicii
favorizeaza capacitatea de a naviga 1n continutul matematic, care este strans
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legata de ceea ce a fost studiat la treapta gimnaziala, intrucit anume la aceasta
treapta se pune baza studierii matematicii.

Consider ca cea mai mare raspundere in formarea abilitatilor si gandirii
matematice a elevilor o are profesorul de matematica. El este primul profesor
de specialitate care trebuie sa-i faca pe elevi sd indrageasca matematica si sa-i
initieze cu rabdare in tainele acesteia. Pentru aceasta, el are menirea dificild de
a transpune notiuni, greu de aprofundat in aceasta etapa, intr-un limbaj accesi-
bil varstei, fara a renunta la rigoarea matematica. Profesorul care preda doar la
scoala profesionald trebuie sa cunoasca foarte bine notiunile predate in ciclul
gimnazial, acestea fiind fundamentul pe care va cladi si va dezvolta in conti-
nuare viitoarea meserie. De asemenea, este necesar ca el sa fie familiarizat cu
metodele specifice de abordare a matematicii in gimnaziu pentru a realiza o
punte de legatura cu meseria aleasa de elev.

Tinand cont de faptul ca, notiunile din scoala profesionala devin din ce
in ce mai abstracte, profesorul trebuie sa creeze motivatii puternice, sd pund
accentul pe caracterul interdisciplinar al matematicii, sd Incurajeze cdutarea
st cercetarea elevilor. Spre deosebire de alte stiinte cum ar fi biologia, fizica,
chimia, legaturile matematicii cu realitatea nu sunt atit de usor de remarcat.
Conexiunile bilaterale existente intre aceasta si multe alte stiinte, l-au
determinat pe academicianul Solomon Marcus sa denumeascd matematica ,,0
punte de legatura intre toate disciplinele” [apud. 2]. In acest sens, anumite
domenii ale matematicii au aparut din nevoia de a lamuri unele situatii ivite in
cadrul altor discipline.

1. Constatari ale starii actuale privind potentialul de invitare la elevii

din scoala profesionala

Elevii scolilor profesionale detin un sir de caracteristici specifice, care
influenteaza studierea disciplinelor de culturd generala, cat si a celor de speci-
alitate, cum ar fi:

— Predominanta focalizarii asupra disciplinelor de specialitate;

— Nivel scdzut al studierii disciplinelor de culturd generald din gimna-

ziu 1 motivatie scazutd pentru a continua studierea acestora;
— Instabilitate in alegerea ,,viitorului EU”.

Caracteristicile enumerate si specificul specialitatii afecteaza organizarea
procesului educational in scoala profesionald. Pregatirea elevilor la meseriile
»mecanic auto”, ,electrician-electronist auto”, ,.electrogazosudor-montator”
etc., pe de o parte este afectatd negativ de contradictiile dintre studierea disci-
plinelor teoretice si activitatea practica, si, pe de altd parte, calitatea insusirii
disciplinelor de specialitate depinde in mod direct de cunostintele generale
acumulate in gimnaziu, 1n special la matematica. Nevoia de a insusi elemen-
tele de baza ale matematicii se datoreaza nu numai cerintelor pentru formarea
unui specialist competent si modern, dar si prin faptul ca calitatea produsului
fabricat sau a lucrului efectuat depinde in mod direct de manifestarea acestei
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sau aceleiasi calitati a relatiei intre cunostintele matematice si cele de speciali-
tate. Aceastd din urma circumstanta este inteleasa de profesorii de disciplinele
generale, de specialitate si maistrii-instructori, dar cel mai importan lucru este
ca elevii nu inteleg necesitatea interdiciplinaritatii in procesul de nvatare. In-
formatia data este confirmata si de rezultatele analizei acestei probleme, care a
fost realizata printr-un sondaj. Chestionarul continea doua intrebari cu raspun-
suri alternative, cum ar fi:
1. Ce te-a determinat sa alegi profesia la care iti faci studiile?
a) familia mi-a sugerat;
b) 1imi place profesia;
c) este bine platita;
d) am prieteni care au asa meserie.
2. Fata de care discipline ai o atitudine pozitiva?
a) disciplinele socio-umane;
b) disciplinele reale;
c) disciplinele de specialitate;
d) discipline optionale.

Din acest sondaj am observant ca interesul viitorilor mecanici, sudori,
electricieni pentru disciplinele reale, mai exact pentru matematica este foarte
scazut (10%), insa pentru disciplinele de profil — destul de mare (76%) (figura 1).
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Figura 1. Diagrama circulara a raspunsurilor respondentilor

Tinand cont de caracteristicile psihologice ale elevilor din invatamantul
profesional tehnic, precum si de specificul manifestarii conexiunilor inter-
subiective in activitatea profesionald, se poate concluziona ca metodele de
predare a matematicii trebiue sa fie orientate spre aplicare in viata cotidiana.
In consecinta, motivatia pentru studierea matematicii in scoala profesionala
trebuie sa se bazeze pe necesitatea aplicarii sale in activitatile profesionale.

109



Predarea matematicii prin argumente este considerata un proces logic me-
nit sa fundamenteze adevarul sau falsitatea unei afirmatii sau teorii. Prin urma-
re, stdpanirea teoriei logice, a mecanismelor complexe de gandire este foarte
importantd pentru viitorii specialisti. De asemenea, este foarte important ca un
viitor meserias sd poata evalua independent si prompt diferite situatii, sa rezol-
ve anumite contradictii care apar, de asemenea el trebuie sa fie capabil sd-si
formuleze corect propria pozitie si sd constientizeze pozitia adevarului, lucru
ce se dezvolta prin studierea matematicii.

2. Exemple de sarcini orientate profesional
Problematica implementarii sarcinilor orientate profesional in procesul de
invatamant a fost cercetata intr-un sir de publicatii stiintifico-didactice de cer-
cetatori, precum: S. Baciu [3], I. Cerghit [4], A. Hariton [5], JleTkoBa A. [6, 7],
bensena A. I1. 8], daBbinoB JI. . [9], benozepues E. I1., 'onees A. /1., [TamkoB
A. T. [10]. Sub ghidarea acestor studii a fost selectat un set de sarcini in cadrul
problemelor cu caracter profesional, care indeplinesc urmatoarele conditii:
—  Sarcinile problemelor sd fie modelate specific meseriei;
—  Sarcinile stabilite au ca scop studierea mai multor cunostinte mate-
matice;
—  Sarcinile sunt formulate in limbaj profesional, limbaj matematic sau
ambele.

Problema 1
Un sudor, din 6 patrate identice de metal cu 0 marimea de 600 mm si gro-
simea de 5 mm, a hotarat sa sudeze un cub, realizand structura metalica, a vrut
sd-1 cunoascd volumul.
a) Ce volum va avea cubul?
b) Incercati si sudati un cub din 6 patrate cu mirimea de 600 mm si o
grosime a metalului de Smm (fara addugarea sau omiterea patratelor).
c) Determinati numarul de electrozi necesari pentru a crea structura me-
talica.
d) Realizati desfasurarea cubului, tinand cont de grosimea metalului in
sarcina anterioard. Calculati suprafata cubului.

Acest set de sarcini corespunde unei sarcini tipice generalizate: sudarea
unui cub de o dimensiune data. Ca cunostinte matematice, catre care se in-
dreapta acest set de probleme, putem distinge: conceptele de cub (prisma) si
elementele acestuia, suprafetele acestora, volumul unui cub (prismd), desfasu-
rarea cubului. Semnificatia practica inerentd setului de sarcini orientate profe-
sional in acest caz, este o conditie necesara pentru un profesor de matematica
care se straduieste sa ,,acopere” intreaga zona. Cunostintele geometrice care
elevii le asimileaza in scoala profesionald se bazeaza pe continutul programu-
lui la disciplina ,,Matematica” si sunt divizate in baza solicitarilor profesiona-
le, prezentate in tabelul 1.
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Tabelul 1. Sarcini de baza din stereometrie

1 2 3 4
Identificarea Calcularea ariilor = Calculul volumelor = Pozitia reciproca
elementelor suprafetelor corpurilor a dreptelor si
geometrice corpurilor geometrice geometrice planurilor 1n

spatiu
Problema 2:

Calculati lungimea arcului electric la sudarea cu electrod fuzibil inveli,
daca metalul are o grosime de 3 mm, iar lungimea electrodului este de 300 mm.

Sarcina este orientatd spre aceea cd, in meseria de sudor este foarte im-
portant sa stii dependenta unghiului de inclinare al electrodului in dependen-
ta de grosimea metalului. In geometrie nu este altceva decat unghiul dintre
dreapta si plan. O astfel de sarcind trebuie luata in considerare in contextul in
care muncitorul trebuie sé realizeze operatinea de sudare intr-un spatiu inchis
si limitat. In aceastd problema, lungimea electrodului este lungimea oblicii.
Unghiul de inclinare al electrodului este de 45°. Lungimea perpendicularei -
distanta de la capatul electrodului pana la planul de sudare. Din relatia in triun-
ghiul dreptunghic, avem:

2
30mm - sin45° = -5 212 mm.

Se poate concluziona ca nu puteti suda produsul la o distantd mai mica de
21 cm. Or, puteti face acest lucru numai cu un electrod de lungime mai mica.

Rezolvarea acestei probleme din punct de vedere matematic si profesional
ne permite sd tragem cateva concluzii.

Un set de sarcini orientate profesional poate fi compilat pe baza unei sin-
gure situatii profesionale. Este posibild studierea si generalizarea situatiilor
profesionale folosind mijloace moderne de predare: multimedia, computer,
diapozitive si fotografii cu obiecte reale. Analiza si impartirea acestor situatii
profesionale 1n diverse componente, in functie de obiectivele lectiei, va permi-
te sd creati seturi de sarcini orientate profesional.

— Larezolvarea problemelor orientate profesional, se poate folosi vizu-
alizarea conceptelor geometrice ca mijloc de studiere a stereometriei
intr-un aspect profesional.

— Sarcini orientate profesional, pot fi luate in considerare din sarcinile
practice primite in cadrul pregatirii profesionale. Elevii sunt indem-
nati sa realizeze o structura sudata, al carui model este un poliedru
sudat in diverse moduri.

Ca urmare a implementarii principiului orientarii profesionale, ne astep-

tam, Tn primul rand, la formarea cunostintelor, aptitudinilor si abilitatilor ele-
vilor de a utiliza metodele matematice in rezolvarea problemelor aplicate, 1n al
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doilea rand la dezvoltarea calitdtilor de personalitate profesionald importante
si in sférsit la cresterea motivatiei de studiere a matematicii.

Se poate afirma ca implementarea tehnologiei pedagogice orientate pro-
fesional pentru predarea matematicii in sistemul de educatie profesionalad
secundard a unui profil tehnic, bazat pe principiul integrarii matematicii cu
disciplinele conexe, dezvaluirea continutului conexiunilor interdisciplinare si
implementat prin utilizarea unui complex de sarcini orientate profesional, face
posibila cresterea nivelului de matematica formarea viitorilor profesionisti de
nivel mediu. Tehnologia permite implementarea principiilor de orientare prac-
tica si profesionald a instruirii si s8 Tmbunatatiti pregatirea profesionald a unui
viitor specialist.

Concluzii

Dupa cum arata experienta studierii matematicii de catre elevii din scolile
profesionale, utilizarea sarcinilor orientate profesional in predare contribuie la:

1. Dezvoltarea interesului cognitiv pentru matematica in detrimentul in-
teresului profesional;

2. Crearea unei motivatii durabile pentru Invatarea conceptelor mate-
matice bazate pe comparatie ei cu cunostinte profesionale;

3. Cresterea nivelului de constientizare a elevilor din scolile profesio-
nale, a cunostintelor teoretice la matematica din punct de vedere al
orientdrii profesionale.

Matematica este disciplina care poate si are menirea de a forma o gandire
investigatoare, creatoare, o apropiere de cunostinte noi si in general o apropi-
ere de necunoscut printr-un adevarat stil de cercetare. Indiferent de domeniul
in care activeaza, omul trebuie sd posede o buna pregatire matematica, pen-
tru a putea solutiona multitudinea de probleme ale vietii socio-profesionale.
Accentul cade in primul rand pe gandire datorita faptului ca gandirea a stat
intotdeauna la baza progresului constituind evolutia sociald. Orice gandire
critica, originald si creatoare, este formatd prin intermediul matematicii.
»Scopul esential pe care 1l urmareste invatamantul matematic nu se reduce la
latura informativa, ci prin predarea acestei discipline se realizeazd mai ales
dezvoltarea rationamentului si a spiritului de receptivitate, a deprinderilor de
gandire logica, de definire clara si precisa a notiunilor de adaptare creatoare la
cerintele actuale”.

Dezvoltarea cognitiva prin intermediul matematicii 1l ajutd pe cetatean si
in rezolvarea problemelor zilnice pe care le intampina. Gandirea matematica
se manifestd printr-o mare varietate de activitati intelectuale legate de memo-
rie si imaginatie si anume: judecare, rationare, intelegere, explicare, inventie,
deductie, inductie, analogie, abstractizare, generalizare, comparatie, concreti-
zare, clasificare, diviziune, rezolvare de situatii-problema, etc. Rationamentul
matematic si gandirea creeaza elevului posibilitatea de intelegere a celorlalte
discipline, a problemelor din naturd, a vietii si a societatii. De asemenea, se
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contribuie la formarea si dezvoltarea capacitdtii de a munci organizat si ritmic
si a spiritului de investigatie. Invatamantul matematic are ca rezultat formarea
unor deprinderi si capacitdti necesare in activitatea matematica care devin utile
in activitatea practica a omului.
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Abstract. The following research pays attention to formation of professional
competences of students in the process of learning history. The process of professional
formation during teaching history requires the teacher to have high-quality subject
training, a creative attitude to organizing work with a map and other types of conditi-
onal visibility, because precisely under such conditions it is possible to reach the level
of program requirements. In teaching history use the concept of ,, historical space”
which is formed as a result of interaction social space with geographical and is an
integral characteristic of historical social reality.

Keywords: professional competences, program requirements, history course,
subject competences, history education.

Rezumat. Urmatoarea cercetare acorda atentie formarii competentelor profe-
sionale ale studentilor in procesul de invatare a istoriei. Procesul de formare profe-
sionala in timpul predarii istoriei necesita ca profesorul sa aiba o pregdtire de inalta
calitate a disciplinei, o atitudine creativa fata de organizarea muncii cu o harta si alte
tipuri de vizibilitate conditionatd, deoarece tocmai in astfel de conditii este posibil sa
se atingd nivelul cerintelor programului. . In predarea istoriei se foloseste conceptul
de ,,spatiu istoric” care se formeazd ca urmare a interactiunii spatiului social cu cel
geografic si este o caracteristicd integrald a realitatii sociale istorice.

Cuvinte-cheie: competente profesionale, cerinte ale programului, curs de isto-
rie, competente disciplinare, educatie in istorie.

History takes place in two categorical planes - space and time. In modern
ones conditions, perhaps the most important thing is the ability to apply the-
oretical knowledge in real life. Experience shows that the learned material is
soon forgotten, and the material formed during training spatial skills students,
and then students take with them in real life.

Implementation of the main goal of the history course is to prepare stu-
dents for successful mastery systematic history courses - impossible without
formation professional competences and cartographic abilities and skills, be-
cause all the events that are studied, considered in space and time. Professio-
nal competence belongs to a generally recognized and stable group of subject
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competencies acquired by the student, and then and a student in the process
of learning history. Formation of professional competence of students allows
you to take into account the age and psychological characteristics of a per-
son’s thinking, to optimize educational process, to facilitate students’ percep-
tion and assimilation of complex material, while teaching them logical and
historical thinking. Professional competence is presented in every methodical
classification of subject competences, and this speaks of the importance of its
formation in the process of learning history. However, among scientists even
today discussions continue regarding a clear understanding of the essence of
professional competence and uncertainty of the main ways of its formation
during history education.

Many studies (Bakhanov K., Desyatov D., Freiman H., Fidrya O., Fidrya
N.,Korovkin F., Ladychenko T., Moroz P., Mokroguz O., Pometun O., Stra-
zhev A., Zheliba O., and others) have been devoted to the formation of profes-
sional skills and abilities.

Pometun O. believes that professional competence of students is made up
of skills correlate the development of historical processes and phenomena with
the geographical location of countries and natural conditions; using a map,
explain the causes and consequences of historical events, processes of natio-
nal and world history, the main trends of international development relations
related to geopolitical and environmental factors; to characterize, based on the
map, the historical process and its regional features [2].

According to professional practitioners Fidri O. and Fidri N., the structu-
re of professional ccompetences during history education of students are car-
tometric, cartographic descriptive skills (have a reproductive, auxiliary and
preparatory character) and cartographic analytical skill (the main group of ski-
lls that allows you to see behind conditional-planar images historical facts,
events and phenomena). Mastering these skills enables students to establish
cause-and-effect relationships, development trends, geographical influence en-
vironment for the occupation of the population, that is, use a historical map to
explain historical process [3].

Desyatov D. in his research came to the conclusion that the version of the
structure is professional competence, proposed by Fidrei O. and Fidrei N, is
the most detailed and complete, but it is tied to students’ ability to work mainly
with historical map. Beyond the boundaries of the proposed classification re-
mained the skills, which are the basis such cognitive processes as evaluation,
verification, review, generation of historical information related to the under-
standing of historical space [1].

Professional competence is interdisciplinary in nature. In teaching history
use the concept of ,,historical space” which is formed as a result of interaction
social space with geographical and is an integral characteristic of historical
social reality. So, the historical space is a form of coordination of various co-
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existence social objects and phenomena, cultural phenomena, everything that
belongs to the human being. According to Pometun O., history is focused on
the study of the influence of geographical factors on the historical process,
which helps to establish cause and effect connections of the events that took
place and to understand modernity [2].

The modern method of teaching history emphasizes: no lesson without a
map or others cartographic means. Thus, some general rules can be defined the
use of a historical map in education: the use of cartographic tools is necessary
at all stages of education (at studying new material, consolidating and genera-
lizing what has been learned, during control and testing students’ knowledge
and skills); simultaneously with the formation of knowledge with the help of
historical maps is also necessary to teach students the techniques of educati-
onal work with various types of cartography manuals (atlases, contour maps,
wall maps, technical means); when moving from one map to another, continu-
ity between them is ensured, correlation with a general map or description of
their chronological relationships.

It can be concluded that the process of professional formation is complex
during teaching history which requires the teacher to have high-quality subject
training, a creative attitude to organizing work with a map and other types of
conditional visibility, because precisely under such conditions it is possible to
reach the level of program requirements. The consequence of such purpose-
ful work of a historian teacher should be the application of a person-oriented
approach, the introduction of information and communication technologies in
the formation of key historical competencies.
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Rezumat. Articolul abordeaza problema evaluariui impactului  educatiei
STEAM asupra dezvoltarii abilitatilor cognitive ale elevilor si formarii competente-
lor scolare. Sunt prezentate datele statistice privind impactul educatiei STEAM asu-
pra dezvoltarii abilitatilor cognitive ale elevilor din trei institutii de invatamdnt din
Republica Moldova, care au implementat in demersul didactic conceptul educational
STEAM. Scopul principal al cercetarii realizate a fost de a determina in ce masurd
educatia STEAM poate contribui la formarea competentelor elevilor in domeniul
stiintei, tehnologiei, ingineriei, artei si matematicii.

Cuvinte-cheie: evaluare , impact, educatie STEAM, abilitati cognitive, competente.

Abstract. The article addresses the issue of assessing the impact of STEAM edu-
cation on the development of students’ cognitive abilities and the formation of school
skills. The statistical data on the impact of STEAM education on the development of
the cognitive skills of students from three educational institutions in the Republic of
Moldova, which have implemented the STEAM educational concept in their teaching
approach, are presented. The main purpose of the research was to determine to what
extent STEAM education can contribute to the formation of students’ competences in
the field of science, technology, engineering, art and mathematics.

Keywords: evaluation, impact, STEAM education, cognitive skills, competencies.

Introducere

In contextul provocirilor societale, educatia STEAM devine tot mai rele-
vantd pentru dezvoltarea educatiei la nivel global [12]. Cu toate cd educatia
STEM a fost o prioritate de lungd duratd pentru multe téri, integrarea artelor si
a componentelor umaniste Tn acest cadru a deschis noi orizonturi si a creat noi
oportunitati pentru dezvoltarea creativitatii elevilor si a abilitatilor de rezol-
vare a problemelor [2]. De mentionat cd paradigma conceptuald a Educatiei
STEAM nu percepe interdisciplinaritatea numai in sensul integrarii cunostin-
telor, ci si ca mod de gindire si actiune [7]. Mentiondm cd educatia STE(A)
M aduce 1n prim plan Invatarea integrata, astfel incat elevii aplica cunostinte
din diverse domenii pentru a rezolva situatii problema complexe. Prin imple-
mentarea educatiei STE(A)M se incurajeaza elevii sa gadndeasca din mai multe
perspective si sa propund solutii creative.

L' Articolul este elaborat in cadrul proiectului ,,Reconfigurarea procesului de invdtare din

invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifrul 20.80009.0807.27A”.

117


https://orcid.org/0000-0002-1086-633X

Educatia STEAM are menirea sa dezvolte abilitati de cercetare, gandi-
re critica si analiza de date. Abordarea STEAM 1n educatie se dovedeste a fi
un catalizator esential in pregatirea elevilor pentru lumea reald si 1i ajuta pe
educabili sd-si dezvolte abilitdti tehnologice esentiale pentru viitorul lor pro-
fesional.

Metode si materiale

Cercetarea s-a desfasurat pe parcursul a 3 ani de studii 2020-2021, 2021-
2022, 2022-2023 in cadrul studierii disciplinelor scolare Chimie, Geografie
si Fizica. Cadrele didactice, care au predat aceste discipline scolare, si-au
realizat demersul didactic axat prioritar pe conceptul educational STEAM.
Cercetarea a cuprins 230 elevi ai claselor 7-12 din Liceul Teoretic ,,Stefan Cel
Mare si Sfant” din r. Causeni s. Taraclia, 200 elevi din IPLT ,,Mihai Eminescu”
din Causeni, si 720 elevi din liceul ,,Mihai Eminescu” municipiul Ungheni. Ca
esantion reprezentativ de control n cadrul cercetarii au fost selectate aceleasi
licee doar ca s-au analizat rezultatele scolare pentru anul de studii 2019-2020.

Rezultate obtinute

In cadrul cercetiri, atentia s-a focalizat asupra rezultatelor scolare pen-
tru a evalua impactul educatiei STEAM asupra performantelor academice ale
elevilor, cu accent pe disciplinele din domeniile STEM. Am realizat aceasta
cercetare prin intermediul unei analize riguroase a datelor, care include evalu-
ari standardizate, note la discipline specifice si evaluari calitative ale progre-
sului elevilor pe parcursul a trei ani de studii 1n care elevii au fost formati prin
strategii conexe conceptului educational STEAM, precum problemele inter-
disciplinare [6, 1] si studiile de caz [9] care solicita elevilor sa genereze so-
lutii complexe, pentru situatii precum dezvoltarea unui plan pentru reducerea
deseurilor in scoala sau in comunitatea lor, realizarea proiectelor de cercetare
[11,5] si proiectelor STEAM [10, 4, 8] ce au la bazd experimente stiintifice si
tehnologice practice ce implica elevii in cercetare si explorare interdisciplina-
ra, activitdti extracurriculare STEAM care se axeazd pe dezbateri si discutii
despre aspecte stiintifice, tehnologice sau etice ce pot dezvolta gandirea critica
prin analiza si argumentarea diferitelor puncte de vedere, jocuri si simulari
care implicd rezolvarea de provocdri complexe, cum ar fi simularile de misiuni
spatiale sau jocurile de strategie bazate pe stiinta ce pot dezvolta gandirea cri-
tica prin luarea deciziilor si evaluarea consecintelor acestora.

Daca examinam procentul calitatii invatarii (Figura 1) in cele trei licee,
pe parcursul celor trei ani de experiment, putem concluziona cu incredere ca
conceptul educational STE(A)M reprezinta o sursd de motivatie pentru elevi si
i1 ajutd sa isi dezvolte competente nu doar in cadrul disciplinelor scolare, ci si
in viata de zi cu zi. Media scolard pentru anul de studii 2022-2023, ne vorbeste
despre faptul ca in LT ,,Stefan Cel Mare si Sfant”, procentul calitatii invatarii
variaza Intre 33,30% si 34,59% (Figura 1). Aceasta cifrd reprezinta o crestere
semnificativa Tn comparatie cu esantionul de control, care in anul scolar 2019-
2020 a inregistrat un procent minim de 23,11% si un maxim de 26,02%. De
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asemenea analiza rezultatelor scolare a elevilor din liceul IP LT ,,Mihai Emi-
nescu”’, muncipiul Ungheni ne permite sa constatdm, o imbunatatire semnifica-
tiva a calitatii invatarii, situdndu-se Intre 32,91% si 34,40%, in comparatie cu
anul scolar 2019-2020, cand calitatea invatarii varia intre 22,15% si 23,00%.
La fel progrese se atesta si in LT ,,Mihai Eminescu” din Causeni unde rezul-
tatele scolare, si procentul calitdtii invatarii sunt in crestere fatd de lotul de
control deoarece in anul de studii 2019-2020 calitatea minima a invatarii a fost
de 23,02%, in timp ce in anul 2022-2023 procentul minim al calitatii Tnvatarii
atinge 33,48% (Figura 1).

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
VIEVIE X X XE XD VIEVIE X X X X VIEVIE X X XE X
IPLT ,M. Eminescu” IPLT ,Stefan Cel Mare LT ,,Mihai Eminescu”
Ungheni si Sfant” Causeni
M Procentul calitatii invatarii 2020-2021 H Procentul calitatii invatarii 2021-2022

M Procentul calitatii invatarii 2022-2023

Figura 1. Ponderea rezultatelor invatarii inregistrat in cadrul
liceelor experimentale

Aceste rezultate demonstreaza cd educatia STE(A)M reprezintd un mod
de invatare orientat spre formarea cunostintelor durabile si ca are un impact po-
zitiv asupra calitatii invatarii elevilor. Aplicarea diferitelor metode de predare
bazate pe conceptul educational STE(A)M pe parcursul acestor trei ani scolari
a generat rezultate pozitive. In primul rind, s-a constatat ca elevii au manifestat
un interes si o dorintd puternicd de a invéta, au devenit capabili sd cerceteze, sa
experimenteze si sd descopere independent noile concepte prezentate de profe-
sori. De asemenea, au demonstrat un spirit motivational crescut pentru a studia
si celelalte domenii de Tnvatare care au fost atrdgatoare pentru ei, descoperite
prin intermediul proiectelor interdisciplinare STEAM.

In urmatoarea fazi a cercetarii noastre, ne-am concentrat asupra discipli-
nelor scolare chimie, fizica si geografie. In acest context ne-am propus si eva-
ludm impactul implementarii conceptului educational STE(A)M asupra dis-
ciplinelor scolare, care au fost abordate n cadrul Invatarii axate pe conceptul
educational STEAM ca legéturi interdisciplinare in solutionarea problemelor
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ancorate 1n realitatea educabililor. Vom analiza In ce masura aceasta abordare
integrata a avut un efect benefic asupra dezvoltarii abilitatilor elevilor in dome-
nii precum matematica, fizica, chimie, biologie, geografie si istorie precum si
modul 1n care a stimulat gandirea lor creativa si abilitatile de rezolvare a pro-
blemelor. Pentru relevanta cercetarii am demarat o analiza statisticd a notelor
medii anuale la disciplinele scolare enumerate mai sus, in fiecare liceu, si am
realizat o comparatie a notelor medii pentru anul de studii 2019-2020 cand la
nivel de republicd abia a fost introdus in noul curriculum modernizat conceptul
de educatie STEAM, cu anul 2022 — 2023 cind deja profesorii au o experienta
de trei ani de implementare a educatieit STEAM.
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Figura 2. Analiza comparativa a rezultatelor scolare
la disciplina Chimie si Biologie

La disciplina chimie calitatea invatarii, cat si notele medii obtinute per clasa
in toate 3 licee au inregistrat imbunatatiri semnificative. Analiza comparativa a
evolutiei per clasa, scoate in evidentd diferente notabile spre exemplu, in cazul
elevilor din clasa a [X-a, la disciplina de chimie, cei din grupul de control anul de
studii 2019-2020 au obtinut o medie anuala de 7,24, in timp ce elevii din grupul
experimental au atins o notd medie de 8,16 in anul de studii 2022-2023 (Figura
2). Aceasta crestere semnificativa evidentiazd impactul pozitiv al abordarii edu-
cationale STE(A)M asupra performantelor academice. De asemenea, observam
ca calitatea invatdrii in cadrul esantionului experimental a inregistrat o crestere
semnificativa, in anul de studii 2019-2020 se inregistreaza un procentul calitatii
invatarii de 30,0%, in anul de studii 2022-2023, acest procent a crescut semnifi-
cativ, ajungand la 40,37%. Dinamica evolutiva indica imbunatatiri semnificative
in Intelegerea si asimilarea continutului de cétre elevi datorita aplicarii conceptu-
lui educational STE(A)M 1in procesul de invitare.

In cazul disciplinei biologie, elevii din grupul de control prezentau o nota
medie initiald intre 7,18 si 7,26. Dupa trei ani de implementare a abordarii
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STE(A)M, in anul scolar 2022-2023, am observat o crestere semnificativa a
notei medii anuale, situdndu-se intre 7,72 si 7,80 (Figura 2). Aceasta diferenta
relativ mica intre esantionul de control si esantionul de cercetare poate fi expli-
cata si prin faptul ca curricula la disciplina de biologie include un numar mic
de proiecte STE(A)M [3], iar tematica este la discretia cadrelor didactice, care,
de fapt, nu au implementat sau au realizat un numar mic proiecte STE(A)M pe
parcursul acestor 3 ani de studiu.

Vil Vi IX X X1 X
M Fizicd 2019-2020 M Fizicd 2022-2023
m Matematicd 2019-2020 B Matematicd 2022-2023

Figura 3. Analiza comparativa a rezultatelor scolare
la disciplina Fizica si Matematica

Imbunititire a notelor medii anuale s-a observat si in cazul disciplinei de
fizica, unde in anul scolar 2019-2020, notele medii per clasa au variat intre 7,17
17,29, iar in anul scolar 2022-2023, aceste medii au inregistrat cresteri semni-
ficative, situandu-se intre 7,95 si 8,08. Aceasta performanta poate fi atribuita,
de asemenea, implementarii de catre profesorul de fizica a proiectelor STE(A)
M, conform curriculei, ca parte a tematicilor abordate pe parcursul unitatilor
de invitare. In ceea ce priveste disciplina de matematica, in anul scolar 2019-
2020, elevii au obtinut o nota medie anuala situata intre 7,14 si 7,22. La finalul
experimentului, in anul scolar 2022-2023, am observat o crestere vadita a notei
medii anuale, care a variat intre 7,48 si 7,56 (Figura 3). Trebuie mentionat ca
profesorii de matematica au propus un singur proiect STE(A)M per semestru
pentru clasele pe care le predau. Prin urmare, cresterea relativ mica a notei
medii poate fi explicata si prin implementarea limitata a proiectelor STE(A)M
la disciplina de matematicd, care este perceputa ca fiind complexa si abstracta
la prima vedere pentru elevi.
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Figura 4. Analiza comparativa a rezultatelor scolare
la disciplina Geografie si Istorie

In cadrul acestei cercetari am analizat si rezultatele scolare inregistrate in
cele trei lecee la disciplinele geografie si istorie care au fost abordate 1n fiecare
proiect propus spre realizare elevilor. Aici, de asemenea, observam un progres
cognitiv semnificativ. La sfarsitul anului scolar 2019-2020, elevii obtineau me-
dii anuale intre 7,15 si 7,32 la disciplina de geografie si intre 7,15 si 7,27 la
disciplina de istorie (Figura 4). Este important de mentionat ca doar in cadrul
orelor de geografie au fost implementate elemente ale conceptului educational
STE(A)M, in timp ce profesorii de istorie au contribuit indirect la realizarea
proiectelor STEAM, care au avut componenta istoricd. La finalul anului scolar
2022-2023, observam rezultate semnificativ imbunatatite la ambele discipli-
ne. La istorie, notele medii se situeaza intre 7,62 si 7,84, iar la geografie intre
7,78 si 7,90 (Figura 4). Aceste imbunatatiri notabile pot fi atribuite in parte
implementarii conceptului STE(A)M in predarea geografiei si, In mod indirect,
influentei pozitive pe care proiectele STEAM asupra performantelor scolare la
educabili. Aceasta crestere se explicatd prin faptul cd abordarea educationalad
centratd pe conceptul STE(A)M promoveaza in mod direct invatarea interdis-
ciplinara. Elevii se implica, fara sa-si dea seama, 1n studiul interconectat al ma-
teriilor, dezvoltandu-si abilitatile de a cauta solutii si de a efectua cercetari mai
ample. Constatarile de fatd subliniaza impactul pozitiv al abordarii educatio-
nale STE(A)M asupra performantei academice si a dezvoltarii competentelor
la elevi in disciplinele STEM, subliniind, 1n acelasi timp, importanta integrarii
interdisciplinare si a proiectelor STE(A)M in procesul de invatare.

Dat fiind faptului ca la carma procesului de predare — invatare — evaluare
std profesorul ca ghid al formarii personalitatii educabilului, am acordat ca-
drelor didactice care au implementat educatia STEAM in demersul didactic
la clasd n scolile pilot din experiment un chestionar pentru a stabili viziunea
lor despre impactul educasiei STEAM asupra dezvoltarii abilitatilor cognitive.
Una din intrebdrile care a fost adresatda profesorilor implicati In cercetare a
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fost: ,,Ati remarcat schimbari semnificative in motivatia si entuziasmul elevilor
pentru Tnvatare In urma implementarii strategiilor didactice conexe conceptului
educational STEAM? Ce aspecte credeti ca au contribuit la aceste schimbari?”

Profesoara de fizica IP LT M. Eminescu, Ungheni - ,,Motivatia si entuzi-
asmul elevilor pentru Invatare au crescut semnificativ, iar acest lucru poa-
te fi atribuit in mare parte naturii provocatoare si atractive a proiectelor
STEAM. Elevii se confruntd cu probleme complexe si interesante pe care
trebuie sd le rezolve, iar aceastd provocare 1i stimuleazd sa-si dezvolte
abilitatile de rezolvare a problemelor si sa se implice activ. De asemenea,
integrarea elementelor artistice si creative in proiecte a facut Invatarea
mai placuta si a stimulat creativitatea lor.”

Profesoara de geografie LT M. Eminescu, Cduseni - ,,Am remarcat o cres-
tere semnificativd a motivatiei si a entuziasmului elevilor in cadrul orelor,
dar si in timpul realizarii proiectelor STEAM. Un aspect-cheie care a con-
tribuit la aceste schimbari este natura colaborativa a activitatilor STEAM.
Elevii lucreaza in echipe si 1si impart ideile si solutiile, ceea ce ii face sa
se simta parte a unui proces mai mare. De asemenea, feedback-ul pozitiv
sl aprecierea pentru munca lor au avut un impact puternic asupra motiva-
tiei lor. Stiind ca munca lor are un scop real, acest fapt i-a motivat sa se
implice mai profund in invatare.”

Profesoara de chimie IPLT Stefan cel Mare si Sfant, s. Taraclia r. Causeni
—,,Am observat schimbari semnificative Tn motivatia si entuziasmul elevi-
lor pentru invatare. Aceste schimbari au fost sustinute de mai multi factori.
In primul rand, natura practica si interactiva a activititilor STEAM le-a
oferit elevilor oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice in contexte
practice, ceea ce a facut invatarea mai concreta si mai relevanta pentru ei.
De asemenea, libertatea de a explora si de a-si dezvolta propriile idei In
proiectele STEAM i-a facut sa se simta implicati si responsabili pentru
propriul proces de invatare.”

Concluzii
Cercetarea realizatd ne-a permis sa intelegem mai bine modul in care

educatia STE(A)M poate influenta dezvoltarea elevilor si poate contribui la
consolidarea abilitdtilor lor intr-un spectru larg de discipline, creand astfel o
baza solida pentru invatarea continud si succesul lor intr-o lume din ce in ce
mai complexa si interconectatd. Educatia STEAM 1incurajeaza colaborarea si
comunicarea Intre elevi, ceea ce a condus la dezvoltarea abilitatilor sociale pre-
cum lucrul in echipa, ascultarea activa si comunicarea eficientd, abilitati care
sunt esentiale Tn viata de zi cu zi, dar si in viitorul lor profesional.

L.
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Rezumat. Dezvoltarea competentei de comunicare orald prin metode interac-
tive este o prioritate in salile de clasa, unde se preda limba engleza. Succesul de-
mersului didactic este asigurat nu doar prin performanta lingvistica dar si cea de
relationare. Astfel functia metodei de dialog este de a forma si dezvolta competenta
de comunicare dar si cea comportamentald prin insusirea anterioard a cunostintelor
pe temeiul carora se poarta discutia si pe relatia de respect reciproc si sincera dorinta
de a contribui la o comunicare eficientd.

Cuvinte-cheie: dialog, comunicare, competenta, motivare, relationare

Abstract. The development of the oral communicative competence through in-
teractive methods is now a priority in English language classes. A successful lesson
is ensured not only by the linguistic performance but also via a healthy peer relation-
ship. Therefore, the main function of the dialogue methid is to shape and develop the
communication competence as well as the behavioral one through relation to previ-
ously learnt material as well mutual respect and sincere contribution to an efficient
communication.

Keywords: dialogue, communication, competence, motivation, relationship

In procesul de predare-invitare-evaluare a limbii engleze este important de
a constientiza ca limba reprezintd un fenomen lingvistic si social. Comunicarea
in limba engleza se contureaza la nivelul comunicarii interculturale prin
deschiderea spre valori si norme culturale precum si prin continuturi cognitive
si atitudinale. Conform cerintelor curriculare procesul de predare a limbii
engleze se va axa pe ,,aspectul comunicativ si abordarea actionald a limbii in
vederea extinderii competentelor de comunicare in limba strdind si cultivarea
atitudinilor respective la formarea personalitatii adolescentului” [5]. Dezvolta-
rea competentei de comunicare insumeaza o varietate de metode de predare-in-
vatare-evaluare a limbii engleze. Astfel metodele de interactiune educationala
pot fi Incadrate in categoriile de metode de dezvoltare directa a competentelor
de comunicare prin ascultarea interactiva, metode de cultivare a creativitatii si
rezolvare de probleme prin dezvoltarea gandirii critice si complexe, metode
bazate pe discutii si dezbateri in perechi sau in grup si altele [4]. Succesul
activitatilor didactice este asigurat prin prisma selectarii si folosirii eficiente a
metodelor didactice care formeaza si dezvoltd competente si comportamente.
Proiectarea si organizarea demersului didactic prin implementarea unui an-
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samblu divers de metode interactive prezinta o modalitate eficienta in realiza-
rea procesului instructiv educativ [3, p. 260].

In prezent se poate observa o tendintd mai impunitoare a tinerilor de a
dialoga cu scopul de a intretine un schimb de informatii si idei, de impresii si
opinii si de a comunica cu semenii dorind sa stabileasca relatii socio-afective,
de intelegere reciproci si de cooperare. In procesul de predare— invitare-eva-
luare a limbii engleze, comunicarea prin intermediului metodei de dialog se
subordoneaza sarcinilor didactice si educative avand functiile de redescoperire
a unor adevaruri, de clarificare, sintetizare $i aprofundare a cunostintelor, de
consolidare si sistematizare precum si cea de control a competentelor doban-
dite in urma demersurilor didactice [1, p.137-138].

Activitatea 1 ,,Getting to know you” este o activitate eficientd de recapi-
tulare a vocabularului si formelor gramaticale invatate anterior. Elevilor 1i se
oferd cate o fisd cu instructiuni si o diagrama care trebuie completata cores-
punzitor. In urma completarii, elevii fac schimb de fise si dialogheaza prin for-
mularea Intrebarilor deschise, creative solicitand inteligenta productiva ldsand
libertate de cautare, cercetare si formulare a mai multor intrebari si raspunsuri.

Student A instructions

a) Read your instructions and write your answers in the correct place in
the chart.

In square 1, write how old where your parents when they got married.

In circle 2, write two things you dislike doing at school.

In square 3, write the number of siblings that you have.

In circle 4, write the name of a famous person that you recently checked
on social media.

In square 5, write the name of the most famous film you know.

In circle 6, write the name of the place you want to visit in the future.

In square 7, write what the biggest surprise has been for you so far.

In circle 8, write the name of your best friend.

b) Swap charts with B. Ask B to explain the information in his/her chart.
Ask for more information.

Student B instructions

a) Read your instructions and write your answers in the correct place in
the chart.

In square 1, write the name of the least used social media in your entourage.
In circle 2, write the title of the book that you want to read.

In square 3, write the name of the restaurant you have recently been.

In circle 4, write the sport you have never practice but you want to.

In square 5, write the color that you have worn the least.

In circle 6, write the name of a kind of music your best friend likes.

In square 7, write the instrument that you would want to be able to play.
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In circle 8, write the two things you would want to accomplish by the end
of the school year.

b) Swap charts with A. Ask B to explain the information in his/her chart.
Ask for more information.

Figura 1. Activitatea 1 ,, Getting to know you”

Perfectionarea dialogului didactic consta in corecta formulare si structu-
rare a Intrebarilor. Dialogul permite dezvoltarea operatiunilor de schimbare a
gandirii facand o trecere semnificativa de la o cunoastere imprecisa si nelimi-
tatd la una precisa si completa. In practica scolard predominau intrebérile cu
functii reproductive, reproductiv-cognitive, productiv-cognitive, dar se obser-
va o schimbare spre utilizarea tot mai frecventa a Intrebarilor convergente si
de evaluare [1, p.143].

Activitatea 2 ,Language Learning - agree or disagree” propune elevilor
sarcina de a fi de acord, sau nu cu un enunt. In perechi elevii sunt incurajati
sd motiveze de ce sunt in acord sau in dezacord cu enuntul, argumentand din
propria experientd sau judecata.

1.

4.
5.

To be able to speak English well, you must live in an English spea-
king country for at least a year.

It’s never too late to learn a new language.

Tourists should always be able to say some basic phrases in the lan-
guage of the country they are visiting.

A person can never be 10o per cent bilingual.

A good teacher can influence how much you enjoy a language.

Activitatea 3, ,How Did They Change Our World” reduce frecventa
intrebarilor reproductiv-cognitive in favoarea celor de gandire recurgand la
intrebari problema incurajand procesul de analiza de detaliu, descriere, expli-
catie. Elevilor li se propun inventiile cu care ne-am obisnuit in viata de zi cu zi
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si fara de care nu ne putem imagina o existentd confortabila. Elevii sunt rugati
sa 1s1 imagineze cum au trdit oamenii Tnainte de aceste inventii si cum ne afec-
teaza aceste inventii la prezent.

The computer The low-cost flights

N

TikTok

The digital camera The cash machines The social media apps Satnav

Figura 2. Activitatea 3, ,, How Did They Change Our World”

Metoda de comunicare prin dialog presupune activitati de discutii sau
dezbateri. Astfel prin dialog elevii expun si explicd, analizeaza si interpretea-
za, compard si comenteaza, resping sau accepta idei si solutii, si nu doar expri-
ma opinii si sugestii dar formuleaza ipoteze si concluzii sau adopta atitudini.
Un dialog devine o colaborare intelectuala care previne deprinderi intelectuale
rigide si stereotipe, dand oportunitati de o dezvoltare armonioasa intre com-
petentele de comunicare si cele moral-spirituale, prin dezvoltarea puterii de
discernamant [1, p.147].

Activitatea 4 ,,If You Had to Choose” provoaca elevii sa discute pre-
ferintele, argumentand alegerea. Partenerii de dialog contribuie cu intrebari
provocand ipoteze variate.

O activitate de dezvoltare a competentei de comunicare in limba engleza
bazatd pe metoda de dialog poate reusi doar daca este bazat pe insusirea an-
terioard a cunostintelor pe temeiul carora se bazeaza discutia fie prin prezenta
materialelor demonstrativ sugestive. Nu mai putin importanta este dezvoltarea
relatiilor de receptivitate intre elevi astfel incat comunicarea sa fie bazata pe
respect reciproc, franchete, interes activ si dorinta sincera de a contribui.

Activitatea 5 ,,Communicative Get-to-Know-You Better” propune elevi-
lor intrebari raspunsurile cdrora pot provoca relatii de simpatie si de coopera-
re. Este important de a promova discutiile libere, care stimuleaza initiativa si
spontaneitatea elevilor.
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Would you prefer to live in a
new flat that you rent or in an
old flat that you own?

Would you prefer to have a
holiday house by the sea or in
the mountains?

If you had space in your
house, would you have to
prefer a gym or a home
cinema?

Would you prefer to live in a
house next to the airport or a
house next to a disco club?

Would you prefer to live in a
modern, spacious apartment
or in an old, cozy house?

Figura 3. Activitatea 4 ,,If You Had to Choose”

In cadrul lectiei elevilor li se pot propune structuri gramaticale, materiale
auxiliare cu privire la vocabularul care poate fi utilizat in discutii astfel incat
dialogul sa poata avea loc si sa nu depindd exclusiv de nivelul de cunoastere a
limbii engleze. Este recomandatd autonomia impartasirii punctelor de vedere,
dar se incurajeaza dezbaterea. Activitatea 5 creeaza un bun prilej de valorizare
a activitatilor implicate in studierea continuturilor curriculare, dar si valoriza-

rea operatiunilor de gandire.
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Has your bike ever What’s the best How much are you At what age should
been stolen? present you influenced by people be
have ever been ads online? allowed to
1 given? 2 3 vote? 4
Do you like being Do you like going to Which jobs in our Which jobs in our
photographe social country are country are
d? events? paid too not paid
much? enough?
5 6 7 g
How do feel about
Do you think skills, Have you ever been Should e-books being
like cooking, attacked by replace paper corrected
should be an animal? books? when you are
taught at speaking
school o 10 1 Englist 12

Figura 4. Activitatea 5 ,, Communicative Get-to-Know-You Better”

In concluzie, metoda de dialog este bazati pe descoperire, analiza,
observare, sistematizare, ascultare activa, astfel incat, elevii nu doar acumuleaza
cunostinte dar si produc cunostinte. In urma unei discutii bazate pe dialog
elevii 1si formeaza nu doar competenta de comunicare orald in limba engleza,
dar isi dezvolta gandirea divergentd si convergentd, imaginatia, competentele
de explorare, emitere de ipoteze, gandirea critica si complexa.
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Rezumat. Textul se axeaza pe dicotomia profesionalizarea cadrelor didacti-
ce-modulul recuperabil ,,manualul scolar”. Autorul a investigat atare problemati-
ca §i intervine cu analize §i interpretari epistemice privind corelarea continuturilor
curriculare §i contextualizarea acestora in manualele scolare. Or, manualul scolar
trebuie perceput de cadrele didactice ca fiind mijlocul esential, fundamentat in mod
stiintific, de dirijare a activitatii profesorului si elevului. De aceea problemele ce tin
de calitatea manualului scolar sunt in atentia autoritatilor, savantilor-pedagogi §i
psihologi, autorilor, profesorilor, elevilor, parintilor, societatii civile. Manualul repre-
zinta o carte ce cuprinde notiunile de baza ale unei stiinte, o carte de scoald, o carte
folosita in scoli in care sunt prezentate i explicitate notiunile fundamentale ale unei
discipline scolare/stiintifice, artistice sau tehnice.

Cuvinte-cheie: profesionalizare, manual scolar, cadru didactic, scoald, stiinta
scolara, curriculum, program.

Summary. The text focuses on the dichotomy the professionalization of teaching
staff-the recoverable module ,,the manual school”. The author has investigated such
a problematic and intervenes with epistemic analyzes and interpretations regarding
the correlation curriculum contents and their contextualization in school textbooks.
However, the school textbook must be perceived by teaching staff as the essential
means, scientifically based, of directing the teacher s activity and the student. That is
why the problems related to the quality of the school manual are in the attention of
the authorities, scholars- pedagogues and psychologists, authors, teachers, students,
parents, civil society. The manual is a book that includes the basic notions of a scien-
ce, a school book, a book used in schools where they are presented and explained the
fundamental notions of a school/scientific, artistic or technical subject.

Keywords: professionalization, school textbook, teacher, school, school scien-
ce, curriculum, program.
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In republica noastri este acceptatd unanim ideea ci reforma educatiei
»a stiut” si ,.stie sd recunoasca greselile”, perfectionand/modernizand curri-
cula disciplinare, manualele, managementul si monitorizarea procesului edu-
cational si formarea continua a profesorilor. Atitudinile fata de politicile n
domeniul educatiei sunt in general pozitive: toti actorii sistemului educational
si In primul rand cadrele didactice, elevii si parintii lor, accepta reformele ope-
rate in invatdmant, se conformeaza pozitiv acestora.

Insa provocirile societale, realitatea actuald ce afecteazi si domeniul edu-
cational impun implementarea unor demersuri pe termen scurt, fara echivoc si
fara pendulare ce conduc la esec si la disperare. Deci, sunt imanente schimbari
de paradigma hic et nunc, atitudini constructive, stabile, generalizate si sociale
ce releva sentimentul, impresia sau credinta pe care atat functionarii ministe-
rului de resort, cat si managerii institutiilor de Tnvatdmant le incearca privitor
la o persoand, la un grup, la o idee, la o situatie reald In perspectiva cognitiva,
afectiva si comportamentald. Acestea determind sensul faptelor, de esenta inte-
resului, contribuie la organizarea faptelor, justifica faptele, selecteaza faptele.
Am punctat aici imanenta atitudinilor, deoarece ele reprezintd o modalitate
specifica de abordare si de raportare fatd de anumite fiinte, lucruri, fapte, fe-
nomene, procese, actiuni, In a caror structura se regasesc atat elemente de na-
turd rational-logicd, deci de mentaliatte, cat si motivationald, iar in anumite
situatii dimensiunea afectiv-emotionald o devanseaza pe cea rationale. Data
fiind realitatea ca atitudinile se incadreaza in perspectiva dicotomica (atitudini
negative si atitudini pozitive), atitudinea este vizualizata ca orientare mentala
ce dirijeaza reactiile individului, supraestimand rolul rationalului in formarea
sa [8, p. 303].

In atare context sunt declansate anumite animozitati ale cadrelor didac-
tice, ale parintilor elevilor privind lipsa de atitudine serioasd a ministerului
de resort privind problema manualului scolar ce asigura (trebuie sa asigure!)
calitatea procesului de predare-invatare-evaluare din perspectiva functiilor si
valorii sale formative, deci a contextului didactic ,,a invata” si ,,a se forma”.

In mod ordinar manualul este o carte de educatie si de formare, este un de-
mers al spiritului pentru Tmplinirea actului didactic. Or, manualul, fiind o carte,
ar trebui sa fie unul dintre elementele si instrumentele cele mai productive ale
cunoasterii, continand tipuri, modalitdti de limbaje si de mesaje ale istoriei, ale
culturii, al filosofiei si ale generatiilor (mentionam cd marii filosofi si ganditori
Democrit, Platon, Aristotel si altii au trudit si si-au dobandit un nume deoarece
au stiut si pretuiasca slova scrisi, sa savureze din lectura cartilor [9]). In con-
text, cartile unesc oamenii prin mesajele lor, facdndu-i apropiati si nu in zadar
s-a acceptat si fraza , prietenii cartilor”. In acest sens poetul Francesco Petrar-
ca scria: ,,Ziceti cd nu am prieteni? Am prieteni si societatea lor mi-e foarte
placutd, prieteni din toate tarile si din toate timpurile. Ei Intotdeauna sunt cu
mine: cand 1i chem, vin; cand 1i intreb, imi raspund...”. Astfel, manualul-carte
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semnifica esenta cea mai buna si cea mai purd a sufletului omenesc, iar destinul
multor copii depinde de aceasta carte si de realitatea daca este sau nu este in
casa parinteasca o biblioteca a familiei.

Cu atat mai mult, cadrele didactice trebuie sd inteleagd ce semnifica
un manual scolar [2], ce legaturd transmite intre codul auctorial si receptor,
care, in actul de interpretare si decodificare, il reconstruieste si il dezvolta,
ce structurd are, ce continut cuprinde si ce valori si functii avanseaza. Manu-
alul este un obiect material spiritualizat pe care elevul il poate dematerializa
recreandu-1 afectiv, imaginativ si meditativ, deci el contribuie la formarea
mentalitatii de libertate a elevului 1n actul creativ/recreativ. Curriculumul la
disciplina scolara Limba si literatura romana pentru clasele X-XII, la ,,Pro-
iectarea didactica de scurtd duratd”, precizeaza ca profesorul trebuie sa se
ingrijeascd si de ,,prezentarea manualului” [3, p. 69]. Avem convingerea ca
atare ,,prezentare” nu se realizeaza superficial, nu se prezinta doar copertele,
cuprinsul si culorile. Credem cu certitudine ca este foarte necesard si de o
importantd deosebitd recuperarea unui modul in profesionalizarea cadrelor
didactice cu problematica manualului scolar.

Manualul este mijlocul esential, fundamentat in mod stiintific, de dirijare
a activitdtii profesorului si elevului. De aceea problemele ce tin de calitatea
manualului scolar sunt in atentia autoritatilor, savantilor-pedagogi si psihologi,
autorilor, profesorilor, elevilor, parintilor, societdtii civile. Manualul reprezinta
o carte ce cuprinde notiunile de baza ale unei stiinte, o carte de scoald, o carte
folosita in scoli in care sunt prezentate si explicitate notiunile fundamentale
ale unei discipline scolare/stiintifice, artistice sau tehnice [5]. Daca rasfoim
manualul scolar pentru clasa a XII-a [2], cugetul nostru nu ne indeamna sa afir-
mam cd acest manual este ,,0 carte de profunzimi de spirit”. De ce? Mai intai,
lipsa aproape completa privind functiile si valorile limbajului (in curriculum
se mentioneazad despre limbaj doar la ,,Morfologie. Ambiguitati gramaticale
in limbajul normat si in limbajul artistic”, pagina 19, iar in manual doar la pa-
gina 19, ,,.Limbajul mass-mediei in actualitate). In al doilea rand, continutul
manualului cuprinde material didactic ce nu este reflectat in curriculum, iar
anumite pasaje semnifica, posibil, viziuni ale autorilor realizate in tezele lor de
doctorat (... 0o metaford a demiurgiei artistice, spatiu cosmicizat, univers com-
pensativ, proiectie a temporalitdtii, filosofia este o stiinta a intrebarilor...). Din
ce surse pot s se inspire elevii, daca in lista bibliografica a curriculumului si
a manualului nu sunt consemnate acestea? Autorii cred ca maniera lor de ,,im-
plementare” a rezultatelor tezelor de doctorat aduc o plusvaloare educatiei (ei
cred aceasta!), insa lipsa instrumentelor auxiliare, dar importante, dupd cum
este si manualul scolar, reprezintd ,risipa in educatie”: ,,...toata risipa in edu-
catie este rezultatul lipsei de organizare..., risipa principald este aceea facuta
cu viata umana, cu viata copiilor in timpul scolaritatii si dupa aceea, din cauza
pregatirii inadecvate si denaturate...; ...organizarea fundamentald este aceea a
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scolii Tnsdsi considerata ca o comunitate de indivizi si In legaturile ei cu alte
forme de viatd sociala...; ...intreaga risipa se datoreste izolarii, organizarea nu
este altceva decat punerea lucrurilor in legatura unele cu altele, astfel incat sa
functioneze usor, elastic si complet” [4, p. 117-118].

In context, care este relevanta? Raspunsul rezida in aceea ci relevanta
dintre carte si manual are loc ca si relevanta dintre scriitor si cititor.

Astfel, n ,,epoca scriitorilor”, activitatile educationale sunt individualiza-
te sau personalizate, procesul de invatdmant raimane a fi initiat, ghidat si eva-
luat de catre profesor. Manualul mai rdmane sa fie sursa de cunoastere pentru
elevi, suport/mijloc informativ-didactic pentru profesori, iar pentru parinti —
»standard” de constatare a nivelului performantei de invatare a copilului.

Impunandu-se prin prioritatea de a fi purtdtorul mesajului educativ si de
a realiza conexiunea dintre generatii, perfectionarea lui continua a fost si este
unul dintre obiectivele majore ale scolii.

Drept urmare, se intrevede dimensiunea psihopedagogica si valoarea for-
mativa a manualului scolar prin care se accentueaza imperios ca el trebuie sa
fie elaborat in corelare cu curriculumul la disciplina scolara si sa reprezinte
o structura bine determinata [6]. Elementele componente ale manualului sunt
modulele si unitatile didactice; astfel el este suportul didactic fundamental in
procesul educational care contribuie la realizarea reformei Invatdmantului si
care corespunde cerintelor stiintelor moderne, informatizarii, realizarii efici-
ente a potentialului intelectual si creativ al personalitatii, a capacitatilor de
autoactualizare, autodeterminare, autoevaluare, autoinstruire, autoproiectare si

autorealizare.

Procesul afirmarii acestui mijloc de instruire in viata scolarda a durat in
timp, pand cand epoca scolarizarii, secolul al XIX-lea, il ridica la rang de sursa
dominanta de continut. ‘Elaborarea unui manual este totodatd o opera ce presu-
pune zngenzozztate pedagogica si talent artistic, dat fiind ca el este o realitate
discutatd la maximum (continut, volum, functii, valoare, utilitate).

Manualul scolar reprezinta un document oficial de politicd a educatiei,
care asigura concretizarea curriculumului scolar in formarea competentelor
la nivel sistematic si procesual, prin unitati didactice operationalizabile din
perspectiva formativa [7].

Manualul,

- este o carte a elevului si nu a profesorului, este scris din perspectivele
elevului, traduce in limbajul elevilor limbajul savantilor, deci semni-
fica ,,0 tdlmacire” a procesului de invatare;

- trebuie elaborat astfel incat sa poatd fi utilizat ca instrument de au-
tolnvatare/autoformare si este o carte exclusiv pentru studiu indepen-
dent;

- este o carte riguroasa pedagogica ce trebuie sa cuprinda:

a. obiectele pedagogice urmarite si enuntate/formulate pe intelesul
elevului;
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b. sarcinile de lucru (de invatare conexe obiectivelor/competentelor);

c. informatiile utile realizdrii sarcinilor de lucru — invdtare intr-o for-
ma clara, precisa, sugestiva (ilustrate corespunzator, scheme, grafice,
etc.);

d. sarcinile de lucru suplimentare pentru aprofundarea studiului;

e. sursele suplimentare pentru completarea cunostintelor (audio, video,
etc.);

f.  exercitii de autoevaluare.

Conform preceptelor didactice moderne, structura manualului scolar ur-
meazd sa reflecte dimensiunile functionale evocate, asigurand concretizarea
curriculumului prin realizarea in ordine ierarhica a urmatoarelor operatii pe-
dagogice:

- identificarea unitatilor de continut;

- specificarea experientelor de invatare corespunzatoare;

- programarea unitatilor de instruire la nivelul unor secvente evaluabi-
le in termeni de competentd — performanta;

- angajarea actiunilor de predare — invatare — evaluare la nivelul con-
stiintei pedagogice si a conceptiei didactice a profesorului;

- Indrumarea proiectelor de ,,invatare in clasa” si de ,,invatare acasa”

(invatarea in mures $i invatarea extra mures).

Unitdtile de continut se organizeaza in module, capitole, paragrafe etc.
Un manual bun trebuie sa corespunda curriculumului disciplinar conform
urmatoarelor aspecte :

e conceptul manualului corespunde conceptiei curriculumului discipli-
nar ;
manualul realizeaza obiectivele curriculare;
acoperirea continuturilor recomandate de curriculum;
corespunderea cu sugestiile metodologice din curriculum,;
corespunderea cu sugestiile de evaluare din curriculum.

In acest context considerim oportuni actiunea de initiere a revizuirii/im-
bunatatirii continutului manualelor scolare doar in urma revizitarii, revizuirii si
imbundtatirii curriculumului la fiecare disciplina scolara. Aceste actiuni revin
autoritatilor respective centrale, savantilor-pedagogi, autorilor de curriculum
si autorilor de manuale. Evident, se pot analiza si propuneri ori sugestii de
imbundtatire pe care le avanseaza si alti actori implicati: cadre didactice, elevi,
parinti, alte categorii de actori care au tangenta cu sistemul educational.

Pentru o veridicitate concludentd a celor mentionate, a fost aplicat in
anul 2018 un chestionar la care au participat cadre didactice de la cursurile de
formare continud la ISE. In contextul chestionarului au fost date raspunsuri
asupra a doi itemi, unul cu referire la procesul de imbunatatire a continutului
manualului si reeditarea acestuia fard a fi revizuit curriculumul la disciplinele
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scolare, altul cu referire la identificarea subiectilor care pot oferi anumite re-
comandari relevante pentru imbunatatirea manualelor scolare. La primul item
cadrele didactice au raspuns in proportie de 77% ca este inoportun procesul de
imbunatatire a manualelor scolare fara a fi revizuit curriculumul la disciplinele
scolare. La itemul al doilea cadrele didactice au identificat subiecti care pot
oferi recomandari relevante pentru imbunatatirea manualelor scolare, acestia
fiind in majoritatea lor savanti-pedagogi (20%), autori de curriculum (30%),
autori de manuale (40%), dar si cadre didactice, elevi, manageri scolari, pa-
rinti, ONG-uri ( 10%).

Sorin Cristea ofera [1] un set de criterii de apreciere a eficientei unui
manual scolar, considerate In egald masurd importante atat pentru aceia care
elaboreaza, cat si pentru aceia care vor fi pusi 1n situatia de a evalua sau de a
alege un manual:

- selectia informatiei cu valoare formativa superioara;

- accesibilizarea informatiei selectate printr-o formd de prezentare in-
teligibila si stimulativa (imagini, tabele, indicatori, elemente rezuma-
tive);

- adaptarea informatiei la situatii formative multiple;

- asigurarea coerentei pedagogice interne (ordonarea — corelarea, ori-
entarea formativa a informatiei) si externe (in raport cu diferite au-
toritati, modele imperative sociale exprimate la nivelul comunitatii
educative locale);

- facilitarea surselor de consultatii/consilieri didactice/metodologice
realizate la nivelul interactiunii dintre instruirea formala — non-for-
mala — informala.

Consideram oportuna prezentarea sintetica a unui set de criterii de eva-
luare a manualului scolar, identificat in baza mai multor documente oficia-
le, inclusiv si a acelora oferite de Reprezentanta pentru Invatimant a Bancii
Mondiale in Moldova:

- corespunderea la curriculumul disciplinar;

- respectarea principiilor didactice;

- rigurozitatea continutului si structurii manualului;

- gradul de accesibilitate a limbajului;

- eficienta metodelor si procedeelor sugerate;

- prezentarea grafica, design-ul ;

- 1ilustrarea;

- originalitatea pedagogica si conceptuala;

- calitatea materialelor utilizate;

- prezenta anumitor sugestii metodologice care faciliteaza activitatea

profesorului.

Prezentarea materialului si a structurii manualului va fi apreciata pozitiv
in urmatoarele conditii daca:

136



sarcinile didactice pentru elevi si profesori sunt intr-adevar utile si
pun in valoare textele folosite;

titlurile si subtitlurile faciliteaza in mod real utilizarea manualului;
prezentarea si structurarea materiei scot in evidenta obiectivele lectiei
/ unitdtii didactice (modulului) in integralitatea lor;

toate notiunile-cheie sunt evidentiate, identificandu-se usor;
manualul are un aspect estetic placut si stimuleaza interesul pentru
lectura lui;

textele, de diverse tipuri, sunt bine diferentiate si ajuta atat elevul, cat
si profesorul.

Oamenii de stiintd din domeniul pedagogiei formuleaza, din perspectiva
principiilor psihopedagogice, o serie de cerinte, demne de luat in seama de
autorii care se angajeazd in elaborarea unui manual scolar. Din acest punct de
vedere, un manual trebuie sd raspundd urmatoarelor cerinte:

didactice (modalitati convenabile de infatisare a informatiei, respec-
tarea unui stil cognitiv adecvat varstei etc.);

igienice (lizibilitatea textului sau a materialului iconografic, calitatea
hartiei si a vopselei tipografice, formatul manualului);

estetice (calitatea tehnoredactdrii, a ilustratiilor utilizate, a legarii, a
coloritului);

ecologice (continuturi cu valori pozitive, autori canonici si recunos-
cuti, sarcini cu efect moral adecvat).

Actualmente in Republica Moldova se desfasoard concursurile de manu-
ale pentru gimnaziu si liceu. Majoritatea autorilor si evaluatorilor sunt autodi-
dacti in domeniu, familiarizandu-se in mod individual, foarte selectiv si parti-
al, bineinteles, cu diverse rigori teoretice si practice de elaborare si evaluare a
manualelor.

Nu existd, deocamdata, un cadru legislativ distinct si detaliat, un regu-
lament sau un status al manualului scolar ce ar reglementa si ar clarifica pro-
blemele respective. Credem oportund o detaliere a doud criterii importante -
design-ul si limbajul ce influenteaza mult calitatea manualului si ii conferd o
dimensiune formativa substantiala:

Design-ul:

1. Functionalitatea:
e 1n ce masura contribuie la stimularea si facilitarea Tnvatarii;
e cum se subordoneaza functiilor unui manual scolar.

2. Prezenta diferitelor tipuri de ilustratii si raportul dintre ele: fotografii,
desene, tabele, diagrame, grafice etc.

3. Adaptabilitatea la specificul varstei si al disciplinei.

4. Mairimea si functia tipurilor de caractere utilizate.

5. Rolul culorilor, nuantelor.

6. Rostul spatiilor, ,,aerisirea paginilor”.
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7. Atractivitatea (publicitara, decorativa etc.).

8.  Esteticul aranjarii / ordondrii paginii, a unitatii didactice, a manualu-
lui 1n intregime.

9. Cum se regaseste elevul in manual, in design-ul acestuia, iIn mod spe-
cial.

Limbajul manualului:

1. Corectitudinea:

- stiintificd/terminologica;

- gramaticald/limbajul pragmatic;

- stilistica.

2. Accesibilitatea;

3. Varietatea / diversitatea formulelor de adresare, de prezentare a sarci-
nilor didactice;

4. Originalitatea, inventivitatea;

5. Incurajarea exprimarii diverselor puncte de vedere;

6. Formele verbale de invatare a vietii/limbajul educational.

Tipologia manualelor scolare poate fi sesizata pe baza urmatoarelor ,,linii
de demarare”:

I.  Dupa ,tinta” vizata din punct de vedere functional — structural: manual
pentru elev — manual pentru profesor;

II. Dupa metoda predominanta: manuale bazate pe instruirea programata,
manuale bazate pe instruirea prin cercetare, manuale bazate pe instruirea
prin actiuni practice, manuale bazate pe instruirea problematizatd, manu-
ale bazate pe instruirea asistata de computer;

III. Dupa modul de structurare si de organizare predominat: manuale inchise
(care ofera elevului o singurd sursd de informare) si manuale deschise
(care ofera elevului mai multe surse de informare);

IV. Dupa sursa principald: manualul de autor, manual — culegere (bazat pe
texte, probleme, exercitii etc.).

Aceasta clasificare trebuie completata prin evidentierea cuplului manual
unic (aplicabil in exclusivitate la o anumita treapta, clasa, disciplind scolard) —
manual alternativ (aplicabil ,,in concurentd”, in cadrul aceleiasi trepte, clase,
discipline scolare).

Problematica specificd a manualelor alternative trebuie raportatd la pro-
blematica generald a manualelor scolare in calitatea acestora de instrumente
accesibile elevului, ca forma (carte de mana — care poate fi manuita), continut
(stabilit pe discipline, axat pe un program prezentat pe lectii) si metodologie
(cu ilustratii, reguli, exemple, exercitii etc.).

Manualele scolare constituie documentele oficiale ce concentreaza esen-
tialul cunostintelor referitoare la un domeniu dat, fiind elaborate conform ce-
rintelor curriculumului scolar definite la nivel national sau regional. Ele au ca
scop fundamental (sau obiectiv general) facilitarea activitatii de invatare, prin
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eficientizarea tuturor actiunilor initiate de elevi pentru insusirea cunostintelor
de baza (informatii logice, strategii cognitive) si formarea—dezvoltarea capa-
citatilor de baza (aptitudini — atitudini generale si specifice) conform compe-
tentelor specifice disciplinei scolare, intr-o perspectiva imediatd si pe termen
lung, 1n sens disciplinar dar si interdisciplinar.

Caracteristicile generale ale manualului scolar evidentiaza calitatea
acestuia ca fiind suport al curriculumului daca nu unic, cel putin privilegiat,
instrument principal de Invatare, necesar in mod special elevului, model de
structurare a continutului, vector de ideologie si culturd, produs editorial aflat
in continud evolutie tehnologica si sociala (inclusiv pe piata cererii si a ofertei).

Calitatea manualelor scolare depinde, in mod obiectiv, de calitatea curri-
culumului scolar realizat in raport cu structura de organizare a Planului de
invatamant si a anului scolar. Constructia curriculara favorizeaza procesul de
elaborare a manualelor scolare in masura care asigura:

a. precizarea clard a obiectivelor si a competentelor specifice ale dis-
ciplinei respective si a continuturilor fundamentale corespunzatoare
acestora, aflate Tn concordanta cu idealul educatiei propriu modelului
cultural al societatii informatizate;

b. evidentierea corelatiilor optime dintre cunostinte si capacitati, dintre
informatiile stiintifice selectionate si efectele psihologice angajate pe
termen scurt, mediu, lung;

c. sugerarea solutiilor strategice posibile, in termeni de operationalizare
a obiectivelor si de adoptare a unor metode de predare-invatare-eva-
luare eficiente, realizabile in contexte pedagogice diferite (clase/
elevi cu niveluri scolare, sociale, psihologice diferite intr-un anumit
moment al evolutiei lor).

Constructia curriculara scolard asigura autorilor de manuale scolare pre-
misele necesare pentru structurarea, esentializarea si concretizarea corecta (lo-
gicd, pedagogica si psihologica) a continuturilor instruirii pe fondul valorifica-
rilor depline a potentialului psihosocial propriu fiecdrei varste scolare.

Concluzionand, precizdm cd in contextul textului s-a prefigurat mentali-
tatea cadrelor didactice, ea semnificand atitudinea fatd de munca, orientarea
stabila a mintii, grila de constientizare a fenomenelor sociale, filtru, cod de
decodare ce se interpune intre individ, grupul social si societate prin constien-
tizarea problematicii manualului scolar si care edifica performanta. Aceasta se
bazeaza 1n orice domeniu pe mii de esecuri marunte, iar magnitudinea succe-
sului este direct proportionald cu numarul acestora (daca cineva este mai bun
ca tine la ceva, probabil ca este din cauza cd a avut parte de mai multe esecuri
in acel ceva; daca cineva este mai slab decat tine, este din cauza ca nu a trecut
prin experientele dureroase de invatare prin care ai trecut tu).

Astfel s-a vizualizat potentialul de reusita in procesul de elaborare a ma-
nualelor scolare ce semnifica realitatea exprimatd de psihologul american Mc
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Clelland ca, pentru masurarea postulatului de reusita in diverse perioade is-
torice, atunci cand manualele scolare ale unei tri prezinta copiilor exemple
ce manifestd o puternicad dorinta de reusitd, In mod normal se poate astepta in
anii urmatori o puternica generalizare a dorintei de reusita in randul populatiei;
aceasta crestere a dorintei de reusitd va antrena la randul ei consecinte obser-
vabile 1n istoria tarii respective.

—
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Adnotare. [n articol este prezentatd analiza dimensiunilor psihopedagogice
ale profesionalismului cadrului didactic. Potrivit autorului, profesionalismul
cadrului didactic se evidentiaza in cea mai mare parte prin competenta sa de a
construi structura de baza a interactiunii profesor-elev, de a rezista paradoxurilor
interactiuni Si de a echilibra efectele ei atdt pentru fiecare student in parte, cdt si
pentru fiecare cadru didactic.

Cuvinte-cheie: professionalism, cadru didactic, dimensiune psiho-pedagogica.

Annotation. The article presents the analysis of the psycho-pedagogical dimen-
sions of the professionalism of the university teaching staff. According to the author,
the professionalism of a university pedagogue is highlighted for the most part by his
competence to build the basic structure of the teacher-student interaction, to resist pa-
radoxes and to balance the effects of this interaction both for each individual student
and for every university teaching staff.

Keywords: professionalism, teaching staff, psycho-pedagogical dimension.

Introducere. Profesionalismul reprezintd unul dintre conceptele cheie
in formarea specialistilor pentru diverse domenii, inclusiv si pentru domeniul
educational, si presupune cunoasterea dimensiunilor psiho-pedagogice ale pro-
fesionalizarii cadrelor didactice, luarea in calcul a provocarilor si paradigmelor
acestui fenomen. Profesionalismul nu este un concept nou in abordarea proce-
sului de formare a cadrelor didactice. De-a lungul timpului continud discutiile
cu privire la profesionalism ca fenomen psihosocial in contextul formarii com-
petentelor necesare si calificarilor vocatiei de pedagog. Ca urmare ale studierii
fenomenului dat, conotatia conceptului s-a modificat apreciabil.

In trecut, conceptul de profesionalism era in mare parte asociat cu
identificarea specificului domeniului concret de activitate, fara a se face referire
la conceptul de vocatie sau tip de personalitate. Pe cand astazi se poate obser-
va o larga raspandire a interpretarilor si explicatiilor profesionalismului de la
,haiv-tehnocrat” la ,,holistic-orientat pe subiect” [2].

Cu toate acestea, pentru toatd varietatea si diversitatea definirii conceptu-
lui de profesionalism, comun este faptul, cd profesionalizarea are de-a face cu
cautarea ,,profesorului bun”, a ,,predarii bune” sau, in orice caz, cu o imbuna-
tatire calitativi a muncii profesionale a cadrului didactic. In a doua jumitate
a secolului trecut, discutiile cu privire la dimensiunile psihopedagogice ale
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profesionalismului cadrului didactic au vizat mai multe abordari socio-profe-
sionale [3], dar in ultimele doud decenii ale secolului nostru s-a produs o reori-
entare catre ,,predarea ca nucleu al profesiei de pedagog”, iar odata cu aceasta
o reorientare cu tentd psihologica, o perspectiva orientata catre discutii axate
pe dimensiunea vocatiei profesorului [ibidem].

Aceasta abordare a conceptului de professionalism ne-a servit drept fun-
dament epistemologic al studiului nostrum. Astfel, profesionalismul il subin-
telegem ca proces de dezvoltare personal a cadrrului didactic, in care califica-
rile si competentele importante ar trebui dobandite, procesate si dezvoltate in
continuare pentru posedarea artei pedagogice, actoriei profesionale. Cu alte
cuvinte, profesionalizarea este un proces de devenire ca pedagog de-a lungul
invatarii profesiei si poate fi consideratd drept ,,proces de dezvoltare profesio-
nala personald” [3].

Descrierea situatiei actuale privind problema abordata. Predarea as-
tazi inseamnd mai mult decat doar a informa, a instrui sau a transmite cunos-
tinte si forma abilitati. Tehnologia modernd a depasit majoritatea functiilor
profesorilor, iar elevii zilelor noastre isi creeaza propriul domeniu de invatare.
Astazi a fi profesor inseamna altceva decat acum 30, 40 de ani in urma. Aceasta
inseamna sd-ti asumi alte sarcini, alte functii si alte roluri. Profesorul de astazi
are nevoie de alte calitdti, calificari si competente, iar formarea profesorilor
moderni trebuie sa tind cont de noile provocari ale timpului.

Complexitatea structurilor sociale si comunicative ale actului de predare
si invatare isi dezvolta adesea propria sa dinamica, care nu este una de loc pre-
vizibila si plauzibila. Obiectivele par de nerealizat, deoarece sunt ambivalente
si partial contradictorii. Sistemul educational actual 1si propune sd dezvolte au-
tonomia educabilului, increderea in sine si personalitatea cu gandire indepen-
denta, dar si comunitatea, solidaritatea si cooperarea pentru a sparge gandirea
egocentricd, dar si pentru a forma constiinta de sine, gandirea creativa si cu-
rajul de a se opune curentului majoritar; sa predea o baza solida de cunostinte
si abilitati, dar si sd initieze si sd motiveze curiozitatea si creativitatea, silinta
catre noi cunostinte si abilitati [1].

Conceptul de ,,profesionalism pedagogic” se refera la competentele profe-
sionale specific pentru activitatea educationald. B.A.Muxepuxos descrie ter-
menul ,,profesionalism” astfel: capacitatea de a indeplini functiile postului cu
competenta dobandita in cadrul activitatilor educationale si practice; nivelul de
maiestrie profesionald si indemanare intr-un anumit tip de activitate, corespun-
zator nivelului de complexitate a sarcinilor efectuate [4, c.309].

Profesionalismul se rezuma la capacitatea unui individ de a calcula cur-
sul proceselor pedagogice, de a prevedea consecintele acestora, bazandu-se n
acelasi timp pe cunoasterea circumstantelor generale, a conditiilor si a cauzelor
specifice. Cu alte cuvinte, profesionalismul pedagogic este capacitatea de a
gandi si de a actiona Incorespundere cu cunostintele achizitionate despre pro-
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fesia de pedagog. Structura profesionalismului pedagogic contine urméatoarele
dimensiuni ale modelului de formare a cadrelor didactice pentru activitatea
educationala: 1) activitati de inovare; 2) orientare valorica (umanism, demo-
cratism, etc); 3) perfectionare profesionald; 4) pozitie profesionald, 5) activi-
tate profesionala.

Termenul de ,,profesionalism pedagogic™ este apropiat conceptului de
,potential profesional al pedagogului”. Potentialul profesional al cadrului di-
dactic combind mai multe dimensiuni psihopedagogice si niveluri ale formarii
profesionale. Potentialul profesional al pedagogului Inseamna un set de calitati
indscute si dobandite, combinate armonios intr-un sistem care determina capa-
citatea cadrului didactic de a-si indeplini datoria profesionald la nivelul nor-
mativ. Potentialul profesional al cadrului didactic poate fi definit si ca nivelul
capacitatii sale de a realiza scopurile si obiectivele demersului educational. In
acest caz, vorbim despre motivatia pedagogului si corespondenta ei cu rezul-
tatul final. In literature de specialitate sunt descrise niveluri de manifestare a
profesionalismului: insuficient, necesar, superior [5, p.76]. Potentialul profe-
sional al pedagogului este considerat drept baza cunostintelor profesionale si
dezvoltarii spiritului inovativ, capacitatii de a crea si gandi critic, de a-si pune
in aplicare ideile inovatoare si de a obtine rezultatele asteptate. Astfel, poten-
tialul profesional al unui cadru didactic se prezinta sub forma unui sistem de
abilitati inndscute si dobandite n procesul de formare profesionald initiala si
continud. Profesia de cadru didactic presupune, in mod ideal, o personalitate
integra, armonioasa. Acest gen de activitate nu exclude contaminarea cadrelor
didactice cu sindromul numit de MmxepukoB B.A. ,,idiotism profesional”, sin-
drom care afecteaza cadrele didactice ,,ale caror interese se limiteaza doar la
sfera activitatilor profesionale” [4, ¢.311]. Expresia ,,idiotism profesional” este
una metaforicd care se referd la caracteristica specialistului slab informat in
domenii conexe ale cunoasterii, izolat de paleta lui multicolora si vitala.

Este cunoscut, ca cerintele profesionale si cerintele sociale trebuie sa fie
in concordantd cu nevoile individuale ale elevilor, si necesitatile, aspiratiile
cadrelor didactice. Ne referim la faptul ca, datoria profesionala specific dome-
niului educatiei constd dintr-o multime de provocari si paradoxuri ca urmare a
interactiunii complexe dintre pedagog-elev. Interactiunea data, pentru e fi una
eficientd, solicit pedagogului demonstrarea competentei de a rezista diverselor
provocidri si de a echilibra efectele acestei interactiuni cu impact asupra fieca-
rui elev in parte, cat si asupra fiecarui cadru didactic. Respectarea distantei si
apropierea de profesie in acelasi timp, sunt dimensiuni psihologice importante
ale profesiei de pedagog, care tin de complexitatea personalitétii cadrului di-
dactic, si asigura dezvoltarea armonioasa a pedagogului, atingerii echilibrului
dintre autonomie si heteronomie. Este vorba de gradul de distantare de profesie
sau apropiere, care cel putin poate fi considerat ca fiind provocarea de baza a
profesiei de pedagog.Sustinem, ca pe langad bunele competente profesionale,
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didactice si metodice, astazi, pentru profesia de cadru didactic, competentele
psihosociale devin din ce in ce mai importante.

Competente profesionale. Cand discutdam despre competentele cadrului
didactic, operdm cu multitudinea definitiilor si clasificarilor descrise in lite-
ratura pedagogica relevanta uneori intr-o structurd echivalenta, alteori intr-o
structurd ierarhicd. Cel putin numarul de competente poate fi redus pe doua
competente principale si superordonate, care includ toate celelalte competen-
te legate de profesia de pedagog. A pune accentul pe doar doud competente
subliniaza in acelasi timp atentia asupra a doud perspective ale competentelor
profesionale in situatiile de predare: a fi capabil sa actioneze si sa intemeie-
ze aceasta competentd de actiune pe gdandirea psihologica si relatiile sociale.
Vom recunoaste, ca aceastd abordare nu este una cu totul si cu totul noud, iar
in terminologia pedagogica se poate vorbi si despre Ce?, Cum? si De ce? este
important ca un cadru didactic sa demonstrezi competente profesionale. Sa dai
dovada de cunostinte vaste in domeniu si sa ai formate abilitatile profesionale,
astazi nu mai poate fi considerat suficient pentru o realizare de calitate a activi-
tatii de predare-invatare. Pentru a initia si motiva educabilii pentru activitati de
invdtare, este important ca profesorul sa fie autentic si adecvat in cadrul inter-
actiunii complexe pedagog-elev. Profesionalismul de astazi este deci compus
sau constituit din competenta de actiune si competenta de reflectie. Pedagogul
de azi este recunoscut ca bun profesionist de catre elevi si colegi, daca reuseste
sa combine echilibrat aceste doud competente pentru a forma discipolii pentru
ziua de maine.

competenta L. . .
reflxivitatea profesionalism

de a actiona

Figural. Doua competente profesionale, cele mai importante, ale unui profesor

In mediul educational profesionalismul se manifesta prin performanta ob-
tinutd in domeniul actoriei profesionale. De fapt, profesionalismul cadrului di-
dactic nu poate fi probat prin evaluarea nivelului de formare profesionald initi-
ala, prin volumul de cunostinte achizitionate, ci prin felul cum aceastd formare
si cunoastere 1si gaseste expresia sa in predare-invatare-evaluare, interactiunea
cu elevii, valorile, atitudinile si comportamentele sociale ale cadrului didactic.
O alta dimensiune a profesionalismului pedagogic se refera la faptul ca acesta
este nu altceva decat o presupozitie necesard, dar nu suficientd pentru a acti-
ona profesionist in domeniul educatiei. In situatiile de predare, nivelul initial
al profesionalismului format la facultate, poate fi imbunatétit. Este evident ca
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daca cunostintele profesionale vor fi aplicate In practicd, teoria devine o cu-
noastere procedurala. Aceastd cunoastere procedurald [1] poate fi una dinami-
ca, obtinuta prin studierea celor mai diverse surse bibliografice ale domeniului
de activitate profesionala.

Literatura relevantd domeniului privind studiul reflexivitatii cadrului di-
dactic descrie diferite niveluri, dimensiuni si tipuri de reflexie [2]. Pedagogul
este conceput ca un practician reflexive, atunci cand are punctul sau de plecare
in analiza experientei proprii de lucru cu elevii, atunci cand reflecta asupra pre-
darii si invatarii. Practica lui nu este doar rezultatul sau consecinta cunostinte-
lor teoretice; este, de asemenea, si punctul de plecare pentru revizuirea critica
a teoriei si pentru crearea unei noi teorii proprii subiective. Este important de
retinut, cd competenta de reflectie are nevoie, pe langa expertiza si competenta
sociala, de o autocompetenta distinctad. Autocompetenta permite o atitudine
intentionata pentru o autoperfectionare profesionald. In aceastd perspectiva,
profesionalismul poate fi considerat ca un fel de dezvoltare personal profesio-
nald a personalitatii. Aceastd perspectiva a ,,personalitatii profesionale” poate
fi descrisa in conceptul ,,sinele profesional”.

Sinele profesional. Probabil explicarea termenului ,,profesional” ne poate
reusi daca il vom defini drept mod reflexiv de insusire, exercitare si opinie a
vocatiei. Sinele profesional este intr-un fel conceptul cheie pentru predarea
profesionald. Sinele profesional face parte din sinelui general si poate fi de-
scris ca structurd profesionald, care combina scopurile, actiunile, abilitatile si
experientele la o totalitate individuala si le transpune in activitati de predare.
Sinele profesional se imbunatateste permanent datorita experientei profesio-
nale mereu noi. In aceasti apreciere, dezvoltarea propriului profesionalism nu
poate fi inteleasa ca o identificare a profesiei, mai degraba trebuie inteleasa ca
un proces individual de invatare si dezvoltare personald. Sensul este de a se
pune in discutie pe sine si actiunea sa si de a cere importanta pentru situatia
respectiva de predare-invatare. Si aceasta se bazeazd pe competenta reflexiva.
Dezvoltarea si aprofundarea cunostintelor reflexive este necesara si valoroasa
pentru adaptarea si combinarea cunostintelor teoretice si experientei. Aparitia
si dezvoltarea sinelui profesional mai presus de toate necesitd a fi vazut ca un
,proces interior”, ,,cand subiectul cautd un echilibru intre propriile dorinte,
scopuri si aspiratii si aspiratiile interiorizate ale unui observator critic ima-
ginat, generalizat. Conceptul ,,sinele profesional” aratd o posibilitate n care
acest proces poate fi initiat pentru a putea satisface cerintele individuale si
cerintele profesionale. Propria invatare-dezvoltare si dezvoltarea intentionata
a sinelui profesional intotdeauna trebuie sa fie in centrul propriei formari pro-
fesionale — ca punct de plecare si, in acelasi timp, scopul tuturor reflectiilor in
si despre dezvoltarea profesionala.
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Fig.2 ,, Sinele professional” prezinta mai multe situatii de invatare, in care
se poate dezvolta campetenta de a actiona profesional. Dezvoltarea si imbuna-
tatirea este posibilda numai prin actiune, implicare si confruntare de experiente,
adica prin participarea activa la rezolvarea de situatii-problema din practica
reald, prin cooperare si supraveghere colegiala. In aceste conditii pot fi expe-
rimentate si localizate succesul si insuccesul profesional in imaginea de sine a
cadrului didactic. Prin experientele traite in cadrul studierii cazurilor pedago-
gice reale, Sinele profesional se confrunta cu propriile sale aspiratii interioriza-
te. Acest proces se prezintd a fi o verificare permanenta, confirmare sau aban-
donare si modificare a sinelui profesional. Sinele profesional este intr-un fel
conceptul cheie pentru activitatea profesionala axata pe predare. Este o parte a
sinelui general si face parte din structura profesionald, care combina scopurile,
actiunile, abilitatile si experientele si le transpune 1n activitatile pedagogice.

Reflectie:
- supraveghere
- meditatie
- lucru in echipa

Reflexivitate:
competenta
profesionala

sinele in proces
de formare

\ 4

inele profesiong

Reflexivitate:
educatie si
formare teoretico-
stiintificd a CD

Reflexivitate:
experienta
profesionala

Figura 2: Sinele profesional

Sinele profesional este consistent ca nucleu, dar in acelasi timp dinamic,
ceea ce Tnseamna cd se imbunatateste permanent datorita experientei profesio-
nale mereu noi. Bauer [1] descrie actiunea profesionala ca fiind capacitatea de
a dezvolta un Sine profesional, care este orientat pe valori profesionale tipice,
cu limbaj propriu si care poate da motive pentru actionarea sa si care isi asuma
responsabilitatea pentru consecintele actiunii sale. Factorul cel mai relevant
al conceptului de Sine profesional este acela ca evidentiaza si reflecta factorul
personal in actiunea pedagogica si relevanta acestuia pentru intelegerea pro-
blematicii formarii profesionalismului cadrului didactic.

Concluzii. Importanta si relevanta Sinelul profesional poate fi demonstra-
ta astfel incat profesionalismul devine deosebit de evident in tratarea reflexiva
a contradictiilor interactiunii profesor-elev, prin care o echilibrare a efectelor
interactiunii implicd la inceput luarea in seama a acestor contradictii. Profesi-
onalismul pedagogic este, evidentiat in cea mai mare parte de competenta de
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a vedea prin structura de baza contradictorie a interactiunii profesor-elev, de
a rezista paradoxurilor si de a echilibra consecintele interactiunii atat pentru
elevi, cat si pentru profesor. Aceastd competentd este cea mai relevanta si cea
mai importanta pentru a gestiona si a reusi in viata profesionala de zi cu zi.
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Rezumat: [n articol se abordeazd rautatea si invidia ca probleme complex
educationale, cu sensurile lor generale $i specifice; aparitia lor in functie de anumite
cazuri si mecanismul ce le da nastere; tipurile invidiei, efectele daundtoare ale invi-
diei; portretul omului invidios; cum sa ne eliberam de invidie — terapia educationala
aei.
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Abstract: The article addresses malice and envy as complex educational pro-
blems, with their general and specific meanings, their appearance depending on cer-
tain cases and the mechanism that gives rise to them, types of envy, the harmful
effects of envy, the portrait of the envious man; how to get rid of envy - her educati-
onal therapy.
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Cand se vorbeste despre o persoand educata se compara calitdtile si efor-
turile depuse pentru a obtine anumite calitdti, succese si performante in viata.
Aceastd comparatie este valabila si In cazul dand vorbim despre o persoana
rautdcioasa. Aceste efecte sunt rezultatul investitiei familiei, scolii si societatii.

Dupa spusele lui William Thackeray ,, O persoand rea e ca si o fereas-
trd murdard, nu lasd niciodatd soarele si patrundd prin ea.” In credinta se
considera ca, rautatea este un pacat, un viciu din care deriva alte multe pacate/
sentimente precum invidia, egoismul, ura, rdzbunarea, orgoliu, gelozia, uneori
chiar frica, suferinta, mania, nebunia. Raul cel mai mare facut lumii este cel
facut de oamenii invidiosi. Acesti oameni vor sd se simtd importanti, fard a
avea merite corespunzatoare. Riul este un drog cari hraneste omul in lupta
pentru putere, 1l face incrancenat, dornic de razbunare, de a rani suflete, de a
ucide dragostea si vieti.

Insa, ca un paradox, oamenii rai la suflet intotdeauna sustin ca iubesc oa-
menii, $i tot ei creeaza satisfactii materiale pentru a-i transforma pe alti oameni
in sclavii lor, In scopul dobandirii de mari castiguri materiale si nemeritate.

' Articolul a fost elaborat in cadrul proiectului ,Fundamentarea paradigmei de profesion-

alizare a cadrelor didactice in contextul provocdrilor societale. Cifrul: 20.80009.0807.45”
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Termenul de invidie deriva de la verbul latinesc “invidere” (,,in + vi-
deo”), care se traduce in limba romana cu a vedea impotriva, a vedea contra
cuiva, mai exact a-/ privi pe altul cu rautate, cu dusmanie.

Invidia sau pizma e o emotie primitiva care existd de cand lumea. Con-
form dictionarelor, invidia este sentimentul egoist de parere de rau, de necaz,
de ciuda, provocat de succesele sau de situatia bund a altuia. Invidia ignora
cinstea si dreptatea, folosind minciuna si inselaciunea in locul adevarului, este
rugina sufletului. Dupd Socrate invidia este ulcerul sufletului. Ea este dorinta
amestecata cu iritare si urd; apare cand nu ai ceva si esti invidios ca alta persoa-
ne e o fiintd mult mai inzestrata decat tu/noi insine, este mult mai bine situata
in ierarhia sociald, are lucrul respectiv, cand vezi ca altii sunt recompensati si
tu nu, etc. Deci, ea este toxica.

Din punctul de vedere al bisericii invidia reprezintd o degenerare care
duce la o manifestare perversa a sentimentelor.

Invidia e fiziologica. A trdi Tnseamna sa secretezi venin. Tragedia curio-
zitatii (Adam), a dorintei (Eva), a invidiei (Cain) — asa a Inceput istoria, asa
continud si asa va sfarsi “(Emil Cioran).

De mentionat cd, Cristophe André si Francois Lelord afirma ca invidia
este o emotie universala, un amalgam de iritare si ura fata de cel care este mai
favorizat de soarta decdt noi. Cuvantul vechi pizma reflecta fidel aceastd com-
plexitate. In limbajul comun, despre omul dominat de invidie se spune ci este
ros de invidie. Analizand aceastd expresie, evidentiem trasaturile specifice
acestei emotii negative. Invidia, deci, este o emotie chinuitoare, dar si insatia-
bila: totdeauna vreun apropiat sau un cunoscut de-al nostru va avea o calitate
care ne va starni invidia sau va poseda un bun material pe care noi doar ni-1
dorim. Aceastd emotie e ascunsa si paradoxald: desi nenumarati oameni sufera
de ea, este riscant sd si-o exprime in societate, fiindca ea va starni dezaprobarea
celorlalti.

Sentimentul invidiei se manifesta prin expresiile Tnsusite care declangeaza
Vreau sa fiu... si Vreau sa am... . Ea se concentreaza mai mult pe cantitate
decat pe calitate. Daca cineva are ceva deosebit, pretios, atunci se poate starni
acest sentiment. Atunci cand oamenii simt ca au mai putin decat altii in sufletul
lor se naste lacomia. De exemplu, ea este senzatia pofticiosilor in fata unei
mancari, cand fac ochii mari si incep sa saliveze.

Sigur ca nu este bine a cantari prea mult, a ne compara tot timpul, fiindca
ne facem noud, in primul rand, rau. Dar, se cunoaste ca viata nu ofera oameni-
lor in mod egal anumite bunatati sau anumite calitdti. Variatia aceasta este, In-
tr-un fel, seducatoare, isi are farmecul ei, fiindca stimuleaza omul. Stimularea
insa trebuie facutd cu masurd, cu bun simt si in asa mod se naste competitia
intre oameni si In societate. Competitia, lupta intre doua sau mai multe persoa-
ne care urmaresc acelasi avantaj sau acelasi rezultate ar trebui sa starneasca
ambitie, nu invidie. Competitia aduce succesul, bucuria, implinirea. Dar, nu
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tuturor, fiindca in ecuatie sunt multi factori care influenteaza si rezultatele pot
fi diferite, cu plus sau cu minus. Nimeni Tnsa nu ajunge la perfectiune. Aceasta
ar trebui sa fie unul dintre motivele care sd determine competitorii sa fie corecti
si sa dea dovada de umanitate in actiunile lor.

Sa presupunem ca prietenul tdu are un oarecare succes: a ocupat primul
loc in competitie; a primit un premiu, articolul lui a fost publicat, sau chiar a
pus totul impreuna. Ce vei simti cand vei afla: invidia pentru succesul sdu sau
mandria fatd de prietenul lui?

Din pacate, majoritatea oamenilor simt invidie in acest moment. Aris-
totel a definit invidia ca fiind durerea fericirii altuia. Deci nu este prea mult
bun aici.

Dar exista oameni care se bucura sincer de succesul prietenilor lor.

Ce 1i face diferiti pe acesti oameni?

Podium

M-am trezit de trei ori pe podium, si de trei ori am fost dat afard de acolo
de organizatori.

Cand au inceput sd studieze diferenta dintre atitudinile oamenilor fatd
de succesele altora, a aparut un lucru curios. Aceastd atitudine depindea de
evaluarea generald a modului in care persoana a inteles cuvantul prieten. Pen-
tru acest caz exista doud pozitii opuse In ceea ce priveste prietenii:

Pozitia 1. Talent si fani

Daca o persoand ia aceastd pozitie, atunci cu sigurantd se pune deasupra
prietenilor sdi. Si le atribuie un singur rol prietenilor sai: ei ar trebui sd-i laude
talentul in toate modurile posibile si sd se bucure de succesele sale.

In aceasta imagine, prietenii nu au deloc talente. Prin urmare, in aceasti
pozitie, succesul neasteptat al unui prieten provoaca invidie, iar marele succes
al unui prieten provoaca invidie acerbd. Pentru cd contrazice imaginea relatiei.
Prin urmare, o persoana va slabi in orice mod posibil succesele prietenilor sai
si le va devaloriza.

Pozitia 2. Cercul selectat

In aceastd pozitie, o persoani crede ci oamenii cu care comunici nu sunt
orice oameni. Acestia sunt oamenii pe care i-a ales si sunt, desigur, oameni
demni si talentati. Astfel, el percepe orice succes al unui prieten ca pe un suc-
ces comun si, prin urmare, este sincer fericit si mandru de prietenul sau. in
acest caz, el va spune tuturor si oriunde despre succesul prietenului sau. Pentru
ca talentul unui prieten 1i evidentiaza propriul talent.

Aceste doua pozitii diferd nu numai in raport cu succesul, ci si In raport
cu esecul. Din prima pozitie, esecul unui prieten este perceput cu veselie:
Uite, unde te-ai dus! Si pe buna dreptate, nu a iesit. Din a doua pozitie, ese-
cul unui prieten este perceput ca ghinion si apare dorinta de a ajuta prietenul
si de a-1 sustine.
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Cum sa determinam pozitiile prietenilor nostri?

Lumina reflectata

Daca oamenii te invidiaza, atunci acesti oameni sunt mai prosti/rdi de-
cdt tine.

Destul de ciudat, este destul de simplu sa determinati pozitia unei persoa-
ne in raport cu prietenii. Uita-te doar la ce stiri incepe sa vorbeasca despre ei.
Daca predomina stirile despre esecuri si calcule gresite, atunci el este pe prima
pozitie. Daca este vorba de succese si realizari, atunci a doua pozitie.

In prima pozitie persoana este in permanenti geloasi pe tine, in a doua
pozitie se bucurd de succesele tale. Putem spune ca in a doua pozitie o persoa-
na straluceste cu lumina reflectata a succesului prietenilor sai.

Insa, aici este o capcana periculoasd. Daca printre prietenii tdi existd o
persoana din prima pozitie, atunci la inceput va fi pur si simplu geloasa. Dar
daca succesul tdu depdseste un anumit nivel, atunci se aprinde urmatorul nivel
de invidie: dorinta de a te priva de succes.

Si atunci gama de influentd este enorma: de la inventarea barfelor pana
la denunturi directe. Prin urmare, monitorizeaza sentimentele prietenilor tai si
incheie la timp relatiile cu invidiosi.

Cel care invidiaza pe fratele sau si care se intristeazd pentru reusita aces-
tuia §i care atinge cu sarcasme reputatia acestuia, este instrdainat de dragoste
si vinovat de judecata lui Dumnezeu (Sfantul Maxim Marturisitorul). Mai bine
fii mandru de un mic succes decat sa-l invidiez pe cel mare.

Alt moment al invidiei sunt banii. E de mentionat cd, nimic nu-i dezbina
mai mult pe oameni decat invidia, care e o boala neinchipuit de grea si mult
mai primejdioasa decat iubirea de argint, caci ea este radacina tuturor relelor.
[ubitorul de argint este multumit atunci cand el dobandeste ceva, pe cand cel
care invidiaza nu se multumeste decat atunci cand semenul sdu nu dobandeste
nimic. Fericirea invidiosului este nefericirea celuilalt. Invidiosii constituie ba-
nii un criteriu important de luat in considerare. In ochii lor, banii au o stralucire
si un farmec aparte, in fata carora celelalte criterii palesc. Nespus de trist se
imbraca aici verbul a avea. Este adevarat, banii intretin existenta noastrd, dar
adevaratele avutii si valori care ne ofera privilegiul de a ne trai frumos si util
viata, sunt de fapt altele: sdnatatea, familia, prietenii, cultura, arta si credinta.

Sentimentul de invidie este un mare generator de suferintd. El mai apare
atunci cand ne uitam in curtea altuia si simtim furie, tristete si neputinta ca nu
avem un anumit lucru, o persoana sau situatia lui.

De asemeni, dupa cum am vazut din cele de mai sus, daca cineva se afla
intr-o pozitie Tnaltd sau are un talent, e posibil sa devina destul de usor tinta
unor atacuri. Chiar si calitatile fizice sunt invidiate, uneori mai mult decat cele
morale cu toate ca numai acestea din urma dainuie in timp.

Cum se naste in sufletul nostru invidia? Mecanismul ce di nastere
invidiei: comparatia-invidia-stima de sine scazuta.
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Aceastd emotie complexa are intotdeauna la origine o comparatie: invi-
diosul isi compara propria situatie cu a persoanei pe care o invidiaza. Conse-
cinta nefasta a comparatiei este cd invidiosul se va simti inferior si va intelege
ca aceastd inferioritate nu poate fi depasitd curand, ceea ce va conduce la sca-
derea stimei de sine. Sentimentul de inferioritate poate produce, la randul sau,
alte emotii toxice: tristete, furie...

Devenim cu atit mai invidiosi cu cat ne simtim mai inferiori decat ceilalti
intr-un domeniu pe care il consideram reprezentativ pentru noi. Acel domeniu
este o piesa importanta in edificiul stimei de sine. Un elev care a obtinut rezul-
tate foarte bune la matematica nu 1l va invidia pe un coleg care exceleaza la
literatura sau la chimie.

Cercetarile au relevat faptul ca, de obicei, 1i invidiem pe cei care ne sunt
mai apropiati (frati, colegi, prieteni, vecini). Sunt doud cauze majore ale aces-
tei stari de fapt: fiind mai apropiati de ei, tindem adesea sa ne evaluam atuurile
personale, prin comparatie cu ei. In plus, ei si noi formam acelasi grup. Avem
0 viziune comuna, de grup, privind valorile si atributele necesare pentru do-
bandirea unui anumit statut social, iar atunci cdnd ne comparam cu ei si ne
congtientizam defectele, stima de sine ne scade simtitor. Sa nu uitim ca stima
de sine este 0 componenta esentiald a identitatii noastre.

Privind lucrurile dintr-o altd perspectiva, putem spune ca invidia poate
avea si efecte sociale pozitive. In limitele legalitatii, invidia creeaza emula-
tie si contribuie la atingerea unor noi standarde de performantd in domeniile
sportului, afacerilor, al stiintei si educatiei. In aceste cadre competitive putem
vorbi de un alt tip de invidie: invidia emulativa. La nivel institutional, invidia
poate fi stimulatd prin compararea regulata a rezultatelor obtinute de angajati,
ceea ce va conduce la cresterea performantei.

Invidia necesita si tratarea din perspectiva antidoturilor psihologi-
ce. deci, cum am putea controla aceastd emotie negativa, care se iveste in
sufletele noastre brusc si care ne pericliteaza stima de sine? psihologii si
pedagogii care au cercetat-o indeaproape ne sfatuiesc sa nu o refulam, adica
sd nu o alungdm din constiinta noastrd ca pe ceva inexistent sau neadevarat.
dimpotriva, sd recunoastem ca suntem invidiosi pe o anumita persoana. tre-
buie sd intelegem ca nu putem controla conditiile obiective care favorizeaza
invidia, deoarece ea este Intotdeauna o reactie involuntard, dar cd suntem
responsabili dacd o vom controla sau nu, din momentul in care ea isi face
simtitd prezenta 1n sufletul nostru.

De ce suntem invidios si nu acceptam succesul altora?

Fie ca iti place sau nu, cu totii simtim dorinta de a avea ce au altii, sen-
timentul ca succesul cuiva e o dovada a esecului nostru. Invidia e insotita, de
obicei, de un sentiment de vinovatie: ne-ar placea sa ne putem bucura pentru
ceilalti si sd le sarbatorim succesele, dar ceva ne impiedica sa facem asta.
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De multe ori se Intampla c@ nu poti controla ce simti, chiar dacd ai cele mai
bune intentii de a nu fi invidios si sa accepti succesul altora. Daca te simti invidi-
os, trebuie sd accepti asta. Daca te lupti cu invidia ea va creste. E mai bine sa pui
lucrurile in perspectivd, sa regandesti pasii pe care i-ai facut si cei care vor urma.
Doar pentru cd nu ai ceva deocamdatd, nu inseamna cd nu vei avea niciodata.
Dar, e de observat ca, tinerii absolventi actuali de scoli, colegii si universitati pun
mai multd presiune pe ei decét generatiile anterioare. Totul trebuie sa se intam-
ple cat mai repede, trebuie sd-si realizeze scopurile cat mai repede. Muncesc de
parca sunt pe graba, cand, de fapt, o cariera se construieste in cateva decenii. Cu
cat vom cere mai mult de la sine, cu atat vom fi mai invidiat.

S& nu uitdm ca invidia izvordste din nesigurante, iar nesigurantele se Tm-
blanzesc cu varsta. Cu cat devii mai eficient la invatatura, la job, in viata, cu
atat mai mult iti eliberezi spatiu mental. Ajungi sa te cunosti si sa te accepti, iar
acceptarea de sine e cel mai bun medicament impotriva invidiei.

Invidia este un sentiment pe care nici macar prietenia nu-Il stinge intot-
deauna. Nimic nu-i mai greu de iertat decat meritele altuia (Denis Diderot)

Ce efecte daunatoare are invidia? Portretul omului invidios.

Cel mai probabil, cu totii am fost de cateva ori in viata tinta manifestarilor
provenite din invidie sau, de cealaltd parte, am invidiat pe cineva. In ambele
cazuri, sentimentul de invidie este un mare generator de suferinta.

Existd o nebunie mai mare ca aceasta? Omul invidios se topeste ca o lu-
manare vazand ca vecinului sau ii merge bine. Astfel, el nu numai ca se lip-
seste de bunatatile ceresti, dar nici in aceasta viata nu are liniste. Molia nu
roade lana si nici viermele carnea asa cum invidia roade si distruge inima si
maruntaiele omului invidios.

In opinia lui Laura Maria Cojocaru, atunci cand starnim sentimentul de
invidie, adica il exteriorizdm, acesta genereaza un efect in lant de alte senti-
mente daunatoare pentru sandtatea noastra fizica si psihica, precum insomnii,
stari de anxietate, stari depresive, o furie care ne indeamna la comportamente
disfunctionale, Tn primul rand pentru noi insine. Pentru acest caz portretul ar-
hetipal al persoanelor care scot la suprafata mai des decat altele sentimentul de
invidie, se incadreaza in urmatoarele trei tipuri:

Persoanele cu stima scazutia. Atunci cand o persoana are stima de sine
scazutd, nu este Tmpacata cu imaginea ei, cu viata ei, cu fizicul ei, cu cercul de
prieteni, cu situatia ei financiard, sociala, relationala. Aceste persoane invidi-
oase au acumulat frustrdri n timp, sunt nesigure pe ele, duc lipsa de incredere
in propriile forte si ravnesc mereu la ceea ce au altii. Daca nu reusesc sa obtind
ceva, persoane care duc invidia ei doresc rdul persoanelor din jur despre care
considera ca au o viatd mai buna. Cine se indragosteste de sine nu are rivali
(Benjamin Franklin)

Persoanele stiapanite de frica. Acele persoane care au stari de teama
sistematic, cum ar fi frica de prezent, de viitor, de propria neputinta, frica de a
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nu fi Indepartat, frica de a nu primi acceptare, respect, iubire, sprijin de la cei din
jur, sunt mai predispuse sa traiasca mai des sentimentul de invidie. Frica Tmpinge
la nesiguranta, care se poate transforma in frustrari, din cauza asa-ziselor nevoi
fictive. Astfel de persoanele sunt mereu de parere ca nu au suficient de mult, ca
altii au mai mult, dar isi infrAneaza pornirile distructive tocmai din frica.

Persoanele stipanite de lene. Lenesii traiesc mai des sentimentul de invi-
die decat alte persoane. Persoanele invidioase nu sunt dispuse sa urmeze caile de
dezvoltare si de evolutie pe care le urmeaza cei care au succes in viata, in cariera,
in dragoste. Cei invidiosi nu sunt dispusi sa plateasca pretul succesului si anume
o doza de efort si de renuntare In anumite momente la un soi de confort, drept
pentru care se multumesc doar sa invidieze.

Cum sa ne eliberam de invidie sau terapia educationala?

Nu supraaprecia ceea ce ai primit si nici nu-i invidia pe altii. Cel care Ti
invidiaza pe altii nu obtine pacea sufleteasca. (Buddha)

In mod paradoxal, ne putem elibera decent de invidie exteriorizand-o, dar
nu cu ostilitate, ci cu umor si autoironie. De pilda, ii putem declara colegului
nostru proaspit promovat: /mi pare bine pentru tot ce i se intdmpld; era si mai
bine daca mi se intampla mie!

Se recomanda persoanelor mai putin inzestrate cu umor sa faca efortul de
a nu exterioriza invidia, dar, in acelasi timp, sa constientizeze faptul ca sunt ani-
mati de invidie. Mai sugeram sd ne analizdm gandurile de inferioritate provocate
de invidie: de unde vin? Sunt cumva legate de anumite intdmplari din copilarie?

O alta strategie pe care ne-o propun psihologii si pedagogii este relativiza-
rea avantajului celuilalt: ne putem Intreba daca acel statut social, bun material
sau trasaturd de personalitate care ne-a starnit invidia a ajutat-o pe respectiva
persoana sa fie fericita.

Una din cele mai eficiente cai de combatere a invidiei este sd ne ferim sa
provocam invidia apropiatilor nostri. O viata sociald discreta ne poate feri de
neplicerile starnite de invidia celor din preajma noastra. In traditia crestina, in-
vidia este etichetatd, pe buna dreptate, ca patima. Invidiosul incalcd porunca a
10-a din Decalog: Sa nu poftesti nimic din ce este al aproapelui tau. El incalca
porunca dragostei fata de aproapele si se aratd si nemultumit de darurile pe care i
le-a facut Dumnezeu. Pentru a ne feri de patima invidiei este bine sa nu ne com-
param prea des cu ceilalti oameni. A ne aduce aminte macar la sfarsitul zilei, la
ceasul rugdciunii, de clipele 1n care am primit ajutorul lui Dumnezeu constituie
un alt mijloc eficace de a ne veni in fire.

Citind Patericul egiptean invatam ca cel mai eficient mijloc de potolire a
invidiei aproapelui nostru este smerirea de sine. Ava loan Colov sedea odata in
fata bisericii, Inconjurat de fratii care 1l intrebau despre gandurile lor. La un mo-
ment dat, un batran ros de invidie 1i spuse cuviosului: Ulciorul tau, loane, e plin
de otrava. Cuviosul loan i rdspunse: Asa e, avvo. Ai spus asa ca le vezi doar pe
cele dinafara; daca le-ai vedea pe cele dinauntru, ce-ai spune?
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Rezumat: Articolul prezinta cultura invatarii pe tot parcursul vietii a cadrelor
didactice prin politicile educationale si a viziunilor diferitilor autori in literatura de
specialitate. Fundamentarea epistemologica a Teoriei profesionalizarii cadrelor di-
dactice are la baza dezvoltarea cognitiva a cadrelor didactice, reprezintand o sinteza
a interactiunilor intre cognitie, metacognitie si cognitie sociald, intre gandire, inte-
ligenta si celelalte procese initiale cognitive complexe. Cadrul metodologic al pro-
fesionalizarii pedagogice a cadrelor didactice contine instrumentele metodologice,
mecanismele si cdile de profesionalizare ale cadrelor didactice in contextul noilor
realitati sociale.

Cuvinte-cheie: cultura invatarii, invatare pe tot parcursul vietii, teoria profesi-
onalizarii cadrelor didactice, paradigma de profesionalizare, documente de politici
educationale, cadrul metodologic, metacognitia.

Abstract: The article presents the culture of lifelong learning of teachers through
educational policies and the views of various authors in the literature. The epistemo-
logical foundation of the teaching staff professionalization theory is based on the co-
gnitive development of teachers, representing a synthesis of interactions between co-
gnition, metacognition and social cognition, between thinking, intelligence and other
complex cognitive initial processes. The methodological framework of pedagogical
professionalization of teachers contains the methodological tools, mechanisms and
ways of professionalization of teachers in the context of new social realities.

Keywords: learning culture, lifelong learning, Theory of the professionalizati-
on of the teaching staff, The professionalization paradigm, educational policy docu-
ments, methodological framework, metacognition.

Introducere. La nivel international se recunoaste din ce in ce mai mult
invatarea pe tot parcursul vietii ca esentiala, la toate varstele, pentru a face fata
provocirilor societale. Invitarea pe tot parcursul vietii promoveazi competen-
ta tuturor persoanelor de a-gi gestiona schimbarea si de a-si construi viitorul in
activitatea profesionald si personald, raspuns la amenintarile si oportunitatile
legate de schimbarile demografice, criza climatica, evolutia rapida a tehnolo-
giei, mai nou, pandemia COVID-19 etc. Pe scurt, invatarea pe tot parcursul

' Articolul a fost elaborat in cadrul proiectului ,Fundamentarea paradigmei de profesion-

alizare a cadrelor didactice in contextul provocdrilor societale. Cifrul: 20.80009.0807.45”
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vietii contribuie semnificativ la dezvoltarea durabila la scara globala, nationala
si locala [1].

Politicile educationale la nivel national si international acorda un loc pri-
oritar formarii profesionale continue a cadrelor didactice, stipulate in docu-
mentele strategice ale procesului de invétare pe termen mediu si lung.

Metodologia cercetirii. In articol sunt utilizate urmitoarele metode de
cercetare: demersul analitic a permis analiza epistemologica a teoriei profesio-
nalizarii cadrelor didactice, a sistemului de competente profesionale ale cadre-
lor didactice la nivel international si national; demersul sintetic a permis reflec-
tarea privind cultura invatarii cadrelor didactice din perspectiva documentelor
de politici educationale si a viziunilor cetcetatorilor in literatura de specialita-
te; recursul la istorie a permis prezentarea evolutiei istorice a teoriei profesio-
nalizarii cadrelor didactice.

Rezultate si discutii. In acest context, notiunea de culturd a invatirii
cadrelor didactice pe tot parcursul vietii reprezintd o diversitate de componen-
te: soliditate sociala rezistentd, finantare suficienta si mobilizarea resurselor,
valoarea colectiva a educatiei si a invatarii pe tot parcursul vietii, tehnologie
accesibila si judicios utilizata, utilizarea critica a mediilor sociale, politica edu-
catiei incluzive, multiplicarea spatiilor de invatare. Astfel, actiunile stabilite
ar viza diversificarea ofertei de invatare, dezvoltarea unui cadru de competente
pentru invatarea pe tot parcursul vietii, integrarea mecanismelor de recunoas-
tere, validare si acreditare, care contribuie la realizarea caracterului holistic,
sistemic al Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Conform Strategiei Nationale de Dezvoltare Moldova 2030, este obiec-
tivul 3. Garantarea educatiei relevante si de calitate pentru toti pe intreg
parcursul vietii, sunt propuse urmatoarele prioritati [11]:

Impulsionarea reformei privind implementarea conceptului de educatie
continud si invatare pe parcursul vietii in corespundere cu cerintele pietei fortei
de munca. Asigurarea profesionalizarii/reprofesionalizérii periodice a popu-
latie1 in varsta aptd de munca pentru asigurarea competitivitatii acestora pe
piata fortei de muncd; modernizarea sistemului de formare initiata si continua
a cadrelor didactice, dar si prin crearea conditiilor de munca corespunzatoare
pentru valorificarea vocatiei de pedagog si pentru utilizarea timpului profe-
sional si personal in mod rational. In acelasi context, in Strategia Educatia
2030 sunt trasate directii prioritare de actiune: (3) Cresterea atractivitatii si a
prestigiului profesiei de cadru didactic prin revalorizarea acesteia din punct
de vedere social si financiar si extinderea programelor de insertie si sprijin
profesional pe parcursul carierei; (4) Restructurarea sistemului si reconceptu-
alizarea formarii profesionale continue a cadrelor didactice (obiectivul 3) prin
promovarea cercetarii transdisciplinare si a colaborarii intersectoriale pentru
invatarea pe tot parcursul vietii pe termen scurt si mediu), crearea unei platfor-
me de dialog transdisciplinar, mobilizarea cercetarii transdisciplinare, pe de o
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parte, si transformarea scolilor si universitatilor in institutii de invatare pe tot
parcursul vietii (pe termen scurt si lung), reproiectarea curricula, transformarea
pedagogiei, deschidere catre comunitate, pe de alta parte [10].

Astfel competenta de a invata sa Inveti devine o competentd de baza atat
pentru cariera profesionald si pentru a-si crea propria biografie de a invata.
Astfel proiectarea tuturor etapelor In procesul de invatare axat pe cel ce Invata
constituie o schimbare cruciala pentru a gindi si a planifica fundamental edu-
catia conform cerintelor sociale Deci formabilii devin actori in loc sa rdmand
beneficiari pasivi ai cunostintelor impuse [1]. Formabilii valideaza si acredi-
teazd cunostintele obtinute in diferite contexte [1, p. 14]. La nivel mondial
existd un ecosistem de Tnvatare creat colectiv pentru a inspira si autonomiza
formabilii datorita unei multitudini de oferte de invatare [1, p. 14]. Cercetarea
in neurostiintd a permis de a proiecta strategii pentru a raspunde diversitatii
cognitive si emotionale pentru persoanele de orice varsta.

Ca raspuns este necesar de a construi retele cognitive, ca rezultat al inva-
tarii, prin corelarea componentelor mentale de tip operational: (re)organizarea,
sub forma structurilor, a schemelor psihologice necesare intelegerii si realizarii
interactiunilor cu mediul extern; adaptarea, ca proces de ajustare si modificare
a conduitei prin acomodare si asimilare la noi medii scolare; cautarea armoniei
la nivelul co-evolutiei Intre schemele de organizare, asimilare si acomodare
eficiente, specifice proceselor cognitive, si nevoia de relatie ecologica eficientd
subiect-mediu [6, p. 90].

In literatura de specialitate, avem teoriile de tip stimul — reactie: teoria
invatarii prin conditionare (conditionarea instrumentala a lui Thorndike), con-
ditionarea clasica a lui Pavlov, teoria invatarii prin asociatie (conditionare prin
contiguitate), teoriile probabiliste (conditionarea operanta a lui Skinner), teoria
sistemicd a comportamentului, teoria orientdrii invatarii (a lui Tolman), teoria
Gestalt-ului, psihodinamica lui Freud, functionalismul, teoria matematica a
invatarii.

Teoriile cognitive: teoria operationala a invatarii (P. I. Galperin), teoria
psihogenezei cunostintelor si operatiilor intelectuale (J. Piaget), teoria gene-
tic-cognitiva si structurald (J. S. Bruner), teoria Invatarii cumulativ-ierarhice (R.
Gagné), teoria organizatorilor cognitivi si anticipativi de progres (D. P. Ausbel),
teoria holodinamica a invatarii.

Astfel, analiza teoriilor enuntate au fundamentat epistemologic Teoria
profesionalizdrii cadrelor didactice, care are la baza dezvoltarea cognitiva a
cadrelor didactice, reprezintand o sinteza a interactiunilor intre cognitie, me-
tacognitie si cognitie sociald, intre gandire, inteligenta si celelalte procese
initiale cognitive complexe (perceptie, reprezentare, memorie, imaginatie).
Profesionalizarea cadrelor didactice reprezintd una din dimensiunile esentiale
ale dezvoltarii profesionale si personale ale cadrelor didactice, asigurand func-
tionalitatea fundamentelor epistemologice ale FPC [2, pp. 313-320]. Opiniile
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autorilor cu privire la profesionalizarea cadrelor didactice se axeaza pe con-
ceptul de competente profesionale, cognitie si metacognitie, asigurand conti-
nuitatea formarii profesionale initiale si continue. Profesionalizarea didactica
reprezintd raportarea la standarde institutionale, curriculare, instructionale,
de evaluare si certificare a competentelor profesionale ale cadrelor didactice.
Conceptele de paradigma si profesionalism fundamenteaza traseul de profesio-
nalizare a cadrelor didactice. Paradigma reprezinta schimbarea in procesul de
profesionalizare pedagogica si este datoratd acumuldrilor stiintifice, teoretice
si practice si apare ca o nud modalitate de identificare a unui echilibru intr-o
problema criticd si genereaza o noud viziune asupra realitatii existente, un nou
model de abordare si interpretare a realitatii educationale. Profesionalismului
este, mai degraba, o obligatie si nu o optiune, si tine de modul 1n care practici-
anul 1si face meseria [2, pp. 313-320].

in aceasti ordine de idei, constructivismul, care recunoaste rolul activ,
creator al gandirii in procesul de cunoastere, reprezintd una din cele trei mari
paradigme ale invatarii alaturi de behaviorism (psihologie comportamentala)
si cognitivism (psihologie cognitiva).

Principalele tipuri de invatare: invatarea prin imitare, invatarea concep-
tuald, invdtarea pe de rost, invdtarea prin rezolvarea de probleme, invétarea
pasiva, invatarea activa, invatarea senzoriald, invétarea algoritmizata, invata-
rea prin activitate practicd, invatarea euristica, invatarea prin exersare, invata-
rea prin receptare, invitarea prin descoperire [9]. In Republica Moldova a fost
analizat si valorificat conceptul de invatare pragmatica, centratd pe rezolvarea
de probleme. N. Petrovschi prezintd componentele invatarii pragmatice prin
cadrul referential de valorizare a invatarii pragmatice, unde sunt corelate
pragmatica, cadru de referinta, produsul, structurarea tehnologica si pro-
cesul cunoasterii active [8, p. 86 - 87].

in contextul analizei paradigmelor, teoriilor si modelelor privind funda-
mentarea stiintifica a Teoriei profesionalizirii cadrelor didactice, mentionam
doua aspecte: motivatia pentru invatare si metacognitia.

Motivatia pentru invatare reprezintd mentinerea formabilului directionat
spre un scop, care determina comportamentul individual al fiecarei persoane [5].

Metacognitia are un rol esential prin ghidarea formabilului in prelucrarea
cognitiva a informatiei, prin dezvoltarea capacitatilor de autoreglare a invata-
rii. Cognitia sociald se identificad procesual si temporal cu perioada de intrare
sl situare a persoanei in socialul apropiat, in si prin care persoana invata lucruri
despre sine, despre ceilalti, despre mediul proxim si din care invata, devenind un
subiect cu un statut recunoscut si valorizat [6, p. 92].

Modelele teoretice privind Teoria profesionalizarii cadrelor didactice
sunt: modelele generate de teoriile psihologice ale invatarii, modelele centrate
pe persoand, modelele centrate pe dimensiunea sociala.
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Procesul de profesionalizare a cadrelor didactice are un caracter continuu
si se desfagoara in baza unui sistem de principii actional-strategice, care repre-
zinta o altd componenta a Teoriei profesionalizirii cadrelor didactice, revigo-
rand politica de profesionalizare a cadrelor didactice, atat la nivel national, cat
st in plan academic si stau la baza elaborarii modelelor actionale de formare
profesionald continua: continuitatea intre FPI si FPC a cadrelor didactice; co-
relarea unui plan de dezvoltare profesionald cu referentialul competentelor
profesionale ale cadrelor didactice; clarificarea prioritatilor ofertei de formare
in conformitate cu nevoile cadrelor didactice; adaptarea ofertei de formare la
nevoile de formare personale, institutionale si sociale; completarea si conso-
lidarea rezervei de formatori; dezvoltarea resurselor de invétare la distanta;
evaluarea eficientei FPC in conformitate cu politicile educationale implemen-
tate 1n sistemul educational.

Invitarea la adult, comparativ cu invitarea la copil, are un specific aparte,
determinat de o serie de variabile majore, care reprezintd o altd componenta,
st anume [Apud 7, p. 129]:

- contextul (face nvatarea sd devind imperioasd), influentat de existenta
cotidiana si de cadrul sociocultural, dar si de mediul in care aceasta decurge;

- caracteristicile fizice si psihologice ale cadrelor didactice, cu nevoile
sale specifice;

- procesul efectiv de invatare, modelat atat de variabilele cognitive (inteli-
gentd, memories. a.), cit, mai ales, de cele non — cognitive (ritmul de invatare,
semnificatia strans legata de situatiile de viatd cu care se confrunta adultul,
teama de esec sau motivatia sa de a se angaja in procesul de invatare) [Apud
7, p- 129].

Autorul G. Cristea analizeaza metaformarea ca proces de pregatire peda-
gogica a profesorilor de toate specialitatile, beneficiaza, in ultimele decenii,
in arealul roménesc, de un dublu cadru unitar: institutional si curricular [4],
realizat prin deiferite formari la nivel de licentd, master, care reprezinta patru
module de sinteza, detaliate prin discipline obligatorii necesare procesului de
profesionalizare pedagogica a cadrelor didactice [4, p. 298-304]. In contextul
schimbadrilor si provocdrilor societale (globalizare, internationalizare, mo-
bilitate profesionala, profesionalizare a carierei didactice etc.) este necesa-
ri revizuirea si reconceptualizarea FPC a cadrelor didactice. In Republica
Moldova nu existd un cadru de referinta al profesionalizarii pedagogice a
cadrelor didactice, care sd reglementeze procesul de formare profesionalad
continud. Astfel, consideram oportuna elaborarea Cadrului metodologic al
profesionalizarii pedagogice a cadrelor didactice, care ar contine instru-
mente metodologice, mecanisme si cdi de profesionalizare ale cadrelor di-
dactice in contextul noilor realitati sociale, axate pe documente normative si
de politici educationale aprobate.
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Specificul Cadrului metodologic al profesionalizarii pedagogice a ca-
drelor didactice consta in implicarea cadrului didactic intr-un mod din ce in
ce mai riguros, eficient, constiincios si serios In a-si exersa profesia de pro-
fesor in procesul activitatii profesionale. Cadrul metodologic propus vizeaza
o avansare treptatd in cariera a cadrului didactic, elaborat In baza teoriilor si
modelelor constructiviste, principiilor si functiilor, categoriilor de compe-
tente, prin implementarea mai multor instrumente metodologice cu privire la
invatarea cadrelor didactice. Profesionalizarea pedagogica orienteaza cadrul
didactic sa-si aplice cunostintele si sd-si dezvolte competentele profesiona-
le in cadrul formarilor realizate, axate pe modelul constructivist al formarii
profesionale continue.

Cercetatorii ofera mai multe legitati generale, specifice anumitor domenii
stiintifice. In contextul problematicii abordate, am analizat si ne raliem opiniei
lui [.Neacsu privind procesul de Invatare [6], dar adaptate profesionalizarii pe-
dagogice a cadrelor didactice. Astfel, Paradigma de profesionalizare a cadre-
lor didactice este fundamentatd stiintific pe urmatoarele legitati specifice FPC:
legea motivatiei cadrelor didactice; legea conexiunii inverse si legea transfe-
rului inovational la clasa de elevi, legitati analizate in cercetarea privind teoria
si praxiologia formarii profesionale continue a cadrelor didactice [3].

Legea motivatiei cadrelor didactice genereaza o invatare continua, sti-
mulatoare pentru reusita si performanta cadrelor didactice. Motivatia face ca
cultura invatarii sa se produca si sa se autosustind continuu pe tot parcursul
activitatii profesionale a cadrului didactic [3, p. 139].

Legea conexiunii inverse este bazatd pe feedaback, pe efectul invers,
valorile normative ale feedbackului, conform careia profesionalizarea peda-
gogicd se produce efectiv daca formabilul are la o anumita perioada de timp
reprezentarea corectd cd este axata pe nevoile individuale corelate cu nevoile
institutionale si sociale [3, p. 139].

Legea transferului inovational la clasa de elevi este bazata pe capacitatea
cadrelor didactice de a folosi informatia obtinutd in alte contexte decat cele
asimilate, invitate. In asa fel, transferul inovational poate fi pozitiv (produce
efecte pozitive in clasa de elevi, sunt obtinute rezultate reusite), negativ (anu-
mite componente implementate de cadrele didactice nu dau rezultate reusite),
specific (reprezinta rezultate obtinute in contexte similare de invatare), nonspe-
cific (este cazul sarcinilor rezolvate creativ, nonstandard etc.) etc. [3, p. 139].

Concluzii. Culturainvatarii cadrelor didactice in contextul profesionalizarii
pedagogice vizeaza identificarea unui sistem de competente profesionale ale
cadrelor didactice exersate pe tot parcursul vietii, care contribuie la dezvolta-
rea cognitiva si emotionala 1n activitatea profesionald. Dezvoltarea competen-
telor profesionale ale cadrelor didactice se fundamenteaza pe documente de
politici educationale si pe cercetari transdisciplinare corelate la nivel de arii
curriculare, teme cross-curriculare, situatii didactice etc.
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Rezumat: Reformele educative influenteaza constructia identitatii profesionale
a cadrelor didactice i relatiile lor cu ceilalti factori pedagogici si sociali. Insd in
ce mod se produce atare influenta? Pornind de la evolutiile recente ale reforme-
lor convergente §i ale competentelor asteptate de politica educativd, este necesar sa
punctam si anumite dificultati de adaptare la schimbare, la mediul social, cultural si
politic, la raportul cu cunostintele ce trebuie asimilate si la gestiunea clasei. Activita-
tea cadrului didactic se afld in permanentd tensiune datoritd necesitatii de a regla si
de a rationaliza reusita elevilor intr-o societate in care §coala nu mai este un ,,sanc-
tuar al cunoasterii”, dar care cere mult mai mult de la cadrele didactice. [2]

Cuvinte-cheie: cadru didactic, paradigma de profesionalizare, factorul Timp.

Abstract: educational reforms influence the construction of the professional
identity of teachers and their relations with other pedagogical and social factors. But
in what way does such influence occur? Based on recent developments in convergent
reforms and skills expected by educational policy, it is necessary to point out certain
difficulties in adapting to change, to the social, cultural and political environment, to
the relationship with the knowledge to be assimilated and to the management of the
classroom. The activity of the teacher is in constant tension due to the need to regu-
late and rationalize the students’ success in a society where the school is no longer a
., sanctuary of knowledge”, but which requires much more from the teachers.

Keywords: teacher, professionalization paradigm, time factor.

O continua abordare a lucrurilor in invatamant din perspectiva competentelor
si a calitatii necesitd o racordare mai buna a activitatii noastre la principalele do-
cumente elaborate in ultimii ani, care reliefeaza obiectivele politicii educationale
europene, aspecte si indicatori ai calitatii educatiei si formarii.[1]

Conform Declaratiei de la Bologna din 19 iunie 1999 privind ,,Spatiul
European al Invatimantului Superior”, care a inclus printre obiective si ,,pro-
movarea cooperarii europene in asigurarea calitatii unei viziuni legate de ideea
de a dezvolta criterii si metodologii comparabile”, clasificarea absolventilor
conform abilitatilor, rezultatelor procesului de invatare, competentelor si pro-

L' Articolul a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Fundamentarea paradigmei de profesion-

alizare a cadrelor didactice in contextul provocdrilor societale. Cifrul: 20.80009.0807.45”
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filelor, realizarea acestor deziderate n perspectiva pedagogiei competentelor,
pedagogiei constructiviste. Drept repere de bazd in domeniu servesc:

* adoptarea unui sistem de invatare bazat pe doua cicluri,

* implementarea sistemului de credite transferabile;

* recunoasterea diplomelor;

* dimensiunea sociala;

* invatarea pe tot parcursul vietii.

Astfel, proiectarea curriculara si managementul curricular sunt activitati
complexe care se realizeaza utilizand creditele de studii concepute ca valori
numerice conventionale prin care se mdsoara si se exprimd volumul normal
de munca pentru dobandirea cunostintelor, deprinderilor si capacitatilor la dis-
ciplinele cuprinse in planul de invatdmant (curriculum) pentru programul de
studii pe care il parcurge.[3]

Distinsul profesor-cercetdtor F. Voiculescu afirmd, cd baza de initiere a
oricarei proceduri de creditare constituie timpul total estimat ca necesar pen-
tru parcurgerea unui program de studii, timp distribuit pe perioade compacte
de studii (saptdmani, semestre, trimestre sau trepte de invatamant). Desigur,
timpul total distribuibil pe unitéti de credit nu poate depasi timpul fizic dispo-
nibil, asa incat punerea pe credite a unui program de studii si a curriculumului
aferent acestua trebuie sa tind seama, de la inceput, de limitele fizice absolute
ale timpului disponibil si sa asigure gestionarea rationala a timpului prin solutii
de echilibrare intre numarul de discipline si incarcarea cu continuturi a fiecaru-
ia, Intre timpul alocat invatarii prin afectivitati colective si cel alocat Invatarii
prin studiu individual [5].

Problema compatibilizarii vizeaza doud aspecte: atat cel referitor la deli-
mitarea unitatilor de curs (a disciplinelor de invatamant), cat si cel referitor la
valoarea unitatii de credit, avand totodatd implicatii profunde in structurarea
planurilor de invatdmant.

Componenta temporald, care reprezintd modul de planificare in timp a
procesului de formare (saptamana, semestru, an..), unitatea principala de ma-
surd a procesului de formare fiind creditul de studii ECTS;

Un aspect mai putin studiat si mai putin pus in practicd al sistemului cre-
ditelor de studii se refera la valentele sale ca sistem de rationalizare a gestiunii
timpului de invétare sau, in alti termeni, ca sistem de administrare rationala a
resurselor temporale ale invatarii. Intrucat cu adevirat creditele exprima timpul
estimat ca necesar pentru Invatarea anumitor continuturi, anumitor discipline,
in conditiile unui volum normal de munca pretinsa studentului in cadrul pro-
gramului de studii pe care 1l parcurge. Timpul disponibil de invatare, in functie
de care se calculeaza valoarea unitatii de credit, se stabileste in baza a doud
repere primare: durata zilei de lucru (exprimatd in ore) si durata saptamanii
de lucru (exprimata in ore si/sau zile). Problema timpului disponibil pentru
invatare si problema timpului necesar pentru invatare se pune in termenii unei
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estimdri reale a timpului. Timpul disponibil pentru invatare se pune in termenii
unei determinari obiective, data de caracterul eminamente limitat al resurselor
temporale. Cu alte cuvinte, timpul estimat ca necesar nu poate sa depaseasca
limitele timpului disponibil pentru invatare, oricat de necesare si de impor-
tante ar fi diferitele discipline sau activitati de invatare. Limitele absolute ale
timpului, In general, si ale timpului disponibil pentru invatare, in particular,
sunt constrangeri care reduc din start gama si volumul optiunilor de necesitate
privind diferitele obiective si continuturi ale invatarii.[6]

In contextul examinat, sustinem intru totul pozitia distinsului cercetitor F.
Voiculescu privitor la faptul ca aplicarea sistemului creditarii programelor de
studii, ca sistem de administrare rationald a resurselor temporale ale Invatarii,
presupune respectarea urmatoarelor principii [5]:

1. Timpul de invétare este limitat, iar volumul de munca la toate dis-
ciplinele si in toate formele activitatii de predare—invatare nu poate
depasi limitele absolute ale timpului total disponibil (saptdmanal, se-
mestrial si anual) pentru activitatea de invatare.

2. Timpul total disponibil pentru invatare este distribuit, in mod expli-
cit, pe discipline si activitdti de invatare, iar in functie de numarul de
ore alocat si de valoarea unitatii de credit, fiecare disciplind primeste
un numar de credite care exprima ponderea disciplinei in economia
generala a timpului de Tnvatare.

3. Volumul de munca pretins la o disciplina nu poate depasi numarul de
ore corespunzator pachetului de credite alocat disciplinei respective.
Obiectivele si continuturile invatarii se stabilesc in functie de mari-
mea pachetului de credite alocat disciplinei, iar cadrele didactice au
obligatia de a asigura realizarea acestora in cadrul timpului alocat
disciplinei pe care o predau. Orice depdsire este contraindicata, fiind
tratatd ca nerationala si, prin urmare, descurajata.

Astfel, necesitatea administrarii rationale a resurselor temporale este prin
ea nsdsi suficient de convingatoare si nu presupune argumente suplimenta-
re pentru a fi asumata in proiectarea si evaluarea procesului de invatamant.
Problema ce se pune este cat de correct se foloseste timpul institutionalizat de
invatare, activitatea colectiva, activitatea individuala.[1]

Se pastreaza o tendinta pozitiva de apreciere a calitatii activitdtii cadrelor
didactice. Ponderea aprecierii negative este conditionatd de cursuri concre-
te care ies in evidentd in prelucrarea statistica separatd privind fiecare cadru
didactic in parte. Prin urmare, cursurile de formare profesionald sunt foarte
apreciate in randul studentilor.

Implicit in acest sens este faptul ca problema managementului adecvat
al timpului nu este specificd numai studentilor, ci si profesorilor, care servesc
drept exemplu pentru ei. Prin urmare, s-a stabilit cd profesorul ar trebui sa-si
petreacd timpul cu intelepciune si sa-1 foloseasca judicios pentru imbunatati-
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rea performantelor academice personale. Or, problema de gestionare incorectd a
timpului se observa si in timpul orelor de curs, prin convorbirile de lunga durata
la telefon, navigarea pe retele de socializare si deranjul pe care creeaza colegii.

Exista o relatie intre timpul consumat pentru activitatile sociale si per-
formanta academica. Cei mai multi studenti folosesc timpul pentru activitati
sociale, prin urmare, sunt afectate activitatile educationale.[6]

Unele cadre didactice nu respectd termenul de realizare a unor activitati
academice din cauza emotiilor, pentru care dedica mai mult timp, netindnd
cont de anumite probleme ce pot interveni inopinat. Prin urmare, ei trebuie sa
renunte la practica amanarii regulata a actiunilor, evenimentelor sau sarcinilor
dificile, aceasta afectand performanta lor.

Lipsa unui management adecvat al timpului afecteaza anumite activitati
academice, in special la Inceperea unui nou semestru sau unei sesiuni, partici-
parea la cursuri, lectura si pregatirea pentru testare.

In contextul discutiilor vizavi de necesitatea reformei in educatie, dimen-
siunea aceasta a timpului poate constitui un reper pentru realizarea unui invata-
mant de calitate, In corespundere cu cerintele prezentului, dar mai ales cu cele
ale viitorului prin prisma trecutului. Anume din aceste considerente, abordarea
timpului in stiinta pedagogica devine un factor de clarificare. Credem ca alaturi
de proiectarea unor tehnici eficiente trebuie aplicat si un management eficient
al timpului.[4]

Invitarea eficienta si temeinica nu este un proces facil, care se realizeaza
de la sine si in scurt timp — asa cum mai tind sa creada unii elevi/studenti.Tim-
pul in care se produce invatarea nu este criteriul unic al invatarii inteligente.
Criteriul timp trebuie corelat cu criteriile care se referd la produsele invatarii,
la temeinicia si profunzimea invatarii. Invatarea eficients, inteligenta si temei-
nica este un proces cu etape specifice, care presupune efort de receptare, de
intelegere, de prelucrare, de memorare/gandire si redare personala a cunostin-
telor insusite, a competentelor formate. In aceastd perspectivi, dacd sistemul
creditelor de studii este conceput si aplicat in mod judicios si ratonal, atunci
acesta isi indeplineste rolul unui regulament de activitate profesionala a cadre-
lor didactice si a studentilor si al unui instrument de management educational.
El permite un control mai riguros al gestiondrii timpului de invatare pe ansam-
blul planului de invdtdmant si pentru toate activitatile cuprinse in programele
de studii.[6]

Pe de alta parte, in plan pedagogic, aceasta proiectie unitard are efecte
directe asupra obiectivelor educationale si asupra eficientei de ansamblu a pro-
cesului de Invatdmant. Or, In lipsa unei astfel de proiectii unitare a folosirii
timpului de invatare creste suprasarcina impusd studentilor/elevilor de profe-
sori in parte.

In ultimi instantd nevoia utilizarii rationale a timpului a devenit una cru-
ciala. Or, orice activitate este cu atat mai eficientd cu cat produce rezultate
cantitative si calitative sporite cu un consum de timp cat mai redus.

166



Bibliografie:

COJOCARU V. GH., COJOCARU V. Formarea cadrelor didactice din perspecti-
va profesionalizarii carierei didactice: semnificatii si implicatii actuale. Tip. UPS
”Ion Creanga” Chisindu, 2020

NELU VICOL, Scoala si cadrul didactic: traseul ambiantei educative prin reusita,
Monografie, Chisinau, 2021, 221 p.

POGOLSA L., Teoria si praxiologia managementului curriculumului, Chisinau,
Tipografia Centrala, 2013, 368 p.

TVIRCUN V., A patra dimensiune a timpului si istoricitatea in pedagogie, in: Stu-
dia Universitatis, Chisinau, 2008, nr. 8, p. 145-150.

VOICULESCU F., Analiza resurse—nevoi si managementul strategic in invata-
mant, Bucuresti, Aramis, 2004, 414 p.
http://www.cnaa.md/files/theses/2019/54542/natalia_melnic_thesis.pdf

167


http://www.cnaa.md/files/theses/2019/54542/natalia_melnic_thesis.pdf

TOLERANTA CADRELOR DIDACTICE CA FACTOR
DE MOTIVARE IN INTEGRAREA COPIILOR
CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
CZU: 376.2:373
DOI: 10.46727/c.17-11-2023.p168-175 Maria GEORGESCU,
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica,
Vilcea, Romania,
doctoranda,

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”din Chisindu
ORCHID iD: 0000-0001-5751-166X

Rezumat. /ntegrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in invatamantul
de masa este un obiectiv major al educatiei prin care se asigurd egalizarea de sanse
pentru toti copiii si presupune adaptarea scolii si a invatarii la nivelul de intelegere,
abilitatile si capacitatile copilului. Acest lucru este posibil doar cu ajutorul cadrelor
didactice care trebuie sa cunoascd foarte bine copilul si sa depuna eforturi suplimen-
tare in adaptarea curriculard a continuturilor de predat.

Pentru o integrare de succes, in sistemul educational este nevoie de specialisti:
psihologi scolari, psihopedagogi, cadre didactice de sprijin, profesori logopezi, me-
diatori scolari, dar si de cadre didactice instruite in domeniul atat de vast al dizabi-
litatilor, care sa manifeste atitudine toleranta fata de fiecare copil aflat in dificultate.

Cuvinte-cheie: cadre didactice, cerinfe educationale speciale, integrare, tole-
ranta.

Abstract. The integration of children with special educational needs into main-
stream education is a major goal of education that ensures equal opportunities for all
children and involves adapting school and learning to the child’s level of understan-
ding, skills and capabilities. This is only possible with the help of teachers who must
know the child very well and make additional efforts in the curricular adaptation of
the contents to be taught.

For a successful integration, the educational system needs specialists: school
psychologists, psychopedagogues, support teachers, speech therapists, school media-
tors, but also teachers trained in such a vast field of disabilities, who show a tolerant
attitude towards of every child in need.

Keywords: teachers, special educational requirements, integration, tolerance.

In studiul pe care il prezentam, ne-am propus si cercetam toleranta cadrelor
didactice ca factor de motivare in integrarea copiilor cu cerinte educationale
speciale (CES) 1n invatamantul de masa. Esantionul de constatare a fost format
din 197 de cadre didactice, barbati si femei, care predau in mediul urban si
rural, la nivelurile de Tnvatamant prescolar, primar, gimnazial si liceal si care
au sau nu au la clasa copii cu CES. Studiile pe care le-au finalizat respondentii
sunt studii universitare de licenta si de master sau doctorat.
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Pregatirea pentru demersul de constatare, colectarea si prelucrarea datelor
obtinute au fost realizate in perioada 2021-2022. Experimentul de constatare
s-a desfasurat in doud etape: prima (de colectare a datelor) si a doua (de prelu-
crare cantitativa si calitativa a datelor).

Etapa de colectare a datelor a presupus initial introducerea testelor alese
in format Google Forms prin crearea unui chestionar cu autocompletare, dis-
ponibil online. Prima parte a cuprins acordul de participare si de confidenti-
alitate. Colectarea datelor demografice a constituit urméatoarea etapa si apoi,
completarea chestionarului aplicat.

Un criteriu pricipal de includere 1-a constiuit profesia respondentilor,
acestia fiind doar cadre didactice din invatdmantul general de stat din Roma-
nia. Esantionul a fost constituit din cadre didactice din judetul Valcea, incadra-
te In scoli de masa cu numar mare de elevi cu CES integrati, acesta fiind un alt
criteriu de selectare a participantilor la studiu.

Astfel, au fost selectate din mediul urban urmatoarele scoli: Scoala Gim-
naziala Nr. 5 Rm. Vélcea, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Rm. Valcea, Liceul Sanitar,
”Antim Ivireanu” Rm. Vélcea. Din mediul rural au fost selectate urmatoarele
scoli: Scoala Gimnaziald lonesti, Scoala Gimnaziala ”Achim Popescu” Pau-
sesti-Maglasi si Liceul Teoretic Virgil lerunca” Ladesti. Scolile gimnaziale
din mediul urban si din mediul rural au Invatamant de nivel prescolar, primar si
gimnazial. Diferenta este la nivel de licee, liceul din mediul urban avand doar
invatamant de nivel primar, gimnazial si liceal, pe cand cel din mediul rural are
si invatamant de nivel prescolar.

Obiectivele cercetairii:

- Fundamentarea metodologicd a metodelor de evaluare si stabilirea
instrumentelor necesare pentru analiza variabilelor propuse;

- Analiza particularitatilor variabilelor efectuatd prin analiza bazei de
date create;

- Analiza si interpretarea datelorsi stabilirea concluziilor.

Scopul experimentului de constatare a fost identificarea nivelului tole-
rantei cadrelor didactice si a atitudinii acestora fata de copiii cu CES.
Pentru realizarea experimentului de constatare am stabilit urmatoarele
ipoteze:
Ipoteza generala: Nivelul tolerantei cadrului didactic este un factor de mo-
tivare a acestuia pentru incluziunea elevului cu CES in invatdmantul de masa.
Ipoteze de lucru
e  Existenta copiilor cu CES la clasa ar putea influenta atitudinea cadre-
lor didactice fata de acestia;
e  Mediul de provenienta ar putea influenta nivelul tolerantei cadrelor
didactice;
Scopul si ipoteza de cercetare au determinat formularea urmatoarelor
obiective:
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e investigarea existentei atitudinii tolerante a cadrelor didactice fatd de
copiii cu CES;

e determinarea diferentelor dintre atitudinea cadrelor didactice care au
si cele care nu au copii cu CES la clasa, in general si in functie de
mediu de provenientd;

Variabilele cercetate:

e  Variabile demografice: mediul de provenienta: urban — rural, exis-

tenta copiilor cu CES la clasa;

o Variabile dependente: atitudinea cadrului didactic fata de elevii cu CES.

Instrumentul utilizat in cercetare a fost Chestionarul privind integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale in scoala [1] prin care ne-am propus
sa identificdm perceptia cadrelor didactice referitoare la integrarea copiilor cu
CES 1n scoala de masa. Scopul este realizarea unei analize corecte a credinte-
lor si atitudinilor cadrelor didactice fatd de educatia incluziva si de identificare
a solutiilor optime pentru realizarea acesteia.

Rezultatele studiului constatativ cu referire la problematica diferentelor
si a mediul de provenienta reliefeaza nivelul tolerantei cadrelor didactice cu
impact in incluziunea si integrarea copiilor cu CES in invatdmantul de masa.

Dintre cadrele didactice participante la studiu, 93% (183) sunt titulare,
7 % (14) ocupa postul de suplinitor, cei mai multi avand la baza o formare de
profesor pentru invatdmantul primar 42,64% (84).

100 Nivelul de
invatamant
la care
predati
80 Eprescolar

M primar

M gimnazial
liceal

B0

Count

a0

20

o}
profesor profesor consilier altele
pentru pentru scolar
invatamant invatamant
promar/ prescolar/
invatator educatoare

profesor

Incadrarea dvs.

Figural. /ncadrarea profesorilor in invatamdnt si nivelul de invatamant
la care predau.

In functie de mediul unde predau, 58,9% (116) profeseaza in mediul
urban s140,9% (81) in mediul rural. Genul feminin este reprezentativ in cadrul
esantionului 95,5% (189) in timp ce regasim doar 4% (8) persoane de genul
masculin. Varsta respondetilor este intre 20 si 67 ani, respctiv 54,5% (108) au
intre 41-50 ani, 20,2% (40) intre 31 $i 40 ani, 16,7% (33) intre 51-60 ani, 4,5%
(9) intre 20-25 ani, 3% (6) Intre 26-30 %.
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Vechimea in invatamant a cadrelor didactice este reprezentatd mai jos,
observandu-se ca peste jumatate dintre cadrele didactice au o vechime de peste
25 ani.

Tabelul nr. 1. Vechimea cadrelor didactice in invatamant (in ani)

Frequency Percent Valid Percent Cl;mulatlve
ercent

Valid | 0-5 ani 18 9.1 9.1 9.1
6-10 ani 17 8.6 8.6 17.8
11-15 ani 21 10.6 10.7 28.4
16-20 ani 33 16.7 16.8 45.2
21-25 ani 50 253 254 70.6
peste 25 de ani 58 29.3 29.4 100.0
Total 197 99.5 100.0

Total 197 100.0

Ultima forma de invatamant absolvita a respondentilor este la nivel de
licentd (51%), masterat (47,5%), doctorat (1,5%).

73.2% dintre cadrele didactice au declarat ca lucreaza (au in clasa unde
predau) cu copiii cu CES ce prezintd urmatoarele probleme: 24,7% tulburari
socio-afective (tulburari de comportament) cu sau fara alte dizabilitati asociate,
17,7% deficiente mintale si intelectuale, 13,1% deficiente mintale, intelectuale,
tulburari socio-afective (tulburari de comportament) si tulburari de invatare,
11,6% tulburari de Invatare, 10,1% deficiente fizice si motorii, 7,1% deficiente
senzoriale (auz, vaz), cu sau fara alte dizabilitati asociate, 5,1% tulburari ac-
centuate de limbayj, 1,5% tulburari de invatare si tulburdri accentuate de limbayj.

Atitudinea societatii in general fatd de copiii cu CES este apreciata ca
fiind una de acceptare (23,4%), toleranta (22,3%), ignoranta (17,9%), tendinta
de izolare (15,2%), respingere sociala (13,7%), sprijin (7,6%).

Count

44
22.34%

35
17.77%

27
1371%

respingere tendinta de ignoranta toleranta acceptare sprijin
sociala izolare

Care credeti ca este atitudinea societatii in general fata de copiii cu CES?
Figura 2. Atitudinea societatii in general fata de copiii cu CES
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Atitudinea personala fata de copiii cu CES este de sprijin (72,7%), accep-
tare (22,2%), toleranta (4,5%). Se observa o modificare a perceperii valorilor
sociale (acceptarea ocupand primul loc) fata de cele personale (in care princi-
pala este sprijinul), o explicatie fiind data de relatia profesionald dintre cadrul
didactic si elev.

150

Count

toleranta acceptare sprijin

Care este atitudinea dvs. fata de copiii cu CES?

Figura 3. Atitudinea personald fata de copiii cu CES

Privind relatia dintre punctele de vedere personale ale profesorilor asupra
atitudinii societatii si atitudinii personale este nevoie sd analizdm si gradul in
care aceste perceptii sunt modificate de experienta in lucrul cu copiii cu CES
sau de lipsa acestei experiente (experientd recentd, pentru cd nu stim daca in
trecut au lucrat cu acesti copii). Asadar, vom analiza cele doud grupuri obser-
vand diferentele si se constatd ca ignoranta si acceptarea sunt percepute mai
mult ca atitudini ale societatii in cadrul grupului de profesori care nu lucreaza
cu copii cu CES, in timp ce 1n cadrul grupului profesorilor ce au la clasa copii
cu CES, pe primele locuri apar toleranta si acceptarea.

Tabelul nr. 2. Atitudinea societatii fata de copiii cu CES comparativ la profe-
sorii care au elevi cu CES la clasa si cei care nu au elevi cu CES la clasa

Care credeti ca este atitudinea societatii in general fata de copiii cu CES?

in clasa/clasele cu care lucrati in clasa/clasele cu care lucrati
exista copii cu CES? =da exista copii cu CES? =nu

Frequency Percent Frequency Percent
respingere sociala 22 15.2 5 9.6
tendinta de izolare 25 17.2 5 9.6
ignoranta 22 15.2 13 25.0
toleranta 34 23,4 10 19.2
acceptare 34 23.4 12 23.1
sprijin 8 5.5 7 13.5
Total 145 52
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Ca atitudine personald, “sprijinul” apare in cadrul ambelor grupuri, dar “tole-
ranta” nu se regaseste ca valoare in grupul cadrelor didactice ce nu lucreaza cu
copiii cu CES.

Tabelul nr. 3. Atitudinea personala fata de copiii cu CES comparativ la
profesorii care au elevi cu CES la clasa i cei care nu au elevi cu CES la clasa
Care este atitudinea dvs. fata de copiii cu CES?

In clasa/clasele cu care In clasa/clasele cu care
lucrati exista copii cu CES? | |ycrati existd copii cu
= da CES? = nu

Frequency Percent Frequency | Percent
toleranta 9 6.2 0 0
acceptare 28 19.3 16 30.8
sprijin 108 74.5 36 69.2
Total 145 52

Rezultatele testelor ce analizeaza diferentele frecventelor dintre cele doua
grupuri aratd valoarea coeficientului Pearson (chi-square) care este 7,88, cu
5 grade de libertate si o valoare a semnificatiei two-tailed de 0,163, respectiv o
valoare a coeficientului nesemnificativa statistic.

Tabelul nr. 4. Valoarea coeficientului Pearson in diferentele frecventelor
dintre grupurile care au si care nu au copii cu CES la clasa

Chi-Square Tests

Asymptotic
Value df Significance
(2-sided)
Pearson Chi-Square 7,8842 5 ,163
Likelihood Ratio 7,615 5 ,179
Linear-by-Linear Association 2,342 1 ,126
N of Valid Cases 197

Reflectand la credintele profesorilor legate de alegerile pe care parintele le
face in demersul educational al copilului cu CES, 49% cred ca motivul pentru
care familia alege o scoald de masd pentru copilul ei e integrarea in societa-
te, in timp ce 26,3% considera ca motivul din spatele alegerii este dreptul la
sanse egale (echitate sociald), urmat de ideea neacceptarii situatiei de CES de
catre parinti (8,1%). Colaborarea scolii cu familia copilului cu CES este foarte
importantd pentru 96% dintre cadrele didactice. Factorul cel mai important
care std la baza dificultatilor de invatare ale copiilor cu CES este, in opinia
profesorilor, lipsa unei invatari individualizate (31,3%), urmat de potentialul
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intelectual limitat (29,8%) si de neutilizarea strategiilor de Invatare individu-
alizatd (24,7%), dar trebuie sa mentionam si perspectiva profesorilor precum
ca dezinteresul parintilor fatd de copii se numara printre acesti posibili factori,
chiar daca procentul este mai mic (10,7%).

In ceea ce priveste integrarea copiilor in invitimantul de masa, 24,2 %
considera ca activitdtile de invatare si de evaluare diferentiate pot influenta
pozitiv integrarea unui copil cu CES in Invatamantul de masa, 16,2% cred ca
grupul de specialisti din scoald este un factor determinant in integrare, 12,1%
considera ca relatiile socio-afective stabilite intre elevi si cadrele didactice (sau
relatiile la nivel personal) constituie un factor important, adaptarea curriculara
avand un rol major in integrare pentru 10,6%, in timp ce, dintre factorii enu-
merati mai sus, respectiv, mai multi factori luati impreund, pot constitui baza
integrarii copilului, aceastd idee fiind apreciatd de 36,4% dintre respondenti.

Dreptul copiilor cu CES de a invata intr-o scoald obisnuitd este recunoscut
de 91,9%, ceilalti profesori alegand raspunsul “nu stiu”.

Se observa cd perceptia asupra gradului de reusitd scolard a unui copil
cu CES integrat intr-o scoald de masa este “reusita medie” (47,7%), “mare”
(33%), “slab” (11,1%).

In opinia profesorilor din cadrul studiului nostru, cauzele principale pentru
care unii copii sunt marginalizati sunt: “Iintelegerea redusa a nevoilor acestor
copii” (35,4%), “lipsa profesionistilor din unitatile de invatamant” (22,7%),
“incapacitatea de a face fatd cerintelor scolare” (21,7%), alte cauze fiind “di-
verse forme de esec scolar” (11,1%) si pe ultimul loc ,,lipsa de experientd a
cadrelor didactice” (9,1%).

Cea mai agreatd solutie de scolarizare a copiilor este “Invatamant de
masa” (14,1%), invatamant special (9,6%), ceilalti profesori exprimand ca so-
lutie: “Invatamant special sau de masa, dupa caz”.

70,7% dintre profesori opteaza pentru lucrul cu clase eterogene (cu copii
cu CES integrati), 23,7% ar dori sa lucreze doar cu clasele in care nu sunt elevi
cu CES, 5,1% optand pentru lucrul cu clasele speciale.

Réspunsurile la intrebarea “daca ati avea un copil cu CES ati dori sa in-
vete...” au fost: “In invatdmantul de masa” (52,5%), “Intr-o clasa speciald din
invatdmantul de masa” (32,8%), “in Tnvatamantul special” (13,1%).

Concluzii. Prin intermediul chestionarului privind integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale 1n scoala (alcatuit din 14 itemi), s-a analizat opi-
nia profesorilor asupra diferitelor aspecte ce tin de integrarea copiilor, din care
am extras rezultatele semnificative.

Despre atitudinea societatii in general fatd de copii cu CES, aceasta este
apreciata ca fiind una de acceptare (23,4%), tolerantd (22,3%), ignoranta (17,9%),
tendinta de izolare (15,2%), respingere sociala (13,7%), sprijin (7,6%).

Analiza asocierii variabilelor a ardtat ca atitudinea societdtii este asociatd
semnificativ cu vechimea in munca a profesorilor (%*_48,00, p = 0,004) si cu
ultima forma de invatamant absolvita de profesori (y*= 13,04, p=0,02).
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In functie de vechime, fiecare grup in parte a asociat mai mult atitudinea
societatii fatd de copiii cu CES cu: tendinta de izolare (0-5 ani), ignoranta (6-
15 ani), acceptare (16-25 ani) si toleranta (peste 25 de ani).

In functie de ultima forma de invataimant absolvitd, grupurile au asociat
mai mult atitudinea societdtii fatd de copiii cu CES cu: toleranta (nivel liceu §i
nivel master), acceptarea (nivel licenta), tendinta de izolare (doctorat).

Daca analizam raspunsurile in functie de existenta copiilor cu CES in cla-
sa la care predau, exista diferente in ceea ce priveste atitudinea fata de copiii
cu CES. Cei care nu au integrati copii cu CES nu amintesc absolut deloc de
toleranta (16%), pe cand cei care lucreaza cu copii cu CES la clasd vorbesc
despre toleranta la nivel maxim, ulterior acceptare (63,6%). Persoanele care au
lucrat cu copiii cu CES amintesc n primul rand despre sprijin si sunt 108 cadre
didactice care au raspuns afirmativ (75%) si 36 de persoane (25%) care sunt de
acord cu acceptarea acestora.

O alta asociere gasita a fost Intre factorii care influenteaza integrarea unui
copil cu CES si gupurile profesorilor care au sau nu au in clasele cu care lu-
creaza copii cu CES (y*=17,23, p=0,02).

Daca la nivelul intregului esantion avem: profesori ce considera ca acti-
vitdtile de invatare si de evaluare diferentiate pot influenta pozitiv integrarea
unui copil cu CES 1n invatdmantul de masa (24,2 %), profesori ce cred ca gru-
pul de specialisti din scoald este un factor determinant in integrare (16,2%,),
care considerd importante relatiile socio-afective stabilite intre elevi si cadrele
didactice (12,1%), adaptarea curriculard ca avand un rol major in integrare
(10,6%,) si profesori ce considerd ca mai multi factori luati impreund (dintre
cel enumerati mai sus) pot constitui baza integrarii copilului (36,4%.), obser-
vam o altd ordine a importantei in randul profesorilor care au copii cu CES
in clasele lor: multi factori luati Tmpreuna (32%), activitdtile de invatare si
de evaluare diferentiate (15,7%), grupul de specialisti din scoala (10,2%) si
relatiile socio-afective stabilite intre elev-elev si elev-cadru didactic (10,2%),
fata de profesorii care nu au copii cu CES in clase: activitatile de invatare si
evaluare diferentiate (8,6%), grupul de specialisti din scoala (6,1%) si adapta-
rea curriculara (5,1%).

Consideram ca se impune continuarea cercetarii prin aplicarea unor tes-
te psihologice si chestionare prin care sa verificam dacd anumite trasaturi de
personalitate, nivelul si tipul de motivatie sau nivelul de toleranta personala al
cadrelor didactice influenteaza integrarea cu succes a copiilor cu cerinte edu-
cationale speciale In invatamantul de masa.
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Rezumat. Articolul ancoreaza unele trasaturi evolutive ale activitatilor produse
in invatamantul profesional din Republica Moldova. Textul este axat pe descrierea
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Inceputuri pdnd in prezent. Acestea sunt corelate conditiilor istorice de dezvoltare a
Moldovei i, respectiv, ale dezvoltarii invatamantului vocational.
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Abstract. The article anchors some evolutionary features of the activities pro-
duced in vocational education in the Republic of Moldova. The text is focused on the
description of the most relevant aspects in the history of the development of vocatio-
nal education, from the beginning to the present. These are correlated to the historical
development conditions of Moldova and, respectively, the development of vocational
education.

Keywords: vocational education; education,; developmental stages; education
system.

Introducere

Conditiile moderne de dezvoltare a invatamantului, ca fenomen socio-pe-
dagogic, provoaca evolutii in crestere, prin declansarea unor continuturi noi si
formate inovatoare de activitati educationale.

Unul dintre obiectivele de cercetare privind dezvoltarea invatamantului
poate fi considerat un apel la traditiile activitatilor educationale ale Republicii
Moldova ca una dintre tarile spatiului post-sovietic.

Timp de multe secole, Moldova a fost sub influenta patronilor sau cuceri-
torilor strdini, care au lipsit tara de alegerea unei cai independente de dezvol-
tare si i-au redirectionat valorile. In acest sens, educatia In Moldova, in special
dezvoltarea acesteia, a reflectat atat perioade de timp caracteristice tarilor eu-
ropene, cat si influenta multor culturi ale acestor popoare care sunt marcate si
in istoria Moldovei. Cu toate acestea, in aceastd lunga cale de dezvoltare, s-au
pastrat trasaturile caracteristice Moldovei [1].

Revenirea la valorile general-umane constituie o mare cotiturd in isto-
ria noastrd zbuciumata. Suveranitatea si independenta Republicii Moldova au
creat conditii reale pentru renasterea intregului sistem de invatdmant. Trece-
rea de la societatea post-totalitarista la cea democratica implica o reforma a
invatamantului cu noi finalitati educationale in baza unor valori democratice
sl umanistice, care va asigura instruirea unui sistem national de invatdmant
din perspectiva educatiei permanente, ce vizeaza cu preponderenta dezvoltarea
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personalitatii In devenire, reforme necesare pentru sincronizarea Invatdmantu-
lui din Republica Moldova cu cel modern din tarile avansate in vederea ridica-
rii calitatii acestuia [2].

Scopul textului rezida in descrierea succintd a unor etape ale dezvoltarii
invatamantului vocational din Moldova.

invitimantul profesional tehnic secundar si postsecundar
(invitimantul profesional)

Invatimantul profesional s-a identificat la mijlocul sec. al X1X-lea drept
rezultat al dezvoltarii industriei, agriculturii si a altor ramuri ale economiei na-
tionale. Aceasta a conditionat deschiderea unor institutii de iInvatamant agricol
si mestesugaresc, iar pe langa scolile de cultura generala sunt deschise sectii si
clase de meserii.

La 2 iunie 1842 a fost deschisa Scoala de pomiculturd de grad inferior. In
anii 1842-1865 au fost pregatiti 82 de specialisti.

In anul 1881 in Basarabia au fost deschise doud scoli de meserii: la
Cuhuresti, jud. Soroca, si or. Chisindu in numele Tmparatului Rusiei, Alexandru.
Aici au fost pregatiti tamplari de mobild find, strungari, potcovari, in total
cate 45 de elevi intr-un an scolar. La scoala alexandriand de meserii activau
un supraveghetor, doi Invatatori cu studii medii, un invatator de teologie din
seminarul duhovnicesc, trei maistri.

In anul 1890 au fost deschise trei scoli agricole inferioare, in legiturd cu
lipsa cadrelor in horticultura, viticultura, sericiculturd si cultura tutunului cu
termenul de Invatamant de patru ani la Purcari (jud. Cetatea Alba), Cucuruzeni
(jud. Orhei), si la Grinduti (jud. Soroca). La studii au fost admise persoane
cu doua clase ale scolii ministeriale si persoane care sustineau concursul de
admitere.

In 1893 a fost deschisi Scoala agricold. Era prevazut ca noua institutie
de invatamant sa aiba un contingent de 80 de elevi. Acestia lucrau pe loturile
scolii cate 14 ore pe zi. Programul de studii includea doudsprezece discipline,
dintre care doar jumatate erau focusate pe continuturi de agricultura.

In perioada anilor1890 in 68 de scoli de culturd generala functionau clase
de meserii. In 16 din ele se invata legumicultura, pomicultura, sericicultura,
in altele 16 - cizmaria, In 22 - strungdria, lacatuseria si fieraria, iar in 14 -
dogédria, meseria legatului cartilor si croitoria. Contingentul de elevi in clase
la inceputul lui 1898 constituia 1245 de elevi. Dar nu era constant, deoarece
multi pardseau cursurile din cauza lipsei de mijloace banesti pentru achitarea
taxelor si intretinerii. Dacd la Tnceputul anului 1898 au fost admisi in anul
I de studii 256 de elevi, apoi pe parcursul anului au abandonat studiile din
toate clasele 287 de elevi. In aceste clase si sectii elevii invitau disciplinele de
cultura generala la nivelul scolii incepatoare, plus 2-3 ore pe zi de exercitare
in meseria aleasa.
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Institutiile profesional-tehnice Tn Basarabia pana la 1917 erau finantate nu
numai de stat, dar si de multe persoane particulare. Unele institutii erau intreti-
nute de organele administratiei municipale si de alte organizatii, de aceea nive-
lul inzestrarii tehnice a lor era diferit, precum diferite erau si exigentele fata de
nivelul instruirii. Lipsa mijloacelor pentru achitarea taxelor si pentru existenta
ii obliga pe multi dintre elevi, In cele din urma, sa se angajeze la proprietarii de
intreprinderi si ateliere, pentru a putea deprinde o meserie.

Lipsa unei conduceri de stat unice in pregdtirea cadrelor de muncitori du-
cea la diferentierea planurilor si programelor de Tnvatimant in scoli. Existand
cerinte diferite, si nivelul de calificare a cadrelor didactice era diferit, depin-
zand, desigur, si de dotarea tehnico-materiala.

Absolvind institutiile de invatamant profesional inferior, muncitorii nu
puteau sd-si continue studiile In institutiile de invatamant mediu.

Desi necesitatea de cadre crestea treptat, reteaua de scoli profesional-teh-
nice se reducea doar la cateva scoli de meserii si institutii de invatdmant infe-
rior. Timp de 12 ani (1905-1917) nu a fost deschisa nici o scoala. Insusi repre-
zentantul oficial al administratiei de gubernie, directorul scolilor din Basarabia,
referindu-se la starea deplorabild din invatamantul profesional, in darea de
seama pentru anul 1907 semnala: ,,Este extrem de necesara deschiderea unor
scoli tehnice speciale si dezvoltarea cat mai largd a atelierelor mestesugaresti
pentru diferite ramuri ale industriei, deoarece populatia in afara de agricultura,
legumicultura si viticultura - si acestea la cele mai rudimentare inceputuri - nu
cunoaste alte ocupatii industriale. Se simte cea mai mare nevoie de aceste scoli
tehnice de diferite profiluri”.

In perioada anilor 1812-1917 au fost deschise numai 4 scoli agricole si 3
scoli de meserii de grad inferior.

In anul 1919 in Basarabia functionau 9 scoli profesionale cu un contingent
de 175 de elevi, iar in 1925-1926 activau 27 de scoli cu un efectiv de 1836 de
elevi, dintre care 11 cu un numar de 911 de elevi erau pentru fete, unde instruirea
se facea in directia intretinerii familiei si relatiilor casnice (Tab. 1) [3].

Tabelul 1. Scolile elementare si inferioare de meserii

Numarul Numarul Personal didactic
Anii scolilor de elevi invatatori maistri total
1919-1920 9 175 10 34 44
1920-1921 9 216 13 37 50
1921-1922 6 265 14 25 39
1922-1923 6 290 14 32 46
1923-1924 13 624 21 53 74
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In anii 1930-1939 invitimantul a fost desfisurat in principal pe baza
unei scoli de 7 ani si, din cauza reducerii orelor la disciplinele de invatamant
general, perioada de pregdtire a scazut la 1,5-2 ani.

In total in anul 1940 in Basarabia functionau 14 scoli profesionale de grad
inferior.

Prin Decretul Prezidiului Sovietului Suprem al URSS ,,Cu privire la re-
zervele de munca de stat” din 20 octombrie 1940 pana in 1950 a fost introdus
sistemul de invatdmant profesional-tehnic. Au fost aprobate scolile de pe langa
fabrici si uzine cu termenul de invatamant de 6 luni. Toate cheltuielile de Intre-
tinere si instruire a elevilor erau suportate din contul statului.

In aprilie 1941 in Moldova au fost deschise 5 scoli FZU, care pregiteau
muncitori ale profesiilor de masa in termen de trei luni. Cele trei scoli feroviare
din Chisindu aveau un contingent de o mie de elevi, o alta scoald din Bender
- 200 de elevi si cea din Basarabeasca — 100 de elevi. Peste un an functionau
11 scoli de diferite profiluri cu un contingent de peste 2000 de elevi - viitori
metalurgisti, constructori, feroviari. Lipsa de localuri si ateliere, de utilaj si
materiale didactice agravau activitatea acestor scoli. Nu ajungeau pedagogi,
maistri, educatori. In cea mai mare parte contingentele de elevi le constituiau
tinerii cu studii primare, uneori chiar fara studii.

La consolidarea sistemului de stat al rezervelor de munca un loc important
l-au avut si intreprinderile de stat industriale din republicd, care au pus la dis-
pozitia scolilor strunguri si alt utilaj tehnic.

In anul 1945 au fost pregatiti 1700 de muncitori. In 1947 in republica
functionau deja 13 scoli FZU, 5 de meserii si una feroviard in care tinerii
studiau 32 de profesii.

Aparitia si dezvoltarea a noi ramuri ale industriei si perfectionarea conti-
nua a masinilor tehnice au pus problema pregatirii muncitorilor de Tnalta cali-
ficare. Majoritatea scolilor au inceput sa se specializeze In anumite ramuri, la
unele specialitati a fost marita durata studiilor.

O deosebita atentie a fost acordata pregatirii cadrelor calificate de mecani-
zatori pentru gospodiria siteasca. In legitura cu aceasta scolile de mecanizare
ale Ministerului Agriculturii au trecut in reteaua scolilor rezervelor de munca.

Scolile profesionale au fost create in 1954 (reorganizate la sfarsitul anilor
50, in 1966 restaurate. Personal pregatit pentru peste 450 de profesii active
(sudor, constructor, lacatus, electrician, instalator, mecanic auto, dulgher,
gradinar etc.). Perioada de studii a variat de la 0,5 la 4 ani.

In 1957 ultimele scoli FZU au fost transformate in scoli de constructie. Iar
in sistemul rezervelor de munca locul de frunte 1l ocupa scolile de mecanizare a
agriculturii, In care erau pregatite 77,6% din toate cadrele de muncitori in anii
1954-1958. In anul 1958 in republici au functionat 19 scoli ale rezervelor de
munca: 3 scoli de meserii, una tehnicd, 3 de constructie si 12 de mecanizatori
in agricultura. In ele studiau 4.760 de elevi.
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In decembrie 1958 invatimantul profesional a fost trecut la un sistem unic
in baza invatamantului general - mediu incomplet. Din a doua jumatate a anului
1959, conform Legii despre scoald, sistemul institutiilor de Invatamant al
rezervelor de munca a fost transformat in sistemul invatdmantului profesional-
tehnic. In locul diferitelor tipuri de institutii de invitimant se creeaza un tip unic
de scoli profesional-tehnice-orasenesti (['TITY) si satesti (CIITY) indiferent de
apartenenta lor departamentala.

In diferiti ani au existat mai multe tipuri de scoli profesionale: scoli tehnice
(TY), scoli tehnice profesionale urbane (I'TITY), scoli tehnice profesionale
rurale (CIITYVY), scoli secundare tehnice profesionale (ITTV).

In anul 1969 au inceput si functioneze institutii medii de invatamant
profesional-tehnic in care pe langa profesia cdpatata absolventul obtinea si
atestat de studii medii generale.

In 1970 in Moldova activau 53 de SPT cu un contingent de 26,7 mii de
elevi dintre care 12 medii. In anii 1980 - 1987 majoritatea SPT se transforma
in scoli medii profesional - tehnice.

Conform Hotararii SM al RSSM ,,Cu privire la dezvoltarea in continuare
a sistemului Tnvatimantului profesional-tehnic si la ridicarea rolului in prega-
tirea cadrelor de muncitori calificati” din 1984, diferite tipuri de institutii ale
invatdmantului profesional-tehnic, care au existat pana la 1 septembrie 1984,
au fost reorganizate intr-un tip unic de institutii de invatdmant - SPTM cu sec-
tiile respective pe profesii si cu termene de instruire in functie de nivelul de
studii al celor ce se inscriu.

In 1959-1963, scolile vocationale si scolile FZU au fost transformate in
scoli vocationale (scoald profesionald) cu termeni de studii diferite.

In anul 1960 tinerii aveau posibilitatea de a insusi doar 28 de profesii, in
1965-56; in 1975-160; in 1986-200.

Calitatea pregatirii cadrelor SPT a fost datoratd unei bune pregatiri a co-
lectivelor pedagogice ingineresti.

Astdzi nu existd un domeniu de activitate unde sd nu munceascd absol-
ventii institutiilor profesional-tehnice. In anul 1996 au fost pregatiti 14479 de
muncitori calificati

invﬁgﬁmﬁntul profesional tehnic postsecundar nontertiar
(invﬁtﬁmﬁntul mediu de specialitate)

Invatamantului mediu de specialitate 1i revine o importantd considerabild
in structura societatii noastre atit in rezolvarea problemelor economice, cat si in
ridicarea nivelului de cultura a maselor largi ale populatiei. Prin aceasta se explica
faptul ca sistemul de invatdmant mentionat a luat fiinta inca in secolele trecute.

Astfel de institutii au functionat in Basarabia Inca sub stapanirea Rusiei
tariste. Pand in 1917 pe teritoriul Basarabiei au fost organizate 5 scoli de acest
gen, care, desi la Inceput nu asigurau studii medii, totusi, ele pregateau unele
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categorii de specialisti practicieni 1n diferite domenii ale economiei statului.

Aceastd forma de invatdmant s-a dezvoltat mult dupd unirea Basarabiei cu
Romania in 1918. Din 1940 1in teritoriu functionau 35 de institutii de invata-
mant mediu de specialitate dintre care: 6 scoli normale; 14 licee profesionale;
13 gimnazii profesionale; 2 seminare teologice.

In perioada postbelici, odati cu dezvoltarea progresului tehnic si
industriei, sistemul de Tnvatamant mediu de specialitate a luat o amploare mai
mare ajungand la 53 de institutii de invatamant mediu de specialitate.

Tabelul 2. Dinamica institutiilor de invatamant mediu de specialitate
si a contingentului de elevi (in mii)
Anii de studii
1960-1961 | 1970-1971 | 1980-1981 | 1990-1991 | 1997-1998
Numarul institutiilor 32 46 51 50 53
Numairul de elevi 17,2 51,7 58,9 50,7 32,8

Concomitent au crescut si cerintele fatd de continutul si calitatea instruirii
in aceste institutii de Tnvatamant, mai ales in perioada restructurdrii si trecerii
de la sistemul socialist la sistemul economiei de piata.

Colegiile au fost infiintate prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
pe profiluri. De regula, ele au fost organizate in baza tehnicum-urilor, sovhozu-
rilor-tehnicum, scolilor de medicina, de muzica, de arte, scolilor pedagogice.

Colegiile dispuneau de baza materiala: ateliere si laboratoare didactice si
de productie, loturi experimentale, scoli de aplicatie, gospodarii didactice de
productie etc., si de cadre didactice cu o pregatire inaltd din punct de vedere
teoretic si practic.

In corespundere cu Regulamentul de organizare a admiterii in colegii,
in scoli normale si In alte institutii de invatdmant mediu de specialitate din
Republica Moldova, admiterea se facea in bazd de concurs (specificindu-
se: cetdtenii ai Republicii Moldova cu studii gimnaziale, medii incomplete,
liceale, medii complete, tehnico-profesionale in varsta de pana la 30 de ani la
invatdmantul de zi, iar la invatdmantul prin corespondenta (cu frecventd redu-
sd) - pana la varsta de pensie).

La invatamantul prin corespondentd puteau fi admisi doar candidatii care
aveau stagiu de munca nu mai mic de un an 1n specialitatea inrudita.

Romanii (moldovenii) din alte state, formate in baza republicilor fostei
URSS, se bucurau de aceleasi drepturi la admitere in grupele cu instruire in
limba romana ca si cetatenii din Republica Moldova.

Persoanele din alte state aveau posibilitatea sa continue studiile in cole-
giile, scolile normale si alte institutii de invatamant mediu de specialitate din
Republica Moldova conform prevederilor contractelor dintre Republica Mol-
dova si statele respective.
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In colegii admiterea a fost facut in baza de concurs: la treapta intiia -
absolventii gimnaziilor, scolilor medii incomplete, la treapta a I1-a - absolventii
liceelor, scolilor medii de culturd generald, in conformitate cu Regulamentul
de admitere, aprobat de Ministerul Invatamantului.

La prima treapta a colegiului cu durata de 3 ani, au fost asigurate studii
liceale si o pregatire primara profesionald. Aceasta treaptd a finalizat cu exa-
menul de bacalaureat si cu un examen de calificare profesionala, la a caror
promovare elevilor li se elibera diplome de bacalaureat.

Persoanele care au absolvit prima treapta a colegiului cu diploma de ba-
calaureat aveau posibilitatea de a continua studiile in treapta a II-a de colegiu
sau in institutiile de invatamant superior, ceilalti elevi care n-au sustinut baca-
laureatul, dar au obtinut note pozitive la examenul de promovare, de asemenea,
puteau continua studiile in treapta a II-a a colegiului.

Treapta a doua a colegiului avea o duratd de 2-3 ani. Admiterea a fost
facutd, pentru absolventii liceelor, scolilor medii de culturd generala, in baza
criteriilor prevazute pentru Invatamantul universitar.

Aceasta treapta asigura o pregatire fundamentala in profilul respectiv: in-
dustrie, agriculturd, economie, medicind, pedagogie, cultura etc., precum si o
pregatire generala.

Studiile de treapta a II-a de colegiu se finalizau cu sustinerea unui exa-
men de diploma sau a unui examene de stat, In urma promovarii absolventi-
lor li se elibera o diploma in care sa mentiona domeniul si nivelul calificarii
profesionale.

Persoanele care au absolvit colegiile aveau posibilitatea de a se angaja
dupa specialitate conform legii in vigoare si au avut dreptul de a participa
la concursul de admitere In Invatdmantul universitar, in cadrul profilului
studiat initial.

La Inceputul anului de studii 1997-1998 in Republica Moldova au func-
tionat 53 de colegii si scoli normale din diferite domenii, inclusiv: 9 scoli nor-
male, 6 colegii de medicind, 5 colegii de muzica si de arte si 33 de colegii de
diferite profiluri (agricole si industriale, de constructii, de comert si coopera-
tie, de transport, telecomunicatie, economice etc.), in care au studiat 32800 de
elevi, inclusiv la sectia de zi 29800 de elevi.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova din 23 tunie 1992 si
din 9 iulie a aceluiasi an, scolile pedagogice au fost reorganizate in scoli nor-
male si scolile normale 1n licee.

In scolile normale la toate specialitatile sectiilor de zi elevii au fost admisi
in baza de concurs pentru absolventii gimnaziilor si scolilor medii incomplete,
durata de studii de 5 ani.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova din 25 iunie 1990, nr.
440, toate scolile de medicind din Moldova la inceputul anului de studii 1992-
1993 au fost reorganizate in colegii de medicina.
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In colegiile de medicini au fost admisi prin concurs absolventii
gimnaziilor, scolilor medii incomplete cu durata studierii de 5,5 ani, iar pentru
absolventii liceelor si scolilor medii de cultura generald cu un termen de 3
ani; la specialitatile serviciul tehnic- dentar si diagnostica de laborator studiile
dureaza 2 ani si respectiv 2,5 ani.

In conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova, mentionata
mai sus, scolile de muzica au fost reorganizate in colegii si scoli medii de
specialitate din domeniul culturii. Colegiile au pregétit lucratori in sferele
de cultura la treisprezece specialititi dupd cum urmeaza: pian, instrumente
cu coarde, instrumente aerofone si de percutie, instrumente populare, canto,
dirijor coral, teoria muzicii, regie, coregrafie, artd decorativa, ceramica, arta
decorativa teatrala, pedagogia artelor plastice.

Admiterea la Invatatura in aceste colegii a fost facuta in baza de concurs si
au fost admisi absolventii gimnaziilor si scolilor medii incomplete. Termenul
de studii 1n toate colegiile de muzica, creatie populard, creatie populara si arta
plastica e de cinci ani.

Analogic, conform hotararilor Guvernului Republicii Moldova, dupa
1991 au fost organizate o serie de colegii de diferite profiluri pentru pregatirea
mai multor categorii de specialisti cu o calificare mai superioard, mai avansata
atat in agriculturd, industrie cét si tehnica. Majoritatea acestor colegii au fost
organizate In baza materiald a tehnicum-urilor si au fost subordonate ministe-
relor si departamentelor de ramurd, in corespundere cu profilurile si specialita-
tile studiate in colegiul respectiv.

La momentul respectiv functioneaza 36 de colegii de acest gen, in care
elevii studiaza la mai mult de 100 de specialitdti. Durata de studii este de 4 ani.

In temeiul Strategiei de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic
pentru anii 2014-2020, aprobatd prin Hotdrarea de Guvern nr. 97 din 1
februarie 2013 si programat in cadrul Planului de actiuni pentru implementarea
Strategiei, in 2015 au fost instituite 5 Centre de excelenta [4]. Scopul Centrelor
de excelenta a fost dezvoltarea, eficientizarea si sporirea calitatii si relevantei
invatamantului profesional, orientat pe cerintele economiei nationale la nivel
local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul
educational si sectorul real al economiei. Actualmente functioneaza 13 Centru-
lui de excelenta.

In anul 2017 Ministerul Educatiei a aprobat conceptia cu privire la
organizarea si desfasurarea invatamantului dual in Republica Moldova,
proiectul fiind pilotat in tara, incepand cu anul 2014 [5]. Invitamantul dual
este o forma de organizare a invatamantului profesional tehnic in cadrul caruia
instruirea teoreticd se realizeaza in institutia de invatdmant profesional tehnic,
iar cea practicd — la unitate/agentul economic. Prin invatamantul dual se asigu-
rd o mai buna corelare Intre cererea de pe piata muncii si oferta educationala.
Tinerilor li se oferd posibilitatea nu numai de a dobandi abilitdti profesionale,
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cunostinte, experienta, ci si de a se angaja imediat dupd absolvire si de a raima-
ne sa lucreze in Republica Moldova [6].

S-a ajuns la concluzia ca un rol important in pregatirea specialistilor de
calificare 1naltd pentru toate ramurile industriei, agriculturii, constructiilor, in-
vatamantului, culturii, ocrotirii sanatatii, sferei de deservire etc., il avea numai
invatdmantul superior de scurtd durata, cunoscut sub denumirea de colegii,
care au inceput sd fie infiintate in Republica Moldova incepand cu anul 1991.

In concluzie putem constata ¢ invatimantul vocational este in continua
schimbare orientat spre calitate si competente profesionale la nivel european.
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Rezumat. [n acest articol vd prezentdm unele aspecte ale formarii si dezvol-
tarii competentei interculturale in procesul istructiv—educativ din cadrul invataman-
tului profesional tehnic. Se mentioneaza despre relevanta acestei competente Si cdt
de oprtuna este pentru procesul de socializare profesionala.
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competentd cognitivd, comptentd, competenta afectivd, competenjtd operationald,
diversitate culturald.

Abstract. In this article we present to you some aspects of the training and de-
velopment of intercultural competence in the instructive-educational process within
technical vocational education. It is mentioned about the relevance of this competen-
ce and how appropriate it is for the process of professional socialization.

Keywords: intercultural competence, value system, cultural values, cognitive
competence, affective competence, operational competence, cultural diversity.

Realitatea secolului XXI ne propune sa constatim cd educatia intercultu-
rald devine tot mai actuald si relevanti pentru societate. In contextul postmo-
dern, aceasta competenta interculturala devine necesitate si actualitate pentru
cetateanul fiecarei tari din Europa sau din alte parti ale lumii, deoarece pro-
cesul de globalizare se afld in plind dezvoltare obiectiva. In acest sens, inva-
tamantul si educatia, in deosebi cea profesional tehnica, are rolul de a forma
si dezvolta competenta interculturala, care reprezintda un moment esential al
oricarei calificari profesionale a secolului al XXI-lea. Aceasta ,,tot mai cautata
pe piata muncii, a devenit in ultimele decenii, in toate domeniile profesionale
si, partial, In afara acestora, un concept-cheie al calificarii” [2, p. 9]. Compe-
tenta interculturala, capacitatea de a comunica adecvat si de a actiona eficient
in raport cu o persoana de alta etnie sau religie, presupune Intelegerea sistemu-
lui de valori al ,,strainului”, empatizarea cu el, cunoasterea nu numai a limbii
acestuia, ci si semnificatia gesturilor, a mimicii, a intonatiei, a simbolurilor
esentiale ale culturii sale. Competenta interculturald are o laturd cognitiva si
una afectiva [Idem, p. 10]. Exista persoane care exceleaza pe una dintre aceste
laturi, insa experienta interculturala este fundamentul oricérui tip de compe-
tenta interculturala.
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Etapele acestui proces, asa cum sant ele sintetizate de Hans-Jiirgen Liise-

brink, 1n lucrarea sa Interkulturelle Kommunikation. Interaktion, Fremdwahr-
nehmung, Kulturtransfer, sant urmatoarele:

etnocentrismul, ca pretuire in exces a propriei identitati culturale Tnsotita,
de principiul, de nerecunoasterea adevaratelor valori ale altor culturi;
atentia acordata unei culturi straine si reprezentantilor ei;
comprehensiunea sau capacitatea de a interpreta adecvat valorile si sim-
bolurile altor culturi;

acceptarea sau predispozitia de a respecta diferentele culturale, chiar si pe
cele fundamental opuse propriilor noastre repere axiologice;

aprecierea sau respectul pentru alte valori si standarde culturale, pana la o
anumita forma de identificare cu ele;

adaptarea intentionatd a valorilor, a standardelor culturale si a sistemelor
de simboluri ale celuilalt [Idem, p. 69].

Cercetatorul, Cucos C. propune o noud abordare a conceptului de compe-

tenta interculturala, cu urmatoarele elemente constitutive:
* cunostinte: initierea in mediul social apropiat si n caracterul specific al re-

latiilor sociale, implementate in ariile interpersonale si intergrupale; in-
susirea contextului axiologic al culturii proprii si al culturilor straine,
acceptate ca rezultat al influentelor continue cu caracter de aculturatie;
cunoasterea modului de interactiune a raporturilor interculturale in scopul
evitarii tendintelor etnocentriste, discriminatorii, xenofobe;
capacitati:aprecierea rationamentelor (a caracterului lor benefic sau male-
fic, de coeziune sau de separare, constructiv sau distructiv); analiza mo-
dului de manifestare a autostereotipurilor si heterostereotipurilor, a felului
in care acestea influenteaza comportamentele in raport cu reprezentantii
culturilor straine; autoanaliza eficientd si autocontrolul situatiilor si a con-
duitelor personale, cu scopul corectiei ulterioare a manifestarilor nefavo-
rabile in mediul social intercultural; comunicarea interculturala; adaptarea
mesajului la contextul sociocultural,

atitudini: afirmarea unei pozitii cetdtenesti juste, de combatere a atitudi-
nilor si comportamentelor de ignorare, de diminuare a importantei si de
discriminare a culturilor eterogene, promovand toleranta interculturald si
cooperarea reciproca [5].

In definirea competentei interculturale, Wiseman R. pune accent pe trei

dimensiuni:

competenta cognitiva (abilitatea de a se initia 1n cultura si in limba persoanei
cu care se interactioneaza, abilitatea de a intelege istoria, institutiile, concep-
tiile asupra lumii, credintele, moravurile, normele, regulile de relationare);
competenta afectiva (abilitatea de adaptare interculturald prin implica-
rea competentelor emotive si a celor motivationale, disponibilitatea de a
empatiza;
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* competenta operationald (abilitatea persoanei de a se comporta intr-o
maniera anumita, de a experimenta conduite interculturale pozitive, de a
combina conduitele verbale si nonverbale etc.) [Ibidem].

In opinia lui Ogay T., competenta interculturala este capacitatea de a de-
limita semnificatiile culturale si de a realiza in mod adecvat comunicarea di-
feritelor identitdti intr-un mediu specific, iar dupa Rey M. — capacitatea de a
mobiliza cunostinte, metode de actiune, dar si trdiri afective, atitudini pozitive
in rezolvarea unor situatii de interactiune interculturala [3].

Cercetdtoarea, Hadirca M. considera termenul competentd un termen
generic, care Incorporeaza toate tipurile de obiective incluse actualmente in
interventia educationald, si anume:

*  cunostintele sau stiinta de a invata (savoir-apprendre);

«  capacitatile, aptitudinile si priceperile sau stiinta de a face (savoir-faire);

« aptitudinile sau stiinta de a fi (savoir-étre); d) comportamentele sau
stiinta de a trdi (savoir-vivre) [4].

Autorii, Byram M. si Zarate G. delimiteaza cinci categorii distinctive care

formeaza competenta interculturala:

» atitudini: curiozitate, deschidere pentru estomparea credintelor stere-
otipe despre alte grupuri si despre grupul propriu;

*  cunostinte despre grupurile sociale, ,,produsele” si experientele aces-
tora, preluate din propria culturd sau achizitionate din cultura alto-
ra, care vizeaza procesele generale de interactiune sociald, nivelurile
macro- $i micro-;

» abilitati de interpretare si de relationare: pretarea la o analiza adec-
vatd a unui document sau a unui eveniment generat de o cultura anu-
mitd, elucidarea si relationarea corectd cu evenimentele generate de
propria cultura;

«  abilitati de interactiune si de descoperire: capacitatea de a receptiona
si de a achizitiona noi elemente si experiente care apartin altor cul-
turi, de a vehicular cu cunostinte, atitudini, abilitati in conditiile limi-
tative de comunicari si de reale interactiuni; abilitati de reflectie si de
evaluare criticd, avand drept suport criterii, perspective, experiente si
,produse” preluate din cultura proprie si din alteritate [1,pp. 18-65].

Un punct de plecare in formarea competentei (inter)culturale il reprezinta,
de obicei, relatia dintre cultura de origine si cultura strdina. Aceasta relatie se
bazeaza, in primul rand, pe sensibilitatea individului fatd de cultura-tinta, dar
si pe strategiile de comunicare, dezvoltate in functie de situatia de comunicare,
pe modul in care acestea pot fi aplicate si modificate intr-un proces interactio-
nal intercultural. In formarea acestei competente trebuie sa se tind seama si de
alte aspecte, cum ar fi:

+ functia de mediator cultural intre cultura proprie si cea strdind, pe

care o poate indeplini, in principiu, orice persoana cunoscatoare a
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unei limbi straine si, implicit, a contextului cultural-tintd, insd doar
profesorul de limbi strdine este capabil sa faca acest lucru in mod
profesionist;

« abilitatea de a rezolva, pozitiv si, totodatd, constructiv, confuziile,
intelegerile gresite si situatiile conflictuale generate de diferentele
culturale, depasirea prejudecatilor, a stereotipurilor si a cliseelor.

Formarea competentei interculturale presupune un proces de sensibilizare
a educatului, care se caracterizeaza, in general, printr-o atitudine etnocentrica,
ce poate duce la respingerea elementelor noi, necunoscute, diferite din cultu-
ra-tintd. Fazele acestui proces de sensibilizare prin interactiune cu o alta cul-
turd variaza de la forme negative extreme (apararea principiilor culturale pro-
prii, pundndu-se un accent deosebit pe etnocentrism), trecand prin diminuarea
diferentelor, in rezultatul recunoasterii superficiale a deosebirilor culturale, si
pana la acceptarea unor reprezentdri, a unor modele comportamentale si a unor
conceptii despre lume diferite de cele proprii.

Adaptarea, caracterizata de sensibilitatea fiecarui individ fatd de un context
strdin si de capacitatea acestuia de a-si schimba sistemul de referintd, conduce
inevitabil la formarea competentei interculturale, care, in cele din urma, se
concretizeaza intr-un sistem integrativ, in care sant incluse atat asemanarile,
cat si diferentele culturale. Inscriindu-se in aria competentelor civice, alaturi
de cele personale si interpersonale, competenta interculturald include toate
formele de comportament care permit fiecdrei personae sa participe in mod
eficace la viata sociala si profesionala, fiind legata in mod direct de bundstarea
individuala si colectiva. Aceste competente vizeaza cetdtenia democratica, uti-
lizarea cunostintelor, a deprinderilor, valorilor si atitudinilor necesare pentru a
promova incluziunea, justitia si dezvoltarea durabild, respectand toate dreptu-
rile si libertdtile fundamentale ale omului.

Competenta interculturala se formeaza prin toate dimensiunile educati-
ei, inclusiv si prin metodele noilor educatii, care rdspund in mod prompt la
necesitdtile lumii contemporane. Palierele disciplinare/ curriculare pe care se
realizeaza educatia interculturald, avand ca finalitate competenta vizatd, sant
variate, incluzand educatia lingvistica si literara, educatia civica, educatia reli-
gioasd, educatia morala etc. Avand la baza educarea tolerantei de ordin cultural,
etnic, lingvistic, social, confesional etc., educatia interculturald se desfasoara
pe tot parcursul scolaritatii obligatorii, continuand, in mod variat si contextual,
de-a lungul Intregii vieti. Educatia prin si pentru valori/axiologica trebuie sa
treaca ca un fir rosu prin curricula la toate disciplinele scolare, inclusiv prin
Curriculumul de educatie moral-spirituala, educatie pentru societate, filosofie,
istorie si de religie. In acest context, un rol deosebit si relevant il au orele de
dirigentie, iatd de ce aceste cadre didactice urmeaza sa fie formate in mod adec-
vat si la component de educatie interculturali si educatie civica. In demersurile
disciplinelor date sant disponibile resorturi interculturale polivalente. In acest
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sens, Curriculumul de educatie pentru societate trebuie sa promoveze in mod
prioritar valorile nationale in contextul celor globale, mentionand si valorile
crestinizmului, care sant definitorii pentru orice fiintd umana, manifestate prin
credintd, nddejde, dragoste, identitate, familie, educatie, prietenie, preferinte,
relatii Intre semeni, dar si alte valori general-umane: viata, adevar, sfintenie,
bine, frumos, iubire, rabdare, chibzuintd, vointd, demnitate, verticalitate,
curatenie, iertare, milostenie, orientate spre desavarsirea moral-spirituala.

Conform prevederilor curriculare, implementarea acestor valori va con-
tribui la stabilirea unei coerente intre continutul educatiei si mediul sociocul-
tural; cunoasterea/promovarea patrimoniului cultural al poporului; formarea
si dezvoltarea unor comportamente adecvate de integrare si adaptare sociala;
formarea si dezvoltarea unei atitudini pozitive, autonome, care s armonizeze
relatia cu sine si cu ceilalti, cu mediul inconjurator [6].

In concluzii se poate de determinat ca: interculturalismul, prin insisi esen-
ta sa, pune in valoare un sir de aspecte ce tin de specificul formarii intercultu-
rale (C.Camilleri, M.Rey, S.Cristea, C.Cucos, T.Cozma), de formarea cadre-
lor didactice din perspectiva interculturald ( P.Dasen, Ch.Perregeaux, M.Rey,
C.Cucos, T.Cozma). In contextul complexititii de referiri la rolul educatiei
interculturale in promovarea unei societdti democratice bazate pe valorile
drepturilor omului si a egalitatii de sanse, este evident cd preocuparea actorilor
politici europeni pentru implementarea principiilor educatiei interculturale nu
trebuie sd rdmana un deziderat numai declarative, dar si realizabil.

Daca pe la mijlocul secolului al XX-lea problema interculturalitatii si
educatiei interculturale era restransa la problematica imigrantilor, astazi acest
continut educational este considerat drept bazd pentru formarea unei compe-
tente-cheie — constientizarea diversitatii culturale, ce se considerd premisa a
integrarii sociale si finalitate a dezvoltarii personalitatii umane pe tot parcur-
sul vietii. In conditiile create creste gradul de responsabilitate a educatorilor
sociali, a dirigintilor si a cadrelor didactice, care 1si axeaza activitatea spre:
orientarea interculturald, abordarea interculturald a continuturilor, procesul de
educatie interculturala si angajamentul intercultural.

Competenta de educatie interculturald devine inerentd activitatii profe-
sionale a profesorilor si din considerentul ca, educatia nu este o actiune cu
efecte pe termen scurt, ci are efecte cu un pronuntat caracter prospectiv. Com-
plexitatea abordarii educatiei interculturale vine si din diversitatea situatiilor
generatd de diversitatea culturilor. Identificam contexte sociale multiculturale,
multietnice, policulturale.

Caracteristica distinctd a fenomenului interculturalitatii si educatiei inter-
culturale este determinata de esenta interactiva a procesului, prin complementa-
ritatea celor doua dimensiuni: cunostinte si experientd. Termenul intercultural
are o valoare eminamente dinamica si pedagogicad. Din analiza surselor biblio-
grafice vizavi de problema abordata si in rezultatul reflectiilor proprii promo-
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vam conceptul de educatie interculturala in sens larg, care semnificd in linii
mari pregatirea persoanei pentru integrarea intr-o lume a diversitatii culturale.

Calificam educatia interculturald drept un nou mecanism complex educa-

tional. Identificdm ca problema diversitatii culturale se ncadreaza in notele de-
finitorii ale problematicii lumii contemporane, iar metodologia realizérii noilor
educatii este adecvata si educatiei interculturale.

9,
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Anexa 1

Chestionarul privind integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in scoald

1. In clasa/clasele cu care lucrati exista copii cu CES?

Da; nu.

2. Credeti cd un copil cu deficienta are dreptul de a Invata intr-o scoald obisnuita?
Da; nu; nu stiu

3. Care credeti ca este atitudinea societatii in general fatd de copiii cu CES?

Respingere sociala, tendinta de izolare; ignoranta, toleranta,; acceptare;

sprijin

4. Care este atitudinea dvs. fatd de copiii cu CES?
Toleranta,; acceptare; sprijin; indiferenta
5. Precizati categoria de CES pe care o prezintd copiii din clasa/clasele dvs.

Tulburari de comportament; tulburari de invatare; tulburari accentuate de limbaj;

deficienfe fizice, motorii; deficiente mintale, intelectuale; nu am copii cu CES la clasa

6. Care credeti ca este motivul pentru care familia unui copil cu CES alege o

scoald de masa?
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Neacceptarea situatiei de CES, dreptul la sanse egale, integrarea in societate;
asimilarea unui mod de viata cotidian; stabilirea de relatii interpersonale adecva-
te; lipsa de informare

7. Cat de importanta considerati ca este colaborarea gcolii cu familiile copiilor
cu CES?

Foarte importanta, deloc importanta

8. Care credeti ca este cel mai important factor care sta la baza dificultatilor de
invatare ale copiilor cu CES?

Lipsa unei invatari individulizate; neutilizarea strategiilor de invatare individu-
alizata; potentialul intelectual limitat,; sardcia,; dezinteresul parintilor fata de copii

9. Care considerati cd sunt factorii care influenteaza integrarea unui copil cu
CES?

Relatiile socio-afective stabilite intre elev-elev §i elev-cadru didactic; grupul de
specialisti din scoald,; adaptarea curriculard; activitati de invatare si evaluare dife-
rentiate; mai mulfi factori luati impreund

10. Care credeti cd este gradul de reusita al unui copil cu CES intr-o gcoald obis-
nuita fatd de o scoala speciala?

Foarte slab; slab; mediu,; mare; foarte mare

11. Care credeti ca este principala cauza pentru care unii copii cu CES sunt mar-
ginalizati sau exclusi din scoala obisnuita?

Intelegerea redusa a nevoilor a acestor copii; lipsa profesionistilor din unitatile
de invatamant; diverse forme si niveluri de esec scolar; incapacitatea de a face fatd
cerintelor scolare, lipsa de experienta a cadrelor didactice

12. Care credeti ca este solutia pentru Scolarizarea copiilor cu CES?

Invatamant special sau de masd, dupd caz; invdtamdnt de masd;
invatamant special

13. Daca ati putea alege, ati opta sa lucrati...

Cu clase eterogene, doar cu clase in care nu sunt elevi cu CES, cu clase speciale

14. Daca ati avea un copil cu CES ati dori sé invete...

Intr-o clasd speciald din invatamantul de masd, in invatamantul de masa;
in invatamantul special.
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Rezumat. Educatia este un domeniu prioritar in dezvoltarea societdtii moderne
pentru asigurarea unui viitor axat pe calitate si valori. In acest context un obiectiv im-
portant constituie formarea unor cadre didactice calificate si competitive. Una din
competentele pedagogice care necesita o abordare functional-strategica este compe-
tenta emotionald care nu-si gaseste relavanta necesara in sistemul de formare initiala
si continua a cadrelor didactice. Abilitdtile de gestionare a emotiilor, automotivarea,
empatia, comunicarea armonioasd contribuie la crearea unei ambiante de invdtare
benefice, sporeste calitatea procesului educational §i performantele elevilor. Com-
petenta emotionald este un factor important in asigurarea succesului profesional al
cadrului didactic.

Cuvinte-cheie: competenta emotionala, cadre didactice, formare profesionald,
inteligenta emotionald, comunicare, empatie, motivatie.

Abstract. Education is a priority area in the development of modern society to
ensure a future focused on quality and values. In this context, an important goal is the
training of qualified and competitive teaching staff. One of the pedagogical compe-
tences that requires a functional-strategic approach is the emotional competence that
does not find the necessary relevance in the system of initial and continuous teachers’
formation. Emotional management skills, self-motivation, empathy, harmonious com-
munication contribute to the creation of a beneficial learning environment, enhance
the quality of the educational process and students’ performance. Emotional compe-
tence is an important factor in ensuring the professional success of the teaching staff.

Keywords: emotional competence, teaching staff, professional formation, emo-
tional intelligence, communication, empathy, motivation.

Domeniul educational este unul prioritar in dezvoltarea societdtii moder-
ne care se confrunta cu diverse provocari si probleme ce tin nu doar de aspectul
politic, economic si social, dar si de criza valorilor morale si general umane.
In acest context o misiune speciala le revine cadrelor didactice care in cea mai
mare masurd contribuie la formarea si dezvoltarea tinerei generatii pentru o
integrare armonioasa in viata sociala si profesionala.

Asigurarea calitatii serviciilor educationale este un imperativ al timpu-
lui, un obiectiv primordial, realizarea caruia necesita o abordare complexa
asupra formarii competentelor profesionale ale cadrelor didactice. Sunt elabo-
rate diverse modele de competente conditionate de aptitudini pedagogice si
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de nivelul culturii profesionale a cadrului didactic. Unul din aceste modele,
Modelul ierarhic al competentelor pedagogice reprezintd sase competente de
baza plasate intr-o ordine anumita, dupa cum urmeaza: cognitiva, actionala,
comunicativa, emotionald, personald, creativa.

creativa

personala

comunicativa

actionala

Figura 1. Model ierarhic al competentelor pedagogice

E de mentionat faptul ca toate sase competente sunt functionale si se
integreaza armonios 1n paradigma competentelor pedagogice. Dar analizdnd
atent plasarea ierarhica a acestora, observam ca cele trei competente care stau
la baza tin de cunostinte - actiune - comunicare. Anume aceste abilitati con-
stituie fundamentul competentei profesionale a pedagogilor, fiind axate pe
acumularea cunostintelor temeinice in domeniu, dezvoltarea abilitatilor acti-
onal-strategice si comunicative. Celelalte trei competente care incununeaza
piramida tin de emotii-personalitate-creativitate. Aceste competente se axeaza
pe capacitati de cunoastere de sine si dezvoltare personala, gestionarea efi-
cientd a emotiilor si dezvoltarea spiritului creativ. Nivelul de complexitate a
acestor competente este mai Inalt si formarea lor necesitd o abordare func-
tional —strategica, 1n special ce tine de formarea competentei emotionale a
cadrelor didactice — aspect ce nu-si gaseste relevanta necesara in sistemul de
formare profesionala initiala si continua a cadrelor didactice si manageriale.

Cultura emotionala a cadrelor didactice constituie o subcomponentd a
culturii profesionale a cadrelor didactice de naturd psihopedagogica si socio-
pedagogica [2, p. 32]. Dezvoltarea culturii emotionale contribuie la cresterea
nivelului de competenta profesionald a cadrelor didactice. Pentru realizarea
calitativa a demersului educational, asigurarea armonioasa a incluziunii, cola-
borarea constructiva si diminuarea arderii profesionale a pedagogilor compe-
tentele emotionale devin din ce in ce mai importante. Ele ne ajuta sa consti-
entizdm si sd gestiondm pozitiv emotiile, sd ne automotivam, sa fim empatici
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si sd interactionam armonios cu cei din jur. Toate aceste abilitati in ansamblu
formeaza inteligenta emotionala care este o componenta structurald a compe-
tentelor emotionale ale cadrelor didactice.

Mark Greenberg afirma ca este foarte important pentru copii sa-i vada
pe adulti dovedind abilititi emotionale. In scoald , este extrem de important
ca profesorii sd fie un model si sa-si Insuseasca ei Insisi aceste calitdti. Pentru
multi profesori acest lucru este foarte dificil. Profesorii trebuie sd-si dezvolte
abilitatea de a se calma, de a-si aborda inteligent problemele si de a le oferi
copiilor un exemplu 1n ce priveste folosirea inteligentei emotionale [3, p. 405].

Termenul "inteligentd emotionald” a fost formulat pentru prima data in
1985, in SUA de cédtre Wayne Leon Payne. S-au conturat trei mari directii in
definirea inteligentei emotionale reprezentate de: John D.Mayer si Peter Salo-
vey, Reuven Bar-On, Daniel Goleman.

I directie: Mayer si Salovey (1990,1993) considerau ca inteligenta emoti-
onala implica:

a) abilitatea de a percepe cat mai corect emotiile si de a le exprima;

b) abilitatea de a cunoaste si Intelege emotiile si de a le regulariza pentru
a promova dezvoltarea emotionald si intelectuala. Dupa cei doi autori, inte-
ligenta emotionald include urmédtoarele capacitdti grupate in cinci domenii:
constiinta de sine sau a propriilor emotii, stapanirea emotiilor, motivarea inte-
rioard, empatia, stabilirea si dirijarea relatiilor interumane.

II. Cea de-a doua versiune de tratare a inteligentei emotionale este repre-
zentati prin studiile, realizate de-a lungul a 25 de ani, de Reuven Bar-On. In
1992, Reuven Dar-On a stabilit Intr-o manierd proprie componentele inteli-
gentei emotionale pe care le grupeaza in felul urmator:aspectul intrapersonal,
aspectul interpersonal, adaptabilitatea, controlul stresului, dispozitia generala.

III. A treia mare directie in abordarea inteligentei emotionale este repre-
zentatd de Daniel Goleman (1995). Modelul sau se concentreaza asupra per-
formantei in mediul de lucru si asupra capacitétii de conducere organizationale
[4, p. 12].

Daniel Goleman care se considera “parintele inteligentei emotionale” a
formulat o definitie complexa a inteligentei emotionale care constd in “abilita-
tea unei persoane de a intelege si a-si gestiona eficient emotiile, de a intelege
si a se descurca cu emotiile celor din jur, in scopul crearii unor relatii adecvate
cu ceilalti si a crearii unui echilibru emotional atat intrapersonal, cat si inter-
personal”. Definitia extinsa a inteligentei emotionale, elaboratd de Goleman, a
fost acceptata rapid de comunitatea stiintifica [1, p. 25-28].

Daniel Goleman, bazandu-se pe conceptele lui Mayer si Salovey in ce
priveste domeniile inteligentei emotionale, a elaborat propriul model si a iden-
tificat modalitatile de valorizare a acestuia. Pentru a reusi in viatd, Goleman
considera ca fiecare ar trebui sd exerseze principalele dimensiuni ale inteli-
gentei emotionale: constiinta propriilor emotii, controlul (”"managerizarea”)
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emotiilor, motivarea personala (exploatarea, utilizarea emotiilor in mod pro-
ductiv), empatia — citirea emotiilor, dirijarea( conducerea ) relatiilor interper-
sonale [5, p. 154-155].

E de mentionat faptul ca fiecare dimensiune este descrisa succint si con-
tine o serie de recomandari concrete pentru familiarizare si exersare. Aplicand
acest algoritm credem ca ar fi util si productiv de a determina si a reprezenta
schematic anumiti pasi, actiuni concrete ce se contin eventual in fiecare reco-
mandare pentru a patrunde in esenta si a reusi.

Ne-am propus sa alegem céte o recomandare din fiecare dimensiune si sa
formuldm actiunile respective care ar facilita mecanismul de exersare in pro-
cesul dezvoltarii inteligentei emotionale.

Tabelul 1. Dimensiuni ale inteligentei emotionale.
Modalitati de exersare

[.Constiinta propriilor emotii:
Sa fii in stare sa recunosti si sa numesti emotiile;
2)Depui efortul
necesar pentru
a recunoaste
prin ce emotii ai
trecut.

Dti analizezi
atent si constient
starea emotio-
nala.

3)Numesti emotiile
respective accep-
tandu-le real si
obiectiv (dezama-
gire,frustrare, feri-
cire, bucurie).

4) Faci concluzii
referitor la cauza
aparitiei si im-
pactul adecvat al
fiecarei emotii
asupra compor-
tamentului, starii
interioare.

II. Controlul emotiilor:
Sa-ti poti manipula stresul:

1) Recunosti ca
esti stresat (3)
si Incerci sa te
stapanesti (depui
un efort consti-
ent).

2) Accepti starea
ta si nu incepi
sa lupti cu stre-
sul (asta poate
provoca amp-
lificarea lui si
produce blocaj

3) ”Dansezi cu stre-
sul”, te acomodezi
si te gandesti la
variantele posibile
pentru a-1 depasi.

emotional).

4) Actionezi, anali-
zezi efectul, 1l
diminuezi sau il
depasesti total.

II1. Motivarea personala

Sa fii capabil sd te concentrezi asupra unei sarcini i sd iti mentii atentia asupra ei:

1) Iti formulezi
clar, concis si
relevant sarcina.

2) iti faci un plan
de actiuni pe
intervale de
timp cu finali-
tati scontate.

3) Te concentrezi
con-stient, cu efort
maxim, la realiza-
rea fiecarei etape.
Te automotivezipe
parcurs ca sa tingi

scopul final.

4) Realizezi sarci-
na, te autoapreci-
ezi. Iti oferi mici
recompense.

IV. Empatia -

citirea emotiilor

Sa inveti sa asculti pe celalalt:
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1)Constientizezi | 2) Asculti cu 3)Consolezi persoa- | 4) Faci o revizuire

faptul ca este implicare, pa- na, oferi sfaturi a comunicarii. Sta-
important sa trunzi 1n esenta constructive. Pro- | bilesti randamentul
asculti atent alte [ informatiei,pro- | pui ajutor in reali- | implicarii tale in
persoane pentru blemei. Incerci zarea unor sarcini, | situatie. Faci con-
a-ti forma o opi- | sdte transpuiin | activitati. cluzii, stabilesti
nie, atitudine. circumstantele relatii interpersona-

date 1n locul le de durata.

persoaneire-

spective.

V. Dirijarea relatiilor interpersonale
Sa fii mai popular si deschis, prietenos si implicat in mod echilibrat:

1) Comunici aser- |2) Te implici in 3) Demonstrezi do- | Insufli incredere si

tiv cu cei din jur, | discutarea pro- rinta si abilitatea | respect prin capaci-
iti Impartasesti blemelor, aspec- | de a oferi sprijin, |tatea de a gestiona
cu deschidere telor activitatii consolare, soluti- | emotiile celorlalti,
experienta pro- de zi cu zi, ma- onare a anu-mitor | prin competenta de
fesionala si per- nifesti interes probleme. a conduce eficient
sonala. sincer fata de si echilibrat.

cei din jur.

Astfel de abordare a algoritmului propus de Daniel Goleman ar spori efi-
cienta si calitatea procesului de dezvoltare a inteligentei emotionale, dat fiind
faptul ca se constientizeazd mecanismul de a obtine anumite abilitati in fiecare
din cele cinci domenii. Fiecare persoand interesatd de a-si forma competente
emotionale ar putea contribui personal la atingerea acestui scop. E nevoie de
dorinta, perseverentd, capacitatea de a patrunde 1n esenta si incredere in propri-
ile forte. Munca profesorului cere eforturi mentale si emotionale consistente,
de aceea este necesard formarea si dezvoltarea competentelor emotionale ale
cadrelor didactice.
In acest context este important de a determina problemele emotionale,
identificAnd nivelul culturii si inteligentei emotionale a cadrelor didactice pen-
tru a stabili necesitdtile de formare a profesorilor. Pentru a investiga situatia
la nivel de institutie am efectuat un studiu diagnostic.
La testare au participat 40 de profesori de diverse discipline din LT ,,Anti-
oh Cantemir”, mun. Chisindu. Au fost administrate urmatoarele teste:
1) Test pentru aprecierea nivelului de cultura emotionald ( Cojocaru-Bo-
rozan M., 2009)
Testul contine 8 situatii si intrebari in baza acestora ce tin de com-
petenta profesionald si relatiile profesor-elev. Respondentii aleg un
singur raspuns dintre optiunile A, B sau C in dependenta de faptul ce
actiune este mai aproape de ceea ce gandesc [2, p.102-104].

2) Test pentru inteligentd emotionala (pentru adulti) adaptat de Mihaela
Roco dupa Bar-On si D. Goleman Testul contine 10 situatii(scenarii)
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in care se poate afla orice om. Respondentii aleg una din patru vari-
ante de raspuns ce aratd cum vor proceda concret [5,p. 187-189].

1) Test pentru aprecierea nivelului de cultura emotionala (Cojoca-
ru-Borozan M., 2009)

Cultura emotionala
q

160 - 220 nivel scazut

W 240 - 300 nivel mediu

25
® 320 - 380 nivel peste

mediu

Figura 3.1. Rezultatele testului la cultura emotionald a profesorilor

Constatdm cd din 40 de profesori doar 2 (5%) au un nivel mediu de cul-
turd emotionald, 13 (32,5 %) — nivel peste mediu si 25 (62,5 %) — nivel ridicat.
Nivelul scazut nu s-a atestat. Sunt rezultate imbucuratoare, ce demonstreaza
practic ca toti profesorii testati au un nivel destul de bun de culturd emotionala.

Nr. profesori

E-II-I
280

320 ‘ 340 ‘ 360 ‘ 380 | 400 ‘ 420 ‘ 440 ‘ 460 ‘ 480

(=T SV RN T Y

nivel nivel peste mediu nivel ridicat
mediu

Figura 3.2. Rezultatele testului la cultura emotionala cu indicarea
punctajului  acumulat de fiecare profesor

Dupa cum sunt reprezentate in diagrama rezultatele putem vedea puncta-
jul acumulat racordat la numarul profesorilor. Astfel, 2 profesori au punctajul
280; 4 —320 p., 5- 340 p., 2-360 p., 4- 380 p., 5-400., 3 -420., cate 5 profesori
au acumulat punctajul - 440, 460, 480.

2) Test pentru inteligenta emotionala (pentru adulti) adaptat de
Mihaela Roco dupa Bar-On si D. Goleman
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Inteligenta emotionali profesori

0 0

13 M0 - 99 nivel sub mediu
H100 - 149 nivel mediu
©150 - 199 nivel peste mediu

. 200 - 250 exceptional

Figura 3.3 Rezultatele testului la inteligenta emotionald a profesorilor

Rezultatele testului au demonstrat ca s-au atestat doar doud niveluri din
cele patru prevazute: mediu si sub mediu. Astfel, 13 profesori (32,5 %) au
nivelul mediu si 27 de profesori (67,5%) au nivelul sub mediu de inteligenta
emotionald. Nimeni nu a acumulat punctajul ce determina nivelul peste mediu
si exceptional.

Nr. profesori

(=Nl S VERF A
N T

100 | 105 | 120 | 130 | 140 | 145

nivel sub medie nivel mediu

Figura 3.4. Rezultatele testului la inteligenta emotionala cu indicarea
punctajului  acumulat de fiecare profesor

Conform datelor obtinute putem constata ca majoritatea profesorilor po-
sedd un nivel de inteligentd mai jos de mediu ce este reflectat prin punctajul
acumulat: 1 profesor — 0 p., 1- 20 p., 3—-40p., 3 -45p.,2-50p., 5-60 p.,
5—-65p.,3—80p., 4 — 85 p. In total: 27 de profesori. Luand in consideratie
faptul ca nivelul sub mediu este determinat de punctajul 0-99, putem imparti
rezultatele conventional in trei grupe: 1) 0-50 p. - acumulat de 10 profesori
care au un nivel de inteligentd emotionala destul de jos; 2) 60-65 p. — acumulat
de 10 profesori care au demonstrat un nivel relativ jos; 3) 80-85 p. — acumulat
de 7 profesori ce poseda un nivel aproape de mediu. Cei 13 profesori care au
demonstrat un nivel mediu de inteligentd emotionala au acumulat urméatorul
punctaj: 5 profesori— 100 p., 2 — 105 p., 3 — 120 p., cate 1 profesor — 130 p.,140
p., 145 p.
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Comparand rezultatele testului de apreciere a culturii emotionale si a ce-
lui de inteligentd emotionala constatdm o diferenta esentiala. Daca nivelul de
culturd emotionala a profesorilor este destul de ridicat, apoi cel de inteligenta
emotionald este unul preponderent sub medie. Acest lucru se explica prin ur-
matoarele:

a) conceptul de “cultura emotionald” este mai amplu, mai larg, iar terme-
nul “inteligenta emotionald” este mai Ingust, are specificul sau si se integreaza
in structura complexa a culturii emotionale;

b) intrebarile testului de apreciere a culturii emotionale contin situatii si
intrebari in baza acestora ce tin nemijlocit de activitatea profesorului si reac-
tiile elevului 1n situatii concrete din viata scolard. Pe cand testul de inteligenta
emotionald este axat pe scenarii in care se poate afla orice om. Situatiile tin
de mai multe domenii si aspecte comportamentale ale persoanei la nivel de
inteligenta emotionala (contine 4 variante de raspuns pentru fiecare intrebare);

c) testul de inteligentd emotionald cere un efort intelectual mai complex
si este axat pe aprecierea abilitatilor emotionale a persoanei in ce priveste re-
lationarea eficienta cu cei din jur si echilibrul emotional intra- si interpersonal.

Constatam ca in rezultatul investigatiilor s-a determinat necesitatea dez-
voltarii inteligentei emotionale a cadrelor didactice la nivel de institutie care
poate fi efectuata prin seminare, traininguri, ateliere de lucru si alte metode
de formare.

In concluzie, competenta emotionali este o componenti importanti a pa-
radigmei competentelor pedagogice si necesitd o abordare functionald prin
realizarea unor programe eficiente de dezvoltare a abilitatilor emotionale n
cadrul formadrii initiale si continue a cadrelor didactice. Componenta emoti-
onald a activitatii didactice in conditiile actuale are o incarcatura echivalenta
celei cognitive. Prin urmare si dezvoltarea abilitatilor emotionale in procesul
de formare a competentelor profesionale ale cadrelor didactice necesitd o
abordare la fel de relevanta la nivel de obiective, continuturi si strategii de re-
alizare. Acest aspect constituie in prezent una din nevoile primordiale de for-
mare a cadrelor didactice pentru asigurarea unui mediu de invétare armonios
si realizarea calitativa a demersului educational.

In contextul implementirii prevederilor documentelor de politici
educationale cu referire la asigurarea sistemului educational cu cadre didactice
calificate una din orientarile strategice ale Strategiei de dezvoltare ” Educatia
20307 este "Imbundtatirea formarii profesionale initiale si asigurarea calitatii
programelor de formare a cadrelor didactice conform standardelor de calita-

te” [6,p. 28].
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Rezumat: Articolul este dedicat eticii profesionale respectate de persona-
lul didactic de institutia din invatamdnt profesional tehnic. Sunt enumerate
documentele care definesc o politica de etica eficienta in procesul educational.
Este stabilit ca comisia de etica sa monitorizeze resperespectarea Codului de etica
profesionald de catre personalul didactic dintr-o institutie de invatamant profesional
tehnic. Se propune un plan de activitate orientativ al comisiei de etica pentru
anul curent.

Cuvinte cheie: etica profesionald a cadrelor didactice, activitatea pedagogica,
comisia de etica, invatamant profesional tehnic.

Abstract: The article is devoted to professional ethics, which is observed by the
teaching staff of a vocational educational institution. Are listed the documents that de-
fine an effective ethical policy in the educational process. It has been established that
the Ethics Commission monitors the observance of the Code of Professional Ethics of
Teachers in the Vocational Education Institution. Is proposed a tentative plan for the
activities of the ethics committee for the current year.

Keywords: professional ethics of teaching staff, pedagogical activity, ethics
committee, professional technical education.

B Hactosiiee Bpemst mpodeccuoHanu3M AUIAKTUIECKUX KaJIpoB OMHpa-
eTcs Ha 3(h(PEeKTUBHYIO AITUUECKYIO MOJIUTUKY BHYTPH YUpEXIeHUS Npodeccu-
OHAJIbHO-TEXHUYECKOTO 00pa30BaHusl, CPEIU OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB KOTOPOU
MO’KHO BBIJICJIUTH:

- 3axkoHopatenbHyto 0azy — Komekc PecmyOnmnku MongoBa 06 obpa-
3oBannu [1], Kogexc mpodeccnoHalbHOW 3THKH TEIarornyecKux
paboTHUKOB [2], 3akoH 0 moxaun netuiuii [3], 3akoH o 3amuTe mep-
COHAJIbHBIX JIaHHBIX [4], 3aKOH 0 3a1UTe ACTEH OT HEraTUBHOIO BIIU-
sHUA nHpopmanuu [5];

- HOpPMAaTUBHYIO 0a3y Ha MHCTUTYLMOHAIBLHOM ypoBHE — [lonoxkeHue
00 opra"u3anuu M ACSITEIHHOCTH KOMHCCHH 110 dTHKE [6], [Topsimox
MOJIaYM ¥ aHaAIK3a TETUINH, a[peCOBAHHBIX KOMHUCCUH TO 3TUKE [7],
CranmapThl ATUYECKOTO MOBEACHUS [8];

- HayuHYIO JuTeparypy B oOmactu stuku: V. Andritchi [9], A. Panis
[10, 11, 12], S. Gorea [13], [.-A. Axentii [14], V. Mandacanu [15],

201


https://orcid.org/0000-0003-2628-4251
https://orcid.org/0009-0003-0928-082X

V. Mihailov [16], V. Lungu [17], E. Tarna [18], I'yceiinoBa A. A. [19],
N. Mihailescu [20], E. Raileanu [21] u ap.

Bce 3Tv HHCTpYMEHTBI IPEACTaBIAIOT COOON €IMHYI0 aKCHOJIOTMYECKYIO
CUCTCMY, SABJIAIOIIYIOCAH ((06p83L[OM)) KEIAaTCIbHOI'O MTOBCACHUA AUJAKTHYCCKUX
Ka/IpOB, U 00€CIEeUNBAOLIYI0 HA/IEKHYIO OCHOBY, OPSIJIOK U IPEICKa3yeMOCThb
B UX NPO(ECCUOHATILHOM II0JIE.

Peammzanus Konmekca nmpodeccnoHanbHON STUKHU MEAarormdecKux pador-
HHUKOB [2] Ha ypoBHE yupeXJeHus mpodecCHOHATLHO-TEXHUYECKOro 00paso-
BaHMUs, OCYILECTBIISIETCS] KOMUCCUEH 10 3THKE, COCTAaB KOTOPOH yTBEpXkKIaeTcs
MPUKA30M JUPEKTOpa yuyeOHOTo 3aBeIeHHsI M N30MPAETCsi CPOKOM Ha JIBa TOJ1a.

OcHoBHbIE (DYHKIIMU KOMUCCHU T10 ITUKU:

KOHTPOJIMPOBAHUE BHEAPCHUS B TIOBCEAHEBHYIO IEJaroruyecKyro
NPaKTHKY OOIIETIPU3HAHHBIX ATUYECKUX MPUHIIUIIOB, KOTOPBIMHU PY-
KOBOZICTBYETCS IPOECCUS YUUTEIIS;

OLICHMBAHUE U PEIICHNE BOHUKAIOIINX MPOOJIeM B BOIIpOcax mpodec-
CHUOHAJIBHOM 3THKHU M 3TUYECKON OTBETCTBEHHOCTHU IPEIOIaBaTeNeH;
YBEJIOMJICHHE aJIMUHUCTPAIMM O JUCLUIUIMHAPHBIX HAPYIICHUSAX C
ATUYECKON TOUYKH 3pEHUS TUJAKTUIECKUX KaIPOB;

CTUMYJHMPOBAHHE TIPETofiaBaTesell K BHIIOIHEHUIO CBOMX OOS3aHHO-
cteil: (a) paborarh MpenanHo, YeCTHO, UCKPEHHE, 1IeJIEYCTPEMIIEHHO,
0OpOCcoBeCTHO; (0) OBITH YECTHBIM, CIIPABEAIMBBIM, OCCIPUCTPACT-
HBIM | IIeJIeYCTPEMIICHHBIM, IEMOHCTPHUPYS MPOPECCHOHATBHYIO OT-
BETCTBEHHOCTb, KYJIBTYPY U KOMIIETEHTHOCTH; (B) OBbITh MJ€aIbHBIM
00pa3IoM JUIs TOJPAKAHKS ISl CBOMX YUSHUKOB, IIPUBHUBASI UM HPAB-
CTBEHHBIE KaueCTBa, J00pOAETENb, MOTPEOHOCTh B CIIPABENTUBOCTH,
YEeCTHOCTh, OTBETCTBEHHOCTh, MY)KECTBO, I00POTY, TEPIICHHE, CaMO-
JWCIUIUINHY, COCTPaJIaHNe, yBaKEHHUE K IPYTOMY H T. 1.

CornacHo UCTOUHUKY [22] mpUHIUIIBI TPOGECCHOHAILHON TUKU COCPEIO-
TOYEHBI BOKPYT CJISTYIOIINX KITFOUEBBIX IEHHOCTEH:

YeCcTHOCTE: AUJAKTUYCCKUC KaApbl JOJIKHBI GBITB YCCTHBIMU U IIPO-
3payHbIMH BO BCEX CBOMX OTHOLICHHSX. OHM JTOMKHBI JAEHCTBOBAThH
M0OpPOCOBECTHO U M30eraTh JIFOOBIX AEHCTBHIA, KOTOPBIE MOTYT MOCTA-
BUTb I10]] YTPO3y UX OOBEKTUBHOCTD.

VYBakeHHE: TUAAKTUYECKUE KaJPbl TOHKHBI TPOSIBISTH YBAKCHUE K
JIOCTOMHCTBY U TIPaBaM Y4YaIInuXcsl, KOJUIET U OOIIecTBa B IIETIOM.
OTBETCTBEHHOCTD: JUAAKTUICCKHUE KaJlphbl 00s13aHBI HeﬁCTBOBaTB B
HHTCPCCAxX ydalluxcCsa U CICAUTH 3a TCM, I-ITO6I:I OHU HC COBCpIIAIN
HUKAKHX JICUCTBHUM, KOTOPbIC MOTYT IPUYHUHHUTE BPE/I.
KomrieTeHTHOCTb: TUIaKTHIeCKHEe KaIphl JIOJDKHBI 0051a1aTh HE00X0-
JAUMBIMHA 3HAaHUAMHU, YMCHHUAMUA U HABBIKAMH [JIS1 Bq)(i)eKTI/IBHOFO BbI-
MIOJTHEHUST CBOMX OOSI3aHHOCTEH.

CripaBeUTMBOCTh: TUIAKTHYCCKHE KaJpbl JOJKHBI OBITh YECTHBIMU
1 OecrpUCTpacTHBIMU B Ipoliecce NpUHATHS perieHuil. OHU Takxke
JOJIZKHBI FapaHTUPOBATh, YTO UX PCUICHHS OCHOBAHBI HA OG’bGKTI/IBHBIX
KPHUTEPUSIX M HE 3aBHUCAT OT JINYHBIX HHTEPECOB WITH MIPETyOSIKICHHI.
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Z. Menbarrow [23] oTMeuaeT, 4To npohecCHOHaIbHAs ITUKA OTPaXKAETCs
IpeXJIe BCEro B NOBEIEHUU NepcoHana. Ha 3ToM OCHOBaHUM, MOXHO YTBeEp-
KJ1aTh, 4TO, €CJIN Y AUJAKTUUECKUX KaJpPOB IIPUCYTCTBYET HEXBATKA BBIILIE YKa-
3aHHBIX LIEHHOCTEH, BIOJIHE BO3MOXKHO, YTO OHM MOTYT COBEPILUTH JIEHCTBUS,
KOTOpBbIE HAHOCAT BpeJl yueOHOMY 3aBEACHHUIO U X KOJIeraM 1o paboTe, Hanpu-
Mep, HEBBIIIOJIHEHHE O0s3aTeNbCTB, HEJOCTOMHOE MOBEJCHUE, YMBIIUICHHBINH
oOMaH, HapyIIeHHe CyOOpIMHAIIMU, OCKOpPOJIeHHE KoJuier U T.J. BoT mouemy
IJIaBHast 11eJ1b MPO(HECCHOHATBHON THKH — OCTaBUTh B CTOPOHE HHIAMBUYaIb-
HBIE BBITO/IbI U MIPEATIOYTEHHS U paboTaTh BMECTE paau oo1ero Onara.

JIM4HBIA ONBIT aBTOPOB IMOKA3bIBACT, YTO IVIABHOW 3a/a4ell KOMHCCUU 10
9TUKE B YUPEXKICHUAX MPOPECCHOHATBHO-TEXHUUECKOr0 00pa30BaHus ABJISIET-
csi — (opMupoBaTh, HAIIPABIATh, PEKOMEH0BaTh, IPUHUMAThH IPEBEHTUBHBIE U
KOPPEKTUPYIOIINE MEPHI, a He HaOI0IaTh, CAHKIIMOHUPOBATh U HajaraTh mpa-
BOBbIE U HOPMAaTUBHbIE CAaHKIMU. TO €CTh MOJHOMOUUS YIEHOB KOMHCCHM IO
9TUKE OIPaHUYMBAIOTCS KOHCYJIBTATUBHBIM XapaKTepOM OTHOCHUTEIBHO COOIIO-
JICHUS TlelarornyeckuM KosutekTiBoM Kozekca npodeccroHanbHOM ATHKY.

Huxe, npuBenéH mpuMepHbIM MIaH AEATEIbHOCTH KOMHUCCHU IO 3TUKE
cpokoM Ha rop (Tad.1), B KoTopoMm:

- ONpEeleNsoTCs OCHOBHBIE HAlpaBJICHUs, MOAJEKAIUE PaccMOTpe-

HHUIO,
- 0003HaYalOTCs CPOKU 3aBEPILEHNSI OCHOBHBIX ATAIOB JIEATEIbHOCTH,
- OTMeYaroTcs JiMla, OTBETCTBEHHbIE 3a pealn3aluio 0003HAYEHHBIX
MEPOIPUATHH,

- IpeAJIararoTcs BapHaHThl MHIMKATOPOB, OMPEAEIAIONINX OKU1aeMBbIiH

pEe3yJbTar.

OtmeTuM, UTO peanu3aiys JaHHOTO TUIaHa crocoOHa odecnednTh dPdek-
TUBHOCTb JIESTEILHOCTH KOMHCCUU IO 3TUKE U CUCTEMAaTU3UpOBaTh yIpaBJIEH-
YECKHUI KOHTPOJIb.

Ta6auua 1. [lpumepnwiii nian dessmenrbHOCmU KOMUCCUU NO IMUKE.

OTBETCTBEH-
o WNnnukarop/
Nr. JlesiTeJIbHOCTH HBIM KOHTUH- Ilepuon
FOHT pe3yiabTar

3agaua 1. Konconupamus ueaocTHOI 00pa3oBaTe/LHON /1esITeTbHOCTH MPH MPO-
JABHKEHHU CTAaHJAPTOB NMPOGecCHOHAJIBHONH ITUKM U CTUMYJIMPOBAHMHN COOTBET-
CTBYHOIIIET0 3THYECKOTO TOBEIeHHUSI

1.1. | Pa3pabotka ruiana ne- | YsneHsr CeHTsi0pb AnpoOanus riaHa
ATEIBHOCTH KOMUCCHH | KOMUCCHH JEATEILHOCTH KO-
TI0 STHKE HA MIEPHONT MUCCHH TI0 ITHKE
yueOHoro roza o0y- JUPEKTOPOM YUPExK-
YCHUSL. neHust npodeccu-
OHaJIbHO-TEXHHUYe-
CKOTO 00pa3oBaHMS.
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OTBeTCTBEH-

Nr. JlesiTe ILHOCTD HBIA KOHTHH- ITepuon Wuauxarop/
pe3ynbTaT
TEHT
1.2. | [IpoxBuxeHue npuH- YjieHsbl CeHT0pb- Coo011eHus B paM-
LIUIIOB U MTPABILII KOMFCCHU Hos6pp KaxX ITe/ICOBETOB,
MOPAIBLHOTO U 9TH- MyOJMKAIUK B Ma-
YECKOro MOBEJCHUSI TepuajIax Hay4IHBIX
TIperoiaBaTesei. KOH(epeHIInH, Tie-
JIarOrMYeCKHX rase-
Tax W J)KypHaJIax.
1.3. | Opranmsamus u npo- | IIpencenarens | ExxekBaprambHO IloBecTka qHst
BEICHUE PETYIISPHBIX Cekperapb IIpoTokon
3aceIaHni KOMUCCUU
IO 3THKE.
1.4. | Opranmzamus u [pencemarens | Ilo HeoOxomu- [NoBectka mHs
IIPOBEJEHUE BHEOUE- Cekperapb MOCTHU IIpoTokon

PENHBIX 3aceIaHni
KOMMCCHH I10 STHKE.

3apaua 2. Ofecneyenne HH(POPMALMOHHOIO MOTOKA /ISl NOBBbIIEHUS 3(dexTnB-
HOCTH BHE/JIPEHHSI B MOBCEHEBHYIO IEJIArOrH4ecKyl0 IPAKTUKY 00IIeNpPU3HAHHbBIX
3THYeCKHMX IPUHLHUIIOB.

2.1. | O3HakoMmIIeHUE H- YiteHsl B teuenun WNudopmarmonnas
TAKTHYCCKHUX KaJIpPOB KOMFCCHU yuaeOHOTO TO/IA 3ammcKa
C HOPMATHUBHBIMH
JOKYMCHTaMH JIesI-

TEJIILHOCTH KOMUCCHU
10 THKE.

2.2. | [IpoBenenne mepo- YneHsr B Teuennn CeMuHapsl, BCTpe-
MIPUATHH, CBI3aHHBIX KOMHUCCUHT y4eOHOro rofia | 4M, KpyIJible CTOJNBI,
C MOHUTOPHHTOM BHEKITACCHEIE MEPO-
JIeSITeIbHOCTH, Kaca- TIPUATHS U T.1.
FOILIEHCS] 3TUYECKOTO
TIOBE/ICHUS TUIAKTH-

YECKHUX KaJIpOB.

2.3. | Opranun3zanust uH- Unensl B teuenun Bpoutopa, Gykrer,
(hopMaImoOHHBIX KOMHCCUH y4eOHOr0 To/1a ¢naep u T.1..
KaMIaHUi 1o KOJAEKCY
podeCCHOHATBHOM
STHKH TIeJlaroruye-

CKUX PaOOTHHKOB.

2.4. | Buenpenue ycrerni- Uiensl B teuenun ®dotorpadun, humb-

HBIX TIPIMEPOB TIe- KOMFCCHU yueOHOTo Tof1a | MBI, HHPOPMAITHOH-

PENOBO IIPAKTUKHY,
HarpaBJIEHHbIX Ha
0e3ynpeyHoe MmoBe/e-
HUE JTUIAKTHYECKUX
KaJIpOB C 3TUYECKOMN
TOYKH 3PEHHUS.

Hble OIOJUIETEHU.

204




OTBETCTBEH-

U Wnnukarop/
Nr. JesiTeIbHOCTD HBIN KOHTUH- [Tepuon 4 P
pe3yibrar
TEeHT
2.5. | Pazpabotka ompo- Unenst B reuenun Omnpoc/ankeTupo-
CHHKOB/ aHKET UL KOMHUCCUHI y4eOHOro roja BaHHe

JAUArHOCTUKU TIPEA-
CTaBJICHHUI YYaIUXCsI
0 TIpodeCCHOHATBHOM
ITHKE JUIAKTHUCCKUX
KaJ[poB.

3amauda 3. PaccMOTpeHHe MOCTYMUBIINX 00paIeHNH, TETULUHA U M. YIeHAMH KOMUTETa

I10 DTHKE.
PaccmoTpenue oopa- Tpencenarems PeruncrpupoBanue
IEeHNIi, CBA3aHHbI- Cexperaps ’ ITo X0aTaNCTB, Ka-

3.1. | Mu c HapylIeHHEeM q i HEOOXOJIMMOCTH | J100, 0OpameHmii,

JIEHBI KOMHC- "
ITHYECKHX HOPM U - 3asIBJICHHIA, eTH-
TpeOoBaHMIA. MH ¥ T.J.
TTpoBepKa 0CTOBED- IIpencenarens, B TeYCHUE 5 Konduaennuans-
HOCTH ME(OPMALIH Cekperapb, JHEH cOo IHSI HOCTb TIepCOHAITb-
W/IITH 3aIpOC JOTION- Yiensl o6pameH1/1;1U HBIX JAHHBIX.

3.2. | aurensHOI ME(OD- KOMHUCCHH MOTEPIEBINEH
Maruu 1o BakTy Ha- CTOPOHBL
PYIICHUS STHYCCKUX
HOPM.

CO3bIB 3anHTEpE- IIpencenarens, MI/IHI/IMva 3a 5 [Ipurnamenue 3a-
COBAHHDIX JTHI IS Cexpetapb nHeit HUHTEPECOBaHHBIX
3.3, | mpoBeneHns paccre- JIO BCTPCUH CTOPOH C MOATBEPK-
- | opanmit o axTy Ha- JICHUEM TTOJTyYCHHSI.
PYILICHHSI STHYECKHIX
HOPM U TPeOOBaHMIA.
Amnanus obpamenuii, | [Ipencenmarens, | B mpomecce Konduaennuans-
3.4, | cBA3aHHEIX ¢ Hapy- CekpeTtapb, paccieoBaHust HOCTB JINYHOCTH
*"" | IeHHEeM STUYECKUX Uinensr nHpOpMaropa.
HOPM ¥ TpeOOBaHUH. KOMHUCCHH
COCTaBJIEHHE TIPOTO- IIpencenarens, B npouecce HpOTOKOiI, oa-
KOJTa JieJ1a Ha OCHOBE Cekperaps, paccienoBaHus | NHMCAHHBIA BCEMU
3.5, | Meenenoanms dak- YneHsl YJIeHaMH KOMHUCCHH,
o020 TOB, SIBIISIIOIIHAXCS KOMUCCHUU y‘{aCTBOBaBHJHX B
HpezMeToM ofpariie- PaccMOTpPEHUH Jiena.
HUS W/WIU TIETULIAHN.
dopmynpoBaHue [Mpencenarens | B teuenne 30 | MubopmammonHas
OTBeTa aBTOpy 00pa- KaJIeHapHbBIX 3aIrcKa
IIeHus 1Mo (hakTy Ha- JHEH cOo IHSI
3.6. | pyLIeHus STHYECKUX MIOJIy4Y€EHHUs] yBe-

HOPM H COOOIIIEHHE
PE3yJIbTaToOB paccie-
JTIOBAHMUSI.

JOMJICHHUS.
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OTBeTCTBEH-

ATHYECKUX HOPM H
TpeOOBaHMI U UX
XpaHCHHUE B apXHBE
YUPEHKACHUSL.

o Wunukarop/
Nr. JlesiTe ILHOCTD HBIM KOHTHH- ITepuon A p
pe3ynbrar
TEHT
COop MPOTOKOJIOB TO Cekperapb B xon1e Konduaennmans-
37, (hakTy HapyIICHHS paccieoBaHHs | HOCTb MepPCOHAIb-

HBIX JaHHBIX.

3amaua 4. OneHka IeaTeIbHOCTH KOMUTETA IO DTUKE

STHUHU COOJIIONEHUS
HMHCTUTYIIMOHAJILHOMN
ITHUKHU C PCKOMEH/1a-
USIMH Ha OyayIIui
roj,.

4.1 | Otuér pestenvHocTH | [Ipencenarens, | B ykazanusiii | CooOmieHue Ha mies-
KOMHUCCHH T10 ITUKE. ceKkpeTapb CpOK COBeTax, ImyOmKa-
U] MATEPUAJIOB Ha
caiiTe yupeKICHUsI.
4.2. | PacnpoctpaneHue Cekperapb B ykazannbrii Cpencramu uH-
oTuéTHON MHpOpMa- CpOK (hopMannoHHO-KOM-
MU Yepe3 KOMMYHHU- MYHHUKAIIHOHHBIX
KaITMOHHBIE PECYPCHI TEXHOJIOTHH.
YUPEHKACHUSL.
4.3. | [Toarotorka exeron- | I[lpencenarens, Konen Koupuaenmans-
HOT0 OTYETa O COCTO- ceKperapb y4eOHOro Tofia | HOCTh B OTHOIIICHUU

BOBJICYCHHBIX JIMII.

B 3akiroueHne OTMETHUM, 4YTO TPO(ECCHOHATbHAS D3THUKA SBISIETCS

BOKHEHIITMM KOMIOHEHTOM Kapbepbl JUIAKTUYECKUX KaJpOB, OCHOBAaHHOM Ha
Ha0Ope MOPATIbHBIX U ATUYECKUX MPUHIIUIIOB, KOTOPHIMU OHU PYKOBOJICTBYIOTCS
B MnpodeccHoHabHON JesTenbHOCTH. [IpunepkuBasich 3TUX MPUHIIMIIOB,
Mpero/IaBaTeI MOTYT 3aBOEBATh JOBEPUE M aBTOPUTET CPEU KOJIJIET, yJalluxcs
U UX POJUTENIEH, a TaKXKe COXPAHUTh LIEJIOCTHOCTh CBOEH Mpodeccui.
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PROBLEME DE FORMARE A COMPETENTELOR
COMUNICATIVE ALE VIITORILOR NAVIGATORI

CZU: 378.091:656.61.052-051(477)

DOL: 10.46727/¢.17-11-2023.p208-211 Svitlana Chyzh,

PhD in Pedagogy, Associate Professor

of the Department of Humanities

of the Danube Institute of the National University
“Odessa Maritime Academy”, Izmail, Ukraine.
ORCID iD: 0000-0003-0244-2796

Rezumat. Formarea competentei comunicative in pregatirea viitorilor navi-
gatori este un proces complex in care componentele comunicative §i cele tehnice
sunt indisolubil legate. Un nivel suficient de competenta comunicativa constd in
stapdnirea unor mijloace eficiente de interactiune profesionald care sa contribuie
la succesul profesional in viitor, care poate fi cunoasterea limbii engleze: in scopul
comunicarii de zi cu zi; terminologia tehnica in domeniul navigatiei, termeni medi-
cali; in ceea ce priveste legislatia internationala.

Cuvinte-cheie: competenta comunicativa, viitori navigatori, industria
maritime.

Abstract. The formation of communicative competence in the training of future
navigators is a complex process in which communicative and technical components
are inextricably linked. A sufficient level of communicative competence consists in
mastering effective means of professional interaction that contribute to professional
success in the future, which can be knowledge of English: for the purpose of everyday
communication, technical terminology in the field of navigation; medical terms; as
for international legislation.

Keywords: communicative competence, future navigators, maritime industry

The problems of increasing the navigators’ competitiveness in the interna-
tional market of maritime transport services are growing over time. The quality
of their training in educational institutions is considered to be one of the factors
affecting this trend. Modern competitive navigators, in addition to practical
experience and an appropriate level of education, should be characterized by
a high level of competencies that are formed during their studies at a higher
maritime educational institution.

It should be noted that the IMO constantly adopts new directives, regula-
tions and normative acts, which by their nature are aimed at improving safety.
This raises or reinforces the question of improving the level of navigators’
knowledge of English, the solution of which can also be started in the conditi-
ons of specialized training at the maritime educational institution. In addition,
the regulated and qualitatively justified requirements, which are clearly pre-
scribed by maritime conventions and regulations, are constantly changing and
supplemented in the conditions of the technological advancement of maritime
industries and the automation of crew activities.
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One of the tasks in the formation of communicative competence of future
maritime specialists in the process of studying at a higher maritime educational
institution is the ability to study (self-education) throughout life. Forming the
specified quality means equipping the future navigator with the skills and abili-
ties of independent activity, teaching him to independently supplement, clarify,
critically reevaluate his knowledge with the aim of his further development
and use in professional interests. The problem of forming the skills and abili-
ties of independent work with foreign language text material of technical con-
tent among students of maritime educational institutions is becoming relevant.

It is well known that the educational process, as a process of transfer,
assimilation of knowledge, abilities and skills, involves the use of certain tech-
niques and methods, which collectively form learning methods.

A partial phenomenon of the teaching method is the reception of training,
which is purposefully used, for example, to activate the attention of education
seekers, prepare for self-study, and develop the ability to work independently.

This is reinforced by the mandatory exchange of information messages in
English in all regions of the World Ocean. It should also be noted that today
English is becoming the main international means of communication (13%
of the Earth’s population consider it their native language; 34% - foreign);
respectively German (18% and 12%); French (12% - 11%). That is, English is
spoken in 51 countries of the world: about 410 million people are native spea-
kers and consider it their native language, and about one billion speak it. This
may be an explanation for the fact that English is considered an international
language of communication.

That is why the English language has recently become an important tool
in professional activities for competitive, mobile navigators. The question of
mastering English is also important for the rest of the specialists, for whom
learning English is an important guarantee of their future successful career,
given the above-mentioned features of professional duties. All over the world,
knowledge of foreign languages is considered one of the strategically impor-
tant aspects of the development of mutual relations and relations. For example,
in many countries, maritime specialists receive a substantial supplement to
their earnings for knowledge of one or more foreign languages.

It is appropriate to note that the rather low quality of professional langua-
ge communication of navigators at the official level is often manifested — this
problem, among other established problems in professional activity, is often
singled out quite acutely, which leads to misunderstandings, which are especi-
ally dangerous in emergency situations, and among communication problems
on vessels with a mixed crew, the crew members’ lack of understanding of
inscriptions, instructions, instructions — hence the inability to act effectively in
extreme conditions.

The outlined aspects cause the creation of the greatest emphasis on the de-
velopment of integrative professional, namely, practice-oriented English-lan-
guage communication with a technical orientation.
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In view of the above, we consider it appropriate to be guided by the defini-
tion of maritime English formulated by P. Trenkner, who believes that English
for Specific Purposes (ESP) covers all means of the English language that can
be used as a tool ensuring foreign language communication in the maritime
community and contributing to the safety of navigation and the development
of the maritime industry [3].

The document that directly regulates the minimum requirements for the
education of navigators is the International Convention on the Training and
Certification of Seafarers and Watchkeeping of 1978 with amendments of
1995. In the part that concerns the English language for navigators, it provides
for a sufficiently high level of professional speech training [1]. Therefore, the
formation of communicative competence in the training of future navigators
is a complex process in which communicative and technical components are
inextricably linked.

In particular, a sufficient level of technical competence consists in the
appropriate level of knowledge:

- conditions and organization of the navigators’ workplace;

- ship’s equipment and facilities;

—  structure and functional purposes of devices on the ship;

— means of automation and computer equipment;

- safety techniques and work culture.

At the same time, a sufficient level of communicative competence con-
sists in mastering effective means of professional interaction that contribute to
professional success in the future, which can be knowledge of English:

- for the purpose of everyday communication;

- technical terminology in the field of navigation;

— medical terms (in terms of providing first aid, personal consultation

with a doctor, etc.);

- from international legislation (rules of conduct and interaction on the

water, assistance, safety, etc.).

The constant probability of cooperation with maritime representatives from
other countries confirms the need not only to study English as an international
language, but also indicates the need to study professional terminology in English
already in the process of studying at a higher maritime educational institution.

The basis for the training of future shipping specialists was the industry
standards of higher maritime education and documents of the International
Maritime Organization in the field of seafarer training and navigation safety
(International Convention on Training, Certification of Seafarers and Watch-
keeping, International Convention on Training and Certification of Seafarers,
etc.). It is these documents that determine the educational and qualification
characteristics of specialists.

In accordance with the Sectoral Standard of Higher Maritime Education
of Ukraine (“Maritime and River Transport” field of study), the curriculum
divides the disciplines offered for study into groups:
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—  socio-humanitarian training in a professional direction;

—  fundamental training;

—  professional training [2].

The above makes it possible to single out the main areas of professional
and, accordingly, educational activities of future maritime specialists:

—  planning and organization of safe loading and unloading;

- ensuring the safety of human life at sea and protection of the marine

environment;

— use of the vessel’s technical means;

—  general organization and management of the multinational crew;

— maneuvering and control of the ship in different conditions;

— maintaining the vessel at a given level of readiness;

- keeping watch;

— organization of external communication with port services, with

other ships;

—  actions in emergency situations;

- work with documentation.

Given that the professional activity of the navigators is mostly of a techni-
cal and communicative nature and is, in its essence, managerial, it takes place
in a large-format communicative environment. The specified environment of
the navigators’ activity includes various technical means and information and
communication technologies, the use of which requires the formation of tech-
nical competences and its derivatives — technical culture and communicative
competence.

It should be noted that in recent decades, knowledge of English has beco-
me an important guarantee of a successful future career as a navigator. In order
to achieve the required level of English, the teacher must be able to select and
adapt teaching methods and learning methods, special teaching techniques and
techniques in accordance with the needs and interests of students.
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Rezumat. In articol sunt descrise argumentele invatarii pe parcursul vietii
a economiei. Desi neurostiintele ilustreaza ca creierul uman este dispus sa invefe
toatd viata, se pare cd invdtarea economiei la varsta adulta nu este chiar atdt de
simpla. De asemenea, in articol este descris Modelul de invatare al competentei, care
arata stadiile psihologice implicate in procesul de tranzitie de la incompetentd la
competentd inconstientd. La final este argumentata necesitatea unei alfabetizari eco-
nomice digitale.

Cuvinte-cheie: economie, invatare pe parcursul vietii, teoriile invatarii, com-
petente, alfabetizare economica.

Abstract. The article describes the arguments for lifelong learning in economics.
Although neuroscience illustrates that the human brain is willing to learn throughout
life, it turns out that learning economics in adulthood is not so simple. Also described
in the article is the Learning Model of Competence, which shows the psychological
stages involved in the process of transition from incompetence to unconscious
competence. Finally, is argued the need for a digital economic literacy.

Keywords: economics, lifelong learning, learning theories, skills, economic
literacy.

In societatea actuald mai existd prejudecati ci scoala (universitatea)
este locul in care invatam, pe cand viata este locul in care cunoastem, ori
adevdrata invatare incepe anume dupa finalizarea studiilor. De fapt, institutia
de invatamant este locul care sustine invatarea la toate varstele, caci in practica
educationald invata nu doar elevii si studentii ci si cadrele didactice, parintii,
managerii, etc. Aceasta idee este reliefata si in articolul 123 al Codului
Educatiei al Republicii Moldova, conform caruia invatarea pe tot parcursul
vietii cuprinde Invatamantul general, profesional-tehnic si superior, precum
si formarea profesionald continua a adultilor si include activitatile de Invatare
realizate de o persoand pe parcursul vietii, in scopul formarii sau dezvoltarii
competentelor din perspectiva personald, civicd, sociala si profesionala [2].

Intreaga noastra viata presupune un proces de educatie continui: invatim
in permanentd, in fiecare moment, indiferent de circumstante, oriunde, ceva
se adauga la cunostintele dobandite anterior. Toti oamenii sunt invatacei,
indiferent de ocupatia pe care o au, locul si modul in care traiesc [6, p. 111].
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Desi exista multiple confuzii terminologice dintre invétarea pe parcursul
vietii, educatia adultilor si educatia permanenta, unele surse indicand asupra
faptului ca educatia permanenta este parte componenta a Invatarii pe parcur-
sul vietii, in contextul tematicii articolului, vom utiliza aceste sintagme cu
acelasi sens.

Educatia permanenta s-a transformat paralel cu trecerea economiei de la
sistemul centralizat la relatiile economice de piatd. Daca in trecut, absolvi-
rea unei facultati si angajarea in cdmpul muncii asigura un venit stabil, sta-
tut social, servicii sociale de calitate, etc. Actualmente, apare problema uzurii
cunostintelor, informatiilor si metodelor pe care le detinem. Potrivit teoriei
capitalului uman, stocul de cunostinte pe care le poseda individul se depreciaza
in timp, de aceea de o mare importanta este investitia in Tnvatarea pe parcursul
vietii, dar si mai important este sa inveti ce s faci cu ceea ce ai Invatat.

Printre argumentele in favoarea educatiei permanente, elaborate de Brett
si Kate McKay [Apud 6] se numara:

- Imbunatitirea abilitatilor de comunicare;

- Dezvoltarea abilitatilor de leadership;

- Mentinerea sanatatii creierului;

- Majorarea venitului, etc.

Acest ultim argument, evident ca se referd la formarea unei culturi econo-
mice la studentii pedagogi. Practica demonstreaza cd acele persoane care ignora
aspectele economice ale vietii ori renunta la Invatarea permanenta a economieti
nu reusesc sa-si majoreze veniturile, deoarece se concentreaza pe problemele
financiare, nu cunosc legile economice si nu 1si formeaza o mentalitate a abun-
dentei. Faptul ca esti competent intr-un anumit domeniu, nu Tnseamna ca esti
competent si in acumularea averii [3, p.231], de aceea consideram ca invatarea
pe parcursul vietii a economiei este o investitie profitabild pe care poate sa o
faca un adult in vederea dezvoltirii sale personale si profesionale. In continu-
are vom incerca sd venim cu unele repere cu privire la invatarea pe parcursul
vietii a economiei, care vor fi un imbold pentru studierea/cercetarea acestui
domeniu, indiferent de varsta.

Multe persoane au o atitudine negativa fatd de economie fiindca o consi-
dera complicata si de neinteles. Etimologia cuvantului economie, care in tra-
ducere din limba greaca semnifica “gestiunea casei” demonstreaza contrariul.
Inca din Antichitate, economia presupunea detinerea unui set de cunostinte si
abilitati despre organizarea unei gospodarii. Prin urmare, un student-peda-
gog, novice in studiul economiei, cunoaste mult mai multe despre economie
decat isi da seama. Teoriile asociative si statice ale invatarii contureaza faptul
ca invatarea este procesul care permite individului sd anticipeze aparitia unui
eveniment in urma existentei altuia. Adicd permite anticiparea a ceea ce se va
intampla pe baza experientei anterioare [4, p. 21]. Astfel, fiecare adult, avand
experiente legate de bani, obisnuinte de consum, economisire, banci, venituri,
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impozite si taxe, etc. are un anumit comportament, mod de viatd datorat expe-
rientelor economice anterioare.

Totodata, datorita plasticitatii neuronale, creierul uman poate construi noi
cai neuronale, obiceiuri de gandire si actiune pe tot parcursul vietii. Neurosti-
intele argumenteaza ca creierul nostru se schimba, se transforma la nivelul re-
telelor neuronale, se reorganizeaza in functie de stimulii care sunt receptionati
[5,p. 1811].

Prin urmare este uimitor sa constatam ca creierul uman este intr-o conti-
nua schimbare. Diferite zone ale creierului, inclusiv lobii: frontal, temporal,
occiptal, parietal, indeplinesc diferite sarcini cu privire la Invatare si utilizarea
informatiilor noi.

Chiar daca creierul este dispus sd Invete toatd viata, invatarea economiei
la varsta adulta nu este chiar atat de simpla. Scriitoarea si jurnalista Annie
Murphy Paul mentioneaza ca invétarea nu este simpla mutare a informatiilor
dintr-un manual 1n creierul nostru, cdci experienta invatarii la varsta adultd
demonstreaza cd putem citi, memora, exersa, asculta, etc., iar informatia ori-
cum sa nu se lipeasca de noi. Mai exact, creierul are propriul set de reguli in
functie de care invata cel mai bine [Apud 6 p. 146]. Pentru a examina si explica
toate elementele care faciliteaza sau dimpotriva blocheaza procesul invatarii
economiet, In literatura de specialitate au fost fundamentate o serie de teorii si
modele ale invatarii, printre care:

e  Teoriile invatarii prin conditionare (Pavlov, Thondike,Guthrie, Skin-

ner, etc.)

e  Teoriile cognitive si teoriile campului ( Lewin, Tolman, Kohler, Bru-

ner, etc.)

e Teorii si modele constructiviste ale invatdrii (Anderson, Vigotski,

Piaget, etc.)

e  Teoriile cognitiv-sociale ale invatarii (Bandura, Mischel, etc.)

e  Teorii si modele umaniste ( Rogers, Maslow, etc.) [1].

Concluzia cercetatorilor este faptul ca pentru o invatare eficienta este ne-
voie de a combina diverse teorii si modele ale invatarii. Astfel, avand la baza
teoriile cognitive, in special Taxonomia lui Bloom, este oportun sd mentio-
nam si despre cele trei niveluri ale invatarii economiei: cunoastere, aplicare
st integrare, elucidati si in Standardul International de Clasificare in Educatie
(ISCED), aprobat de UNESCO, care reprezintd un sistem de ,,scara in trepte”
utilizat Tn proiectarea si realizarea activitatilor de formare-evaluare a compe-
tentelor-cheie [1, p. 54]. Aceste trei niveluri cognitive pot servi 1n calitate de
referinte ale schimbdrilor prin care trece o persoand care invatd economia la
varsta adultd. In continuare prezentim succint un set de competente pentru
evaluarea si autoevaluarea nivelului culturii economice:

- Competente la nivel de cunoastere reflecta intelegerea faptelor, ideilor,
fenomenelor si legilor economice si presupun:
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e Explicarea si utilizarea notiunilor economice si antreprenoriale in co-
municarea cotidiana;
Cunoasterea componentelor culturii economice;
Recunoasterea si intelegerea rolurilor economice de consumator,
producdtor, antreprenor, angajat, contribuabil, etc.

e  Cunoasterea surselor de venituri si cheltuieli ale unei persoane/fami-

lii;

e Identificare 1n contextul deciziilor economice, beneficiile si costuri-

lor personale si familiale;

- Competente la nivel de aplicare, subinteleg aplicarea cunostintelor eco-
nomice dobandite, schimbarea modului de gandire, deprinderea de noi
abilitati economice si se refera la:

e  Valorificarea cunostintelor economice pentru a-si organiza si intreti-

ne familia;

e Competente de a stabili prioritatile valorice in cadrul educarii unui

comportament economic rational;

e Intelegerea si utilizarea modelelor de functionare a societitii si de

schimbare sociala;

e  Aplicarea unor strategii de economisire si investitie pe termen lung;
- Competente la nivel de integrare, presupun crearea unor conexiuni din-

tre subiectele economice invatate si alte subiecte; capacitatea de a folosi

aceste informatii 1n viata cotidiana; aprofundarea in domeniul economic;
trecerea la Invatarea constientd si intentionata si se refera la:

e Luarea unor decizii adecvate in contextul mobilitatii conditiilor soci-

ale si profesionale;

e  Aplicare a cunostintelor economice pentru solutionarea problemelor

familiale.

e Analiza contextului si cauzelor diferitor fenomene economice, pre-

cum si impactul acestora asupra bugetului personal/familial;

e  Competente de a promova si forma cultura economica in cadrul vietii

familiale, etc.

Evident ci aceste competente economice nu se formeaza deodata. Invitarea
presupune nu doar dezvoltarea cunoasterii, a inteligente, ci si schimbarea strategi-
ilor de gandire, a intelegerii emotionale, dezvoltarea abilitatilor necesare pentru
folosirea acestor strategii [6, p.149].

Este foarte important ca In acest proces permanent al Tnvatdrii economiei
sd devenim persoane care invatd in mod intentionat si constient. Aceste per-
soane preiau initiativa, isi identifica nevoile de invatare, isi formuleaza explicit
obiectivele, identifica resursele necesare, implementeaza strategii, isi evalu-
eaza rezultatele [Ibidem] si nu 1n ultimul rand sunt foarte motivate. Aceste
persoane 1si recunosc lacunele in cunoasterea economiei si se implica activ in
propriul proces de invétare, cu scopul de a le Inlatura. Modelul de invatare al
competentei, cunoscut in literatura de specialitate si ca teoria Gordon Training
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reprezinta stadiile psihologice implicate in procesul de tranzitie de la incompe-
tentd la competenta inconstienta.

1. 25
Incompetenta Incompetenta
inconstienta constienta

a. 3.

Competenta Copetenta
inconstienta constient3

Figura 1. Cele patru stadii ale competentei (Gordon Trening)

Cele patru niveluri ale competentei includ:

1.

Incompetenta inconstienta. Persoanele nu inteleg, nu cunosc cum
sa faca ceva si nici nu recunosc acest deficit. Pentru a trece la ur-
matorul nivel, adultii trebuie sa-si recunoasca propria incompetenta.
Durata de timp pe care o petrece cineva in aceasta etapa depinde de
forta imboldului de a invata.

Incompetenta constienta. Acest nivel incepe cu recunoasterea unui
deficit, unei lacune in cunoastere, precum si a valorii noii aptitudini
in a acoperi acest deficit. Comiterea de greseli poate fi parte integran-
td a procesului de invétare in acest stadiu

Competenta constienti. Persoana intelege sau stie cum sd faca ceva.
Cu toate acestea, poate da dovada a acestei aptitudini sau cunostinte
doar cu un efort de concentrare. Stadiul poate fi impartit in mai multe
sub-etape, si existd o implicare constientd la punerea in aplicare a
noii abilitati.

Competenta inconstientd. Individul a exersat practic atat de mult o
abilitate incat i-a devenit un reflex si o poate realiza cu usurinta. Ca
urmare, aptitudinea poate fi exercitata in timp ce executa si alte sar-
cini. Individul poate fi capabil sd-i invete pe altii, in functie de cum si
cand a invatat [7].

Spre deosebire de elevi, la adulti existd problema trecerii de la primul
nivel la al doilea, caci unei persoane cu experientd de viatd si de munca i
este greu sa recunoascd cd nu cunoaste unele aspecte teoretice si practice din
economie. Astfel, datorita maiestriei cadrelor didactice, metodelor activ-parti-

216



cipative, etc., sunt identificate nevoile educationale ale adultilor, sunt stabilite
obiectivele instruirii si este realizat un demers didactic eficient. O alta proble-
ma a trecerii de la primul nivel al competentei la al doilea este motivatia adul-
tilor pentru invitarea permanenti a economiei. In calitate de argument, vom
aminti ca trdim In era tehnologiilor informationale, in care ocupa tot mai mult
teren notiuni precum blockchain, inteligenta artificiald, comertul electronic,
etc. [5, p. 269]. Toate acestea au produs si vor produce in continuare schimbari
majore Tn modul de a trdi, a munci, a invdta al oamenilor etc.

Astfel concluzionam ca actualmente oamenii au nevoie nu doar alfabe-
tizare digitald, ci mai cu seama de o alfabetizare economica digitald, adica de
cunostinte specifice de literatie in domeniul economic si financiar. Astfel, re-
comandam tuturor adultilor sa se implice activ In invdtarea economiei pe par-
cursul vietii, iar daca nu pot fi autodidacti In acest demers, sa caute un mentor!
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Rezumat. [n acest articol sunt prezentate rezultatele unei cercetdri constatative
realizate pe un esantion de 120 preadolescenti selectati in conformitate cu variabilele
studiului: mediului de trai(urban/rural) si tipul de familie in care ei sunt educati
(complete, incomplete, temporar dezintegrate). Au fost administrate trei instrumente
diagnostice: Chestionarul de personalitate Eysenck, Tehnica de diagnosticare a ni-
velului anxietatii scolare Phillips, Test pentru evaluarea stimei de sine - Rosenberg.
Analiza cantitativa si calitativa a datelor, prelucrarea statistica realizatd a permis
confirmarea ipotezelor si demonstrarea efectelor variabilelor asupra procesului de
dezvoltare a personalitatii in varsta preadolescenta.

Cuvinte-cheie: vdrsta preadolescentd, cercetare constatativd, mediul, de trai,
tip de familie, personalitate.

Abstract. This article presents the results of a survey carried out on a sample
of 120 preadolescents selected according to the variables of the study: the living en-
vironment (urban/rural) and the type of family in which they are educated (complete,
incomplete, temporarily disintegrated). Three diagnostic tools were administered: the
Eysenck personality questionnaire, the Phillips school anxiety level diagnostic tech-
nique, the Rosenberg self-esteem assessment test. The quantitative and qualitative
analysis of the data, the statistical processing carried out allowed the confirmation of
the hypotheses and the demonstration of the effects of the variables on the process of
personality development in the preadolescent age.

Keywords: preadolescent age, ascertainment research, environment, lifestyle,
family type, personality.

In 1931, G.W. Allport enumera peste 50 de definitii, mai recent McCle-
lland gaseste peste 100 de definitii ale termenului dat. Se apreciaza ca la ora
actuald pot fi delimitate cu usurinta peste 10 scoli personologice care au stu-
diat personalitatea in profunzime: - teoria psihanalitica (S. Freud, A. Adler,
K. Jung, s. a.); - teoria factoriald (G. Allport); - teoria personalista (C. Rogers);
- teoria socio-culturala etc. [1, p. 10].
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Dictionarul de psihologie LAROUSSE ne da urmatoarea definitie a per-
sonalitdtii: ,,Ansamblu de caracteristici afective, emotionale, dinamice, relativ
stabile si generale, ale felului de a fi al unei persoane in modul in care reacti-
oneaza la anumite situatii in care se gaseste” [2, p. 892].

G.W. Allport considera personalitatea ,,organizarea dinamica 1n interiorul
individului a sistemelor psihologice ce determina adaptarea sa unica, originala
la mediu”[5. p.22].

Hans J. Eysenck defineste personalitatea ca organizarea durabild a carac-
terului, temperamentului, inteligentei si fizicului unei persoane [3].

Preadolescenta este varsta 10/11 - 14/15 ani fiind ., ....0 etapa de restruc-
turare afectiva si intelectuald a personalitatii, descrisa ca o perioada ingrata,
dificila atat pentru preadolescenti cat si pentru cei care se afla in contact cu ei”
[4, p.105].

Scopul cercetarii realizate este studierea n cadrul experimental compara-
tiv a diferentelor in procesul de dezvoltare al personalitatii, trasaturile carac-
teristice personalitdtii preadolescentilor educati in familii complete, familii cu
parintii divortati si plecati din tara, din mediul rural si urban.

Ipotezele cercetarii:

1. In functie de situatiile sociale de dezvoltare diferite (familia diferita)
presupunem particularitéti specifice in dezvoltarea personalitatii preadoles-
centului.

2. Presupunem particularitati specifice in dezvoltarea personalitatii prea-
dolescentului in functie de variabila mediul de trai.

Lotul de subiecti a fost constituit din 120 de preadolescenti (65 fete, 55
baieti) din clasele a V-a, si a VIII-a, cu varsta cuprinsa intre 10 si 14 ani; din
mediul urban 66 de preadolescenti si 54 din mediul rural; 58 preadolescenti
din familii complete, 30 din familii incomplete si 32 din familii temporar dez-
integrate.

Metodologia cercetarii: au fost aplicate chestionarele: Chestionarul de
personalitate Eysenck, Tehnica de diagnosticare a nivelului anxietatii scolare
Phillips, Test pentru evaluarea stimei de sine - Rosenberg.

Prezentdm rezultatele cercetarii constatative.

Mediul urban

54,50%

60%
45,50%

55%
50%
40% 40%
40% 33,30% = Sincer
30% 26,70%  Situativ
20% Nesincer
10% 5%
0%
0%

Familii complete Familii incomplete Familii temporar dezintegrate

Figura 1. Rezultatele la scala ,,Sinceritate”, Chestionarul de personalitate
(H. Eysenck) in functie de tip de familii, din mediul urban
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Constatam ca majoritatea subiectilor au fost sinceri, unii situativ sinceri si
6 subiecti au raspunsuri nesincere (2 din familii complete si 4 din familii tem-
porar dezintegrate. Cei mai sinceri sunt 22 (55%) preadolescenti din familii
complete, 16 (40%) preadolescenti au raspunsuri situativ sincere. Subiectii
din familii incomplete au urmatoarele scoruri: raspunsuri sincere - 6 preado-
lescenti (40%), situativ sincere - 5 subiecti (33,3%). Preadolescentii din familii
temporar dezintegrate au urmatoarele rezultate: 6 subiecti (51,5%) — raspun-
suri sincere si 5 subiecti (33,3%) — raspunsuri situativ sincere.

Putem concluziona ca cei mai sinceri si situativ sinceri sunt preadoles-
centii din familii complete, iar cei mai nesinceri sunt preadolescentii din fami-
lii temporar dezintegrate.

Mediul rural
70,00% S0% 63,20% 47,10%
60,00% 44 40% mSincer
o 2 41,20%
28,8845 36,80% o
30'0000 W Situativ
20.00% 5.60% I 11,80%
) b i
10,00% ! 0% Nesincer
0,00%
Familii complete Familii incomplete Familii temporar

dezintegrate

Figura 2. Rezultatele la scala ,,Sinceritate”’, Chestionarul de personalitate
(H. Eysenck) in functie de tip de familii, din mediul rural

Factorul sinceritate mai ridicat il intalnim la 8 subiecti (30%) din familii
complete, apoi urmeaza, 7 subiecti (36,8%) din familii incomplete si 7 subiecti
(41,2%) din familii temporar dezintegrate. Factorul situativ sincer mai ridicat
este la 12 (63,2%) preadolescentii din familii incomplete, apoi un nivel mai
inalt il observam la 9 (50%) preadolescenti din familii complete, si urmeaza cu
un nivel mai scazut 8 (47,1%) preadolescenti din familii temporar dezintegrate.

Ca si concluzie aici, cei mai sinceri preadolescenti sunt din familiile com-
plete, iar preadolescentii din familii incomplete au cel mai mare scor la scala
situativ sincer si cel mai putin sinceri sunt cei din familii temporar dezintegrate.

Mediul urban

100%

73,30% = Fam.completa

57,10%
60% 22,10% 0%
% s0% 5
a eta
40% 31,60%
21,40% 20%
20% 1 6,70%
0% 0% 0% Fam.temp.dezintegrata
o% -

Introvert Potential introvert Ambibert Potential extravert Extravert

Figura 3. Rezultatele ,,extraversiune/introversiune”, chestionarul de personalitate
(H. Eysenck) in functie de tip de familii, din mediul urban
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Studierea nivelului de introversiune/extraversiune in functie de variabile-
le tipul familiei si mediul de trai a demonstrat pentru mediul urban ca cei mai
multi preadolescenti sunt ambiverti (22 (73,3%) de subiecti din familii com-
plete, 6(20%) subiecti din familii temporar dezintegrate si 2(6,7%) subiecti
din familii incomplete; potential introverti sunt 8(57,1%) preadolescenti din
familii complete, 3(21,4%) preadolescenti din familii incomplete si din familii
temporar dezintegrate; potential extraverti sunt 8(42,1%) preadolescenti din
familii complete, apoi 6 (31,6%) preadolescenti din familii temporar dezinte-
grate, urmat de 5(26,3%) preadolescenti din familii incomplete.

Mediul rural

70% 58,30% M ntroversiune

60% 50% 50%  50%
50% 41,70% 43,80%

40% 29,209 33,30% 29,20% W Potential Introvert
30%
20% 6,20% ,
10% 0% Ambivert
0% |

Fam. complete Fam. incomplete Fam. temp.dezintegrate

%
W
&
D*

OPotential extravert

Figura 4. Rezultatele ,,Extraversiune/Introversiune”, chestionarul de personalitate
(H. Eysenck) in functie de tip de familii, din mediul rural

Nivelul de extraversiune/introversiune pentru preadolescentii din mediul
rural, indica cele mai mari valori la ambiverti: 10 subiecti (41,7%) din familii
complete, si a cate 7(29,2%) subiecti din familii incomplete si temporar dez-
integrate; preadolescenti introverti a cate un subiect (50%) din familie dez-
integrata si familie temporar dezintegratd. Preadolescentii potential introverti
reprezinta: 8 (50%) subiecti din familii temporar dezintegrate, 7 (43,8%) su-
biecti di familii dezintegrate si 1 (6,2%) subiect din familie completa. Preado-
lescentii potential extraverti sunt reprezentati de cei 11 baieti din mediul urban
cu un procent de 20%, 1ar cei 4 baieti din mediul rural cu cel mai mic nivel si
anume cu 7% , pe cand fetele au nivel egal de procente 8 fete din mediul urban
cu 12% si 8 fete din mediul rural, de asemenea cu 12%.

Preadolescentii potentiali introverti cu procent mai mare sunt de aceasta
data fetele - 7 (58,3%) subiecti din familii complete, 4 (33,3%) subiecti din fa-
milii incomplete, urmeaza 1 (8,3%) subiect din familie temporar dezintegrata.

Analizand datele prezentate constatdm ca nivelul cei mai inalt la variabila
potential introvert este la preadolescentii din familii temporar dezintegrate, iar
la variabila ambivert si potential extrovert este mai inalta la preadolescentii din
familii complete.

Comparatii similare in functie de variabilele invocate in cercetare au
fost realizate si pentru celelalte scale a chestionarul: nevrotism, temperament.
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Limitele acestui articol nu ne permit prezentarea datelor in figuri si interpretari
cantitative desfasurate.

Vom prezenta in continuare rezultatele obtinute prin intermediul testului
Rosenberg.

Mediul urban

90% 76.00%  7140%
80%
70%
60% 53,80% 46,80% H Nivel scazut
50%
40% 28,60% . .
30% = Nivel mediu
20% 10,30% 12,80%
18:;“ 0% [ ] 0% - Nivel inalt

b

Fam. completa Fam. incompleta Fam. temp.dezintegrata

Figura 5. Rezultatele la testul Rosenberg — ,,evaluarea stimei de sine”
in functie de tip de familie, din mediul urban

Analizand datele constatdm ca nivel inalt al increderii in sine il au un
numdr mai mare de preadolescenti din familii complete — 10(71,4%), urmeaza
4(28,6%) subiecti din familii temporar dezintegrate si 0(0%) subiecti din fami-
lii incomplete; nivel mediu - 30(76,9%) subiecti din familii complete, 5(12,8%)
subiecti din familii temporar dezintegrate si 4(10,3%) subiecti din familii in-
complete; nivel scazut - 0(0%) subiecti din familii complete, 6(46,2%) subiecti
din familii temporar dezintegrate si 7(53,8%) subiecti din familii incomplete.

In figura 6 sunt prezentate datele evalurii nivelului increderii in sine la
preadolescentii din mediul rural.

Mediul rural
90,00% £3,30%
80,00% mF letd
70,00% 38,90% am. completd
60,00% a1 70% 50%
50,00% 1070
40,00% 33,30% 27,80%
o
gg:gg;‘: 8.30% . 16,70% H Fam. incomplete
10,00% ’ 0%
0,00% -
Nivel scizut Nivel mediu Nivel inalt
Fam. temp.dezintegrata

Figura 6. Rezultatele la testul Rosenberg — ,, evaluarea increderii in sine”
in functie de tip de familie, din mediul rural

Nivelul inalt a Increderii in sine este prezent la 6 subiecti: 5(83,3%) su-
biecti din familii complete, 0 (0%) subiecti din familii incomplete si 1(16,7%)
subiect din familie temporar dezintegrata; nivelul mediu - 36 de subiecti to-
tal: 12(33,3%) subiecti din familii complete, 14 (38,9%) subiecti din familii
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incomplete si 10(27,8%) subiecti din familii temporar dezintegrate; nivel -
12 subiecti: 1(8,3%) subiect din familii complete, 5(41,7%) subiecti din familii
incomplete si 6 (50%) subiecti din familii temporar dezintegrate.

Preadolescentii educati in familii incomplete si familii temporar dezin-
tegrate manifestd un nivel mai scazut al stimei de sine in comparatie cu cei
educati In familii complete.

Comparatii similare au fost realizate si la toate scalele testului Phillips.

Vom prezenta compararea statistica a rezultatelor pentru toate testele si
variabilele cercetarii noastre.

Diferente in functie de variabila tipul de familie — completa si incompleta

1.

Stima de sine: U=333, p=0,001, MR(media rangurilor) familii com-
plete 53,75, MR familii incomplete 26,62. Am constat cd preadoles-
centii din familii complete au nivel mai inalt a stimei de sine in com-
paratie cu preadolescentii din familii incomplete.

Nivelul general al anxietétii in scoala: U=339, p=0,001, MR familii
complete 35,34, media rangurilor grupului din familii dezintegrate
62,20. Am constat cd nivelul general al anxietdtii scolare este mai
ridicat la preadolescentii din familii incomplete, decat la preadoles-
centii din familii complete.

Trairea stresului social: U=449, p=0,001, MR familii complete 37,25,
MR familii incomplete 58,52. Am constat ca preadolescentii din fa-
milii incomplete trdiesc mai intens stresul social, decat preadolescen-
tii din familii complete.

Frustrarea necesitatii de atingere a succesului: U=463, p=0,001,
MR familii complete 37,48, MR familii incomplete 58,07. Prea-
dolescentii din familii incomplete manifesta un nivel mai scazut la
acest indice.

Frica de autoafirmare: U=495, p=0,001, MR familii complete 38,04,
MR familii incomplete 56,98. Preadolescentii din familii incomplete
manifestd nivel mai nalt la indicile dat.

Frica de situatiile de verificare a cunostintelor: U=433, p=0,001, MR
familii complete 36,04, MR familii incomplete 59,07. Preadolescen-
tii din familii incomplete trdiesc mai intens frica de examinarea a cu-
nostintelor, au o atitudinea negativa si o stare de neliniste in cazurile
de verificare a cunostintelor.

Frica de necorespundere expectantelor celor din jur: U=499, p=0,001,
MR familii complete 38,10, MR familii incomplete 56,87. Preadoles-
centii din familii incomplete trdiesc mai intens frica de a nu cores-
punde expectantelor celor din jur.

Rezistenta fiziologica joasa la stres: U=418, p=0,001, MR familii
complete 36,75, MR familii incomplete 59,55. Preadolescentii din
familii incomplete traiesc mai intens rezistenta fiziologica joasa la
stres.
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9.

Problemele si temerile in relatiile cu profesorii: U=622, p=0,025, MR
familii complete 40,23, MR familii incomplete 52,75. Preadolescen-
tii din familii incomplete traiesc mai intens anturajul general negativ
al relatiilor copilului cu adultii in scoala.

Diferente in functie de tipul de familie — completa si temporar dezinte-

grata

Analiza statisticd a rezultatelor in functie de tipul de familie - familii
complete si familii temporar dezintegrate denotd diferente semnificative la

7 factorti:
1.

Stima de sine: U=659, p=0,023, MR familii complete 50,14, MR fa-
milii temporar dezintegrate 37,09. Am constat ca preadolescentii din
familii complete au o stima de sine mai inalta, decat preadolescentii
din familii temporar dezintegrate.

Nivelul general al anxietatii in scoald: U=547, p=0,001, MR familii
complete 38,94, MR familii temporar dezintegrate 57,39. Am constat
ca nivelul general al anxietatii scolare este mai ridicat la preadoles-
centii din familii temporar dezintegrate, decat la preadolescentii din
familii complete.

Trairea stresului social: U=559, p=0,002, MR familii complete 39,14,
MR familii temporar dezintegrate 57,03. Am constat ca preadoles-
centii din familii temporar dezintegrate traiesc mai intens stresul so-
cial, decat preadolescentii din familii complete.

Frustrarea necesitatii de atingere a succesului: U=554, p=0,001, MR
familii complete 38,88, MR familii temporar dezintegrate 57,50. Am
constat ca preadolescentii din familii temporar dezintegrate traiesc
mai mult frustrarea necesitatii de atingere a succesului.

Frica de situatiile de verificare a cunostintelor: U=598, p=0,005, MR
complete 39,82, MR familii temporar dezintegrate 55,80. Preadoles-
centii din familii temporar dezintegrate trdiesc mai intens frica de
examinare a cunostintelor comparativ cu preadolescentii din familii
complete.

Frica de necorespundere expectantelor celor din jur: U=672, p=0,027,
MR familii complete 41,09, MR familii temporar dezintegrate 53,48.
Preadolescentii din familii temporar dezintegrate trdiesc mai intens
frica de a nu corespunde expectantelor celor din jur, comparativ cu
preadolescentii din familii complete.

Rezistenta fiziologica joasa la stres: U=675, p= 0,030, MR familii
complete 41,15, MR familii temporar dezintegrate 53,39. Am constat
ca preadolescentii din familiile temporar dezintegrate au o rezistenta
fiziologica joasa la stres, trasaturile fiziologice diminueaza rezistenta
la stres, si intensifica posibilitatea de a reactiona inadecvat in compa-
ratie cu preadolescentii din familiile complete.
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Diferente in functie de tipul de familie — incompleta si temporar dezinte-

grata

Analiza statistica a rezultatelor in functie de tipul de familie - incompleta
si familii temporar dezintegrata denotd diferente semnificative doar la 2 factori:

1.

Frica de autoafirmare: U=339, p=0,042, MR familii incomplete
36,20, MR familii temporar dezintegrate 27,09. La acest indice con-
statdm prezenta nivelului mai Inalt a fricei de autoafirmare la preado-
lescentii din familii incomplete.

Rezistenta fiziologica joasa la stres: U=345, p=0,050, MR fami-
lii incomplete 35,80, MR familii temporar dezintegrate 27,47. Am
constat ca preadolescentii din familiile incomplete au o rezistenta
fiziologica joasa la stres in comparatie ce semenii din familiile tem-
porar dezintegrate.

In scopul verificarii ipotezei a doua conform cireia, am presupus
particularitati specifice in dezvoltarea personalitatii preadolescentului in functie
de variabila mediul de trai, am comparat datele subiectilor din mediul urban
si mediul rural si am constatat diferente statistice semnificative la urmatoarele
variabilele:

1.

Nervozitate: U=1401, p=0,044, MR mediul urban 66,27, MR mediul
rural 53,44. Am constat cd preadolescentii din mediul urban mani-
festa un nivel mai ridicat de neuroticism ce se caracterizeazd prin
reactii emotionale puternice, instabilitate emotionald, schimbari de
dispozitie, impulsivitate, adaptare deficitard in comparatie cu cei
din mediul rural.

Trairea stresului social: U=967, p=0,001, MR mediul urban 48,15,
MR mediul rural 75,59. Am constat cd preadolescentii din mediul ru-
ral trdiesc mai intens stresul social in comparatie cu preadolescentii
din mediul urban.

Frustrarea necesitatii de atingere a succesului: U=1107, p=0,001, MR
mediul urban 50,27, MR mediul rural 73,00. Constatam ca preado-
lescentii din mediul rural traiesc mai intens frustrarea necesitatii atin-
gerii succesului, comparativ cu preadolescentii din mediul urban.
Frica de situatiile de verificare a cunostintelor: U= 1408, p=0,045,
MR mediul urban 66,16, MR mediul rural 53,58. Constatam ca prea-
dolescentii din mediul urban traiesc mai intens frica atingerii succe-
sului, comparativ cu preadolescentii din mediul rural.

Frica de a nu corespunde expectantelor celor din jur: U= 1414,
p=0,046, MR mediul rural 67,31, MR mediul urban 54,92. Consta-
tam cd preadolescentii din mediul rural trdiesc mai intens frica de
necorespundere cu expectantele celor din jur, In comparatie cu prea-
dolescentii din mediul urban.
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Concluzii. In certarea constatativd prezentata au fost stabilite, descrise si
analizate diferentele in trasaturile de personalitate la varsta preadolescentd in
functie de variabilele mediul de trai(rural/urban), tipul de familii(completa,
incompletd, temporar dezintegrata). Ambele variabile studiate isi au impactul
sau 1n procesul de dezvoltare a copiilor, in special, in procesul de formare a
personalitatii preadolescentului
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Abstract. Articolul analizeaza variabile care ar putea influenta asocierile dintre
dimensiunile perfectionismului si sentimentele actuale de deznadejde si ideile de sui-
cid la studentii in pandemie si post pandemie. Analiza studiilor de specialitate indica
faptul ca perfectionismul orientat spre sine si cel orientat spre ceilalti sunt ipotetic
adaptative sau dezadaptative in anumite conditii. Sunt discutate implicatiile pentru
dezvoltarea unor modele comprehensive, multidimensionale si integrate ale legaturii
dintre perfectionism - risc de suicid la studenti precum si pentru preventia perfectio-
nismului.

Cuvinte-cheie: perfectionism; lipsa de speranta, ideatie suicidara,; gen.

Abstract:The article examines variables that might influence associations be-
tween dimensions of perfectionism and current feelings of hopelessness and suici-
dal ideation in pandemic and post-pandemic in university students. Review of the
literature indicates that self-oriented and other-oriented perfectionism are possibly
adaptive or maladaptive under certain conditions. Implications for the development
of comprehensive, and multidimensional models of the perfectionism-suicide risk link
in students and for prevention of perfectionists at risk of suicide are discussed.

Keywords: perfectionism; hopelessness; suicide ideation, gender.

Mentinerea distantei sociale, inchiderea scolilor, universitdtilor, a unor
spitale si a institutiilor precum si izolarea familiilor au fost masuri care ar fi
trebui sa limiteze raspandirea virusului si prin urmare incetinirea raspandirii
COVID-19. China a fost prima tara care a adoptat aceste masuri si a obtinut
unele rezultate in ceea ce priveste limitarea epidemiei. Cu toate acestea, schim-
barile au generat modele comportamentale si de functionare emotionala care
au avut un impact negativ asupra sandtatii mintale. Studiile au evidentiat faptul
ca deteriorarea sanatatii mintale n timpul epidemiei COVID-19 nu a fost inra-
dacinata doar in teama de a contracta boala, ci a fost, de asemenea, asociata cu
masurile de limitare a virusului, cum ar fi izolarea sociala. Studentii, dar si ele-
vii In timpul “lockdown” se confruntau cu noua forma de invatare (online), cu
schimbari 1n evaluare si examinare, dar si cu un nou tip de relationare cu pro-
fesorii si cu incertitudinea privind perspectivele educationale ori profesionale,
ceea ce ducea la niveluri mai ridicate de anxietate si simptome ale depresiei.

U Articolul este elaborate in cadrul proiectului Sanse egale pentru accesul la invatamdntul
superior prin imbundtdtirea serviciilor de consiliere educationala- CNFIS-T-FDI-2023-0499
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In conformitate conceptualizarea clasici a lipsei de speranti, oamenii
in situatii complexe au sentimentul ca orice efort care vizeaza o schimbare
constructiva este condamnat Tnainte de a fi incercat. Pe de alta parte, Seligman
si alti cercetatori [11, 12] au conceptualizat neajutorarea ca fiind convingerea
ca tot ce se poate face a fost facut deja, ceea ce duce la incapacitatea de a
mobiliza energia si efortul [11]. Nu este deloc surprinzator faptul ca@ perioade
dificile (precum pandemia din 2020-2022) pot induce stari atat de disperare,
cat si de neajutorare care pot vulnerabiliza in directia psihopatologica. Mai
mult, factorii de stres pot determina o redirectionare spre emotii negative din
antecedentele noastre compromitand si mai mult bunastarea noastra mentala.

In ultimul deceniu al secolului trecut s-a demonstrat ca perfectionismul
interactioneaza cu stresul pentru a modera relatiile dintre perfectionism
si rezultate. Un moderator (cum ar fi, stresul) modifica atat directia cat si
intensitatea relatiei dintre perfectionism si un rezultat (de exemplu, ideatia sui-
cidara). In studiul nostru examinim relatia comuna a perfectionismului si a
mai multor moderatori potentiali la studentii. Am cautat sa trecem dincolo de
simpla catalogare a asocierilor perfectionismului pentru a integra variabilele
care explica modul in care perfectionismul interactioneaza cu mai multe con-
structii specifice pentru a prezice riscul de suicide [3, 15]. Abordam aspecte le-
gate de maladaptivitatea relativa sau adaptabilitatea perfectionismului precum
si posibilitatea ca una sau mai multe componente sd joace un rol protector sau
sa amortizeze riscul in pandemia COVID-19.

Deznadejdea [11] este un factor de risc bazat pe cognitie si care este unul
dintre cei mai puternici predictori ai ideii de suicid, ai seriozitatii intentiei de
suicid si ai sinuciderii finalizate [2]. Cognitiile reprezintd, de asemenea, un
factor de risc important deoarece ideile de suicid sunt considerate un precursor
al tentativelor reale [3, 5]. Din pacate, aceste cognitii sunt relativ frecvente in
randul studentilor [10]. Unele studii [3, 4, 7] au aratat ca aproximativ cd 15%
dintre studente si 25% dintre studentii de gen masculin au avut ideatie suicida-
rd. Daca deja putem identifica dimensiunile perfectionismului asociate direct
cu riscul de suicid si procesele care modereaza legatura dintre perfectionism
st riscul suicidar atunci putem aborda cu mai multad siguranta ceea ce constitu-
ie preventie si consilierea eficientd pentru studentii perfectionisti [3, 17]. De-
oarece perfectionismul poate Tmpiedica tratamentul eficient al altor probleme
psihologice [8], identificarea timpurie a elevilor si studentilor cu risc ar putea
duce la o utilizare mai rationala a resurselor de interventie si ipotetic la scade-
rea riscului de tentativa de suicid si de sinucidere finalizatd pe parcursul anilor
de scolarizare.

In prezent perfectionismul este privit ca o dispozitie cognitiv personala
multidimensionala [3]. Astfel, conceptualizarea perfectionismul ca fiind o
constructie tridimensionald accentueaza importanta perfectionismul orientat
spre sine unde standardele personale ridicate simotivatia de a atinge perfectiunea
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sunt aspecte relevante in timp ce perfectionismul prescris de societate mai ales
in pandemia COVID-19 a dus la perceptia unor standarde nerealiste, impuse de
catre altii in asociere cu perfectionismul orientat spre ceilalti (standarde extrem
de ridicate pentru altii).

In concordanti cu cercetirile anterioare considerim ca studentii perfectionisti
de tip “’prescris social” se percep pe ei insisi ca fiind limitati din cauza criticilor
primite de la altii semnificativi [13] care impun asteptari nerealiste. Avand in
vedere cd trebuie sd Indeplineasca asteptdrile sau sa fie dezaprobati, realizérile
perfectionistilor devin un mijloc de a castiga sau de a mentine aprobarea. Pe de
altd parte, In conditii de viatad care depasesc aria uzualului (cum ar fi, pandemia
COVID-19) acesti tineri au dezvoltat sentimente de disperare, neputinta si
pierdere a controlului care au crescut riscul de suicid [5, 10, 12].

Perfectionismul si factorii moderatori

Mai multe studii au testat modelele diateza-stres sau vulnerabilitate spe-
cificd (ipoteza congruentei) propuse de Hewitt si colaboratorii sai [3, 8] ara-
tand ca perfectionistii care experimenteaza niveluri ridicate de stres sunt vul-
nerabili emotional. Perfectionismul prescris social 1n interactiune cu stresul
cotidian a primit suport limitat in studii experimentale controlate in predictia
suferintei [3].

Pe de altd parte, O’Connor [14] constata ca absenta unor expectante po-
zitive pentru viitor exacerbeaza relatia dintre perfectionismul prescris social
si lipsa de speranta. Perfectionismul prescris social la un nivel ridicat poate
prezice cresteri ale deznadejdii atunci cand copingul cognitiv (un stil de coping
adaptiv) era la un nivel scazut. Considerdm ca studentii cu niveluri scazute
ale perfectionismului orientat spre sine in combinatie cu niveluri ridicate ale
cognitiilor negative 1n legatura cu viitorul sunt mai lipsiti de speranta, ceea ce
ne determina sd concluzionam ca perfectionismul orientat spre sine faciliteaza
obtinerea unor rezultate favorabile.

Perfectionismul si genul

In prezent, un numar redus de studii privind perfectionismul au testat in
mod explicit diferentele de gen in ceea ce priveste nivelurile si efectele, iar
rezultatele au fost inconsistente si neconcludente [3]. Au fost raportate unele
diferente semnificative de gen in ceea ce priveste nivelurile dimensiunilor
perfectionismului [3, 6], iar numeroase studii au observat diferente de gen
in exprimarea perfectionismului, desi altele nu. Sexul a fost examinat rar in
testarea ipotezelor moderatoare totusi, perfectionismul prescris social interac-
tioneaza cu tracasarile cotidiene, iar perfectionismul orientat spre sine interac-
tioneaza cu dificultatile de adaptare percepute in predictia depresiei la studentii
de sex feminin, dar nu si la cei de sex masculine. Ca o exceptie, Hewitt si cola-
boratorii sai [8] ardtau ca perfectionismul orientat spre sine si perfectionismul
prescris social au fost asociate cu lipsa de speranta la fete, dar nu si la baieti.
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Perfectionismul poate fi adaptiv?

Consideram ca exista probabilitatea ca un set de factori sa sporeasca sau
sd atenueze relatia dintre perfectionismul orientat spre sine si riscul de suicid.
Astfel, suportul din partea unei persoane semnificative poate atenuat influenta
perfectionismului orientat spre sine asupra ideatiei suicidare la femei si a lipsei
de sperantd in legaturd cu realizarile la barbati. Pe de altd parte, combinatia
dintre lipsa de speranta privind realizarile si relatiile interpersonale poate in-
tensifica legatura dintre perfectionismul orienta spre sine si ideile legate de
suicid la barbati. In anumite circumstante, perfectionismul orientat spre sine
pare sa serveasca o functie de protectie sau adaptiva, cel putin la barbati. De
exemplu, barbatii cu un nivel scazut de perfectionism orientat spre altii care
percep ca au avut suport limitat din partea prietenilor raporteaza un pesimism
ridicat in ceea ce priveste realizarile viitoare si, prin urmare, prezinta un risc
sporit de sinucidere [3, 7, 16].

Flett si Hewitt [9, 17] au emis ipoteza unei ,,pandemii de perfectionism”
st a riscului pe care il aduce un nivel ridicat de perfectionism intr-o perioada de
incertitudine (COVID-19) la nivel mondial. Discutiile privind modul in care
studentii perfectionisti au fost potential afectati de schimbarile bruste de rutina
st de incertitudinile induse de pandemie au devenit relevante in publicatiile
de specialitate dovedind impactul negativ al COVID-19 asupra educatiei si
bunastarii studentilor. Studii recente au aratat ca simptomele de anxietate ra-
portate de catre studenti s-au asociat cu escaladarea preocuparilor legate de
facturarea cursurilor academice, temerile economice si impactul asupra vietii
de zi cu zi [ 13]. Datele colectate in timpul pandemiei COVID-19 au sugerat ca
35 % dintre studentii universitari erau expusi riscului de depresie, in timp ce
47 % erau expusi riscului de tulburari de anxietate [1].

Implicatii privind interventia §i preventia

Constatarile noastre confirma necesitatea interventiilor cognitive pentru a
provoca si inlocui gandirea disfunctionald si schemele cognitive ale perfectio-
nistilor cu risc de suicid. In special, consilierii si psihoterapeutii ar trebui sa-si
indrepte atentia asupra tendintelor de evaluare autocritica la clientii care au
adoptat standarde Tnalte impuse de altii precum si asupra reactiilor negative la
asteptdrile si criticile celorlalti semnificativi [4, 16, 18].

In cazul elevilor si studentilor o alti strategie eficientd poate fi ,,Biblio-
terapia” care n forma sa cea mai simpla, este folosirea cartilor pentru a aju-
ta tinerii sd-si rezolve problemele. Biblioterapia in contextul studiului nostru
indica punerea tanarului in contact cu cartea potrivitd la momentul potrivit.
Alegerea cartii potrivite este de o importantd majora; in plus, biblioterapia este
o activitate de lunga durata si provocatoare.

Biblioterapia poate fi utilizata in diverse scopuri de catre consilierii psiho-
logici si educatori incepand cu aspectele sau caracteristicile pozitive alte tine-
rilor pana la cresterea stimei de sine si diminuarea perfectionismului prin dez-
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voltarea unui simt al valorilor autentice, atitudini pozitive si gandire critica. in
asociere cu consilierea cognitiv-comportamentala ea poate fi utilizata in multe
alte moduri - de exemplu, pentru a spori abilitatile de rezolvare a problemelor
si pentru a sprijini si ghida dezvoltarea carierei, precum si pentru a modifica
comportamentele negative (ori disruptive) la elevi si studenti.

In concluzie, perfectionismul este un factor de vulnerabilitate important
in riscul de suicid prin urmare, construirea unui model integrativ poate fi un
pas important In intelegerea variabilelor care influenteaza legatura dintre
perfectionism si sinucidere ceea ce poate deveni un punct central al interventiei
psihologice.

Perfectionismul este o stradanie de a atinge standarde 1nalte si poate avea
atat functii adaptative cat si dezadaptative. Perfectionismul este adaptiv doar
in masura In care promoveaza orientarea spre scop si satisfactia asociatd cu
realizdrile precum si cu punctele tari ale persoanei. Cu toate acestea, perfectio-
nismul poate fi dezadaptativ atunci cand cineva nu reuseste sa-si indeplineasca
asteptarile personale sau standardele sunt prea inalte. Pe parcursul studiului
perfectionismul era conceptualizat prin trei dimensiuni: perfectionismul orien-
tat spre sine, perfectionismul orientat social perfectionismul prescris social, si
perfectionismul orientat spre ceilalti. Perfectionismul orientat spre sine implica
stabilirea unor standarde nerealiste, evaluarea riguroasa a propriilor compor-
tamente si Incercarea de a evita esecurile personale. Perfectionismul prescris
din punct de vedere social se referea la convingerea individului cé ceilalti po-
seda standarde extrem de ridicate si nerealiste care trebuie indeplinite pentru a
obtine aprobare si acceptare. Perfectionismul orientat spre ceilalti presupunea
plasarea unor standarde extrem de inalte si nerealiste spre alte persoane.

Este posibil ca adolescentii si tinerii deznddajduiti si cu tendinte suicidare
sa fie extrem de autocritici (perfectionisti) pentru ca incat nu si-au dezvoltat inca
capacitatea de a se mentine pe ei insisi la nivelul standardelor si In consecinta
se bazeaza mai degraba pe standardele altora pentru a-i ghida.

Bibliografie:

1. ALIBUDBUD, R. Academic experiences as determinants of anxiety and depressi-
on of Filipino college students in Metro Manila. In: Youth Voice Journal. 2021, nr
11, pp. 1-21. ISSN 2969-6569.

2. BEEVERS, C. G., MILLER, 1. W. Perfectionism, cognitive bias, and hopeless-
ness as prospective predictors of suicidal ideation. In:Suicide and Life-Threate-
ning Behaviour, 2004, nr 34, pp. 126-137. ISSN:1943-278X.

3. BLANKSTEIN, K. R., LUMLEY, C., CRAWFORD, A. Perfectionism, hopeless-
ness, and suicide ideation: Revisions to diathesis-stress and specific vulnerability
models. In: Journal of Rational-Emotive and Cognitive-Behavior Therapy, 2007,
nr 25, pp. 279-319. ISSN 0895-9085.

4. BLANKSTEIN, K. R., WINKWORTH, G. Dimensions of perfectionism and leve-
Is of attributions for grades: Relations with dysphoria and academic performan-

231



ce. In: Journal of Rational-Emotive and Cognitive-Behavior Therapy, 2004, nr 22,
pp. 267-295. ISSN 0895-9085.

5. BROWN, G. K., BECK, A. T., STEER, R. A., GRISHAM, J. R.Risk factors for
suicide in psychiatric outpatients: A 20-year prospective study. In: Journal of
Consulting and Clinical Psychology. 2000, nr 68, pp. 371-377. ISSN 0022-006X.

6. CHANG, E. C.; SANNA, L. Negative attributional style as a moderator of the link
between perfectionism and depressive symptoms. Preliminary evidence for an in-
tegrative model. In: Journal of Counseling Psychology. 2001, nr 48, pp. 490-495.
ISSN 0022-0167.

7. ETHERSON, M. Perfectionism, Depressive Symptoms, and Suicide Ideation: Tests
of Social Disconnection and Existential Models. tz. de doct. York St John Univer-
sity, 2022.

8. FLETT, G. L.; HEWITT, P. L. Perfectionism: Theory, research, and treat-
ment. Washington: American Psychological Association, 2002. 406 p. ISBN
9781557988423.

9. FLETT, G.; HEWITT, P. The perfectionism pandemic meets COVID-19: Under-
standing the stress, distress, and problems in living for perfectionists during the
global health crisis. In: Journal of Concurrent Disorders. 2020, nr 2, pp. 80-105.
ISSN 2562-7564.

10. JUTEL, S. Understanding Increased Risk of Suicide Ideation Among Adolescents
as a Function of Perfectionism and Social Disconnection: tz. de doct. University
of Otago, 2022.

11. MARIAN, M. Hypothetical causal model of learned helplessness through structu-
ral modelling: experimental data. In: 2™ International Congress on Neurobiology,
Psychopharmacology & Treatment Guidance, Thessaloniki, Greece. 2011, pp. 93-
98. ISBN 978-88-7587-641-8.

12. MARIAN, M. Implications of learned helplessness in social problems and physi-
cal health. In: International Journal of Education and Psychology in the Commu-
nity. 2013, nr 3, pp. 7-10. ISSN 2069-4695.

13. MARIAN, M.; DARABANEANU, D.; CHIRODEA, F.; TOCA , C. Analysis of
Social Support as an Argument for the Sustainable Construction of the European
Community Space. Sustainability. 2022, nr 14, p. 7448. ISSN 2071-1050.

14. O’CONNOR, R., C.; O°’CONNOR, D., B. Predicting hopelessness and psycho-
logical distress: The role of perfectionism and coping. In: Journal of Counseling
Psychology, 2003, nr 50, pp. 362-372.

15. PEREIRA, A.T. et al. COVID-19 psychological impact: The role of perfectionism.
In: Personality and Individual Differences. 2022, nr 184, p. 111160. ISSN 0022-
0167.

16. POP, S., N.; MARIAN, M. Effects of a programme designed to increase the level
of optimism and well-being in adolescents. In: Journal of Psychological and Edu-
cational Research. 2022, nr 30, pp. 131-139. ISSN 2247-1537.

17. SIMON, P., D., P. (2022). 4 review of the mental health consequences of perfectio-
nism among students. Implications for education researchers and practitioners in
the time of covid-19. In: Hellenic Journal of Psychology. 2022, nr 19, pp. 163-183.

18. SZABO, Zs.; MARIAN, M. Exams time: the influence of short term stressful
events. In: Journal of Psychological and Educational Research. 2018, nr 26, pp.
106-120. ISSN 2247-1537. ISSN 0022-3980.

232
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Rezumat. Schimbarile ce au avut loc in societate in ultimii ani au generat es-
caladarea diferitor fenomene de natura psihologica precum neliniste, agitatie, stres,
anxietate etc. Anxietatea este o problema ce poate sa apard la toate varstele, dar
mai accentuatd si consecinte mai dramatice la varsta preadolescenta. Este o varsta
cu un risc sporit de influenta a factorilor nocivi. Varsta preadolescentad este foarte
vulnerabila din punct de vedere psihologic si social, deoarece aceasta perioada este
marcata de schimbari profunde fiziologice si psihologice. Anxietatea sporita la varsta
preadolescentii poate provoca carente in dezvoltarea psihosociald. In acest articol
ne-am propus sa prezentam si analizam rezultatele unui studiu teoretico-experimen-
tale al manifestarii anxietatii la preadolescenti. Constatarile facute ne conving despre
actualitatea si necesitatea studierii acestui fenomen dezadaptativ pentru a interveni
la momentele oportune de dezvoltare a copiilor.

Cuvinte-cheie: anxietate, neliniste, frica, stres, preadolescenti.

Abstract. The changes that take place recent in the society determine the increa-
sing of different psychologic phenomena: restless, agitation, stress and anxiety. Anxi-
ety is a problem than can appear at all ages, but more accentuated and with negative
consequences are in preadolescent age. The preadolescence is considered one of the
most psychological and socially vulnerable stage of human development because of
physiological and psychological changes. In this article we aimed to present the re-
sults of an experimental research of anxiety manifestation in preadolescence. The
results highlight the necessity of studying this maladaptive phenomenon in order to
organize intervention in most opportune moment of children’s development.

Keywords:anxiety, restless, fear, stress, preadolescents.

In ultimii ani au avut loc un sir de evenimente politice, sociale, economice,
printre care criza pandemica, razboiul din tara vecina, instabilitatea geopolitica
din regiune etc., care au provocat multa tensiune si stres. Aceste evenimente
au pus multd presiune asupra populatiei, generand diferite fenomene de
naturd psihologica disfunctionale precum anxietate, angoasa, depresie, stres,
agresivitate etc. Un fenomen intalnit tot mai des si cu care se confruntd un
numar tot mai mare de oameni este anxietatea. Anxietatea este o problema
frecvent intdlnita la toate varstele, dar totusi preadolescentii sunt cei mai vul-
nerabili in fata acestei probleme si se confrunta tot mai des cu ea. Acest lucru
se explica prin faptul ca varsta preadolescenta este una din cele mai sensibile
si mai problematice varste, este varsta schimbarilor atat fizice cat si psihice, cu
risc sporit de a fi influentat de diferiti factorii nocivi.
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Preadolescenta este o varsta a iesirii din copildrie si este o perioada de
importantd majora in dezvoltarea ontogenetica. Perioada aceasta de varsta se
caracterizeaza prin foarte multe schimbari biologice, fizice, psihice, etc. Re-
prezinta o perioada importanta de dezvoltare in care dispar anumite trasaturile
ale copildriei si are loc formarea si consolidarea simtului maturitatii, care se
va dezvolta din ce in ce mai mult cu trecerea timpului [3]. Toate schimbarile
semnificative prin care trec preadolescenti in aceasta perioada tensionata, plind
de incertitudini si incercdri, determina aparitia anumitor stari psihice ca: Ingri-
jorarea, nelinistea, agitatia, fraimantarea de constiinta si anxietatea.

Problema anxietatii la copiii pubertari este un subiect important, tot mai
des intalnit in studiile actuale si devine din ce In ce mai cercetat in cadrul
anumitor stiinte contemporane, precum fiziologia, filosofia, pedagogia, soci-
ologia, psihologia etc. In psihologie, aceasti problemi a provocat un interes
profund mai multor cercetatori, printre care: A. Adler, R. Cattel, A. Freud, Z.
Freud, J. Watson, I. Holdevici, G. Kelly, C. Rogers, Ch. Spielberger, H. Lid-
dell, C. Ciofu, I. Mitrofan, P. Popescu-Neveanu, A. Prihojan, U. Schiopu s. a.
Tot mai des in psihologia contemporand apar cercetari ce tin de studiul mani-
festarii anxietdtii la varsta pubertard. Contributii valoroase in acest domeniu
au adus cercetarile anumitor autori ca: A. Andreeva, I. Mitrofan, A. Munteanu,
M. Neagoe, A. Prihojan, U. Schiopu, E. Verza si A. Zaharov, s.a. Rezultatele
cercetdrilor efectuate pentru determinarea manifestarii anxietatii in pubertate
au adus contributii valoroase la intelegerea acestui fenomen. Fiecare autor a
contribuit la dezvoltarea acestui subiect important, dar si la dezvoltarea unor
criterii de gestionare sau depasire a anxietatii.

In Republica Moldova o contributie valoroasi la cercetarea temei anxietitii
a adus-o Racu Iulia, care a introdus si a argumentat actualitatea si necesitatea
cercetarii profunde a anxietatii la copiii de diferite varste. Autoarea a investigat
in cadrul unui studiu teoretico-experimental particularitatile manifestarii an-
xietatii generale si anxietatii scolare, stabilind cauzalitatea manifestarii aces-
tui fenomen si propunand un sir de masuri privind prevenirea si diminuarea
anxietatii [5,6,7]. Anxietatea a fost studiatd mai aprofundat de N. Toma in
teza de doctor ,,Particularitdti ale interactiunii anxietate academicd — stiluri
cognitive la studenti”, in cadrul careia autoarea prezinta si stabileste particula-
ritatile interactiunii dintre anxietatea academica si stilurile cognitive la studenti
si propune modalitatile de diminuare / reglare a anxietatii prin mecanisme psi-
hologice si educationale [9].

Totodata, in studiile realizate de autorii P. Jelescu, I. Racu, Iu. Racu,
A. Potang etc., regasim descrise alte dimensiuni ale anxietatii cum ar fi: neli-
nistea ce apare 1n contextul complexului negérii la copil [2], iar A. Verdes men-
tioneaza ca anxietatea ridicata a preadolescentilor apare din cauza carentelor
comunicdrii si interactiunii preadolescentului cu adultul din familia temporar
dezintegratd, dar si de modul de educatie si interactiune foarte autoritara din
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scoala internat [10]. Totusi, problema anxietatii in preadolescenta rdmane a fi
putin investigatd, in contextul noilor realitdti sociale, care are tot mai multe ur-
mari asupra dezvoltarii copiilor. Este foarte important sa fie studiata anxietatea
odata cu noile schimbari in societate, deoarece este o problema care tot reapare
din mai multe cauze pliate realitatii contemporane cum ar fi: gadgeturile, lipsa
de comunicare 1n familie si intre colegi, schimbarile anumitor reguli ai societa-
tii, sporirea fenomenului de migratie, familia partial dezintegrata etc.

In literatura de specialitate sunt prezentate si analizate multe surse
generatoare de anxietate la varsta preadolescentei. Grijile pentru tot ce ne
inconjoard, stresul zilnic, tensiunea care revine din cauza problemelor,
nervozitatea, panica pentru cd nu ne reuseste ceva anume, teama pentru ceea
ce urmeaza, jena, frica, etc., servesc pentru aparitia si potentarea anxietatii.
Chiar daca existd o multitudine de abordari conceptuale ale acestui fenomen,
anxietatea este vazuta ca o stare emotionald neplacutd de teama, ingrijorare sau
groaza in fata unui eveniment sau obstacol. E un sentiment foarte puternic de
agitatie si neliniste, este dificil de descris si e o adevarata provocare ca sa-1 poti
ignora cu adevarat pentru al depasi [1]. Exista intr-un final trei termeni care
se aseamana si sunt folositi cel mai des pentru a ne putea descrie anxietatea:
ingrijorarea, teama si stres. Ingrijorarea este starea pe care ne-o facem singuri
pentru ¢ ne gindim prea multe evenimente traumatice. Ingrijorarea in sine nu
e un lucru foarte mare si complex. Nu este posibil sa treacd vreo zi fard sa ne
facem griji pentru ceva la moment. Dar ingrijorarea poate deveni foarte pro-
blematica daca incepe sa fie introdusd in mai multe arii ale vietii, si s produca
probleme emotionale grave, la scoald, la serviciu sau in relatie. Teama, cea mai
primitiva forma de anxietate, este reactia emotionald la o amenintare cunoscuta
sau banuita, care se manifesta adesea prin panicd. Teama sau frica este consi-
deratd o emotie primitiva, deoarece a servit unei functii importante in evolutia
oamenilor. Teama si panica sunt sisteme de avertizare care 11 ajuta pe oameni
sd ia decizii foarte rapide si importante legate in primul rand de siguranta lor si
siguranta celorlalti. In unele cazuri, in absenta unor amenintiri reale, sistemele
de avertizare a oamenilor nu functioneazd asa cum trebuie, facandu-i sa se
simta jenanti, si constransi emotional si fizic.

In studiile realizate de cercetitorii autohtoni gisim constatirile ca
preadolescentii de 12-15 ani prezintd o stare de anxietate mai ridicata
comparativ cu preadolescentii de 10 ani si cei de 11 ani. La 12 ani anxietatea
preadolescentilor este conditionata de cresterea rapida, de schimbarile fizice si
modificarile locului si rolului preadolescentului in familie, scoald si comunitate.
Anxietatea preadolescentilor de 13 ani este amplificatd de manifestarea crizei
pubertare. Dezvoltarea puternica a constiintei de sine, cresterea aspiratiilor de
independentd, de autonomie duc la o serie de trairi care nu mereu raman a fi
pozitive: furie, negativism, agresivitate si anxietate. Perioada preadolescen-
tei cuprinde o serie de caracteristici specifice acestei varste, un ansamblu de
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modificari biologice, psihice si sociale. Schimbarile enumerate, contribuie la
aparitia nelinistii, tensiunilor, framantarilor, agitatiei si anxietatii. Anxietatea
in preadolescenta se poate explica doar prin cunoasterea sistemului de factori
psihosociali (componenta familiei, climatul familial) si individuali (autoapre-
cierea, increderea in sine, curajul social si initierea contactelor sociale) ce acti-
oneaza in stransa legatura si interconditionare reciproca [7].

O situatie sociala de dezvoltare nefavorabild si dezavantajoasa motivatd
de lipsa dragostei, de prezenta antipatiei, dusmaniei, neacceptarii, neincrede-
rii, neintelegerii reciproce intre soti, de relatii afective si spirituale marcate
de emotii negative, de instabilitate, de o atmosfera de frica, de tensiune, in-
grijorare, incordare, insecuritate si stres determind statornicirea anxietatii in
preadolescenta.

In afara contextului familial, in preadolescenta, surse ale anxietatii tin de
transformadrile in continutul constiintei de sine (autoaprecierea, Increderea in
sine) si de experienta de comunicare a preadolescentului cu semenii si grupul
de referintd. Producerea celor mai mari transformari in planul dezvoltarii
elementelor centrale ale constiintei de sine pune accent pe tabloul psihologic
al preadolescentului. Sunt multe lucruri care pot cauza aceastd anxietatea.
Conflictele interne de care preadolescentii nici macar nu sunt constienti pot
fi cele mai importante cauze ale anxietatii [6, p.112]. Unii tineri sunt plini de
anxietate pentru ca proprii lor parinti au fost la fel, incepand cu varsta mica
pana in prezent. Altii sufera din cauza conflictelor, fie din prezent, fie din
copildria lor, care Incad nu sunt rezolvate. Altii experimenteaza sentimente de
inferioritate. Altii o experimenteaza tocmai din teama de a nu o experimenta.

Este normal sa ne simtim agitati in unele situatii pe care nu le putem ignora
din anumite circumstante, dar avem nevoie de multa intelepciune pentru a depasi
aceste stari. Astazi, societatea noastra, este din ce in ce mai incdrcata cu emotii
negative care ne tot indeparteaza de la lumea noastrd interioara si asa suntem
supusi la tot mai multa agresiune si depresie, care la randul sdu agraveaza orice
situatie. In tulburirile de anxietate sociald, numite si fobiile sociale, interactiuni-
le de zi cu zi produc anxietate de un grad superior, frica, jend, pentru care persoa-
nele nu vor si nu sunt de acord sa fie judecate de alti oameni din jurul lor. Preado-
lescentii, in urma interactiunii cu persoanele din jurul lor, preiau din ce in ce mai
multe surse de informatii pentru intregul drum al vietii si 1s1 imbogatesc bagajul
intelectual cu diferite momente care la randul lor pot fi atat pozitive cat si nega-
tive. In momentul intalnirii preadolescentilor cu momentele negative, ei devin
din ce in ce mai anxiosi, mai iritati, mai agresivi si mai impulsivi. Prin urmare,
necesitatea studierii complexe si aprofundate a anxietatii este foarte importanta,
atat pentru descoperirea esentei acestui fenomen, cét si pentru intelegerea ulteri-
oard a particularitatilor de dezvoltare a sferei emotionale si a personalitatii prea-
dolescentului. Anume anxietatea st la baza multor dificultati psihologice avand
un impact negativ asupra dezvoltarii armonioase a preadolescentilor. Din cauza
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anxietatii preadolescentii au de pierdut foarte multe oportunitati de dezvoltare
personald. Anxietatea genereaza mai multe dificultati in dezvoltarea personalita-
tii si in intelegerea intreaga a vieti.

Noi ne-am propus sa studiem particularititile manifestarii anxietatii la co-
pii de varsta preadolescenta. Cu acest scop am intreprins un studiu experimen-
tal, in care au participat 73 de preadolescenti de 13-14 ani dintr-un liceu teore-
tic din mun. Chisindu. Cu scopul studierii nivelului de manifestare a anxietatii
la preadolescenti am aplicat ,,Scala de manifestare a anxietatii” J. Taylor [8,
p.-140]. Acest test are drept scop sa evalueze sentimentele de insecuritate, de
lipsd de incredere in fortele proprii, starile de neliniste in general. Rezultatele
obtinute sunt ilustrate in figura 1.

1,40% _1,40%

_43,10%

M Nivel scazut al anxietatii ® Nivel mediu cu tendintd spre scazut
M Nivel mediut cu tendinta spre ridicat w Nivel ridicat al anxietatii

o Nivel foarte ridicat al anxietatii

Figura 1. Distributia rezultatelor privind nivelul de anxietate
a preadolescentilor pentru ,,Scala de manifestare a anxietatii” (J. Taylor)

Analizand rezultatele obtinute constatam ca la preadolescentii investigati
se intalnesc toate nivelele de anxietate. Distributia frecventelor pe nivelele de
anxietate s-au repartizat in modul urmator: 1,4% din preadolescenti manifes-
ta nivel scazut de anxietate, 43,1% din adolescenti manifesta nivel mediu cu
tendintd spre scazut, 41,7% manifesta un nivel mediu cu tendinta spre inalt,
12,5% sunt preadolescenti cu nivel ridicat de anxietate si 1,4% sunt preadoles-
centii cu un grad foarte ridicat de anxietate.

Preadolescentii cu nivel scazut si nivel mediu cu tendintd spre scazut de
anxietate (1,4% si 43,1%) se caracterizeaza prin unele stari de anxietate care
au mica importanta, intensitate si duratd, rapid trec de suvoiul cotidian al fap-
telor de viata. Pentru ei este caracteristic echilibrul emotional si psihic. Ei sunt
calmi, linistiti, cu un comportament relaxat, firesc si au reactii normale la situ-
atiile dificile si neasteptate ale vietii. Privesc viitorul cu incredere si dispun de
resurse psihice care le permit sa facd fata cerintelor scolare sau personale. Nu
se simt jenati sa ceara ajutor atunci cand au nevoie.
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41,7% din preadolescentii testati au nivel mediu de manifestare a anxieta-
tii cu tendintd spre ridicat. Ei prezintd unele manifestari de anxietate, in special
in situatii care implicd afirmarea propriilor resurse si capacitdti cum ar fi co-
municarea cu semenii si adultii, sau in contextul scolar ca examenul, concursul
sau Intrecerea n general. Cand se pregatesc pentru o anumitd activitate, 1si
reprezintd desfasurarea acestei activitati ca avand multe piedici, obstacole si
unele neplaceri mai mari sau mai mici. Deseori starea psihica neplacutd de in-
grijorare pe care o resimt este asociatd cu unele manifestari fiziologice. Acesti
copii au tendinta si ascundi aceasta stare. In general, preadolescentii incearca
toate aceste trairi In perioadele din fata evenimentului care are sd se intample:
fie aceasta o intdlnire cu o persoand extrem de atragatoare, fie un examen, fie
participarea la un concurs foarte serios. In cazul unui examen sau concurs,
odata cu inceperea acestuia se ,elibereazd” de neliniste si, prin aceasta, isi
concentreaza atentia, se mobilizeaza pentru lucru care urmeaza de facut si sunt
orientati spre obtinerea rezultatului dorit.

O ingrijorarea mare prezintd preadolescentii care au acumulat scoruri inal-
te si foarte inalte. Astfel, 12,5% din preadolescenti se caracterizeaza prin nivel
ridicat de anxietate si 1,4% - nivel foarte ridicat de anxietate. Acesti puberi au
specifice stari de anxietate care sunt puternic legate cu manifestari fiziologice
si psthosomatice. Pe acesti copii 1i caracterizdm ca persoane anxioase, nelinis-
tite si incordate psihic. Inaintea unei confruntiri simt o epuizare si o dorinta
de a termina ceva care, de fapt, nici nu a inceput. Este posibil ca starea care
provoaca neplacere, pe care o resimt sa fie Insotitd uneori de stari fiziologice
deranjante ca cefalee, voma. Preadolescentii trdiesc acut o stare de slabiciune
cu atat mai accentuata, cu cat solicitdrile sunt mai complexe si mai intense.

44,40% 44.40%

41,70%
45,00% 38,90%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% 13,90%
15,00% 11,10%
10,00%
2,80% 2,80%
5,00% 0,00% 0%

0,00%

Nivel scazut Mivel moderat cu  Nivel moderat cu Nivel ridicat Nivel foarte ridicat
tendintd spre redus  tendinta spre
ridicat

W Masculin - @ Feminin

Figura 2. Distributia rezultatelor preadolescentilor privind anxietatea in functie
de variabila gen pentru testul ,,Scala de manifestare a anxietatii” (J. Taylor)
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Rezultatele privind manifestarea anxietatii la preadolescenti in functie de
gen le-am prezentat in figura 2. Astfel, constatam ca nivelul scazut al anxietatii
nu este caracteristic preadolescentilor si este prezent doar la 2,8% din preado-
lescente. Pentru nivelul moderat cu tendinta spre redus, intdlnim o frecventa
mai mare pentru preadolescente care inregistreaza 44,4%, pe cand preadoles-
centii inregistreaza 41,7%. In urma analizelor datelor pentru nivelul moderat
cu tendintd spre ridicat al anxietdtii avem un rezultat mai mare pentru bdieti,
deoarece inregistreaza 44,4%, iar fetele au inregistrat 38,9%.

Pentru nivelul ridicat al anxietatii avem 13,9% din preadolescenti si 11,1%
din preadolescente. Pentru nivelul foarte ridicat al anxietdtii avem un procen-
taj mai mic care ne arata ca preadolescentele sunt un pic mai anxioase cu un
rezultat de 2,8%, pe cand preadolescentii au 0%. Aceste rezultate confirma
constatarile deja facute de catre cercetatorii autohtoni, precum Racu Iu., care
argumenteaza exprimarea mai pregnanta a anxietatii prin faptul ca ,.fetele se
deosebesc de baieti In ceea ce priveste stilul de exprimare si reglare emotio-
nala” [6, p.59].

Deci, in concluzie, anxietatea este un fenomen prezent in randul preadoles-
centilor de azi si este absolut necesar de a interveni la momentul oportun pentru
a contribui la o dezvoltare armonioasd a personalitatii lor. Astfel, profesorii ar
trebui sa inainteze in fata preadolescentului sarcini realizabile, sa evite cerinte-
le Tnalte; sa argumenteze evaluarea si aprecierea facuta, astfel, incat sa fie clar
la ce aspecte sd mai atraga atentia; sa contribuie prin toate mijloacele posibile
la cresterea autoaprecierii copilului si la o buna autocunoastere si conturare a
imaginii de sine (aprecieri, stimulari, laude etc.), astfel incat preadolescentul
sd-si cunoasca potentialitatile, dar si limitele si sa aspire spre mai mult; sd evi-
te compararea copiilor intre ei si a activitatilor competitive. Un preadolescent
se va simti tensionat, fapt ce va potenta si mai mult nivelul lui de anxietate.
Parintii ar trebuie sa trateze respectuos preadolescentul, impunandu-i totodata
anumite reguli si limite, mai ales atunci cand este vorba de comportamente
riscante (fumat, alcool, droguri etc.) ti sd fie consecventi In actiunile sale; sa
inainteze cerinte adecvate fata de preadolescent in corespundere cu capacitatile
si resursele sale interne; sd aprecieze si sa mentioneze succesele preadolescen-
tului, cat de mici nu ar fi ele pentru a le forma o autoapreciere adecvata si o
bund incredere in sine si in capacitdtile sale; sd acorde ajutor preadolescentu-
lui atunci cand intdmpina dificultati sau solicitd ajutor; s comunice deschis,
cooperant, intelegator cu preadolescentul, sa nu-i submineze autoritatea lui si
deciziile luate pentru o buna dezvoltare a simtului maturitatii. Si, nu in ultimul
rand, parintii trebuie sd aiba grija ca preadolescentul sa fie ocupat cu activitati
extracurriculare, in corespundere cu interesele si hobby-urile lui.
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Rezumat. Imagoterapia este vindecarea cu imagini pozitive. Numele tehnicii in
sine provine de la cuvantul latin ,,imago” — imagine care este pusa la baza metodei.
Insdsi esenta metodei este tratamentul sufletului cu senzatii pozitive vizuale, auditive
sau tactile cu elemente de teatralitate. In prezent, aceasti metodd de interventie com-
portamentald este folosita nu numai de catre psihoterapeuti, ci si de catre psihologi.
Metoda imagoterapiei este utilizatd si in activitatea cu copiii de diferite varste.

In acest articol punem in discutie metoda imagoterapie, ca metodd de interventie
in cazul copiilor probleme comportamentale.

Cuvinte-cheie: probleme comportamentale, imagoterapie, metoda teatralizarii,
metoda terapiei cu papusi, metoda povestilor.

Abstract. Image therapy is healing with positive images. The name of the tech-
nique itself comes from the Latin word ,,imago” - image that is the basis of the me-
thod. The very essence of the method is the treatment of the soul with positive visual,
auditory or tactile sensations with theatrical elements. Currently, this method of beha-
vioral intervention is used not only by psychotherapists, but also by psychologists.
The imagotherapy method is also used in the work with children of different ages.

In this article we discuss the imagotherapy method, as a method of intervention
in the case of children with behavioral problems.

Keywords: behavioral problems, imagotherapy, method of theatricalization,
method of puppet therapy, method of stories.

In scoala generala sunt organizate un sistem de masuri la diferite niveluri
de organizare (medicald si sociald, pedagogica, psihologicd), ce influenteaza
pozitiv asupra comportamentului deviant al adolescentilor.

Totodata este important ca in scoald sa fie create conditiile necesare pen-
tru a mari eficacitatea interventiei psihologice individuale in caz de deviere
comportamentali a adolescentului. In acest scop este importanta crearea unui
sistem de interactiune a specialistilor care se ocupa de rezolvarea acestei pro-
bleme.

Interventia individuald include un complex de masuri scopul carora este
de a depista adolescentii predispusi spre un comportament deviant si acordarea

Y Articolul a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Bazele teoretice si metodologice ale asigu-

rarii activitatii psihologice in sistemul de invatamant general din perspectiva abordarilor
societale contemporane”, cifrul 20.80009.1606.10
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asistentei psihologice 1n scopul de a crea conditii pentru integrarea sociald a
acestora, diminuarea sau corectarea problemelor comportamentale a acestora.
Pentru eficacitatea interventiei este important de a lucra in complex, de a uni
fortele mai multor specialisti in procesul de corectare a comportamentului an-
tisocial la adolescenti

Eficacitatea interventiei psihologice in cazul adolescentilor cu comporta-
ment deviant este determinatd de urmatorii factori:

e Orientarea adolescentului si familiei acestora spre acceptarea inter-

ventiei psihologului;

e luarea in considerare a particularitatilor caracteristice a adolescentu-

lui;

e  posibilitatea de restructurare a comportamentului dezadaptativ si de

dobandire a abilitatilor de comunicare adaptativa,

e interactiunea intre specialistii implicati in procesul de corectare a com-

portamentului deviant al adolescentilor (psiholog, medic, profesori).

e implementarea unor abordari individuale;

Cel mai important principiu al activitatii unui psiholog este sd tind cont
de caracteristicile individuale ale adolescentului, de nivelul de dezvoltare al
proceselor psihice, de adecvarea autoaprecierii, a empatiei, a autonomiei per-
sonale pentru a corecta aceste calitati.

Psihologul in procesul de interventie utilizeazd urmatoarele metode:

* convorbire individuala;

* interviul;

» consiliere psihologica;

* psihoterapie individuald;

* psihoterapie de grup.

Cea mai eficienta metoda de lucru individual cu copiii agresivi este meto-
da consilierii psihologice.

In prezent, exista multe tehnici metodologice de psihoterapie pe care le
utilizeaza in activitatea sa si psihologul scolar: terapia prin arta, biblioterapie,
meloterapia, terapie prin dans, ludoterapia, logoterapie, imagoterapia, psiho-
drama etc.

Vi prezentam cateva metode de influenta psihoterapeutica utilizate de psi-
hologul scolar in activitatea sa cu adolescentii cu comportament deviant.

e Logoterapia - este o conversatie cu un adolescent care vizeaza verbaliza-
rea starilor emotionale, descrierea verbald a experientelor emotionale. Verbali-
zarea experientelor evocad o atitudine pozitiva fatd de persoana care vorbeste cu
adolescentul, o dorinta de a empatiza si recunoasterea valorii personalitatii ce-
leilalte persoane. Aceastda metoda presupune aparitia unei coincidente a argu-
mentdrii verbale si a starii interioare a unui adolescent, ducand la autorealizare
atunci cand adolescentul se concentreaza pe experientele personale, gandurile,
sentimentele, dorintele.
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e Meloterapia — inlatura starile de neliniste si nervozitate, relaxeaza, aju-
ta la recapatarea optimismului si energiei, redd increderea, ajutd la vindecarea
emotionald, incurajand dezvoltarea unei imagini de sine pozitive, este stimu-
lata creativitatea, sunt tratate tulburdrile mentale, agresivitatile ascunse. Daca
muzica este Insotitd de gandurile sau miscarile pacientului, poate imbunatati
discursul si memoria acestuia. Muzica este un instrument foarte bun pentru a
invata concepte, idei si de a retine informatii, imbunatateste calitatea somnului.

Muzica si efectul sdu asupra creierului uman si a organismului in general
au Inceput sa fie studiate din ce in ce mai mult de catre savanti. Mai multi sa-
vanti au ajuns la concluzia cd mecanismul influentei acesteia asupra oamenilor
sunt mult prea putin intelese. Studiile realizate pand in prezent au demonstrat
ca existd o diferentd semnificativa in ceea ce priveste rezultatele la testele aca-
demice intre elevii si studentii care sunt antrenati in muzica si cei care nu sunt,
in sensul ca primii obtin rezultate mult mai bune decat ceilalti. Un alt studiu a
aratat faptul ca muzica pe care o ascultam are rolul de a activa spontan acele
zone ale creierului legate de reprezentarea spatiului [2].

Unii psihologi utilizeaza operele muzicale si instrumentele muzicale in
activitatea sa. Pentru adolescentii care manifestd anxietate, neliniste, temeri,
tensiune, se efectueaza o simpld ascultare a muzicii, care este insotitd de o
sarcind. Cand este audiata o muzica calma, adolescentul este instruit sa se gan-
deascad la obiectele care i1 provoaca senzatii neplacute sau i se cere sa clasifice
situatiile neplacute de la minim la cel mai grav.

e Imagoterapia este tratamentul sufletului cu senzatii pozitive vizua-
le, auditive si tactile cu elemente de teatralitate. Acum, acest tip de corectie
comportamentald este folosit nu numai de catre psihoterapeuti, ci si de catre
psihologi. Tradus din latina, ,,imago” Inseamna imagine. Originea termenului
explica esenta a ceea ce se Intdmpla atunci cand se foloseste imagoterapie in
psihocorectie: clientului i se cere sa reproducd o imagine formata dintr-un anu-
mit set de ganduri, cuvinte si actiuni. Autorul metodei este [.E. Wolpert (1972).

In procesul imagoterapiei sunt realizate mai multe scopuri:

e Ainvata persoand sa reactioneze adecvat la diferite situatii de com-

plicate, traumatizante.

e A-iintari resursele emotionale, persoana devine mai linistita, apare

abilitatea emotionala.

e Antrenarea vointei. Formarea capacititii de a-si mobiliza resursele

sale emotionale si de a-si regla starea sa.

e Invati persoana si-si reproduca independent imagina sa pozitiva [3].

In procesul de imagoterapie se folosesc tehnici de complexitate crescanda:
povestirea unei opere literare, povestirea si dramatizarea unui basm popular,
teatralizarea unei povesti, participarea persoanei la reproducerea fragmentelor
de opere dramatice, participarea la spectacole. Acest tip de terapie este folosit
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si in psihoterapia copilului si adolescentului. Imagoterapia este deosebit de im-
portanta pentru copii: metoda formeaza la ei diverse stereotipuri de reactionare
la anumite situatii de viata.

Scopul imagoterapiei este de a forma la persoana o imagine pozitiva des-
pre sine in procesul de exersare a experientelor negative. Formarea unei ima-
gini pozitive despre sine in constiinta persoanei ii permite, In timp, sd se obis-
nuiasca cu aceasta imagine si sa devina cu adevarat persoana care 1si doreste
sd devina.

Metodele imagoterapiei sunt:

a. Metoda teatralizarii. Aceasta este o metoda de lucru in grup. Fiecare parti-
cipant isi alege un rol, iar apoi, obisnuindu-se cu rolul, incearca sa-l aplice
in diferite situatii dificile de viata. Vindecarea consecintelor psihotraumei
are loc prin jucarea dramei, comediei si participarea la spectacole de dans.
In procesul imagoterapiei, participantii isi pot schimba rolurile (acesta le
dezvolta capacitatea de a vedea o situatie din diferite puncte de vedere).

b. Metoda terapiei cu papusi. Copilul se identifica cu jucaria (pdpusa). Re-
gula principald atunci cand utilizati aceastd metodad - personajul jucariei
trebuie sd fie pozitiv. Atunci cand copilul se va determina cu imaginea
papusii, psthologul 11 va propune personajului lui sd joace diverse situatii
in care copilul are posibilitatea de a trai experiente negative si de a se
dezbara de ele. Nu este neaparat sd fie un anumit personaj din poveste.
Personajul poate fi creat de citre elev. In procesul spectacolului de papusi
elevul trece prin diferite stiri emotionale din experienta sa. Este important
ca finalul acestui spectacol si fie pozitiv.

c. Metoda terapiei povestilor. In cadrul acestei terapii copilul se identifica
cu personajul din poveste. Pentru a-si forma o imagine holistica a perso-
najului la copil, psihologul 1i pune intrebari despre caracterul si calitatile
personale ale eroului ales. Psihologul selecteaza povesti care sunt in con-
cordantd cu situatia de viatd a copilului. Efectul terapeutic al metodei de
terapie cu basm se bazeaza pe faptul ca un basm are intotdeauna un final
fericit. Inceputul povestii este spus de prezentator, iar dupa punctul culmi-
nant al intrigii, copilul insusi vine cu sfarsitul povestii. Acesta este modul
in care dezvolta flexibilitatea gandirii, inventivitatea si Increderea in sine.
Spre deosebire de povestile obisnuite, cele cu mesaj terapeutic sunt speci-
al concepute ca sa contind o idee mascatd, exprimatd indirect si menita sa
sugereze o schimbare de atitudine sau de comportament. Aceasta idee este
prezentatd Intr-un context neobisnuit, neasteptat, care il ia prin surprinde-
re pe copil, furandu-1 din realitate in lumea povestii, in care absolut totul
este cu putintd cu ajutorul fanteziei. Asa cum Praslea a invatat din toate
incercarile prin care a trecut si s-a maturizat, asa si elevii vor descoperi noi
metode de a face fatd frustrarilor, nemultumirilor, vor invata cum este de
dorit sa se comporte in societate, va creste increderea in propria persoana,
isi vor dezvolta anumite abilitati si vor Tnvata cum sa 1si exprime emotiile,
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sentimentele. In general, toate povestile si basmele contin o paleta larga
de situatii de viata prin care trec personajele si deci o persoana poate trece
prin ele. Povestile terapeutice se axeaza foarte mult pe empatie si pe a-1
ajuta pe erou sa-si descopere propriile resurse, fie prin interventia unui
personaj magic, precum o zana sau un spiridus care 1l ghideaza, fie inva-
tand singur din propriile experiente. Paradoxal, si adolescentul poate fi
cuprins intr-un program terapeutic bazat pe poveste. Suportand alte rigori
metodologice, povestea terapeutica este aplicata cu bune rezultate si ceru-
ta de multe ori chiar de catre subiect in cadrul terapiei deoarece o consi-
dera mai aproape de sufletul sau, regasindu-se constient sau inconstient in
actiunea nardrii. Psihologul sau terapeutul poate crea povesti terapeutice
pentru fiecare caz in parte, urmand urmatorii pasi:

1  Se gaseste un personaj - se poate alege un personaj pe care copilul
il place, spre exemplu un super erou, sau un animal, sau tocmai un
personaj care sa pund In evidenta aspectul pe care vrem sa-1 abordam
in poveste, spre exemplu un personaj foarte paros care nu voia deloc
sa se tunda, etc;

2. Se identifica o problema cu care se confruntd personajul - care desi-
gur are in vedere situatia pe care copilul o intdmpina 1n viata reala;

3. Seidentifica ajutoarele personajului - pot fi din registrul real, spre exem-
plu alte animale, sau prieteni, sau personaje din registrul fantastic;

4. Se identifica obstacolele - probele pe care le va depdsi personajul;

5. Se gaseste o solutie pentru personaj - o zana bund care vine sa-1 ajute
sd ia decizia corectd, sau un mod in care personajul descopera singur
cum poate depasi obstacolele;

6. Finalul - incheierea povestii. [5].

Povestea terapeuticd devine astfel un instrument pretios care va scoate la
iveald emotii si sentimente ce risca sd ramana ascunse in inconstient: angoase,
frici, dorinte, obsesii, culpabilitati, invidii, intrebari la care nu le-am gasit dar
nici cautat, raspunsuri. In cele mai multe cazuri, povestile sau basmele sunt
cele mai eficiente mijloace de comunicare cu copiii si adolescentii care refuza
sd discute direct despre problemele care 1i macina.

Etape ale imagoterapiei. La prima etapa subiectul este in rol de asculta-
tor sau povestitor. Sarcina psihologului este de a intelege mai bine persoana.
Scopul acestei etape este de ai oferi persoanei posibilitatea sa intre in rol. In
acest scop se organizeaza mini spectacole cu participarea diferitor personaje.
La final psihologul atribuie teme pentru acasd membrilor grupului, a céror fi-
nalizare necesita intrarea zilnicd pentru 1-2 ore in rolul ales, treptat timpul
se mareste. Treptat, imaginea aleasa devine familiara persoanei, tiparele sale
comportamentale se adapteaza la noua imagine. Aceasta etapa dureaza de la 3
luni la jumate de an.
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Etapa a doua. Scopul acestei etape de a crea conditiile necesare pentru
a schimba atitudinea persoanei fatd de situatia traumatizantd. Obisnuindu-se
cu roluri noi, subiectii participd la dramatizarea unei situatii traumatice prin
dialoguri si actiuni active. Ca metoda suplimentard de psihocorectie in aceasta
etapad, sunt folosite elemente de dans si terapie prin miscare.

La etapa 3 participantilor li se ofera activitati de grup de drama terapeu-
tica, conditiile sunt aceleasi. La aceasta etapa, subiectii pot pune in scena sce-
nete cu elemente de coregrafie, comedie, drama si alegorie. Aici sunt reglate
trasaturile mentale. De exemplu, unei persoane timide 1 se va oferi rolul unui
erou activ, usor arogant. lar subiectii emotionati vor juca rolul celor timizi si
modesti. Acest lucru ii va ajuta sa se simta intr-un mod nou si sa inteleagd sen-
timentele celorlalti.

Deoarece la prima etapd a fost formata si consolidata cu succes imaginea
de sine pozitiva a participantilor, reactiile la o situatie traumaticd in timpul
unei dramatizdri in aceasta etapa vor fi complet diferite. Asa se formeaza re-
zistenta la stres si noi modele de comportament in cazurile stresante. O astfel
de experienta ofera posibilitate subiectilor sa-si corecteze comportamentul sau,
sa si dezvolte anumite trasdturi de personalitate, sa-si formeze Eul sdu perso-
nal, stima de sine, sd-si dezvolte capacitatea de a gestiona starea emotionala
si reactiile comportamentale, sa dezvolte vointa, imbunatateasca abilitatile de
comunicare, inteligenta emotionald, formeze rezistenta la stres, reduce anxie-
tatea, fobiile, depresia si nevrozele, sa utilizeze eficient mecanismele de apa-
rare psihologicd, sa vorbeascd deschis despre nevoile sale, etc. Dupa un curs
de imagoterapie, elevilor le este mai usor sa obtind un statut socio-psihologic
ridicat In randul semenilor lor [5].

In continuare va propunem unele exercitii cu elemente din imagoterapie [4]:

e  FExercitiul ,, Exprima-ti furia.”

Scop: a-1 invata sa-si exprime furia.

Elevul trebuie sa imite poza unei persoane ce exprima furie, apoi sd enu-
mere situatiile sau evenimentele ce pot provoca furia Exercitiul ,,Poti fi suparat
pe...” Este necesar sa stai n ipostaza unei persoane suparate si, stringand pum-
nii si cdlcand din picioare, enumerati situatiile si evenimentele care provoaca
furie. Acest exercitiu le va permite sd-si gestioneze sentimentele sa le lege de
anumite situatii.

*Exercitiul ,,Astazi sunt asa!”

Scop: constientizarea propriilor sentimente si emotiile altor persoane. Su-
biectii stau in cerc. Moderatorul intrd in cerc si zicand ,,Astdzi eu sunt asa!”,
insotind cu actiuni si expresii faciale care reflecta starea lui de spirit (de exem-
plu, prezentatoarea a zambit si a intins bratele in lateral). Toti subiectii repeta
aceastd miscare si expresia faciald, pronuntind ,,Astazi eu sunt asa!”. Apoi In
cerc intrd un alt elev si demonstreaza cum este el astazi.
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*Exercitiul ,,Sa facem complimente”
Scop: Dezvoltarea stimei de sine pozitive.
Se propune elevilor sa faca complimente vecinul sdu ca acesta sa fie

multumit.

In joc putem utiliza un obiect oarecare, cand transmite obiectul subiectul

face complimente.

In concluzie putem afirma ca imagoterapia ofera posibilitatea de a socia-

liza subiectii chiar si in cele mai grave cazuri. Totodatd interventia psihologica
in cazul imagoterapiei decurge mai moale. In afard de aceasta structurarea
metodei in trei etape permite psihologului sa pregéateasca subiectul pentru o
noud imagine a sa.

N —
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Rezumat. Articolul prezinta rezultatele demersului experimental al stresului la
adolescenti. Esantionul cercetarii a cuprins 86 de adolescenti. Au fost administrate
Testul Determinati-va nivelul de stres de A. Schwartz si R. Schweppe si Chestionarul
COPE de C. Carver, M. Scheier si J. Weintraub. Ca rezultate pentru demersul con-
statativ am evidentiat un numdr mare de adolescenti cu nivel de stres mediu si grav
(29,07%). Acesti adolescenti au fost inclusi intr-un program de interventii psiholo-
gice. Ca consecinte a programului de management al stresului, adolescentii demon-
Streazd comportamente active, pozitive si constructive, o autocunoastere mai bund
si abilitatea de aplica tehnici de relaxare si meditatie si prin urmare o diminuare a
nivelului de stresul.

Cuvinte-cheie: stres perceput, strategii de coping, managementul stresului,
adolescenti

Abstract. The article presents the result of an experimental research of stress in
adolescence. The research sample included 86 adolescents. On all the entire group we
applied The Perceived Stress Scale by A. Schwartz and R. Schweppe and The COPE
Questionnaire by C. Carver, M. Scheier and J. Wintraub. As results for the constative
experiment we attested that 29,07% of adolescents have a moderate and severe level
of stress. These adolescents were included in a programme of psychological interven-
tion. As a consequences of stress management programme adolescents demonstrate
active, positive and constructive behaviours, a better self-knowledge and the abilities
to apply relaxation and mediation techniques, and the diminishing the level of stress.

Keywords:perceived stress, coping strategies, stress management, adolescents

In ultimii ani cercetirile si discutiile cu referire la fenomenul stresului sunt
intlnite din ce in ce mai frecvent in diferite domenii cum ar fi cel al stiintelor
medicale, sociale, a psihologiei, educatiei si economiei. Stresul a devenit un
fenomen global, actual si obisnuit si afecteaza toate categoriile sociale si toate
varstele: de la copii la batrani si nu Intdmplator este numit drept ,,boald” a
secolului XXI [2, 3, 4, 8].

1

Articolul a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Bazele teoretice si metodologice ale
asigurarii activitatii psihologice in sistemul de invatamdnt gemeral din perspectiva
abordarilor societale contemporane”, cifrul 20.80009.1606.10
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Dictionarul medical prezinta stresul ca o solicitare foarte puternica a or-
ganismului, precum si ca reactiile si raspunsurile acestuia [7]. Parintele terme-
nului de ,,stres”, H. Selye, il defineste ca o reactie de raspuns al organismului
la o solicitare din exterior, din mediu sau din interior (motive strict personale)
si puncteaza ci stresul este un ,,sindrom general de adaptare” [apud 8, 9]. In
Dictionarul de psihologie de P. Popescu-Neveanu, gasim doua abordari ale
stresului: 1. stresul este o situatie, stimul ce determind experimentarea unei
stari de tensiune; 2. Insisi starea de tensiune a organismului prin care acesta
isi mobilizeaza toate resursele sale de apdrare pentru a face fatd unei agresiuni
fizice sau psihice [apud §].

R. Lazarus, conceptualizeaza stresul ca pe o judecata cognitiva persona-
a raspunde satisfacdtor unor cerinte, ridicate de o anumita imprejurare. Au-
torul consemneaza ca stresul psihic apare cand exista un dezechilibru intre
a le face fata [apud 8].

Rapoartele si statisticile prezentate de variate institutii si organizatii mentio-
neaza ca stresul ia 0 amploare in randul tinerilor si adultilor, iar adolescentii sufe-
ra si mai mult din cauza stresului comparativ cu generatiile precedente [1, 3, 8].

In concordanti cu cele expuse ne-am propus sa intreprindem un demers
experimental al specificului stresului la adolescenti. Astfel pentru cercetarea
noastra am lansat urmatorul scop: investigarea specificului stresului la adoles-
centi, a relatiei dintre nivelul de stres si strategiile de coping, precum si proiec-
tarea si implementarea unui program de management al stresului la acestia.

Am investigat stresul prin 7estul Determinati-va nivelul de stres de A.
Schwartz si R. Schweppe, iar strategiile de coping prin Chestionarul COPE de
C. Carver, M. Scheier si J. Weintraub.

Testul Determinati-va nivelul de stres de A. Schwartz si R. Schweppe in-
dica nivelul de stres perceput si contine 29 de intrebari pentru care adolescentii
raspund cu ,,Da” sau ,,Nu”, in functie de cum se simt. Chestionarul COPE de
C. Carver, M. Scheier si J. Weintraub vizeazd 14 forme de coping, care pot
avea preponderent un caracter activ sau pasiv. Chestionarul cuprinde 53 de
afirmatii, fiecare forma de coping fiind evaluata prin 4 itemi, exceptie facand
doar coping prin recurgerea la alcool, medicamente, care este masurat prin-
tr-un singur item. Raspunsul se face pe o scald de la 1 —4, in care cifra 1 — de
obicei nu fac acest lucru, 2 — rareori fac acest lucru, 3 — fac uneori acest lucru,
4 — fac deseori acest lucru.

Testul Determinati-va nivelul de stres de A. Schwartz si R. Schweppe si
Chestionarul COPE de C. Carver, M. Scheier si J. Weintraub au fost adminis-
trate pe un esantion de 86 de adolescenti dintre care: 40 de adolescenti si 46 de
adolescente cu varste cuprinse intre 16 si 19 ani.
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Testul Determinati-va nivelul de stres de A. Schwartz si R. Schweppe
scoate 1n evidentd patru niveluri de manifestare a stresului: nu este stresat,
indispozitie stresatd, nivel de stres usor, nivel de stres mediu si nivel de stres
grav. Vom demara prezentarea rezultatelor cu frecventele pentru nivelurile de
stres perceput pentru intregul lot de adolescenti (figura 1).

8,14%

M Nu sunt stresati M Nivel de stresusor ~ ® Nivel de stres mediu Nivel de stres grav

Figura 1. Distributia rezultatelor pe niveluri de percepere a stresului
la adolescenti

In conformitate cu frecventele din figura de mai sus vom mentiona ci
adolescentii prezinta toate cele patru niveluri de stres. Dintr-un numar total de
86 de adolescenti: 47,67% din adolescenti nu sunt stresati —acesti adolescenti au
o fire echilibrata si au dezvoltate abilitatile necesare pentru a-si controla stresul.
23,26% din adolescenti au nivel usor de stres — acesti adolescenti au izbucniri
de nervozitate si furie, pe care stiu sa le elimine. Cu ingrijorare evidentiem ca:
20,93% din adolescenti prezintd nivel mediu de stres — acesti adolescenti se
enerveaza destul de des si manifesta furie, frustrare si instabilitate. 8,14% din
adolescenti dau dovada de nivel grav de stres, specific pentru acesti adolescenti
sunt urmatoarele: nelinisti si Ingrijorari excesive, instabilitate in dispozitie,
iritabilitate si dificultati de concentrare. Acesti adolescenti se simt coplesiti si
depasiti de situatiile si circumstantele vietii.

Impreuna cu investigarea stresului pe intregul lot de adolescenti am fost
interesati sd studiem dacad sunt diferente in perceperea stresului in randul
adolescentilor si adolescentelor. Frecventele pentru nivelurile de stres perceput
pentru adolescenti si adolescente sunt ilustrate in figura 2.

62,50%

0,00% i 09°75.26%
. ()

Yo, 0,87%

Baieti Fete

Figura 2. Distributia rezultatelor pe niveluri de percepere a stresului
la adolescenti in functie de gen
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Conform figurii 2 adolescentii si adolescentele prezinta frecvente distinc-
te pentru nivelurile de stres. Cei mai multi din adolescenti nu sunt stresati
(62,50%), 20% din adolescenti manifestd nivel usor de stres, 12,50% din ado-
lescenti au nivel mediu de stres si 5% din adolescenti se caracterizeaza prin
nivel grav de stres. La adolescente frecventele se repartizeaza pentru nivelurile
de stres in modul urmator: 34,78% din adolescente nu sunt stresate, la 26,09%
din adolescente consemnam nivel de stres usor, la 28,26% din adolescente evi-
dentiem nivel de stres mediu, iar la 10,87% din adolescente se inregistreaza
nivel de stres grav.

In continuare vom realiza analiza comparativi a rezultatelor: lipsa de stres
este mai caracteristicd adolescentilor (62,50%) decat adolescentelor (34,78%).
Toate celelalte niveluri de stres (nivel de stres usor, nivel de stres mediu si nivel
de stres grav) sunt mai proeminente la adolescente comparativ cu adolescentii.
Astfel 26,09% din adolescente si 20% din adolescenti prezinta nivel de stres
usor, 28,26% din adolescente si 12,50% din adolescenti se caracterizeaza prin
nivel de stres mediu si 10,87% din adolescente si 5% din adolescenti au nivel
de stres grav.

Dupa testul statistic T-student atestam diferente semnificative intre rezul-
tatele pentru stres la adolescenti si cele ale adolescentelor (media= adolescenti:
9,18 si media= adolescente: 12,8; (T=2,7), p<0,01)). Mediile consemnate ne
permit sa mentionam ca adolescentele au nivel de stres mai ridicat comparativ
cu adolescentii. Consideram ca stresul mai accentuat la adolescente poate fi
explicat prin particularitatile varstei adolescente si caracteristicile de gen. Ado-
lescentele demonstreaza o sensibilitate si afectivitate sporitd fatd de multiplele
schimbari interioare si exterioare [1].

Alaturi de diferentele de gen am cercetat perceperea stresului la adoles-
centii de diferita varstd. Frecventele pentru nivelurile de stres perceput pentru
adolescentii de 16, 17, 18, 19 ani sunt prezentate in figura 3.

W Nu sunt stresati M Nivel de stres usor Nivel de stres mediu Nivel de stres grav

so% ~ 50% 53,34%

50%

39,14%
0,43%0,43%

40%
30%
20%
10%

0%

16 ani 17 ani 18 ani 19 ani

Figura 3. Distributia rezultatelor pe niveluri de percepere a stresului la adolescenti
in functie de varsta

In concordantd cu rezultatele din figura 3 vom puncta urmatoarele
tendinte: la adolescentii de 16 ani, frecventa cea mai mare este caracteristica
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pentru nivelul de non-stres (50%), 20% din adolescenti manifesta nivel de stres
usor si acelasi numar de adolescenti (15%) demonstreaza nivel de stres mediu si
grav. La adolescentii de 17 ani, Intalnim aceeasi frecventd pentru nivelul de non-
stres (50%). 25% din adolescentii de aceeasi varstd dau dovada de nivel de stres
usor, 17,86% din adolescenti prezintad nivel de stres mediu si 7,14% din adolescenti
au nivel de stres grav. La adolescentii de 18 ani rezultatele sunt repartizate in
felul urmator: 53,34% din adolescenti nu sunt stresati, 13,33% din adolescenti au
un nivel de stres usor, la 20% din adolescenti identificim nivel de stres mediu
si la 13,33% din adolescenti atestdm nivel de stres grav. La adolescentii de 19
ani frecventele se repartizeaza absolut diferit de adolescentii de 16, 17 si 18 ani.
Cele mai mari frecvente sunt pentru nivelurile: non-stres, stres usor si stres mediu
(39,14%, 30,43% si 30,43%). La adolescentii de 19 ani nu se intilneste nivelul de
stres grav. Vom mentiona cd pentru adolescentii de aceastd varsta sunt particula-
re strategii de coping eficiente si functionale care le permit sa gestioneze in mod
echilibrat stresul.

Studiul comparativ al frecventelor pentru adolescentii de 16, 17, 18 si 19 ani
pune 1n evidenta ca pentru nivelul non-stres atestim cele mai mari frecvente in
randul tuturor categoriilor de varsta: (16 ani si 17 ani: 50%, 18 ani: 53,34%, 19 ani:
39,14%). Nivelul de stres usor este fluctuant in toate categoriile de varsta: astfel la
adolescentii de 16 ani: 20%, la adolescentii de 17 ani: 25%, la adolescentii de 18
ani: 13,33%, iar la cei de 19 ani este cea mai mare frecventa si anume: 30,43%.

Pentru nivelul de stres mediu, frecventele cresc de la adolescentii de 16 ani
spre cei de 19 ani (15%, 17,86%, 20% si 30,43%). Cele mai ridicate frecvente
pentru nivelul de stres grav este caracteristic pentru adolescentii de 16 ani si cei
de 18 ani (15% si 13,33%), in timp ce 7,14% din adolescentii de 17 ani prezinta
acest nivel.

Chestionarul COPE de C. Carver, M. Scheier si J. Weintraub evidentiaza
prezenta urmatoarelor strategii de coping la adolescenti: coping activ, plani-
ficarea, eliminarea activitatilor concurente, retinerea de la actiune, cautarea
suportului social instrumental, cautarea suportului social emotional, reinter-
pretarea pozitiva, acceptarea, negarea, descarcarea emotionald, orientarea spre
religie, pasivitatea mentald, pasivitatea comportamentala si recurgerea la alco-
ol, medicamente. In continuare ne-am propus si analizim strategiile de coping
la adolescentii cu diferite niveluri de stres. Frecventele pentru strategiile de
coping la care recurg adolescentii in functie de nivelul de stres sunt ilustrate in
tabelul 1.
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Tabelul 1. Strategiile de coping la adolescentii
cu diferite niveluri de stres

Strategiile .| Nivel de Nivel de stres Nivel de

Nio de coping Nu sunt stresafi stres usor mediu stres grav
Coping-ul activ 39,02% 25% 33,33% 14,28%

2 Planificarea 73,17% 70% 66,66% 28,57%
Eliminarea activita-

3 tilor concurente 2,44% 10% 27,78% 0%
Retinerea de la ac-

4 tiune 14,63% 15% 22,22% 42,86%

5 | Cautareasuportului) -4y 460, 25% 33,33% 0%
social instrumental
Cautarea suportului

6 social emotional 14,63% 20% 33,33% 42,86%
Reinterpretarea po-
zitiva 73,17% 60% 38,89% 14,28%
Acceptarea 29,26% 35% 33,33% 28,57%
Negarea 7,32% 10% 5,55% 14,28%
Descércarea emoti-

10  |onala 2,44% 15% 16,67% 0%
Orientarea spre re-

11 ligie 17,07% 20% 2,22% 14,28%

12 Pasivitatea mentala 4,88% 30% 11,11% 14,28%
Pasivitatea ~ com-

13 portamentald 7,32% 5% 0% 28,57%
Recurgerea la alco-

14 ol, medicamente 12,19% 15% 16,67% 42,86%

Studiul frecventelor din tabelul 1 ne permite sd mentiondm ca pentru adoles-
centii ce prezintd nivel de non-stres 1n situatii si circumstante stresante acestia aleg
preponderent urmatoarele strategii: planificarea si reinterpretarea pozitiva (73,17%)
si cautarea suportului social emotional (41,46%) si coping activ (39,02%).

Planificarea (70%) si reinterpretarea pozitiva (60%) se intalnesc si la ado-
lescentii cu nivel de stres usor. Alaturi de aceste strategii, adolescentii ce mani-
festd acest nivel de stres prefera acceptarea (35%) si pasivitatea mentala (30%).

Pentru adolescentii cu nivel de stres mediu sunt caracteristice prevalenta
urmatoarelor strategii de coping: planificarea (66,66%) si reinterpretarea po-
zitiva (38,89%). Impreuna cu strategiile deja nominalizate adolescentii recurg
si la coping activ, cautarea suportului social instrumental, cautarea suportului
social emotional si acceptarea (33,33%).

Inrandul adolescentilor cu nivel de stres grav identificam strategii distincte:
retinerea de la actiune, cautarea suportului social emotional si recurgerea la
alcool, medicamente (42,86%).
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Pentru a stabili existenta relatiei Intre nivelul de manifestare a stresului si
strategiile de coping utilizate de adolescenti am calculat coeficientul de core-
latie Pearson. Corelatiile intre stres si strategiile de coping la adolescenti dupa
Pearson pot fi vizualizate in tabelul 2.

N/o Variabilele Coeficientul de Prag de semnificatie
corelatie ’

1 Stres / eliminarea activitatilor con- r=0,2719 p<0,05
curente

2 Stres / cdutarea suportului social — r=0,2747 p<0,05
emotional

3 Stres / acceptarea r=0,2704 p<0,05

4 Stres / negarea r=0,3376 p<0,01

5 Stres / descarcarea emotionala r=0,4285 p<0,01

6 Stres / pasivitatea mentala r=0,4145 p<0,01

7 Stres / pasivitatea comportamen- r=0,3547 p<0,01
tala

8 Stres / recurgerea la alcool - me- r=0,2277 p<0,05
dicamente

In conformitate cu coeficientii de corelatie si pragurile de semnificatie
expusi in tabelul de mai sus vom puncta ca atestim 8 corelatii semnificative
pozitive intre stres si urmatoarele strategii de coping: eliminarea activitati-
lor concurente (r=0,2719, p<0,05), cautarea suportului social — emotional
(r=0,2747, p<0,05), acceptare (r=0,2704, p<0,05), negare (r=0,3376, p<0,01),
descarcarea emotionalda (r=0,4285, p<0,01), pasivitate mentald (r=0,4145,
p<0,01), pasivitate comportamentald (r=0,3547, p<0,01) si recurgerea la alcool
medicamente (r=0,2277, p<0,05). Astfel vom concluziona ca adolescentii cu
nivel de stres grav aleg preponderent urmatoarele strategii de coping: elimina-
rea activitatilor concurente, cautarea suportului social emotional, acceptarea,
negarea, descdrcarea emotionald, pasivitatea mentald, pasivitatea comporta-
mentala si recurgerea la alcool — medicamente.

Analiza frecventelor pentru Testul Determinati-va nivelul de stres de A.
Schwartz si R. Schweppe, evidentiaza ca 29,07% din adolescenti (20,93% si
8,14%) manifesta nivel de stres mediu si grav. Acesti adolescenti resimt si
experimenteaza: nervozitate, fraimantari, agresivitate, furie, frustrare, descura-
jare, neincredere in sine si in propriul potential. Caracteristicile enuntate afec-
teazd modul cum se manifestd adolescentul, cum comunica si ce performante
atinge, precum si bundstarea psihologica a acestuia.

Consideram cd este important ca acesti adolescenti sa fie incadrati 1n ac-
tivitati de management al stresului. Studiul literaturii stiintifice din domeniul
psihologiei cu referire la gestionarea stresului ne permite sa reliefam ca activi-
tatile in acest sens sunt elaborate in conformitate cu anumite obiective, princi-
pii si repere structurale [5, 6, 8].
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Astfel am proiectat si implementat un program de management al stresu-
lui la adolescenti. Ca obiective pentru program am lansat urmatoarele:

1. analiza si reconceptualizarea situatiilor si circumstantelor stresante prin
dezvoltarea si extinderea comportamentelor active, pozitive si con-
structive;

2. dezvoltarea increderii in sine si autoaprecierii prin favorizarea autocu-
noasterii si valorificarea propriilor calitatilor;

3. inldturarea tensiunilor fizice si emotionale prin aplicarea exercitiilor de
respiratie, relaxare si meditatie.

Programul de management al stresului a fost fundamentat pe cateva prin-
cipii semnificative: principiul unitatii corectiei si diagnosticarii, principiul
considerarii adolescentului ca un intreg si individualitate, principiul aborda-
rii integrale, principiul utilizarii unui set de metode in cercetarea psihologica,
empatia §i atitudinea binevoitoare, de incurajare, stimulare si apreciere fata
de adolescent si principiul alternarii formelor de organizare a activitatii si a
strategiilor utilizate [5, 6, 8].

Structura programului de management al stresului corespunde cu obiecti-
vele trasate si cuprinde: partea introductiva, partea fundamentald si cea finala
/ feedback.

In cele 10 activitati de gestionare a stresului au fost inclusi 10 adolescenti,
pe final de program in scopul verificérii eficientei acestuia am administrat 7es-
tul Determinati-va nivelul de stres de A. Schwartz si R. Schweppe. Mediile
pentru stres la adolescentii din grupul experimental situatia test si cea retest pot
fi vizualizate 1n figura 4.

cetest . - 19,92
GE retest (M - 14,08

0 5 10 15 20

Figura 4. Mediile pentru stres la adolescentii
din grupul experimental test / retest

Mediile adolescentilor pentru stres din grupul experimental test si retest
sunt urmatoarele: 19,92 (u.m.) si 14,08 (u.m.). Astfel atestim o micsorare a
mediei in randul adolescentilor din grupul experimental situatia retest. Dupa
testul statistic Wilcoxon identificam diferente semnificative intre rezultatele
adolescentilor din grupul experimental test si retest (T=3,5, p<0,01). Dimi-
nuarea nivelului de stres il putem explica prin administrarea programului de
management al stresului care a fost orientat la invatarea unor modele noi de
comportament si reactie, autocunoasterea si punerea in valoare a trasaturilor si
potentialului personal, precum si practicarea unei palete variate de exercitii de
respiratie, relaxare si meditatie.
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Pentru demersul constatativ si formativ expus vom formula urmatoarele
concluzii: o treime din adolescenti se caracterizeaza prin nivel de stres mediu
si grav. Stresul se manifesta in mod mai accentuat de adolescente. In randul
adolescentilor de 16, 17, 18 si 19 ani frecventele cele mai mari pentru nivelul
de stres mediu si grav se Intalnesc la adolescentii de 18 ani.

Adolescentii ce se caracterizeazad prin nivel de stres grav aleg ca strate-
gii de coping urmatoarele: retinerea de la actiune, cautarea suportului social
emotional si recurgerea la alcool medicamente. Totodatd am evidentiat relatii
intre nivelurile de stres si strategiile de coping la adolescenti. Cu cat mai intens
este nivelul de stres resimtit si trait de adolescenti ei vor opta pentru asa stra-
tegii cum ar fi: eliminarea activitdtilor concurente, cdutarea suportului social
emotional, acceptarea, negarea, descarcarea emotionald, pasivitatea mentala,
pasivitatea comportamentald si recurgerea la alcool — medicamente.

Adolescentii cu nivel de stres mediu si grav au fost incadrati intr-un pro-
gram de management al stresului. Astfel la adolescentii din grupul experi-
mental situatia retest evidentiem modificari in nivelul de stres. Schimbarile
constatate au fost conditionate de dezvoltarea comportamentului proactiv si
constructiv, autocunoastere si destinderea fizica si psiho-emotionala.
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Rezumat. [n articol sunt analizate informatii privind modalitdtile de preventie,
evaluare si interventie pentru valorificarea potentialului comunicarii la elevii din
treapta liceald, la care competentele de comunicare se formeaza in special prin
activitatea didactica si extra didactica, de predare-invdtare a cunostintelor, de for-
mare a priceperilor si deprinderilor, de relationare in cadrul grupului scolar etc. Sunt
punctate directiile si metodele de evaluare si interventie psihologica pentru preveni-
rea dificulttilor de comunicare la elevii din treapta liceald. In realizarea interventiei
psihologice a elevilor din treapta liceala se pune accentul pe necesitatea invatarii
interactive si a conlucrarii in procesul instructiv-educativ, dar si pe dirijarea si sti-
mularea capabilitdtilor cognitive ale celor instruiti pentru obtinerea performantelor
de comunicare, de relationare si de incadrare in societate.

Cuvinte-cheie: elevi din treapta liceala, comunicare, preventie, evaluare, inter-
ventie psihologica

Abstract. The article analyzes information on the methods of prevention, as-
sessment and intervention for capitalizing on the potential of communication in high
school students, where communication skills are formed mainly through didactic and
extra-didactic activity, teaching-learning knowledge, training skills and abilities, of
communication within the school group, etc. The directions and methods of assess-
ment and psychological intervention for the prevention of communication difficulties
in high school students are pointed out. In carrying out the psychological intervention
of high school students, the emphasis is placed on the need for interactive learning
and collaboration in the instructional-educational process, but also on directing and
stimulating the cognitive capabilities of those trained to achieve communication, re-
lationship and social inclusion performances.

Keywords: high school students, communication, prevention, assessment, psyc-
hological intervention

Comunicarea sta la baza umanizarii, a construirii psihologice, intelectuale
si culturale a oamenilor. Ea asigura transmiterea de informatii de la o generatie
la alta, fiindcel mai eficient mod de influentare educativa [9, p.85].

' Articolul a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Bazele teoretice si metodologice ale

asigurarii activitatii psihologice in sistemul de invatamant general din perspectiva
abordarilor societdtile contemporane”, cifrul 20.80009.1606.10
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In societatea contemporani, educatia lingvistici si formarea, in aceasti
bazd, a competentei de comunicare (in limba materna/limba a doua/limbi
strdine) reprezinta o necesitate pentru fiecare individ, indiferent de pregatirea
sa profesionald sau de conditia sociala. Abilitatea cetdtenilor de a vorbi, a
comunica si a se intelege intre ei este consideratd astazi nu doar un mijloc de
interactiune umand, ci mai ales de integrare In plan comunitar, social, national,
european si international, prin care se asigura intelegerea, toleranta si respectul
reciproc, se garanteaza dreptul persoanei la mobilitate etc [7, p.46].

Unele din cele mai recente principii ale comunicarii au fost formulate de
reprezentantii Scolii de la Palo Alto, care au tinut sd le confere o aurd de rigu-
rozitate, numindu-le axiome ale comunicarii [1]:

e comunicarea este inevitabila;

e comunicarea se dezvoltd in planul continutului si in cel al relatiei;

e comunicarea este un proces continuu si nu poate fi abordat in termeni

de cauza-efect sau stimul-reactie;

e comunicarea are la baza vehicularea unei informatii de tip digital si

analogic;

e comunicarea este un proces ireversibil;

comunicarea presupune raporturi de putere intre participanti;
comunicarea implicd necesitatea acomodarii si ajustdrii comporta-
mentelor.

Pentru oameni, relatiile create prin comunicare conteaza uneori mult mai
mult decét continutul informational transmis, astfel ca rolul ei este acela de a
crea comuniunea §i comunitatea.

Comunicarea este privitd ca o componenta definitorie, structurald, a exis-
tentei umane si a culturii. In acest sens, comunicarea este actul cultural primar,
ce presupune un schimb interactiv de mesaje intre oameni, grupuri, societati,
culturi, care face posibild continuitatea si coeziunea vietii sociale, fiind un tip
de actiune sociala. In lumea contemporana, circulatia informatiei este decisi-
va si a devenit o necesitate vitala pentru societati, comunicarea reprezentand
principalul instrument de integrare in societate si de modelare a culturii perso-
nalitatii [6, p. 9].

Comunicarea nu face obiectul doar cercetarii psihologice, prin urmare,
sarcina identificarii aspectului specific psihologic al acestei categorii apare ca
necesitate. In acelasi timp, problema legaturii dintre comunicare si activitate
este fundamentald; unul dintre principiile metodologice ale dezvaluirii acestei
relatii este ideea unitdtii comunicdrii si activitatii. Astfel, comunicarea este in-
teleasa ca realitatea relatiilor umane, ceea ce presupune orice forma de activi-
tate comund a oamenilor.

Pentru a avea o comunicare eficienta trebuie sa existe o deschidere re-
ciproca intre profesor si elev, deci un suport motivational, participarea la un
nucleu de valori comune, pe care grupul social il propune celor doi termeni
aflati in relatie [8, p.139].
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Ca baza pentru modernizarea si eficientizarea invatamantului lingvistic,
comunicativ in Republica Moldova au fost aduse cu sine, urmatoarele inovatii
curriculare [7, p.49]:

* integrarea in curriculumul national a unor noi concepte educationale:
educatie lingvistica, abordare actionala, acte de vorbire, competenta
de comunicare;

* organizarea intr-o arie curriculara a predarii-invatdrii limbilor stu-
diate in scoald — aria Limba si comunicare, prioritizand dezvoltarea
aspectului comunicativ;

» abordarea predarii-invatarii unei limbi (materne sau non materne) ca
instrument de comunicare in variantele ei orala si scrisd;

»  centrarea activitatilor de predare-invatare asupra formarii acestor ca-
pacitati in vederea dezvoltarii a doud competente de baza: competen-
ta de comunicare si competenta culturala.

In acest sens, noul curriculum scolar elaborat la disciplina Limba i litera-
tura romana pentru clasele a [X-a si a X-a —a XII-a (editia 2019) este racordat
la orientarile moderne Tn materie de educatie lingvistica, in mod special, la Re-
comandarea Consiliului Europei privind competentele-cheie pentru invatarea
pe tot parcursul vietii (2006), care defineste comunicarea in limba materna ca
abilitatea de a exprima si de a interpreta concepte, ginduri, sentimente, fapte
si opinii, atit in forma scrisa, cit si orala (ascultare, vorbire, citire si scriere),
si de a interactiona lingvistic adecvat si creativ, in diverse contexte sociale si
culturale [7, p.66].

Competenta de comunicare este definita de multi autori ca fiind o capaci-
tate globala, care cuprinde capacitdtile comunicative ale indivizilor dobandite
de-a lungul vietii.

Notiunea de competenta de comunicare a evoluat foarte mult, ingloband
astazi domenii de cunoastere din ce In ce mai vaste. Consiliul Europei conside-
ra ca existd sase componente in aptitudinea de comunicare [9, p.85]:

— competenta lingvistica;

— competenta socio-lingvistica,

— competenta discursiva;

— competenta socioculturald;

— competenta strategicd;

— competenta sociala.

Prin componenta verbala se exprimd un anumit continut categorial, prin
componentele para- si nonverbale se exprima atitudini [8, p.139]. Au fost iden-
tificate doua categorii mari de mijloace de comunicare: verbale si nonverbale.
Sursele stiintifice, didactice si metodice utilizeaza si termenii comunicare ver-
bala, comunicare nonverbala.

Comunicarea verbala — informatia este codificata si transmisa prin cuvint.
Aceasta formd a comunicarii este specific umana si are doud forme: orala si
scrisd, iar in functie de acestea, utilizeaza canalul auditiv si cel vizual.
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Comunicarea paraverbala presupune elementele prozodice si vocale care
insotesc cuvintul si vorbirea in general. Astfel, acest tip de comunicare vizeaza
particularitatile de pronuntie (ofera date despre mediul de provenienta: urban,
rural, gradul de instructie, etc.), caracteristicile vocii (alintat, hotarat, energic,
epuizat etc.), intensitatea rostirii, ritmul si debitul vorbirii, intonatia etc.; canalul
utilizat este cel auditiv. In cadrul cercetarii comunicarii paraverbale exista studii
interesante. Spre exemplu, C.Cucos urmareste valoare comunicativa a tacerii.
Orice cadru didactic stie, din proprie experientd, cd existd taceri-nedumeriri, ta-
ceri-indiferente, taceri-aprobari, taceri-stimulative, taceri-pedeapsa etc.

Comunicarea nonverbala — informatia este codificata si transmisa printr-o
diversitate de semne legate de postura, miscare, gesturi, mimica, infatisarea
partenerilor. Forma cea mai importantd a comunicarii nonverbale, este comu-
nicarea augmentativa. Ea se regaseste in orice forma de comunicare, substitu-
ind sau extinzand aria vorbirii. Fiecare om foloseste tehnicile si mijloacele de
comunicare augmentativa, doar c¢a nu Intotdeauna constientizeaza acest lucru.
Cu mult inainte de a avea acces la limbajul oral, copiii cu dezvoltare norma-
12 interactioneaza cu adultul din preajma prin intermediul tehnicilor augmen-
tative nonverbale elementare, precum zambetele, privirile, vocalizarile etc.
O astfel de comunicare oferd dovada unei intentii de interactiune timpurie,
avand un efect comunicativ pronuntat [4, p.26].

Conform lui C. Paunescu, unul dintre criteriile de baza de stabilire a gra-
dului de formare a competentei comunicative este reflectia. Aceasta este nece-
sara elevului pentru aprecierea propriei pozitii raportate la pozitia si interesele
partenerului de comunicare. De asemenea, este necesar ca elevul sd-si formeze
capacitatea de a stabili relatia cu interlocutorul, de a analiza mesajele acestuia,
de a reactiona adecvat la ele, utilizand abil atat mijloacele de comunicare ver-
bald, cat si cele nonverbale.

Potrivit lui M.Célin, competenta comunicativd implicd initierea si de-
clansarea actului comunicarii prin combinarea diverselor aspecte ale cailor de
transmitere si decodificare a mesajului informatiilor - calea verbala si nonver-
bala, particularitatile lor specifice de expresivitate si stapanirea de catre su-
biecti a anumitor atribute fiziologice si psihice spre a se face intelesi [3, p. 50].

Numai in procesul comunicarii, indiferent de prezenta uneia sau altei tul-
burari de dezvoltare, are loc formarea personalitatii, formarea caracteristicilor
sale cele mai importante, sfera morald, viziunea asupra lumii (A.A. Bodalev,
L.S. Vigotski, R.L. Krichevski, A.V. Petrovski). In procesul dezvoltarii sale, o
persoana devine subiectul activititii comunicative. Aceasta transformare este
inteleasd de E.V. Rudenski ca proces de crestere, procesul de formare a trasa-
turilor de personalitate, procesul de familiarizare cu alti oameni si izolarea de
altii, socializarea si autoafirmarea sa [5].

Principalele scopuri ale procesului de comunicare sunt: mesajul sa fie re-
ceptat, mesajul sa fie inteles, mesajul sa fie acceptat, mesajul sa provoace o
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reactie. Cand niciunul dintre aceste obiective nu este atins, inseamna ca proce-
sul de comunicare nu s-a realizat. Acest lucru se poate intdmpla din cauza mai
multor factori care apar in proces (intelesul cuvintelor, contextul, sau situatia,
barierele n calea comunicarii) [1].

Comunicarea reprezinta un sistem deschis, influentat de extrem de foarte
multi factori. Multe dintre dificultatile care apar 1n activitatea de comunicare
reprezinta rezultatul direct al erorilor. Aceste deteriorari ale comunicarii anti-
cipeaza confuzia, neintelegerea sau, si mai grav, esec in procesul de formare a
personalitatii [6, p.25].

Barierele in calea comunicarii reprezinta perturbatiile ce pot interveni
in procesul de comunicare si care pot fi de natura internd (factori fiziologici,
perceptivi, semantici, interpersonali sau intrapersonali) sau de naturd externa
(care apar Tn mediul fizic in care are loc comunicarea: poluare fonica puternica,
intreruperi succesive ale procesului de comunicare); barierele in calea comu-
nicarii sunt determinate de diferenta de perceptie, concluziile grabite, stereo-
tipiile, lipsa de cunoastere, lipsa de interes, dificultitile de exprimare, emotiile
si personalitatea [5, p.54].

Barierele de comunicare nu sunt de neevitat, existand cateva aspecte ce
trebuie luate in considerare pentru inlaturarea lor [6, p.26]:

- planificarea comunicarii,

- determinarea precisa a scopului fiecarei comunicari;

- alegerea momentului potrivit pentru efectuarea comunicarii;

- clarificarea ideilor inaintea comunicarii;

- folosirea unui limbaj adecvat.

Consecintele manifestarii barierelor in comunicare sunt [1]:

- aparitia conflictului;

- diminuarea stimei de sine a interlocutorului;

- aparitia resentimentelor, a dificultatilor de relationare;

- adoptarea atitudinilor defensive, retractile/agresive;

- inhibarea capacitdtilor rezolutive ale individului, scaderea implicarii

in activitate.

Relatiile si comunicarea cu adultii au o deosebitd importantd la varsta
adolescentei. Ea tine de problema relatiilor dintre generatii, de aceea implica
multe nuante de caracter social, psihosocial si individual. Relatiile dintre gene-
ratii au fost complicate in toate timpurile datorita faptului ca fiecare generatie
este purtatoarea unor valori spirituale, culturale, morale, unor norme si modele
de conduita.

Competentele de comunicare ale adolescentilor se formeaza in special
prin activitatea didactica si extra didacticd, de predare-invatare a cunostintelor,
de formare a priceperilor si deprinderilor, de relationare in cadrul grupului
scolar etc. De aceea, se pune accentul pe necesitatea Invatarii interactive si a
conlucrdrii In procesul instructiv-educativ, rolul profesorului, dar si a psiholo-
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gului, fiind cel de observator si Indrumator, el dirijand si stimuland capabilita-
tile cognitive ale celor instruiti. Formarea acestora este necesard pentru obti-
nerea performantelor de comunicare, de relationare, de incadrare in societate,
precum si in scopul dezvoltarii inteligentei emotionale prin facilitarea gasirii
mijloacelor de exprimare si de etichetare corectd a emotiilor.

Relatiile cu parintii capata o dimensiune calitativ noud, determinatd de
noile insusiri de personalitate si de noile sfere de activitate ale adolescentilor.
Relatiile cu ceilalti adulti, inclusiv cu invatatorii, se constituie, in linii mari,
pe aceleasi baze psihologice. Deosebirile sunt determinate de faptul ca depen-
denta de acesti adulti este mai micd decat dependenta de parinti, precum si de
caracterul diferit al legaturilor emotionale.

Pentru a avea o comunicare eficienta trebuie sa existe o deschidere re-
ciproca intre profesor si elev, deci un suport motivational, participarea la un
nucleu de valori comune, pe care grupul social il propune celor doi termeni
aflati in relatie.

Relatiile si comunicarea cu semenii ocupa un loc important in viata ado-
lescentilor. In primul rand, ele sunt izvor de informatie, in special de cunostin-
te, care nu sunt capatate de la adultii, In al doilea rand, ele constituie un teren de
autorealizare, oferd posibilitatea confirmarii apartenentei de grup [10, p.245].

Conform Reperelor metodologice privind activitatea psihologului in in-
stitutiile de Invatamant general aprobat de Ministrul Educatiei, Culturii si Cer-
cetarii nr. 02 din 02.01 2018, una din directiile de activitate a psihologului
este activitatea de preventie/profilaxie, ce presupune facilitarea comunicarii
eficiente in vederea antrenarii abilitatilor sociale ale copiilor in procesul de
invdtare si relationare. In conformitate cu aceasta directie psihologul scolar:

- acorda asistentd psihologica copiilor, parintilor/reprezentantilor le-
gali, cadrelor didactice, cadrelor de conducere, contribuind la dezvol-
tarea integrd a personalitatii copilului;

- contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie,
pentru realizarea activitdtilor de suport pentru copil, familie, cadre
didactice etc; In vederea valorificarii potentialului comunicarii

Principala finalitate a educatiei preuniversitare este pregdtirea elevului
pentru activitatea ulterioara si dezvoltarea competentelor acestuia. Astfel, ele-
vul urmeaza sa ajunga o persoana capabild de a se descurca in viatd cu ajutorul
comunicdrii orale, eficienta in situatii diferite, o persoand apta sd-si achizitio-
neze in mod independent cunostintele si competentele solicitate — o personali-
tate cu un ansamblu de cunostinte, atitudini si competente de comunicare for-
mate pe parcursul scolaritdtii, actualizate pe parcursul intregii vieti. Perioada
pe care o traversam impune activitdti educationale ce au drept scop pregatirea
elevului pentru viata, pentru rezolvarea creativa a problemelor — a celor care
exista si a celor care abia urmeaza sa se contureze. Pentru ca elevul modern sa
corespunda timpurilor moderne, trebuie sa fie instruit sa observe lumea din ju-
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rul sdu, sd o descopere, sa puna intrebari, sa se integreze armonios in societate,

sd ia decizii importante, sd construiasca relatii etc [2].

Modelul comunicativ-functional de studiere a limbilor reprezintd viziu-
nea europeand asupra modului in care trebuie sa se faca astazi studiul limbilor
materne si non materne in scoald, acesta impunindu-se, in primul rind, ca un
factor de coerentd si de compatibilizare in ceea ce priveste coordonarea efici-
entizarii procesului de formare, dezvoltare a competentelor de comunicare (in
limba materna si in limba straina) [7, p. 47].

Competentele de comunicare ale adolescentilor se formeaza in special
prin activitatea didactica si extra didactica, de predare-invatare a cunostintelor,
de formare a priceperilor si deprinderilor, de relationare in cadrul grupului
scolar etc. De aceea, se pune accentual pe necesitatea invatarii interactive si a
conlucrdrii n procesul instructiv-educativ, rolul profesorului fiind cel de ob-
servator si Indrumator, el dirijand si stimuland capabilitétile cognitive ale celor
instruiti. Formarea acestora este necesard pentru obtinerea performantelor de
comunicare, de relationare, de incadrare in societate, precum si in scopul dez-
voltarii inteligentei emotionale prin facilitarea gasirii mijloacelor de exprimare
si de etichetare corectd a emotiilor [2].

Utilizarea strategiilor interactive cat mai variate i pune pe elevii din
treapta liceala in situatia de a colabora, de a-si forma o viziune asupra modului
de argumentare a ideilor, 1i incurajeaza sd-si expund punctul de vedere, sa ia
atitudine. Acestea creeaza un cadru confortabil de comunicare.

Pregatirea socio-psihologica este un impact psihologic bazat pe metode ac-
tive de lucru in grup. Aceasta este o formd de comunicare special organizata,
in care sunt rezolvate problemele de dezvoltare a personalitatii, formarea abi-
litatilor de comunicare, acordarea de asistenta psihologica si sprijin, permitand
eliminarea stereotipurilor si rezolvarea problemelor personale ale participantilor.

Perceptia de sine a unui individ se realizeaza in cinci domenii principale:
1) perceptia propriului ,,eu” prin corelarea cu ceilalti, atunci cdnd o persoand

foloseste altul ca model, convenabil pentru observatie si perspectiva din

exterior. Aceasta oferd o oportunitate excelenta de a te identifica si com-
para cu alti membri ai grupului;

2) perceptia de sine prin perceptia celorlalti, utilizarea informatiilor transmise
de altii pe baza feedback-ului. Acest lucru va permite sa afli parerile altora
despre dvs. prin cuvintele, sentimentele si reactiile lor comportamentale;

3) perceptia despre sine prin rezultatele activitatii, adica evaluarea a ceea ce
a facut o persoand. Aceastd metoda de autoevaluare intireste opinia cu
privire la abilitatile cuiva;

4) perceptia despre sine prin observarea propriilor stari, care oferd o intele-
gere a lumii interioare;

5) perceptia de sine prin evaluarea aspectului exterior. Participantii invata sa
se accepte si sd-si dezvolte competentele pe aceastd baza.
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Obiectivele generale ale pregatirii socio-psihologice care contribuie la
dezvoltarea personald: a) cresterea competentei socio-psihologice a participan-
tilor, dezvoltarea abilitatii acestora de a interactiona activ cu ceilalti;

b) formarea unei pozitii sociale active a adolescentilor si dezvoltarea
abilitatii lor de a face schimbdri semnificative in viata lor si a celor
din jurul lor;

c) cresterea nivelului general de cultura psihologica.

Obiectivele generale ale instruirii sunt implementate in obiective speci-
fice: insusirea anumitor cunostinte socio-psihologice; dezvoltarea abilitatii de
a se intelege adecvat si pe deplin pe sine si pe ceilalti; evaluarea si corectarea
calitatilor personale, eliminarea barierelor de comunicare; insusirea tehnicilor
individualizate de interactiune interpersonala.

Principalele principii ale cursurilor de formare sunt:

1) comunicarea interpersonald egald, cu drepturi depline, bazata pe in-
credere si respect reciproc intre participanti;

2) feedback constant, adica primirea continua de catre participanti a in-
formatiilor de la alti membri ai grupului care analizeaza rezultatele
actiunilor sale;

3) autoevaluarea, care promoveaza autodezvaluirea participantilor, con-
stientizarea si formularea problemelor personale;

4) optimizarea dezvoltarii - constatarea unei anumite stari psihologice
individuale a participantilor si a grupului, crearea conditiilor pentru
dezvoltarea acestora;

5) armonizarea sferelor intelectuale si emotionale - o combinatie de in-
tensitate emotionald si reflectare constantd a experientelor;

6) participarea voluntara la cursurile de formare, prioritizand interesul
personal al adolescentului;

7) alcatuirea permanentd a grupului, promovarea dinamicii de grup si
autodezvaluirea adolescentilor;

8) asigurarea confidentialitatii cursurilor;

9) asigurarea spatiului liber care creaza posibilitatea de miscare libera si
lucru in microgrupuri.

Antrenamentul abilitatilor de comunicare:

1 etapa. Familiarizarea cu principiile si regulile de lucru in grup.

1. Prezentare.

2. Regula grupului.

3. Fapta mea nobila.

4. Lista reclamatiilor personale.

5. Diagnosticarea sociabilitatii.

6. Tema pentru acasa ,,Stilul meu de comunicare”.

7. Analiza rezultatelor - ,,sa fiu sincer”.
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2 etapa. Autoanaliza a calitatilor importante pentru comunicarea inter-
personala.

1. Compliment.

2. Analiza temei ,,Stilul meu de comunicare”.

3. Lista calitatilor importante pentru comunicare.

4. Ghicirea gandurilor si sentimentelor.

5. Iau decizia de a schimba...

6. Analiza rezultatelor.

3 etapa. Dezvoltarea abilitatilor de autoanaliza si depasirea barierelor
psihologice.

1. Salutare ,,non-verbald” neconventionala.

2. Tema ,,Cel mai bun prieten al meu”.

3. Fatete ale asemanarilor noastre.

4. Joc cu baloane.

5. Evaluarea grupului pe baza abilitatilor de comunicare.

6. Am incredere 1n tine.

7. Analiza rezultatelor.

4 etapa. Metode de autoanaliza si autocorectie.
1. Cuvinte magice.

2. Analiza jurnalelor ,, Tipul meu de comunicare”.
3. Contacte cu oameni noi.

4. Experimenteaza ,,Dilema prizonierului”.

5. Analiza evenimentelor din grup.

6. Analiza rezultatelor.

5- etapa. Consolidarea abilitatilor de comunicare, pregiatirea pentru viitor.
1. Apreciere ,,imi place foarte mult cand tu...”

2. Analiza jurnalelor ,,Comunicarea mea”.

3. Reevaluarea sociabilitatii.

4. Valiza psihologica: ,,Ce ar trebui sa impachetezi pentru calatorie?”

5. Autoanaliza ,.imi place cel mai mult cand partenerul meu de comunicare...”.
6. Rezumatul antrenamentului.

Psihoterapeutul lucreaza cu un adolescent individual sau cu un grup care
doreste si-si rezolve problemele. Intr-un cerc restrans, ,,in arena”, se desfisoa-
ra o actiune psihoterapeutica, iar un grup mare de adolescenti din sala creeaza
efectul prezentei, empatizeaza cu ,,actorii”, se identifica cu ei, sporind foarte
mult efectul psihoterapeutic. In al doilea caz, un psihoterapeut sau psiholog
actioneaza ca regizor care pregateste un grup de psihodrama (5 — 6 persoane),
capabile sa ,revitalizeze” orice problema pe scend, sa prezinte o situatie, sa
demonstreze starea si experientele unei persoane si sa-si arate esenta si sem-
nificatia reald. Dramatizarea se desfasoara pe baza de pantomima si impune
cerinte mari ,,actorilor”.
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Vizualizarea situatiilor problematice cu introducerea unui nou nivel rati-
onal, emotional in ele promoveaza constientizarea si raspunsul la probleme,
desensibilizeazi adolescentii cu comportament afectiv. In general, munca cu
adolescentii, sau mai exact, succesul acesteia, este un fel de indicator al com-
petentei profesionale a unui psiholog scolar.

In timpul orelor, elevii din treapta liceald isi schimba atitudinile interne,
isi extind cunostintele si experimenteaza o atitudine pozitiva fatd de ei insisi
si de oamenii din jurul lor. Ei devin mai competenti in comunicare. In timpul
sesiunilor de antrenament, fiecare adolescent este inconjurat de atentie si gri-
ja. Poate conta pe ajutorul altora. Prin urmare, este capabil sd incerce Tn mod
activ diferite stiluri de comunicare, sd Invete noi abilitati de comunicare care
nu i1 erau caracteristice anterior si sd invete sa aiba incredere in oameni. Aces-
te cursuri pregdtesc elevii din treapta liceald pentru o viatd mai activa si mai
implinita 1n societate. Scopul grupului de formare socio-psihologica este de a
ajuta fiecare participant sd se exprime prin mijloace individuale. Dar pentru a
face acest lucru, trebuie mai intai sd invete sa se perceapa si sa se inteleaga.
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Rezumat. Motivatia in contextul schimbarilor reprezinta o cdlatorie interna
pentru a satisface nevoile, este o expresie a orientarii §i directionarii actiunii prin
abordare directa (intrinseca) si indirecta (extrinseca) a factorilor de influenta. Moti-
vatia intrinsecd ce desemneazd prin continuu invdtare spre implicare profunda, cu-
riozitate si dorinta de cunoastere. Motivatia externd ca mijloc de atingere a scopu-
rilor prin recompense si laude. Motivarea invatarii pentru varsta adolescentilor este
premisa pentru dezvoltarea intelectuald, cdt si a identitatii. Modelele motivationale
externe se realizeazd prin strategii de dezvoltare a atentiei, relevantei, increderii si
satisfactiei. Profesorul ca model cognitiv, dar mai cu seama socio-afectiv influenteaza
motivatia invatarii adolescentilor.

Cuvinte-cheie: motivatia, motivatia intrinsecd, motivatia extrinsecd, adolescen-
ta, Modelul ARCS, strategii motivationale.

Abstract. Motivation in the context of changes represents an internal journey to
satisfy needs, it is an expression of orientation and direction of action through direct
(intrinsic) and indirect (extrinsic) influence factors. Intrinsic motivation that means
through continuous learning towards deep involvement, curiosity and the desire for
knowledge. Extrinsic motivation as a means of achieving goals through rewards and
praise. Learning motivation for adolescents is a prerequisite for intellectual and iden-
tity development. External motivational patterns are achieved through strategies to
develop attention, relevance, trust and satisfaction. The teacher as a cognitive model,
but more importantly a socio-affective one, influences the learning motivation of ado-
lescents.

Keywords: motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, adolescence,
ARCS Model, motivational strategies.

Pentru a se bucura de reusita si pentru o mai buna adaptare in mediul coti-
dian, omul de maine — elevul de azi trebuie sa dezvolte competente si trasaturi.
Multitudinea de activitdti pe care fiecare dintre noi le desfasoara zilnic au o
trasaturd comund — motivatia.
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Inacestcontext, Al. Rosca: ,,Prinmotivatie intelegem totalitateamobilurilor
interne ale conduitei, fie ca sunt inndscute sau dobandite, constientizate sau
neconstientizate, simple trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte” [5 ].

Importanta motivatiei a crescut datoritd schimbarii contextului de invata-
re, devenit tot mai generalizat. Chiar si in conditiile in care aceasta este negli-
jatd in raport cu invatarea propriu-zisd, acordandu-se o importantd deosebita
cunostintelor acumulate, totusi Insemnatatea ei este indiscutabila.

Motivatia este considerata uneori ca fiind un factor intern - ,stare
interna de necesitate - stare motivationala (trebuinte, dorinte, porniri) ce mo-
bilizeaza, dinamizeaza si directioneaza organismul spre un anumit mod de sa-
tisfacere” (Nuttin, 1975, p. 33); o célatorie interna pentru a satisface o nevoie
nesatisfacuta (Higgins, 1994); forta interioara care conduce indivizii spre rea-
lizarea scopurilor personale si organizationale (Lindner, 1998), ori ca expresie
a orientarii si directiondrii actiunii Intr-un anumit sens: ,,predispozitie sa Inde-
plineasca anumite actiuni sau sa tindd spre anumite scopuri” (Pieron, 1963, p.
249); predispozitia de a te purta Intr-o manierad propusa, pentru a obtine nevoi
dorite, specifice (Buford, Bedeian. Lindner, 1995) sau pur si simplu ca o tre-
buinta constientizata si orientata spre obiectul ei - dorinta de a reusi (Bedeian,
1993); ,,masura in care un efort persistent este dirijat spre realizarea unui scop”
(Johns, 1998, p. 180) [Apud 4].

In acelasi context, in functie de sursa si natura motivatiei pentru invitare,
sunt specificate doud forme ale ei: (1) intrinseca si (2) extrinseca.

Motivatia intrinseca (directii) este generata fie de surse interne subiec-
tului / motivatiei - de nevoile si trebuintele sale - fie de surse provenite din
activitatea desfasurata. Caracteristica acestei motivatii constad in obtinerea sa-
tisfactiei prin indeplinirea unei actiuni adecvate ei. Spre exemplu, atunci cand
o persoand lucreaza la un proiect pentru ca este interesatd de tema ori frec-
venteaza spectacolele de teatru si cinema deoarece 11 face placere, practica un
anumit sport pentru cd se simte atras de el, citeste sau invata din nevoia de a
sti - este vorba de motivatie intrinseca [Apud 3].

Motivatia extrinseca (indirectd) este generata de surse exterioare su-
biectului sau naturii activitatii lui. Ea poate fi sugeratd sau impusa de alte per-
soane sau de concursuri de Tmprejurdri favorabile sau nu. Spre exemplu, un
student care elaboreaza un proiect pentru a obtine o nota de trecere, un individ
care frecventeaza sdlile de spectacol pentru a-si intdlni cunoscuti sau a crea
imaginea unei persoane cultivate, practicarea unui sport pentru a slabi - toate
acestea constituie forme ale motivatiei extrinseci.

In Tabelul 1 expunem generalizat caracteristicile motivatiei interne si
externe [Apud 3].
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Tabelul 1. Motivatia intrinsecd si extrinsecd: plan comparativ

Motivatia intrinseca

Motivatia extrinseca

Ca fenomen

Desemneaza impulsul continuu de
a invata, caracterizat de o implicare
profundd, de curiozitate si de do-
rinta de cunoastere manifestata de
elevi in timpul procesului de inva-
tare, proces care este abordat ca o
lista interna de obiective personale
propuse spre indeplinire.

Ii sunt proprii elemente ce tin de
efectele sau factorii externi care
dinamizeaza activitatea de nvatare.

Sursa

Cea mai importanta sursa este Insasi
invatarea (curiozitatea epistemica -
dorinta de a sti) si realizarea propri-
ei persoane -dorinta de realizare si
de afirmare personala.

Izvoraste din natura activitatii in-
sasi, privitd ca scop, valoare si ca-
dru de realizare personala.

Sursa ei se afld 1n afara individului si
a activitatii desfasurate de acesta, in
solicitarile si conditionarile externe.
Ia forma unei tensiuni subiective ge-
nerate de factori din afara activitatii
si se manifesta prin trdiri emotionale
negative (aversiune fatd de sanctiuni,
critica sau penalizari, teama de esec,
de pierdere a prestigiului etc.) sau
pozitive (dobandirea de beneficii sau
utilitdti cum ar fi premii, promovare,
influenta, prestigiu etc).

Efort de reali-
zare a invatarii

Se realizeaza cu un efort relativ
redus.

Se realizeaza cu un efort voluntar
crescut.

Rezistenta in
timp

Este mai rezistenta in timp si la fac-
tori cu actiune contrara, isi creeaza
propria baza generativa, are o puter-
nicd fortd de declansare si mentine-
re a activitatii, duce la performante
mai mari.

Actioneaza pe termen scurt si solicita
0 permanentd improspatare pentru a
compensa efectele de autoerodare.

Angajarea in
activitatea de

- Este solidara cu procesul inva-
tarii, izvorand din continutul sau

- Invatarea apare ca atragatoare in
urma consecintelor ei.

factie, de multumire, de implinire.
- Conduce la o asimilare trainica,
de durata a cunostintelor.

invdtare specific. - E vazuta ca un mijloc de atingere
- Invatarea ajunge s fie o trebuintd |a unor scopuri, si nu ca scop in sine.
care se constituie si se dezvolta in | Subiectul invata pentru: (1) a primi
chiar procesul satisfacerii ei. recompense (note, cadouri, laude);
- Are o puternica forta de declan-  [(2) din dorinta de a fi primul in gru-
sare si mentinere a activitatii de pa sau de teama de esec; (3) din tea-
invatare. ma de pedeapsa (va fi lipsit de banii

de buzunar).
Efecte - Antreneaza sentimente de satis- |- Nu ofera satisfactii nemijlocite.

- E insotita de trairi emotionale ne-
gative (teama de esec, de pedeapsa).
- E insotita de trairi emotionale
pozitive, dar utilitariste: asteptarea
laudei, a notei mari, a recompensei
materiale.

Deci, 1n activitatea de invatare motivatia intrinseca: este solidara cu pro-
cesul Invatarii, izvorand din continutul sdu specific; invatarea ajunge sa fie o
trebuinta care se constituie si se dezvolta in chiar procesul satisfacerii ei; are
o puternica fortd de declansare si mentinere a activitatii de invatare. Motivatia
extrinseca: invatarea apare ca atragatoare in urma consecintelor ei; e vazuta ca
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un mijloc de atingere a unor scopuri, si nu ca scop 1n sine; subiectul invata pen-
tru: (1) a primi recompense (note, cadouri, laude); (2) din dorinta de a fi primul
in grupa sau de teama de esec; (3) din teama de pedeapsa (va fi lipsit de banii
de buzunar). Astfel, motivatia intrinseca si cea extrinseca nu se exclud, ci se
completeaza reciproc. Motivatia extrinseca poate trece In motivatie intrinseca
prin educare.

Numai prin motivatie se poate explica atitudinea activa sau mai putin
activa a elevilor in procesul de cunoastere. Eficienta maximala a invatarii este
conditionata de punerea in actiune a resurselor dinamogene si directionarea
activismului psihic al elevului, ea este imbold si implicare [Apud 4 ].

lar efectele motivatiei interne vor antrena sentimente de satisfactie, de
multumire, de implinire, vor conduce la o asimilare trainica, de durata a cunos-
tintelor. lar cele mai importante surse curiozitatea epistemica - dorinta de a sti
si realizarea propriei persoane - dorinta de realizare si de afirmare personala
vor mentine relevanta motivationald [Apud 3].

Prin urmare, in invatarea elevilor motivatia externd, cét si cea interna are
influente nu doar la nivelul dezvoltarii cognitive, dar si la cel socioafectiv.

E. Eriksona elaborat teoria dezvoltarii socioafective, concretizatd in 8
stadii, care cuprind intregul parcurs al vietii individului. Teoria are ca tema
conflictul intre pulsiunile interne ale individului uman si cadrul social, extern.
Descrierea fiecarui stadiu s-a realizat in termeni bipolari.

Stadiul 5. Identitate contra confuzie, este stadiul varstei adolescentei unde
persoana se concentreaza pe stabilirea identitatii personale. (12 —18/21 ani).
Identitatea este legatd de selectarea unui rol social (profesional) si sexual. In
baza unor intrebari launtrice: cine sunt? / ce si cine ma inconjoara? / ce voi de-
veni in viata?, individul isi poate clarifica rolul. Daca rolul este usor recunoscut
si de altii, traieste sentimente de incredere, sigurantd si discernamant. Daca
raspunsurile la Intrebari nu sunt clare sau rolul nu este recunoscut de anturaj,
individul devine confuz, nesigur si tulburat [Apud 6].

In acelasi context, gandirea abstractd este sustinuti de grupari operati-
onale de gradul II. Operatiile de gradul II pot fi aceleasi ca cele de gradul I:
clasificare, scriere, masurare, plasare, deplasare etc. Diferenta consta in natura
grupdrilor realizate. Operatiile de gradul I grupeaza clase, serii, relatii spa-
tio-temporale, actiuni si reactiuni ale realitatii. Operatiile de gradul Il grupeaza
propozitii care exprima operatii de gradul I [Apud 1].

J.J.Ronoss a numit aceastd perioada a doua nastere. Efectele pe plan psi-
hic sint: capriciozitate, negativism, reactii critice fatd de adult, tendinta spre
independenta excesiva, stdri alternative de culpabilitate si timiditate, care cul-
mineaza cu criza de originalitate. Procesele cognitive:perioadad usor critica,
cat, priveste puterea de a memora, uitarea intadlnindu-se acum mai repede.
Comportamentul siu este mai putin autodisciplinat, este giligios. In ciuda
acestor realitati este totusi atent si dornic de cunoastere. Memoria sa devine
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predominant logicd, procesele memorarea, pastrarea, dezvoltandu-se la un
nivel superior, se strdduie sa prezinte in original cele invétate [2, p.101].
Astfel, adolescenta caracterizata printr-o intelectualizare intensa prin im-
bogatirea si largirea incorpordrii de conduite adulte va acumula experiente si
exprimarea independentei. Deoarece adolescentul cauta mijloace personale de
a fi si de a aparea in ochii celorlalti. Intensa este si socializarea aspiratiilor,
aspectele vocationale, profesionalizarea ce se contureaza treptat. Elevul este
pregatit psihologic si se pregdteste moral si aptitudinal, 1l atrag cunostintele
pentru confruntari sociale complexe (examene, probe, concursuri etc.) pentru
a se exprima ca atare [Apud 1, p. 69].
Deseori motivatia este conceputa ca o secventd de evenimente, Modelul
ARCS (Attention — A, Relevance — R, Confidence — C, Satisfaction — S) repre-
zinta o totalitate de factori ce caracterizeaza motivatia externa. De exemplu, la
inceput profesorul capteaza Atentia elevilor, apoi ofera Relevanta celor preda-
te in corespundere cu scopurile personale ale elevilor si necesitatile acestora.
Atunci cand procesul instructiv-educativ se desfasoard eficient, elevul capata
Incredere in sine si in profesor. In urma cunostintelor recent asimilate elevul
obtine Satisfactia, care asigura continuitatea procesului de invatare [2, p.117].
Realizarea Modelului ARCS al motivatiei externe are urmatoarele stra-
tegii de realizare si dezvoltare. Astfel, Atentia deseori, este mult mai usor sa
captam atentia elevilor la inceputul lectiei. Mentinerea acesteia pe parcursul
intregii lectii este o artd — o provocare pentru profesor. Este cazul sa oferim
elevilor o varietate de prezentari si demonstrari realizate cu ajutorul mijloa-
celor audio-video, discutii in grupuri, dezbateri etc. De asemenea, suportul de
curs dat elevilor 1l elaboram intr-o altd manierd: marime diferita, culori varia-
te, scheme, tabele etc; Relevanta, este unanim acceptat faptul ca ceea ce este
familiar elevilor se insuseste cu o mai mare sarguintd. Pentru profesori este
dificil sa concorde continuturile cu interesele si necesitatile tuturor elevilor. De
aceea este important sa se stabileasca acele ,,interese comune” ale Intregii clase
de elevi, iar relevanta o vor percepe fiecare in mod individual. Instruirea este
relevanta pentru elevi atunci cind are tangente cu experientele elevilor. Meta-
forele, analogiile si relatarile unor intdmplari prezinta relevantd majora pentru
elev, acestea se apropie mai mult de modul lor de viata, ajutandu-i sa inteleaga
informatia si conceptele noi [2 p.117].
Increderea. Pentru dezvoltarea increderii in sine propunem urmatoarele
sugestii [2 p.117]:
e Creati elevilor asteptari pozitive in ceea ce priveste obtinerea succesu-
lui. Divizati scopurile complexe in secvente mai mici. Este mult mai
usor sa cari un sac cu carti daca tmparti cartile in teancuri a cate 15.

e  Oferiti elevilor posibilitati de a obtine succese. Elevii castiga o Incre-
dere mai mare 1n sine dacd li se acorda asistentd suficienta pentru a
realiza sarcina pe care nu o pot executa fara ajutorul cuiva.
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e Acordati-le elevilor posibilitatea de a-si controla intr-o masurad anu-
mita propria instruire. Ajutati-i sa inteleaga cd invatarea este o conse-
cinta directa a eforturilor depuse de ei.

Satisfactia elevilor poate fi intensificatd prin celebrarea reusitelor. Recu-
noasterea succeselor elevilor, atit in public, cit si in particular, consolideaza
comportamente si atitudini care au asigurat obtinerea succesului. In continuare
elevii vor tinde sa procedeze in mod similar sau chiar mai elaborat, avand
scopul de a reusi din nou. Uneori satisfactia elevilor este intensificatd de com-
paratia pe care o fac elevii a reusitelor proprii cu cele ale colegilor (,,a facut ca
mine sau mai bine decat mine ?”). Atunci cand remarcd o atare situatie, pro-
fesorul trebuie sd mentioneze faptul ca rezultatele invatarii sint individuale si
trebuie sd corespunda asteptarilor personale[Apud 2, p.117].

Cel mai important gen de motivatie a activitatii de invatare s-a dovedit a fi
cel cognitiv, datoritd faptului ca el a fost legat de tendintele inndscute ale omu-
lui spre curiozitate. Curiozitatea are la baza un impuls nativ si e prezenta mai
ales 1n primii ani de scoald. Mentinerea acesteia depinde de maiestria profeso-
rilor $i constituie un factor important al trdiniciei celor asimilate. Curiozitatea
devine permanenta atunci cand se imbina cu convingeri referitoare la valoarea
culturii, care faciliteaza comunicarea cu ceilalti si asigurd o multitudine de tra-
iri, surse de satisfactie si echilibru sufletesc. Tot in acelasi cadru motivational
apare si aspiratia spre formarea competentelor, dorinta de a deveni un profesi-
onist. In acest caz, eforturile se canalizeaza spre disciplinele ce au legaturd cu
viitoarea specialitate.

Cand incercam sa schimbam anumite atitudini in scoala, este foarte im-
portant sa stabilim, mai intai de toate, apoi sa facilitam relatia de colaborare
dintre cadrul didactic si elev, astfel incat interventiile motivationale sa produca
efecte pe termen lung. Daca sunt tratati conform predominantei comportamen-
tale, elevii vor fi motivati sa nvete si sa coopereze.

Aspectul relational in tandemul profesor — elev are un rol semnificativ
in specificul motivarii elevilor. Comunicarea profesorului cu elevul are com-
ponente importante care faciliteaza dinamica motivatiei invatarii. Printre cele
mai importante componente se enumera:

a) ascultarea — elevii au profesori preferati la care apeleaza atunci cand
simt nevoia de a fi ascultati. Fiind ascultat, elevul poate povesti situ-
atia dificild in care se afla, o poate constientiza in masura cuvenita,
o0 poate analiza si ajunge, intr-un final, singur la o solutie. Or, aici ne
referim in special la ascultarea activa — prezenta contactului vizual,
aprobarea verbala si non-verbala, incurajarea;

b) tonul vocii — daca vorbim pe un ton calm, elevul va da dovada de un
comportament adecvat;

c) utilizarea mesajelor centrate pe propria persoand,

d) evitarea comunicarii agresive (avertizarea, ordinul, critica, morala s.a.).
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Asadar, comunicarea reusitd cu elevul are un rol important in motivarea
elevului de a mentine relatii eficiente care sa devind garant in asigurarea con-
ditiilor de invatare.

In contextul determindrii atitudinii elevilor fata de profesor, in cadrul
unei consilieri am efectuat

Exercitiul Scrisoare profesorului. Sarcina: Elevii sunt rugati sa alcatu-
iascd, timp de 20 minute, o scrisoare de multumire catre profesor, in care sa-si
exprime emotiile si gandurile.

Scopul: Dezvoltarea capacitatii de exprimare a starilor afective, care con-
tribuie la motivatia pozitiva. In continuare expunem cateva viziuni:

Draga profesor, Vreau sd incep prin a-ti spune un mare multumesc pentru
munca care o depui cu noi elevii sd dobandim cunostinte noi. Nopti nedormite,
controlul testelor, implicare totald in predare, totul facut din suflet si iar de la
inceput. Te-as asocia cu o pasare phoenix, care din nou si din nou reinvie si o ia
de la Tnceput. Prin toata staruinta si greutatea, rodul acesteia sunt cunostintele
noastre. Oare prin cate trece un profesor? Permanent cu genti si multe, multe
foi, permanent ocupat si pus pe graba. Nu vreau sad-mi imaginez pentru cd stiu
ca este destul de complicat. Si totusi zambetul si pozitivismul pe care il emani
pentru studenti, face ca sa dispara orice semn de oboseala. Doar datorita unui
profesor si abilitatilor sale, studentul poate sd ajungd un om mare. Cu mult
respect, A.A;

Multumim pentru eforturile depuse! Reusitele noastre si succesul in viitor
se vor datora mai ales voud, profesorilor! Munca DVS nu este zadarnica;

Stimata Doamna Profesor, Va scriu aceasta scrisoare pentru a Va multumi
sincer pentru eforturile DVS depuse in a ne ajuta sa invatam si sa crestem ca
specialisti. Apreciez in mod special abordarea DVS inovatoare si interactiva
in predare, care m-a facut sa ma simt implicatd si motivatd sa Invat. Aceste
abilitati ne vor fi de mare ajutor In viitorul nostru, atat in cariera, cat si in viata
personala.

Concluzie. Motivatia reprezintd ansamblul de factori / mobiluri /filtre care
depind de nevoile/trebuintele persoanei; Relevanta motivatiei in invatare este
determinatd de atitudinea activa care conditioneaza eficienta maxima a inva-
tarii; este ,,motorul personalitatii”; este cea care se Invata; este imbold, este
implicare, este rezultat. Adolescenta se caracterizeaza printr-o intelectualizare
intensa si dezvoltare a gandirii abstracte, precum si Imbogatirea si largirea n-
corporarii de conduite adulte. Exprimarea independentei este expresiva, mai
naturald. Adolescentul cautd mijloace personale de a fi si de a apérea 1n ochii
celorlalti . 1l intereseaza responsabilititi in care sa existe dificultati de depasit
spre a-si masura fortele. Strategiile de baza in invatarea adolescentilor sunt ex-
plicatia, remunerarea, umanizarea actiunilor, ele variaza in functie de obiecti-
vele Tnvatarii eficiente. Profesorul ca model cognitiv, dar si afectiv influenteaza
motivatia adolescentului.
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Rezumat. Conceptul de motivatie poate fi explicitat in psihologie ca fiind un
fenomen dinamic, multidimensional, ca o fortd motrica a intregii dezvoltari umane.
Varsta adolescentei este o perioada in care are loc conturarea scopurilor, aspiratiilor
de viitor, intereselor si tendintelor ocupationale. In acest articol, explicitam notiunea
de motivatie, prezentam care este specificul motivatiei la adolescenti din perspectiva
psihologica, catalogam cele mai recente cercetari psihologice la acest subiect. De
asemenea, descriem unele metode de psihodiagnostic ale motivatiei la adolescenti si
expunem metode si tehnici de interventie psihologica in scopul eficientizarii si dezvol-
tarii motivatiei la adolescenti.

Cuvinte-cheie: motivatie, caracteristici ale motivatiei la adolescenti, motivarea
adolescentului; metode de psihodiagnostic, metode i tehnici de interventie psihologica.

Abstract. The concept of motivation can be explained from a psychological per-
spective as a dynamic, multidimensional phenomenon, a driving force of all human
development. The age of adolescence is a period in which the shaping of goals, as-
pirations for the future, interests and occupational trends takes place. In this article,
we explain the notion of motivation, we present what is the specificity of motivation
in adolescents from a psychological perspective, we catalog the latest psychological
research on this topic.

We also describe some methods of psychodiagnosis of motivation in adolescents
and expose methods and techniques of psychological intervention to improve and de-
velop motivation in adolescents.

Keywords: motivation, features of motivation in adolescents, adolescent motivati-
on, methods of psych diagnosis, methods and techniques of psychological intervention.

In acceptiunea psihologului roman si a omului de stiintd Al. Rosca,
motivatia reprezintd ,,totalitatea mobilurilor interne ale conduitei, fie cd sunt
inndscute sau dobandite, constientizate sau neconstientizate, simple trebuinte
fiziologice sau idealuri abstracte” [apud 19, p.217]. Motivatia mai este
prezentata in stiinta psihologica ca fiind un ansamblu de experiente subiective,
de origine intrinsecd sau extrinseca, prin care putem explica debutul, directia,
intensitatea si persistenta unui comportament Indreptat spre un scop [3, p.158]
sau ca fiind un fenomen dinamic, multidimensional, o fortd motrica a intregii

dezvoltari umane.
1

Articolul a fost elaborat in cadrul Proiectului Bazele teoretice §i metodologice ale
asigurarii activitatii psihologice in sistemul de invatamadnt general din perspectiva
abordarilor societale contemporane. Cifrul: 20.80009.1606.10.
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In opinia lui M. Golu conceptul de motivatie constituie o componenti
structural-functionald specifica a sistemului psihic uman, care reflecta o stare
de necesitate in sens larg, iar prin cel de motiv exprimam forma concreta, actu-
ald, in care se activeaza si se manifestd o asemenea stare de necesitate [10; apud
15]. Termenul ,,motivatie” deriva de la adjectivul latin motivus, ceea ce semnifi-
ca ,,care pune in miscare” si exprima aspectul energetic si dinamic al comporta-
mentului uman [12]. Motivatia are rolul de activare si de mobilizare energetica,
precum si de orientare, de directionare a conduitei intr-un anumit sens.

In abordarea curentului comportamentalist motivatia este privita ca un an-
samblu de mecanisme biologice si psihologice care permit declansarea actiunii
in orientarea, intensitatea si persistenta sa [4, p.23]. In viziunea lui V. Guiman,
autorul cartii ,,Dusul cu motivatie”, motivatia reprezintd ,,scanteia ce aprinde
focul actiunii” [11].

Daca e sa ne referim la aspectele structurale ale sferei motivationale
constatdm cd motivatia este reflectatd ca un set de forte care conduc activitatea
noastra: trebuinta, interesul, convingerea, aspiratia, idealul, ndzuinta, tendin-
ta, pasiunea, dorinta, curiozitatea, vointa, instinctul etc. Conform E. Guila-
ne-Nachez [apud 4, p.21] motivatia este formatd din mai multe componente,
pe care le prezentam in Figura 1.

Figura 1. Structura motivatiei dupd E. Guilane-Nachez

In viziunea lui Daniel Goleman (1995), motivatia este una din conceptele
care se incadreaza in structura inteligentei emotionale, alaturi de alte concepte
semnificative, cum ar fi: constiinta de sine; autocontrol; empatia; aptitudinile
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sociale. Astfel, termenul de motivatie poate fi explicitat prin urmatoarele sin-
tagme:
« afi capabil(d) sa stabilesti obiective si sa le indeplinesti;
« optimismul si speranta in fata obstacolelor si esecurilor;
+  initiativa, dorinta de a reusi, perseverentd, daruire [apud 20, p.38].
Prezinta interes Legea Consecventei care face parte din cele 15 legi ale
dezvoltarii personale. Aceastd lege releva urmatoarele ,,Motivatia te face sa
mergi mai departe — disciplina te ajuta sa te dezvolti” [apud 21, p.31].

in Republica Moldova, problematici motivatiei adolescentilor a atras
atentia cercetatorilor stiintifici, profesorilor universitari si a mai multor perso-
nalitdti din mediul academic:

e  Maria Plesca, doctor in psihologie, conferentiar universitar, in lu-
crarile sale stiintifice abordeaza subiecte cu privire la: dimensiunile
experimentale ale inteligentei emotionale si motivatiei pentru inva-
tare la adolescenti [16, p.47]; motivatia scolard si autodeterminarea
profesionald la adolescenti; determinantele psihologice ale motivati-
ei pentru succes la adolescenti [17];

e Nicolae Bucun, doctor habilitat in psihologie, profesor universitar;
Oxana Paladi, doctor 1n psihologie — elucideaza tematica motivatiei
pentru succes la adolescenti [7];

e Jana Racu, doctor habilitat in psihologie, profesor universitar — re-
flecta caracteristicile si analizeaza relatia dintre motivatie si stima de
sine la adolescentii moderni [18];

e Diana Antoci, doctor habilitat in pedagogie — studiaza relatia dintre
motivatie si orientdrile valorice la adolescenti [2022], abordeaza te-
matica eficacitatii tehnologiilor informationale moderne pentru moti-
vatia nvatarii [2; 3].

e Carmen Claudia Boiangiu, doctor in psihologie — trateaza proble-
ma dezvoltarii intereselor ocupationale la varsta adolescenta [6].

Dacd e sd ne referim la adolescenta, constatam faptul cad in functie de
criteriul care sta la baza periodizarii, stadiul numit ,,varsta adolescentei” este
stipulat in mod diferit, In functie de autorul publicatiei. Astfel, sunt menti-
onate perioadele de vérstd intre 14 ani si 25 ani. in opinia A. Munteanu se
evidentiaza: adolescenta propriu-zisa - de la 14-15 pana la 18-20 de ani si
adolescenta prelungita - de la 18-20 pana la 24-25 de ani [apud 13, p.114].
In linii generale, psihologii consideri cd perioadei de adolescenta {i este atri-
buita varsta intre 14-18 ani.

Motivarea adolescentilor constituie un vector important in activitatea psi-
hologului scolar. Adolescenta este caracterizatd ca o perioada in care are loc
conturarea scopurilor, tendintelor si intereselor ocupationale, aspiratiilor de vi-
itor, a viselor - are loc o sistematizare a unor componente structurale ale sferei
motivationale.
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Carmen Boiangiu in lucrarea Dezvoltarea intereselor ocupationale la
varsta adolescentei evidentiaza faptul ca cele mai importante directii de dez-
voltare din perioada adolescentei sunt explorarea mediului social si totodata,
cristalizarea alegerii vocationale. Schitarea proiectului profesional, devine un
vector esential al personalitdtii, deoarece profesiunea este privita ca fiind prin-
cipala cale de realizare in viatd. La adolescenti, dezvoltarea si consolidarea
intereselor profesionale, se realizeaza prin mai multe faze. Factorii biologici,
psihologici si de mediu, pot influenta procesul alegerii carierei [6, p.152].

Cercetarile in domeniul stiintei psihologice releva faptul cd problema
formarii motivatiei este una din problemele fundamentale ale scolii moderne.
Motivatia este una din cauzele pentru care elevul vine cu placere la scoald sau
nu se prezintd, Invatd sau nu invatd, obtine sau nu rezultate scolare, perfor-
mante; isi traseazd sau nu scopuri, contureaza planuri de viitor i tind sau nu la
realizarea acestora etc.

In scopul cercetirii a unor aspecte ale motivatiei si pentru stabilirea
problemelor si nevoilor adolescentilor cu referire la motivatie, psihologul
scolar poate utiliza variate metode de psihodiagnostic, printre care putem
enumera: observarea, convorbirea, testul, scalele psihologice, ancheta in
bazi de chestionar, studiul de caz, alte tehnici psihologice etc. In urma ana-
lizei literaturii de specialitate [2; 5; 6; 9; 14; 18; 20; 21], propunem unele
instrumente psihologice pentru cercetarea motivatiei la adolescenti pe care
la prezentdm in Figura 2.

Este important sa remarcam faptul cd in activitatea psihologului scolar
o sarcind prioritard constituie formarea si dezvoltarea la elevii adolescenti a
motivatiei pentru succes si diminuarea fricii de esec, a motivatiei pentru esec.
O. Paladi, doctor habilitat in psihologie (2022), in lucrdrile sale stiintifice ana-
lizeaza aceste doud concepte relevante: motivatia pentru succes si motivatia
pentru esec.

Testul ,,Motivarea pentru succes/frica de esec”, elaborat de A|

Metodica de diagnosticare a orientarii motivatiei de invé‘garel
elaboratd de T.D. Dubovitkaya

Tehnica de diagnosticare a motivatiei pentru Invatare si atitudini
emotionale fata de invatare In gimnaziu si liceu (A. Prihojan)

Testul de examinare a nivelului de automotivare
Chestionar pentru determinarea motivatiei invatarii
Testul ,,Valorile si scopurile mele”

Chestionarul de evaluare a intereselor (CEI)

Figura 2. Instrumente psihologice pentru diagnosticarea motivatiei la adolescenti
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Astfel, putem remarca faptul ca:

% Motivatia pentru succes se refera la motivatia pozitiva. Cu aceas-
ta motivatie persoanele incepand o activitate, au in vedere realizarea a ceva
constructiv, pozitiv. In centrul activitatii persoanei este speranti spre succes si
necesitatea de a obtine succesul. Astfel de oameni, de obicei, au incredere in
sine, 1n fortele proprii, manifestd responsabilitate, initiativa si sunt activi. Ei
sunt perseverenti in realizarea obiectivelor.

¢ Motivatia pentru esec se referd la motivatia negativa. Acest tip de
motivatie este asociata cu necesitatea de a evita izbucnirile nervoase, vina,
pedeapsa, esecul. In cadrul acestui tip de motivatie este ideea evitarii si a astep-
tarilor negative. Incepand o activitate, persoanei de la bun inceput ii este frica
de esec, se gandeste la modalitati de evitare a esecurilor ipotetice, dar nu la
obtinerea succesului. De obicei, le este caracteristic un nivel inalt de anxietate
si incredere in sine scazuta [14].

Profesorul universitar Jana Racu, doctor habilitat in psihologie (USM)
prin promovarea unei cercetdri experimentale de pilotaj a studiat relatia dintre
motivatia de invatare la adolescenti, statutul social in grupul de elevi si a au-
toaprecierii lor. In cadrul acestei cercetiri au participat 41 adolescenti cu vérsta
cuprinsa intre 14-15 ani, printre care 22 baieti si 19 fete. Cercetarea psihologi-
ca atesta faptul ca sentimentul de apartenenta la un grup de colegi este un fac-
tor foarte important care afecteazd motivatia de invatare a elevului [18, p.179].
Corelatia stabilitd intre motivatia de invatare a unui adolescent si aprecierea
acestuia de catre un grup de colegi demonstreaza ca exista si un aspect social
al motivatiei de invatare. Deci, relatiile bune si comunicarea deplind intre
elevi, stimuleaza dorinta unui adolescent de a merge la scoala si are un efect
pozitiv asupra procesului de invatare si dobandirii de cunostinte [18, p.180].

Prezinta interes activitatile de consiliere realizate in grup cu adolescentii
de catre consilierul scolar, psiholog care sunt propuse de catre cercetatorii din
Romania, 1n scopul dezvoltérii capacitatii elevilor de a valoriza propriul po-
tential [1, p.473]. Spre exemplu, activitatea de consiliere ,, Talente si interese”
va ajuta adolescentii la constientizarea existentei unor interese proprii, dar si
a unor interese comune cu cele ale grupului; identificarea de interese si activi-
tati comune pentru intregul grup de elevi; asocierea intereselor proprii cu cele
comune grupului, dar si cu profesii dorite si potrivite. Aceasta activitate poate
fi utilizata de catre psihologul scolar atat ca activitate de preventie/profilaxie,
informare, cat si in cadrul activitatilor de interventie psihologica (consiliere de
grup si dezvoltare personald).

De asemenea, activitatea de consiliere ,,Analiza SWOT” [1, p.483] va
contribui la dezvoltarea motivatiei, a stimei de sine a elevilor, ii va ajuta la
recunoasterea punctelor forte si a punctelor slabe in raport cu cerintele contex-
tului la care aspird elevii si la intelegerea caracteristicilor unei stime de sine
potrivite. Mentionam faptul, ca dezvoltarea stimei de sine si a increderii In sine

279



la elevi, influenteaza considerabil la fortificarea motivatiei si obtinerea unor
performante scolare.

Realizarea unei cercetdri stiintifice complexe 1n care au fost implicati lice-
enii arabi din Israel, de catre . Asla, psiholog din cadrul Serviciului Psihologic
Emekim (Israel), a permis conturarea unor tehnici concrete pentru favorizarea
motivatiei liceenilor (Tabelul 1).

Tabelul 1. Tehnici de dezvoltare a motivatiei liceenilor [4, p.9]

Tehnici motivationale

1. prezentarea spre solutionare a unei probleme care va trezi interesul si curi-
ozitatea

prezentarea planului expunerii (de ex., sub forma de intrebari sau obiective)

apelarea la cunostintele anterioare prin intrebari

ilustrarea interactiunii dintre concepte cu ajutorul schemelor, tabelelor, de-
senelor

se aduc exemple din cotidian sau care tin de interesele liceenilor

solicitarea acestora de a oferi exemple proprii

folosirea analogiilor si a metaforelor din domeniile de interes

XN (@

utilizarea diferitelor mijloace de invatare

A. Cazacu, 1. Boteanu propun variate tehnici ce pot fi utilizate in optimi-
zarea motivatiei elevilor, pentru sustinerea activitatii, cum ar fi: dezvoltarea
unor convingeri adaptative prin dialog intern pozitiv (,,Stiu cd pot sd obtin mai
mult, daca muncesc mai mult”); formularea unor scopuri specifice — stabilirea
unui scop realist in raport cu sarcina propusa; crearea unei retele de suport in
vederea sprijinirii realizarii scopurilor; evitarea suprasolicitarii printr-un ma-
nagement eficient al timpului [8, p.9].

In continuare punctim si descriem unele exercitii psihologice (,,Harta
viitorului”; ,,Trebuintele varstei”) ce pot contribui la dezvoltarea motivatiei la
adolescenti:

1.Exercitiul ,,Harta viitorului”[6, p.258].

Scopul: dezvoltarea capacitatii de a-si stabili obiective, constientizarea
dificultatilor si a necesitdtii depasirii acestora.

Descrierea activitatii: Solicitam elevilor sa deseneze o harta ,,Harta viito-
rului”, pe care sa insemne unde se afla ei acum, apoi locul unde ar dori sa fie in
viitor, distanta in ani ce va desparte de acest punct. Desenati rauri, munti, loca-
litati sau un desert, notand fiecare obiect de pe harta si identificati locurile mai
putin accesibile. Stabiliti apoi mijloacele de deplasare spre scopul vostru. Se
poarti discutii cu elevii pe baza intrebirilor: In ce loc te vezi in viitor? Cati ani
te despart de acest loc? Prezinta acest drum ales. Cu ce mijloace de transport
vrei sd ajungi la destinatie? Te va ajuta cineva? Pe ce portiuni? Ai si stationari,
sau locuri periculoase in drumul tau? Ce faci pentru a merge mai departe?
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2.Exercitiul ,, Trebuintele varstei” [14, p.492].

Scopul: sd recunoascd oportunitatile si riscurile trebuintelor varstei
adolescente.

Descrierea activitatii: Se formeaza 4 grupuri si se solicita de a reprezenta
prin desen, vers, schema sau altd modalitate una dintre trebuintele definitorii
ale varstei: trebuinta in independenta, trebuinta in afirmare, propria identitate
(cine sunt Eu?), trebuinta 1n afectivitate, trebuinta in propriul sistem de valori.
Timp limita 10 min. Apoi liderul grupului prezinta intregului grup rezultatele.

Reflectie: Cum sunt satisfacute trebuintele in propriul sistem de valori Ce
riscuri implica satisfacerea acestor trebuinte pentru adolescent, pentru antura-
jul lui?

In cele din urma, mentionam unele recomandiri psihologice pentrudez-
voltarea motivatiei la adolescenti:

¢ Cresterea sentimentului eficacitatii personale si al stimei de sine, rea-

mintirea repetata a situatiilor in care elevul a experimentat sentimen-

te de eficacitate — pot fi considerate printre strategiile de sustinere

motivationald a adolescentilor [8, p.9].
¢ Sustinerea si Incurajarea de cdtre pdrinti si cadrele didactice a expri-

madrii emotionale a adolescentilor in raport cu evenimentele scolare.

Dezvoltarea la adolescenti a culturii emotionale, ce are un impact

considerabil asupra motivatiei elevilor.

% Dezvoltarea atitudinilor pozitive si a interesului parintilor pentru ac-
tivitatile de invatare si alte activitti ce au loc in institutiile educatio-
nale si fatd de scoala 1n general.

¢ Cadrele didactice vor acorda timp pentru aprecierea rezultatele scola-
re obtinute de cétre elevi, vor argumenta calm si explicitd aprecierile
facute si rezultatele obtinute, vor sustine eforturile ulterioare ale ele-
vului de a Tnvata, vor evita compararea elevilor.

% Stimularea motivatiei elevilor se va realiza prin intermediul activi-
tatilor de invatare si proiectele mai scurte, varierea activitatilor, pre-
zentarile atractive, reflectarea evenimentelor de actualitate, utilizarea
componentelor sociale in cadrul activitatilor.

s Temele de invatare pot fi motivante pentru elevi, in special daca pro-
moveaza un sentiment de control, competenta sau afiliere [4, p.159].

% Implementarea unui program formativ elevi de varsta mai mici pen-
tru dezvoltarea intereselor ocupationale, pentru optiuni scolare cores-
punzdtoare In viitor [6, p.154].

* Organizarea zilelor tematice pentru elevi in care sa discute cu perso-
nalitdti de succes din domeniile de interes al adolescentilor.

% Aplicarea unui program psihopedagogic de optimizare, stimulare si
dezvoltare a motivatiei, care ar avea impact pozitiv atat asupra moti-
vatiei invatarii, cat i asupra personalitatii liceenilor [5, p.9].
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Cadrele didactice si psihologul scolar vor contribui la mentinerea cli-
matului psihologic pozitiv in clasa de elevi si la optimizarea relatiilor
interpersonale intre adolescenti, la cresterea statutului social al ele-
vului in grupul de elevi, astfel isi vor aduce aportul la Tmbunatatirea
motivatiei adolescentilor.

Concluzii: Problematica motivatiei adolescentilor in scoald este foarte
importantd atat in context national, cat si in cel international. Acest subiect
este de mare interes atat pentru cercetdtori stiintifici, psihologi, cat si pentru
cadrele didactice, parinti, cadrele manageriale. Metodele de psihodiagnostic
utilizate in activitatea psihologului cu adolescentii in acest context sunt orien-
tate la examinarea motivatiei In complex, cat si a componentelor lor specifice
(motive, trebuinte, interese, aspiratii, dorinte, convingeri etc.). De asemenea,
motivatia este studiata impreund cu alte dimensiuni ale personalitatii cum ar fi:
increderea in sine, afectivitatea, atitudinile, valorile etc.

Interventiile psihologice pentru dezvoltarea motivatiei adolescentilor pot
fi realizate prin intermediul programelor de stimulare si dezvoltare a motivatiei
care se bazeaza pe valorificarea si fortificarea mai multor dimensiuni psiholo-
gice: cum ar fi cele de ordin cognitiv, afectiv si de personalitate.
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Rezumat. Tendintele actuale ale sistemului de invatamant se centreaza astazi,
pe promovarea Si mentinerea sanatatii psihice, optimizarea potentialului individual
si deblocarea resurselor personale, constientizarea propriilor nevoi si limite, iden-
tificarea unor modalitati realiste si functionale pe care o exercitda cadrul didactic si
alti actori educationali in raport cu elevii, parintii, colegii etc. Stabilind un nou refe-
rential privind procesul de formare a competentelor inovatoare a cadrelor didactice,
bazat pe o dinamica de adaptare la provocarile societale contemporane, am adus in
dezbatere, antrenarea lor in activitati de cercetare care va contribui la progresul si
calitatea educatiei centrate pe elev, clasd, institutie de invatamant. In viziunea psiho-
logilor este cat se poate de rezonabila asigurarea acestui deziderat prin crearea unui
sistem coerent de parteneriat ,,elev-cadru didactic-psiholog-familie”, intru facilita-
rea antrenarii abilitatilor psihosociale ale adolescentilor in procesul de invatare si
relationare.

Cuvinte-cheie: provocari societale contemporane,mediu psihoeducational,ado-
lescent, cadru didactic, relatii interpersonale, comunicare constructivd, colaborare
eficienta, asistenta psihologica.

Abstract. The current trends of the education system today focus on the promo-
tion and maintenance of mental health, the optimization of individual potential and
the unlocking of personal resources, the awareness of one’s own needs and limits, the
identification of realistic and functional methods exercised by the didactic framework
and other educational actors in relation to students, parents, colleagues, etc. Esta-
blishing a new reference regarding the process of training the innovative skills of
teaching staff, based on a dynamic of adaptation to contemporary societal challenges,
we brought into the debate, their training in research activities that will contribute to
the progress and quality of education centered on the student, class, educational insti-
tution. In the view of psychologists, it is as reasonable as possible to ensure this desi-
red by creating a coherent partnership system ,, student-teacher-psychologist-family”,
in order to facilitate the training of adolescents’ psychosocial skills in the learning
and relationship process.

Keywords: contemporary societal challenges, psycho-educational environment,
adolescent, teaching staff, interpersonal relations, constructive communication, effec-
tive collaboration, psychological assistance.

' Lucrarea a fost elaboratd in cadrul proiectului Bazele teoretice si metodologice ale

asigurarii activitatii psihologice in sistemul de invatamant general din perspectiva
abordarilor societale contemporane.Cifrul: 20.80009.1606.10.
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INTRODUCERE

Este incontestabil ca, Invatarea constituie factorul primordial in dezvolta-
rea societdtii, o formd importantd de prosperare a unei natiuni, procesul care
stimuleaza dezvoltarea abilitatilor si competentelor, formeaza acel component
psihosocial care actioneaza ca un element al evolutiei si contribuie plenar si
profund la formarea personalitatii umane. Pentru constituirea unui sistem edu-
cational autentic este necesard comunicarea, interactiunea corelatd cu factorii
de mediu care reflectd just si corect realitatea, cu prezenta reald a cadrelor
didactice, psihologilor, parintilor in procesul de instruire si educatie scolara
a elevului. Avand ca punct de plecare comunicarea interindividuald, devine
oportun sd mentionam cd in ultima perioada s-au intensificat problemele cu
care se confruntd actantii educationali in relatia interpersonala cu adolescentii.

De altfel, referindu-se la perioada adolescentei psihologii scolari accen-
tueazd un sir de trasdturi care in viziunea adultului par a fi deviante, dar care
totodatd se considera normale pentru aceastd varsta. Asadar, acest proces,nu
implica doar noi oportunitati,ci reprezinta mari schimbari de maturizare la ni-
vel fizic, psthocomportamental, cognitiv si emotional, care genereaza anumite
nevoi si trebuinte pe care persoana le resimte.

Desi, nu exista o relatie directa de tip cauza-efect, putem afirma faptul,
cd, o incadrare pe un traseu care nu corespunde potentialului si aspiratiilor pe
care adolescentul le are poate sa antreneze efecte nedorite: performante mo-
deste, abandonul scolar, agresivitate, imaturitate afectiva, frustrare, lipsa de
responsabilitate, influenta nefasta a unui anturaj nepotrivit, alegerea unor
false modele, practici incorecte, esec scolar, refuzul autoritdtii paternale etc.

Totusi, pentru invatdmantul general din Republica Moldova un obiectiv
major 1l constituie astdzi atat achizitionarea competentelor cheie cét si integra-
rea psihosociald a adolescentilor identificatd prin parteneriatul dintre scoala
si familie, relatiile cu semenii, prietenii, persoane de sex opus etc. Integrarea
adolescentilor 1n aceste valori a fost dintotdeauna o componenta principala a
educatiei, un suport indispensabil Tnvatamantului, care contribuie la formarea
conceptiei despre invatare, schimbare, dezvoltare [1,4].

Acceptiuni teoretice privind relatiile interpersonale

Privitd din perspectiva diferitelor domenii, comunicarea/relationarea are
diferite acceptiuni. Demersul educativ insd, se constituie intr-o actiune ce are
la baza relatiile interpersonale.

Cercetatorii in domeniu, desemneaza relatiile interpersonale, ca aliante
psihologice constiente si directe dintre persoane; ca relatii umane, raporturi
interpersonale in interiorul unui grup care se dezvolta in baza fondului comu-
nicdrii dintre indivizi; drept o modelare a dimensiunilor personalitatii, mani-
festatd prin calitati psihice, Tnsusiri psihologice si sociale diferite, explicate
deseori prin intermediul emotiilor, sentimentelor, destainuirilor sau cunoas-
terii; relatii care nu numai ca unesc doud persoane, dar le si transformd; un
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raport care reflectd independenta, autoapreciere, cunoastere si responsabilitate,
incredere in sine etc. [2,6,9,10].

De vreme ce perioada adolescentei se caracterizeaza prin numeroase pro-
bleme emotionale, comportamentale, dificultti interpersonale, crize de iden-
titate si incertitudini, iar profilul dezvoltarii unui adolescent este complex si
intr-o continud schimbare este necesara evaluarea psihologica sistematica atat
a profilului motivatiilor, cat si intelegerea mecanismelor prin care factorii cog-
nitivi, emotionali, comportamentali si sociali pot influenta devenirea persona-
litatii la aceasta varsta.

Experimentarea nivelului ridicat de emotii negative si a corelatelor lor
psihologice afecteazd performantele scolare, bunastarea psihologica si calita-
tea vietii adolescentilor per ansamblu. Si aici, devine importanta stabilitatea in
relatiile interpersonale care formeaza la elevi caracterul deschis, increderea in
sine si 1n altii. La randul ei, persoana Increzutd in capacitatile proprii nu nece-
sitd manifestarea agresivitatii ca mecanism psihologic de aparare.

Evident, cd, pentru a influenta sistematic si constient dezvoltarea adoles-
centului pe dimensiunea relationald in institutiile de invatamant general, una
din referintele de baza ale Ministerului Educatiei este si asigurarea suportului
pedagogic si psihologic pentru formarea unei personalitati capabile de auto-
dezvoltare, care sd posede un sistem de cunostinte si competente necesare in-
tegrarii psihosociale [1,4,8].

Relatia profesor-elev in demersul educativ

Profesorii ciclului liceal caracterizeaza comportamentul adolescentilor
prin multiplele conflicte interne si externe, acte impulsive sau comportamente
deviante, exprimate prin ostilitatea fata de parinti, revolta contra interdictiilor
puse de adult si afirmarea unor modele contestatare de conduita, ceea ce de fapt
reprezinta criza de originalitate.

In acest cadru de idei, devine esentiala capacitatea si experienta cadrului
didactic 1n organizarea procesului educational in mod diferentiat, formarea
unei culturi a comunicarii si relationdrii, dezvoltarea personalitatii elevului etc.

Pentru determinarea rolului cadrului didactic in formarea caracterului si
dezvoltarea personalitatii adolescentilor, psihologul D. Stefanet, a organizat un
sondaj pe bazd de anchete pentru elevi si profesori. Rdspunsurile adolescenti-
lor si cadrelor didactice au fost expuse in varianta comparativa si sistematizata.

Asadar, adolescentii afirma ca la dezvoltarea personalitatii lor au contri-
buit: parintii (66%); prietenii (33,8%); profesorii (20,8%); buneii (17,4%) s.a.
Cadrele didactice afirma ca cel mai mult la dezvoltarea lor au contribuit profe-
sorii (62,26%), parintii (58,5%), prietenii (11,31%), buneii (9,43%). Astfel, s-a
constatat ca rolul profesorilor si a parintilor este cel mai important la ambele
parti. La intrebarea ,, Trebuintele mele”, au fost prezentate ca relevante rezul-
tatele: a) pentru elevi: incredere (55%) dezvoltare personald (53%), libertate
(44%), comunicare/relationare (43%) s.a. b) viziunea cadrelor didactice: co-
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municare si relatiile interpersonale, urmate de incredere, dezvoltare personala,
libertate, sigurantd s.a. La acest item, s-a remarcat un decalaj de opinii: (67%
dintre cadre didactice considera ca elevii au nevoie primordial de comunicare
si relatii interpersonale, pe cand adolescentii simt nevoia in incredere (55%),
dezvoltare personald (53%), autoafirmare si apoi comunicare si relationare.
Interes au provocat opiniile respondentilor referitor la intrebarea ,, Valorile
mele”, unde adolescentii plaseaza: activitdtile de invatare/educatie ((25%),
relatiile interpersonale si prietenia (23%), familia (23%) urmate de indepen-
denta, respect, motivatie, adevar etc. Cadrele didactice, insa sustin ca-i repre-
zinta valorile: familia (47%), promovarea educatiei de calitate (45%), adevarul
(30%), relatiile de prietenie, comunicarea, responsabilitate.

Evident, ca se inscriu diferente in aprecierea valorilor profesor versus ado-
lescent, care pot fi apreciate din maxime motive, in functie de varsta, prioritati,
cunostinte. Referitor la rolul profesorului in formarea personalitatii adoles-
centului raspunsurile au identificat: a) elevii: indrumare, incurajare, formarea
caracterului, componentei relationale, crearea unui climat deschis, motivant,
bazat pe respect, intelegere, demnitate, sa serveasca drept un model care sa
contribuie la consolidarea deprinderilor de interactiune psihosociald etc. Doar
cativa elevi au negat rolul cadrului didactic in formarea caracterului adoles-
centului din cauza diferentei de varsta si intereselor diferite. b) opinia cadrelor
didactice: formator, indrumator, comunicare zilnica si sincerd, interactiuni efi-
ciente, empatie, acceptare etc. Sondajul respectiv a deschis statistici dinamice
care mediaza relatiile dintre adolescent-cadru didactic-familie, credintele pe
care elevii le au despre propria lor motivatie pe traseul psihoeducational, influ-
entate de actiunile adultilor [12].

Atunci, cand cadrul didactic nu asigurd un management corespunzator
elevilor, dificultatile din sfera comunicarii si relationarii se pot transforma in
conflicte interpersonale permanente. De cele mai multe ori conflictele interper-
sonale la elevii din ciclul liceal sunt spontane, aparute in cadrul lectiilor, activi-
tatilor extrascolare, recreatiilor; dar pot fi si planificate, cand problema persista
de ceva timp, trecand prin stadiile de evolutie si declansandu-se constient sau
in cazul unui conflict impus si dirijat.

In psihologie, conflictul este considerat drept un proces emotional negativ,
care dezorganizeaza comportamentul si reduce eficienta activitatilor persoa-
nei; o stare de tensiune creata intr-o forma de interrelatii sau in confruntarea
de opinii diferite individuale sau de grup; un dezacord si o neintelegere intre
persoane in procesul interactiunii; o forma de interactiune psihosociala intre
doi sau mai multi subiecti, cu interese, valori sau perceptii diferite; o combi-
natie de interese umane care creeaza baza unei confruntari reale intre indivizi.

In acelasi timp, daci e si ne referim la conflictul interpersonal acesta
poate fi definit ca o situatie in care persoanele care interactioneaza fie urmaresc
obiective incompatibile, fie adera la alte valori sau se exclud reciproc.
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Conflictele pot aparea in doud forme interdependente: stari psihologice con-
Sictuale si actiuni conflictuale, adica la nivel individual si de grup.

Daca incercam sa conturdm o imagine de ansamblu asupra aparitiei con-
flictelor interpersonale la elevii din clasele de liceu, consideram ca ele gravi-
teaza in jurul relatiei dintre cei doi poli: elev-elev, elev-profesor, elev-repre-
zentantii sexului opus, elev-parinti etc. Esenta procesului insd, consta tocmai
in declansarea si functionarea optima a dialogului dintre persoane, responsabi-
litatea asumata, dorinta de a se manifesta intr-un fel sau altul, opinii indepen-
dente, fondate mai mult pe pozitii care le dau acces la maturitate [1,5,7].

In acest sens, vom prezenta unele rezultate expuse de psihologii scolari
(21) si cadrele didactice (27) din sistemul de invatamant general din Republica
Moldova (Institutul de Stiinte ale Educatiei, sectorul Psihologie, 2022) in cadrul
aplicarii unui chestionar cu accent pe dezvoltarea relatiilor interpersonale si
aparitia situatiilor de conflict la elevi.

Pozitiile maxime inregistrate de psihologi aratd in felul urmator: probleme
de relationare elev-elev — 47%;elev - cadrul didactic — 34%; elevi — parinti —
37%; reprezentantii sexului opus (baieti, fete) — 23%. Raspunsurile oferite de
cadrele didactice referitor 1a problemele de ordin cognitiv, afectiv si relational
cu care ei se confruntd in procesul educational au fost: probleme in relatiile
adolescentilor cu semenii, colegii - 49,5%; cu reprezentantii sexului opus —
43%; cu profesorii — 39%; cu parintii — 47% respondenti.

Asadar, absenta capacitdatii de relationare, lipsa de incredere, toleranta sca-
zuta, situatiile stresante, comunicare defectuoasa - sunt doar o mica parte dintre
motivele reprezentative ce se plaseaza in centrul preocupdrilor profesorilor, psi-
hologilor, managerilor scolari, parintilor in institutiile de Invatamant general [7].

Relatia adolescent-parinte

Totodata, in aceastd perioada de tranzit, comunicarea adolescentilor cu
adultii genereaza un sir de divergente in cadrul familiei, printre care: contra-
dictiile dintre asteptarile adolescentilor si cele ale parintilor; simtul respectului
de sine pentru a se detasa de tutela parinteasca;necesitatea de afirmare si auto-
realizare ca si individ separat de familia de origine; independenta si libertate
personald Tn anumite limite etc. Astfel, un factor esential in bunastarea psiho-
logicd a unui adolescent este natura relatiilor parinte-copil, tipul atasamentului
parental si stilul educational, competenta parintilor, prezenta afectiunii si a em-
patiei, cu alte cuvinte, tot ceea ce impreund determina relatia dintre membrii
familiei [8].

In acest sens, cercetatorii psihologi de la Universitatea de Stat din Moldova
(2022) au realizat un studiu in cadrul caruia au fost aplicate:

* Inventarul Atasamentului fatd de Parinti si Semeni (IPPA), elaborat
de psihologi americani G. Armsden si M.T. Greenberg (1987). [PPA
permite evaluarea perceperii de catre adolescenti a calitatii atasarii in
raport cu parintii $i semenii.
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* Inventarul Problemelor Interpersonale, elaborat de L. M. Horowitz,
L. E. Alden, J. S. Wiggins, A. L. Pincus (2000), care este orientat
spre identificarea tipurilor de probleme care apar in cadrul relatiilor
interpersonale la varsta adolescentina.

Rezultatele statistice distribuite de autori releva ca: 36,4% subiectii de gen
masculin si 22,2% de gen feminin intilnrsc dificultati in a-si exprima sentimen-
tele, afectiunea, In a se impaca dupa o supdrare; le este greu sa se implice in
responsabilitati de lunga durata si 1i tin pe cei din jur la distanta (tipul relational
distant). Alte 34,1% si respectiv 34,3% persoane intampina dificultati in expri-
marea propriilor nevoi; in comunicare si autoafirmare; nu sunt consecventi, nu
pot intra intr-o confruntare cu ceilalti; ele se considera nesigure de sine in pre-
zenta altora si le este greu sa se expuna (tipul relational nesigur); 17%/25,2%
subiecti Intampind dificultati in a pune limite celorlalti, le este greu sd-si de-
monstreze nemultumirea, sd-i intimideze pe ceilalti s.a. (tipul relational supus)
iar 24,2%/24,2% persoane sunt interesate de problemele celorlalti, neglijand
astfel propriile dorinte si nevoi; dificultati in fixarea limitelor (tipul relational
prietenos). Deci, problematica relationald si, respectiv, manifestarile compor-
tamentale la adolescentii de gen masculin, comparativ cu cei de gen feminin,
demonstreaza atat tendinte de asemanare (tip: dominant, nesigur, prietenos),
cat si tendinte de deosebire (tip: distant, supus, intruziv). Totodata, adolescentii
cu nivel Tnalt al Tncrederii in semeni si comunicare pozitiva denota o pondere
sporita la tipul relational prietenos. Identificarea interactiunilor dintre atasa-
mentul fatd de parinti si relatiilor interpersonale din perspectiva de gen, au de-
monstrat o pondere sporiti la scalele ,,Comunicare” si ,,Incredere ” (67,67%) si
respectiv (63,63%) din partea ambelor parti. Astfel, atasamentul adolescentilor
fatd de parinti este unul sigur si important pentru dezvoltarea ulterioara, iar im-
plicarea parintilor in educatie este o conditie determinanta pentru eficacitatea
relatiilor interpersonale la diferite varste [13].

Fara a ignora importanta familiei, scolii sau societatii,dr. Gheorghe Bu-
nescu, in lucrarea ,, Democratizarea educatiei si educatia parintilor”, consi-
dera ca problema este de atitudine; ,, este dificil de pretins, atdt la parinti, cat
si la cadre didactice, ca relatia de colaborare parinte-cadru didactic sa nu fie
doar un drept de optiune”. In conceptia autorului pentru realizarea relatiei de
tip parteneriat Intre scoala si familie, devine necesar:

* democratizarea educatiei prin participarea(pregatitd) a parintilor la

luarea deciziilor privind educatia copiilor;

» formarea constiintei educative a parintilor, capabile sa intervina prin-
tr-un efort continuu la rezolvarea problemelor, pe masura evolutiei
nevoilor copilului/elevului (inclusiv de educatie si relationare);

* ameliorarea comunicarii, cooperdrii si interactiunii intre familie,
scoala, alti actanti educationali intru cunoasterea specificului varstei
elevului, orientarile axiologice,metodele educative utilizate, care ar
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putea contribui la consolidarea rolurilor parentale si pastrarea coezi-
unii parinte-adolescent-cadru didactic;

* antrenarea familiei, cadrelor didactice in activitati ce vor contribui la
reducerea esecului scolar, la pogresul si calitatea situatiilor de Tnvata-
re a elevilor prin stimularea corelatiilor intergrupale [3].

In acest context, E. Vrdsmas, prezinta parteneriatul educational ca ,,0 con-
ditie a eficientei institutiilor socio-educative bazate pe scoala si pe comunita-
te”. Autoarea subliniaza faptul ca ,,parteneriatul educational este forma de co-
municare, cooperare si colaborare in sprijinul copilului la nivelul procesului
educational”.

Constatari:

In Nota de Concept elaborata ca parte a unui proces mai larg de design al
unei noi Strategii Nationale de Dezvoltare a Republicii Moldova, conventional
numitd ,,Moldova 2030 este stipulat:

e centrarea pe problemele societale din sistemul de invatdmant general
pentru promovarea oportunitatilor de invétare si fortificarea dezvol-
tarii psihologice a elevului;

* un sistem de invatdmant contemporan trebuie sd se bazeze pe im-
plementarea politicilor cu cadre educationale capabile in pregatirea
elevilor/CES, pentru un viitor tot mai evoluat si mai complex, impli-
candu-se tot mai mult in relatiile interumane a vietii sociale;

*  sa se faca referinte pe aptitudinile sof(,, soft skills ) care ajuta toate
persoanele inclusiv si cele cu anumite dificultati sd faca fata stresului,
sd solutioneze probleme, sa comunice eficient, sd construiasca relatii
productive cu pedagogii, semenii si parintii.

*  Extinderea unor mecanisme de asigurare a asistentei psihologice pri-
vind responsabilitatea parintilor, elevilor si implicarea lor la maxi-
mum in procesul de invatare si educatie [11].

Concluzii. Astazi, cadrul didactic in modul cel mai serios, simte insufici-
enta de timp pentru relationarea constructiva cu elevii, cu parintii, cu colegii
etc. Si atunci, devine necesard o acomodare progresiva si reciprocd a acestuia
la mediul psiho-socio-educational, o abordare ce pune in valoare diversitatea
situatiilor de Tnvatare in sistemul educational si variabile ce includ cunoasterea
personalitatii adolescentului. Avand in vedere incidenta si prevalenta tot mai
crescuta a situatiilor de conflict ale adolescentilor, se impune o colaborare cat
mai strnsa si eficientd intre psihologul scolar, cadre didactice, elevi, parinti.
Rolurile fieciruia dintre ei sunt la fel de importante. Impreuna, initiazi solutii,
orienteaza, ghideaza, plecand de la identificarea noilor perspective de abordare
a Invatarii si cunoasterii educationale, care sa tind cont de nevoile si interesele
individuale ale elevilor.
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Rezumat. Dependenta de Canabis (DC) este o tulburare cu multiple implica-
tii. Studiul actual si-a propus identificarea la 1302 adolescenti de 12-18 ani a dife-
rentelor de gen si vdrsta si a corelatiei acestei dependente cu satisfacerea nevoilor
psihologice de baza (NPB), motivatia pentru consiliere, credintele irationale (Cl),
dificultatile in strategiile de reglare emotionald (DSRE) si alte comportamente adic-
tive (CA). Rezultatele arata ca DC predomina in randul baietilor, coreleaza negativ
cu satisfacerea NPB si cu motivatia intrinseca pentru consiliere, dar este asociata
pozitiv cu motivatia extrinsecd, CI, DSRE si CA. Este de dorit sa se cerceteze eficienta
utilizarii interviului motivational, a terapiei rational-emotive si comportamentale si a
strategiilor de reglare emotionald in tratarea acestei adictii.

Cuvinte-cheie:adolescenti, dependenta de canabis, adictii.

Abstract: Cannabis addiction (CA) is a disorder with multiple implications. The
current study aimed to identify in 1302 adolescents aged 12-18 years the gender and
age differences and the correlation between this addiction with the satisfaction of
basic psychological needs (BPS), the motivation for counseling, the irrational beli-
efs (IB), the difficulties in emotion regulation strategies (DERS) and other addictive
behaviors (AB). Results show that CA predominates among boys, correlates negative-
ly with BPS satisfaction and with intrinsic motivation for counseling, but is positively
associated with extrinsic motivation, IB, DERS, and AB. It is desirable to investigate
the effectiveness of the use of motivational interviewing, of the rational emotive and
of the behavioral therapy and emotional regulation strategies in the treatment of this
addiction.

Keywords: teenagers, cannabis addiction, addictions.

Introducere

Consumul de canabis 1n societatea contemporana este un subiect care pre-
ocupd 1n aceeasi masurd atat pe specialistii din domeniile sdnatatii mintale si
educatiei, cat si pe cei din cadrul institutiilor de aplicare a legii — politie, par-
chet, tribunal, servicii de probatiune. Pe de o parte, sunt unii medici care pe
parcursul anumitor proceduri medicale propun utilizarea canabidiolului (CBD)
— substanta activa secundard extrasa din canabis, pentru ameliorarea efectelor
adverse ale unor tratamente, cum ar fi chimioterapia in cazul bolnavilor de can-
cer, care provoaca dureri musculare, scaderea poftei de mancare, tulburari de
somn, caderea parului, etc. Pe de alta parte, medicii care lucreaza in sectiile de
primiri urgente si in sectiile de psihiatrie infantila, datorita faptului ca intalnesc
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adesea tineri si adolescenti cu intoxicatie de canabis, propun o reglementare
mai stricta a comertului cu canabis.

In unitatile de invatamant cadrele didactice observa adesea comportamente
ciudate si schimbatoare la unii elevi, care le provoacd o anumitd neputinta
in relationarea cu acestia, nestiind cum sa ii motiveze pentru a se implica in
procesul educational. Acest fapt, i1 determina pe profesori sa apeleze frecvent
la psihologii scolari pentru a-i evalua si consilia psihologic pe elevii cu
comportamente deviante, cum este si consumul de canabis.

Specialistii care lucreaza in domeniul combaterii criminalitatii organi-
zate sunt suprasolicitati cu numeroasele dosare in care trebuie sa investigheze
cazurile de incélcare a legislatiei referitoare la regimul substantelor interzise,
din care ponderea cea mai mare o are canabisul. Totodata, acestia atrag atentia
asupra faptului ca din cantitdtile de canabis confiscate in ultimii 25 de ani se
observa cresterea concentratiei de tetrahidrocanabinol (THC) — substanta acti-
va principald din canabis, de la 3% la 21%, chiar 24% in anumite cazuri. Acest
aspect se datoreaza faptului ca majoritatea cantitatii de canabis care se comer-
cializeaza in trile europene provine din culturi de canabis realizate in spatii
inchise, cu lumina artificiala si stropit cu diferite substante chimice pentru a-i
accelera dezvoltarea. Si astfel, traficantii obtin 2-3 culturi Intr-un an de zile si
isi maximizeaza profiturile. De asemenea, trebuie precizat in legaturd cu con-
centratia de THC ridicata ca aceasta favorizeaza experimentarea la unele per-
soane a intoxicatiei cu canabis, iar la alte persoane este responsabild de aparitia
simptomelor specifice tulburarii consumului de canabis, adica a dependentei.

La aceasta situatie se adaugd mesajele publice transmise de catre une-
le ONG-uri care propun legalizarea utilizarii canabisului in scop medical, iar
altele chiar legalizarea comertului cu canabis. Acelasi tip de mesaje de incu-
rajare a consumului sunt transmise de catre mai multe persoane influente (ex.
cantareti, artisti, jurnalisti) pe retelele de socializare sau in cadrul intalnirilor
publice ori a evenimentelor muzicale, unde participa un numar semnificativ de
tineri si adolescenti.

Asadar, sunt opinii pro si contra consumului de canabis. Important este
faptul ca in ultimii ani, consumul de canabis reprezinta un subiect de interes,
atat pentru specialistii din diferite domenii socioprofesionale, cat si pentru pa-
rintii copiilor si adolescentilor din generatia actuala.

In cazul adolescentilor, atat la fete cat si la baieti, studiile de specialitate
mentioneaza anumite particularitati specifice etapei lor de dezvoltare, care
constau in multiple schimbari biologice, psihologice si sociale, care pot fi
perturbate de consumul de substante cu efecte psihoactive si, implicit, de
canabis.

Datele statistice ne arata ca “8,7% dintre adolescentii de 16 ani au consu-
mat canabis de-a lungul vietii, 7,2% au consumat in ultimul an, iar 3,3% dintre
ei au consumat si in ultima luna. 1% dintre elevi au debutat in consumul de
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canabis la varsta de 13 ani sau mai devreme. Se remarca diferente intre sexe,
in ceea ce priveste debutul precoce, proportia baietilor care au debutat intr-un
astfel de consum la varsta de 13 ani sau mai devreme fiind de 3 ori mai mare
decat cea a fetelor care au experimentat un astfel de consum — 1,5% baieti,
0,5% fete” [ANTIDROG, 2022, pp.23-24].

In activitatea profesionala de evaluare si consiliere psihologica, se constata
urmatoarele aspecte:

1. Majoritatea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 30 de ani afirma
ca varsta de debut in consumul de canabis varsta de 15-16 ani, iar ca motive
pentru care doresc sd continue fumatul a cate unui joint de tutun cu canabis
sunt efectele pozitive experimentate pe parcursul a 1-1,5 ore, cum ar fi euforie,
relaxare, pofta de mancare (de obicei ceva dulce), ras, sociabilitate, etc. Dar,
acestia diminueaza sau neaga efectele secundare care apar imediat dupa ce au
trecut efectele pozitive, care pot dura aproximativ 2-2,5 ore. Efectele secun-
dare sunt somnolenta, dilatarea timpului, coordonare motorie intarziata, lipsa
chefului de a initia, continua ori finaliza o activitate, apatie, iar cu cat creste
frecventa si cantitatea consumata pot aparea toleranta, sevrajul, stari de ner-
vozitate si diferite tulburari mintale, etc.

2. Persoanele consumatoare de canabis au un stil de gandire nefunctional,
intampina probleme in reglarea emotionald, manifesta o relatie conflictuala
cu membrii familiei lor, isi schimba frecvent grupul de prieteni, se implica in
activitati ilegale, cum ar fi traficul de canabis, si implicit au probleme legale.
In functie de faptele savarsite, pot obtine neinceperea urmarii penale sau conti-
nuarea acesteia, respectiv condamnarea la o pedeapsa privativa ori neprivativa
de libertate pentru o anumita perioada de timp si supunerea la unele masuri de
supraveghere pentru o anumita perioada de timp.

3. Adolescentii refuza sau amana accesarea serviciilor de consiliere psi-
hologica, iar atunci cand se adreseazd unui specialist simptomele pe care le
resimt s-au acutizat si sunt constransi de catre membrii familiei ori de catre re-
prezentantii unor institutii (scoald, parchet, serviciu public de asistenta sociala,
serviciu de probatiune). Acest fapt ingreuneaza procesul de consiliere: pe de o
parte, datorita lipsei de motivatie pentru consiliere, iar pe de alta parte, datorita
problemelor severe in mai multe arii de functionare.

De aceea, consumul de canabis 1n randul adolescentilor este o problema
actuala care trebuie cercetata din prisma efectelor pe care le produce (ex. redu-
cerea motivatiei pentru a se implica 1n activitdtile educative, scaderea perfor-
mantei scolare, abandonarea scolii, implicarea in alte comportamente riscante,
cum ar fi conducerea unui vehicul sub influenta consumului de canabis, etc.),
dar si pentru identificarea unor tipuri de interventii psihologice eficiente si
adaptate particularitatilor adolescentilor consumatori de canabis.

Metodologia cercetarii

Obiectivul acestui studiu este identificarea nivelului de dependenta de ca-
nabis (DC) pe un esantion constituit din adolescenti romani si corelarea aces-
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tor rezultate cu tipul credintelor irationale, nivelul de satisfacere a nevoilor
psihologice de baza, dificultitile in reglarea emotionala si alte comportamente
adictive (dependenta de exercitii fizice, alimente, jocuri video, jocuri de noroc
si tutun).

Esantion:

Adolescenti (N=1302, M=.46, SD=.49) - 703 fete (54%), 599 baieti (46%),
cu varsta cuprinsa intre 12 si 18 ani (M=15,01, SD=1.97) din judetul Valcea,
Romania, alesi Tn mod aleatoriu, cu respectarea standardelor psihologice in
domeniu si a regulamentului GDPR. Completarea raspunsurilor s-a realizat
dupa obtinerea consimtdmantului de participare la studiu, i1n mod individual si
anonim, cu respectarea confidentialitatii datelor colectate.

Instrumente utilizate:

1. Testul de identificare a tulburarilor legate de consumul de droguri
(DUDIT), elaborat de catreBerman et al. (2005), contine 11 itemi (0=.92) si
se poate obtine un scor intre 0 si 44 pentru problemele asociate consumuluide
droguri (canabis, amfetamine, cocaind, opiacee, halucinogene, solventi inha-
lanti, GHB, medicamente sedative, pentru somn sau pentru calmarea durerii),
exceptand consumul de bauturi alcoolice. In cadrul acestei cercetiri, testul
acesta este utilizat exclusiv pentru consumul de canabis.

2. Scala satisfacerii nevoilor psihologice de baza, tradusa si adaptata dupa
Scala Satisfacerii/ Frustrarii Nevoilor Psihologice de Baza elaboratd de Van der
Kaap-Deeder, Soenens, Ryan & Vansteenkiste, (2020), care contine 12 itemi
(o =.89), si masoara pe scala Likert (Complet Neadevarat = 1, Neadevarat =
2, Neutru = 3, Adevarat = 4, Complet Adevarat = 5) gradul de satisfacere al
nevoilor psihologice de baza (autonomia, relationarea si competenta).

3. Scala motivatiei clientului pentru terapie, elaborata de Pelletier, Tuson
si Haddad (1997), consta in 24 de itemi (o =.94) care masoara pe o scald Li-
kert in 5 puncte (Dezacord Puternic =1, Dezacord =2, Neutru =3, Acord =4,
Acord Puternic =5) 6 stiluri de reglare motivationald: Amotivatia (atunci cand
0 persoand nu are nicio intentie sa realizeze ceva si se simte descurajatd, nea-
jutorata, nevalorificatd, incompetenta, se afla in imposibilitatea de a controla),
Reglarea externa (are asteptari si este constientd de existenta si posibilitatea
aparitiei pedepselor si a recompenselor externe), Reglarea introiectata (per-
soana experimenteazd vinovatie si rusine, se implica in ceea ce are de facut,
este constienta de unele pedepse si recompense interne), Reglarea Identificata
(gaseste relevanta si importanta intr-o activitate, manifesta constiinciozitate),
Reglarea Integrata (are un angajament armonios $i coerent, este in acord cu
sine, manifestd congruentd) si Motivatia Intrinseca (este interesatd, incantata,
satisfacuta si experimenteaza placere in ceea ce are de facut).

4. Scala de Irationalitate pentru Copii si Adolescenti - elaboratd Bernard
& Cronan (2007), are 28 de itemi (o =.88), care evalueaza pe de o parte nivelul
de irationalitate totald, iar cele 4 subscale ale sale masoara Intoleranta la frus-
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trarea data de reguli, Evaluarea globala a propriei persoane, Cerinta absolutista
pentru dreptate si Intoleranta la frustrarea datd de munca. Scorarea se realizea-
74 cu ajutorul unei scale Likert in 5 puncte (Puternic impotriva = 1, Impotriva
= 2, Nesigur = 3, De acord = 4, Puternic de acord = 5).

5. Scala Dificultatilor in Reglarea Emotionala — Forma Scurta, elaborata
de Kaufman, Xia, Fosco, Yaptangco, Skidmore & Crowell, (2016), cu 18 itemi
(o0 =.89)care masoara 6 dificultati in reglarea emotionala (inabilitatea de a avea
o strategie de coping atunci cand se experimenteaza emotii negative; nonaccep-
tarea raspunsurilor emotionale sau reactii negative la emotii; lipsa claritatii cu
privire la propriile emotii; dificultati in controlul comportamentului impulsiv
atunci cand apar emotiile negative; dificultati in implicarea comportamentului
spre a realiza un obiectiv atunci cand experimenteazd emotii negative; lipsa
constientizarii emotiilor), pe o scald Likert Tn 5 puncte (Acord total = 1, Acord
= 2, Nici acord, Nici dezacord = 3, Dezacord = 4, Dezacord total = 5).

6. Inventarul privind Dependenta de Exercitii Fizice — Forma Scurtd, ela-
borat de catre Terry, Szabo & Griffiths (2004), cu 6 itemi (o =.79) care masoara
Prioritizarea comportamentului, Conflictele, Modificarea starii de spirit, Tole-
ranta, Sevrajul si Recdderea, pe o scald Likert in 5 puncte (Dezacord puternic =
1, Dezacord = 2, Nici acord, Nici dezacord = 3, Acord = 4, Acord puternic = 5).
Acest Inventar oferd un scor limitd — 24, pentru persoanele cu risc de dependenta
de exercitii fizice, un scor cuprins intre 13 si 23 pentru un individ simptomatic
si un scor cuprins intre 0 si 12, care este specific unei persoane asimptomatice.

7. Scala Dimensionala Yale pentru Dependenta de Alimente — versiunea
2.0 pentru copii, adaptata de Schiestl & Gearhardt (2018), cu 16 itemi (o0 =.91)
pentru 7 simptome ale dependentei de alimente (Alimentele sunt consumate
in cantitati mai mari si pentru o perioada mai lunga decat fusese prevazut,
Dorinta persistentd sau Incercdri repetate nereusite de a renunta la acest com-
portament, Petrecerea unui timp Indelungat cu activitatea, ori pentru a obtine si
utiliza alimentele sau a se recupera, Utilizarea alimentelor in ciuda cunoasterii
consecintelor adverse - probleme emotionale si/sau fizice, Toleranta, Sevraj,
Poftd de a consuma), care cu ajutorul unei Scale Likert in 5 puncte (Niciodata
=0, Rar = 1, Uneori = 2, Foarte des = 3, Intotdeauna = 4) ofera un scor dimen-
sional al dependentei de alimente, cuprins intre 0 si 64.

8. Scala privind dependenta de jocuri video (eng. Gaming Addiction Sca-
le) versiunea franceza utilizata de catre Gaetan, et al (2014), cu 7 itemi (o =.90)
care sunt scorati cu ajutorul unei scale Likert in 5 puncte (Niciodata=0, Foarte
rar=1, Rar=2, Adesea=3, Foarte des=4).

9. Scala dependentei de jocuri de noroc - elaborata de Grant, Odlaug &
Chamberlain, (2017), constd in 9 itemi (0=.89), care masoara pe o scald dihoto-
mica (Nu=0, Da=1) dependenta de jocuri de noroc conform criteriilor DSM-5.

10.Scala Fagerstrom privind dependenta de nicotina, elaborata de catre
Meneses-Gaya, Zuardi,Loureiro & Crippa, (2009), consta in 6 itemi (0=.76),
care identifica nivelul dependentei de nicotina.
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Ipotezele cercetarii:

1. Baéietii vor avea un scor mai ridicat la dependenta de canabis decat
fetele;

2. Cu cat creste varsta, cu atat creste dependenta de canabis;

3. Dependenta de canabis coreleaza negativ cu nivelul de satisfacere a
nevoilor psihologice de baza;

4. Dependenta de canabis coreleazd pozitiv cu amotivatia si motivatia

extrinseca pentru consiliere psihologica;

Dependenta de canabis coreleaza pozitiv cu credintele irationale;

6. Dependenta de canabis coreleaza pozitiv cu dificultatile in strategiile
de reglare emotional;

7. Dependenta de canabis coreleazd pozitiv cu alte comportamente
adictive (dependenta de exercitii fizice, alimente, jocuri video, jocuri
de noroc si tutun);

Rezultate

Aplicarea chestionarelor s-a realizat cu acordul parintilor si al copiilor lor,
cu respectarea confidentialitatii datelor si a standardelor specifice n domeniu,
in perioada 01.10.2021 — 18.03.2022. Participantii au completat chestionare
individual, de pe telefoanele mobile sau calculatoarele personale, pentru a re-
duce posibila influenta externa confuza si fard precizarea unui anumit timp,
pentru a diminua distorsionarea raspunsurilor oferite. Astfel, dupa ce au fost
completate in aplicatia googleforms, informatiile au fost prelucrate si analiza-
te conform procedurilor statistice cu programul SPSS versiunea 23. Trebuie
precizat faptul ca, in perioada 01.10.2021 —30.11.2021, aproximativ jumatate
dintre respondenti s-au aflat in izolare la domiciliu (ca masurd de prevenire
a raspandirii coronavirus) si de aceea a fost transmis pe grupurile claselor cu
elevi linkul catre chestionare, care le-au completat de la locuintele lor si in
functie de timpul lor disponibil.

Ipoteza 1 — ,, Baietii vor avea un scor mai ridicat la dependenta de ca-
nabis decdt fetele”, a fost testata cu independent samples test, se confirma, si
indica faptul ca scorurile sunt semnificativ mai mari la baieti (M = 1.5, SD =
5.31) decat la fete (M = 0.4, SD = 2.56), t(1301) = 4.84, p <.001, ceea ce poate
fi explicat prin faptul cd baietii 1si exprima mai greu gandurile si emotiile, sunt
mai rigizi, socializeaza mai greu, experimenteaza stres mai intens, iar atunci
cand fumeaza cate un joint cu canabis se relaxeaza, socializeaza mai usor, care
ii determind sd continue consumul.

Ipoteza 2 — ,, Cu cdt creste vdrsta, cu atdt creste dependenta de canabis”,
se confirmd. Exista o corelatie Spearman (r = .558, N = 1302, p = .001) sem-
nificativa, ceea ce aratd potentialul adictiv al canabisului datorat concentratiei
ridicate de THC din canabisul care se comercializeaza in zilele noastre, cat si
faptul ca intr-o perioada de aproximativ 1-2 ani de la momentul initierii, unii
adolescenti, in functie de cantitatea si frecventa cu care consuma, pot deveni
dependenti.

e
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Ipoteza 3 — ,, Dependenta de canabis coreleaza negativ cu nivelul de sa-
tisfacere a nevoilor psihologice de baza”, este confirmata. Existd o corelatie
Pearson moderat negativa cu Autonomia (r = -.58, N = 1302, p <.001), si pu-
ternic negativa cu Competenta (r = -.74, N = 1302, p < .001) si Relationarea
(r=-71,N=1302, p <.001). Adolescentii care au un nivel foarte redus de
autonomie in familiile lor au o mare probabilitate de a debuta in consumul de
canabis, iar cei care fumeaza canabis in mod frecvent au un nivel scazut de
satisfacere a competentei si relationarii, prin faptul ca au multiple perioade de
timp 1n care nu realizeaza nicio activitate, si 1si reduc foarte mult numarul de
contacte sociale.

Ipoteza 4 — ,, Dependenta de canabis coreleaza pozitiv cu amotivatia si
motivatia extrinsecd pentru consiliere psihologica”, este confirmata.Exista o
corelatie Pearson moderat pozitiva cu Amotivatia (r=.51, N=1302, p <.001),
Reglarea externd (r = .57, N = 1302, p <.001) si Reglarea introiectata (r = .58,
N = 1302, p <.001), nesemnificativd cu Reglarea identificatd (r = .54, N =
1302, p <.051) si Reglarea integrata (r = .80, N = 1302, p <.004), si puternic
negativa cu Motivatia intrinseca (r =-.78, N = 1302, p <.001). Astfel, se expli-
ca lipsa de motivatie pentru consiliere psihologica la adolescentii dependenti
de canabis, acestia manifestand adesea dezinteres, neimplicare si insatisfactie.

Ipoteza 5 — ,, Dependenta de canabis coreleaza pozitiv cu credintele ira-
tionale”, este confirmata. Existad o corelatie Pearson puternic pozitiva cu Into-
leranta la frustrarea data de reguli (r =.72, N = 1302, p < .001), Intoleranta la
frustrarea data de munca (r=.63, N = 1302, p <.001), moderat pozitiva cu Eva-
luarea globala a propriei persoane (r = .55, N = 1302, p <.001) si Scorul Total
la Credintele Irationale (r = .57, N = 1302, p < .001), si nesemnificativa cu
Cerinta absolutista pentru dreptate (r = - .49, N = 1302, p <.076). In acest caz,
sunt confirmate studiile anterioare referitoare la stilul de gandire nefunctional
utilizat de catre persoanele consumatoare de droguri, care au o toleranta foarte
redusa la ceea ce presupune respectarea unor reguli, a unui program ori a unui
contract educational sau de munca. Totodata, prin faptul ca frecvent utilizeaza
evaluarea globald a propriei persoane, acestia au tendinta de a se autoeticheta
ca ,,drogati”, a se autoblama si a se autostigmatiza.

Ipoteza 6— ,, Dependenta de canabis coreleaza pozitiv cu dificultatile in
strategiile de reglare emotionala” este confirmata. Existd o corelatie Pearson
moderat pozitiva cu inabilitatea de a avea o strategie de coping atunci cand se
experimenteaza emotii negative (r = .51, N = 1302, p < .001), nonacceptarea
raspunsurilor emotionale sau reactii negative la emotii (r = .52, N = 1302,
p <.001) si lipsa claritatii cu privire la propriile emotii (r = .71, N = 1302,
p < .001), puternic pozitivd cu dificultdtile in controlul comportamentului
impulsiv atunci cand apar emotiile negative (r = .67, N = 1302, p <.001), dar
nesemnificativa cu dificultétile Tn implicarea comportamentului spre a realiza
un obiectiv atunci cand experimenteazd emotii negative (r = .22, N = 1302,
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p < .419) si lipsa constientizarii emotiilor (r = .32, N = 1302, p = .249). Re-
zultatele analizei acestei ipoteze ne arata cd atunci cand experimenteaza stres,
anxietate ori tristete care 1i coplesesc, adolescentii prefera ,,solutia rapida” de
a fuma un joint cu canabis, in loc sa-si accepte emotiile, sa le diferentieze si sa
utilizeze o strategie de coping adecvata, fara efecte adverse, cum este consu-
mul de canabis.

Ipoteza 7 — ,, Dependenta de canabis coreleaza pozitiv cu alte comporta-
mente adictive” (dependenta de exercitii fizice, alimente, jocuri video, jocuri
de noroc si tutun), este confirmata.Exista o corelatie Pearson moderat pozitiva
cu Dependenta de exercitii fizice (r = .48, N = 1302, p <.001), Dependenta de
alimente (r = .44, N = 1302, p <.001) si Dependenta de jocuri video (r = .59,
N = 1302, p <.001), si foarte puternica cu Dependenta de tutun (r = .84, N =
1302, p <.001) si Dependenta de jocuri de noroc (r = .88, N = 1302, p <.001).
Analiza acestei ipoteze ne indica faptul ca dependenta de canabis este asociata
cu alte tipuri de adictii, cum ar fi dependenta de exercitii fizice (persoanele care
practicd exercitiile fizice in mod excesiv au adesea oboseala fizica si pentru a
se relaxa unii dintre ei utilizeaza canabisul), dependenta de alimente (persoa-
nele care consuma frecvent canabis au un apetit ridicat, care se poate indrepta
spre mancatul compulsiv, respectiv spre dependenta de alimente), dependenta
de jocuri de noroc (persoanele care joacd frecvent la ,,pacanele” sau pariuri
traiesc emotii foarte intense pentru perioade foarte scurte de timp, si pentru
a depasi tristetea ca au pierdut resursele personale — banii, timpul, bunurile
personale amanetate, fumeaza cate un joint cu canabis pentru a se ,,linisti”),
dependenta de jocuri video (pierderile si oboseala psihica acumulate la jocurile
video, sunt ,,ameliorate” de cétre unii jucatori cu canabis), dependenta de tutun
(datorita faptului ca doar fumatul de canabis faciliteaza frecvent unele efecte
adverse, atunci majoritatea consumatorilor de canabis, amesteca la pregatirea
unui joint tutun si canabis, ceea ce contribuie la potentarea ambelor tipuri de
dependente).

Concluzii

Rezultatele arata ca dependenta de canabis predominad in randul baietilor
si coreleaza pozitiv cu nesatisfacerea nevoilor psihologice de baza — autono-
mia, competenta si relationarea, lipsa motivatiei pentru consiliere psihologica,
utilizarea credintelor irationale (evaluarea globala a propriei persoane, intole-
ranta la frustrarile date de reguli si munca), dificultatile in strategiile de reglare
emotionald si unele comportamente adictive (dependenta de canabis, tutun,
jocuri video si de retele de socializare). Interventiile bazate pe metoda inter-
viului motivational pot contribui la dezvoltarea motivatiei pentru initierea, par-
curgerea si finalizarea sedintelor de consiliere psihologica. De asemenea, teh-
nicile terapiei rational-emotive comportamentale pot contribui la identificarea
si tratarea tipurilor de credinte irationale care modereaza consumul de canabis.
Psihoeducatia adolescentilor,E impreuna cu adoptarea unor strategii eficiente
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de reglare emotionala de cétre acestia, pot contribui la tratarea acestei tulburari
de consum de canabis si la problemele asociate acesteia.

10.

11.
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OCOBEHHOCTHU COBJIAJAIOIIEI'O TIOBEJAEHU A
Y HOAPOCTKOB CKJIOHHBIX K JTEBUAHTHOMY
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Rezumat: Articolul discuta caracteristicile alegerii strategiilor de coping la
adolescentii cu comportament deviant. Se efectueaza analiza nivelului de dezvoltare
a mecanismelor de protectie ale adolescentilor devianti in comparatie cu adolescentii
cu comportament acceptabil din punct de vedere social.

Cuvinte-cheie: adolescenti devianti, comportament de coping, strategii de co-
ping, mecanisme de aparare

AHHOTamUSA: B cmamve paccmampugaromcs 0cobOeHHOCmU 8blOOPA KONUHE-
cmpamezuil Yy NOOPOCMKOE ¢ OMKIOHSIOWUMCSL nosederuem. [Iposodumes ananusz
VPOBHSL PA3GUMUSL 3AUWUMHBIX MEXAHUSMOE 0CGUAHMHBIX NOOPOCMKOE 6 CPABHEHUL C
nOOPOCMKAMU C COYUATLHO NPUECMIEMBIM NOBEOCHUEM.

KuroueBsle c10Ba: desuanmubie noOpoOCmKU cosiadaroujee nogeoetue, KOnuHe-
cmpamezuu, 3auUMHbLEe MEXAHUMDBL.

Abstract: The article discusses the features of the choice of coping strategies
in adolescents with deviant behavior. The analysis of the level of development of the
protective mechanisms of deviant adolescents in comparison with adolescents with
socially acceptable behavior is carried out.

Keywords: deviant adolescents, coping behavior, coping strategies, defense
mechanisms

Brenenue. Onpenenenue aaanTaiOHHBIX PeCYPCOB JIMUHOCTH MTPEICTAB-
nsieT co00i BaXKHYIO 3a7a4y MICUXOJIOTUH, OCOOCHHO B KOHTEKCTE MOJPOCTKOB
C JICBUAHTHBIM TOBEJCHUEM. DTa Ipo0iieMa MPUBJIEKAeT BHUMAHHUE COIMOJIO-
TOB, MIEAaroroB M TMCHUXOJOTOB, YTO 00yCNaBIMBAEeT pa3HOOOpa3ue MOIXO0B
K ee uccienoBaHuio. HecMoTpss Ha MHOTOYMCIIEHHBIE UCCIIEJOBAHUS, BOIIPOC
MPOUCXOXKACHUS eopMaluii JIMYHOCTH OCTAETCS aKTyalbHBIM. IMOIIHO-
HajibHAsE HEYCTOMYMBOCTh WM TIOBBINIEHHAS YyBCTBUTEIBHOCTH JIEJAIOT TOJI-
POCTKOB YSI3BUMBIMH TIepe]] )KU3HEHHBIMU TPYIHOCTSIMH. HeymeHune npuHu-
MaTh HE3aBUCHUMBbIE PEIICHUSI U OTCYTCTBUE HABBIKOB OpaTh OTBETCTBEHHOCTh
SBIISIOTCS MCTOYHUKAMU aHOMajbHOro moBeaeHus [1]. UccremoBanue pac-
KpbIBaeT 0€CCO3HATEIbHBIE MEXaHU3MBI 3aLTUTHI, KOTOPhIE TOMOTAIOT UH]IU-
BUyYyMY IPUMHPUTHCS C PEaIbHOCTBIO B CUTYaLIMAX Pa304apOBaHUs, a TAKKe
CTpaTeruu COBIAJaHUsl, HAITPABICHHbIC HA U3MEHEHHUE CUTYallMU. ITO MOXKET
CIOCOOCTBOBAThH PA3BUTHIO HABBIKOB aJalITUBHOTO MOBeaeHUs. MccnenoBanue
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XapaKTEPUCTUK MEXaHU3MOB TIICHUXOJIOTMYECKON 3alllUThl U CTpaTerui
COBJIQJIAHMS Y TIOJPOCTKOB C JICBUAHTHBIM MOBEJIEHUEM TIPEJICTABIIAET COO0OM
Hay4yHY10 HOBU3HY. Llesb ncciie1oBaHmus —aHaau3 NPUMEHSEMbIX ICBUAHTHBIMU
MOJAPOCTKAMH METOJOB COBJIafaHus. JlJis 3TOr0 MCHOJb30BAINCH TaKUE
MICUXOIMaTHOCTUYECKHUE METOIbI, KaK ONMPOCHUK IMCUXOJIOTHIECKUX 3aIIUT OT
P. ITnytuuka, I'. Kennepmana, X.P. Konre, a Takxe konunr-tect P. Jlazapyca.
B xone ananuza MCIoiIb30BaMCh OMUCATEIIBHBIC CTATUCTHYECKUE METObI 1
CpaBHUTENbHBIN aHaNU3 ¢ puMeHeHueM U-kputepus ManHa-YuTHu.

[TonyueHHble pe3yabTaThl NO3BOIMIIN CAECNATH CIEAYIOIINE BBIBOIbI:

1. bBoapmuHCTBO JICBUAHTHBIX MOJIPOCTKOB MPUMEHSIOT
Hed(PeKTUBHBIC METOIBI COBJIAIAHMS.

2. Y neBUAHTHBIX TOJPOCTKOB BBISBICHO OOJIbIIIEE KOTHYECTBO PAHHUX
Y IPUMUTUBHBIX MEXaHU3MOB TICUXOJIOTUUECKON 3aIHTHI.

3. [JomMuHuUpyIOIIME MEXaHU3Mbl I[ICUXOJOTMYECKOM 3alUTBl U
CTpaTeruu COBJIAJIAHUS CYILECTBEHHO Pa3JIMYalOTCs y JEBUAHTHBIX
MOJAPOCTKOB M T€X, KTO HE JIEMOHCTPUPYET ICBUAHTHOTO IMOBEICHUS.

BaxxHo mog4epkHyTh, 4TO TIpobieMa aJanTaluy U MCUXONPOPUIAKTUKH
CTaHOBHUTCS Bce 0oOjiee aKTyalabHOW, OCOOCHHO IS JIeTed M IOAPOCTKOB,
KOTOPBIE YaCTO OBIBAIOT YSI3BUMBIMH M TICUXOJIOTUYECKH HETIOITOTOBJICHHBIMHU
K JKM3HEHHBIM TpPYIHOCTSIM. HenocTatok HaBBIKOB MPUHATHSA pEUICHUN
U OTBETCTBEHHOCTH MOXKET TPHUBECTH K (HOPMHUPOBAHHIO HEATANITUBHOTO
W JICBUAHTHOTO IIOBEICHUSA. OJTO MMOTYCPKUBACT BAXHOCTh pPa3padOTKH
3¢ (HEKTUBHBIX METOI0B MTPEOIOICHIS KPH3UCHBIX F TOBCEIHEBHBIX CUTYAITHH,
OCOOEHHO JJIS TAKUX MOAPOCTKOB.

Takke CTOUT OTMETUTh, YTO YACTO UTHOPUPYETCS POJIb BOCIIUTATEIbHBIX
byHKUMH 1 GOpPMUPOBAHUS CUCTEMBI IICHHOCTEH MPH reperaye HHPOopMaLuu
yuammmcs. [Ipu 3Tom Omosormueckue (GakTopsl UTPAIOT BAKHYIO POJIb B
(dbopMUPOBaHUN AHOMATTLHOTO TTOBEIACHMS.

Muorue uccnenoparenu, takue kak FHO.A. Kneibepr, C.A. benuyena,
E.M. becnaneHko u Jip., OTMEUaIOT MCUXOJIOTHYECKHE acleKkThl, a Pean A.A.
[1] yka3pIBaeT Ha CONMATBLHO-TICUXOJIOTHYECKHE MPOOIEMBI B CEMbE, 0COOCH-
HO B OTHOIIEHHUAX C MaTephio [2], KaK BO3MOXHYIO MPUYUHY aCOLUAIBLHOTO
MOBEACHUS JINYHOCTU. [pyrue uccnenonarenu, Takue kak O.B. Mynuna, H.B.
Maiicak, FO.H. I'yT u ap., mogq4epKuBarOT BIMSHHUE PA3IUYHBIX (PAKTOPOB:
HUCTOPUYECKUX, COUHUAIBHO-TICUXOJIOTUYECKUX M HMHAWUBUIYAJIbHO-TUYHOCT-
HBIX Ha (OpPMUPOBAHUE MOBEACHUECKHX JIeBUanuid. Hampumep, uccienoBanue
A.A. KupukoBa BBISBJISICT BIUSHUE OMOIOTHYECKHUX, ICUXOJIOTUYECKUX U CO-
UAJIBHBIX ACMEKTOB KaK MCTOYHMKOB JIEBUAHTHOIO TOBEJACHUS U YKA3bIBAIOT
Ha Pa3HOOOpa3HbIC MPUYNHBI JEBUAHTHOTO MOBEICHUS MOIPOCTKOB, BKITIOYAS
CoIMaIbHbIC, TCHETUUECKUE, CEMEITHBIE U 00pa30BaTeIIbHbIC ACTICKTHI, a TaK-
K€ MHIUBUYaIbHO-TICUXOJIOrHYeckue pakTops [3].
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Ham ananu3 cBUIETENBCTBYET O TOM, UTO IOAPOCTKH C I€BUAHTHBIM I10-
BE/ICHUEM 4acTO HeA(PPEKTUBHO MCIOIB3YIOT JUYHOCTHO-CPEIOBBIE PECYPCHI
JUIS CIIpaBlieHUs ¢ TpyAHOCTAMU. OHHM CKIIOHHBI MCIIOJIb30BaTh CUTYaTUBHBIC
Y UMIYJIbCUBHBIE CTpAaTeTUH COBNaAaHUs, (POKYCHPYSACh HA CHATHH SMOIIHO-
HAJIBHOTO HANpsDKEHUS, BMECTO pa3yMHOIo pelieHust rnpodineMsl. Heymenue
3¢ (dEKTUBHO CHPABIATHCSA C TPYAHOCTSIMH YacTO MPUBOAUT K aHOMAaJIbHOMY
nosenenuto [4]. JI.b. Mopo3osa, B.H. IloBapoBa yka3pIBatoT Ha HHAUBUAY-
aJIbHO-TICUX0JIOTHUecKre MpoOieMbl MOAPOCTKA, KaK MPUYMHBI IEBUAHTHOTO
MTOBEJICHUS, TIPY ATOM, HE UCKJTIOYast COMANIbHBIC (DaKTOphI 00ydeHHs [S].

OueBUHO, K OTKJIIOHEHUSM B IOBEJEHUU MPUBOAST COBOKYIITHOCTBIO
NPUYWH: COLMATbHAS M IEJarornyeckas 3amylleHHOCTh, HeOnaromnomydne
CEMEMHOT0 B3aMMOJIEUCTBHS, OTCYTCTBUE IIPUEMIIEMBIX YCJIOBUH I CaMO-
BBIPAXKCHHS TIMYHOCTU PeOCHKA, OTKJIOHEHHUS B ICUXUYECKOM U (PU3UYECKOM
pa3Butui [6].

[ToaToMy paHHs AMATHOCTHKA W KOPPEKLMs CTpaTeruil COBIAaJaHUS U
MICUXOJIOTUYECKUX 3aUIUT MOTYT ObITh 3(()EKTUBHBIMU CPEICTBAMH MPEIOT-
BpallleHUs KaK MOJPOCTKOBOM, TaK U B3POCJION MPECTYNMHOCTH. B 11emoM, BbI-
SBJICHUE CIIeNU(UKH 3alIUTHOTO U CIPABIISIIONIETO MOBEACHHS Y MOJPOCTKOB
C JICBUAHTHBIM TOBEJCHUEM SIBISETCS BaKHBIM MCTOYHUKOM HMH(pOpMaIUu O
pecypcax aganTainuy JUYHOCTH.

HccnenoBanue HalpaBJIeHO HA aHAJIM3 3allUTHOTO U COBJIA/AOIIEro IMo-
BEJICHHSI CPE/IA JICBUAHTHBIX IMOIPOCTKOB. B BBIOOpKE 43 moapocTka (Maibuu-
KOB U JieBo4€eK) B Bozpacte 13—15 netr. CooTBETCTBEHHO MaILUMKOB (n = 27) 1
neBouek (n = 13).

JI1 1oCTHKEHUs LIETU UCIIOIb30BAIUCH CIEAYIOLIUE METOABI: ICUXOIU-
arHOCTUYECKUE METOIMKH, TAKUE KaK ONMPOCHUK NCHUXOJIOTMYECKUX 3aIlUT P.
[Inyruuk, I. Kennepman, X.P. Konre, ananrauusa T.A. KprokoBo#i; onpocHUK
«Cnoco0s1 coBnagaromiero noseaeHus» P. Jlazapyca, a Takke MeTolbl MaTe-
MaTHKO-CTaTUCTHUECKON 00pabOTKH JaHHBIX, BKIIIOYas OMUCATENbHYIO CTaTH-
CTHKY ¥ CPaBHUTENbHBIN aHAJIU3 C UCTIONb30BaHuEM kputepust U-Manna- YuT-
HU C IpuMeHeHneM nporpammbl Excel.

Pesynbrarel MccienoBaHUs BBISIBUIIM CIIEAYIOUINE KOMUHI-CTPATErHHU U
MICUXOJIOTUYECKUE 3alIUThI, IPUMEHSIEMbIE TOAPOCTKAMHU CKIOHHBIMH K JIEBU-
aAHTHOMY ITOBE/ICHHUIO.

Uccnenoanune mokazano, yto y OonbmuHCTBA AeBuaHToB (80%) oc-
HOBHBIM BHJIOM IICUXOJIOTUYECKOW 3alUTHl SIBISETCS «OTPULIAHUEY. ITO
MPOSIBIISICTCSL B HENPUSATHH OIPEICICHHBIX COOBITHHA, YyBCTB WJIM SJIEMEH-
TOB H3HEHHOTO OIIbITA, BHI3BIBAIOIIUX OOJIE3HEHHBIE MepeKuBaHms. Takxke,
3HAYUTEIbHAS YacTh UCHBITYEMBIX (75%) HCIIONB3yeT MEXaHNU3M IICUXOJIOTHU-
YECKOW 3alUThl «IIPOEKLUA», KOTOPBIM 3aKI04aeTCsl B IIPUIMCHIBAHUN HEO-
CO3HABAeMbIX YYBCTB M MBICIIEH OPYTUM JIIOASIM, YTO MO3BOJISET OMpPAaBIaTh
CBOM COOCTBEHHbIE HEraTWBHbBIE SMOIMH. Y 78% JEBHAHTHBIX MOJPOCTKOB
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npeoliasaeT MeXaHU3M IICHXOJIOTHYECKON 3aIUThl «3aMELICHHUE», MPOsiB-
JSIOUIUICS B BBIPAXKEHUU TOAABICHHBIX SMOIIHI, Yalle BCEro arpeccuu Ui
HesoOpokenaTenbHOCTU. [Ipy 3TOM HeraTuBHBIE SMOLIMHU MIEPEHANPABIIAIOTCS
Ha MeHee ornacHble 00BbEKThl. OTKpPbITass HEHABUCTh K YEJIOBEKY MOXET ObITh
nepeHeceHa Ha 6osee 0e30MacHyI0 aJbTePHATUBY, YTOOBI N30eKaTh KOHMIHK-
Ta. DTOT COCOO YacTO CHUMAeT SMOIMOHANILHOE HAMpshHKeHHE, HO HE TMpH-
BOJIUT K pelIeHUIo cutyauuu. ¥ 65% NeBUAaHTHBIX MOIPOCTKOB Mpeodiagaet
MEXaHHU3M 3alllUThl «BBITECHEHHE», MPU KOTOPOM HEMpHEeMIIEMbIe YyBCTBA U
MBICIT OTTIPABJISIFOTCS B MO/ICO3HAHUE, YTO MO3BOJISIET BPEMEHHO M30aBUTHCS
OT TPEBOKHBIX NepexxuBaHui. Y 60% NeBUAaHTHBIX TOIPOCTKOB IPUCYTCTBYET
MEXaHHU3M 3allUThl «PEaKTUBHOE 00pa30BaHME», MO3BOJSIOIUN MPEBPATUTD
BHYTPEHHUE UMITYJILCHI B UX MPOTUBOIOIOKHOCTD, KaK, HAPUMED, 3KaJOCTh
BMecCTO uepcTBOCTU. Y 45% Habmiomaercs MEXaHU3M 3alIUThI «PErpeccus»,
IIPU KOTOPOM JIMYHOCTH BO3BpalllaeTcs K 0ojee paHHUM MEePEKUBAHUSIM U UH-
(baHTUIBHOMY ONIBITY JJIsl U30€raHus CIOKHBIX cUTyauuid. JIJis moapocTKoB
HE MPOSIBIISTIONINX CKIIOHHOCTEH K OTKJIOHSFOIIIEMYCSI TIOBEICHUIO XapaKTePHBI
MEXaHU3MBbI TICUXOJIOTHYECKOM 3aITUThI «KOMIIEHcaIus» (65%) u «uHTEIIeK-
tyasmzaius» (40%) B OombIeit CTeneHH.

Ha ocHOBaHMM CpaBHUTEIHHOTO aHAJIHM3a SMIUPUYECCKHUX JaHHBIX OBLTH
YCTaHOBJICHBI CIIEYIOIINE CTATHCTUICCKH 3HAUNMBIE Pas3iINuus B BHIOOpE Me-
XaHHU3MOB TICHXOJIOTHUECKON 3alIUTHI MEX/y JEeBHAHTHBIMHU TOAPOCTKAMH H
YUYaAIIUMHUCS C IPUEMIIEMBIM MTOBEJICHUEM M OTpa)keHbI B Tabmuie 1.

Kpome Toro, BEISBICHBI JOMUHHUPYIOLINE CTPATErH COBJIAAHNUS B CTPEC-
COBBIX CHUTYAIIHSIX CPEH TMOAPOCTKOB C JIEBUAHTHBIM MoBeeHueM. [lomyuen-
HBIE PE3yJBTaThl YKa3bIBAIOT HA TO, YTO OOJIBIIMHCTBO U3 HUX MPEANIOYUTAIOT
Hea/laliTUBHbIE CIIOCOOBI COBIIAIAHNS.

Tadauma Nel. Paziuuus 6 6b100pe Mexanu3mos nCuxosi02udeckol 3auunmol.

MexaHu3M MICUXOIOTHYECKON Kpurepwuit
3aIIUTEI Yuiakokcona -ManHa-YUTHHA
Komnencarus U =382,p<0,001
IIpoexuus U =652, p < 0,001
WuTemnexkryanu3anus U = 340, p < 0,001
Ortpurnanue U =121, p <0,001
3amenieHue U =539, p<0,001

BonpmMHCTBO JEBUAHTHBIX MOAPOCTKOB (85%) yaliie BCero MpUMEHSIOT
CTpaTeruio «u30eraHusi», 4TO MPUBOAUT K HEAQJANTUBHOMY MOBEACHUIO B
CTPECCOBBIX CHUTyalMsIX. DTO BKIIOYAeT OTPUIAHUE MPOOJIEMBbI, yXOA OT
OTBETCTBEHHOCTH, MACCHBHOCTh M JApyrue (QOpMbl TOBEIEHUS C IIENIbIO
CHI)KEHUS SIMOLIMOHAILHOTO HampsbkeHus. A 60% mnpeanoynuTaer cTpaTeruto
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«OTBJIEYEHUE». DTO BKIIOYAET MOTPYKEHHUE B ACSITEIBHOCTb, OTKJIAAbIBAHUE
pereHust mpooJIeMbl Ha TIOTOM, YTO YacTO HE TIPUBOJUT K €€ pemeHuto. Eie
OJIHA YacCTh JEBUAHTHBIX MOJAPOCTKOB (45%) CKIOHHA K «IMOLMOHAIBHOMY
pearupoBaHuio». B cTpecCOBBIX CHUTyalMSX OHU PEArupyroT 3MOIMOHAIBHO,
JNEUCTBYSl MOJ BIMSHUEM MEPEenojHAomUX ux smouuil. Tombko 5%
JIEBUAHTHBIX MOJAPOCTKOB HCIOJB3YIOT CTPATETHIO «PEIICHUE 3aAadym», 4TO
MOJpa3yMeBaeT aHAJIN3 CUTYaLlMU U aKTUBHOE IIPOTUBOCTOSIHUE TPYIHOCTSIM.

IIpumenenne kpurepuss U ManHa-YUTHH TOATBEPANIIO CTATUCTUYECKYIO
3HAYMMOCTD BBISBIICHHBIX Pa3JIMUUi MEXAY JACBUAHTHBIMU ITOAPOCTKAMH
U yYallUMHCS C COUMAIBHO MPUEMIIEMBIM ITOBEICHUEM 110 CIEIYIOIIUM
MOKAa3aTeNsIM OTPaKEHHBIM B TabnuIe 2.

Tabauua Ne2. Paznuuus 6 6bi60pe cmpame2uti Co81A0aHUSL 8 CMPECCOBLIX
CUmyayusx.

Crparernn coBmajganusi B crpeccoBoil Kputepuii Yunkokcona -ManHa-YutHu

CUTyaluu
Pemenue 3agaun U =350, p<0,001
W36eranue U =360, p < 0,001
OTtBiIeYeHNE U =440, p < 0,001

AHaNOrMYHbIE PE3yJIbTaThl MOIYYEHBI C HCIIOJIH30BAHUEM OIPOCHUKA
,,CIloco0bl coBnajatouiero noseneHus” P. Jlazapyca, uTo moaTBepxAaeT
CTaTHCTUYECKYIO 3HAUMMOCTh Pa3InYuil MEKAY JACBUAHTHBIMH ITOPOCTKAMHU
U ydaluMuCda C COHHUAJIBHO MPUCMIIEMBIM IOBCACHUCM 110 CJICAYIOIIUM
CTpaTerusiM COBIIAIaHNS YKa3aHHBIM B Ta0muie 3.

Taoauua Ne3. Pasnuuus 6 6ibope cmpamezuii cO81A0ANUS 8 CHIPECCOBbIX
cumyayusx no pesyremamam onpocuuxa Jlasapyca.

Crparerun coiazaHuss B crTpeccoBoil Kpurepuil Yuikokcona -MaHHa-YuTHU

CUTyaluu
BercrBo-u3beranue U =230, p <0,001
ITouck connanbHOU MOANEPIKKU U =521,p<0,001
IIpuHATHE OTBETCTBEHHOCTU U =353,p<0,001
ITnanupoBaHue pereHus mpoOIeMsbl U =470p < 0,001
CaMOKOHTPOJIb U =162,p<0,001

B nienom, noapocTky B UCCIEA0BAHMU IPUMEHSIOT Pa3HOOOpa3HbIE CTPATErnu
coBiaganus. OAHAKO UX BBIOOP CYIIECTBEHHO PAa3HUTCS MEXAY JE€BUAHTHBIMU
HOAPOCTKAMHU U YYAILUMUCS C COLIMAIBHO PUEMIIEMBIM ITOBEECHHUEM.

Crioco0ObI pearnpoBaHus BCUTYaUIX POPMHUPYIOT OCHOBY OTIPEACTICHHOTO
noseneHus. [lox cruieM pearupoBaHMs TOHMMAETCSl WHJIMBUAYaJIbHBINA

305



napameTp, ONpEeNesIOIUNA, KaK YEeJIOBEK B3aUMOACHCTBYET C CIOKHBIMHU
CUTYaIUsIMU. DTO MOXET BBIpAXaTbCs B (OpME TCHXOIOTHUSCKON 3aIlUThI
OT TPaBMUPYIOIIUX MEPEKUBAHUN WM KOHCTPYKTUBHOW AKTMBHOCTH IS
pelieHus nmpobaembl. Paznmuus Mexay COBIATAIONIMM IMOBEICHUEM W TICH-
XOJIOTHYECKON 3aIUTON BBI3BIBAIOT JUCKYCCHU B TICUXOJIOTHH aJIalTalliH.
[Icuxonmornyeckas 3aluTa BpeMEHHO O0JIeryaeT nepeKuBaHus, HO MOXKET Ipe-
MSATCTBOBATH PA3BUTHIO M CAMOIIO3HAHUIO. DTOT OECCO3HATEIHHBIN MEXaHU3M
MacCKHpYyeT HEJeeCIOCOOHOCTh, CHIKAET TPEBOTY U MUCKITIOYACT HETPUSATHBIE
¢daktel. C Apyroil CTOPOHBI, KOMUHT-CTPATETMH MOMOTAIOT CHPABIATHCS CO
CTPECCOM, COJICUCTBYSI aJaITUBHOMY TTOBEJICHUIO U BOCCTAHOBIICHUIO OajaHca
¢ OKpykaromien cpefoil. X npuMeHeHrne 0CO3HaHHO, M OHM IMOACTPanBarOT-
Csl IO/l KOHKPETHBIE OOCTOSITEIILCTBA, HAPABICHHBIC HA aKTUBHOE N3MEHEHHE
CUTYaIMH U COOCTBEHHOTO OTHOIICHHUS K Hell. KomuHT-1Ipo1iecchl HaUMHAKOTCS
C BOCIIPUATHS BbI30BA, YTO 3aIyCKAET pa3IMuHble KOTHUTHUBHbBIE, MOPaJIbHbBIE,
COLIMAJbHBIE U MOTHBAIlMOHHBIC MEXaHHM3MbI. X COBMECTHOE BO3JCHCTBHC
OCHOBOTIOJIATAIOIICH 111 ajekBaTHOTO oTBera. HeaddexTtuBHOE coriama-
I0lllee MOBEACHUE BEAET K CHIKEHUIO COLMAIbHOM aJanTaiuu, 3aTpyaHseT
MPUCTIOCOOICHNE K COLMAIBHON Cpelie M YBEJIUYHBACT YPOBEHb KOH(MIUKT-
HocTH. [lcuxomornyeckue MexaHuW3Mbl MOTYT CIOCOOCTBOBaTh (pOPMHUpPOBA-
HUIO ayTOJIECTPYKTUBHOIO MOBEICHUS. DMIUPUUECKUE JIaHHbIE MTOKA3bIBAIOT,
YTO MOAPOCTKU C COLMAIBHO MPUEMIIEMBIM MOBEACHUEM Yalle UCHOJb3YIOT
7 deKTUBHBIE MEXaHU3MbI COBIaIaHus. J|eBHAHTHBIE MOIPOCTKH MPEANOYH-
TalT 00Jee MPUMHUTHBHBIC MEXaHU3MBI, YTO YCHINUBACT BHYTPHINIHOCTHBIC
KOH(IMKTBI ¥ 3aTPYAHIET ananTaiuio. [loapoCcTKu ¢ ConMaibHO MpUeMIIEMbIM
MOBE/IEHUEM CKIIOHHBI K MPOOIEeMHO-OPUECHTHPOBAHHBIM CTPATErHsIM COBIIA-
JIaHWs, HAITPaBJICHHBIM HA aHAJIN3 U PEIICHUE TPYIHOCTEH.

BriBoab!:

1. IIpoGieMHO-OpHEHTUPOBAHHBIN KOMMHT 0a3UpyeTCsl Ha yBEPEHHOCTH
B COOCTBEHHBIX BO3MOXXHOCTSIX. OTH TMOAPOCTKH CTPEMSTCS K
COXPAHCHHUIO CaMOKOHTPOJII W O0JIAJalOT BBICOKUM YPOBHEM
camooOnaganus. X moaxo 1 akTUBEH M BKITIOUAET B ce0s1 CTpaTeruu
peteHus mpoOaeM U IPUHITHS OTBETCTBEHHOCTH.

2. B omimume OT 3TOro, A€BHAHTHBIE MOJPOCTKH Yallle UCIOIb3YIOT
AMOILMOHAJIBHO-OPUEHTUPOBAHHBIE CTPATErUU COBJIAIAHMUS.

3. Boibop Hedh(hEeKTUBHBIX  KOMUHT-CTPATETHH  JI€BUAHTHBIMU
MOJIPOCTKAMHU OOBSICHSIETCSI OTCYTCTBHEM y HUX O0J1€€ TPOTYKTUBHBIX
Y TAPMOHUYHBIX MOIXO0/I0B.

4. JleBHAHTHBIM TMOJPOCTKAM HEOOXOJMMA IOMOIIL B OCBOCHHH
AKTHBHBIX CTpAaTeTUil COBJIAJaHUs, B pa3BUTHUU HABBHIKOB aHAM3a U
pereHus mpobieM, a TakKe TPUHATHU OTBETCTBEHHOCTH, YTO MOYKET
MPEOTBPATUTD JICBUAHTHOE M ayTOJIECTPYKTUBHOE MOBEICHUE.

5. IlpuoOperenne HaBBHIKOB A(()EKTHBHOTO TMOBEACHUS B CIIOKHBIX
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CUTyalusiIx CHOCOGCTByCT YKPCIUVICHUIO aAallTAllMOHHBIX PECYPCOB
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Rezumat. Activitatea nonformald ca fenomen educational permite folosirea efi-
cienta §i placuta a timpului liber al elevilor, dezvoltarea vietii asociative, dezvol-
tarea capacitdtilor de a lucra in grup Si de a coopera in rezolvarea unor sarcini
complexe, dezvoltarea vointei §i formarea trasaturilor pozitive de caracter. Sco-
pul activitatilor nonformale in cadrul cercurilor scolare consta in dezvoltarea unor
aptitudini speciale, antrenarea elevilor in activitati cat mai variate §i bogate in con-
tinut, cultivarea interesului pentru activitati socio-culturale, facilitarea integrarii in
mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolara in ansamblul ei, fructifica-
rea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale. Activi-
tatea in cadrul cercurilor scolare prezinta o serie de particularitati §i se supune unor
exigente pedagogice specifice pe care trebuiesa le cunoasca si sa le valorifice toate
cadrele didactice implicate in acest domeniu. Aici, cadrul didactic va manifesta o ati-
tudine creatoare, inclusiv, prin aplicarea metodologiilor variate, atat in modul de re-
alizare a activitatilor propriu-zise, cdt si, mai ales, in relatiile/comunicarea cu elevii.

Cuvinte-chee: cercuri de creatie, cadre didactice/conducatori de cercuri, perso-
nalitatea elevului, conditii extrascolare/nonformale.

Summary. The non-formal activity as an educational phenomenon allows the
efficient and pleasant use of students’ free time, the development of associative life,
the development of the abilities to work in a group and to cooperate in solving com-
plex tasks, the development of the will and the formation of positive character traits.
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The purpose of non-formal activities within school circles consists in developing
special skills, training students in activities as varied and rich in content as possible,
cultivating interest in socio-cultural activities, facilitating integration into the school
environment, providing support for school success as a whole, the fruition of personal
talents and the correlation of skills with character attitudes.

The activity within the school circles presents a series of particularities and is
subject to specific pedagogical requirements that all teachers involved in this field
must know and capitalize on. Here, the teaching staff will show a creative attitu-
de, including, through the application of various methodologies, both in the way of
carrying out the actual activities and, especially, in the relations/communication with
the students.

Keywords: creative circles, teaching staff/circle leaders, student personality,
extracurricular/non-formal conditions.

Conform Cadrului de referinta al educatiei si Tnvatdmantului extrascolar
din Republica Moldova (2020), efectele educatiei si Tnvatamantului extrasco-
lar, inclusiv in cadrul cercurilor, sunt benefice pentru dezvoltarea personali-
tatii formabilului contribuind la optimizarea rezultatelor invatarii, la cresterea
activismului si procesului de implicare in diferite activitati institutionale si co-
munitare etc. [1, p. 17]. Un factor important de motivare a formabililor pentru
participarea 1n activitdtile extrascolare tine de experienta psihopedagogica a
cadrelor didactice, a prestatorilor de servicii educationale extrascolare.

In cadrul cercetirii ne-am propus identificarea si analiza impresiilor/
experientelor cadrelor didactice/conducdtorilor de cercuri cu privire la
procesul didactic, metodologia, continuturile, dar si dificultétile cu care acestia
se confrunti in propria activitate. In acest scop, in perioada februarie — martie
2023, a fost organizat un sondaj adresat cadrelor didactice/conducatorilor de
cercuri din institutiile de Tnvatdmant general din tara la care au participat 168
de respondenti.

Diagramele reprezentate in figura 1 relateaza mediul de activitate si profi-
lurile cercurilor de elevi. Astfel, cele mai raspandite profiluri sunt cele artistice
(in special muzicale), precum si social-pedagogice (in special este vorba de

cercuri literare, media, limba strdina, etc.).

Mediul Profilul

@ Muzica

@ Etnografie
Etneculturall/intercultural

@ Democratie 5i drepturile omubu

@ Sodial-pedagogic

@ Urban
@ Rural

Figura 1. Contextul de activitate al respondentilor
Raspunsuri ale respondentilor
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Constatam ca in circa 30% din localitati nu exista alte centre de ocupare a
copiilor 1n afara orelor de baza. Prin urmare, scoala este singurul prestator de
servicii educationale nonformale, asigurand atat procesul de formare/dezvolta-
re a unor competente, cat si de petrecere a timpului liber.

Existd si alte cercuri de creatie in localitatea D-voastra?

@ 0a

® Nu
a & Nu stiv

Figura 2. Existenta altor centre de ENF in localitate

Potrivit figurii 3, constatdim cd 50% din cercurile scolare sunt formate
la initiativa administratiei, 39% la initiativa elevilor si circa 33% a cadrelor
didactice. Circa 22% din pdrinti sunt interesati, implicdndu-se in procesul de
constituire a cercurilor de elevi.

Care a fost modalitatea formdrii cercului de creatie?

Initiativas administratiel

45 (50 %)

Initiativan cadrelor didactice 30 (33,3 %)

Indtiativa elevilor 35 (38,9 %)
Inifiativa parintilor

20 (22,2 %)

o 10 20 30 40 50
Figura 3. Modalitati de formare a cercurilor de creatie in institutiile
de invatamant general
Referindu-ne la statutul personalului implicat in procesul educational ex-
tragcolar, mentiondm ca 90% sunt angajati in calitate de profesori sau conduca-

tori de cerc ai institutiilor in care activeaza (Figura 4). Circa 5% ofera servicii
in bazd de voluntariat, iar 5% nu sunt titulari ai institutiei scolare.

In care dintre functiile de mai jos sunteti angajat/angajatd?

profesor/conducator de carc| 81 (90 %)
3(3.3%)

Profesor de limba englezall—1 (1.1 %)
Nu sunt angajatall—1 (1.1 %)
B10.1%)
Nu sunt angajatafl—1 (1,1 %)
nu sunt angajatafl—1 (1.1 %)
profesor i1 (1,1 %)
nw sunt implicatd in nici o activi... =1 (1,1 %)
Profesor de |Lenglezall—1 (1,1 %)
Profesor 1 (1.1 %)
0 20 40 &0 80 100

Figura 4. Spectrul functiilor in care sunt angajati respondentii
310



Conducatorii respondenti ai cercurilor de creatie au calificare profesionala
in domeniul educatiei cu o rata de 100% (Figura 5):

Ce calificare profesionald aveti?

@ invitamant primar @ Prafesse (1,1%)

@ Domeniul educatiei @ Profescr de engleza (1,1%)
@ invatimdnt primar-gimnazial

@ Dirijor de cor

@ Invatimant primar si gimnazial

@ Geografie scoala pedagogicaOrhei
@ Profesor matematicd

@ Arte si educatie

@ Profesor de bickogie si chimie (1,1%)

@ Inviithmant gimnazial 5i liceal (1,1%)

Figura 5. Calificarea profesionala a conducatorilor de cerc

Circa 63% din cadrele didactice/ conducdtori de cercuri detin gradul didactic
doi, in timp ce doar 29% si cca 8% detin gradele didactice unu si respectiv, superior
(Figura 6). Specificam faptul ca un conducator de cerc are clasa de salarizare 52
si coeficientul 2,90, in timp ce Invatitorul in invatdmantul general - 56 si respectiv
3,16. Prin urmare, pentru invatatorii cu grad didactic I sau superior, conducerea
cercurilor nu este atractiva din punct de vedere financiar.

Gradul didactic detinut:
@ gradul superior

@ gradul |
@ gradul Il

Figura 6. Gradele didactice ale respondentilor

Printre cele mai frecvente motive, care au determinat acceptarea conduce-
rii de catre profesori a cercurilor de creatie se enumera: interesul, creativitatea
si dedicatia (65,6%), perspectiva dezvoltarii profesionale (36,7%), suportul fi-
nanciar (17,8%), existenta timpului liber (7,8%). (Figura 7):

Numifi motivele pentru care afi accepiat conducerea cercului de creagie;

suport financiar 16 (17,8 %)
interes, creativitate si dedicatie 59 (65,6 %)
perspectiva dezvoltarii profe... 33 (38,7 %)
existenta timpului liber T(7.8%)
presiunea administratiel 1(1,1%)
nu conduc cerc 2(2,2 %)
Conduc un cerc din placere,... -1 (1,1 %)
MNu conducli—1 (1,1 %)
Nu am initiat nici-un cerc de... Jli—1 (1,1 %)
nu am nici un cerc de creatie li—1 (1,1 %)
Mu-l conducli—1 (1,1 %)
Mu sunt angajta li—1 (1,1 %)
nu avem cerc de creatieli—1 (1,1 %)
nu am cercli—1 (1,1 %)
nu conduc un cerc de creatie li—1 (1,1 %)
nu am cerc de creatiefli—1 (1,1 %)
s} 20 40 80

Figura 7.Motivele cadrelor didactice pentru acceptarea conducerii
cercurilor de creatie
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Totodata, in rezultatul chestiondrii s-a constat cd marea majoritate (cca
76,7%) a cercurilor de scolare includ elevi de diferite varste. Nu exista o cate-
gorisire exhaustiva in organizarea acestora, conform anumitor clase de elevi,
continuturi abordate, arii de interes specific anumitor varste si categorii de
elevi. (Figura 8):

Cercul include elevi:

@ de aceeas! varsia
@ diferite virste

Figura 8. Componenta cercurilor scolare

In figura 9 observam ci in functie de evolutia elevilor claselor gimnaziale
spre clasele liceale descreste si numarul doritorilor de a frecventa cercurile
existente in institutii. Astfel, elevii claselor 5-7 frecventeaza in proportie de
cca 62% cel putin un cerc de creatie, Elevii claselor 8-9 frecventeaza cel putin
un cerc de creatie In proportie de 34,5%, in timp ce doar 23,3% din elevii
claselor 9-10 frecventeaza cel putin un cerc de creatie. Elevii clasei a 12-a frec-
venteazd in numar de 16,7% cel putin un cerc de creatie. Exista si o explicatie
logica a acestei situatii: elevii claselor IX si XII sunt mai mult preocupati de
reusita absolvirii gimnaziului si respectiv liceului.

Cercul este fracventat preponderent de elevii claselor:

5-7 56 (82.2 %)

31 (34.4 %)

8.9

21 (23,3 %)

10-11

15 (16,7 %)

0 20 40 60

Figura 9. Reprezentanta claselor de elevi in cadrul cercurilor de creatie

Conform datelor din figura 10, printre cele mai dese motive pentru care
elevii frecventeaza cercurile de creatie, In opinia cadrelor didactice, ar fi: dez-
voltarea personala (73,3%), petrecerea timpului liber (52,2%), aprofundarea in
domeniu (35,6%). Desi, atestam si alte motive, precum: lipsa formelor alterna-
tive de incluziune (5,6%), insistenta parintilor (2,2%) etc.
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Numifi motivele pentru care considerati cd elevii frecventeazd cercurile de creatie:

47 (52.2 %)

petreerea timpului liber gi posib. ..

dezvoltarea personald 66 (73.3 %)
aprofundarea in domeniu 32 (35,6 %)
lipsa formelor altemnative de inc... 5156 %)
insistenta parintilor 2(2,2%)

placerea fatd de frumos, 1(1,1%)

Interes, dorinta de a cunoaste. .. 1{1.1%)
Nu am inifiat nicl-un cerc de cr... 1(1,1%)
Nu sunt angajata 1(1,1%)

nu sunt implicata 1(1.1%)

0 20 40 60 80

Figura 10. Motivele elevilor pentru frecventarea cercurilor de creatie
(in opinia cadrelor didactice)

In ceea ce priveste gradul de implicare a elevilor in activitatea cercurilor
de creatie 1n raport cu lectiile de baza, cadrele didactice sustin ca aproximativ
49% din elevi manifesta un grad de implicare mai sporit in cadrul cercurilor
(Figura 11). O buna parte dintre elevii ce frecventeaza cel putin un cerc de
creatie (cca 44,4%) manifesta acelasi grad de implicare in ambele forme de
activitate.

este mai sporit in raport cu lectiile de bazd:

@ da
@ nu
P lafel

Figura 11. Implicarea elevilor in activitatea cercurilor

Conform figurii 12, printre categoriile de elevi care frecventeaza cercurile
de creatie regasim elevi: pasionati de domeniul respectiv (45,5%), capabili si
talentati (41,1%), din familii vulnerabile (5,6%), din grupuri de risc (2,2%).

Bifaji categoriile de elevi care frecventeazd cercul de creatia;

37 (41,1 %)
41 (45,6 %)

capabill gl talenta
pasienali de domeniu, desi cu...
55,6 %)
2(2,2 %)

din familii vulnerabile

adolescenyl din grupurl de risc|

toti copii, indiferent de categori... 43 (47.8 %)
Mu am initiat nici-un cerc de er... 1{1.1 %)
Nu sunt angajaté 1{1.1 %)
nu sunt implicata 1{1.1 %)

0 10 20 30 40 50

Figura 12. Categoriile de elevi care frecventeaza cercurile de creatie
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Peste 60 % din cadrele didactice practicd metode de organizare a procesu-
lui educativ in cadrul cercurilor diferite de cele de la disciplina de baza.

@ da
® nu

38,9%

Figura 13. Ponderea metodelor specifice
de organizare a activitatii cercurilor de creatie

In general, profesorul/conducitorul cercului de creatie are o libertate
sporitd de activitate, in functie de particularitatile de varsta si individuale ale
elevilor, de optiunile acestora, dar si de posibilitatile variate reprezentate de
baza logistica/materiald a fiecarei institutii de invatamant.

Continuturile si activitdtile organizate in cadrul cercurilor prin care se
construiesc si se organizeaza situatiile de Tnvatare creaza un echilibru optim
intre abordarile teoretice si cele aplicative, respectand o evolutie a procesului
de cunoastere bazat pe articularea tuturor functiilor psihicului elevului (sensi-
bilitate, atentie, memorie, imaginatie si gandire) [4, p. 97]. In aceste conditii,
libertatea de optiune a cadrului didactic, in raport cu demersul metodologic, se
va reflecta In primul rind in alegerea continuturilor ce urmeaza a fi studiate, in
selectarea bibliografiei, in functie de resursele locale, de conditiile existente n
scoald si de individualitatea fiecarui elev sau cel putin grup de elevi cu preocu-
pari si interese convergente [3, p. 76].

Majoritatea cadrelor didac- _ o _

. o - . Considerati cd in cadrul cercurilor sunt dezvoltate
tice/conducdtorilor de cercury T R S SR AL, S S
considera ca in cadrul cercuri-
lor sunt dezvoltate si alte com-
petente decat la lectiile de baza
(Figura 14). Desi, atat curricu-
lumul pentru invatamantul for-
mal, cét si cel pentru educatia
si invatamanul nonformal pre-
scriu aceleasi axe valorice, pre-
cum: orientarea spre formarea Figura 14. Competente dezvoltate
de competente; centrare pe cel
ce invatd; asigurarea intercone-
xiunii dintre finalitati, continuturi si activitati de Invatare; varietatea continu-
turilor; inter- si trans-disciplinaritatea; invatarea activa in medii favorabile de
educatie etc., In cadrul cercurilor de creatie se va urmadri: integritatea abordarii

® da
® nu
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sociocentrice si psihocentrice a continututrilor/activitatilor; centrarea pe inte-
resele, abilitatile si aptitudinile elevilor; dezvoltarea timpurie a vocatiilor ele-
vilor; complementaritatea si extinderea activitatilor de educatie extrascolara;
valorificarea potentialului educativ-nonformal in scopul dezvoltarii personali-
tatii elevilor [2, p.35].

In ceea ce priveste dificultatile intimpinate de citre cadrele didactice/
conducdtorii de cercuri in cadrul activitatii cercurilor s-au conturat: insuficienta
resurselor materiale (65,6%), lipsa motivatiei personale (16,7%), insufucien-
ta elevilor (14,4%), receptivitatea administratiei (6,7%), atitudinea parintilor
(6,7%) (Figura 15):

Ce dificultdti intdmpinati in procesul activitdtii in cadrul cercurile de creatie:

lipsa motivaliei personale si..
receptivitatea administratiei

15 (16,7 %)
6 (6,7 %)

insuficienta resurselor materi. .. 59 (65,6 %)
insuficienta elevilor 13 (14,4 %)
atitudinea parintilor B (6,7 %)
-m222%)
MNu sunt dificultatiii—1 (1.1 %)
nu TntAmpin dificultat 1(1.1 %)
B1(11 %)
Nu intimpin i1 (1,1 %)
nu am cercjli—1 (1,1 %)
Nu sunt angajata i1 (1,1 %)
nu predau cercul i1 (1,1 %)
nu suntimplicatai—1 (1,1 %)
nu suntimplicata i1 (1,1 %)
0 20 40 B0

Figura 15. Dificultati intampinate de catre cadrele didactice/conducatorii
in cadrul activitatii cercurilor

Datele prezentate conduc spre ideea ca cercurile de creatie reprezintd o
componentd supra-adaugata a procesului educational care nu prezintd interes
atat pentru administratia institutiilor, cat si pentru cadrele didactice si parinti.
Chiar daca o parte din cadrele didactice/conducétorii de cercuri au acceptat
conducerea unui cerc de creatie In scopul acumularii unui venit suplimentar,
totusi acestia nu sunt suficient de motivati pentru activitatea respectiva.

Majoritatea cadrelor didactice/conducétorilor de cercuri (81,1%) sustin
necesitatea elabordrii unui cadru metodologic specific ativitatilor in cadrul
cercurilor de creatie (Figura 16, 17):

Considerati cd pentru cercurile de creatie este Cadrul metodologic ar urma sd includg:
necesard elaborarea unui cadru metodologic specific:
@ nu stiv
- 2w
MNu sunt angajatd I 1i11%)
s sunk implcats I 111%

Figura 16/17. Viziuni cu privire asupra Cadrului metodologic de activitate a
cercurilor de creatie
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Conform datelor prezentate in figura de mai jos, 45,6% din cadrele di-
dactice/conducatori ai cercurilor de creatie au realizat stagii de specializare/
perfectionare in cadrul institutiilor de invatamant superior, cca 20,2% au rea-
lizat aceste cursuri In cadrul institutiei in care activeaza, iar cca 10% in cadrul
organului local de specialitate.

Cine g grganizat stagiile de specializare/perfectionare la care afi participat:
Institutia de invatamant la ca... 20 (22,2 %)
Organul local de specialitate._. 9 (10 %)
Centrul Republican pentru C., 5 (5.6 %)
Institutie de Invalamant supe..
ONG

41 (45,6 %)
4 (4.4 %)

3 (3.3 %)

2 (2,2 %)

2 (2,2 %)

UsARE

ISE 2 (2.2 %)
Universitatea de stal , Alecu., 14{1,1 %)
Institutul de formane Chiginau 1(1,1 %)
Univesitatea Pedagogica de.. 11,1 %)
perscnalindividual 1{1.1 %)
Fara participate 1{1,1 %)

MNu am participal 2(2.2 %)
Mu sunt angajata 1{1.1 %)
dasinastatator 11,1 %)
nu sunt implicata 11,1 %)

[+] 10 20 30 40 50

Figura 18. Lista institutiilor/stagiilor de specializare ale cadrelor didactice

Printre disciplinele de baza pe care le detin cadrele didactice/conduca-
tori de cercuri de creatie se enumera: educatie muzicalad (cca 45%), limba si
literatura roména (cca 38%), limba engleza/franceza (cca 18%), matematica
(cca 10%), istorie (cca 7%). Detinatorii de alte discipline de baza reprezinta un
numar mai mic de 5%.

Numarul de ore saptdmanale si durata acestora prevazute pentru activita-
tea cercurilor de creatie cuprind intre 2 si 12 ore a cate 45 minute.

Printre metodele didactice utilizate de cétre cadrele didactice/conducatorii
de cercuri se enumera:

- metode traditionale (explicatia, conversatia, demonstratia);

- metode activ-participative/interactive (joc de rol, jocuri in echipa, jo-
curi de dictie/mimul, de cercetare/confectionare/investigatie etc.)
Metodele de evaluare mai frecvente aplicate de catre cadrele didac-
tice/conducdtorii de cercuri in cadrul cercurilor de creatie cuprind:
observarea sistematicd, autoevaluarea, creativitatea interpretativa,
elaborarea produsului, jocuri intre echipe, posterul, concursuri, vic-
torine, expozitii, portofoliul. O parte de cadre didactice/conducatori
de cercuri de creatie sustin ca participarea la concursuri, festivaluri,
concerte este cea mai buna forma de evaluare a competentelor ele-
vilor. Desi, printre raspunsurile primite regasim si opinii ce sustin
ineficienta si lipsa aplicarii evaludrii in cadrul cercurilor de creatie.
In general, in cadrul cercurilor scolare se pot dezvolta o serie de com-
petente si abilitati. Acestea pot varia in functie de profilul cercurilor
si de activitatile desfasurate in interiorul acestora. lata cateva com-
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petente si abilitati comune care, conform opiniei cadrelor didactice/
conducatorilor de cercuri, pot fi dezvoltate n cadrul acestor activitati:
abilitati de comunicare: interactiunea cu ceilalti membri ai cercului
dezvolta abilitatile de ascultare activa, exprimare clara si comunica-
re eficientd;

abilitati de colaborare: colaborarea cu membrii cercului in realizarea
unor obiective comune promoveaza abilitdtile de lucru in echipa, ne-
gociere si rezolvare a conflictelor;

abilitati de liderat: oferirea ocaziilor de a fi lider sau de a participa
la activitati de conducere in cadrul unui cerc poate dezvolta abilitati
precum delegarea sarcinilor, motivarea celorlalti si luarea deciziilor;
abilitati de planificare si organizare: participarea intr-un cerc poate
implica planificarea si organizarea de evenimente sau activitati, ceea
ce dezvolta competentele de gestionare a timpului, stabilirea priori-
tatilor si organizarea resurselor;

abilitati de prezentare: prezentarea si impartdsirea ideilor in fata
membrilor cercului poate ajuta la dezvoltarea abilitatilor de vorbit in
public, structurarea discursului si utilizarea tehnicilor de prezentare
eficiente,

abilitati de rezolvare a problemelor: participarea in cadrul cercurilor
poate implica identificarea §i rezolvarea problemelor specifice, ceea
ce contribuie la dezvoltarea abilitatilor de analiza, gandire critica si
luare a deciziilor;

abilitati de networking: inferactiunea cu membrii cercului ofera
oportunitati de a construi relatii profesionale si de a dezvolta abili-
tati de networking, cum ar fi stabilirea si mentinerea legaturilor, cre-
area de contacte si dezvoltarea unei reputatii in domeniul respectiv.
Ultima formare/stagiu de specializare/perfectionare in domeniu de
care au beneficiat majoritatea cadrelor didactice/conducatorii de cer-
curi de creatie s-a desfasurat in perioada anilor 2018 — 2023. Desi,
cca 12% din cadre didactice sustin c¢d nu au nici o formare in dome-
niul de referinta a activitatii cercului condus.

In lista aspectelor/problemelor importante de examinat in cadrul for-
madrilor continue a cadrelor didactice/conducédtorilor de cercuri de
creatie, conform opiniei respondentilor, se enumera:

structura proiectarii de lunga durata,

aspecte metodologice, jocuri muzicale etc.;

metode interactive de lucru in cadrul cercurilor;

insuficienta de ore individuale;

lipsa surselor financiare;

lipsa resurselor educationale;

implicarea elevilor in activitati extrascolare;

experienta altor cadre didactice/altor tari;
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programe si ghiduri metodologice existente;

noi forme de organizare/metode/procedeie de lucru in echipa;
exemple de bune practici;

metode de lucru, proiectari;

putine ore de cerc;

relatia factorului national si general-uman in formarea si dezvoltarea
personalitdtii elevilor;

metode de motivare a elevilor;

proiectarea didactica, abordarea centrata pe copil;

metode de evaluare centrate pe copil;

aspectele privind rolul activitatilor extrascolare;

materiale necesare pentru dezvoltarea personald;

respectarea principiilor democratice de catre toti actorii: parinti,
elevi, profesori.

Printre propunerile mai importante, parvenite din partea responden-
tilor cu privire la sporirea implicarii active a elevilor in educatia ex-
trascolard la nivel de clasd/scoald/comunitate, regdsim:

sa fie organizate mai multe concerte;

proiecte utile;

calitatea actului didactic;

metode de motivare a elevilor;

integrarea elevilor in diverse forme de activitate artistica;

sustirea din partea parintilor, interesul si implicarea cadrelor didactice;
conditii, cabinete dotate cu tehnicd de sonorizare moderna, posibi-
litatea de a lucra si cu un grup mai mic de copii, spre deosebire de
cerinte sd fie nu mai putin de 15 copii In grup, ceea ce mi se pare
absurd;

sa fie organizate excursii pentru copii;

un interes mai sporit al parintilor si elevilor fata de carte;

sa fie finantate mai multe tipuri de cercuri pentru a satisface dorintele
fiecarui elev;

existenta in cadrul institutiei a cercurilor sportive, muzicale, coreo-
grafice;

sald amenajata, materiale, suport financiar etc.;

asigurarea cu materiale didactice/support didactic;

sa fie incluse 1n timpul orarului de lucru, nu dupa lectii;

ridicarea interesului copiilor si implicarea parintilor;

constientizarea la nivel de stat, comunitate a importantei unei condu-
ite si a constiintei ecologice;

existenta unui spectru mai larg de cercuri,

diversificarea ofertelor;

colaborarea cu Centrul de Creatie, petrecerea orelor;

implicarea parintilor si a comunitatii Tn organizarea de excursii, vizi-
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te la muzee sau alte institutii culturale, prelegeri sau ateliere sustinute
de profesionisti din diferite domenii, proiecte de cercetare sau de vo-
luntariat, etc.;

schimb de experiente cu alte institutii/localitati/tari etc.

Rezultatele obtinute in cadrul sondajului denotd existenta unui sistem
complex de cercuri scolare ce se desfasoara in cadrul institutiilor de invata-
mant general. In acelasi moment, atestim o serie de probleme existente sub
diverse aspecte: conceptual, metodologic, logistic etc.

In acest context, remarcim importanta implementarii unor actiuni, pre-

cum:

elaborarea unui cadru metodologic (materiale didactice, curricule pe
domenii/profiluri, ghiduri metodologice etc.);

implicarea unui personal didactic calificat/specializat Tn domeniul/
profilul de referinta al cercului de creatie vizat;

constientizarea importantei cercurilor scolare ca activitati indispen-
sabile in formarea personalitdtii integre a elevilor;

consolidarea relatiei triadice ,,scoald/profesor — elev - parinte” in sco-
pul implicarii si organizarii eficiente a activitatilor in cadrul cercuri-
lor scolare.
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Rezumat. Efectele educatiei si invatamantului extrascolar sunt benefice pen-
tru dezvoltarea personalitatii, contribuind la optimizarea rezultatelor invatarii, la
comunitare etc. Relatia dintre educatie si arta asigura umanizarea si culturalizarea
continud a personalitatii. Educatia prin artd, realizata in cadrul nonformal/extrasco-
lar reprezinta acea dimensiune a formarii care urmareste pregatirea persoanei pentru
a recepta, interpreta, interioriza si crea valori, concretizate in diferite suporturi sau
situatii (artd, naturd, conduita umand, comunitate etc.), in perspectiva sporirii impli-
nirii spirituale si a imprimarii unui sens superior existentei umane.

Cuvinte-chee: educatie si invatamant extrascolar, domenii artistice, dezvoltare
cultural-artistica.

Summary. The effects of education and extracurricular education are benefici-
al for personality development, contributing to the optimization of learning results,
to increasing activism and the process of involvement in various institutional and
community activities, etc. The relationship between education and art ensures the
continuous humanization and culturalization of the personality. Education through
art, carried out in the non-formal/extracurricular setting, represents that dimension
of training that aims to prepare the person to receive, interpret, internalize and cre-
ate values, embodied in different supports or situations (art, nature, human conduct,
community, etc.), in the prospect of increasing spiritual fulfillment and imprinting a
higher meaning on human existence.

Keywords: education and extracurricular education, artistic fields, cultural-
artistic development.

Educatia extrascolard este parte componenta a sistemului de invatdmant
din Republica Moldova si o formd a educatiei reglementata de: Codul edu-
catiei al Republicii Moldova (2014); Recomandarea nr.1437 privind educatia
nonformald a Adunari Parlamentare a Consiliului Europei (2000); Recoman-
darea privind validarea invatarii nonformale si informale (Bruxelles, COM,
2012); Memorandumul privind Invatarea pe parcursul intregii vieti (2000);

' Articol realizat in cadrul proiectului de cercetare Cadrul conceptual, metodologic si man-

agerial al Educatiei nonformale in Republica Moldova. Cifrul 20.80009.0807.23
320


https://orcid.org/0000-0003-2180-7199

alte documente de politici in domeniul invatamantului si educatiei extragcolare
(nonformale).

In contextul acestor documente nationale si internationale, dezvoltarea
educatiei si invatdmantului extragcolar devine o prioritate si o directie strategica
de asigurare a calitdtii educatiei. Una din principalele prioritati de politica
pe termen mediu este diversificarea si intensificarea educatiei extrascolare, in
contextul elaborarii si implementarii programului national pentru educatia ex-
trascolard orientata spre realizarea functiei de dezvoltare a vocatiei, creativita-
tii si spiritului antreprenorial al tinerilor generatii.

Secolul XXI a marcat un punct de turnura in evolutia conceptelor de edu-
catie artistica in sectorul formal si nonformal, aflatd din ce In ce mai frecvent
in centrul discursului educational international. In plan european, initiativa
promovarii educatiei artistice scolare si extrascolare apartine UNESCO, prin
Strategia pentru educatia artisticd si recomandarile din “Road Map for

Arts Education”, care mentioneaza directiile de actiune referitoare la re-
cunoasterea educatiei artistice scolare si extrascolare din perspectiva contribu-
tiei egale la dezvoltarea creativitatii si personalitatii copilului si a integrarii lui
sociale [1, p.73].

Paradigma educatie si arti este unul dintre factorii fundamentali care
modeleazd Omul, personalitatea. C. Cozma o caracterizeaza din perspectiva
filosofica si psihopedagogicd drept doud manifestari fundamentale ale omului:
wEducatia si arta sunt forme ale vietii spiritului, ndscute din nevoi interioare pro-
funde si care probeaza un rost hotarator in devenirea fiintei umane. Sunt doua
coordonate de baza pentru om, pentru capacitatea acestuia de a constientiza
propriile trebuinte si aspiratii; ele tin de nevoia sincera si permanenta a omu-
lui”. In contextul principiului integralizarii, educatia si arta se identifica in rela-
tia reciproca de sustinere, imbogatire si aprofundare [3, p. 59].

Relatia dintre educatie si artd asigurd umanizarea si culturalizarea conti-
nud a personalitatii. Educatia asigura deschiderea fiintei umane cétre taramul
artei, catre cunoastere si recunoastere, pretuire si cultivare a valorii artistice;
respectiv, formarea unei mentalitati si atitudini fata de fenomenul artistic, dez-
voltarea capacitatilor de receptare si de creatie artistica. Arta Inlesneste proce-
sul educational, conferind spor de valoare si de eficacitate educatiei.

In urma unui studiu, recent prezentat de catre M. Sefcovic, noul comisar
european pe educatie, a precizat ca ,,in scolile europene timpul alocat materi-
ilor artistice este destul de scazut, desi ar trebui sa fie un element important in
educatia copiilor...”.

In Republica Moldova programele de studii din ultimul deceniu au
fost supuse unor reforme esentiale ce prevad schimbari de abordare: de la
invatdmantul informativ spre invatdmantul formativ, de la conceptul reproducerii
spre producerea valorilor, de la sablonare spre creativitate. Aceste conditii de
extindere a orizontului de realizare educational-artistica genereaza replasarea
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accentului prioritar de le educatia artistica scolard spre cea extrascolard, cu des-
chideri, in ultima instanta spre o autoeducatie artistica permanenta (Figura 1):

EDUCATIE EDUCATIE EDUCATIE
ARTISTICA ARTISTICA _ ARTISTICA _
SCOLARA EXTRASCOLARA PERMANENTA

Figura 1. Abordarea sistemica a educatiei artistice/prin arte

In acest context, C. Cucos mentioneazi: ,,Un om nu este format plenar
daca nu cunoaste si nu este sensibilizat fatd de universul valoric specific cre-
atiei artistice, nu recepteaza frumosul ipostaziat in alte contexte existentiale
(natura, relatiile dintre oameni, comunitate etc.)” [5, p.26].

Finalitatea realizata de aceasta paradigma este sintetizatd de educatia artis-
tica, care devine o dimensiune esentiald in teoria si practica educationald contem-
porand. Educatia artistica/prin arte este parte componenta a unui concept integra-
tor si dinamic al educatiei, care nu are limite de varsta, in virtutea functiilor artei
de a dezvolta gustul, dorinta, nevoia de valoare, de frumos, dar si de a forma
atitudini, capacitati, abilitati (Figura 2):

COMPETENTA PERSONALITATE
i ESTETICA PRIN INTEGRANTA

: ACHIZITII: A CALITATILOR:
- muzicala; mmmp | - atitudinale; mm) - morale;
- plastica; - comportamenta- - spirituale;
- coregrafica; le; - culturale;
- teatrala; - afective; - sociale.
- literara etc. - actionale.

Figura 2. Valorile educatiei artistice/prin arte

Conceptul-cheie al educatiei extrascolare (nonformale) consta in realiza-
rea functiei de extindere si de complementaritate in raport cu educatia formala.
Aceastd functie se realizeaza prin douad directii:

» activitati organizate 1n afara clasei: cercuri, concursuri, olimpiade,

intreceri, manifestari culturale si artistice etc.;

» activitati organizate in afara scolii de invatamant general: excursii,
vizite, tabere, expozitii, centre de creatie; institutii de invatdmant ex-
trascolar (nonformal) de profil artistic, sportiv etc.

Prin natura si specificul ei, educatia extragcolara atestd Insusiri proprii,

printre care:

- varietatea formelor si continuturilor,

- diferentierea activitdtilor,

- formele de organizare etc.
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Este vorba de satisfacerea educatiei in conditii mai bune si mai variate,
prin aceleasi influente formative, insa din perspective inter-, pluri- si trans-
disciplinare, una dintre cele mai importante premise de alegere a activitatilor
extrascolare tinand de impactul pe care educatia extrascolara il are asupra dez-
voltarii personalitatii educabilului. Se considera ca efectele educatiei si invata-
mantului extrascolar sunt benefice pentru dezvoltarea personalitatii contribu-
ind la optimizarea rezultatelor Invatarii, la cresterea activismului si procesului
de implicare in diferite activitati institutionale si comunitare etc. Un factor
important de motivare a educabililor pentru participare in activitati extragco-
lare tine de experienta psihopedagogica a cadrelor didactice, a prestatorilor de
servicii educationale extrascolare [6, p. 30].

Caracterul permanent al educatiei extrascolare impune necesitatea influ-
entelor educationale la toate treptele de dezvoltare ontogeneticd. Societatea in
continud schimbare genereaza noi exigente fatd de educatie, in genere, in care
individul se afld permanent 1n calitate de receptor si agent al actiunii educative.
In aceste conditii, succesul educational este determinat de premisele biopsi-
hice favorabile si de mediul social stimulativ, educatia reprezentand factorul
decisiv in formarea/ dezvoltarea personalititii [7, p. 86]. Invitarea adevarati
este intotdeauna un proces generator de sensuri. Intelegerea acestui fapt aduce
in prim-plan o noud modalitate de invatare, care asigura dezvoltarea omului,
capabil la un nivel personal — prin reflectie, intelegere, creativitate, alegere
rationald — sa dobandeasca cunostinte, abilitati si competente pentru a rezolva
probleme vitale cotidiene. Stiinta pedagogica moderna trateaza procesul in-
structiv-educativ ca pe un proces special organizat si instrumentat din punctul
de vedere al tehnologiilor didactice, esenta caruia este de a crea conditii fa-
vorabile pentru ca fiecare individ sa-si formeze competentele necesare pentru
dezvoltare si perfectionare continua [ibid, p. 38].

Continutul educatiei si invatamantului extrascolar creeaza premise de re-
alizare a unor programe individuale care valorifica efectele educatiei nonfor-
male generate de mediul social. Aceasta perspectiva curriculara confera con-
tinutului educatiei extrascolare un caracter, in egala masura, stabil si dinamic:

»  stabil, prin valorile educationale de maxima eficienta formativa;

» dinamic, prin specificarile si concretizarile in raport cu domeniile si

profilurile educatiei extrascolare si in raport cu interesele, aptitudini-
le, oportunitatile educabililor [6, p.75].

Asadar, continutul educatiei si invatdmantului extrascolar defineste ansam-
blul valorilor selectate din toate domeniile culturii si activitdtii umane, in termeni
de cunostinte cu efecte formative maxime — in plan intelectual, moral, tehnolo-
gic, estetic, fizic, cognitiv, afectiv, psihomotoric — procesate la nivel de domenii,
profiluri si contexte concrete ale educatiei si iInvatamantului extrascolar.

Domeniul Arte care include In componenta sa profilurile — Muzica,
Arta dramatica, Arta coregrafica si Arte plastice, coreleaza, dominant, cu
urmatoarele competente-cheie privind invatarea pe parcursul intregii vieti
(Bruxelles, 2018):
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v' competente de alfabetizare;
v competente de sensibilizare si expresie culturala.

Aceste competente-cheie, dar si specificul domeniului Arte genereaza un
ansamblu de competente generale domeniului Arte, dupa cum urmeaza:

» Practicarea /aplicarea capacitatilor si abilitatilor artistice sub diverse
forme si activitati, manifestand potential uman creativ, sensibilitate,
implicare si initiativa.

» Transferarea achizitiilor/talentelor artistice dobandite in cadrul acti-
vitatilor extrascolare, in realizarea vocationald individuald, consem-
nand traseul de dezvoltare a persoanelor prin invatare si munca, in
functie de specificul cerintelor si asteptarilor socioeconomice ale do-
meniului artistic s1 ale mediului de viata.

»  Explorarea tendintelor de autocunoastere, autoinformare, autoforma-
re, autopromovare si autodeterminare personald in domeniul artistic
practicat, asigurand prin propriile posiblitdti si capacitati un mar-
keting vocational de calitate.

» Aprecierea si gestionarea fondurilor/produselor din domeniul ar-
tistic, dand dovada de abilitati ale unui creator/consumator fidel si
elevat, capabil sa contribuie astfel la sporirea prestigiului profesiilor
artistice/culturale, promovarea si valorificarea intregului patrimoniu
artistic la nivel local, national si universal.

» Valorificarea domeniului artistic in spatiul social, cultural, artistic si
informational manifestand compatibilitate cu profilul ales si asigu-
rand automodelarea constienta a personalitatii [2, p. 32].

Pedagogia artistica urmareste doua aspecte in procesul formadrii viitoarei
personalitdti: educatia pentru arta, care Inseamna educarea sensibilitatii ar-
tistice la copilul interesat de a descoperi, cunoaste, crea si de a se instrui prin
valorile artei si educatia prin arta, cu valente educative mult mai largi, care
vizeaza dezvoltarea integrala a personalitatii.

Educatia artisticd devine un proces complex de initiere si formare in vede-
rea intelegerii creatoare a artelor si de influenta a artei asupra formarii constiin-
tei umane. Educatia artistica In institutiile de invatamant presupune, in primul
rand, o sensibilizare esteticd a celor educati si conducerea lor spre intelegerea,
aprecierea si asimilarea creatoare a artelor printr-un proces continuu si siste-
matic. Acest proces determina si o valorificare a potentialului formativ al valo-
rilor materiale si spirituale ale societdtii. Posibilitatea Tnrauririi spiritului prin
arta este asigurata de faptul cd emotia estetica constituie o angajare integrald
a personalitatii ca raspuns la sistemul de valori existent in opera perceputa, fi-
nalitatea educatiei artistice devenind o formare a priceperilor (capacitatilor) de
receptare, de integrare si de creatie a structurilor expresive autentice.

Nu putem concepe contributia educatiei prin arta si influentele acesteia in
formarea/dezvoltarea personalitdtii umane, fara a valorifica Binele, Adevarul
si Sacrul sub aspectul moral, spiritual, comportamental si social al acestora.
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Aceste conditii au determinat aparitia si respectarea unor principii de or-
ganizare a procesului educational extrascolar, inclusiv cel artistic/prin arte,
printre care:

1. Principiul volatilitatii evoca implicarea benevola a elevilor in proce-
sul educational Acest principiu are o particularitate proprie: elevul isi
asuma obligatia voluntara de a frecventa institutia, ceea ce ii va cere
eforturi si timp suplimentar.

2. Principiul caracterului de masa prevede participarea activa la acti-
vitdti cultural-artistice a unui numar mare de participant cu niveluri
diferite de pregétire si performante.

3. Principiul abordarii individuale a elevilor prevede luarea n conside-
rare a dezvoltdrii caracteristicilor si intereselor individuale ale elevi-
lor, In contextul activitatilor elevilor, a propriei experiente, interese,
dorinte, Inclinatii, viziune asupra lumii, sfera emotionala si senzoria-
12 s1 statutul individului in echipa.

4.  Principiul corelatiei experientelor personale cu materia studiata
este, In primul rand, asigurarea unitdtii scopurilor practice, de dez-
voltare si activitate. Experienta de viata a elevului va contribui la
dezvoltarea acestuia intr-un anumit domeniu, si invers, competentele
formate/dezvoltate In context non-formal vor aduce o plus-valoare
pentru experienta de viata a elevilor.

Toate principiile enumerate mai sus se completeaza reciproc, oferind o
influenta intentionata, consecventa si sistematica asupra formarii unei perso-
nalitati dezvoltate armonios. Respectarea acestora in procesul educational va
ajuta elevii In perceperea adevdratelor valori ale materiei studiate, inclusiv,
prin convingerile ca toate activitatile incluse sunt realizate ,,pentru viatd, nu
pentru scoald”. Cu formele sale fascinante, activitatea din afara scolii creeaza
o anumita dispozitie emotionald si o parghie puternica pentru motivarea catre
autodezvoltare [9, p. 63].

Educatia artistica/prin artd opereaza numai cu valorile artei, presupune
dezvoltarea si cultivarea capacitatilor creative in registrele metodice, specifice
fiecarui gen de artd, iar forta de patrundere asupra personalitdtii umane este
mai profundad. Educatia artistica, factor esential al educatiei estetice, se reali-
zeaza prin cunoasterea frumosului, prin mijlocirea diferitelor arte: literatura,
muzica, dans, pictura, teatru [9, p. 39].

Cercul de elevi reprezintd forma de baza de organizare a procesului edu-
cational extrascolar. Unele cercuri vin sa completeze procesul didactic, desfa-
surat in cadrul lectiilor de baza, altele ofera noi subiecte tematice si orizonturi.
In cadrul cercului scolar, educatia nonformali poate fi rezumati la urmatoarele
cuvinte: libertatea de alegere; distreaza-te, creeaza, participa, invata; activitati,
jocuri, abilitati, experiente; placere, mod de a invatd usor, Invatare spontana;
incearcd; altele, pluralitate de puncte de vedere si posibilitati; libertate; infor-
matii mai relevante, sustinerea colegiala, totul este posibil.
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In ceea ce priveste principiile si metodologia educatiei nonformale, men-
tiondm urmatoarele:

e se bazeaza pe participarea activa (facem, traim);

e componenta esentiala a procesului de invatare este auto-reflectia;

e lectiile sunt Intotdeauna interactive (fiecare participant poate fi impli-

cat si in rol de moderator);

e  exercitiile contribuie la dobandirea experientei (simuldri si jocuri de rol).

Dupa P. Popescu, educatia artistica/prin arte realizata in conditii extrasco-
lare este o activitate constientd, orientatd la formarea/desdvarsirea propriei per-
sonalitati, determinata de nivelul culturii generale intr-un cadru socio-cultural.
Astfel, educatia extrascolara prin arte poate deveni posibild gratie celor trei
functii ale constiintei de sine:

e functia anticipativa — de proiectare a propriei personalitati, pe funda-

lul unei inalte culturi artistic-spirituale;

e functia normativa — concretizatd iIn modul de selectare/apreciere a

valorilor artei Tn baza prezentei unui gust estetic elevat;

e competitivitatea de a se reflecta pe sine insusi, dandu-si seama de

ceea ce este si de ce vrea sd devind prin autoeducare continud a cul-
turii artistic-spirituale [8, p. 73].

Conditiile vietii moderne sunt cele pe care fiecare fiintd umana le invata,
trebuie sa le invete in fiecare zi. Scoala este locul de unde debuteaza aceasta
invatare, iar deprinderea pe care copilul o primeste aici trebuie sd-i ofere ceea
ce este necesar pentru ca sd poatd pe viitor sa munceasca singur la perfectio-
narea sa: educatia prin artd constituind o initiere, o deschidere...” [5, p. 107].

Educatia prin arta, realizata in cadrul nonformal/extrascolar reprezintd
acea dimensiune a formadrii care urmareste pregatirea persoanei pentru a re-
cepta, interpreta, interioriza si crea valori, concretizate In diferite suporturi sau
situatii (artd, naturd, conduitd umand, comunitate etc.), in perspectiva sporirii
implinirii spirituale si a imprimarii unui sens superior existentei umane.
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cercuri §i activitai.
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Abstract. In this article we aimed to examine organizational, managerial and
functional aspects of extracurricular education (student circles) in nine countries,
such as: Great Britain, the USA and Australia as Anglo-Saxon states,, Singapore —
Asian state from the Pacific area with a specific system; Spain, France, Belgium and
Germany as continental European states, Sweden — representative of the Northern
European countries. The analysis focused on the general education system practiced
in the mentioned states, the organization of school circles, the types of circles and
activities.

Keywords: student circles, extracurricular/extracurricular/pericurricular acti-
vities, teachers/leaders of circles, management.

In majoritatea societatilor contemporane sistemul invatimantului general
realizeaza douad sarcini majore:

1. Oferirea cunostintelor si evaluarea lor;

2. Dezvoltarea competentelor.

Referitor la competente, mentionam faptul ca sunt dezvoltate atit in ca-
drul lectiilor de baza, cat si celor extrascolare, avand forma unor cercuri, cena-
cluri, cluburi, etc. De fapt, acest subiect a si devenit unul central in discursul
educational european si in politicile de tineret promovate de UE.

Dimensiunea europeand a curriculumului este completatd de activitati
extracurriculare. Acestea, de exemplu, includ evenimente sistematice precum

' Articol realizat in cadrul proiectului de cercetare Cadrul conceptual, metodologic si

managerial al Educatiei nonformale in Republica Moldova. Cifrul 20.80009.0807.23
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Eurosport, Modelul Parlamentului European, Simpozionul de stiintd al scoli-
lor europene sau turneele europene ale orchestrelor scolilor. In timpul acestor
evenimente, elevii au ocazia sa-si cunoasca colegii din diferite tari europene si
sd interactioneze 1n activitati de invatare.

Potrivit unui studiu sociologic, realizat de Departamentul pentru Politici
Structurale si de Coeziune, toti elevii intervievati au subliniat importanta ac-
tivitatilor extrascolare in dezvoltarea spiritului european, deoarece le permit
elevilor din diferite tari si scoli sd colaboreze in vederea realizarii acelorasi
obiective intr-un spirit creativ (de exemplu, simpozioane stiintifice). Persoane-
le intervievate au subliniat, de asemenea, ca un curriculum in sine nu poate fi
suficient si deseori elevii obtin mai multe cunostinte practice prin activitatile
extrascolare (de exemplu, curriculumul de stiinte politice, istorie si geografie
fiind completat de activitatile dupd modelul Consiliului European sau Parla-
mentului European) [15, p. 23].

Totusi, Uniunea Europeana este axata mai mult pe politici Tn domeniul ti-
neretului, in special studentilor. In timp ce tematica elevilor este una din priori-
tatile sistemelor educationale nationale. Astfel, la nivel national si in functie de
institutia scolara, activitatile extrascolare pot prelua multiple forme, precum:
activitati sportive, activitati academice sau cursuri artistice si culturale. Ele
contribuie la imbunatatirea abilitatilor non cognitive ale elevilor, precum per-
severenta, independenta, respectul pentru reguli si autoritate, munca in echipa
si integrarea Intr-un grup si influenteaza la randul lor succesul elevului atat in
cadrul scolar, cat si extrascolar.

In anul 2018, PISA Programme for International Student Assessment"
si-a propus sa stabileasca indicele activitatilor extrascolare, solicitand institu-
titlor scolare din tdrile membre (si nu doar) sd indice daca ofera urmatoarele
tipuri de activitdti extragcolare: club muzical, orchestra sau cor; teatru; brosura
scolard, ziar sau revistd; activitati de voluntariat; cerc literar; club de dezbateri;
club de limbi strdine, matematica sau stiintd; club sau activitati artistice; echipa
sportiva sau activitati sportive; conferinte si/sau seminarii; parteneriat cu bibli-
otecile locale si parteneriat cu presa locala.

Cea mai vastd gama de oferte extrascolare, dar si activitati practicate s-a
dovedit a fi in Germania, Noua Zeelanda, Statele Unite ale Americii, Coreea
de Sud si Regatul Unit. In aceste tari, in medie, elevii frecventeazi o scoala
in care alegerea activitdtilor extracurriculare depaseste media OCDE. Pe alta
pozitie se situeazd Danemarca, Norvegia si Elvetia, obtinand cele mai mici
scoruri la indicele activitatilor extracurriculare: elevii frecventeaza o scoala

*  PISA este programul OCDE pentru evaluarea internationald a elevilor si determina
capacitatea tinerilor de 15 ani de a-si folosi cunostintele si abilitatile de citire, mate-
matica si stiintd pentru a face fata provocdrilor din viata reala. La randul sau, OCDE
- Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica este un forum unic unde
guvernele a 38 de democratii conlucreaza pentru a raspunde provocarilor economice,

sociale, a celor ce tin de globalizare si de exploatare a oportunitatilor globalizarii.
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in care alegerea activitdtilor extracurriculare este sub media OCDE. La nivel
national, alegerea activitatilor extrascolare difera de la o unitate la alta. Aceas-
ta variatie este raspandita in Grecia, Mexic, Austria si Chile; ramane relativ
moderatd in Japonia, Estonia, Republica Ceha si Olanda.

Dintre tarile si economiile partenere, Kazahstan, Hong Kong (China), Qatar,
Singapore, Roméania si Thailanda au cel mai 1nalt nivel de activitati extracurri-
culare: in aceste sase tari si economii, in medie, elevii sunt educati intr-o unitate
care depaseste media OCDE cu echivalentul a cel putin un standard. in schimb,
Argentina, Uruguay, Brazilia si Indonezia aratd cel mai mic nivel al activitatilor
extrascolare. Variatia intre unitati este cea mai mare in Tunisia, Shanghai (China),
Brazilia, Albania, lordania, Muntenegru, Azerbaidjan, Indonezia si Thailanda, in
timp ce Liechtenstein, Lituania, Letonia si Serbia ofera niveluri comparabile de
activitati extracurriculare tuturor elevilor sdi [11].

In continuare vom examina modul de organizare a educatiei extrascolare
intr-o serie de societati europene, pornind de la cele continentale.

In sistemele francofone sunt utilizate urmitoarele concepte: activitati
periscolare, extrascolare/parascolare sau extra-familiale. Astfel in Franta exis-
ta activitati periscolare si extrascolare, in Quebec — periscolare si parascolare,
in Elvetia — extra-familiale si parascolare..

Activitatile periscolare sunt prevazute in programul de Invatdmant, com-
pletandu-le pe cele scolare, fiind obligatorii. Timpul extrascolar este alcatuit
din orele dinaintea lectiilor de baza si dupa, oferindu-le elevilor un suport su-
plimentar in insusirea temelor, dezvoltarea unor competente specifice (in stiin-
ta, arte, sport), dar si activitati de agrement.

Activitatile extrascolare/parascolare sunt facultative si benevole, oferi-
te de institutia scolard sau alta institutie in afara orelor de baza, orientate spre
promovarea si dezvoltarea interesului elevilor. Ele sunt contra platad si costul
depinde de bugetul familiei.

In Franta, sistemul educational general este structurat pe urmitoarele nivele:

e scoala maternala (gradinita);

e  scoala parentald (clasele primare);

e scoala colegiald (gimnaziu);

e  bacalaureat (liceu).

Potrivit reformei din 2017, sdptamana de studii este de patru zile, sau
patru zile si jumatate, miercurea fiind libera sau avand un program redus. Prin
urmare, timpul extrascolar este timpul in care se ofera supraveghere copiilor:

*  miercurea sau sambata dupa lectii;

*  miercurea sau sdmbata toatd ziua dacad nu sunt lectii;

e duminica, in perioada sarbatorilor legale si in timpul vacantelor scolare.

Totusi, cea mai mare dificultate pentru parinti o constituie ziua de mier-
curi, din care considerent, orele de activitate extrascolara sunt sustinute financi-
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ar de autoritatile locale si de institutiile publice de cooperare inter-municipala®™.
La fel, se apeleaza si la suportul autoritatilor centrale si a Casei de alocatii
familiale [1].Totusi, in functie de finantarea disponibild in fiecare municipiu,
serviciile oferite pot fi mai mult sau mai putin importante, fiind discutate de ad-
ministratia scolilor cu administratia publica locala. In linii mari, ele se refer la:

e jocuri pentru dezvoltarea abilitatilor motorii;
educatie muzicala;
arte (picturd, sculptura, design, teatru, dansuri, etc.);
activitati manuale;
probe sportive;
initiere in culturd;
cresterea gradului de constientizare a protectiei mediului si a dreptu-
rilor animalelor.

Programul activitdtilor periscolare este stabilit de administratia scolii, la
solicitarea elevilor/parintilor si comporta un caracter nonformal si recreativ.
Activitdtile pot fi grupate in trei domenii generale:

1. Suport didactic, care vizeaza:

e ajutor in Tnsusirea temelor,

e aprofundarea muncii depuse in clasa,

e  asistentd metodologica,

e alte activitati: lectura, atelier stiintific, proiect trans-disciplinar,
cercetare/documentare, practicarea limbilor moderne, etc.

2. Activitati sportive;

3. Activitati artistice si culturale [8].

In Belgia, in cadrul institutiei scolare existd un birou pentru activititi extra-
curriculare, responsabil de inscrierea elevilor si de organizarea activitatilor, care
coincid cu perioada anului de studii 1 octombrie - 31 mai. Ele se desfasoara in
afara lectiilor de baza, in timpul pranzului sau la sfarsitul zilei. Fiecare activitate
are loc o data pe saptdmana, fiind contra platd, desi taxa doar acopera costurile
(echipament, asigurare etc.). Prin urmare, pretul variaza de la o activitate la alta.
Elevii se inscriu benevol/optional la activitatile extrascolare pentru tot anul in
luna septembrie, reinregistrarile prioritare (pentru urmatorul an consecutiv), se
fac la sfarsitul lunii iunie si celelalte inscrieri au loc n septembrie.

In linii mari, identificim urmatoarele domenii si tipuri:

e Social et Servicii : Cercetasi, ghizi, sprijinirea copiilor cu handicap,

asistentd pentru animale, cercuri moral-spirituale, etc.

e Jocuri si talente: Teatru, improvizatie, imagini de scurtmetraj, core-
grafie, caligrafie, cusdtorie si broderie, dactilografiere, desen, sah,
sculptura, TIC, engleza, etc.

Muzica: Tobe, vocal, chitara, pian, vioara, violoncel, orchestra, etc.
Sport: Atletism, badminton, baschet, dans jazz, alpinism, fotbal, gim-
nastica, judo, inot, etc [9].

*

Circa 66% din comune ofera sprijin financiar.
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In Spania, educatia extrascolara este asiguratd de Ministerul Educatiei,
Culturii si Sportului. Activitatile sunt structurate pe doua dimensiuni: instructi-
va si educativa. Componenta instructiva, denumita si ,,educatie suplimentara”
include orice activitati extracurriculare, precum: muzica, sport, limbi straine.
Aceste cursuri nu sunt obligatorii, fiind recomandate elevilor pentru dezvoltare
generald si cresterea competitivitatii lor.

Componenta educativd mai este denumita si ,,educatie compensatorie”.
Ea nu include materiale din aria curriculard, axandu-se pe predarea culturii,
geografiei, normelor sociale, psihologiei comunicarii. Acest tip de activitate
este obligatoriu pentru anumiti elevi, in special, copiii din grupuri de risc. La
fel, vizeaza adaptarea sociald si culturald a imigrantilor [10].

Promovarea educatiei extrascolare este reflectatd in actele normative, fi-
ind consideratd o contributie importanta la procesul de instruire complexa a
elevilor. Astfel, acest tip de educatie este tratatd ca un reper fundamental atat
pentru invatamantul general, cat si pentru familie, permitandu-le parintilor re-
alizarea atributiilor de serviciu.

Educatia extrascolard este gestionata la nivelul regiunilor autonome, fiind
practicatd in centrele de instruire atat publice (prestand in special servicii in
domeniul artelor si limbilor strdine), cat si cele private (prestand servicii in
domeniul sportului). Le fel, existd si o retea diversificata de ong-uri, oferind
cursuri gratuite in domeniul educatiei civice, dar si limbilor straine, roboticii si
tehnologiilor informationale, etc.

Invatamantul extrascolar este structurat pe patru domenii: sport, arte
(muzica, dansuri, arte plastice si decorative, folclor), limbi straine si religia (in
functie de confesiunea practicata). Desi centrele educationale sunt obligate sa
ofere cursuri de istorie a religiilor, frecventarea lor de catre elevi este optionala.

In Suedia, educatia extrascolara este gestionati de Skolverket (Agentia
Nationala de Educatie), care supravegheaza activitatea scolilor publice. Con-
form informatiilor de pe site, obiectivul cercurilor/cluburilor de educatie com-
plementara consta in suplimentarea activitatilor prescolare si scolare, oferirea
posibilitatii parintilor de a combina obligatiunile familiale cu cele de serviciu.
Centrele/cerucrile sau cluburile scolare sunt orientate spre stimularea dezvol-
tarii personale si a Tnsusitei elevilor, oferindu-le modalitati utile de petrecere
a timpului liber, cultivand competente de comunicare si comportament social.

Totodata, mai existd si alte structure, precum Fritidshem si Fritidsklubb
care se traduc ca si ,,casa timpului liber” si ,,clubul timpului liber”. Acolo, ma-
joritatea cercurilor nu au tangenta cu materiile scolare. Astfel de activitti sunt
percepute ca si o modalitate de a-1 ocupa pe copii dupa scoala in timpul cand
parintii sunt la locul de munca. Organizatiile suedeze de educatie suplimentara
nu se axeaza pe realizarea anumitor obiective, oferind mai degraba un serviciu
de ,,relaxare emotionala™ [18, pp. 20-21].
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La fel, in Suedia, profilurile educatiei extrascolare depind de bugetul mu-
nicipalitatii/comunei. De reguld, comunele mici intretin cel putin doua tipuri
de scoli de educatie suplimentara pentru copii: de creatie si sportive. In linii ge-
nerale, scolile de creatie (kulturskola) oferd urmatoarele cursuri: arte plastice,
modelarea ceramicii, instrumente muzicale, scrierea de cantece si poezie, arta
corald, precum si cursuri de dans si teatru. Scolile sportive ofera principalele
tipuri de probe de grup (fotbal, baschet, etc.) absolut gratis. Unica conditie este
ca in cazul inregistrarii unor performante, copilul sa reprezinte echipa comunei
la competitii.

Comunele mari pot sd-si permita intretinerea incd a unui tip de scoala —
muzicald, diversificand ariile curriculare. Spre exemplu, in anul 2016, in Sue-
dia existau 283 scoli de creatie si numai 96 muzicale. Frecventarea scolilor de
creatie si celor muzicale este contra platd. Totodata, taxa este una simbolica,
iar copii din familii vulnerabile sunt scutiti de plata. Mai mult chiar, comunele
cheltuie circa 270 de milioane de euro anual pentru Intretinerea educatiei ex-
trascolare.

In opinia noastrd, dintre tarile continental-europene, cel mai mult a
avansat in domeniul promovarii educatiei extrascolare Germania. Sistemul
scolar german se bazeaza pe un model descentralizat. Educatia este organizata
la nivel de landuri si, prin urmare, diferd de la o regiune la alta. Fiecare land
este responsabil pentru continutul curriculumului si infrastructura scolara. Sta-
tul federal are Insa un Minister Federal al Educatiei si Cercetarii care intervine
in chestiuni de cooperare si finantare internationala. In invatimantul general
existd urmatoarele tipuri de scoli:

Grundschule (scoala elementard) cuprinde clasele 1-4 de studiu, timp In
care se predau materii nediferentiat.

Hauptschule - este potrivita copiilor cu varsta cuprinsa intre 10 si 15 ani
(clasele 5-9). Aici, elevii studiazd materii comune cu elevii din celelalte tipuri
de scoli, doar cd la un nivel mai putin competitiv si combinate cu o serie de
cursuri de orientare vocationala.

Realschule - furnizeaza educatie copiilor cu varsta cuprinsa intre 10 s1 16
ani (clasele 5-10), in functie de land-uri. Scoala combina latura academica cu
cea practica, iar la finalizare se ofera un certificat, care permite continuarea
studiilor intr-o scoala profesionala. Elevii cu un nivel academic ridicat se pot
transfera intr-un Gymnasium pentru absolvire [13].

Gymnasium, 1n functie de /and, este oferit pana la clasa a 12-a sau a 13-a
(de la 10 Ia 19 ani).

Conform programului/orarului de invatamant, scolile se divizeaza in ur-
matoarele tipuri:

*  Volle Halbtagsschule - scoli ,,cu timp partial”, unde programul zilnic de la

8.00 la 13.00 contine acelasi numar de lectii. Pe langa programul obligato-

riu, existd cursuri optionale, atunci cand elevul/parintele decide ce materie
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sa urmeze si care dureazad pana la orele 15.30. Participarea la activitatile
extrascolare (2-3 zile pe sdptamana) este benevola.

*  Verléssliche Grundschule (in alte surse figureaza denumirea Ganztagssc-
hule) - scoli ,,cu timp complet”. Acest model a fost lansat in 2010 si devi-
ne tot mai solicitat

*  Verléssliche Grundschule (in alte surse figureaza denumirea Ganztagssc-
hule) - scoli ,,cu timp complet”. Acest model a fost lansat in 2010 si devi-
ne tot mai solicitat [7]. Timp de patru zile pe saptdmana, in prima parte a
zilei (8.00 — 13.00) sunt realizate cursurile obligatorii, iar in cea de a doua
(13.30 — 16.00) cele optionale. Elevii singuri decid ce cursuri/activitati
vor urma, iar frecventarea lor este obligatorie.

In ambele cazuri, in prima parte a zilei sunt ghidati de profesor, iar in
cea de-a doua de un educator sau mentor. Majoritatea cursurilor/activitatilor
sunt gratuite, dar exista si contra plata. Costul depinde de cheltuielile suportate
de institutie, dar si venitul familiei si figureaza intre 10 si 50 de euro lunar.
La fel, familiile cu venit redus pot beneficia de indemnizatii pentru achitarea
programului extins. Specificul cercurilor, precum si programul activitdtilor
sunt decise de administratia scolilor, la solicitarea elevilor si parintilor. In linii
mari, ele vizeaza urmatoarele domenii: Sport (fotbal, sah, yoga si acrobatii
de circ, tenis, arte martiale, etc.); Stiintd (cercuri de cercetare pentru tineri
chimisti, biologi si fizicieni, roboticd); Arte (picturd, sculpturd, desen de
obiecte si benzi, etc.); Muzica; Dansuri; Limbi strdine, etc. [16].

In timpul anului scolar, elevii mai pleaca cu clasa in excursie. De obicei ea
dureaza 3-5 zile si consta in vizitarea unor localitdti sau monumente ale naturii.
Astfel copii invata ceva nou despre istorie, culturd si natura. Scolile organizea-
za si diverse festivitati cu prilejul anumitor evenimente. Prin urmare constatam
ca in Germania, educatia extragcolard in cadrul institutiilor din invatamantul
general are un caracter organizat si larg raspandit.

Un alt sistem educational este practicat in tarile anglo-saxone (inclusiv si
cele care au cunoscut influenta lor).

In Marea Britanie coexistd doua sisteme: unul practicat in Anglia, Tara
Galilor si Irlanda de Nord, celalalt in Scotia. La fel, unele principii ale educa-
tiei diferd partial in fiecare dintre cele patru teritorii. In Anglia si Tara Galilor,
toti copiii cu varsta cuprinsa Intre cinci si saisprezece ani trebuie sd beneficieze
de educatie full-time. in Irlanda de Nord, invatimantul obligatoriu incepe la
varsta de patru ani. La varsta de unsprezece ani, elevii trec in scoala generala
(gimnaziu).

Invatamantul este obligatoriu pentru toti cetitenii cu varste cuprinse
intre 5 si 16 ani, fiind organizat in baza un curriculum standard stabilit de
Departamentul Educatiei, iar anual institutiile publice raporteaza despre
finalizarea programului. Circa 20% din institutii reprezinta scolile private si
respectiv, 80% cele publice. Exista patru tipuri de scoli publice:
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1. Scolile comunitare/municipale, intretinute si gestionate de autoritatile
locale, oferind uneori propriile sale spatii si acordand servicii
extrascolare, precum ingrijirea copiilor sau cursuri pentru adulti;

2. Scoli-fundatii, au propriul organ de conducere, care angajeaza
personalul si stabileste criteriile de admitere a elevilor, fiind mai
selecte;

3. Scoli-trusturi, sunt un tip de scoli de fundatie care formeaza un trust
caritabil cu un partener extern;

4. Scoli religioase sau confesionale, create pe baza parohiilor si
necesitd prezenta regulata la liturghie din partea familiei. Ca si in
cazul scolilor-fundatii, organul de conducere angajeaza personalul si
stabileste criteriile de admitere [6].

Sistemul de invatamant din Marea Britanie este divizat in patru niveluri
principale: Invatamant primar, Tnvatamant secundar, Tnvatamant auxiliar si in-
vatamant superior. Sistemul scolar obligatoriu este Tmpartit in patru etape che-
ie, repartizate in modul urmator:

Key Stage 1: 5— 7 ani Pre-Preparatory School

Programul de invatamant include disciplinele de baza:
engleza, matematica, geografie, istorie, muzica. O atentie
deosebita este acordatd metodelor nonformale de educa-
tie, precum lucrul in echipa, proiecte comune, etc. Rezul-
tatele invatarii sunt evaluate prin teste standardizate, SAT.
Key Stage 2: 7 — 11 ani Preparatory School

Lista disciplinelor coincide cu nivelul anterior. La sfarsi-
tul etapei cheie 2, elevii sustin din nou SAT. Rezultatele
productivitatii sunt publicate intr-un clasament special de
catre Departamentul Britanic al Educatiei.

Key Stage 3: 11-14 ani Secondary School

Programul acestei etape include 15—17 discipline: engle-
Key Stage 4: 14 — 16 ani 73, matematica, stiintd, design si tehnologie, tehnologii
informationale si comunicationale (TIC), istorie, geogra-
fie, limbi strdine moderne, artd si design, muzica, cetate-
nie, educatie fizica. Curriculumul poate include, de ase-
menea, educatie si orientare In cariera, educatie sexualad
si relationala si educatie religioasa. Calitatea cunostinte-
lor este din nou monitorizatd anual prin testarea SAT. La
sfarsitul nivelului, elevii sustin un singur examen - Gene-
ral Certificate of Secondary Education, fiind eliberat actul
de studii secundare incomplete.

De fapt, la toate etapele, sistemul de invatdmant britanic este axat pe edu-
carea si dezvoltarea personalitatii, cultivarea competentelor si abilitdtilor, pre-
cum: capacitatea de a lucra cu textul si informatia, de a sustine un discurs
public, de a intelege si interpreta arta. La fel, se acorda atentie sporita eticii si
capacitatii de a se comporta in societate. Astfel, dincolo de lectiile de baza, un
rol important ii revine si educatiei extrascolare, oferite de institutii.
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Participarea este benevold, desi conform sondajelor, majoritatea copiilor
participa la cel putin un cerc. Mai mult decat atat, este practic imposibil sa
refuzi participarea la activitatile extrascolare, deoarece acestea deseori le com-
pleteaza pe cele de baza si astfel se va perturba intregul proces educational si
se va inrdutati semnificativ performanta academica [12]. Alegerea activitatilor
extracurriculare este mare, dar cele mai populare domenii sunt:

Sistemul invatdmantului extrascolar este structurat pe urmatoarele domenii:
muzicd (cor, instrumente muzicale);
arte plastice (modelare, sculpturd, teatru, desen);
cluburi de discutii (retoricd);
instruirea in corpul de cadeti (Combined Cadet Force);
cursuri religioase, culturale si lingvistice;
asistentd n formare (servicii de repetitor)
sport. Sportului 1 se acordd o atentie deosebita. Scolile au sectii de
diferite tipuri: de la volei la canotaj. Acest lucru nu are legatura doar
cu sanatatea: Tn Marea Britanie, sportul este o forma bund, un semn
de buna educatie si un mijloc de integrare in societate. Prin urmare,
multi britanici practica golf, cricket, cdldrie de la scoald si rareori sar
peste lectiile de educatie fizica [4].

In 1999, autoritatile britanice au decis alocarea anuald a sumei de 200
milioane lire sterline, provenite din loteria nationald in educatia extrascolara.
Prin intermediul New Opportunities Fund, institutiile de invatdmant pot solici-
ta finantare cu urmatoarea destinatie: activitati de educare si ingrijire a copiilor
dupa lectiile de baza; cursuri de promovare a unui de viatd sandtos; instruirea
profesori si bibliotecarii in domeniul TIC si a educatiei nonformale; procurarea
echipamentului pentru activitatile extrascolare, etc [14].

In SUA exista doi principali prestatori de servicii educationale extrasco-
lare: organizatiile educationale private si institutiile publice cu profil cultural,
educational, sau de agrement. In timp ce organizatiile private ofera cursuri
exclusiv contra plata pentru copiii din familii bogate, institutiile publice, dar
si diverse ong-uri ofera servicii educationale suplimentare la un cost redus sau
gratuit. De asemenea, toate scolile publice sunt obligate sa asigure lectii supli-
mentare in mod gratuit. De cele mai dese ori, sunt sectiile sportive, frecventate
de copiii din familii mai putin nstarite [3, p.76].

Clasificarea profilurilor extrascolare se realizeazd in baza obiectivelor
programului educational:

e cercuri specializate (sport, artd, stiintd, teatru, miscare de cerce-
tasi) - ca urmare, elevul dobandeste cunostinte si competente in
domeniul ales;

e  cercuri universale (cluburi pentru baieti si fete, grupuri after-school)
- ajutd copiii sa-si realizeze temele pentru acasa, organizeaza jocuri
distractive, etc., avand ca obiectiv organizarea timpului liber;
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e cercuri academice (programe educationale de vara, lectii tematice)
- scopul acestor ore este de a creste insusita academica si studierea
unor noi teme dincolo de programul scolar.

Diverse activitati sunt finantate de administratia locald (administratia ora-
sului sau a statului). Astfel, primaria orasului New York invitd tinerii rezidenti
sa participe la cursuri/activitati suplimentare in organizatiile publice: muzee,
patinoare, cluburi sportive, etc. Spre exemplu, in cadrul proiectului municipal
Urban Advantage au fost implicate opt organizatii, oferind servicii de educa-
tie extrascolard (muzee, centre stiintifice, gradini zoologice, gradini botanice).
Scopul proiectul consta in cresterea performantei elevilor la stiinte naturale si
exacte, dezvoltand abilitati de cercetare.

La fel, In SUA, programe destinate elevilor se regasesc in circa 75% din
institutiile de educatie stiintificd nonformalad: muzee, rezervatii naturale, gra-
dini zoologice, laboratoare, etc. De reguld, sunt cursuri de master clas, cursuri
de sustinere a programelor scolare, excursii etc. Aceste institutii colaboreaza
cu peste 60% din scolile din tara. Mai mult chiar, este larg raspandita practica
participdrii active a parintilor la educatia suplimentara in calitate de formatori
voluntari, dar si a organizatiilor non-guvernamentale [18, pp. 53-56].

La fel, in SUA sunt bine dezvoltate asa-numitele industry-relations: re-
prezentantii unor corporatii organizeaza lectii in institutiile de educatie supli-
mentard, oferind certificate duble. Exista si o discriminare pozitiva a fetelor,
fiind create cluburi exclusiv pentru ele Girls only clubs. Examinand activi-
tatile educationale extrascolare, prestate de scoli am constatat ca se estimea-
za la circa o suta, fiind grupate Tn urmatoarele domenii: Sport, Cercetasie,
Arta teatrala, Arte vizuale, Muzicd, Munca 1n folosul comunitétii, Cluburi
academic, Guvernul elevilor, Media scolara, Grupuri de interese, Programe
STEM, Voluntariat [17].

In Singapore, educatia extrascolard are o semnificatie specifici, interpre-
tatd ca ,,Invatare simultana”, accentuandu-se faptul ca se realizeaza in paralel
cu cea de baza. Astfel, toti elevii din ciclul gimnazial sunt obligati sa frecven-
teze cel putin o disciplind suplimentard, obtinand calificative. Cursurile sunt
orientate spre mentinerea unui nivel constant de implicare a copiilor, dezvolta-
rea calitatilor de lider, contributia la bundstarea societatii (cel putin sase ore din
anul scolar, elevii trebuie sa presteze servicii in folosul comunitatii).

Datoritd fuzionarii invatdmantului extrascolar cu cel general, numarul or-
ganizatiilor private de instruire nonformala este redus. Prin urmare, principalul
prestator de servicii educationale extracurriculare sunt scolile publice. Acest
lucru se datoreaza obligativitatii studierii unei materii, dar si reglementarii des-
tul de stricte a sistemului educational (toti profesorii trebuie sa obtina certifi-
carea de la Ministerul Educatiei, exista cerinte referitor la sediu, cursurile de
formare, etc.).
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In linii generale, pot fi identificate patru grupuri de activititi extrascolare:

e cluburi si asociatii: sah, dezbateri, lectii tematice (ex. stiinte);

e activitate fizica si sport: baschet, fotbal, tenis de masa, etc.

e educatie militaro-patriotica: Corpul de cadeti, Crucea Rosie a Copii-
lor, Cercetasii din Singapore, Corpul de protectie civild;

e arte plastice/vizuale si arte muzicale: fotografie, desen, sculptura,
caligrafie; cor, instrumente muzicale, teatru, etc. [5].

O particularitate distinctivd a Singapore este disponibilitatea unor pro-
grame speciale de muzica si arte, in scolile publice, cele autonome si private.
Ele se numesc AEP (Art Elective Programme) si MEP (Music Elective Pro-
gramme). Pentru a fi admisi, pretendentii trebuie sa satisfaca anumite criterii
(performanta academica si capacitate de insusire a materialului), dar si susti-
nerea unui examen de promovare. Cursul dureaza patru ani, fiind desfasurat in
paralel cu programul din invatamantul general [2].

In Australia exista trei tipuri de organizatii din sfera invatamantului ex-
tragcolar: private, publice (lectiile se desfasoara in incinta scolilor din Tnvata-
mantul general) si comunale/ municipale. Scolile publice oferd cursuri dupa
orele de bazd. Educatia suplimentara intr-o comuna/municipalitate poate fi
asigurata atat de organizatiile locale de voluntari, cat si in baza unui model de
parteneriat public-privat.

Tabel: Reperele conceptuale ale educatiei extrascolare in tarile examinate

Marea Extracurricular Educatie extrasco- | Dezvoltare multi- | Optionala, dar

Britanie activities, lard, educatie su- | laterald, sporirea |se saluta
supplementary plimentara, insusitei si rezul-
education, activitati extra- tatelor academice
additional curriculare, Inva-
education, tare
afterschool in afara scolii
education , (jocuri 1n aer liber,
outdoor education, |exercitii fizice,
off-site activities  |etc.)

SUA Extracurricular Educatie extrasco- | Dezvoltare multi- | Optionala, dar
activities, lara, educatie su- | laterald, sporirea |se salutd
supplementary plimentara, insusitei si rezul-
education, activitati extra- tatelor academice
additional curriculare, inva-
education , tare
afterschool in afara scolii
education , (jocuri in aer liber,
outdoor education |exercitii fizice,

etc.)
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Australia | Extracurricular Invitare extra- Adaptabilitate Optionala, dar
activities, curriculara, invata- | sociala, dezvolta- |se saluta
supplementary re complementard |re multilaterala
education (studierea atat a

disciplinelor scola-
re, cat si cursuri de
dezvoltare genera-
14, sau de dezvol-
tare a capacitatilor
artistice, sportive,
etc.)

Singapore |Co-curricular Invitarea Dezvoltare mul- | Obligatorie,
education simultana tilaterala, impli- |toti elevii

carea activa in ciclului gim-

procesul didactic, | nazial trebuie
cresterea nivelu- |sd urmeze cel
lui de ocupatie a |putin un curs

elevilor, dezvol-

tarea calitatilor de

lider si a lucrului

in echipa

Suedia Fritidshem, Casa timpului li-  |,,Grup cu pro- Optionala
Fritidsklubb ber; Clubul timpu- | gram prelungit ™.

lui liber Organizarea
timpului liber
al elevilor dupa
lectii, orientat
spre relaxarea
emotionala

Spania Educacion Educatie supli- ,»Qrup cu pro- Optionala
complementaria/ | mentara /extrasco- | gram prelungit . | Obligatorie
Extraescolar lara Dezvoltare multi- | pentru unii
educacion (orice activitate laterala, elevi, in baza
compensativa/ extracurriculard) | Cresterea com- | deciziei scolii
compensatoria Educatie compen- | petitivitatii copi- |sau municipa-

satorie (cultura,
comunicare,
geografie regiona-
1a, norme sociale)

lului

Adaptare so-
cio-culturala,
Lucrul cu elevii
problematici,
solutionarea con-
flictelor

litatii
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Franta Education comple- |Educatie comple- |,,Grup cu pro- Educatia
mentaire mentard gram prelungit . | complementa-
Activites périscola- | (ore de meditatie, | Dezvoltare multi- | ra obligatorie
ires, extrascolaires |grupuri cu pro- laterala, dupa orele de
Activités paras- gram extins); Cresterea com- | baza pentru
cloaires Activitati extra- petitivitatii copi- |unii elevi;

curriculare; lului Educatia
Activitati ex- Adaptare so- extrascola-
trascolare cio-culturala, ra-optionala

Lucrul cu elevii

problematici,

solutionarea con-

flictelor

Belgia Education comple- |Educatie comple- |,,Grup cu pro- Optionala
mentaire mentara gram prelungit ™.
Activites périscola- | (ore de meditatie, |Dezvoltare multi-
ires, extrascolaires |grupuri cu pro- laterala,

Activités paras- gram extins); Cresterea com-
cloaires Activitati extra- petitivitatii copi-
curriculare; lului
Activitati ex- Adaptare so-
tragcolare cio-culturald

Germania |AufBerschulische  |Educatie comple- |Grup cu program | Optionald
Aktivititen mentara prelungit . pentru scolile

(ore de meditatie, |Dezvoltare mul- |cu timp par-
Ausserschulische | grupuri cu pro- tilaterala, impli- |tial;
Aktivititen gram extins); carea activa in
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Rezumat: In lucrare analizim aspectele metodologice ale educatiei
extrascolare pentru democratie §i drepturile omului. Realizam o analiza
diacronica a educatiei pentru democratie si drepturile omului, in Republica
Moldova, determinam statu quo-ul educatiei pentru democratie si drepturile omului
prin resursele invatamdntului extrascolar, ca parte componentd a invatamintului ge-
neral. Realizam o sinteza a activitatii cercurilor din institutiile de invatamdant general
in baza Sistemul informational de management in educatie SIME.

Cuvinte-cheie: Educatie extrascolarad, profil, democratie, drepturile omului.

Summary: In the paper we analyze the methodological aspects of extracurricu-
lar education for democracy and human rights. We carry out a diachronic analysis of
education for democracy and human rights, in the Republic of Moldova, we determine
the status quo of education for democracy and human rights through extracurricular
education resources, as a component of general education. We carry out a synthesis of
the activity of circles in general education institutions based on the SIME Education
Management Information System.

Keywords: Extracurricular education, profile, demodcation, human rights.

Concept si normativitate

Educatia nonformala pentru democratie si drepturile omului in Republica
Moldova, la care se atribuie conceptual si invatamantul extrascolar, e legatd de
procesele de dezvoltare a democratiei, din momentul declararii independentei
tarii la data de 27 august 1991. Constitutia tarii proclama ca, ,,Republica Mol-
dova este un stat de drept, democratic, in care demnitatea omului, drepturile si
libertatile lui, libera dezvoltare a personalitdtii umane, dreptatea si pluralismul
politic reprezinta valori supreme si sunt garantate”[3] .

Analiza diacronicd a educatiei pentru democratie si drepturile omului, in
Republica Moldova, arata ca aceasta a fost o resursa importantd pentru impul-
sionarea educatiei nonformale si a creat un avantaj competitiv pentru dezvol-
tarea acestei forme a educatiei. Educatia formala a avut un suport considerabil
al educatiei nonformale in procesele de concepere si implementare a curricu-
lumului in domeniul democratiei si drepturilor omului.

In anul 1998, Societatea Independenti Pentru Educatie si Drepturile
Omului SIEDO, sustinutd de Fundatia SOROS, a colaborat cu Ministerul

341



Educatiei si Stiintei la implementarea din anul 2002 a disciplinei obligatorii
Noi si Legea in clasele X-XII [10].

In anul 1999 a fost creat Centrul de Informare si Documentare privind
Drepturile Copilului (CIDDC), cu scopul sd sustina copiii sd-si facd vocea
auzitd si sa influenteze deciziile autoritdtilor, sd ofere suport autoritatilor sa
consulte opinia copilului si s ia decizii in interesul lui. In anul 1999 a fost ales
primul Parlament al Copiilor, sustinut de CIDDC.

La acea datd, oferta Tnvatamantului extrascolar, era alcatuita din activitati
etno-culturale, artistice, sportive, mai putine activitati din domeniul tehnicii si
al stiintei si foarte putine din domeniul social si economic.

Legea invatamantului din 1995 stabileste ca ,,activitatile extragcolare au
profil stiintific, cultural-artistic, sportiv-turistic, tehnico-aplicativ, avand carac-
ter complementar in cadrul Invatdmantului general” [6].

Ar pdrea firesc sa nu regasim, stipulate n lege, la acea data, activitati
extragcolare din domeniul civic, social, economic, avand in vederea deideo-
logizarea nvatamantului, ,,invatdmantul de stat este laic, refractar la discri-
minare ideologico-partinica, politica, rasiala, nationald” [ibidem, art. 4 (3)].
Totodata. Legea stabilea cd ,,Educatia moral-spirituald in invatamantul de stat
primar este un obiect de studiu obligatoriu, iar in invatdmantul secundar, me-
diu de specialitate si superior este un obiect de studiu facultativ. Acest obiect
este predat de persoane cu pregatire profesionala corespunzatoare. Elaborarea
conceptiei, programelor de invatamant si pregatirea cadrelor didactice pentru
predarea obiectului “Educatia moral-spirituala” constituie prerogativa Minis-
terului Educatiei” [ibidem, art. 4 (4)].

Actualmente, la nivelul misiunii, idealului, principiilor, finalitatilor, sti-
pulate de Codul Educatiei, sistemul de invatamant din Republica Moldova re-
alizeaza educatia pentru cetdtenie democratica si educatiei pentru drepturile
omului (ECD/EDO).

,»Oferta educationald a ultimei generatii de curricula disciplinare (editia
2019) valorifica contextul educational de formare a finalitatilor educationa-
le ale sistemului national, asigurand, totodata, caracterul transversal conform
Cadrului de referintd al competentelor pentru culturd democratica, aprobat de
Consiliul Europei (2018). Codul educatiei (2014) specifica ca ,,Educatia are ca
finalitate principala formarea unui caracter integru si dezvoltarea unui sistem
de competente care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit
participarea activa a individului la viata sociald si economica”. Formarea com-
petentelor pentru culturd democraticd (CCD) este scopul de baza al tuturor dis-
ciplinelor de studii din aria curriculard socio-umanistica, iar in mod particular
aceasta este menirea disciplinei Educatie pentru societate, reconceptualizata
in anul 2018, in baza celor 20 de competente pentru culturd democratica. Prin
functia formativa pe care si-o asuma aceastd arie curriculara, disciplinele de
studii 1si mentin privilegiul de a contribui, pe de o parte, la dezvoltarea unui
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sistem de valori caracteristic societatii democratice, bazat pe pretuirea demni-
tatii umane, a diversitatii culturale si a drepturilor omului, iar pe de alta parte,
la intelegerea criticd de catre elevi a umanitatii cu toata diversitatea sa” [7].

Din anul 2019, Consiliul Europei, cu sprijinul financiar al Agentiei Elve-
tiene pentru Dezvoltare si Cooperare, implementeaza in Republica Moldova
Proiectul ,,Educatie pentru democratie in Republica Moldova”. Urméatoarea
faza a proiectului ,,Educatie pentru democratie n Republica Moldova” va fi
implementata in perioada 2023-2026. Acesta prevede dezvoltarea Cadrului de
referintd al Competentelor pentru o Culturd Democratica al Consiliului Eu-
ropet, pornind de la curricula disciplinare nationale si de la finalitatile educa-
tionale stipulate in Codul educatiei atat in invatdmantul formal, cat si in cel
nonformal; dezvoltarea si sustinerea proceselor de guvernantd democraticd a
scolii; dezvoltarea instrumentelor didactice care ar facilita procesul de intele-
gere si formare a comportamentelor responsabile si democratice in Invataman-
tul primar” [11] .

Obiectivele acestui proiect definesc prioritatile educatiei pentru democra-

tie in Republica Moldova pentru perioada ulterioara:

- ,Integrarea Cadrului de Referintd al Competentelor pentru Cultura
Democratica al Consiliului Europei in invatamantul primar, gimnazi-
al si liceal, inclusiv in Invatamant profesional tehnic,

- Consolidarea capacitatilor institutiilor nationale de formare a cadre-
lor didactice si a competentelor profesionale ale profesorilor pentru
viatd intr-o societate democratica si incluziva,

- Implementarea in scoli a metodologiei de guvernare democraticd” [13].

Codul Educatiei stabileste ci, ,,invatamintul extrascolar se realizeazi in
afara programului si activitdtii scolare prin activitati complementare procesu-
lui educational desfasurat in institutiile de invatdmint si are menirea sa dezvol-
te potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sa rdspunda
intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber. Invatamintul extrascolar
asigura posibilitati suplimentare de informare, documentare, comunicare, dez-
voltare, incluziune sociala si autorealizare™[2].

potential sinformare
CUR DI edocumentare

potential scomunuicare
afectiv edezvoltare

Program si

activitati
scolare
sincluziune
sociala
sautorealizare

potential
actional

Figura 1. Conceptualizarea invatamantului extrascolar conform Codului Educatiei
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,Functia generald a educatiei si Invatdmantului extrascolar din Republica
Moldova este specificatd in raport cu educatia generald ca ,,complementara
procesului educational desfasurat in institutiile de invatdmant” [1]. Aceasta
abordare a educatiei extrascolare mentine status quo secundar, de completare,
atribuit procesului de educatie extrascolara in anii *70 ai secolului trecut. Com-
parativ cu acea perioada, educatia extrascolara a fost scoasa de sub presiunea
functiei sale ideologice” [8].

Pornind de la conceptul si specificul caracteristicilor educatiei extrascola-
re, dar si de la optiunile de continut si metodologice de realizare a acestui pro-
ces, in documentul Cadrul de referinta al educatiei si invatamantului extrasco-
lar din Republica Moldova este dedusa structura educatiei si invatdmantului
extrascolar, care este constituitd din domenii, profiluri si tipuri de activitdti
specifice/ discipline [1].

Profilul de educatie si invatamant extrascolar ,,Democratie si drepturile
omului” este parte a domeniului Cultura si Societate. Profilul include in mare
parte noile educatii.

Competentele specifice profilului Democratie si drepturile omului sunt
proiectate in Curriculumul de baza pentru domeniul cultura si societate (2020):

- Perceperea si constientizarea semnificatiei drepturilor si responsabi-
litatilor omului in societatea democratica.

- Gestionarea eficientd a actiunilor de revendicare a drepturilor de la
titulari de obligatii, respectand normele democratice de securitate
personala si sociala.

- Cooperarea si realizarea unor proiecte de promovare a culturii, pacii,
nonviolentei, respectarea vietii private, manifestand constiinta civica si
autonomie in luarea deciziilor” [5, 31 p.].

Curriculumul de baza pentru domeniul cultura si societate propune unele

activitati extrascolare pentru profilul Democratie si drepturile omului cum ar
fi: Living Democracy, Liberty - Mass-media.

Tabelul 1. Elemente de planificare a activitatii extrascolare pentru profilul
Democratie si drepturile omului conform Curriculumul de baza pentru domeniul

cultura si societate

Tipul activitatii extragco- Obiectivele activitatii extragcolare
lare/ (denumirea) cercului

Living Democracy Obiective:

- Stimularea comunicarii, cooperarii si schimbului de opinii
sii pareri in scopul formarii constiintei civice a tinerilor.

- Realizarea de dezbateri cu scopul determinarii gradului
de implicare civica a tinerilor din Moldova.

- Ghidarea elevilor la norme si valori morale privind reali-
zarea bazei unei societati democratice.
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Continuturi recomandate:

(1) Implicare si activism civic — asocieri conceptuale;

(2) Cultura civica;

(3) Modele si tendinte de participare civica a tinerilor;

(4) Principii de participare civica a tinerilor;

(5) Motivatia participarii la actiuni de protest;

(6) Rolul autoperceput al tinerilor si al studentilor 1n soci-
ctate;

(7) Leadership si implicare civica;

(8) Caracteristici pentru o participare eficienta a tinerilor.

Liberty - Mass-media Obiective:

- Formarea unui consumator de media avizat

- Dezvoltarea abilitatilor de analiza si raportare critica
la mesajele transmise prin mass-media.

- Dezvoltarea gandirii critice a elevului prin lectura si
analiza obiectiva a informatiei media.

Continuturi recomandate:

(1) Rolul mass-mediei in viata elevilor;

(2) Aspecte pozitive si negative;

(3) Efectele mass-media asupra personalitatii elevului;
(4) Utilizarea mass-media in gcoala;

(5) Participarea la democratie prin media;

(6) Cultura media;

(7) Accesul liber la informatii si libertatea presei

Potrivit resursei electronice ,, Living Democracy (A trdi n democratie)”
,Educatia pentru cetatenie democratica si al educatiei pentru drepturile omului
(ECD/EDO) sunt corelate si se sprijina reciproc. Acestea diferd mai degraba
din punct de vedere al focusului si al ariei de cuprindere decat din punct de
vedere al scopurilor si practicilor.

Educatia pentru cetatenie democratica se concentreaza in primul rind asu-
pra drepturilor, responsabilitatilor si participarii active, in relatie cu dimensi-
unea civica, politicd, sociald, economica, juridica si culturala a societitii, in
timp ce educatia pentru drepturile omului are in vedere spectrul mai larg al
drepturilor si libertdtilor fundamentale in fiecare aspect al vietii oamenilor.”
Astfel, EDC se concentreaza pe rolul tandrului cetdtean in cadrul comunitatii,
in timp ce EDO urmareste individul si identitatea lui, dorintele si nevoile, li-
bertatile si responsabilitdtile ,,privite prin prisma drepturilor omului” [14].

Asadar, Educatia pentru cetatenie democratica si al educatiei pentru drep-
turile omului (ECD/EDO) in aspectul sau nonformal, extrascolar, are cel putin
doua tipuri de activitati in scoala:

- Cercuri si activitati extrascolare

- Mecanismele de participare a elevilor la procesul decizional prin

consiliile elevilor la nivel national, raional, de institutie.

Status quo-ul educatiei pentru democratie si drepturile omului prin
resursele invatimantului extrascolar

Organizarea activitatilor extrascolare in institutiile de invatamant general
este determinata de Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si lice-
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al si Curriculumul de baza pentru domeniul cultura si societate (pentru profilul
Democratie si drepturile omului).
Tabelul 2. Planul de invatamant pentru activitatea cercurilor pe profiluri

Profilul Democratie Numarul de ore pe sdptdmana
si drepturile omului

Invatimant primar | Invatimant gimnazial | Invatamant liceal
12 12 12

Sistemul informational de management in educatie SIME sintetizeaza ac-
tivitatea cercurilor din institutiile de Tnvatdmant general, inclusive pe profiluri.

Conform datelor portalului de date deschise SIME, consultat in luna au-
gust 2023, in institutiile de invatdmant general din tard functionau 161 de cer-
curi cu profilul Democratie si drepturile omului [15].

Analiza cursurilor inregistrate de cétre institutiile de Invatdmant general
pe portalului de date deschise SIME arata o cerere mai scazuta a elevilor pen-
tru domeniile Cultura si Societate si Stiintd. Tehnica. Tehnologii, or aceste do-
menii, incluse relative recent n curriculumul pentru invatamantul extrascolar,
sunt actuale pentru dezvoltarea civica, vocationala a elevilor.

Un obiectiv al educatiei pentru democratie si drepturile omului 1l consti-
tuie implementarea In scolile din Republica Moldova a metodologiei de gu-
vernare democratici. In 2013, in scolile din tara a fost initiatd implementarea
mecanismelor de participare a elevilor la procesul decizional prin consiliile
elevilor la nivel national, raional, de institutie [11].

,Consiliul National Elevilor de pe 1anga Ministerul Educatiei este o struc-
turd reprezentativa si consultativa a elevilor, care asigurd dreptul copiilor si
tinerilor la opinie si libera exprimare. CNE este un mijloc prin care elevii din
invatamantul preuniversitar ofera reactie inversa Ministerului Educatiei despre
felul in care scoala, activand conform cadrului legal in vigoare, raspunde tre-
buintelor si intereselor lor” [9].

CNE constituie o forma de educatie nonformala, cuprinsa in politicile eu-
ropene pentru tineret. ,,L.a 26 noiembrie 2018, Consiliul a adoptat o rezolutie
privind noua strategic a UE 2019-2027 pentru tineret. Textul propune sa se
acorde o atentie deosebitd urmatoarelor aspecte:

- promovarea participdrii tinerilor la viata democratica si civica,

- conectarea tinerilor din Uniunea Europeana si din afara acesteia pen-
tru a promova angajamentul voluntar, mobilitatea in scop educatio-
nal, solidaritatea si intelegerea interculturald;

- sprijinirea capacitdrii tinerilor prin calitatea, inovarea si recunoaste-
rea activitdtilor pentru tineret” [4].

Concluzii: In rezultatul analizei diacronice si a aspectelor metodologice
ale educatiei extrascolare pentru democratie si drepturile omului in Republica
Moldova, determinarii status quo-ul educatiei pentru democratie si drepturile
omului prin resursele invatdmantului extrascolar, ca parte componenta a in-
vatamantului general, inclusiv prin analiza datelor oferite de Sistemul infor-
mational de management in educatie SIME, constatam o cerere mai scdzuta a
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elevilor pentru domeniile Culturd si Societate si Stiintd. Tehnicd. Tehnologii,
or aceste domenii, incluse relativ recent in curriculumul pentru invatamantul
extrascolar, sunt actuale pentru dezvoltarea civica, vocationala a elevilor.

Un obiectiv al educatiei pentru democratie si drepturile omului il consti-

tuie implementarea in scolile din Republica Moldova a metodologiei de gu-
vernare democraticd, proces realizat prin prin implementarea mecanismelor
de participare a elevilor la procesul decizional prin consiliile elevilor la nivel
national, raional, de institutie.
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Rezumat. Autoevaluarea, ca mediu de invatare in cadrul invatamantului ex-
trascolar, ofera elevilor un instrument puternic pentru a-si intelege propria invatare,
a-si seta obiective, a-si monitoriza progresul si a-si dezvolta abilitatile metacognitive.
Astfel, autoevaluarea nu este doar o modalitate de evaluare, ci o filosofie care incura-
Jeaza elevii sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare.

In acest articol sunt evidentiate aspectele teoretice referitoare la autoevaluare
in contextul activitdtilor extrascolare, este argumentatd importanta procesului de
autoevaluare in formarea §i dezvoltarea personalitatii elevilor si sunt prezentate
rezultatele chestionarii cadrelor didactice privind atitudinea acestora fata de procesul
de autoevaluare a elevilor in cadrul cercurilor scolare.

Cuvinte cheie: autoevaluarea, evaluarea formativa, evaluarea reciproca, edu-
catia nonformala, cercuri scolare

Abstract. Self-assessment, as a learning tool in extracurricular education, pro-
vides students with a powerful means to understand their own learning, set goals,
monitor their progress, and develop metacognitive skills. Therefore, self-assessment
is not just an evaluation method but a philosophy that encourages students to take
responsibility for their own learning process.

This article highlights the theoretical aspects of self-assessment in the context
of extracurricular activities, argues for the importance of the self-assessment process
in the formation and personal development of students, and presents the results of a
survey of teachers regarding their attitude towards students’ self-assessment within
school clubs.

Keywords: self-assessment, formative assessment, peer assessment, non-formal
education, school clubs.

Introducere

Autoevaluarea este in legatura’cu noile directii din didactica contemporana,
cand se pune tot mai mult accent pe dezvoltarea metacognitiei prin implicarea
elevului in a reflecta asupra procesului Invatare si, implicit, asupra dificultati-
lor/blocajelor intalnite. John Hattie, in contextul nvatarii vizibile, sustine ca
unul dintre cele mai puternice efecte asupra invatarii provine din autoevaluare,
ceea ce implica abilitatea de a evalua propriul proces de invatare si de a regla
strategiile de Invatare in consecinta [4].

L' Articolul a fost realizat in cadrul proiectului Cadrul conceptual, metodologic si

managerial al educatiei nonformale in Republica Moldova, Cifrul 20.80009.0807.23.
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Conform teoriei controlului cognitiv, elevii au rol activ in procesul de
invatare, monitorizand si reglandu-si propriile procese cognitive [3]. Acesta
este un aspect central al Invatarii vizibile in care elevii sunt vazuti ca parteneri
activi In procesul de Invatare.

Autoevaluarea in cadrul cercurilor scolare este o practica esentiala, cu
multiple beneficii atat pentru elevi, ct si pentru profesori. In primul rand, au-
toevaluarea le oferd elevilor oportunitatea de a deveni constienti de progresul
lor in Invatare. Prin autoanaliza, acestia pot identifica punctele tari si punctele
slabe ale cunostintelor si abilitatilor lor. Autoevaluarea identifica punctele tari
si punctele slabe ale cunostintelor si abilitatilor lor. Autoevaluarea incurajeaza,
de asemenea, asumarea responsabilitatii pentru propria invatare. Elevii devin
mai implicati In procesul de invatare atunci cand sunt responsabili de monito-
rizarea si evaluarea progresului lor. Un alt beneficiu al autoevaludrii este ca {i
ajutd pe elevi sa dezvolte gandirea critica. Acest proces de analiza le permite sa
isi imbundtateasca abilitdtile de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor.

Elevii participa la cercuri scolare din propria initiativa si au o motivatie
intrinsecd pentru invatare. Autoevaluarea i ajuta sa-si dezvolte abilitatile de
autoinvatare si sd-si asume responsabilitatea pentru progresul lor. Ei Invata sa
se auto-motiveze si sd-si stabileasca obiective personale de dezvoltare. Prin
autoevaluare, elevii pot identifica mai bine domeniile/aspectele in care doresc
sd se dezvolte pentru a-si satisface nevoile individuale.

Totodata, autoevaluarea ofera elevilor oportunitatea de a recunoaste suc-
cesele lor personale. Aceasta poate contribui la cresterea Increderii in sine si a
stimei de sine, ceea ce i motiveaza sa continue participarea in cercurile scolare
si sa exploreze noi oportunitdti de invatare.

Autoevaluarea implica analiza critica a propriei performante. Elevii Inva-
ta sd identifice ce au facut bine si unde au nevoie de imbunatatire.

Autoevaluarea poate face ca elevii sa se implice mai activ in procesul de
invatare. Ei devin parte a procesului de evaluare si iau in propriile maini res-
ponsabilitatea pentru invétare, ceea ce poate duce la o mai mare implicare si
angajament.

Cadru teoretic

Autoevaluarea este o modalitate de implicare a elevilor 1n aprecierea re-
zultatelor obtinute in procesul de Invatare. Autoevaluarea este consideratd o
apreciere reflexiva. Potrivit lui G.Scallon, autoevaluarea este o ,,apreciere, re-
flectie criticd a valorilor anumitor idei sau a produsului muncii elevului, evolu-
tia unor situatii, proceduri si cai de invatdmant in aspect calitativ, avand la baza
unele criterii stabilite de elevii ingisi” [6].

L. Legendre precizeaza doud conditii inerente necesare autoevaluarii. Una
dintre conditii se referd la stabilirea unor criterii si obiective clare de evaluare,
iar a doua solicita elevului capacitatea de a face judecati, aprecieri cat mai
obiective despre el insusi [5].
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L. Allal, precum si alti autori, considerd ca in cadrul evaluarii forma-
tive pot fi utilizate trei modalitati de implicare activd a elevului in procesul
evaluarii [1]:

e  Autoevaluarea, care reprezintaun demers autonom, ce permite celui care
invata'sd verifice etapele procesului de invatare in baza unor instrumente
de evaluare si sa stimuleze progresele asupra unor aspecte precise; ea
presupune un dialog cu sine Insusi, o reflectie metacognitiva.

e Evaluarea mutuala reciproca, care permite elevilor sd-si insuseasca’
criteriile de evaluare stabilite in comun sau de catre profesor.

e Co-evaluarea, care presupune evaluarea intre elevi sau grupuri de
elevi, cum ar fi schimbarea reciproca a lucrarilor, reflectii, analize n
comun asupra greselilor evidentiate. Aceasta da posibilitatea initierii
unui dialog intre profesor si elevi 1n legatura cu abaterile aparute in
aprecierile realizate.

Autoevaluarea, abordata prin prisma diferitor teorii, este un proces com-
plex care influenteaza invatarea si dezvoltarea multilaterala a elevilor.

Teoria autoeficacitatii (Albert Bandura) se concentreaza pe modul in care
individul 1si evalueaza propria competenta si abilitate de a-si atinge obiective-
le. Autoevaluarea in contextul autoeficacitatii este esentiala, deoarece determi-
na increderea In sine si motivatia pentru a aborda sarcini dificile [2]. Copilul
care se evalueazad in mod constant si in mod pozitiv are o autoeficacitate mai
mare si este mai probabil sd se angajeze in invatare si sd incerce sa-si depdseas-
ci limitele. In contextul invatimantului extrascolar, unde autoevaluarea poate
fi un instrument valoros pentru dezvoltarea abilitatilor si a Increderii in sine la
copii. Autoevaluarea joaca un rol esential in a determina cat de motivati sunt
copiii pentru a aborda activitati extrascolare. Daca un copil se evalueaza pozi-
tiv intr-un anumit domeniu, acesta va fi mai dispus sa se implice si sa depuna
eforturi pentru a-si dezvolta abilitatile in acel domeniu. Autoevaluarea pozitiva
poate contribui la dezvoltarea increderii in sine la copii. Atunci cand un copil
isi evalueaza propria capacitate Intr-un domeniu si constata ca a obtinut succe-
se sau progrese, acest lucru consolideaza increderea sa in propria capacitate de
a face fatd provocdrilor. Autoevaluarea ofera copiilor o modalitate de a moni-
toriza progresul lor personal. Ei pot urmari cat de mult au invéatat si cat de bine
au evoluat in timp. Aceastd autoevaluare poate servi ca sursa de motivatie si
satisfactie personali. In concluzie, teoria autoeficacititii subliniaza importanta
autoevaludrii pozitive in Invatdmantul extrascolar.

Teoria auto-reglementarii cognitiv-comportamentale (Zimmerman si
Schunk) abordeaza autoevaluarea ca fiind un factor cheie in controlul si regla-
rea proceselor de invatare. Elevii invata sd-si evalueze progresul, sd-si iden-
tifice slabiciunile si sa-si ajusteze strategiile de invatare [7, 8]. Autoevaluarea
le permite sa se regleze si sa se adapteze la sarcini si obiective Tn mod consti-
ent. In cadrul cercurilor scolare, a activititilor extracurriculare prin implicarea
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elevilor in procesul de autoevaluare se incurajeaza asumarea responsabilitatii
pentru propria invatare si autonomiei in gestionarea acesteia. Autoevaluarea
face parte din procesul de autocontrol si autoreglare, care 1i ajuta sa-si conduca
invatarea Tn mod constient.

Principiul invatamdntului centrat pe cel ce invata accentueaza rolul auto-
evaluarii in Invatamantul extrascolar. Principiul invatdmantului centrat pe cel
ce invata Incurajeaza elevul sa fie constient de propriile sale nevoi de invatare
si de progresul sdu. Prin autoevaluare, elevii pot sa-si evalueze nivelul de inte-
legere si sa identifice zonele 1n care au nevoie de imbundtétire Tn domeniul sau
de interes. Elevii invatd sd-si stabileasca obiective personale in invatarea lor
extracurriculard. Autoevaluarea i ajuta sa-si identifice obiectivele, sa-si moni-
torizeze progresul si sa-si ajusteze eforturile in consecinta pentru a atinge acele
obiective. Invatamantul centrat pe cel ce invatd incurajeaza responsabilitatea
si autonomia elevului in procesul de invatare. Autoevaluarea face parte din
aceasta responsabilitate, deoarece elevul este responsabil de monitorizarea si
gestionarea propriului sau progres. Astfel, principiul invatamantului centrat
pe cel ce invata subliniaza faptul cd autoevaluarea este un element esential in
procesul de Invatare si dezvoltare a elevilor in activitdtile extrascolare; ajuta
elevii sd devina constienti de propriile nevoi de Tnvatare, sa-si seteze obiective
personale si sd-si monitorizeze progresul, promovand astfel o invatare autono-
ma si constienta.

Teoriile mentionate sustin ideea ca autoevaluarea nu este doar un proces
de evaluare, ci un instrument esential in dezvoltarea abilitatilor, gandirii critice
si motivatiei, contribuind la o Invétare eficienta si la cresterea increderii 1n sine
a copiilor.

In baza abordarilor teoretice, identificim valentele formative ale
autoevaludrii in Invatdmantul extrascolar. Aceste valente sunt legate de
modul in care autoevaluarea poate contribui la dezvoltarea competentelor si la
invatarea eficienta in acest context:

o Autoevaluarea incurajeaza elevii sd-si asume responsabilitatea pen-
tru propria Invatare si dezvoltare. Prin autoevaluare, ei devin mai au-
tonomi 1n gestionarea procesului lor de invétare.

o  Autoevaluarea ofera elevilor posibilitatea de a invata din propriile lor
experiente si rezultate. Acest proces este esential pentru invatarea si
dezvoltarea continua.

o  Autoevaluarea ajutd elevii sa-si stabileasca obiective personale in in-
vatarea lor extrascolara. Ei pot sa-si evalueze progresul in functie de
aceste obiective si sa-si ajusteze eforturile pentru a le atinge.

o Autoevaluarea promoveaza dezvoltarea gandirii critice si a abilitati-
lor metacognitive. Elevii invatd sd-si evalueze propriile strategii de
invatare, sd-si analizeze gandirea si sd-si regleze abordarile in functie
de nevoile lor.

351



o Autoevaluarea dezvolta motivatia si satisfactia personala a elevilor.
Atunci cand observa progresele pe care le-au realizat si realizeaza ca
acestea sunt rezultatul propriilor eforturi, acestia sunt mai motivati sa
continue si sd incerce sd-si depaseasca limitele.

o Autoevaluarea incurajeaza adaptabilitatea si invatarea continua. Ele-
vii pot identifica punctele slabe, pot invata din greseli si pot ajusta
strategiile pentru a-si atinge obiectivele.

Metodologie si rezultate

Evaluarea atitudinii cadrelor didactice fata de autoevaluare in cadrul cer-
curilor scolare a fost realizata utilizdnd un esantion de 35 cadre didactice din
invatamantul gimnazial si liceal. Metoda folositd pentru aceastd evaluare a fost
chestionarea.

Rezultatele acestei evaluari releva o diversitate semnificativd in ceea ce
priveste experienta didacticd a cadrelor didactice care au participat la studiu. in
detaliu, se constatd urmatoarele distributii ale experientei didactice: 25% din-
tre cadrele didactice au o experientd de invatamant cuprinsa intre 5 si 10 ani;
34% dintre respondenti au o experienta de predare cuprinsa intre 10 si 15 ani;
41% dintre cadrele didactice au o experientd de invatdmant mai mare de 15 ani.

La intrebarea ,,Cum se incadreaza autoevaluarea in strategia de evaluare
a elevilor in cadrul cercurilor scolare?”, cadrele didactice au oferit rdspunsuri
conform urmatoarelor date: 33% cadre didactice opiniaza cd autoevaluarea
este o componenta principald in strategia de evaluare 1n activitatile extrascola-
re; 64%- considerd ca este o parte importantd, dar nu centrald si 3% din cadre
didactice sustin cd este 0 componenta suplimentara.

Conform intrebarii ,,Ati utilizat metode de autoevaluare in activitatile
nonformale/extrascolare pe care le coordonati? Va rugdm sa oferiti exemple”
am obtinut urmatoarele rezultate prezentate in figura 1.

mDa
= Nu

Figura 1. Utilizarea metodelor de autoevaluare de catre cadrele didactice
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Astfel, majoritatea cadrelor didactice (74%) utilizeazd metode de autoeva-
luare. Din tipologia metodelor de autoevaluare, au mentionat metode diverse:
jurnale de reflectie, chestionare de autoevaluare, criterii de evaluare, grile de
evaluare, fise de observatie (Figura 2). Aceasta demonstreaza ca profesorii sunt
dispusi sd experimenteze si sa adapteze metodele de autoevaluare in functie de
nevoile specifice ale elevilor si ale programelor de invatamant extrascolar.

44%
31%
0,
22% 25%
15%
Jurnale de  Chestionare de Criterii de Grile de Fise de
reflectie  autoevaluare  evaluare evaluare observatie

Figura 2. Metode de autoevaluare utilizate in cadrul cercurilor scolare

La intrebarea ,,Care sunt, in opinia dvs., avantajele autoevaluarii in ca-
drul cercurilor scolare?”, cadrele didactice au oferit mai multe argumente. In
mod generalizator, avantajele autoevaluarii se referd la: dezvoltarea constiintei
de sine, Tmbunatatirea abilitatilor de gandire critica, cresterea motivatiei de
invatare, oferd feedback pentru imbunatatirea demersului didactic extrascolar,
dezvolta abilitatile metacognitive, promoveaza responsabilitatea personala.

70%

60%

50%

40%

30%

10%

0% e
Dezvoltarea Tmbunititirea Cresterea Feedback pentru  Incurajarea Promovarea
constiintei de abilitatilor de motivatiei de imbunitatirea dezvoltarii responsabilitatii
sine géndire criticd invitare activitatilor abilititilor personale
didactice metacognitive

Figura 3. Opinia cadrelor didactice referitor la avantajele autoevaluarii in cadrul
cercurilor scolare

O intrebare din chestionar se refera la provocarile intalnite in implemen-
tarea autoevaludrii In activitdtile cercului scolar. Astfel:
- rezistenta elevilor la autoevaluare - 31% au remarcat ca unul dintre
principalele obstacole este rezistenta sau reticenta elevilor in fata au-
toevaluarii;
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- dificultdti In dezvoltarea instrumentelor de autoevaluare - 43% se
confrunta cu dificultdti in dezvoltarea instrumentelor de autoevaluare
eficiente si relevante pentru activitatile nonformale;

- evaluarea subiectiva - 49% se confrunta cu dificultati in obtinerea
unei autoevaluari obiective, deoarece elevii pot fi subiectivi in evalu-
area propriilor performante;

La intrebarea ,,Ce recomandari sau sugestii propuneti pentru imbunatati-
rea procesului de evaluare si autoevaluare in cadrul cercurilor scolare?”, cadre-
le didactice au mentionat:

- Dezvoltarea unor criterii de evaluare mai clare si transparente - 38%

dintre cadrele didactice sustin aceastd recomandare;

- Feedback constructiv si individualizat - 32% sustin oferirea de feed-
back detaliat si specific;

- Formare continua pentru cadrele didactice - 36% considera ca for-
marea suplimentara ar fi benefica pentru dezvoltarea competentei de
evaluare;

- Autoevaluare in echipa - 25% din cadre didactice sustin incurajarea
elevilor sa se autoevalueze si sa evalueze colegii in cadrul unor pro-
iecte de echipa sau activitati colaborative.

In concluzie, evidentiem ci autoevaluarea in cadrul cercurilor scolare
este un factor cheie in transformarea invatarii intr-un proces continuu, care
transcende limitele clasice ale procesului didactic si contribuie la dezvoltarea
elevului in toate aspectele sale, prin automonitorizare, autoconstientizare si
metacognitie. Astfel, cadrele didactice pot contribui la crearea unui proces de
evaluare mai eficient si mai adaptat nevoilor si dezvoltarii elevilor in cadrul
educatiei nonformale.
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Rezumat. Grupul VOLUNTAREX desfasoarad de mai bine de 10 ani actiuni non-
formale de atragere a elevilor de diferite nivele in actiuni educative. ,, Scufita Rosie
si prietenii ei”, se constituie intr-o activitate nonformald, in care, prin joc, copiii
apartindand minoritatii maghiare exerseasd exprimarea in limba romana. Implicarea
elevilor de la profilul pedagogic, in actiunea propusd, aduce in activitatile clubului
un plus de valoare.

Cuvinte-cheie: comunicare, joc, invatare.

Abstract. For more than 10 years, the VOLUNTAREX group has been carrying
out non-formal actions to attract students of different levels in educational actions.
., Little Red Riding Hood and her friends” is a non-formal activity, in which, through
play, children belonging to the Hungarian minority practice speaking in Romanian.
The involvement of students from the pedagogical profile, in the proposed action,
brings added value to the club's activities.

Keywords: communication, play, learning.

Motivatie. Coordonarea grupurilor de animatori, care organizeaza acti-
vitati nonformale presupune stabilirea unui demers care se intinde pe parcur-
sul mai multor luni. Grupul VOLUNTAREX, de pe langd CJRAE Mures este
implicat si in acest tip de activitati. Pe parcursul anului scolar trecut, alaturi
de elevi de la specializarea instructori de educatie extrascolara, de la profilul
pedagogic, au desfasurat mai multe proiecte ce au implicat activitati educatio-
nale nonformale.

Proiectul ,,Scufita Rosie si prietenii ei” a fost menit sd ofere posibilitatea
copiilor care apartin minoritatilor nationale maghiare, din scoli din municipiu
Targu Mures, sd exerseze cunostinte de limba romana Intr-un mod placut, in-
teractiv. Astfel copiii si-au dezvoltat competenta de comunicare in limba ro-
mana, abilitatea de exprimare si vocabularul, in activititi nonformale. Prin
acest proiect cei mici au avut posibilitatea sa realizeze un schimb de experienta
lingvistic si cultural, prin activitatile de comunicare, in situatii diverse, ludice.

I. Pregatirea activitatii

Grupul tintd a avut ca beneficiarii directi aproximativ 30 de copii cu var-
sta cuprinsd intre 8-9 ani, din clasa a II-a de la Colegiul Vocational Reformat
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Targu Mures. Beneficiari indirecti au fost 28 de elevi din clasa a XI-a de la
Colegiul National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures, 20 de mem-
bri VOLUNTAREX, périntii copiilor participanti, cadrele didactice implicate

Echipa de animatori a fost formatd din 4 elevi din clasa a XI-a, speciali-
zarea instructori de educatie extrascolara. Perioada de pregatire a proiectului a
cuprins 2 luni: aprilie — mai, iar timpul alocat activitatii propriu-zise a fost de
90 de minute.

Scopul proiectului a fost oferirea unei alternative educative de petrecere a
timpului liber prin care copiii sa-si imbogdteasca vocabularului si abilitatile de
comunicare 1n limba romanad, prin activitati ludice

Obiectivele specifice propuse au vizat: atragerea unui numar de aproxi-
mativ 30 de copii 1n activitati educative menite sa dezvolte abilitétile de co-
municare in limba romana; stimularea spiritului de competitie, a creativitatii si
imaginatiei copiilor de la sectia maghiara, prin participarea la jocuri in limba
romana; dezvoltarea motivatiei de a comunica in limba romana; experimenta-
rea unor noi senzatii emotionale; crearea unei atmosfere de buna dispozitie si
de divertisment.

Materialele necesare bunei desfasurari a activitatii au fost realizate de ele-
vii animatori: poza cu personaje din basmul Scufita Rosie (Proba 1); puzzle
mozaic (Proba 2); carduri cu trasdturi ale personajelor (Proba 3.); jeton cu
trasaturi (Proba 4.); forme de papusi — personaje din basm (Proba 5.); baloane
si sageti (Proba 6.); diplome de participare.

Ca actiuni preliminare echipa de proiect a avut In vedere pregatirea te-
oretica. Animatorii s-au documentat, au studiat individual activitatile gan-
dite, au structurat materialele adunate. In cadrul grupului de lucru s-au re-
partizat sarcinile pentru fiecare animator, s-a realizat proiectul de activitate,
pe baza caruia au fost initiate discutii cu ceilalti colegii de clasa. A urmat
apoi pregatirea materialelor folosite la activitate, a diplomelor de participare.
In realizarea materialelor de promovare elevii au fost sustinuti de membrii
VOLUNTAREX. [1, p 4]

Sensibilizarea comunitatii locale s-a realizat prin promovarea activitatii:
distribuirea afiselor de promovare a proiectului in institutiile partenere, lansa-
rea evenimentului prin intermediul retelelor de socializare, dar si prin articole
in presa.

I1. Planul de activitate

Demersul educational nonformal a urmat structura consacrata a proiecte-
lor activitatilor extrascolare.

Domeniul activitatii propuse a vizat organizarea timpului liber al copiilor,
prin activitati educative nonformale. Problematica adusa in atentie s-a consti-
tuit intr-o activitate de timp liber — Comunicare in limba romana pentru copiii
din clasele cu predare in limba maghiara.
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Pe parcursul a 90 de minute au fost organizate mai multe serii de activitati
de promovare a comunicarii in limba romana [2, p 4]

A. PADUREA CU CAPCANE - activititi de exersare a vorbirii
in limba romana

,Padurea cu capcane” a fost prima serie de activitati de exersare a vorbi-
rii in limba romana. Pentru spargerea ghetii si pentru realizarea prezentdrii, o
animatoare, prietena Scufitei Rosii, s-a prezentat si a urat bun venit copiilor la
activitate. [1, p 4]

2.1. Ce personaj din poveste imi place

Prin jocul ,,Ce personaj din poveste imi place....”, animatoarea le-a ara-
tat o imagine cu personaje din povestea Scufita Rosie. Le-a cerut copiilor sa
se prezinte si sd spund ce personaj din binecunoscuta poveste le place. Elevii
s-au prezentat in limba romana si au fost ajutati, daca a fost nevoie. Exemplu:
., Eu sunt Anni. fmiplace bunicuta...”

Captarea atentiei a fost realizatd printr-o poveste. Animatoarele le-a spus
copiilor ca trebuie sa ajunga la bunica Scufitei Rosii care este bolnava. Drumul
prin padure e greu si trebuie sd treacd multe probe. Se vor intalni cu mai multe
personaje din poveste, dar mai Intai trebuie sa afle care sunt aceste personaje. [3]

Pentru activitatea ,,Personajele nazdravane — puzzle mozaic pentru dez-
voltarea atentiei”, copiii au primit imagini cu personajele din basmul ,,Scufita
Rosie”. Acestea au fost decupate. Copiii trebuie sd realizeze imaginea si sa
numeasca personajele din imagine. Exemplu: ,, Aceasta este Scufita Rosie...”

Pentru anuntarea temei un voluntar i-a Intrebat pe copii daca vor sa o ajute
pe Anna sa ajunga la casa bunicii? Ei au fost invitati intr-o calatorie imagina-
ra, in care trebuie sa dovedeasca atentie si indemanare. De cate ori au trecut
o0 proba, au primit o recompensa pe care au lipit-o pe diploma de participare.

In continuare au fost organizate jocuri interactive de comunicare in limba
romana.

2.2. Mr. wolf

,,Mr. Wolf” a fost o activitate de exersare a cititului in limba romana si in
limba maghiard Animatoarea le-a explicat elevilor cd pentru a putea ajunge la
bunica trebuie sa treaca de un personaj rau.

Pe tabld au fost lipite carduri cu trasaturile exterioare si interioare ale lu-
pului. Copiii au trebuit sa se organizeze in doud grupuri si apoi sa citeascd cu
voce tare atributele (cuvintele au fost scrise in limba romanad si in limba ma-
ghiard)

Copiii care au raspuns corect, au primit o recompensa pe care au lipit-o pe
diploma de participare.

— 1du = rossz

— urat = csunya
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— mincinos = hazug

— cu gura mare = nagy szj

— cu ochii mari = tagra nyilt szem

— cu mainile mari = nagy kézzel

Pentru exersarea auzului si pentru realizarea corespondentelor intre limba
romana si limba maghiard, a fost organizat jocul ,,Cine e personajul?” Anima-
toarea i-a atentionat pe copiilor ca vor avea un cartonas pentru toate personaje-
le din povestea cunoscuta, in total patru jetoane.

Voluntarul a spus o caracteristicd ce se potriveste anumitor personaje.
Conpiii trebuie sa ridice jetonul atunci cand considera ca descrierea se potriveste
unui personaj.

B. ,PRIETENII SCUFITEI ROSII” —
activitate de dezvoltare a imaginatiei creatoare

2.3. Papusa vesela

Un alt set de exercitii a cuprins activitati de dezvoltare a imaginatiei cre-
atoare.

,Papusa veseld” a fost o activitate de valorificare a Indemanarii si de exer-
sare a vorbirii in limba romana.

Animatoarea i-a anuntat pe copii ca in curand vor ajunge la casa bunicii,
dar mai trebuie sa treaca peste o proba.

Copiii au construit marionete pentru degete. Au decupat figurinele, apoi

au lipit cele doua laturi ale papusilor decupate, pentru fiecare deget. Proba a
durat aproximativ 10 minute.

Animatoarele i-au ajutat pe copiii si i-au provocat sa alcatuiasca propozitii
in limba romana.

Exemplu: ,,Aceasta este Scufita Rosie. Ea e mica. / Acesta este lupul.
Elerau”

C. CASUTA BUNICUTEI -
activitate de destindere

2.4. ,Hai s-o scoatem pe bunica de aici

Proiectul propus s-a Incheiat cu o activitate de relaxare.

,Hail s-0 scoatem pe bunica de aici” a fost genericul activitatii de destin-
dere si de indemanare

Pe un panou de carton, baloanele au fost umflate si legate. Acestea au re-
prezentat burta lupului. Copiii au spart baloanele unul cate unul cu o sageata,
apoi au colectat cate un balon umplut cu faina si l-au pus in locul balonului
spart, umpland burta lupului si Tnvingandu-1.

Feed back-ul si evaluarea s-au realizat printr-o activitate de exersare a
memoriei.
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2.5. Bucuria bunicii

Pentru a stabili rezultatul activitatii, animatoarea i-a intrebat pe copii cum
s-au simtit si le-a cerut sa spuna care a fost partea lor preferata. Drept multu-
mire pentru ajutorul acordat animatoarea le-a dat o diploma de participare la
activitate. [3]

I11. Rezultate si evaluare

Activitatea educativa extrascolard ,,SCUFITA ROSIE SI PRIETENII EI”
si-a atins scopul: cei aproximativ 30 de copii cu varsta cuprinsa intre 7-8 ani
au experimentat o modalitate placuta si utila de petrecere a timpului liber — co-
municarea in limba romana si imbogatirea vocabularului

Jocurile au contribuit la dezvoltarea creativitdtii prin: exprimarea pare-
rilor personale in legdturd cu anumite situatii de comunicare, prin realizarea
personajelor-papusa.

Drumul imaginar parcurs a asigurat posibilitatea experimentarii unor noi
senzatii emotionale

A fost promovata imaginea Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Emi-
nescu” Targu Mures, a specializarii instructori pentru educatie extrascolara si
a grupului VOLUNTAREX.

Feed-back-ul primit din partea beneficiarilor a fost pozitiv si a aratat do-
rinta, de implicare a copiilor in activitati educative extrascolare, care contribu-
ie la Tmbogatirea vocabularului si la dezvoltarea comunicarii in limba romana.
Copiii participanti si-au exprimat gandurile si sentimentele legate de activitate
prin aprecierea activitdtii in urma discutiilor individuale.

Evaluarea s-a realizat si prin analiza fotografiilor si a filmuletelor realizate
pe parcursul activitatilor.

Concluzii. Animatorii, elevi din clasa a XI-a, au invitat copiii la o excur-
sie imaginard alaturi de ,,SCUFITA ROSIE SI PRIETENII EI”, unde copiii au
putut sd-si Tmbogateasca vocabularul si sa-si dezvolte capacitatea de comuni-
care, valorificand cunostintele de limba roméana.

Am pornit proiectul de la ideea ca, In lumea contemporana, cei mici co-
munica destul de putin in limba roméana si e nevoie de un cadru organizat in
care acestia sd poata valorifica o parte din cunostintele de limba romana.

Proiectul ,,SCUFITA ROSIE SI PRIETENII EI” a incercat sa ofere o al-
ternativa pentru petrecerea timpului liber. Prin actiunile propuse si realizate
ne-am convins, ca exercitiile de comunicare in mediul extrascolar au avut suc-
ces in randul copiilor, fapt dovedit de implicarea activa in activitatile proiec-
tului. Fiecare activitate desfasurata a fost apreciatd de participanti. Acest lucru
ne motiveaza sd mai organizdm asemenea actiuni.
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