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PROVOCARI ACTUALE PRIVIND AXIOLOGIA CERCETARII PEDAGOGICE
CURRENT CHALLENGES REGARDING THE AXIOLOGY OF PEDAGOGICAL
RESEARCH

Maia BOROZAN, profesor universitar, doctor habilitat,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,I. Creanga” din Chisindu
ORCID: 0000-0003-2704-0304

borozan.maia@upsc.md

CZU: 37.01:124.5 DOI: 10.46727/c.03-04-11-2023.p9-17
Abstract

The policy documents pertaining to education, research, and innovation introduce new axiological
dimensions in light of the current axiological challenges faced by pedagogical research. This article examines the
axiological imperatives of the pedagogical research paradigm, which encompasses a system of shared values that
rigorously define the philosophical orientation and require researchers to affirm their axiological position. The
scientific community's axiological concerns provide valuable insights into the evolution of philosophical
paradigms in education throughout history. The article explores the current considerations surrounding dilemmas
and imperatives within the field of axiology in pedagogical research. These considerations encompass various
aspects such as the ideal of education, goals and objectives, pedagogical professionalisation curriculum,
pedagogical ethics and deontology, axiological determinants of the educational process, methodological decisions,
and the axiological identity of the researcher. In the context of the innovative policy, the axiological reformation
of pedagogical higher education plays a crucial role in addressing the multitude of uncertainties present in modern
education. This is achieved through the transfer of innovative ideas, which aims to facilitate the communication
between the creators of scientific knowledge and the practitioners who utilise these innovations. As a result, this
article advocates for a reconsideration of teachers' professional standards and a comprehensive exploration of
researchers' experiences regarding the strategies for solving axiological dilemmas. The emergent axiological
approaches to education play a crucial role in shaping the researchers' identity. These approaches are specifically
designed to prioritise the effectiveness of teachers' professional training and establish accountability mechanisms
to monitor their performance. The aim of reevaluating the axiological aspects of the education process is to enhance
the teachers' axiological potential aiming at improving the quality of education.

Key words: pedagogical research, axiology of pedagogical research, higher education, teachers'
professional training, educational innovation, axiological challenges, axiological imperatives, axiological
determinants, axiological identity.

,,Pedagogia se inscrie in axiologia culturii datorita faptului ca este in esentd un

domeniu de creare a valorilor umane”

Actualitatea si importanta studierii axiologiei cercetdrii pedagogice este indubitabila,
rezulta din continutul documentelor de politici ale educatiei care specificd necesitatea
cunoasterii inovatoare si formarea specialistilor in educatie pentru gestionarea proceselor de
invitare prin cercetarea-actiune [8]. Tn acest sens, Programul national in domeniile cercetarii si
inovarii pentru anii 2020-2023 prevede ,favorizarea excelentei in cercetare, cresterea eficientei
sistemului national de cercetare, inovare si asigurarea conditiilor optime pentru generarea de
noi cunostinte stiintifice obtinute in baza cercetarilor fundamentale, aplicative si
implementarea fideld a acestora in practica educatiei”. Aceastd activitate emergentd de
dezvoltare profesionalda prin implicare activd in cercetare isi certificd explicit valoarea
pedagogica prin mdsura angajarii in procesul responsabil de inovare a educatiei in care
identificarea problemei, planificarea, realizarea actiunilor investigationale si evaluarea
reflexiva sunt procese inerente cercetdrii pedagogice fiind interconectate si interdependente
generand dinamica pozitiva a formarii competentelor investigationale.

Paradigma cercetarii pedagogice si a inovarii educatiei a capatat valente multiple,
implica abordari multi-, inter- si transdisciplinare, demonstrand necesitatea explorarii noilor
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cunostinte stiintifice, ce vor contribui la consolidarea si validarea practicd a competentelor
investigative ale personalului didactic.

Abordarea valorica a sistemului de invatamadnt superior constituie o paradigma
axiologicd de natura metodologica, un sistem de orientari teoretice ce guverneaza invatamantul
superior pe directia cercetarii, edificarii si afirmarii valorilor profesionale ale cadrelor didactice.
Educatia superioara bazata pe valorile profesionalizarii didactice ofera diverse oportunitati de
cercetare pedagogica a factorilor ce contribuie la valorizarea spatiului educational prin crearea
unei axiosfere a procesului educational in Tnvatdmantul superior, prin recunoasterea studentilor
ca valoare unica, orientarea constiintei profesionale a acestora spre valorile profesionale. In
acest sens, stimularea constiintei axiologice pentru autodezvoltarea culturii pedagogice va
asigura autorealizarea si afirmarea profesionala.

Continutul axiologic al formarii profesionale a pedagogilor este complex abordat
multiaspectual in literatura de specialitate, fapt, care se datoreaza rezonantei largi a problemelor
axiologice si tendintelor de clarificare a prioritatilor axiologice ale cercetdrii pedagogice.
Aceasta tendinta se reflectd in aparitia unor variate opinii exprimate in aceasta privinta de catre
S. I. Maslov, T. A. Maslova (2013), care exploreaza gama de probleme legate de abordarea
axiologica in pedagogia moderna subliniind, ca ,,termenul de referinta in axiologia educatiei
este conceptul de valoare, care reflecta semnificatia socio-culturala a cercetarii fenomenelor
educatiei in raport cu valorle pedagogice”. Cercetatorii din varite spatii geografice subliniaza
existenta multiplelor incertitudini axiologice ale educatiei contemporane, ratiuni din care
»evaluarea valorilor pedagogice ale fenomenelor educatiei necesiti o cercetare teoretica
aproprofundata si o fundamentare stiintifica solida”. Autorii explica din perspectiva valorica,
cd misiunea prioritara a invatamantului superior pedagogic consta in afirmarea in cercetare si
inovare a competentelor profesionale ale viitorilor pedagogi, demonstrand ca ,,axiologia
invatamantului superior ca si context al profesionalizarii didactice trebuie sa asigure unitatea
indisolubila a valorilor intelectuale, emotional-valorice si valeologice” [Apud, 1].

Din aceste considerente, abordarea axiologica a pregatirii profesionale a pedagogilor
presupune formarea unor orientari si atitudini valorice in deplin acord cu provocarile axiologice
ale educatiei contemporane. Valorile actioneaza ca principale componente ale structurii de
personalitate a cadrelor didactice si determina, pe termen lung, calitatea axiologica a activitatii
pedagogice. Cunoasterea stiintifica si intelegerea principalelor dimensiuni ale abordarii
axiologice in procesul profesionalizarii didactice a cadrelor didactice implica cercetari
pedagogice calitative, orientate spre intelegerea realitatilor sistemului educational, contribuind
la extinderea si completarea cunostintelor teoretice si practice dobandite in domeniul axiologiei
educatiei prin prisma identificarii necesitatilor stiintei pedagogice [2].

Oportunitatea valorizarii cercetarii pedagogice in invatamantul superior rezulta din
responsabilitatea personalului didactic universitar de realizare a rolului profesional de
cercetator prin investigatii si transfer inovational, prin elaborarea si implementarea unor valori
stiintifice originale necesare promovarii culturii cercetdrii. Astfel, cercetarea universitara este
determinata de presiunea pentru asigurarea echilibrului in contextul predarii-cercetarii-
dezvoltarii — acordarea de servicii profesioniste pentru comunitate. Potentialul inovativ al
universitatii contemporane poate fi stabilit prin calitatea mediului stimulativ cercetarii.

Provocarile axiologice in raport cu cercetarea pedagogica, in esentd, constituie un indicator
al evolutiei istorice a paradigmelor filosofice ale cercetarii, impuse prin continuturile axiologice
ale documentelor de politici ale educatiei ce orienteaza spre activitatea de cercetare si inovare
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pentru renovarea permanentd a standardelor profesionale si afirmarea pozitiei axiologice in
cercetarea pedagogica (Fig. 1).

Presiuni axiologice exercitate asupra cadrelor didactice
de a rispunde provocirilor sociale prin cercetarea gi
movarea educatiel

v
Constréngeri de timp pentru cercetare si formare
continud pentru activititi de inovare si transfer al
cunogtintelor

v
Ineficienta mecanismelor specifice transferului de
cunostinte stiintifice in practica educatiei

v

Nevoia cadrelor didactice de adaptare la schimbare in
procesele de creare de noi cunostinte si transfer
mnovational

v

Profesionalismul insuficient de implementare a

inovatiilor pedagogice

-

Formularea obiectivelor || Recunoasterea Incoerenta deciziilor || Evaluarea superficiala a
specifice implementérii IP determinantelor axiologice || metodologice privind || rezultatelor
ale transferului de IP transferul  de  inovatii || jmplementérii IP
» o ——

» 4
Cunoasterea superficiald a standardelor cercetarii
impuse de comunitatea stiintifica

v

Probleme de etica in cercetarea pedagogici

v

Dileme axiologice in activitatea profesionali a
cadrelor didactice

Figura 1. Provocari axiologice privind cercetarea pedagogica

Presiunile axiologice ale comunitatii pedagogice vizand cercetarea si inovarea procesului
educational la toate treptele sistemului de invatamant implicd respectarea normativitatii
pedagogice.

In conditiile evolutiei gandirii stiintifice contemporane, inclusiv in domeniul stiintelor
educatiei, progresul stiintei se explicd prin tendintele de creare a unor echipe reprezentative de
cercetare, actualitate deosebitd in acest sens avand crearea si dezvoltarea scolilor stiintifice,
care asigurd un mediu favorabil pentru formarea unor generatii de cercetatori si dezvoltarea
pertinentd a noilor directii de cercetare.

Transferul de cunostinte este functia contemporand a universitatii inovative si
antreprenoriale si din aceste considerente dezvoltarea competentelor investigationale prin
valorificarea tehnologiilor didactice inovative bazate pe cercetarea actionald constituie un
indicator al calitatii serviciilor educationale in invatimantul superior. In aceasti ordine de idei,
,vectorul prioritar al politicii inovative se referd la identificarea si validarea unor mecanisme
de transfer inovational necesare pentru a facilita comunicarea intre cercetatori si utilizatorii ai
inovatiilor, practicieni in domeniul educatiei” [7].
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Din aceste considerente specificul cercetarii pedagogice reflecta cunoasterea pedagogica in
plan ontologic, epistemologic, metodologic, axiologic si praxiologic. Paradigma cercetarii
pedagogice la nivelul domeniilor axiologice (Fig. 2) descrie un sistem de valori si reprezentari
comune ce definesc orientarea filosofica a cercetatorului si ghideaza cercetarea pedagogica
asigurand valorificarea sistematicd a principiilor stiintelor educatiei. Paradigma cercetarii
pedagogice reflectd inerent convingerile cercetatorilor despre problema exploratd si 1l
directioneaza 1n procesul investigational la nivelul unor actiuni concrete: selectia problemei,
stabilirea metodologiei, crearea noilor valori stiintifice si formularea argumentelor privind
valoarea teoretica §i practica a rezultatelor investigatiei [9)].

Curriculumul
Idealul educatiei de profesionalizare Etica Procesualitatea Decizile metodologice
Scopurile educatiei pedagogici si educatiei sunt generate de Idenumteaumnlng.m
. ’ a cercetatorului
Obiectivele sialte deontologia este determinati || consideratiile axiologice
cercetdrii pedagogice documente pedagogica axiologic ale cercetatorilor
curriculare

VRVAVRIRIR!

Renovarea axiologica a invitimantului din perspectiva noilor provocari socio-profesionale

Figura 2. Domeniile axiologiei cercetarii pedagogice

Reconsiderarea si valorificarea pertinenta a cercetdrii in Invatdmantul superior
pedagogic constituie un catalizator al producerii unor strategii fertile de formare profesionala,
ce asigurd inovarea practicii pedagogice, constituind un indicator al calitatii demersurilor de
formare profesionald a cadrelor didactice, stimulative in planul eficientizarii activitatii
educationale si a dezvoltarii stiintei pedagogice [13]. Angajarea cadrelor didactice n cercetarea
pedagogica pentru inovarea educatiei implicd actiuni autoreflexive de: elaborare a unor
mecanisme functionale de cercetare prin actiune si transfer inovational; planificare a
implementarii inovatiilor pedagogice in procesul activitatii profesionale; angajare creativa si
interpretare stiintifica a eficientei inovarii prin valorificarea unor metodologii complexe de
cercetare pedagogica de naturd cantitativd/calitativa [4]. Scopul investigatiei evidentierea
imperativelor axiologice ale paradigmei cercetarii pedagogice (Fig. 3) din perspectiva
prevederilor stimulative ale politicilor educatiei pentru amplificarea cercetarilor si
implementarea inovatiilor pedagogice.
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Certificarea

Evocarea potentialului

axiologicaa axiologic al

factorilor inovatiilor

generatori ai edagogice
Examinarea paradigmelor proceselor pedagos

cercetarii in perspectiva inovative
axiologiei dezvoltarii sociale
durabile

Relevarea

semnificatiei
axiologice a
personalitatii
cercetatorului in

procesele de inovare

Clarificarea < in invatimantul
semnificatiei axiologiei superior
cercetdrii pedagogice Analiza dilemelor si a paradoxurilor
axiologice
ale educatiei

in conditiile actuale ale crizei valorilor

Figura 3. Imperative axiologice ale paradigmei cercetarii pedagogice

Din aceste considerente formarea profesorilor pentru cercetarea si inovarea educatiei

constituie o prioritate axiologica ce rezulta din problematica lumii contemporane.

Contextul axiologic al cercetdrii pedagogice 1n invatamantul superior este

plurideterminat [5]:

(@) de avansarea comunitatii stiintifice globale in era cunoasterii care implica
valorificarea potentialului axiologic al educatiei promovat de paradigma dezvoltarii
durabile;

(b) de progresul rapid al cercetarii pedagogice si de nevoile fortei de munca in continua
schimbare care exercitad presiuni axiologice asupra sistemelor de educatie si formare
profesionala;

(c) de paradoxurile axiologice ale procesului educational care reflectd existenta
intarzierilor majore Intre cercetarea stiintifica, nevoile pietel muncii si continuturile
educatiei;

(d) de metamorfozele axiologice inerente diferitor culturi si societati si din aceste ratiuni
filosofia cercetarii explica schimbarea axiologica ca pe o caracteristica constanta a
istoriei omenirii;

(e) problematica axiologica a cercetarii pedagogice implica evidentierea imperativelor
axiologice si a vectorilor orientarii axiologice a proceselor de inovare in educatie.

Paradigma cercetdrii pedagogice precizeazd explicit pozitionarea filosofica a

cercetdtorului din perspectiva dimensiunilor ontologice, epistemologice, metodologice si
axiologice al cercetarii (natura, tipul si sursele de generare a cunostintelor) [9]:

a. dimensiunea ontologica reflectd sistemul de credinte filosofice despre natura fiintei si
existentei, orienteaza epistemologic si metodologic cautarile in raport cu problema de cercetare;
b. abordarea epistemologica implica valorizarea filosofiei cunoasterii stiintifice;

c. dimensiunea metodologica vizeaza designul cercetarii;

d. dimensiunea axiologica a paradigmei cercetarii pedagogice reflectd abordarea unor

probleme etice ale cercetarii pedagogice.
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Fundamentele teoretice ce asigurd determinarea continutului axiologic al educatiei
profesionale a cadrelor didactice reflectd pozitii axiologice ale cercetatorilor privind rolurile
profesionale si competentele pedagogice ce asigura realizarea eficientd a acestora si certifica
nivelul culturii pedagogice, valoarea entuziasmului pedagogic, cultura spirituald si armonizarea
valorilor maiestriei pedagogice si artei educatiei [11].

Pozitionarea cercetatorului in contextul investigatiilor pedagogice presupune aderarea la
anumite filosofii majore ce reflectd abordari axiologice in valorificarea metodologiei specifice
de cercetare [12]:

Filosofii de referinta Axiologie Metodologii de cercetare

n cercetarea

pedagogica

Pozitivism Cercetatorul este independent de date si ~ Bine structurate, esantioane mari,
mentine o pozitie obiectiva masurare, metode cantitative si

calitative de cercetare

Realism Cercetarea este valoroasa; Metodele alese se  potrivesc
cercetatorul este partinitor de viziuni, subiectului, cantitativ sau calitativ
experiente culturale si educatie

Interpretativism Cercetarea reflecta valori, cercetatorul face Esantioane mici, investigatii
parte din ceea ce este cercetat calitative
Pragmatism Valorile au rol important in interpretarea  Proiecte cu metodologii  mixte,

rezultatelor, cercetatorul adoptand puncte cantitative si calitative
de vedere obiective si subiective

Dezbaterile stiintifice indelungate privind interpretarea fenomenelor educatiei din
perspectiva teoriei valorilor au declansat asa-numitul ,,razboi al paradigmelor” si au determinat
abordarea paradigmatica in cercetarea pedagogica care reflectd aderarea cercetatorului la un
anumit model sau paradigma a educatiei [14]:

(a) valorificarea paradigmei multiple presupune ca ,.cercetarile pedagogice cantitative si
calitative sunt compatibile si complementare.

(b) valorizarea paradigmei unice presupune cd metodele cantitative si cele calitative pot fi
combinate intr-o singura paradigma (Barnes, 2019, Hall, 2023).

Paradigmele cercetarii pedagogice (,,pragmatismul”, ,realismul critic”, paradigma
»transformatoare”, pluralismul dialectic si postmodernismul) servesc ca fundal teoretic pentru
abordarea filosofica in cercetare (Barnes, 2019, Fetters si Molina-Azorin, 2017, Ghiara, 2019).
Spre exemplu, pragmatismul ca filosofie a cercetarii pedagogice este paradigma ce deschide
cercetatorilor multiple optiuni axiologice. Astfel, autorii in descrierea cercetarii 1si vor anunta
explicit pozitiile filosofice pentru a-si justifica deciziile metodologice (Cameron, 2021) [6].

Contextul pedagogic universitar este spatiul oportunitatilor de schimbare axiologica care se
produc in baza atitudinilor axiologice ale cercetdtorilor si a interogatiilor inerente ale
comunitatii stiintifice in plan mondial si national:

* Care sunt factorii determinanti ai schimbarilor axiologice?

* Ce mecanisme genereaza dezvoltarea identitatii axiologice a cercetatorilor?

 In ce masurd cadrele didactice sunt responsabile pentru schimbarile axiologice?

* Ce consecinte au schimbarile axiologice?
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* Care rezultate ale cercetarii pedagogice au conotatie axiologica?

* Ce inovatii pedagogice pot contribui la renovarea axiologica a procesului de

invatamant?

Dinamica schimbarilor axiologice se produce la nivelul domeniilor specifice cercetarii
pedagogice, formarea cadrelor didactice prin si pentru cercetare constituind miza renovarii
axiologice a invatamantului superior orientat spre generarea schimbadrilor pozitive din
perspectiva noilor provocari socio-profesionale. Imperativitatea antrenarii permanente a
cadrelor didactice in inovarea educatiei a devenit o conditie a exercitdrii eficace a rolurilor
profesionale stabilite prin standarde de competente pedagogice [4].

Axiologia cercetarii pedagogice in invatamantul superior pedagogic presupune actiuni
inerente ale planificarii si implementarii rezultatelor cercetdrii prin constructie si dezvoltare
curriculara (Fig.4).

Planuri de invatamant
Manuale » Produse
Note de curs curriculare

Ghiduri metodologice

Metode inedite | * Noi metodologii
de cercetare de cercetare
pedagogica pedagogica

Tehnologii didactice
universitare de » Tehnologii
predare-invatare- inovative de
evaluare

Reconsiderarea
permanenta a
referentialului de
competente profesionale

Figura 4. Directii de valorizare a rezultatelor cercetdrii pedagogice in invatamantul superior

Abordarea axiologica a proceselor investigationale si de inovare pedagogica, problema
de mare complexitate procesuald, cu evident caracter plurifactorial, implica valorizarea
politicilor cercetdrii determinand transferul inovational al valorilor stiintifice In Tnvatdmantul
superior: inovatii de produse stiintifice, inovatii de procese, inovatii organizationale §i inovatii

Tn plan axiologic universititile implementeaza proceduri de asigurare a eticii cercetirii
prin explorarea problemelor axiologice si deontologice formuland imperative axiologice. Din
aceste ratiuni se insista asupra eficientizarii procesului de formare a cadrelor didactice in functie
de noile standarde socio-profesionale, pe directia orientdrii spre cercetarea $i renovarea
paradigmei educatiei contemporane prin transfer inovational al rezultatelor cercetarii (produse
stiintifice originale) in domeniul stiintelor educatiei. Argumentele relevate ridica probleme de
proiectare a unor cercetari pedagogice, fertile in valori stiintifice si de formare continud a
profesorilor prin metodologii specifice, necesare renovarii educatiei contemporane prin
formularea unor raspunsuri articulate la exigentele politicilor in domeniul cercetarii. Cercetarea
pedagogica se afirma prin dimensiuni specifice: caracter participativ, motivare pentru
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schimbare, actiuni coerente si contributii simultane la cunoasterea stiintifica si la schimbarea
porzitiva a practicii educatiei.

Abordarea etica in cercetarea pedagogica implicad un proces continuu de invatare a
responsabilitatilor etice ale cercetatorului, de autodezvoltare a competentelor investigationale
ale cercetatorilor, de promovare a culturii cercetarii, constituind un element important al
formarii identitatii profesionale a cercetatorului. La ora actuald, autoritatea epistemica si
deontologica a personalului didactic sunt intemeiate de calitatea serviciilor educationale bazata
pe integrarea rezultatelor cercetdrii in predare, transferul de cunostinte si activitatea
inovationala semnificativa pentru formarea profesionala a specialistilor in domeniul educatiei.

Tn concluzie, indicatorii reconsiderarii axiologice a procesului de invitamant (Fig. 5) se
referd la: renovarea axiologica a politicilor educatiei pentru finantarea coerenta a proiectelor de
cercetare fundamentale si aplicative si formarea profesionald pentru cercetare; cresterea
potentialului axiologic al corpului didactic din centrele, laboratoarele si institutele de cercetare,
solutionarea dilemelor axiologice ale sistemului si procesului de invatamant.

INDICATORI AT RECONSIDERARII AXTOLOGICE A PROCESULUI DE iNV;&IMNT

®e®
-2

Cresterea potentialului axiologic

Renovarea axiologica a al corpului didactic din centrele,
politicilor educatiei pentru laboratoarele si institutele de cercetare
finantarea

coerenta a proiectelor de
cercetare si formarea pentru
cercetare

Solutionarea dilemelor axiologice ale
sistemului si procesului de
invatamant reflectata in sporirea
calitatii educatiei

Figura 5. Indicatorii reconsiderarii axiologice a procesului de invatamant

Sintetizand asupra problemelor axiologice in cercetarea pedagogica subliniem
actualitatea nevoii de edificare a societatii inovationale ce constituie o semnificativa
preocupare a comunitdti academice universitare in procesul de realizare a functiei de cercetare-
inovare-dezvoltare in spirit antreprenoreal. Universitatea trebuie sa devina un generator de
cunoastere stiintifica, catalizator de produse stiintifice noi si de tehnologii inovative emergente,
lar rezultatele inovarii necesita aplicare cu succes in afaceri. Din aceste considerente
universitatile se confrunta cu presiunea de a trece la o0 mentalitate antreprenoriala. Valorificarea
politicilor educationale inovatoare in invatdmantul general determina consolidarea potentialului
de cercetare si transfer inovational prin formarea initiala si continud a cadrelor didactice pentru:
inovarea produselor stiintifice, inovatii de proces, inovatii organizationale, inovatii de
marketing educational etc. pentru a asigura competitivitatea personalului didactic in piata
serviciilor educationale, fapt care va asigura calitatea serviciilor educationale bazate pe
integrarea rezultatelor cercetdrii in predare, transferul de cunostinte si activitatea inovatoare
semnificativa pentru formarea profesionala a specialistilor intr-o societate bazatd pe cunoastere.
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Abstract

This article presents the perspective of the global approach to education, which has emerged as a response
to the ever-expanding crises. The concept of 'global educational discourse' refers to an integrated and universal
approach to educational policies and practices worldwide. Through a comparative study of two curricula at the
State Pedagogical University "lon Creanga” in Chisinau and Grand View University in Des Moines, lowa, USA,
common elements in the core curriculum were established, which reinforces the idea of ensuring global educational
discourse.
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Perspectiva abordarii globale a educatiei s-a constituit ca un raspuns la crizele aflate in
continud expansiune, curriculumul universitar reprezentdnd una din dimensiunile foarte
importante 1n asigurarea pregatirii profesionale si pentru viata a cetdteanului de azi si de viitor.
In pofida eforturilor necontenite de educare si perfectionare, s-a identificat necesitatea de a
facilita educatia centratd pe interdependentele globale, conceptul de ,,educatie globala” al

politicilor educationale, avand o semnificatie strategicd si determinativd prin functiile si
finalitatile sale in dezvoltarea socioeconomica a tarii” [1, p. 6].

Referinta demersului de proiectare a curriculumului in sensul discursului educational
global implica identificarea unor tipare recurente intr-un material vast de valorificare a
dimensiunilor educatiei prin extinderea tehnicilor de analiza dincolo de nivelul lingvistic al
discursului la nivelul proiectdrii si realizarii alternativelor pedagogice care asigura orientarile
globale ale sistemului si ale procesului de invatimant. In acest context, S. Cristea aliniazi
solutionarea acestei probleme la propunerile de variante specifice in organizarea sistemului de
invatamant si a procesului de instruire (obiective specifice-continut-metodologie) evaluabile la
diferite intervale de timp in functie de criteriile curriculare unitare, instituite la nivel de sistem
[4, p. 13]. De asemeni, sintagma ,, discurs educational global” implica aspecte ale discursului
definit ca ,,vorbire organizata”, ,arta a comunicarii pedagogice”, care constd in ,,adaptarea
permanenta a cadrului didactic la o situatie sau la un context care trebuie cunoscut si controlat
pentru ca procesul de invatamant sa capete sansa de a fi eficient” [11, p. 5-6]. Aceste doua
perspective de abordare a discursului educational global, definite de nivelul proiectarii si
realizarii alternativelor pedagogice, care asigura orientarile globale ale sistemului si ale
procesului de Invatdmant, si ajustarea continua a cadrului didactic la diverse contexte cu scopul
obtinerii eficientei, determind functiile curriculumului universitar in realizarea discursului
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educational global, mecanism care va fi argumentat in continuare in baza studiului comparat
efectuat pe baza ,,curriculumului scris” in doud universitati.

Un efort necesar pentru solutionarea problemelor in fata numeroaselor provocari ale
societatii actuale reprezintd structura de functionare a actiunii educationale/didactice, care
valorifica modelul de analiza globala a activitatii de educatie centrat asupra corelatiei subiect-
obiect si sustine concordanta pedagogica a elementelor angajate in sens prioritar formativ [4, p.
48]. Tn acest sens, curriculumul este abordat, ca un demers de proiectare complex, care
urmadreste organizarea si realizarea unui discurs educational global prin cele doud componente
ale sale: proiectiva si operativa. Functia curriculumului aflat in faza de proiectare este cea de
anticipare a valorilor, care urmeaza sa fie dobandite pe parcursul ,,demersului educational”,
valori realizabile prin componentele teleologica si tehnologica; faza operativa, avand ca rezultat
activitatea concreta a profesorilor si studentilor de transpunere in practica educatiei si a instruirii
a scopurilor si obiectivelor proiectate [9, p. 12].

Curriculumul este o categorie centrald a educatiei contemporane. In dubla sa ipostaz, de
concept si aplicatie, curriculumul modifica semnificativ abordarile explicative si exploratorii
din stiintele educatiei, precum si praxisul educational, subliniaza autorii volumului
Management curricular. Repere teoretice si aplicative, Musata BOCQOS, Vasile CHIS [3].

Focalizarea pe optimizarea fenomenului educational in plan mondial trimite la sesizarea si
valorificarea rolului unui ,,curriculum comun”, denumit si ,,trunchi comun de cultura generala”,
care asigurd baza formarii-dezvoltarii personalitatii pe toatd perioada scolaritatii. Aceasta
reflectie a continutului instruirii in abordarea globala a educatiei este realizatd de prezenta
»trunchiului comun/core curriculum” in curriculumul national si implica:

- stabilirea acelorasi programe de studii in invatdmantul general, obligatoriu ca baza a
formarii-dezvoltarii personalitatii pana la varsta de 16 ani;

- prelungirea ,trunchiului comun” in cultura de profil (in invatdmantul liceal) si de
specialitate (in invatamantul profesional);

- aprofundarea ,,trunchiului comun” la niveluri de deschidere si de integrare adecvate
domeniului de studii, in primii doi ani de stadiu inclusi In cadrul Tnvatdmantului superior (S:
Cristea [4, p. 64] .

Notiunea de curriculum comun sau core curriculum este o ,,expresie metaforica” tradusa
din limba franceza prin ,, trunchiul comun de cultura generala”, definind ,.,tendinta de abordare
normativa a problematicii proiectarii activitatilor de educatie. ,,Aceasta este o notiune globala,
cu o incarcatura si deschidere metodologica, este exprimata si prin alte conotatii si formule
complementare, precum: curriculum de baza, curriculum general si curriculum obligatoriu”,
subliniaza [9, p. 33]. Autoarea explica semnificatiile conceptului de ,,core curriculum” prin
actiunile impuse de schimbadrile aparute in ultimele decenii in societatea contemporana, care au
condus la aparitia mai multor notiuni subsidiare: curriculum central, curriculum principal,
curriculum nucleu. Notiunea de curriculum-nucleu tinde sa exprime calitatea de curriculum
principal cu o dubla semnificatie: a) referire la o tema nucleu (core-topic), angajata
transdisciplinar sau pluridisciplinar; b) semnificatie extinsd la un ansamblu de discipline
studiate de toti elevii in cadrul unui ciclu curricular, integrat la nivelul unei trepte scolare.

In studiul comparat supus documentirii prin evaluare de produs curricular au fost
analizate planurile de Invatamant la programele de studii superioare de licentd, cilcul I, de la
Universitatea Pedagogicd de Stat ,Jon Creangd” din Chisinau, Republica Moldova, si
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Universitatea ,,Grand View” din Des Moines, Statul lowa, Statele Unite ale Americii, sinteze
articulate de semnificatiile conceptului de curriculum nucleu/core curriculum universitar.

Cu un istoric impresionant pornit in 1896, Universitatea ,, Grand View” din Des Moines,
incepand cu anul 2008 obtine statutul de institutie de invatdmant superior de arte liberale
(colegiu, numit in sistemul de Invatdmant american), universitate specializatd in formarea
profesionala de licenta prin realizarea cursurilor la discipline umaniste, accentul fiind dictat de
formarea generala, academica, spre deosebire de programele de studii cu profil vocational.
,Universitdtile de arte liberale se disting de alte tipuri de institutii de invatamant superior in
primul rand prin programele lor de studii generaliste si dimensiunile mici”, respectiv,
»dimensiunile claselor sunt mult mai mici la universitatile de arte liberale, decat la universitatile
standard, iar facultitile se concentreazi mai degraba pe predare decét pe cercetare” [8]. Tn anul
de studii 2023-2024 la aceasta universitate sunt inscrisi pentru studii 1800 de studenti la 40 de
programe de studii in domeniile de afaceri, asistentd medicala, educatie, biologie, arte,
kinesiologie, pentru studiile recunoscute de volumul de 124 credite la absolvirea programului.
Universitatea este acreditatd pentru realizarea a 8 programe de master, de diferit volum de
credite si formare, un avantaj ce sustine performanta universitatii este practicarea a 25 de
programe de dezvoltare a performantelor sportive pentru barbati si femeli, activitati realizate n
sincronizare cu programe de afaceri si management. Istoricul Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creangd” dateaza din 1940, supus nenumadratelor transformari si reorganizari, astazi,
universitatea Intruneste 8 facultati, largindu-si considerabil profilul de pregatire a profesorilor
scolari la 207 programe de studii superioare de licenta si master pentru 6500 de studenti.
Tncepand cu anul 1993, a fost acreditati pentru organizarea studiilor post universitare de
doctorat (mai multe detalii despre identitatea, valorile, misiunea si viziunea universitatii pot fi
consultate la adresa web https://upsc.md/universitate/).

Integrarea dimensiunii istorice Tn analiza perspectivei de realizare a discursului
educational global prin studiul comparat al componentei core curriculum in planurile de
invatdmant din cadrul a doua universitati, subscrie intelegerii curriculumului, ,,ca reprezentare
simbolica, care se refera la acele practici institutionale si discursive, structuri, imagini si

experiente, identificate si analizate in diverse moduri: politic, rasial, autobiografic,
fenomenologic, teoretic, in termeni de gen sau deconstructie”, afirmatie sustinuta de cercetatorii
bucuresteni D. Potolea si I. Negret-Dobridor (p. 129). ,,Extinderea si aprofundarea studierii
teoretice a curriculumului cu premisele si instrumentele recomandate, nu poate fi decat o
intreprindere benefica” sustin autorii, ,,daca ea se soldeaza cu noi castiguri cognitive” (idem, p.
129). Compararea a doud sau mai multe obiecte de cercetare conduce la emiterea concluziilor
prin evidentierea avantajelor si dezavantajelor obiectelor comparate, trasaturilor distinctive,
comune si diferentelor, folosind metoda de analizi a cunoasterii. In studiul nostru ne vom baza
pe o astfel de metoda de cercetare, sincronizata cu metoda studiului documentelor curriculare
prin sistemul de difuzare automata a informatiilor din sursele digitale documentate pe paginile
web a institutiilor.

O prima concluzie dedusa din detalierea viziunii la nivelul actelor normative reglatorii
este consemnata de principiul autonomiei universitare, prevedere stabilita in Declaratia de la
Lisabona a Asociatiei Universitatilor Europene (2007) pentru autonomia academica — libertatea
si responsabilitatea universitatii de a dezvolta programe proprii de studii, definirea structurii si
a continutului curriculumului universitar, responsabilitatea asigurarii calitatii acestor programe
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[6, p. 7]. Studiul comparat al curriculumului universitatilor supuse analizei evidentiaza aspectul
dirijat partial de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova, stabilind ,,cerintele
de baza pentru elaborarea, revizuirea si modificarea Planurilor de invatamant dezvoltate de
catre institutia de invatamant superior” in documentul normativ cu titlul de ,,Plan-cadru pentru
studii superioare de licentd (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate” [10]. Un astfel de act
normativ-reglator pentru toate programele de studii in SUA este elaborat de catre universitati,
asigurand discretia constructiei profilului identitar si al propriei viziuni asupra performantei
studiilor In vederea acreditarii pe arena internationald. Anume modul de repartizare a unitatilor
de curs/modulelor pe semestre de studii In planul de invdtdmant conform componentei
formative (a. fundamentale — cod F; b. de specialitate — cod S; c. de insusire a cunostintelor,
abilitatilor si competentelor generale — cod G si d. de orientare socio-umana — cod U)
reprezinta elementele curriculumului nucleu, desemnate pentru organizarea ansamblului de
rezultate educationale dorite si al experientelor de invatare recunoscute in cazul promovarii
mobilitatii studentilor la nivel national si international.

Concluzia doua, sustinuta de conditiile obligatorii de realizare a componentei formative
prin introducerea in planurile de invatamant a unitatilor de curs privind insusirea cunostintelor,
abilitatilor si competentelor generale (Cod G) si de orientare socio-umana (Cod U), prezinta
de nemultumirile inregistrate in raspunsurile la sondajele realizate de catre studenti si cadrele
didactice de specialitate. Constatarea remarcatd din studiul comparat al celor doua universitati,
faciliteaza accesul la descifrarea conceptiei atribuite notiunii de core curriculum, indiferent de
tard sau domeniu de studii. Aceasta categorie de curriculum este obligatorie In oricare program
de studii din toate tarile, asigurdnd dezvoltarea competentelor de specialitate si a cunostintelor
fundamentale simultan cu ,,formarea deprinderilor de a Invata, a cerceta, a analiza, a expune
si a comunica efectiv oral si in scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale, atat
in domeniul de pregétire profesionala, cét si in contexte culturale diverse; dar si formarea unui
orizont larg de cultura (juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologicd, economica
etc.), care i-ar permite viitorului specialist sa isi asume responsabilitati intr-o societate libera si
sd se adapteze operativ si eficient la modificarile produse 1n societate” [10, p. 4].

Discordanta de viziune atrage atentia asupra nevoii de cercetare a campului problematic
al curriculumului nucleu, acesta fiind adoptat si perfectionat in functie de cerintele socio-
economice si culturale ale tarii, dezvoltand diferite variante de constructii curriculare care
urmaresc diferentierea si diversificarea procesului de studii.

Examinarea propunerilor lansate in Planul-cadru pentru studii superioare de licenta
(ciclul I) de master (ciclul II) si integrate din Republica Moldova determina autorii (echipele de
autori) Planului de invatamant pentru includerea unitatilor de curs stabilite ca obligatorii:

e un curs de limba straina de circulatie internationala cu aplicare in domeniul de formare
profesionald, oferit incepand cu anul I de studii;

e un curs de tehnologii de comunicare informationala, care va include modulele: Cultura
informationald, Tehnologii informationale, Utilizarea tehnologiilor informationale in
domeniul de formare profesionald, No1 softuri si riscuri de utilizare IT in domeniul de
formare, Tehnici de comunicare bazate pe utilizarea IT etc.;

e un curs separat de Etica si cultura profesionald;

e un curs de Management educational pentru studentii din domeniul Stiinte ale educatiei.
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Un Plan de invatimant elaborat la Universitatea ,,Grand View” din Des Moines, de
asemeni include un ansamblu de unitati de curs propuse studentilor pentru alegere, antrenand o
flexibilitate destul de mare. Din cele 6 categorii puse la dispozitie in Planul de invatdmant,
prioritard devine acumularea de credite din multitudinea unitatilor de curs generate. De exemplu
la categoria C ,,Quant reasoning”, studentii e necesar sa acumuleze creditele de la un singur
curs din 12 optiuni puse la dispozitie. O categorie obligatorie pentru studentii de licentd la
Universitatea de Arte liberale este ,Natural World domain”, domeniu al stiintelor exacte
alcatuit din 2 unitati de curs, fara posibilitatea de optiune: 1) General Biology 1; 2) Organic
Biochemistry.

Universitatea selectatd pentru studiul comparativ din acest articol este una de relevanta,
avand n vedere perspectivele curriculumului universitar, ancorate in principii umaniste, de
aplicatie sociald. Adaptarea artelor liberale la noile medii educationale nu s-a dovedit
intotdeauna o sarcind simpla. Relevanta curriculumului universitar este cruciala pentru a pregati
studentii intr-un mod care sa le ofere abilitatile si cunostintele necesare pentru a se adapta si a
prospera intr-un mediu in continua schimbare, iar diversitatea in ofertele educationale poate
acoperi nevoile diferite ale studentilor si poate spori relevanta invatdmantului superior.

Abordarea globala a educatiei poate include diverse metode si strategii, cum ar fi proiecte
colaborative Intre universitati din diferite tari, utilizarea tehnologiei pentru a conecta studentii
Cu resurse si experiente din intreaga lume, precum si integrarea subiectelor globale in
curriculumul national. Aceasta abordare nu se limiteaza doar la intelegerea problemelor
globale, ci incurajeaza si actiuni concrete pentru a contribui la rezolvarea acestora.

Prin discursul educational global, se urmareste promovarea accesului la educatie de
calitate pentru toti, indiferent de originea sociald, economica sau geografica. Aceasta include
discutii despre politicile educationale, standardele de invatamant, metodele de predare si
evaluare, resursele educationale disponibile si alte aspecte relevante ale sistemelor de
invatamant la nivel mondial. Prin intermediul acestui discurs, se incearcd abordarea unor
provocari majore cu care se confruntd educatia la nivel global, cum ar fi accesul inegal la
educatie, calitatea educatiei, relevanta curriculumului pentru nevoile viitoare ale pietei muncii,
tehnologiile educationale si multe altele. Importanta discursului educational global consta in
crearea unei platforme comune unde toate tarile si partile interesate pot impartasi bune practici,
sa identifice problemele si sa gdseascd solutii comune pentru a asigura ca educatia este
accesibila, echitabila si eficienta pentru toti elevii din intreaga lume.
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Abstract: The historical evolution of pedagogical thought in Ukraine is traced, uncovering the
national traditions in the development of the scientific and pedagogical sphere. An analysis of the system
of functioning of pedagogical science in Ukraine from the late 20th to the early 21st century is
conducted. The perspectives for the further development of pedagogical science in Ukraine are outlined
within the context of European and global integration processes.
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The topic is highly relevant in the context of contemporary trends in higher education. Key approaches
to the development and implementation of internationalization strategies, which are crucial for enhancing the
competitiveness of educational institutions in the global educational environment are revealed. Within this topic,
the current challenges faced by higher educational institutions in the process of internationalization are discussed,
alongside highlighting the development prospects that are opening up for universities in a rapidly changing world.
Issues related to the development of international partnerships, the utilization of innovative technologies, and the
assessment of the effectiveness of implemented strategies are all addressed. The results of research and practical
experiences in the field of higher education internationalization will contribute to strengthening the positions of
educational institutions in the global educational landscape.
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Abstract

The article highlights the results of research on the peculiarities of the implementation of service learning
for the community, organized as part of the training program for future teachers, it integration into the educational
process of universities, approaches to the definition of current issues of communities as future topics of service
learning. It is proven that the organization of the educational process as a component of service learning contributes
to the development of the professional identity of the future teacher. The peculiarities of the organization of the
educational-scientific pedagogical project as a learning technology aimed at forming the professional identity of
the future teacher and laying the foundation for the implementation of the third mission of the university by means
of service learning are highlighted.

Key-words: service learning, future teachers, educational-scientific pedagogical project, professional
identity of the future teacher, third mission of the university.

Formulation of the problem. The problem of the professional identity of an individual
is an important subject of research in various fields of humanitarian knowledge. The
professional identity of the future specialist is a system-forming property of the individual and
ensures self-acceptance of oneself as a professional, motivation for professional development,
quick adaptation to new conditions of professional activity, and becomes an internal source of
professional and personal growth. The future teacher's emotional and positive acceptance of his
belonging to professional training at the early stages of professional training ensures a thorough,
more conscious mastery of the profession, the future teacher's activity in professional
formation, building prospects for professional self-development.

Work experience and annual research revealed a low level of development of future
teachers' professional identity in the second year of study, and as a result, a low level of learning
motivation. From the third year, students master the methods of teaching disciplines, so it is
important to develop their professional identity in a targeted way.

Analysis of current research. The mission and idea of the university are substantiated
in the works of V. Humboldt, D. Newman, K. Jaspers (Jaspers K., 2002), H. Ortega-iGasset,
etc. Comparative pedagogical studies of certain aspects of the development of pedagogical
education abroad are highlighted in the works of O. Zabolotnaya, H. Ivanyuk, M. Krasovytskyi,
N. Lavrychenko, O. Lokshina, O. Ovcharuk, O. Ogienko, A. Sbrueva, S. Sysoeva, I. Taranenko,
G. Stepenko. etc.

In recent decades, the researched problem has become the subject of increased attention
of such foreign scientists as N. Allen, R. Bogler, A. Hoffmann, M. Graunaier, A. Huberman, S.
Day, G. Kelchtermans, A. Kington, G. Philippou, V. Chen, S. Cherelembouz and others. The
professional identity of a teacher is considered by scientists in the context of the psychology of
personality development (I. Beh, G. Bordovskyi, I. Icaev, O. Kochkurova, S. Maksimenko, A.
Mudryk, K. Torop, V. Shadrykov, L. Shneider, etc.) ; psychological features of the formation
of a teacher's professional identity are presented in the scientific studies of such researchers as
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O. Anicimov, V. Davydov, M. Kashapov, M. Pavlyuk, etc.; problems of the formation of the

teacher's professional identity are considered by scientists M. Abdullayeva, G. Garbuzova, V.

Galuzyak, O. Yermolayeva, N. Ivanova, |. Vachkov, O. Hrynyova, N. Hoga, O. Ishchuk, M.

Klishchevska, V. Koziyev, A. Lukiyanchuk, O. Romanyshina, M. Savchyn, V. Safin, M.

Sherman, V. Yakunin and others.

The purpose of the article: to investigate the features of professional identity
development of future teachers in the environment of service learning.

Research methods. To achieve the goal, the following methods of psychological-
pedagogical research were used: theoretical - categorical-terminological and comparative-
paradigmatic analysis - to substantiate the stages of the model of the formation of the early
professional identity of future teachers by means of project-training technologies; comparison,
generalization, systematization, systematic, structural and logical analysis - in order to
determine the stages of formation and structural components of the early professional identity
of future teachers; abstraction, synthesis; modeling - for the development and theoretical
substantiation of a structural-functional model of the pedagogical system of forming the early
professional identity of future teachers by means of project-training technologies; forecasting -
to build the structure of the pedagogical system, clarify the relationships and integration of its
components; empirical: interviews, questionnaires, surveys, observations, generalization of
teachers' pedagogical experience, diagnosis, introspection, self-observation, method of analysis
of activity products - for the purpose of experimental verification of selected stages of the
pedagogical system of forming the early professional identity of future teachers by means of
project-training technologies.

Presentation of the main research material. It has been found that the formation of
future teachers' professional identity is non-linear, wave-like, and goes through crises that are
important for its formation. We have found a decrease in all indicators of the formation of early
professional identity of future teachers in second-year students compared to first-year students.

Early professional identity of future teachers (EPIFT) we define as:integral, dynamic,
unstable, focused on external factors awareness and acceptance of the future teacher as a
professional in the context of personal and social identity in the early stages of vocational and
pedagogical training at higher education institutions

The structure of early professional identity of future teachers is represented by the
following components
- cognitive-valuable (image of the profession, image of the professional, professional

knowledge, skills, abilities, beliefs; awareness of professional roles and responsibilities,
professional meanings);

- emotionally-reflexive (emotionally positive attitude to: himself as a subject of educational
and professional activity, teaching profession, professional group, identification with
representatives of the professional group);

- motivational and activity-based (readiness for self-realisation in the teaching profession,
availability of areas of professional development, awareness of professional prospects) [4,
c.355].

The morphological analysis of the definition of psychological and pedagogical
conditions for the formation of early professional identity of future teachers
- modelling professional situations (0.96);
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- use of practice-oriented tasks (0.89);

- integration of future teachers into the professional community (0.79);

- activation of reflection and identification (0.76);

- supportive environment of practicing teachers (0.74);

- modelling images of future professional activity and oneself in it (0.67);

- training forms of personal and professional identity formation (0.64);

- acceptance of a student as a teacher by the professional community (0.55) [5, ¢.330].

Technology that takes into account the designation of conditions was selected -
educational-scientific pedagogical project (ESPP) is a pedagogical technology based on the
integration of academic discipline "Pedagogy", educational pedagogical practice and
pedagogical research by future teachers, united by a relevant educational topic, based on the
joint school and university project (students, lecturers, administration and teachers of secondary
education institutions).

Educational approaches to the creation of ESPP: Project-based learning, Problem-based
learning, Student-centered learning. The basic principle of ESPP organization-learning in
practice, with practice, for practice. Participants in the educational process at ESPP are pupils,
students, teachers, scientists, lecturers

The planning of an educational and scientific pedagogical project begins before the start
of the academic year. In cooperation with the head of the practice, teachers of school, the topics
of the upbringing week are determined [8, ¢.433]. This issue becomes a systemic, cross-cutting
issue in the organisation of the Educational-scientific pedagogical project, determines the
content of the topics of the discipline "Pedagogy", the topics of practice at school and the
direction of the students' course pedagogical research.

The research stage involved students conducting a psychological and pedagogical study
of pupils' attitudes towards the selected topical issue of the project. As part of the study of the
discipline "Pedagogy", students study the features of psychological and pedagogical research
methods, develop their own questionnaire (individually or in creative groups), receive expert
advice from school psychologists, and conduct research at school. The results of this study
become the basis for the course research and the choice of topics for educational work during
the internship.

For example, within the framework of the online EPSP "Emotional Intelligence: A
School and University Project”, when planning to study the gender peculiarities of the
development of students' emotional intelligence components, students assumed that they would
get lower results for boys than for girls, since students believed that boys understand the
emotions of others worse. The results of the overall level of emotional intelligence development
did indeed reveal the predicted trend. However, a deeper look at the results showed that boys
showed higher results in the components of understanding their own emotions and
understanding the emotions of others, but the results in the ability to show emotions were much
lower.

The results of student research prompted changes in the purpose and content of
educational work at school, with an emphasis on the ability to show emotions in exercises for
boys and to understand emotions for girls.

The modelling stage involved the development of a system of educational activities at
school by students in collaboration with practicing teachers; testing of the developed materials
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in the academic classroom; development of pedagogical skills [7, ¢.379]. At this stage, training
technologies are widely used (to develop pedagogical skills of future teachers) and training
exercises for the development of professional identity.

The fourth stage of the ESPP - on-the-job training - involved the implementation of an
educational product created jointly by students, teachers, lecturers (school-wide events, game
lessons, mutual observation, reflection among professionals). Starting the academic year and
the study of the discipline "Pedagogy”, students have time to realise the importance of their
future research, upbringing work for schoolchildren, to prepare for the tasks of practice, to test
fragments of upbringing activities in the academic audience.

In contrast to traditional higher education, the proposed model involves subordinating
educational goals to a single practice-oriented goal that is relevant to students and the
community (tolerance, anti-bullying, waste sorting, etc.). Thus, lecture work, research and
individual work of students are focused on solving the intermediate tasks of the chosen project.
Of course, not all educational goals of a discipline can have a direct continuation in an
educational project. Therefore, we should not try to combine all the goals, as such a process
will become illogical, artificial, and irrational, and may overload the tasks of the three
components of the pedagogical component of second-year students' training: academic
discipline, course research, and practice.

The study revealed significant differences in the formation of the early professional
identity of future teachers in the experimental group compared to the control group. The results
at the end of the experiment demonstrate greater positive dynamics in the experimental group,
which was involved in the Educational and Scientific Pedagogical Project

We consider an educational and scientific pedagogical project as a form of service
learning, an opportunity to implement the "third mission of the university" in community
development, focused on the production of knowledge based on the needs of the community, a
tool for scaling knowledge, its dissemination, and the development of communities to which
the university belongs.

Service-learning is a joint initiative of the university (other educational institutions) and
the community (public organisations, community representatives, professionals), based on the
needs of the community, implemented within the framework of the agreed position of the
parties concerned and providing a valuable service to the community and integrated into the
educational process of universities. It is important to add in this context,that in 2018 we created
the NGO "Educational Studies" together with students, which gives us the opportunity to raise
funds and to disseminate and scale projects and repeat them in communities.

Conclusions from the conducted research. The educational and scientific pedagogical
project integrates the characteristics of several types of projects: educational, research,
educational, projects of individual development, projects of social action. The following
principles are characteristic of ESPP: conceptuality, systematicity, efficiency, reproducibility.
The content of the ESPP provides for the integration of the components of the system of
professional and pedagogical training of future teachers of the second year of study. ESPP
integrates project and training technologies; traditional forms of organization of student
education (lecture, practical session, independent work, etc.); and developed special ones
(training sessions, training consultation, etc.). The unification of the components of the
professional and pedagogical training of future teachers with a common practical-oriented goal,
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the implementation of which in the form of a large-scale project showed effectiveness in the
formation of the professional identity of the future teacher. Prospects for further research consist
in determining the psychological and pedagogical conditions for the formation of the early
professional identity of future first-year students by means of ESPP.

Thus, the concept of the ESPP as a joint project of the school and the university ensured
the immersion of students in a professional environment, pedagogical activity, the space of
creativity, the creation of a pedagogical product for specific groups of students, in collaboration
with professionals, and developing projects jointly by students, psychologists, teachers, and
university professors. Service-learning as an educational approach combines theory and
practice, giving students the opportunity to participate in the creation of services that meet the
needs of the community, followed by a discussion of the experience in the classroom. Service-
learning helps to develop the professional and civic identity and social responsibility of future
teachers.

Therefore, service learning allows students to develop professional and cultural identity,
competences and strengthens their civic activity. This form of education and partnerships with
the community contributes to personal growth of students, improvement of communication
skills, problem solving, teamwork, critical thinking, ability to create new innovative solutions.
An important aspect is the development of professional and social responsibility of future
specialists.

Educators have various ways of applying theoretical knowledge in communities, in the
context of the real environment. During their studies, they can perform tasks related to their
future profession and thus acquire skills that they can apply in their future careers.

The educational process of universities combines elements of theory and practice,
eliminates the gap between the academic curriculum and the future career of students, and the
gap in the development of skills necessary for work. Teachers will receive an effective tool for
systematic updating of the content of educational material, approbation of educational tasks,
overcoming the gap between knowledge and practice, and examples of the best examples from
the professional sphere.

For the community, service training is a process of regional recovery and support,
promotion of public goals. Partners from communities have access to modern knowledge and
technologies, are customers of educational services and initiators of developing initiatives for
the community. The needs and requests of the community become the basis for service learning,
aimed at public welfare and public benefits, volunteering in the community, social participation
and responsible citizenship.

At the same time, there are difficulties in the development and implementation of service
learning: unification of the content of educational tasks, as they are determined by the needs
specific to each community; limited time and conditional stability of the community's request
for services, this causes changes in educational tasks; significant preparatory work of the project
team (scientists, practitioners, community representatives, education seekers, etc.); the interest
of the parties (the needs of communities do not always correspond to the content of the
disciplines and vice versa), etc.
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Abstract

Soft skills are no longer considered secondary to professional skills. They are essential for personal and
professional success in a rapidly changing, interconnected world. Developing these skills can lead to better career
prospects, improved relationships, and a more enriching life overall. In this article the author is going to consider
the ways to develop such soft skills as creative and critical thinking during English lessons.

Creative and critical thinking are valuable soft skills that play a crucial role in problem-solving, decision-
making, and innovation. Both creative and critical thinking can complement each other in various scenarios.
Creative thinking can generate a wide range of potential solutions, while critical thinking helps select the most
viable and effective ones. They also enhance an individual’s ability to adapt to changing circumstances and excel
in various professional roles.

Developing creative and critical thinking skills during English lessons can be both fun and beneficial. The
author suggests using creative writing prompts, role play, storytelling, creative projects and collaborative
brainstorming for improving creative thinking skills. The ways to develop critical thinking lies in using Socratic
seminars, text analysis, debates, media literacy, logical puzzles, comparative literature studies as well as feedback
and revision. Incorporating a mix of these activities into English lessons can help students develop both creative
and critical thinking skills. It’s also essential to create a supportive and open environment where students feel
comfortable expressing their ideas and engaging in discussions.

Key words: critical thinking, creative thinking, soft skills, teaching English, methodology, didactics.

Soft skills are essential in today’s world because they enable individuals to excel in
diverse professional and personal settings. They facilitate effective communication, teamwork,
adaptability, and problem-solving, which are critical for career success and personal growth. In
an increasingly interconnected and rapidly evolving global landscape, these skills are prized by
employers, enhance employability, and foster positive relationships. Soft skills are not only
crucial for navigating the complexities of the modern workplace but also for building strong
connections, resolving conflicts, and leading a fulfilling life beyond one's career, making them
indispensable in the 21st century.

Developing such soft skills as creative and critical thinking during the learning process is
of paramount importance. Creative thinking fosters innovation, enabling individuals to
approach problems and tasks with fresh perspectives, leading to novel solutions and
breakthroughs. It encourages students to think beyond usual memorization and apply their
knowledge in inventive ways, preparing them for real-world challenges where creativity is
highly valued. On the other hand, critical thinking empowers individuals to evaluate
information, make informed decisions, and discern fact from fiction. It equips students with the
skills needed to analyze complex issues, consider multiple viewpoints, and solve problems
logically, ensuring they are well-informed citizens and capable problem-solvers. Together,
creative and critical thinking form a powerful cognitive toolkit that not only enhances academic
performance but also equips learners to thrive in a dynamic, information-driven society where
adaptability and the ability to think both creatively and critically are essential for success.
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After conducting research, the author found out that the issue of the individual’s critical
and creative thinking development has been of the interest to the scientists for a long time
starting from the earlier period [1; 2; 5] and continuing nowadays [3; 4]. In spite of this, the
problem of future English teachers’ critical thinking formation is not developed enough, that is
why this paper is of immediate interest.

Developing creative and critical thinking skills during English lessons can be both fun
and beneficial. Here are some strategies to encourage these skills:

For Creative Thinking:

1) Creative Writing Prompts:

Provide students with open-ended writing prompts that encourage them to think
creatively. For example, ask them to write a story based on a peculiar image or start a sentence
and have them complete it. You can offer a range of prompts that cover different genres, themes,
and styles, such as fantasy, mystery, or personal narrative. This diversity allows students to
explore various creative avenues. It is important to incorporate visual stimuli like images,
paintings, or videos as prompts. Visual cues can spark creative thinking and inspire students to
build stories or descriptions around what they see. Encourage students to connect the prompts
to their own experiences or interests. This personalization can lead to more authentic and
imaginative responses. Give students time to think and brainstorm before they start writing.
This contemplative stage can help them generate more creative ideas. Encourage students to
revise and refine their work. Revision is an opportunity to refine their creative ideas and
enhance the quality of their writing.

2) Role Play:

Engage students in role-playing exercises or drama activities where they have to think
creatively to embody characters or situations. Choose scenarios that are relevant to the lesson’s
theme or the students’ interests. These could be real-life situations, fictional scenarios, or
historical events that tie into the curriculum. Introduce challenges or dilemmas within the role-
play scenario that require creative problem-solving. This can include conflict resolution,
decision-making, or adapting to unexpected twists in the story. Connect role-plays to real-
world situations or potential careers that require creative problem-solving, such as customer
service, negotiation, or public speaking. Assess students not only on their ability to perform in
character but also on their creative contributions to the role-play. Consider their ideas,
responses, and adaptations.

3) Storytelling:

Start by telling a well-crafted story to the class. This serves as a model and inspires
students with a high-quality example of storytelling. Encourage students to create and share
their own stories or narratives. This can involve both written and oral storytelling, allowing for
imagination to flourish. Provide story starters or prompts that kickstart the storytelling process.
These can be a few words, a sentence, an image, or an object to spark creative thinking.
Encourage students to ask open-ended questions about the story, its characters, or its plot. This
promotes deeper thinking and creative exploration. Emphasize the use of descriptive language
and vivid imagery to engage the reader's senses and create a more immersive experience.
Encourage students to paint a mental picture with words. Try collaborative storytelling, where
students take turns contributing to a single story. This cooperative approach can lead to
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unexpected and imaginative plot developments. Incorporate storytelling games or activities,
such as “storytelling circles” where each student adds a sentence to create a collective story.

4) Creative Projects:

Assign projects that involve creating something, such as poems, short stories, artwork, or
multimedia presentations. Encourage students to think innovatively while working on these
projects. Offer students a choice of creative projects, allowing them to select topics or formats
that genuinely interest them. Autonomy motivates creativity. Assign group projects where
students must work together to develop a creative solution or product. Collaboration can spark
new ideas and creative thinking. Organize opportunities for peer feedback and critique during
the project's development. This helps students refine their ideas and fosters creative thinking
through discussion and reflection. Ask students to reflect on their creative process, identifying
what worked well and what could be improved. Self-evaluation fosters creative growth and
self-awareness.

5) Collaborative Brainstorming:

Foster creativity through group brainstorming sessions. Establish a classroom atmosphere
where students feel comfortable sharing their ideas without fear of judgment. Encourage open
and respectful communication. Choose thought-provoking and engaging topics or questions to
spark creative thinking. These should be open-ended and encourage multiple perspectives.
Organize students into small groups. A diverse mix of personalities and backgrounds can lead
to richer and more creative discussions. Explain the brainstorming rules to the students.
Emphasize that there are no “bad” ideas during this phase, and the goal is to generate as many
ideas as possible. Set a specific time limit for the brainstorming session. Time constraints can
push students to think more creatively and prevent overthinking. While students brainstorm in
their groups, circulate among them to listen to their ideas, offer guidance, and keep the
discussion on track. Encourage students to combine or build on each other’s ideas. This
collaborative approach can lead to innovative solutions and creative breakthroughs.

For Critical Thinking:

1) Socratic Seminars:

Conduct discussions in a Socratic style, where students are encouraged to ask and answer
open-ended questions. This promotes critical thinking and active dialogue. Choose texts that
are rich in complexity, ambiguity, or themes open to interpretation. Texts that present ethical
dilemmas, conflicting viewpoints, or nuanced characters are particularly suitable. Assign the
reading and require students to read the text critically, making annotations and noting questions
or areas of confusion. This process prepares them to engage deeply in the seminar. Provide a
set of open-ended, thought-provoking questions related to the text. These questions should
encourage critical analysis, evaluation of evidence, and the development of reasoned
arguments. Encourage students to lead the discussion by posing their own questions, responding
to their peers, and providing well-reasoned arguments. The teacher's role is to facilitate, guiding
the conversation when necessary. Encourage students to make connections between the text
and other texts, historical events, or contemporary issues. This helps them apply critical
thinking skills in a broader context.

2) Text Analysis:

Have students analyze and discuss literary texts, articles, or speeches. Teach students to
read actively. Encourage them to annotate the text, highlighting key passages, questions,
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unfamiliar words, and notable literary devices or persuasive techniques. Teach students to
recognize and analyze literary devices such as metaphor, symbolism, irony, and foreshadowing.
Discuss how these devices contribute to the text’s meaning. Analyze the characters in literature.
Encourage students to delve into characters’ motivations, development, and their roles in
conveying the text’s themes. For non-fiction texts, have students evaluate the author’s
argument. Discuss the use of evidence, logical reasoning, and rhetorical strategies to persuade
the reader. Organize class discussions where students can express their analyses, interpretations,
and critiques of the text. Encourage debate and the respectful exchange of ideas. Assign critical
essays or responses that require students to articulate their analyses and arguments based on
evidence from the text. These written assignments help them consolidate their critical thinking
skills.

3) Debates:

Organize debates on relevant topics to encourage students to critically assess and defend
their positions using evidence and reasoning. Choose topics that are relevant, engaging, and
open to debate. Controversial issues encourage critical analysis and the exploration of multiple
perspectives. Require students to research their assigned topics thoroughly. This includes
gathering evidence, statistics, examples, and credible sources to support their arguments.
Assign students to different roles, such as affirmative and negative teams, or as individual
debaters. Each role has specific responsibilities, including constructing arguments. Explain the
rules and format of the debate, including time limits for speeches, the order of speaking, and
expectations for respectful conduct. This sets a structured framework for the activity. Encourage
the audience to participate by asking questions, evaluating the arguments, and voting for the
winning side. This engagement promotes critical thinking in the observers as well. After the
debate, engage students in a reflective discussion. Encourage them to think critically about their
performance, what they learned, and how their views might have evolved.

4) Logical Puzzles and Riddles:

Incorporate puzzles, riddles, or logic games into lessons. These can challenge students to
think critically and solve problems. Choose logical puzzles and riddles that are age-appropriate
and match the language proficiency level of your students. Start with simpler puzzles and
gradually increase the complexity as students become more skilled. Present the puzzle within a
relevant context. For example, use a riddle related to a story you're reading or a real-life problem
that requires critical thinking to solve. Depending on the size of your class and the objectives,
you can use puzzles as individual challenges or group activities. Group puzzles encourage
collaboration and the exchange of ideas. If students are struggling with a puzzle, offer hints or
guidance to help them move in the right direction. This helps them learn problem-solving
strategies. Provide constructive feedback on students' solutions and correct any misconceptions
or errors in their thinking. This helps them refine their critical thinking skills. Integrate puzzles
into the themes of your English lessons, whether related to literature, vocabulary, or grammar.
This reinforces the relevance of critical thinking skills.

5) Comparative Literature Studies:

Have students compare different works of literature or literary characters to encourage
them to think critically about themes, characters, and storytelling techniques. Choose a set of
diverse literary texts that can be compared. These texts can be from different cultural
backgrounds, historical periods, or genres, highlighting distinct themes, styles, or narratives.
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Encourage students to conduct research to support their analyses. This can involve exploring
historical documents, literary criticism, and scholarly articles related to the texts. Incorporate
visual aids such as maps, images, or multimedia presentations to help students visualize the
settings, characters, or cultural elements in the texts. Relate the themes and issues in the
literature to contemporary events or societal problems, encouraging students to draw
connections between past and present.

6) Media Literacy:

Teach students to critically evaluate media sources, including news articles and
advertisements, to identify bias and misinformation. Choose a variety of media sources and
formats, including newspapers, online articles, videos, advertisements, social media posts, and
podcasts. Make sure the content is age-appropriate and relevant to the curriculum. Begin by
teaching students how to critically analyze media content. Discuss the elements of media, such
as the message, target audience, purpose, tone, and credibility of the source. Emphasize the
importance of fact-checking and verifying information. Teach students how to identify reliable
sources and cross-reference information. Discuss the concept of bias in media and how it can
influence the way information is presented. Explore different types of bias, such as political,
cultural, or commercial bias. Analyze advertisements to uncover the persuasive techniques
used, such as emotional appeals, celebrity endorsements, and visual elements. Discuss how
these techniques impact the viewer.

7) Feedback and Revision:

Encourage students to revise their writing and incorporate feedback, fostering a critical
eye for their work. Provide detailed and constructive feedback on students' written assignments.
Focus on aspects related to critical thinking, including the depth of analysis, the strength of
arguments, and the effectiveness of evidence. After receiving feedback, ask students to reflect
on the feedback and identify areas where their critical thinking can be improved. What did they
learn from the feedback, and how can they apply it to their future work? Encourage students to
revise their assignments based on the feedback received. Stress that revision is an integral part
of the learning process and that it allows them to refine their critical thinking and writing skills.

Conclusion. Creative thinking and critical thinking are distinct but complementary soft
skills. Creative thinking involves generating new and innovative ideas, solutions, or
approaches. Critical thinking, on the other hand, involves analyzing, evaluating, and
synthesizing information and ideas. By combining creative and critical thinking in English
lessons, teachers can help students become well-rounded, versatile thinkers who can both
analyze and generate ideas effectively. These skills not only enhance language proficiency but
also equip students with valuable tools for problem-solving, communication, and creativity in
various aspects of life.
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Abstract

Wellbeing is a subject of crucial importance for the contemporary period which in its favorable form
contributes to the successive evolution of society. In this context, there is a need for continuous theoretical-
experimental studies at the level of the education system to identify and understand the depth and diversity of well-
being in various social contexts (the feeling of happiness, self-acceptance, control of social environment, the
capacity for autonomy, building positive relationships with others, the purpose and meaning of life) in the
contemporary flow of changes and challenges. The results of experimental research allow the design of new
perspective ideas that will form the basis for ensuring wellbeing and maintaining balance between personal and
professional life.

Keywords: wellbeing, contemporaneity, ideas of perspective, the feeling of happiness, self-acceptance,
control of social environment, the capacity for autonomy, building positive relationships with others, the purpose
and meaning of life.

Introducere

Starea de bine a devenit, in contextul societatii contemporane, o notiune centrala, un
pilon esential al evolutiei personale si colective. Intr-o erd marcati de schimbari rapide si
provocari complexe, preocuparea pentru starea de bine se impune ca un element cheie in
modelarea viitorului umanitatii. Prin intermediul acestui studiu stiintific planificam o explorare
profunda a conceptului ,,starea de bine”, analizandu-1 prin prisma exigentelor si transformarilor
pe care le impune contemporaneitatea.

Intr-o lume aflati in continua schimbare, in care tehnologia, globalizarea si ritmul
accelerat al vietii redefineste normele si valorile noastre, importanta intelegerii si promovarii
starii de bine devine evidenta. Ne propunem sa reflectdm si sa studiem afectiunile exigentelor
contemporaneitatii, cu complexitatea lor, asupra dimensiunilor esentiale ale stirii de bine:
sentimentul de fericire, acceptarea de sine, controlul ambiantei sociale, capacitatea de
autonomie, construirea relatiilor pozitive cu ceilalti, scopul si sensul vietii.

Perspectivele de viitor aduc cu sine provocari si oportunitati unice. Cum putem adapta
conceptele si practicile legate de starea de bine la evolutiile societdtii? Cum sd dezvoltam
strategii eficiente In contextul schimbarilor continue? Acestea sunt intrebdrile pe care le vom
explora in detaliu, urmarind sa identificam modalitati de a promova starea de bine intr-0 lume
in transformare constanta.

Prin analiza complexa a literaturii de specialitate, a cercetarilor empirice si a tendintelor
emergente, acest articol isi propune sd ofere o perspectiva holistica asupra starii de bine in
contemporaneitate si si contureze directii posibile pentru viitor. Intr-o lume in care echilibrul
dintre eficientd, inovatie si bunastare devine tot mai crucial, aceastd cercetare contribuie la
intelegerea si promovarea starii de bine in contextul exigentelor cotidiene.
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Studiul analitic al literaturii stiintifice

Explicatia teoreticd a bunastarii subiective a fost oferitd de diverse scoli si curente din
psihologie si filosofie, furnizand paradigme hedoniste care accentueaza senzatia de bine,
confortul si placerea generala, sau paradigme eudemonice care vad realizarea satisfactiei
personale ca rezultat al cresterii, aspiratiei catre fericire si atingerea scopurilor de viata [3]. Din
ce In ce mai multi specialisti sunt interesati de studiul aspectelor psihologice ale bundstarii
emotionale sau ale starii de bine (wellbeing). O perspectiva dincolo de prosperitatea materiala,
perceptia calitatii propriei vieti devine rezultatul unei ,,filtrari” a experientelor trdite prin prisma
unor scheme sau judecati de valoare referitoare la ceea ce inseamna satisfactie de viata (life
satisfaction) si fericire (happiness).

Termenul ,,stare de bine” este des Intdlnit, insa definirea acestuia este superficiala. O
analiza sistematica a literaturii a evidentiat variabilitatea definitiilor a starii de bine. Aceasta a
fost cercetatd intr-o diversitate de contexte, grupuri de varstd, culturi, comunitati si tari,
generand o gama extinsa de definitii. Diversitatea rezultatelor complica procesul de comparare
a concluziilor.

In cadrul cercetirii stiintifice psihologice asupra stirii de bine, au fost conturate doua
paradigme, care, desi par a fi diferite, prezinta puncte de intersectie in anumite domenii [5].
Perspectiva hedonistd asupra starii de bine sustine cd aceasta este identica cu placerea si
fericirea [8].

Conceptia alternativd eudaimonista conceptualizeaza bunastarea 1n termeni de
dezvoltare a resurselor personale pentru atingerea unor performante superioare, actionand in
conformitate cu potentialul [4] si experimentand dobandirea de scop sau semnificatie in viata
[9]. Abordarile hedonista si eudaimonista se diferentiaza prin utilizarea criteriilor subiective
versus obiective in determinarea stirii de bine psihologica. In timp ce abordarea hedonistica se
concentreaza pe trairile pozitive subiective, cea eudaimonistd evidentiazd experientele
dezvoltarii si actualizarii potentialului, considerate esentiale obiectiv pentru bunastare [7].
Revista diferitelor teorii si modele surprinse in cercetarea empirica scoate in evidentd o
diversitate de perspective asupra starii de bine, care au fost prezentate detaliat intr-o publicatie
realizata de Durayappah [2, p. 683].

Tn lucrarea ,,Happiness: Unlocking the Mysteries of Psychological Wealth” [6], Diener,
cunoscut si sub numele de Dr. Fericire, sintetizeaza rezultatele cercetarilor sale desfasurate pe
parcursul a 25 de ani, evidentiind patru componente ale fericirii:

a) starea de bine psihologica, precum si atitudinile, scopurile si angajarea in munca, sunt
mai importante decat aspectul financiar;

b) fericirea nu se rezuma doar la o stare subiectiva, ci reprezintd si o conditie benefica
pentru relatii, munca si sanatate;

c) asteptdrile realiste in privinta fericirii sunt utile, deoarece nimeni nu poate
experimenta fericirea ih mod constant;

d) elemente precum gandirea, atentia, interpretarea si memoria joaca un rol crucial in
determinarea fericirii, contribuind la imbunatatirea starii de bine psihologica a indivizilor.

Psihologia pozitiva a pus in evidenta faptul cd, pentru o perioadd indelungata,
specialistii s-au concentrat predominant asupra aspectelor deficitare, vulnerabilitatii psihice si
patologiei, neglijand cercetarea factorilor care contribuie la mentinerea starii psihice de bine.
In explorarea semnificatiilor stirii de bine, Carol Ryff a conturat sase dimensiuni distincte:
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* Autoacceptarea (selfacceptance) — reprezinta evaluarea pozitiva a propriei persoane si
a experientelor anterioare;

* Stapanirea mediului (environmental mastery) — reflectd capacitatea de a gestiona
propria viata, precum $i ceea ce o Inconjoara;

» Autonomia — inseamna capacitatea de autodeterminare si rezistenta fatd de presiunile
sociale, expriméandu-se prin capacitatea de a gandi si actiona in mod independent;

» Relatiile pozitive — implica relatii interpersonale armonioase, care reflecta
disponibilitatea de a tine cont de nevoile celorlalti;

* Cresterea personald (personal growth) — evidentiaza deschiderea fatd de experiente
noi, reflectand nevoia de autodezvoltare;

* Scopul/Sensul in viatd (purpose in life) — Inseamnd constientizarea semnificatiei
scopului si sensului propriei vieti [9].

Cercetarile realizate de Ryff, Singer si colaboratorii au subliniat faptul ca nivelele
ridicate ale starii subiective de bine coreleaza cu o circulatie neuroendocrind Tmbunatatita,
reducerea riscurilor cardiovasculare si o functionalitate imunitara optima [10, p.13].

Psihologia pozitiva si cercetarile parintelui acesteia, Martin Seligman [11], evidentiaza
ca oamenii ating starea de bine, caracterizata prin un nivel ridicat de implinire personala si
profesionald, in prezenta celor cinci elemente de baza, structurate in cadrul modelului
P.E.R.M.A [idem].

Modelul P.E.R.M.A reprezintd un acronim in limba engleza al unui model teoretic
descriptiv al stdrii de bine. A fost elaborat de Martin Seligman, un pionier al psihologiei
pozitive, si identifica cinci componente esentiale care contribuie la bunastarea psihologica si la
o viata infloritoare [idem].

Este esential sa subliniem ca starea de bine este strans legata de coeficientul emotional,
care influenteaza calitatea vietii unei persoane in aspecte precum sandtatea, starea materiala,
accesul la educatie sau servicii sociale de calitate, satisfactia fata de viatd, potentialul de
dezvoltare, sanatatea mentala si calitatea relatiilor sociale. Prin urmare, modificarile in stilul de
viata si utilizarea intensiva a factorilor de fericire, cum ar fi relatiile sociale pozitive, satisfactiile
profesionale, activitatile recreative placute, resursele financiare, educatia, credinta si
formularea si urmarirea obiectivelor relevante pentru valorile si credintele personale, sunt
considerate cai solide pentru cresterea starii de bine a unei persoane.

Starea de bine a fost definita prin trasaturile individuale ale unei stari inerent pozitive,
cum ar fi fericirea, si este plasatd pe un continuum de la aspecte pozitive la cele negative,
precum autoaprecierea, nivelul de trai, absenta starilor de depresie sau interactiunile sociale in
cadrul unui colectiv.

Componentele starii de bine includ:

a. Acceptarea de sine: o atitudine pozitiva fatd de propria persoana, acceptarea calitdtilor
si defectelor personale, precum si o perceptie pozitiva a experientelor si viitorului.

b. Relatii pozitive cu ceilalti: incredere in oameni, sociabilitate, nevoia de a primi si
oferi afectiune, atitudine empatica, deschidere si caldura.

c. Autonomie: independentd, hotarare, rezistentd la presiunile grupului, evaluarea
personala conform standardelor individuale, si o preocupare moderatd pentru asteptarile si
evaluarile celorlalti.
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d. Control: sentiment de competenta si control personal asupra sarcinilor, crearea de
oportunitati pentru a satisface nevoile personale, si luarea deciziilor conforme cu valorile
proprii.

e. Sens si scop In viatd: orientare catre scopuri pe termen mediu si lung, experienta
pozitivd a trecutului, bucuria prezentului si relevanta viitorului, convingerea cd merita
implicarea, si curiozitate [1, p. 22].

Este evident ca starea noastra de spirit si starea de bine sunt partial influentate de trecut
si de factorii fizici, Insa restul ramane in sfera responsabilitatii noastre. Felul 1n care percepem
lucrurile si modul 1n care gestionam aspectele vietii noastre, precum si influenta emotiilor si
sentimentelor asupra noastra, sunt determinante. Relatiile noastre cu cei din jurul nostru joaca,
de asemenea, un rol crucial In starea noastra de bine.

Cercetarea experimentala

Pentru evaluarea starii psihologice de bine, am aplicat Chestionarul pentru masurarea
starii psihologice de bine (CSPB). Acest chestionar cuprinde 30 de intrebdri, cate 5 pentru
fiecare din cele sase dimensiuni relevante pentru definirea bunastarii psihologice: sentimentul
de fericire, acceptarea de sine, controlul asupra ambiantei, capacitatea de autonomie, relatiile
pozitive cu ceilalti, si scopul si sensul vietii. Intrebirile sunt formulate utilizind o scard de
raspuns de tip Likert, cu 7 trepte, variind de la -3 la 3.

Rezultatele denota scoruri inalte. Astfel, cele mai inalte scoruri au fost inregistrate la
asemenea dimensiuni ale stérii psihologice de bine, precum detinerea de scop si sens al vietii
(2,26p.), acceptarea de sine (2,42p.) si sentimentul subiectiv de fericire. De asemenea, la un
nivel destul de Tnalt au fost Tnregistrate scoruri la dimensiunile precum: capacitatea de
monitorizare a ambiantei sociale (1,25p.) si capacitatea de construire a relatiilor pozitive cu
altii. Scorul pentru aprecierea generald a starii de bine psihologic este de 1.87p., mai sus de
medie. Acceptarea de sine reprezintd in acest caz punctul de referintd major pentru experienta
bunastarii.
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subiectivde  de sine de autonomie de construire scop si sens psihologica
fericire monitorizare a relatiilor al vietii de bine
a ambiantei pozitive cu +—rural
sociale altii

urban

Figura 1. Valorile atribuite starii de bine a subiectilor din mediul rural si urban (puncte)

Prin urmatoarele calcule am intentionat sd identificdim daca existda o diferente
semnificative Intre dimensiunile starii de bine la preadolescentii din mediu rural si cel urban.
Analizand fig. 1. constatam ca valorile atribuite starii de bine sunt mult mai Tnalte Tn mediul
urban decat in cel rural. Diferentele semnificative care se atestd la dimensiunile starii de bine
constituie: sentimentul subiectiv de fericire (-1,07p.); acceptarea de sine (-0,95p.); capacitatea
de monitorizare a ambiantei sociale (-0,35p.); spiritul de autonomie (-0,6p.); capacitatea de
construire a relatiilor pozitive (-0,75p.); detinerea scopului si sensului vietii (-0,62p.). In
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dependentd de aceste rezultate putem afirma cd cele mai mari decalaje sunt inregistrate la
dimensiunile starii de bine psihologic precum: sentimental subiectiv de fericire si acceptarea de
sine. In ceea ce priveste starea psihologici de bine, la subiectii din mediul rural scorul este de
1,14p., iar la cei din mediul urban scorul este de 1,87p..

Reflectii si concluzii

Diferentele in starea de bine psihologicad intre subiectii din mediul urban si cei din
mediul rural pot fi influentate de mai multi factori intrapersonali, socio-culturali, economici si
de mediu. Existenta unei stari de bine psihologice mai ridicate la subiectii din mediul urban
comparativ cu cei din mediul rural poate avea diverse semnificatii.

Una dintre acestea constituie accesul la resurse si oportunitati oferite in mediul social.
Mediul urban ofera adesea o mai mare accesibilitate la resurse si oportunitati, cum ar fi
serviciile medicale, educationale, culturale si de recreere, dar satisfactia generala a necesitatilor
si dorintelor individuale, contribuie la o starea de bine mai Tnalta.

Starea de bine depinde si de oportunitati de angajare, care au un grad mai Tnalt de oferte
s1 oportunitati de angajare si cariera in mediul urban in comparatie cu cel rural. Un loc de munca
satisfacator poate contribui semnificativ la starea de bine, conferind un sentiment de realizare
si siguranta financiara.

Diversitatea culturala in prezent constituie un segment esential in comprehensiunea si
evaluarea starii de bine a persoanelor din mediul urban si rural. Aceasta diversitate reflecta un
amestec complex de valori, traditii, obiceiuri si stiluri de viata ce influenteaza semnificativ
perceptiile si experientele individuale.

In contexte urbane diversitatea culturali este mai evidenti si mai pronuntata,
interactiunile interculturale contribui la dezvoltarea unei perspective mai bogate asupra lumii si
la imbogatirea vietii comunitare. Astfel, expunerea la diferite culturi oferd oportunitati de
invatare si schimb de experiente, sustinand si dezvoltand starea de bine psihologica.

Tn mediul rural, diversitatea culturala rimane a fi perceputa intr-un mod diferit, mai ales
in comunitatile mai omogene. Totusi, chiar si In aceste contexte, traditiile locale, valorile
transmise din generatie in generatie si interactiunile cu diverse grupuri joaca un rol semnificativ
in conturarea perceptiei individuale asupra starii de bine.

Este important sa abordam diversitatea culturald cu sensibilitate si deschidere in
eforturile noastre de a intelege starea de bine in ambele medii. Incurajarea dialogului
intercultural si promovarea unei aprecieri a diversitatii contribuie la dezvoltarea unui mediu
favorabil pentru imbunatatirea starii de bine a comunitatilor, indiferent de mediul in care acestea
se afla.

O alti semnificatie se referd la nivelul de a trii. In societatea contemporani diversitatea
culturala si conditiile de trai constituie aspect important in conturarea starii de bine a subiectilor
din diferite medii, influentdndu-le perceptia asupra vietii si sdndtatea mentald. Ca si o
perspectiva de viitor este importanta explorarea in detaliu a influentelor mediului inconjurator
si contextelor culturale asupra starii de bine a oamenilor. Mediul urban are adesea un nivel de
trai perceput mai ridicat, cu mai multe facilitati si confort. Infrastructura dezvoltata, locuintele

Conditiile de trai si sdnatate reprezinta factori esentiali in modelarea starii de bine a
fiintei umane, avand un impact semnificativ asupra perceptiei vietii acestora. Acesti doi
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parametri sunt interconectati si pot influenta reciproc, contribuind la dezvoltarea unei stari
psihologice pozitive sau, dimpotriva, la aparitia unor dificultati si disconfort.

Dintr-o perspectiva, conditiile de trai in mediul urban includ accesul la infrastructura
modernd, cum ar fi serviciile publice, educatia, locuinta, transportul si facilitatile recreative. Un
nivel ridicat al acestor factori contribuie la o perceptie mai buna a starii de bine, oferind
rezidentilor posibilitatea de a-si satisface nevoile si aspiratiile.

Din alt punct de vedere, mediul rural aduce cu sine caracteristici specifice, cum ar fi
legatura stransa cu natura, comunitatea solidara si traditiile bine intretinute. Conform celor
mentionate, accesul la anumite servicii si facilitati moderne este in unele cazuri mai limitat in
mediul rural comparativ cu mediul urban, ceea ce influenteaza perceptia starii de bine.

Sanatatea reprezintd un element crucial pentru starea de bine generald. Accesul la
servicii medicale, nivelul de ingrijire medicala, stilul de viata si factorii de mediu contribuie la
acest sens, iar abordarea integrata a acestor aspecte participa la imbunatatirea starii de bine a
comunititilor. Intelegerea complexa a conditiilor de trai si sanatate in mediul urban si rural
ofera perspective semnificative asupra factorilor care modeleaza starea de bine a persoanelor si
a societatii in Intregime.

Este important sa subliniem cé aceste diferente in deosebi din perspectiva exigentilor
contemporaneitatii nu sunt absolute si pot varia in functie de diverse contexte socio-culturale si
economice ale fiecdrui mediu urban sau rural in parte. Studiile specifice si cercetarile
sociologice pot furniza o intelegere mai detaliata a acestor diferente si a factorilor care le
influenteaza.
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Abstract

The stress is one of the most studied problem in contemporaneous science, especially in psychology. Stress
is characteristic for all ages, sexes and professions. Nowadays, teaching career and teachers are affected by stress.
The article presents the results of stress and stress reducing at teachers. In constative research we included 100
teachers and in formative: 22 teachers. As results for study of stress manifestation and its reduction we can mention
that: 22% of teachers shows a high level of stress. In stress situation teachers chooses dezadaptative strategies such
as mental disengagement, denial, avoiding activities, behavioural disengagement and suppression of competing
activities. Teachers with high level of stress were included in program of psychologic interventions orientated on
stress diminishing. After the program teachers presents a lower level of stress and prefer more efficient coping
strategies.

Key-words: stress, coping strategies, emotional intelligence, psychological interventions, teachers

Un fenomen controversat si intens studiat in stiintele contemporane este stresul. Termenul
de stres a fost introdus de medicul, H. Selye, care il utilizeaza pentru a desemna un sir de reactii
si comportamente ale organismului fatd de o actiune externa exercitata asupra sa de catre un
ansamblu de agenti cauzali: fizici (traumatisme, arsuri, etc.), chimici, biologici (infectii),
precum si psihici ce trage dupa sine o serie de modificari morfo-functionale [apud 1, apud 5,
apud 7, 8]. Tot, H. Selye, mentioneaza ca stresul poate avea si efecte benefice. Uneori stresul
poate creste performanta [8].

Actualmente 1n psihologie, stresul este definit ca o stare fizica si emotionala care poate fi
provocat de la o situatie sau de la un gand care cauzeaza: furie, frustrare, anxietate, neliniste si
nevrozitate si reprezintd modul de raspuns al organismului la aceste provocari. Stresul persistent
si In exces are un impact nefast si poate afecta sanatatea fizicd si bundstarea psihoemotionala a
individului [1, 3, 4, 6].

Se considera ca stresul este o caracteristica indispensabild a secolului in care trdim, care
se intalneste la toate varstele, sexele, in toate profesiile si in special in tarile industrializate [6].

Munca este importanta in viata fiecarui om cu potential formator major, dar in acelasi
timp prezinta si o sursa semnificativa de stres cu repercusiuni atat asupra persoanei, cat si asupra
institutiei si organizatiei din care acesta face parte.

O profesie solicitantd, mai ales in contextul noilor realitati sociale, ce implica multiple
responsabilitati este cea de cadru didactic. Stresul experimentat de cadru didactic va afecta
performanta acestuia precum si elevii. Cei din urma vor resimti consecintele stresului trait de
cadre didactice la nivel fizic, cognitiv si psihosocial [2].

Cele descrise ne-au motivat sa realizam o cercetare constatativa a stresului, strategiilor de
coping si a inteligentei emotionale la cadrele didactice. In esantionul de cercetare am inclus 100
de cadre didactice dintr-un liceu din municipiul Chisindu. A fost posibil sa evidentiem
manifestarea stresului, a strategiilor de coping predominante si a inteligentei emotionale la
cadrele didactice prin administrarea urmatoarelor teste si scale: Testul Determinati-va nivelul
de stres de A. Schwartz si R. Schweppe, Scala de coping COPE de Carver si Testul pentru
inteligenta emotionald de D. Goleman (adaptat de M. Roco) [4].

Rezultatele pentru stres, strategiile de coping si inteligenta emotionala la cadrele didactice
pot fi vizualizate n tabelul 1.
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Tabelul 1. Frecventele pentru stres, strategiile de coping si inteligenta emotionala la
cadrele didactice

Dimensiunile investigate Frecventa
Stres 22% nivel grav
Coping-ul activ 31%
Planificarea 28%
Acceptarea 16%
Pasivitatea mentala 10%

Suport social-emotional 10%

Negarea 9%
Reinterpretarea pozitiva 9%

Retinerea de la actiune 8%
Descéarcarea emotionald 5%

Pasivitate comportamentala 5%
Eliminarea actiunilor concurente 4%

Suport social-instrumental 4%
Inteligenta emotionald 9% sub mediu

Cu ingrijorare vom consemnam ca 22% din cadrele didactice demonstreaza nivel grav de
stres. Consideram ca acest nivel are impact si consecinte negative atat pe termen scurt cat si pe
termen lung. Stresul afecteaza viata personala si activitatea profesionala a cadrelor didactice si
determina emotii si sentimente in continud alternare, atitudine nestatornica fata de sine, fata de
lumea inconjuratoare si fata de toate activitatile in care sunt implicati acestia. Starea generala a
organismului va avea de suferit prin: fatigabilitate, insomnii si lipsa poftei de mancare. In plus,
la cele deja evidentiate vom mai enumera prezenta gandurilor sumbre si triste, dezorganizare,
depunerea unui efort mai mare pentru obtinerea rezultatelor si performantelor, neincredere in
sine, adaptare defectuoasd la schimbari, burnout, nemultumire, anxietate, nevrozitate si stari
depresive [4].

In ceea ce priveste strategiile de coping cadrele didactice aleg cel mai frecvent: coping-
ul activ (31%) si planificarea (28%). Totodata evidentiem ca aproape 40% din cadrele didactice
prefera strategii de coping defectuoase cum ar fi: pasivitate mentald (10%), negarea (10%),
retinerea de la actiune (8%), pasivitate comportamentald (5%) si eliminarea actiunilor
concurente (4%) [4].

9% din cadrele didactice dau dovada de nivel sub mediu de inteligentd emotionala. Pentru
aceste cadre didactice este specific o capacitate modestd de recunoastere si gestionare a
propriilor emotii si sentimente, precum si a celorlalti. Evidentiem la ei o nestapanire de sine
accentuata si reactii negative, dezadaptative si conflictuale. Alaturi de cele enumerate, vom mai
adduga si relatii interpersonale dezarmonioase, ineficiente, lipsite de compasiune si empatie.

Conform rezultatelor expuse mai sus, considerdm important sa includem cadrele didactice
intr-un program de interventii psihologice orientat la diminuarea stresului. Astfel in
experimentul formativ au participat 22 de cadre didactice cu nivel mediu si grav de stres: 11 in
grupul experimental si 11 in grupul de control.

Programul de interventii psihologice a fost fundamentat pe cateva principii concrete:
principiul unitatii diagnosticului si corectiei, principiul activismului, principiul parteneriatului
in comunicare, principiul valorificarii potentialului personalitatii, principiul dezvoltarii
competentelor emotionale, principiul veridicitatii informatiei si principiul confidentialitatii.

Programul de interventii psihologice orientat la diminuarea stresului a fost conceptualizat
cu respectarea a cateva componente structurale: partea introductiva, partea fundamentalad si
partea de feedback si concluzii.
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Programul de interventii psihologice a cuprins 12 sedinte care au constat dintr-0 varietate
de de tehnici, de procedee si modalitati de lucru elaborate in conformitate cu orientarile psihologice
de baza.

n cele ce urmeaza vom descrie citeva tehnici din programul de interventii psihologice
orientat la diminuarea stresului la cadrele didactice.

Activitatea de desen ,,Desenul stresului”. Scop: eliminarea stresului si destinderea
emotiilor negative. Materiale: foi A4, creioane, carioci. Desfasurarea activitatii: Cadrele
didactice vor fi rugati sa-si imagineze ca stresul si toate emotiile negative sunt un monstru, dupa
care vor trebuie sa-l deseneze. Se recomanda cadrelor didactice sa aseze in desen toate
frustrarile si trairile negative. Cand desenul este gata, cadrele didactice il vor rupe In bucati mici
si le vor arunca.

Activitatea ,, Buretele”. Scop: detensionarea, eliminarea surselor de stres. Desfasurarea
activitatii: Cadrele didactice vor fi rugati sa-si imagineze un tablou pe care sunt enumerate toate
problemele si sursele de stres. La inspirarea pe nas, mainile se ridica orizontal. Cu respiratia
blocata cadrele didactice vor face miscari de parca ar sterge ceea ce este scris pe tablou. Dupa
expirare pe gura, mainile vor cobori de-a lungul corpului.

Activitatea ,,Consecintele resimtirii stresului”. Scop: constientizarea consecintelor
resimtirii stresului. Materiale: foaie cu tabelul de mai jos. Desfasurarea activitatii: Cadrele
didactice vor primi urmatorul tabel pe care il vor completa. Apoi fiecare va verbaliza ce a scris.
Activitatea se finiseaza cu discutii.

Stres Consecinte pozitive | Consecinte negative
(beneficii) (dezavantaje)

Pe termen scurt
Pe termen lung
Pentru a evalua eficienta programului de interventii psihologice precum si modificarile in
modul de manifestare a stresului, a strategiilor de coping si a inteligentei emotionale la cadrele
didactice am aplicat repetat testele si scalele din etapa experimentului de constatare: Testul
Determinati-va nivelul de stres de A. Schwarts si R. Schweppe, Scala de coping COPE de
Carver si Testul pentru inteligenta emotionala de D. Goleman (adaptat de M. Roco).
Vom demara prezentarea rezultatelor pentru stres la cadrele didactice din grupul
experimental in situatia test si retest conform Testului Determinati-va nivelul de stres de A.
Schwarts si R. Schweppe (figura 1).

20,4 20,6 20,8 21 21,2 21,4 21,6

Figura 1. Mediile pentru stres la cadrele didactice din grupul experimental test si retest
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Testarea repetata a cadrelor didactice dupa implementarea programului de interventii
psihologice ne permite s evidentiem urmatoarele medii pentru stres: pentru situatia test
observam media 21,54 (u.m.), in timp ce pentru retest atestim o medie mai mica de: 20,81
(u.m.). Conform analizei statistice a rezultatelor pentru stres dupa testul Wilcoxon identificam
diferente semnificative intre rezultatele cadrelor didactice din grupul experimental test si
situatia retest (T=6, p<0,01). Vom puncta aici ca cadrele didactice dupa participarea la
programul de interventii psihologice demonstreaza schimbari in starea lor fizica si cea
psihologica, dezvoltandu-si resursele interioare, imbunatatindu-si abilitatile si deprinderile de
control si gestionare al emotiilor si situatiilor stresante.

Tn continuare vom ilustra rezultatele pentru strategiile de coping la cadrele didactice din
grupul experimental 1n situatia test si retest dupa Scala de coping COPE de Carver (figura 2).

negarea

-
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Figura 2. Mediile pentru strategiile de coping la cadrele didactice din grupul
experimental test si retest

Analizand mediile pentru strategiile de coping la cadrele didactice din grupul
experimental test si grupul experimental retest vom constata ca: pentru interpretarea pozitiva
media cadrelor didactice raman a fi neschimbate (8 u.m. — grupul experimental test / retest), o
micsorare a mediilor la strategiile: negarea, si pasivitatea mentald se Inregistreazd pentru
cadrele didactice din grupul experimental retest (7,8 u.m. si 6,8 u.m.). O crestere a mediilor
pentru strategiile: planificare, coping-ul activ si acceptare (9 u.m., 8,4 u.m. si 9,2 u.m. — grupul
experimental retest). Desi ca consecintd a programului de interventii psihologice atestdm o
diminuare si o crestere a mediilor la cateva strategii, modificarile inregistrare nu sunt
semnificative statistic. Consideram ca cadrele didactice trebuie incluse in programe de
interventii psihologice mai de durata.

Impreund cu stresul si strategiile de coping am studiat mediile pentru inteligenti
emotionald la cadrele didactice din grupul experimental test si retest (Testul pentru inteligenta
emotionald de D. Goleman (adaptat de M. Roco).
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Figura 3. Mediile pentru inteligenta emotionala la cadrele didactice din grupul

experimental test si retest

Conform mediilor expuse in figura 3 vom mentiona cd cadrele didactice din grupul
experimental retest prezintd o medie mai mare (105,45 u.m.), in timp ce pana la programul de
interventii psihologice media lor era de 101,72 (u.m.). Statistic dupa testul Wilcoxon atestam
diferente semnificative pentru inteligenta emotionala intre rezultatele cadrelor didactice din
grupul experimental test si cei din grupul experimental retest (T=0, p<0,01). Vom explica
modificdrile in inteligenta emotionald a cadrelor didactice prin activitatile programului de
interventii psihologice orientate la: dezvoltarea si optimizarea abilitatilor asociate cu
monitorizarea si utilizarea constructiva a propriilor emotii, precum si alegerea comportamentelor
active, curajoase si perseverente si controlului modului de a gandi pozitiv si optimist.

In concluzii pentru cele expuse vom formula urmitoarele constatari: 22% din cadre
didactice manifesta nivel grav de stres. Pe langa strategiile de coping eficiente (coping-ul activ
st planificarea), un numar mare din cadrele didactice recurg la strategii dezadaptative (pasivitate
mentald, negarea, retinerea de la actiune, pasivitate comportamentald si eliminarea actiunilor
concurente). Cu referire la inteligenta emotionala vom mentiona cd 9% din cadrele didactice
dau dovada de nivel sub mediu al inteligentei emotionale.

Cadrele didactice ce au fost incluse in program de interventii psihologice orientat la
diminuarea stresului prin dezvoltarea abilitatilor de control si gestionare a emotiilor si situatiilor
stresante si problematice, formarea si optimizarea comportamentelor eficiente, pozitive si
armonioase prezintd modificari in nivelul de manifestare a stresului, in strategiile de coping si
in inteligenta emotionala.
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Abstract

Emotional intelligence provides the manager with the correct management of emotions and feelings,
develops the ability to choose the way to express a certain situation, which for managerial activity has an extreme
value. Managers in whom emotional intelligence is well developed will be able to create an environment of trust
and honesty, in which reason and competitiveness dominate, establishing positive interpersonal relationships and
mastering both their own emotions and those of others.

Key-words: Emotional intelligence, managers, managerial activity, self-regulation, self-awareness,
motivation, empathy, social skills

Orice activitate profesionala cere nemijlocit implicarea inteligentei emotionale, in acest
sens nu face exceptie nici activitatea manageriald. Daca {inem cont de complexitatea activitatii
manageriale, de numeroasele provocari si aspecte uneori cu totul neasteptate care trebuie
rezolvate, intelegem de ce este necesar ca orice manager sd detind un nivel apreciabil de
inteligentd emotionala.

Inteligenta emotionald conteaza enorm de mult in activitatea manageriald, reprezentand
o dimensiune importantd, un imperativ actual si valoros, un element critic pentru un manager
eficient, determinidnd in mare mdsura succesul sau esecul activitdtii manageriale. Inteligenta
emotionald poate prezice o cariera satisfacatoare si un leadership eficient.

Inteligenta emotionala este capacitatea personald de identificare si gestionare eficientd a
propriilor emotii In raport cu scopurile personale sau profesionale, iar finalitatea ei constd in
atingerea scopurilor, cu minim de conflicte intrapersonale i interpersonale. [5, p. 9]

Inteligenta emotionala constituie ansamblul de abilitati si capacitati de gestionare a
emotiilor proprii si ale celorlalfi, de comunicare si relationare interpersonala productiva. Un
nivel ridicat al inteligentei emotionale, este Intotdeauna asociat cu existenta unor bune abilitati
de comunicare, relatii interpersonale consecvente si durabile, cooperare productiva, empatie,
abilitati de a controla si regla starile emotionale proprii si ale celorlalti etc. Astfel, aspectele
esentiale ale inteligentei emotionale cum ar fi: increderea n sine, optimismul, autocontrolul,
perseverenta, gestionarea emotiilor, empatia, relati interpersonale bune - confera managerului
capacitatea de a avea Incredere in activitatea sa manageriald, asigurandu-i o reusita si
performanta sigura.

Obisnuinta de a raporta totul la géndire, intelectualizand orice, acordand prioritate
cunostintelor, a dus la ignorarea nejustificata a inteligentei emotionale, neddndu-ne seama ca
anume aceasta determina in mare masura comportamentul managerului in activitate. Chiar daca
managerii se descurca bine in orice situatiile, dacd nu-si pot organiza corect inteligenta
emotionald, nimic din ceea ce fac nu va functiona eficient. Iata de ce, managerii in activitatea
sa, ar trebui sa se bazeaza nu doar pe strategii, viziuni $i idei, dar §i pe inteligenta emotionala.
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Valoarea inteligentei emotionale 1n activitatea manageriala a fost complet neglijata mult
timp, actualmente Insd, tot mai mult Incepe sd se contureze ca o resursd importantd pentru
succesul si performanta activitatii manageriale.

Conjugdnd mai multe cercetari cu rezultatele obtinute pana acum pe dimensiunile
managementului educational si inteligentei emotionale, remarcam schimbari considerabile in
activitatea manageriala. Actualmente, managerii institutiilor sunt apreciati dupa un nou etalon
in care inteligenta emotionala este predominanta, reprezentand un predictor important si valoros
al succesului managerial, evocandu-se rationamentul, cd inteligenta emotionala are un rol
adesea hotarator in realizarile din activitatea manageriala.

Tn acest context, cercetitoarea M. Cojocaru-Borozan mentioneaza: , Inteligenta
emotionald reprezintd, de fapt, o metacapacitate, de care depind maniera si eficienta cu care un
subiect foloseste atat inteligenta cognitiva (IQ) cat si alte capacitati” [1, p. 57].

John D. Mayer si Peter Salovey caracterizeaza inteligenta emotionala ca fiind: ,,abilitatea
de a monitoriza, atat propriile sentimente si emotii, cat si pe ale altora, de a le diferentia si de a
le folosi Tn scopul calduzirii si actiunii”. [apud: 3, p. 61] Tn opinia lor, unii oameni sunt mai
priceputi in identificarea emotiilor proprii si a celor din jur, precum si in rezolvarea problemelor
ce au conotatii emotionale, detectand usor partile tari si cele defectuoase, ramanand totodata
neafectati de stres, cu mult entuziasm si in jurul carora tuturor le face placere sa se afle.

Inteligenta emotionala ca sursa redutabila Tn activitatea manageriala este sustinuta si de
S. J. Stein si H. E. Book care accetuiaza considerentul ca: ,,indiferent cat am fi de destepti, daca
ii indepartam pe ceilalfi printr-un comportament agresiv, dacd suntem neatenti la felul in care
ne prezentam $i nu avem suficientd rezistentd la emotii si stres, nimeni nu va sta in preajma
noastra pentru a vedea ce I1Q ridicat avem. [7, p. 5]

Cel care a consemnat, prin studiile sale, o schimbare fundamentalda a conceptului de
inteligenta emotionald, mentionand ca anume inteligenta emotionald este dominantd intr-0
activitate si nu atat cunostintele, este D. Goleman. Acesta idee este confirmata si prin moto-ul
cartii lui D. Goleman ,Inteligenta emotionald” (1995) exprimat prin citatul lui Aristotel:
,,Oricine poate deveni furios — ¢ simplu. Dar sa te infurii pe cine trebuie, cét trebuie, cand
trebuie, pentru ceea ce trebuie si cum trebuie — nu este deloc usor.” [4, p. 19].

D. Goleman atesta faptul unor schimbari considerabile in regulile muncii, si in special a
activitatii manageriale, mentionand ca in prezent se judeca dupa un nou etalon, unde prioritar
nu mai este atat inteligenta generald sau academica (IQ), dar inteligenta emotionald,
comportamentul emotional manifestat.

Noul criteriu pune accentul pe insusirile emotionale ale managerului, cum ar fi: initiativa,
empatia, adaptabilitatea, stabilirea relatiilor interpersonale cunoasterea si reglarea emotiilor si
sentimentelor, forta de convingere etc.

Potrivit lui D. Goleman, inteligenta emotionala determina potentialul abilitatilor practice
intr-o activitate Tn baza a cinci componente semnificative:

= Autoreglarea — abilitatea de a controla si regla propria stare emotionala;

» Constiinta de sine — cunoasterea si intelegerea emotiilor si sentimentelor proprii;

» Motivatia — dirijarea emotiilor si sentimentelor pentru atingerea anumitor SCOpUri;

» Empatia — identificarea si explicarea emotiilor si sentimentelor celorlalti;

® Abilitati sociale - stabilirea relatiilor cu ceilalti. [apud: 5, p. 25]
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Aceste componente, in aprecierea lui D. Goleman, ofera o oportunitate de a face un bilant
al punctelor forte si de a identifica calitatile necesare activitatii. Toate cele cinci componente
structurale sunt legate intr-un sistem complex. Masura in care una sau mai multe dintre aceste
componente sunt prezente, determina daca oricare dintre ele poate fi utilizata in mod eficient.
Cu alte cuvinte, existd un sistem de baza (inteligenta emotionald) care le integreaza pe toate.
Prin urmare, folosirea emotiilor Th modul in care ni se pare de cuviinta (autoreglarea) este o
atitudine bazatd pe propria noastra cunoastere (constiinta de sine). Similar cei care isi pot
identifica emotiile si sentimentele (constiinta de sine) sunt capabili sa le identifice si pe ale
celorlalti (empatie). A fi capabil sa stabilesti relatii cu altii, in mod sincer, nu superficial
(abilitati sociale), este cu siguranta o functie cuprinsa in toate celelalte laturi. lar constiinta de
sine, da putere ca prin motivatie de a realiza ceva.

Aceste cinci componente stucturale ale inteligentei emotionale sunt semnificative si se
regaseste printre constituentele profesiogramei managerului, iar nivelul dezvoltarii inteligentei
emotionale indica descriptorii performantei in activitatea manageriala.

In mod deosebit, D. Goleman accentueazi importanta inteligentei emotionale pentru
activitatea manageriala, contribuind esential la promovarea si dezvoltarea competentelor
emotionale specific activitatii, printre acestea sunt:

= autoevaluareca emotionala corecta;

= perceperea adecvatd a emotiilor proprii si ale celorlalti;

= gestionarea conflictelor;

» manifestarea empatiei;

= rezistenta la stres;

= stabilirea relatiilor interpersonale pozitive, etc. [apud: 6, p. 42]

Inteligenta emotionald este o componentd a competentei emotionale a managerului.

Competenta emotionala, fiind rezultanta sporirii inteligentei emotionale.

Inteligenta emotionala determind potentialul de abilitati si capacitati ale managerului in
gestionarea emotiilor proprii si ale celorlalti, de comunicare manageriala si relationare
interpersonala eficientd. Competenta emotionala arata cat de mult din acest potential a acumulat
managerul sub forme de abilitati si capacitdti aplicabile practic.

Ca rezultat al inteligentei emotionale, care include abilitati intrapersonale si
interpersonale, competenta emotionald a unui manager se prezinta drept:

w sistem de convingeri privind importanta disciplinarii comportamentului afectiv;

» spectru variat al cunostintelor despre viata afectiva,

» ansamblul de capacitat/abilitatii ce permit gestionarea adecvata a emotiilor §i
integrarea cu succes in activitatea manageriald.

Aplicatiile caracteristice la baza carora sta inteligenta emotionala si spre care s-ar cuveni
sa se pretinda intr-o activitate manageriala trebuie sa includa:

= dezvoltarea carierei — detinerea unei mentalitati sandtoase, aprecierea adecvata si
echilibrata a actiunilor si starilor sale emotionale, valorificarea rezonabila a cunostintelor,
emotiilor si statutului sau social;

= dezvoltarea abilitatilor manageriale — stapanirea abilitatilor de control, corectitudine si
persuasiune, de comunicare eficientd intra si interpersonald, capacitati de gestionare corecta a
conflictelor si situatiilor social-emotionale dificile;
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®» dezvoltarea abilitatilor lucrului in echipa — posedarea constiintei sociale, a
responsabilitatii colective, a empatiei, a capacitatilor de cooperare, activism, aptitudini de a
stabili §i mentine relatii interpersonale propice cu cei din jur. [5, p. 42]

Toate acestea pot fi realizate in activitatea manageriala numai cu o bund cunoastere a
emotiilor personale si ale celorlalti sau, mai bine spus, cu o inteligentd emotionala dezvoltata.

Pentru a avea o imagine cat mai clard despre importanta si rolul inteligentei emotionale
n activitatea manageriala am aplicat Chestionarul ,,Aprecierea rolului inteligentei emotionale
n activitatea manageriala” pe un esantion de 60 de subiecti - manageri scolari, cadre didactice,
masteranzi la specialitatea Management si comunicare in institutiile educationale din cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”. Optiunea pentru aplicarea chestionarului a fost
justificatd prin aceea, ca este o metoda de cunoastere a opiniilor, atitudinilor, sentimentelor,
preferintelor si a aspiratiilor celor investigati si, totodatd, permite culegerea unei mari varietati
de informatii intr-un timp relativ scurt.

In urma anlizei rezultatelor chestiondrii sau identificat atitudini si preferinte
semnificative. Astfel, la intrebarea din chestionar ,,Succesul activitatii manageriale depinde de
inteligenta sa emotionala ” — 83,3% (50) din cei chestionati au raspuns cu ,,Acord total”, 16,7%
(10) au afirmat un ,,Acord partial”, iar ,,Dezacord” - 0% (0). Observam ca totusi majoritatatea
respondentilor apreciaza importanta inteligentei emotionale in activitatea manageriala.

La intrebarea ,,Un nivel ridicat al inteligentei emotionale determind competentele
manageriale mai dezvoltate? "— 75% (45) au confirmat ,,Acord total”, iar 25% (15) au raspuns
cu ,,Acord partial”, ,,Dezacord” - 0% (0)

Cei chestionati cunosc foarte bine ce exprima inteligenta emotionala, astfel la intrebarea
., Inteligenta emotionala are tangenta directa cu motivatia si modul in care managerul
depaseste situatiile dificile?”, raspunsurile sau distribuit in felul urmator: 70% (42) au declarat
»Acord total”, 25% (15) au raspuns cu ,,Acord partial” si doar 5% (3) dunt in ,,Dezacord”.

Pentru a identifica modul cum se realizeaza comunicarea manageriald prin prisma
inteligentei emotionale a fost enuntati intrebarea ,, Intre inteligenta emotionald si abilitdtile de
comunicare ale managerului exista o stransa legatura?”. Raspunsurile sau distribuit astfel:
66,7% (40) au confirmat un ,,Acord total”, 28,3% (17) au raspuns cu ,,Acord partial”, iar in
»Dezacord” au fost 5% (3).

Calitatea si valoarea deciziei luate in activitatea manageriala depinde in mare masura de
inteligenta emotionala. Iatd de ce, a fost enuntata intrebarea,, Inteligenta emotionala influnteaza
deciziile manageriale”, iar raspunsurile au fost urmatoare: - 81,7% (49) au afirmat un ,,Acord
total”, 18,3% (11) au raspuns cu un ,,Acord partial” si 0% (0) ,,Dezacord”. Observam ca
subiectii chestionati recunosc ca in cele mai multe cazuri luarea deciziilor se bazeazd pe
inteligenta emotionald a managerului si pe experinta lui emotionald in activitatea mangeriala

Analiza datelor obtinute cu ajutorul Chestionarului ,,Aprecierea rolului inteligentei
emotionale in activitatea manageriald” a permis sd constatim urmatoarele: pentru activitatea
manageriald inteligenta emotionald este o calitate primordiala, deoarece un nivel de inteligenta
emotionala mai ridicat determind competentele, abilitatile, relationarea si comportamentul
managerului n activitatea sa.

Capacitatea managerului de a comunica eficient, a gestiona corect starea emotionala a sa
si a celorlalti, a construi relatii interpersonale pozitive, a crea un climat psihologic pozitiv, este
arta inteligentei emotionale ce rezuma activitatea manageriala
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Managerii cu inteligentd emotionald dezvoltatd actioneazd mai bine in situatii dificile
decat cei cu inteligentd emotionald scazutd; ei gandesc mai clar si mai constructiv,
interactioneaza usor in echipd, reduc la minimum situatiile de stres, pot sd-si organizeze
emotiile si sentimentele in atingerea unor performante profesionale si in stabilirea unor relatii
interumane mai bune.

Concluzii: Inteligenta emotionalad nu este doar un simplu indicator al succesului activitatii
manageriale, ea este 0 intelegere a modului in care emotiile actioneaza pentru a identifica,
valorifica si transforma emotiile in resurse suplimentare pozitive, care sunt imperios necesare
n activitatii manageriale.

Inteligenta emotionala este 0 componentd fundamentala a activitatii manageriale de
succes. Datoritd acesteia, managerii sunt capabili sa perceapa cu o oarecare usurinta emotiile
sale si a celor din jur, sa masoare propriile puncte tari si slabe, sa determine impactul pe care
acestea 1l au asupra activitatii manageriale. Managerul cu inteligenta emotionald va reusi
intotdeauna sd identifice cauza problemelor sale in activitatea manageriald, cautand sa le
transforme in oportunitati.
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Abstract

It has been proved that as any educational technology «inverted learning» technology is
characterized by algorithm city and a certain order of educational actions of teachers and
students. For effective implementation of «flipped learning» technology, certain cycles (phases)
are used, such as phase of viewing the educational video, phase of interactive work; phase of
the result awareness; feedback phase and more. Each phase requires not only student’s but also
teacher’s involvement, who have to develop additional training or control materials for classes.
The authors have analyzed the advantages and difficulties of applying «flipped learning»
technology in higher education institutions.
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Abstract

This article examines innovative methods and means of learning that teachers and students of education
can use in the educational process. Such innovative methods include:reverse learning (Flipped Learning), which
is an interesting innovative approach to the organization of learning, which gives students more control over their
learning; virtual reality (VR) and augmented reality (AR) technologies that offer unique opportunities to enhance
learning and enable students to explore different subjects and concepts in a more interactive and engaging way;
gamification is a technology that has great potential to improve learning and engage learners; video creation and
animation are two powerful multimedia technologies that are used in the educational process to create visually
attractive and interactive educational materials; Edpuzzle, a free online platform that allows you to create
interactive videos;Genially, a multifunctional, multilingual and multitasking service that allows teachers to
create a variety of educational content, including interactive videos, games, presentations, tests, infographics
and other materials;multimedia websites and blogs open up endless possibilities for consumers and content
authors;interactive exercises and tests are online tools that allow you to create tasks that can be performed and
checked in an interactive format, as well as many other innovative methods that allow you to simplify, improve
and enrich the educational process, make it rich and interesting for both teachers and and for education seekers.

Keywords:innovative methods, multimedia technologies, methods, means, educational process,
education seekers, teachers.

Innovative methods are new, creative, improved methods of learning and pedagogical
work that differ from traditional methods, they are aimed at improving the quality of education,
achieving better results. Innovative methods in education play a key role in improving the
quality of education and engaging students. They make it possible to create more effective and
interesting conditions for learning that meet the requirements of the modern world. [8].

Active research is being conducted aimed at introducing multimedia technologies and
computer-oriented learning systems into the educational process. This trend is clearly reflected
in the works of prominent scientists such as |. Krasilnikov, L. Masol, O. Naumenko, O.
Pereverzov, T. Reisenkind and others.

Innovative methods and tools can really open up vast possibilities for improving
learning and creating interesting and interactive learning experiences for students. Here are
some tools and techniques to help achieve this:

Reverse learning (Flipped Learning) is an interesting innovative approach to the
organization of learning that gives students more control over their learning:

1. Self-study at home: Students study new material on their own at home, which may
include video lectures, readings, assignments, or other resources. This allows them to work at
their own pace and have more control over the learning process.

2. Classroom classes: In classroom classes, the teacher can actively interact with
students, answer their questions, discuss complex concepts and conduct practical exercises.
This contributes to a deeper understanding of the material and problem solving.
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3. Active learning and collaboration: feedback learning supports active student
participation, collaboration and interaction. They can work in groups, solve problems and share
their thoughts with their peers.

4. Reinforcement and assessment: Feedback also involves systematic reinforcement of
material and assessment of skills. Students can solve tasks, take tests or present their
knowledge.

5. Individualization of learning: this method allows taking into account the individual
needs and pace of learning of each student [3, p. 19].

Feedback encourages students to be more actively involved in learning, develops their
analytical and critical skills, and contributes to a deeper understanding of the learning material.
This approach can be particularly useful for today's students, who already have access to many
resources on the Internet and are looking for more interactive and personalized ways of
learning.

Virtual Reality (VR) and Augmented Reality (AR) technologies offer unique
opportunities to enhance learning and enable students to explore different subjects and concepts
in a more interactive and engaging way.

Advantages of using VR and AR in education:

Virtual Reality (VR):[1]

Immersiveness: VR gives users a sense of immersion in a virtual environment, which
helps create more realistic learning situations.

Practicality: VR can be used to create virtual laboratories, simulators for medical
practice, simulations of harsh conditions and other practical training scenarios.

Increased motivation: The interactivity and excitement of VR can motivate students to
learn more actively.

Augmented Reality (AR):[1]

Connecting with the real world: AR allows for a connection between virtual objects and
real objects around students, facilitating learning and research.

Additional information: AR can supplement reality with additional information, for
example, by telling about the history of architectural monuments or characteristics of natural
objects.

Ease of access: Many modern smartphones and tablets support AR, allowing students
to use the technology without expensive equipment.

When used wisely, these technologies can greatly enrich the learning experience and
foster a better understanding of complex concepts.

Gamification- a technology that has great potential for improving learning and engaging
students. It is based on the idea that game elements can be used to create a stimulating and
interesting learning environment. The main principles of gamification, which can be very useful
in the educational process:

1. Tasks and Challenges: Presenting learning material in the form of tasks and
challenges, similar to tasks in video games, can create an interactive and interesting educational
process. This helps learners become more engaged in the material.

2. Points and rewards: A system of points and rewards can motivate students to achieve
certain goals and to study more actively.
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3. Competition and cooperation: Gamification can create competitive elements in
learning, which promotes communication skills and teamwork.

4. Providing Feedback: Immediate feedback is essential to improve learning outcomes.
Gamification allows you to quickly assess the achievements of students and provide them with
appropriate feedback.

5. Plot and Story Elements: Plot elements can make learning more engaging and
increase student interest.

Gamification can be used effectively for a variety of educational purposes, from
improving outcomes to developing creativity and critical thinking. It is important to carefully
consider and plan gamified educational scenarios so that they meet the specific educational goal
and needs of students [2].

Video creation and animation- two powerful multimedia technologies that are used in
the educational process to create visually attractive and interactive educational materials. Video
materials and interactive animations are very important tools for quality learning, especially in
distance learning. These technologies make it possible to convey the key content of educational
material in the form of bright video presentations, which are interesting, concise and
informative at the same time [5].

Video creation and animation are powerful tools for enhancing education and learning.
They allow you to create visually appealing and interactive content that helps explain complex
concepts clearly and engage students.

Key aspects of using these methods in education:

Video creation:

Quality of lectures: Videos can improve the quality of lectures because the teacher can
prepare and record the material in a relaxed environment, explaining it clearly and consistently.

Online learning: Video content is an integral part of many online courses, providing
learners with access to educational material from anywhere and at any time.

Interactivity: Videos can include exercises, self-test questions and other interactive
elements to make learning more interesting.

Animation:

Visualize concepts: Animation helps visualize abstract or complex concepts, making
them easier to understand.

Interactivity: Animations can be interactive, allowing students to interact with the
content and learn at their own pace.

Creating cartoons: Creating animated cartoons for learning can be a creative way to
convey information and engage learners.

Both of these methods require some technical training and software, but they can be
powerful tools for educators. It is also important to be mindful of content accessibility and
follow the principles of universal design to ensure that the material is accessible to all
participants.

Edpuzzleis a free online platform that allows you to create interactive videos.On this
platform, you can create tests with open questions, choose one or more correct answers, and
add voice comments and explanations to video material [6]. One of the advantages of
Edpuzzle is the possibility of integration with the Google Classroom platform, which allows
teachers to monitor the activity of learners, check who watched the videos and how
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successfully they completed the tasks. In addition, Edpuzzle is a very convenient and
affordable tool that can be used on computers and mobile devices by downloading the
appropriate application from Google Play or the App Store[6].

Genially —is a multifunctional, multilingual and multitasking service that allows
teachers to create a variety of educational content, including interactive videos, games,
presentations, tests, infographics and other materials. This tool is especially useful during
distance learning. Educators can create an unlimited number of their own interactive projects
for free. Genially allows you to add comments, create pop-ups, create hyperlinks to other
slides or external resources, making the learning process more interactive and engaging[7].

Multimedia websites and blogsopen up endless possibilities for consumers and content
authors.

Advantages and capabilities of these platforms:

Access to a variety of media formats: Multimedia platforms allow you to use a variety
of media formats such as text, photos, video, audio, and others. This helps to make the content
more diverse and meaningful.

Audience engagement: Using visual and interactive elements helps to capture the
audience's attention. Users can engage more with content, leave comments, share content and
participate in discussions.

Visual appeal: Graphics, photos and videos can make content more attractive and
understandable. Visuals help illustrate concepts and make them more accessible.

Educational: Multimedia websites and blogs can serve educational purposes by
providing educational materials, video tutorials, presentations, and other learning resources.
This is especially important in today's world, when access to information is of great importance.

Interactivity: Some multimedia platforms allow users to interact with content, solve
problems, take tests and vote. This creates more opportunities for interaction and audience
engagement.

Social media distribution: Content on multimedia platforms can easily be shared through
social media and other channels, allowing you to reach a larger audience and increase your
impact.

Ease of access: Users can access content on different devices, making it more accessible
and convenient to view and use.

Multimedia websites and blogs play an important role in today's Internet environment,
providing the opportunity to combine various media resources for information, education and
communication [8].

Multimedia websites and blogs are powerful tools for collaborative information sharing,
learning, and creativity, and they are widely used in a variety of fields, including education,
media, advertising, and entertainment [4, c.26].

Interactive exercises and tests —are online tools that allow you to create assignments
that can be completed and checked in an interactive format. Interactive exercises and tests are
widely used in education, online courses, learning platforms and knowledge assessment. They
help improve learning efficiency and create a more interactive learning environment.

Open Educational Resources (OER)-are teaching and research materials that are
available in a variety of formats and media. The material may be in the public domain or
copyrighted, but is released under an open license that allows unrestricted access, reuse,
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reformatting, adaptation, and other distribution. Using open technology standards helps
ensure the availability and reusability of these resources.

OER can include a variety of learning resources, such as full courses, course modules,
open textbooks, lectures, learner materials, assignments, tests, laboratory and classroom
exercises, tutorials, videos, simulations, and role-playing interactive resources [4, c.34 ].

Therefore, innovative methods and means of using multimedia technologies in
professional education open up new opportunities for improving education and training of
education seekers. They help make the educational process more interesting, effective and
aimed at developing not only theoretical, but also practical skills, which are important for a
successful career.

With the help of such innovative methods as reverse learning, virtual reality, augmented
reality, gamification and others, learners can gain a deeper understanding of the material, more
practical experience and become more motivated to learn. These methods also increase students'
activity and contribute to the development of their creativity and critical thinking.

In addition, the use of multimedia technologies allows creating accessible and flexible
educational content that can be accessed from anywhere and on different devices. This is
especially relevant in today's world, where distance learning is becoming more and more
common.

Innovations in education help students better prepare for the challenges of the modern
labor market, develop their skills and competencies, which are important for a successful
professional career. This approach contributes to increasing the competitiveness of graduates
and contributes to the development of modern education.
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Abstract
The historical evolution of philosophical thought in Ukraine is traced, highlighting its
educational and art-historical vectors. The significance of the philosophical approach as
fundamental to understanding the phenomenon of art and the development of a national model
of art education is substantiated. The philosophical intentions of Ukrainian scholars in the field
of art pedagogical education are revealed as a reflection of national and global experience.
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Abstract
The periodization of the development of pedagogical thought in Ukraine in the field of
art education is highlighted. The scientific component and substantive constants of art education
in Ukraine are disclosed. An analysis of the cultural paradigm of art education development as
a subject of pedagogical science is carried out. Further prospects for scientific research in the
field of art education are outlined.
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Abstract

The article delves into theoretical and practical aspects concerning the imperative of scientifically and
methodically preparing educators for the implementation of pedagogical innovations. It articulates compelling
arguments grounded in the provisions of national and international normative acts, validating the significance of
transferring pedagogical innovations into the modern educational landscape. This transfer is deemed crucial in
light of the swift evolution of society, as well as informational and educational technologies. The primary objective
of sessions aimed at cultivating the competence for transferring pedagogical innovations is fundamentally to
elevate the quality of education, foster resilience to change, and kindle motivation for the effective implementation
of these innovations.

Keywords: Innovation, pedagogical innovation, transfer of pedagogical innovations, scientific and
methodical preparation, competence in transferring pedagogical innovations.

Societatea de astazi evolueaza foarte rapid, iar sistemul de invatdmant, inclusiv formarea
cadrelor didactice, trebuie sa fie in permanenta schimbare pentru a face fata inovatiilor si
cerintelor pietei muncii. Pornind de la ideea ca transferul de inovatii pedagogice este un proces
esential specific scolii moderne, orientat spre sporirea calitatii si a relevantei procesului de
dezvoltare a competentelor, pregatirea stiintifico-metodicd a cadrelor didactice pentru
implementarea inovatiilor trebuie privitd ca o prioritate strategicd a fiecarei institutii de
invatamant si a fiecdrui profesor in parte pentru sporirea adaptabilitatii la schimbarile sociale si
tehnologice, asigurarea personalizarii invatarii, stimularea gandirii critice si a creativitatii,
cresterea implicdrii si angajamentului formabililor, gestionarea eficientd a resurselor si, in cele
din urma, pentru asigurarea unei educatii moderne si apropiate de viata reala.

Necesitatea pregatirii stiintifico-metodice a cadrelor didactice pentru implementarea
inovatiilor este argumentatd de prevederile documentelor normativ-reglatorii internationale,
nationale si institutionale. Astfel, unul dintre factorii orizontali care favorizeaza tranzitie catre
durabilitate stipulati in Documentul de reflectie ,, Catre o Europa durabila pana in 2030 este
factorul ,,Educatie, stiintd, tehnologie, cercetare, inovare si digitalizare”, care, in opinia
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expertilor internationali, ,,este una dintre conditiile esentiale pentru realizarea unei economii a
UE durabile, care sa indeplineasca ODD” [3, p. 22].

Despre aspectele referitoare la stiintd, cercetare si inovare reflectate in obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD), inclusiv, despre realizarea ODD, s-a stipulat in Raportul Grupului
de experti privind ,, Actiunile intreprinse ca urmare a Conferintei Rio+20, in special ODD”
intitulat ,,The Role of Science, Technology and Innovation Policies to Foster the
Implementation of the Sustainable Development Goals” [7, p. 12-15].

Un argument forte este prevederea Cadrului European al Calificarilor (CEC) si al
Cadrului National al Calificarilor (CNC) cu referire la Nivelul 8 de calificare bazate pe
rezultatele invatarii ,,Responsabilitatea si autonomia”, care prevede ,,Demonstrarea unui nivel
ridicat de autoritate, de inovare, de autonomie, de integritate stiintifica si profesionald, precum
si a unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei sau procese aflate In avangarda
unor situatii de munca sau de studiu, inclusiv in materie de cercetare” [1, p. 19].

La nivel national, necesitatea pregatirii stiintifico-metodice a cadrelor didactice pentru
implementarea inovatiilor este specificatd prin prevederile unui sir de acte normative, precum:

e art. 116 ,,Cercetarea stiintifica” al Codului Educatiei al Republicii Moldova [5].

e art. 47 (2) ,,Statul promoveaza cercetarea si inovarea care sporesc competitivitatea
produselor, tehnologiilor, proceselor ...” al Codului cu privire la Stiinta si Inovare al
Republicii Moldova [4].

e Domeniile de competentd prioritare din Standardele de competenta profesionala ale
cadrelor didactice din invatamdntul general [9].

e Produsul/ proiectul din practica educationald nr. 10 ,Cercetare pedagogica/
psihopedagogica cu nivel actional, aplicativ etc.” din Regulamentul de atestare a
cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor de asistentd psihopedagogica [8] etc.

Prevederile actelor normative enuntate argumenteaza logica actiunilor ce ar trebui
proiectate si realizate de catre cadrele didactice si cele manageriale pentru pregatirea stiintifico-
metodici a cadrelor didactice pentru implementarea inovatiilor. In acest sens, cercetitoarea V.
Cojocaru recomanda o serie de activitdti pornind de la intelegerea fundamentelor pedagogice si
continuand cu studiul continuu, dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica, analiza
criticd a practicii educationale curente, gestionarea diversitdtii in invatare, participarea la
manifestdri stiintifice si stiintifico-metodice, evaluarea si reflectarea permanenta [6].

Actiunile enuntate se vor realiza cu succes, dacad vor indeplini doud conditii prioritare:
(1) vor fi in concordanta cu standardele profesionale si (2) se va tine cont de contextul
educational.

Pregatirea stiintifico-metodicd a cadrelor didactice pentru implementarea inovatiilor
este una dintre conditiile formarii competentei de transfer al inovatiilor pedagogice. Experienta
personald detinuta de noi, in calitate de cadre didactice si cadre manageriale, ne-a permis
elaborarea sesiunilor de formare a competentei de transfer al inovatiilor pedagogice, urmata
de lecturi independente (stiintifice, stiintifico-metodice), sesiuni care si-au gasit eficienta si pe
care le recomanddm spre implementare celor interesati de realizarea si monitorizarea
transferului de inovatii pedagogice.

Scenariul sesiunilor de formare a competentei de transfer al inovatiilor pedagogice a
fost elaborat in cadrul de gandire si invitare ERRE (Evocare, Realizarea sensului, Reflectie,

61



Extindere), valorificat si promovat in lucrarile cercetdtoarelor T. Cartaleanu s. a., care
faciliteaza formarea competentelor [2].

La etapa de Evocare (Implica-te!) sunt proiectate o serie de activitati cognitive
importante pentru a crea contextul de invatare, pentru a actualiza informatiile la subiectul
discutiei si pentru a stabili punctele de plecare in valorificarea continuturilor sesiunii, bazate pe
cunostintele si experienta profesionald a cadrelor didactice participante in experimentul
pedagogic. Astfel, ajutand formabilii sd reconstruiasca cunostintele si convingerile detinute, pot
fi identificate si clarificate neintelegerile, confuziile si erorile de cunoastere. Or, 1n planificarea
formarii competentei de transfer al inovatiilor pedagogice trebuie analizate, in primul rand,
conditiile prealabile care vor asigura calitatea formarii, deoarece durabilitatea intelegerii
depinde de procesul de corelare a informatiilor noi cu schemele preexistente.

La etapa de Realizare a sensului (Informeaza-te! Proceseaza informatia!) propunem sa
fie create conditii ca formabilii sd stabileasca contactul cu noile informatii sau idei. Prin
activitatile realizate la aceastd etapa, in mare parte, se va realiza o influentd minima asupra
formabililor, mentinandu-Se implicarea activa a acestora in procesul de formare a competentei
de transfer al inovatiilor pedagogice. Sarcina esentiald a etapei este de a mentine implicarea si
interesul stabilite Tn etapa de evocare. Se vor propune activitati ce permit cadrelor didactice sa-
si monitorizeze in mod activ intelegerea pentru a valorifica domenii noi de cunoastere, aspect
important in procesul de formare a competentelor. De asemenea, se vor sustine eforturile
cadrelor didactice nu doar in automonitorizarea propriei intelegeri, ci si In completarea si
corelarea deliberatd a schemelor cognitive initiale cu noi informatii. Se va Incuraja stabilirea de
finalitati, gandirea critica, analiza comparata si sinteza.

La etapa de Reflectie (Comunica si decide! Apreciaza!) sunt propuse activitati de
consolidare a cunostintelor noi si de restructurare activa a schemei cognitive initiale, pentru a
include 1n ea noi concepte. Tot la aceasta etapd cadrele didactice vor avea posibilitatea de a-si
exprima in propriile lor cuvinte ideile si informatiile atestate/ asimilate prin schimbul
constructiv de idei si prin crearea contextului pentru exteriorizarea atitudinilor in raport cu cele
invatate.

La etapa de Extindere (Actioneaza!) sunt propuse activitati de valorificare si integrare
in practicd a abilitatilor formate. Recomandam sa se tina cont ca situatiile de aplicare in practica
sa fie autentice si sd stimuleze mobilizarea resurselor interne si externe ale cadrelor didactice.
Astfel, ei isi vor dezvolta competente, care vor deveni pe parcurs modele comportamentale
obisnuite, firesti. Astfel, formarea competentei de transfer al inovatiilor pedagogice capata sens,
sporeste motivatia, implicand activ aspecte intrinseci si extrinseci.

Prin aplicarea cadrului ERRE cadrele didactice isi vor contura un stil propriu de
invdtare, care 11 va ajuta sd atingd noi performante profesionale. Procesul de formare trebuie sa
fie unul interactiv, bazat pe necesitatile si pe experienta profesionala a cadrelor didactice.

In continuare prezentam designul sintetizat al sesiunilor respective.

Sesiunea 1. Factorii motivationali ai transferului de inovatii pedagogice

Scop: stimularea motivatiei pentru implementarea inovatiilor pedagogice

Obiective:

e sd argumenteze necesitatea transferului de inovatii pedagogice in scoala moderna;
e s aprecieze obiectiv nevoile personale si interpersonale de inovare a educatiei,
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e sd identifice modalitati de implementare a inovatiilor pedagogice in institutiile de
invatamant;

e sa elaboreze scenarii realiste de implementare a inovatiilor in practica educationald;

e sa propund idei de asigurare a durabilitatii si sustenabilitatii transferului de inovatii
pedagogice.

Strategii recomandate:

e Evocare: Alfabetul salutului, Brainstorming inovator

o Realizarea sensului: Speakerii inspirationali, Scenarii de succes, Ateliere de lucru
interactive, Jocuri de rol, Studii de caz, Dezbateri euristice, Panelul de discutii,
Cercetare si prezentare.

e Reflectie: Expozitii si prezentari, Reflectia profesionald, Premierea performantei.

e Extindere: Proiecte de cercetare-actiune, Vizite la institutii inovatoare, Creatorul de
resurse educationale inovationale.

Activitatile din cadrul sesiunii vor stimula motivatia cadrelor didactice pentru transferul
de inovatii pedagogice, motivatia fiind una dintre conditiile de baza ale educatiei de calitate.
Prin exemplul sdu si prin modul in care abordeaza subiectele, un cadru didactic motivat este
inspirat si poate inspira elevii sa-si depaseasca limitele, sd exploreze subiectele in profunzime
si sd caute constant Imbunatatirea. Printre calitdtile ce vor fi dezvoltate la cadrele didactice se
inscrie asertivitatea, care presupune abilitatea de exprimare a gandurilor, sentimentelor si
nevoilor intr-un mod clar, respectuos si non-agresiv, fara leza drepturile celorlalti sau a-ti
neglija propriile drepturi. Tot la aceasta sesiune se va specifica faptul ca in procesul de transfer
al inovatiilor pedagogice cadrul didactic trebuie sd fie energic si entuziasmat, hotdrat, interesat
si plin de vitalitate pentru a aduce o energie pozitiva in sala de clasa si in interactiunile cu elevii,
creand un mediu dinamic si motivant pentru invatare.

Sesiunea 2. Deschiderea profesionala spre schimbarea si inovarea educatiei

Obiective:

e sd identifice schimbarile pozitive In activitatea profesionala ca rezultat al transferului
de inovatii pedagogice;

e sd argumenteze importanta sociald a transferului de inovatii pedagogice;

e s proiecteze evolutia in cariera profesional;

e sd exprime deschidere spre autoafirmare si autorealizare profesionala.

Strategii recomandate:

e Evocare: Cine sunt eu in lumea noud?, Jocul raspunsurilor rapide.

e Realizarea sensului: Puzzle-ul educational, Traseul inovatiei, Studii de caz, Deciziile
inovative, Construirea unui argument, Scenarii de rezolvare a problemelor pedagogice,
Mozaicul transferului de inovatii.

e Reflectie: Intrebiri si rispunsuri provocatoare, Instrumente ale schimbirii.

e Extindere: Evolutia profesionala.

inovatiilor pedagogice si include activitati ce au presupun identificarea schimbarilor pozitive in
activitatea profesionald si exprimarea deschiderii pentru autoafirmare si autorealizare
profesionala. In acest sens, cadrele didactice vor constientiza ci in procesul didactic trebuie sa
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fie adecvati, rationali si increzuti in fortele proprii, sa fie comunicabili si deschisi spre
schimbare si inovare pentru a transmite informatii complexe intr-un mod accesibil. Se va pune
accent pe abilitatile de cercetator si explorator ale cadrului didactic, care n procesul de transfer
al inovatiilor pedagogice incurajeaza gindirea inovatoare si creativa in cadrul invatarii, Indruma
si Incurajeaza elevii sa gandeasca critic si sa exploreze subiectele din perspective multiple.
Sesiunea 3. Echilibrul emotional si orientarea pozitiva a cadrului didactic inovator
Scop: formarea rezilientei la inovatiile pedagogice
Obiective:
e si demonstreze echilibru emotional si orientare pozitiva in educatie;
e sa gestioneze stresul la locul de munca;
e i contamineze emotional pozitiv persoanele cu care colaboreaza;
e sd promoveze starea de bine in mediul educational;
e s evalueze permanent sistemul propriu de valori si aspiratii profesionale.
Strategii recomandate:
e Evocare: Turnul rezilientei.
e Realizarea sensului: Planeta Inovatiei, Expeditia in Necunoscut, Conferinta
educationala simulata, Stresul meu profesional, Obstacolele emotionale.
e Reflectie: Cinemateca inovatiilor de succes, Roata Rezilientei.
e Extindere: Schimbarea rolurilor
Stresul generat de inovatiile pedagogice poate fi diminuat prin formarea rezilientei, ce
presupune s nu cedezi in fata obstacolelor sau a esecurilor profesionale imediate. Activitatile
planificate in acest sens vor favoriza demonstrarea de catre cadrele didactice a echilibrului
emotional la locul de munca. Se vor specifica calitdtile necesare pentru realizarea cu succes a
transferului inovatiilor pedagogice precum rabdarea, disciplinarea, pertinenta, pozitivismul,
toleranta si numaidecat sanatatea fizica si mentald. Aceste calitati faciliteaza promovarea unei
comunitdti educationale armonioase, in care toti elevii se simt valorosi, indiferent de diferentele
lor, nu judeca 1n baza aparentelor, 1si Impartasesc perspectivele si invata unii de la altii nu doar
din ceea ce spun, dar si din ceea ce vad in practica.
Sesiunea 4. Traseul inovatiei pedagogice
Scop: formarea capacitatilor de planificare a transferului de inovatii pedagogice
Obiective:
e sa selecteze inovatiile pedagogice specifice activitdtii profesionale;
e sa formuleze finalitati educationale orientate spre transferul inovatiilor pedagogice;
e sd coreleze inovatiile pedagogice cu necesitdtile profesionale personale;
e sa elaboreze strategii de realizare a finalitatilor specifice transferului de inovatii
pedagogice;
e sa propuna planuri de actiuni orientate spre transferul inovatiilor pedagogice;
e si alcdtuiasca situatii educationale ce implica transferul inovatiilor pedagogice;
e s proiecteze strategii de evaluare a produselor transferului de inovatii pedagogice.
Strategii recomandate:
e Evocare: Tabla interactiva de idei, Jocul ,,Cine? Ce? Cum? De ce?
e Realizarea sensului: Pasii inovatiei, Alegerea drumului transferului de inovatii,
Planificarea pe Harti Mentale, Jocul de rol, Trofeul planificarii transferului de inovatii,
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Alegerea propriei inovatii, Inovatia in stilul tau, Ruloul deciziilor, Detaliile deciziel,

Inovatia sub lupa, Studiul de caz, Ce s-ar intdmpla, dacd ...?

e Reflectie: Festivalul inovatiilor, Transferul de inovatii in valiza.

e Extindere: Inovatia in viitor, Construirea propriei inovatii pedagogice, Jurnalul reflexiv
al inovatiei.

Prin activitatile din sesiunea descrisd, se pune accent pe necesitatea planificarii
transferului de inovatii pedagogice, care este o etapa esentiala pentru a asigura implementarea
eficientd si coerentd a noilor metode si tehnologii in procesul de predare-invatare-evaluare. Tn
timpul activitatilor se va accentua faptul ca un cadru didactic capabil sd planifice transferul de
inovatii pedagogice are o viziune clara asupra rezultatelor dorite si dezvolta strategii pentru a
atinge aceste obiective. Printre calitatile dezvoltate cadrelor didactice se inscriu: activismul,
creativitatea, implicarea, inventivitatea, organizarea, perseverenta. Or, planificarea necesita
de la profesori cunoasterea profunda a subiectului predat, cercetare si informare constanta cu
referire la inovatiile in educatie, organizare riguroasa, atentie la detalii, identificarea resurselor
si a persoanelor interesate, evaluarea impactului potential al inovatiilor pedagogice, dar si o
ajustare si schimbare chiar in timpul procesului de transfer al inovatiilor pedagogice pentru
asigurarea succesului.

Sesiunea 5. Strategii de implementare a inovatiilor pedagogice

Scop: formarea capacitatilor de monitorizare a implementarii inovatiilor pedagogice

Obiective

e si elaboreze planuri de actiuni orientate spre transferul inovatiilor pedagogice;

e 53 administreze strategii de realizare a finalitatilor specifice transferului de inovatii
pedagogice;

e sa observe comportamentul personal si al interlocutorilor in procesul de implementare
a inovatiilor pedagogice;

e sa modeleze actiunile de transfer al inovatiilor pedagogice in functie de situatia
educationala;

e sd propunad idei originale de transpunere a inovatiilor pedagogice 1n practica,

e sdaplice strategii de evaluare a rezultatelor transferului de inovatii pedagogice.
Strategii recomandate:

e Evocare: Brainstorming oral, Cuvinte incrucisate.

e Realizarea sensului: Quiz inovativ, Detectivii inovatiei pedagogice, Calatorie in timp,
Deciziile monitorizarii, Bursa inovatiilor in educatie, Proiectul de grup, Pasaportul
evaluatorului inovatiilor.

e Reflectie: Obiective versus rezultate, Runda de feedback.

e Extindere: Lumea datelor si a graficelor.

Monitorizarea implementarii inovatiilor pedagogice este cruciald pentru a evalua
eficacitatea acestora si pentru a face ajustari in timp util, acesta fiind argumentul de baza pentru
sesiunea respectiva. Se vor accentua urmatoarele momente: monitorizarea necesita observare
atenta si urmarire a detaliilor, analiza a datelor si a informatiilor colectate, precum si
identificarea la moment a tendintelor si modelelor relevante. Printre calitdtile manifestate in
timpul monitorizarii transferului de inovatii pedagogice, se vor specifica: analitic, ascultator,
atent, concentrat , integrat, obiectiv, observator, prompt, sensibil. De asemenea, se va sublinia
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faptul ca monitorizarea transferului de inovatii pedagogice poate necesita timp pentru a obtine
rezultate semnificative, de aceea este nevoie de rabdare si perspective pe termen lung in privinta
efectelor inovatiilor. In acest sens, se va pune accent pe comunicarea rezultatelor monitorizarii
catre colegi, conducerea institutiei sau alte parti interesate pentru a evidentia dificultati sau
probleme, a decide eventuale ajustari si a gasi solutii adecvate.

Sesiunea 6. Efectele transferului de inovatii pedagogice

Scop: formarea capacitatilor de estimare reflexiva a efectelor transferului de inovatii
pedagogice

Obiective:

e si emitd judecati de valoare referitoare la inovatiile pedagogice;

e i argumenteze efectele transferului de inovatii pedagogice;

e s aprecieze rezultatele/ produsele transferului de inovatii pedagogice;

e sa deduca concluzii asupra procesului de transfer al inovatiilor pedagogice;

e sa propund recomandari de imbunititire a procesului de transfer al inovatiilor
pedagogice;

e sa decidd asupra continuitdtii si durabilitétii transferului de inovatii pedagogice.
Strategii recomandate:

e Evocare: Permanent, frecvent, rar, niciodata?

e Realizarea sensului: Impact expres, Graficul T al inovatiilor si al efectelor, Comparare
prin contrast, Analiza SWOT a inovatiilor, Evaluarea critica, Tabla de replanificare,
Traseul decizional, Efectul din imagine.

e Reflectie: Feedback analizat, Autoevaluarea reflexiva.

e Extindere: Scenarii viitoare.

Estimarea reflexiva a efectelor transferului de inovatii pedagogice implicd capacitatea
de a evalua in mod critic si constient impactul schimbarilor aduse in procesul de invitare. In
cadrul acestei sesiuni de formare se va ajunge la ideea ca un cadru didactic trebuie sd poata
evalua obiectiv rezultatele implementdrii inovatiilor prin utilizarea datelor concrete si a
criteriilor de evaluare bine definite. Calitdtile detinute trebuie sa fie urmatoarele: constructiv,
critic, decisiv, empatic, intelegator, optimist. Cadrele didactice vor fi provocate sa argumenteze
faptul ca capacitatea de a analiza in profunzime si de a evalua in mod critic schimbarile aduse
de inovatii este esentiald pentru estimarea reflexiva a efectelor transferului de inovatii
pedagogice. De asemenea, un cadru didactic trebuie sa fie capabil sd se auto-evalueze si sa
reflecteze asupra propriilor practici si decizii. Aceasta il ajutd sd inteleagd modul in care
inovatiile influenteaza procesul de invatare.

Sesiunea 7. Autoactualizarea profesionala pentru inovarea educatiei

Scop: stimularea pregatirii stiintifico-metodice pentru inovarea educatiei

Obiective:

e s analizeze literatura stiintifico-metodica ce reflectd inovatii in educatie;

e sd opereze cu notiuni, concepte specifice transferului de inovatii pedagogice;

e sd explice teorii, modele, factori, caracteristici, etape ale transferului de inovatii
pedagogice;

e sdrecunoascd inovatiile pedagogice specifice activitatii profesionale;

e sa descrie procesul de transfer al inovatiilor pedagogice;
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e sd compare experientele pozitive ale specialistilor in educatie;

e sdrezume esenta inovatiilor pedagogice.

Strategii recomandate:

e Evocare: Nevoile profesionale.

e Realizarea sensului: Vocabularul activ si cel pasiv, Pasii transferului de inovatii
pedagogice, Inovatorul pedagogic, Selectarea inovatiei pedagogice, Obiective
inovatoare, Materiale didactice inovatoare, Comunicarea Tn procesul de transfer
inovational, Ghidul de transfer al inovatiilor, Transferul inovatiilor in stafeta, Adaptarea
continud a inovatiei.

e Reflectie: Cartografierea transferului de inovatii pedagogice.

e Extindere: Explorarea resurselor si literaturii de specialitate, Vizite de studiu.
Pregatirea stiintifico-metodica este esentiald pentru un cadru didactic care doreste sa

inoveze educatia si sd aduca schimbari semnificative in procesul de invatare. Cu toate ca aceasta
pregatire porneste incad de pe bancile universitatii, ea continud pe parcursul intregii vieti
profesionale. Calitatile detinute de cadrele didactice sunt: adaptabil, autodidact, competent,
curios, inovator, lider, persistent, responsabil. Dezvoltarea acestor calitéti este posibild datorita
faptului ca pregatirea stiintifico-metodica necesita o educatie continud si actualizare constanta
a cunostintelor in domeniul educatiei si al inovatiilor pedagogice. S-a mentionat cd un cadru
didactic trebuie sd aibd o baza solida de cunostinte in domeniul educatiei, inclusiv teorii si
metode pedagogice, pentru a putea fundamenta inovatiile sale, sa fie dispus sa exploreze, sa fie
capabil sa vina cu solutii creative si sa gandeascd in mod neconventional. Chiar daca transferul
inovatiilor pedagogice poate aduce provocari si obstacole, cadrul didactic trebuie sa fie
perseverent si sd aibd rabdare in depasirea acestor provocari.

Lecturile independente (stiintifice, stiintifico-metodice) vor completa activitatile din
cadrul sesiunilor de formare a competentei de transfer al inovatiilor pedagogice. Prin lecturile
independente cadrele didactice isi pot extinde si actualiza cunostintele in domeniile lor de
competentd si in domenii conexe, ceea ce a contribuit la mentinerea relevantei achizitiilor
profesionale si la initierea in noile teorii, cercetari si practici in educatie. De asemenea, cadrele
didactice au posibilitatea de a descoperi noi abordari, tehnici si strategii de predare, ceea ce le
va permite sd-si imbunatateasca practica didactica. Aceste lecturi contribuie la furnizarea ideilor
st resurselor pentru dezvoltarea de lectii mai captivante si eficiente, pentru explorarea noilor
abordari si inovatii in predare si pentru experimentarea cu metode diferite pentru a rdspunde
mai bine nevoilor specifice ale elevilor.

Pregatirea stiintifico-metodicd a cadrelor didactice pentru implementarea inovatiilor
poate fi realizatd cu succes si prin organizari si participari la conferinte stiintifice/ stiintifico-
metodice, cercetdri psihopedagogice aplicative, proiecte educationale, interasistente, studierea
experientelor de succes, analiza portofoliilor profesionale, simulari de situatii didactice reale,
elaborarea in echipe a materialelor de suport didactic si resurse digitale etc.

In concluzie, pregitirea stiintifico-metodica a cadrelor didactice pentru implementarea
inovatiilor are un rol esential in dezvoltarea gandirii critice si a abilitdtilor de analiza, in
valorificarea capacitatilor de a produce si impartasi idei, de a discuta despre ceea ce au invatat
si pot lucra impreund pentru a dezvolta si implementa practici mai bune in cadrul scolii. Or,
cadrele didactice sunt modele pentru elevi si pot inspira dorinta de a invéta in mod continuu,
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ceea ce va favoriza cresterea competentei si a profesionalismului didactic si sustinerea unei
invatari de calitate in clasa.
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Abstract

The study of prosocial and antisocial behaviors is one of the current topics of educational sciences. The
topicality of prosocial behavior research in college students is determined by the fact that most research in the field
of educational sciences is often oriented toward antisocial student behavior.

The need for this study is required by the extremely important problem for the personality formation of
college students, regarding the correlation of the social and the individual in the personality, awareness and
expression of social values, moral actions and social culture.

Key-words: Prosocial behaviors, antisocial behaviors, forms of prosocial behavior, college students.

Schimbarile paradigmelor sociale, economice si valorice genereaza reformarea radicala a
comportamentelor exprimate de tineri in diverse medii sociale. Societatea pretinde de la tinerii
contemporani modificari semnificative a manifestarilor comportamentale si mai ales cu privire
la atitudini, valori, calitdti, trasaturi de caracter, gandire si inteligentd sociald, respectarea
normelor sociale etc. In acest sens nu fac exceptie nici elevii din colegii.

Elevii din colegii sunt o categorie aparte de resurse umane din mediul educational si de
formare profesionald, ei au un statut social deosebit cu mai multe exigente si responsabilitati,
sunt tineri In formare, viitori profesionisti. Colegiile sunt institutii gestionare si responsabile,
carora societatea le-a incredintat sarcina formarii profesionale initiale si dezvoltarii
multilaterale a personalitatii tinerilor.

Pentru ca elevii din colegii sa fie compatibili cu paradigmele, valorile si exigentele
societatii actuale, pentru a avea realizari deosebitein plan personal, intelectual, relational,
profesional si social in mare masura depinde de comportamentele ce le exprima.
Comportamentele manifestate de elevii din colegii au efecte atit pozitive cat si negative, atat in
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mediul educational, mediul social, in relatiile interpersonale pe care le stabilesc, cat si asupra
lor insasi.

Cercetatoarea D. Antoci considera ca: ,,Impactul paradigmelor noi de valori are loc in
perioada de formare intensa a sistemului de personalitate incepand de la 15 ani pana la 22-25
ani. Aceasta varsta este perioada de studii, cand se realizeaza potentialul personal, se manifesta
diverse capacitati ale personalitatii, se formeaza sistemul de valori prosociale gratie procesului
de socializare activa. Aceasta perioada de dezvoltare necesitd a fi monitorizata si studiatd in
vederea determindrii particularitatilor formarii orientdrilor de valoare si a specificului corelarii
cu varii elemente din cadrul sistemului de personalitate, stabilirii caracterului de relationare cu
mediul inconjurator prin manifestarile comportamentale, atitudinale si cognitive”. [2, p. 6]

Eficienta sau succesul personal al elevilor din colegii duce la autorealizare si la formarea
unei atitudini civice, valoroase, orientate spre eficienta si utilitatea personald, exprimatad prin
comportament prosociale. In acceptiunea cercetatoarei T. Callo — ,,orice activitate educationala
coreleaza formarea actuala a personalitatii cu dezvoltarea sa viitoare, permanenta, continua” [3,
p. 203]. Iatd de ce, cunoasterea temeinicd a comportamentelor exprimate de elevii din colegii,
ne va permite organizarea corecta si asigurarea eficientd a dezvoltarii apreciabile si valoroase a
personalitatii lor.

Studiile referitoare la exprimarea comportamentelor, si in special a comportamentelor pro
si antisociale sunt relativ recente, dar reflectii despre anumite actiuni, cauze si consecinte ale
lor au existat si in cercetdrile de odinioard. Mai multi cercetatorii din domeniul stiintelor
educatiei se focalizau adesea pe analiza comportamentelor antisociale si deviante ale elevilor.

Comportamentul este modalitatea de a actiona si de a reactiona in anumite imprejurari
sau situatii; este ansamblul manifestarilor obiective ale unui individ de a reactiona in anumite
imprejurari. [DEX]

Comportamentele se Tmpart ih comportamente prosociale si comportamente antisociale.

Comportamentele pro si antisociale nu sunt innascute, ci se dobandesc pe parcursul vietii
prin educatie, formare, invatare.

Pentru a explica comportamentele pro si antisociale ale elevilor din colegii nu este
suficient a analiza doar motivatiile lor interne, ci si modul in care acestea reusesc sa se adapteze
cerintelor sociale, educationale, normelor si valorilor socio-culturale si de grup.

Comportamentul prosocial este un comportament intentionat, orientat spre sustinerea §i
promovarea valorilor sociale, spre ajutorarea altora, in afara obligatiilor, cu libertatea de a
alege, fara a astepta vreo recompensa externd.

Dupa Janusz Reykowski, comportamentul prosocial se defineste prin aceea ca este
orientat spre ajutorarea, protejarea, sprijinirea, dezvoltarea celorlalte persoane, fara asteptarea
unei recompense externe [apud: 5, p. 162].

Totusi majoritatea cerceratorilor nteleg prin comportament prosocial acele acte
intentionate care ar putea avea consecinte pozitive pentru altii, fara a se anticipa vreo rasplata.
Numai cand consecintele comportamentelor au urmari pozitive asupra celor care le manifesta
sau asupra celorlalti, cu urmari care pot fi directe sau indirecte, putem vorbi de un
comportament prosocial.

Comportamentele prosociale pot fi exprimate numai atunci cand sunt satisfacute trei
conditii importante:

1. intenria de a ajuta alte persoane;
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2. libertatea alegerii, acordarea ajutorului in afara obligariilor;

3. realizarea fara asteptarea recompenselor externe.

Tn opinia noastra, comportamentul prosocial se refera la actiunile constiente desfisurate
in afara datoriei/obligatiei care au ca scop sprijinirea, mentinerea si promovarea valorilor
sociale. Prin aceasta afirmatie, termenul comportament prosocial este mai larg si include
fenomene foarte diferite precum: ajutarea altora, sacrificiul de sine de dragul dreptatii,
promovarea si sustinerea binelui, altruismului, solidaritatea sociala etc. Relatarea pe care am
propus-o necesita cateva precizari. Nu orice comportament cu consecinte pozitive in plan
axiologic poate fi caracterizat ca prosocial. Comportamentul trebuie sa fie numaidecat
intentionat si realizat in mod constient. Prezenta intentiei de sprijinire a valorilor si normelor
sociale este, asadar, obligatorie.

Studierea si analiza comportamentului prosocial la elevii din colegii au avul la baza mai
multe cercetari prezentate de K Albrecht [1], S. Chelcea [5], D. Goleman [6], S. Moscovici [7]
s.a. referitoare la comportamentul prosocial, unde ni s-a oferit drept fundament teoretic trei
tipuri de teorii definitorii: sociologice; psihologice; biologice.

1. Teoriile sociologice (sau normative) afirma ca baza comportamentului prosocial este
chiar procesul de socializare, in care tinerii (elevii) sunt educati pentru a sustine asa-numita
norma a responsabilitatii sociale, care pretinde de la ei pur si simplu sa-i ajute pe cei care au
nevoie de ajutor in mod neconditionat. Pentru a indepli normele responsabilitatii sociale, e
nevoie pur si simplu a privi in jur pentru a observa ca exista persoane care au mare nevoie de
ajutorul lor: colegi, semeni, copii, varstnici, persoane cu nevoi speciale etc. Aceasta norma
sociala care cere ajutorarea, sustinerea, sprijinirea unora fard a astepta nici un fel de recompensa
Nu poate lipsi pur si simplu din exprimarea personalitatii. Acordarea ajutorului mai este
reglementata si de norma reciprocitatii: cAnd cineva ofera un ajutor, trebuie de raspuns in acelasi
fel. Aprobarea sociala a actiunilor pozitive mareste probabilitatea comportamentelor prosociale.

2. Teoriile psihologice pun accentul pe rolul factorilor psihologici in emergenta
comportamentelor prosociale. Tinerii au tendinta sda mentina echitatea, corectitudinea in
relatiile interpersonale, deoarece relatiile inechitabile duc la disconfort psihologic. Modul n
care acestea reactioneaza la anumite niveluri de inechitate sau nedreptate depinde de modul n
care se compara si de obisnuintele lor. Daca sunt obisnuiti cu interactiuni corecte, echitabile,
vor reactiona mai puternic decdt daca sunt obisnuiti cu nedreptatea. Tinerii incearca sa
amelioreze disconfortul (stresul negativ), cauzat de relatiile interpersonale inechitabile, prin
restabilirea echitatii. Cu cat experienta de nedreptate este mai mare, cu atat mai puternica este
tendinta de a Incerca sa se restabileasca echitatea.

Cele mai multe studii aratda ca existd 0 relatie directa intre starile afective pozitive
(bucurie, optimism, altruism, empatie, prietenie, incredere, solidaritate, darnicie etc.) si
frecventa comportamentelor prosociale. O stare afectiva pozitiva face sa se evalueze mai
generos resursele disponibile, sa se acordeze mai multa atentie la tot ceea ce este in jur, creste
increderea in fortele proprii si capacitatea de a-i ajuta pe ceilalti. Recompensele emotionale
pozitive si negative incita la actiune in favoarea celorlalti (1i ajutam mai mult pe prieteni, colegi
pentru ca recompensa emotionala obtinuta de la ei ni se pare mai mare).

Unii cercetatori au atras atengia asupra faptului ca si emotiile negative (tristetea, suferinta,
vinovatia) pot influenta aparitia comportamentelor prosociale, de multe ori cei care se simt
vinovati au tendinpa de a-i ajuta pe altii din dorinta de a se reabilita fata de ei Tnsasi.

71



3. Teoriile biologice— incearca sa explice comportamentul prosocial prin factori genetici,
prin care unii au o predispozitie biologica spre altruism sau de a-i ajuta pe altii.

Tn prezent, in literatura de specialitate se accentuiazi tot mai mult doud categorii de
comportamente prosociale:

1. Comportamente prosociale specifice;

2. Comportamente prosociale globale.

1. Comportamentele prosociale specifice se refera la acele comportamente care se
declanseaza intr-o circumstanta specifica, in care se solicita intrajutorarea, ajutorarea.

2. Comportamentele prosociale globale fac referire la: comportamentul prosocial
altruist, comportament prosocial emotional si comportament prosocial public.

Expunerea la modele sociale joaca un rol important in practicarea comportamentului
prosocial de catre elevii din colegii. Observarea sau referintele la unele persoane care acorda
ajutor altora sau care se implica in actiuni de voluntariat mareste probabilitatea de a face lucruri
si fapte bune si de a manifesta trasaturi specifice comportamentului prosocial.

Stabilirea gradului de percepere si exprimare a comportamentelor prosocale la elevii din
colegii sa realizat prin aplicarea Chestionarului ,,Caracteristicile comportamentului prosocial”.
Chestionarul a fost aplicat asupra 104 elevii din colegii din municipiul Balti, cu varsta de 15-
20 ani. Veridicitatea raspunsurilor a fost asigurata de formularea Intrebarilor.

Astfel, la intrebarea din chestionar ,,Comportamentele prosociale sunt valorizate pozitiv
n societate? ”, raspunsurile sau distribuit in urmatorul mod: 81,7% (85 elevi) — au raspuns cu
»Da”’, 14,4% (15 elevi) au afirmat ca ,,Nu Intodeauna” si doar 3,9% (4 elevi) au raspuns cu
»Nu”. Observam cd totusi majoritatea elevilor din colegii cunosc si apreciazd valoarea
exprimarii comportamentelor prosociale in societate.

La intrebarea ,, Comportamentele prosociale sunt orientate spre ajutorare, protejare,
sprijin, sacrificiul, salvarea vietii, ajutor etc.?” — 79,8% (83 elevi) au fost de acord ca ,,Da”,
10,6% (11 elevi) considera ca ,,Nu intodeauna” si 9,6% (10 elevi) au raspuns cu ,,Nu”.

Elevii din colegii cunosc destul de bine si consecintele ce pot fi generate de
comportamentele prosociale, asadar la intrebarea ,,Comportamentele prosociale au consecinte
sociale pozitive?” - 75% (78 elevi) — au raspuns cu ,,Da”, 14,4% (15 elevi) au afirmat ca ,,Nu
intodeauna”, iar 10,6% (11 elevi) au raspuns cu ,,Nu”.

Majoritatea elevilor chestionati considera ca comportamentele prosociale sunt constiente
si intentionate. Acest lucru 1l determind si raspunsurile oferite de elevi la intrebarea
,, Comportamentele prosociale sunt constiente, intentionate, invatate?” - 83,7% (87 elevi) au
raspuns ,,Da”, 9,6% (10 elevi) considerd ca ,,Nu intodeauna” si 6,7% (7 elevi) au raspus ,,Nu”.

Observam, cd elevii din colegii cunosc destul de bine semnificatia si manifestarile
comportamentului prosocial, mai mult ca atat ei recunosc si usor identifica actiunile si valorile
prosociale promovate la nivelul unui grup social sau in general n societate.

Forme ale comportamentului prosocial exprimate cel mai des de elevii din colegii pot fi:

= cooperarea care presupune colaborarea sau participarea elevilor pentru realizarea unei
actiuni comune cu colegii;

= sprijinul acordat celorlalti este faptul ca elevii care acorda sprijin, ajutor, sustinere - are
disponibilitati mai mari decat cel care le primeste;

= toleranta este atunci cand elevii aleg in mod deliberat sa nu Tmpiedice comportamentul
altora, chiar daca il dezaproba si are posibilitate de-al influenta;
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= empatia este sensibilitatea elevilor la nevoile celorlalti. Empatia este in multe cazuri
principala motivatie a comportamentului prosocial de ajutorare;

= comportamentul de ajutorare este o forma a comportamentului prosocial al elevilor,
este un act intentionat, efectuat in folosul altora fara a astepta ceva in schimb;

= comportamentul altruist se refera la actiunile pozitive ale elevilor, indreptate asupra
celorlalti, fara asteptarea de castiguri personale pentru aceste comportamente;

= prietenia este relatia afectiva si de cooperare cu colegii sau cu semenii, exprimata de
elevi prin sentimente de simpatie, respect, afinitate reciproca. Prietenia presupune o atitudine
de bunavointa reciproca, suport reciproc la nevoie sau in situatii dificile, altruism;

= respectul reciproc implicé recunoasterea si aprecierea fata de altii, este un sentiment
care se formeaza datorita atitudinilor exprimate in comportamente.

Pentru formarea comportamentelor prosocialei este important ca elevii din colegii sa
inteleagd aceste comportamente, sd constientizeze actiunile si consecintele sociale ale acestora.

Prin contrast cu comportamentele prosociale sunt cele antisociale.

Comportamentele antisociale sunt comportamente care contravin ordinii sociale
convenite si 0 incalca fara a tine cont de normele si morala sociala.

Comportamentele antisociale se caracterizeaza prin aceea ca:

- au consecinte negative asupra altor persoane;

- au caracter distructiv, agresiv, violent;

- se manifesta prin devieri de la normele sociale, agresivitate, inselaciuni, distrugeri etc.

Concluzii: Studiul comportamentelor prosociale si antisociale este unul dintre subiectele
actuale ale stiintelor educatiei. Actualitatea cercetarii comportamentului prosocial la elevii din
colegii este determinata de faptul ca majoritatea cercetarilor in domeniul stiintelor educatiei se
concentreaza adesea pe comportamentul antisocial al elevilor. Evaluarea comportamentelor pro
st antisociale la elevii din colegii scoate in evidentd importanta reald a acestora, manevrarea lor
intru exprimarea valorilor si normelor sociale, a atitudinilor si impresiilor legate de propria
persoana, de cei din jur si de diverse situafii.
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Abstract

Educational counseling in the university environment is absolutely necessary for students, as it can
benchmark the mental, emotional, social, physical and spiritual health of students and is provided by university
teaching staff. Educational counseling in the university environment is a set of pedagogical actions aimed at
preventing and explaining the causes of behavioral, relational and emotional difficulties in students.

Educational counseling in the university environment contributes to the maturity and emotional acceptance
of students, promotes self-awareness and contributes to a more fulfilling life.

Key-words: Educational counseling, university environment, students, counselors, university teaching
staff.

Modificarile semnificative impuse de schimbarile paradigmelor sociale, economice si
valorice cu privire la raportul cerere-oferta pe piata muncii, la competentele necesare exercitarii
activitagii profesionale si a particularitatilor personalitatii viitorului angajat genereaza
reformarea mediului universitar. in prezent, toate reformele din mediul universitar, vizeaza
crearea unui sistem mai flexibil, mai coerent si mai deschis care sd rdspundd necesitatilor
societatii si a studentilor contemporani. In acest sens, mediul universitar trebuie sa fie pregatit
a face fata provocarilor actuale si solicitarilor de formare a resurselor umane.

Noua viziune asupra succesului in carierd si in viatd necesita estimari mai profunde, iar
mediul universitar trebuie sa anticipeze nivelul de dezvoltare al studentilor, formand
variate conditii de munca si de viata, de analiza a actiunilor, faptelor proprii si ale altor persoane,
a comportamentelor flexibile si adaptabile la noile conditii social-economice.

A fi compatibili cu exigentele societatii, a avea performante personale, intelectuale,
profesionale si sociale depinde in mare masurd de dezvoltarea personalitdtii studentilor.
Dezvoltarea personalitatii studentilor in mediul universitar ramane un proces complex, care
presupune nu numai activitati specifice de instruire si formare, dar si o anumitd asistenta
specializata, o sustinere, un spijin conpetent desfasurat pe parcursul studiilor.

Studentii vin la universitate si se Incadreaza Intr-un proces care nemijlocit va influenta si
va schimba exprimarea, dezvoltarea si chiar formarea unor particularititi ale personalitatii lor.
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Cunoastem deja ca latura academica, studentii o depasesc oricum mai usor din simplu
fapt ca existd o consecutivitate intre curriculumul scolar si cel universitar, iar ce tine de latura
organizdrii personale, exprimatd in dificultiti de adaptare, comunicare si relationare
nesatisfacatoare, afectivitate negativa, management incorect al timpului, respectarea normelor
universitare, dificultati in activitatile academice - aici e nevoie ca studentii sa fie sustinuti,
asistati, indrumati de consilieri, deoarece nu toti studentii pot depasi aceste inconveniente. lata
de ce, atunci cand studentii Intdmpind dificultdti, probleme, greutati, situatii de impas, este
necesar a le oferi un suport de consiliere cu rolul de a sprijini studentii atat pentru depasirea
acestor impedimente, care sunt niste obstacole in integrarea si adaptarea lor la mediul
universitar, cat si pentru dezvoltarea personala si orientarea lor profesionala.

Tn general, consilierea este o relatie interpersonald de ajutor intre un profesionist (consilierul) si
0 alta persoana care solicita asistenta de specialitate (consiliatul).

Consilierea este 0 actiune complexa prin care se urmareste sugerarea modului de comportare ce
trebuie si fie adoptat intr-o situatie data sau in viata cotidiana. [apud: 6]

In mediul universitar se oferd mai multe tipuri de consiliere de care pot beneficia
studentii: consiliere educationald, consiliere in cariera (vocationald),; consiliere in scop de
optimizare personala (individuala) etc. Cel mai des totusi, se aplica consilierea educationala.

Consilierea educationala reprezinta un demers calificat, organizat pe principii stiintifice, ce
permite acordarea asistentei de specialitate persoanelor implicate in procesul educational care intimpina
anumite dificultati. [2, p. 7]

Consilierea educationalda in mediul universitar este ansamblul de actiuni/interventii
pedagogice/educationale centrate pe prevenire si explicarea cauzelor dificultatilor
comportamentale, relationale si emotionale la studenti. Aceasta oferd repere pentru sanatatea
mentald, emotionald, sociald, fizica si spirituald a studentilor si este asuguratd de cadrele
didactice universitare. Consilierea educationala este o relatie interumana de asistentd si suport
a studentilor si grupului de studenti in scopul dezvoltarii personale si in scopul preventiei
situatiei de criza.

Consilierea educationald este o tehnicd de informare si evaluare, un mijloc de a modifica
comportamentul, este o experienta de comunicare. [5, p. 8]

Rolul major al consilierii educationale in mediul universitar este de a sustine, ajuta si
facilita studentii sa se inteleaga, sa-si dezvolte si sa-si utilizeze Tn mod optim propriile resursele.
Studentii sunt ajutati sa gaseasca solutii la problemele lor sau sa tina sub control o situatie de
criza, oferindu-le suport moral celor aflati in dificultate sau cu probleme de relationare, sunt
ajutati Tn dezvoltarea capacitatii de socializare sau de orientare in viata. Consilierea
educationald Tn mediul universitar contribuie la maturitatea si acceptarea emotionald a
studentilor, promoveaza constientizarea de sine si contribuie la 0 viata mai implinita. consilierea
educationald se concentreaza pe prezent, acum si aici.

Venind in mediul universitar, studentii se prezintd ca o categorie speciald, care traieste o
tensiune intre sine si acest mediu, facand eforturi de a mengine un echilibru intre protejarea
personalitatii sale si implicarea efectiva in mediul universitar.

In aceasta perioada, in opinia lui C. Schifirnet: ,,studentii se orienteaza spre creativitate,
relatii sociale largi, probleme general-umane si sociale, interese culturale generale, vigoare
fizica si spirituald, manifestd inclinare cétre specializare, tendinta de a avea raporturi cu adultii
si, in general, cu toate generatiile, pune accent pe pregatirea profesionala, dobandirea de roluri,
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dorinta de a avea familie proprie, maturizare sociald, integrare profesionala, asigurarea unui
statut social si profesional.” [apud: 8, p. 19]

Cu parere de rau, nu toti studentii pot realiza aceste deziderate, iar nesatisfacerea lor
mareste tensiunea dintre sine si cei din jur. O solutie eficienta si un rol determinant in aceste
situatii tocmai revine consilierii educationale. Prin urmare, in procesul de consiliere
educationald Tn mediul universitar se incearcd ,,provocarea” unei schimbari voluntare in
atitudinile si comportamentele studentilor, astfel incat, studentii sa dispuna de capacitatea de a
identifica problemele si de a le rezolva constructiv, de a le analiza in partile lor componente, de
a gandi strategic, de a examinina critic unele aspecte din mediul universitar, de a anticipa situatii
critice sau chiar nefaste, de a construi noi viziuni asupra dezvoltarii sale personale si
profesionale, de a se integra optimal Tn societate.

Trasaturile definitorii ale consilierii educationale in mediul universitar sunt:

= este un proces de dezvoltare;

= are un rol de prevenire §i proactiv;

= optimizeazd modul in care studentii relationeaza cu mediul universitar;

= abordeaza diverse probleme ale studentilor consiliati (personale, educationale, sociale,
de orientare a personalitatii etc.)

Etapele procesuale ale consilierii educationale in mediul universitar nu difera de cele
traditionale, dar totusi implica un anumit specific, acestea sunt:

= stabilirea relatiei de consiliere;

= identificarea naturii problemelor cu care se confrunta studentii;

= planificarea actiunilor de rezolvare a problemelor;

* implementarea solutiilor.

De cele mai multe ori studentii, beneficiari ai consilierii educationale din partea cadrelor
didactice universitare, recunosc in ei in primul rand un profesor de o anumita disciplind si numai
dupa aceea un consilier. Iatd de ce, studentii doresc sa revendice de la profesorii-consilieri
anumite calitati care ar certifica competenta lor profesionald de consilier (o pregatire
psihopedagogici fundamentali). In acceptiunea lor calititile consilierului ar trebui si fie:

v'empatia; v’comunicativitatea; v'competenta;
v'tactul pedagogic; v'respectul; v gandirea pozitiva;
v'responsabilitatea;  v'inteligenta; v'creativitatea; vobiectivitatea;

v'moralitatea etc. [2, p. 9]

Aceasta atitudine completeazd ponderea aptitudinilor consilierului in relatia student-
consilier, devenind astfel:

= forma speciala de comunicare;

= ascultarea implicita;

" prevenire a situatiilor de criza, de identificare a prblemelor cu care ar putea sa se
confrunte sau deja se confrunta;

» forma de ajutor in dezvoltarea personal;

* motivatie spre anumite actiuni, o ghidare in luarea deciziilor importante etc.

Intr-o actuala viziune educationala relatia student—consilier in mediul universitar devine
o obisnuinta. Si chiar daca pentru studenti, profesorul-consilier nu are timp pentru ai cunoaste
si intelege, totusi, cel din urma, va trebui s-o priveasca prin prisma evolutiei libertatii academice
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a studentilor, findnd cont de formarea personalitatii lor spirituale si pregatirea pentru o profesie
si In general, pentru viata.

In acest sens marele filosof si publicist C. Noica spunea: ,,Discipolul vine la tine sa-ti
ceara. Tu trebuie sa-1 Inveti ca nu are nimic de primit, ca trebuie sa creasca. Discipolul vrea sa
devina iedera, desi trebuie sa devina doar el insusi”. [apud: 8, p. 23]

Consilierea educationald oferitd de cadrul didactic universitar este una speciald, cu un
pronuntat caracter sufletesc care este absolut necesar si semnificativ pentru student. Studentii
traiesc in prezent si se orienteaza citre viitor. In prima ipostazi ei se confrunti cu problemele
aparute ca urmare a plasarii lor in mediul universitar, in cea de a doua planifica un viitor posibil,
care este mereu pe cale de a se schimba. Studentii sunt constransi sa traiasca in raport cu
cerintele reale ale mediului universitar prezent si, in acelasi timp, sa se pregateasca pentru
exercitarea activitatii profesionale Tn viitor. Relatia de consiliere in mediul universitar
functioneaza cel mai bine atunci cdnd comunicarea sincerd si deschisd, este Insotitd de
intelegere empaticd a subiectelor abordate, si pe aceastd baza, consilierul poate ajuta studentii
sd Tnteleaga si sa perceapad lumea, un mod de a se vedea si de a se inteleg pe sine insasi.

Concluzii: Consilierea educationala in mediul universitar are rolul sa urmareasca, sa
asiste, sa sustind si sd ajute studenti in dezvoltarea lor personald, in promovarea starii de bine,
cunoasterii de sine, dezvoltarii abilitatilor de comunicare si relationare, prevenirii afectivitatii
negative, rezolvarii problemelor si situatiilor dificile, luarii reciziilor responsabile etc.

Specificul consilierii educationale in mediul universitar consta in aceea ca este un proces
complex, cu varii probleme si dificultati, iar cei care ar trebui sd beneficieze de aceasta
consiliere, adicd studentii, In pofida statutului social si al varstei nu intotdeuna recunosc
problemele si nu accepta sa fie consiliati.
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Abstract

The promotion of a culture of tolerance is an educational goal that involves the optimal socio-affective
development of teachers for their career advancement. An important point in the development of the culture of
tolerance is emotional education aimed at preparing teachers to make the best choice and to orient themselves in
the contexts of diversity of values. Thus, educational activity, reflected in emotional competences, cumulated in
emotional culture, ensures balanced, motivated and value-oriented behaviour. The career trajectory depends not
only on the individual's action resources at the beginning of the career and during it, but also on opportunities and,
above all, on the way the individual has clear career goals and is able to use these opportunities to achieve them.

Key words: teaching career, culture of tolerance, professional growth.

Educatia, care vizeaza deplina crestere a personalitatii cadrelor didactice, actioneaza

ege wy

sdu, ci spre a crea impreund cu ceilalti relatii care sa inlesneasca viata in comun. In sensul in
care se vorbeste despre cresterea profesionald se are in vedere o fiintd morala insufletita de
spiritul datoriei, mentioneaza D. Potolea [10].

Dat fiind faptul ca orice cadru didactic traieste intr-un mediu cultural bine definit, in
raport cu profilarea calitatii cadrului didactic, putem vorbi despre umanizarea democratica a
culturii, adica despre o cultura ce se ,,adreseaza” fiecdrei fiinte umane, cultura tolerantei.

Prin excelenta profesia didacticd presupune permanenta formare i dezvoltare a cadrului
didactic astfel incat acesta sd poatad oferi celui pe care il invatd o perspectivd comprehensiva
asupra domeniului pe care il predd. Cadrul didactic din orice specializare se angajeaza astfel
intr-un proces de formare care isi va dezvolta cariera periodic pana la finalul acesteia [5, p. 28].

Cariera, Tn opinia autorului V. Negovan, reprezinta ,,ansamblul rolurilor profesionale
performate de-a lungul vietii active a caror succesiune poate urma traiectorii diferite in timp.
Traiectoria in cariera depinde nu numai de resursele actionale ale persoanei la inceputul
carierei §i pe parcursul ei, ci §i de oportunitati §i, mai ales, de modul in care individul are
obiective de cariera clare si este capabil sa se foloseasca de aceste oportunitati pentru a le
atinge” [8].

Pornind de la definitia de mai sus, M. Zlate (2004) elaboreaza o definitie sintetica a
carierei, ca succesiune de profesiuni, indeletniciri, pozitii, activitati, experiente si roluri
practicate de individ de-a lungul vietii sale profesionale concomitent cu interpretarea lor
subiectiva soldata cu traiectorii profesionale distincte [12].

Cariera reprezinta traseul de evolutie profesionala a unei persoane pe parcursul intregii
vieti, in cadrul aceleiasi profesii prin specializdri, perfectiondri sau promovari profesionale
pentru a detine functii in plan ierarhic. Cariera asigurd un anumit prestigiu profesional si mijloc

de manifestare publica a persoanei si o preocupare fireascd a omului modern, astfel incat nevoia
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de dezvoltare a carierei devine imperativda in contextul adaptarii socioprofesionale a
individului.

Traseu de integrare

socioprofesionala
Traseu educativ, Succesiune de
profesional, social \ profesii
Cariera
{ Statute si roluri / \ Roluri parcurse
Rute profesionale Ansamblul ocupatiilor

Figura 1. Componentele structurale ale conceptului de cariera

In literatura de specialitate gasim trei elementele definitorii ale carierei:

» migcarea (profesionalad) a individului de-a lungul timpului;

» interactiunea factorilor individuali cu cei organizationali, reactiile oamenilor la un post
depinzand de potrivirea/nepotrivirea dintre conceptul de sine ocupational si constrangerile
continute de postul respectiv;

» specificarea individului in sfera mediului ocupational, cariera fiind cea prin care omul
capata o identitate ocupationala.

Luarea carierei de catre individ in propriile maini este suficient de bine subliniata pentru a
mai avea nevoie de comentarii suplimentare [7].

Locul de munca si prezenta unei persoane pe piata muncii nu sunt intdmplatoare; de la
primele studii in domeniu, realizate acum mai bine de 100 de ani, pana la abordarile recente,
dezvoltarea carierei si succesul sau esecul in integrarea pe piata muncii au fost relationate cu
procese complexe legate de dezvoltarea personala, valorile sociale si culturale, dinamica
economica si performanta profesionald. Locul de munca trebuie sd armonizeze competentele
personale, profesionale si sociale ale unei persoane cu cerintele realizarii performante a
sarcinilor, determinate de motivarea cresterii profesionale.

Motivatia determinata de dorinta puternicd de a obtine succese variaza in functie de
natura responsabilitatilor, de dorinta de atingere a obiectivelor si de regularitatea controlului in
retur. Oamenii sunt deseori motivati prin munci care le dau sentimentul de competenta.
Cercetarile au demonstrat ca zona critica al intensita{ii motivatiei variaza in functie de o serie
de factori cum ar fi: simplitatea, complexitatea sarcinii, gradul de dificultate perceput al sarcinii,
particularitatile de personalitate ale individului.

Procesul de motivare, presupune un raspuns la nevoile specifice ale cadrelor didactice
si o adaptare la context, prin care acestora le creste satisfactia cu munca si implicit,
productivitatea muncii. Existenta unui personal motivat, dedicat activitatii profesionale si
orientat spre realizarea misiunii reprezintd unul din factorii de succes in asigurarea performantei
optime individuale si organizationale. Astfel, motivarea personalului reprezinta una din
provocarile-cheie ale conducatorilor/managerilor de toate nivelurile.
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Motivatia profesionald are ca sursa stimulatoare situatii de munca. Majoritatea adultilor
isi organizeaza viata in jurul muncii, aceasta le structureaza zilele si le restrange mobilitatea, le
determina standarde de viata si le afecteaza relatiile de prietenie. Munca, poate fi interpretata
ca un consum de energie in vederea realizarii unui scop, ca un raport energetic intre organism
si mediu cu sens adaptativ. Daca o persoana nu este stimulata si directionata de o forta interna
pentru a se angaja Tn munca si a obtine rezultate bune, ea nu va fi eficienta. Oricat de motivata
ar fi o persoand, daca nu detine informatii si abilitafi, daca nu stie cum sa le foloseasca, este
greu de presupus ca ar obtine rezultate bune. Motivatia are 0 Serie de caracteristici: intensitatea,
durata si persistenta, care in mod sigur vor influenta rezultatele activitatii. O persoana cu o
motivatie mai puternica va obtine rezultate mai bune decat o alta cu o motivatie mai slaba [9,
p. 420].

Succesul carierei determind succesul integrarii sociale si profesionale, care are
repercusiuni directe asupra vietii personale, incluzand aspecte ale dezvoltarii personalitatii si a
bunastarii membrilor familiei [5, p. 29].

Activitatea profesionald, este o parte integra a vietii noastre. Uneori, limitdm timpul
nostru liber, familia, in scopul cresterii profesionale si dezvoltirii personale. In mediul
ocupational, ne regasim alfi prieteni, alti ,,dusmani”, persoane pe care le conducem sau care ne
conduc si astfel trece o buna parte din viata noastra. Deseori, evenimentele petrecute la serviciu,
ne influenteaza viata noastra personald, ne conditioneaza sa fim mai severi, mai rautaciosi si
irosim multd energie in loc sa o orientdm spre o dezvoltare personald si profesionala, spre
autocontrol si automotivare care ne-ar stimula sa obtinem mai multe performante si rezultate
profesionale. Toate studiile teoretice, exclama despre importanta motivatiei, despre modul in
care cultura tolerantei ne ghideaza comportamentul si beneficiile pe care le putem avea utilizand
aceasta forta.

Dezvoltarea profesionala prin participarea la cursurile de perfectionare este necesara
pentru ca profesorul sd poata sa ofere o imagine asupra lumii stiintifice contemporane si sa 1si
insuseascd maniere eficiente de interactiune cu ceilalti. Cadrele didactice raman in sistemul
educational atata timp cat sunt motivati pentru a alege acest domeniu profesional. Cercetarile
de specialitate prezintd modele si strategii motivationale care reprezintd propuneri valoroase in
activitatea de motivare pentru cresterea profesionald si pentru a profesa in domeniul educatiei
[6, p.110].

Vrem sau nu, cultura tolerantei afecteazd toate sferele wvietii, dar fara
formarea/dezvoltarea ei, miscarea catre o societate ce accepta cresterile profesionale fara ura,
concurenti distructiva este imposibil. Intre prezentul si viitorul educatiei exista un necunoscut
imens care actioneaza asupra fiecaruia dintre cei implicati in proces. Si, evident, nu este cazul
de a sacrifica prezentul pentru viitor, in primul rand, din simplul motiv ca schimbarea lasa
amprente adanci in modelarea acestui om al viitorului, un lucru este cert: daca omul este format
pentru a se intelege, pentru a se transforma singur la necesitate, daca se maturizeaza creativ,
atunci sansa lui pentru un viitor mai bun este una reald. Educatia promoveaza si creeaza noi
valori.

Toleranta pedagogica ca valoare specifica cadrelor didactice, se manifesta prin abilitatea
de a accepta diferentele de gandire, actiuni si mod de manifestare. Aceasta apare dupd ce au
fost dezvoltate cu succes: cultura emotionald, empatia, simtul masurii, astfel, simtindu-ne n
sigurantd, controlandu-ne anxietatea; cand, intalnind situatii si oameni noi, va concretiza
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capacitatile, nevoile si interesele personale. Setul de cunostinte si competente rezultate,
completate de pasiunea personald, 1i pozitioneaza pentru o carierd prospera, precum si pentru
oportunitati sporite de promovare a tolerantei.

Cultura tolerantei este utilizata atunci cand se analizeaza toleranta ca valoare etica, care
repereaza pe umanism. Fiind conventional disociata intr-un ansamblu de elemente constitutive
ce se manifestd ca trasaturi de personalitate. Formarea acestor trasaturi depinde de mai multi
factori: biologic, mediul socio-cultural, educatie, conditii economice si, neaparat, tendinta de
autoperfectiune a omului. Cultura tolerantei, pe care trebuie s-0 posede fiecare membru al
societatii, cu atat mai mult cadrele didactice, presupune simful masurii in respectarea normelor
morale, incluse in codul de etica.

O societate care poseda cultura tolerantei va tinde mai mult spre a fi creativa si inovativa,
deoarece este deschisa fata de noi descoperiri, spre noi patrunderi psihologice, imbunatatind
astfel experienta umana [4, p. 99-109].

In intentia de a formula anumite criterii de analizi/evaluare/autoevaluare a conduitei
profesionale interpretate in termeni de indicatori si descriptori ai tolerantei pedagogice,
formulate de noi pentru a propune cadrelor didactice modele de comportamente profesionale
dezirabile in contextul educational. Actiunile de descifrare a semnificatiei anumitor atitudini si
capacitati reflectate in stilul educational al cadrelor didactice vor facilita interiorizarea acestora
si vor conduce evident la dezvoltarea constiintei si gandirii tolerante si preluarea in conduita
profesionald a principiilor tolerantei prin elaborarea/implementarea 1n activitatea pedagogica a
normelor comunicarii bazate pe cultura tolerantei [11].

Cadrele didactice constientizeaza problemele generate de nedezvoltarea culturii sale
emotionale in sensul dezvoltarii insuficiente a formatiunilor tolerante: deficit de energie
afectiva, agitatie si apatie, ritm scazut de adaptare la campul profesional si rezistenta scazuta
la munca emotionala, extenuare psihica si epuizare emotionala derivate din suprasolicitarile
profesionale. Nivelul scazut al culturii tolerantei a profesorilor se reflectd, de reguld in
comportamentul comunicativ i in reteaua de relatii interpersonale prin: dezechilbrul emotional,
lipsa de sensibilitate, conflicte interpersonale, stres ocupational, rezistenta scazuta la
activitatea profesionala, lipsa de expresivitate si originalitate emotionald, eforturi
minimalizate de autoeducatie si evaluare subiectiva, labilitatea dispozitiei afective, incoerenta
actionala, intoleranta §i lipsa de cooperare etc. [2, p. 49], exprimand astfel dupa cum a firma
M. Rocco (2004) ,tendinta de a declansa graba emotiilor si a impulsurilor” [Apud, 11], fapt
ce conduce la reactii pedagogice inadecvate si sustine punctul de vedere privind caracterul
irational al afectivitatii.

Pentru cadrele didactice necesitatea de a-si dezvolta cultura tolerantei este o conditie
necesard unui invatdmant liber, democrat $i umanist care nu poate exista in afara tolerantei, care ar
duce pe viitor la coeziunea oamenilor de diferite confesiuni, orientari politice, traditii culturale.

Toleranta este una dintre competentele-cheie ale unei persoane moderne de astazi,
deoarece viitorul atat al unui individ, cat si al intregii umanitati depinde de dorinta si capacitatea
sa de a trai si de a actiona in mod constructiv intr-0 lume diversa. Procesul de globalizare si
pluralismul in crestere rapida al formelor de viata sociald creeaza o nevoie acuta de a stabili o
cultura a tolerantei.

In concluzie, valorificarea culturii tolerantei este un deziderat al educatiei ce implica
dezvoltarea optima in plan socioafectiv a cadrelor didactice pentru avansarea in cariera
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pedagogica. Un punct important in dezvoltarea culturii tolerantei este educatia emotionala ce
vizeaza pregatirea profesorilor pentru a face cea mai buna alegere si sa se orienteze n contextele
diversitatilor de valori. Astfel, activitatea educationala, reflectatd in competente emotionale,
cumulate 1n cultura emotionald, asigura acestora un comportament echilibrat, motivat si orientat
valoric. E momentul ca omenirea sa inceteze in a se mai autoamagi, sa se trezeasca, si sa-si dea
seama ca singura problema a omenirii este lipsa de dragoste. Dragostea da nastere la toleranta,
toleranta da nastere la pace. Iar pe timp de pace omul se poate gandi la cresterea lui profesionala,
la nevoia de formare, la oportunitatile de creste si dezvoltare personald. Traiectoria in cariera
depinde nu numai de resursele actionale ale persoanei la inceputul carierei i pe parcursul ei, ci
si de oportunitati si, mai ales, de modul in care individul are obiective de cariera clare si este
capabil sa se foloseasca de aceste oportunitati pentru a le atinge.
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Abstract

In today's conditions, the whole process of school management is governed by the manager through
communication, which is unanimously recognised as the "key to organisational excellence and effectiveness".
Today, managerial communication in the educational environment has become much more important and
significant. In their professional work, teachers are confronted on the one hand with information overload and on
the other with insufficient or even no communication. For these reasons, in this article we will analyse managerial
communication with all its characteristics. We will refer to the barriers in managerial communication both on the
part of the manager and on the part of subordinates. In the same way we will establish the importance of managerial
communication in the school institution.

Keywords: communication, managerial communication, manager, school manager, general education.

Comunicarea reprezinta elementul indispensabil pentru functionarea optima a oricarei
colectivitati umane, indiferent de natura si dimensiunile ei. Probabil din aceste considerente
este unul din conceptele analizate profund in literatura de specialitate din diverse perspective:
pedagogica, filosofica, sociologicd, biologicd s.a. Fiecare din domeniile expuse prezintd
notiunea de comunicare diferit, dar pentru fiecare din aceste domenii comunicarea are un rol
esential In buna functionare a societatii. Este complicat sa ne imagindm cum ar functiona optim
o institutie scolard fard de comunicare.

Comunicarea manageriala a aparut ca disciplind a managementului din nevoia de a pune
la dispozitia managerului mijloacele optime de interactiune in vederea indeplinirii functiunilor
st atributiilor sale, fiind un factor de competitivitate, un avantaj strategic al organizatiei. Asa
cum mentioneaza cercetatorul roman Em. Dobrescu, comunicarea manageriala reprezintd ,,un
tip special de comunicare organizationald, este 0 componenta esentiald a acesteia si ajutd atat
pe plan intern (angajatii firmei), cat si pe plan extern, in relatiile cu furnizorii, investitorii etc.,
ceea ce in final conduce la indeplinirea obiectivelor managementului unei firme” [5, p.14]. Tot
in aceeasi cheie, vine si cercetarea autorilor romani Dan §i Rodica Candea, care opineaza ca
»~comunicarea manageriala eficace si eficientd constituie un factor de competitivitate, un avantaj
strategic al organizatiei”. Continuand cu ideea ca specificul comunicarii manageriale, In raport
cu alte tipuri de comunicare este generat de scopul, obiectivele si functiile acestei comunicari,
de cadrul si structura organizatiilor, precum si de contextul culturii organizationale. Se cere sa
mentiondm cd, comunicarea manageriala in organizatie se supune unor norme de etica specifice
care se regasesc in cultura organizationald, politica organizationald si, evident, in etica
individuala a angajatilor din functiile de conducere [6, p. 35].

Prin urmare, comunicarea manageriala reprezinta o forma de comunicare interumana,
un instrument de baza al managerului, cu ajutorul cdruia acesta isi poate exercita atributiile
manageriale: de planificare, de organizare, de motivare, de coordonare, de control si desigur
de realizare a obiectivelor propuse.
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Cu privire la functia de planificare intelegem ca nu este posibil de a o indeplini farad a
lucra cu informatia interna si externd organizatiei, este necesard o formulare si o transmitere
clara a obiectivelor si planurilor la diferite niveluri, fara antrenarea subordonatilor in procesul
de decizie prin discutii si sedinte. In ceea ce priveste organizarea, ea implicd stabilirea si
atribuirea de sarcini, ulterior gruparea sarcinilor pe compartimente, alocarea resurselor si
determinarea structurii organizationale. Si pentru aceste activitati, la fel ca si pentru altele este
necesar ca managerul sa comunice cu subordonatii. Tot functia de organizare presupune si
construirea cadrului relational, a sistemului informational, furnizarea si folosirea feedbackului
util, motivarea pe obiecte, toate fiind activitati realizabile prin intermediul comunicarii. Daca
facem referire la managerul scolar atunci intelegem cat de important este ca sa planificam,
organizdm si mai mult decat atat, s motivam atat personalul didactic cat si elevii pentru
obtinerea rezultatelor scolare.

Prin functia de comanda sunt transmise subordonatilor instructiuni si dispozitii clare si
precise de realizare a sarcinilor planificate, in vederea realizarii obiectivelor intreprinderii.
Realizarea acestei functii manageriale este conditionata de realizarea unei comunicari adecvate,
ce presupune atat delegarea responsabilitatilor cat si stabilirea unui climat de colaborare, de
motivare a personalului. Functia de coordonare la nivelul managementului general consta de
fapt in ansamblul proceselor de muncad prin care se armonizeazd deciziile si actiunile
personalului firmei si ale subsistemelor sale, in cadrul previziunilor sistemului organizatoric
stabilite anterior [8, p. 68- 69]. De altfel, functia de coordonare constituie o premisa importanta
in armonizarea activitatilor desfasurate si resurselor folosite spre atingerea scopului comun —
de realizare a obiectivelor intreprinderii. Pentru a asigura cat mai eficace desfasurarea acestei
functii manageriale, se impune o comunicare adecvatd la toate nivelurile realizarii
managementului in cadrul intreprinderii.

Autoarea V. Cojocaru mentioneaza in lucrarea ,,Management educational”, ,,comunicarea
este elementul dinamizator, un flux vital, o fortd dinamicd, independenta si inovatoare a
proceselor manageriale si, In acelasi timp, o conditie a unui climat organizational si
motivational adecvat realizarii obiectivelor”. Din cele relatate, deducem importanta
comunicdrii in toate activitatile vietii. La fel suntem convinsi ca si capacitatea de a conduce
implicd, mai intai de toate, capacitatea de comunicare. In acest context, impartisim ideea ca
este corectd afirmatia ca ,,acolo unde lipseste comunicarea nu existd nimic” [3, p. 21]. Daca
facem referire la o organizatie, atunci comunicarea face posibila informarea (furnizeaza
deciziile), motivarea (stimuleaza cooperarea si implicarea in atingerea obiectivelor) si controlul
(clarifica indatoririle si se stabilesc autoritatea si responsabilitatile). La fel de importanta in
viziunea noastra este si functia emotionala (exprimarea trairilor, sentimentelor) cu ajutorul
careea se pot dezamorsa unele tensiuni sau se pot consolida anumite pozitii in cadrul
organizatiei, inclusiv si in cea scolari. (Robbins, 1991). In urma celor relatate intelegem ca,
comunicarea manageriala are mai multe particularitati ce sunt determinate de complexitatea
comunicdrii, de scopurile, obiectivele si implicatiile sale. Si aceste particularitati urmeaza sa
respecte anumite norme ce sunt impuse de cultura manageriala si de politica organizatiei.

Comunicarea manageriala este incontestabil un instrument al managementului, Tntrucét
ea contribuie la elaborarea unor elemente indispensabile functionarii institutiei de invatamant.
In activitatea sa zilnicd un manager comunici atat cu subalternii, cit si cu superiorii sai in cadrul
organizatiei. lar un manager scolar pe langa superiorii si subalternii (colegii), urmeaza sa
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discute si cu elevii, parintii si alte persoane cu care se intersecteaza Invatimantul general.
Astfel, comunicarea manageriald reprezintd liantul care mentine institutia scolard ca un tot
intreg, spre avantajul tuturor si interesul societatii.

Comunicarea este cheia de succes, pentru fiecare intreprindere, de a atinge obiectivele stabilite
si mdrirea productivitatii muncii. Esential este ca, in cadrul organizatiei, sa se realizeze o
comunicare eficientd, care ,,apare atunci cand oamenii potrivi{i primesc la timp informatia
potrivita®“ [6, p. 182-183]. Se poate afirma ca este imposibil de gasit un aspect al muncii
managerului care sd nu implice comunicarea [9, p.178]. Acest lucru este demonstrat si de faptul
cd managerii petrec in medie 60-80 % din timpul de lucru comunicand, fiind numiti ,,oamenii
dialogului”. Or, asa cum se stie ,,in discutii se naste adevarul”.

Revenind la conceptul analizat, autoarea L. Cebanu mentioneaza cu referire la

comunicarea manageriala ca este ,,procesul de transmitere a unor mesaje cu continut managerial
de la un manager la o altd persoana sau grup de persoane si invers” [4, p. 55].
La fel ca si multe alte tipuri de comunicare, comunicarea manageriala implica doi parteneri:
managerul si subordonatul sau colaboratorul acestuia. Ambii parteneri pot fi emitatori sau
receptori si urmaresc in egald masura ca prin comunicare sa se faciliteze atingerea obiectivelor
stabilite. Personalitatea managerului inhiba in multe cazuri comunicarea dintre cei doi parteneri.
Din aceste considerente, este important sd se determine ce rol are fiecare in procesul de
comunicare, care sunt obligatiile care le revin. Managerul, prin pozitia pe care o are, exercita o
putere si o influentd considerabila asupra interlocutorului. Pentru unii dintre angajati
conducatorul este primul reprezentant al autoritdtii, o persoand inteleaptd care indruma,
protejeaza, sustine, ofera sfaturi [10].

De aceea, comunicarea manageriala poate fi de indrumare si de sfatuire/consiliere. Unde
comunicarea de Indrumare se foloseste in cazul lipsei de experientd a angajatilor, iar
comunicarea de sfatuire/- consiliere poate fi realizata dacd angajatul are nevoie de sfat.

[ata de ce se mentioneaza cd, scopul comunicarii manageriale in orice organizatie consta
in informarea corectad, eficienta si eficace atat pe verticala, cat si pe orizontala, pentru realizarea
in conditii optime a solicitarilor interne si externe si in concordanta cu obiectivele manageriale
si organizationale stabilite. De altfel, comunicarea este instrumentul pe care orice manager 1l
are la indemanad pentru a motiva si pentru a influenta comportamente. Numai prin intermediul
unei comunicdri la nivel emotional, managerul este in masurd si inteleagd personalitatea
colegului, nevoile si nazuintele sale specifice sistemului lui de valori. Existd o legatura
puternica intre performanta comunicarii manageriale si relatia manager - subordonat, iar de
aceasta relatie depinde modul in care angajatii vor colabora pentru realizarea obiectivelor
organizatiei. 31 in functie de calitatea acestei relatii, angajatul este dispus sd depund un anumit
efort, mai mare sau mai mic (Covrig, 2007). Asa cum mentioneaza cercetatorii Smeltzer, Galb,
si Golen (1983): ,,managementul vede comunicarea ca un mijloc pentru atingerea unui scop,
ceva care sa fie exploatat in slujba obiectivelor organizationale, dupa cantdrirea consideratiilor
cost-beneficiu”. Daca ne referim la scop, in Tnvatdmantul general, atunci important este sa
contribuim la atingerea idealului educational si anume ,,formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si
competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune,
fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate”
(Articolul 6, Codul educatiei) [11]. Prin intermediul unei comunicari eficiente (si nu doar)
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consideram ca scoala din Republica Moldova o sa reuseasca sd creasca generatia de maine
conform solicitarilor si necesitdtilor societatii. Si pentru o claritate la cele expuse vom mentiona
ca scopurile managerului scolar in procesul comunicarii manageriale se bazeaza pe urmatoarele
functii: 1. Functia de informare, convingere, Indrumare; 2. Functia de transmitere a deciziilor;
3. Functia de influentare a receptorului; 4. Functia de instruire a angajatilor; 5. Functia de creare
a imaginii; 6. Functia de motivare a angajatilor; 7. Functia de promovare a culturii
organizationale. Si toate acestea le putem realiza doar prin intermediul unei comunicari
eficiente [7, p. 84].

Oricat de mult ne-am dori o comunicare eficienta intelegem ca in procesul comunicarii
manageriale se pot identifica diverse bariere, fie ca sunt sau nu constientizate. Astfel, n
functie de caracteristicile pe care le au, barierele in comunicarea manageriala pot fi clasificate
in: bariere de conceptie; bariere de mediu; bariere de limbaj [1, p. 152]. Cu privire la barierele
de conceptie mentionam ca acestea pot fi atat:

a) CuU referire la emitator si anume: existenta presupunerilor; exprimarea cu stangacie
a mesajului; rutina in procesul de comunicare manageriala.

b) cu referire la receptor acestea presupun: existenta presupunerilor; lipsa de atentie in
receptarea mesajului; concluzii grabite asupra mesajului; lipsa de interes fatd de mesaj; rutina
n procesul de comunicare.

Cu referire la barierele de mediu, mentionam:

a) bariere de natura tehnica: bruiaj in transmiterea semnalelor si/sau poluare fonica
ridicata sau; suporturi tehnice necorespunzitoare;

b) de natura psihosociala: climat de munca necorespunzator; frica de exprimare.

Merita atentie si barierele de limbaj, care pot conduce la distorsionarea mesajului ca
urmare a: asocierii gresite a cuvintelor sau expresiilor de catre parteneri in proces de
comunicare; nivel diferit de pregatire a partenerilor; starii emotionale; ideilor preconcepute;
dificultati de exprimare; utilizarea cuvintelor si expresiilor confuze si a limbajului prolix [2, p.
98-99].

De altfel, unele dintre obstacolele identificate in comunicarea manageriala pot fi create
atat de manageri, cat si de subordonati. Astfel, daca facem referire la obstacole in comunicare
create de catre manageri atunci identificim urmatoarele:

» Utilizarea unui limbaj neadecvat catre persoana care receptioneaza mesajul;

» Lipsa capacitatii de ascultare (care poate fi cauzata de lipsa de respect catre interlocutor,
gandirea ca subordonatii nu pot avea idei bune, tendintd de a intrerupe interlocutorul si
de al contrazice );

» Utilizarea unui ton ridicat si iritabil (ca urmare a acestuia se poate obtine intimidarea
partenerului si la lipsa de raspuns din partea acestuia ).

La fel sunt identificate obstacole si din partea subordonatilor, care tot ei si le creeaza, printre
care se numara :

» Frica de exprimare a opiniei proprii;

> Increderea in faptul ci problemele subordonatilor nu-1 intereseazi pe manager;

» Deficitul de obisnuintd in comunicare (subordonatul n-are abilitati de comunicare
verbala de aceea evita comunicarea din propria initiativa). La fel mai pot fi intdlnite si
concluziile pripite, prejudecatile, stereotipurile, lipsa de cunostinte s.a.

[6, p. 94].
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Daca tot se discutd despre importanta comunicarii in management si anume ne referim la
comunicarea eficienta, Asociatia Americana de Management a stabilit unele reguli ce urmeaza
a fi respectate pentru comunicarea eficienta:

Regula 1. Emitentul sa-si clarifice ideile inainte de a le comunica;

Regula 2. Pentru planificarea comunicarii este necesara consultarea celor din jur;

Regula 3. Initiatorii comunicarii sa examineze adevaratul scop al comunicarii si sa nu se piarda
n detalii.

Regula 4. Emitatorul sa ia in considerare ansamblul elementelor fizice si psihice ale contextului;
Regula 5. Expeditorul sa fie atent la nuante si la intelesul de baza al mesajului;

Regula 6. Emitentul sa-si dezvolte capacitatea de empatie (s priveasca din punctul de vedere
al celorlalti);

Regula 7. Emitentul sa urmareasca primirea feedbackului,

Regula 8. Emitentul si receptorul sa comunice in perspectiva cel putin la fel de bine;

Regula 9. Emitentul si receptorul trebuie sa incerce nu numai sa inteleaga, dar sa se si faca
intelesi [10].

Daca facem o simpla analiza a acestor reguli atunci deducem un element esential si anume,
pentru un proces de comunicare eficient atat emitentul cat si receptorul este necesar sa-si asume
responsabilitate si sd Intelegd cad succesul In comunicare in cea mai mare gradatie depinde de
el.

Tot cu privire la mediile organizationale mentiondm ca sunt intalnite doua tipuri de
comunicdri, si anume: comunicarea formala si comunicarea informala.

Comunicarea formala (atunci cand mesajele se vehiculeaza pe canale prestabilite si se
respecta relatiile de subordonare), in dependentd de orientarea sau directia comunicarii, se
subdivide In comunicare verticald (ascendenta si descendenta) si comunicare orizontald. Pentru
fiecare tip de comunicare apar unele probleme precum: comunicarea ascendentd se confrunta
cu probleme de interpretare pe cand comunicarea descendenta cu probleme de influientare. Cu
privire la comunicarea orizontald sunt identificate problemele de coordonare. Dacd facem
referire la organizatia scolard putem spune cd este o organizatie in schimbare, iar
comunicarea formala descendentd urmeaza a fi folosita in principal atat pentru a influenta
opiniile, cat si pentru a schimba atitudinile, in conformitate cu noua politicd a organizatiei,
pentru a diminua teama si reticenta generate de dezinformare sau de insuficienta informatiei,
pentru a pregati salariatii pentru schimbarile din organizatie. Cat priveste comunicarea
descendenta (de sus 1n jos), ea trebuie sa fie completata de comunicarea ascendenta (de jos Tn
sus), angajatii Tn acest mod comunicand managerilor opiniile si gradul in care au inteles
comunicarea de sus in jos, reactiile la aceste comunicdri anterioare, fapt ce are rolul de a
dezamorsa tensiunile emotionale si de a crea sentimentul de valoare personala.

Comunicarea orizontala are loc la acelasi nivel ierarhic, avand caracter functional si de
cooperare. De cele mai multe ori, in cazul organizatiilor aflate in plin proces de schimbare,
comunicarea orizontald lipseste sau este foarte lenta si ineficientd. Si asa cum este stiut, un grup
social nu exista ca grup decat in masura 1n care membrii sdi intrd in relatii de comunicare intre
ei. Prin urmare, scoala pentru a reusi sa functioneze conform prerogativelor sale este necesar
ca membrii sdi sd intre in aceste relatii de comunicare indiferent de tipul acesteia.

Se cere sd mentiondm cad in cadrul unei organizatii, inclusiv si scolare, pe langa
comunicarea formala se regaseste si comunicarea informala.
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Comunicarea informala se refera atunci cand informatiile circuld prin canale ce nu se
inscriu in sfera relatiilor de subordonare. Tn cadrul acestei comunicari pe prim plan sunt nevoile
psihologice ale oamenilor, frecventa contactelor directe dintre ei, similaritatea de varsta, sex,
hobby etc. [12]. Tot prin intermediul comunicarii informale fiecare membru al organizatiei se
poate afla intr-o relatie de comunicare cu oricare alt membru al organizatiei. De obicei, prin
aceasta comunicare sunt vehiculate informatii care nu sunt legate neaparat de sarcinile sau de
munca membrilor organizatiei, ci, mai ales, cele cu privire la o serie de evenimente ce au avut
loc sau vor avea loc n cadrul organizatiei.

Se cere sd mentionam ca, scoala este si ea o organizatie la fel ca multe altele care urmeaza
sa realizeze anumite obiective. Responsabilitatea institutiei scolare este net superioara avand in
vedere misiunea si beneficiarii acestea. lar pentru a reusi sa indeplineasca obiectivele stabilite
este nevoie sa existe comunicare la toate nivelurile si cu tot personalul. Si ca profesorii dintr-0
scoald sa poata desfasura corect o activitate planificata, este nevoie ca managerul sa fie atent ca
datele despre activitatea respectiva s ajunga in timp util la ei si totodata ca ei sa inteleaga exact
mesajul siu cu referire la activitatile respective. In acelasi timp, managerul trebuie si se asigure
ca persoanele implicate au inteles perfect mesajul si acest lucru poate fi posibil daca el, prin
diferite proceduri, se asigurd de primirea unui feedback corespunzitor. Tn contextul celor
relatate mentionam cd, 0 comunicare este considerata clara daca se face intr-o forma si limba
accesibild ascultatorului. De aici rezulta responsabilitatea emitentului in formularea mesajului
si alegerea celui mai potrivit mijloc de transmitere a acestuia. In viziunea noastra,
responsabilitatea este probabil mai mult a managerului scolar pentru a vehicula informatiile la
timp si in termeni accesibili receptorului.

In concluzie mentionam, indiferent de activitatea ce urmeaza s o realizeze managerul
scolar fara de comunicare nu este posibil. De aceea, in viziunea noastra o prima cerintd pentru
un manager este dezvoltarea comunicarii manageriale ca si instrument in realizarea ulterioarelor
activitati. Comunicarea manageriald reprezintd instrumentul de conducere cu ajutorul cédruia
managerul scolar isi poate exercita atributiile.
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Abstract

The article reflects contemporary approaches regarding the relevance of ethnopedagogy in the progress of
creativity in preschoolers. Thus, the evoked arguments require pedagogical implications in the development of
creativity in preschoolers in the spirit of popular culture. Using folklore for this purpose can enhance the benefits
for the harmonious formation of the personality resulting from the theoretical precepts of ethnopedagogy, which
generate stimulating new perspective of knowledge of ethnoeducation.

Key-words: etnopedagogy, creativity, prescholers, education, value.

Actualitate. Pentru ca lumea de azi, si cu atdit mai mult lumea de maine, se
careacterizeaza printr-o globalizare a problemelor, o accelerare si generalizare a schimbarii,
educatia (formala si non-formald) dezvolta capacitatea viitorului adult de a detecta si de a
elimina disfunctionalitatile, responsabilitatea pentru actiunile personale, capacitatea de ale
stdpani, independenta, deschiderea catre interactiune si schimbul de idei, pentru a deveni
personalitatea si a progresa. Toate aceste functii convergente pot fi rezumate in ceea ce numim
creativitate. Filozofia educationald a institutiilor de invatamant vizeazd formarea unei
personalitati autonome si creative, una care anticipeaza viitorul, transforma prezentul in directia
asteptarilor sale, descopera si rezolva situatii impreuna cu ceilalti [6, p.5].

In Cadrul de referinti al educatiei timpurie se specifici promovarea educatiei nonformala
care va asigura cadrul necesar pentru crearea unui mediu educational favorabil desfasurarii
activitatilor educative, bazate pe cunoastere, competitivitate si creativitate [1, p.10].

Idealurile educationale de baza stabilite in Curriculumul pentru Educatia Timpurie
urmaresc sa atingd urmatoarele obiective educationale: ,,Valorizarea competentelor prezentate
prin modul in care copiii stiu sd gandeasca, sa actioneze, sa invete, sd transfere, sa aplice
cunostintele si sd caute solutii noi si originale pentru rezolvarea problemelor concrete, care apar
in contexte reale de existentd” [16, p.6].

Educatia are menirea de a asigura continuitatea in timp si spatiu a generatiilor: in timp
pentru ca isi trage seva din experienta acumulata de generatiile trecute, se desfasoara in prezent
si formeaza personalitatea intr-o perspectiva a viitorului, si in spatiu, prin faptul ca se desfasoara
intr-un spatiu educational concret, care, de regula, este si mediul de existenta al unei comunitati

89


https://orcid.org/0009-0006-3542-9618
mailto:olgamunteanu80@gmail.com

etnice. Practicile populare constituie un tezaur necesar de valori educationale, acestea
reprezentand esenta pedagogiei populare. Pedagogia populara este o parte componenta a culturii
spirituale a poporului, fiind baza pedagogiei stiintifice. Cercetatorii pedagogiei romanesti, din
cele mai vechi timpuri, au demonstrat interactiunea si corelatia pedagogiei cu stiinta
pedagogica, care se completeaza una pe alta [4, p.55].

Perioada prescolara reprezinta o perioadd de dezvoltare intelectuala foarte puternica, care
este Tntdrita si mai mult de intrarea copilului la gradinita, unde el se adapteaza la un mediu nou,
diferit de cel in care a fost crescut si dezvoltat anterior. Transformarea si invatarea insotesc
copii de-a lungul vietii, astfel incat la baza transformarii sta invatare, iar transformarea crecaza
noi situatii de invatare.

Etnopedagogia nu poate rdmane indiferenta fatd de problemele de mediu in care se nasc
si cresc copiii, unde se formeaza trasaturi de personalitate care optimizeaza constructia relatiilor
metode eficiente de realizare a ideilor despre formarea personalitdtii nationale.

Niciodatd nu este prea tarziu pentru cunoasterea, stimularea, educarea si dezvoltarea
creativitatii. Dar, cu cat aceasta actiune incepe la o varstda mai mica si continua de-a lungul
anilor, cu atat va fi mai productivd, conducand la obtinerea unor realizari creative mai
valoroase. Este necesar sd ne instruim in acest sens, sd punem un mare accent pe dezvoltarea
creativitatii, pe realizarea unui confort psihic si a libertatii necesare pentru creatia copilului. La
fiecare nivel de varsta, copilul trebuie sa fie invatat cum sa Invete si cum sa se exprime creator
[6, p.1].

Etnopedagogia foloseste mijloace eficiente pentru a educa generatiile tinere si urmareste
scopuri foarte nobile. O abordare extraordinard le permite copiilor sa absoarba mai bine
informatii noi si sa dezvolte abilitati creative.

Problema creativitatii si dezvoltarea aptitudinilor creative, nu este noud, dar ea se pune
astdzi mai pregnant gratie faptului ca societatea contemporand, dezvoltarea stiintifica solicita
mai mult ca oricand creativitatea umana progresul social si economic fiind in foarte mare
masurd dependent de cantitatea de imaginatie, de ingeniozitate si originalitate investite in
activitatile desfagurate de om Tn diverse domenii.

Creativitatea presupune inteligentd, imaginatie constructiva, gandire directionald, o
anumitd tehnica de lucru, dar si o conditionare afectiv-motivationald, de unde si caracterul
spontan sau intentionat voluntar al demersului creativ [7, p.71].

Creativitatea, aratd Al. Rosca este un fenomen foarte complex cu multiple aspecte, fatete,
laturi sau dimensiuni. Autorul citat defineste creativitatea a fi activitatea sau procesul ce
conduce la un produs caracterizat prin noutate sau originalitate si valoare pentru societate. In
sens larg, creativitatea se referd la gasirea de solutii, idei, probleme, metode, procedee, care nu
sunt noi pentru societate, dar la care s-a ajuns pe o cale independenta. In acest caz, produsul
este nou numai pentru respectivul subiect sau pentru un grup restrans [13].

Tn dictionarul sau de psihologie, N. Sillamy defineste creativitatea ca si “dispozitia de a
crea care exista in stare potentiala la orice individ si la toate varstele [8, p.82].

Tn Romania, Radulescu —Motru se referea la creatie in termenii personalismului energetic
si al vocatiei; M. Ralea considera ca originalitatea este mai mult dependenta de sentimente,
decat de factorii intelectuali; V. Pavelcu sustine cé creativitatea este nucleul realizarii educatiei
viitoare. U. Schiopu defineste creativitatea drept ,,0 dispozitie spontana de a crea si inventa, un
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potential care existd in fiecare persoana, inclusiv si cea cu dizabilitati si la toate varstele.” Ea
sustine cd toate persoanele au imaginatie si pot crea, iar datoria cadrelor didactice este de a
stimula aceasta creativitate [ apud 6, p.12].

I. Racu, in cercetdrile efectuate, descrie creativitatea ca pe o performantd originala, ce
conditioneazd formarea personalitdtii prin constientizarea si depasirea propriilor limite,
transformandu-le in competente si capabilitati. De asemenea, el accentueaza oportunitatea
dezvoltarii creativitdtii inca din ciclul primar, care ar permite progresul copiilor pe parcursul
vietii la toate nivelurile de invatamant special si general [apud 11].

In opinia cercetitorul L. Topa, se mentioneazi ci creativitatea este potentialul uman
nedefinit, fara de care creatia nu se produce si nu se valorifica. Autorul este de parerea potrivit
careia procesul de creativitate se desfasoara in timp si care se caracterizeaza prin anumiti indici
precum: originalitate, spirit de adaptare si grija pentru realizarea concreta [15].

A. Munteanu in lucrarea sa ,,Incursiune in creatologie” ofera informatii despre creativitate
in toate domeniile. Autoarea sustine cd a fi creativ inseamna a vedea acelasi lucru ca toata
lumea, dar a te gandi la ceva diferit [9, p.309].

Creativitatea, in sensul cel mai larg, reprezinta acea capacitate complexd a omului, acea
structura complexa caracteristica psihicului care face posibilad opera creatoare. Creativitatea este
legatd de expresii si creatii artistice, de inventii tehnologice sau descoperiri stiintifice, de
comunicarea interumana, de educatie, de comportamente personale si de miscdrile sociale. Ea
semnifica: adaptare, imaginatie, constructie, originalitate, evolutie, libertate interioara, talent
literar, distantare fatd de lucrurile deja existente.

Etnopedagogia este o ramura a stiintei educatiei care se bazeaza pe experientele istorice
ale anumitor nationalitati. Ea i-a In considerare punctele de vedere ale generatiilor anterioare
cu privire la problema educatiei tinerei generatii [18].

Termenul de ,.etnopedagogie” transmite In mod concis si concret continutul si esenta
stiintei al cdrei subiect este cultura pedagogicd a poporului.

Un concept etnopedagogic care presupune si cultivarea calitatilor umane in interactiune
cu alti oament si cu societatea este educatia morala. Ea std la baza formarii unei personalitdti
dezvoltate si creative in context etnopedagogic [14].

Etnopedagogia este o directie eficienta in procesul educational. Mijloacele sale sunt atat
de diverse incat pot capta atentia oricarui copil. In primul rand, comunicarea se referi la
mijloacele de educatie. Copiii in acest proces Invatd cum sa contacteze lumea din jurul lor n
conformitate cu etica si moralitatea. De asemenea, comunicarea ajutd la exprimarea corectd a
gandurilor, a emotiilor, permitind cadrului didactic sd aplice aceste sau alte metode adecvate
situatiei date.

Creativitatea este unul dintre principalele aspecte ale copilului modern si reprezinta o
tema centrala in educatia timpurie. Pentru a dezvolta abilitétile creative ale copiilor in contextul
etnopedagogiei, educatorii trebuie sd cunoascd mai Intdi caracteristicile comportamentului
creativ care se refera la: inteligenta generala, gandire diversa, gandire fluida, receptivitate fasa
de probleme, spirit de observatie, imaginatie creativa, originalitate, capacitatea de a combina,
perseverentd, initiativd. Creativitatea este un proces complex care implicd intreaga
personalitate a copilului si trebuie dezvoltat in diferite moduri, atat in procesul educational, cat
si in activitdtile extrascolare.
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Unul dintre mijloacele cele mai eficiente ale etnopedagogiei este jocul. Diferitele
distractii populare, activititi ce implica toti copiii in procesul de invitare. In acelasi timp, devine
mult mai usor pentru ei sd Imbogateasca spiritul de echipd, sa devina o parte a societatii. Fiecare
persoand este o bucatd de un singur intreg. Luand parte la joc, fiecare copil isi poate simti rolul
in procesul general in curs. Mijloacele de etnopedagogie sunt foarte diverse. Foarte obisnuita
dintre ele este creativitatea. Scrierile, ghicitorile iti pregitesc mintea. In forma accesibild
copiilor, sunt oferite diverse informatii despre normele de comportament, interactiunea cu
mediul. Legendele 1i invata sa fie statornici, intelepti si creativi, chiar si in situatii dificile. Ei
vorbesc despre necesitatea de a crea bine pentru binele comun. Aceste mijloace de educatie au
un impact mult mai mare asupra individului decat convingerea si persuasiunea.

Un alt instrument eficient al etnopedagogiei este munca. Copiii sunt fericiti sa creeze
mestesuguri tematice, mancare, costume. Acest lucru dezviluie creativitatea, permitand
copilului sa-si exprime viziunea. Toate aceste mijloace contribuie la dezvoltarea totala a
individului. Copiii invatd sa-si respecte istoria, nationalitatea, familia si reciproc. Acest lucru
este foarte important pentru societatea noastra moderna [17].

Prin utilizarea diversa a tehnicilor artizanale, copiii isi dezvolta capacitatea de a crea
expresii artistice si figurative si au posibilitatea de a-si transmite ideile, experientele si
sentimentele intr-o varietate de moduri. Este important sa se dezvolte la copii dorinta de a
realiza ceva nou, inedit.

Numeroase sunt temele pe care le abordeaza prescolarii sub indrumarea educatoarelor.
Prin aceste prime investigatii se fundamenteaza capacitdtile de observare, de analiza, de
comparare, prin formularea intrebarilor cauzale (De ce? Cum?) si a raspunsurilor, prin
lansarea unor ipoteze si prin cautarea unor solutii i actiuni practice de rezolvare a problemelor
constatate [5, p.293].

Cantecele si poeziile populare joacd un rol semnificativ in dezvoltarea creativitatii la
prescolari, oferind oportunitdti pentru copii de a se exprima, a-si imagina si a-si dezvolta
abilitatile lingvistice si artistice prin noi cuvinte, expresii si structuri gramaticale. Prescolarii
invatd sd asocieze sunetele cu cuvintele si sa le foloseasca in contexte diferite.

Cintecele si poeziile populare adesea contin elemente fantastice si situatii neobisnuite,
ceea ce incurajeaza imaginatia copiilor in crearea propriilor povesti si desene legate de ceea ce
aud si citesc, dezvoltand astfel abilitdtile creative. Ei pot sa isi puna in cuvinte ceea ce simt sau
sa se joace cu versurile si ritmul pentru a-si arata creativitatea.

Ascultand basme si povesti, prescolarii se familarizeaza cu structurile, personajele si
procesele imaginative ale basmelor populare, cum ar fi amplificarea (Zmeul, Gerila, Setild),
diminuarea (Degetica, Scanteioara) si multiplicarea (Capra cu trei iezi, Balaurul cu sapte capete.
Descoperirea semnificatiilor si formularea titlurilor creste fluiditatea si flexibilitatea.

E nespus de mare importanta pedagogica si a povestilor populare, de aceea ea este
utilizata in procesul educational. Diferitele povesti care ne-au coborat din cele mai vechi
timpuri, sunt un adevarat depozit al intelepciunii poporului. Copiilor le place povestea, lor le
este accesibil si strans spiritul ei, continutul povestilor captiveaza imaginatia. E semnificativ
rolul povestii populare in dezvoltarea si educatia intelectuald copiilor de toate varstele, ea le
inlesneste cunoasterea lumii inconjurdtoare, perceputa de ei prin intermediul senzatiilor si
reprezentdrilor, Tncepand cu cele mai frumoase virtuti umane: intelepciunea, bundtatea,
harnicia, fermitatea, dreptatea, onestitatea. ,,S-ascultdm povestile, caci ele cel putin ne fac sa
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trdim si in viata altor oameni, sd ne amestecam visurile si gandurile noastre cu ale lor. Povestea
este partea cea mai frumoasa a vietii omenesti. Cu povesti ne leagdna lumea, cu povesti ne
adoarme, ne trezim si murim cu ele...” [3, p.70].

De regula, copiii prescolari creativi se disting in mod constant de restul grupului prin
diverse actiuni specifice si, daca li se permite sa faca acest lucru, 1si dezvolta liber creativitatea.
Sunt foarte curiosi, gasesc solutii neobisnuite, au idei originale, au initiativd si puteri de
observatie foarte dezvoltate, gdsesc conexiuni intre elemente aparent fara legdtura, pun
intrebéri relevante si propun alternative. Cauta si exploreaza noi posibilitdti, manipuleaza si
controleazd mai multe elemente in acelasi timp, genereaza idei si invata rapid si usor. Au o
memorie excelentd, un vocabular bine dezvoltat, gasesc modalititi neobisnuite de a rezolva
probleme, au o imaginatie vie si 0 mare capacitate de a compune povesti.

Traditia romaneasca reprezintd una dintre valorile unice ale poporului roman, iar noi
avem obligatia morald de a o pastra si de a o transmite generatiilor viitoare. Ca cadre didactice,
stim ca alaturi de perlele literaturii romane, arta populard ocupa un loc important in educatia
creativd a tinerelor generatii. Prezentdnd-o copiilor, acestia invata traditiile si obiceiurile
specifice popoarelor cdrora le apartin, traiesc sentimente de dragoste, respect, admiratie si
mandrie pentru traditiile populare si fata de lucrarile diversilor mestesugari. Prin cunoasterea si
imbogatirea cunostintelor legate de costumul popular si diferite obiecte de arta populara, copiii
au dorit sd cunoascd mai multe lucruri participAnd cu drag si entuziazm la activitdtile
extracuriculare desfasurate in gradinita.

Séarbatorirea marelor evenimente si obiceiurile traditionale le realizim prin activitati ca
,»Ghetuta lui Mos Nicolae”, ,,Frumoasele sarbatori de iarnd”, ,,Sfantul Andrei”, ,,Vine, vine Mos
Craciun”, ,,Sfantul Vasile”. In cadrul acestor actiuni am valorificat cunostintele legate de aceste
evenimente si obiceiuri din strabuni, spectacole adecvate temei, colinde, plugusor, sorcova,
dansul caprei, dansul calutilor, primirea lui Mog Craciun, impartirea darurilor (plata uratorilor
cu daruri traditionale cu colaci, nuci, mere au condus la cultivarea virtutilor crestine si a
comportamentului moral, religios, cunoasterea unor obiceiuri crestinesti, specifice sarbatorilor
religioase. Copiii sunt atrasi de ambele aspecte ale acestor sarbatori, atat cel crestin-colinde, cat
si cel laic-confectionarea unor ornamente, obiecte specifice Craciunului, oferirea si primirea de
cadouri.

Un alt obicei din sat este sezatoarea, care ocupa un loc special si una dintre cele mai
frumoase expresii ale spiritului creativ al poporului nostru. Sezatoarea iti ofera o buna
dispozitie, unde fiecare participant este liber sd spund si sa actioneze dupa bunul plac, fara a
depasi limitele decentei. Jocurile si muzica sunt elementele sale caracteristice, predomina
motivele dramatice, iar elementele muzicale si coregrafice formeaza elemente complementare.
Sezitoarea este o activitatea minunati pentru dezvoltarea creativititii la prescolari. In primul
rand, pun accent pe un spatiu confortabil si prietenos in care copii sd se simta in largul lor,
folosesc perne, covoare, jucarii creative si o muzica linistitoare pentru a crea o atmosfera
potrivitd. Pentru a ghida creativitatea prescolarilor, aleg o tema sau un subiect ce poate stimula
copii sd creeze desene, colaje sau sculpturi. Ma asigur ca pun la dispozitie o varietate de
materiale artistice potrivite pentru proiectele creative ale prescolarilor. Nu exista reguli stricte
in cadrul sezdtorii creative si incurajez copii sa-si foloseasca imaginatia, sa exploreze si sa
creeze fira constingeri. Nu existd raspunsuri corecte sau gresite. In timp ce creaza discut cu
copii despre ideile lor, despre ce i inspird si despre ceea ce vor sd transmita prin creatiile lor.
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La sfarsitul sezatorii organizdm o prezentare a creatiilor sau o expozitie pentru aprecierea
eforturilor.

Neamul nostru si-a ardtat intotdeauna frumusetea si bogatia spirituald prin traditiile
populare stravechi. Inca din cele mai vechi timpuri, religia a fost asociata cu traditii si obiceiuri,
care au fost ulterior transmise prin viu grai din generatie in generatie, iar Intelepciunea
stramosilor nostri a ajuns si la noi sub forma acestor obiceiuri. Cea mai cunoscuta traditie de
Paste este, desigur, vopsirea ( incondeiatul) oudlelor. In cadrul activitatilor didactice dar si de
parteneriat cu parintii, organizdm concursuri pentru cel mai original ,,Ou de Paste”, unde se da
frau imaginatiei si creativitatii pentru a realiza cea mai originald compozitie. De la un capdt la
altul al lumii, oul este prezent in toate legendele si traditiile ca simbol al vietii si este considerat
samanta din care s-a ndscut omenirea.

,Pastele”, sarbatoarea Invierii Mantuitorului, a fost de multa vreme o zi de bucurie cand
oamenii 1si trimit reciproc oud colorate Intr-o varietate de culori, rosul fiind cel mai comun
simbol al iubirii. De asemenea, pentru copii, sarbatoarea Pastelui este o zi de bucurie, inclusiv
activitatea extracurriculara din cadrul gradinitei, ,,invierea Domnului”, care adevenit o traditie
unde copiii pregatesc poezii, cantece specifice Floriilor, rugaciuni, picteazd oud pentru a le darui
parintilor.

Concluzionénd cele relatate mai sus putem afirma cu fermitate ca etnopedagogia
reprezinta un context relevant in asigurarea procesului creativitatii copiilor de varsta prescolara,
deoarece integreaza elemente ale culturii, traditiilor si valorilor etnice in procesul de invatare.
Aceasta oferd oportunitatea de a explora si valoriza diversitatea culturald, ceea ce poate
contribui la dezvoltarea creativitatii copiilor.

Etnopedagogia incurajeaza recunosterea si respectul pentru culturi diferite, ceea ce ajutd
copii sd inteleagd ca existd mai multe perspective si modalitati de a aborda problemele si ca
fiecare culturd aduce cu sine o contributie valoroasd la patrimoniul uman. Constientizarea
diversitatii poate stimula gandirea creativa si aprecierea altor moduri de a vedea lumea.

Activitatile educative cu elemente ale culturii nationale, ale folclorului, obiceiurilor si
traditiilor etnice, precum dansuri traditionale, muzica, poezii, povesti si arta, oferind copiilor o
gama variata de experiente de invatare, ceea ce 11 poate sa-si dezvolte imaginatia si creativitatea
prin explorarea noilor concepte si experiente.

De asemenea etnopedagogia poate implica discutii si reflectii asupra valorilor, traditiilor
si dilemelor culturale, ceea ce dezvolta gandirea criticd si abilitdtile de a gasi solutii creative la
provocdrile cu care se confrunta copiii. Promoveaza empatia si intelegerea intre diferite grupuri
culturale, ceea ce poate ajuta copiii la dezvoltarea abilitatilor sociale importante, precum
empatia si comunicare interculturala, care sunt esentiale pentru creativitate si cooperare.

Prin etnopedagogie, copiii pot invata sa aprecieze si sd pastreze traditiile si valorile
nationale, ceea ce contribuie la dezvoltare unei identitdti nationale puternice si la o mare
conexiune cu comunitatea.

Izvorul obiceiurilor si traditiilor este nesecat pentru cel ce vrea sa le cunoasca si sa le
adune in manunchi pentru ale darui din nou, cum spunea Anton Pann: ,,.De la lume adunate/ Si-
napoi la lume date”, iar marele poet Vasile Alexandri spunea ca ,,Diferitele creatii folclorice
sunt pietre scumpe in sanul poporului” si ,,prin urmare e sfanta datoria de a le cauta si a le feri
de noianul timpului si uitarii”.
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Etnopedagogia promoveaza cunoasterea experientei educative a poporului, ceea ce

permite valorificarea culturii pedagogice contemporane, intrunind diverse functii, factori,
metode si forme ale educatiei, deoarece eficienta ideilor pedagogice populare indeamna mereu
la o activitate creatoare in procesul educational modern.
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Abstract
The content of the article presents scientific arguments on the importance of the scientific and
practical values of popular pedagogy in the difficult process of education in general, and in the
intercultural education of children, in particular. Pedagogical theorizing of the phenomena of
intercultural education in ethnopedagogical perspective involves the conjugation of efforts to interpret
a the impact of popular culture on the harmonious development of children in preschool education.
Keywords: popular pedagogy, culture, society.

Actualitatea. Studierii valentei pedagogiei populare in dezvoltarea stimei de sine la
adolescenti, rezultd din tendintele evolutiei culturii nationale in contextul societatilor
multiculturale moderne. Tn ultimele decenii schimbirile spectaculoase ale societitii au devenit
subiecte de dezbateri, analize si pronosticari. Pe fondalul globalizarii se identificd o veritabila
explozie a tehnologiilor, informatiilor, valorilor, alternativelor etc. De fapt aceasta stare de
lucruri se caracterizeaza ca una postmoderna. In acest sens, educatia, ca factor determinant al
dezvoltarii societatii, nu face exceptie, educatia contemporana axandu-Se pe interconexiunea
paradigmelor psihocentrista si sociocentristd, avand ca prioritate finalitatile educatiei proiectate
conform cerintelor psihologice, pedagogice, dar si ale societatii fatd de educatie [6].

Transformarile socioeconomice impun o renovare a politicii educatiei trasate pe baza
principiilor democratice si umaniste. ldealurile umaniste si democratice ale poporului, utilizate
si directionate corect, contribuie la educarea tinerei generasii in spiritul respectului pentru
poporul sau, patrie, familie, naturd, dezvoltarea stimei de sine etc. O cerintd importantd a
societdtii moderne este intelegerea si acceptarea culturilor nationale ale diferitor popoare,
primar in rezolvarea acestei probleme fiind asimilarea de cétre adolescenti a traditiilor si culturii
propriului popor.

Problema educatiei populare se desprinde din conditia acceptarii neconditionate a noului si din
uitarea traditiilor, fenomen ce constitutuie principala dificultate a societatii contemporane in formarea
personalitatii umane in contextul cerintelor actuale. Deschiderea spre nou in culturd (spiritualitatea,
culturalitatea, sociabilitatea, originalitatea) si valorizarea personalitétii umane trebuie sa porneasca de
la deschiderea spre valorile trecutului istoric national, iar deschiderea spre universalitate, de la
deschiderea spre specificitate nationala.

In aceastd ordine de idei, studiul adolescentei reprezintd astizi exemplul din cadrul stiintelor
dezvoltarii, ce realizeaza colaborarea dintre datele conceptuale si cele empirice pentru a aduce o
contributie atat stiintei cat si societdtii. Adolescentii sunt cei pe care se bazeaza viitorul societatii civile,
astfel ei reprezinta in ovice moment al istoriei, grupul generational care trebuie sd fie gata sa isi asume
calitatea autoconducerii, a coordonarii familiei, comunitatii §i societdtii, ceea ce va conduce la
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mentinerea si la imbundtatirea vietii umane. Educatia se distileaza si rafineaza la aceasta varstd,
adolescentul fiind dominat de cerinta reevaluarii dihotomice, bun-rau, a tot ce se petrece in universul
experientei personale. Unele studii aratd cd pand la 15% dintre adolescentii care trec prin tulburari
emotionale, devin rebeli sau au conflicte majore cu parintii. Acest lucru ar putea fi cauzat de emotiile
puternice pe care le traiesc 1n aceastd perioada. Ar fi bine ca parintii sd cunoasca particularitatile varstei,
sd stie la ce sa se astepte si cum ar putea sprijini copilul in perioada schimbadrilor, s observe modul in
care copilul interactioneaza cu prietenii si colegii. Dezvoltarea sociala si emotionala este diferita pentru
fiecare copil, formandu-se si in dependenta de gene, dezvoltarea creierului, experienta in familie,
prietenii, comunitate.

Astfel ajungem la necesitatea de identificare a unui set de instrumente adaptate si particularizate,
astfel incat dezvoltarea stimei de sine sd genereze rezultate pozitive, care sd conduca la diminuarea
agresivitdtii, precum si la formarea si dezvoltarea unor competente sociale, prin care adolescentii sa-si
asigure acoperirea nevoilor de relationare, apropiere, recunoastere si autoconfirmare.

Imaginea de sine se refera la modul in care ne percepem propriile noastre caracteristici fizice,
emotionale, cognitive, sociale si spirituale. Modul in care ne percepem depinde de gradul de autostima
(autoapreciere, autorespect, autoacceptare) pe care il avem. Faptul ca ne acceptam pe noi insine, ne
apreciem pentru ceea ce facem bine, contribuie la cresterea autorespectului si increderii in sine. Stima
de sine reprezintd modul in care ne evaluam pe noi insine in raport cu propriile asteptari si cu ceilalti,
aceasta fiind direct proportionala cu constientizarea valorii noastre, ce reprezintd aprecierea pozitiva
sau negativd a imaginii de sine.

Un mecanism psihologic ce joaca un rol deosebit de important in timpul adolescentei este modul
in care indivizii percep si reflecta caracteristicile lor individuale, rezultate comportamentale, pozitii
sociale. Modalitatile prin care se percepe un adolescent in timp sau spatiu au fost inglobate Tn conceptul
de identitate. in timpul adolescentei persoana exploreaza diferite alternative ale rolului de adult.
Perceperea de sine intr-un mod particular ajutd un individ sa-si construiascd o identitate. Desi
identitatea prin definitie se refera la autostructura unui individ, marea majoritate a cercetarilor in
domeniu s-au bazat pe paradigma statutului de identitate a lui Marcia, care se concentreazda asupra
proceselor ce se presupune cd aduc la formarea identitatii mai degraba, decat la continutul de identitate
de sine [10].

Adolescenta este vdrsta cand apare un nou nivel al congtiintei de sine. Trasatura specificda a
acestui nivel al constiintei de sine o constituie aparitia la adolescent a procesului de meditatie asupra
propriei lui persoane, ca proces launtric de sine stitdtor, ca o necesitate. In centrul meditatiilor
adolescentilor asupra propriei lor persoane se situeazd fapta, ca act de conduita sociala a omului.
Aceste meditatii sunt pentru ei un mijloc necesar in organizarea activitdtii §i a relatiilor cu cei din jur.
Aprecierea de catre adolescenti a insusirilor lor, prin prisma ceringelor sociale, duce la aparitia
necesitatii de autoeducare [5].

Stima de sine are un rol esential in realizarea echilibrului nostru psihologic: atunci cand este
inaltd si stabild conduce la actiuni eficiente, ne ajutd sa facem fata dificultatilor, sa avem performante
in activitatea desfasuratd, sd intretinem relatii bune cu cei din jur. Insd, atunci cand este instabild sau
scazutd conduce la inadaptare, nepldceri, frustrari, eficientd scazutd in actiuni [7].

Conceptul de psihologie popularda a jucat un rol semnificativ in filosofia mintii si a stiintei
cognitive in ultima jumadtate de secol. Cu toate acestea, chiar §i o examinare cursantd a literaturii
dezvdluie ca existd cel putin trei simturi distincte in care este utilizat termenul ,, psihologie populara”
[4].

Uneori, ,,psihologia populara” este folosita pentru a face referire la un set particular de
capacitati cognitive care includ, dar nu sunt epuizate de capacitatile de a prezice si explica
comportamentul [5].
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Termenul ,, psihologie populara” este de asemenea utilizat pentru a se referi la o teorie
a comportamentului reprezentata in creier. Potrivit multor filosofi si oameni de stiinta
cognitivi, setul de capacitati cognitive identificate mai sus sunt sustinute de psihologia
populara in acest al doilea sens. Simtul final al ,, psihologiei populare” este strdns asociat cu
activitatea lui David Lewis. In aceastd privintd, , psihologia populard” este o teorie
psihologica constituita de platitudinile despre minte oamenii obisnuiti sunt inclinati sa sustind.

De pe pozitia multor specialisti, scoala dispune de resurse necesare pentru constructia
viitorului, fiind insa nevoie sa-si adapteze serviciile educationale la exigentele lumii
contemporane. Omul este o fiintd culturald si, inconsecintd una educabild, permeabild la
contactele, dialogurile, influentele si idiosincraziile culturale. Educatia, definitd in termeni de
proces, semnificd o transformare intentionata, pozitiva si pe termen lung a fiintei umane, din
perspectiva unor finalitati explicit formulate, elaborate la nivelul macrostructurii societatii.
Modificarea teleologica si creatoare a naturii umane, educatia, este deopotriva, un proces
individual de transformare a umanului pe baza apropierii intelectuale a culturii (umanismului)
si un proces social de transformare a omului pe baza apropierii pe termen lung si planificat a
unor forte esentiale fixate in valorile culturii (de socializare) [3].

In aceastd ordine de idei, valorile pedagogiei populare constituie o resursa inepuizabila
necesara pentru dezvoltarea stimei de sine la copii si adolescenti, reperele sale teoretice servind
ca si modele de educatie in spiritul culturii populare si a insertiei socio-culturale in contextul
educatiei moderne, reprezintand experienta educativa a diverselor grupuri etnice, evidentiate in
valori morale, estetice, civice ..., maturizate in traditii populare a familiei si neamului. Creatia
populara orala ii atribuie omului numeroase trasaturi.

Folclorul cu continut educational, traditiile, sarbatorile — acestea sunt acele concepte,
care au un impact urias asupra formarii unui caracter national. La dezvoltarea creativitatii
copiilor si tinerilor contribuie epopeile, basmele, legendele. Proverbele si zicatorile pot servi
drept baza pentru precepte morale, contribuind la dezvoltarea gdndirii, logicii, interesului
pentru istoria si cultura poporului [9].

O caracteristica a catorva cuvinte inglobeaza idei despre complexitatea si bogatia naturii
umane, clasificand virtutile poporului dupa importanta.

Fard a valorifica Tn mod sistematic, pedagogia populard ne ofera informatii pretioase
despre viata si conceptia despre lume si viatd a poporului nostru, despre problemele educatiei
sl instruirii, despre familie, parinti si copii, prietenie si dragoste, reflectdnd o bogata practica si
preocupare pentru cresterea copiilor, dezvoltarea stimei si imaginii de sine. Sunt reguli de
educatie , care se mostenesc din generatie in generatie si care, privite din perspectiva unui timp
indelungat, ne apar ca un tot intreg in sistemul de viata a unui popor si a unei epoci [1].

Pedagogia populara este o disciplina si un tip de activitate a adultilor in educarea tinerei
generatii, totalitatea si interconectarea ideilor, viziunilor, opiniilor, credintelor, precum §i
abilitatile si obiceiurile poporului asupra dezvoltarii educatiei si formarii tinerei generatii,
reflectate in arta populara, folclorul fiind principalul mijloc. Esenta promovarii cunostintelor
de pedagogie populara in contextual dezvoltarii stimei de sine la adolescenti rezultd din
existenta multitudiniii contradictiilor, formulate ca o necesitate de solutionare stiintifica a
problematicii educatiei tinerei generatii in context multicultural.

98



Functiile de adaptare si inovare ale individului si ale societatii sunt realizate prin educatia
permanentd, pornind la educatia populara, educatia permanenta exercitand o functie corectiva,
remediand dificultatile educatiei actuale prin schimbare.

Pedagogia populara reprezinta cel mai simplu mod de educatie si influenteazd formarea
personalitatatii de la cea mai fragedd varsta, iar educatia permanentd este un principiu
organizatoric pentru toatd educatia.

Educatia populara este, de fapt, educatie sociala. De-a lungul istoriei omul a fost si
ramane a fi obiect si subiect al educatiei. Experienta educativa acumulata de veacuri in corelatie
cu cunostintele empirice controlatd de practica vietii alcatuiesc nucleul, miezul pedagogiei
populare.

In viziunea lui C. Cucos obiectivul educatiei interculturale nu este cultura, aceasta se
referd la etnografie si etnologie, nici contactul dintre culturi (obiectul antropologiei), nici
relatiile interindividuale sau intergrupale (obiectul psihologiei si sociologiei), ci discursul, ca
perspectiva interogativa, maniera de vizare a fenomenelor [4].

Familiarizarea indivizilor cu viata sociala in mare masura depinde de cunoasterea
relatiilor de rudenie pdana la strabunic. Aceasta poate fi examinata ca una din multele cai de
educatie interculturald. Rudele apropiate si indepartate, familia, fiind o componenta importanta
a mediului etnopedagogic, asigura includerea primara a individului in sistemul de legaturi
sociale [8].

Concluzionénd, putem afirma cu certitudine cd valenta pedagogiei populare in
dezvoltarea stimei de sine reprezintd un rol indispensabil, astfel contribuind la formarea
imaginii de sine a adolescentilor si a tinerilor si in realizarea echilibrului psihologic, abilitate
importantd pentru integrarea armonioasd in societatea modernd in continud schimbare.
Profundele transformari democratice din societate si cerinta imanentd de integrare a ei in
ansamblul structural al lumii contemporane sunt indisolubil legate de recunoasterea innoirii
spirituale prin dezvoltarea stiintei si perfectionarea intregului sistem de educatie, personalitatii
revenindu-i rolul de adaptare si integrare. Pentru indeplinirea si realizarea acestor transformari
la un nivel de performanta si eficienta a activitatii sale complexe, personalitatea trebuie sa-si
formeze si sa manifeste o gama variata de calitati, care sa-1 defineasca ca om de cultura, cetitean
s1 manager al propriei deveniri [2].

Nivelul ridicat si stabilitatea conduce la actiuni eficiente, la obtinerea performantelor in
activitatea desfasurata, poate ajuta la anfruntarea dificultatilor si a intretine relatii favorabile
cu cei din jur. Nivelul scazut si instabilitatea stimei de sine rezulta efecte in inadaptare,
frustrare, eficienta scazuta in actiuni. Adolescentii care au un nivel scazut al stimei de sine sunt
rezervati, retinuti, anxiosi, conventionali si conservatori, iar cei cu un nivel ridicat al stimeide
sine sunt sociabili, deschisi catre orizonturi noi, capabili sa controleze evenimentele stresante.

Misiunea educatiei contemporane rezulta din preceptele teoretice ale pedagogiei
populare care genereaza cunostinte noi stimulative in sensul dezvoltarii stimei de sine.

Sistemul de directii pedagogice ale educatiei contemporane din perspectiva culturii
populare, prezintd argumente elocvente cu referire la importanta valorificarii explicite a
pedagogiei populare in acord cu schimbarea continud a paradigmelor educatiei, rezultatda din
evolutia cadrului epistemologic al pedagogiei si elucideaza determinantele pedagogice ale
educatiei populare.
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Pedagogia populara promoveazd cunoasterea experientei educative a poporului, ceea ce
permite valorificarea culturii pedagogice a generatiei contemporane, intrunind diverse functii,
factori, metode si forme ale formarii si dezvoltarii stimei de sine, deoarece eficienta ideilor
pedagogice populare indeamna mereu la o activitate creatoare in procesul educational modern.

Impactul pedagogiei populare in dezvoltarea si eficientizarea stimei de sine la
adolescenti este o veriga vie intre trecut si viitor, ce formeaza si promoveaza din generatie in
generatie cele mai inalte valori ale poporului si care va exista atat timp, cat este viu si poporul
ce a creat-o.
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Abstract
The article addresses the main problems of training professional skills for students of pedagogical
specialties. Also, specific innovative methods and technologies are proposed, applicable in the training
of students of the respective specialties.
Key words: professional skills, innovative technologies, student-pedagogues.

Ha nopore HOBOro nBajauaTh NEPBOrO BEKAa YHHUBEPCUTETHI CTOJKHYJIMCh CO CTapOM
npobiaemMoll neiau MW meroja mnoszHaHui. dunocodcekuil XapakTep Negarorudyeckoil 3anadu
NoTUEpPKUBAET €€ aKTyaJbHOCTh M TIJIyOMHY. 3adeM, CKOJIBKO M KakK OOILIeCTBO JOJKHO
M03HABaTh pa3BUTHE MUpa? Mup MOOUJIEH U YEJIOBEK HE MOYKET OCTAHOBUTHCS B €0 IIO3HAHUM,
B nepegaue scradersl 3HAaHUN MOKOJeHHI0. KoMIEeTeHIs U KOMIIETEHTHOCTb - €/1Ba JIM He
BaYKHEHILINE pblYark 3TOT0 Mpolecca.

Komnerennust HeoThemiieMas 4acTh y4eOHOTO 3aBelI€HHsI, HO JOCTHUTHYTHIH ypOBEHb
NO3HAHUS M, OCOOEHHO, OIbITa COCTABJSIOT OCHOBOIOJIATAIONINM KOMIIOHEHT HX
3pPeKTUBHOCTH U mpecTrxa. DakT oueBUIHBIA U B ONpeneNéHHON Mepe aOCTpakTHBIN, HOO
KOMIIETEHIIMSI YHUBEPCUTETa COCTOUT M3 CyMMBbI KOMIIETEHIMI €ro mepcoHaia. A 3TO yxke
BEJIMYMHA KOHKPETHAs.

KoMneTeHTHOCTh  BBICTYNAeT ONpelessioluM (aKkTopoM, BO3JAEHCTBYIOIIMM Ha
MOJMOTOBKY CHEMAIMCTOB IMyTEM Mepejaun JUYHbIX 3HAHUN U OMbITa C OJHOW CTOPOHBI U Ha
o0Opa3oBaTeNnbHbIil ypoBeHb Bcero yHuBepcurera. CyMMa KOMIIETEHIMII M€Aaroron
NpEJCTaBIsIeTcs HaM He IMPOCTOM COBOKYNMHOCTbIO YacTel, a €IWHBIM CIaKEHHBIM
MEeXaHU3MOM. B OTHOIIEHUH CTYJ€HTOB TEPMUH KOMITETEHIIMN TOHUMAETCS, KaK HOPMaTHBHOE
TpeOoBaHUE K MOJYYEHHOMY YPOBHIO 3HAaHUH U OIBITA.

B TO BpeMs Kak KOMIETEHTHOCTb TpPAKTyeTCsl YK€ JIMYHBIM KauyecTBOM,
CIOCOOCTBYIOLIMM 00JIaZlaHKIo 3TUM ypoBHeM. Mcxons u3 crnenuduku npodeccuu neaarora,
€ro KOMIIETEHTHOCTbD SIBJIIETCS IOCTOSIHHBIM BEKTOPOM Ha MOBBILIEHUE 3HaHUH U omnbiTa. Kak
CHOpTCMeHY 0e3 TPEHHPOBOK, KaKk MaTeMaTHKy 0e3 roJI0BOJIOMOK, TaK U MeJarory He 000HTHCh
06e3 BeuyHoil yu€Opl. OHa M moMoraer OBITh B €IMHOM CTPOIO C PaCHIMPSIOUIMMCS
IPOCTPAHCTBOM 3HaHMN. OHAKO JTYYIIUMH CTAaHOBSTCS MEAArory, ONepexarolie ero 0er Bo
BpeMeHH. Takux Mbl HaszbiBaeM spynutamu. llpodeccop, obmamaroumii riryOOKUMH U
Pa3sHOCTOPOHHUMHM 3HAHUSAMH, CIIOCOOEH «KJIIOHHPOBAThY cebe MOJ00HBIX, TOUHO TaK )K€, KaK
U €ro IPOTUBOIOJIOKHOCTh BOCCO3JAE€T CEpocTh. Takum 00pa3oM, KOMIIETEHIIMS,
KOMIIETEHTHOCTb M 3pYAMILINS Pa3BETBIIAIOTCS HA JIBa pycia IMOJHOBOJHON peKH 0O0pa3oBaHUs
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Y COEIMHSIIOTCSI, BIIaJasi B OKeaH 3HaHUH. OJHUM PYCJIOM CIIY>KUT 3pyIULUS [1€arora, 1pyrum
- cryneHTa. PaccmotpuM nonpo6nee hakTopsl, BO3ACHCTBYIONINE HA UX TEUCHHE, OCHOBBIBASICh
Ha COBPEMEHHBIX TPEOOBaHUSIX EBPONEHCKON 00pa30BaHHOCTH.

B coBpemenHoM  00pa3oBaTeNbHOM ~ MPOCTPAHCTBE  33jJa4a  MOATOTOBKHU
poeCCHOHATLHO-KOMIIETEHTHBIX ~ CIIEHMAIMCTOB JUIi OCHOBHBIX c(ep YeloBeYeCKOn
JeSITebHOCTH TpuoOperaeT 0coOyro akTyanbHOCTh. [IpodeccroHanbHO-KOMIETEHTHBIN
CHEIMAJINCT CaM CTAaBUT LIEJIU CBOEH [JEATEIBHOCTH, ONPENENAeT IyTH M CPEACTBAa HX
JIOCTUKEHUS, HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a MOCJHEACTBUSA €€ peanusauuu. B oriaumume ot
UCTIOJIHUTEJNIE OH BIIAJEET [JESATEIbHOCTBIO B IIEJIOM, YAEpKHUBAaeT €€ INpeIMETHOCTb B
MHOTI'OTPaHHbIX IPAKTUYECKUX CHUTYyallUsAX, CIIOCOOEH K IOCTPOEHHUIO JESITEIbHOCTH, €&
U3MEHEHHI0 M pa3BuTHiO. IIpodeccuonanbHoe pa3BUTHE JUYHOCTH MOHMMAETCS Kak poCT,
CTAaHOBJICHUE, HMHTETpalMi0 JIMYHOCTHBIX KadeCTB U CIOCOOHOCTEH, MpodecCHOHANbHBIX
3HaHUM M yMEHHWH, HO TIJlaBHOE, KaK aKTMBHOE NpeoOpa3oBaHUE JIMYHOCTbIO CBOETO
BHYTPEHHEr0 MHpa, MPHUBOJAIIME B JalbHEHIIEM K TBOPUYECKOW camopeaiau3alud B
npodeccuu. Ilpu takom noaxone, npodeccuoHanbHOEe pa3BUTHE OyAYILEro Meaarora TeCHO
B3aMMOCBSI3aHO C Pa3BUTHEM Y Hero emé B mporecce o0yyeHHs B By3e MpodecCHOHATIbHON
KOMIIETEHTHOCTH, [TOCKOJIbKY B COBPEMEHHBIX YCIOBUAX (OPMHUPOBAHUE 3HAHUN HE SBISETCA
[JIABHOW 1I€7bl0 00pa3oBaHus (3HAHMS Pagu 3HAHWM). 3HAHUS U YMEHUSA KaK €JUHULIBI
00pa30BaTeILHOTO PE3yJIbTaTa HEOOXOIMMBI, HO HEIOCTATOYHBI JJISI TOTO, YTOOBI BBIITYCKHUKY
By3a OBITh YCIEHIHBIM B COBPEMEHHOM HH(OpMamoHHOM obmectBe. st cryneHTa,
Oyayliero y4umTessh 4Ype3BblUaiHO BaKHA HE CTOJIBKO JHIMKIONEANYECKas TPaMOTHOCTb,
CKOJIBKO CHOCOOHOCTh MpPHUMEHSATH OOOOIICHHBIE 3HAHWUS M YMEHHs IS Pa3pelIeHus
KOHKPETHBIX CUTYyalluil U MpoOJieM, BOSHUKAIOIIUX B peajbHOU AedaTeabHOCTH. OCHOBBIBAsICh
Ha TMOJXOoJaX Takux aBTOpoB, kKak Xyrtopckoil A.B., Cotnuk B.I'., CremanoBa T.A. k
OTIpEICNIEHUIO TOHATUN «KOMITETEHIUS» U «KOMIIETEHTHOCTBY», MBI [10/1 KOMIIETEHIIMEH OyieM
MOHMMATh KPYr BOIPOCOB, B KOTOPOM TO WIM HHOE JIMLIO (KOMIETEHTHOE) o0ianaeT
no3HaHUsAMU U onblToM. KommereHuuss paccMaTpuBaeTcs B KaueCcTBE OCHOBBI  JUIS
JanbHerIero GopMUpOBaHHs U pa3BUTHS KOMIIeTeHTHOCTH [4, C. 20].

KoMneTeHTHOCTh &€ — 3TO BBIPAKEHHOCTh Y KOHKPETHOTO YeJOBeKa Kakoil-To
KOMIIETEHIIMH, CTENEHb OBIAaACHHUA €10. [IpyM 3TOM KOMIIETEHTHOCTH SBIISETCS JMYHOCTHOMN
XapaKTEPUCTUKON M MPOSIBISIETCA TOJNBKO B JNEATENBHOCTH. Tak, HaJIMYME WIM OTCYTCTBHE
npo¢eCCHOHATBLHON KOMIIETEHTHOCTH IIeJjarora, ICUXoJIora MOXeT HpPOSBUTbCS TOJBKO B
npoliecce coOOCTBEHHO NPO(PeCcCHOHANBHOMN 1A TETLHOCTH.

B xomnektuBHOW MoHOrpaduu «KOMIETEeHTHOCTHBI NOJAXOX B IEJarorn4eckom
oOpazoBanum» mnoxa penakiuedr B.A. Koseipea u H.®. PaanonoBoil ObUIO yTOYHEHO
NOHUMaHHe MPOPECCHOHATLHON KOMIIETEHTHOCTH KaK COBOKYMHOCTH KIIIOUEBOU, 0a30BOM U
CIEUAIbHOM KOMIETEHTHOCTEW. KilroueBble KOMIETEHTHOCTH IO OIIPEIEICHHIO aBTOPOB
HEOOXOIUMBI Ui JI000H NpoecCHOHATBHON JEATENIbHOCTH, OHU CBSI3aHBI C YCIIEXOM
JUYHOCTH B OBICTPO MeHsmoueMcs Mupe. KiroueBbie KOMIETEHTHOCTH MTPHOOPETAIOT CErOIHs
0co0yr0 3HauMMOCTh. OHU MPOSABIAIOTCSA, TPEXKJE BCEro, B CIHOCOOHOCTH pelaTh
npodeccuoHanbHbIe 33J]a4l Ha OCHOBE MCIOJIb30BaHUS HH(OpPMALIK, KOMMYHHUKAIIUU, B TOM
YyHClie Ha HWHOCTPAHHOM SI3bIKE, COLIMAJIbHO-TIPABOBBIX OCHOB IOBEIEHUS JUYHOCTH B
rpa)kAaHCKOM OOLIeCTBe.

ba3oBbie KOMNETEHTHOCTH OTpaXkaroT CHENU(UKY OIMpeaeseHHON mpodeccrHoHambHON
JesaTeabHOCTH. [lJis mpodeccuoHaIbHON eAarornuecko AesiTeIbHOCTH 0a30BbIMU CUUTAOTCS
KOMIIETEHTHOCTH, HEOOXOOUMBIE JUIsl IMOCTPOEHUS NPO(ECCHOHANBHOM JESITEIbHOCTH B
KOHTEKCTE TpeOOBaHUH K CUCTEME 00pa30BaHUsI Ha OTIPEICTICHHOM 3Talle Pa3BUTHS OOIIECTRA.
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CrieruanpHble  KOMIETEHTHOCTH OTPAKAIOT CHEHU(PHUKY KOHKPETHOM MpPEeIMETHON Win
HaJMIPEIMETHOHN cepsl mpodeccnoHambHON AedarenbHocTH. CreruanbHble KOMIIETEHTHOCTH
MOYKHO pacCMaTpUBaTh KaK PEaTM3alUI0 KIIOUEBBIX U 0a30BbIX KOMIETEHTHOCTEH B 001acTh
y4eOHOTo mpeaMeTa, KOHKpPEeTHOW obiacTu npodeccHoHalbHON nesTensHocTH. Pazymeercs,
BCE TPU BHJAa KOMIIETEHTHOCTH B3aUMOCBSI3aHbl M Pa3BUBAIOTCA OJHOBPEMEHHO. JTO U
dopMHpyeT MHIUBUAYATbHBIA CTHIIb TENAarOrMYeCKOd NesTeTbHOCTH, CO3JAeT IeIOCTHBIN
o0pa3 crenuanucTa i, B KOHEYHOM UTOre, 00ECIIeYnBaeT CTAHOBIICHHE €r0 MPO(peCCHOHATbHON
KOMIIETEHTHOCTH KaK ONPEACIICHHON UEJOCTHOCTH, KAaK WHTETPATUBHOM JIMYHOCTHOMU
XapakTepucTHkH. [3, €.8-9].

Utak, mnpodeccuoHasbHasi KOMIIETEHTHOCTb BBIMYCKHHKA SIBISIETCS OCHOBHBIM
pe3yabTaToOM ero npodeccuoHanbHOM MOATOTOBKH, ONpPEAEISIIOIUM €ero
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh ~Ha  pbIHKEe oOpaszoBaTenbHbIX  ycuyr. lIpodeccrnonanbHas
KOMIIETEHTHOCTh I€J1aroroB B CBOIO OYEpEb, ONPEIEISIET BO3MOXKHOCTh €r0 aKTHBHOTO
BKJIIOUEHUS B CYIIECTBYIOIIEe 00pa3oBaTeIbHOE U COLMAILHOE MPOCTPAHCTBO, (hAKTUYECKU
ompezenss ero npohecCUHOHATBHYIO U COIIMAIbHYIO a/IallTaIUIo.

Ha ocHoBe ananmuza xkputepueB 35()PEeKTUBHOCTH MNPOPECCHOHATBHOTO OO0YyYeHHS,
npemioxeHHbix C.5. batpimesiM [1, €. 146-147], ObuiM BBIACNIEHBI TaKHME€ KOMIIOHEHTHI
npodeccuoHaNbHOM KOMIIETEHTHOCTH Ha COBPEMEHHOM 3Talle, Kak:

1) caMOCTOSITENBHOCTh B MPOPECCHOHATBHON JESITEIbHOCTH, KOTOpasi IMPeAroJiaract
ONTUMAJIbHBIA BHIOOP TEXHOJIOTUI METOAMKHU U METOJIOB B IIE1arOTHYECKON JEATEIbHOCTH;

2) criocCOOHOCTh ~ JMArHOCTUPOBATh  IIEJArOTMYECKHE  CHTYyalld, HPUHUMATh
1enecoo0pa3Hble PeleHus, YMEHUE OCYILIECTBIATh PEryJIsipHbIN CAMOKOHTPOJIb;

3) yMeHue aanTUpOBaTh YUeOHBIH MaTepHall U JOCTYITHO U3JI0KUTh €r0 YUCHUKAM;

4) yMeHHE paIlMOHAIBLHO OPraHM30BaTh YYeOHBINH Mporecc, MOOYKIAas YYEHHKOB K
AKTUBHOMY OCBOEHHIO Y4eOHOr 0O MpeMeTa;

5) mocTosiHHOE CTpeMJICHHEe K CaMo00pa30BaHMIO, MOUCKY HOBBIX ()OPM U METOJ0B
OpraHu3aly yueOHOro Mpouecca;

6) 3HaHue METOI0JIOTUN Hay4HO-MCCJIEI0BAaTENbCKOW  paboTHI, BJIa/ICHUE
NPAKTUYECKMMHM HaBbIKAMM HAy4YHOI'O MCCJIEIOBAaHUS U €ro OpraHu3allld CpPelId CBOUX
YYCHHUKOB;

7) mocrosiHHasi pediekcus CBOCH  JEATENbHOCTH, CIIOCOOHOCTh KPUTHYECKOTO
caMoaHaJn3a U CaMOKOHTPOJIS;

8) TBopueckoe OTHOIIEHHE K TPYAy — CIHOCOOHOCTH OBJIAAETh WHHOBAIIMOHHBIMH
TEXHOJOTUSIMU M BHEJIPUTH UX B YUEOHBIH mpoiiecc;

9) OTBETCTBEHHOCTb 32 BBIIOJIHEHHE MPO(ECCHOHATBHBIX 3aJaHUH.

Takum o0pa3om, MOArOTOBKA KOMIIETEHTHOTO CIIelUaIiCcTa B 00J1aCTH 00pa30BaHUs SABIISAETCS
JMYHOCTHO-PE(PIEKCUBHBIM TPOLECCOM, MPEIyCMATPUBAIOLUIMM CO3/IaHUE YCIOBUHM s
CaMOCTOSITENIbHOTO TOJIYYeHUsI 3HAaHUN U pa3BUTHS NPO(ECCHOHATBHO 3HAYMMBIX KayecTB
JUYHOCTH. BaXHBIM KOMIIOHEHTOM CaMOCTOATEIbHOW paboThl  SBJISETCS HAy4YHO-
UCCIIeIOBATENbCKas AESITeNIbHOCTh CTY/IEHTOB, KaK BCTPOEHHAsl B y4yeOHBIH Ipolecc, Tak U
ocyuiecTBisieMas napamienbHo emy. ChopmMupoBaTh OCHOBBI IPO(HECCHOHATBHO-TICUX0I0I0-
MeAarorn4eckoil KOMIETEeHTHOCTH OYyIYIIEro CleuanicTa B By3e 3HaUUT HAYYUTh CTYyJI€HTa
CUCTEMHO MBICIIUTh, T.€. YMETh B HOBOH Ui ceOsi CUTyallMM CaMOCTOATEIbHO YBHUIETh U
onpeAenuTs NpoljeMy, pacCMOTPETbh €€ CHUCTEMHO, BBIABHHYTH COOCTBEHHBIE THIIOTE3BI,
000CHOBATH UX U MPETIOKUTH 3HPEKTUBHOE PEIICHHE.

103



Wtak, Hay4HO-HMCCIIEOBATENIbCKAs paboTa CTYyJEHTOB - 3TO Takas OpraHU3allMOHHAas
¢opma B BeIcHIeM NPO(GECCHOHATFHOM OO0Opa30BaHMM, B IPOILECCE KOTOPOH CTaHOBHTCS
BO3MOXHBIM pa3BEPThIBaHHE, (OPMHUPOBAHUE U PA3BUTHE KOMIIOHEHTOB NMPO()ECCHOHATBLHON
KOMIIETEHTHOCTH OyayIero neaarora. IMeHHO 371eCh CTAaHOBUTCSI BO3MOKHBIM IPHOOpETEHHE
OTIbITA B TIPAKTUYECKOH ESTETHHOCTH.

HeoOxonuMocTh BHECEHHS] WHHOBAIIMOHHBIX HM3MEHEHUH B MPO(hecCHOHAIBHYIO
MOJATOTOBKY CTYJCHTOB OOYCJOBJEHAa TEM, YTO CErojHs OT OyayluX pPyKOBOAMTENIEH WU
pabOTHUKOB TPeOYIOTCS HE TOJBKO IIyOOKHE 3HAHHS, HO U YMEHHUE B OBICTPOMEHSIOLICHCS
CUTYallUU NpUOOpETaTh HOBBIC 3HAHUS U UCIOJIB30BATh UX JIJISl IPOCKTUPOBAHUS COOCTBEHHOMN
JESTENIbHOCTH U JAESTeNbHOCTH MOJYMHEHHBIX. Bce 3TO TUKTyeT HeoOXOAMMOCTh IOHCKa
HanOosee 3¢ HeKTUBHBIX (OPM, METOIOB M TEXHOJIOTHI 00yueHus. B mocneaHue necatuaeTus
B TECOPUU M MPAKTUKE BBICIIETO Mpo(eCcCHOHATBLHOr0 00pa3oBaHus Bce OOJbllle BHUMAHUS
yAensieTcsl aKTHUBHBIM M HMHTEPAKTUBHBIM (hOpMaM, METOAaM U TEXHOJOTHSIM OOy4eHHs,
KOTOpbIE MOTYT cTaTh 3(QQEKTUBHBIM CPEACTBOM TOATOTOBKM CTYyAEeHTOB. Hapsgy c
TPaAULUMOHHBIMU (opMaMu OOyYeHHs] TIpe[JiaraeTcs HCIONIb30BaTh MHHOBALMOHHBIE
TEXHOJOTMM M3yYEHUS HOBOTO MaTepuasia, OBIAJCHUS HEOOXOTUMBIMU YMEHHUSMHU U
HaBbIKaMU. /[l CTYJEHTOB MENAaroruuyeckux CHEeIHATbHOCTeH MOXHO MPEIIOKUTh
CIenyroIiee:

1) Ilpsimast ycTaHOBKA Ha 3aloMHHaHUE Oyioka uH(OpMAIMK (JICKIUS ), TPYIITMPOBKA U
KjIaccuuKanus JaHHBIX (ceMUHap) - (GopMHpyeTCsi KOTHHTHBHAs OCHOBA JalbHEHIICH
paboThL.

2) PazbsicHeHHEe aKCHOJOTMYECKOTo COJepKaHus HH(DOpMAIUU, OTKPHITHE B HHX
COLIMAJILHON 3HAYUMOCTH 00CYKJIa€MBbIX [IEHHOCTEH, COLIMAIbHBIX/TIPO(PECCHOHAIBHBIX POJIEH
U QyHKUUH U T.1. (Iekuusa-o6ecena).

3) O6cyxeHne UHUBUIYaTbHO-INYHOCTHOTO OTHOIICHUS K HH(POPMALIUH, YOSKICHHE
B €€ JINYHOCTHOM 3HaYMMOCTHU MOCPEACTBOM ITPUMEHEHHS IIpUeMa PEeTPOCIIEKTUBHOIO aHAIN3a
KU3HEHHOTO OIIbITA, CBSI3aHHOTO C COLMAJIbHBIMHU/TPO(PECCHOHATBHBIMUA B3aUMO/IEHCTBUSIMU
(cemuHap).

4) Toadop MIPUMEPOB COIMAIBHOTO/TIPO()HECCUOHATTEHOTO B3aNMO/ICHCTBUS,
JeSITeTHHOCTH U3 )KU3HEHHOTO OIIBITA CTYICHTOB, JINTEPATYPHI, IEPHOAUKH (CAMOCTOSTETIbHAS
pabota noma).

5) PemieHne cHUTyaTHBHO-IPOOIEMHBIX 3a/lau, CBS3aHHBIX C aHAIM30M U OLCHKON
CUTyallud, TIOMCKOM U 00pabOTKOH COOTBETCTByWIIEeH wuHpopManuu, 00001eHue
uHpopManuu 1 GopMyITUpOBKa BBIBOIOB (CEMHUHAP).

6) BeimonHeHune 3amaHuWii Ha TIOMCK BHTareHHBIX AHAJIOTHHA W3 JKU3HEHHOT'O OMbBITA,
WJUTFOCTPHUPYIONINX CIETaHHbIE BBIBOJIBI (CEMHHAP, CAMOCTOSITENIbHAS paboTa 10Ma).

7) Pemienue CUTyaTHBHO-TIPOOJIEMHBIX 3a/lad, CBS3aHHBIX C BBIOOPOM CIIOCOOOB
NEWCTBUHN Il M3MEHEHUSI CHTYallld, TIOCTPOCHHE cTpaTeruii d(h()EeKTHBHOTO MOBEACHUS U
JIEATETLHOCTH B TPEHHHTOBOM PEKUME (CEMUHAP).

8) OO6cyxaeHne CKOHCTPYHPOBAHHBIX MHIAMBUAYAIBHBIX CTpAaTeruii B (hopMe AHCIyTa,
JMCKYCCUH, «TIpodeccuoHanbHOro 0os» (cemuHap). Bwimonmnenue myHKTOB 5,6,7,8 MOXKET
OBITh OPraHW30BAaHO KaK Ha OTAEIbHBIX CEMHUHAPCKUX 3aHATHUSX, TaK U B paMKax OJHOTO
CEeMMHapa - B 3aBUCUMOCTH OT Y4€OHOT0 TIaHa, paCIIMCaHuUs 3aHATHI U 00beMa TEOPETHUECKON
nHpopMaIuu, moaJIekKaIie yCBOSHUI0, 00CYKICHUIO M OCO3HAHHUIO.
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9) Opranu3anusi poJICBBIX WU JICJIOBBIX WUIP, CBS3aHHBIX C WMHTALMCH CHTYyalWid
COILIMATILHOTO B3aUMOICHCTBUS / IPOdECCHOHATBHON ACSITELHOCTH (CEMHHAP).

10) Pemienne cHUTYalMOHHO-TIPOOJIEMHBIX 3aJad, CBS3aHHBIX C KOHTPOJEM U
KOppeKLMel TOBeIeHUsI M JeATENbHOCTH, MPUMEHEHHE IpueMa JIOMOJHUTEIBHOTO
KOHCTPYUPOBAaHUSI HE3aKOHYEHHOW 00pa3oBaTENbHON MOJEIH C LENbI0 MPOBEPKU CTENEHU
WHTEPUOPHU3AIUHU COIMAIbHBIX/TIPO(ECCHOHATIBHBIX IIECHHOCTEN (CEMUHAp).

11) Ilepen mepexomoM K CleayrolieMy OJ0Ky HH(OpMAIMH: BO3BpAaT K MaTepHaiy,
NOBTOpPEHHE, YIUIOTHEHUE MaTepHalia, COCTaBICHUE CMBICIOBBIX onop. [locie u3yyenus 610ka
TEOPETUYEeCKOW HMH(MOPMALMUA IO Pa3HBIM yYEOHBIM TUCIUIUIMHAM, BKIIOYCHHBIM B KpPYT
MEXIUCIUTUTMHAPHON MHTET ALK, TSl €€ YCBOSHUS OPraHU3yeTCs MPOEKTHAs ACATEIbHOCTD
cTtyaeHtoB. Pa3paboTka ¥  mpe3eHTanus KOHTEKCTHBIX  MPOEKTOB  CIOCOOCTBYET
BHYTPUIIPEIMETHOM M MEXIPEIMETHOW CUCTEMATHU3allMM 3HaHWM, (HOPMHUPOBAHUIO
[IEHHOCTHO-MOTHBAI[MOHHON OCHOBBI KOHCTPYKTUBHOTO IMOBEJCHUS U JESTEIILHOCTH.

12) TlpumMeHeHHe, peanu3anus yYCBOCHHBIX 3HAHUN M CPOPMUPOBAHHBIX YMEHHI B
YCIIOBUSIX pEaIbHON MPAKTUYECKOM JIeATENbHOCTH (00LIECTBEHHON, MPOGECCHOHATBHOM).
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Abstract

The article examines the phenomenon of emotional culture of a primary school teacher in the process of
professional training at a university based on the course “Pedagogy of Emotional Culture”. The course consists of
five topics and is aimed at students mastering theoretical knowledge in the field of emotional culture, the role of
the emotional sphere in human life, the professional activity of a teacher, as well as the emotional development of
children of primary school age. The conditions, prerequisites, factors, principles of professional development of
the future teacher in this direction are shown.

Key-words: pedagogy of emotional culture, components of a teacher’s emotional culture, educational
process at a university, professional training, emotional intelligence.

Baxxnocte u3ydenus kypca «llemarornka SMOIMOHANBHOW KyIbTYphI» CBsi3aHA C
pa3ButueM B PeciyOmuke MomnioBa Hay4uHOro HampaBieHus — «llegarorunka sMonuoHanbHOM
KYJbTYpPbD», HUCCICAOBATCILCKOTO ITOUCKA 3(1)(1)€KTI/IBHBIX MCTOJOB BOCHHUTAHHA, KOTOPLIC
MnmoMoryT mneaaroram co3aaBaTb CUTyallun H CO6I)ITI/I$[, pa3BHUBAOMIXC SMOLMOHAIIBHO-
IIEHHOCTHYIO cepy pedeHKa, ero IEHHOCTHBIE OPUEHTAINH.

OcHoBaTenb JaHHOTO HampasieHuss M. bopo3an cunrtaer, 4To peanu3anus dTHX 3a/1a4
BBI3bIBACT HEOOXOJUMOCTh  BBISBICHHMS  OCOOCHHOCTEH ¥ crnenupuKd  Pa3BUTHSL
HMOILIMOHANIBHON KYIbTYPhl YUUTENS C LIETBI0 TOBBIIICHHUS] YPOBHS €ro MpodeccuoHaNbHON
KOMIIETEHTHOCTH U MeJarorunyeckoro Mmacrepcraa [3].

YuuteiBas BaXHOCTh JAHHOW MPOOJIEMBI U €€ aKTyalbHOCTh B NMPOPECCHOHATHHOM
CTAHOBJICHUHU YYHUTENs, OBl paspaboran u ampobupoBan B BI'Y mm. A. Pycco kypc
«lITemarornka SMOIMOHAIBHON KYJIbTYPhD».

3adauu uszyuenus Kypca:

¢ BoopyXHUTh CTYAEHTOB TEOPETHYECKHMMH 3HAHUSMU B O0OJACTH SMOIMOHAILHOU
KyJbTYpbl, POJM HMOLMOHAIBLHOM cdepbl B KU3HU 4YEJIOBEKa, MNPOQecCHOHAIbHON
ACATCIIBHOCTH YUYHUTCIIA, 4@ TAKKC SMOLUMOHAJIBHOI'0 pa3BUTHUA )1eTe171 MIaAICTO IITKOJBHOI'O
BO3pAcCTa;

e ChopmMupoBath y CTYZACHTOB YMEHHUS TOJy4aTh HOBYIO HH(GOPMAIIHIO O COOCTBEHHBIX
OMOIUAX, Ha OCHOBE O3TOT0 IMOBBICHTh YPOBEHb WX JIMYHOM 3MOLMOHAIBHON KYJIBTYPBI.
CdopmupoBaTh y CTYJEHTOB MOHUMaHUE BaXHOCTU SMOIMOHAIBHON KYJIBTYPHI B Oyaymieit
npodeccuu, pa3o0paB COIMATBHO TEIArOTMUECKHE CHUTYallud, MPOOJEMHBIE BOMPOCHI,
MpeJIOKEHHBIC K TaMaM Kypca;
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e DopmMupoBaTh HABBIKM IIPUMEHEHHs IIOJIYYEHHBIX 3HAHUW M yMEHUH B IIpOLECCE
SMOLIMOHAIBHOIO PA3BUTHS YYaIlUXCsl MIIAJIIErO NIKOJIBHOTO BO3pPacTa.

I[TepBblii 3Tan paboTHI CO CTYIEHTaMH 10 JAHHOMY KypCy — LIEHHOCTHbIH. OH BKIIHOYaeT
peanu3anuio NpoQPecCHOHANBHBIX MOTPEOHOCTEH OyAyIIero y4uTens B ICHXOJIOTMYECKHUX
3HaHUSIX W YMEHHUSAX B OOJACTH SMOLMOHAIBHON KyJIbTYPbl, B YaCTHOCTH, B YMEHHAX
pacmo3HaBaTh M pEryjMpoBaTb CBOM YYBCTBA M UYBCTBA JPYIHX JIIOJEH, IPOSBICHUU
HMOIMOHAILHON YCTOMYMBOCTH, SMIIATHH, CIOCOOHOCTH MIPOEKTUPOBATH CUCTEMY MPABHIIBHBIX
NEArOrM4eCKUX JIeHCTBUM, OCHOBAHHBIX Ha IOHUMAaHUM YyBCTB MJIAJIIMX IIKOJIbHUKOB.

Ha stom stane /i Hac ObLIO BaKHBIM OCO3HAHHE M OCMBICICHHME CTYAECHTaMHU HOBBIX
NEearorn4eckux Huaed, KOHLENIMH SMOILMOHAIBHOIO pa3BUTHUSA, MOAEPHHU3ALUU OOLIETo
00pa3oBaHMs C MO3ULMU SMOLIMOHATIBHOTO Pa3BUTHS yUallUXCsl.

3TOMY BO MHOTOM CIIOCOOCTBOBAJIO M3y4eHHUE NEpBOil TeMbl «O01IHe IpeaCcTaBIeHUs 00
AIMOIMOHAIBHOM KYJIBTYPE», KOTOpask BKIIOUaa B ce0s paCCMOTPEHHE BOIIPOCOB CBA3AHHBIX C
NOHMMAHUEM BaXHOCTH HayKd 00 SMOIMOHAIHHOM BOCIWTAHWH, HAYYHOH CYIIHOCTH
AMOIMOHAIBHON KyJIBTYPBl YUUTEINS U ICUXOJIOTO-TIEIarOTMYECKIX OCHOB €€ (hopMUpOBaHHUSL.

/1 nmoHMMaHMsS CTyA€HTaMHU TEOPETHMYECKUX OCHOB IE€JAarOrMKd SMOLMOHAIBHOIO
BOCIIUTaHMUSI Mbl HCIOJBb30BAJIM TAOJUILY, XapaKTEPU3YIOLIYI0 CTPYKTYPY 3MOLMOHAIBHON
KyJbTYPBI yUUTEIIs, KOTOPYIO mpeaioxuia bopozan M. [4].
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Cxema 1. CTpyKkTypa SMOIIMOHAILHOMN KYJIBTYPBI YIUTEIS

Kak Buano w3 Tabmuipl, M. Bopo3an BbIenseT MNO3UTHUBHBIE B3aUMOJICHCTBUS,
SMOITMOHATBHBIC IIEHHOCTH, a TaK)Xe€ XapU3MaTHYHBIA CTUJIb TEJaroTHYECKOro OOIICHWS,
KOTOPBIE COCTABISIIOT PO SMOLMOHATIBHOM KYJIBTYPbI YUUTEIIS.

DTO Jano HaM BO3MOKHOCTb COCPEIOTOYMTHh BHUMAHUE CTYJICHTOB Ha CIEAYHOIINX
KOMIIOHEHTaX, OOeCHeYMBAIOIIUX  pa3BUTHE OMOIMOHATBHOW  KyIbTYypbl  yUWTEINS:
CaMOYTBEPKJE€HUS, MOTUBAlMOHHO-HOPMATUBHbIN, KOTHUTUBHBIA, KOHATUBHBIN, KOMIIOHEHT
yIpaBiI€HUS IMOLMMI, TUCKYCCUOHHBIN, HHTETPUPYIOIIMI U aBOHOJIOTUYECKUM.

3acnyra M. bBopos3aH cocToMT B TOM, 4YTO OHa, NPEIACTaBIAsS HaHHYIO CXEMY,
paccMaTpuBAET SMOIMOHAIBHYIO KYJIbTYPY YUYHUTENS MHOTOTPAHHO, YTO NA€T BO3MOXKHOCTH
YUYUTEII0  COCPENOTOYUTh  YCHJIMS HAa  KOMIIOHEHTaX, KOTOpble B  KOHKPETHOU
poeCCHOHAIBHON CUTYyaIlMi HEOOXO0IMMO Pa3BUTh U COBEPIICHCTBOBATH.
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BaxHBIM B 3TO# TEME MBI CUUTAIU BOIIPOC O HAIMOHAJIBHBIX U T'CHACPHLIX Pa3JINuniaX B
NPOSIBIICHUU SMOLIMOHATIBHOCTH. DTO CBSI3aHO C TEM, YTO XapaKTep M CHJIa SMOIMOHAIBLHOTO
MOBEJICHUS YEIIOBEKA OMPEACISETCS PSIOM KaK MCUXOIOTHYECKHUX, TaK M COIMOKYIbTYPHBIX
(bakTOpoB, KOTOpbIE HAaXOAST OTPaKEHHWE U B fA3bIKE, U B KOMMYHHUKanuu (BepOajibHOU U
HeBepOanbHOW). [lpu m3ydyeHun mnepBOM TeMbl Mbl 3HAKOMUIU CTYACHTOB C HAayYHBIMU
paboramu T. IlloBa, B KOTOpBIX paccMaTpUBAaeTCid BaXHbIH acmekT (OpPMUPOBAHUS
SMOIMOHATBHON KYJIBTYPbl — YMEHHUE YUUTEINSI IPEOI0JIETh IMOLIMOHANIBHBIN CTpecc.

Ha mnpumepe pabor T. IlloBa Mbl cMornmm yOequTh CTYyIEHTOB B TOM, HYTO
npodeccuoHagbHas JAEATEIBHOCTh IeJarora sBISETCS OAHUM M3 Haubosiee HaNpsIKEHHBIX
BUJIOB JICATEIILHOCTHU: TPY YUUTEIS BXOIUT B TPYIITy Ipodeccuii ¢ OOJIBIINM YUCIOM CTpecc-
(akToOpoB, YTO B CBOI O4YEpelb, NPEAbSBISIET IOBBIILIEHHbIE TPEOOBaHUSA K Takoll eé
XapaKTEPUCTUKE, KaK CTPECCOYCTOMYMBOCTh. boyiee TOro, M3ydyeHue CTPECCOyCTOMHYMBOCTH
npuoOpeTaeT B Hacrosiiee Bpems ocoOyl 3HAYMMOCTh B CBSI3M C €€ BCEBO3PACTAIOUINM
CTPECCOTeHHBIM XapaKTepPOM, OOYCIOBIEHHBIM JIOMKON COI[MAIIBHBIX CTEPEOTHUIIOB, 3aKa30M
oOmiecTBa Ha BOCIHMTAHHUE MOJIOJOTO TMOKOJEHHS C YYETOM HOBBIX CTpaTeruil pa3BUTHS,
OPUEHTErPUPOBAHHOIO HA €BpOUHTErpaiuto [9].

[Mpencrasienue cryaentam uccienosanuii Pycy E. «Abordari conceptuale in studiul
inteligentei emotionale», 3araescku K. «Fundamente teoretice si metodologice ale dezvoltarii
inteligientei emotionale prin comunicare la adolescenti», banuar JI. «Competente emotionale
necesare pentru eficientizare activitati profesionale a educatorilor» u apyrux MomgaBcKuX
uccienoBareneii, yoeamno ux B TOM, 4YTO Ha COBPEMEHHOM 3Tale CTAHOBUTCS TPHUOPUTETHBIM
BHEJJPEHHE SMOIMOHAIBHBIX KOMIETEHIIM B CHUCTEMY CTaHIApTOB MpodeccroHAIbHOTO
o0pazoBanus coBpeMeHHoro yuutess [2; 7; 10].

Bropas tema «Couno-npodeccruoHanbHasi Cpefla U CaMOBBIpaXXKEHHE IMOILMOHAILHOTO
MHTEJUIEKTA YYWTENs» HampaBlieHa Ha O3HAKOMIIGHHE CTYACHTOB CO CTPYKTYpOH W
COJACPIKAHNEM ODMOLMOHAJIBHOI'O MHTCJVICKTA B KOHTECKCTE COBPEMCHHBIX TGHI[CHIII/Iﬁ Pa3sBUTHA
06pa3OBaHI/I$I, €ro NpuMCcHCHHA B HGI[&FOFH‘IGCKOﬁ ACATCIIBHOCTH, B YaCTHOCTH B MPOLECCC
PEIICHUA NEAAroru4eCKux KOH(l)J'II/IKTOB. \Y 8¢ CTPEMHUIIUCh K TOMY, 4TOOBI IIOCIIE HN3YyUYCHUA
JAHHOW TeMBI CTYICHT CMOT OIIEHUTh HEOOXOJUMOCTh Pa3BUTHSI YMOIIMOHAILHOTO MHTEJIIEKTa
B Oynymiell mnemaaroru4eckoil NesTeNbHOCTH, YMEN IPOBECTH CaMOaHalu3 COOCTBEHHOTO
HSMOILIMOHAIBHOTO HWHTEJJIEKTA; MPOSIBISIT YMEHHS B CpPaBHEHUHU TPYMIbl IMEJarormyecKux
KOH(JIMKTOB U MX B3aUMOCBSI3H C SMOIIMOHATIBHBIM UHTEIIEKTOM, TPOSBIISI CTOWKHIA HHTEpeC
K COOCTBEHHOMY 3MOITMOHATTLHOMY MHUPY U K SMOIIMOHATILHOMY MUPY JAPYTOro 4eloBeKa, KaKk
K HOCHUTEITIO YMOIIMOHAIEHOW YHEPTUH.

B xone m3ydeHust TeMbl ObUIM PACCMOTPEHBI CIIEAYIOIIME aCMEeKThl SMOIMOHAIBLHOTO
MHTEJUIEKTA: PACMO3HABaHWE OMOIHMA;, TMOHMMAaHWUE OMOIMIA; YIPABICHUE DMOIMSIMH;
HCIIOJIB30BaHHUEC 3MOHI/II71. JIJ'UI JIydqmero yCBOCHHA TEMbI CTYJACHTaAM OBLIH MPECATTOKCHBI
yOpaXHEHUS], HAPaBICHHBIE HA CIOCOOHOCTh YBUIETh, TOYYBCTBOBATH, 0003HAYUTH IMOIIUU
B CBOMX (PU3MUYECKUX COCTOSHUSAX, B CBOMX MBICISX, a TAK)Ke, ONMUPAsCh Ha CPEJICTBA SI3BIKA,
MOBE/ICHNE, 3BYKH, HeBepOaJbHBbIC MPOSBICHUS, WACHTU(DUIUPOBATH SMOIMH Y IPYTHX.
BaxHbIM MBI cunTanu GopMHPOBATH Y CTYA€HTOB YMEHHE POTOBOPUTH CBOH IMOITUH, ONUCATh
UX CJIOBaMM, TOHUMATh, C KAKUMHU COOBITUSIMH, CUTYallMsIMU CBSI3aHA Ta WM UHAsl SIMOLHUS.

O}PexTuBHBIM B XO0J€ H3Y4YEHUS JaHHOM TeMbl OblIa MOJAETh 3MOIMOHAIBLHOTO
uHTEJUIeKTa, pazpaborannas [I. ['oyamanom (cm. cxemy 1).
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Jannas cxemMa Jjana CTYJIEHTaM TMPEJCTaBICHUE O CTPYKTYpPE HMOIMOHAIBHOIO
MHTEJUICKTA, MOCKOJIbKY B HEW BBIJCISIOTCS €r0 COCTABIISIONINE: CAaMOCO3HAHUE (YBEPEHHOCTh
B ceOe, TOYHAs CaMOOIICHKA); CAMOKOHTPOIb (OTKPBITOCTh, aJallTUBHOCTH, BOJISI K MOOene,
WHUIMATUBHOCTh, ONTUMH3M ); COLIMIIbHAS YYTKOCTH (COTepeKUBaHKE, IPEAYIIPEIUTEIBHOCTD,
JesoBast OCBE/IOMJICHHOCTH ); yIpaBlieHHe OTHOUIICHUSIMU (momorp B
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUH, COJICHCTBUE U3MEHUSM, YPEryIUpOBaHUE KOH(DIUKTOB, KOMaHIHAs
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Cxema 2. Mogenb S MOLIMOHAJIBHOTO UHTEIUIEKTa, pazpaboTtanHas []. 'oynmanom

AHanu3 wW3y4yeHHs JaHHOM TeMbl MoKa3al 3(PQPEKTUBHOCTb 3aJaHUIl JIMYHOCTHOTO
xapakrtepa. Hampumep, cTylneHTaMm OBLIO MPENIOKEHO Kaxable 2 4Jaca B TEYCHHE 2 JTHEH
O0TMEYaTh IMOLIMIO, B KOTOPOH ceifyac OHU HaXOATCsI, 0 JOpore JOMOM HabJIt01aTh 3a IMLAMU
MPOXOXKUX — KaKHe 3MOIIMU JTEMOHCTPUPYIOT oHU? U T.1. [Ipoananu3upoBark, Kakue YyBCTBA
OHU HUCHBITHIBAIM 3a MOCIHEAHUN Mecsl yame Apyrux? YTo JocTaBiiseT caMmyro OOJIbLIYIO
panocts? Kakux smonuii B )KH3HM UM He xBaTaeT? UTo yaile Bcero oropyaer?

B pe3ynbTare NMIOTa)XHOTO MCCIIEOBAaHUS Ha OCHOBE aHaIM3a AMIMPUYECKOTO
MaTepuajga BBIIBICHA CBSI3b MEXKIY TIOJIOKUTEIBHBIME HM3MEHEHHSIMA B  Pa3BUTHH
SMOILIMOHAJILHOTO MHTEJJIEKTa CTYIAEHTOB M OpraHu3anueil oOlueHus, B mpolecce KOTOPOro
NPUMEHSUTICH CIIEIMAaIbHbBIC 3aaHus W BOIMPOCHI, YIPAXKHEHUS pedIeKCHBHOTO XapakTepa,
TEXHUKH TBOPYECKOTO CaMOBOCIIPON3BEICHNS, OJIOKUPOBAHNS HEAJCKBAaTHOCTH pPEarupoBaHus,
AJIEMEHTBHl AKTEPCKOTO TPEHUHra M Jpyrue, KOTOpble OPUEHTUPYIOT CTYJIEHTOB B €ro
OLIGHOYHBIX CYXJEHHSX Ha 4yBcTBa. OHM MOATAJIKHMBAIOT MX HA OCMBICIEHHE COOCTBEHHOM
JIeSITeIbHOCTU ¢ TOYKM 3pEHUs €€ 3HAYMMOCTH JJIsl Pa3BUTUS SMOLIMOHAIBHOTO MHTEIJIEKTa
yyamuxcs, IpeJoCTaBIISIOT BO3MOXKHOCTb COBEPIIATh OTKPBITUS OTHOCUTENFHO CaMUX ceOsl U
JIPYTUX JHOJEN.

Tperbs Tema «Cnenuduka nmpodeccnoHaTbHOTO CTpecca MelaroroB» paccMmarpuBaia
BOIPOCHI, CBSA3aHHBIE C XapaKTEPUCTUKOW MNPOQPECCHOHANIBHOIO CTpecca yuuTens U
NCUXO(HU3HOIOTMYECKUMHU 3aKOHOMEPHOCTSIMU €ro MposiBiieHus. JlaHHas TeMa mpejnonarana
U3yueHHEe MEXaHM3MOB CHMKEHHUS cTpecca B MPOo(ecCHOHAIBHOM AEATEIbHOCTH YUUTels, a
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TaKkke (OPMHPOBAHUE COLMO-IMOIMOHAIBHBIX KOMIETEHIMA ¢ JIMAEPCKUX KauecTB
BOCTPEOOBAHHBIX B NMPEOI0JICHNUU MPO(PECCHOHATBHOTO CTPECCca YUUTEIs.

Ocoboe BHMUMaHHE MBI OOpaTHJIM Ha TMPH3HAKH CTPECCOBOTO HANPSDKEHUS, METOJIBI
60pbOBI CO cTpeccoM, Ha MEpBYIO MOMOIIbL IIpu ocTpoM crpecce. Ilokazanu >3¢ppexkTuBHOCTD
Takue ynpaxHeHus, kak «IIpecc» (pexkoMeHayeTcst IpakTUKOBATh epesl paboToH B «TPyTHON
rpymnie, nepeji pasroBOpPOM € «TPYIHBIM» PEOCHKOM MIIM €ro pOJUTENSIMH, Iepe] JIroOon
IICUXOJIOTUYECKH HaNpsDKEHHOM cuTyauueil, TpeOyromeil BHYTpeHHEro camooOuafaHus U
YBEpEeHHOCTH B cebe), «I"opa ¢ ruieu», «3aMoK» U Jp.

Oco60e BHUMaHHE MBI yIIUIN METOAaM NMPO(UIAKTUKH CTPECCa, BOOPYKHIU OYyIIIHX
MIe/1aroroB MPOCTHIMU CIIOCO0AMH MPEIOTBPAILICHHUS CTPECCOBBIX CUTYALIHIA.

[Tokazanu 3¢ GEeKTUBHOCTD 3aJaHuUs, CBI3aHHBIC C JJMYHBIM OIBITOM CTYACHTOB. Tak UM
OBLIIO MPENIOKEHO BCIIOMHUTH CTPECCOBYIO CUTYAIIMIO BO BpeMs y4ueObl WK U3 OOBIICHHON
KU3HU U HAa OCHOBE M3YYEHHOI'0 MaTepHasa MpeaaoXKUTh BO3MOKHbIE BapUAHTBI €€ pellieHus,
UCIOJIb3Ysl METOAUKY Icuxosora badana.

Jis  ycuneHMs NpakTUYECKOW HANpPaBICHHOCTH Kypca, CTYAEHThl T'OTOBMIIM
«AHTHUCTpPECCOBBI KalleHAapb» W3 7 CTpaHul] (Ha HEAEN0) C IOCIOBULIAMH, JI€BU3aMH,
WUTIOCTPAIMSIMA, OTPAXKAIOMUMH IPUMEHEHHE TPOJYKTHBHBIX CTPATErHid YCIHEIIHOTO
IIPEOIOJICHHS] HETATUBHBIX CUTYALIUH.

[IpoBeneHHOE  aHKETHpPOBaHWE, B  KOTOPOM  yd4acTBOBaJM 26  CTyIEHTOB
AKCIEPUMEHTAIBHON TPYMITBI TIOKA3aJ10, YTO B IIEJIOM Y HUX OBLIT CPOPMUPOBAH JTOCTATOUHBIN
YPOBEHb CHCTEMHBIX MPEICTaBICHUA 00 OCOOCHHOCTSAX, BUAAX M 3Tamax pa3BUTHUS cTpecca,
UMeeTCsl TOHUMaHKe TICUX0(U3HOIOTHYECKUX MEXaHU3MOB €T0 IPOTEKaHHU.

20 u3 26 CTYIEHTOB YKa3ajdd Ha JOCTaTOYHBIH YpPOBEHb YMEHMH pealu30BbIBATH
OCHOBHBIE METO/IMKH BBIPAOOTKH aJJalITUBHON CTPATErnU MOBECHHS B CTPECCOBBIX CUTYAlIUsX,
19 - mpuMeHATH METOABl CaMOPETYISIUU COOCTBEHHOTO 3MOIIMOHAILHOTO COCTOSHUS,
OKa3bIBaTh TIOMOIIb IIPH CTPECCE.

«Ilegarormdeckasi TOJIEPAHTHOCT B CHCTeME MPO(ECCHOHAIBHBIX KOMIIETEHIIHA
YUUTEIsD - 4eTBEPTAs TeMa Kypca.

Llenb 3TO# TEeMBI - cPOPMUPOBATH Y CTYIEHTOB HOHUMaHHE 3HAYMMOCTH MeAarornueckon
TOJIEPAaHTHOCTH B MPO(ECCUOHANBHOM JeSITeNbHOCTH MEJaroroB, 03HAKOMUTh UX C YCIIOBUSMH
npo¢eCCHOHATIBHOIO TOJIEPAHTHOTO OOIIEHUS.

BaxHOCTh M3y4YeHHUsI JaHHOW TEMbI COCTOMT B TOM, UTO IPOSIBJICHUE TOJIEPAHTHOCTH B
Ne1arornyeckoi JesITeIbHOCTH YUUTENs JAaeT eMy BO3MOXKHOCTb YCTaHOBUTH C YYaLUMHUCS
noOpoxenarenbHble, CyObeKT — CyObEeKTHbIE OTHOLIEHHS B Ipoliecce OO0y4YeHHs, KOTOphIe
MOMOT'YT €MY MOHSTh BHYTPEHHUI MUP peOCHKA, €ro pajloCcTh, MPOOIEMbI U TPEBOTH.

Uccnenosanus nposeaeHubie M. bopo3an, M. Poxko, S. Spinu, L Turcan, I. Boghian u mp.
CBHUJICTEJILCTBYIOT O TOM, YTO yYUTEIh Y KOTOPOTO HE pa3BUTa TOJEPAHTHOCTH, 3a4acCTYIO
JIOIyCKaeT MeJAaroruueckyro 0eCTaKTHOCTb, NMpHOEraeT K HECHpaBeIJIMBBIM HaKa3aHUSM, a
BMECTO TOHUMAHUS U COUYBCTBHS IPOCTO MOpAIU3HUPYET [5; 6].

VYuuteiBasg, 4YTO MyThb K TOJEPAHTHOCTH — OTO CEPbE3HBI AMOIMOHAIBHBIH,
MHTEJUIEKTYaJIbHBIN TPy U ICUXUYECKOE HAMIPSKEHUE, U YTO OHO BO3MOYKHO TOJIBKO HA OCHOBE
U3MEHEHHs caMoro cels, CBOMX CTEPEOTUIIOB, CBOEIO CO3HAHMSI, CTYyI€HTHI B X0/1€ U3YUECHUs
Kypca caMOCTOSITEIbHO MPOBOAMIIN TUATHOCTUKY CBOEH TOJIEPAHTHOCTH.
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JIJist 3TOrO OHU WCIOJIB30BATM PSII METOIMK, MO3BOJISIFOIIMX HCCIIENIOBaTh KaK OOIIUi
YPOBEHb TOJICPAHTHOCTH, TaK M OTJEIbHBIE €€ aCHEeKThl, MPEACTABISAIOIIMECS s HHUX
BaXXHBIMU. JTO CeAyIoLe METoAUKHU: 1. Dkcnpecc — onpocHUK «MHAEKC TOIEpaHTHOCTH»
ConparoBa I'. V., KpaBunoBa O. A., Xyxmaes O. E., llaiireposa JI. A. 2. «Meronuka
JTMAarHOCTHKH 00IIIe KOMMYHUKAaTUBHOU ToJiepaHTHOCTU» boiiko B. B. 3. Meroauka «CteneHn
BBIPOKEHHOCTH AMIIATHYECKUX crocoOHocTe» boitko B.B. 4. Dkcnpecc onpocauk «MHIekc
tonepantHocTh» (ConmaroBa I'. V., O.A. KpaBuosa, O.E. Xyxmnaes, JI.A. IllaiirepoBa), 1ieip
KOTOPOT'0 — BBISIBJIEHUE OOIIEr0 YPOBHS TOJEPAHTHOCTH.

Pe3ynbrarel MpPOBEAEHHOTO HCCICAOBAHUS [OKA3alHM, YTO CTENEHb BBIPAXKEHHOCTU
MIPOSIBIICHUS TOJIEPAHTHOCTH Y CTYJIEHTOB MPE/ICTABIICHA HECKOJIBKUMU YPOBHIMM:

— Hu3ku# (8%) — CTYIEHT MpU3HAET BO3MOKHOCTh AJIbTEPHATUBBI, OJJHAKO YBEPEH B €€
OIMOOYHOCTH, MPUACPKUBACTCS COOCTBEHHBIX MPEICTABICHUN M OTKA3BIBACTCS KPUTHICCKU
OLIEHUTH Cce0;

— cpennuii (25%) — CTyIEHT CTPEMUTCS K OLIEHKE OKPYXKAIoUIMX U 000CHOBAaHHOCTHU
CBOMX CY>KICHHI 0 HUX, IPOSBISET TOTOBHOCTD K JIUAJIOTY;

— BbICOKHI — (67%) - CTYICHT OTKPBIT IS BCErO0 MHOT00Opas3us MHEHH, 00Jazaer
3HAYUTEIIbHBIMUA IICHHOCTHBIMU TPEJACTABIICHUSIMH, 3HAHUSMU, YMEHHUSIMHU, HaBBIKAMU
KPUTHYECKOTO aHalu3a, CTPEMUTCA K JUAJoTy, CIEAyeT HOpMaM »JTUKH, MPU3HACT
BO3MO>KHOCTh CBOEH OIIUOKH.

Jnst oOpaTHOH CBSI3M B IO3HABATEIHHOM NPOIECCE CTYACHTHI 3AIONHSIN TaOJIHILy
«[lemaroruueckasi TOJIEPAHTHOCTBY», WCIONB3Ys WHTEPAKTUBHBIA TpuéM «3Haw. Y3Ham(a).
Xo4y 3HaTBHY.

bbla BbIsIBIIEHA OJIOKUTENbHAS AJMHAMUKA B OCBOEHUH CTYJ€HTaMU 3HAaHUH O MpaBUIIax
MPOSIBJICHUS] TOJICPAHTHOTO TNOBEACHUS YUMUTENs, MPOSIBICHHUE HEraTMBHOIO OTHOLIEHUS K
HACUJIMI0O U arpeccud, 3HaHWE HEOOXOIMMBIX YCIOBUH (OPMHPOBAHUS KOMIIOHEHTOB
TOJIEPAaHTHOCTH TOBEJECHMS B Mpoliecce NpodhecCUOHATBbHON MOATOTOBKH.

B xo/e n3yueHust TeMbl Mbl IOJBOAMIIA CTYJIEHTOB K MBICITH O TOM, YTO TOJIEPAHTHOCTH
HE JIOJDKHA CBOJAUTHCA K HMHIU(P(EPEHTHOCTH, KOH(POPMU3MY, YIIEMIEHHIO COOCTBEHHBIX
MHTEpecoB. B mepByro ouepenb OHA MpeANoiaraeT B3aMMHOCTh M aKTUBHYIO MO3ULIMIO BCEX
3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.

B rocynapctBeHHOM 00pa3oBaTeIbHOM CTaHAApTe ISl HaualbHOW MIKOJBI, B ['Hae mo
BHEJIPEHUIO KYPPHUKYITyMa, MOMYEPKUBACTCS HEOOXOAMMOCTh YIYUIICHHS NeSATEeTbHOCTH
MEJaroroB B SMOIMOHAIBHOM Pa3BUTHH yYallIUXCs, BOCOUTAHUU Y HUX SMIIATUYECKUX YYBCTB,
TOOpOXKENIaTeTbHOTO  OTHOIIEHUS K OKPYXKAIOIIUM,  AMOIMOHAIBHO-HPABCTBEHHOM
OT3bIBYMBOCTH,  CONEPEKUBAHWUA IO  OTHOUIEHHWIO K  JIIOASIM W TIPHUPOJE
[https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_2012 rusa_1].

Tema «OMoOIMOHATIBLHOE BOCIIMTAHUE — CTPATETUS MPEOIOJICHUS COLIMATIBHBIX MPoOIeM
aJanTalyy IIKOJIHHUKOB» Oblla HAaIlpaBlieHa HAa O3HAKOMIIEHHE OYIyIIuX TIEJAaroroB C
OCOOCHHOCTSIMU Pa3BUTHS IMOIMOHANBHONM cephl JeTeil MIaAIiero MIKOJILHOTO BO3pAacCTa,
LEISIMU, 33Jla4aMu, COJIEp>KaHUEM U METOJIaMU UX SMOIIMOHAIBHOTO BOCTIUTAHMUSL.

B xoze n3yuenus JaHHON TEMBI J71sl HAC OBUIO BaXKHBIM IMOKA3aTh OTIIHYHE COBPEMEHHOTO
MOJX0Ja K 3MOIMOHAJILHOMY PAa3BUTHUIO YHalIUXCA OT TPAaJUIMOHHOIO, TJ€ ATOT IMPOLECcC
HAIpaBJIEH Ha Pa3BUTHE Y JIeTEH HY)KHOTO ISl COLIMAIbHOTO B3aMMOJCHCTBUS, OOIIEHUS U
MOHUMAaHUS YMEHHSI UCIIOJIb30BaTh YEJIOBEUECKHI SMOIIMOHATBHBIN OIIBIT.
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B cooTBercTBMM C HCCIENOBAaHUSMH aBTOPOB, 3aHUMAMOIIUMUCA TPOOIEMaMu
OMOIMOHAIBHOTO BOCIHUTAHHUS, B TPOIECCe M3YUYCHHS TEMbl OBLIU BBIICICHBI TPH TPYIIIIHI
3a/1a4 SMOIMOHATHFHOTO BOCITUTAHMS MIIQIIINX IKOJTHHUKOB:

KoruutuBHbIii KOMIOHEHT: (POPMUPOBAHUE y JIETEH OLIEHOYHBIX CYKICHUI Ha OCHOBE
ONpEACICHHBIX 3HAHUM;

OMOIIMOHATIFHBIA KOMIIOHEHT: — Pa3BUTHE UYyBCTB, KOTOpBIE CBSI3aHBI C KakuM JHOO
00BEKTOM HITH COOBITHEM;

[ToBeneHYeCKU KOMITIOHEHT: — (OPMHpPOBAHHE Y YYAIIUXCS JIMYHOCTHOTO OIIBITA
MOJIOKUTEIBHBIX IEHCTBUI B OTHOLLIEHUH OOBEKTA.

BaxkHpiM B H3y4YeHMM J[JAaHHONW TEMbl Mbl CUUTAIM O3HAKOMJICHHE CTYICHTOB C
0COOEHHOCTSIMU Pa3BUTHS YMOLIMOHATIBLHOM cepbl AETei MIIaIIIEro MIKOJILHOTO BO3pacTa.

Ha ocHOBaHWM 3TOro B TECHOM KOHTAKTE CO CTYACHTAaMHU OBLUIM BBIJICICHBI
MeAarornIecKue MIeH, OTHOCHTEIHLHO YMOIMOHAILHOTO BOCIIUTAHUS MIIAIIINX IIKOJIHLHUKOB
(OMoLMOHAIBHOE BOCIIUTAHUE MIIAJIIICTO IIKOJIBHUKA OCHOBBIBACTCS HA MX MOTPEOHOCTSX B
SMOIMOHAIIBHOM KOHTAaKTe, B JOBEPUTEIHHOM OOIIEHUU CO B3POCIBIMH, MEPESIKUBAHUU 3a
OJIM3KUX, JKUBOTHBIX, OKpY’XKaroulyo mpupony; [Ipoiecc COBPEeMEHHOTO >MOLMOHAIBHOTO
BOCIHUTAHUS MIAAIINX IIKOJIHHUKOB HAmNpaBleH HAa WX MOTpeOHOCTH, HA (GOPMUPOBAHUE Y
JeTel 4yBCTB K MO3HAHUIO COI[MAIBHBIX U MPHUPOJHBIX SBICHUN; DMOIMOHAIBHBIM OMBITOM
y4Yaluxcs ynpaBisieT yYuTeldb U OH HANpaBlieH Ha COXpaHEHUE W Pa3BUTHUE MOTEHIIMATBHBIX
BO3MOXXHOCTEH peOCHKAa K SMOIMOHATBHOW OT3BIBUMBOCTH, K PA3BUTHIO SMOIMOHAIBHO
YYBCTBEHHOH C(Ephl B MPOIIECCE B3AUMOICHCTBHS ¢ OKPYKAIOIITM MHPOM.

Joxazano, uTo (opMHUpPOBaHKUE IMOIIMOHATBLHOM c(hephbl MITaIIIIEro MIKOJbHUKA Haubosee
3¢ (HEKTHBHO IPOUCXOINUT B UTPOBOM JEATSIILHOCTH. DMOITUHU M YyBCTBA, KOTOPHIC BOZHUKAIOT
y ydaluxcsi B UTpe, HApSMYI0 UMEIOT OTHOIIEHHE K AMOIMSIM, KOTOPhIe 00YCIOBICHBI TOM
POJIBIO, KOTOPYIO PEOCHOK BBIMONHSIET B Wrpe. 3AeCh €My MPEIOCTaBIseTCS BO3MOXKHOCTh
NPUMEHUTh CBOW ASMOIIMOHAIBHBIN ONBIT, CHATh HAmNpsOKEeHHE, U30aBUTHCS OT UYBCTBA
HEMOJHOIIEHHOCTH, 3JI0CTU, TpycTH M Jp. [Ipy MOATrOTOBKE K MPAKTUYECKUM 3aHSATHSIM
CTYJICHTBI MO0 PAIT UTPHI IMOITMOHAILHOW HAITPABICHHOCTH, IIOJTOTOBHITN KAPTOTEKY TaKUX
UTp, pa3padaTblBaM MPOTPAMMY HWTPOBOTO TPEHUHTA PA3BUTUS SMOIMOHAIBHON CQepbl
MJTJIIIAX TIKOJIEHUKOB.

PaccmaTtpuBas 3agaud W COJAEpKAHHE SMOIIMOHAIBHOTO  PA3BUTHS  MIIAIIINAX
[IKOJIbHUKOB, MBI CUWTAIM BAKHBIM H3y4eHHE CTYJEHTaMH METOAOB (OPMHUPOBAHUS Yy
yYaluxcs SMOIIMOHATIBHONW OT3BIBUMBOCTH, YTO TPEAINOJaraeT BHHUMAaHUE YYUTENs K
CIEIYIOIIMM HAaMpaBICHUSIM paboOThl ¢ ydamuMmucs: (opMHUpOBaTh y JeTe yMEHHUS
MPUIIOMUHATh CBOM O3MOIIMOHATBHBIC COCTOSHUS, MPEIBOCXUINATh MX B TOH WM HHOU
CUTyalldd W TIEPEHOCUTh Ha APYTrOro 4YeNOoBeKa; 00ydaTh ydYalluxcsi OPUEHTHPOBATHCS B
OIICHKaX CBOMX TOCTYITKOB M TIOCTYITKOB JIPYTHX Ha YyBCTBA JPYTOro YejoBeKa; popMUpOBaThH
y JETeH OMBIT MEePEeKUBAHUS IMOIMOHAILHOW OOIIHOCTH C JPYTHM, MPHHATHS Ha ceOsl ero
SMOIMOHAIBHOTO COCTOSIHHS;  pa3BUBaTh CTPEMIICHHWE BBIpaKaTh CBOW SMOIIMOHAIBHBIC
MIEPESKUBAHUS OT BOCHPHUATHS TPOU3BEICHUN HCKYCCTBA, CBOKO SMOIIMOHAIBHYIO OICHKY
OKPYKAIOIIIeT0; pa3BUBATh YyBCTBA COCTPAJaHUs, COUYBCTBHUS, TOMOIIIH, TOAAEPKKH U JP.

Odyenbp >(QQPEKTUBHBIM TPH TOJABEICHHUH HMTOTOB JaHHOW TEMBl SBISETCS METOJ
«TpéxmunyTHas may3a». Ero ciemayer ucmosib30BaTh HE TOJIBKO B KOHIIE, HO U B CEpeIUHE
CeMHUHapa, YTOOBI CTYIEHTHI MOTJIA HEHAJOJITO OCTAHOBHUTHCS M OCMBICIUTH MOIYYCHHYIO
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UH(OPMAILINIO, 334aTh BOIIPOCHI MJIM COOTHECTH TOJIBKO YTO M3YYEHHOE CO CBOMM OIBITOM. Bo
BpeMsI ITay3bl Pa3MBIIUISEM C TOMOIIBIO TAKUX (POPMYITHPOBOK: «S1 M3MEHWII CBOS OTHOIIICHHE
K...» «5] OBbUI yTUBIIEH, UTO...» «JIJ751 MEHS CTalI0 OTKPBITHEM, UTO...».

[Ipr ucnonp30BaHUM 3TOTO METOAA HAC HMHTEPECOBAIM BONPOCH: M3MeHunoce i
BOCIIPHSTHE CTyJEHTaMHu BbIOpaHHOU npogeccun? Kakoe mecTo, M0 X MHEHUIO, 3aHUMAET
SMOLMOHATbHAA KyJbTypa B paloTe Inejarora HadajabHOro oOydeHus? Packpbuin iU OHH
HOBbIE 3MOIMHU B ce0e? Hauaiu a1 mo-apyroMmy OTHOCUTBCS K AE€TAM U UX npodsiemam? I'0TOBBI
JIM TIOMOTaTh YYaIUMCS U UX POAUTEISIM?

006 3¢ pexTrBHOCTH Kypca CBUACTEIbCTBYIOT IOJTYUYECHHBIE B X0/1€ aHAJIN3a U 0000IICHHS
pe3ynbTathl: 85% CTYIEHTOB yKa3zaau Ha oOoramieHue 3HaHUH 00 O0COOEHHOCTSX CBOEH
AMOIMOHAIBHOM Cephl M SMOLMOHATBHOM cepbl Apyrux moaeit; 100% canTaroT BayKHBIMH B
po(ecCHOHANBHOM JEATENIbHOCTH YUMTENS HaJW4he albTPyUCTHUYECKUX smouuil; 75%
IPULIY K BBIBOJY, YTO C(POPMUPOBAIM Y ceOsl IMIIaTHUECKUE U pedIIeKCUBHBIE YMEHUS, BCE
100% cTyneHTOB yKa3alli, YTO M3y4€HHUE JAAHHOIO Kypca CHOCOOCTBOBAJIO (POPMHUPOBAHUIO
YMEHHUH COTPYAHUYATE.

[TomyyeHHble JaHHbIE BBIABWIM IOBBILIEHHE CGHOPMHPOBAHHOCTU IOKa3aTesel
OIMOIMOHAIBHOW KYJIBTYphl OyIylmuX yduTened B mporecce m3ydeHus: kypca «llemarormka
OMOIMOHAIBHON KYJBTYpbI». OTO HaéT OCHOBAaHHE CYHTATh, YTO alpOOMPOBAHHBIA Kypc
3pPeKTHBHO (QOPMUPYET HMOIMOHANBHYIO KyJIbTypy TI€larora, BIHUSET Ha YpPOBEHb
npoeCCHOHATBPHOTO  MAacTepPCTBa, HAMOLMOHAIBHYIO 3pelIOCTh W UMWIK  Oyaymien
npo¢eCCHOHATILHOM 1eATETbHOCTH CTYIEHTOB.
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Abstract

This article highlights some current developments of pedagogy as a stable, diverse and innovative theory
to support the process of formal and informal education. Understanding pedagogy in its sense of the teacher's
philosophy in use leads to a discussion of the constant and changing components of the definition. The intellectual
tradition of pedagogy has become a phenomenon and notion to be compared and clarified in the context of another
phenomenon — the sciences of education. The conclusions therefore, recall the benefit of adopting the science of
pedagogy as a theory and practice of formal education.

Keywords: science of pedagogy, object of inquiry, practice of pedagogy, educational studies, educational
sciences

Ultimele trei decenii au fost marcate de saltul tarii intr-un neoliberalism emergent
neexplorat, care a facut ca valorile culturale stabile sd intdlneasca cu totul alt sistem si sa se
confrunte cu o dilema de modificare si aparare a valorilor sau de a le ldsa sa fie distruse. Vointa
guvernului leton este sa inldture orice semn al sistemului anterior pe drumul cétre politici
conduse de piata si sa repete traditiile tarilor occidentale; ,,rata de citare si indicatori similari
beneficiaza in prezent de un sprijin foarte ridicat din partea factorilor de decizie politica letoni
in educatie si cercetare, care considerd ca evaludrile bazate pe aceste mdsuri ar putea contribui
la cresterea capacitatii competitive a savantilor letoni la scara globala” [6, pp. 631-649].

Aceastd tendinta a redus o parte din puterea sa constructiva asupra educatiei — 0
componentd foarte sensibild a sistemului social, care nu poate supravietui fard un sprijin
guvernamental adecvat. Reformele majore non-stop au fortat educatia sa introduca solutii
rapide si inovatii de tip european; pe langa lectiile progresive invétate adesea in alta parte,
raspunsurile corecte au fost prost informate si ies la suprafata.

Unele schimbari cruciale si rapide axate pe democratizare, societatea cunoasterii si
competente par a fi prea complicate pentru profesorii nepregatiti, cu o viziune initiald asupra
modului de implementare a abordarilor noi. Caracteristica schimbarii educationale constd in
dependenta sa puternica de coerenta durabila a Intregului sistem politic, social si economic. T.
Townsend 1n 2010 a reamintit o concluzie mai veche despre ,,<socul viitor> pentru a descrie
stresul zdrobitor si dezorientarea pe care le provocam indivizilor, supunandu-i la prea multe
schimbari intr-un timp prea scurt” [3, pp. 3-12]. <Socul viitor> al Letoniei in drumul sau catre
spatiul european al educatiei, aldturi de incertitudinea proceselor globale si implementarea
schimbarilor 11 atrage pe profesori in confuzie. Toate acestea aratd semne ale unei stiri <post-
factuale> atunci cand dovezile si chiar argumentele sunt adesea depasite in favoarea unor pozitii
Ccu voci mai puternice.

Orientarile UE pentru evolutia educatiei sunt adesea interpretate din perspective diferite,
escaladand astfel in dezbateri de lunga duratd cu privire la abordarea de baza a studiilor
educationale si a teoriilor educatiei formale, care se manifesta in relatia dintre stiinta pedagogiei
si stiintele educatiei. Mecanismele generatoare reale, dar greu observabile, ghideaza activitatile
umane alituri de strategiile reale si acestea sunt adesea dificil de reprezentat empiric. In
consecinta, analiza acestor mecanisme si interactiunea dintre real, actual si empiric este
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sensibild pentru a explica rezultatele cat mai exact posibil [9, p. 15-40]. Cu toate acestea, 0
<globalizare> partiald, in afara contextului si, prin urmare, externa a domeniului educatiei este
fie inaccesibild, fie rimane normativa in combinatie cu contextul cultural, impiedicd munca
profesorilor si scopul procesului. In aceste situatii mobile, un cadru teoretic clar este de o
importantd deosebita.

Scopul articolului este de a evidentia relatiile reciproce dintre stiinta pedagogiei si
stiintele educatiei, oferind o definitie, o perspectiva intr-o explorare comparativa, precum si o
schitd a modului in care Letonia a trebuit sa gdzduiasca o perspectiva alternativa a stiintelor
educatiei.

Metoda dominanta este o analiza teoretica care include revizuirea, analiza i sintetizarea
literaturii pe tema ,,intr-un mod integrat, astfel incat sd fie generate noi cadre si perspective
asupra subiectului” [9, p. 89-110].

1. Perspectiva asupra evolutiilor istorice ale pedagogiei in Letonia

De la infiintarea Universitdtii din Letonia in 1919, urmand principiul stabilirii unei
metode stiintifice prin studii bazate pe cercetare, pedagogia a fost dezvoltata ca stiinta si
disciplind universitara. Pedagogia fiind intemeiatd in contextul cultural al natiunii, viziunea
europeana asupra dezvoltarii holistice umane presupune, asadar, o asistentd pedagogica
durabild a intregului cursant: trup, sentimente, creativitate a mintii si spiritului in procesul de
socializare. Savantii, de exemplu, H. Tajfel si J.C. Turner reamintesc ca elevul inca din copilarie
isi dezvolta propriile trasaturi generale distinctive umane si individuale — fizice, mentale si
sociale; este ,,0 chestiune de cap, mana si inima” [8, pp. 276-293].

Procesul pedagogic, asadar, ca proces deliberat de predare si invatare intentionata, este
,un proces de traire” [8, pp. 310-314]; pe baza regularitatilor specifice si a presupunerilor
teoretice, procesul organizat de educatie trebuie sa medieze invétarea si dezvoltarea persoanelor
cu mediul lor. Cunoasterea educatiei si cunostintele educationale sunt fenomene complexe care
necesita o intelegere integrata si actualizata a stiintelor umaniste si sociale, inclusiv componente
mari ale practicii educationale cu o cantitate tot mai mare de cunostinte. Prin urmare, pedagogia
este interdisciplinara, functioneaza ca teorie sau stiintd si filozofia profesionala, disciplina si
practica academicd a profesorilor, indeplineste cerintele generale pentru atingerea scopurilor
educationale, de dezvoltare si educative in calitatea lor integratd; si acestea sunt in conformitate
cu integritatea naturii fizice, mentale si sociale a omului.

Teoria actiunii In psihologie din secolul XX adaugatd la <learning by doing> a lui
Dewey a devenit fundamentald pentru dezvoltarea pedagogiei in Letonia fiind:

a) interpretat din perspectiva pedagogica ipoteza ca o fiintd umana isi dezvolta toate
facultatile prin diferite tipuri de activitati [1, p.458].

b) implementate in presupunerea didactica ca spiritele si emotiile sunt centrul dezvoltarii
armonioase [1, p.470].

Conceptul de dezvoltare multilaterald si armonioasa a contribuit la pedagogie, impreuna
cu intelegerea faptului cd dezvoltarea are loc prin schimbarea/imbunatatirea/imputernicirea
invatarii elevului ca activitate esentiald; acesta din urma, prin urmare, trebuie sa fie conceput,
organizat si echipat pedagogic, astfel incat cursantul sa fie subiectul activitatii, dezvoltarii si
socializarii sale. Asistenta, cooperarea si comunicarea profesorului creeazd un mediu de
sustinere adecvat pentru Invatarea multidimensionald, armonioasa si autonoma a cursantului si
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realizari mai bune in dezvoltarea sa cu o cantitate tot mai mare de cunostinte; “teoria pedagogica
este in special despre relatii...” [1, p.486].

Natura dezvoltarii umane, de fapt, nu permite reducerea pedagogiei doar la predare. Aici
am ajuns la obiectul stiintei pedagogiei fiind legaturi constante Intre elev, profesor si continutul
activitatilor/invatarii in medii adesea special organizate; aceste legaturi se manifesta in relatii.
Pedagogia ca stiinta face distinctia Intre obiectul cercetarii care trebuie investigat pentru o mai
buna intelegere a scopului practic sau scopul educativ general al pedagogiei ca proces de
predare-invatare.

Intelegerea de bazi a stiintei pedagogiei in Letonia s-a dezvoltat prin depasirea
<inovatiilor> temporale in contextul cultural si, In principal, prin recunoasterea unor valori
constante ale conceptiei europene clasice despre pedagogie, fiind incorporate din urmatoarele
grupuri de surse:

e Valorile si gandirea pedagogicad dezvoltate de-a lungul veacurilor fiind inscrise in mai
multe cantece populare (268.815 versuri, inregistrate drept Cabinetul Dainas, Memoria
UNESCO a lumii) constituie o puternicd componentd culturald si morala care se
manifestd in atitudini umane comune si foarte respectate.

e Practicile de lunga duratd, viziunile si viziunile filozofice asupra educatiei demonstreaza
sustenabilitatea in inovatii constante si sunt relevate in pedagogie inca de la prima scoala
din tarile baltice la Riga (1211) si de educatia organizata a profesorilor (1683).

o Cercetarile legate de pedagogie inca din secolul al XVIl-lea au accentuat investigatiile
empirice; ascensiunea antropologiei ca stiintd cu pedagogie in cadrul acesteia a format
cercetare la Universitatea din Letonia in 1919, cand s-a concentrat pe esenta holisticd a
procesului pedagogic, urménd paradigma umanista cu dezvoltarea mentala a elevului la
nivelul nucleul si abordarea empirica care a urmat paradigma stiintelor naturii;
Pedagogia dezvolta cercetarea stiintifica si studiile bazate pe cercetare in principal prin
reflectarea si investigarea practicilor, crearea unei metode stiintifice, clasificarea si
dezvoltarea altor trasaturi esentiale ale unei stiinte.

e Datorita orientarii de lungd duratd a pedagogiei catre filozofie si cautdrii ei de ipoteze
si teorii fundamentale, componentele academice s-au dezvoltat pentru a deveni parte a
pedagogiei Tn secolul al XIX-lea. Filosofia si istoria au format fundalul multor
educatori; intelegerea lor a pedagogiei in capacitatea sa teoretica si practica a dezvoltat
o disciplind academica (in programe tertiare si doctorale); Pedagogia a depdsit doar
metodele de predare pentru a ajunge la calitatea stiintei pedagogiei fiind acum o
filozofie personald a profesorilor care se manifesta in comportamentele lor profesionale.
Dezvoltarea practicii pedagogice urmeaza pe cea a stiintei pedagogiei in cercetarea

savantilor universitatii in cooperare cu profesori cu experientd, care au dezvoltat teoria si
procesul pedagogic cu caracterul sau complex si educatia traditionald orientatd spre cultura
axati pe dezvoltarea generala a individului ca persoana. In 1940 au fost sustinute primele teze
de doctorat in pedagogie; in 1944 — a fost infiintatd Catedra de Pedagogie. in prezent, patru
universitati desfasoard programe de doctorat in pedagogie si trei universitati au consilii de
promovare in stiinta pedagogiei.

Natura holistica a stiintei pedagogiei, teoriile sale clare fundamental fundamentate si
bine structurate asigura durabilitatea ramanand in schimbari constante — singura teorie bine
structurata este operationald in domeniul educatiei. Acest fenomen in educatia formala si non-
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formala a devenit un punct de discutie in anii 1950, iar contributia pedagogiei la dezvoltarea
umani s-a mutat la cea a unui agent de dezvoltare constient in anii 1990. Invitarea si predarea
ca actiuni/activitati centrale in pedagogie favorizeaza dezvoltarea cursantului, precum si a
profesorului prin utilizarea materiei ca instrument pedagogic, in timp ce predarea si invatarea
fiind implementate in cooperare si comunicare deschid noi posibilitati de schimb de valori si
atitudini ca un scop educativ. Profesorii, sau chiar parintii, cu greu pot influenta opiniile,
valorile si idealurile elevilor intr-un mod direct; mai degrabd valorile care provin din sfera
externd poate fi facilitatd si incurajatd prin actiunile si comunicarea cursantului si prin
dezvoltarea directionatd si semnificativd a actiunii auto-conduse ale cursantilor. Aceasta
conceptie std la baza pozitiei elevului de subiect al activitatilor sale si a rolului asistentului
didactic care se manifesta printr-0 tranzitie de la centrarea pe elev la centrarea pe invatare a
cursantului. Acesta din urma subliniazd ca actiunea/activitatea/invatarea cursantului este un
obiect al asistentei pentru dezvoltare a profesorilor, care, daca este cuplatd cu respectarea
calitatilor individuale ale cursantului, ii permite invdtarea prin practicd semnificativa
(intelectuala sau fizica).

Distingerea dintre stiinta pedagogiei si practica pedagogiei evita reducerea pedagogiei
la metode de predare, conduce la integritatea si valoarea educativa a educatiei deliberate in
ambele aspecte — ca proces si ca realizdri ale elevului; acest lucru intdreste si fundalul
pedagogiei ca disciplind universitard. Pierderea integritatii functioneaza ca un obstacol pentru
dobandirea competentelor; acestea sunt complexe prin natura lor. Educatia orientatd pe
competente in procese organizate (formale sau non-formale) are nevoie de un fundal teoretic
clar, stabil si puternic, care este oferit de stiinta pedagogiei.

2. intelegerea Stiintei Pedagogiei

Dezvoltarea stiintei pedagogiei ca traditie intelectuala europeana a fost lunga si saturata;
a fost intreruptd de intrarea notiunii de stiinte ale educatiei fiind o traditie a tarilor anglofone;
aceasta aminteste ca societatile trdiesc in transmisie si educatie — in continud transformare.
Schimbadrile politice de la inceputul anilor 1990 au declansat discutii asupra paradigmelor
educatiei, a esentel pedagogiei si a stiintelor educatiei. Merita sd reamintim cd discutiile vizeaza
de obicei definitii mai relevante ale fenomenelor discutate. Pand atunci, pedagogia era deja
definita Intr-o anumitd masura, prin accentuarea componentei sale practice, in timp ce stiintele
educatiei Tncd asteapta sa fie definite corespunzator. Mai multe proiecte de cercetare au fost
sustinute de Consiliul Leton de Stiinte si au fost publicate publicatii, printre care si in numerele
Academiei de Stiinte.

In ultimele decenii, atentia acordati pedagogiei a fost remarcabila, iar aceasta este o
dovada a importantei sale tot mai mari si a necesitdtii de a intelege teoria bine structuratd care
opereaza in domeniul discret al educatiei.

Recent, in tarile anglofone a aparut o intelegere mai largd a pedagogiei, iar aceasta
inspira, precum si ajutd la descrierea intelegerii, in care nici predarea, nici invatarea nu acopera
singur termenul de pedagogie, in special stiinta pedagogiei cu cdmpul sau vast si complicat de
investigare. Unitatea de Cercetare Thomas Coram de la Universitatea din Londra investigheaza
pedagogia si sustine ca copiii §i tinerii sunt vazuti ca persoane 1n sine, mai degraba decat ca
<probleme> care trebuie gestionate.

Pedagogia ca practica apare atunci cand doi oameni cu actiuni complet diferite, acestea
de Invatare si predare sunt implicate de program/curriculum; Pedagogia ca stiinta si cadrul ei
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teoretic sunt necesare pentru a crea un proces coerent care este ajustat la nevoile cursantilor.
Profesorii si cursantii urmaresc scopuri si motive diferite, folosesc cunostinte si instrumente
diferite si totusi Incercdrile lor trebuie Indeplinite. Aceastd <asociere in comun> permite
tranzitiile de la un proces normativ la unul centrat pe invatarea cursantilor, cu participarea
semnificativa a cursantilor la crearea, desfasurarea si evaluarea procesului in care elevul trebuie
sa realizeze; ceea ce duce la autonomia elevilor in Invatare si dezvoltare, precum si la depasirea
complexitdtii tot mai mari si transferul modului lor de gandire a profesorilor, cursantilor,
parintilor si altor parti interesate. Doar specialistii identifica ca realizarile reale ale unei filozofii
profesionale pedagogice fata de procesul umanist, precum si obiectivele si instrumentele alese
de profesori si adoptate de cursanti apar atunci cand includerea formala a ambelor creste intr-
un angajament semnificativ.

Implicarea cursantilor in clasd, scoald, universitate sau gradinitd, cu cooperare si
comunicare organizatd, are loc atunci cand asistenta profesorului actualizeazd nevoia
cursantilor de activitati semnificative pentru a indeplini sarcinile sau activitatile alese, cand
obiectivele academice capata sens pentru cursanti si isi realizeaza noi sau isi imbunatatesc
calitati personale; aici sta obiectul stiintei pedagogiei de a crea relatii reciproce adecvate care
initiazd o tranzitie in intelegerea profesorului si a cursantilor de la un proces mai degraba
generalizat orientat spre rezultate la o pedagogie orientata spre realizari ale elevului.

In traditiile letone, practica pedagogiei creeazi, iar stiinta pedagogiei investigheaza
legaturi dinamice interioare dintre profesor, cursant si continut in setari sociale, integrative
organizate in mod deliberat, In care activitdtile si comunicarea profesorului si cursantului sunt
reciproc dependente, actiunile lor orchestrate si comunicarea conduc la autonomia elevului.
Reflectia si autoevaluarea profesorului si cursantului se adauga la realizarile ambelor, precum
si la valoarea educativa a procesului.

Cercetarea incearcd, asadar, sd detecteze regularitati pedagogice in diverse contexte si
sa confrunte cu criteriile care confirma constantele, sd gaseasca nu doar o sinteza intre
pedagogie si disciplinele in continud schimbare care se refera la aceasta, ci si sd transforme sau
sa traduca ipotezele teoretice ale acestora. Disciplinele in notiuni pedagogice atunci cand doi
oameni responsabili, profesorul si cursantul, analizeaza, construiesc procesul pedagogic si
coopereaza pe baza de solidaritate.

Dezbaterile si dezacordurile asupra formei, continutului si controlului cunostintelor
educationale sunt esentiale pentru intelegerea disciplinei. Toate aceste cunostinte si intelegeri,
gandirea profesionald pedagogicd si capacitatea de a functiona profesional ar trebui sa fie
invatate de studentii profesori; esenta unei discipline universitare de calitate existd intr-0
tranzitie bazatd pe cercetare de la dobandirea profesiei la o creare autodirijatd de competente
profesionale.

Teoriile lui L. Vygotsky sunt binecunoscute inca din anii 1930 si au stat la baza
investigatiilor pentru intelegerea practicii si stiintei pedagogiei. Teoria <zonei dezvoltarii
proximale> a fost deosebit de productiva pentru pedagogie ca filozofie in uz a profesorului:
invatarea precede intotdeauna dezvoltarea si <atrage> experienta cursantului [10, p.118]. Acest
concept evidentiaza situatiile in care invatarea autonoma a cursantului incetineste din cauza
posibilitatilor sale limitate si modul in care asistenta o poate accelera, dand putere Tnvatarii
ulterioare prin abordarea experientei sale, pastrand valoarea ei de dezvoltare si motivare si, prin
aceasta, creand legaturile dinamice in cadrul unui proces pedagogic.
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Profesorii de obicei din silile de clasa si pedagogii din alte medii sociale ofera servicii
pedagogice urmand aceleasi regularitati pedagogice; prin urmare, stiinta pedagogiei care sta la
baza practicilor pedagogiei ar trebui consideratd comuna pentru profesori, pedagogi si alti
profesionisti din sfera educatiei organizate. Prin urmare, pedagogia ca disciplind universitara
poate fi gasitd in programe, de exemplu, ale asistentilor si medicilor. Practica pedagogiei este
sensibila la diversitate si aspectele comune in dezvoltarea umand; prin urmare, ipotezele
teoretice comune si strategiile practice sunt ajustate la nevoile curente ale cursantilor,
individual si se manifesta in activitatile cursantului. Prin urmare, patru subsisteme de actiune
mediata digital sunt considerate relevante:

a) referitoare la construirea si intretinerea perechilor om-masind — meta-functionale,
tehnice si operationale;

b) medierea expresiei culturale abordeaza internalizarea si externalizarea determinate n
mare masura de regulile si valorile comunitatilor participante;

¢) automatizarea actiunilor prin reducerea lor la proceduri formale (algoritmi) conduse
de o0 masina;

d) cel mai complex subsistem abordeaza colaborarea mediata digital.

Aceasta noutate trebuie sa fie echipata pedagogic in cele trei capacititi ale sale — teorie,
practica, disciplind universitard, prin trecerea ulterioara de la individualizarea proceselor
pedagogice organizate la cele personalizate.

Intre timp, notiunea discreta de stiinte ale educatiei ocupa o mare arie de activititi umane
si numai pedagogia si managementul educational sunt dezvoltate in calitate de stiinta. De altfel,
stiinta pedagogiei (teoria si practica educatiei formale) nu poate fi pe deplin identificata cu
stiintele educatiei, Intrucat nu poate fi decat una dintre acestea; termenul de stiinte ale educatiei
este folosit prea des in aspecte limitate si in afara contextelor stiintifice. De exemplu,
reglementdrile guvernamentale combina aceste doua categorii in cadrul unuia si aceluiasi
document. Guvernul subliniazd, de asemenea, dominatia crescandd a PISA ca instrument
puternic:

a) sd initieze si sa justifice evolutiile educationale prin compararea cifrelor legate de
educatie;

b) sd-si foloseasca capacitatea tehnica pentru indicatorii nationali pentru benchmarking
si initierea unor schimbari educationale ulterioare. Proiectele PISA si OCDE sunt derulate in
Letonia sub titlul de Stiinte ale Educatiei; aceste investigatii sunt foarte informative si rareori
produc teorii, cel putin prin proiecte derulate in aceasta tara.

In comparatie cu alte domenii ale activititilor umane, metodele sau strategiile
pedagogiei nu pot fi repetate cu precizie nici macar in situatii similare. Acest lucru duce la
opinia ci pedagogia este o arti. In aceste cazuri, intelegerea teoriilor si regularitatile constante
sunt utile. Multiple semnificatii si nuante ale actiunilor pedagogice dependente de situatie, fiind
bazate pe cunostinte complexe, inceteaza atunci cand acestea nu mai au sens pentru elev si de
ce interactiunea dintre cursanti si intre cursanti si profesori inceteaza. Actiunea profesorului
consta in medierea intre configurarea corespunzdtoare a continutului disciplinei si activitatile
de invatare structurate pe care profesorul le-a conceput pentru cursanti, ldsand spatiu
autoevaluarii si alegerii autonome a cursantilor.
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Pentru a incheia cu privire la trasaturile de baza ale pedagogiel, presupunerea lui D. Bell
pare a fi foarte relevanta: in mod tipic, pedagogia transformationald este vazuta ca include
urmatoarele trasaturi: orientatd spre actiune; invatare bazatd pe ancheta si pe baza de sisteme;
abordari integrate, holistice; utilizarea creativa a tehnologiei.

Urmatoarele definitii reflectd o intelegere a stiintei si practicii pedagogiei si sunt
sugerate pentru discutie:

Pedagogia este o stiintd umanista si sociald integrata care investigheaza regularitatile
combinate si unice, axatd pe continutul interactiunilor Invatarii, comunicarii si relatiilor
reciproce care apar in acest proces si constituie un obiect de cercetare specific.

Practica pedagogica este reprezentata in principal de procese pedagogice organizate care
sunt create pe fundalul teoriilor pedagogice si vizeaza in mod specific atingerea unui scop
educativ. Realizarea acestui scop deliberat are loc prin conexiuni interne, dinamice, activate
prin procese educationale tintite, organizate, orientate spre scopuri, care transforma valorile
intelectuale si culturale ale omenirii in continut educational, de dezvoltare si educativ
semnificativ pentru a facilita dobandirea acestor valori de catre participantii la procesului si
pentru a le promova dezvoltarea personald si autoactualizarea.

Stiinta pedagogiei constituie filozofia in uz a profesorului si se manifesta in practica
pedagogiei. Profesorii, ca orice alti profesionisti, trebuie sd-si acopere disciplina universitara,
si aceasta este stiinta si practica pedagogiei — fundalul teoretic pentru gandirea pedagogica a
profesorilor si pentru crearea competentei lor profesionale. Functiile de baza ale disciplinei
universitare reprezentate de obicei de un grup de subiecte de studiu sunt urmatoarele:
intelegerea esentei si dezvoltarii oamenilor duc la regularitdti pedagogice pentru integrarea
adecvatd a predarii, invatarii si materiei/continutului si initierea unui proces pedagogic
congruent catre implicarea cursantilor in cea mai Tnalta calitate a Tnvatarii impreuna;

b) sd dezvolte capacitatea elevilor de a selecta instrumentele pedagogice adecvate
adoptate de cursanti; acestea abordeaza si provoaca nevoile diverse si in curs de dezvoltare ale
mediul digital;

c) sa faciliteze integritatea si identitatea profesionald a profesorului care se manifesta in
construirea de relatii pe baza comunicarii si colabordrii cu cursantii, tratdndu-i ca pe o persoana
n curs de dezvoltare.

3. Stiintele Educatiei si Pedagogiei Comparate

Termenul de stiinte ale educatiei continud sa ocupe spatiul educatiei, mai ales cand se
pregatesc noi documente. De fapt, acestea formeazd un grup variabil de stiinte legate de
educatie, precum si parti selectate ale stiintelor transformate sau modificate in alt mod pentru
nevoile cursantilor (de exemplu, anatomia prezintd un interes deosebit pentru antrenorii
sportivi, istoria muzicii — pentru cantareti etc.). Grupul este schimbator, iar stiintele educatiei
pot fi clasificate in functie de relatiile lor cu procesul de obtinere a educatiei:

1. Pedagogie — teoria si practica educatiei formale si non-formale (organizate). A
dezvoltat pedagogia generald si subramurile sale cu doua trasaturi esentiale comune: (a)
obiectul investigatiei 1l constituie legdturile dinamice dintre cursanti, profesori si materie cu
relatiile reciproce profesor-invatitor din centru; (b) datele sunt analizate dupa criterii
pedagogice, care sunt notate prin legaturile dinamice. Stiinta si practica pedagogiei exista si se
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dezvoltad prin elaborarea teoriei, metodologiei, profesiei si a programelor tertiare, metoda
stiintifica riguroasd de investigatii, cooperarea internationald a profesionistilor si cercetarea,
domeniul de lucru profesional, istoria, institutiile de invatdmant tertiar pentru a obtine profesii,
disciplina universitatilor si colegii.

2. Parti esentiale ale pedagogiei, in special in tarile anglofone, sunt considerate Stiinte
ale Educatiei — planificarea lectiilor, proiectarea lectiei, strategiile/metodele de predare,
evaluare etc. daca nu este legat de procesul pedagogic in ansamblu: tinta, activitati ale
cursantilor si ale profesorilor, relatii reciproce, prioritatea autoevaludrii si realizarilor — tot ceea
ce stiinta pedagogiei se ocupa ca filozofie in uz, precum si investigheaza procesul educational
ca sistem.

3. Disciplinele pedagogice legate de procesul pedagogic, contextualizate sau integrate
in stiinta si practica pedagogiei constituie componenta centrald a programelor de formare a
cadrelor didactice, inclusiv cele care vizeaza lucrul cu elevi cu diferite nevoi speciale si scopuri
specializate.

4. Stiintele educatiei iau in considerare si incorporeaza multe alte stiinte, care intr-un fel
sunt legate de unele domenii importante ale educatiei, de exemplu, psihologia educatiei, politica
educatiei, filosofia educatiei etc. De fapt, aceste ramuri ale stiintelor investigheaza obiectul lor
specific situat Tn domeniul educatiei si analizeaza datele in functie de criteriile lor specifice.
Acestea pot informa doar pedagogia si domeniul educatiei despre unele dintre contextele sale,
dar nu vor rezolva niciodata probleme specifice pedagogiei sau cele ale procesului de obtinere
a educatiei, prin urmare, nu vor functiona niciodata in locul pedagogiei fie ca este o stiinta,
practica sau disciplind academica. .

5. Ramurile de stiinte sau tehnica vizate care sunt dobandite de catre cursanti intr-un
proces organizat prin folosirea unor metode specifice de predare-invatare apartin disciplinei
didactice (de cétre neprofesionisti adesea considerate in grabad ca o notiune de moda veche).
Orice ramura a stiintelor — fie ca este vorba de literatura, biologie sau orice alta — fie ca este
oferita cursantilor autenticd sau transformata intr-o materie pentru insusirea lor (transformata
dupa principii didactice stabile si in curs de dezvoltare in continut de invatat) devine o realitate
pedagogica/didactica si categorie si addugati la continutul de invatare. Astfel, alte stiinte si
practici concepute ca un cadru formal pentru crearea de cunostinte de catre cursanti, dezvoltarea
abilitatilor si atitudinilor pot fi numite stiinte ale educatiei. In realitate, aceste stiinte fiind
transformate in continut de Invatare/studiu sunt astfel transformate intr-o categorie pedagogica
de continut si devin o componenta a unui proces pedagogic/didactic.

6. Stiintele contextului sunt, de asemenea, transformate si integrate in scopuri, continut,
metode/strategii, evaluare si, prin urmare, apartin procesului de predare-invatare sau practica a
pedagogiei (de exemplu, istorie, economie, literatura etc.). Functiile lor in cadrul programului
sunt denotate prin relatiile lor cu educatia academica tintd sau gradul si/sau calificarea obtinute
de studenti. Curriculum-urile sau programele sunt formate din mai multe ramuri de stiinte si
tehnica care urmeaza a fi insusite, apartin continutului si nu pot fi numite stiinte ale educatiei;
acestea pur si simplu nu pot fi in aceasta calitate fard modificari pedagogice.

4. in loc de concluzie: de ce si adoptim pedagogia

Pedagogia — stiintd, practica si disciplind — a fost dezvoltatd ca un sistem holistic,
personalizat pentru a ajuta cursantii sau a lucra cu copiii, tinerii si chiar persoanele in varsta
(numitd si Andragogie) in medii educationale formale si non-formale in majoritatea tarilor
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europene - Germania, Austria, Polonia, Grecia, tarile scandinave etc. Capacitatea unui pedagog
de a generaliza si ajusta interventiile este populara si pentru Intreprinderi: stiinta pedagogiei
oferd un sistem global care ar putea aduce o mai mare coerenta serviciilor educationale. Acesta
oferd un cadru pentru discutarea si adoptarea scopurilor, activitdtilor si evaludrii realizarilor
pentru cursantii de orice varstd, deoarece se ocupa de regularittile generale constante ale unui
proces pedagogic.

Calificarile si diplomele in pedagogie sunt populare datoritd structurii sale clare si
sistemului de teorii aflate Tn dezvoltare non-stop bazata pe cercetare; absolventii isi raporteaza
acceptarea pedagogiei in tarile europene in diferite sfere in care relatiile dintre oameni domina
ca valoare pentru abilitatile lor pedagogice care ii fac sd fie forta de munca bine echipata,
flexibild si stabild intr-o gama larga de servicii, precum si guvernamentale si non- institutii
guvernamentale (mentori pentru novici sau refugiati, asistente medicale, instructori, canapele
etc.). Pedagogia are potentialul pentru o abordare incluziva, integratoare si antrenanta datorita
functiilor sale de baza si a sistemului intern clar de notiuni, care permite actiuni coerente de
predare si Invatare, legate reciproc, bazate pe comunicare, cooperare si relatii reciproce.
Regularitdtile interioare constante ale unui proces pedagogic asigura congruenta care este
printre criteriile de baza pentru cercetare, furnizarea educationala bazata pe actiune si orientata
pe proces; teoriile de fond ale stiintelor umaniste permit schimbul de valori.
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Abstract

The article discusses the specificity of adolescents’ perception of social success and presents its role in personal
development. Being shaped from the early age period and throughout the whole life, social successaffects the quality
of life and peculiarities of a person’s self-efficacy. It is proved that the increased interestin studying social success
is facilitated by the growing attention to the problem of personal changes, an increase in the environmental
“challenges” faced by human abilities, as well as the need for a quick responseto changes in society.

The author pay special attention to the analysis of social success as one of the mainindicators of person’s self-
fulfillment in conditions modern society, a category of personality psychology that broadens knowledge about the
phenomenology of mental properties formation and development. The study involved 75 respondents (1%t and 2"
year students with majors in psychological and pedagogical education). The purpose of the empirical study was to
identify the basic features of social success image, as well as the study of young people’s subjective assessment of
socially successful individuals. To solve the tasks set, we used the “Successful person” methodology and the author's
questionnaire “Psychological portrait of a successful person”.

The results of the study show that in adolescence, the image of social success is dominated by a humanistic
orientation (benevolence, responsiveness, the ability to sacrifice). The authors proved the predominance of moral
standards and rules, high intelligence, critical thinking andperseverance in the psychological portrait of a socially
successful person.

Keywords: Social attitude, social success, socialization, society, youth.

Mediul social contemporan, caracterizat prin intensitatea proceselor socio-economice si
socio-culturale, a dus la schimbari dramatice in stilul de viata si orientarile valorice, facand
dificila manifestarea si dobandirea de noi valori conceptuale. Orice incercare de a se izola de
noua realitate va duce inevitabil la infrangeri personale si sociale. Prin urmare, cu cat o persoand
asimileaza mai profund valorile universale, cu atit dobandeste mai mult propria unicitate, cu
atat individualitatea sa este mai stralucitoare si cu atat se adapteazd cu mai mult succes la
modernitate. Cultura poseda un set de practici specifice care permit individului sa socializeze
si sa se adapteze cu succes in conditii de incertitudine si variabilitate [6, p.71].

La randul sau, succesul este cea mai importantd valoare a culturii moderne, in special -
cultura tinerilor de astazi.

Succesul social este privit ca o forma particulara de auto-implinire si ca o conditie care
permite individului sa experimenteze satisfactie subiectiva cu procesul de viata. Daca indivizii
se simt de succes, atunci creste constientizarea propriilor abilitati si capacitdti de a gestiona
activitatile vietii si de a rezolva dificultatile vietii. Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul ca
un individ dornic sa obtind succesul in viata este fortat sa invete limbi strdine pentru a fi la
nivelul realizarilor mondiale in diferite domenii de activitate, adica pentru a avea o identitate
planetara [4, p.31]. Problema identificarii factorilor determinanti ai celui mai mare impact
asupra formarii si dezvoltarii succesului social este inca discutabila. Cel mai adesea acestea
includ stima de sine [8, p. 44], motivatia [8, p. 129], orientarea catre autoritate, disciplina,
perseverentd [8, p.178], flexibilitatea comportamentald (capacitatea si dorinta de a raspunde
diferit la diferite cerinte situationale), o dorinta inndscutd de auto-implinire si auto-actualizare
continud. Totusi, locul principal in clasificarea motivelor care permit unui individ sd obtina
succesul social este nivelul revendicarilor. Contradictiile dintre dorinta de a fi ca toti ceilalti si
nevoia de a iesi in evidenta, de a fi observat si recunoscut sunt principalii parametri socio-
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psihologici ai succesului social pentru o persoani. in plus, capacitatea de a actualiza propriile
asteptari ca raspuns la schimbarea circumstantelor neprevazute stimuleazd formarea si
dezvoltarea succesului social.

Atunci cand se analizeaza imaginea succesului social, este important sa se ia in
considerare nu numai proprietatile (calitatile) individuale ale personalitatii, usor de actualizat
si care se manifestd spontan, ci si proprietatile (calitatile), starile si conditiile potential
disponibile, inclusiv caracteristicile mediului si ale altor persoane pe care individul il poate
folosi [2, p. 604].

In majoritatea traditiilor stiintei psihologice in afara teritoriului post-sovietic, succesul
social este investigat ca mecanism de modelare a atitudinii fata de succes In comunitatile mari
si mici [2, p. 689], comportamentul orientat spre succes ca un anumit tip de activitate umana,
precum si conducatorul pentru a atinge succesul si a evita esecul [3, pp. 71-162].

Un avantaj competitiv in fata incertitudinii si variabilitatii este capacitatea de a
dezvolta constant solutii inovatoare, creative intr-o varietate de situatii.

Strategia ,,just-in-time” este despre aici si acum. Permite unui individ sa se concentreze
nu atat pe Tncercarea de a prezice evenimente si sa ia in considerare toate scenariile posibile, ci
pe stapanirea unui repertoriu larg de abilitati si comportamente, dezvoltarea capacitatii de a
evalua rapid o situatie si sa aiba incredere in propria intuitie [1, pp. 267-286].

Problema estimarii succesului social merita o atentie deosebitd. Componentele succesului
social nu pot fi reduse la o evaluare generala integrata, aplicatd adecvat diferitelor persoane.
Prin urmare, n raport cu anumite persoane, nu ne putem astepta la succesul lor egal in diferite
sfere ale vietii.

Astfel, un punct important in studierea dezvoltdrii personale intr-o situatie de
incertitudine si variabilitate va fi analiza succesului social ca una dintre nevoile sociale
fundamentale ale unei persoane.

2. Declaratia problemei

Schimbarile socio-culturale din societatea moderna implicd nevoia tinerilor de a fi activi,
creativi, detindnd o culturd profesionald si personald inaltd, axati pe succesul semnificativ din
punct de vedere social si pe auto-implinirea pozitiva in toate sferele activitatii sociale, capabili
sa se adapteze la lumea exterioara si transformandu-1 in mod creativ.

Adolescenta este considerata a fi cea mai intensa si controversata perioada de socializare;
prin urmare, popularitatea in aceastd perioada de varsta ar trebui sa devina un marker al
adaptarii sociale [1, p.311]. Intr-o masurd mai mare, acest lucru este facilitat de atitudinea
pozitiva si deschisa a unui individ in raport cu societatea. Cu toate acestea, cazurile de succes
mai tarziu s1 mai putin semnificative sunt experimentate de catre individ nu atat de ascutit si
dureros. Nici ceilalti nu reactioneazi atat de brusc la ei. In acest sens, simptomele succesului
obisnuit sunt oarecum indbusite si devine mai usor sa faci fatd noilor situatii sociale,
schimbarilor personale si noutétilor.

Se dezviluie ca opiniile tinerilor asupra succesului social au o structura nucleara, care
consta in calitdti precum capacitatea de a comunica, cunoasterea etichetei, increderea in sine,
semnificatia si valoarea increderii, excelenta profesionald. ca cea mai inalta manifestare a
succesului cuiva, capacitatea de a experimenta implinirea si auto-manifestarea, capacitatea de
a simpatiza si de a fi plin de putere si energie.

124



Trebuie remarcat faptul ca, in aceasta perioada de varsta, abilitatea de a evalua si planifica
eficacitatea propriilor activitati viitoare, bazdndu-se mai mult pe evaluarea evenimentelor si pe
capacitatea de a alinia propriile dorinte cu capacitatile, este doar in curs de conturare si
dezvoltare. Tinerii se caracterizeaza prin dependenta imaginii lor de succes social de mijloacele
de realizare a acestuia si de caracteristicile autodeterminarii.

Astfel, mediul socio-cultural actual, situatia de incertitudine si variabilitate a societatii
stimuleaza individul sa fie flexibil si de succes social. Prin urmare, studierea imaginii succesului
social perceputd de tineri nu numai ca ne va permite sa intelegem mai profund mecanismele
socializarii, ci si sd determine specificul pozitionarii in spatii personale obiective si subiective.

3. intrebiri de cercetare

3.1. Ce calitati asociaza tinerii cu o persoand de succes?

3.2. Imaginea unei persoane de succes depinde de profilul de studiu (major) al
respondentului?

4. Ce domenii profesionale, in opinia tinerilor, au oamenii de succes.

Scopul studiului

Scopul studiului a fost imaginea tinereasca a unei persoane de succes.

5. Metode de cercetare

Paradigma cercetdrii a determinat alegerea metodelor de cercetare. Au fost aplicate
metoda psihodiagnosticului, metoda analizei matematice si statistice.

5.1. Cui apartine?
6. Scopul studiului
Scopul studiului a fost imaginea tinereasca a unei persoane de succes.
7. Metode de cercetare
Paradigma cercetarii a determinat alegerea metodelor de cercetare.
Au fost aplicate metoda psihodiagnosticului, metoda analizei matematice si statistice.
7.1. Participantii
Studiul a fost realizat la Universitatea de Stat Arctic din Murmansk (MASU).
Participantii au fost 75 de respondenti: ,,Educatie pedagogica: Istorie. Stiinte sociale” (15 elevi),
LInvitimint pedagogic: limba engleza si limba germana” (15 elevi), ,,Invatimant pedagogic:
limba si literatura rusd” (14 elevi), ,,invatimant pedagogic: Invatimant primar” (12 elevi),
»Educatie psihologica-pedagogica: Psihologie educationala” (19 studenti).
7.2. Metode

Imaginea succesului social a fost studiatd folosind metoda ,,Omul de succes”, care ne
permite sd diferentiem caracteristicile substantiale ale succesului prin indicatori precum
activitatea, orientarea umanista, orientarea materiald si apartenenta la grup. Autorul a elaborat
chestionarul ,,Portretul psihologic al unei persoane de succes” care implica raspunsul la
intrebari privind evaluarea subiectiva a respondentilor asupra oamenilor de succes si trasaturile
lor legate de caracter. Ideea generald, unind imaginile succesului social, constd in intelegerea
versatilitatii categoriei de succes, care determind atitudinea unei persoane fatd de societate si
atitudinea societatii fata de persoana.

8. Constatari
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Tabelul 1. Rezultatele identificarii succesului social de citre tineri.

Grupuri de respondenti Indicatori ai imaginii de succes social
Aspectul Orientare Orientare | Afiliere de grup
activitatii  \ymanijsta materiald

Istorie. Stiinte Sociale 46,6 60 53,3 46,6

Limba englezi si limba 733 73,3 53,3 60

germana

Limba si literatura rusa 42,8 50 35,7 7,1

invitimantul primar 58,3 66,6 33,3 25

Psihologie educationala 42,1 100 21 36,8

Analiza rezultatelor arata cd in adolescentd, imaginile succesului social sunt dominate de o
orientare umanista, ceea ce indica importanta ideii de asistenta reciproca, a valorilor umane, a
nevoii de a oferi beneficii societatii si altor oameni. Descrierea unei persoane de succes este
dominata de definitiile ,,sociabil”, ,,comunicativ”, ,,dornic de a ajuta oamenii”, etc. Elevii de
»Istorie. Profilul stiintelor sociale” se caracterizeaza si prin orientarea materiald in descrierea
oamenilor de succes (bani, parinti bogati, cazare proprie, vehicul propriu). in ceea ce priveste
studentii de la specializarile ,,Limba engleza si limba germand”, ,.Limba si literatura rusa”,
Hinvatamintul primar” si ,,Psihologia educatiei”, a doua cea mai populara trisiturd ale unei
persoane de succes mentionate de acestia determind aspectul activitatii: atunci cand descrie
oamenii de succes, cuvintele cele mai des folosite sunt ,,intentionat”, ,lucrator”, ,activ”,
Lincrezator”, ,.curajos”, ,,profesionist”, ,,educat”.

In urmitoarea etapa a studiului folosind chestionarul autorului, au fost identificate
preferintele elevilor in alegerea personalitatilor de succes. Elevii au fost rugati sa numeasca trei
personalitati de succes si sa le caracterizeze. Trebuie remarcat faptul ca nu toti respondentii au
reusit s vind cu trei persoane (alternative). Am identificat mai multe domenii profesionale
carora le apartin indivizii de succes. Numadrul total de alternative denumite — 204: , Istorie.
Stiinte sociale” — 41, ,,Limba engleza si limba germana” — 42, ,,Limba si literatura rusa” — 38,
LInvatimantul primar” — 36, ,,Psihologia educatiei” — 47 (Tabelul 02).

Tabel 2. Perceptia succesului social de catre tineri (%)

£ |z 2
. 3 s |E £ § § = .-ﬂc_), = Z% g |5
Grupuride |2 . |2 |2 258 |5 2 |25 |5 2 = | &
respondenti (¢ & |E |R 2|2 S | |2 [T |[E |2 |
s8|s |2E|PEIS |5 |5 |52|8 |8 |E |2
OB |a |28 xEm | |=» o= |< | |< |<
Istorie. Stiinte 48| 17|195/9,7 | 9,7 | 9,7 (48| 48 [(24]| 0 | O 2,4
Sociale
Limba engleza si
limba germana 26,2 95143143 | 71|47 | 0 0 00|71
Limba si literatura | 15,7 10 18,4236 | 0 | 79 (53| 53 | 0 |26(5,3
rusd
Invatamantul 222 83|166(25 |166| O | O 0 |27]27|0 0
primar
Psihologia 42| 84112764 |84 |42 (21| 0 [21(42]| 0 0
educatiei
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Rezultatele arata ca respondentii au indicat atat personalitdti cunoscute, cat si persoane
din mediul lor imediat (rude, profesori, directori de scoald) ca persoane de succes. Cel mai
adesea, studentii au mentionat reprezentantii industriei muzicale si spectacolului ca
personalitati de succes, Olga Buzova fiind cea mai populara (mentionatd de 6 ori).

Reprezentantii industriei de productie cinematograficad au alcatuit al doilea grup in
functie de gradul de preferintd al studentilor (actori si regizori).

Locul trei este ocupat de reprezentantii afacerilor si cei mai bogati oameni. Steve Jobs,
ca unul dintre cei mai faimosi oameni de afaceri, a devenit cea mai populara persoand din acest
esantion (mentionat de 9 ori).

Politicienii s-au clasat pe locul patru. Numele lui Vladimir Putin a aparut cel mai des
printre alti politicieni (de 6 ori).

Este de remarcat faptul ca studentii din diferite programe de formare au preferinte
diferite atunci cand aleg o persoana de succes. Grupul ,,Istorie. Stiinta sociald” a remarcat cele
mai multe alternative (19,5%) in randul reprezentantilor industriei muzicale si spectacolului,
»Limba engleza si limba germand” au mentionat cei mai multi oameni de afaceri (26,2%),
,,Limba si literatura rusa” si ,,Invatamintul primar” prefera. productia de filme (23,6%, respectiv
25%). Studentii cu specializare in psihologie educationald au mentionat oamenii din mediul lor
imediat ca indivizi de succes mai des decat ceilalti (¢ emp. = 2,2; 0,05 <p <0,1).

In continuare, ludm in considerare preferintele de gen ale tinerilor, atunci cand alegem
personalitati de succes (Tabelul 3).

Tabel 3. Preferintele de gen ale personalititilor de succes ale tinerilor (%)

Barbati Femei

Grupuri de

respondenti
Istorie. Stiinte Sociale 65,8 34,2 oemp. =195;005<p<
Limba engleza i limba 76,2 238 o emp. = 3,04, p < 0,01
germana
Limba si literatura rusa 71 29 oemp. =2,4;p<0,05
Invatimantul primar 63,8 36,2 eoemp. =1,6;0,05<p<0,1
Psihologia educatiei 55,3 447 eoemp. =0,7;p>0,1

Rezultatele studiului sugereaza ca toti studentii, cu exceptia celor de la Psihologie,
percep mai frecvent barbatii ca persoane de succes. Potrivit parerii elevilor, pentru a obtine
succesul social, este nevoie de calitati precum a fi activ, intentionat, laborios si politicos, ceea
ce este vazut de respondenti ca fiind manifestat Intr-o mai mare masura la barbati.

In a doua parte a chestionarului, elevilor li s-a cerut si dea caracteristici psihologice
persoanelor de succes. In total, au fost date 285 de definitii, care ar putea fi atribuite diversilor
factori constitutionali propusi de Raymond Cattell intr-un studiu multivariat al personalitatii. In
urma analizei, caracteristicile propuse au fost distribuite pe factori (A, B, C, E, F, G, H, L, M,
N, Q1, Q2, Q3, Q4) (Tabelul 4).

Tabelul 4. Trasaturile psihologice ale oamenilor de succes asa cum sunt imaginate de
tineri

Factor Numarul de Descriere
trasaturi
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G +,,Constiinta-Regula” 62 Caracter puternic, isciplinat, hotarat

B + "Rationament" 45 Capacitate mentald generala
superioard, pregatire, stralucire

C + "Stabilitate 39 Putere, stabil emotional, stabilitatea

emotionald" intereselor

A+ "Caldurd" 38 Usor, deschis, incredere

E +,,Dominanta” 32 Increzator in sine, incapatéanat,
competitiv

F +, Vioicitate” 20 Viol, spontan, impulsiv

H +,,Indrizneala sociala” 11 Indraznet social, aventuros, activ

Q +,,Tensiune” 10 Incordat, plin de energie, condus

Datele prezentate in tabel arata ca o persoana de succes este o persoana care are un nivel
ridicat de normativitate, responsabilitate si determinare. El sau ea are un nivel ridicat de abilitati
intelectuale generale, gandire abstracta dezvoltatd, este capabil sd ia rapid decizii in situatii
critice. Stabilitatea emotionald si evaluarea realistad a diferitelor situatii i permit sa gestioneze
situatia si sa evite dificultatile. In acelasi timp, pe de o parte, o persoana de succes este pregatiti
pentru cooperare si este atenta la ceilalti. Pe de alta parte, pentru a atinge obiectivele stabilite,
persoana trebuie sa fie independenta, stapana, capabild sa domine grupul. Mai rar, conform
grupului de tineri chestionat, o persoand de succes este sincerd, sincerd in relatii, apreciaza
importanta contactelor sociale si crede in noroc. In plus, curajul social, apetitul pentru risc,
sociabilitatea si motivatia ridicata nu sunt intotdeauna favorabile succesului in diverse sfere ale
vietii. De mai putin de 10 ori au fost mentionate caracteristicile unei persoane de succes gasite

in factorii L-, M+/-, N+, Q1+, Q2+, Q3+.

In etapa finala a studiului, au fost analizate preferintele si caracteristicile unei

personalitati de succes vazute de studentii de diferite profiluri de formare (Tabelul 05).

Tabelul 5. Perceptia succesului social de catre tineri (%)

Grupuri de Indicatori al imaginii de succes

respondenti A+ B+ C+ E+ F+ G+ H+ Q4+
Istorie. Stiinte 8,8 175 | 175 |7 5,3 30 5,3 3,5
Sociale

Limba englezi si 8,1 245 1102 | 142 | 142 |82 4 2
limba germana

Limba si literatura | 9:4 13,2 132 |15 11,3 | 20,7 |18 1,8
rusa

Invitamantul 245 | 15 5,6 5,6 1,8 245 |75 7,5
primar

Psihologia 15 10,9 (19,1 |10 136 [ 233 |14 2,8
educatiei

Rezultatele indica faptul ca studentii de la diferite specializari au portrete psihologice
diferite ale unei personalitati de succes. Trasaturile dominante ale unei personalitdti de succes
pentru studentii de ,Istorie. Programele de stiinte sociale”, ,Limba si literatura rusa”,
»Psihologia educatiei” sunt un nivel ridicat de control moral, intentie, disciplind emotionala,
responsabilitate si simt al datoriei. Pentru studentii grupului ,,Limba engleza si limba germana”,
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trasaturile caracteristice ale unei personalitdti de succes sunt strdlucirea, capacitatea de a se
adapta rapid intelectual, pregitirea. Elevii grupului ,,Invitiméant primar” considerd ci o
persoana de succes ar trebui sa aiba in egald masura sociabilitate, dorintd de a coopera, precum
st echilibru, determinare si perseverenta in atingerea obiectivelor.

9. Concluzie

Succesul in viatd este scopul constient al oricdrei persoane, dar o intelegere individuala
a succesului nu conteaza atunci cand nu satisface cerintele societatii. Este posibil sd determinati
modul in care o persoana are succes social numai prin analiza interactiunii sale cu societatea.

Studiul arata ca imaginea unei persoane de succes, vazuta de tineret, este dominata de
orientarea umanista, care se coreleaza cu domeniile de pregatire alese de studenti.

Potrivit studentilor de diferite profiluri de formare, apartenenta profesionald a unui
individ nu este factorul dominant in determinarea succesului social. Cu toate acestea, succesul
este intotdeauna asociat cu popularitatea si faima. In acelasi timp, un procent destul de mic
dintre respondenti considerd ca oamenii din cercul lor imediat sunt de succes. Atunci cand
descriu o personalitate de succes, tinerii subliniaza cd trebuie neapdrat sa aiba o inteligenta
ridicatd, puterea Sinelui si deschidere. Prin urmare, portretul psihologic tipic al unei persoane
de succes pentru tineret este o persoana masculina din industria muzicala sau a spectacolului cu
un caracter puternic, responsabil, inteligent, muncitor, hotarat, sociabil, vesel, amabil,
increzator si care crede in noroc.

Studiul a aratat versatilitatea investigarii fenomenului succesului social, precum si a
permis sd ne extindem cunostintele despre orientdrile valorice in adolescenta. Cercetarile
viitoare pot avea ca scop studierea dinamicii definitiei si a atitudinilor fatd de succesul social,
precum si constientizarea individului cu privire la autoeficacitatea sa.
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Abstract

The content of the article provides a detailed analysis of the contextual premises that underlie the formation
of medical empathy. These premises include the regulatory documents in the medical field, educational curriculum,
and the actual level of empathy exhibited in medical practice. They serve as the foundation for understanding the
necessity and significance of medical empathy in the doctor-patient relationship and for cultivating empathic skills
among future healthcare professionals. The QMEE (Questionnaire Measure of Emotional Empathy) serves as a
valid and efficient tool for assessing the level of empathy in medical students. By utilizing the QMEE questionnaire
in alignment with the aforementioned contextual premises, it becomes possible to evaluate not only the level of
empathy but also how these premises influence and shape the development of empathic abilities, identifying areas
in need of improvement. Furthermore, this connection offers a comprehensive approach to comprehend the process
of developing medical empathy in students. The two elements, contextual premises and the QMEE questionnaire,
collaborate to provide a detailed perspective on the level of empathy among students and to pinpoint specific areas
requiring interventions and enhancements, thereby supporting the development of empathic skills. This integrative
approach between contextual premises and the QMEE questionnaire represents a pivotal instrument in evaluating
and enhancing the process of cultivating medical empathy among future healthcare professionals.

Key-words: medical empathy, contextual premises, QMEE questionnaire, empathic skills, medical
education

Empatia, definitorie pentru relatia medic-pacient, reprezintd o componenta esentiald in
furnizarea de ingrijire medicala de calitate. Asa cum subliniazd J.K. Rowling, empatia
actioneaza ca o "poarta" prin care profesionistii din domeniul sanatatii pot atinge sfera interioara
a studentilor medicinisti [11]. Aceasta perspectiva evidentiaza importanta empatiei ca element
central in relatia medic-pacient si in Tncurajarea unui raspuns empatic la suferinta si nedreptate.

Conform cuvintelor lui Gabriela Bud, un medic cu adevérat eficient imbina competentele
medicale cu empatia si rdbdarea. Aceasta abordare promoveaza interesul pacientului si cautarea
de solutii la problemele medicale cu care acestia se confruntd. Empatia si rabdarea, desi
esentiale, pot solicita oamenii din punct de vedere mental si emotional [12].

In acelasi context, empatia devine un element cheie in ingrijirea primari, conform

[7].

Formarea profesionala initiald a empatiei medicale in randul studentilor medicinisti este
un proces fundamental, care influenteaza in mod semnificativ abilitatea viitorilor medici de a
intelege si de a raspunde la nevoile emotionale si psihologice ale pacientilor lor. Aceasta
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formare nu este simpla sau lipsitd de provocari, ci necesitd o abordare atentd si bine gandita,
bazata pe premise contextuale solide.

In acest context, vom explora premisele esentiale, care furnizeaza baza pentru intelegerea
necesitatii formarii empatiei medicale in randul studentilor medicinisti. Pentru a intelege si
evalua evolutia empatiei medicale, este important sa abordam acest subiect dintr-o perspectiva
complexa si sd folosim instrumente valide de evaluare. Un astfel de instrument, adesea utilizat
in masurarea empatiei, este chestionarul de masurare a empatiei emotionale (QMEE)
dezvoltat de A. Mehrabian si N. Epstein [9], care ajuta la evaluarea si masurarea nivelului de
empatie al indivizilor, inclusiv a studentilor medicinisti.

Legatura dintre premisele contextuale mentionate in contextul formarii empatiei medicale
si chestionarul de masurare a empatiei emotionale (QMEE) constd in faptul ca premisele
contextuale pot influenta nivelul de empatie emotionala masurat de chestionarul QMEE.
Premisele contextuale, cum ar fi documentele normative din domeniul medical, curriculumul
educational si nivelul real al empatiei in practica medicald, pot juca un rol semnificativ in
dezvoltarea i manifestarea empatiei in mediul medical. Iata cum pot fi legate:

1. Documentele normative din domeniul medical: Documentele normative din
domeniul medical recunosc in mod clar importanta dezvoltarii empatiei medicale.
Regulamentele subliniaza ca profesionistii din domeniul sanatatii trebuie sa fie capabili s ofere
ingrijire empaticd, sa inteleagad nevoile si sa ofere suport pacientilor lor intr-un mod care
depaseste aspectele tehnice ale tratamentului medical. Prin aceste regulamente, se stabilesc
standarde si orientari referitoare la comportamentul empatic, intr-un efort de a defini asteptarile
legate de relatia medic-pacient. Aceste documente normative Incurajeazd practicientii sa
manifeste un nivel inalt de empatie in interactiunile lor cu pacientii, recunoscand ca empatia
este un element esential al unei Ingrijiri medicale de calitate.

2. Curriculumul educational: In procesul de pregitire a studentilor in domeniul
medical, se pune adesea un accent semnificativ pe aspectele stiintifice si tehnice ale medicinei.
Cu toate acestea, observam ca dezvoltarea empatiei poate fi subevaluata. De aceea, consideram
esentiala revizuirea curriculumului educational pentru a acorda mai multd atentie dezvoltarii
acestei abilitdti esentiale. Curriculumul educational trebuie sa reflecte o abordare echilibrata,
care sd includd nu doar cunostintele stiintifice, ci si dezvoltarea abilitdtilor empatice. Empatia
medicale. Un curriculum care pune un accent semnificativ pe dezvoltarea empatiei poate
contribui la cresterea empatiei medicilor si la imbunititirea experientei pacientilor. In acest
sens, este important sa identificam si sd integram metode si instrumente eficiente pentru a
evalua si dezvolta empatia in randul studentilor din domeniul medical. Prin adaptarea
curriculumului si oferirea de resurse adecvate, putem asigura ca viitorii profesionisti din
domeniul medical sunt bine pregatiti nu doar din punct de vedere tehnic, ci si din punct de
vedere empatic pentru a oferi ingrijire de calitate pacientilor lor. Prin evaluarea si imbundtatirea
acestor aspecte, putem contribui la construirea unui sistem medical mai empatic, care sa puna

2. Nivelul real al empatiei in practica medicala: Datele empirice evidentiaza ca, In
majoritatea cazurilor, nivelul real al empatiei in randul studentilor din domeniul medical indica
niveluri medii si slabe. Aceastd constatare subliniaza necesitatea unei abordari critice a formarii
empatiei medicale, deoarece aceasta nu poate fi ldsatd la voia intamplarii sau presupusa ca o
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trasaturd inerentd. Modul 1n care medicii practicd empatia in interactiunile lor cu pacientii poate
varia semnificativ in functie de experienta si mediul lor de lucru. Practicile medicale, cultura
organizationald si feedback-ul de la pacienti reprezinta factori influentatori ai modului in care
empatia este pusa in aplicare. Chiar dacd premisele contextuale pot influenta dezvoltarea si
manifestarea empatiei, este important sa folosim instrumente precum chestionarul QMEE [9]
pentru a masura si evalua comportamentul empatic al profesionistilor medicali. Acesta ne ajuta
sd Intelegem in mod obiectiv nivelul de empatie si sa identificim eventualele deficiente sau
puncte forte, astfel incat sd putem implementa strategii de imbunatatire a empatiei in practica
medicald. Astfel, chestionarul QMEE poate fi un instrument util pentru a masura si evalua
nivelul de empatie al studentilor medicinisti in contextul formadrii lor, precum si pentru a
identifica domeniile 1n care acestia pot Imbunatati dezvoltarea empatiei medicale in
conformitate cu premisele contextuale.

Scopul acestei investigatii vizeaza analiza exprimarii empatiei la studentii inscrisi in
programele de studii la Stomatologie, Farmacie si Medicind Generald. Esantionul de
participanti a inclus un total de 56 de subiecti, alcatuiti din 18 studenti la Stomatologie, 15 la
Farmacie si 23 la Medicind Generala. Ipoteza testatd in aceasta cercetare presupune ca vor exista
variatii semnificative In manifestarea empatiei emotionale in functie de facultatea la care sunt
inscrisi studentii.

Pentru a evalua gradul de empatie emotionala la studenti, am utilizat Q.M.E.E.
(Chestionarul de Masurare a Empatiei Emotionale), dezvoltat de expertii in domeniul empatiei,
A. Merabian si N. Epstein [9]. Chestionarul consta intr-un total de 33 de declaratii cu care
subiectii pot sau nu sa fie de acord. Aceste declaratii masoara aspectele relationale ale empatiei
emotionale si sunt grupate in subscale intercorelate. Subscalele din chestionar includ
susceptibilitatea la contagierea emotionald, aprecierea emotiilor exprimate de persoane
necunoscute sau indepartate, reactivitatea emotionala extrema, tendinta de a fi impresionat de
experientele pozitive si negative ale altora, simpatia si dorinta de a fi in contact cu cei care se
confrunti cu probleme. In aceasti proba, subiectii nu sunt solicitati sa manifeste empatie in mod
direct, ci sunt rugati sd evalueze cat de mult se identifica cu afirmatiile respective, ceea ce
reflecta nivelul lor potential de empatie emotionala. Scorul obtinut la testare indicd capacitatea
empaticd, cu valori mai mari sugestive pentru o capacitate empatica crescutd. Subiectii raspund
la fiecare declaratie folosind o scara de la +4 (acord foarte puternic) la -4 (dezacord foarte
puternic), cu unele declaratii initiale fiind insotite de semnul plus, in timp ce altele de semnul
minus. Dupa ce subiectii inregistreaza scorurile pentru fiecare declaratie, semnele sunt inversate
pentru declaratiile initiale care aveau semnul minus, iar apoi se calculeazd suma scorurilor
pentru cele 33 de declaratii din chestionar. In cele din urma, se obtine scorul total de empatie
emotionala.

Aceastd cercetare a avut ca obiectiv principal evaluarea si compararea nivelurilor de
empatie ale studentilor in primele lor etape de formare profesionald. Rezultatele obtinute au
fost analizate si prezentate in functie de categorii de empatie, in conformitate cu chestionarul
QMEE. Datele obtinute, prezentate in Figura 1, totalizand rezultatele Chestionarului de
Masurare a Empatiei Emotionale (Q.M.E.E Mehrabian-Epstein ), ilustreazd diferentele in
empatia emotionald in functie de facultate, incluzand Stomatologia, Farmacia si Medicina
Generala.
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Figura 1. Rezultatele privind nivelurile de formare a empatiei emotionale la studentii medicinisti
(studiu comparat, facultati)

Tn conformitate cu Figura 1, distributia rezultatelor se reflecta astfel:

o In cadrul Facultitii de Stomatologie, 30,35% dintre studenti au prezentat un nivel
scazut de empatie emotionald, ceea ce sugereaza o nevoie de dezvoltare a acestor abilitéti
empatice. Acest lucru sugereazd cd existd o nevoie esentiald de a dezvolta si a Tmbunatati
abilitatile empatice In acest domeniu. De asemenea, este important de remarcat ca aproximativ
16,07% dintre studenti au obtinut un nivel mediu de empatie, in timp ce doar 7,14% au atins un
nivel Tnalt. Aceasta variatic semnificativd in nivelurile de empatie emotionald in randul
studentilor indica importanta implementarii unor programe de formare care sa abordeze aceasta
discrepanta si sa dezvolte empatia ca abilitate cheie in practica stomatologica.

« In Facultatea de Farmacie, 8,9% din studenti au prezentat un nivel scizut de empatie
emotionald, in timp ce 14,28% au obtinut un nivel mediu. Cu surprindere, doar 3,57% au atins
un nivel Tnalt de empatie. Aceste rezultate pot semnala necesitatea unei abordari mai accentuate
in dezvoltarea empatiei la aceasta facultate. Un accent sporit pe dezvoltarea abilitdtilor empatice
ar putea contribui la formarea farmacistilor care sa ofere ingrijiri mai eficiente i empatice
pacientilor.

« In cadrul Facultitii de Medicini Generali, observam ci 14,28% dintre studenti au
inregistrat un nivel scazut de empatie emotionala, 19,64% au obtinut un nivel mediu, iar 8,9%
au prezentat un nivel inalt de empatie. Acest spectru variat de niveluri de empatie sugereaza ca
aceastd facultate ar putea beneficia si ea de programe sau interventii care sd incurajeze
dezvoltarea empatiei medicale la studentii sai. Aceastd abordare ar putea contribui la pregatirea
unor medici generalisti mai empatici si mai eficienti in relatiile cu pacientii si In furnizarea de
ingrijiri de calitate superioara.

In cercetarea prezentati, s-au investigat mai multe variabile pentru a evalua nivelurile de
empatie emotionald in randul studentilor proveniti din diverse facultati din domeniul medical.
Aceasta investigatie este deosebit de semnificativa, deoarece subliniazd o problema majora
legata de diferentele notabile in nivelurile de empatie emotionald intre aceste facultati. Aceste
disparitati pot avea un impact semnificativ asupra pregatirii viitorilor profesionisti din domeniul

Facultatea la care sunt inscrisi studentii: Una dintre problemele identificate in aceasta
variabild este variatia semnificativd a nivelurilor de empatie emotionald intre facultati. De
exemplu, in Facultatea de Stomatologie, un procent semnificativ de studenti a prezentat un nivel
scazut de empatie, in timp ce in Facultatea de Medicind Generald, distributia nivelurilor de
empatie a fost mai variatd. Aceastd variatie poate genera ingrijorari legate de pregatirea
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viitorilor profesionisti medicali, deoarece nivelul de empatie este considerat un factor crucial

atribuita unui set complex de factori, printre care se numara diferentele in programele de studiu,
metodele de predare, experientele clinice si culturile organizationale din cadrul facultatilor. De
exemplu, prioritatea acordatd dezvoltarii empatiei in curriculum poate varia intre facultati.
Facultatile care acorda o importanta mai mare dezvoltarii empatiei pot avea studenti cu niveluri
mai ridicate de empatie. De asemenea, sustinerea programelor de formare in empatie, precum
si prezenta modelelor empatice in corpul didactic pot influenta nivelurile de empatie la studenti.

Variatia semnificativa a nivelurilor de empatie intre facultiti poate fi explicatd prin
diferente 1n structura curriculara si in medii de invatare, conform principiilor educatiei medicale
active (DEMC) [3]. Aceste principii promoveaza un mediu de invdtare care sd incurajeze
implicarea activa a studentilor si dezvoltarea competentelor socio-emotionale, inclusiv empatia
[10].

Cultura organizationald a unei facultati poate juca un rol semnificativ in dezvoltarea
empatiei la studenti, deoarece valorile, prioritatile si practicile institutionale pot influenta
formarea studentilor [8].

Nivelul de empatie emotionala este o variabila cruciald in cercetarea asupra dezvoltarii
empatiei n randul studentilor din domeniul medical. Un aspect important in cadrul acestei
variabile este variatia semnificativd a nivelurilor de empatie emotionald intre studentii din
diverse facultiti. Aceasta problema devine evidentd atunci cand analizam datele si observam ca
unii studenti au un nivel scdzut de empatie, in timp ce altii prezintd niveluri medii sau Inalte.

Variabilitatea nivelurilor de empatie emotionala poate fi influentata de mai multi factori.
In primul rand, experienta personali a studentilor poate juca un rol esential. Un student care a
avut contacte anterioare cu pacienti sau care a dezvoltat abilitdti de comunicare si empatie in
afara mediului academic ar putea prezenta un nivel mai ridicat de empatie. Tn al doilea rand,
gradul de identificare cu pacientii poate varia de la un student la altul. Unii studenti pot avea o
capacitate mai mare de a se pune in locul pacientilor si de a simti emotiile acestora, Tn timp ce
altii pot avea o abordare mai rationald si distantati. In plus, gradul de constientizare a
importantei empatiei In practica medicald poate influenta modul in care studentii dezvolta
aceasta abilitate. Cunoasterea faptului ca empatia este esentiala pentru o relatie medic-pacient
eficientd poate determina studentii sa-si concentreze mai mult eforturile asupra dezvoltarii
acestei abilitati.

Pentru a intelege mai bine variabilitatea in nivelurile de empatie emotionala, putem face
referire la conceptul de "Teoria Mintii" [5]; [14]. Aceasta este o abilitate cognitiva care se refera
la capacitatea de a intelege si de a simti emotiile si gandurile altor persoane. In contextul
empatiei, Intelegerea teoriei mintii este esentiald pentru a putea simti si identifica emotiile si
perspectivele pacientilor. Studentii cu o intelegere mai profunda a teoriei mintii pot fi mai
predispusi sd dezvolte empatie emotionala in interactiunile lor cu pacientii. Acest concept poate
servi drept baza pentru programe de formare care vizeaza dezvoltarea empatiei medicale si a
abilitatilor de intelegere a starii mentale a pacientilor.

Procentul de studenti cu nivel scizut, mediu si inalt de empatie in fiecare facultate
este 0 componentd esentiala a cercetarii, care arunca lumina asupra modului in care empatia
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este distribuita in mediul academic si poate avea implicatii semnificative in formarea viitorilor
profesionisti medicali.

Problema evidenta este variatia semnificativa a acestor procente intre facultati. Aceasta
variatie poate fi Inteleasd din mai multe perspective:

1. Calitatea programelor de formare in empatie: O posibila explicatie pentru diferentele
semnificative n nivelurile de empatie Intre facultati ar putea fi calitatea programelor de formare
in empatie oferite. Unele facultati pot avea programe mai bine dezvoltate si structurate care sa
incurajeze dezvoltarea empatiei la studenti, in timp ce altele pot subestima aceastda componenta
esentiala a formarii medicale.

2. Rolul modelelor: Un alt factor care poate influenta nivelurile de empatie este rolul
modelelor in facultate. Profesorii si medicii din cadrul facultatii pot juca un rol crucial in
modelarea comportamentului empatic al studentilor. Dacd acesti mentori sunt implicati in
promovarea empatiei, acest lucru poate avea un impact semnificativ asupra dezvoltarii
abilitatilor empatice la studenti.

3. Experientele anterioare ale studentilor: Experientele personale ale studentilor pot
contribui, de asemenea, la variatia nivelurilor de empatie. Studentii care au avut experiente
anterioare care i-au expus la situatii care au necesitat empatie pot prezenta niveluri mai ridicate
in aceastd abilitate. Acest lucru ar putea fi influentat de contextul familial, voluntariat, sau
experienta in domeniul medical Tnainte de Tnscrierea la facultate.

Aceste diferente semnificative 1n distributia nivelurilor de empatie pot fi corelate cu teoria
invatarii sociale si rolul observatiei In dezvoltarea umana. Teoria Tnvatarii sociale, propusa de
Albert Bandura [4]; [2], sustine cd oamenii pot invdta prin observatie si modelare a
comportamentului altora. Astfel, modelarea si observatia pot influenta dezvoltarea empatiei la
studenti, iar variatia in aceste procese poate duce la diferente semnificative in nivelurile de
empatie observate. Pentru a aborda aceastad problema si pentru a asigura ca viitorii profesionisti
medicali sunt pregatiti corespunzdtor din punct de vedere al empatiei, ar trebui luate in
considerare interventii si programe de formare care s tind cont de acesti factori si sd promoveze
dezvoltarea empatiei in toate facultatile din domeniul medical.

In concluzie, variatia semnificativa a nivelurilor de empatie emotionala intre facultiti din
domeniul medical este o problemd complexa si relevanta in contextul formarii viitorilor
profesionisti medicali. Diferentele semnificative in nivelurile de empatie observate intre
facultati indica o necesitate de a examina si de a ajusta abordarile educationale in domeniul
medical. Aceasta variatie poate fi explicatd prin diferente in curriculum, metode de predare,
experiente clinice si culturi organizationale. Pentru a aborda aceasta problema, este esential sa
se dezvolte strategii educationale care sa promoveze dezvoltarea empatiei in randul studentilor,
astfel Tncat acestia sa devina profesionisti medicali mai empatici si sa ofere ingrijire de calitate
superioara pacientilor. Aceste eforturi pot contribui la imbunatatirea sistemului de sanatate si
la dezvoltarea relatiilor medic-pacient mai eficiente.

135



Bibliografie

1. PISLARI S. CRASNITCHI B. Dezvoltarea Empatiei La Studenti: Studiu Comparativ. Conferinta
Stiintific Internationala ,,Probleme Ale Stiintelor Socioumanistice Si Modernizarii Invatamantului”
8-9 Octombrie 2020, Seria XXII Volumul |

2. POSTELNICU E., BANDURA A. Teoria sociala a invatarii, 2021, Revista Educatiei / ISSN: 1582-
909X, Disponibil: https://edict.ro/albert-bandura-teoria-sociala-a-invatarii/

3. USMF, DEMC, Regulament de organizare si functionare a Departamentului Educatie Medicala
Continua, 2020, www.anatop.usmf.md

4. BANDURA A. Social learning theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall, 1977.

5. BARON-COHEN, S. ,,Ce este teoria mintii si este afectatd in ASC.” Conditii din spectrul autismului:
Intrebari frecvente despre autism, sindrom Asperger si autism atipic la care au raspuns expertii
internationali , 2011: 136-138.

6. GRAFFAM, B. Active learning in medical education: strategies for beginning implementation. Med
Teach. 2007 Feb;29(1):38-42. doi: 10.1080/01421590601176398. PMID: 17538832.

7. KESAVADEV, J., SHRIVASTAVA, A., SABOO, B., MAKKAR B.M. Evolving Scope of Clinical
Empathy in the Current Era of Medical Practice. Cureus. 2023 Jun 6;15(6):e40041. doi:
10.7759/cureus.40041. PMID: 37425530; PMCID: PMC10324523.

8. LAUGHEY WF, ATKINSON J, CRAIG AM, DOUGLAS L, BROWN ME, SCOTT JL, ALBERTI
H, FINN GM. Empathy in Medical Education: Its Nature and Nurture - a Qualitative Study of the
Views of Students and Tutors. Med Sci Educ. 2021 Oct 15;31(6):1941-1950. doi: 10.1007/s40670-
021-01430-8. PMID: 34692227; PMCID: PMC8519626.

9. MEHRABIAN, A, N EPSTEIN. A measure of emotional empathy. Journal of personality vol. 40,4
(1972): 525-43. d0i:10.1111/j.1467-6494.1972.tb00078.x

10.STOFFELS M, PEERDEMAN SM, DAELMANS HEM, VAN DER BURGT SME, KUSURKAR
RA. Optimizing Health Professions Education through a Better Understanding of “School-
Supported Clinical Learning”: A Conceptual Model. Education Sciences. 2023; 13(6):595.
https://doi.org/10.3390/educscil3060595

Surse Web:
11.ROWLING, J.K., A Lack of Empathy Enables Evil to Thrive, words of wisdom, september 22, 2015,
https://bigthink.com/words-of-wisdom/a-lack-of-empathy-enables-evil-to-thrive/ (vizitat
15.09.2023).

12.BUD G. Empatia, un pilon al medicine, Viata Medicala, dec. 23 2022, https://www.viata-
medicala.ro/empatia-un-pilon-al-medicinei-30272 (vizitat 13.09.2023)

13.ALBERT BANDURA'S Social Learning Theory In Psychology (simplypsychology.org)
https://www.simplypsychology.org/bandura.html

14.https://ro.yestherapyhelps.com/theory-of-mind-what-is-it-and-what-does-it-tell-us-about-ourselves-
10673

136


https://bigthink.com/words-of-wisdom/
https://bigthink.com/words-of-wisdom/a-lack-of-empathy-enables-evil-to-thrive/
https://www.viata-medicala.ro/empatia-un-pilon-al-medicinei-30272
https://www.viata-medicala.ro/empatia-un-pilon-al-medicinei-30272
https://www.simplypsychology.org/bandura.html
https://www.simplypsychology.org/bandura.html
https://ro.yestherapyhelps.com/theory-of-mind-what-is-it-and-what-does-it-tell-us-about-ourselves-10673
https://ro.yestherapyhelps.com/theory-of-mind-what-is-it-and-what-does-it-tell-us-about-ourselves-10673

COEZIUNEA DINTRE TEHNICILE GANDIRII LATERALE SI FORMAREA
PERPETUA A ELEVULUI

THE COHESION BETWEEN THE TECHNIQUES OF LATERAL THINKING AND
THE PERPETUAL EDUCATION OF THE STUDENT

Carmen STANCIU, profesor de limba si literatura romana, gradul I,

Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoitd” Sascut, jud. Bacau, Roméania
teacher of Romanian language and literature, first degree,

"Explorator Teodor Gheorghe Negoita" Secondary School, Sascut, Bacau county, Romania
ORCHID: 0000-0002-0601-4250

geo.karmen@yahoo.com

CZU: 373.5.025 DOI: 10.46727/c.03-04-11-2023.p136-141

Abstract

The article highlights the need to improve the potential of thinking in each individual, considering that
humanity is facing an enormous leap, first hitting socio-cultural transformations and then creative restructuring.
Certainly, people can become more effective and more intelligent thinkers through techniques that support the
development of a determining factor in the formation of any person, especially in that of a student who can find
solutions regardless of the difficulty of the task and without taking into account a certain way of solving, but
focusing on solving. Thinking is a skill, the teacher can teach specific skills, aiming to provide students with
effective tools for thinking activities. The idea of teaching children thinking skills is determined by the concept
revealed by researchers themselves that thinking can be learned and taught. In order to achieve this approach, there
is a need for tasks that follow the formation of thinking and their consistency, the student not being able to develop
his thinking ability, if he does not have items that support this.

Keywords: lateral thinking, techniques, students, teachers, texts, research.

Omenirea se afld in fata unui salt enorm, mai intai izbindu-se de transformarile social-
culturale si restructurdri creatoare, desi exista tendinta de a construi noul pe vechi, nu pe nou
si prin nou [3, p. 23].

Cu toate ca optimismul ne animd, nu putem sa nu remarcdm criza prin care trece
umanitatea, referindu-ne la criza gandirii si la goana sa spre necunoscut fara o directie clara,
astfel indreptandu-ne spre o distrugere biologica, spirituala si materiala. In acest sens, Edward
de Bono vede in gandire un factor central al devenirii umane, o solutie la problematica
prezentului si a viitorului, preocuparea acestuia pentru (re)gandirea gandirii gasind-o din 1967,
Cum? Ei bine, asociind gandirii verticale, ce are ca fundament cauzalitatea, conceptul de
gandire laterala, astfel accentuand utilitatea primei gandiri, apoi, adaugand creativitatea, se va
estompa rigiditatea procesului. Devenirea umand, deci si formarea elevilor presupun o
problematica ce vizeaza atat prezentul, cat si viitorul, iar dupa 33 de ani de la explicarea rolului
gandirii laterale in identificarea solutiilor, Tn anul 2000, Edward de Bono ajunge sa se intrebe
daca e deja tardiva schimbarea modalitétii in care gandim, avand 1n vedere nevoia de adaptare
la nou, de a rezolva probleme in contexte diferite, de a ajunge la solutii rapid prin demersuri
proprii, prin modul propriu de a vedea lucrurile, indiferent de procedura, toate acestea fiind in
corelatie cu globalizarea economicd, cu societatea informationald, implicit cu revolutia
stiintifica si tehnica.

Gandirea presupune un proces psihic uman fundamental, fiind un factor determinant in
formarea oricarei persoane, mai ales In cea a unui elev care poate gasi solutii indiferent de
dificultatea sarcinii si netinand cont de un anumit mod de rezolvare, ci focalizandu-se pe rezolvare.
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Atunci cand gandim lateral, generdm cat mai multe abordari alternative, chiar si dupa ce am gasit
o abordare promitatoare [2, p. 48].

De altfel, géndirea fiind o abilitate, profesorul poate preda deprinderi specifice, urmarind
dotatea elevilor cu instrumente eficiente pentru activititile de gandit. In atingerea acestui demers,
este nevoie de sarcini de lucru care sa urmareasca formarea gandirii si consecventa acestora, elevul
neputand si-si dezvolte abilitatea de gandire, dacd nu are itemi care si umareasca acest lucru. In
plus ,, operele literare sunt analizate cu metode culese din toate vanturile, fiind folosite pe scard tot
mai mare metode imprumutate diverselor stiinte umane. E o veritabild invazie interpretativa, pe
care o alimenteaza cresterea exponentiald a numarului cercetatorilor, foamea de experiment a
literaturii moderne si post-moderne, nevoia de a reactualiza in permanenta patrimoniul clasic” [1,
p. 205]. De aici rezultd necesitatea unor cerinte care vizeaza gandirea laterala si intrarea intr-0
rutind a folosirii acestora de cétre elevi.

In acest sens, am aplicat itemi specifici la clasele de gimnaziu, urmarind in acelasi timp
si procentul in care manualele scolare isi ating eficienta privind sarcinile de invéatare care se
focalizeaza pe gandire. Astfel, la clasa a V-a, avand de evaluat textul literar si nonliterar, am
solicitat, din cei 20 de elevi, la 10: ,,Creati un text literar, in 10-15 randuri, pe tema prieteniei
sau despre un prieten, respectiv o prietena.”, iar celorlalti 10: Realizati un text nonliterar, in 10-
15 randuri, pe aceeasi temad, respectiv cea a prieteniei”. Apoi, am utilizat tehnica
,,Resemnificare”, mentionata la ,,Generare de alternative” si explicatd de Vasile Flueras in
cartea ,,Gandirea laterala si scrisul creativ”. In acest sens, le-am solicitat copiilor ca fiecare, pe
textul creat, sa-1 recreeze astfel incat sa devina cel literar, nonliterar si invers. Prin acest lucru,
am urmarit sa extraga din informatiile oferite o alta semnificatie decat cea intentionatd de autor,
n cazul acesta tot de ei.

La prima cerinta, 4 elevi au reusit sa rezolve itemul corect, 3 au adaugat si elemente din
textul nonliterar, 2 nu au reusit sa duca la bun sfarsit sarcina, iar 1 deloc. La cea de-a doua
cerintd, rezultatul a fost cam asemanadtor: 3 elevi au rezolvat in totalitate, 3 elevi au mai adaugat
informatii ce vizau textul literar, 3 doar au inceput textul, iar 1 deloc.

Text lit i
ext literar Text nonliterar

m 4 elevi-
corect
3 elevi-cu 3 elevi-
- greseli corect
g 2 elevi-doar
l, . inceputul M 3 elevi-cu
1 elew-deloc i
greseli

Rispunsurile elevilor privind tehnica ,,Resemnificare- Generare de alternative”

Se poate aplica pe oricare text literar, deci am aplicat aceasta tehnica si pe texte
beletristice, deoarece am vrut sa-i provoc, dar si s le stimulez continuu gandirea. De exemplu,
am aplicat-o pe ,,Vizita...” de I.L. Caragiale, abordand-0 in felul umator.

Eu, in calitate de profesor, le-am prezentat copiilor concluzia ce se desprinde, in viziunea
mea, respectiv faptul ca sunt stipulate aspecte din realitate. Astfel este vizata prezentarea ironica
a lui Ionel Popescu de catre narator, fiind un copil needucat, obraznic si care nu stie sd se
comporte, al doamnei Popescu, deoarece ea pretinde ca std acasa tocmai pentru a-i oferi o
educatie frumoasa copilului. Cu toate cd ideile sunt argumentate, copii au fost invitati sa rezolve
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urmatorul item: ,,Prezentati intr-o altd lumina intreaga poveste, avand in vedere informatiile
stiute deja”. Astfel, 6 copii au spus, schimband perceptia narativd si fiind in ipostaza
personajului, cd, avand doar 8 ani si fiind o vreme cam rece, nu putea copilul sa iasa pe afara si
se juca n casa cu jucdriile. Alti sapte copii au precizat ca era fericit in acea zi, fiind aniversarea
sa, dar si faptul ca avea o varstd mai micd, nu si-a dat seama ca deranjeaza, se bucura si atat, cu
nicio intentie gresita. Am avut si doi copii care nu prea s-au descurcat. Cinci copii au mentionat
ca nu a stiut ca e gresit ceea ce face, deoarece nu a fost invatat de mama sa. Am continuat si cu
alte intrebari punandu-| pe narator intr-o lumina negativa, astfel gasindu-i, impreuna cu elevii,
diverse greseli, Tncepand cu motivul vizitei, cu cel al cadoului si continudnd cu timpul petrecut
si cu interventiile rautacioase.

In acest mod, le stimulim gandirea copiilor, dezvoltandu-le implicit creativitatea si le
sporim increderea in sine.

1,5
1
0,5
0
se jucacadnu era fericit, fiind | nuau stiut elevii | nuastiutcae Seriel
putea iesi, fiind | aniversarea si nu sa rezolve gresit ceea ce face
vremea rea. si-a dat seama
6 copii 7 copii 2 copii 5 copii

Figura 3. Raspunsurile elevilor privind tehnica ,,Resemnificare”

Pe tot parcursul cercetdrii, am realizat cate un exercitiu in fiecare saptdmana, o fisa sau
un test ce implicau gandirea, deoarece, din cele studiate, am constatat ca utilizand in mod
continuu acest strategii si/sau tehnici specifice gandirii, elevii dobandesc capacitatea necesara
de a interpreta un text literar, fard a intampina piedici ce tin de vocabular, de modalitatile
abordate, de teama de a nu gresi sau din ,,n” alte motive.

Un alt item consta in urmatoarea strategie: inainte de a citi textul, un copil a aratat
imaginea extrem de expresiva ce este atasatd la textul descriptiv literar ,,O stradd cu sentimente”
de Ana Blandiana. Acesta a descris-o fara ca elevii sa vada imaginea, apoi fiecare elev a avut
de ales intre trei variante propuse spre rezolvare: ,,Desenati o imagine conform celor
mentionate./ Alcatuiti un text descriptiv pe baza descrierii prezentate. /Alcatuiti o poezie, de
minimum douad strofe, pornind de la elementele surprinse.”

Astfel, din cei 20 de elevi prezenti, 8 au ales desenul, 7 au ales poezia, iar ceilalti 5 au
ales atat desenul, cat si poezia. In acest mod, am urmarit nu doar si vedem cét de atenti au fost
si cate elemente s-au omis, ci si incurajarea oricarui talent, fiecare putandu-si alege varianta la
care a considerat ca se pricepe cel mai bine. Tehnica aceasta se numeste descrierea prin omiterea
unor informatii.

20 de elevi
1
0.5
@ 20 de elevi
o @@ O
0] 1 2 3 a
-0.5

Figura 4. Raspunsurile elevilor privind tehnica ,,Descrierea prin omiterea unor
informatii”
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Cu elevii de clasa a Vl-a, pentru a evita rigiditatea unor cuvinte, am ales sa gandim in
imagini si sa nu folosim cuvinte deloc, aceasta aplicatie fiind pe textul narativ literar in proza
,,Un paianjen care se crede Spiderman”. Astfel, am impartit textul in noud parti si copiii au
introdus 1n fiecare parte elementele surprinse. Dificultatea ar putea aparea atunci cand e necesar
sa exprimdm ce am gandit, exact ce le-am solicitat copiilor, tocmai pentru a constientiza
importanta fiecarui element si a necesitatii unei exprimari coerente, pornind de la niste imagini,
mai ales cd au fost realizate de ei. Itemul a fost: ,, Explicati, in 5 minute, desenele realizate,
urmarind elementele surprinse si rolul acestora in creionarea mesajului.”Din cei 20 de copii, 5
au pierdut din detalii, 7 nu s-au putut exprima destul de fluent, iar 8 au realizat toate sarcinile
corect.

10
8 _—
(Al
6 ‘___./. 8 copii- corect
4 i == copii- exprimare dificila
)—‘ ™ .. - ..
2 \ =5 copii-fira detalii
0 \/ . .
Explicarea  Explicarea  Explicarea  Explicarea
imaginilor  imaginilor  imaginilor  imaginilor

Figura 5. Raspunsurile elevilor privind tehnica ,,Descrierea unui obiect sau fenomen
in mai multe feluri, din mai multe puncte de vedere”

La textul narativ literar in proza ,,Oracolul” de Mircea Cartarescu, le-am oferit copiilor o
fisa: ,,Porniti de la ipoteza ca un prieten/ o prietend ar avea nevoie de ajutorul tau, dar nu il
cere. De altfel nici nu stie ci i te consideri prietenul lui/prietena ei. Ce faci? i acorzi ajutorul,
chiar daca te-ar putea refuza? De altfel, mentionati si dacd voud v-ar placea acest gest si de ce.”
Copiii vor avea de precizat raspunsul in 10-15 randuri. Aceasta tehnica intra in ,,generare de
alternative prin formulare de ipoteze.”

Am aplicat si tehnica rasturndrii lucrurilor cu susul in jos, astfel inversand constient
relatiile. In acest sens, le-am solicitat copiilor sa prezinte textul narativ literar ,,D-1 Goe...” de
L. Caragiale, intr-o alti lumina, una pozitiva, indiferent de inversarea rolurilor. In textul ,,D-I
Goe...” de L.L. Caragiale, unii copii au vazut un tandr pe nume Goe care se intoarce de la
Bucuresti dupa terminarea studiilor superioare tocmai pentru a le face o vizita celor trei dame.

Altii au vazut cele trei cucoane in ipostaza unor fetite care erau sustinute de un bunic pe
nume Goe si care le oferea acestora o educatie aleasa.

Am vizat si tehnica ,,Generarii de alternative prin amplificarea complexitatii unui model”
in mai multe fise aplicate. Unul dintre itemi a fost: ,,Alcatuiti propozitii cu termenul scoala”.
Au obtinut astfel enuntul: Scoala este utild. Apoi administrati structura ,,cunostinte de baza”.
Zece copii au realizat enuntul ,,Scoala este utila ca ne ofera cunostinte de baza”. Sase copii au
scris ca ,,Scoala este utila si Tnvatdm cunostinte de baza”. Patru copii au scris: ,,Scoala este
utila, iar noi studiem cunostinte de baza”. Si am tot adaugat cuvinte pana am facut un enunt mai
lung.

Le-am solicitat sa urmeze aceiasi pasi si cu termenul ,,copil”. Trei au spus ,,Copilul se
joaca.” Patru au spus ,,Copilul este mic.” Sase copii au spus: ,,Copilul este la scoald.” Alti sapte
au precizat:,, Copilul alearga”. Apoi, le-am solicitat sa completeze fiecare enuntul formulat cu
expresia ,,zambet larg”. S-au descurcat si imi tot cereau alte si alte cuvinte, placandu-le foarte
mult.
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Pe langa toate aceste tehnici pe care le-am aplicat la clasd, am folosit si metode activ-
participative, deoarece si Edward de Bono mentioneaza cd activitatile in grup pot forma si
dezvolta deprinderi ale gandirii laterale, avand un rol extrem de important in interpretarea
operei literare.

In acest sens, as incepe cu Mozaicul sau jigsaw care este metoda grupurilor
interdependente, ce presupune imbinarea invatarii individuale cu invatarea in echipa, avand un
caracter formativ. Are Tn vedere formarea echipelor si alegerea grupului de experti, ce
puncteaza la randul lor oferirea explicatiilor necesare intelegerii modului in care au ajuns la un
anumit rezultat. Am aplicat-o in cadrul dirijarii invatarii, respectiv in cadrul realizarii sensului.

Am aplicat aceasta metoda la clasa a VI-a, intr-o lectie de insusire de noi cunostinte, a
textului narativ literar ,,Oracolul”, de Mircea Cartarescu.

S-au alcatuit grupuri de cate 4-5 elevi, fiecare avand un numar. Am impartit informatiile
legate de textul suport Tn mai multe parti, corespunzatoare numarului de elevi din fiecare grup.
S-au alcétuit grupurile expert, in sensul ca elevii cu nr. 1 au format un grup, nr.2 un alt grup
s.a.m.d. Fiecare grup de experti are sarcina de a studia o anumita parte din informatii, de a o
discuta, de a o Intelege cat mai bine pentru ca ulterior sd o explice colegilor si sa stabileasca
strategia de predare. Astfel, grupul 1 are ca sarcina: ,, precizati definitia textului narativ literar
si identificati timpul si spatiul actiunii”, grupul 2: ,,precizati momentele subiectului”, grupul 3:
,,mentionati instantele naratiunii (naratorul si personajele)”, iar grupul 4: recunoasteti modurile
de expunere, limbajul, procedeul de legare a secventelor narative”. In etapa finala, s-a revenit
la grupul initial si s-a predat continutul. S-a expus in fata clasei rezolvarea sarcinilor, iar colegii
care nu au inteles au adresat intrebari. Am intervenit ori de cate ori a fost necesar.

Explozia stelardi este o metoda moderna ce are rolul de a implica cat mai multe idei oferite
de elevi, notiuni despre tema abordata, fard un spirit critic. Urmdreste stimularea creativitatii,
fiind o modalitate de relaxare a copiilor si se bazeaza pe formularea de intrebdri pentru
rezolvarea de noi probleme si noi descoperiri. Am utilizat-o de mai multe ori atat la inceputul
lectiei, pentru captarea atentiei, cat mai ales la final, pentru a fixa.

La clasa a Vl-a, la textul descriptiv literar in versuri ,,larna” de Vasile Alecsandri, le-am
solicitat copiilor la inceputul lectiei: ,,mentionati toate cuvintele la care va ganditi, ce au
legatura cu termenul iarna”, eu scriind In mijloc ,,Iarna”. Astfel, au scris: fulgi, alb, sanii, frig,
zapada, gheata, Craciun, cadouri, derdelus, copii fericiti, haine groase etc. Apoi, la finalul
lectiei, le-am solicitat: ,,scoateti cuvintele ce tin de cdmpul lexical al iernii si care se regasesc
in textul suport”, scriind din nou cuvantul in mijloc. Copiii au identificat: zapada, troiene, fulgii,
roi de fluturi albi, gheatd, ninge, zale argintie, alb, fantasme albe, ninsoare, sanie.

Metoda mini cazurilor este o tehnica prin care elevii identifica si prezinta situatii pozitive
sau negative dupa ce identificd o situatie problema. Apoi compara diferite situatii reale si
descoperi alternative de rezolvare. Tn aplicarea acestei metode, le-am prezentat copiilor pe fisa
urmatorul enunt: ,, Afli ca vei fi ascultat la limba si literatura romana si nu te simti pregatit.”
Apoi, adresez intrebarea: ,,Ce ai face in aceastd situatie?” Aceastd situatie- problemd am
prezentat-o fiind la lectia ,,Prietenul meu” de loana Parvulescu. Copiii ar fi trebuit sa identifice
ei o situatie problema, dar pe aceasta le-am solicitat-o eu. Cinci copii au raspuns ca se invoiesc
de la ora respectiva, sapte au precizat ca se apuca de invatat, iar opt ca s-ar descurca, deoarece
le place limba si literatura romana. Ulterior le-am solicitat sa identifice ei o situatie-problema,
vazand cum s-a procedat si majoritatea au identificat prezenta catelului ca fiind o situatie
problemad, rdspunzand la intrebarea: ,,Ce as face dacad m-ar prinde doamna profesoard cu un
catel la ora?”.
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Am aplicat multi astfel de itemi cu accent pe gandire si am constatat de la o luna la alta o
alta deschidere a copiilor spre rezolvarea de sarcini. De exemplu, inainte evitau sa raspunda,
mergand pe principiul cd ar trebui sd stie exact care ar fi raspunsul pentru a ridica mana sau ca
ar trebui sa fie unul la fel pentru toti, dar acum au inteles ca din orice raspuns se pot gasi solutii
si ca nu toate raspunsurile sunt identice, din contra, difera in functie de perceptia fiecaruia.

Prin tehnicile aplicate s-a evidentiat, de altfel, ca ,, interpretarea e atenta, circumspecta,
ia distanta critica fatd de text, vrea sa clarifice ,,de ce” si,,cum”, sd motiveze e instrumentalizata
de un scop demonstrativ. [1, p. 203].

Copiii au inteles cd modurile alternative de a privi lucrurile nu au o logica, ci vin spontan,
iar o tehnicd ar putea fi interpretarea unei situatii in mai multe feluri, numarul putand varia,
nefiind unul prestabilit, apoi, problema poate fi observata tot in atatea feluri. Chiar daca
procesul pare a fi unul artificial la inceput, fiind comparat cu interpretarea naturala, ulterior te
poti obisnui cu noile interpretari si poti dezvolta increderea ce determind succesul.

Cercetatorii au afirmat si ca gandirea laterala este o atitudine si o deprindere a mintii ce
nu poate fi invatata si aplicata atunci cand ai nevoie, dar prin practica si prin tehnici adaptate
situatiei, respectiv copilului, s-ar putea forma si, ulterior, dezvolta.

Concluzie

Asadar, plecand de la ideea cd gandirea laterala vizeazd generarea de idei noi, fiind
generativa, tintind doar rezultatul, solutia, indiferent de etapele folosite, ar trebui sa aplicim
constant tehnici specifice si vom obtine rezultatele dorite Tn formarea elevului, interpret al
textului literar si nu numai. De altfel, asa cum spunea si prof. Schiopu Constantin ,,formarea
unor cititori avizati de literaturd, competenti intr-o discutie pe marginea textului literar, a
capacitdtilor acestora de a converti strategia practicata de profesor pentru ca ea sa devind o
componentd a propriului stil de lector, constituie obiectivul fundamental al receptarii literaturii
in scoala” [4, p. 23], ce se afld in coeziune cu dezvoltarea unui elev capabil de a gasi solutii si
de a se descurca in orice situatie, in definitiv.
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Abstract

We are living in an era full of technological information. We have become consumers of media contents,
cought in the "sweet webs" of publicity which can easily be manipulated. The question that becomes more actual
nowadays is: how to make the child of digital Tik Tok/ Instagram/ Facebook work, not impose him, but raise his
interest to research to the influence of modern means of information? Nowadays the teaching staff has a special
status with its complexity and the mission they have to fulfill: the information of a free personality, socially
integration, with the capacity of critical creative thinking, with an authentic moral profile. The given article, is
focused on the approach to ecosystemic educational process, based on the social, cultural, communicational,
political and the learning environment: family, class, school, communities? This article shows the possibility of
durable achievment of objectives suggested from efficient perspective of partnership in education.

Keywords: partnership, reading, critical thinking, values, creativity.

Introducere

In contextul unei societati care progreseaza rapid, operand modificiri de forma si de fond
la nivelul tuturor subsistemelor sale, invatdmantul isi asuma o noua perspectiva de functionare
si evoluare. Pentru promovarea unei educatii de calitate este deosebit de importanta participarea
nemijlocitd a parintilor si reprezentantilor comunitatilor locale, implicarea lor in activitatile
extracurriculare. Acest obiectiv este reflectat in Standardele de competenta profesionald ale
cadrelor didactice din invatamantul general. Astfel parteneriatul scoala—familie devine o
prioritate si se axeaza pe abordarea ecosistemica a procesului educational, bazata pe interferenta
atat a diverselor sisteme: normativ, social, cultural, comunicational, politic, cat si mediilor de
invatare: familie, clasa, scoala, comunitate.

Orice proiect educational prevede o schimbare si solutionarea unor probleme complexe.
Tn cazul elevilor, schimbarea ar consta Tn dezvoltarea noilor valori, aptitudini, comportamente,
spirit de echipa [1, p. 4-5].

Parteneriatul este expresia vie a cadrului didactic pasionat de munca sa. Un profesor care
urmareste ca efectul educational sa se observe cit mai curand pledeaza pentru o socializare, or,
ceea ce face cu elevii sdi este in disponibilitate deplina tuturor celor interesati.

Ne ddm bine seama ca metodele educative trebuie sa fie diferite, generatia noua are alte
tendinte, nevoi si necesitati, atat psihologice, cat pedagogice [4, p.6-7].
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Descrierea problemei:

Tot mai actuala este Intrebarea: cum poti sa-1 faci pe copilul din generatia digitala / Tik
Tok / Instagram / Facebook sa lectureze, dar nu obligand, ci trezind interesul de a cerceta
influienta mijloacelor moderne de informare?

Sunteti de acord cd metodele autoritare in astfel de cazuri par a fi putin eficiente?

Profesorul poate fi comparat cu un vaslas iscusit ce conduce barca pe o mare furtunoasa.
Dar aventurandu-te Tmpotriva fluxului, risti sa ti se rastoarne ambarcatiunea. Ce va face un
navigator cu experienta? El se va folosi de puterea fluxului si, prin miscari abile cu vaslele, va
ajunge cu barca la malul dorit. Asa e si In cazul unui profesor creativ- el nu tinde sa impuna
voia sa elevilor, ci organizeaza si indrumeaza energia lor in directia necesara, oferindu-le un
mediu 1n care copiii lucreaza, se joaca si, in acelasi timp, aproape imperceptibil pentru ei, Invata
[5, p. 57].

Sunt motivatd de a cduta strategiile, resursele eficiente ce permit sd creeze acel mediu
optim de Invatare activa, creativa al elevilor, dar existd adevarul timpului: Trdim intr-o era
inundata de tehnologii informationale. Patrund puternic in viata tuturor. Ne-am pomenit
consumatori ale continuturilor media, pringi in ,,plasele dulci” ale publicitatii, fiind adesea
foarte lesne de manipulat. Tn aceste timpuri cadrele didactice au un statut aparte prin
complexitatea si misiunea pe care o au de indeplinit: formarea unei personalitati libere integrate
social cu capacitatea de gandire critica, creativa, cu un profil moral autentic.
tuturor? Sigur - lectura. Textul literar trebuie privit ca o resursa educationald actuala fiind
explorat prin metode activ-participative, formand la elevi competente intelectuale, competente
de comunicare ale cititorului cult si competente comportamentale. Povestea este una din cele
mai iubite, mai accesibile resurse de explorare chiar din fasa.

Acestea fiind punctate, decid sa fiu coordonator al unui proiect de parteneriat educational
national initiat de IPLT,, Nicolae Iorga” din Chisindu (in care activez) cu genericul ,,Seminte
de poveste”. Este un atelier de lecturd, discutie si creatie.

Partenerii proiectului:

e interni: cadrele didactice din institutie, psihologul, bibliotecarul scolar;

eexterni: invatatori, profesori, bibliotecari din Chisinau: LT ,Mircea cel Batran”; LT
,,Mihail Sadoveanu”; IP , Elitex”; IP Liceul ,,Da Vinci”; IPLTPA ,,Nicolae Sulac” Colegiul de
Ecologie din Chisinau; colegi din republica: IPLT ,,Onisifor Ghibu”, Orhei; IPLT ,,Visoca”, r.
Soroca; Scoala primara-gradinitd Tatarduca-Noua, r. Soroca; [P Gimnaziul ,,Eva Gudumac”
Tatarauca-Veche, r. Soroca; IP Gimnaziul Rudi, r.Soroca; IP Scoala Primard ,,Alexei
Mateevici” mun. Cahul; LT ,,Petre Stefanucd” or. laloveni.

Beneficiari:

¢ Grup-tinta: elevi (clasele primare);

¢ Cadre didactice din sistemul de invatamant general din Republica Moldova;

e Parintii elevilor.

Motivarea schimbarii:

Proiectam schimbarile asteptate:

eSelectarea si explorarea procedeelor, tehnicilor, modalitdtilor atractive pentru
valorificarea povestilor declansdnd dorinta elevului de varsta scolard mica sa citeascd, sa
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analizeze, sd gandeasca critic, sd culeaga intelepciunea, sa aplice, sa dramatizeze, sa deseneze,
sd compuna, sa exploreze;

e Crearea echipelor de voluntari, formate de cadre didactice, parinti, elevi din clasele
gimnaziale (frati, surori), care vor proiecta si realiza activitati destinate atelierelor de lectura si
discutie;

e Amenajarea spatiilor placute, confortabile, atractive pentru lectura in clasa si acasa, ce
ar contribui la Tmbunatétirea mediului de invatare;

e Activitatile organizate vor altoi elevilor competente sociale si civice. Vor invata sa
recunoasca si sa gestioneze stdrile de stres, conflictele; sa beneficieze de activitati care
contribuie la ridicarea nivelului stimei de sine, sd sporeascd motivarea pentru invatare;

e Mediatizarea intalnirilor cu lumea povestilor prin ,,sarbatori” ale cartii, unde lectura se
transformd intr-o adevaratd aventurd de cercetare si cdutare de comori: analiza situatiilor
descrise din diferite aspecte, exprimarea opiniilor proprii, cautdri de solutii... ca in final sa
descoperim si sd plantdm semintele adevarului, binelui si frumosului.

Scopul proiectului:

Motivarea elevilor de a lectura si explora activ informatia, dezvoltand abilitati de analiza
criticd, comunicare asertiva, valori comportamentale si creativitate.

Obiectivele proiectului:

1. Cultivarea si dezvoltarea gustului pentru lecturd in scopul formadrii cititorului cult,
valorificand din diferite perspectiva mesajul receptat din povestile citite.

2. Transferul valorilor receptate din povesti in viata de toate zilele, iIn munca, in
comportament, dezvoltarea atitudinii de relationare a elevilor cu ei 1nsusi si cu ceilalti .

3. Descoperirea elevilor talentati si incurajarea aptitudinilor de creatie literara, artistica a
acestora prin participarea la probele, discutiile propuse.

4. Elaborarea, validarea strategiilor de promovare a lecturii si realizarea unui schimb de
bune practici intre cadrele didactice implicate ca parteneri pe un parcurs de 3 luni, precum si
asigurarea durabilitdtii proiectului.

5. Crearea mediilor de invétare proactiva in parteneriat cu familia, scoala, comunitatea,
ce vor asigura durabilitatea, extinderea proiectului.

Experiente de succes aplicate in cadrul proiectului:

wcrisoarea de intentie” invita familia in proiect. Parintii sunt informati cu problema
identifica modalitati de proiectare si realizare a activitatilor.

In baza celor discutate se creeaza Harta proiectului- un instrument intuitiv atractiv de
orientare n timpul oferit atat pentru copii, si pentru adulti.

Activitatea Invitatie la lectura lanseaza proiectul. S-a amenajat un coltisor (in mediul
scolar, acasa, In naturd, etc.), unde se creeaza o atmosferd speciald pentru lectura pasionata
impreund cu maturii..

Descoperim Cartile copilariei din biblioteci prin expozitii, curiozitati, discutii, jocuri,
surprize. Se creeaza Barometrul/Calendarul de lectura si atitudine si Prietenul secret (un jurnal
personal unde se noteaza momentele uimitoare, captivante, deosebite descoperite prin lecturare
st din viatd).

Prin Atelierele de lectura pasionatd zilnic descoperim si culegem ,,comori”, impartasim
impresiile, ideile. Lecturam intr-un mod special in familie, in sanul naturii... Pregatim intrebari,
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repetam rolul de reporter si realizam cu mult drag un Interviu cu parintii sau bunicii in baza
povestii preferate.

Devenim cercetasi: descoperim amprentele naturii in poveste. Separam adevarul de
minciund, lecturand impotriva [7], ca apoi, impliniti si fericiti de descoperirile traite, sa cream
povestea noastra intr-o paleta de culoare (realizam o lucrare plastica).

Care este ocupatia preferata a copiilor? Sigur- jocul! Avem grija sa impletim activitatile
desfasurate cu diverse tipuri de jocuri: Recunoaste personajul, Ghici povestea, Puzzle, Cursa
personajelor, Nu vreau sa-mi creasca nasul, Traistuta magica, Mos StieTot, Am primit scrisori..
Copiii se avanta cu interes si entuziasm 1n activitatile interactive Wordwall: Cufarul cu povesti,
Roata cu povesti, Ne jucam cu povestile, Traistuta fermecata, Povesti si personaje... lar ,, Cutia
magica” descopera in fiecare dintre noi un creator de poveste.

Una din cele mai valoroase activitati ale proiectului este Povestea - leaganul natiunii,
unde prin Jocul de rol (un elev pregatit din clasele mari) discutdim cu autorul. Povestea se
studiazd in prealabil. Se sugereaza ideea: Dacd maine vom avea ocazia sd discutam cu autorul,
ce l-ati intreba?

-Cum se naste o poveste? ( de cele mai multe ori dintr-o mare durere / frica...provocare
istoricd/ familiara...vise, tendinte...

Deseori scriitorii sunt inaripati de sentimente inalte (dragostea, pasiunea, frumusetea...)

-Care este ideea principala a povestii? - Ce problema este descrisa?

- Oare 1n ziua de astdzi sunt asa mamici asemenea Capritei?

- Ce pericol real i paste si astdzi pe copii? (persoane fizice, pericole tehnice, internetul,
publicitatea...)

-Ce atitudine luam?]

Inaripati si entuziasmati micii cititori sigur isi vor incerca fortele si creeze: vor elabora la
alegere o scrisoare pentru personajul indragit, biografia imaginara sau buletinul de identitate al
personajului.

Activitatea Gdndeste si creste urmareste obiectivul sa descopere, verbalizeze si aprecieze
punctele forte ale fiecaruia, valorificindu-le lor in viata cotidiana. Povestile cu talc au un
specific aparte: ele se adreseaza intuitiei si fanteziei, nu ratiunii si logicii. Ele ,,ilumineaza”, nu
induc confruntari. Aduc solutii neasteptate cu efect emotional pozitiv [6]. Seminta buna se
valorifica prin activitati ludice:

Masina de spalat Elevii formeaza un culuar prin care trece cate un elev, care este ,,spalat”
cu complimente”;

Doua adevaruri si o minciuna Fiecare elev gindeste bine si comunicd despre sine 2
adevaruri si o minciuna frumoasd, camuflata, cat mai greu de identificat. Colegii identifica
neadevarul sau afla un lucru nou despre colegul lor.

Informatiile, trdirile acumulate in baza studiului intens al povestilor le vom sistematiza,
creand un Lapbook sau o carte digitald cu genericul ,,Castelul povestilor”.

Vom delecta ,,bucate speciale” de la cafeneaua literara ,,Gala personajelor indragite”:
dramatizari, jocuri, surprize... Impresiile despre evenimente vor fi inscrise in Condica de
reclamatii, iar feedbackul oferit va servi drept nota de plata.

Clubul de discutii ,,Misterul povestilor” va intruni sedinta de totalizare a proiectului, unde
va avea loc inméanarea diplomelor de participare.
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Toate produsele proiectului se plaseaza in platforma padlet [8] Accesul este restrictionat!
Diseminarea bunelor practici se produce gratie postarilor periodice in retelele de socializare [9],
prin prezentul articol, expozitii fizice si virtuale.

Concluzii:

,Lectura — spunea istoricul N. lorga — joaca un rol important in viata copiilor, un rol mai
mare decat in viata celor varstnici. Cartea cititd in copildrie raméne prezenta in amintire aproape
toata viata si influenteaza dezvoltarea ulterioard a copiilor. Din cartile pe care le citesc, copiii

isi formeaza o anumitd conceptie asupra lumii, cartile formeaza la ei anumite norme de
conduita.”

Lectura scolard desfasuratd in sala de clasd capatd putere, se amplificd odatd cu
convertirea ei intr-o ocupatie speciald deosebita acasd, in familie, in colaborare cu semenii, in
proiecte... Clasa devine, pe neobservate, un adevarat laborator de cercetare: elevii exploreaza,
cerceteazad, analizeaza informatiile din jur, separa, cauta solutii relevante pentru problemele din
cotidian. Se 1incurajeazd curiozitatea si gandirea analitica, se faciliteazd cooperarea si
comunicarea, se integreaza matricea valoricd a elevului. Involuntar, ei descopera cunostinte pe
care le integreaza individual in sistemul inteligentei.
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Abstract
In the context of the process of reorganization and transformation of educational services from Romania,
the development and management of projects at the level of school institutions represent one of the major priorities
in the development of educational practices. Therefore, the approach of involving the students in the process of
developing new skills of communication, projecting and solving different tasks by means of educational projects
is widely spread nowadays. The educational projects are a type of non-formal education by means of which
students improve their creativity, their imagination, their need for action, their intellectual, emotional, cultural,
civic abilities and skills in order to achieve the main goal of the educational project.
Key-words: educational project, education, skills, pedagogical strategies, approaches, goals, project
management

Pedagogia recunoaste importanta construirii unor tehnologii flexibile de invatare care sa reflecte
viziunea modernd a procesului educational (inclusiv metoda proiectelor). Perspectivele aplicarii
tehnologiilor in procesul educational sunt justificate teoretic si se incearca identificarea fundamentelor
organizatorice si pedagogice ale acestora.

Activitatea de proiect educational este Inteleasd ca un proces creativ care vizeaza relevarea si
satisfacerea nevoilor cognitive ale elevilor prin crearea unui produs ideal sau material cu noutate
subiectiva sau obiectiva [4, p. 26]. Secventa treptatad a activitétii proiectului face posibila construirea
procesului de Invatare intr-o logica care are un sens personal pentru elev. Va ridica nivelul activitatii lor
creative.

Activitatea de proiect este activitatea mentald creativa bazatd pe prelucrarea informatiilor. Se
caracterizeaza atat prin gandire logica, cat si prin gandire intuitiva. Aceasta activitate este conditionata
de calitatile personale si abilitatile creative. Are anumite valori. In procesul de studiere a disciplinelor,
activitatea proiectului 1i introduce pe elevi in creativitate, in formarea activa de a crea ceva nou.
Formeaza gandirea non-standard, promoveaza imbogatirea si dezvoltarea creativa, creste potentialul
creativ al personalitatii, dezvolta abilitatile generale si speciale. Odata cu aceasta, elevii nu sunt sprijiniti
cu metode de interactiune creativa activa in practica educationald actuala.

Problema dezvoltérii activitatii creative este examinata la nivel interdisciplinar. Aspectul filozofic
este legat de definirea personalititii creatoare ca fiind activd in lumea inconjuritoare. In psihologie,
rationamentul/gandirea este caracteristica dinamica initiald a comunicarii oamenilor. Aspectul
pedagogic subliniaza trasaturile personalitatii creative: un caracter umanist viu, accent pe dezvoltare si
autodezvoltare, cooperare organizata si interactiune creativa a elevilor si profesorilor .

Activitatea de proiect ca forma specifica de creativitate este un mijloc universal de dezvoltare
personald. Este deosebit de productiv atunci cand se lucreaza cu studentii, In conformitate cu aspiratiile
lor pentru viitor si cu dorinta de auto-realizare activa. In plus, activitatile de proiect ale elevilor pot fi un
mijloc eficient de dezvoltare profesionala personala, formarea de calitati creative semnificative din
punct de vedere profesional, imbunatatirea realitatii si auto-imbunatétirea.

Precizam cd corelarea activitdtii proiectului cu indicatori filosofici ai creativititii precum
,combinarea” si ,libertatea” este semnificativa.
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Combinarea este evidenta In construirea modelelor operationale (etapa de sinteza) in activitatea
proiectului. Imaginea obiectului de activitate al proiectului este transformata aici pe baza unei cautéri a
diferitelor combinatii ale partilor cele mai semnificative.

Analiza activitatii proiectului ne permite sa concluzionam cé subiectul activitatii proiectului face
o alegere libera, ghidatd de scop, in toate etapele: selectarea surselor de informatii pentru studierea
problemei, analizarea si selectarea teoriilor, modelarea diferitelor combinatii ale obiect activitate de
proiect, definirea unui model conceptual din setul de optiuni.

Activitatea proiectului educational se bazeaza pe gandirea creativd, Insotitd de procese
psihologice (constient — comparatie, analiza, sinteza, inconstient — gandire) si are urmatoarele
caracteristici principale [6]:

* subiectivitatea - elevul este cel care planifica si desfasoara activitati, regland implementarea si
rezultatele acestora in functie de nevoile, abilitatile personale ale elevilor;

* obiectivitate - activitatea elevului este indreptatd catre subiect, de care depinde continutul,
mijloacele, metodele, produsele si rezultatul acestuia, adica sfera activitatii elevului;

* activitate — necesitatea costurilor energetice pentru implementarea activitatilor proiectului si
necesitatea obtinerii de rezultate;

* scop — o0 secventd structuratd de operatiuni si actiuni permite obtinerea unor rezultate
intermediare si un rezultat creativ final corespunzator scopului;

» motivare — favorizeaza trezirea activitatii personale;

 mindfulness - acordarea unui sens individual actiunilor specifice pe baza coordonarii nevoii,
motivului, scopului activitatii proiectului.

Activitatea proiectului educational cuprinde urmatoarele etape:

1) informare si regasire, atunci cand informatiile sunt cautate (elaborarea sarcinilor individuale si
de grup, analiza experientei personale a elevului, definirea resurselor etc.) si studiate cu atentie;

2) cercetarea, cand se selecteaza modalitatile de rezolvare a problemei, cantitatea de munca
independenta a elevilor, modalitatile de evaluare a rezultatelor intermediare si corectarea acestora.

3) creativ, cind prezentdrile sunt pregatite, discutate activ si protejate etc.

Etapele activitatii proiectului (stabilirea scopurilor, analiza, sinteza, evaluare) corespund actelor
evidentiate de psihologi. Astfel, R.S. Mensfill si T.V. Busse evidentiaza urmatoarele acte de activitate:
alegerea problemei — efort intentionat pe termen lung — constatarea setului de restrictii — modificarea
si depasirea setului de restrictii — verificarea si dezvoltarea detaliatd V.A. Molyako da alte denumiri
acestor faze: aparitia problemei — formularea problemei — pregétirea pentru solutie — formarea ideii
— Intruchiparea conceptului — verificarea si rafinarea.

Scopul modelului didactic de dezvoltare a activitdtii creative a elevilor in procesul de activitate al
proiectului este de a crea un astfel de spatiu educational in care si se poatd atinge nivelul previzibil al
activitdtii creative a elevilor. Distingem urmaitoarele componente structurale in model: motivatie,
tehnologii inovatoare, creativitate.

Continutul fiecarei componente structurale este dezvaluit prin module: general-didactic, subiect-
metodologic si psihologic-didactic.

Modulul general-didactic rezolva urmatoarele sarcini de dezvoltare a activitatii creative a elevilor:

a) dobandirea de catre elevi a proprietatilor cognitive, emotional-volitionale, psihologice

b) perfectiunea caracteristicilor personale (mobilizarea mintii si a vointei, independenta
constructiva, asociativitate neasteptata, capacitatea de a rezolva sarcini creative nestandardizate etc.).

Modulul subiect-metodologic al modelului didactic presupune rezolvarea urmatoarelor sarcini:

« formarea unui interes cognitiv stabil al elevilor pentru viitoarea lor activitate profesionald;

» utilizarea activa a tehnologiilor inovatoare;
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 formarea de legaturi de comunicare si schimbul de experientd constructiva cu participantii la
alte proiecte.

Modulul psihologic permite rezolvarea urmatoarelor sarcini:

+ formarea orientarii umane a elevilor, asigurdnd dezvoltarea libera si autorealizarea individului
in activitatile de proiect educational;

« formarea si dezvoltarea calitétilor creative ale individului;

 formarea unui mediu educational creativ confortabil, care oferd oportunitatea dezvoltarii si
manifestarii activitatii creative a elevilor.

Modelul didactic propus de dezvoltare a activitatii creative a elevilor in logica proiectului
educational asigurd cresterea cunostintelor in disciplinele umanitare, formeaza calititi comunicative si
semnificative din punct de vedere profesional (independenta, initiativa, flexibilitate, mobilitate etc.). Le
permite elevilor sa-si extinda oportunitatile personale.

Activitatea elevilor in logica proiectului educational poate fi caracterizatd ca un proces dinamic
continuu de manifestare a activitatii creative a personalitatii elevului, care este determinat de legaturi
integratoare ale principalelor etape ale activitatii proiectului. Ofera motivatie intrapersonald pe baza
stabilirii obiectivelor, dezvoltarii ideii, implementarii acesteia si obtinerea de rezultate concrete sub
forma unui nou produs creativ. Noul produs este rezultatul activitatii proiectului in studiul disciplinelor
umanitare.
elevilor. Indica o diversitate de idei si strategii, capacitatea de a trece de la un aspect la altul.

Proiectele educationale pornesc de la premiza cad educatia de buna calitate presupune aplicarea
modelului diversitatii prin abordarea diferentiata, initierea de proiecte in care sa fie implicati elevi, cadre
didactice de diferite specialitati, parteneri educationali, pornind de la parinti, societatea civild, media si
comunitate. De aceea, ele urmdresc implicarea activa a acestora in activitati specifice unei tematici
comune la nivel de parteneriat. Este important ca aceastd tematica sa fie una motivanta si relevanta
pentru toate institutiile implicate in proiect. Activititile proiectelor sunt interdisciplinare. In cazul
proiectelor centrate pe elevi, este important ca acestia sa fie implicati in toate etapele de realizare a
proiectelor, de la planificarea acestora, pana la evaluare si diseminarea rezultatelor. Implicarea continua
trebuie sa ofere perspective diferite fata de parteneriatele existente, o ancorare puternica a proiectelor in
realitatea comunitatilor participante, determinarea implicarii cat mai multor actori relevanti in domeniul
educatiei, exploatarea eficienta a rezultatelor.
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Abstract

The researchers have attempted to identify child developmental correlates of general, cross-situational
variations in general approach to parenting, often referred to as parenting styles or dimensions. Baumrind identified
three parenting styles associated with these three patterns of child behavior. The three parenting styles, as Maccoby
and Martin later argued, corresponded to high and low values on the dimensions of responsiveness (warmth) and
demandingness (control). These four styles are: -The authoritative or demanding style (characterized by high levels
of both responsiveness and demandingness) has been associated with assertive, independent child behavior; -
Authoritarian style (low receptivity and high demandingness) was associated with dissatisfied, withdrawn
behavior; -The permissive style (characterized by high receptivity and low demandingness) was associated with a
child's behavior characterized by low self-control and low self-confidence; -The uninvolved style (a style very
similar to the reject-neglect style).

Keywords: Baumrind, parental style, authoritative style, authoritarian style, permissive style, uninvolvet

style

Atitudinea este o expresie a unui individ sau a unui grup fatd de un obiect, un act de
comportament, un sistem de norme etc., bazatd pe experienta invitatd sau comunica-ta.
Deoarece atitudinea nu este o trasatura, ea este supusa schimbadrii in functie de mediu, situatie,
interactiune si perceptia obiectului.

Parental este cuvantul folosit pentru a descrie ceva care se refera la parinti in general, sau
la unul sau ambii parinti ai unui anumit copil. Atitudinile parintilor variaza foarte mult.

Atitudinea parentald este o madsura sau un indice al implicarii parintilor. Un copil, crescut
cu afectiune si grija in mediul cel mai putin restrictiv, ar putea face fatd mai bine lumii
vazatorilor. Prin urmare, familia modeleaza integrarea sociald a copilului mai mult decat o
scoald formala.

Atitudinile parintilor precum sprijinul, presiunea si anxietatea au un impact mare asupra
deciziilor care au implicatii pentru viitor, cum ar fi alegerea carierei si presiunea parintilor in
ceea ce priveste cariera. Exista forme evidente de presiune, cum ar fi faptul ca parintii tin corzile
financiare peste capul unui copil in timp ce se asteapta ca acestia sa urmeze o anumitd cale de
carierd si existd simple forme subtile de presiune, precum si descurajarea unui copil sa ia o
anumitd directie de cariera in loc sa asculte ceea ce ei vor.

De aproximativ 90 de ani, cercetatorii au investigat modul in care diferentele individuale
in practicile generale parentale ar putea influenta dezvoltarea copilului. [1, p. 129] In loc si se
concentreze asupra practicilor parentale specifice (cum ar fi hranirea la san versus biberonul
sau pedeapsa fizica versus a trece cu vederea), acesti cercetdtori au incercat sa identifice

151


mailto:magdutza77@yahoo.ro

corelatiile de dezvoltare a copilului ale variatiilor generale, trans-situationale, in abordarea
generald a parentalitatii, adesea denumite stiluri sau dimensiuni parentale. Aceste studii s-au
concentrat mai putin pe ceea ce fac parintii si mai mult pe modul in care o fac. Unul dintre
principalele motive pentru care cercetatorii au trecut la aceasta abordare 1n anii 1930 si 1940 a
fost esecul studiilor care examineazad practicile specifice de Ingrijire timpurie n a prezice
diferentele individuale in dezvoltarea sociald/emotionala a copiilor. [16, p. 36]

Cercetatorii din anii 1930-1960, folosind o varietate de perspective teoretice si abordari
metodologice, au folosit diverse metode de analiza factoriala pentru a identifica dimensiunile
majore care stau la baza evaludrilor observatorilor cu privire la caracteristicile generale
parentale. [17, p. 516]

In studiul tipic, observatorii instruiti au petrecut mult timp intervievand sau observand
parintii (sau, uneori, citesc multe materiale despre parinti) si i-au evaluat pe parinti in functie
de termeni generali de trasatura (de ex. strict, acceptant, dur) folosind Scala Likert.

Analizele factoriale ale datelor din aceste esantioane din clasa de mijloc, in principal
europeni-americani, au identificat in mod obisnuit doua dimensiuni ale comportamentului
parental: una evaluand constructe precum acceptarea parentald, cadldura sau sprijinul,cealalta
evaluand constructe legate de controlul parental.

Tn cinci studii clasice Tn aceasta perioada de timp, etichetele pentru primul factor au fost:
acceptare versus respingere, [25, p. 7], caldura emotionala versus ostilitate, [ 1, p. 132], caldura,
[20, p. 1913], dragoste versus ostilitate, [22, p. 228], caldura versus ostilitate. [6, p. 518]

Etichetele pentru al doilea factor din aceleasi cinci studii au fost: dominanta versus
supunere, [25, p. 17], detasare versus implicare, [1, p. 132], permisivitate versus strictete, [20,
p. 191], autonomie versus control, [22, p. 228], permisivitate versus restrictivitate. [6, p. 515]

Consecventa constatarilor dintre studii a fost impresionantd, iar doua recenzii de literatura
influente (una la sfarsitul anilor 1970 si una la inceputul anilor 1980) au concluzionat ca aceste
doud dimensiuni majore ale parentalitdtii ar putea fi etichetate ca sprijin parental si control
parental [19, p. 325] sau ca receptivitate parentald si exigenta parentala. [14, p. 23]

Desi este tentant sd concluziondm din consistenta acestor constatari in esantioane, metode
si abordari analitice ca acestea sunt dimensiunile majore ale diferentelor individuale in educatie
parentald, aceste constatdri ne pot spune mai multe despre modul in care oamenii gandesc si isi
emit judecdti despre sine si altele decat despre comportamentul real al parintilor. [15]

Doua dintre dimensiunile majore identificate in studiile analitice factoriale si
multidimensionale ale perceptiei persoanei, de exemplu, sunt evaluarea si activitatea, [12, p.
161] dimensiuni care sunt aproape de caldura si control atunci cand sunt aplicate in context
parental. Astfel, dimensiuni similare apar pentru parinti si nonpdrinti atunci cand evaluatorii
descriu indivizi cu termeni de trasatura generald (de exemplu , amabil, activ, strict).

Rezervele cu privire la validitatea evaludrilor globale ale codificatorilor au venit, de
asemenea, dintr-o serie de studii care demonstreaza ca etnia codificatorului (fie antrenat sau
neinstruit) pare sd afecteze evaluarile globale ale comportamentului périntilor .[10, 1487] Desi
natura acestei partiniri a fost diferitd de la studii, ea sugereazd cd evaluarile globale ale
observatorilor probabil reflecta, cel putin partial, schemele cognitive ale codificatorului.

Deci, pe langa procesele de perceptie a persoanei descrise mai sus, un al doilea motiv
pentru care studiile clasice despre parenting din anii 1930 pana in anii 1960 au identificat doar

152



doi factori este cd aceste studii s-au concentrat in primul rand pe calitatea interactiunilor parinte-
copil (adica , caldura) si pe natura disciplinei parentale (controlul).

Incepand cu anii 1960, cercetitorii in domeniul parentalismului au inceput sa investigheze
0o gamd mai largd de caracteristici parentale, inclusiv stimularea cognitiva, schele (adica,
asistentd in rezolvarea problemelor), monitorizare si ritualuri familiale. [9, p. 157].Acest lucru
a condus la o mai mare diversitate de elemente care au fost introduse n analizele factoriale ale
practicilor parentale, care, la randul lor, au condus la dimensiuni suplimentare.Ca rezultat al
acestor studii, mai multi cercetatori au adaugat o a treia dimensiune generala la evaluarea
parenting-ului - o structura etichetatd pe dimensiuni - si anume gradul in care parintii ofera
copilului lor un mediu previzibil, organizat si consistent. In trei studii care au utilizat
chestionare de auto-raportare parentald, caracteristicile parentale care compun dimensiunea
structurii au inclus: 1 .Implicarea, consistenta si organizarea [24, p. 203], 2. linii directoare,
asteptari si reguli clare si consecvente pentru comportamentul copilului [11, 147], 3. reguli,
rutine si organizare. [21, p. 55]

Intr-un studiu cu chestionar la scara larga care a implicat peste 1200 de parinti cu elevi in
clasele de la treia pana la a cincea, Skinner, Johnson si Snyder au identificat sase dimensiuni
parentale: caldura, respingere, sprijin pentru autonomie, constrangere, structura si haos. [23, p.
178] Aceste sase dimensiuni reprezintd ambele capete ale dimensiunilor cdldurii, controlului si
structurii. Tn analizele lor factoriale de confirmare, Skinner si colegii au descoperit ci solutia
cu sase dimensiuni se potriveste mai bine datelor decat solutia cu trei dimensiuni.

Asadar, ne intrebdm, sunt caldura, controlul si structura dimensiunile principale
parentale? Pe baza cercetdrilor efectuate pana in prezent, acesti trei factori par sa reflecte
dimensiunile parentale majore identificate pana acum de majoritatea cercetdtorilor in domeniul
parentalitatii, mai ales dacd se recunoaste ca controlul parental poate fi multidimensional (de
exemplu, controlul autoritar si exigent). Trebuie efectuate mai multe cercetari privind natura
controlului. Mai mult, este foarte probabil ca un al patrulea factor, stimularea cognitiva, sa apara
daca evaluarile standardizate ale parintilor ar includ masuri ale comportamentelor materne, cum
ar f1 interactiunile verbale si complexitatea stimuldrii nonverbale.

Astfel de articole, de exemplu, sunt incluse Tn evaluarea HOME. [7, p. 243]

Desi majoritatea cercetatorilor timpurii in domeniul parentalitatii s-au concentrat pe
identificarea dimensiunilor generale parentale si a corelatiilor acestora, la mijlocul anilor 1960,
Diana Baumrind a identificat trei stiluri comune de comportament parental. [3, p. 47] In loc sa
examineze in mod independent corelatiile diferitelor dimensiuni, ea a analizat simultan modul
in care parintii difera pe mai multe dimensiuni pentru a clasifica parintii in diferite stiluri de
parinte. Deoarece munca ei a devenit atat de centrald in studiile de socializare in contextul
familiei si pentru cd multi cercetdtori sunt familiarizati cu ea doar din surse secundare, munca
el va fi revizuita pe scurt aici.

Tn primul studiu al lui Baumrind despre stilurile parentale [3, p. 48] , ea a identificat trei
grupuri de copii prescolari care au prezentat modele de comportament foarte diferite:

1) asertivi, auto-dependenti, autocontrolati, plini de viata si afiliati (n = 13);

2) nemultumiti, retrasi si neincrezatori (n = 11);

3) putin autocontrol sau incredere in sine si retragere de la noutate (n = 8).

Acesti copii au fost selectati dintr-un grup de 110 copii, care au fost evaluati de educator
si de un psiholog; au fost copii care au obtinut cel mai mare sau cel mai mic punctaj la doua din
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cinci dimensiuni si au manifestat un comportament similar in sala de clasa si in sarcinile
experimentale structurate. Pe baza observatiilor de acasa, a observatiilor de laborator si a
interviurilor cu parintii, Baumrind a identificat trei stiluri parentale asociate cu aceste trei
modele de comportament al copilului. Cele trei stiluri parentale, asa cum au argumentat mai
tarziu Maccoby si Martin, [14, p. 18] au corespuns valorilor ridicate si scazute ale dimensiunilor
de receptivitate (cdldurd) si exigentd (control).

- Stilul autoritativ sau exigent (caracterizat prin niveluri ridicate atat de receptivitate, cat
si de exigentd) a fost asociat cu un comportament asertiv, de sine statator al copilului;

Parintii autoritativi au asteptdri mari de realizare si maturitate, dar sunt si caldurosi si
receptivi. Acesti parinti stabilesc reguli si impun limite prin discutii deschise, oferind indrumare
si folosind rationament. Ei oferd copiilor lor rationament si explicatii pentru actiunile lor.
Explicatiile le permit copiilor sd aibd un sentiment de constientizare si sd ii invete pe copii
despre valori, morala si obiective.

Metodele lor disciplinare sunt confruntative, adica rationale, negociabile, orientate spre
rezultate si preocupate de reglarea comportamentelor, spre deosebire de cele coercitive.

Parintii autoritativi sunt afectuosi si sustinatori. Ei respecta autonomia copiilor , le ofera
multd libertate si incurajeaza independenta. De asemenea, permit comunicarea bidirectionala.
Acest stil de parenting este cunoscut si sub numele de stil parental democratic.

Pe baza cercetdrilor Dianei Baumrind privind stilurile parentale, copiii cu parinti
autoritativi:se aratd fericiti si multumiti, sunt mai independenti,sunt mai activi, obtin
performante academice mai mari, dezvoltd o bund stima de sine, interactioneaza cu colegii
folosind abilitdti sociale competente, au o sdnatate mintald mai bund , mai putind depresie,
anxietate, tentative de sinucidere, delincventd, consum de alcool si droguri, prezintd tendinte
mai putin violente, au o relatie buna parinte-copil.

- Stilul autoritar (receptivitate scazuta si exigentd ridicatd) a fost asociat cu un
comportament nemultumit, retras;

Nivelurile ridicate de control parental si nivelurile scazute de receptivitate parentala sunt
cele doud caracteristici ale stilului autoritar.

Desi stilurile parentale autoritative si parentale autoritare au nume similare, ele au citeva
diferente importante in credintele, cerintele si abordirile parentale.in timp ce ambele stiluri
parentale cer standarde Tnalte, parintii autoritari cer supunere oarba folosind motive precum
»pentru cd am spus asa”. Ele permit doar comunicarea unidirectionald prin reguli si ordine
stricte. Orice Incercare de a rationa cu ei este vazuta ca discutie.

Un parinte autoritar este un parinte disciplinar. El se considerda persoand cu
autoritate.Parintii autoritari folosesc o disciplina severa si adesea folosesc pedepse dure, cum
ar fi pedeapsa corporala, ca o modalitate de a obtine controlul comportamentului . Stilurile lor
disciplinare sunt coercitive, adica arbitrar, peremptoriu, dominator si preocupat de marcarea
distinctiilor de statut.

Parintii autoritari nu raspund la nevoile copilului lor si, in general, nu sunt ingrijitori. De
obicei, ei justifica folosirea unui tratament rau pentru a -si Intéri copiii.

Copiii ai cdror parinti au un stil parental autoritar:au o dispozitie nefericita, sunt mai putin
independenti, se arata nesiguri, au o stima de sine scdzuta, prezintd mai multe probleme de
comportament, fac mai multe crize de furie, au performantd mai slaba din punct de vedere
academic, au competente sociale mai slabe, sunt mai predispusi la interiorizarea
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comportamentului si a problemelor mentale, au risc mai mare de abuz de substante, au abilitati
mai slabe de a face fata situatiilor din viata.

- Stilul permisiv (caracterizat prin receptivitate ridicata si exigenta scazutd) a fost asociat
cu un comportament al copilului caracterizat prin autocontrol scazut si incredere scazuta in sine.

Parintii permisivi, cunoscuti si ca parinti pasivi, stabilesc foarte putine reguli si limite
pentru copii si sunt reticenti in a le aplica.

Acesti parinti indulgenti sunt calzi si ingdduitori, dar nu le place sa spund nu sau sd-si
dezamageasca copiii. Ei practica parentingul pasiv.

Copiii parintilor permisivi:-nu pot urma reguli clare, au o slaba stapanire de sine, poseda
tendinte egocentrice, iIntdmpind mai multe probleme in relatii si interactiuni sociale.

Maccoby si Martin au descris, de asemenea, un al patrulea stil parental care au scazute
atat receptivitatea, cat si exigenta, pe care l-au etichetat stilul neimplicat (un stil foarte
asemanator cu stilul de respingere-neglijare identificat de Baumrind in al treilea studiu; vezi
mai jos).

Parintii neglijenti nu stabilesc limite ferme sau standarde inalte.Sunt indiferenti fata de
nevoile copiilor lor si nu sunt implicati in viata lor.Acesti parinti neimplicati pot avea ei insisi
probleme mentale, cum ar fi depresia, abuzul fizic sau neglijarea copilului cand erau copii.

Copiii parintilor neglijenti: sunt mai impulsivi, nu-si pot autoregla emotiile, se intalnesc
mai multe comportamente delincvente si probleme de dependentd,au mai multe probleme
mentale - de exemplu, comportamentul suicidar la adolescenti.

In al doilea studiu, Baumrind si Black au studiat un al doilea esantion de copii prescolari
si au examinat corelatia dintre evaludrile observatorilor privind comportamentul copilului in
practicile prescolare si parentale (pe baza atat a interviurilor cu parintii, cat si a observatiilor
acasa). [5, p. 298]

Corelatiile au fost in concordantd cu constatarile primului studiu, dar numai aproximativ
10% dintre corelatii au fost semnificative la nivelul p <0,05. In acest studiu, parintii nu au fost
clasificati in stiluri parentale; au fost folosite doar dimensiunile parentale.

In cel de-al treilea studiu al lui Baumrind, observatorii au evaluat parintii din 134 de
familii pe 50 de scale de evaluare in timpul observatiilor la domiciliu. [4, p. 13]

Aceste evaluari au fost reduse prin analiza cluster la 15 dimensiuni parentale (datele
despre 16 familii afro-americane au fost excluse din aceasta analiza deoarece aceste familii au
prezentat modele diferite fata de restul esantionului). Pe baza prototipurilor de stiluri parentale
identificate in primul studiu, parintii din 102 dintre aceste familii au fost grupati in opt stiluri
parentale. Acestea au inclus doud stiluri autoritare (nerespingere si respingere), doua stiluri
autoritative sau exigente (neconform si conform), doud stiluri permisive (neconform si
conform) si doud stiluri suplimentare - neconform (nepermisiv sau autoritative) si respingere-
neglijant (neautoritativ).

Diferentele in comportamentul copilului in functie de stilul parental au fost apoi
examinate separat pentru baieti si fete. Constatarile au fost complexe; in general, (de exemplu,
diferente de sex, interactiuni cu nonconformitatea). Aceste familii (si unele familii
suplimentare) au fost urmarite la varste de 9 si 15 ani, cu rezultate similare.
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De cand Baumrind si-a efectuat cercetarea revolutionara 1n anii 1960 si 1970, un numar
mare de studii au investigat relatia dintre stilurile parentale pe care le-a identificat si rezultatele
copilului. [14, p. 19]

Parentingul autoritar a fost asociat cu rezultate academice slabe si simptome depressive.

Parentingul permisiv a fost asociat cu un control slab de sine, cu stima de sine scazuta si
Cu agresivitate.

Trebuie remarcat faptul ca in multe dintre aceste studii, anchetatorii nu au evaluat stilul
parental, ci au analizat in schimb corelatiile dimensiunilor parentale legate de stilurile parentale
ale lui Baumrind. [8, p. 412] Aceste constatari par sa fie valabile pentru etnia si clasa sociala,
cu o singurd exceptie - mai multe studii ale parintilor afro-americani cu venituri mici nu au gasit
efecte negative asociate cu parentingul autoritar. [13, p.471] Baumrind, dupa cum s-a mentionat
mai sus, nu a inclus cele 16 familii afro-americane din esantionul sau atunci cand si-a definit
prototipurile, deoarece acestea au aratat modele diferite fata de restul familiilor ei. De fapt, in
studiul ei, parintii autoritari afro-americani au avut fete care erau cele mai asertive si
independente. [2, p. 266]

Daca aceste constatdri reflectd diferente de validitate a evaluarilor parentale intre
grupurile etnice sau reflectd efectele diferentiale ale parentalitdtii autoritare in mediile cu
venituri mici, este o problema care inca nu a fost rezolvata.

Deoarece Baumrind si-a bazat stilurile parentale pe stilurile parentale asociate cu
comportamentul copilului in doar aproximativ o treime din esantionul ei de copii prescolari,
este posibil sd existe si alte stiluri parentale. O modalitate de a descoperi stiluri parentale
suplimentare este de a examina rezultatele studiilor in care parintii au fost evaluati pe diferite
dimensiuni si analiza grupurilor a fost utilizatd pentru a atribui parintilor diverse grupuri
parentale (sau, in acest caz, stiluri parentale). In astfel de studii centrate pe persoani, analiza
grupurilor identifica grupuri de parinti care prezintd modele similare de scoruri in mai multe
dimensiuni parentale - adica, profilul lor intre dimensiuni pare acelasi [18, p. S92]

In ciuda celor peste 40 de ani de cercetare, stilurile parentale identificate de Baumrind si
elaborate de Maccoby si Martin sunt incd singurele stiluri parentale cu o baza empirica
puternica — cel putin in culturile occidentale. Mai mult, aceste stiluri parentale se bazeaza pe
doua dimensiuni parentale identificate pentru prima data cu peste 90 de ani in urma. Lucrarile
empirice asupra acestor stiluri, totusi, se bazeaza in Intregime pe rapoartele auto sau ale
adolescentilor despre parenting; nu este clar cum vor rezista masurilor de observare. Desi s-au
facut progrese substantiale in intelegerea naturii educatiei parentale, o serie de intrebari ar trebui
abordate n cercetarile viitoare.

In primul rand, dezvoltarea de noi abordiri teoretice ale parenting-ului va genera
dimensiuni ale parenting-ului peste cele identificate aici — caldura, control si structurd — sau
sunt acestea cele trei dimensiuni primare ale parenting-ului? S-a facut o munca considerabila
pe aceasta problema de-a lungul unei perioade foarte lungi de timp, dar numarul limitat de
dimensiuni poate fi o functie a dependentei de masurile de auto-raportare. Tn mod evident,
trebuie efectuate mai multe studii cu diverse metode.

In al doilea rand, stilurile parentale identificate de Baumrind si elaborate de Maccoby si
Martin vor fi replicate in studii care folosesc metode observationale sau vor fi gasite noi stiluri
parentale? Avand in vedere complexitatea si variatia interculturald a comportamentului
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parintilor, este probabil sd se gaseasca stiluri parentale suplimentare. Cu toate acestea,
intrebarea este: vor fi acestea pur si simplu variatii ale celor trei stiluri existente sau stiluri
semnificativ diferite? Acesta este un domeniu in care munca interculturald ar fi deosebit de
importantd. Dimensiunile parentale si stilurile parentale variaza intre diferitele grupuri socio-
economice, etnice si culturale si existd dimensiuni parentale ,universale” care permit
Ccomparatii usoare intre grupuri?
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Abstract
The research highlights the historical approach to the competence of learning to learn. The
research interest focuses on the competence to learn to learn as one of the main pathways shaping the
personality of learners. The competence to learn to learn implies a successive, continuous passage of
changes and with the recognition of previously accumulated experience.

Keywords: competences, learning to learn, students.

Rezumat. Cercetarea pune in evidentd abordarea istoricd a competentei de a invata sa Inveti.
Interesul cercetarii se concentreaza pe competenta de a Invata sa inveti, ca pe una din cdile principale ce
formeaza personalitatea elevilor. Competenta de a invdta sd inveti presupune o trecere succesiva,
continud a schimbdrilor si cu recunoasterea experientei acumulate anterior.

Cuvinte-cheie: competente, a invata sa invati, elevi.

Conceptul de ,,competentd” reprezintd un termen de referintd in dezvoltarea oricarui
program de formare, educational, profesional, in evaluarea produselor si serviciilor, in
explicarea si aprecierea unui registru variat de activitati sociale, inclusiv in aprecierea
rezultatelor sistemului de invatamant. Analizand dimensiunile sale semantice, de multe ori sau
creat confuzii §i suprapuneri de sens si semnificatie cu privire la definirea competentei.
Competenta implicd complexe integrate de cunostinte, abilitati, capacitati si atitudini, este
capacitatea de actiune eficace fata de o serie de situatii prin mobilizarea cunostintelor necesare,
in timpul oportun, Tn scopul identificarii i rezolvarii problemelor. Exista intotdeauna cunostinte
subsumate unei competente, dar competenta nu se reduce la acestea.

Prin competentd avem in vedere un ansamblu integrat de capacitati, cunostinte, atitudini
exersate adecvat si spontan in diferite situatii, mobilizind, reorganizand resursele interne si
externe pentru atingerea scopului in contextul experientei sociale autentice. Asadar, o
competentd nu este o simpla suma a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor: ea este capacitatea
dovedita de a le utiliza intr-un context realizand rezultate.

Mecanismul de formare si dezvoltare a competentelor este constituit din finalitati,
continuturi, tehnologii de invatare, stilul culturii organizationale a institutiei de Invatamant,
calitatea interactiunilor scoala-comunitate, profesor-elev, elev-elev, elev-parinte etc.

Necesitatea competentei a invdta sa inveti este justificatd prin raportare la natura
schimbatoare a societatii si a pietei muncii care determina insuficienta achizitiilor realizate Tn
scoald, in termeni de cunostinte, competente si calificari, pentru o integrare adecvata pe piata
muncii si, mai larg, in societate. Pentru a se putea adapta unei societati bazate pe cunoastere,
oamenii trebuie sa stie cum sa nvete. Cercetarile efectuate confirma faptul c@ succesul scolar
al elevului depinde Tn mare masurd de competenta acestuia de a invata independent si de a-si
monitoriza propria activitate de invatare, iar instrumentarea elevilor cu diverse strategii de
invatare poate incepe inca din scoala primara [7].
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O competenta nu se dezvolta spontan, ci in timp, dezvoltarea ei este un proces continuu,
deoarece capacitdtile care o fundamenteaza se exercitd treptat asupra situatiilor variate, si
aceasta pentru cd aceste capacitati devin operationale. Cercetarile recente aratd ca insesi
capacitdtile s-ar dezvolta chiar mai bine la elevii care s-au confruntat cu situatii clare, adica ei
au avut ocazia de a exersa competentele. Controlul lor pe termen lung se transmite printr-0
invdtare a competentelor si cere ca elevul sd fi fost confruntat cu o varietate de situatii.
Competenta este construitd pe baza a diferite dimensiuni ale unei situatii de invatare [5].

Invitarea este definita, din perspectiva psihologiei cognitive a informatiei, ca ,,0 forma
superioard de procesare constientd a informatiei prin care organismul reproduce subiectiv
structuri obiective caracteristice ale mediului inconjurator” (Claus, 1977 apud Cerghit, 1.,
2008). 2001). Potrivit datelor lui J. Piaget si R. Gagné procesul de invatare se defineste ca
»Modificare (constructia si re-constructia) unor structuri psihice (interne), care se exprimd in
comportamente sau prestatii relativ stabile.” (Chis, V., 2005)

Conform Recomandarilor Consiliului Europei din 2006, competenta de a invéta sa Inveti
reprezintd capacitatea de a urmari si de a persista in invétare, de a-{i organiza propria invatare,
inclusiv prin gestionarea eficienta a timpului si a informatiilor, atat individual, cat si in grup. In
dezbaterile savantilor se mentioneaza ca competenta de a invata, ca un construct principal al
invatarii pe parcursul vietii, este importanta la etapa universitard, insa specificul invatamantului
superior constd in formarea competentei profesionale ,,de a aplica, transfera si combina
cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitdtile de
munca cerute la locul de munca la nivelul calitativ specificat in standard” [7].

Prin urmare, cu toate ca pentru formarea/ dezvoltarea competentelor pot fi setate
obiective, create medii de invitare, alocate resurse financiare sau create resurse educationale,
rolul principal revine constientizarii necesitatii de a invata. Competenta de a invata sa inveti
este o achizitie fundamentala care constituie garantul dezvoltarii personale pe parcursul intregii
vieti [6, p.63-67].

Una dintre competentele stipulate in Cadrul european de referinta este competenta de a
invata sd inveti, ceea ce inseamna a persevera in invatare, a-si organiza propria invatare,
inclusiv prin managementul eficient al timpului si al informatiilor, atat individual, cat si in grup
Aceastd competenta include constientizarea procesului si a nevoilor proprii de invatare,
identificarea oportunitatilor disponibile, abilitatea de a depasi obstacolele pentru a invata cu
succes si implicad acumularea, procesarea, asimilarea noilor cunostinte, deprinderi, precum si
cautarea, utilizarea consilierii i a orientarii. Motivatia si increderea sunt cruciale pentru aceasta
competentd, care contribuie la managementul autodevenirii personale si profesionale. Procesul
de formare a competentei de a invata sd inveti presupune o trecere succesiva, continua a
schimbarilor cantitative in calitative, cu reinterpretarea inevitabila a experientei acumulate
anterior. Schimbarile cantitative de la fiecare etapa asigura tranzitia spre etapa urmatoare, care
declanseaza schimbarile calitative.

Conceptul de ,,competentd” reprezintd un termen de referintd in dezvoltarea oricarui
program de formare, educational, profesional, in evaluarea produselor si serviciilor, in
explicarea si aprecierea unui registru variat de activitdti sociale, inclusiv in aprecierea
rezultatelor sistemului de invatamant. Analizdnd dimensiunile sale semantice, de multe ori s-
au creat confuzii si suprapuneri de sens si semnificatie cu privire la definirea competentei.
Fiecare autor are o viziune personald asupra competentei, dar toti sunt de acord asupra faptului
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ca termenul competenta este unul polisemantic. Astfel, se pot identifica mai multe ipostaze ale
»competentei”:
- instrument al calitatii si performantei in activitatea profesionala, sociala (definirea unor
standarde sau niveluri de performanta care sa masoare efortul anterior de invatare si formare);
- obiectiv al programelor de formare;
- rezultat al invatarii (output) care pune in evidenta ce poate face o persoana, ca efect al
unui proces anterior de invatare si formare;
- potentialul eXprimat sau masura a ceea ce o persoana poate realiza la un moment dat;
- activitate, deci trebuie sa existe un context [5].
Competenta de a invata sd inveti poate fi derivata in competente specifice precum:
competenta de a identifica/asculta si a realiza diferite sarcini;
competenta de a programa activitatea de invatare;
competenta de a rezolva probleme;
competenta de documentare;
competenta de lectura aprofundata;
competenta de luare a notitelor in mod eficient;
competenta de realizare a sintezelor;
competenta monitorizare §i autoevaluare etc.

VVVVVYYY

Ceea ce defineste Tn mod esential competenta se pare a fi si faptul cd ea produce
restructurari cognitive continue ale schemelor existente, in baza capacitatilor, cunostintelor,
atitudinilor, exersate in diferite situatii autentice de integrare. Aceasta inseamnd ca o noua
competentd nu se construieste pe loc gol, ci prin transformarea achizitiilor anterioare ale celui
ce invata [7, p. 46].

Competenta de a invata sd inveti reprezintd un ansamblu integrat de cunostinte, capacitati,
atitudini dezvoltate intr-un context particular intr-o maniera reflexiva si strategica care include
resurse de ordin cognitiv, metacognitiv, non-cognitiv in vederea implicarii active si interactive
in situatii de invatare si in rezolvarea eficientd a sarcinilor de lucru. Astfel, competenta de a
invata sa Inveti se dezvolta fie printr-o abordare de sine statdtoare, bazatd pe invatarea
tehnicilor, metodelor si a strategiilor de studiu, independentd in raport cu disciplinele
traditionale, fie prin infuzarea in abordari disciplinare sau interdisciplinare, ea contribuind la
dezvoltarea celorlalte competente-cheie si fiind un rezultat al acestora [5].

A invatat sd inveti este una din competentele cheie in societatea actuald bazatd pe
cunoastere. A invata sa inveti este abilitatea de a persevera in Invatare, de a-si organiza propria
invatare, inclusiv prin managementul eficient al timpului si al informatiilor, atat individual, cat
si in grup. Aceastd competenta include constientizarea procesului si nevoilor proprii de invatare,
identificarea disponibile si abilitatea de a depasi obstacolele pentru a invéta cu succes. A Tnvata
sd Inveti 11 implica pe cei care invatd sa porneasca de la cunostinte si experiente, astfel incat sa
poata utiliza si aplica cunostintele si abilitatile intr-0 varietate de contexte [Ibidem].

Orehovschi S. (2020) afirma ca competenta de a Invata sd inveti este un concept care
sprijind devenirea personalitatii depline si presupune a oferi individului inclinat catre studii
oportunitatea de a circula liber intre medii educationale, domenii de angajare, regiuni
geografice, pentru a desfasura activitatea de invatare dupd bunul plac, in functie de propriile
necesitati, capacitati, aspiratii, idealuri. Insa, acest deziderat nu poate fi realizat fara a
constientiza rolul si semnificatia (auto)evaludrii, pe de o parte, si a evaludrii formative, pe de

161



altad parte. Aceastd problema a fost semnalizatd de Hautamaki et al. (2000) prin indicarea
diferentelor dintre strategiile generale (aplicate intr-o situatie concretd) si strategiile specifice
(invitate). Invatarea de a invita se defineste realmente ca o competentd activa, valorizanta,
acumulativa, mereu innoitoare si, in totalitatea acestor insusiiri, superioara celorlalte [4, p 81].

Catana L. propune cateva exemple de actiuni care, considera autoarea, pot dezvolta
competenta a invdta sd inveti: ,,gestiunea propriei invatari, cunoasterea unor strategii / metode
de lucru pentru matematica si aplicarea lor, chiar §i la alte discipline sau in viata de zi cu zi,
dozarea timpului de studiu, autocunoasterea, prin aceasta intelegdnd cunoasterea punctelor de
vulnerabilitate §i aplicarea unor masuri pentru remedierea lor” [2].

Frantuzan L. (2021) afirma ca competenta personald, sociald si de a invata sa inveti
reprezintd o competenticheie transversald pentru toate celelalte competente-cheie si, deci,
functioneaza ca un factor esential pentru dezvoltarea lor [2].

Tinand cont de faptul cd competenta de a invata sa inveti are trei dimensiuni: dimensiunea
cognitivd, dimensiunea metacognitiva §i dimensiunea emotionald, motivationald care se
combina cu mediul de invatare socio-cultural, putem afirma cu certitudine ca imaginea de sine,
motivatia si increderea in sine sunt esentiale pentru manifestarea acestei competente. Imaginea
de sine se localizeaza in lobul frontal si ceea ce pastram in acest spatiu special ne determina
felul in care interactiondm cu lumea si percepem realitatea. Lobul frontal controleaza si regleaza
indruma pe parcursul vietii [3, p. 22].

Constituentele acestei competente sunt specifice si includ cunostintele, abilitatile si
atitudinile cerute de societatea globalda digitald, dar care permit educabilului sd actioneze
eficient pe parcursul intregii vieti. Structura competentei de a invéta sa inveti include mai multe
variabile:  ,bunastare”, ,colaborare”, ,managementul 1Invatarii”, ,adaptabilitate”,
~comunicare”, ,,gandire critica”, ,,empatie” si ,,mentalitate in crestere”.

Formarea competentei a invdata sa invefi implicd un management mai eficient al
parcursului educational al fi ecérui elev, un anumit nivel de cunoastere, capacitati aplicative si
afective, abilitdfi sociale — de comunicare si de relationare interpersonald. Formarea acesteia se
realizeaza nu numai la orele de curs, ci si in cadrul activitatilor extracurriculare.

In concluzie se poate afirma ci un invatitor trebuie si vizeze dimensiunile cognitiva,
metacognitiva si dimensiunea emotionald, motivationald in procesul formarii competentei a
invdta sa inveti la elevii claselor primare. Astfel, competenta de a invaga sa inveti se dezvolta
fie printr-o abordare de sine statatoare, bazata pe invatarea tehnicilor, metodelor §i a
strategiilor de studiu, independenta in raport cu disciplinele traditionale, fie prin infuzarea in
abordari disciplinare sau interdisciplinare, ea contribuind la dezvoltarea -celorlalte
competente-cheie si fiind un rezultat al acestora. Trebuie sa ia in calcul ca aceasta competenta
este o finalitate §i, totodata, un instrument, cu care se poate opera in cadrul fiecarei discipline
de studiu, formarea sau dezvoltarea competentei a invata sa inveti fiind realizabila simultan si
in interactiune cu celelalte competente cheie. Astfel, dezvoltata fie printr-0 abordare de sine
statatoare, fie prin infuzarea in abordari disciplinare sau interdisciplinare, competenta a invata
sa inveti este un punct de plecare pentru dezvoltarea celorlalte competente-cheie si, totodata,
un rezultat al acestora.
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Abstract

The content of the article reflects relevant theoretical models of the concept of emotional literacy
discovered in the specialized literature. The synthesis of the targeted models allows us to conclude about the socio-
affective skills that determine the degree of emotional literacy: the awareness of one's own emotional experiences,
the ability to understand, express and respond to the emotional reactions of others, the ability to monitor one's own
emotional energy, the ability to discriminate and effectively use information generated by emotional experiences,
guide one's actions through emotional involvement, the ability to approach emotional difficulties constructively,
the ability to identify and express emotions, the ability to self-regulate emotions and channel emotional energy
into activity, the ability to recognize one's own and others' emotions, the ability to react appropriately, social
abilities and character traits.

Keywords: emotional literacy, conceptual models of emotional literacy, emotional intelligence

Cercetatorul Park (1999) afirma, ca alfabetizarea emotionali este abilitatea de a le
recunoaste emotiile proprii si ale altora si sa reactioneze adecvat, iar in opinia lui Steiner (2003),
termenul de ,,alfabetizare emotionala”, defineste o persoand capabilad sa devind constienta de
propriile sentimente (placute sau neplacute) si actioneaza conform cu aceastd cunoastere. Prin
urmare, constientizarea propriilor experiente emotionale este punctul central asupra care
studiile de alfabetizare emotionala sunt directionate (Orbach, 2000; Park, 1999; Steiner, 2003)
[7, p. 250].

Conceptul de alfabetizare emotionalda propus de Weare Katherine (2004) defineste
capacitatea de a ne recunoaste, intelege si exprima in mod adecvat emotiile. Asa cum
alfabetizarea verbald este elementul de bazad pentru citire si scriere, alfabetizarea emotionala
este baza pentru perceperea si comunicarea emotiilor. A deveni alfabetizat emotional inseamna
a invata alfabetul, gramatica si vocabularul vietii noastre emotionale; este capacitatea de a ne
intelege pe noi insine si pe altii si, in special, de a fi constienti, de a intelege si de a folosi
informatii despre stdrile emotionale ale noastre si ale celorlalti cu competenta. Include
capacitatea de a intelege, de a exprima si de a gestiona emotiile si de a raspunde la emotiile
altora, Tn moduri care sunt utile pentru noi insine si pentru ceilalti [3, p. 114].

Faupel (2003) a abordat practic alfabetizarea emotionala si a dezvoltat un model de
alfabetizare emotionald. Modelul Faupel Emotional Literacy constd in constientizare de sine,
autoreglare, motivatie, competenta sociala si abilitati sociale. Constiinta de sine este abilitatea
care ajutd la etichetarea si denumirea emotiilor. Autoreglementarea pune accent pe invatarea de
a controla emotiile si de a modifica comportamentele. Motivatia este o altd componenta a
alfabetizdrii emotionale. Motivatia le permite elevilor sd determine un scop sa initieze, si sa
actioneze. In modelul de alfabetizare emotionali al lui Faupel, competenta sociald inseamna
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empatie ca abilitate de a intelege nevoile si preocupdrile emotionale ale altora. Abilitatile
sociale includ rezolvarea conflictelor, influenta, comunicarea si conducerea, catalizatorul
schimbarii, construirea de legaturi, abilitatile de echipa, colaborarea si cooperarea [6].

Importanta studierii alfabetizarii emotionale cu analiza initiala a modelelor propuse
din literatura stiintificd a conceptului de alfabetizare emotionala. Alfabetizarea emotionala este
capacitatea de a Intelege, exprima si rdspunde la expresia emotionald a altora si este responsabil
pentru actiunile Intreprinse.

Literatura psihologica contine variate modele ale alfabetizarii emotionale (modelul de
abilitati, modelul de trasdturi, modelul mixt etc) care difera in maniera de conceptualizare si
operationalizare a termenilor-cheie vizati. Pe de-0 parte unii autori apreciaza activitatile
intelectuale ca fiind mai importante decat cele emotionale, iar pe de altd parte, alti autori
apreciaza emotiile ca deosebit de importante, pentru ca oamenii difera in ,, capacitatea lor de a
rationa §i folositi emotiile pentru a imbunatati gandirea”. Aceastd reabilitare stiintifica a
problematicii afectivitdtii umane, a generat implicarea autorilor psihologi si pedagogi in
cercetarea conceptului de alfabetizare emotionald pe diferite dimensiuni [8, p. 113]. n
continuare prezentdim modele ale alfabetizarii emotionale in figura 1.

Modele ale alfabetizarii
emotionale

Modelul de abilitate Modelul de trasaturi Modele mixte
(Salovey si Mayer, 1997) (CL. Steiner, 2003) (D. Goleman, 2006)

Figura 1. Modele ale alfabetizarii emotionale

Alfabetizarea emotionald in modelul lui Cl. Steiner (2003) se refera la abordarea
constructiva a dificultatilor emotionale pe care le traiim pentru a construi un viitor solid. Autorul
considera ca puterea personald poate fi sporitd si relatiile interpersonale. Accentul este plasat
pe individ si il incurajeaza sa priveasca mai degraba in interior decat in cadrul social n care
activeazd. Persoana alfabetizatd emotional este capabild sa devina constienta de propriile
sentimente si s actioneze in conformitate cu aceasta cunoastere. Constientizarea si analiza
propriilor experiente emotionald este punctul principal in cercetarea alfabetizarii emotionale.
Cl. Steiner include cinci componente ale alfabetizarii emotionale: a) cunoasterea propriilor
sentimente; b) empatia, c) gestionarea emotiilor; d) solutionarea problemelor emotionale; e)
interactiunea emotionald [7, p. 135] (Fig. 2).
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Figura 2. Componentele ale alfabetizarii emotionale dupa modelul lui (CI. Steiner, 2003)

In aceasta ordine de idei Weare K.(2004) vine cu 0 nou model ce il descrie ca ,, abilitatea
de a ne intelege pe noi insine si pe ceilalti oameni pentru a constientiza, intelege si utiliza
informatii despre starile emotionale ale noastre si ale celorlalti cu competenta”. Organizatia
Antidot a definit alfabetizarea emotionala ca: ,, practica interactiunii cu ceilalti in moduri care
construiesc intelegerea emotiilor noastre si ale altora, apoi folosind aceasta intelegere pentru
a ne informa actiunile”,

Modelul propus de Weare K. este format din patru abilitati precum: infelegerea de sine,
intelegerea §i gestionarea emotiilor, intelegerea situatiilor sociale si crearea relatiilor.
Programele de alfabetizare emotionald sunt parti inseparabile ale programele de instruire de la
gradinita pana la liceu datorita rezultatelor sale pozitive pentru psihologia scolara [Apud,6].

Modelul alfabetizarii emotionale propus de cercetatorul Goleman D.consta din alte cinci
domenii: constientizarea de sine, autogestionare, motivarea, empatie si abilitati de relatie
(Fig.3). Constientizarea de sine este abilitatea de a recunoaste si eticheta cu acuratete emotiile
in sine. Abilitatea de autogestionare este capacitatea de a face fatd eficient emotiilor. Empatia
este o abilitate foarte crucialda in model, deoarece empatia are functia de a stabili si prelungi
relatii constructive cu ceilalti. Empatia poate fi descrisa ca o abilitate sociala de a recunoaste
emotiile celorlalti sd le inteleaga si sa le raspunda.

constientizarea i
de sine autogestlonare
ab111ta;1 de motivarea
relatie
' empatie I

Figura 3. Modelul alfabetizarii emotionale dupa Goleman D., 2006
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Modelul propus de Salovey P. si Mayer, (1997) descrie alfabetizarea emotionala ca
abilitatea de a intelege sentimentele celorlalti estimdnd-o ca o componentd principiala.
Alfabetizarea emotionald este o structura complexa care include trei tipuri de abilitati:
identificarea si exprimarea emotiilor,; reglarea emotiilor si utilizarea informatiilor emotionale
in gandire si activitate [5, p. 120].

Modelele descrise de autorii  Goleman D., SaloveyP. si Mayer J. accentueaza
alfabetizarea emotionala ca fiind o poarta catre succes, in mod special in aspectele sociale, ce
ajutd sa-i intelegem pe ceilalti, facilitdind stabilirea relatiilor sociale. Acestea ajutand la
dezvoltarea sau mentinerea sdnatatii mentale si a bunastarii ce poate fi explorata.

Modelul propus de autorul Matthews (2006) argumenteaza impotriva conceptului de
»inteligentd emotionala” si pentru o definitie dezvoltata a ,,alfabetizarii emotionale”. Punctul
sau de plecare este ca toate interactiunile sociale si emotionale au loc intr-un context cultural si
ca, in general, toate emotiile sunt resimtite din cauza interactiunilor cu alte persoane. Modul in
care se poate evalua in mod fiabil alfabetizarea emotionala a unei persoane este sa-i vezi cum
interactioneaza intr-un grup si sa vada cum se comporta fata de alte persoane de diferite sexe,
sexualitate si clasa sociala.

Prin urmare, nu are prea mult sens sd vorbim despre alfabetizarea emotionala a unei
persoane ca si cum ar fi separata de astfel de factori - cineva ar putea sa empatizeze cu oameni
de propriul sex, dar nu cu sexualitati sau religii diferite. Prin urmare, potrivit autorului,
alfabetizarea emotionald este un proces social care are loc intr-un cadru social, este ceva ce nu
se realizeaza niciodatd cu adevarat si trebuie vazut impreuna cu ceilalti. Acest lucru indica
faptul ca componentele cheie ale alfabetizarii emotionale, care este un proces continuu, care
include dialogul, acceptarea ambiguitétii si capacitatea de a reflecta. Judecdtile se fac cu privire
la alfabetizarea emotionala a unei persoane. Autorul sustine: ,, alfabetizarea emotionald implica
factori precum oamenii care inteleg starile emotionale proprii si ale altora; invatind sa-si
gestioneze emotiile i sa empatizeze cu ceilalti”. Include, de asemenea, recunoasterea faptului
ca alfabetizarea emotionala este atat o dezvoltare individuald, cat si o activitate colectiva si se
refera atat la dezvoltarea de sine, cat si la construirea comunitatii, astfel incat propriul sentiment
al bunastarii emotionale sd creascd impreuna cu cel al altora, si nu la nivelul lor cheltuiala.

Cercetatorul Uzan (2018) a rezumat abilitdtile incluse in modelele de alfabetizare
emotionald ca: capacitatea individuala de a numi si caracteriza emotiile resimtite, intelegerea
de ce sunt resimtite acele emotii, exprimarea lor clar celorlalti si preluarea controlului asupra
emotiilor. In mod similar, in studiul lor, Kandemir si Diindar (2008) au adunat componente ale
alfabetizarii emotionale ca: empatie, autoreglare, auto-motivare, abilitati sociale, constientizare
emotionald, gestionarea emotiilor, eliminarea daunelor emotionale (reglarea emotionald) si
rezolvarea problemelor [2, p. 10].

Pe langa definirea si operationalizarea constructului de alfabetizare emotionala, a doua
Convingerea ca alfabetizarea emotionala poate fi dezvoltat si predat la fiecare varsta este pe
scard larga reprezentate 1n aparitia diverselor modele si programe aplicative privind alfabetizare
emotionald, care sunt din ce in ce mai diverse si numeroase in intreaga lume. Chiar daca credinta
in cercetarea empirici se mai considera ci invitarea incepe cel mai bine in copilarie. In aceasta
privintd, alfabetizarea emotionala este dezvoltatd pentru a ajuta oamenii sa se Inteleagd pe ei
insisi, pe ceilalti si legaturile de putere dintre ei. Matthews leaga alfabetizarea emotionala de
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egalitate si justitie sociala. Alfabetizarea emotionala nu este doar sa fii ,, dragut”, ci si sa stii
cdand sa te ridici pentru puncte de vedere si sa lupti pentru un caz. Nu este vorba despre un
control mai mare asupra oamenilor, ci mai putin.

Importanta alfabetizarii emotionale dupa autorii Salovey P. si Mayer J. (1997) a fost
prezentata care a recunoscut diferite abilitati care se imbina in structura alfabetizarii emotionale,
avem in vedere abilitdtile sociale, referitoare la intelegerea emotiilor altora, precum si a
propriilor emotii. Acest lucru i-a determinat pe mai multi cercetatori sa examineze alfabetizarea
emotionald. Abilititile sunt definite Tn continuare prin aranjarea lor in ordinea proceselor
psihologice de bazad (de exemplu, perceperea si exprimarea emotiilor) pana la procese mai
integrate din punct de vedere psihologic (de exemplu, reflectarea intentionatd), reglarea
emotiilor. Acest model descrie patru domenii de abilitati care sunt subdivizate in patru, care pot
fi dezvoltate in abilitdti complexe: perceptia, evaluarea si exprimarea emotiei, facilitarea
emotionald a gandirii, Intelegerea si analiza emotiilor, folosind cunostinte emotionale, reglarea
reflexiva a emotiilor pentru a promova cresterea emotionald si intelectuala [7, p. 55].

Desi aceste studii examineazd diverse aspecte socio-emotionale in relatie cu diferite
rezultate educationale, constatarile lor indica in mod constant o pedagogie generald, dezvoltare-
psihologic, postul teoretic conform cédruia un copil poate participa cu succes in procesul de
educatie numai atunci cind lui sau nevoile lui de baza (in acest caz nevoia de a exprima, articula
si regla emotiile), sunt indeplinite in mod adecvat (Schutz si Lanehart, 2002). Autori subliniaza
ca emotiile au un impact asupra invatarii continutului cognitiv, iar emotiile sunt incorporate in
0 serie de procese cognitive care fac parte din procesul de invatare, de atentie, memorie, luare
a deciziilor, motivatie si functionare sociala si acea gandire logica rationald (Immordino-Yang
st Damasio, 2011; ToSi¢ Radev si PeSikan, 2017).

In concluzie, cercetirile asupra dimensiunilor afective ale educatiei oferd o multime de
dovezi ca experienta (non) succesului academic este direct si indirect legat de experientele
socio-emotionale, de sentimentul de acceptare sau respingerea de catre profesori, colegi,
experientd de izolare si diverse alte forme de stres emotional; si cd experientele emotionale
negative frecvente cresc riscul de esecul generalizat. Prin urmare, este important sa se cultive
iubitoare intre oameni, face posibild munca cooperativa si faciliteazd sentimentul de
comunitate.
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Abstract

This article emphasizes the importance of developing competencies, especially research competence,
through the research project method in the context of school education. The research project method is presented
as an effective way to foster research skills in students, providing them with the opportunity to develop their skills
and explore topics that interest them. The advantages of this method include promoting active learning, enhancing
communication skills, fostering critical thinking, and encouraging interdisciplinary collaboration. This educational
approach transforms students into active citizens capable of making significant contributions and successfully
addressing the complex challenges of the modern world.

Keywords: research competence, research project, interdisciplinary, collaboration.

Profesorii se afld intr-un proces constant de dezvoltare si sunt mereu in cautarea de noi
metode interactive pentru a incadra elevii In procesul de Invatare. Este important sa
constientizdm si sd acceptam faptul ca in zilele noastre elevii manifesta un interes tot mai
pronuntat pentru autonomie in cadrul procesului de educatie. Resursele variate de informatii
sunt accesibile Tntr-o masura fara precedent, iar rolul nostru, ca pedagogi, este sa ii invatam pe
elevi sa investigheze corect, s se dezvolte intr-un mod eficient si armonios. In urma prezentrii
raportului Comisiei Internationale pentru Educatie a UNESCO 1n 1996, au fost conturate in
mod detaliat competentele necesare elevilor [2]. In viitor, la locul de munci este necesar si
detinem abilitati legate de colaborare in echipd, comunicare eficienta cu specialisti din domenii
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diverse, sd avem capacitatea de a gdsi solutii la intrebari complexe pentru care, aparent, nu
existd un raspuns clar. Aceste abilitati pot fi dezvoltate in timpul perioadei scolare, cu conditia
ca noi, profesorii, sa depunem un efort in acest proces. Sd analizam posibila optiune pentru
realizarea acestui obiectiv.

In pedagogia moderni se acorda atentie organizarii activitatii de cercetare a elevilor. De
exemplu, abordarea lui A.G. lodko privind activitatea de cercetare subliniaza caracterul sdu
investigativ, care contribuie la identificarea unor noi descoperiri pentru elevi [8]. N.V.
Tolpekina examineaza activitatea de cercetare ca un mijloc de dezvoltare a competentelor care
permit elevilor sa efectueze cercetari independente, sd adauge la corpul de cunostinte subiective
si sd atingd obiectivele lor de invatare [9]. Potrivit LA. Zimnaya, "competenta investigationala
reprezintd rezultatul si activitatii de cercetare, constand in capacitatea de a efectua observatii
independente si experimente, dobandite in procesul rezolvarii diverselor tipuri de sarcini de
cercetare™ [7].

Una dintre strategiile efective in contextul nostru ar putea consta in utilizarea metodei
proiectului de cercetare. Originile acestei abordari se leaga de ideile, dezvoltate de filosoful si
pedagogul John Dewey, precum si de elevul sdu, William Heard Kilpatrick. John Dewey
promova fundamentarea invatarii pe implicarea activa a elevilor, tindnd cont de interesele si
nevoile sale individuale in domeniul cunoasterii. [6]

In vederea asiguririi unei intelegeri mai profunde, intentionim si prezentim in mod
detaliat cateva modele praxiologice de proiecte de cercetare, atat la nivel individual, cat si in
contextul echipelor de cercetare, bazandu-ne pe propria noastra experientd. De asemenea, ne
propunem sa evidentiem structura si planificarea necesare pentru a realiza un proiect de
cercetare eficient. Acorddm o atentie deosebita abordarii interdisciplinare si transdisciplinare,
care faciliteaza integrarea cunostintelor provenite din multiple domenii, in vederea solutionarii
unor probleme complexe si interconectate.

Sa incepem cu etapa de planificare a proiectului de cercetare, in care subiectii nostri sunt
elevii din clasele gimnaziale. Proiectul de cercetare se desfasoara pe parcursul unor etape bine
structurate, care contribuie la atingerea obiectivelor propuse (fig. 1):

Desfasurarea proiectului de cercetare

1 ' 2 " 3 .®*®*®* 7

DEFINIREA DEFINIREA LUCRUL ASUPRA ATINGEREA PREZENTAREA
PLANIFICAREA PROBLEMEI OBIECTIVELOR PROBLEMEI SCOPULUI REZULTATELOR DISEMINAREA

Etapa inifiald Se identifica mativul Atingerea cu Prezentarea public Partajarea
implicé planificarea de bazd pentru S stabilesc Se colecteazd si SUCCEs 3 scopull 5 a produsulu final in rezultatelor
proiectulul in cercetars obiectivele si analizeazd datele abtineraa fata colegilar, cercetarii
colaborare cu rezultatul fingl al adaptdnd metodes rezultatului dorit in parintilar si
profesorii din proiectului, ofarind pentru a crea un cadrul profectulul profesarilor,
diferite discipline. claritate si mativatie produs final de cercetare. comunicarea idedor,
elevilar. captivant. descoperirilar,

] |

Figura 1. Desfasurarea proiectului de cercetare
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1. Planificarea: In prima etapi, se elaboreaza un plan detaliat care stabileste directia si
resursele necesare pentru cercetare. Se decide modul de abordare si structura generald a
proiectului. La etapa de planificare a proiectului educational, profesorii care predau discipline
diferite se angajeaza intr-un proces riguros de comunicare si colaborare. Obiectivul principal
este structurarea proiectului si definirea detaliilor pentru a organiza cu eficientd activitatile
desfasurate de elevi. Se analizeaza Curriculum National, cu scopul de a intelege cum pot fi
incorporate competentele si subcompetentele specifice in proiectul de cercetare. Profesorii sunt
interesati de identificarea concretd a subcompetentelor care pot fi dezvoltate in cadrul
proiectului. De asemenea, se pune un accent deosebit pe cultivarea abilitatii de cercetare in
randul elevilor, care reprezinta un pilon fundamental in orice proiect de cercetare.

2. Definirea problemei: Este momentul in care se clarifica motivul fundamental pentru
care cercetarea trebuie efectuata. Se stabileste o tema specifica sau o intrebare de cercetare care
va ghida intregul proces.

3. Definirea obiectivelor: Se stabilesc obiectivele specifice ale cercetarii. Acestea indica
ce anume se doreste sa se atinga prin finalizarea proiectului si furnizeaza un cadru clar pentru
orientarea activitatilor de cercetare. De asemenea, la aceastd etapa, este important sa se
stabileasca si sa se defineasca cu claritate rezultatul final al proiectului. Atunci cand elevii au o
intelegere clara si concreta a produsului final pe care trebuie sa-1 dezvolte, procesul de invatare
devine mult mai accesibil si motivant pentru ei. Un produs final bine definit poate lua forma
unei prezentari, a unui proiect, a unui raport sau a altui element tangibil care va reflecta
concluziile si rezultatele cercetarii.

4. Lucrul asupra problemei: In aceasta fazi, se colecteaza date si se efectueazi cercetarea
propriu-zisa. Se utilizeazd metode specifice si se analizeaza informatiile relevante pentru a
raspunde la intrebdrile de cercetare si a atinge obiectivele. Una dintre cheile succesului in
dezvoltarea competentei investigationale la elevi in cadrul proiectelor de cercetare este
adaptabilitatea in alegerea metodelor si abordarilor pentru a se potrivi obiectivelor si
rezultatelor dorite. Un aspect important este sa se tina cont de faptul ca produsul final ar trebui
sa fie interesant si relevant pentru elevi. Aceasta poate Insemna cd produsul final trebuie sa fie
interactiv si modern, pentru a corespunde stilului de Invatare si intereselor elevilor. De
asemenea, creativitatea poate juca un rol important. Acest lucru implica gandirea in afara cutiei
si abordarea subiectului cercetarii intr-un mod inovator, care sa incurajeze elevii sa fie creativi
si sa-si dezvolte abilitdtile de rezolvare a problemelor.

5. Atingerea scopului: Scopul proiectului, care reprezinta realizarea unei contributii
semnificative sau gasirea unei solutii, este urmarit pe tot parcursul cercetarii. Se implementeaza
masuri pentru a asigura realizarea cu succes a acestuia. Pe masura ce proiectul de cercetare se
desfdsoara, elevii sunt Incurajati sd inregistreze sistematic rezultatele obtinute. Acest pas este
necesar pentru a evalua si evidentia progresul pe parcursul proiectului. Elevii pot folosi diverse
metode de Inregistrare, precum jurnale de cercetare, fisiere digitale sau alte instrumente de
documentare, pentru a inregistra datele si observatiile relevante. Acest proces de inregistrare
contribuie la dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor de analiza, pe masura ce elevii reflecta
asupra evolutiei lor in timp. Un instrument eficient pentru evaluarea progresului elevilor poate
fi un portofoliu. Acesta poate cuprinde mostre reprezentative ale muncii lor, cum ar fi rapoarte,
prezentari, note de jurnal sau alte produse finale ale cercetarii. Profesorii pot evalua periodic
portofoliile elevilor pentru a urmari progresul si pentru a oferi feedback specific. Prin
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intermediul acestei evaludri continue, elevii pot identifica punctele tari si zonele care necesita
imbunatatire, ceea ce contribuie la dezvoltarea lor pe tot parcursul proiectului. Prin integrarea
inregistrarilor si a portofoliilor, elevii pot sa-si vizualizeze si sa-si documenteze evolutia In timp
si sd se asigure ca se indreapta cdtre atingerea cu succes a scopului proiectului de cercetare.

6. Prezentarea rezultatelor: Prezentarea rezultatelor si sustinerea publica a produsului
final sunt etape-cheie in proiectele de cercetare scolara. Aceste momente permit elevilor sa-si
impartaseascd descoperirile si sa-si dezvolte abilitatile de comunicare. Prezentarea poate avea
loc in fata colegilor, a parintilor si a profesorilor, oferind elevilor oportunitatea de a-si exprima
ideile si de a-si demonstra invataturile.

7. Diseminarea: Partajarea rezultatelor cercetarii reprezintd o modalitate valoroasa de
dezvoltare a competentelor academice si de pregatire a elevilor pentru o educatie bazata pe
cercetare si descoperire. Aceastd abordare contribuie la formarea unei noi generatii de ganditori
critici si de comunicatori eficienti in domeniul stiintei si educatiei. Acest pas poate include
publicarea pe pagina online a institutiei de invatdmant, prezentari la conferinte pentru elevi sau
alte mijloace de diseminare.

Va prezentam cateva prototipuri de proiecte de cercetare inter- si transdisciplinare,
elaborate si desfasurate la IPL ,,Da Vinci”, Chisindu, Moldova. Proiectele au fost concepute
astfel Tncat sa raspunda cerintelor si potentialului elevilor din ciclul gimnazial. Aceste proiecte
incurajeaza dezvoltarea abilitatilor stiintifice si promoveaza conexiuni intre diferite domenii de
studiu. In plus, avand ca baza propria noastra experientd, putem certifica cd aceste proiecte vor
starni interesul elevilor datoritd componentei interactive si a produsului creativ care serveste
drept rezultat final al acestor proiecte.

Primul proiect cu titlul ,,Carti ilustrate”, reprezinta o colaborare interdisciplinara intre trei
discipline scolare: educatie plastica, limba si literatura romanad (sau o limba strdina la alegere),
st informaticd (sau design grafic). Scopul principal al acestui proiect constd in elaborarea
cartilor pentru copii care pot cuprinde povesti scrise de elevi, o enciclopedie cu curiozitati sau
alte tipuri de texte. Scopul proiectului este sa creeze carti. Obiectivele principale sunt
dezvoltarea imaginatiei si creativitatii, dezvoltarea abilitatilor de scriere artistica, studierea
regulilor ilustratiilor de carte si prelucrarea digitald a imaginilor.

Obiectivele ale acestui proiect includ dezvoltarea capacitatilor creative, imaginatiei,
precum si dezvoltarea abilitatilor de scriere artisticad. De asemenea, se urmareste familiarizarea
cu regulile compunerii ilustratiilor de carte si cu procesul de prelucrare digitala a imaginilor.

Responsabilitatile profesorilor se distribuie in functie de competentele si domeniile lor:

) Profesorii de limba si literatura romana (sau de limbi strdine) vor lucra cu elevii
asupra dezvoltarii textului literar.
° Profesorii de educatie plastica vor lucra cu elevi la crearea ilustratiilor, corelate

cu continutul textului.

° Profesorii de informatica (sau de design grafic) impreuna cu elevii sdi vor scana,
edita imaginile si vor compune cirtile in format PDF. In anumite situatii, acestia pot fi si
responsabili de pregatirea cartii pentru tipar.

Proiectul este divizat in trei etape principale, fiecare avand obiective si activitati proprii:

Etapa 1: In cadrul orelor de limba si literatura romana (sau de limba striini), elevii
elaboreaza textul cartii lor. Procesul poate fi organizat fie individual, fie in echipe. Profesorii
incurajeaza dezvoltarea stilului de scriere, precum si constructia logica a povestii, oferind spre
analiza exemple relevante de carti pentru a ilustra tipurile de stiluri necesare pentru proiect.
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Toate Tncercarile, exemple de carti si orice alte materiale informative se vor inregistra in
portofoliul fiecarui elev.

Etapa 2: In paralel cu dezvoltarea secventelor de text, elevii concep idei pentru ilustratii.
La orele de educatie plastica, elevii cerceteazd modul in care se ilustreaza un text, inclusiv
organizarea compozitiei si momentele-cheie in ilustrare. Schitele, conceptele si sursele de
inspiratie pentru ilustratii sunt de asemenea integrate in portofoliu.

Etapa 3: La orele de informatica (sau de design grafic), elevii scaneaza si prelucreaza
imaginile create, adauga textul si compun aceste elemente Intr-o carte digitala. Cartea digitala
constituie produsul final al acestui proiect de cercetare. Tn cazul in care acest lucru este
realizabil, cartea poate fi elaborata si in format tiparit.

Acest proiect promoveaza dezvoltarea abilitatilor de cercetare in rdndul elevilor, care vor
analiza o varietate de exemple referitoare la structura textelor din cartile pentru copii, tehnicile
de ilustrare, stilurile artistice si artistii relevanti. De asemenea, elevii vor crea moodboard-uri
(colaje cu exemple pentru inspiratie), vor investiga optiunile disponibile pentru scanarea si
prelucrarea imaginilor, precum si vor studia instrumentele necesare pentru compunerea unei
carti digitale. De-a lungul acestui proces, elevii vor dezvolta abilitdti pentru identificarea
elementelor esentiale din text (cum ar fi mediul, personajele, atmosfera, culorile) care
influenteaza compozitia ilustratiilor. Astfel, se vor dezvolta abilitatile de a transmite dispozitia
si sentimentele necesare prin stilul de lucru si gama de culori utilizata.

Aceasta initiativd educationald constituie o modalitate eficientd de a incuraja gandirea
interdisciplinara, dezvoltarea abilitatilor de cercetare si stimularea creativitatii in randul elevilor
din ciclul gimnazial, oferindu-le oportunitati semnificative pentru dezvoltarea competentelor si
cunostintelor in cadrul unui cadru educational interconectat si stimulant.

Cel de-al doilea proiect, intitulat "Stop-motion," implicd mai multe discipline scolare si
extrascolare: limba strdind (germand, engleza, etc.), educatia plastica (sau educatia
tehnologicd), informatica si muzica. Stop-motion (miscare opritd) - este un proces de creare a
animatiei, care presupune fotografierea si apoi manipularea fizica a obiectelor din cadrul scenei.
Pe masura ce fiecare cadru este redat In succesiune, tehnica creeaza iluzia unui obiect care se
miscd de unul singur. Datorita naturii sale interactive si utilizarii tehnologiei, elevii manifesta
un interes considerabil in a se familiariza cu aceasta tehnica.

In cadrul orelor de limba germana, elevii se studiaza o tema specifici, selectati pentru
realizarea proiectului de cercetare, cum ar fi elementele din interior si exteriorul unei locuinte,
cuprinzand elemente de mobilier si arhitectura. De asemenea, elevii au posibilitatea sa
exploreze si alte teme, sa studieze opere literare scurte, precum o fabuld. Scopul al proiectului
constd in elaborarea, cu ajutorul tehnicii stop-motion, a unui produs digital, si anume un desen
animat care sd prezinte tema de studiu in limba germand. Procesul de realizare a filmului se
desfasoara in echipe, permitand fiecarui elev sa-si valorifice abilititile si competentele
specifice. Astfel, colaborarea din cadrul echipei devine o ocazie pentru dezvoltare personala
pentru fiecare membru al echipei.

Obiectivele proiectului acopera multiple domenii de dezvoltare, inclusiv extinderea
vocabularului si consolidarea competentelor gramaticale in limba strdina, familiarizarea cu
tehnici noi In domeniul artei plastice, dezvoltarea abilitatilor digitale esentiale, precum si
explorarea si valorificarea potentialului artistic si muzical al elevilor.

Responsabilitétile cadrelor didactice sunt distribuite in functie de disciplina de predare:
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e Profesorii de limba straind se concentreaza pe pregatirea elevilor pentru inregistrarea
dialogului destinat filmului. Aceasta implica studiul vocabularului, al regulilor gramaticale si
elaborarea textului pentru desenul animat.

e Profesorii de educatie plastica au rolul de a familiariza elevii cu tehnicile de animatie
stop-motion, de a dezvolta sceneta, de a crea elementele de interior si exterior si de a concepe
personajele principale ale filmului, si, desigur, filmarea desenului animat.

e Profesorii de muzica sprijind elevii in inregistrarea coloanei sonore a filmului.

e La orele de informatica, elevii sunt invatati sa editeze si sa monteze filmul, inclusiv
adaugarea dialogului, a imaginilor, a muzicii si a efectelor audio.

Proiectul poate fi impartit in patru etape:

Etapa 1: In cadrul orelor de limba strina, elevii studiaza si aprofundeaza tema selectati,
dezvoltandu-si vocabularul si gramatica. Echipele de lucru aduna informatii relevante legate de
tema studiatd, Tmbogatindu-si astfel vocabularul si explorand diferite variante de traducere
pentru a crea un dialog captivant. Profesorii de limba strdina ghideaza procesul de scriere a
dialogului si coordoneaza Inregistrarea acestuia.

Etapa 2: Odata ce scenariul este finalizat sub forma scrisa, elevii incep sa lucreze la
crearea animatiei pentru film. Ei studiazd tehnica stop-motion, analizeazd exemple de filme
realizate in aceastd tehnica si invatd cum sd redau miscarile personajelor, precum si tehnicile
corecte de lucru.

Etapa 3: Profesorii de muzica si instrumente muzicale colaboreaza cu elevii pentru a crea
coloana sonora a filmului. Acest proces poate implica inregistrarea unei secvente audio in care
un elev din echipa cantd la un instrument muzical sau alegerea unei melodii potrivite pentru
film. Profesorii de muzica oferda indrumare cu privire la selectarea corectd a muzicii pentru a
transmite emotii specifice si atmosfera potrivitd in filmul elevilor (comedie, drama etc.).

Etapa 4: La orele de informatica, elevii editeazd si monteaza filmul, adaugand dialogul
inregistrat, muzica si efectele audio (sunete).

Fiecare echipd detine un portofoliu in care inregistreaza progresul realizat pe parcursul
proiectului, inclusiv idei, dialogul, modul in care se transmit starile si emotiile prin intermediul
muzicii, etc. Acest proiect oferd elevilor o intelegere asupra modului in care cunostintele lor
pot fi aplicate in diverse contexte, nu doar in cadrul disciplinelor scolare. Evaluarea rezultatelor
poate include evaluarea produsului final, a colaborarii in echipa, a implicarii fiecarui membru
al echipei, a portofoliului echipei, a gradului de cercetare in domeniu, precum si a prezentarii
publice. De asemenea, acest proiect exemplificd pentru elevi modul de lucru in societatea
contemporana, explicand cum functioneaza colaborarea in echipa in companiile reale.

Proiectul Stop-motion" demonstreaza potentialul si beneficiile abordarii interdisciplinare
in dezvoltarea competentei investigationale la elevii din ciclul gimnazial. Aceasta initiativa a
fost o demonstratie convingatoare a capacitatii elevilor de a aplica cunostintele si competentele
dobéndite Tntr-un context practic, extinzand astfel intelegerea lor asupra subiectelor studiate.
Acest proiect a oferit elevilor posibilitatea de a-si aplica cunostintele intr-un context real si a
promovat dezvoltarea abilitatilor de colaborare in echipa, esentiale in lumea contemporana.

Dezvoltarea competentei investigationale prin intermediul modelelor, cum ar fi metoda
proiectului de cercetare, reprezinta o investitie valoroasa in viitorul elevilor nostri. Aceasta
abordare i pregateste pentru a deveni cetdteni activi, adaptati la schimbarile din societatea
contemporana si capabili sa contribuie la rezolvarea problemelor complexe cu care se confrunta
lumea de astazi. Prin dezvoltarea competentei investigationale, elevii devin mai pregatiti sa se
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implice in societate si sa aduca contributii semnificative in domeniile lor de interes, pregatindu-
se pentru succesul intr-o lume 1n continua evolutie.

1.
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Abstract

School performance is defined as the ratio of the effect achieved to the effort put into the teaching activity.
School performance can be expressed in terms of school grades, which are equivalent to student learning outcomes.
Yield is also defined by the term 'performance’ and represents the optimal result obtained by pupils with the skills
necessary to learn in an optimal time under normal conditions of activity. As the number of academically
underprepared pupils has increased over the years, an effective remedial programme is needed to increase school
performance and reduce drop-out.

The aim of this study was to investigate the effectiveness of digitalized remedial education. Specifically, in the
study we compared the performance achieved by students who participated in the remediation program with
students who were not included in the remedial education program.

In terms of academic outcomes, they showed that poorly prepared students who completed remediation
earned higher grades than those who did not complete remediation.

These findings supported the hypotheses that academically underprepared students who complete
remediation achieve greater academic success and persist longer in achieving their educational goals than
academically underprepared students who do not complete remediation.

Key-words: Remedial teaching; School performance; Digitization; Technology; Learning difficulties.

Educatia reprezinta, pentru orice societate, vectorul dezvoltdrii durabile si a unei
societati sdnatoase. Educatia remediala este parte a educatiei copilului care are ca obiectiv
stimularea finalizarii invatamantului obligatoriu si imbunatatirea ratei succesului scolar.
Organizarea unui program de remediere are un impact semnificativ in viata scolii, avand ca
obiectiv schimbarea atitudinii fatd de fiecare elev care poate avea la un moment dat dificultati
de invitare. In orele de educatie remediala, copiii sunt sprijiniti in efectuarea asistati a
temelor, 1n activitati de recuperare scolard si ameliorare a dificultatilor in Invatare.

in Cadrul Scolii Gimnaziale ,, FLOREA JULEA”, prin programul Programul National
pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS) am organizat cursuri de educatie remediala.

Selvarajan si Vasanthagumar (2012) au recomandat cd educatia remediald este una
dintre solutii acceptabile pentru elevii cu rezultate slabe. Identificarea elevilor cu performante
scazute, aplicarea evaludrilor individualizate si analizele periodice ale rezultatelor sunt necesare
pentru a intelege eficacitatea educatiei remediale.

in plus, Huang (2010) a indicat ci scopul educatiei remediale este de a le oferii elevilor
cu rezultate slabe, mai multe sanse de a consolida cunostintele de baza in disciplinele comune,
astfel Tncét acestia sa poata indeplini standardele academice minime. Pentru a realiza acest
lucru, este important ca profesorii s alinieze instructiunile la nevoile speciale ale elevilor.

Din experienta dobanditd pand in prezent dar si din feed-backul elevilor, pentru
stimularea acestora si starnirea curiozitdtii, este indicat ca in cadrul orelor de educatie
remediala sa foloseasca dispositivele tehnice (videoproiector, tabla interactiva, sistem realitate
vituala) si aplicatii interactive ( mozabook, eduboom, liveworksheets, livesq). Existd o nevoie
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puternicd de continuarea cercetdrilor in ceea ce priveste efectele educatiei remediale
digitalizate.

Obiectivul studiului a fost de a identifica rolul educatiei remediale digitalizate in cresterea
randamentului scolar in urma parcurgerii programului de pregatire remediala.
Efectele produse au fost evaluate printr-un pre-test si post-test, fiind comparate si analizate.

Predarea remediala este o interventie in cazul dificultatilor de invatare care impiedica
progresul academic al elevilor. Este responsabilitatea profesorului remedial sd aleaga cea mai
buna solutie care se potriveste elevilor sai. (1)

Munene, Peter si Njoka (2017) au subliniat necesitatea planificarii detaliate a
programului, selectarea si potrivirea atentd a copiilor, o gama larga de materiale de lectura, o
formare adecvata a tutorelui, precum si monitorizarea si evaluarea atentd a
intregului proces. In plus, profesorii ar trebui sa identifice nevoile diverse de invatare ale
elevilor inainte de a se pregati pentru lectiile de remediere, astfel incat sa poata concepe planuri
adecvate pentru a facilita o predare si invatare eficientd. Deoarece elevii au caracteristici diferite
in Tnvatare, profesorii trebuie sa conceapa diferite tipuri de invatare, activitati de Invatare.
Orele remediale sunt oferite elevilor care au probleme de invatare sau dificultati care impiedica
acestia sd stdpaneasca materia predata.

Potrivit lui Munene, Peter si Njoka (2017), elevii care necesita educatie remediala au o
memorie slaba, o capacitate de atentie redusa si sunt usor de distras de alte lucruri, au o putere
de cuprindere relativ slaba, le lipseste motivatia de Invatare, increderea in sine si prezinta
asteptari de sine relativ lente.

Prima etapa este identificarea grupului tintd, a problemelor intdmpinate de elevi in
rezolvarea testului.Testul initial a fost administrat tuturor elevilor clasei a VIII-a. Acesta este
conceput din itemi semiobiectivi evaludnd competentele elevilor dobandite pand in
present.Testul contine intrebari cu alegere multipla din algebra si geometrie. Am constatat ca
elevii au obtinut un punctaj mai mic decat cel de referinta, iar dificultatile sunt la partea de
geometrie.

6

0I |III

nota 3nota4 nota5 nota 6 nota7 nota8 nota9

N W N

Figura 1. Rezultatele testului initial
In consecinta acestui fapt impart clasa in doua grupe: prima grupi va urma un program
de educatie remediald digitalizata, iar a doua grupa va parcurge un program de educatie
remediala predatd in mod traditional.
Educatia remediald digitalizatd a primei grupe urmareste dezvoltarea competentei
specifice de rezolvare a problemelor folosind proprietatile corpurilor geometrice.
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Am creat urmatoarea situatie experimantala: elevii au folosit ochelari 3D realitate
virtuala in aplicatia Mozaweb: lectie 3d- CUBUL (elementele cubului, desfasurarea cubului)
pentru elevii care au folosit castile VR.

Fig.2. Diagonalele fetelor cubului Fig.3. Fetele cubului

In cadrul aplicatiei li se ilustreaza corpul geometric 3D, elevii putand si il roteasc astfel
incat sa 1l priveasca din diferite unghiuri, pot sd desfasoare corpul geometric, sa 1i ,,detaseze”
fetele cubului, astfel traind o experienta inedita, vor stimula memoria si puterea de concentrare.

Cealalta grupa de elevii urmeaza programul de educatie remediald predata in mod
traditional, desenele sunt facute in plan 2D, iar acest lucru este in defavoarea elevilor care nu
au viziune dezvoltata a corpurilor in spatiu.

La finalul studiului a fost administrat alt test care sa verifice nivelul cunostintelor
insusite ale tuturor elevilor din clasa.

Testul contine itemi cu alegere multipla, urmarind atingerea scopului si anume
dezvoltarea competentei de rezolvare a problemelor folosind proprietitile corpurilor
geometrice.

Itemi au evaluat daca elevii stiu sa calculeze suma muchiilor unui cub, aria totald a
cubului, volumul cubului, suma tuturor muchiilor unei prisme patrulatere regulate, aria laterala
a unei piramide triunghiulare regulate. Testul a fost sustinut de ambele grupe, indiferent de
programul de educatie remediald parcurs.

O PREG.REMED.
DIGITALIZATA

B PREG REMEDIALA

nota 10: 3; nota 3: 3;
13% 13%

nota 4; 2;
9%

nota 9; 4;
17%

nota 5:; 4;
18%
nota 8; 3;
13%

nota 6 ; 4;
17%

Figura 4. Rezultatele testului final
De evidentiat este faptul ca nu exista nota 7 si trebuie sa specific ca majoritatea elevilor
au urmat programul de educatie remediala digitalizatd au obtinut notele 6 (2 elev), 8 (3 elevi),
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9(4 elevi), 10 (3 elevi) in comparatie cu ceilalti elevii care au luat note mai mici, sub 7: nota 6
(2 elevi), 5 (4 elevi), 4 (2 elevi ), 3 (3 elevi)

Elevii care au folosit castile VR nu au mai facut confuzie cu referire la numarul de muchii ale
unui corp geometric, fetele cubului, sau diferite masuri de unghiuri formate de doua drepte in
spatiu . Ei au spus ca a fost o adevaratd experientd sa facd geometria in spatiu virtual si ca totul
este mai usor de inteles atunci cand poti s vezi si sd ,, manuiesti” tu corpul geometric. Cu totii
invatdm prin propriile experiente.

Indiferent de programul de pregatire remediala digitalizatd/ traditionald se observa prin
compararea notelor medii ale clasei media clasei de 5,05 (testul initial)si media clasei 6,56
(testul final) ca elevii au dobandit mai multe cunostinte prin participarea la orele de remediere.
Participarea la cursurile de educatie remediald a rezolvat problema neintelegerii unor notiuni la
orele obisnuite.

Folosirea mijloacelor tehnice i-a ajutat pe elevi sd se motiveze, deoarece au primit
atentie individuala din partea profesorului si oarecum acesta a intrat Intr-o lume digitald atat de
cunoscutd de citre acestia. In plus, elevii au impartisit ca participarea la orele de pregitire
remediala digitalizata a fost interesanta, deoarece le-a fost foarte usor sa inteleaga geometria in
spatiu folosind aplicatiile 3D.

Beneficiile utilizarii tehnologiei VR 1n educatie sunt urmatoarele:
e dezvoltarea abilitatilor tehnice si practice suplimentare; antrenament de memorie si
concentrare;
e dezvolta empatia si capacitatea de a exprima emotiile; elevii participa activ la curs;
e dialog constructiv intre profesori si elevi;
e dezvoltarea creativitatii si imbunatatirea dispozitiei;

Dezvoltarea creativitatii elevului se poate realiza numai daca acest demers este sustinut
de activitatile pedagogice desfasurate de profesor si de strategiile pe care le foloseste. In plus,
elevii ar trebui sa fie invatati abilitdtile de viata, elementele fundamentale ale gandirii, crearea
de valoare si cum sa analizeze critic modelele obisnuite pentru a face progrese. (2, p.28)

Interventiile de remediere trebuie sd fie supuse unor proceduri continue si evaluare
riguroasd pe tot parcursul programului de educatie remediala digitalizata.

Predarea remediald a imbunatatit, de asemenea, cunostintele studentilor, ei au obtinut
oportunitati mai bune, au fost motivati si au manifestat interes pentru predarea remediala
digitalizatd. Prin urmare, se poate spune ca studiu a concluzionat ca predarea remediala
digitalizatd a Tmbundtatit competentele elevilor cu rezultate slabe.
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Rezumat

Acest articol analizeaza sarcina imperativa de integrare a strategiilor de predare pentru a ridica nivelul de
invatare a limbii engleze 1n clasele cultural diverse. Acesta subliniazd importanta spatiilor de Invatare incluzive
care promoveaza un sentiment de valoare, respect si acceptare pentru elevii care invata limba engleza. Scopul
principal este de a crea un mediu 1n care diversitatea culturald este celebrata, barierele lingvistice sunt abordate in
mod eficient, iar fiecare elev, indiferent de mediul sau lingvistic si cultural, poate sa se implice activ si sa exceleze
din punct de vedere academic si social. Predarea prin culturd ocupa un loc central, subliniind rolul sau in
recunoasterea si valorizarea backgroundului cultural al elevilor. Lucrarea subliniaza rolul esential al educatorilor
in modificarea lectiilor pentru a include elemente din trecutul cultural al elevilor, facand experienta de invatare
mai semnificativd si mai usor de asimilat pentru elevii ce studiaza limba engleza. Sunt prezentate strategii
specifice, cum ar fi activitati in perechi si in grup, centre de sprijin lingvistic, materiale vizuale si valorificarea
diversitatii culturale. Pentru a aborda provocérile cu care se confruntd elevii in medii multiculturale, articolul
pledeaza pentru un sprijin adaptat, inclusiv o instruire lingvistica specifica, practici de predare adaptate la cultura,
accesul la resurse si formarea profesorilor. Recunoscand si abordand aceste provocari, educatorii pot asigura
integrarea cu succes a elevilor in mediul academic si social a clasei, promovand o educatie pozitiva de sprijin.

Cuvinte-cheie: Elevii care invata limba engleza, predare adaptatd la culturd (CRT), strategie, medii de
invatare, predarea limbilor straine.

The main topic of the article, highlights the focus on integrating culturally responsive
teaching strategies to enhance English language learning in diverse classrooms. Inclusive
learning spaces aim to provide an atmosphere where ELLSs feel valued, respected, and accepted,
allowing them to participate actively and thrive both academically and socially. The objective
is to create an environment where cultural diversity is celebrated, language barriers are
addressed effectively, and every student, regardless of their linguistic and cultural background,
can engage in the learning process with confidence and success. The focus is on fostering a
sense of belongingness and ensuring that ELLs have equal opportunities to excel academically
while embracing their cultural identity [7] .

Culturally Responsive Teaching refers to a teaching approach that recognizes and values
the cultural backgrounds of students. It involves integrating students' cultural references and
experiences into the learning process to make education more relevant and effective for diverse
student populations. Some highlights that can be mentioned to emphasize the importance of
Culturally Responsive Teaching (CRT) in multicultural classrooms [8, p.16]:
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Promoting Inclusivity: CRT fosters an inclusive classroom environment where students
from diverse cultural backgrounds feel valued and respected. It recognizes and celebrates the
uniqueness of each culture, promoting a sense of belonging among students.

Enhancing Student Engagement: By incorporating students' cultural references,
experiences, and perspectives into the curriculum, CRT makes learning more relevant and
engaging for students. When students see their cultures reflected in the classroom, they are more
likely to actively participate and engage in the learning process.

Cultural Sensitivity: CRT encourages educators to be culturally sensitive and aware of
the cultural norms, traditions, and values of their students. This awareness helps in avoiding
cultural misunderstandings and ensures that teaching methods are respectful of diverse cultural
backgrounds.

Effective Communication: Culturally responsive teaching strategies enhance
communication between teachers and students. When educators understand the cultural context
of their students, they can communicate more effectively, building trust and rapport in the
classroom.

Academic Achievement: Research has shown that CRT positively impacts academic
achievement, especially among students from minority and marginalized communities. When
students feel culturally validated, they are more likely to excel academically and develop a
positive attitude towards learning.

Preparing Students for a Global Society: In today's interconnected world, cultural
competence is a valuable skill. CRT equips students with the knowledge and understanding of
different cultures, preparing them to thrive in a global society where cross-cultural
communication and collaboration are essential.

Reducing Stereotyping and Bias: CRT challenges stereotypes and biases by promoting
a more accurate understanding of various cultures. It helps in breaking down misconceptions
and prejudices, fostering a more respectful and tolerant classroom environment.

Culturally Relevant Curriculum: CRT encourages the development of a curriculum that
reflects the diverse cultural heritage of students. This not only engages students but also
validates their identities, creating a positive and empowering learning experience.

Building Empathy and Respect: By learning about different cultures, students develop
empathy and respect for others' perspectives and experiences. This understanding promotes a
harmonious classroom atmosphere where students appreciate diversity and learn from one
another.

Preventing Cultural Dissonance: CRT helps in preventing cultural dissonance, where
students might feel a disconnect between their home culture and the school environment. By
bridging the gap between home culture and school culture, CRT ensures that students can
navigate both worlds comfortably.

These highlights demonstrate the multifaceted benefits of integrating CRT in
multicultural classrooms, emphasizing its role in creating a positive, engaging, and supportive
learning environment for all students [1]. The importance of English language learning in
diverse classrooms, emphasizing its role in fostering communication, understanding, and
academic success among students from various cultural backgrounds.

Here is an overview of Culturally Responsive Teaching (CRT) strategies, highlighting
the importance of incorporating culturally relevant curriculum materials, integrating students'

183



cultural experiences into lessons, and fostering culturally sensitive classroom interactions [6,
p.36].

Culturally Responsive Teaching (CRT) is an approach that recognizes the importance
of integrating students' cultural backgrounds into the learning process. It aims to create an
inclusive and supportive classroom environment where all students, regardless of their cultural
heritage, feel valued and engaged. Several key strategies are employed in CRT [6, p.37]:

Incorporating Culturally Relevant Curriculum Materials:

o Selection of Texts and Resources: Teachers choose textbooks, literature, and learning
materials that reflect the diversity of cultures present in the classroom. These materials should
include authors, characters, and stories from various cultural backgrounds.

o Multicultural Literature: Introducing students to literature from different cultures fosters
empathy and understanding. Reading stories from diverse perspectives helps students
appreciate the richness of different cultures and promotes a sense of inclusivity.

Integrating Students' Cultural Experiences into Lessons:

o Cultural Connections: Teachers encourage students to share their cultural traditions,
customs, and experiences. Integrating students' personal narratives into lessons validates their
identities and creates a sense of belonging.

o Cultural Show and Tell: Allowing students to bring in artifacts, clothing, or food items
from their cultures promotes cultural exchange and understanding. It enables students to learn
from one another and appreciate the diversity within the classroom.

Fostering Culturally Sensitive Classroom Interactions:

o Respectful Language Use: Teachers model and promote the use of respectful and inclusive
language. They avoid stereotypes and derogatory terms, ensuring a positive and respectful
atmosphere in the classroom.

o Cultural Celebrations: Acknowledging and celebrating cultural holidays and events from
various backgrounds helps students feel valued. Teachers can incorporate culturally significant
celebrations into the curriculum, fostering a sense of pride and understanding.

Differentiating Instruction:

o Varied Learning Styles: Recognizing that students from different cultures may have varied
learning styles, CRT involves using diverse teaching methods, such as visual aids, hands-on
activities, and collaborative learning, to cater to different learning preferences.

o Flexible Assessment Strategies: CRT recognizes that traditional assessment methods might
not accurately capture the abilities of all students. Teachers employ varied assessment
strategies, such as project-based assessments, oral presentations, and creative assignments,
allowing students to demonstrate their understanding in multiple ways.

Building Cultural Awareness and Sensitivity Among Educators:

o Professional Development: Educators engage in professional development programs
focused on cultural competence. Training sessions provide teachers with the knowledge and
skills to create culturally responsive classrooms and address the diverse needs of their students.

o Reflective Practice: Teachers engage in self-reflection, examining their own
cultural biases and assumptions. This introspection helps educators become more aware of their
perspectives, enabling them to approach teaching with cultural sensitivity.
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By incorporating these strategies, culturally responsive teaching creates an inclusive and
supportive learning environment where students' cultural backgrounds are valued, leading to
enhanced engagement, understanding, and academic success among all learners.

Educators MUST be aware of their own cultural biases and developing cultural
sensitivity to effectively implement culturally responsive teaching practices. Explain how
educators can modify lessons to include elements from students' cultural backgrounds, making
the learning experience more meaningful and relatable for ELLs. Modifying lessons to include
elements from students' cultural backgrounds is a fundamental aspect of Culturally Responsive
Teaching (CRT).

Some specific strategies that create an inclusive environment where English Language
Learners (ELLs) feel valued, respected, and included in classroom activities and discussions
[7]:

Structured Pair and Group Activities: Organize activities that promote collaboration
and interaction among students. Pair ELLs with proficient English speakers, allowing them to
learn from their peers and participate actively in discussions.

Language Support Centers: Set up language support centers in the classroom equipped
with bilingual dictionaries, visual aids, and language learning materials. ELLs can use these
resources to enhance their language skills and participate confidently.

Visual Supports: Use visual aids, charts, and graphic organizers to supplement verbal
instructions. Visual cues help ELLs understand complex concepts and instructions, ensuring
they are included in classroom discussions and activities.

Modified Assignments: Provide modified assignments that align with ELLs' language
proficiency levels. Adjust the complexity of tasks, allowing ELLs to engage meaningfully
without feeling overwhelmed.

Peer Tutoring: Implement peer tutoring programs where proficient English speakers
assist ELLs with their schoolwork. Peer tutoring promotes peer relationships and provides
additional language support.

Culturally Relevant Materials: Integrate culturally relevant materials, literature, and
examples into lessons. ELLs feel more engaged and included when they can relate to the
content, fostering a sense of belonging.

Flexible Seating Arrangements: Arrange classroom seating to facilitate communication
and interaction. Use a circle or U-shaped seating arrangement, enabling students to see each
other during discussions and group activities.

Encouraging Home Language Use: Respect and encourage the use of students' home
languages. Allowing ELLs to communicate in their native language, especially during
brainstorming sessions, helps them express their ideas more effectively.

Regular Check-ins: Schedule regular one-on-one or small group check-ins with ELLSs.
Use this time to discuss their progress, address concerns, and provide additional support,
making them feel valued and supported.

Scaffolded Instruction: Provide scaffolded instruction, breaking down complex tasks
into manageable steps. This approach supports ELLS' comprehension and participation,
ensuring they can actively engage in classroom activities.
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Celebrating Diversity: Organize cultural awareness events, celebrations, or themed days
that allow students to showcase their cultures. Celebrating diversity promotes understanding
and acceptance, creating an inclusive atmosphere.

Interactive Learning Games: Incorporate interactive learning games and activities that
encourage participation. Games like jeopardy, board games, and interactive quizzes engage
ELLs while enhancing their language skills.

Clear and Simple Language: Use clear and straightforward language when giving
instructions. Avoid jargon and complex sentences, ensuring that all students, including ELLSs,
can follow instructions and actively participate.

Positive Reinforcement: Provide positive reinforcement and praise for ELLS'
contributions. Recognizing their efforts and achievements boosts their confidence and
encourages active participation in classroom activities and discussions.

Collaborative Projects: Assign collaborative projects that require teamwork and
cooperation. ELLs can contribute their unique perspectives, skills, and experiences, fostering a
sense of pride and accomplishment within the group.

Implementing these strategies creates an inclusive and supportive learning environment
where ELLSs feel valued, respected, and fully included in classroom activities and discussions.

Language development occurs in several stages, including listening, speaking, reading,
and writing. Educators play a crucial role in supporting English Language Learners (ELLS) at
each stage of their language development. Here's how educators can provide support at each
stage [7, p.73]:

Listening:

Stage Description: In the listening stage, ELLs focus on understanding spoken
language, including sounds, words, phrases, and basic instructions.

Educator Support:

Clear Pronunciation: Educators should articulate words clearly and use simple sentence
structures to enhance comprehension.

Visual Aids: Incorporate visual aids, gestures, and body language to reinforce verbal
instructions, making it easier for ELLS to grasp concepts.

Listening Activities: Engage ELLs in listening activities such as audiobooks, podcasts,
and songs. Encourage active listening through comprehension questions and discussions related
to the audio content.

Speaking:

Stage Description: In the speaking stage, ELLs begin to produce spoken language,
starting with basic words and phrases and gradually progressing to more complex sentences.

Educator Support:

Encouraging Participation: Create a supportive environment where ELLs feel
comfortable speaking. Encourage them to share their thoughts, ideas, and experiences.

Modeling: Teachers should model correct pronunciation, intonation, and sentence
structures. Encourage imitation and repetition to help ELLs practice speaking skills.

Interactive Activities: Plan interactive activities such as role-playing, discussions, and
group conversations. These activities provide opportunities for ELLs to practice speaking in
context.

Reading:
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Stage Description: The reading stage involves recognizing and understanding written
words, sentences, and texts. ELLs begin with basic vocabulary and progress to more complex
reading materials.

Educator Support:

Phonics Instruction: Teach phonics and letter-sound relationships to help ELLs decode
words. Focus on common phonetic patterns and provide practice with reading simple words.

Vocabulary Building: Introduce ELLs to a variety of vocabulary words. Use picture
books, context clues, and word games to expand their vocabulary and enhance reading
comprehension.

Guided Reading: Conduct guided reading sessions where educators work closely with
small groups of ELLs. Provide support, ask questions, and discuss the reading material to
improve comprehension skills.

Writing:

Stage Description: In the writing stage, ELLs start by forming letters and basic
sentences, progressing to more complex writing tasks such as paragraphs and essays.

Educator Support:

Handwriting Practice: Offer handwriting practice to help ELLs develop fine motor skills
and write legibly. Provide guidance on letter formation and spacing.

Modeling Writing: Model the writing process by demonstrating how to brainstorm
ideas, organize thoughts, and revise writing. Provide templates and examples to support ELLs
in structuring their writing.

Feedback and Revision: Provide constructive feedback on ELLS' writing assignments.
Encourage them to revise their work, focusing on grammar, vocabulary, and organization. Offer
praise for their efforts and improvements.

The use of educational apps, online resources, and multimedia tools that support
language learning, providing interactive and engaging experiences for ELLS. There are
numerous interactive language learning apps and online platforms designed to help English
Language Learners (ELLs) improve their language skills. Here are some examples, along with
their features and benefits [5, p.55]:

**1. Duolingo:

Features: Duolingo offers interactive lessons and exercises in various languages,
including English. It covers speaking, listening, reading, and writing skills. The app uses
gamification elements, such as rewards and progress tracking, to keep learners engaged.

Benefits: Duolingo provides bite-sized lessons suitable for learners of different
proficiency levels. It offers a user-friendly interface and is accessible on various devices,
making it convenient for ELLs to practice English anytime, anywhere [5, p.56].

**2. Rosetta Stone:

Features: Rosetta Stone offers immersive language learning experiences through
interactive lessons, pronunciation practice, and real-life scenarios. It focuses on building
conversational skills and language fluency.

Benefits: Rosetta Stone emphasizes language immersion, helping ELLs develop natural
speaking and listening abilities. The platform provides personalized feedback and progress
tracking, enabling learners to monitor their improvement over time.

**3. Babbel:
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Features: Babbel offers interactive lessons, grammar explanations, vocabulary
exercises, and speech recognition technology. It emphasizes real-life conversations and cultural
insights to enhance language learning.

Benefits: Babbel provides practical language skills that ELLs can apply in everyday
situations. It offers structured courses tailored to learners' needs, enabling them to focus on
specific topics and areas of language proficiency.

**4. Busuu:

Features: Busuu offers language courses, interactive exercises, and personalized study
plans. It includes speaking and writing practice, along with grammar and vocabulary lessons.
The app also provides feedback from native speakers.

Benefits: Busuu offers a social learning aspect, allowing ELLSs to interact with native
speakers and receive feedback on their speaking and writing skills. The platform offers a well-
rounded language learning experience with a focus on communication.

**5. BBC Learning English:

Features: BBC Learning English provides videos, audio lessons, quizzes, and
vocabulary exercises. It covers various language skills, including listening, speaking, reading,
and writing. The platform offers news-based lessons and cultural insights.

Benefits: BBC Learning English offers authentic content from the BBC, making
language learning relevant and engaging for ELLs. The platform covers a wide range of topics
and provides resources suitable for learners at different proficiency levels.

**6. HelloTalk:

Features: HelloTalk is a language exchange app that connects ELLs with native English
speakers for language practice through text, voice messages, and video calls. It includes
language correction and translation features.

Benefits: HelloTalk provides real-life language practice by connecting ELLS with native
speakers for meaningful conversations. It offers a supportive community where learners can
ask questions, receive feedback, and improve their language skills through authentic
interactions.

These interactive language learning apps and platforms offer diverse features and
benefits, catering to the needs of English Language Learners. ELLs can choose the platform
that aligns with their learning preferences and goals, allowing them to enhance their language
skills effectively and efficiently.

Several key points were discussed, highlighting the importance of integrating culturally
responsive teaching strategies to enhance English language learning in multicultural
classrooms. The challenges faced by English Language Learners (ELLs) in multicultural
settings are diverse and can significantly impact their educational experience. It's essential to
outline these challenges and emphasize the need for tailored support to address them effectively.
Addressing the challenges faced by English Language Learners (ELLS) in multicultural settings
requires tailored support, including targeted language instruction, culturally responsive
teaching practices, access to resources, and teacher training. By recognizing these challenges
and implementing appropriate interventions, educators can help ELLs overcome obstacles,
ensuring their successful integration into the academic and social fabric of the classroom.

In summary, integrating culturally responsive teaching strategies in multicultural
classrooms is essential for creating inclusive learning spaces where ELLs can thrive. By
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recognizing cultural diversity, understanding the challenges faced by ELLs, and implementing
tailored support and inclusive teaching methods, educators can enhance English language
learning outcomes and promote a positive and supportive educational environment for all
students.

10.
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Abstract

This article analyzes the formation of investigative competence in the study of sciences in primary and
secondary education. For the subjects in the Mathematics and Science curriculum area, the competence of scientific
investigation is common. The level of investigation competence training is influenced not only by the number of
activities, but also by their content and how the continuity of this process is ensured. The analysis of the activities
in the school textbooks reveals the fact that some skills necessary for the formation of this competence are not
given due attention.

Keywords: scholastic competence, investigation, experimental activities.

Principiul continuitdtii si sistematizarii se referda la continutul disciplinelor de
invatdmant, care trebuie sa fie structurat in conformitate cu anumite cerinte: ordonat din punct
de vedere logic, stiintific, psihopedagogic si integrat intr-un sistem. Respectarea acestui
principiu poate ameliora procesul de formare a competentelor specifice disciplinelor scolare.
Pentru disciplinele din aria curriculard Matematica si Stiinte competenta de investigare
stiintificd este comund. Aceasta se regaseste sub diferite formulari la disciplinele Stiinte,
Geografie, Fizicd, Biologie si Chimie. Prezintd interes in ce masurd se respectd principiul
continuitatii si sistematizarii la formarea si dezvoltarea acestei competente in invatamantul
primar si gimnazial.

1. Investigarea — competenta specifica la studiul stiintelor in invatamantul primar

si gimnazial
Competentele in domeniul stiintelor naturii se referd la capacitatea si la disponibilitatea de a
explica fenomenele naturale, utilizand cunostintele si metodologia specifica stiintelor, inclusiv
observarea si experimentul, pentru a constata fapte si pentru a trage concluzii argumentate.
Acestea reprezintd elementele procesului de investigare. Din aceste considerente, este oportun
sa analizdm contributia fiecarei discipline scolare la formarea acestei competente.

1.1. Formarea competentei de investigare la Stiinte

Formarea competentelor in stiintd demareazad in invatamantul prescolar. Deja la varsta
de 5-7 ani elevii sunt antrenati in activitati de observare, in mediul inconjurator, a trasaturilor
semantice. In conformitate cu standardul 10 din Curriculumul pentru educatie timpurie ,,Copilul
va fi capabil sa observe si sa descrie caracteristicile lumii vii si ale celei nevii” [1, p. 84].

Invatimantul primar contribuie la formarea competentelor in stiinti prin realizarea
competentelor specifice disciplinei ,,Stiinte”, inclusiv prin competenta ,,Explorarea-
investigarea mediului inconjurdtor, manifestand curiozitate si interes in valorificarea metodelor
si instrumentelor specifice de colectare si organizare a rezultatelor” [2, p. 72]. In clasa 5-a se
formeaza competenta specifica ,,Investigarea mediului inconjurdtor, dovedind interes pentru
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aplicarea instrumentelor si metodelor de cercetare corespunzatoare” [3, p. 9]. Numarul
activitatilor ce contribuie la formarea acestor competente sunt reprezentate in Tab. 1.

Tabelul 1. Numarul activitatilor experimentale ce contribuie la formarea competentei de
investigare (conform manualelor de stiinte)

Clasaaz2-a[4] |Clasaa3-a[5] |Clasaa4-a[6] | Clasaa5-a[7]
Observari 5 8 3 7
Experimente 3 5 2 7
Total: 8 13 5 14

In tabelul 1 se observa ci la studiul disciplinei Stiinte, pe parcursul a patru ani (clasa a
2- a — a 5-a) elevii vor efectua 40 activtati de investigare (23 observari si 17 experimente),
majoritatea (28 per ansamblu) fiind realizate in clasa a 3-a si a 5-a. In clasa a 5-a elevii
realizeaza primul experiment in conformitate cu algoritmul propus.
1.2. Formarea competentei de investigare la Geografie

La gimnaziu elevii incep studiul geografiei in clasa a 5-a. Curriculumul acestei disciplini
stipuleazd formarea competentei specifice ,,Investigarea spatiului geografic prin conexiuni
interdisciplinare, din perspectiva educatiei pe tot parcursul vietii” [8, p. 9]. Activitatile
recomandate la formarea acestei competente specifice geografiei sunt diverse (explicarea si
descrierea fenomenelor si proceselor geografice si a unor caracteristici ale elementelor,
formularea concluziilor etc.). Analizand manualele de geografie (clasa a 5-a [9], a 6-a [10] a 7-
a[11] a 8-a [12] a 9-a [13]), observam un numar mic de observari si activitati practice (9 in
total), deoarece acestea-s specifice doar geografiei fizice.
1.3. Formarea competentei de investigare la Biologie

Biologia se studiaza in clasele a 6-a — a 8-a. Printre competentele specifice biologiei se
regdseste si competenta specifica ,,Investigarea lumii vii cu ajutorul metodelor si al mijloacelor
specifice pentru imbunatatirea calitatii vietii si a mediului” [14, p. 7]. Activitdtile recomandate
sunt diverse: observiri, experimente, proiecte STEAM. In Tab. 2 este inclus numarul
activitatilor din manuale ce contribuie la formarea acestei competente.
Tabelul 2. Numarul activitatilor experimentale ce contribuie la formarea competentei de
investigare (conform manualelor de biologie)

Clasa a 6-a [15] Clasa a 7-a [16] Clasa a 8-a[17]
Observari 4
Experimente 1 1 10
Lucriri de 3
laborator
Lucrari practice 8
Total: 1 5 21

Analizand informatia din acest tabel, observam ca % din activitati se realizeaza in clasa

a 8-a. Predomina experimentele. Primul experiment realizat conform unui plan se realizeaza in

clasaa 7-a, desi astfel de experimente au fost realizate in clasele prcedente la stiinte si la fizica.
1.4. Formarea competentei de investigare la Fizica

Curriculumul pentru disciplina Fizica prevede formarea competentei specifice

»Investigarea fenomenele fizice simple prin observare si experimentare, manifestand
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perseverentd si precizie” [18, p. 8]. In Tabelul 3 observim numirul enorm alactivitatilor
experimentale din manuale, destinate formarii acestei competente.

Tabelul 3. Numarul activitatilor experimentale ce contribuie la formarea competentei de
investigare (conform manualelor de fizica)

Clasa a 6-a | Clasaa7-a[20] |Clasaa8-a[21] |Clasa a 9-a
[19] [22]
Experimente 47 24 26 3
Lucrari de laborator | 4 5 15 4
Lucrari practice 1 13 2
Total: 51 30 54 9

Fizica este consideratd stiintd experimentald. La gimnaziu activitatile experimentale
au scopul de a motiva elevii in studiul fizicii. Acest fapt explica numéarul enorm de activitati
(144 la numir). In realitate se realizeaza mai putine din cauza insuficientei de timp si a dotarii
modeste a laboratoarelor de fizica. Observarile sunt incluse in cadrul experimentelor.

1.5. Formarea competentei de investigare la Chimie

Capacitatea si disponibilitatea de a explica fenomenele naturale, utilizand observarea si
experimentarea este dezvoltata si la studiul chimiei. Printre competentele specifice chimiei,
descoperim competenta de ,,investigare experimentald a substantelor si proceselor chimice,
respectand normele de securitate personala si sociala” [23, p. 9]. In Tab.4 sunt incluse numarul
activitatilor, care contribuie la formarea acestei competente.
Tabelul 4. Numarul activitatilor experimentale ce contribuie la formarea competentei de
investigare (conform manualelor de chimie)

Clasa a 6-a [24]

Clasa a 7-a [25]

Clasa a 8-a [26]

Experimente

2

6

Lucrari de | 8 7 10
laborator

Lucrari practice |1 3
Total: 11 13 13

Specific pentru activitatile experimentale de la chimie este numarul optimal de lucrari
de laborator (25 activitdti). Numadrul experimentelor in manuale este mai mare, Insd aceste
activitati nu sunt numite asa. La activitatile practice deseori se rezolva probleme experimentale.

La o analizd mai detaliata a continutului activitdtilor de la aceste disciplini, putem
constata cd acestea conduc la formarea unor abilititi necesare pentru formarea competentei de
investigare stiintifica. Printre aceste mai fregvent se intalnesc urmatoarele abilitati: realizarea
montajului experimental si crearea conditiilor necesare, efectuarea masuratorilor, realizarea
observadrilor, fixarea (codificarea) rezultatelor masuratorilor si observarilor, analiza rezultatelor
si formularea concluziilor. Mai rar se propune elevilor sa clarifice conditiile necesare pentru
formularea independentd a scopului experimentului sau selectarea utilajului si materialelor
necesare practic lipsesc.

CONCLUZII

In curricula la toate disciplinele ce studiaza fenomenele naturii (fizica, chimia, biologia,
stiintele, geografia) este prezentd formarea competentei specifice de investigare, formulata in
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functie de specificul disciplinei. Nivelul de formare a competentei de investigare este
influientatd nu numai numarul activitatilor, dar si de continutul acestora si felul cum este
asiguratd continuitatea acestui proces. Este binevenita o atentie sporitd la formarea la elevi a
urmatoarelor abilitdti, ca formularea independenta a scopului experimentului, clarificarea
conditiilor necesare pentru realizarea experimentului, proiectarea experimentului si selectarea
aparatelor si materialelor necesare. Nu se observd o continuitate in formarea abilitdtilor de
investigare la trecerea dintr-o clasa in alta si la studiul diferitelor disciplini, fapt care
influienteaza negativ nivelul de formare al acestei competente.

Aceasta lucrare este realizata in cadrul proiectului: Reconfigurarea procesului de
invatare din invatamantul general \n contextul provocarilor societale, inclus in ,,Program de
stat” (2020-2023), Prioritatea IV: Provocari societale, cifrul 20.80009.0807.27, cu suportul
financiar oferit de Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, in parteneriat cu Universitatea Pedagogica de Stat ,, Ion Creanga’ din Chisinau.
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Abstract

Through this article, we aim to carefully investigate and highlight key aspects of STEAM teacher training,
thus providing a solid foundation for the continued development of this essential component of education. It is
essential that we develop a solid knowledge framework to support STEAM education in its continued evolution
and to ensure that our students prepare for the future in an effective and innovative way. By addressing these
issues, we aim to highlight the importance and complexity of developing the professional skills of STEAM teachers
and provide practical guidelines for improving their training for the future formation of successful citizens and
innovators.

Keywords: professional training, professional skills, STEAM education.

In contextul evolutiei rapide a societitii contemporane, educatia joaca un rol crucial in
pregdtirea tinerilor pentru a face fatd cerintelor unei lumi din ce in ce mai complexe si
interconectate. In acest sens, educatia STEAM a devenit un pilon esential in dezvoltarea
competentelor necesare elevilor pentru a deveni cetdteni activi si inovatori. Mentiondm ca in
acest sens este nevoie de formarea profesionald continud a cadrului didactic in domeniul
educatiei STEAM ceea ce reprezintd un ansamblu de activitati si practici educationale, care
vizeazd planificarea, organizarea, realizarea unui sistem de actiuni necesare dezvoltarii
profesionale si personale ale cadrului didactic pentru amplificarea cunostintelor, a perfectionarii
competentelor, a analizei si dezvoltarii atitudinilor profesionale, vizind profesionalizarea
carierei didactice [1]. Implementarea cu succes a educatiei STEAM in invatamantul
preuniversitar depinde In mare masurda de cadrele didactice, care trebuie sd aibd cunostinte
solide in domenii diverse si sa fie capabile sa integreze aceste discipline intr-un mod
interdisciplinar si inovator unde formarea continud are ca obiectiv 0 mai buna adaptare a
serviciiilor educative la provocdrile scolii de astazi [2]. De rénd cu valorificarea competentelor
cognitive din domeniul disciplinei de predare, sarcinile profesorului STEAM implica activitati
legate direct de STEAM si competente digitale [4]. Cu toate acestea, formarea cadrelor
didactice in vederea dezvoltarii competentelor profesionale necesare pentru implementarea
eficientd a conceptului educational STEAM nu este o sarcina simpla. Acest proces implica
provocari semnificative, inclusiv pregatirea metodica adecvata, accesul la resurse si tehnologie,
colaborarea interdisciplinara si adaptarea continutului curricular. De asemenea, este important
sd subliniem cd dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in domeniul
STEAM nu reprezinta doar un obiectiv la nivel individual, ci este un element crucial in procesul
global de transformare a invitimantului. Intr-o lume caracterizati de schimbari tehnologice
rapide si provocari complexe, educarea elevilor in spiritul STEAM devine un pilon esential
pentru a le dezvolta abilitati de gandire criticd, rezolvare a problemelor si creativitate. In acest
context, identificarea si implementarea strategiilor eficiente pentru dezvoltarea competentelor
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profesionale ale cadrelor didactice devine o prioritate, deoarece aceasta nu doar imbunatateste
calitatea procesului de predare, ci are un impact direct asupra calitatii educatiei si, implicit,
asupra viitorului societatii [3].
Metode si materiale
in cadrul Centrului de formare continua a Universititii de Stat din Tiraspol in perioadele:
e 27.12.2021 —20.01.2022

o 04.04.2021 —20.04.2022

e (1.08.2022 —17.08.2022
s-a desfasurat cursul de formare profesionald continua , Abordiari STEAM in predarea
stiintelor” — unde au participat 305 cadre didactice din institutiile de invatamant preuniversitar
din Republica Moldova.

50,00%

40,00%
31% 30,00%

20,00% ‘

10,00%

0,00% I I I M Licenta
'5)75\\\9%&#\9 0\%0 \o),\/ 3 W Licenta + Masterat

ERural ®Urban ° ™ Y kg QQ/%& Licenta + Masterat + Doctorat

Figura 1. Date generale despre profesorii participanti la curs
Scopul programului de formare continud "Abordari STEAM in predarea stiintelor"
constd In promovarea si facilitarea dezvoltarii competentelor esentiale pentru cadrele didactice,
astfel incat sa poatd integra cu succes abordarile STEAM 1in procesul de predare a stiintelor si
sa-si dezvolte competente profesionale pentru a se alinia cu inovatii educationale globale.
Obiectivele programului

e S& dobandeasca o intelegere a conceptului STEAM, inclusiv implicatiile asupra
dezvoltarii cognitive si educatiei stiintifice, prin explorarea conexiunilor dintre
disciplinele STEM.

e Sa demonstreze capacitatea de a integra elementele individuale ale STEAM 1in
programele educationale traditionale de stiinte prin identificarea punctelor de
convergenta dintre stiinta si celelalte discipline STEAM.

e S&a dezvolte competente practice in proiectarea si implementarea eficientd a
activitatilor STEAM in cadrul programelor educationale de stiinte, utilizand
resursele tehnologice disponibile si tehnici pedagogice adecvate.

e S& promoveze colaborarea interdisciplinard intre profesori si sd creeze o
infrastructura educationala care faciliteaza schimbul de cunostinte si experiente
intre disciplinele STEM si Arte.

e S& dezvolte abilitdti pentru a evalua in mod obiectiv performanta si progresul
elevilor Tn ceea ce priveste competentele STEAM, cu accent pe abordari de
evaluare autentica si relevanta.
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Programul contine 3 module:
e Fundamentele teoretice STEAM,;
e Repere metodologice ale conceptului educational STEAM;
e Repere practice. Resurse didactice — exemplificarea.

Una din finalitatile cursului de formare continud a fost: dobandirea unei intelegeri
profunde a conceptelor STEAM si a modului in care acestea se intersecteaza in educatie.
Participatii la curs vor fi capabili sa integreze cu succes componentele STEAM in curriculumul
stiintific existent, promovand astfel o educatie mai holistica si creativa. Cursul se concentreaza
pe dezvoltarea abilitatilor de proiectare, implementare si evaluare a activitatilor STEAM 1n sala
de clasa, pentru a stimula gandirea critica si creativitatea elevilor. lar obiectivul final al cursului
este sa sprijine dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice, pregatindu-le sa ramana
la curent cu inovatiile educationale globale.

Rezultate obtinute

Tn cadrul cursului de formare profesionala continui, cadrelor didactice le-au fost propuse
3 chestionare, unul initial pentru a stabili necesitatile cadrelor didactice in raport cu conceptul
educational STEAM, un alt chestionar oferit la finele cursului pentru a analiza ce au asimilat
cadrele didactice, iar cel mai relevant chestionar a fost oferit profesorilor peste 1 an, pentru a
elucida impactul cursului asupra dezvoltarii profesionale a cadrului didactic.

Implementarea corecta a conceptului educational STEAM necesitd pregétire si formare
adecvatd pentru cadrele didactice. Rezultatele obtinute din raspunsurile profesorilor la
intrebarea propusa in chestionarul initial ”Pentru o implementare corecta a educatiei STEAM
in invatamdntul preuniversitar considerati necesare” releva cateva aspecte cheie ale
strategiilor eficiente de dezvoltarea a competentelor profesionale a cadrelor didactice in
domeniul STEAM (Figura 2). Tn primul rand, formarea profesionald continud a fost
recunoscutd ca fiind e