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Rezumat: Textul este axat pe dimensionarea conceptului de ,,ego”-grafie a profesionalizarii
cadrelor didactice vizualizat in ancorajul social, cultural, pedagogic/psihologic si individual,
ce edificd si construieste paradigma invatdmantului pedagogic in relatia om-om, deci pe
mentalitatea dicotomiei profesor-profesor, profesor-elev si profesor-politica educationala.
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Abstract: The text is focused on the dimensioning of the concept of ,,ego”-graphy of the
professionalization  of teaching staff viewed in the social, cultural,
pedagogical/psychological and individual anchorage, which builds and builds the paradigm
of pedagogical education in the human-human relationship, so on the mentality of the
dichotomy teacher- teacher, teacher-student and teacher-educational policy.
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Trebuie sa precizdm cd mentalitatea semnificd ceva important si bine
definit ce este corelat de gandire, atitudine, ideologie, cultura, limite, lene,
caracter si sldbiciuni omenesti, apucaturi si slabiciuni conducatoare, ea avand
sensuri pozitive si negative [9, 27-30]. Astfel, in sens pozitiv, mentalitatea
reprezinta

e totalitatea capacitatilor sau inzestrarolor / dotarlor intelectuale ale unui
om,

e anumitd atitudine sau un anumit mod de gandire,
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e atitudine sau un mod de gandire ce va determina in ce mod un individ
interpreteaza si raspunde (la) o anumita sitautie,

e stare mentald complexd ce cuprinde credinte, sentimente si valori,
precum si predispozitia de a actiona intr-un anumit mod sau intr-un
anumit fel.

Pornind de la atare vocabular ce afecteaza calitatea vietii personale si
colective a actorilor scolii, acestia fiind cadrele didactice, conceptul de
activitate mentala, de profesor mentalese, de didactica mentala si ,,radiografia
procesului de Invatare: formarea notiunilor si operatiilor mentale” [5, p. 51-54]
cumuleaza cuvinte-sensuri pentru vizualizarea reflexiva ,,cum se cuvine” a
»fetel mentale” a oamenilor scolii, a acelora care pot fi numiti ,,un sort de
ingineri ai sufletului”.

Problematica integrarii spatiului mental, cultural, a valorilor mentale cu
care sunt ,,compatibilie” cadrele didactice in arealul inter-cultural, deschiderea
»in fata Europei” a culturii recent iesite de sub ,teroarea ideologicd”
totalitaristd, compensiand vacuitatea doctrinard educationald cu revalidarea
culturii educationale a marilor modele din dinamica celor europene si
internationale, sunt esentialele puncte de reper in ,,ego "-grafia si in ,,ideo -
grafia profesionalizarii cadrelor didactice, pe care putem sa le conjugdm prin
ceea ce a fost ca Estul si prin ceea ce a fost si este ca Vestul in constiinta
pedagogica a cadrelor didactice. Aceasta ,,ego”-grafie vazuta prin lentila, prin
oglinda, opereaza o ,,chirurgie de constiintd pedagogica” a cadrelor didactice
cu impact asupra problematicii identitare a arealului educational, cultural si
mental national, elaborata si construitd pe mai multe paliere semnificante, si
anume:

- statutul educatiei in oglinda integrationista;

- ipostaza de auto-validare a propriilor ,,competente de afirmare” pro-
occidentale;

- constientizarea grilei referentiale a wunui ,,ego ’-existential s§i ego-
profesional,

- interiorizarea duala a apartenentei individuale la o comunitate de gandire si
de traditie est-europeana;

- mitizarea vicioasd a actului educational prin introducerea si valorificarea

anumitor termini, concepte si notiuni strdine lexicului limbii roméne si ale
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limbajului profesional (abundenta terminologiei engleze, gen budiling,
coacing etc.);

- raportul diferentiator ce pune in balanta eul singular si eul colectiv sirelatiile
acestora cu istoria, cu individualitatea;

- radiografia procesului de invatare.

Aici se prefigureaza identitatea profesionald in contextul carierii.
Problematica identitatii este una complexd, ea fiind relevantd si legatd de
mentalitate (identitate personald, nationald, statald, organizationala,
profesionala, culturald etc.). Notional, identitatea semnifica faptul de a fi
identic cu sine insusi, ansamblul de fapte prin care se identifica o persoana [4,
p. 470], 1ar identic inseamna ceva ce coincide intru totul cu ceva sau cu cineva,
cu altceva sau cu altcineva; aidoma, intocmai. Intr-o alta interpretare a
expertilor francezi, ,,l’identité psychologique fait 1’objet du quatrieme
reproche: I’impression de stabilité de soi, d’étre toujour le méme Etre en dépit
du changement des apparences physique, fait croire en I’identité¢ de soi. La
distinction d’avec 1’autre renforce chaque jour cette conviction d’étre un moi
unique, €chappant a toute fusion ou confusion possible [2, p. 217]. Ceea ce il
identificad pe individ, ceea ce ma identificd pe mine, acesta este limbajul, este
vorbirea: ,,Ce qui fait le sujet, c’est essentielement la parole: ce que je cherche
dans la parole, c’est la répons de 1’autre. Ce qui me constitue comme sujet,
c’est ma question. Pour me faire reconnaitre de I’autre, je ne profére ce qui fut
qu’en vue de ce qui sera” (Lacan) [2, p. 217]. Asadar, mentioneazd autorii
francezi, ,,le sujet cherche son identité par 1’échange de paroles avec ’autre.
Les psychanalystes, qu’il s’agisse de Freud ou de Lancan, ont montré qu’il n’y
a pas d’identité en dehors des identification: ,,Je est un Autre”; ,,Ca parle avec
Moi”; on pourrait multiplier les formules qui dissolvent ce mythe du moi
psychologique, de [I’identité originale et prétendument irréductible”
[2, p. 217-218].

Identificarea are conotatii de constatare, distingere a ceva sau a cuiva,
comparatie, asimilare a ceva, a cuiva: ,,Cu ajutorul procesului de identificare
are loc distingerea imaginilor, formarea generalizdrilor si clasificarea lor,
analiza sistemelor simbolice, clarificarea si evaluarea specificului profesional
etc., iar atunci cand obiectul identitatii este omul, identificarea se manifesta ca

proces de constatare, distingere a calitatii, in baza careia personalitatea poate fi
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atribuitd intr-o clasa, tip sau este recunoscutd ca unicd pe parcursul vietii sale”
[9, p. 35]. Asadar, identificarea sintetizeaza patru domenii psihologice
intersectabile ale realitatii socioculturale/sociopolitice si socioprofesionale:
a) proces de unire a subiectului cu alt individ sau grup in contextul
ancorajului emotional care este vizibil si viabil in lumea lor interna si
acceptat ca norme, valori si modele personale;
b) perceperea si viziunea subiectului cu referire la alt om, la alt subiect
drept continuare a propriei persoane; proiectie si atribuire a calitatilor,
simturilor si dorintelor personale;
¢) mecanism de plasare a subiectului in locul altuia care se manifesta ca
patrundere si ca trecere a propriei persoane in spatiul si timpul altui om
(fenomenul de similitudine), conducand spre asimilarea sensurilor sale
ca personalitate si care provoacd un anumit tip de comportament:
altruism, empatie, umanism,;
d) atitudine in virtutea careia un subiect, o persoana impartaseste valorile
organizatiei si se identifica planar cu ratiunea de a fi a acesteia
(identificarea cu organizatia prin identitate afectiva si prin convenienta).
Aici trebuie sa explicitam si notiunea de subiect, deoarece acest concept
este utilizat frecvent in textul nostru. Si de data aceasta apelam la exegetii
francezi care afirma urmatoarele: ,,Que reproche-t-on au juste a cette notion de
sujet? D’abord sa signification étymologique: le sujet (de subjectum en latin,
de hipokeimenon en grec) est un ,,jeté dessous” (par opposition a 1’objet qui
est un ,,jeté devant”). Jeté dessous quoi? Le sujet est ce qui est sous les actes
qu’il accomplit. Le sujet est un ,,suppose-se-tenir-sous” ce qu’il fait. Il est donc
une substance (sub-stans) stable, permanente, qu’on peut retrouver a tout
instant derricre ses faits et gestes. On présuppose par la qu’il n’existe aucune
dechirure entre le sujet et ses actes; il sait ce qu’il fait, il se sait auteur de ses
actes. Le rapport de soi a soi, dans le sujet, n’est pas brisé. Le sujet forme un
tout indivisible. C’est un individu” [2, p. 216].

Astfel, in denotatia si In conotatia respective se identifica si evolutia
individuald, ce se concretizeaza in cariera profesionala.

Cariera poate fi privitd sub trei aspecte: economic, sociologic si
psihologic [3, p. 2]. Sub aspect economic, cariera reprezintd o succesiune a

pozitiilor profesionale ocupate de o persoand. Sub aspect sociologic, aceasta
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este privita ca o succesiune de roluri, fiecare rol fiind baza celui care va urma.
Sub aspect psihologic, alegerea carierei si succesul profesional tin de
aptitudinile, interesele, valorile, trebuintele, experienta anterioara si aspiratiile
fiecarui individ.

In context, toate acestea converg in sistemul de referintd al comunitdtii
pedagogice a scolilor, insd aceastd comunitate pedagogica mai trebuie sa fie
inzestratd si cu potential/cu spirit stiintific, deci cu profesori reflectivi, cu
experienta si cu activitate reflectiva [11], deoarece fiecare dintre aceste
comunitati pedagogico-stiintifice ar trebui sd stie a identifica anumite
probleme, pe care le recunoaste drept legitime, in timp ce pe altele nu le
observa sau le considera prea problematice pentru a mai consuma timp cu ele.

In general, procesul de formare profesionald initiald si continui este
situat intre valorile cognitivismului si ale constructivismului. Aceste valori,
denumite s1 modele patrunse in pedagogie si care trebuie interpretate corect in
contextul lor, se identifica in cadrul reflectiei, aceasta presupunand practica
reflectiva si profesorul reflectiv. Or, atat cognitivismul, cét si constructivismul
sunt teorii ale cunoasterii Tn baza carora se vehiculeaza ca ,,in scoald elevii
trebuie initiati in cunoasterea stiintificd, obiectivd, dar pornind de la cea
subiectiva (constructivismul radical), trecand prin faza procesarii informatiilor
si asimildrii cunostintelor (constructivismul cognitiv) si ajungand la cel
generalizat prin colaborare (constructivismul social) si apoi aplicat propriu
(constructionismul)” [6, p. 4]. Intrebarea apare atunci cind continuturile
programelor, ale planurilor de formare initiald si continud sunt ori nu sunt axate
pe cunoasterea stiintifica si pe fundamentele filosofiei educatiei, deci pe o
»,manierd cognitivistd si constructivistd”, deci pe ,relatia dintre stiintd si
obiectul de invatdmant, pe scopul general al educatiei si obiectivele educative
ale scolii, pe corelatia dintre cultura generala, cultura profesionala si cultura de
specialitate” [5, p. 115-116].

Sunt identificate si astazi probleme ce se referd la curriculumul scolar
din invatamantul general, acestea fiind explicitate prin lipsa experientei
teoretice si practice de proiectare si de elaborare, ceea ce genereaza confuzie
in randul cadrelor didactice, Tnsa problema persistd si in randurile
responsabililor de politica educationala. Explicatia poate fi si faptul ca

termenul are un camp larg de cuprindere [8, p. 71-77], pe care trebuie sa il
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perceapa atat cadrele didactice, autorii de curriculum, de metodologii, cét si
persoanele la nivelul factorilor de decizii [1].

Aici un lucru pare straniu in sistemul educational de la noi. Consemndm un
exemplu: prin decizii ale ministerului de resort sunt organizate diverse
concursuri dedicate cadrelor didactice, printre care si concursul republican
,Pedagogul Anului”. Prin organizarea si desfasurarea lui se urmareste aplicarea
politicii educationale active adaptate la noile continuturi si tehnologii didactice
moderne care sunt axate pe formarea competentelor functionale ale elevului si
pe dezvoltarea competentelor profesionale individuale ale personalului didactic
de predare/ale educatorului.

Anume aici, in contextul de concurentd, ar trebui sa se identifice
transumanismul cadrelor didactice concurente, competenta lor transversala,
starea si activitatea lor reflectiva, sesizarea reflectiva a unei schite din istoria
profesionali a fiecirui concurent, deci ego-grafia lor. Insa, lucrurile nu sunt
astfel cum se pretinde si se desfasoare concursul. In acest context, concursul
trebuie sa se desfasoare altfel decat in forma si modul actual. Cadrele didactice
care au promovat faza locala si participa la faza republicana sustin lectii in fata
Comisiei republicane si alte probe identificate de regulament. Atare modalitate
se pare ca nu semnifica altceva decat ar indeptati atestarea cadrului didactic si
decizia Directiilor de Tnvatamant, tineret si sport din raioanele/municipiile care
au delegat aceste cadre didactice.

Un exemplu concludent privind ,,schitarea portretului profesional al
pedagogului”, deci a meseriei de profesor elaborata de mai toti concurentii:
,-..nimic mai desdvarsit decat noblete sufletului lui ce s-a nascut odata cu cerul
si pamantul...”; ,,...el, creatorul, ndscut din propria cenusa...”; ,,...acest om cu
puteri supranaturale...”; ,,...profesorul este dat de la Dumnezeu...;
,-..profesorul este o lume... ; profesorul este o stea...,; ; ...profesorul - acest
miracol al zilei de ieri si de azi, a pasit in aceastd lume descult (o inspiratie din
romanul ,,Descult” al lui Zaharia Stancu? — nota noastrd — N.V.), de fricd s nu
raneasca firul de iarba asternut la picioarele sale, ca sa-i timaduiasca talpa dupa
truda din ,,minele de sare ale sudorii”, vorba poetului, a pasit lin, raspandind
parfumul suav al luminii de viata si toata intinderea a devenit rai...”, etc., etc.

Ce semnificd acestea? Deducem ca, din ,.esenta” acestor ,reflectii”,

profesorii, fiind ,,entuziastii” care apar in fata elevilor, mai au curaj sa declare
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moravuri, s mimeze idealuri educationale, sa viseze perfectiunea generatiilor,
iar pe langd impresiile de ,,buricul intelepciunii’® ramanem la periferia
tenditelor tinerei generatii... Or, deseori declardam teze pe care noi insine cu
greu le mai credem, asteptam reflectia comportamentului model de
,inteligent’’, pe cand discipolii nostri asteapta relevanta in tot ceea ce fac. Aici
se mai face vizibila si problema unor predictori ai indeciziei in alegerea carierei
profesionale [10, p. 10-24], dar si a ,,opiniilor si a credintelor” [8].

Aici se identifica 1Intrebarea: cum sunt promovati castigatorii
concursului?, dupa concurs, cum sunt implicati in actul paradigmatic al
educatiei?, cum acestia evalueaza politicile educationale ale ministerului de
resort?.

Concursul este organizat pe trei categorii de cadre didactice — educatorul
anului, Tnvatatorul anului, profesorul anului, conform tebelului de mai jos:

Tabelul 1. Numarul de cadre didactice detinatoare
a titlului ,,Pedagogul anului”

Nr. Titlul / Anul editiei Concursului Republican ,,Pedagogul anului” Total
d/o Premiul
Acordarea titlului si a premiului intii
2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
1. Profesorul 1 1 1 1 1 1 1 1 8
anului
2. | Invitorul 1 1 1 1 1 1 1 1 8
anului
3. Educatoru 1 1 1 1 1 1 1 1 8
1 anului
Acordarea premiului al doilea
1. Profesor 1 1 1 1 1 1 - - 6
2. | Invitator 1 1 1 1 1 1 - - 6
3. Educator 1 1 1 1 1 1 - - 6
Acordarea premiului al treilea
1. Profesor 1 1 1 1 1 1 - - 6
2. | Invitator 1 1 1 1 1 1 - - 6
3. Educator 1 1 1 1 1 1 - - 6
Conferirea/confirmarea gradului didactic
1. Profesor: 3 2 3 2 3 2 1 1 17
gr.
superior
2. | Invititor: 3 3 1 1 3 - 1 1 13
gr.
superior
3. Educator: 2 1 - 1 1 1 1 1 8
gr.
superior
1. Profesor. - 1 - 1 - 1 - 1 4
gr. unu
2. Invatator: - 2 1 - 2 - - 5
gr. unu
3. Educator: 1 2 3 1 2 3 1 1 14
gr. unu
Nr. total general 18 | 18 | 18 | 16 18 18 7 8 121

Sursa: https://mecc.gov.md/ro/content/cistigatori-ai-concursului
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In acest context, titlul de ,,pedagog al anului” presupune ci persoana
detinatoare este cunoscutd ca profesionist exceptional, ca expert al scolii care
semnificd o randuire spirituald superioard, ca expert al vietii elevului si al
sistemului educational.

Credem ca participantii la faza republicana ar trebui sa tind conferinte in
toate raioanele pe aria curriculara in care este Incadrat cu activitatea didactica.
Astfel, intreaga comunitate pedagogica din republicd ar evalua prestanta
profesionala/didacticd, teoretica, sociald, moral-civica, culturald si se va
convinge ca pretendentul titlului de ,,pedagog al anului” depaseste practicile
instructiv-educative curente prin crearea unui stil si a unei filosofii proprii, a
unei paradigme proprii, in domeniul educativ, ceea ce teoretizeaza si
profesionalizeaza perspectiva umanistd a educatiei. Doar in atare ipostaze
cadrul didactic poate pretinde la titului de ,,pedagog al anului”...

Asadar, in conformitate cu datele statistice excerptate din sursele
Ministerului Educatiei si Cercetarii, pand acum sunt 121 de cadre didactice
invingdtoare conferindu-li-se titlul corespunzator categoriei si mai sunt si alte
cadre didactice care au fost distinse cu diplome de onoare si cu medalii cu alte
ocazii festive. Or, s-ar parea ca sistemul de Tnvatamant general este asigurat cu
personal competent, performant, curajos, concurential, atestat cu grade
didactice. Dar..., de ce scoala noastra nu avanseaza in performante, de ce
invatarea stagneaza, de ce absolventii de liceu sunt limitati in domenii precum
stiinta, sociologia, demografia, ecologia, cultura politicd, culturologia,
psihologia, filosofia, logica, filologia, arta, lingvistica etc.?. Cum si cat
contribuie aceste cadre didactice cu titluri si distinctii in procesul de edificare
stiintifica si calitativa a educatiei si a formarii intelectuale a absolventilor?.
Participa ele in procesul de evaluare a curricula disciplinare, a disciplinelor de
invatamant, a ghidurilor? {i obliga titlul conferit lor de ,,pedagog al anului” si
statutul lor moral si provocarea lor etica?. Dar colegii lor pot avea increderea
in aceste titluri si onoruri oferite?! Oare toate acestea sunt reflectate in
regulamentul respectiv al acestui concurs?. Raspunsul este — nu, ca daca ar fi
acest regulament elaborat altfel, ca daci ar fi construit pe soclul altor valori si
atitudini profesionale, socioculturale, si pe alte categorii filosofice i morale
ale educatiei, deci pe ego-grafia profesionalizarii, credem ca vor fi mult mai

putini pedagogi care se vor avanta in acest concurs... De fapt ce reprezinta
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acest regulament? Este doar o schitda metodologica, si atat, o schita a
metodologiei de realizare a unei activitati: lectie, activitate educativa
extracurriculard, elaborarea unui crochiu personalizat. ..

Ce trebuie si contind acest regulament? In primul rind: constiinta
pedagogica, mentalitatea, filosofia educativd a concurentului si spiritul de
cercetator, inovativ si de transfer tehnologic, acestea toate semnificand
viziunea noud a concurentului asupra educatiei, deci paradigma pedagogica a
sa, pe care trebuie sa o promoveze in comunitatea pedagogicd in etapa initiala
a concursului prin realizarea in diferite institutii de invatdmant din republica,
pe parcursul a 2-3 luni, a sesiunilor, conferintelor sau a unor seminare
stiintifico-didactice.

Scopul urmarit trebuie sa se identifice in convingerea reprezentantilor
comunitatii pedagogice, deci a colegilor, cd paradigma pe care o avanseaza
concurentul reprezinta un suflu nou, o incursiune axiologica inovativa in actul
didactic si in cel educativ, nu doar la disciplina pe care o preda, ci in sensul
transversal educativ al ei.

Or, un sistem are nevoie de specialisti, participarea lor la sistem trebuie
sa fie in spiritul conlucrarii, ca a unor parti ale unui intreg organic. Accentul se
pune pe ceea ce fac ei impreuna nu pe modul in care vede fiecare in parte
lucrurile. Elementul de legatura in sistem nu ar fi o patrundere a tuturor
membrilor lui 1n alte discipline ci mai ales alegerea unei pozitionari deschise
spre invatare proprie, spre interactiuni constructive s$i recunoasterea
pozitionarii culturale specifice disciplinei, deci pe o viziune pedagogica
transversala. Prin interactiuni se vor opera deschiderile necesare rezolvarii
problemelor cu care grupul se confruntd, dar astfel nu se realizeazd o
deschidere de dragul deschiderii ci in vederea a ceva supraindividual —
colaborarea si increderea. Ele vor cere participantilor o deschidere specifica
spre alte discipline, cu rost si sens. In educatie aceasti deschidere se poate
exersa prin rezolvarea in colaborare de probleme ce depdsesc limitele
disciplinelor, deci pe tranaversalitatea binomului Eu-Tu.

Acestea au o imensa putere de cuprindere in logica rationala a
structurilor lor comportamentale, rezonante deseori cu sensibilitatea
argumentatiei spontane, originale si temeinice, cu care anima jocul creatiei

didactice in ,,ego”-grafia profesionalizarii cadrelor didactice.

230



Referitor la logica rationala a structurilor comportamentale, acestea sunt
guvernate de forme de logicad diferite. Comportamentul si actiunea constituie
singurul criteriu al unei logici, iar diferite logici conduc la rezultate diferite,

dupa cum se vede in tabelul de mai jos (apud : Le Bon Gustave):

Tabelul 2. Forme de logica

Nr. | Denumirea logicii Valori de referintd ale logicii
d/o

1 | Logica biologicd | Are menirea sa ghideze conservarea fiintelor si crearea
formelor lor si produce adaptari dirijate intr-un sens
determinat, de catre forte ce nu le cunoastem. Aceste
forte par sd actioneze de parca ar avea o ratiune
superioara celei pe care o avem noi si nu au in ele nimic
mecanic, deoarece actiunea lor variaza in fiecare clipa

potrivit scopului de realizat.

2 | Logica afectiva Ea se mai numeste logica sentimentelor, distincta de
logica rationala, deoarece aceste doud forme de logica
diferd mai ales prin aceea ca asociatiile intelectuale pot fi
constiente, pe cand cele ale starilor afective raman
inconstiente. Logica afectiva dirijeazd majoritatea

actiunilor noastre.

3 | Logica colectiva | Ea expliciteaza ca omul in stare de multime se comporta
diferit de omul izolat, el este cdlauzit de o logica speciala,
intrucat ea implicd existenta de elemente observabile
numai in mase.

4 | Logica mistica Ea este rezultatul unei stari particulare a spiritului, stare
fizicd misticd. Pentru mentalitatile mstice inlantuirea
lucrurilor nu are nici o reguld; ea depinde de fiinte sau de
forte superioare, noi nefacand altceva decdt sda ne
supunem vrerilor acestora. Logica mistica a determinat si
determind totdeauna un mare numar din actele imensei
majoritdti a oamnelor.

5 | Logicarationala | Ea semnificd arta de a asocia in mod voluntar
reprezentarile mentale si de a percepe analogiile si
deosebirile lor, deci raporturile dintre reprezentari. Este

aproape singura de care s-au ocupat psihologii.
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Toate formele de logicd definite mai sus se pot suprapune, pot fuziona si
se pot confrunta la una si aceeasi fiinta. DE aici deriva opiniile, cunoasterea si
credintele noastre. Opiniile si credintele sunt fenomene psihosociale de o vitala
importantd 1n existenta oamenilor, iar problema credintei, confundatd uneori
cu aceea a cunoasterii, semnifica una sensibil distinctd. 4 sti si a crede sunt
lucruri diferite, si nu au aceeasi geneza. Totusi, din opinii si credinte deriva
cunoasterea si conceptia despre viata si comportarea noastra, iar, in consecinta,
sl majoritatea evenimentelor sociale, istorice, profesionale etc.

Acestea solicita formarea mentalitatii cadrelor didactice, deoarece
activitatea cadrului didactic este fundamentatd pe procesele gandirii, ele fiind
corelate de mentalitate Tn anumite zone [9, p. 317], si anume:

- zona claritatii clare (maximale) a constiintei ce se realizeaza in

autocunoasterea omului in cadrul activitatii sale;

- zona clara a constiintei;

- zona in care activitatea psihicd se coboara mai jos de pragul

constiintei/preconstiintei, al subconstientului;

- zona inconstientului.

Aceste zone de activitate mentald reprezintd procesul de
autocunoastere (de cunoasterea de sine), conform figurii de mai jos (apud :
Patrascu D., Gastea R.):

Autocunoastere Autointelegere
rationald l
o
8=
=
Autopercepere R
S
Autocunoastere &
.o Q
afectiva =
<
Autosesizare 4——J

Fig. 1. Reprezentarea procesului de autocunoastere

In contextul acestor zone, existd si cinci algortmi ai sistemului de
gandire: sistemul de gandire construit pe ,,bunul simt”; sistemul religios de
gandire; sistemul ezoteric de gandire; sistemul stiintific de gandire; sistemul

filosofic de gandire.
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Toate aceste sisteme fundamenteaza mentalitatea cadrului didactic.
Aici trebuie sa Intelegem ca mentalitatea semnifica si atitudinea fata de
muncd, orientarea stabila a mintii, grila de constientizare a fenomenelor

sociale, filtru, cod de decodare ce se interpune intre individ, grupul social si

societate, conform tabelului de mai jos:

Tabelul 3: Tipuri de atitudini (conform clasificarii Linton-Oleron)

Nr.
d/o

Tipul de atitudine

Caracteristici ale atitudinii

1

Atitudinea fatd de
profesie

tureazd urmatoarele elemente: dorinta de
performantd; interesul constant; perseverenta
in profesie; dragostea fatd de profesie; dorinta
de perfectionare si autodepdsirii; aprecierea

deosebitd asupra carierei si profesiile alese.

Atitudinea fatd de
muncd, pregatirea

profesionala

tureaza urmatoarele elemente:
constiinciozitatea; initiativa; dragostea fata de
munca si de pregatirea profesionald; sarguinta;

harnicia; disciplina in munca.

Atitudinea fatd de
propria persoana

tureazd urmatoarele elemente: siguranta de
sine; stapanirea de sine; demnittaea personala;
increderea in fortele proprii; spiritul decisiv;
perseverenta; curajul si bdrbatia; modestia;

amorul propriu.

Atitudinea fatd de
socilatate

tureaza urmatoarecle elemente: sociabilitatea;

umanismul; cinstea; independenta;
principialitatea; spiritul critic si autocritic;
combativitatea; increderea In oameni si in

structurile sociale.

Atitudinea creativa

tureazd  urmatoarele  elemente:  interese
cognitive, de cunoastere; increderea in fortele
proprii; increderea puternica in realizarea de
sine; devotamentul pentru profesia aleasa;
dragostea si receprivitatea pentru inovatii;

simtul valorii.

233




Aceste atitudini edifica performanta (profesionald ori sociald), care, in
orice domeniu, se bazeazd pe mii de esecuri marunte, iar magnitudinea
succesului este direct proportionald cu numarul acestora (daca cineva este mai
bun ca tine la ceva, probabil ca este din cauza ca a avut parte de mai multe
esecuri 1n acel ceva; dacd cineva este mai slab decét tine, este din cauza ca nu
a trecut prin experientele dureroase de invatare prin care ai trecut tu). Astfel, se
evidentiaza anumite tipuri de gandire 1n activitatea cadrelor didactice.

Concluzionand, reiteram ca in actul didactic al disciplineelor scolare se
instaureaza, cu referire atat la cadrele didactice, cat si la elevi, dificultati de
ordin psihologic in termini de anxietate, de frustrare si disperare, factori de
stres, dificultati interactionale, situatii tensionale, conflicte de rol (efectul
contriciparii — contribuitor si participant in actiune). Acestea semnificd un
sindrom cvasicomplet al socului cultural suferit de elevi, iar supunerea
voluntard la aceastd forma subtild de agresiune, reprezentata de socul cultural,
il plaseaza pe lev la cealalta extrema, aceea a umilintei.

Toate acestea sunt conectate atdt la curriculumul diciplinar, cat si la
problema manualului scolar. Acesta din urma, deocamdata, nu este perceput ca
instrument al dicotomiei ,,a invata” si ,,a se forma”, deci valentele si functiile
manualului scolar in perspectiva informarii cadrelor didactice si a formarii
autorilor de manuale scolare care vor participa la concursul respectiv, deoarece
in acest sens exista carente si lacune indezirabile si intolerabile.

Punctam ca formarea autorilor de manuale este cea mai esentiald
rezolvare a problemei privind asigurarea elevilor cu manuale scolare ce le-ar

potenta atat procesul de a Tnvata, cét si acela de a se forma ca intelectual.
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