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Rezumat. Activitatea nonformala ca fenomen educational permite folosirea efi-
cienta §i placuta a timpului liber al elevilor, dezvoltarea vietii asociative, dezvol-
tarea capacitatilor de a lucra in grup si de a coopera in rezolvarea unor sarcini
complexe, dezvoltarea vointei si formarea trasaturilor pozitive de caracter. Sco-
pul activitatilor nonformale in cadrul cercurilor scolare consta in dezvoltarea unor
aptitudini speciale, antrenarea elevilor in activitati cat mai variate si bogate in con-
tinut, cultivarea interesului pentru activitati socio-culturale, facilitarea integrarii in
mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolard in ansamblul ei, fructifica-
rea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale. Activi-
tatea in cadrul cercurilor scolare prezinta o serie de particularitati §i se supune unor
exigente pedagogice specifice pe care trebuiesd le cunoasca si sa le valorifice toate
cadrele didactice implicate in acest domeniu. Aici, cadrul didactic va manifesta o ati-
tudine creatoare, inclusiv, prin aplicarea metodologiilor variate, atat in modul de re-
alizare a activitatilor propriu-zise, cdt si, mai ales, in relatiile/comunicarea cu elevii.

Cuvinte-chee: cercuri de creatie, cadre didactice/conducatori de cercuri, perso-
nalitatea elevului, conditii extrascolare/nonformale.

Summary. The non-formal activity as an educational phenomenon allows the
efficient and pleasant use of students’ free time, the development of associative life,
the development of the abilities to work in a group and to cooperate in solving com-
plex tasks, the development of the will and the formation of positive character traits.
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The purpose of non-formal activities within school circles consists in developing
special skills, training students in activities as varied and rich in content as possible,
cultivating interest in socio-cultural activities, facilitating integration into the school
environment, providing support for school success as a whole, the fruition of personal
talents and the correlation of skills with character attitudes.

The activity within the school circles presents a series of particularities and is
subject to specific pedagogical requirements that all teachers involved in this field
must know and capitalize on. Here, the teaching staff will show a creative attitu-
de, including, through the application of various methodologies, both in the way of
carrying out the actual activities and, especially, in the relations/communication with
the students.

Keywords: creative circles, teaching staff/circle leaders, student personality,
extracurricular/non-formal conditions.

Conform Cadrului de referintd al educatiei si invatamantului extrascolar
din Republica Moldova (2020), efectele educatiei si Tnvatamantului extrasco-
lar, inclusiv in cadrul cercurilor, sunt benefice pentru dezvoltarea personali-
tatii formabilului contribuind la optimizarea rezultatelor invatarii, la cresterea
activismului si procesului de implicare in diferite activitati institutionale si co-
munitare etc. [1, p. 17]. Un factor important de motivare a formabililor pentru
participarea 1n activitatile extrascolare tine de experienta psihopedagogica a
cadrelor didactice, a prestatorilor de servicii educationale extrascolare.

In cadrul cercetirii ne-am propus identificarea si analiza impresiilor/
experientelor cadrelor didactice/conducétorilor de cercuri cu privire la
procesul didactic, metodologia, continuturile, dar si dificultétile cu care acestia
se confrunta in propria activitate. In acest scop, in perioada februarie — martie
2023, a fost organizat un sondaj adresat cadrelor didactice/conducatorilor de
cercuri din institutiile de Tnvatdmant general din tara la care au participat 168
de respondenti.

Diagramele reprezentate in figura 1 relateazd mediul de activitate si profi-
lurile cercurilor de elevi. Astfel, cele mai raspandite profiluri sunt cele artistice
(in special muzicale), precum si social-pedagogice (in special este vorba de
cercuri literare, media, limba straina, etc.).

Mediul Profilul

@ Muzicd

@ Etnografie

@ Etnocultural/intercultural

@ Democratie $i drepturie omubui
@ Social-padagogle

@ Urban
@ Rusal

Figura 1. Contextul de activitate al respondentilor
Raspunsuri ale respondentilor
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Constatam ca in circa 30% din localitati nu exista alte centre de ocupare a
copiilor in afara orelor de baza. Prin urmare, scoala este singurul prestator de
servicii educationale nonformale, asigurand atat procesul de formare/dezvolta-
re a unor competente, cat si de petrecere a timpului liber.

Existd si alte cercuri de creatie in localitateq D-voastra?

®Da

® Nu
a & Nu stiv

Figura 2. Existenta altor centre de ENF in localitate

Potrivit figurii 3, constatdm ca 50% din cercurile scolare sunt formate
la initiativa administratiei, 39% la initiativa elevilor si circa 33% a cadrelor
didactice. Circa 22% din parinti sunt interesati, implicandu-se in procesul de
constituire a cercurilor de elevi.

Care a fost modalitatea formdrii cercului de creatie?

Initiativa administratiel 45 (50 %)

Initiativas cadrelor didactice 30 (33,3 %)

Indtiativa elevilor 35 (38,9 %)
Inifiativa parinfilor

20 (22,2 %)

o 10 20 0 40 50
Figura 3. Modalitati de formare a cercurilor de creatie in institutiile
de invatamant general
Referindu-ne la statutul personalului implicat in procesul educational ex-
trascolar, mentiondm ca 90% sunt angajati in calitate de profesori sau conduca-

tori de cerc ai institutiilor in care activeaza (Figura 4). Circa 5% ofera servicii
in bazd de voluntariat, iar 5% nu sunt titulari ai institutiei scolare.

In care dintre functiile de mai jos sunteti angajat’angajard’?

profesorconducator de cerc| 81 (90 %)
3(3.3 %)

Profesor de limba englezafl—1 (1.1 %)
Nu sunt angajatall—1 (1.1 %)
1011 %)
Nu sunt angajatafl—1 (1,1 %)
nu sunt angajatafi—1 (1.1 %)
profesor 1 (1.1 %)
nu sunt implicatd in nicl o activi... -1 (1,1 %)
Profesor de lenglezall—1 (1,1 %)
Profesor|—1 (1.1 %)
o 20 40 &0 80 100

Figura 4. Spectrul functiilor in care sunt angajati respondentii
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Conducatorii respondenti ai cercurilor de creatie au calificare profesionala
in domeniul educatiei cu o ratd de 100% (Figura 5):

Ce calificare profesionald aveti?

@ invatamant primar @ Profeser (1,1%)

@ Domeniul educatiei @ Profeser de engleza (1,1%)
@ invitimant primar-gimnazial

@ Dirijor de cor

@ Invatimant primar si gimnazial

@ Geografie scoala pedagogicaOrhei
@ Profesor matematicd

@ Arte si educatie

) Profescr de bickogie si chimie (1,1%)

@ Inviithmant gimnazial si liceal (1,1%)

Figura 5. Calificarea profesionald a conducatorilor de cerc

Circa 63% din cadrele didactice/ conducdtori de cercuri detin gradul didactic
doi, 1n timp ce doar 29% si cca 8% detin gradele didactice unu si respectiv, superior
(Figura 6). Specificam faptul cd un conducator de cerc are clasa de salarizare 52
si coeficientul 2,90, in timp ce Invatitorul in invatdmantul general - 56 si respectiv
3,16. Prin urmare, pentru invatatorii cu grad didactic I sau superior, conducerea
cercurilor nu este atractiva din punct de vedere financiar.

Gradul didactic detinut:
@ gradul superior

@ gradul |
@ gradul Il

Figura 6. Gradele didactice ale respondentilor

Printre cele mai frecvente motive, care au determinat acceptarea conduce-
rii de catre profesori a cercurilor de creatie se enumera: interesul, creativitatea
si dedicatia (65,6%), perspectiva dezvoltarii profesionale (36,7%), suportul fi-
nanciar (17,8%), existenta timpului liber (7,8%). (Figura 7):

Numiti motivele pentru care aii accepiat conducerea cercului de creafie:

suport financiar 16 (17,8 %)

interes, creativilate si dedicatie 58 (65,6 %)
perspectiva dezvoltérii profe... 33 (38,7 %)
existenta timpului liber T(7.8%)
presiunea administratie! 1(1.1 %)
nu conduc cerc 2(2.2 %)
Conduc un cerc din placere, ... Jli—1 (1,1 %)
MNu conducli—1 (1.1 %)
MNu am initjat nici-un cerc de... [li—1(1,1 %)
nu am nici un cerc de creatie li—1 (1,1 %)
Nu-l conducli—1 (1,1 %)
Mu sunt angajta li—1 (1,1 %)
nu avem cerc de creatiefi—1 (1,1 %)
nu am cercli—1 (1,1 %)
nu conduc un cerc de creatie li—1 (1,1 %)
nu am cerc de creatiefi—1 (1,1 %)
(1] 20 40 60

Figura 7.Motivele cadrelor didactice pentru acceptarea conducerii
cercurilor de creatie
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Totodata, in rezultatul chestiondrii s-a constat cd marea majoritate (cca
76,7%) a cercurilor de scolare includ elevi de diferite varste. Nu exista o cate-
gorisire exhaustiva in organizarea acestora, conform anumitor clase de elevi,
continuturi abordate, arii de interes specific anumitor varste si categorii de

elevi. (Figura 8):
Cercul include elevi:

@ de aceeas! virsia
@ diferite virste

Figura 8. Componenta cercurilor scolare

In figura 9 observam ci in functie de evolutia elevilor claselor gimnaziale
spre clasele liceale descreste si numarul doritorilor de a frecventa cercurile
existente in institutii. Astfel, elevii claselor 5-7 frecventeaza in proportie de
cca 62% cel putin un cerc de creatie, Elevii claselor 8-9 frecventeaza cel putin
un cerc de creatie In proportie de 34,5%, in timp ce doar 23,3% din elevii
claselor 9-10 frecventeaza cel putin un cerc de creatie. Elevii clasei a 12-a frec-
venteaza In numar de 16,7% cel putin un cerc de creatie. Exista si o explicatie
logica a acestei situatii: elevii claselor IX si XII sunt mai mult preocupati de
reusita absolvirii gimnaziului si respectiv liceului.

Cercul este frecventat preponderent de elevii claselor:

57 56 (82.2 %)

B9 31 (34,4 %)

21 (23,3 %)

10-11

15 (16,7 %)

0 20 40 60

Figura 9. Reprezentanta claselor de elevi in cadrul cercurilor de creatie

Conform datelor din figura 10, printre cele mai dese motive pentru care
elevii frecventeaza cercurile de creatie, In opinia cadrelor didactice, ar fi: dez-
voltarea personala (73,3%), petrecerea timpului liber (52,2%), aprofundarea in
domeniu (35,6%). Desi, atestdm si alte motive, precum: lipsa formelor alterna-
tive de incluziune (5,6%), insistenta parintilor (2,2%) etc.
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Numiti motivele pentru care considerati cd elevii frecventeazd cercurile de creatie:

47 (52,2 %)

petrceraa timpuli liber gl posib,.,

dezvoltarea personald 66 (73,3 %)
aprofundanea in domeniu 32 (35,6 %)
lipsa formelor alternative de inc... 556 %)
insistenta parintilor 2(2,2%)

placerea fatd de frumos @1 (1,1 %)

Intares_ dorinia de a cunocaste. . J|—1 (1.1 %)
Nu am inifiat nici-un cere de cr... i1 (1,1 %)
MNu sunt angajatafl—1 (1,1 %)

nu sunt implicata 1(1.1%)

o 20 40 ) 80

Figura 10. Motivele elevilor pentru frecventarea cercurilor de creatie
(in opinia cadrelor didactice)

In ceea ce priveste gradul de implicare a elevilor in activitatea cercurilor
de creatie 1n raport cu lectiile de baza, cadrele didactice sustin ca aproximativ
49% din elevi manifestd un grad de implicare mai sporit in cadrul cercurilor
(Figura 11). O buna parte dintre elevii ce frecventeaza cel putin un cerc de
creatie (cca 44,4%) manifesta acelasi grad de implicare in ambele forme de
activitate.

este mai sporit in raport cu lectiile de bazd:

® da
P nu
® lafel

Figura 11. Implicarea elevilor in activitatea cercurilor

Conform figurii 12, printre categoriile de elevi care frecventeaza cercurile
de creatie regdsim elevi: pasionati de domeniul respectiv (45,5%), capabili si
talentati (41,1%), din familii vulnerabile (5,6%), din grupuri de risc (2,2%).

Bifati categoriile de elevi care frecventeazd cercul de creatie:

37 (41,1 %)
41 (45,6 %)

capabill 5l talentalf
pasionali de domeniu, desi cu...
dim familil vulnerabile 5(5.6 %)

2(22 %)

adolescenyl din grupurl de risc|

toti copli, indiferent de categorii... 43 (47.8 %)
Mu am initiat nici-un cerc de er,.,, 1{1.1 %)
Nu sunt angajata 1{1.1 %)
nu sunt implicata 1{1.1 %)

0 10 20 30 40 50

Figura 12. Categoriile de elevi care frecventeaza cercurile de creatie
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Peste 60 % din cadrele didactice practicd metode de organizare a procesu-
lui educativ in cadrul cercurilor diferite de cele de la disciplina de baza.

@® da
®nu

Figura 13. Ponderea metodelor specifice
de organizare a activitatii cercurilor de creatie

In general, profesorul/conducitorul cercului de creatie are o libertate
sporitd de activitate, in functie de particularitatile de varsta si individuale ale
elevilor, de optiunile acestora, dar si de posibilitatile variate reprezentate de
baza logistica/materiald a fiecdrei institutii de Tnvatdmant.

Continuturile si activitatile organizate in cadrul cercurilor prin care se
construiesc si se organizeaza situatiile de nvatare creaza un echilibru optim
intre abordarile teoretice si cele aplicative, respectand o evolutie a procesului
de cunoastere bazat pe articularea tuturor functiilor psihicului elevului (sensi-
bilitate, atentie, memorie, imaginatie si gandire) [4, p. 97]. In aceste conditii,
libertatea de optiune a cadrului didactic, in raport cu demersul metodologic, se
va reflecta in primul rind in alegerea continuturilor ce urmeaza a fi studiate, in
selectarea bibliografiei, in functie de resursele locale, de conditiile existente in
scoald si de individualitatea fiecarui elev sau cel putin grup de elevi cu preocu-
pari si interese convergente [3, p. 76].

Majoritatea cadrelor didac- _ . _

. . - . Considerati ¢d in cadrul cercurilor sunt dezvoltate
tice/conducdtorilor de cercuri R R S WEARAA RS, T R
considera ca in cadrul cercuri-
lor sunt dezvoltate si alte com-
petente decat la lectiile de baza
(Figura 14). Desi, atat curricu-
lumul pentru invatamantul for-
mal, cat si cel pentru educatia
si Invatdmanul nonformal pre-
scriu aceleasi axe valorice, pre-
cum: orientarea spre formarea Figura 14. Competente dezvoltate
de competente; centrare pe cel
ce Invata; asigurarea intercone-
xiunii dintre finalitati, continuturi si activititi de Invatare; varietatea continu-
turilor; inter- si trans-disciplinaritatea; invatarea activa in medii favorabile de
educatie etc., in cadrul cercurilor de creatie se va urmari: integritatea abordarii

@ da
® nu
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sociocentrice si psihocentrice a continututrilor/activitatilor; centrarea pe inte-
resele, abilitatile si aptitudinile elevilor; dezvoltarea timpurie a vocatiilor ele-
vilor; complementaritatea si extinderea activitatilor de educatie extrascolard;
valorificarea potentialului educativ-nonformal in scopul dezvoltarii personali-
tatii elevilor [2, p.35].

In ceea ce priveste dificultatile intimpinate de citre cadrele didactice/
conducatorii de cercuri in cadrul activitatii cercurilor s-au conturat: insuficienta
resurselor materiale (65,6%), lipsa motivatiei personale (16,7%), insufucien-
ta elevilor (14,4%), receptivitatea administratiei (6,7%), atitudinea parintilor
(6,7%) (Figura 15):

Ce dificultdti intdmpinati in procesul activitdtii in cadrul cercurile de creatie;

lipsa motivatiei personale si.. 15 (16,7 %)
receptivitatea administratiei
Insuficienta resurselor materi...
insuficienta elevilor

atitudinea parintilor)

6 (6.7 %)
59 (65,6 %)
13 (14,4 %)

6 (B.7 %)

2(22%)

1 {11 %)

1(1.1 %)

1{1,1 %)

1(1,1 %)

1(1,1 %)

11,1 %)

1{1,1 %)

1(1,1 %)

1{1,1 %)

Mu sunt dificultati
nu Intdmpin dificultali

Mu intimpin
nu am cerc|
MNu sunt angajatd
nu predau cercul
nu sunt implicata
nu sunt implicata

o

20 40 60

Figura 15. Dificultati intampinate de catre cadrele didactice/conducatorii
in cadrul activitatii cercurilor

Datele prezentate conduc spre ideea ca cercurile de creatie reprezinta o
componentd supra-adaugata a procesului educational care nu prezintd interes
atat pentru administratia institutiilor, cat si pentru cadrele didactice si parinti.
Chiar daca o parte din cadrele didactice/conducatorii de cercuri au acceptat
conducerea unui cerc de creatie in scopul acumuldrii unui venit suplimentar,
totusi acestia nu sunt suficient de motivati pentru activitatea respectiva.

Majoritatea cadrelor didactice/conducatorilor de cercuri (81,1%) sustin
necesitatea elaborarii unui cadru metodologic specific ativitatilor in cadrul
cercurilor de creatie (Figura 16, 17):

Considerati cd pentru cercurile de creafie este Cadrul metodologic ar urma sd includd:
necesard elaborarea unui cadru metodologic specific:

- 2w

Mu sunt angaiatd I 1{1.1%)

i stk implicata I 1%

Figura 16/17. Viziuni cu privire asupra Cadrului metodologic de activitate a
cercurilor de creatie
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Conform datelor prezentate in figura de mai jos, 45,6% din cadrele di-
dactice/conducdtori ai cercurilor de creatie au realizat stagii de specializare/
perfectionare in cadrul institutiilor de invatamant superior, cca 20,2% au rea-
lizat aceste cursuri in cadrul institutiei in care activeaza, iar cca 10% in cadrul
organului local de specialitate.

Cine g grganizat stagiile de speciglizare/perfectionare la care ati participat:
Institufia de invatamant la ca. ) 20 (22.2 %)
Organul local de specialitate_.. 9 (10 %)
Centrul Republican pentru © 5 (5.6 M)
Institutie de Invalamant supe...
ONG

41 (45,6 %)
4 (4.4 %)
3(3.3 %)

USAREB 2 (2.2 %)

2(2,2 %)

ISE 2 (2.2 %)
Universitatea de stat , Alecu. .. 1(1.1 %)
Institutul de formare Chiginau 1{1,1 %)
Univesitatea Pedagogica de.. 1{1,1 %)
perscnabindividual 1411 %)
Féara paricipate 1{1.1 %)

MNu am participat 2{2.2 %)
Mu sunt angajata 11,1 %)
desinastatator 1{1.1 %)
nu sunt implicata 11,1 %)

[ ] 20 30 40 50

Figura 18. Lista institutiilor/stagiilor de specializare ale cadrelor didactice

Printre disciplinele de baza pe care le detin cadrele didactice/conduca-
tori de cercuri de creatie se enumera: educatie muzicald (cca 45%), limba si
literatura romana (cca 38%), limba engleza/franceza (cca 18%), matematica
(cca 10%), istorie (cca 7%). Detinatorii de alte discipline de baza reprezinta un
numdr mai mic de 5%.

Numarul de ore saptdmanale si durata acestora prevazute pentru activita-
tea cercurilor de creatie cuprind intre 2 si 12 ore a cate 45 minute.

Printre metodele didactice utilizate de cétre cadrele didactice/conducatorii
de cercuri se enumera:

- metode traditionale (explicatia, conversatia, demonstratia);

- metode activ-participative/interactive (joc de rol, jocuri in echipa, jo-
curi de dictie/mimul, de cercetare/confectionare/investigatie etc.)
Metodele de evaluare mai frecvente aplicate de catre cadrele didac-
tice/conducdtorii de cercuri in cadrul cercurilor de creatie cuprind:
observarea sistematicd, autoevaluarea, creativitatea interpretativa,
elaborarea produsului, jocuri intre echipe, posterul, concursuri, vic-
torine, expozitii, portofoliul. O parte de cadre didactice/conducatori
de cercuri de creatie sustin cd participarea la concursuri, festivaluri,
concerte este cea mai bund forma de evaluare a competentelor ele-
vilor. Desi, printre rdspunsurile primite regasim si opinii ce sustin
ineficienta si lipsa aplicarii evaludrii in cadrul cercurilor de creatie.
In general, in cadrul cercurilor scolare se pot dezvolta o serie de com-
petente si abilitati. Acestea pot varia in functie de profilul cercurilor
si de activitatile desfasurate in interiorul acestora. Iatd cateva com-
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petente si abilitdti comune care, conform opiniei cadrelor didactice/
conducdtorilor de cercuri, pot fi dezvoltate n cadrul acestor activitati:
abilitati de comunicare: interactiunea cu ceilalti membri ai cercului
dezvolta abilitatile de ascultare activa, exprimare clara si comunica-
re eficienta;

abilitati de colaborare: colaborarea cu membrii cercului in realizarea
unor obiective comune promoveaza abilitatile de lucru in echipa, ne-
gociere si rezolvare a conflictelor;

abilitati de liderat: oferirea ocaziilor de a fi lider sau de a participa
la activitati de conducere in cadrul unui cerc poate dezvolta abilitati
precum delegarea sarcinilor, motivarea celorlalti si luarea deciziilor;,
abilitati de planificare si organizare: participarea intr-un cerc poate
implica planificarea si organizarea de evenimente sau activitati, ceea
ce dezvolta competentele de gestionare a timpului, stabilirea priori-
tatilor si organizarea resurselor;

abilitati de prezentare: prezentarea si impartdasirea ideilor in fata
membrilor cercului poate ajuta la dezvoltarea abilitatilor de vorbit in
public, structurarea discursului si utilizarea tehnicilor de prezentare
eficiente;

abilitati de rezolvare a problemelor: participarea in cadrul cercurilor
poate implica identificarea §i rezolvarea problemelor specifice, ceea
ce contribuie la dezvoltarea abilitatilor de analiza, gandire critica si
luare a deciziilor;

abilitati de networking: interactiunea cu membrii cercului ofera
oportunitati de a construi relatii profesionale si de a dezvolta abili-
tati de networking, cum ar fi stabilirea si mentinerea legaturilor, cre-
area de contacte §i dezvoltarea unei reputatii in domeniul respectiv.
Ultima formare/stagiu de specializare/perfectionare in domeniu de
care au beneficiat majoritatea cadrelor didactice/conducétorii de cer-
curi de creatie s-a desfasurat in perioada anilor 2018 — 2023. Desi,
cca 12% din cadre didactice sustin c¢d nu au nici o formare in dome-
niul de referinta a activitatii cercului condus.

In lista aspectelor/problemelor importante de examinat in cadrul for-
madrilor continue a cadrelor didactice/conducétorilor de cercuri de
creatie, conform opiniei respondentilor, se enumera:

structura proiectarii de lunga durata;

aspecte metodologice, jocuri muzicale etc.;

metode interactive de lucru in cadrul cercurilor;

insuficienta de ore individuale;

lipsa surselor financiare;

lipsa resurselor educationale;

implicarea elevilor in activitdti extrascolare;

experienta altor cadre didactice/altor tari;
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programe si ghiduri metodologice existente;

noi forme de organizare/metode/procedeie de lucru in echipa;
exemple de bune practici;

metode de lucru, proiectari;

putine ore de cerc;

relatia factorului national si general-uman in formarea si dezvoltarea
personalitatii elevilor;

metode de motivare a elevilor;

proiectarea didactica, abordarea centrata pe copil;

metode de evaluare centrate pe copil;

aspectele privind rolul activitatilor extrascolare;

materiale necesare pentru dezvoltarea personala;

respectarea principiilor democratice de catre toti actorii: parinti,
elevi, profesori.

Printre propunerile mai importante, parvenite din partea responden-
tilor cu privire la sporirea implicarii active a elevilor in educatia ex-
trascolara la nivel de clasd/scoald/comunitate, regdsim:

sa fie organizate mai multe concerte;

proiecte utile;

calitatea actului didactic;

metode de motivare a elevilor;

integrarea elevilor in diverse forme de activitate artistica;

sustirea din partea parintilor, interesul si implicarea cadrelor didactice;
conditii, cabinete dotate cu tehnicd de sonorizare moderna, posibi-
litatea de a lucra si cu un grup mai mic de copii, spre deosebire de
cerinte sd fie nu mai putin de 15 copii In grup, ceea ce mi se pare
absurd;

sa fie organizate excursii pentru copii;

un interes mai sporit al parintilor si elevilor fata de carte;

sa fie finantate mai multe tipuri de cercuri pentru a satisface dorintele
fiecarui elev;

existenta in cadrul institutiei a cercurilor sportive, muzicale, coreo-
grafice;

sald amenajata, materiale, suport financiar etc.;

asigurarea cu materiale didactice/support didactic;

sa fie incluse 1n timpul orarului de lucru, nu dupa lectii;

ridicarea interesului copiilor si implicarea parintilor;

constientizarea la nivel de stat, comunitate a importantei unei condu-
ite si a constiintei ecologice;

existenta unui spectru mai larg de cercuri;

diversificarea ofertelor;

colaborarea cu Centrul de Creatie, petrecerea orelor;

implicarea parintilor si a comunitatii in organizarea de excursii, vizi-
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te la muzee sau alte institutii culturale, prelegeri sau ateliere sustinute
de profesionisti din diferite domenii, proiecte de cercetare sau de vo-
luntariat, etc.;

schimb de experiente cu alte institutii/localitti/tari etc.

Rezultatele obtinute in cadrul sondajului denotd existenta unui sistem
complex de cercuri scolare ce se desfasoara in cadrul institutiilor de invata-
mant general. In acelasi moment, atestim o serie de probleme existente sub
diverse aspecte: conceptual, metodologic, logistic etc.

In acest context, remarcim importanta implementarii unor actiuni, pre-

cum:

- elaborarea unui cadru metodologic (materiale didactice, curricule pe
domenii/profiluri, ghiduri metodologice etc.);

- implicarea unui personal didactic calificat/specializat in domeniul/
profilul de referinta al cercului de creatie vizat;

- congtientizarea importantei cercurilor scolare ca activitati indispen-
sabile in formarea personalitétii integre a elevilor;

- consolidarea relatiei triadice ,,scoald/profesor — elev - parinte” in sco-
pul implicarii si organizarii eficiente a activitatilor in cadrul cercuri-
lor scolare.
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