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Abstract. The professional scale has value steps to which another scale corresponds, that of individual
differences between people. The role of the professional guidance of young people with special educational
requirements is to achieve the junction and consensus between the two ladders and their various steps. The efficiency
consists in the extent to which the society can place each young person on the most suitable value step of aspirations,
skills, individual physical and mental capacities. Families, psychologists, psychopedagogues, social workers and
representatives of public authorities are called to form a team in the process of professional guidance with the aim of
integrating the young person into the professionalization system appropriate to the psychophysiological
particularities and the requirements of the socio-economic environment.
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Argument. Monitorizarea tinerilor cu CES, beneficiari ai serviciilor psihopedagogice
oferite prin centrele D.G.A.S.P. Constanta, privind profesionalizarea lor si identificarea unor
solutii pentru cresterea numarului de angajari.

Deoarece in ultimele decenii au patruns in vocabularul uzual al oamenilor diferite cuvinte,
utilizate frecvent in situatii si contexte neadecvate, printre care, si conceptul de consiliere (cu
extensiile aferente), considerdm necesare unele precizari care sd conduca spre intelegerea mai
corectd si utilizarea adecvata a cuvantului.

Delimitari conceptuale. Conceptul de orientare este definit de loan NICOLA ca fiind "un
ansamblu de actiuni si influente pedagogice, sociale, medicale etc. ce se exercitda in mod
continuu, cu scopul realizarii de catre indivizi a optiunilor scolare §i profesionale in concordanta

cu particularitatile personalitatii lor §i cu cerintele contextului social la care se raporteaza.”

(2003, p. 356) [9].
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Am desprins din literaturd o interesantd definitie pe care, autorul Mihai Ghivirigd o
propune in lucrarea Tendinte contemporane ale orientarii scolare si profesionale, ce continua sa
fie de actualitate: ”[...] orientarea nu mai este un simplu proces de psihodiagnostic si de
indrumare profesionala, ci este, in esentd, o actiune educativa care realizeaza pregatirea
psihologica pentru alegerea profesiunii” (1976, p. 19).

Literatura abordeaza orientarea profesionald a tinerilor din unghiuri si perspective diferite
(sociald, psihologica, psihopedagogica, medicald), foarte putini autori avand in centrul
preocupdrilor stiintifice problema tinerilor cu cerinte educative speciale. Din perspectiva sociala
autorul George NEAMTU abordeaza tematica in directia valorilorilor si atitudinii sociale, a
caracteristicilor asistentei sociale si de schimbare care se impun 1n anumite momente sociale fara
sd facd trimitere speciald spre tinerii cu cerinte educative speciale (p.25-56) [8]. Autorul face
trimitere la modele de interventie existente 1n programele de interventie si se referd la
parcurgerea si absolvirea unor cursuri in vederea profesionalizarii tinerilor- modelul
individualizat); modelul traseului dublu la nivel micro/macro, direct/indirect; modelul-matrice
(adica, o combinare realizata intre metoda si domenii); concentrarea tehnicilor Studii de caz
(modelul traditional) (O'Neil McMahon, 1990, p. 29, op.cit. Neamtu, 2003, p. 34) [Ibidem, 8]. In
ceea ce priveste autoritatea profesionald si aprobarea comunitara a unei profesii, Doru TOMPEA
afirma cd aceata “[...] are propriile limite, deoarece ea nu poate depasi granitele in cadrul carora
profesionistul a fost instruit ... (Talcott Parsons, 1939), specificitate functionala, care atrage dupa
sine o serie de consecinte in relatia client-profesionist” (2003, p. 406) [p. 14].

Adriana BABAN face o interesanti trimitere la variabilele care reduc paleta orientarilor si a
obtiunilor de profesionalizare intre fete si baieti, ... “ [...] in conditiile In care diferentele de
performanta intre femei si barbati in domeniile profesionale complementare pot fi explicate prin
teoria expectantei: barbatii au expectante de succes ridicate pentru domeniile profesionale
considerate masculine, in timp ce femeile au expectante mai mari de succes in domeniile
profesionale considerate feminine” (Furnham, 1992, op.cit. Baban, 2009, p. 242) [3]. O alta
variabild care influenteaza orientarea profesionald a tinerilor cu CES, autoarea sustine ca este
statutul-socio-economic care influenteazd optiunile si deciziile privind traseul profesional in
carierd si afirmd urmatoarele: “Copiii proveniti din medii soci-economice defavorizate tind sa
aiba trasee educationale mai scurte si aleg profesii care necesita pregatire indelungata” (Ibidem)

[3]. La aceste variabile, addugam noi si variabila cerintelor educative speciale de care unii tineri
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au nevoie si beneficiaza din plin. Din aceastd perspectiva, ne vom referi si la accesul tinerilor cu
CES in sistemul de invatamant universitar. Din punct de vedere socio-educational, Aurelia
RACU face referiri substantiale asupra necesitatii extinderii sferei de relationare educationala si
sociald in vederea gasirii celor mai adecvate solutii care sd faciliteze includerea in sfera
eductionald si sociala a intregului potential si capacitate individuala care privesc dezvoltarea si
adaptarea a tinerilor cu CES. “[...] prin prisma incluziunii nu pot ramane in afara acestui proces
celelalte sfere ale vietii, de care depinde finalitatea instruirii profesionale a persoanelor cu
dizabilitati” (2017, p. 4) [12]. Autoarea aduce in atentia factorilor decizionali necesitatea
restructurarii Tnvatdmantului superior din perspectiva mai multor aspecte care au legatura directa
cu “[...] pregatirea cadrelor didactice si nondidactice pentru a activa in mediul universitar de tip
incluziv ...”si apreciaza ca “este fundamental pentru eficientizarea acestui proces, factorul uman

. cu rol cel putin la fel de important ca si cel financiar-economic” (/bidem, p. 6) [12]. Din
aceastd perspectivd, “Analiza structurald a specialitatilor pentru care sunt pregatiti studentii cu
dizabilitati denota o situatie alarmantd (/bidem p. 10) [12]. la nivelul tarilor europene si non-
europene in care, se resimte acut nevoia unei analize structurala a specialtatilor, efectuate cu
scopul emiterii unor prognoze social-economice pe termen mediu si lung. Toate acestea ar trebui
sd vind 1n sprijinul elimindrii discrepantelor existente “[...] intre formarea profesionald a tinerilor,
in general, si a celor cu dizabilitati, in special, pe de o parte, si piata muncii, pe de altd parte”
(Ibidem). “In procesul de implementare a incluziunii educationale se va tine cont de experienta
internationald in domeniu, dar accentual principal se va pune, totusi, pe crearea modelelor
nationale ale acesteia, racordate la cultura, conditiile, realitdtile statului si ale societatii
autohtone” (Racu, 2016, p. 18) [11].

Gabriela LEMENI si Mircea MICLEA (coord.) au supus atentiei specialistilor in
consilierea si orientarea profesionald a tinerilor, un cuprinzator ghid de educatie pentru cariera
din care, desprindem ideea unei importante preocupari in domeniu, deoarece “Conceptul de
orientare in cariera este termenul care acopera gama cea mai larga de activitati, de la formare si
evaluare, la consiliere si educatie pentru cariera si devine astfel, <<conceptul umbrela>> pentru
activitatile din acest domeniu” (2008, p. 9) [5].

In Romania sunt si alti autori care au tratat problema consilierii si orientarii profesionale a
tinerilor cu CES. In mod deosebit exemplificim contributiile autorului Doru-Vlad POPOVICI,
Rodica-Gabriela ENACHE, Irina ERMOLAEV care prin abordarile lor au adus importante
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contributii orientate catre necesitatea interventiei unor schimbari in consilierea psihologica.
Referindu-se la autori remarcabili ai psihologiei modiale (M.Shannon, R. Charles si altii),
Rodica-Gabriela ENACHE arata cd este nevoie de “[...] o refocalizare cétre prezent si citre sine,
..... sa se “realizeze o schimbare de la trecut catre prezent, de la ceilalti catre sine, de la actiunile
lor catre sentimentele lor, reconfigurindu-si perspectiva asupra vietii si asupra starii de well-
being” ( Enache, 2017, p.7) [ 4].

Analiza literara a publicatiilor tematice studiate, scot in evidentd necesitatea intrarii in
profunzimea acestei sensibile problematici a consilierii tinerilor cu CES. Credem ca, este nevoie
de mult mai multd aplecare asupra acestor tineri deoarece, tocmai ei intdmpina cele mai mari
dificultdti de orientare scolara, profesionald si de carierd. Autorii si specialistii in pedagogie,
psihopedagogie speciala si sociologie trebuie sd aiba permanent in vedere faptul ca, activitétile de
orientare trebuie sd urmareasca permanent dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor de orice
varstd cu cunostinte si abilitati necesare pentru realizarea unui management eficient al propriei
cariere. Acest deziderat se impune cu necesitate In conditiile unei piete de munca flexibile,
diversificate, aflatd intr-o continud schimbare a configuratiei si, in mare parte, imprevizibile.
Configuratia externa are in atentie ponderea diverselor profesii noi aparute pe piata muncii §i
schimbarea relatiei dintre ele si configuratiile interne tin cont de modificarile aparute frecvent in
cerintele impuse de piata muncii la nivel european si mondial. Din aceste motive, orice persoana
interesatd de prospectare a pietii de muncad, trebuie sd cunoascad faptul ca cerintele locurilor de
munca se afld intr-o permanentd dinamica, n sensul cd: a) sporesc complexitatea sarcinilor ce
trebuiesc indeplinite; b) creste numarul si complexitatea cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor
ce trebuiesc exercitate la locul de munca; c) se exercita o presiune crescutd asupra individului de
a lua o serie de decizii in mod individual; d) se accentueaza rolul abilitafilor de comunicare
eficientd; e) se impune tot mai multa initiativa, motivatie si flexibilitate in exercitarea sarcinilor
de munca. In aceste conditii, orientarea strictd, unidirectionatd, bazati pe un model strict si de
suprapunere a unor caracteristici personale, peste caracteristicile unui domeniu ocupational, nu
mai este de actualitate, in contextul rigorilor impuse de piata universald a muncii. Rimane insa de
interes faptul ca, activitdtile de orientare spre piata muncii trebuie sa aibd in vedere pregatirea
tinerilor pentru a deveni independenti si flexibili in mai multe domenii de competentd. Ne referim
la: a) cunostintele pe care tanarul trebuie sa le aiba despre sine: interese, deprinderi si abilitati,

atitudini si credinte, valori, stil de viatd; b) informatii ocupationale: starea generald si prezentd a
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pietei muncii si a economiei, structura locului de munca, oportunitati de formare si dezvoltare
profesionald, mituri legate de carierd; c) /uarea deciziei privind directia profesionala in care se va
indrepta tandrul; d) planificarea activitatii ocupationale in directia careia se Indreaptd tanarul; e)
rezolvarea tuturor problemelor care ar putea aduce neajunsuri incd de la debutul profesional
(Moraru, 2004, p. 22-23) [7].

Fundamentarea sociald a orientdrii trebuie pliatd pe conditiile sociale si particularitatile
dezvoltarii societdfii contemporane si a realitatilor globale de interes. Adancirea diviziunii si
segregarea sociald a muncii, aparitia noilor profesii si specializari, toate, corelate cu intensificarea
dinamicii profesiunilor dau o imagine clara asupra orientarii, de cele mai multe ori, cu impact
imprevizibil. Acest impact este generat, in principal de “credinta ca dizabilitatea ar echivala cu
neputinta de a studia si de a avea peformante educationale” (Traian VRASMAS; Ecaterina
VRASMAS, 2021, p. 385) [16].

Pentru eliminarea acestor neajunsuri aparute in problematica orientarii, aceasta trebuie
facuta in functie de particularitatile specifice fiecarui individ si de cerintele pietei de munca.
Consilierii afirma ca, cele mai mari probleme pe care le intdmpina si cadrora trebuie sa le
identifice solutii optime este aceea a tinerilor cu cerinte educative speciale. Din punct de vedere
social, este important ca, orientarea profesionald a tinerilor cu cerinte educative speciale sa
raspunda unor obiective economice, astfel incat, prin valorificarea potentialului de care dispun, sa
se asigure cresterea productivitdtii muncii si eficienta acesteia, tinand cont nevoile specifice
acestora .

La nivel mondial existd o scard profesionald cu o infinitate de trepte aflate intr-o continua
dinamica. Acesteia ii corespunde o altd scard, aceea a diferentelor individuale dintre oameni.
Rolul orientdrii profesionale este de a realiza jonctiunea si consensul intre cele doua scari, si
diversele lor trepte. Eficienta orientdrii profesionale a tinerilor cu cerinte educative speciale va fi
datd de masura in care societatea va reusi “sa-l situeze pe fiecare, in orice moment, in
conformitate cu cea mai bunda combinatie posibila a aspiratiilor, aptitudinilor si locurilor de
munca oferite.” (loan NICOLA, 2003, p. 358) [9].

O extensie a conceptului de orientare este cea de orientare scolara. Paul Popescu-
NEVEANU scria despre orientarea scolara ca este o “notiune de dirijare a copilului spre

formele de invatamant care-i convin §i care sunt conforme disponibilitatilor si aspiratiilor sale,
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in scopul de a-i dezvolta toate posibilitatile la maximum” (Paul POPESCU-NEVEANU, 1978, p.
508-509) [10].

Orientarea scolara a copilului actioneaza in toate etapele de scolarizare si ajutd la
dezvoltarea armonioasd a personalitatii aflatd in formare, tine seama de posibilitatile,
predispozitiile individului si de cerintele sociale caracteristice societatii in care traieste. Prima
interventie pentru dirijarea §i consilierea copilului, se realizeazd in perioada prescolara,
interventia fiind in acelasi timp si o anumitd operatie de suplimentare a instruirii si educatiei si
complementara acestora.

Catre sfarsitul ciclului gimnazial incepe sa se cristalizeze orientarea scolarda mai complexa,
argumentatd si insotitd de forme de selectie a scolilor din ciclul liceal. Pentru accesul in
invatamantul superior exigenfele devin mult mai complexe si diferentiate, devenind un
instrument social, pedagogic si economic de baza al societatii moderne contemporane. Pentru
eficienta orientarii scolare si profesionale, in Romania se organizeaza retele de laboratoare
tematice, concomitent difuzandu-se si emisiuni speciale de T.V., radio cu larga mediatizare in
directia orientdrii scolare si profesionale. Asadar, fiind o componentd logicd si rationald a
scolaritdtii moderne, orientarea scolard si profesionalda ar trebui sd corespunda aptitudinilor,
dorintelor si aspiratiilor celor tineri. Realitatea aratd ca, existd situatii in care, dintr-o alegere
gresitd pot rezulta esecuri, Intarzieri, dezgust, criza de identitate deoarece, in realitate, alegerea
facuta isi are originile in logica de reproducere sau ascensiune sociala sugeratd de familie. Sub
acest aspect, Aurelia RACU, sublinia cd existd lipsd acutd de cadre specializate in privinta
formadrii profesionale din aria educatiei incluzive. “Or, fard contributia acestora devin
problematice depistarea si asistarea ulterioard a persoanelor cu risc sporit de excludere
educationald si sociala; extinderea sferei de relationare cu acestea in vederea includerii in mediul
educational si social adecvat potentialului si capacitatilor individuale de dezvoltare si adaptare”
(Aurelia RACU, 2017, p. 4) [12].

Uneori, sugestiile primite de tdndr sunt incompatibile cu prospectarea rationala a pietii
muncii, cu posibilitdtile si capacitatile lui de executie si nu corespund competitiei unui loc de
munca conform asteptarilor. Orientarea profesionala este o preocupare de ansamblu, dirijata in
directia actiunilor organizate care au legdturd cu protejarea §i realizarea persoanei. Aceasta se
realizeaza prin intermediul informatiilor obiective de care dispune cel care orienteaza din punct

de vedere profesional si pe care, le poate oferi, pentru a sprijini decizia tdnarului asupra drumului
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de ales in viata. Cu alte cuvinte, orientarea profesionald a tanarului este o actiune de indrumare
pentru o profesie sau alta, tindnd cont de capabilitatile fizice si psihice, inclinatiile, aptitudinile si
aspiratiile care il caracterizeaza pe tandr. Altfel spus, “orientarea profesionala este acea
activitate in cadrul careia o persoand este ajutata sa se dezvolte si sa accepte o imagine
completa despre sine, despre rolul sau in societate; testarea conceptiilor acesteia §i
transformarea lor in conformitate cu realitatea inconjurdtoare, astfel incdat acea persoand sa
obtina satisfactii si sa desfasoare o munca benefica societatii”’ (Paul POPESCU-NEVEANU,
1978, p. 506-507) [10]. Datorita schimbarilor geo-politice petrecute pe plan mondial in ultimele
trei secole, activitatea de orientarea profesionala tinde sa aiba cat mai multi solicitanti spre a fi
ajutati sa 1si gdseascd cea mai potrivitd ocupatie sau profesie In concordantd cu posibilitaile lor
reale. Extinzand aria de competenta a orientarii profesionale, Paul POPESCU- NEVEANU scria
ca “reprezinta o actiune organizata de repartitie, dupa criterii obiective, a energiei umane spre
diferite sectoare de activitate sociala, tinzand ca prin realizarea interesului colectiv sa fie
satisfiacutd necesitatea de valorificare a persoanei. In acest mod, ea contribuie, pe plan social, la
realizarea echilibrului dintre cererea §i oferta de potential uman, ceea ce inseamnd, pe plan
personal, siguranta drumului ales” (Ibidem, 1978, p. 506-507) [10]. Ca nota generala, activitatea
de consiliere profesionala a tinerilor cu CES are scopul de a-i ajuta pe tineri sd hotarascd in
privinta activititii profesionale ulterioare. In acest scop, persoana care consiliaza tindrul trebuie
sd depuna eforturi sustinute de informare asupra oportunitatilor ce se intrevad In carierd si
efectele ce vizeazd propria persoand; se impune acordarea ajutorului specializat privind
clarificarea aspectelor care tin de: formele de pregatire si perfectionare, exigentele impuse,
posibile esecuri; elaborarea unei radiografii descriptive privind aptitudinile, interesele si
motivatiilor individului si examinarea impreuna cu tanarul, in detaliu, a tuturor aspectelor
pozitive care sd il faca sa contientizeze ca este n favoare lui sa se integreze in propriile planuri de
formare profesionald si de integrare in cariera care i se potriveste cel mai bine. Consilierul
psihopedagogic si de orientare profesionald va avea permanet in vedere ca, scopul acesteia este
”0 actiune care vizeaza alegerea, schimbarea sau evolutia profesiei” (Super & Bohn, 1971, op.
cit. Moraru M., 2004, p. 23) [7]. Prin demersul initiat, consilierul va ajuta tdnarul cu cerinte
educative speciale sd constientizeze noi aspecte privind calificarea de care dispune, abilitatile

avute si aspiratiile profesional-economice si sociale de viitor. Astfel, tanarul isi va creste
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resursele si va (re)dimensiona optiunile in raport de posibilitatile fizice si psihice, calificare
avutd, educatia insusitd, piata muncii si viitorul, in general (/bidem, p. 9) [7].

Pregatirea psihologicd a tanarului trebuie sa 1i faciliteze optiuni realiste in concordanta cu:
particularitatile sale individuale, cu rigorile psiho-fiziologice ale profesiei dar si cu necesarul
fortei de munca solicitat de piata internd, europeand si internationald. In acest scop, avem
convingerea ca, in prezent se impun activitati si programe prin care tinerii cu CES, sa fie ajutati
mai eficient sd poatd asimila informatiile, sd-si integreze cunostintele si experienta proprie prin
autointelegere (cunosterea propriei personalitdfi si raportarea acesteia la personalitatile altora);
intelegerea mecanismelor de functionare sociala (a factorilor care contribuie si determina
schimbarile sociale continue, inclusiv atitudinea fatd de muncd); constientizarea rolului (pe care
il poate avea in viata personald); infelegerea necesitatii prezentei unor factori cu rol activ (in
alegerea si planificarea carierei); infelegerea necesitdatii obtinerii de informatii noi si necesitatea
detinerii unor abilitati, pentru succes si satisfactie in munca si activitatile din timpul liber);
asumarea deciziilor (in alegerea carierei si dezvoltarea profesionald).

Pe plan social-economic, orientarea profesionala are un rol benefic ce rezultd din
contributiile aduse privind (re)stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta de munca existenta
pe piata muncii, alegerea unei profesii facandu-se 1n general, in functie de perspectivele
profesiei, la un anumit moment al vietii social-economice.

Intre orientarea scolard si orientarea profesionald existi o interdependentd aflati in
crestere progresiva pe care trebuie sa o raportam la durata procesului de pregatire institutional-
educationald. Aceasta legaturd si interdependenta rezultd din realitatea ca orientarea tandrului cu
cerinte educative speciale spre anumite tipuri de scoli, conduce implicit si la 0 anumita orientare
profesionald. Intre orientarea scolard si orientarea profesionald existi unele puncte comune si
altele, diferentiate. Meritul orientdrii scolare este acela ca, dispune de toate parghiile necesare sa
poatd asigura un echilibru permanent intre caracteristicile si particularitatile scolii si posibilitatile
copilului. Orientarea profesionald se distinge prin indrumarea pe care o poate asigura unui tanar
(chiar si cu cerinte educative speciale) privind alegerea celui mai potrivit drum in viatd, in
conformitate cu nivelul de pregatire de care dispune si caracteristicile individuale, In ceea ce
priveste Incadrarea lui in viata sociala si profesionala.

Aceste doua tipuri de orientare sunt pozitionate la intersectia dintre pedagogie si psihologie.

De aceea, importanta lor devine tot mai mare pe masura ce contextul revolutiei tehnico-stiintifice
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se amplificd, isi face tot mai mult simtitd prezenta, tdndrul cu cerinte educative speciale se
confruntd cu situatii neasteptate si, nu totdeauna este suficient de pregatit pentru a le face fata.
Din aceste motive, se justificd i preocupdrile tarilor europene pentru indrumarea acestor tineri
catre domenii de activitate tot mai specializate si de recentd actualitate pe care, sa le poatd
desfasura 1n conditii de eficientd si satisfactie personald. Consideram important sa aducem in
atentie una dintre reusitele de succes ale tinerilor cu cerinte educative speciale. Ne referim la un
tanar cu cerinte educative speciale din sfera de competenta a motricitatii care a crescut intr-un
centru de plasament, este absolvent al unei facultati de istorie si, ulterior, a specialitatii psihologie
sportiva, lucreazda in domeniul asistentei sociale din Romania, obtine succese profesionale
remarcabile si este apreciat de colegi si persoanele pe care le asista din punct de vedere social.

Revenind la primii ani ai scolaritdtii, amintim ca orientarea scolard si profesionald este
exercitatd cu precadere de familie. Privitd din aceastd perspectiva, apartenenta copiilor la familii
care apartin unei clase sociale sau alta, spunem ca determina automat si optiunea lor catre un
viitor profesional care sd corespunda in totalitate exigentelor familiale, fara sa se ia in considerare
faptul ca, existd suficiente motive ca, aceastea sa nu corespundd optiunii. ”Aparitia, In afara
familiei, a unor forme distincte de pregatire pentru munca a impus o altd optica asupra orientarii”.
(Nicola I., 2003, p. 358) [9].

In prezent, Romania este marcati de o noud viziune ce se referd la instituirea
invatdmantului dual, ca forma de pregatire profesionald institutionalizata de profil in care se pot
regdsi elemente ale invatamantului profesional si ale uceniciei la locul de munca. Aceasta mutare
a centrului de greutate de pe invatamantul teoretic, pe cel dual (profesional, de ucenicie), animata
de facilitatile oferite de stat pentru tinerii care urmeaza aceasta forma de pregatire profesionald a
generat problema orientarii i selectiei tinerilor in functie de nevoile si dispobilitatile pietei de
muncd. Sub acest aspect, orientarea gcolard trece, din sfera unor preocupari teoretice, in sfera
unor preocupari practice, conturand primele teorii despre necesitatea orientarii si a selectiei
profesionale a tinerilor. Este un moment istoric, de cotitura care necesita o fundamentare teoretica
a ceea ce trebuie sd reprezinte noua orientare scolara si profesionald. Tarile care au o economie
de piata dezvoltatd plaseaza activitdtile de orientare profesionald pe o scara superioara si 1i acorda
importanta ce rezultd din realitati existente, cunoscute si acceptate de societate, in ansamblul ei:
concurenta (domina productia de bunuri/servicii); o piata a muncii concurentiala (forta de munca

motivatd, flexibild, Tnalt calificatd si cu bune abilitati practice de indeplinire a sarcinilor
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profesionale); incapacitatea fortei de munca de a face fata concurentei (conduce la dezechilibre
reflectate in somaj, ca principald forma de manifestare). Sub acest aspect, factorii decizionali nu
trebuie sa piarda nici un moment din vedere Cadrul european al calititii in educatie si
necesitatea asigurdrii calitdtii Tnvatdmantului romanesc in context European deoarece “necesitd
modernizarea si imbunatatirea continud a sistemelor de educatie si formare profesionalda” (EFP)
[...], bazatd pe cunoastere (Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului/18 iunie
2009, privind stabilirea unui cadru european de referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si
formare profesionala, pct. 1), [19].

Liniile directoare ale recomandarii pentru tarile care au aderat la programul european
prevad ca obiectiv principal “transformarea sistemelor europene de educatie si formare in
referinte mondiale de calitate” (Ibidem, pct. 2), fiind necesare pentru adaptarea si dezvoltarea
capacitatilor educationale, in concordanta cu necesitdtile legate de combinarea competitivitatii, cu
coeziunea sociald, pe noile piete ale muncii din Europa si din lume. Sub acest aspect, Rezolutia
Consiliului din 19 decembrie 2002 (valabild si in prezent), recomanda prioritatea asigurarii
calitatii in educatie, simultan cu accelerarea cooperdrii europene pentru care, a fost aprobat un
“set cadru de standarde, proceduri si linii directoare pentru asigurarea calitatii” (Ibidem, pct. 5).

Precizam faptul cd, Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului nu are caracter
obligatoriu si ramane In continuare la stadiul de recomandare in sensul cd, nu se substituie
legislatiei, sistemelor nationale de asigurare a calitatii si nici practicilor nationale. Fiecare tara are
posibilitatea sa preia ceea ce corespunde intereselor nationale de sistem, astfel inca, sd identifice
cele mai bune practici, sd le sustind si sd le foloseasca In comun in toate retelele europene de
invatamant, avand permanent in obiectiv ,Principiile comune pentru asigurarea calitatii in
educatie si formare” (Ibidem, pct. 14). Recomandarea nu prevede o anumitd abordare sau un
sistem anume de asigurare a calitatii insd, “prevede unele principii comune, criterii calitative,
descriptori si indicatori care pot facilita evaluarea si Tmbundtdtirea sistemelor existente si
furnizarea de educatie si formare profesionala” (/bidem, pct. 15). Toate aceste recomandari se pot
constitui Intr-un “set de instrumente” (/bidem, 16) dintre care se pot selecta doar acei indicatori
relevanti pentru un anume sistem de asigurare al calitatii dintr-o tard dar, care pot ajuta la
evaluarea si imbunatatirea calitdtii, inclusiv in aria de competentd a consilierii si orientarii
profesionale a tinerilor. Se constata ca, orientarea profesionald reprezinta o preocupare Insemnata

pe plan international, fundamentarea acesteia axandu-se pe: necesitatea adaptarii cat mai

204



eficiente a persoanei la conditiile muncii profesionale; efortul de a i se gasi o activitate in care,
realizarea sarcinii sa ii permita valorificarea tuturor capacitatilor fizice si intelectuale,
identificarea oportunitatilor de integrare cat mai eficientd. Ca tendinte generale, remarcam
extinderea programului de orientare profesionala si a preocupdrilor de ansamblu ale consilierii
tinerilor, de la un simplu examen de diagnosticare a capacitatilor fizice si psihice, aptitudinilor si
inclinatiilor, pana la un program de lunga durata, bine organizat si structurat in scoald, tindnd
cont de toate aspectele caracteriale ce tin de aptitudini, atitudini fatd de munca, colegi si calitatea
muncii depuse. Munca de orientare profesionala este legatd de realitate, de cerintele social-
economice si de aceea, principalii factori antrenati in rezolvarea orientarii profesionale, trebuie sa
recunoasca solicitarile diferitelor domenii de activitate si necesitatea unui numar mai mare de
specialisti in consiliere. Spunem acest lucru deoarece, sarcina orientarii profesionale nu trebuie sa
se rezume doar la informarea elevilor asupra profesiunilor cu o raspandire mai mare in
principalele sectoare ale economiei, ci sa ducd la dezvoltarea atitudinii pozitive fata de
profesiunea aleasa si sa-i determine sd manifeste noi preocupari din sfera profesiunii alese. Pentru
succesul muncii, consilierul de orientare profesionald are nevoie de o stransa colaborare intre toti
factorilor interesati: familia, scoala, mediul social, institutiile abilitate, unititile economice
solicitante si ofertante de noi locuri de munci etc. In aceastd activitate informativ-educativa
privind orientarea profesionald, familiei ii revin sarcini importante: educarea unei atitudini juste a
tanarului cu cerinte educative speciale fatda de muncd; formarea si dezvoltarea unor interese
multilaterale si durabile; cunoasterea, urmarirea si stimularea inclinatiilor si aptitudinilor pe care
tinerii le au.

Actul de orientare profesionala are un caracter educativ pe care scoala trebuie sa 1l pastreze
si sd-1 dezvolte, functie de numerosi factori care actioneaza asupra alegerii si exercitarii in bune
conditiuni a profesiei alese. Spunem acest lucru deoarece este institutia publicd si sociald cu
multiple functii pedagogice, educative si sociale, aptd sd raspunda eficient nevoilor
psihopedagogice si sociale ale elevului, s asigure cadrul optim pentru starea de bine, pentru
diminuarea si prevenirea tulburarilor de adaptare, vitale in societatea contemporana, mai ales in
conditiile in care se Inregistreazd o crestere alarmantd a numarului de esecuri si abandonuri
scolare, a comportamentelor delincvente, a tulburarilor emotionale.

O radiografie asupra procesului de orientare a carierei, scoate in evidentd ca se au in vedere

anumite categorii de competente pe care scoala trebuie sa le dezvolte la un nivel performant si
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care sunt cerute de piata muncii: utilizarea calculatorului si a noilor tehnologii; rezolvarea de
probleme, gandire critica, luare de decizii; managementul resurselor umane, materiale, de timp,
financiare; economia muncii §i a locului de munca (cunoasterea si intelegerea cit mai buna a
relatiilor de munca, a profitului si a eticii muncii); utilizarea notiunilor si a deprinderilor de
comunicare in cadrul locului de munca; planificarea personala si a carierei prin identificarea si
ordonarea prioritatilor, utilizarea avantajelor oferite de educatie si formarea continud; relatii
interpersonale (valori si atitudini pozitive fatd de grupul de lucru); manipularea datelor si
informatiilor (gasirea, intelegerea, utilizarea, pastrarea informatiilor) (Moraru, M., 2004, p.125-
126) [7]. In consecinti, scoala trebuie si rimana “mediul in care se formeazi persoane capabile
sd fie in armonie cu sine, cu ceilalfi, cu lumea, persoane competente pentru viata privata,
profesionald si publicd” (Ibidem, p.126) [7], indiferent dacd tanarul are o dizabilitate sau este
dezvoltat normal.

Dintre toate grupurile sociale, cel mai important grup il reprezinta familia pentru ca,
influenteaza si modeleazi pe cei din jurul ei. Impreuna cu scoala, familia are un rol insemnat in
asigurarea, mentinerea $i dezvoltarea starii de bine care asigurd echilibrul bio-psiho-social de
care are atata nevoie orice persoand, in special aceea cu cerinte educative speciale. Pentru cei mai
multi copii si tineri cu CES, familia se constituie intr-un reper major in conturarea optiunii
profesionale. In viziune psihologilor Adiana BABAN si Monica MORARU, aceasta reprezinti
sursa primara si cel mai puternic sprijin moral, afectiv si de securizare a intereselor.
Copilul/tanarul cu CES are trasate din familie acele importante jaloane ale personalitdtii in
formare, se defineste prin valorile promovate de familie, adopta si pune in practicd normele
sociale agreate si cultivate de familie [3], [7].

Experienta profesionald si sociald ne aratd ca familia este principalul factor al dezvoltarii
personalitatii deoarece este primul model imitabil al copilului. Aici gaseste frecvent refugiul
permisiv dintr-o situatie stanjenitoare in afara ei, constituie aria numeroaselor confruntari
familiale, este zona flexibilitatii, a inflexibilitatii si a dogmatismului, cu alte cuvinte, este locul pe
care il cunoaste cel mai bine, stie cel mai bine cum trebuie sau ii convine si reactioneze. In cazul
copiilor/tinerilor cu CES, s-a constatat de multe ori ca, familia le submineaza increderea in sine,
nu sunt permisivi si le ingradeste autonomia si independenta, le cultiva perceptii amenintatoare
despre lume si viata, le cenzureaza indeplinirea unor dorinte si 1i frustreaza de micile bucurii si

placerile care le-ar putea aduce elemente ludice si hedoniste, benefice dezvoltirii ulterioare. In
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aceasta situatie, un lucru este cert: familia nu este suficient de pregatita sa faca fatd provocarilor
la care este supusa datoritd cerintelor educative speciale de care are nevoie propriul copil. Este
nevoie de acordarea unui ajutor specializat din partea consilierului astfel incat, parintii sa-si
reconsidere anumite prioritati, sa inteleagd modul particular in care se afld propriul copil, sa
rezoneze la nevoile si cerintele acestuia, sa aibd o atitudine corectd fatd de exercitarea profesiei
pe care o va urma si sd adopte un pattern comportamental corespunzator situatiei familiale n care
se gisesc si sunt implicati toti membrii acesteia. In consilierea familiei, specialistul poate uza de
tehnici care sd conducd catre eliminarea acelor alegeri prin care membrii familiei 1si gdsesc
uneori refugiul. Ne referim la alegerile: sociale (in care predomind pozitia, prestigiul si succesul
personal); altruiste (motivate de atitudini exagerate si neconforme cu nevoile copilului sau ale
altora aflati in dificultate); egoiste (centrate pe eliminarea responsabilitdtilor, munca usoard si
castig material necuvenit/rapid, confort psihic si fizic); frustrante/reactive (schimbarea traseului
profesional din motive nejustificate dar, cu care se afld in conflict si nu a gasit solutia utild pentru
aplanarea acestuia); conformiste (acceptarea solutiilor propuse de altii), hedoniste/narcisiste
(motivate de un romantism excesiv, de asumarea unor riscuri nejustificate, satisfactia lucrurilor
marunte si neimportante, viatd usoara cu satisfactii personale imediate) (/bidem, p.128-129) [7].

In actiunea de alegere a traseului profesional al copiilor, in general, cei mai multi parinti
gandesc sa le asigure un viitor profesional bun, viabil pe piata fortei de munca si care sa ii asigure
exercitarii profesiei pe termen lung, avantaje materiale etc.

Romania dispune de furnizori pentru servicii specializate de consiliere si orientare
profesionald. In mod frecvent, acestea se regisesc la nivelul scolilor si sunt asigurate prin:
inspectoratele scolare (Cabinete Scolare/Interscolare de Asistentd Psihopedagogicd), universitati
(Centre de Informare si Mediere), la locul de munca (Cabinete psihologice), individual sau in
grup (prin Casele Corpului Didactic si Agentiile de Ocupare si Formare Profesionald), ministere
de specialitate (Comisiile Medicale de Orientare Scolara si Profesionald si Comisiile de Expertiza
Complexa). Subliniem faptul cd aceste servicii specializate de consiliere si orientare profesionala
sunt finantate de stat din fonduri publice si se iau permanent masuri care sa conducd la
eficientizarea activitatii.

Unul dintre cele mai complexe procese privind organizarea si desfdsurarea in conditii de
eficientd maxima a activitatii de orientare si consiliere profesionald il reprezintd cunoasterea

personalitatii individuale. Se desfdsoara intr-o perioadd de timp mai lungd si determina
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indeplinirea in bune conditii a activitatii de cunoastere individuald prin intermediul mai multor
metode de investigare a personalitdtii: observatia, convorbirea, chestionarul tematic, evaluarea
produselor activitatii, testul psihologic, metoda aprecierii obiective a personalitatii; fisa de
caracterizare psihopedagogica, matricea sociometrica (sociomatricea); testul sociometric,
tehnici sociometrice, Studiul de caz. Toate acestea se constituie in informatii fundamentale care,
atat cat permite deontologia profesionald, trebuiesc aduse la cunostinta membrilor de familie si a
persoanei investigate. Ca efect pozitiv obtinut in urma numeroaselor contacte stabilite intre
consilier si persoana consiliatd cresc sansele adoptarii unor solutii benefice privind alegerea
scolara si profesionald. Nu vom omite nici importanta pe care o are mediul socio-economic, prin
intermediul unitatilor de invatamant existente (licee, universitati) care, organizeaza diferite
activitati de consiliere si orientare profesionald a tinerilor si pdrintilor, ocazie cu care devin
factori sensibili ce contribuie la optiuni profesionale agreate de parinti si copii. De asemenea,
dezvoltarea mijloacelor de informare in masd (mass-media) faciliteazd extinderea raspandirii
informatiilor pe scard largd si din aceastd perspectivd, a devenit un important factor care se
inscrie in paleta larga a celor implicati in orientarea scolara si profesionala a tinerilor acestei
generatii.

Optimizarea integrarii profesionale si sociale a tinerilor cu CES investiti de institutiile de
invatdmant cu o profesie, presupune mai intdi, sensibilizarea comunitatii locale pentru a deveni
mai permisivd, valorizatoare si intergratoare, rezultatele devenind benefice pentru societate si
tanar [17].

Un individ corect informat nu va putea fi niciodatd tinta unui impact negativ privind
orientarea scolara si profesionald. El trebuie sa constientizeze acest lucru si, sa stie cd in ultimele
trei decenii Romaéania a realizat progrese remarcabile In domeniul educatiei incluzive a
persoanelor cu CES. Cu toate acestea, tara noatrd continud sd intampine dificultati In ceea ce
priveste profesionalizarea tinerilor, cea mai mare dificultate intdmpinatd de tineri fiind la
angajare. O mare deschidere in privinta profesionalizarii acestor persoane o regdsim la nivelul
sistemului de invatamant dual (pentru profesii din domeniul coafurd/frizerie, cosmetica,
alimentatie publicd, servicii hoteliere) si in universitati unde, orice absolvent de liceu este primit
in sistemul de invatamant universitar fara discriminare (exceptii facand doar facultitile de

educatie fizica si sport, numai pentru anumite specializari). Cel mai mare semnal de alarma vine
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insa, din partea angajatorilor care, cu cateva exeptii, nu manifestd deschidere deplind pentru
angajarea acestor tineri cu CES.

Cea mai elocventd exeptie privind acceptarea si angajarea pe piata fortei de munca o
reprezinta angajatorii din IT care incadreaza tinerii specialisti fara nici o discriminare (frecvent cu
munca la domiciliu). La polul opus se plaseaza ceilalti angajatori pentru care, angajarea acestor
tineri ramane un cerc vicios ce se transforma intr-o adevarata provocare gasirea unui loc de
munca.

Inspirdndu-ne dintr-un interesant articol publicat de Eugenia FOCA si Angela BEJAN, din
Balti, Republica Moldova (p. 241-242) [17] am identificat cateva aspecte similare i iIn Roméania

privind oportunitatile si dificultatile intampinate de tineri la angajare, exemplificate in tabelul de

mai jos.

Tabelul 1. Dificultati/oportunititi de integrare profesionala a tinerilor cu CES din

Roméania*

Dificultati

Oportunitati

- mentalitatea societatii civile (persoanele cu
CES sunt considerate fard randament si
posibile performante)

- asigurarea unui mediu social-democratic lipsit de
prejudeciti, deschis tuturor membrilor societatii si a
unor sanse egale pentru exercitarea profesiei

- hiperprotectia parintilor transforma tinerii cu
CES 1n dependenti de familie (ingradindu-le
accesul la libertate si independenta)

- implicarea statului 1n asigurarea persoanei cu CES
a unui statut de persoana apta pentru profesia avuta
si care trebuie sd devind wutild societatii
(transformandu-l1 din persoana asistata social, in
persoand productiva si utila societatii)

- lipsa de informare a angajatorilor privind
facilitatile fiscale oferite de statul romén si UE
la angajarea persoanelor cu CES (pe o
perioada determinatd)

- informarea angajatorilor prin mai multe canale
mediatice privind avantajele oferite de stat si UE
privind facilitatile fiscale oferite;

- mediatizarea agentilor economici care angajeaza
tineri cu CES, ca exemple pozitive aduse 1n atentia
altor angajator;

- instituirea unor beneficii/facilitati fiscale pentru
agentii economici care angajeaza tineri cu CES

- lipsa informatiilor despre calitatea buna a
profesionalizarii tinerilor din Romania si a
drepturilor acestora, instituite prin legi
organice si alte acte normative

- 0 mai bund informare a angajatorului privind
calitatea profesionalizarii, va ajuta la integrarea
socio-profesionala a tinerilor cu CES.

- persistenta unui mediu ostil persoanelor cu
CES, generat si alimentat de ceilalti angajati
care 1i considera inferiori pe acestia

- tinerii cu CES au un nivel scazut al expectantei
dar, de obicei, sunt disciplinati, nu intrd fin
concurentd cu colegii si evita situatiile tensionale

- reducerea randamentului si a productivitatii
muncii pe termen lung a tinerilor cu CES,
determinate de gradul si tipul deficientei avute

- profesionalizarea tinerilor cu CES in alte domenii
de calificare mai putin solicitante

- suspiciunea nerezonabild a angajatorilor

- informarea corectd a angajatorilor privind ocuparea
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privid aparitia imbolnavirilor profesionale ale | temporard la locurilor de muncd (in perioada
tinerilor cu CES, ca efect al vulnerabilitatilor | concediilor medicale sau a pensiondrii pe caz de
medicale si imposibilitatea disponibilizarii | boald)

locurilor de munca

Adaptare si prelucrare dupa E. FOCA si A. BEJAN, Balti, Republica Moldova [17, p. 241].

Din cartea Istoria sociala a Romaniei (2019), desprindem o multitudine de realitati si, in
consecintd, ne adresdm legitima intrebare: este Romania singura tara europeand in care se
intalnesc dificultdti privind integrarea profesionala a tinerilor cu CES? Desigur, cd nu (Catalin
ZAMFIR, p. 50-60) [18].

Ca un gest de profesionalism si firesc civism reactiv la limitele respectarii normelor morale,
etice si sociale in beneficiul agentilori economici, ai societdtii in general si ale tdnarului cu CES
in particular la care, se poate adauga autoritatea difuzd de implementare a legislatiei existente si
normativelor in vigoare, Incercdm sa gasim raspunsul potrivit la intrebarea care se naste din
aceastd realitate: Care este punctul pe care agentii economici ar trebuie sa si-l revizuiascd, cu
consecinta unor modificdri in beneficiul tinerilor cu CES? Vom oferi cateva idei si puncte de
vedere care, in opinia noastrd ar putea asigura premizele unei integrari socio-profesionale
adecvate tinerilor cu CES.

- cultivarea unei atitudini si mentalitati pozitive privind stimularea integrarii socio-
profesionale, inalienarea demnitdatii umane si dezvoltare personala,

- informarea $i sensibilizarea opiniei publice privind beneficiul vizat de integrarea socio-
profesionald neintirziata a tinerilor cu CES;

- informarea, sensibilizarea si schimbarea mentalitatii sociale privind capacitatile
functional-profesionale ale tinerilor cu CES pentru care s-au pregatit si au obtinut un act de studii
valabil, cel putin in Romania si UE;

- 0 mai buna colaborare a agentiilor judetene si nationale privind ocuparea fortei de
muncad (AJOFM) privind repartizarea unui loc de munca tinerilor cu CES, adecvat pregatirii
profesionale si actelor medicale existente la dosarul de angajare;

- implicarea mai accentuata a altor institutii si factori de decizie locala si nationald privind
asigurarea unui loc de munca tinerilor cu CES si eliminarea acestora din sistemul centralizat
privind acordarea unor beneficii materiale de subzistenta, care adancesc deficitul bugetar al tarii

si nici nu asigurd un trai decent tdnarului cu CES;
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Fiecare dintre noi, nu trebuie sa uite niciodata ca, si acesti tineri pot fi productivi si de folos
tarii si cd, trebuie sd fie tratati In egala mdsura cu ceilalti concetiteni. Asadar, fiecare tanar
trebuie sd aiba o sansa de profesionalizare si angajare, raportata si extinsa la:

- principiul individualizarii (prin implicarea tuturor tinerilor cu CES 1n toate actiunile
decizionale care ii privesc);

- principiul asigurarii normalitatii la locul de munca (conditii egale de angajare, drepturi,
obligatii si beneficii identice cu cele asigurate celorlalti angajati);

- principiul asigurarii serviciilor de sprijin (flexibile si valabile in egald masura pentru
toti tinerii cu CES);

- principiul asigurarii strategiilor de angajare a persoanelor cu dizabilitdti (programe
reglementate la nivel national care sa favorizeze angajarea tinerilor cu CES (cu asigurarea
conditiilor optime de profesionalizare);

- principiul colaborarii institutionale (dezvoltarea relatiilor de colaborare/programe
institutionale care permit angajarea si dezvoltarea profesionald a tinerilor, functie de
caracteristicile fiecaruia (FOCA si BEJAN, p. 241-42) [17].

Lucrarea reputatului sociolg Catalin ZAMFIR (2018), aparuta la Academia Romana arata
ca, la absolut “[...] toti indicatorii de inegalitate sociald, Romania se plaseazd pe primul sau al
doilea loc in Europa.

“Un indicator standard al inegalitatii este raportul dintre veniturile celor mai bogati 20%
fatd de cei mai saraci 20%. Raportul era la noi, in anul 2000, de 4,5% si a crescut, in 2016, la
7,2%” (Zamifir, op. cit. T. VRASMAS; E. VRASMAS, 2021, p. 386) [16], de unde tragem
concluzia cd, revenind la multiplele obstacole ce stau in calea angajarii in munca a tinerilor cu
CES, putem afirma ca, si situatia acestora se inscrie pe aceeasi curbd ascendentd a inegalitatilor la
care se adauga multe altele.

Obiectiv. Am fost permanent preocupata de situatia insertiei profesionale si stadiul
profesional la care au ajuns tinerii pe care ii cunosc, fosti beneficiari ai diferitelor servicii de
consiliere psihopedagigicad. De aceea, am monitorizat telefonic tinerii si parintii acestora.

Scopul nostru a fost sa obtinem informatii despre parcursul lor scolar si professional.

Ipoteza principald a prezumat cd, este posibil sd obtinem un minim de informatii

telefonice de la absolventii nosti si parintii lor.
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Monitorizarea s-a desfasurat cu o frecventd de 6 luni, in perioada in ianuarie 2023 (pentru
anul scolar/universitar 2022/2023) si iulie 2023 (cu rezultatele de la admiterea din sesiunea iulie).
In acest scop, am contactat tinerii cunoscuti si parintii acestora, rugandu-i sa informeze stadiul
scolar/profesional/academic la care se afla fiecare persoand in prezent. Dintre cunostintele, parinti
de tineri si parintii acestora. Obtinerea informatiilor pe cale telefonica (sau direct de la beneficiar)
este in present singura modalitate de a gasi informatii cu privire la traseul scolar, profesional si de
profesionalizare deoarece:

a) nu sunt date publicitatii date statistice locale;

b) culegerea informatiilor de pe site-urile inspectoratelor scolare si ale universitatilor este
imposibila deoarece, admiterea (indiferent de forma de Invatdmant) se bazeazd pe coduri
personale de identificare a candidatului, aplicindu-se aceeasi strategie a codurilor si pentru
publicarea listelor privind rezultatele admiterii/concursului.

Am identificat forma telefonicad pentru obtinerea informatilor, avand convingerea ca,
rezultatele (Tabel 2, Tabel 3) au putut fi influentate de cativa factori:

1) Deontologia profesiei ne-a obligat sd elimindm situatiile din statistica in care, nu a fost
posibild convorbirea cu tandrul si unul dintre parintii/apartindtorii acestuia (din rationamente de
impartialitate).

Centralizarea rezultatelor obtinute telefonic aratd urmatoarea situatie care, nu este
imbucurdtoare si pe care, o prezentdm in Tabel 2.

Tabel 2. Traseul profesional al beneficiarilor de servicii psihopedagogice Constanta in

ianuarie 2023

Nr. tineri si parinti care au raspuns la telefon

Réspunsu Forma de invatamant/loc
Telefo | rivalide % de munca
n tineri + dual % liceu % superi % Neintegrat in | Fara loc
parinti or invdtamant | de munca
60 54 90,00| 14 23,33] 2 3,33 3 5,00 | 29 % 6| %
Total 48,33 10,00
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Tabel 3. Traseul profesional al beneficiarilor de servicii psihopedagogice in iulie 2023*

Nr. tineri si parinti care au raspuns la telefon
Telefo | Raspuns Forma de
n uri valide % invatamant/loc de
tineri + munca
parinti dua| % lice| % | superi | % Neintegrat | Fara loc
1 u or in de
invatdimant | muncd
66 64 96,97 | 19 | 29,69 | 4 | 6,25 5 7,81 | 31 % 15 %
Total 48,43 7,81

* Rezultatele sunt provizorii deoarece, la sesiunile de admitere din lunile august si septembrie 2023, este
posibil ca rezultatele sd fi suportat imbundatatiri.
In urma centralizirii informatiilor culese telefonic, am stabilit urmitoarea situatie,
evientiatd in Tabel 4.

Tabel 4. Centralizarea rezultatelor telefonice. Diferente + constate in iulie 2023

Nr. tineri si parinti care au raspuns la telefon
Telefo | Raspuns Forma de invatamant/loc
n uri valide de munca

tineri + | dual % liceu % superi | % Neintegrat | Fara loc de

parinti or in muncad

invatdmant

+6 |+4 +5 | +636 | +2 | +2,92 +2 2,81 | +2 % -1 %

Total +0,10 -2,19

Concluzii. Monitorizare a fost o initiativa proprie, cu caracter empiric. Datele noastre aratd
o crestere la toti indicatorii i o scddere a numarului de tineri fard un loc de munca (de la 6 in
ianuarie, la 5 in iulie), desi numarul respondentilor a crescut. Aceste rezultate obtinute sunt
imbucurdtoare pentru noi, ceea ce inseamnd ca obiectivul a fost indeplinit, scopul a fost atins si
ipoteza a fost verificata.

Propuneri: Ne propunem extinderea acestei monitorizdri in anii urmatori scolari, cu
implicarea altor specialisti In consiliere si orientare scolara si profesionald, asistentd sociala,
psihopedagogie speciald. De asemenea, vom acorda consiliere scolara si profesionala in regim de

voluntariat, ori de cate ori vom fi solicitati.
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