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Rezumat. In articol sunt descrise argumentele invatarii pe parcursul vietii
a economiei. Desi neurostiintele ilustreaza ca creierul uman este dispus sa invefe
toata viata, se pare ca invdatarea economiei la varsta adulta nu este chiar atdt de
simpla. De asemenea, in articol este descris Modelul de invatare al competentei, care
arata stadiile psihologice implicate in procesul de tranzitie de la incompetenta la
competenta inconstientd. La final este argumentata necesitatea unei alfabetizari eco-
nomice digitale.

Cuvinte-cheie: economie, invdtare pe parcursul vietii, teoriile invatarii, com-
petente, alfabetizare economica.

Abstract. The article describes the arguments for lifelong learning in economics.
Although neuroscience illustrates that the human brain is willing to learn throughout
life, it turns out that learning economics in adulthood is not so simple. Also described
in the article is the Learning Model of Competence, which shows the psychological
stages involved in the process of transition from incompetence to unconscious
competence. Finally, is argued the need for a digital economic literacy.

Keywords: economics, lifelong learning, learning theories, skills, economic
literacy.

In societatea actualdi mai existi prejudecatd ci scoala (universitatea)
este locul in care Invatam, pe cand viata este locul in care cunoastem, ori
adevarata invatare incepe anume dupa finalizarea studiilor. De fapt, institutia
de Invatamant este locul care sustine invatarea la toate varstele, caci in practica
educationald invata nu doar elevii si studentii ci si cadrele didactice, parintii,
managerii, etc. Aceastd idee este reliefata si in articolul 123 al Codului
Educatiei al Republicii Moldova, conform caruia invatarea pe tot parcursul
vietii cuprinde Invatamantul general, profesional-tehnic si superior, precum
si formarea profesionald continua a adultilor si include activitatile de Tnvatare
realizate de o persoand pe parcursul vietii, in scopul formarii sau dezvoltarii
competentelor din perspectiva personald, civicd, sociala si profesionala [2].

Intreaga noastra viata presupune un proces de educatie continua: invatim
in permanentd, in fiecare moment, indiferent de circumstante, oriunde, ceva
se adauga la cunostintele dobandite anterior. Toti oamenii sunt invaticei,
indiferent de ocupatia pe care o au, locul si modul in care traiesc [6, p. 111].
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Desi exista multiple confuzii terminologice dintre invatarea pe parcursul
vietii, educatia adultilor si educatia permanenta, unele surse indicand asupra
faptului ca educatia permanenta este parte componenta a invatarii pe parcur-
sul vietii, in contextul tematicii articolului, vom utiliza aceste sintagme cu
acelasi sens.

Educatia permanenta s-a transformat paralel cu trecerea economiei de la
sistemul centralizat la relatiile economice de piatd. Daca in trecut, absolvi-
rea unei facultati si angajarea In cdmpul muncii asigura un venit stabil, sta-
tut social, servicii sociale de calitate, etc. Actualmente, apare problema uzurii
cunostintelor, informatiilor si metodelor pe care le detinem. Potrivit teoriei
capitalului uman, stocul de cunostinte pe care le poseda individul se depreciaza
in timp, de aceea de o mare importanta este investitia in Tnvatarea pe parcursul
vietii, dar si mai important este sd inveti ce sa faci cu ceea ce ai Invatat.

Printre argumentele in favoarea educatiei permanente, elaborate de Brett
si Kate McKay [Apud 6] se numara:

- Imbunatitirea abilitatilor de comunicare;

- Dezvoltarea abilitatilor de leadership;

- Mentinerea sanatdtii creierului;

- Majorarea venitului; etc.

Acest ultim argument, evident ca se refera la formarea unei culturi econo-
mice la studentii pedagogi. Practica demonstreaza ca acele persoane care ignora
aspectele economice ale vietii ori renunta la invatarea permanentd a economiei
nu reusesc sa-si majoreze veniturile, deoarece se concentreaza pe problemele
financiare, nu cunosc legile economice si nu isi formeaza o mentalitate a abun-
dentei. Faptul ca esti competent intr-un anumit domeniu, nu Tnseamna ca esti
competent si in acumularea averii [3, p.231], de aceea consideram ca invatarea
pe parcursul vietii a economiei este o investitie profitabild pe care poate sa o
facd un adult in vederea dezvoltarii sale personale si profesionale. In continu-
are vom incerca sd venim cu unele repere cu privire la invatarea pe parcursul
vietil a economiei, care vor fi un imbold pentru studierea/cercetarea acestui
domeniu, indiferent de varsta.

Multe persoane au o atitudine negativa fatd de economie fiindca o consi-
dera complicata si de neinteles. Etimologia cuvantului economie, care in tra-
ducere din limba greaca semnifica ”gestiunea casei”” demonstreaza contrariul.
Incd din Antichitate, economia presupunea detinerea unui set de cunostinte si
abilitati despre organizarea unei gospodarii. Prin urmare, un student-peda-
gog, novice in studiul economiei, cunoaste mult mai multe despre economie
decat isi da seama. Teoriile asociative si statice ale invatarii contureaza faptul
ca Invatarea este procesul care permite individului sd anticipeze aparitia unui
eveniment in urma existentei altuia. Adica permite anticiparea a ceea ce se va
intampla pe baza experientei anterioare [4, p. 21]. Astfel, fiecare adult, avand
experiente legate de bani, obisnuinte de consum, economisire, banci, venituri,
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impozite si taxe, etc. are un anumit comportament, mod de viata datorat expe-
rientelor economice anterioare.

Totodata, datorita plasticitatii neuronale, creierul uman poate construi noi
cai neuronale, obiceiuri de gandire si actiune pe tot parcursul vietii. Neurosti-
intele argumenteaza ca creierul nostru se schimba, se transforma la nivelul re-
telelor neuronale, se reorganizeaza in functie de stimulii care sunt receptionati
[5,p. 181].

Prin urmare este uimitor sd constatdm ca creierul uman este intr-o conti-
nud schimbare. Diferite zone ale creierului, inclusiv lobii: frontal, temporal,
occiptal, parietal, indeplinesc diferite sarcini cu privire la Invatare si utilizarea
informatiilor noi.

Chiar daca creierul este dispus sd Invete toatd viata, invatarea economiei
la varsta adulta nu este chiar atdt de simpla. Scriitoarea si jurnalista Annie
Murphy Paul mentioneaza ca invatarea nu este simpla mutare a informatiilor
dintr-un manual in creierul nostru, cdci experienta invatarii la varsta adultd
demonstreaza cd putem citi, memora, exersa, asculta, etc., iar informatia ori-
cum sd nu se lipeasca de noi. Mai exact, creierul are propriul set de reguli in
functie de care invata cel mai bine [Apud 6 p. 146]. Pentru a examina si explica
toate elementele care faciliteaza sau dimpotriva blocheaza procesul invatarii
economiel, In literatura de specialitate au fost fundamentate o serie de teorii si
modele ale invatarii, printre care:

e  Teoriile invatarii prin conditionare (Pavlov, Thondike,Guthrie, Skin-

ner, etc.)

e  Teoriile cognitive si teoriile cAmpului ( Lewin, Tolman, Kohler, Bru-

ner, etc.)

e Teorii si modele constructiviste ale invatarii (Anderson, Vigotski,

Piaget, etc.)

e  Teoriile cognitiv-sociale ale invatarii (Bandura, Mischel, etc.)

e  Teorii si modele umaniste ( Rogers, Maslow, etc.) [1].

Concluzia cercetatorilor este faptul ca pentru o invatare eficienta este ne-
voie de a combina diverse teorii si modele ale invatarii. Astfel, avand la baza
teoriile cognitive, in special Taxonomia lui Bloom, este oportun sid mentio-
nam si despre cele trei niveluri ale invatarii economiei: cunoastere, aplicare
si integrare, elucidati si in Standardul International de Clasificare in Educatie
(ISCED), aprobat de UNESCO, care reprezintd un sistem de ,,scard in trepte”
utilizat n proiectarea si realizarea activitatilor de formare-evaluare a compe-
tentelor-cheie [1, p. 54]. Aceste trei niveluri cognitive pot servi in calitate de
referinte ale schimbarilor prin care trece o persoand care invatd economia la
varsta adulti. In continuare prezentim succint un set de competente pentru
evaluarea si autoevaluarea nivelului culturii economice:

- Competente la nivel de cunoastere reflecta intelegerea faptelor, ideilor,
fenomenelor si legilor economice si presupun:
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e Explicarea si utilizarea notiunilor economice si antreprenoriale in co-
municarea cotidiana;
Cunoasterea componentelor culturii economice;
Recunoasterea si intelegerea rolurilor economice de consumator,
producator, antreprenor, angajat, contribuabil, etc.

e  Cunoasterea surselor de venituri si cheltuieli ale unei persoane/fami-

lii;

e Identificare 1n contextul deciziilor economice, beneficiile si costuri-

lor personale si familiale;

- Competente la nivel de aplicare, subinteleg aplicarea cunostintelor eco-
nomice dobandite, schimbarea modului de gandire, deprinderea de noi
abilitati economice si se referd la:

e Valorificarea cunostintelor economice pentru a-si organiza si intreti-

ne familia;

e Competente de a stabili prioritatile valorice in cadrul educarii unui

comportament economic rational;

o Intelegerea si utilizarea modelelor de functionare a societitii si de

schimbare sociala;

e Aplicarea unor strategii de economisire si investitie pe termen lung;
- Competente la nivel de integrare, presupun crearea unor conexiuni din-

tre subiectele economice invatate si alte subiecte; capacitatea de a folosi

aceste informatii 1n viata cotidiana; aprofundarea in domeniul economic;
trecerea la Invatarea constientd si intentionata si se refera la:

e Luarea unor decizii adecvate in contextul mobilitatii conditiilor soci-

ale si profesionale;

e  Aplicare a cunostintelor economice pentru solutionarea problemelor

familiale.

e Analiza contextului si cauzelor diferitor fenomene economice, pre-

cum si impactul acestora asupra bugetului personal/familial;

e  Competente de a promova si forma cultura economica in cadrul vietii

familiale, etc.

Evident ci aceste competente economice nu se formeazi deodata. Invitarea
presupune nu doar dezvoltarea cunoasterii, a inteligente, ci si schimbarea strategi-
ilor de gandire, a intelegerii emotionale, dezvoltarea abilitatilor necesare pentru
folosirea acestor strategii [6, p.149].

Este foarte important ca 1n acest proces permanent al Tnvatarii economiei
sd devenim persoane care invatd Tn mod intentionat si constient. Aceste per-
soane preiau initiativa, isi identifica nevoile de invatare, isi formuleaza explicit
obiectivele, identifica resursele necesare, implementeaza strategii, isi evalu-
eaza rezultatele [Ibidem] si nu in ultimul rand sunt foarte motivate. Aceste
persoane isi recunosc lacunele in cunoasterea economiei si se implica activ in
propriul proces de invatare, cu scopul de a le inlatura. Modelul de invatare al
competentei, cunoscut in literatura de specialitate si ca teoria Gordon Training
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reprezinta stadiile psihologice implicate in procesul de tranzitie de la incompe-
tenta la competenta inconstienta.

1. 2
Incompetenta Incompetenta
inconstienta constienta

a. 3.

Competenta Copetenta
inconstienta constienta

Figura 1. Cele patru stadii ale competentei (Gordon Trening)

Cele patru niveluri ale competentei includ:

1.

Incompetenta inconstienta. Persoanele nu inteleg, nu cunosc cum
sd faca ceva si nici nu recunosc acest deficit. Pentru a trece la ur-
matorul nivel, adultii trebuie sd-si recunoasca propria incompetenta.
Durata de timp pe care o petrece cineva In aceasta etapa depinde de
forta imboldului de a invéta.

Incompetenta constientd. Acest nivel incepe cu recunoasterea unui
deficit, unei lacune In cunoastere, precum si a valorii noii aptitudini
in a acoperi acest deficit. Comiterea de greseli poate fi parte integran-
td a procesului de invétare in acest stadiu

Competenta constienti. Persoana intelege sau stie cum sd faca ceva.
Cu toate acestea, poate da dovada a acestei aptitudini sau cunostinte
doar cu un efort de concentrare. Stadiul poate fi Impartit in mai multe
sub-etape, si existd o implicare constientd la punerea in aplicare a
noii abilitati.

Competenta inconstienta. Individul a exersat practic atat de mult o
abilitate Incét i-a devenit un reflex si o poate realiza cu usurintd. Ca
urmare, aptitudinea poate fi exercitata in timp ce executa si alte sar-
cini. Individul poate fi capabil sa-i invete pe altii, in functie de cum si
cand a invatat [7].

Spre deosebire de elevi, la adulti existd problema trecerii de la primul
nivel la al doilea, caci unei persoane cu experientd de viatd si de munca ii
este greu sa recunoascd ca nu cunoaste unele aspecte teoretice si practice din
economie. Astfel, datorita maiestriei cadrelor didactice, metodelor activ-parti-
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cipative, etc., sunt identificate nevoile educationale ale adultilor, sunt stabilite
obiectivele instruirii si este realizat un demers didactic eficient. O altd proble-
ma a trecerii de la primul nivel al competentei la al doilea este motivatia adul-
tilor pentru invitarea permanenti a economiei. In calitate de argument, vom
aminti ca trdim in era tehnologiilor informationale, in care ocupa tot mai mult
teren notiuni precum blockchain, inteligenta artificiald, comertul electronic,
etc. [5, p. 269]. Toate acestea au produs si vor produce in continuare schimbari
majore Tn modul de a trdi, a munci, a invéta al oamenilor etc.

Astfel concluziondm ca actualmente oamenii au nevoie nu doar alfabe-
tizare digitala, ci mai cu seama de o alfabetizare economica digitala, adica de
cunostinte specifice de literatie in domeniul economic si financiar. Astfel, re-
comandam tuturor adultilor sa se implice activ n invdtarea economiei pe par-
cursul vietii, iar dacd nu pot fi autodidacti in acest demers, sa caute un mentor!
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