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Rezumat: Articolul este dedicat eticii profesionale respectate de persona-
lul didactic de instituția din învățământ profesional tehnic. Sunt enumerate 
documentele care definesc o politică de etică eficientă în procesul educațional. 
Este stabilit că comisia de etică să monitorizeze resperespectarea Codului de etică 
profesională de către personalul didactic dintr-o instituție de învățământ profesional 
tehnic. Se propune un plan de activitate orientativ al comisiei de etică pentru 
anul curent.
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Abstract: The article is devoted to professional ethics, which is observed by the 
teaching staff of a vocational educational institution. Are listed the documents that de-
fine an effective ethical policy in the educational process. It has been established that 
the Ethics Commission monitors the observance of the Code of Professional Ethics of 
Teachers in the Vocational Education Institution. Is proposed a tentative plan for the 
activities of the ethics committee for the current year.
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В настоящее время профессионализм дидактических кадров опира-
ется на эффективную этическую политику внутри учреждения професси-
онально-технического образования, среди основных элементов которой 
можно выделить:

- законодательную базу – Кодекс Республики Молдова об обра-
зовании [1], Кодекс профессиональной этики педагогических 
работников [2], Закон о подачи петиций [3], Закон о защите пер-
сональных данных [4], Закон о защите детей от негативного вли-
яния информации [5];

- нормативную базу на институциональном уровне – Положение 
об организации и деятельности комиссии по этике [6], Порядок 
подачи и анализа петиций, адресованных комиссии по этике [7], 
Стандарты этического поведения [8];

- научную литературу в области этики: V. Andrițchi [9], A. Paniș 
[10, 11, 12], S. Gorea [13], I.-A. Axentii [14], V. Mândâcanu [15],  
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V. Mihailov [16], V. Lungu [17], E. Țărnă [18], Гусейнова А. А. [19], 
N. Mihăilescu [20], E. Raileanu [21] и др.

Все эти инструменты представляют собой единую аксиологическую 
систему, являющуюся «образцом» желательного поведения дидактических 
кадров, и обеспечивающую надёжную основу, порядок и предсказуемость 
в их профессиональном поле.

Реализация Кодекса профессиональной этики педагогических работ-
ников [2] на уровне учреждения профессионально-технического образо-
вания, осуществляется комиссией по этике, состав которой утверждается 
приказом директора учебного заведения и избирается сроком на два года.

Основные функции комиссии по этики:
- контролирование внедрения в повседневную педагогическую 

практику общепризнанных этических принципов, которыми ру-
ководствуется профессия учителя;

- оценивание и решение возникающих проблем в вопросах профес-
сиональной этики и этической ответственности преподавателей;

- уведомление администрации о дисциплинарных нарушениях с 
этической точки зрения дидактических кадров;

- стимулирование преподавателей к выполнению своих обязанно-
стей: (а) работать преданно, честно, искренне, целеустремленно, 
добросовестно; (б) быть честным, справедливым, беспристраст-
ным и целеустремленным, демонстрируя профессиональную от-
ветственность, культуру и компетентность; (в) быть идеальным 
образцом для подражания для своих учеников, прививая им нрав-
ственные качества, добродетель, потребность в справедливости, 
честность, ответственность, мужество, доброту, терпение, само-
дисциплину, сострадание, уважение к другому и т. д.

Согласно источнику [22] принципы профессиональной этики сосредо-
точены вокруг следующих ключевых ценностей:

- Честность: дидактические кадры должны быть честными и про-
зрачными во всех своих отношениях. Они должны действовать 
добросовестно и избегать любых действий, которые могут поста-
вить под угрозу их объективность.

- Уважение: дидактические кадры должны проявлять уважение к 
достоинству и правам учащихся, коллег и общества в целом. 

- Ответственность: дидактические кадры обязаны действовать в 
интересах учащихся и следить за тем, чтобы они не совершали 
никаких действий, которые могут причинить вред. 

- Компетентность: дидактические кадры должны обладать необхо-
димыми знаниями, умениями и навыками для эффективного вы-
полнения своих обязанностей. 

- Справедливость: дидактические кадры должны быть честными 
и беспристрастными в процессе принятия решений. Они также 
должны гарантировать, что их решения основаны на объективных 
критериях и не зависят от личных интересов или предубеждений.
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Z. Menbarrow [23] отмечает, что профессиональная этика отражается 
прежде всего в поведении персонала. На этом основании, можно утвер-
ждать, что, если у дидактических кадров присутствует нехватка выше ука-
занных ценностей, вполне возможно, что они могут совершить действия, 
которые наносят вред учебному заведению и их коллегам по работе, напри-
мер, невыполнение обязательств, недостойное поведение, умышленный 
обман, нарушение субординации, оскорбление коллег и т.д. Вот почему 
главная цель профессиональной этики — оставить в стороне индивидуаль-
ные выгоды и предпочтения и работать вместе ради общего блага. 

Личный опыт авторов показывает, что главной задачей комиссии по 
этике в учреждениях профессионально-технического образования являет-
ся – формировать, направлять, рекомендовать, принимать превентивные и 
корректирующие меры, а не наблюдать, санкционировать и налагать пра-
вовые и нормативные санкции. То есть полномочия членов комиссии по 
этике ограничиваются консультативным характером относительно соблю-
дения педагогическим коллективом Кодекса профессиональной этики. 

Ниже, приведён примерный план деятельности комиссии по этике 
сроком на год (таб.1), в котором: 

- определяются основные направления, подлежащие рассмотре-
нию, 

- обозначаются сроки завершения основных этапов деятельности, 
- отмечаются лица, ответственные за реализацию обозначенных 

мероприятий,
- предлагаются варианты индикаторов, определяющих ожидаемый 

результат.
Отметим, что реализация данного плана способна обеспечить эффек-

тивность деятельности комиссии по этике и систематизировать управлен-
ческий контроль.

Таблица 1. Примерный план деятельности комиссии по этике.

Nr. Деятельность
Ответствен-
ный контин-

гент
Период Индикатор/

результат

Задача 1. Консолидация целостной образовательной деятельности при про-

движении стандартов профессиональной этики и стимулировании соответ-

ствующего этического поведения
1.1. Разработка плана де-

ятельности комиссии 
по этике на период 
учебного года обу-
чения. 

Члены  
комиссии

Сентябрь Апробация плана 
деятельности ко-
миссии по этике 
директором учреж-
дения професси-
онально-техниче-
ского образования.
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Nr. Деятельность
Ответствен-
ный контин-

гент
Период Индикатор/

результат

1.2. Продвижение прин-
ципов и правил 
морального и эти-
ческого поведения 
преподавателей.

Члены  
комиссии

Сентябрь- 
Ноябрь

Сообщения в рам-
ках педсоветов, 
публикации в ма-
териалах научных 
конференций, пе-
дагогических газе-
тах и журналах.

1.3. Организация и про-
ведение регулярных 
заседаний комиссии 
по этике.

Председатель
Секретарь

Ежеквартально Повестка дня
Протокол

1.4. 
 

Организация и 
проведение внеоче-
редных заседаний 
комиссии по этике.

Председатель
Секретарь

По необходи-
мости

Повестка дня
Протокол

Задача 2. Обеспечение информационного потока для повышения эффектив-

ности внедрения в повседневную педагогическую практику общепризнанных 
этических принципов.
2.1. Ознакомление ди-

дактических кадров 
с нормативными 
документами дея-
тельности комиссии 
по этике.

Члены  
комиссии

В течении 
учебного года

Информационная 
записка

2.2. Проведение меро-
приятий, связанных 
с мониторингом 
деятельности, каса-
ющейся этического 
поведения дидакти-
ческих кадров.

Члены 
 комиссии

В течении 
учебного года

Семинары, встре-
чи, круглые столы, 
внеклассные меро-

приятия и т.д.

2.3. Организация ин-
формационных 
кампаний по кодексу 
профессиональной 
этики педагогиче-
ских работников.

Члены  
комиссии

В течении 
учебного года

Брошюра, буклет, 
флаер и т.д..

2.4. Внедрение успеш-
ных примеров пе-
редовой практики, 
направленных на 
безупречное поведе-
ние дидактических 
кадров с этической 
точки зрения.

Члены 
комиссии

В течении 
учебного года

Фотографии, филь-
мы, информацион-

ные бюллетени.
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Nr. Деятельность
Ответствен-
ный контин-

гент
Период Индикатор/

результат

2.5. Разработка опро-
сников/ анкет для 
диагностики пред-
ставлений учащихся 
о профессиональной 
этике дидактических 
кадров.

Члены  
комиссии

В течении 
учебного года

Опрос/анкетиро-
вание

Задача 3. Рассмотрение поступивших обращений, петиций и пр. членами комитета 

по этике.

3.1.

Рассмотрение обра-

щений, связанны-

ми с нарушением 
этических норм и 
требований.

Председатель, 
Секретарь, 

Члены комис-
сии

По  
необходимости

Регистрирование 
ходатайств, жа-

лоб, обращений, 
заявлений, пети-

ций и т.д.

3.2.

Проверка достовер-
ности информации 
и/или запрос допол-
нительной инфор-
мации по факту на-
рушения этических 
норм.

Председатель, 
Секретарь, 

Члены  
комиссии

В течение 5 
дней со дня 
обращения  

потерпевшей 
стороны

Конфиденциаль-
ность персональ-

ных данных.

3.3.

Созыв заинтере-
сованных лиц для 
проведения рассле-
дований по факту на-
рушения этических 
норм и требований.

Председатель, 
Секретарь

Минимум за 5 
дней  

до встречи

Приглашение за-
интересованных 

сторон с подтверж-
дением получения.

3.4.
Анализ обращений, 
связанных с нару-
шением этических 
норм и требований. 

Председатель, 
Секретарь, 

Члены  
комиссии

В процессе 
расследования

Конфиденциаль-
ность личности 
информатора.

3.5.

Составление прото-
кола дела на основе 
исследования фак-
тов, являющихся 
предметом обраще-
ния и/или петиции.

Председатель, 
Секретарь, 

Члены  
комиссии

В процессе 
расследования

Протокол, под-
писанный всеми 

членами комиссии, 
участвовавших в 

рассмотрении дела.

3.6.

Формулирование 
ответа автору обра-
щения по факту на-
рушения этических 
норм и сообщение 
результатов рассле-
дования.

Председатель В течение 30 
календарных 
дней со дня 

получения уве-
домления.

Информационная 
записка
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Nr. Деятельность
Ответствен-
ный контин-

гент
Период Индикатор/

результат

3.7.
Сбор протоколов по 
факту нарушения 
этических норм и 
требований и их 
хранение в архиве 
учреждения.

Секретарь В конце 
расследования

Конфиденциаль-
ность персональ-

ных данных.

Задача 4. Оценка деятельности комитета по этике
4.1 Отчёт деятельности 

комиссии по этике.
Председатель, 

секретарь
В указанный 

срок 
Сообщение на пед-
советах, публика-
ция материалов на 
сайте учреждения.

4.2. Распространение 
отчётной информа-
ции через коммуни-
кационные ресурсы 
учреждения.

Секретарь В указанный 
срок

Средствами ин-
формационно-ком-

муникационных 
технологий.

4.3. Подготовка ежегод-
ного отчёта о состо-
янии соблюдения 
институциональной 
этики с рекоменда-
циями на будущий 
год.

Председатель, 
секретарь

Конец  
учебного года

Конфиденциаль-
ность в отношении 
вовлеченных лиц.

В заключение отметим, что профессиональная этика является 

важнейшим компонентом карьеры дидактических кадров, основанном на 

наборе моральных и этических принципов, которыми они руководствуются 

в профессиональной деятельности. Придерживаясь этих принципов, 
преподаватели могут завоевать доверие и авторитет среди коллег, учащихся 

и их родителей, а также сохранить целостность своей профессии.
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