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Rezumat 

     Articolul reprezintă un studiu care îşi propune ca obiectiv general să investigheze 

dezvoltarea socioemoţională a studenţilor. Competenţele socioemoţionale reprezintă un produs 

al dezvoltării emoţionale şi al învăţării sociale, care duce la optimizarea procesului de învățare 

şi la obţinerea de performanţe. Studiul a evidenţiat că dezvoltarea personală, precum şi 

dezvoltarea socioemoţională au efecte durabile asupra performanţelor academice, adaptării la 

mediul academic, relaţionării cu ceilalţi şi integrării în societate. 
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performanţă academică. 

Abstract 

         The article is a study, aimed to investigate bjective the socio-emotional development of 

students. The socio-emotional skills is a product of emotional development and social learning, 

leading to optimize the learning process and getting performance. The study revealed that 

personal development and socio-emotional development have lasting effects on the academic 

performance, on to academia, the interrelation  others, and integration into society. 

           Keywords: socio-emotional development, emotional intelligence, skills, adaptation, 

academic performance. 

Alături de dezvoltarea profesională, dezvoltarea personală este unul din aspectele extrem 

de importante în integrarea în societate a tinerilor, cu aplicabilitate în orice domeniu, de la 

aflarea unui loc de muncă pană la găsirea unui sens în viaţă. De dezvoltarea profesională se 

ocupă cu succes instituţiile educaţionale şi academice, de la primii ani din viaţă şi pană spre 

vârsta adultă. Însă dezvoltarea personală, dintr-un motiv sau altul, este lăsată pe dinafară, ca şi 

cum ar fi mai puţin importantă în formarea unui individ. Există zeci de studii care au dovedit 

importanţa şi efectele pozitive ale dezvoltării personale şi majoritatea sunt incluse în conceptul 

de dezvoltare socioemoţională. 

        Dezvoltarea socioemoţională reprezintă o integrare a teoriilor asupra inteligenţei sociale [7, 

p. 20; 8, p. 58], inteligenţei emoţionale [4, p. 148]  şi a dezvoltării competenţelor [1; 2; 7; 8; 9] 

aplicate în educaţie. Coroborând aceste trei concepte, Seal [5, p. 14] propune un concept nou, cel 

de „dezvoltare a competenţelor socioemoţionale”, cu aplicabilitate la studenţi. Motivează acest 

demers din două perspective: (1) existenţa unui număr redus de studii dedicate dezvoltării 
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personale a studenţilor şi (2) costurile ridicate la care s-ar ajunge în cazul în care s-ar utiliza 

instrumentele şi modelele existente în prezent, de tipul programelor de inteligenţă emoţională şi 

al scalelor care măsoară acest concept. Savantul,  continuând studiile  realizate pe conceptul de 

dezvoltare socioemoţională, arată că adulţii tineri sunt lăsaţi pe dinafară, în favoarea altor 

categorii de vârstă, cu precădere copiii de vârstă preşcolară şi şcolarii mici. Iar din categoria 

adulţilor tineri, studenţii reprezintă o categorie defavorizată în ceea ce priveşte dezvoltarea lor 

socioemoţională, deoarece accentul cade predominant pe formarea lor profesională. Acest lucru 

se întâmplă deoarece programele de dezvoltare socioemoţională adresate studenţilor sunt 

aproape inexistente, iar instrumentele de măsurare a eficienţei acestora pot ajunge la costuri 

extrem de ridicate. 

      Dezvoltarea competenţelor socioemoţionale reprezintă îmbunătăţirea cunoştinţelor 

emoţionale şi optimizarea comportamentelor sociale necesare pentru obţinerea unor rezultate 

dezirabile şi sustenabile. Totodată, reprezintă o capacitate personală de a face faţă provocărilor 

mediului. Astfel, studenţii care îşi dezvoltă capacităţile de a se înţelege pe sine, care iau în 

considerare lumea înconjurătoare, care construiesc relaţii semnificative şi de durată şi sprijină 

schimbările pozitive au un avantaj considerabil în a face faţă provocărilor personale şi 

profesionale. 

       Starea actuală a societăţii contemporane îi determină pe fiecare dintre membrii ei să 

reflecteze adânc asupra schimbărilor ce se produc în comunitate, în viaţa lor profesională şi 

personală. Atât viteza cu care intervin aceste schimbări, cât şi dramatismul lor, incertitudinea şi 

caracterul contradictoriu fac ca personalitatea să-şi revizuiască manifestările comportamentale, 

conturându-şi alte priorităţi valorice. Astfel, pentru a rezista şi a face faţă tuturor provocărilor, 

preponderenţele semnificative şi relevante, în acest sens, devin cele orientate spre stabilitatea 

trăirilor afective, echilibrul emoţional, priceperea de a relaţiona, a coopera, a înţelege şi gestiona 

corect emoţiile proprii şi ale celor din jur.  

        Conştientizând acestea, tot mai des relevăm importanţa emoţiilor şi a stărilor afective în 

sprijinirea controlului asupra situaţiilor social dificile, inducând la un comportament corect, 

adecvat, garantând un nivel normal de socializare şi integrare morală, stimulând motivaţia 

comunicării interpersonale active. 

         Este cunoscut faptul că mediul studenţesc este un mediu mai distinctiv, mai specific, cu 

multe caracteristici, la care nu toate persoanele doresc să se conformeze. Refuzul şi împotrivirea 

de a-şi modifica comportamentul şi unele calităţi duc la relaţii interpersonale distructive. În acest 

caz, declanşarea schimbărilor poate surveni prin influenţa colegilor cu nivel înalt de dezvoltare a 
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inteligenţei emoţionale, prin aplicarea de către ei a comunicării interpersonale eficiente, care 

poate servi drept model al unor relaţii sociale constructive. Constituirea conexiunilor durabile în 

mediul studenţesc le reuşeşte studenţilor care identifică emoţiile celorlalţi şi sunt plini de energie 

afectivă, pe care o împart cu interlocutorii. Reuşita lor în relaţiile interpersonale se datorează 

capacităţii de a detecta ceea ce se află în spatele emoţiilor, motivelor şi grijii lor personale, 

precum şi rezonanţei cu sentimentele acestora.  

         Între tineri, au loc permanente schimburi emoţionale, care se realizează la niveluri 

imperceptibile, dar influenţând în mare măsură comportamentele partenerilor. Inteligenţa 

emoţională presupune controlul acestor schimbări imperceptibile şi subtile. Dificultatea de a 

recepţiona şi identifica emoţiile altor studenţi, foarte des, duce la frustrări şi adversităţi. Erorile 

comise în transmiterea mesajelor emoţionale duc la reacţii foarte ridicole şi confuze. Iată de ce, 

în ciuda potenţialului academic de care dispun, unii tineri nu întotdeauna pot forma relaţii 

interpersonale şi deseori nu sunt acceptaţi în mediul studenţesc.  

        Prezenţa inteligenţei emoţionale în mediul studenţesc [4, p. 142] reprezintă cheia succesului 

personal şi profesional, exprimată în realizarea scopurilor propuse, precum şi în afirmarea 

imaginii de sine pozitive. Studenţii care nu-şi angajează responsabilitatea de ceea ce li se petrece 

rareori au succes. Când cineva nu deţine controlul emoţional, devine victimă. Victimizarea 

implică controlul unor forţe exterioare. Imaginea proprie poate contribui la starea de oprimare în 

viaţă, deoarece, dacă studentul crede despre sine că este nefolositoare, inutilă, indolentă, leneşă 

şi că nu aduce nici o contribuţie, va considera că şi cei din jur îl percep în acest mod şi de aceea 

comportamentul său va fi în aceeaşi cheie. Totodată, imaginea de sine determină limitele 

împlinirii personale şi stabileşte ceea ce poţi deveni. Creându-şi o imagine de sine pozitivă, 

studentul îşi extinde orizonturile şi decide ori succesul, ori eşecul personal şi profesional. 

Imaginea de sine, la studenţi, are multe implicaţii în dezvoltarea personală, deoarece pune în 

valoare potenţialul lui şi însumează sentimentele. Eşecurile, succesele, aptitudinile, dorinţele 

sunt raportate la propria imagine. Când părerea despre propria persoană în mediul studenţesc este 

pozitivă, tânărul este activ, binevoitor, deschis, flexibil, sigur şi îndrăzneţ; când aceasta este 

negativă, studentul devine anxios, complexat, suspicios, pasiv, şovăitor. Imaginea de sine în 

mediul studenţesc determină nu numai reuşita, dar şi gradul de fericire. Studenţia este perioada 

de autoanaliză şi autoapreciere. Autoaprecierea are loc pe calea comparaţiei eului ideal cu cel 

real. Însă eul ideal încă nu este verificat sau cercetat şi poate fi întâmplător sau simptomatic, iar 

eul real încă nu este apreciat multilateral de însăşi personalitatea studentului. Este prezentă deci o 

contradicţie obiectivă. De aceea, deseori putem observa schimbări de dispoziţie şi dorinţe în 

rândul tinerilor [6, p. 128].  
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         O altă problemă a studenţilor este autoeducaţia – activitatea orientată spre schimbarea, 

transformarea propriei personalităţi. În mediul studenţesc, autoeducarea se realizează cu ajutorul 

unor diverse mijloace şi tehnici, mai frecvente fiind responsabilitatea sau formularea 

independentă a unor scopuri de formare a anumitor calităţi; autoanaliza sau procesele reflexive 

care îi permit studentului să cunoască legităţile cauzale ale succesului şi insuccesului, acestea 

servind drept bază pentru înaintarea noilor cerinţe faţă de sine; autocontrolul în permanenţă a 

comportamentului şi stărilor proprii, cu scopul de a evita acţiuni şi fapte nedorite.  

        Inteligenţa emoţională este într-o mare măsură tributară unor obişnuinţe –  automatisme 

învăţate –, având la bază modelele emoţionale preluate din familie, mediul şcolar sau universitar. 

Adaptarea la viaţa de student, la conţinutul şi modul de organizare a activităţii instructive se 

produce sub influenţa unei multitudini de factori, inclusiv a celor emoţionali. Studenţii pedagogi 

cu nivel satisfăcător de dezvoltare a inteligenței emoționale se adaptează mult mai uşor la mediul 

studenţesc, depăşind orice adversitate, având succes în mediul studenţesc, în timp ce altă 

categorie de tineri sunt captivii unor bariere socioemoţionale, care nu le permit un comportament 

adecvat. S-a constatat că aceşti tineri au dificultăţi cu autoreglarea şi autocontrolul emoţiilor, 

sunt nesociabili, sunt prea emotivi la lucruri neînsemnate, nu-şi stăpânesc impulsurile, sunt uşor 

stresaţi etc.  Cunoaşterea propriilor sentimente este strâns legată de cunoaşterea sentimentelor 

celor din jur. Interacţiunile cu ceilalţi decurg mai bine atunci când ne aflăm pe aceeaşi lungime 

de undă, din punct de vedere emoţional. Pentru aceasta, trebuie să recunoaştem indicele pe care 

îl oferă ceilalţi şi să-l apreciem corect [5, p. 28].  

       Ipoteza de cercetare a postulat faptul că nivelul dezvoltării socioemoţionale a studenţilor va 

influenţa performanţele lor academice. 

       Pentru a măsura nivelul de dezvoltare socioemoţională, am utilizat scala de competenţe 

socioemoţionale (CSE). Scala cuprinde 32 de itemi, construiţi în jurul a patru factori principali: 

AC – autoconştientizarea (cunoaşterea şi înţelegerea propriilor emoţii şi aptitudini), RC –  

respectarea celorlalţi (luarea în considerare a celorlalţi, înainte de a acţiona), LC –  legătura cu 

ceilalţi (dezvoltarea unei bune interacţiuni şi a apropierii faţă de ceilalţi) – şi OS –  orientarea 

spre schimbare. Performanţele academice au fost analizate sub forma notelor obţinute în 

semestrele 1 şi 2 ale primului an universitar. Am constatat că mediile au fost aproximativ 

aceleaşi în semestrul 1 (7.31) şi semestrul 2 (7.68).  

         Datele obţinute ne dovedesc că AC predomină la 31% din studenţi, RC a fost determinat la 

22%, LC – la 18% şi OS – la 29%.  
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   32% din subiecţii cercetaţi au demonstrat un nivel înalt de dezvoltare socioemoţională, 48% –  

un nivel mediu şi 20% –  un nivel jos.  

      Am constatat un efect semnificativ al nivelului de dezvoltare socioemoţională asupra 

performanţelor academice la toţi cei patru factori: AC (r = 0,160, p = 0,003); RC (r = 0,189, p = 

0,001); LC  (r = 0,200, p = 0,007); OS  (r = 0,172, p = 0,021). 

     Competenţele socioemoţionale se asociază cu creșterea nivelului performanțelor academice. 

Un nivel înalt al dezvoltării socioemoţionale se asociază pozitiv cu performanțele studenţilor.  

Un nivel jos al dezvoltării socioemoţionale se asociază negativ cu performanțele academice ale 

studenţilor (r = -0.19, p < .05).  

          Dovezile influențelor constatate statistic sugerează faptul că dezvoltarea socioemoţională 

are utilitate predictivă în domeniul conceptelor legate de performanța academică şi profesională.  

Realizarea cu succes a oricărui tip de activitate solicită un nivel optim de dezvoltare 

socioemoţională. 

       Pe baza rezultatelor obținute în urma investigațiilor, putem formula următoarea concluzie: 

dezvoltarea competenţelor socioemoţionale reprezintă îmbunătăţirea cunoştinţelor emoţionale şi 

optimizarea comportamentelor sociale necesare pentru obţinerea unor rezultate dezirabile. 

Totodată, aceasta reprezintă o capacitate personală de a face faţă provocărilor mediului. Astfel, 

studenţii care îşi dezvoltă capacităţile de a se înţelege pe sine, care iau în considerare lumea 

înconjurătoare, care construiesc relaţii semnificative şi de durată şi sprijină schimbările pozitive 

au un avantaj considerabil în a face faţă provocărilor personale şi profesionale. 
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