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Rezumat. In articol este examinata semnificatia competentelor-cheie in contextul
educatiei postmoderne, este argumentata necesitatea reconfigurarii procesului actual
de invatare spre formarea competentelor-cheie, sunt evidentiati factorii de baza
ce determina calitatea educatiei si a instruirii centrate pe formarea-dezvoltarea
de competente si avansate propuneri de solutionare a unor probleme legate de
implementarea acestei abordari in invatamantul general din R. Moldova.
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Summary. The article examines the significance of key competencies in the con-
text of postmodern education, argues for the need to reconfigure the current learning
process towards the acquiring of key competencies, highlights the main factors that
determine the quality of education and training centered on acquiring-developing
competencies, and presents advanced solutions for addressing the challenges related
to the implementation of this approach in the general education process in the Repu-
blic of Moldova.
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Pedagogia moderna, ca stiintd care a lucrat in complementaritate cu alte
stiinte socioumane (filozofia, psihologia, sociologia, cultura), a acumulat de-a
lungul timpului un capital solid de legitati, principii, viziuni, concepte si mode-
le privind activitatea de formare-dezvoltare a personalitdtii Tn devenire, post-
modernitatea nsd vine sa ,,demonteze metanaratiunile modernitatii”, revizu-
iind, reinterpretand si dizolvand acest capital intr-o multitudine de curente,
reorientari si noi modele educative, in ideea de ,,a reface legatura scolii cu viata
reald si a integra omul 1n societate”. [Berger & Luckmann, apud 2]

Astfel, ceea ce deosebeste epoca postmodernd de cea moderna este ca-
racterul tot mai frecvent si mai accelerat al schimbarilor, care se datoreaza,

' Articolul este elaborat in cadrul proiectului ,,Reconfigurarea procesului de invdtare din
invatamantul general in contextul provocdrilor societale. Cifrul 20.80009.0807.27A”.
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in fond, provocarilor lumii contemporane, dar si ,,contextului epistemologic
postmodern, care stimuleaza gandirea critica, autoreflexivitatea, deconstructia,
demasificarea, fragmentarea si reconstructia unor noi domenii integratoare,
favorizand dezvoltarea stiintelor socioumane” [2, p. 18-19], iar, asa cum do-
meniul educatiei se afla la baza dezvoltarii oricarui alt domeniu, anume educa-
tia se cere a fi situata in centrul tuturor schimbarilor, considerd L. Antonesei,
afirmand ca ,,schimbarea mentalitatilor in spiritul valorilor societatii deschise
este perceputa ca o chestiune de educatie”. [1]

Intrebarea care se impune insa aici si acum, in contextul acestui studiu
analitico-reflexiv, este: cat de bine reuseste sistemul educational actual sd ges-
tioneze interdependentele intre schimbdrile din societate si schimbarile din
educatie, intr-o relatie in care dreptul societdtii de a cere o educatie de calitate
ar trebui sa fie direct proportional cu obligatia societatii de a asigura cadrul si
mijloacele necesare pentru realizarea unei educatii de calitate?...

Este o intrebare fireasca, pe care si-o pune, probabil, fiecare dintre cei
care au fost si sunt implicati mai mult sau mai putin in procesul de reformare
a educatiei, urmarind scoaterea sistemului educational din ,,starea de crizd” si
reconstructia acestuia pe fundamente noi, contextualizate epocii postmoderne.
Or, tocmai in acest scop au fost intreprinse actiunile de schimbare de tip re-
forma, prin care sistemul de invatamant din R. Moldova, ca, de altfel, si alte
sisteme educative, a incercat sa solutioneze problemele de fond, determinate
de criza educatiei aflata la rascrucea dintre epoca moderna si cea postmoderna,
care, dupa Ph. Coombs, consta in:

e contradictia dintre nevoia sociala de educatie de calitate si imposi-
bilitatea sistemelor de invatamant de a oferi o educatie de calitate
pentru toti copiii;

e contradictia dintre resursele investite in educatie si calitatea produ-
selor educatiei,

e contradictia dintre nevoia educatilor (elevilor, studentilor, adultilor) de
innoire $i ,,scleroza traditiei” caracteristica multor cadre didactice s.a. [3]

Paradigma curriculumului, afirmata in societatea postmoderna si recunos-
cutd drept o ,,paradigma a eficientizarii procesului de Invatamant”, a vizat ex-
pres solutionarea problemelor evidentiate mai sus, presupunand ,,reconstruirea
unei actiuni pedagogice eficiente”, prin: ,,centrarea procesului de invatare pe
elev si pe competentele necesare acestuia, prestabilite prin finalitdtile educati-
ei; proiectarea continuturilor de baza ale instruirii in raport cu aceste finalitati;
reflectarea Tn continuturi a valorilor pedagogice generale (binele moral, ade-
varul stiintific, frumosul, sdnatatea psihofizica, utilitatea celor invatate etc.) si
inzestrarea elevului / studentului cu un sistem de competente-cheie necesare
pentru o insertie sociald cat mai reusitd”. [4, p.7]

Astfel, dupa modelul ,,pedagogiei prin obiective”, la nivel european, prin
Recomandarea CE din 2006, s-a conturat noua directie de dezvoltare a educati-
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ei si formarii, cunoscutd sub denumirea de ,,pedagogia competentelor”, la care a
aderat si sistemul de Invatamant din R. Moldova, asumandu-si, prin Codul Edu-
catiei (2014), schimbarea de accent — trecerea la instruirea centratd pe formarea
de competente-cheie, astfel incat, la finalizarea invatamantului obligatoriu, fieca-
re absolvent sd detina cele opt competente-cheie necesare fie pentru continuarea
studiilor, fie pentru insertia sociala: comunicarea in limba maternd; comunicarea
in limbi strdine; competente de baza in matematica, stiinte si tehnologii; a invata
sa Inveti; competente digitale, competente sociale si civice; spirit de initiativa si
antreprenoriat; sensibilizare si exprimare culturala. [8]

Ulterior, in 2018, ca o confirmare a ideii de schimbare frecventa (sau poa-
te a ,,lucrului facut in pripa”), la Bruxelles a aparut noul ,,Cadru de referinta
privind competentele-cheie, care se referd la domenii mai largi fata de lista
precedentd, acestea prezentandu-se astfel: (1) competente de alfabetizare; (2)
competente multilingvistice; (3) competente in domeniul stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii; (4) competente digitale; (5) competente personale,
sociale si de a invata sa Inveti; (6) competente cetatenesti; (7) competente an-
treprenoriale; (8) competente de sensibilizare si expresie culturala. [9]

Aceasta noua listd a competentelor-cheie, reformulate si redefinite la nivel
european, deocamdata, nu se regaseste in documentele de politici educationale
ale Invatamantului autohton, dar care ar trebui luata in considerare la urma-
toarea etapa de dezvoltare a curriculumului national, implicit si a planului de
invatamant, inteles ca o componenta a acestuia, avandu-se in vedere nu doar
intentia noastra de sincronizare cu strategiile europene si de integrare in spatiul
educational comun, ci, mai ales, incadrarea elevilor din R. Moldova in pro-
gramele de testare internationald de tip PISA, PIRLS, TIMSS s.a., care acum
vizeaza direct competentele-cheie.

Precum se stie, calea de la angajamentul politic al sistemului de Tnvata-
mant privind finalitatile educatiei formulate in Codul Educatiei (care au fost
preluate din Recomandarea europeana fard a fi supuse unei dezbateri pedago-
gice sau relationate cumva cu idealul formulat) pand la implementarea efecti-
va a competentelor-cheie in procesul educational este destul de lunga si ane-
voioasd, intrucat atinge mai multe segmente sensibile ale sistemului, nu doar
curriculumul scolar, in acest sens fiind necesare alte actiuni de reformare a
sistemului si procesului educational, alte investitii financiare etc.

Cercetarile pedagogice realizate recent in cadrul proiectului ,,Reconfigu-
rarea procesului de invatare din invatamantul general in contextul provocarilor
societale”, au evidentiat existenta unor probleme, discordante si neajunsuri in
ceea ce priveste pregatirea terenului pentru reorientarea invatarii spre forma-
rea de competente-cheie: nearticularea disciplinelor de invatimant la procesul
de formare a competentelor-cheie, pregétirea neadecvatd a cadrelor didactice,
lipsa unei metodologii privind implementarea acestora in procesul actual de
invatamant etc.

67



In acest sens, atragem atentia asupra discordantei existente actualmente
la nivelul documentelor de politicd a educatiei in ceea ce priveste finalitétile
instruirii: pe de o parte, competentele-cheie proiectate in Codul Educatiei, iar, pe
de alta parte, competentele disciplinare proiectate la nivel de curriculum scolar,
aceasta situatie contradictorie producand o stare de confuzie in randul cadrelor
didactice responsabile cu transpunerea acestora in practica educationala.

Prin urmare, s-ar impune o reactualizare a finalitatilor educatiei in Codul
Educatiei, urmata de o articulare a disciplinelor de invatdmant la noul sistem
de competente-cheie, dar si de o reconfigurare a modului actual de proiectare si
realizare a Invatarii scolare, printr-o integralizare pedagogica a continuturilor
invatarii (dupa modelul STEM) in functie de acest sistem de competente-cheie,
precum si restructurarea curriculumului scolar din aceeasi perspectiva a com-
petentelor-cheie, elaborarea de noi suporturi metodologice pentru profesori si
auxiliare didactice pentru elevi, care sa sprijine formarea-dezvoltarea acestora.

O alta problema legata de schimbarea produsa odata cu centrarea proce-
sului de predare-invatare pe elev si pe formarea de competente este atitudinea
inadecvata a cadrelor didactice in raport cu aceasta abordare a educatiei, care,
in contextul unui invatdmant postmodern, se manifesta, in principal, prin rezis-
tenta lor la schimbare, rezultata din ,,decentrarea profesorului” ca actor prin-
cipal al actiunii didactice, altfel spus, ,,pierderea autoritatii sale” si recentrarea
acesteia pe elevul statuat acum ca ,,subiect al educatiei si partener de negociere
a obiectivelor si temelor de instruire”. In aceastd rasturnare de situatie, care
mai este ,,rostul educatiei, al pedagogiei si al scolii intr-o lume a postmoder-
nitatii”, se Intreaba profesorul universitar Emil Stan, care analizeaza evolutia
scolii In postmodernitate si constata discrepante majore intre ,,elevii postmo-
derni, asteptarile carora nu se mai intalnesc cu standardele profesorilor ramasi
tributari unei ,,pedagogii moderne”, ceea ce reprezinta o altd provocare pentru
didactica actuala. [7]

In aceste conditii, sugereaza autorul, este necesard o ,,adaptare din mers
a pedagogiei la noile provocari ale mentalitatii postmoderne, caracterizata
de mai multe trasaturi antinomice vizavi de cele ale clasicitatii sistemului de
invatdmant”. Or, a fi postmodern, sustine acesta, Inseamna, in primul rand, a
sti sd accepti realitatea, inclusiv cea educationald, asa cum este ea, sa-ti asumi
nevoia de schimbare si sa incerci sa devii un profesor constructivist, intelegand
ca cele mai utile metode sunt cele exploratorii, nu cele ,,formatoare” si ca noile
roluri sunt derivate din pedagogia postmoderna. Altfel, daca pedagogia intar-
zie prea mult in ,,modernitate”, scoala isi asuma un risc irecuperabil. idem]

Este vorba, asadar, despre acea ,,scleroza a traditiei”, la care se referea
inca in secolul trecut Ph. Coombs in celebra sa lucrare ,,La crise mondiale de
I’education” si care, in cazul invatdmantului din R. Moldova, pe langa rezis-
tenta la schimbare, se manifesta indeosebi prin modul traditional de proiectare
si realizare disciplinara a instruirii, dar si a practicii traditionale de formare a
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cadrelor didactice tot pe discipline, in timp ce realitatea vietii cere o rasturnare
a tiparelor ,,gandirii disciplinare”, solicitind o abordare inter- si transdisci-
plinara a invatarii si realizarea unui invatdmant mai pragmatic, mai integrat,
centrat pe nevoile de formare ale tinerilor de astazi.

Totusi, a fi competent este un atribut al omului adult, al viitorului pro-
fesionist, care trebuie sa stie cand si cum sd actioneze, pentru a solutiona o
problema sau alta, observa unii critici ai invatdmantului centrat pe formarea
de competente (I. Negret-Dobridor, A. Ilica, V1. Paslaru s.a.), care se declara
sceptici in raport cu aceastd abordare, vad in ea o ,,ratacire curriculara”, insufi-
cient fundamentata, o ,,alternativa postmoderna”, menitd sa circumscrie siste-
mele de invatdmant intr-o ,,globalizare fortata”, care deocamdatd nu produce
altceva decat ,,analfabetism functional”.

De altfel, pe aceeasi pozitie se situeaza si unii filosofi, analisti si sociologi
ai educatiei, care considera ca actualmente educatia nu merge in directia care
trebuie, iar argumentul lor de rezistenta este insasi realitatea evolutiei sociale.
Ei atrag atentia asupra faptului ca abordarea instruirii In baza de competente
nu ar trebui considerata ,,un panaceu” si ca aceasta reorientare ar conduce mai
degrabd la o ,,educatie vocationald” si la o uniformizare a personalitatii elevu-
lui, problemele invatdmantului fiind, de fapt, problemele societatii si cd anume
societatea actuald nu este capabila sa sustina dezvoltarea unui sistem educativ
prosper si competitiv In societatea cunoasterii...

Cu toate acestea, curriculumul actual vizeaza formarea de competen-
te-cheie, desi continud sa rdmanad ,,incremenit in vechiul proiect disciplinar,
care situeaza procesul de Invatare intr-o lume paraleld celei pentru care se ar
trebui sa fie pregatiti cei care invata”, considera L. Ciolan, subliniind ca ,,un
curriculum construit rigid pe baza disciplinelor academice tinde s creeze o
rupturd intre educatie si nevoile emergente ale societitii contemporane”. In
opinia sa, provocarea principald la care educatia trebuie sa raspunda acum este
urmatoarea: ,,cum se pot forma 1n acelasi timp profesiononisti cu o pregatire
solida in specializare 1n care vor lucra, dar si suficient de flexibila si adaptabila,
pentru a permite reconversia, recalificarea, specializarea ulterioard”, autorul
sustinand ca ,,invatarea integratd este una dintre caracteristicile definitorii ale
inovatiei curriculare de succes la nivel international” si ca anume acest tip de
invatare este favorabil formarii de competente-cheie. [2, p. 62]

De aici, necesitatea reconsiderarii curriculumului actual (atat a celui de
nivel scolar, cat si a celui de nivel universitar), intrucat s-a constatat insufici-
enta si ineficienta acestuia In raport cu competentele de care au nevoie elevii/
studentii pentru reusita personald si sociala, unul dintre scopurile educatiei ac-
tuale fiind anume acela de a oferi tinerilor cunostintele si abilitatile necesare,
pentru a fi capabili si ,,functioneze” ca adulti. In acest sens, invitarea bazata
pe formarea de competente reprezintd una dintre miscarile cele mai semnifica-
tive din teoria si practica educationald din ultimii ani, care se manifesta in mai
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multe domenii: educatia formala prin scoald, educatia nonformala, formarea
personalului didactic, formarea profesionala etc., sustine L. Ciolan.

De mentionat, la nivel european exista practici de invatare integratd, pre-
cum si strategii prin care se urmareste gradul de implementare a competen-
telor-cheie in procesul de nvatamant, analizdndu-se modul de implicare a
statelor membre In modernizarea si Tmbunétdtirea calitétii sistemelor de inva-
tamant, dar si compatibilizarea acestora prin adoptarea si dezvoltarea aceluiasi
sistem de competente-cheie necesare individului in secolul XXI. Intr-un studiu
disponibil pe internet sunt analizate politicile nationale dezvoltate de fiecare
tara-membra pentru dezvoltarea competentelor-cheie. Raportul face referire la
problemele cu care se confrunta sistemele de invatamant in realizarea instruirii
in bazd de competente-cheie si prezintd raspunsuri pertinente la intrebari de
tipul: Cum implementeaza tarile noul curriculum bazat pe formarea de com-
petente-cheie? Cum evalueaza tarile elevii la competentele-cheie? Cum abor-
deaza tarile combaterea rezultatelor slabe in scoala?[10]

Consideram ca o astfel de strategie ar fi necesard si In R. Moldova, 1n
conditiile cand tara noastra, prin Codul Educatiei, si-a asumat angajamentul de
a forma competente-cheie, iar MEC s-a incadrat n procesul de participare a
elevilor nostri la evaluarile internationale, unde inregistreaza rezultate destul
de modeste la testarile PISA, care, in ultimii ani, se concentreaza tot mai mult
pe evaluarea nivelului de stdpanire a unor competente-cheie formate prin in-
vatdmantul de baza.

Asadar, ne miscam spre o noud semnificatie a nvatarii, respectiv, spre
o didactica a competentelor (competente-cheie / transversale /de baza pentru
toti), prin aceasta reorientare dorindu-se a obtine o legaturd mai stransa a edu-
catiei cu viata, rezultate mai relevante ale procesului de invatare si o eficientd
mai mare a rezultatelor muncii prestate, pentru egalizarea de sanse si pentru re-
alizarea unor performante de calitate. De aceea, competentele-cheie stau astazi
la baza reconstructiei tuturor documentelor de politicd educationala (planul
de invatamant, curricula scolare, programele de formare initiala si continua a
cadrelor didactice etc.).

Or, in conditiile actuale de globalizare a educatiei si de mobililitate acade-
mica a elevilor / studentilor, anume competentele-cheie reprezintd acel punct
comun de referintd pentru elaborarea de politici comune, programe internati-
onale de evaluare, pentru dezvoltarea curriculumului scolar si a planurilor de
invatamant, pentru eficientizarea instruirii si pentru studiul comparativ al re-
zultatelor invitarii. In raport insa cu declaratiile politice si cu teoretizarile ela-
borate pe aceastd tema, problema implementarii competentelor-cheie in proce-
sul de invatamant din R. Moldova rdmane a fi la ordinea zilei, fiind examinata
doar tangential, desi toate recomandarile ce decurg din analiza rezultatelor
sistemului educational vizeaza: competenta, eficienta, calitate $i performanta.
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Teoreticianul S. Cristea, care urmareste evolutia ideilor, conceptelor si
modelelor educationale, examineaza cu acribie si apreciaza calitatea documen-
telor curriculare (plan de invatdmant, curriculum scolar, programe de formare,
manuale scolare), analizeaza si emite judecati de valoare despre sistemul si
procesul actual de invatamant, a introdus recent in circuitul pedagogic si con-
ceptul de calitate in educatie, pe care l-a definit prin ,,capacitatea sistemului
si procesului de invatamant de realizare a functiilor lor generale (cu caracter
obiectiv), la parametri superiori, angajati In sens pozitiv prin intermediul fi-
nalitatilor (cu caracter subiectiv), proiectate valoric la o anumita etapa pentru
domeniul educatiei”. [4]

La randul sau, si C. Cucos evidentiaza importanta finalitatilor educatiei,
care se afld la baza oricarui proiect pedagogic, subliniind ca acestea reprezinta
,orientarile asumate la nivel de politica a educatiei in vederea realizarii acti-
vitatii de formare-dezvoltare a personalitatii umane conform anumitelor valori
angajate in proiectarea sistemului si procesului de invatdmant”. Ele vizeaza
scopul fundamental al educatiei, ca reconstructie si transformare continua a
personalitdtii umane, si se formuleaza in functie de tendintele de evolutie as-
cendenta a societdtii, proiectate si realizate in plan cultural, politic, economic.
[6, p. 80]

Totusi, subliniaza acesta, omul a fost si rdmane a fi o fiintd eminamente
culturala, care se desdvarseste numai prin accesul la educatie, educatia fiind
perceputd, inainte de toate, ca o initiere in cultura, ca un proces de transmitere
a culturii umane pe verticald, Intre generatii, si pe orizontala, intre comunitati
culturale: ,,Initierea in cultura si dobandirea instrumentelor culturale sunt cele
mai stringente cerinte pe care scoala trebuie sa le Indeplineasca acum si intot-
deauna”. [idem, p. 190]

De aceea, pentru a nu se produce un nou dezechilibru prin scoaterea com-
petentelor in prim-planul Invatérii, credem ca astdzi este necesard o reflec-
tie profundd asupra scopului educatiei in postmodernitate si o largd dezbatere
pedagogica asupra finalitatilor educatiei / competentelor necesare de format
prin curriculum, precum si o regandire din perspectivad axiologica a tuturor
componentelor procesului paideutic aflat in continud restructurare, pentru o
reasezare echilibratda a competentelor pe fundamentul unei culturi pedagogice
aprofundate la toate nivelurile ei de formare, cultura profesorului reprezentand
factorul determinant 1n realizarea educatiei de calitate.

In opinia noastra, cultura pedagogica insuficienti a cadrelor didactice
si pregatirea inadecvatd a acestora pentru realizarea instruirii In bazd de
competente-cheie reprezinta alte doud probleme cu care se confruntd astazi
invatamantul secundar din R. Moldova in ascensiunea sa spre o educatie de
calitate, iar solutionarea acestora depinde, in primul rand, de modul in care cele
doud instante ale formarii profesionale de nivel universitar si postuniversitar
— institutiile de formare initiald si cele de formare continud, isi asuma
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responsabilitatea si realizeaza, prin programele lor, acest deziderat formativ,
iar 1n al doilea rand — de disponibilitatea invatatorilor si profesorilor pentru
autoformare / autodezvoltare in acest scop.

Avand in vedere aceste probleme, consideram ca programele de formare
initiala si continua a profesorilor ar trebui supuse unei analize calitative si per-
fectionate continuu in vederea dobandirii de catre viitorii pedagogi a nivelului
necesar de cultura pedagogica aprofundata, dat fiind cd anume pe aceasta se
bazeaza devenirea cadrului didactic ca personalitate culturala, care se caracte-
rizeaza prin disponibilitatea de asimilare, organizare si transfer a cunostintelor,
dar si de adaptare la cerintele mereu schimbatoare ale procesului educational,
formarea expresd a acestei personalitati trebuind sa constituie obiectivul prin-
cipal al unei formari pedagogice autentice. [5]

In acest sens, formarea initiala si continua reprezinta solutia strategica de
formare si dezvoltare a culturii pedagogice aprofundate a cadrelor didactice in
vederea integrarii lor 1n activitatea de educatie / instruire, proiectata si realizata
la nivelul institutiilor scolare, dar si Tn scopul ameliorarii calitatii procesului
de invatamant actual, care solicitd expres o cultura pedagogica fundamentata
din punct de vedere teleologic si abordabila ca ,,ansamblu de: a) produse ale
cunoasterii pedagogice necesare, afirmate in plan general, particular si concret;
b) atitudini exprimate psihosocial, in plan afectiv, motivational, volitiv, carac-
terial.” [5, p. 155]

In acelasi context, reamintim cd, in opinia lui S. Cristea, una dintre
axiomele de baza ale educatiei de calitate astazi se referd expres la cultura pe-
dagogica a profesorului, care este datd de ansamblul: a) produselor cunoasterii
umane (artd, religie, filozofie, stiintd, tehnologie), validate social, la diferite
intervale de timp, in cadrul unor activitdti si institutii/organizatii specifice; b)
mentalitatilor, obigsnuintelor, comportamentelor, atitudinilor afirmate psihoso-
cial, ca mod de a fi al unei comunitati sau persoane, al unui grup social sau
individualitati umane. [4]

Potrivit aceluiasi autor, alta axioma de baza a educatiei de calitate se refe-
ra la profesorul de calitate, care prezinta urmatoarele caracteristici:

e cunoaste in profunzime si respecta principiile si normele pedagogice

/ didactice stabilizate epistemologic si social in cadrul celor trei stiin-
te pedagogice fundamentale (teoria educatiei, teoria instruirii, teoria
curriculumului);

e recepteazd, interiorizeaza, exprima si angajeaza valorile proprii cul-
turii pedagogice in contextul cerintelor impuse de paradigma curricu-
lumului si necesara societatii informationale, bazatd pe cunoastere;

e are capacitatea de a proiecta si realiza la nivelul normativitatii pe-
dagogice activitatea de formare-dezvoltare a pesonalitétii elevului.
[idem]
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Asadar, paradigma curriculumului centrat elev si pe formarea competen-
telor necesare acestuia in viatd presupune nu doar eficientizarea procesului de
invatamant, ci si formarea unui profesor eficient, de calitate superioara, care
sa posede nu doar o inalta culturd pedagogicd formata pe toate dimensiunile,
ci si toate competentele necesare practicii educationale, care insa nu poate fi
dobandita altfel decat integrand in cultura sa pedagogica si cultura emotionala,
care trebuie probata zilnic la nivelul practicii de proiectare si realizare a acti-
vitdtii de instruire.

Nu in ultimul rand, realizarea unui invatamant de calitate depinde de cali-
tatea planului de Invatamant, documentul de baza in care este proiectata oferta
educationald, planificat modul de invétare, stabilit numarul de ore alocat fieca-
rei discipline scolare etc. In conditiile cand invitarea este proiectati doar mo-
nodisciplinar in planul de invatamant, iar competentele-cheie solicitd o abor-
dare inter-/transdisciplinard a continuturilor invatarii, se impune reconstructia
acestuia, prin valorificarea inter-/transdisciplinaritatii, integrarea unor domenii
de studiu si organizarea unei invatari de tip integrat, sustinuta prin evaluari de
acelasi tip, evaluarea in scop formativ fiind nu doar un principiu pedagogic, ci
mecanismul insusi de reglare a demersului formativ.

In scop de reactualizare a unor norme, principii si valori cu puternic impact
formativ, din care se constituie astazi normativitatea pedagogica, vom incheia
reflectiile noastre prin scoaterea in evidentd a cinci principii fundamentale ale
actiunii educative, formulate in modernitate de clasicul R. Hubert, pe care le
consideram conexate la scopurile si finalitatile procesului actual de educatie si
formare realizat din perspectiva competentelor:

® principiul maturizarii specifice: educatia trebuie sa fie un ajutor dat

omului pentru a functiona plenar;

® principiul socializarii si profesionalizarii: individul este supus unei

formari in perspectiva insertiei in structurile sociale si a indeplinirii
unor sarcini practice;

® principiul civilizarii: educatia are menirea de a-l introduce pe om in

culturd, prin cunoasterea, incorporarea si crearea valorilor sedimen-
tate la un moment dat;

® principiul individualizarii: educatia are obligatia de a cultiva liberta-

tea creativa a individului, de a-l face autonom, stapan si responsabil
de gandirea si faptele sale;

®  principiul spiritualizarii: prin intermediul instruirii si formarii, omul tre-

buie sa ajunga la un sens inalt al culturii, mai ales raportandu-se la tran-
scendenta, ca sinteza a tuturor demersurilor educative. [apud 5, p. 57]

Sunt principii cu valoare de norma si de actiune strategicd necesare de re-
activat in practica actuala de formare initiala a viitoarelor cadre didactice, care
trebuie intelese ca un sistem ce actioneaza simultan si intercorelat cu alte prin-
cipii si valori afirmate deja in postmodernitate, deci respectarea unui principiu
atrage dupa sine respectarea tuturor. De pe acesta platforma a principiilor si a
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competentelor profesionale necesare de format, se va putea indlta si dezvolta
comportamentul profesional al cadrului didactic de calitate.

Asadar, principalul actor implicat in realizarea unei educatii de calitate
este profesorul de inaltd calificare, Inzestrat, prin cursurile universitare, cu
toate componentele de continut ale culturii pedagogice si cu Intreg sistemul
de competente profesionale si chiar supra-profesionale necesare, care sa i si
permitd ulterior sa devind un specialist de calitate, capabil sa proiecteze si sa
realizeze procesul educativ n acord cu normele pedagogice si sa se adapteze
la cerintele mereu schimbbatoare ale mediului educational.

In concluzie, reamintim cd, in contextul pedagogiei postmoderne,
finalitdtile educatiei formulate in termeni de competente sunt vectorii care
directioneaza activitatea de proiectare si realizare a continuturilor instruirii,
selectate in raport cu resursele si conditiile existente, iar standardele de com-
petenta si/ sau de eficientd a instruirii, elaborate in acord cu aceste finalitati si
aplicate unitar in scop de evaluare, la diferite intervale de timp, a rezultatelor
scolare / profesionale vor asigura exprimarea eficacitatii activitatilor educative/
instructive 1n raport cu obiectivele pedagogice si finalitatile propuse.

Prin urmare, scoala / universitatea, ca institutie in cadrul careia este orga-
nizata si se desfagoard activitatea de formare-dezvoltare a personalitdtii In de-
venire, continuturile instruirii, transpuse in curriculumul scolar / universitar ca
mijloace de formare pedagogica a competentelor necesare elevului / studentului,
si profesorul de calitate, ca proiectant al activitatii didactice 1n scop de asigurare
a procesului de formare a competentelor, sunt cele trei elemente-cheie menite sa
asigure eficienta in ceea ce priveste realizarea functiilor Invatdmantului si atinge-
rea finalitatilor asumate de sistem pentru procesul de invatimant.
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