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Rezumat

Lucrarea reflectd continuturi importante obtinute in cadrul cercetarii realizate pentru
identificarea metodologiei de formare a valorilor si orientarilor valorice in diverse contexte
educationale. Studiul axat pe analiza detaliata a teoriilor si modelelor existente in spectrul
stiintific, a constituit baza pentru desfasurarea unei cercetari stiintifice cu referire la valori,
orientari valorice prin componenta lor structurald. In continutul articolului sunt descrise
diverse modalitati de aplicatii inovative efectuate in context educational si de cercetare a
produselor si rezultatelor, eficiente pentru formarea orientarilor valorice, realizarii noilor
cercetdri si relevd necesitatea si avantajele realizdrii transferului tehnologic. O atentie
deosebita este acordatd argumentdrii si descrierii necesitatii realizarii invatarii prin cercetare
cu racordarea la noi tendinte stiintifice eficiente pentru formarea competentelor de cercetare si
profesionale la tineri si viitori specialisti.
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Abstract

The article reflects important contents obtained within the research carried out to
identify the methodology of formation of values and value orientations in various educational
contexts. The study focused on the detailed analysis of the existing theories and models in the
scientific spectrum, constituted the basis for the development of a new scientific approach in
the research of values, value orientations through their structural composition. The content of
the article describes various directions of innovative applications carried out in an educational
context and research of products and results, effective for the formation of value orientations,
the realization of new researches and reveals the necessity and advantages of technological
transfer. Special attention is paid to the argumentation and description of the need to realize research-
based learning with the connection to new effective scientific trends for the formation of research and
professional skills in young and future specialists.
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Interesul pentru sfera orientarilor valorice, sistemului de valori ale personalitatii si de
grup la diverse etape istorice ale dezvoltarii societatii se datoreaza rolului multidimensional al
constituirii valorilor pe parcursul intregii perioade de formare a personalitatii prin respectarea
principiilor, legitatilor, mecanismelor, care constituie suportul necesar pentru stabilirea
obiectivelor educatiei, intelegerii sensului vietii, proiectarii stilului de viata etc. Formarea
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orientdrilor valorice are loc in societate, prin intermediul educatiei, sub impactul unor conditii
istorice specifice acestei perioade de timp, avand o anumita semnificatie sociald si personala,
factorii ce influenteaza asupra cercetarilor realizate, fenomenelor investigate etc.

Cercetarea orientarilor valorice a fost realizata in domeniul Stiintelor educatiei. Pentru
elaborarea studiului si implementarea produselor de cercetare au fost implicate institutiile de
invatdmant atat general, cat si cel superior, utilizind diverse metode stiintifice teoretico-
experimentale.

Studiul teoretico-experimental desfasurat a condus spre elaborarea unor produse
esentiale: Teoria Integralizarii Orientdrilor Valorice (fundamentarea stiintifica a acesteai a
reiesit din aria largd a subiectului abordat ce vizeazd ansamblul formarii generale a
personalitatii reflectat in paradigmele psihanalitica, umanistd, cognitivistd, constructivista,
structuralistd); Modelul teoretic al orientarilor valorice (conceput n baza modelelor teoretico-
pedagogice, teoriilor si interpretarilor propuse de autorii M. Rokeach, V. Gouveia, Sh.
Schwartz, R. Inglehart, P. Andrei, T. Vianu, A. JleoutseB, C. Pyounmireiin, V. ladov, N.
Narayan, N. Silistraru etc. cu referire la valori, orientari valorice, valori etnopedagogice,
valori bazale etc.) [2]; principiilor, legitatilor, mecanismelor de formare a orientarilor valorice
in cadrul personalitatii in contextul educatiei axiologice; Modelul conceptual al educatiei
axiologice (avand la baza nucleul epistemologic al pedagogiei, psihologiei, filosofiei,
sociologiei, antropologiei etc. si proiectat in termeni de finalitati, continuturi si tehnologii
educationale, identificate prin contexte educationale si diverse forme de organizare);
Chestionarul pentru evaluarea orientarilor valorice (definitivat din perspectiva abordarii
structuraliste cu specificarea nivelurilor si criteriilor de formare) [1].

Formarea orientarilor valorice rezida in abordarea originala a rezultatelor stiintifice
produse in contextul cercetarii realizate, in identificarea noii directii de cercetare, reprezentata
prin noi pozitii si produse, elucidarea diferentelor semnificative intre conceptele examinate,
elaborarea metodologiei de evaluare si formare a orientarilor valorice.

Studiul realizat identifica necesitatea includerii si promovarii educatiei axiologice la
nivelul sistemului de invatdmant general si superior prin intermediul propagarii si sustinerii
valorilor general-umane; prin formarea continud a cadrelor didactice pentru educatia
axiologica; renovarea curriculumului pentru realizarea obiectivelor prin metodologii
inovatoare de educatie axiologicd; excluderea influentei distructive a nonvalorilor din mass-
media si promovarea valorilor traditionale nationale, culturale necesare pentru formarea
demnitatii personale in procesul socializdrii a subiectilor de varste diferite.

Pentru asigurarea procesului de formare a orientdrilor valorice prin intermediul
educatiei axiologice a fost elaborat Modelul schematic al procesului de transfer tehnologic
expus prin Demersul pedagogic al educatiei axiologice din perspectiva formarii orientarilor
valorice, care pune in valoare produsele stabilite in cadrul cercetdrii (Teoria integralizarii
orientarilor valorice, Modelul teoretic al orientarilor valorice, Modelul conceptual al educatiei
axiologice), implementarea cédrora necesita crearea conditiilor pedagogice favorabile in
diverse contexte educationale, reiesind din specificul subiectilor implicati, de parteneriat etc.
Este necesar de a lua in consideratie principiile, legitatile, mecanismele si structura organizarii
si formarii orientdrilor valorice.

Transferul inovatiilor stiintifice in practica pedagogica poate fi realizata prin aplicarea
Programului de formare a orientarilor valorice, constituit din 8 compartimente, axat pe
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formarea orientarilor valorice, racordate cu Curriculumul National si la tendintele educatiei la
nivel national si international, canalizate pe consolidarea referentialului axiologic din
perspectiva orientarilor valorice: morala, recunoasterea sociald, avantajul material, creatia,
dezvoltarea personalitatii, sandtatea, dezvoltarea profesionala, familia. Fiecare compartiment
fiind proiectat pentru 5 sedinte, care pot fi aplicate in contextul lectiilor la disciplina
Dezvoltare personald, Dirigentie si in afara orelor, ca activitate extrascolara, prin organizarea
unor sedinte individuale sau de grup, cu durata de pana la 45 minute.

Procesul de aplicare continud a produselor cercetarii se desfasoara prin implicare n
diverse proiecte de cercetare din domeniul cercetarii si inovarii cum ar fi: Proiectul 513007
~Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale in formarea initiala a cadrelor didactice,
faza 11”, Centrul Educational PRO DIDACTICA, cu sprijinul financiar al Fundatiei pentru
Copii Pestalozzi din Elvetia.

Pe parcursul anilor au fost initiate proiectele de cercetare cu studentii ciclului I si IT si
valorificate produsele cercetdrilor stiintifice deja obtinute: in anul 2019 a fost aprobata
propunerea de proiect ,,Dinamica relatiei dintre orientarile valorice si succesul activitatii de
invatare a adolescentilor si tinerilor” (codul proiectului UST.PCSt.06.2019); in anul 2021 a
fost realizat proiectul cu titlul ,,Relatia dintre inteligenta emotionala si arderea profesionala
la varsta tineretii si maturitatii” (codul proiectului UST.PCSt.11.2021); in 2022 a fost aprobat
spre realizare proiectul cu titlul: ,,/nteligenta emotionala si orientarile valorice ca factori
facilitatori in diminuarea arderii profesionale la tineri si adulti” (codul proiectului:
UST.PCSt.14.2022). Proiectele nominalizate au fost coordonate de cadrele didactice
universitare.

Rezultate stiintifice din cadrul proiectelor au fost diseminate prin prezentarea
comunicdrilor in baza datelor experimentale in cadrul diverselor manifestari stiintifice in tara
si publicarea lucrarilor in materialele conferintelor. De exemplu, in anul 2019 au fost
publicate 8 lucrari stiintifice; in 2021 au fost scoase in tipar 10 articole stiintifice, in 2022 au
fost elaborate si publicate 12 lucrari stiintifice. Datele prezentate constatd cresterea
interesului, actiunilor, atitudinii tinerilor fatd de activitatea stiintifica si de cercetare prin
implicare pe parcursul anului in studiul literaturii stiintifice, determindrii metodologiei de
cercetare experimentald, aplicdrii cu rigurozitate a instrumentelor din domeniul psihologiei si
pedagogiei, prelucrdrii si interpretarii datelor experimentale obtinute, sintetizarii rezultatelor
teoretico-experimentale si prezentarii acestora in cadrul evenimentelor stiintifice cu ulterioara
publicare a informatiei.

Implicarea studentilor ciclului I si II in activitatea de cercetare contribuie la formarea
competentelor de cercetare, care constituie fundamentul pentru dezvoltarea si competentelor
profesionale. Astfel de actiuni implementeaza politici educationale [7; 8] la nivel de stat
privind invatare prin cercetare, care prin urmare, va avea o continuitate si In activitatea
tinerilor specialisti prin formarea atitudinilor si competentelor de cercetare in institutiile de
invatamant general.

Rezultatele si produsele obtinute in cadrul studiului realizat pe parcursul anilor au fost
diseminate la diverse manifestdri stiintifice la nivel national si international, expuse in
publicatii stiintifice (monografie, suport de curs, articole, teze), promovate pe calea extinderii
ariei de transfer inovational prin includerea in continuturi a unor cursuri la ciclul II: Educatia
prin valori si pentru valori [3]; prin initierea unor noi cursuri la ciclul III, doctorat: Teoria
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integralizarii orientdrilor valorice in cercetarea pedagogica; realizarii cursurilor de formare
profesionald continud a cadrelor didactice din invatamant general (Modulul Psihopedagogie,
curriculumul la cursul Promovarea valorilor in contextul parteneriatului social); toate
cursurile fiind asigurate prin curricula disciplinare, modele de proiecte ale activitatilor
educative, instrumente de cercetare etc.

Impactul inovatiei asupra dezvoltarii profesionale a tinerilor specialisti se constata prin
utilizarea produselor in procesul de organizare si desfasurare a cercetarilor in cadrul tezelor de
licenta si master la Programele de studii Psihopedagogie (ciclul I, invatimant cu frecventa si
fara frecventd), Psihopedagogia invatamantului preuniversitar (ciclul I1). Prin urmare,
asigurand relatia: cercetare-educatie-antreprenoriat axatd pe implementarea modelelor
propuse, realizand evaluarea, cunoasterea, formarea si dezvoltarea orientarilor valorice cum ar
fi morala, recunoasterea sociald, creatia, avantajul material, dezvoltarea personalitatii,
sandtate/viata, dezvoltarea profesionala, familia, din perspectiva componentelor structurale.

Studiul realizat prin aplicarea unui set de instrumente existente pentru fiecare element
constitutiv al orientarilor valorice evidentiat, definitivat si argumentat in detalii, a permis
identificarea structurii si continutului orientarilor valorice, specificului constituirii acestora in
diferite perioade de varsta [4], confirmate prin validarea conceptelor elaborate (valoare,
orientari valorice), ceea ce in continuare ne angajeaza in respectarea acestui sistem structural
in procesul educational axat pe formare si dezvoltare a valorilor si orientarilor valorice in varii
contexte. Componentele constitutive ale orientarilor valorice au relevat: valori, convingeri,
atitudini, dispozitii, cunostinte, experiente, comportamente [2; 5]. Elementele identificate
contribuie la formarea valorilor personalitatii, care se contureazd din copilarie si se
cristalizeaza (Intr-o forma relativ finald pentru aceasta etapd a vietii) spre tinerete, fiind, in
rezultat, element principal si definitoriu pentru ansamblul de continuturi al orientarilor
valorice, care, prin urmare, functioneaza in directia inversa, conturand orientarea valorica a
personalitatii.

Comportamentele, dispozitiile, atitudinile, convingerile sunt adecvate si optimale
pentru o societate progresivd doar atunci, cdnd de mediul social sunt asigurate conditiile
realizarii unui proces instructiv-educativ axat pe valorile general-umane, Tmbibat de
spiritualitate inalta, incarcat de munca pasionata, de bunavointa, combinat cu varii strategii
educationale moderne, etc. si intreg proces este desfasurat in atmosfera favorabila. Educarea,
formarea, constituirea componentelor orientdrilor valorice duce la crearea personalitdtii in
conformitate cu solicitarile timpului si generatiei contemporane.

Astfel, au fost elaborate unele recomandari pentru actanti educationali, unul dintre
care ar constitui implementarea continuturilor curricula si a modelului de formare a
orientarilor valorice in procesul educational din invatdmantul general si superior. Utilizarea
unor noi metodologii in educatie permite trecerea la alte continuturi noi in sistemul de
orientdri valorice, care se reflectd prin schimbarea comportamentelor, atitudinilor,
convingerilor, astfel, obtindnd o noua calitate a valorilor si orientarilor valorice, trecand la un
nivel mai Tnalt de dezvoltare.

Este necesara modelare prin inovare continud a procesului educational, ceea ce
contribuie la altd reprezentare, interpretare, interiorizare, constientizare a valorilor si
formarii/elaborarii propriilor orientari valorice caracteristice personalitatii in cauza. Acestea
modulatii au loc nu doar in sistemul de personalitate, dar si la nivel social. Pe aceasta cale se
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produce inlocuire unor vechi continuturi cu cei noi, prin urmare, apare un alt spectru al
valorilor, care se proiecteaza pe Intreaga societate.

Valorile se formeaza si se modificd ca urmare a unor conditii istorice specifice care au
0 anumita semnificatie sociald si culturald. Pre-achizitii pentru instaurare a acestor conditii
sunt crizele prin care trece si se transforma o societate si care influenteaza asupra sistemului
de personalitate prin reconceptualizari, restructurdri, trdiri intense, cautdri de solutii etc. si
contribuie la crestere. Acest proces implicd modificari si noi formari in plan intern si extern,
care si constituie progresul.

In prezent se constati necesitatea stringenti a realizarii transferurilor inovative in
pedagogie, psihologie si alte domenii, care prin intermediul socializarii si Tntregului proces
educational vor inlocui ceea ce deja nu este actual si nu corespunde solicitarilor, tendintelor
contemporane. Continuturi noi in orientari valorice ale personalitatii apar prin influentele din
exterior, iar continutul societatii se modifica prin personalitati.

Schimbarile prompte produse la nivel global provoacd marirea si extinderea numarului
de cercetari stiintifice la nivel national si international in diverse domenii care stimuleaza
competitivitatea Tn sfera sociald, economica, tehnologica si altele si conditioneaza
implementarea acestora, prin efectuarea transferului tehnologic, inclusiv in favoarea
inovatiilor pedagogice si necesitatii de renovare durabild. Preocuparea, sustinerea, realizarea
cercetarii si generarea inovatiilor stiintifice tine in mare parte de institutiile de invatamant
superior prin intermediul procesului instructiv-educativ si de cercetare desfasurat in
contextele tendintelor noilor educatii, in diverse parteneriate (mediul academic, de afaceri,
ONG-uri) stabilite 1a nivel national si international, corelarea cu noi abordari, culturi etc., prin
maiestria profesionalad a specialistilor din domenii, care prelungesc cu o iscusinta deosebita
viatd ideilor, rezultatelor si produselor cercetarilor prin formarea si dezvoltarea tinerelor
generatii 1n spiritul contemporaneitatii.
stiintifice si inovative pentru un spectru larg de subiecti, care vor dezvolta, utiliza si
implementa Tn continuare tehnologiile inovative in noi produse, procese, aplicatii, materiale,
servicii etc. Transferul inovational este strans legat de transferul cu cunostinte.

Abordarea inovativa a educatiei si cercetdrii este un punct forte care permite
mentinerea In competitia continud a institutiilor la nivel mondial si obtinerea doar avantajelor
in contextele create. Abilitatea de inovare reflecta flexibilitate si orientare catre noi tendinte.
Succesele inovative se inregistreaza prin rezultate sau produse noi implementate, actualizarea
relativ frecventd a celor existente (utilaj/echipament de lucru, surse stiintifico-metodice,
metodologii de lucru, tehnologii didactice, materiale, instrumente etc.), modelarea schemelor
de re/organizare a activitatii cu posibile abordari creative, sporirea calitdtii, extinderea ariilor
de colaborare. Dezvoltarea si promovarea metodologiilor de realizare a transferului
inovational apartine institutiilor de invatamant superior care dispun de infrastructura, potential
uman creativ, experienta, Tnalta calificare si pastreaza, promoveaza valorile perene.

CONCLUZII
Formarea orientarilor valorice prin intermediul continuturilor structurale
(comportament, emotii/dispozitii, atitudini, convingeri, valori) reprezintd fundamentul
educatiei contemporane realizate atat in cadrul institutiilor de invatamant general si superior,
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cat si in familie. Axarea pe componentele orientarilor valorice cu ulterioard proiectare spre
valori in procesul de educatic a personalitatii constituie un punct forte pentru viitorul
societatii, pentru intreaga natiune. Transformarile rapide produse in jurul nostru, se constatd a
fi pozitive sau negative doar peste o perioada de timp si uneori este deja foarte tarziu de a
schimba ceva, astfel, se solicita evaluarea, proiectarea si interventia predictiva pornind de la
cele cunoscute catre modelare si implementare a continuturilor noi.

Multitudinea cercetarilor realizate la nivel de tard, dar si in lume nu sunt valorificate
pe deplin si corespunzétor, nu se aplica ulterior, nu au continuitate prin punere in functiune
sau includere in programe de studii pentru a aduce la cunostinta tinerei generatiei cu posibila
implementare in viitor. Rezultatele stiintifice recent confirmate si validate necesita a fi incluse
cat mai urgent in proces de transfer si diseminare bazat pe colaborare dintre mai multe sfere
stiintifice si socio-economice si, prin urmare, de efectul obtinut va beneficia intreaga
societate.

Educatia generatiei contemporane solicitd noi abordari si viziuni, noi restructurari,
finantari care vor mentind potentialul uman, vor atrage tanara generatie si vor dezvolta
infrastructura de cercetare in fiecare institutie de invatamant. Revizuirea domeniului de
cercetare cu precadere spre sistemul de educatie constituie viitorul: invatarea in prezent se
desfasoara prin cercetare, societatea evolueaza prin realizarea transferurilor inovative.
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