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INTRODUCERE

Adaptarea se manifestd la toate nivelurile structural-functionale din a caror dinamica
sinergica se constituie conditia umana, ca proces de schimbare, dezvoltat in mod voluntar sau
involuntar, in scopul replasarii personalitatii Intr-o pozitie mai avantajoasa fatd de mediul sau
intern sau fatd de mediul inconjurator si presupunand capacitatea de a invata i progresa.

Adaptarea umana, in general, si adaptarea scolara, in mod particular, este un proces dinamic
si creator ce necesitd manifestarea unui efort permanent in vederea integrarii si reglarii, utilizarea
optima a rezervelor functionale si psihice, precum si refacerea acestora in perioada in care solicitarea
inceteaza; este un proces activ in care orice tip de comportament este rezultatul invatarii
gestionate, cu participarea activa a subiectului a carui cotd de activism creste sau descreste in
functie de calitatea, frecventa si intensitatea stimulilor concentrati la nivelul strategiilor
educationale.

Cursul optional pentru ciclul Il Adaptarea scolara si educatia centrata pe cel ce invata
este elaborat Tn vederea formarii profesionale a psihologilor practici ce activeaza in domeniul
psihoeducational, de consiliere si de psihoterapie, in vederea analizei modurilor, stilurilor si
strategiilor individuale ale adaptarii si invatarii elevilor in conditii de zi cu zi si realizdrii cu
succes a procesului de adaptare scolara eficienta a elevilor din invatamantul primar, gimnazial si
liceal, precum si de educatie centrata pe copil la nivelul scolar.

Problemele de adaptare sunt centrale pentru astfel de domenii fundamentale precum
psihologia generala si a personalitatii, psihologia sociala si a dezvoltarii, psihologia diferentiala.
Problema adaptarii este prezentata in practica psihanalitica si terapia Gestalt, 1si gaseste aplicarea
in constructele teoretice si dezvoltarile empirice ale behaviorismului si psihologiei cognitive si se
reflectd in postulatele conceptuale ale paradigmei umaniste (psihoterapia si psihologia orientata
personal).

Predarea acestei discipline vizeaza familiarizarea studentilor-masteranzi cu conceptele
fundamentale si cu problematica actuala a procesului de adaptare scolard; identificarea
modalitatilor psihologice eficiente in vederea facilitarii procesului de adaptare si a educatiei
centrate pe cel ce invatd a subiectilor din institutia de invatamant; formarea competentelor
necesare pentru proiectarea si asistarea unor interventii psihologice de adaptare eficientd si de
educatie centrata pe cel ce invata, aplicabile in diverse contexte educationale.

Studentii vor insusi strategii si metode de interventie practicd In vederea optimizarii
procesului adaptiv si de remediere a fenomenului inadaptarii scolare a elevilor la debutul
invatamintului primar, gimnazial si liceal si metodologia selectarii si elaborarii programelor de
adaptare scolard eficienta si educatie centrata pe cel ce nvata.

Calitatea instruirii si educatiei copiilor determina viitorul tarii noastre. Schimbarile majore
produse in ultimele decenii in contextul vietii socio-economice au impact major asupra acestui
segment al populatiei, implicand schimbarea de paradigma in educatia si formarea lor ca cetdteni
activi, responsabili, capabili sa ia decizii independente in raport cu sine. in contextul acestor
asteptari si deziderate, orientarea institutiilor de Invatamant spre realizarea educatiei centrate pe
cel care invata trebuie abordata drept strategie si prioritate educationala.



Tema 1: DIMENSIUNI TEORETICE ALE PROCESULUI DE ADAPTARE SCOLARA

Unitdti de continut pentru ora de curs:
1. Acceptiuni teoretice ale conceptului de adaptare.
2. Delimitari conceptuale ale adaptarii scolare.
3. Dimensiuni si mecanisme ale adaptarii scolare.
4. Factorii adaptarii scolare.
5. Niveluri ale adaptarii scolare.
Finalitati:
Ca rezultat al studierii acestei teme, studentii vor fi capabili:
e Sa defineasca conceptul general de adaptare si adaptare scolara,
e Sa elucideze dimensiunile procesului complex de adaptare scolara;
e Sa interpreteze mecanismele adaptarii;
e Saidentifice si sa caracterizeze factorii adaptarii scolare;
e S3 argumenteze importanta procesului de adaptare a subiectilor la conditiile schimbatoare
de mediu;
e Sa reflecte conditiile psihologice de facilitare/perturbare a procesului de adaptare scolara.

1.Acceptiuni teoretice ale conceptului de adaptare.

Se stie ca datoritd procesului de adaptare se realizeazd functionarea optima a tuturor
sistemelor organismului uman si se mentine echilibrul in sistemul ,,Om — mediu”. Adaptarea
socio-psihologica se manifesta Tn adaptarea individului la conditii schimbatoare, noi ale
mediului, precum si la diverse tipuri de activitati pentru desfasurarea cu succes a activitatii.

Gratie procesului de adaptare socio-psihologica se formeaza atitudini pentru dobandirea
de cunostinte, abilitati, deprinderi, se acumuleaza aparatul conceptual si are loc o adaptare
motivationald la procesul educational. Procesul de adaptare socio-psihologica nu decurge insa
intotdeauna armonios, in cazul unui curs negativ de adaptare socio-psihologica -elevii
abandoneaza procesul educational, atat la nivel personal, cat si cognitiv.

Un studiu stiintific activ al problemei adaptarii umane a fost initiat la inceputul secolului
al XX-lea cu studiul proceselor fiziologice care au loc in corpul animalelor sau al oamenilor sub
influenta factorilor distructivi externi. E. Gelhorn, L. Lazarus, L. Orbelli, I. Pavlov, G. Selye si
altii au stat la originile studiului stiintific al acestor fenomene. Dar foarte repede problema
adaptarii a parasit cadrul fiziologic si a devenit subiect interdisciplinar.

Adaptarea (din latind adaptatio - eu adaptez) este tendinta unui individ de a se adapta la
conditiile de mediu in schimbare, fara disconfort intern si fara conflict cu mediul [21].

Adaptarea sociald constd in asimilarea normelor, regulilor si valorilor sociale [20]. Tn
procesul acestei adaptari, individul isi dezvolta abilitatile de comunicare, comportamentul si
activitatea, aprobate de mediu, prin care isi poate realiza interesele si nevoile.

Potrivit lui A.Mihai, adaptarea include procese asociate cu conflicte si procese care nu
sunt asociate cu situatii de conflict. O persoand nu numai ca ia parte activa la viata societatii, ci
creeaza si anumite conditii la care mai tarziu va trebui sa se adapteze [6].

Psihanalistii acordd o mare importantd adaptirii sociale a individului. In cursul adaptarii,
atat personalitatea, cat si mediul se schimba, iar drept consecinta se formeaza o relatie de
adaptare intre personalitate si mediu. O persoana adaptatd cu succes, potrivit psihanalistilor,



poate fi consideratd o persoand care nu a perturbat echilibrul psihologic, capacitatea de a se
bucura de viata si de activitate productiva.

H.U. Cnepanckas sub termenul de ,,adaptare socio-psihologica” a presupus procesul de
depasire a situatiilor dificile in care se dezvaluie noi moduri de comportament, procese
intrapersonale [28].

M.P. butsnosa a studiat problema adaptarii sociale destul de profund, concentrandu-se
pe informare si adaptarea intelectuald. Orice schimbare semnificativa a conditiilor si activitatilor
de mediu necesita o regindire a situatiei date si obligd o persoana sd caute noi informatii ca baza
pentru interpretarea situatiei si construirea unei Strategii adaptative optime [15].

A.A. Pean a elaborat un model de strategii adaptive [26]:

1. Modificarea intensiva a situatiei sociale;

2. Schimbarea intensiva a trasaturilor de personalitate;

3. Cautarea intensa a unui nou mediu cu un potential mai mare de adaptare, pentru
personalitate si dezvoltarea acesteia;

4. Strategia probabilistic-combinata;

5. Dezadaptare inerta (recunoasterea pasiva a conditiilor, regulilor, normelor, valorilor
mediului fara procesul de autodezvoltare).

Tn prezent, pe baza specificului propriului domeniu de cunostinte despre persoani si
metodele de obtinere a acestora, diverse domenii stiintifice evidentiaza aspectele proprii ale
studierii fenomenului de adaptare. Astfel se explicd varietatea definitiilor, variabilitatea
abordarilor studiului experimental, ambiguitatea evidentierii aspectelor semantice ale acestui
fenomen.

Tn dezvoltarea conceptului privind procesul de adaptare o contributie deosebita are Selye
H., care a descris ,,sindromul general de adaptare”. Tn conformitate cu acest concept, sub
influenta anumitor factori de stres in intregul organism, apar asa-numitele reactii de adaptare - 0
crestere a cortexului suprarenal in combinatie cu secretia crescutd a acestora, tulburari
metabolice cu predominanta procesului de dezintegrare, anumite hormoni. schimbari. Sindromul
de adaptare, dupa G. Selye, are un caracter stadial (stadiul de anxietate cu mobilizarea fortelor
protectoare; stadiul de rezistentd, sau de stabilizare, - rezistenta crescutd a organismului la
efectele influentelor adverse; stadiul de epuizare). In acelasi timp, subliniazi constanta,
continuitatea, prezenta unui stres minim obligatoriu necesar pe parcursul intregii vieti a
organismelor. Chiar si intr-o stare de relaxare completa, persoana adormita experimenteaza ceva
stres. Inima continua sa pompeze sange, intestinele continud sa digere cina de ieri, iar muschii
respiratori asigurd miscarea pieptului. Nici macar creierul nu se odihneste complet in perioadele
de vis... Eliberarea completa de stres inseamna moarte [11, p. 102].

Adaptarea se manifestd la toate nivelurile structural-functionale din a caror dinamica se
constituie conditia umana, ca proces de schimbare ,,dezvoltat in mod voluntar sau involuntar, in
scopul replasarii organismului intr-o pozitie mai avantajoasa fatd de mediul sdu intern sau fata de
mediul inconjurdtor, si presupunand capacitatea de a invata [10, p.30].

Adaptarea deplind poate fi realizatd numai daca se stabileste un echilibru intre doud
procese de adaptare: acomodare (datoritd modificarilor de personalitate) si asimilare (datorita
modificarilor mediului) la toate cele trei niveluri. Predominanta acomodarii la nivel de adaptare
personala duce la respingerea de sine ca persoand, stima de sine scazutd si nivelul aspiratiilor,
indecizia si anxietatea in sfera scolard. Predominanta asimildrii se manifestd In convergenta



maxima a acestor structuri de constientizare de sine, intr-o stima de sine si nivel de aspiratii
supraevaluate, necriticitate, si necunoasterea propriilor greseli. [28, p.13].

B. B. CenuBanog a identificat 4 forme de adaptare socio-psihologica:

1. o pozitie activa (cand o persoand cautd sa inteleaga si sa castige increderea celorlalti
pentru a-i influenta ulterior);

2. pozitie pasiva (coordonarea externd a actiunilor unei persoane cu ceilalti in
circumstante nefamiliare);

3. adaptare simpla (cand o persoana incearcd sa-i multumeasca pe cel mai puternic pentru
a-si atinge protectia);

4. o mentalitate atentd la ,,studiul” mediului (mediul i oamenii).

Adaptarea socio-psihologica, dupa 1.B. Apenmauyk este procesul de integrare a unui
individ ntr-un grup social, implicand acceptarea de catre acesta a normelor, valorilor,
standardelor, stereotipurilor si cerintelor grupului. Adaptarea personalitatii ca fenomen dinamic
se bazeaza pe contradictiile dintre cerintele impuse de conditiile noului mediu si pregatirea
personalitatii pentru acestea pe baza experientei anterioare [13]. Aceste contradictii sunt
rezolvate prin restructurarea activitatii si comportamentului individului, precum si cu ajutorul
influentei reglatoare a factorilor obiectivi asupra procesului de interactiune dintre individ si
mediu. Procesul de adaptare este critic in mentinerea unor relatii adecvate om-mediu.

2. Delimitari conceptuale ale adaptarii scolare.

Adaptarea scolara, potrivit multor cercetatori, este un aspect semnificativ al activitatii de
invatare a unui copil intr-o institutie de invatdamant. Adaptarea reusita si de succes poate sta la
baza activitatii eficiente a copilului in cursul propriei sale educatii si poate influenta favorabil
personalitatea lui in ansamblu.

Debutul scolar este una dintre cele mai dificile perioade din viata unui copil, nu doar
social, psihologic, ci si fiziologic. Tensiunea acestei perioade este legatd, in primul rand, de
faptul ca din primele zile scoala Tnainteaza elevului o serie de sarcini care nu au legaturd directa
cu experienta anterioard, ele necesitd mobilizarea maxima a capacitatii intelectuale, emotionale,
fizice. Adaptarea este considerata de majoritatea autorilor ca un proces de adaptare activa a unui
individ la conditiile de mediu si ca rezultat al acestui proces.

Procesul de adaptare este studiat la diferite niveluri: la nivelul relatiilor interpersonale,
comportamentul individual, functiilor mentale de baza, de reglare psihofiziologica,
mecanismelor fiziologice de asigurare a activitatii, de rezerva functionala a organismului si
sanatate.

Adaptarea scolara este procesul de adaptare a scolarilor la noile conditii de viata, un nou
tip de activitate, noi sarcini asociate cu invatarea sistematicd. Acest proces este de lunga durata si
are aspecte fiziologice, psihologice si sociale.

Procesul de adaptare a copiilor la scoald are o structurd complexa. Aceasta structura este
prezentata ca urmatoarea schema (Tabelul 1.), pe care o prezentam ca o schema propusa de T.B.
Kocrsxk [21].

Potrivit lui M.P. bursnoBa, in sensul sau cel mai raspandit, adaptarea scolard este
inteleasd ca adaptarea copilului la un nou sistem de conditii sociale, noi relatii, cerinte, tipuri de
activitate, mod de viatd etc. Un copil care se Incadreazad in sistemul scolar de cerinte, norme si
relatii sociale este cel mai adesea numit adaptat. Succesul activitatilor sociale ulterioare ale
copilului va depinde de perioada de adaptare la intrarea in scoald, dificultatile manifestate in
cursul educatiei si formarii sale [15].



E. Cretu defineste adaptarea scolara drept un proces complex proiectat si dirijat de cadrul
didactic in vederea realizarii unor raporturi optime intre elev si mediul educativ/didactic. Din
punct de vedere psihologic, adaptarea scolara marcheaza tendinta de echilibru necesar intre
procesele de asimilare si cele de acomodare, tendintd realizatd, in mod obiectiv, la nivelul
interactiunii permanente existente intre om si realitate. Din punct de vedere social, adaptarea
scolara marcheaza tendinta de integrare a obiectului educatiei intr-o anumitd comunitate, in
cadrul unui proces care incepe in familie si continua in gradiniti, scoald, societate etc. In aceasti
acceptie adaptarea scolard constituie o parte integrantd a unui proces mai complex, care este
procesul de adaptare sociala [5, p.6].

Tabelul 1.Structura procesului de adaptare scolara

Componentele Criterii de adaptare
adaptarii scolare scolara Indicatori ai adaptarii scoalare

Absenta unor modificari nefavorabile
pronuntate ale stirii de sandtate a
copilului. Imbunititirea nivelului de
performanta mentald in primele luni de
scoald. Sanatate buna, oboseald
moderata.

Sanatatea si oboseala

Fiziologica

Dominarea motivelor intrinseci. Fara
dificultdti semnificative de invatare.
Stapanirea cu succes a curriculum-ului
scolar. Stapanirea activitatilor de
invatare
Acceptarea rolului de elev. Atitudinea
Starea de bine emotionala pozitiva fata de scoala.
Psihologica Lipsa disconfortului emotional,
anxietate moderata.
Sociabilitate. ~ Adoptarea  regulilor
Sociala Comportamente scolare. Asimilarea normelor scolare de
scolare comportament la lectii si pauze.
Statutul social ridicat Tn grupul de
clasa.

Aspectele fiziologice ale adaptarii sunt un set de reactii fiziologice care stau la baza
adaptarii organismului. Existd trei etape (faze) principale ale adaptarii fiziologice la scoala.

Prima etapa este orientativa (2-3 saptamani).

A doua etapa este o adaptare instabild (2-3 sdptdmani). A treia etapa este perioada de
adaptare relativ stabild (1-2 saptdmani). Cursul acestor faze este determinat de multi factori:
starea de sdnatate a copilului, varsta la care incepe scoala, pregdtirea pentru invatarea sistematica
si corespondenta cerintelor profesorului cu capacitatile copilului.

Durata tuturor celor trei faze de adaptare este in mod normal de 5-6 saptamani.

Criteriile pentru o adaptare fiziologica reusita la scoald pot fi somnul bun si pofta de
mancare, absenta plangerilor de dureri de cap, precum si modificari pronuntate adverse ale
sanatatii copilului.

Aspectele sociale ale adaptarii sunt determinate de disponibilitatea copilului de a-si

Educational- Motivatia invatarii
motivationala

schimba pozitia sociala, nivelul necesar de formare a mijloacelor de comunicare, comportament

8



si activitate si detinerea unor modalitati adecvate social de implementare a starilor emotionale. S-
a remarcat deja mai sus ca este destul de dificil sd se determine granita dintre adaptarea sociala si
cea mentala, deoarece nevoile, care sunt unul dintre conceptele cheie ale adaptarii mentale, pot fi
atat determinate social, cat si inndscute.

E.E. BouapoBa, in determinarea adaptarii socio-psihologice, evidentiaza in principal
nivelul necesar de formare a mijloacelor de comunicare, comportament si activitate [16]. Prin
urmare, ea considera ca succesul educatiei si disciplina sunt criteriile de adaptare socio-
psihologica a copiilor la scoala si include si copiii care au dificultati in comunicarea cu semenii
sau profesorii, i.e. copii cu contacte sociale afectate. JI.FO. ConosbeBa a evidentiat urmatoarele
componente ale adaptarii scolare [apud. 16, p. 24].

1. Adaptarea organizationala - adaptarea copilului la un nou sistem de organizare a vietii:
la noi cerinte, reguli, rutina zilnica, indatoriri, statut, adica criteriul adaptarii scolare in acest caz
este disponibilitatea elevului de a accepta o noua pozitie sociala.

Indicatorii de adaptabilitate pot fi:

1) constientizarea pozitiei de elev;

2) acceptarea de catre copil a regulilor gcolare.

Adica, formarea unei atitudini pozitive fata de scoald, invatare, straduinta pentru forme de
comportament normalizate social, pentru stapanirea cunostintelor si abilitatilor semnificative din
punct de vedere social. Aceasta este o pregatire pentru noi responsabilitati, responsabilitate fata
de scoala, profesor, clasa.

2. Adaptarea educationald si motivationald. Inceputul educatiei unui copil la scoala i
permite acestuia sd OCUPe o noud pozitie In viatd si sd treacd la implementarea activitatilor
educationale semnificative din punct de vedere social.

3. Adaptarea psihologicd. In procesul de adaptare scolara un rol semnificativ il au
manifestarile emotionale. Acest lucru este direct legat de faptul ca noile cerinte modifica sfera
emotionald, provocand o reactie nespecifica, stresanta in organism, pana la aparitia tulburarilor
neuropsihice. 4. Adaptarea sociala. Unul dintre criteriile principale de adaptare la scoala il
reprezintd caracteristicile comportamentului copilului la scoala: formarea unui comportament
adecvat, stabilirea de contacte cu elevii si profesorii.

A.Coasan si A.Vasilescu sustin ca adaptarea scolara reprezinta procesul de realizare a
echilibrului dintre personalitatea in evolutie a elevului pe parcursul formarii sale si exigentele
ascendente ale anturajului in conditiile asimilarii continutului informational in conformitate cu
normelor si valorilor proprii sistemului de Tnvatdmant. Aceasta implica actiunea de modificare,
de ajustare, de transformare a copilului pentru a deveni ,,apt pentru scoald”, capabil de a face fata
sociale), In acord cu normele si regulile pretinse de programa scolard pentru dobandirea cu
succes a statutului de elev [3, p. 10].

boxxoeuu JI.W. considera ca principalul criteriu pentru o adaptare de succes este pozitia
interioara a elevului. ,,Pozitia internd este totalitatea relatiilor copilului cu realitatea. Pozitia
interna se formeaza in cursul vietii si cresterii unui copil si este o reflectare a acestei pozitii
obiective pe care copilul o ocupa Tn sistemul de relatii publice... Pozitia internda nu este
intotdeauna realizata de copil, subiectiv apare adesea doar sub forma de experienta directa
”[apud.12, p. 64-65].



Adaptarea scolara este un ,,proces multidimensional si depinde in egala masurd de
fiziologic, social si mental. Acestea nu sunt probleme diferite, ci laturi diferite ale manifestarii
adaptive n diverse forme de activitate in functie de ceea ce este subiectul atentiei profesorilor,
psihologilor si parintilor. Abilitatea de a interactiona cu un profesor, colegii de clasa si sa
respecte regulile scolare, succesul asimildrii cunostintelor si nivelul de dezvoltare intelectuala
vorbeste despre fiziologic, social sau psihologic in adaptarea scolara 5, p. 105].

Adaptarea scolard exprimd calitatea si eficienta realizarii concordantei dintre
personalitatea elevului si cerintele mediului educational din institutia de invatamant. Adaptarea
la scolaritate implica compatibilitatea eforturilor, a dificultatilor cu capacitatea fiecarui elev ca
individualitate umana de a rezolva sarcinile scolare; presupune prezenta capacitatii subiectului de
a face fatd, de a raspunde pozitiv solicitarilor si exigentelor anturajului, implicandu-se plenar
initial in asimilarea informatiilor despre mediul respectiv, iar ulterior in acomodarea optimala la
conditiile mediului determinat.

3. Dimensiuni si mecanisme ale adaptarii scolare.

Adaptarea se manifesta la toate nivelurile structural-functionale din a caror dinamica se
constituie conditia umana, ca ,,proces dinamic de schimbare, dezvoltat in mod voluntar sau
involuntar, in scopul replasdrii organismului intr-o pozitie mai avantajoasd fatd de mediul
inconjurdtor si presupunand capacitatea de a invata. Mijloacele puse in joc sunt de ordin
psihologic sau biologic, integrat sau elementar. Comportamentul este medierea cea mai des
folosita pentru plasarea organismului intr-o situatie mai putin amenintatoare, pentru satisfacerea
trebuintelor sale si, in ultimul rand pentru asigurarea supravietuirii sale, precum si a specie sale.
Un obstacol obligd la o mobilizarea organismului care incearcd prin comportament sa-§i mentind
echilibrul anterior sau sa ajusteze si sd creeze un nou echilibru compatibil cu supravietuirea sa.
Cautarea acestui echilibru este o necesitate psihologica” [10].

In clasicul model elaborat de J.Piaget al adaptarii, utilizat pentru explicarea dezvoltirii
cognitive (in contextul schimburilor permanente dintre psihic si mediu), adaptarea rezultd din
echilibrarea a doud procese: asimilarea si acomodarea. Prin asimilare sunt integrate in structurile
cognitive existente noi informatii despre mediu, iar prin acomodare se produc modificari structurale
n conformitate cu informatiile asimilate. Daca unul dintre cele doua procese este disproportionat
in raport cu celdlalt, daca intre ele nu re realizeaza echilibrarea necesard nu se obfine adaptarea.
Deci vorbim de periclitarea adaptarii atat in cazul in care se asimileaza prea multe ori prea putine
informatii cu privire la transformarile mediului la care ar trebui sa raspundem adecvat cat si in
cazul in care se produc prea multe ori insuficiente transformari de tip acomodare (ca urmare a
informatiilor asimilate) [10, p.13].

Din punct de vedere social, adaptarea marcheaza tendinta de integrare a subiectului
educatiei intr-o anumitad comunitate, in cadrul unui proces care incepe in familie si continud in
gradinita, scoald, societate etc. In aceastd acceptie adaptarea scolara constituie o parte integrati a
unui proces mai complex, care este procesul de adaptare sociala.

Adaptarea in plan social este definitd ca ,,un proces complex de interactiuni permanente,
dinamice si dialectice, Intre un individ si membrii societatii care i recunosc identitatea, capacitatile,
locul si statutul”. Ca forma a adaptarii sociale, adaptarea scolara poate fi definita din aceeasi perspectiva a
interactiunilor elevului cu membrii comunitatii scolare care 1i recunoaste identitatea, capacitatile,
locul si statutul, care impune norme, reguli si obligatii de participare la viata comunitatii, n baza
unor valori specifice [21, p.73].

10



Adaptarea sociala este procesul prin care o persoand sau un grup social devine capabil sa
traiasca intr-un nou mediu social, ajustandu-si comportamentul dupi cerintele mediului. in
procesul de adaptarea sociald se pune accent pe schimbarile individuale care sunt conditiile
integrarii. Integrarea sociald apare atunci cand grupul admite un nou membru. Pentru a fi
acceptat, subiectul trebuie, la randul sdu, sd accepte anumite valori, opinii si atitudini ale
grupului. Eficienta acestui proces se va realiza in cazul unor anumite circumstante:

= opiniile si atitudinile grupului nu vin in contradictie cu cele la care individul tinde, ceea
ce 1i va permite sa confirme apartenenta sa la grupul respectiv;

= opiniile si atitudinile grupului nu vin in contradictie cu atitudinile profunde ale
individului, punand in discutie sistemul de valori ce {ine de personalitatea acestuia [21, p.23].

Atat in mediul scolar, cat si In cel mai larg - social, subiectul intdlneste situatii sau
evenimente generatoare de stres in care se angajeaza cu tendintele sale conflictuale, cu o serie de
procese interne care si ele genereaza stres (cum sunt conflictele constiente sau inconstiente
nerezolvate).

Capacitatea individului de a fi flexibil si de a rezista la socuri (resilience), de a face fata
stresului, contribuie la o buna adaptare si permite analiza modelelor de adaptare in termeni de:
incidenta factorilor de risc, conditii de vulnerabilitate si factori de protectie. Resilience este
legata de factorii de protectie ,,interpretati ca niste conditii in masura sa determine o schimbare
de directie pe un traseu riscant, care actioneaza prin intermediul unor procese ce permit:
reducerea impactului cu factorul de risc; reducerea seriei de reactii negative; aparitia si
mentinerea unor sentimente de autostima si eficacitate personale; deschiderea catre noi
oportunitati relationale si sociale” [18, p.63].

Conceptul de mecanism pentru a desemna o combinatie de procese care realizeazd o
anumita functie [8].

Semnificativa pentru elucidarea mecanismelor adaptarii este conceptia lui J. Piaget in
acceptiunea cdruia exista adaptare atunci cand organismul se transforma in functie de mediu, iar
aceasta transformare are ca efect un echilibru al schimburilor intre mediu si el, favorabil
conservarii sale [10, p.95].

Ori de cate ori organismul este supus unor agenti stresanti, el isi mobilizeaza mecanismele
de aparare spre a face fatd acestora. Asa precum organismul recurge la permanente schimburi cu
mediul inconjurdtor, pentru a rdmane 1n acord cu acesta si pentru a mentine echilibrul mediului
sau interior, tot astfel sistemul psihic uman nu-si poate asigura unitatea internd i armonia cu
exteriorul, decat dacd dovedeste plasticitate: pe de o parte, o sincronizare cu cerintele mediului in
limitele resurselor individuale, respectiv o modificare a comportamentului persoanei in functie
de exigentele mediului socio-cultural (acomodare), iar, pe de alta parte, o transformare a
conditiilor mediului in functie de scopurile si aspiratiile individuale ale persoanei (asimilare).
Aceste doua moduri de actiune, interdependente, se combind fard incetare pentru a mentine
starea de echilibru la un nivel cat mai stabil.

Apdrand si dezvoltand teza despre natura adaptativa a inteligentei, J. Piaget descrie in
detaliu doud mecanisme principale care contribuie la adaptarea unei persoane la conditiile de
mediu — aceasta este asimilarea si acomodarea. Prin asimilare, Piaget intelege totalitatea
actiunilor intelectuale ale individului care vizeaza includerea factorilor de mediu in structurile
sale cognitive deja stabilite. ,,Astfel, asimilarea mentala este includerea obiectelor in tipare de
comportament, care in sine nu sunt altceva decat o panza de actiuni care au capacitatea de a se
reproduce activ”’ [10, p.66]. Acomodarea este procesul opus influentei mediului asupra
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subiectului, atunci cand acesta isi directioneazd propria activitate spre modificarea structurilor
cognitive deja formate, schimba actiuni si idei in conformitate cu noile circumstante.

Acest termen inseamna ca o fiintd vie nu experimenteaza niciodatd o actiune inversa ca
atare din partea corpurilor din jurul sdu, ci ca aceastd actiune pur si simplu schimba ciclul
asimilativ, acomodandu-1 in raport cu aceste corpuri.

Pe baza acesteia, Piaget defineste adaptarea ca un raport egal al acestor doi vectori ai

S-ar putea defini adaptarea ca un echilibru Intre asimilare si acomodare sau, ceea ce este in
esenta acelasi lucru, ca echilibru in interactiunile subiectului si obiectelor [apud 22, p. 31 ].

Mediul la care aspird subiectul il obligd pe acesta sd se supund procesului continuu de
remodelare in functie de cerintele si exigentele specifice anturajului respectiv. Adaptarea
presupune, asimilarea de noi cunostinte si valori, dar si renuntari la atitudini sau valori personale,
care se dovedesc nefunctionale (pentru ca sunt considerate inacceptabile de catre mediu).

Asadar, adaptarea desemneaza procesul de stabilire a echilibrului intre asimilare si
acomodare, intervenita in cadrul interactiunii dintre subiect si mediul inconjurator. Transpunerea
adaptarea scolara exprima calitatea si eficienta realizarii concordantei relatiei dintre
personalitatea elevului si cerintele scolare. Aceasta denotd rezultatul favorabil al procesului de
invatamant, activitate care reclama un efort in vederea realizarii Tn mod integral a obiectivelor
educationale, Infaptuirea fiind recunoscuta si apreciatd de catre colectivitate. Tindnd cont de
toate aceste aspecte, adaptarea scolara presupune compatibilitatea eforturilor, a dificultatilor cu
capacitatea elevului, cu probabilitatea subiectiva a realizarii sarcinilor scolare. Concordanta
dintre cerintele obiectivelor instructiv-educative si raspunsul comportamental al elevului fatd de
ele reprezinta conditia de baza a adaptarii scolare [6, p.98].

In situatiile dificile care nu tin de depasirea obstacolelor in vederea atingerii obiectivelor,
adaptarea se produce prin mecanisme constructive:

* constientizarea si utilizarea resurselor acestora;

» comportament conform;

* procese cognitive;

. stabilirea obiectivelor etc.

In situatiile in care se constientizeaza bariere (interne sau externe), adaptarea are loc
datoritd unor mecanisme de protectie, precum:

* negare;

* excluderea;

* regresia,

* suprimarea,;

* sublimarea;

* proiectiea,;

* rationalizarea;

» umorul si altele.

T. Rudicd sustine ca specificul adaptarii scolare decurge din impletirea mecanismelor
adaptarii relationale cu mecanismele adaptarii pedagogice sau instructionale, acestea din urma
fiind definite ca ,raspunsul adecvat al elevului la exigentele de ordin instructiv, respectiv
disponibilitatea acestuia de a-si insusi informatiile transmise si de a le operationaliza intr-un mod
eficient, creativ”’. S-a accentuat ,, impletirea” pentru a atrage atentia asupra faptului cd adaptarea
pedagogica/instructionald nu Inlocuieste adaptarea relationald in complexul proces al adaptarii
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scolare. Aceasta integreaza, pe principiile organizarii §i auto-organizarii (sistemice §i
sinergetice), ambele tipuri de adaptare (pedagogica si relationald) [apud.§].

In viziunea lui S. Cristea, adaptarea scolard reprezintd un proces complex proiectat si
necesitatile mediului educativ. Aceasta corelatie priveste activitatea didactica, dar si procesul de
integrare psiho-sociald a elevului in diferite colective, grupe, microgrupe, conform finalitatilor
asumate la nivel macro-si microstructural [apud. 2, p. 11].

4. Factori ai adaptarii scolare.

Adaptarea scolara este rezultatul confluentei, interactiunii unui ansamblu de factori, care
pot fi grupati in doua categorii: factori interni (bio-psihologici) si factori externi (pedagogici si
socio-familiali). Factorii interni se referd la caracteristicile anatomo-fiziologice si la variabilele
personalitatii elevului, fiind considerati conditii subiective, iar cei externi sunt independenti de
elev, desemnand conditii si solicitari obiective, exterioare elevului.

Factori interni personali (absenta motivatiei, dezinteresul, lipsa unui model stimulant,
existenta unor boli psihice grave) se divizeaza in:

e Dbiologici, care se referd la starea sanatatii organismului, gradul de maturitate, la anumite
deficiente ale analizatorilor, la echilibrul endocrin, la boli organice, tulburari nervoase,
dezvoltarea fizica;

e psihologici, ce includ procesele psihice (cognitive, afective, volitive), insusirile psihice
(temperament, caracter, aptitudini, interese), fenomene psihice (atentia), nivelul de
inteligenta si de aspiratie, atitudinea fatd de munca, vointa de a invéta etc.

Intrucat adaptarea copilului se manifesti in procesul de invatimant, ea presupune
implicarea primordiala a Intregii sale structuri psihice a copilului. Aceasta integreaza perceptiile,
reprezentdrile, memoria, gandirea, limbajul, atentia si imaginatia, sub actiunea dinamizatoare a
motivatiei si cu participarea vointei, fiind mediate de caracter, temperament si afectivitate, ca
principale trasaturi dominante ale personalitatii [2].

FACTORI INTERNI

Factori biologici

Factori psihologici

BT ) Starea de sandtate Non -intelectuali
si fiziologica ntelectuali

Echilibrul o . Particularititi Mobilitatea Dezvoltarea
chilibrul endocrinfs Msistemului Nervos At't”d;'c‘g:l;ata N — e fectul proceselor MM fenomenelor
Central = SISCHICHONENE psihice psihice

ReZ|.st.erJ'g.a k& Reusita Dezvoltarea
ivati - sl 3 Bl insusirilor psihice
Motivatia intelectuale scolara 8 p
Ritmul de I
activitate

Fig. 1. Factorii interni ai adaptarii scolare dupa A. Coasan si A. Vasilescu [3].
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Aceeasi autori sustin cd in ultimul timp se semnaleaza tot mai frecvent ponderea
importantd a particularitatilor nonintelectuale. Astfel, rezistenta la solicitarile fizice si mintale,
aptitudinile scolarului, particularitatile afectiv-volitionale, perseverenta in activitatile
desfagurate, motivatia pentru activitate, atitudinea fatd de scoald, interesele, priceperile si
deprinderile pe care le prezintd, se inscriu intre cele mai importante suporturi subiective ale
adaptarii la noile conditii [3, p.18].

Factorii externi de mediu: (prezenta unor persoane strdine sau a unui mediu social ostil,
prezenta unor modele strdine negative, conflictele si crizele sociale si culturale, pierderea
valorilor morale, schimbarea mediului de origine) vizeaza:

Factori pedagogici, care se refera la:
- formele de organizarea a procesului de invatamant;
- metodele de predare-invatare-evaluare si mijloacele de invatamant utilizate de catre cadrele
didactice, adecvarea acestora la copil si la tipul de personalitate a acestuia;
- natura cerintelor scolare, mai ales sub aspectul cantitatii apar semne de intrebare: cat de mult i
se poate cere unui elev care petrece 6-7, chiar 8 ore la scoald, astfel incat sa satisfaca si cerintele
de calitate ale activitatii scolare;
- personalitatea cadrului didactic;
- atitudinea pozitiva a invatatorului fata de elevi, reguli scolare;
- relatiile elev-cadru didactic;
- relatiile elev-elev;
- relatiile elev-colectiv de elevi.

FACTORI EXTERNI
[ ]
1
Factori Factori
pedagogici socio-culturali
cfl?;mnilaergz . Metodele Sistemul relatiilor L Influenta grupului Nivelul cultural-
Tnvégtéantului didactice interpersonale asupra subiectului educativ din familie

1
Factori
familiali
Climatul afectiv din
familie

Natura Mijloacele

e
L el Aspiratiile parintilor|

e
cerintelor scolare de invatamint

Relatia L Relatia Competentele
elev-cadru didactic elev-elev parentale

Personalitatea ComP_Etente'e Relatia cadru Relatia Colaborarea familiei
i didactic gl Profesionale ale didactic-parinte e cualtiagenti kg
cadrului didactic cenlull didaEie P copil-pdrinte educationali

Relatia

elev-colectivde |uu
elevi

Impactul Efectivul
mass-media grupului

Institutiile
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Fig. 2. Factorii externi ai adaptarii scolare dupa A. Coasan si A. Vasilescu [3, p. 17].
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Factori familiali, dintre care se remarca drept cei mai importanti:
- nivelul educational-cultural si climatul afectiv al familiei, nivelul de inteligentd al parintilor,
aspiratiile acestora.
Factori sociali:
- sistemul de relatii extrafamiliale si extragcolare intre limitele caruia se desfasoara experienta de
viata a elevului;
- influenta grupului de varsta, efectele acestuia asupra elevului.

Procesul de adaptare se intensifica si se centreaza pe atentia fatd de un nou adult si nu se mai
limiteaza la parinti. Acest adult - invatatorul sau invatatoarea - incepe sa joace un rol major in
viata copilului, el fiind reprezentantul marii societdti, cel ce vegheaza la exercitarea regulilor
societatii, evident vorbind de cadrul restrans al clasei care reprezintd pentru scolarul mic
societatea si o parte majora a universului lui, si scolii, dar si cel care antreneaza energia psihica,
modeleaza activitatea intelectuald a copilului si organizeaza viata scolard, impune modele de a
gandi si de a actiona.

Aceste categorii de factori interactioneaza fiecare 1n sisteme de relatii si corelatii, adevarate
retele interconditionate, greu separabile, fiecare avand un rol complementar, compensand deficitul
sau intimidand actiunea celorlalti care pot conlucra pozitiv, favorizand o buna adaptare scolara,
sau, din contra, negativ, determinand instalarea si menginerea fenomenului de inadaptare.

a) Pozitiv (+) contribuie la adaptare scolara;
b) Negativ(-) conduce la inadaptare scolara.

In concluzie, nu putem vorbi de identificarea unui singur factor, a carui actiune ar fi decisiva
in asigurarea adaptarii scolare. Oricare dintre acesti factori conditioneaza intr-o masurd mai mare
sau mai mica rezultatele scolare ale elevului, precum si capacitatea sa de a interioriza normele,
regulile scolare si de a relationa cu cei din jur.

5.Niveluri ale adaptarii scolare.

Cokomnoga O.B. identifica patru etape ale adaptarii scolare:

* prima etapa (initiald). Individul care se adapteaza invata reguli de comportament, dar
sistemul de valori al noului mediu nu este recunoscut de acestea;

* a doua etapa (tolerantd). Atat mediul, cat si individul recunosc echivalenta standardelor de
comportament reciproc;

* a treia etapa (acomodare). Stadiul de concesii reciproce: nu numai individul accepta si
recunoaste noul sistem de valori ale mediui nou, dar reprezentantii acestui mediu recunosc unele
valori individuale;

* a patra etapa (adaptarea deplina — ,,asimilare”): individul accepta complet noile modele de
comportament si valori [apud.22, p. 135].

Cand se studiaza adaptarea psihologicd, se acordd multd atentie analizei manifestarilor
emotionale. Formarea ,,modurilor adecvate din punct de vedere social de realizare a starilor
emotionale” este unul dintre factorii adaptarii psihologice. Noile cerinte de scolarizare depasesc
uneori capacitdtile copilului, schimba starea sferei emotionale, provocand o reactie de stres
,hespecificd” a corpului. Dificultatile care apar in procesul de adaptare scolara releva, in primul
rand, un dezechilibru intre nevoile copilului, aspiratiile acestuia, ideile subiective si cerintele pe
care scoala le impune comportamentului sau.

Sanatatea mintala, care este unul dintre principalii indicatori ai adaptarii, este 0 combinatie a
urmatoarelor semne: absenta bolilor, inclusiv tulburdri mintale pronuntate, dezvoltarea fizica
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normald a organismului, starea functionald favorabila a sistemelor sale, o anumita rezerva. de forta
care ajutd la depasirea eventualelor stresuri, starea de echilibru dintre om si lume, armonia dintre el
si societate. Unul dintre criteriile sandtatii mintale este in mod traditional evidentiat ca stare
functionald, care este inteleasd ca un complex de caracteristici ale functiilor si calitatilor care
asigurd activitatea: unul dintre indicatorii unei stari functionale este performanta psihica. Un alt
criteriu al sdnatatii mintale este o stare emotionald pozitivd (labilitatea internd), stabilitatea
emotionald, i.e. natura mai mult sau mai putin stabila a reactiei copilului la anumite evenimente de
viatd, fondul emotional si starea de spirit.

JI.H. Bunokypos, tinand seama de factorii adaptarii, identifica 3 niveluri de adaptare
scolara:

vorbeste despre existenta a trei niveluri de adaptare scolara:

e Nivelul inalt al adaptarii (60-70% elevi): Scolarul manifesta atitudine pozitiva fata de
scoald, percepe adecvat cerintele inaintate, insuseste usor materialul scolar; Insuseste
profund si in intregime programa scolard; rezolva probleme complicate; este disciplinat,
atent la indicatiile si explicatiile cadrului didactic; indeplineste sarcinile didactice fara
control din exterior; manifestd un interes sporit fatd de munca independenta (temele
pentru acasa sunt indeplinite cu regularitate si rigurozitate); indeplineste cu placere si
responsabilitate sarcinile sociale care i se atribuie Tn cadrul clasei; deseori in cadrul
grupului de elevi are statut de lider.

e Nivelul mediu de adaptare (20-30% elevi): elevul manifesta o atitudine pozitiva fatd de
scoald, frecventarea ei nu provoaca emotii negative; intelege materialul scolar, in cazul in
care cadrul didactic il prezintd detaliat si in mod clar, insuseste continutul de baza al
programelor scolare, independent rezolva probleme comune; este concentrat si atent cand
indeplineste sarcinile, ordinele, directivele adultilor, dar in prezenta controlului lor; este
concentrat numai atunci cand este ceva interesant pentru el, sarcinile de grup le executa cu
responsabilitate; prieteneste cu multi colegi de clasa.

e Nivelul scazut de adaptare (10-15% elevi): Elevul manifesta atitudine negativad sau
indiferenta fata de scoald; frecvent se constata plangeri legate de problemele de sdnatate;
existd incalcari de disciplind; materialul explicat de invatitor este insusit fragmentar,
intampind dificultdfi la indeplinirea muncii independente cu manualul; lipseste interesul
pentru executarea sarcinilor scolare independente; pregatirea pentru lectii este in mod
neregulat, este necesar un control permanent, reamintiri sistematice si stimuldri din partea
invatatorului si parintilor; capacitatea de muncd si atentia este pastratd in prezenta
pauzelor prelungite de odihnd; pentru intelegerea noului si solutionarea problemelor prin
analogie dupa modelul propus este necesar ajutorul din partea invatatorului si parintilor;
sarcinile obstesti le indeplineste sub control, fard nici o dorinta, este pasiv; nu are prieteni
apropiati, cunoaste pe nume si prenume doar o parte din colegii sai [apud.35].

Adaptarea scolara se produce in cateva luni. Statistica afirmd cd majoritatea copiilor
(50-60%) se adapteaza cu succes la scoala in timp de 2-3 luni, mai mult de 30 % necesita un
timp mai ndelungat. Aproximativ 10-20% din copii se adapteaza foarte incet si dureros,
incepand de la 6 luni si pana la un an. Specialistii considerd ca motivele unui start complicat
poarta un caracter psihologic [ 18, p.114].
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Adaptarea fiziologica include mai multe etape:

Adaptarea acutd (primele 2 — 3 saptaméani). Aceasta este cea mai dificila perioada
pentru un copil. In aceasta perioada, corpul copilului raspunde la tot ce este nou cu o tensiune
puternica a tuturor sistemelor, drept urmare, in septembrie, copilul este susceptibil la boli.

Adaptare instabili. In aceastd perioada, copilul giseste rispunsuri aproape optime la
noile conditii.

O perioadd de adaptare relativ stabili. In aceasta perioadd, corpul copilului
reactioneazi la stres cu mai putin stres. In general, adaptarea dureazi de la 2 la 6 luni, in functie
de caracteristicile individuale ale copilului.

D.M.Anekcanaposckas a subdivizat adaptarea dupa grad 1In completd, incompleta,
inadaptare (lipsa de adaptare) [apud.16].

Adaptare deplind apare la majoritatea copiilor (56%) in primele doud Iuni de
scolarizare. Unii dintre ei practic nu intampina dificultati inca de la inceputul antrenamentului.
Activitatea lor de invatare este exprimatd constant, indeplinesc cu constiintd toate cerintele
profesorului, sunt binevoitori si 1si fac rapid prieteni. Au o dispozitie buna, o stare emotionala
calma pe toata perioada de observatie. Pentru restul copiilor se pot inregistra dificultati in oricare
dintre domeniile vietii scolare. Pentru o anumita parte a elevilor apar dificultati in dobandirea de
contacte sociale; sfera comunicarii lor in primele 2 luni de antrenament este limitata, activitatea
din lectie este redusa. Alti elevi au dificultati in a respecta regulile de comportament: sunt adesea
distrasi in clasd, o greseald tipicd In munca scrisa este lipsa literelor,la pauza sunt uneori in
conflict cu colegii de clasd. Totusi, la sfarsitul lunii octombrie, se produce o schimbare a
reactiilor comportamentale: activitatea in clasa creste, relatiile cu colegii se normalizeaza.

Adaptare incompleta sau instabild se observa la aproximativ 30% dintre copii. Se
disting prin doi indicatori: o perioadd mai lungd de manifestare a formelor nefavorabile de
comportament, care se reflectd Tn valori scazute ale indicatorului integral; lipsa stabilizarii
indicatorului integral la un nivel ridicat in zona de adaptare. Un astfel de caracter de adaptare
este asociat in primul rand cu slaba pregatire a acestor copii pentru scoald, nivelul scazut de
dezvoltare a intereselor lor cognitive. In perioada initiald de educatie, scolarii din acest grup ar
trebui sa sufere o restructurare semnificativd, care necesitd timp suficient. Cel mai adesea,
activitatea lor de invatare este afectata: este de natura pe termen scurt si este inlocuitd cu un joc.
Tn comportamentul acestor copii in primele luni de sedere la scoali predomini actiunile
inadecvate: in clasd deseneaza, se joaca si fac alte lucruri.Toate acestea vorbesc despre
imaturitatea sociala a acestor copii: ei nu sunt inca pregatiti sa-si asume rolul unui scolar Intr-0
situatie de invatare semnificativa din punct de vedere social. Pentru unii dintre ei, pe parcursul a
3-4 luni de studiu, un nivel scdzut de stapanire a curriculum-ului scolar este insotit de dificultati
in relatiile cu profesorul si colegii de clasa. Ei nu ridica mana in clasd, raspund la intrebarea
adresata lor cu voce joasd, au contact redus cu colegii de clasd. Abia la sfarsitul primei jumatati a
anului, formele lor negative de comportament sunt inlocuite cu altele mai adecvate. Modificarile
reactiilor comportamentale se reflecta in dinamica pozitiva a indicatorului integral, dar valorile
acestuia nu ating un nivel ridicat. Odata cu complicarea curriculum-ului, majoritatea elevilor din
aceasta grupa prezintd instabilitate a criteriilor identificate.

La 14% dintre elevi, exista o lipsa a formelor normale de adaptare socio-psihologica, care
se manifesta prin limitarea capacitatii de a face fatd functiilor lor educationale si sociale, in
forme negative de comportament, si aparitia emotiilor negative. Ele se disting prin instabilitate in
functie de toate criteriile selectate; defectiuni in adaptare; o scadere constantd a evaluarii
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integrale. Unii copii din acest grup au o activitate de invatare foarte slab exprimatd, lipsa

succesului scolar le reduce drastic statutul social, colegii de clasa 1i resping in mod activ. Aceasta
situatie afecteaza negativ starea lor emotionald. Natura relatiei lor cu profesorul se schimba
treptat, cel mai adesea ei evitd contactul cu acesta, indeplinind cerintele in mod formal. Esecul
scolar in acest caz este, parca, un factor derivat sau secundar al inadaptarii lor. Unii dintre elevii
de clasa I Intampina dificultati, in primul rdnd, in stabilirea relatiilor cu profesorul si colegii de

clasa, care este adesea insotitd de un nivel scdzut de stdpanire a curriculum-ului scolar. Ei se
pierd in a raspunde la Intrebarea profesorului, fac adesea greseli in timp ce indeplinesc temele si

isi petrec singuri schimbarile, preferand sa nu paraseasca sala de clasa.

Activitati de autoevaluare

1.
2.
3.

© N A

Definiti conceptul de adaptare scolara.

Determinati factorii adaptarii scolare.

lerarhizati factorii adaptarii scolare de succes in functie de prioritatea lor, argumentandu-
va punctul de vedere.

Identificati dimensiunile fenomenului de adaptare scolara.

Descrieti mecanismele adaptarii scolare.

Analizati definitiile a doi cercetatori cu referire la conceptul de adaptare scolara.

Ilustrati mecanismele adaptarii prin intermediul unei har{i conceptuale.

Elaborati definitia adaptarii scolare in acceptiune proprie.
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Tema 2. ASPECTE TEORETICE ALE INADAPTARII SCOLARE

Unitdti de continut pentru ora de curs:
1. Definitii ale fenomenului de inadaptare.
2. Forme si tipuri de inadaptare psihologica.
3. Caracterizarea inadaptarii scolare.
4. Cauze ale inadaptarii scolare.
Finalitati:
Ca rezultat al studierii acestei teme, studentii vor fi capabili:
e Sa defineasca fenomenul de inadaptare scolara;
e Si identifice diverse forme si tipuri de inadaptare scolara,
e Sa caracterizeze inadaptarea scolara;
e Saidentifice cauzele de ordin pedagogic ale fenomenului de inadaptare scolara;
e Sa determine factorii sociali a fenomenului de inadaptare scolara.

1. Definitii ale fenomenului de inadaptare.

Inadaptarea este o incalcare a proceselor de interactiune a omului cu mediul, care vizeaza
mentinerea echilibrului in interiorul corpului si Intre organism si mediu.

Mecanismul declansator al procesului de inadaptare este o schimbare brusca a conditiilor,
un mediu de viata familiar, prezenta unei situatii psiho-traumatice persistente.

In lucririle lui T.B. Kocrsx inadaptare este inteleasd ca o discrepanta intre scopurile si
rezultatele obtinute ale activitatii umane, incapacitatea de a se adapta in aceste conditii la
activitatea propusi. Capabilititile situationale ale unei persoane sunt volubile. in functie de
conditii, de starea lui, acestea pot scadea sau creste. O scadere a capacititii de adaptare este
caracterizata de un astfel de fenomen precum inadaptarea [21;22].

Iata cateva definitii ale termenului ,,neajustare - inadaptare”. Inadaptarea - discrepanta
dintre statutul sociopsihologic si psihofiziologic al unei persoane la cerintele situatiei activitatii
de viata, care, la randul sau, nu i1 permite sa se adapteze la conditiile mediului de existenta, adica
acest este o scddere a capacitdtilor adaptative ale unei personii;

D. Lane si E. Miller inteleg inadaptarea in copilarie pentru a echilibra cu mediul
inconjurdtor, dezvoltarea slabda a calitatilor personale, care interfereazd cu rezolvarea
problemelor tipiceiii [apud.12, p.35];

A.JI Pean considera inadaptarea ca fiind o incalcare a proceselor de interactiune umand
cu mediul social.

O gama larga de definitii ale inadaptarii indicd faptul ca utilizarea acestui termen este
destul de ambigud si se manifestd In primul rand in evaluarea rolului si a locului starilor de
inadaptare in raport cu categoriile de ,norma” si ,patologie”. De asemenea, trebuie avut in
vedere faptul ca autorii, atunci cand ofera definitii, pot considera acest fenomen ca un proces, ca
o manifestare si ca rezultat [29].

Dacd consideram inadaptarea ca un proces, atunci aceasta inseamna o scadere a
capacitatilor adaptative ale unei persoane in mediu sau Tn anumite conditii (gradinita, clasa, grup
etc.). In acest caz, neadaptarea se poate manifesta pentru un anumit timp si poate duce la
consecinte complet diferite. In special, ea poate:

- sd aiba un caracter lent si sa fie practic invizibil, devenind in acelasi timp la un anumit
stadiu o problema serioasa de personalitate;
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- sd se manifeste brusc atunci cand o persoana intr-0 anumitd situatie nu este complet
adaptati la aceasta si nu se poate regisi. In acest caz, consecintele pot fi destul de grave. Pentru
un copil, neadaptarea prelungitd poate duce la intarzierea dezvoltarii, formarea de atitudini
negative, anxietate etc.

Inadaptarea ca manifestare este o caracteristicd externd a oricdrei stari de rdu a unei
persoane, care se reflectd in comportamentul, atitudinea si performantele sale atipice in conditiile
de mediu date. Formele de manifestare a acestuia sunt diferite pentru fiecare persoani. Adesea
este foarte dificil sa-1 identifici prin semne externe. este necesar sa se cunoasca bine persoana si
manifestarile sale tipice in diverse situatii. Inadaptarea, ca urmare, indica o evaluare comparativa
a unei stari si manifestari calitativ noi care nu corespunde conditiilor mediului, este atipica
pentru aceasta persoand, pe baza comportamentului si atitudinii sale anterioare fata de activitate,
invatare si altele. Adica, comportamentul, atitudinea si performanta unei persoane nu corespund
normelor sociale, stabilite in societate.

J. Raikus considera ca starea de neadaptare poate fi abordata prin doud optiuni:

- ca stare situationald de relativ scurtd durata, adica rezultatd din influenta unor stimuli de
mediu noi, neobisnuiti si care semnaleaza un dezechilibru intre activitatea psihica si cerintele
societdtii, determinand o persoana la readaptare;

- ca stare psihica complexa si de lungd duratd cauzata de functionarea psihicului in pragul
capacitatilor sale reglatoare, exprimata intr-un raspuns si comportament inadecvat al individului
[apud.1, p.185].

T.s. Cadonosa intelege inadaptarea sociald ca un grad mai mare de inadaptare decat cea
scolard, care se caracterizeaza prin manifestari asociale (limbaj nepoliticos, fumat, insolenta) si
instrainare de principalele institutii de socializare - familie si scoald. Acest lucru duce la
complicatii in autodeterminarea profesionald, reduce semnificativ nivelul ideilor valoric-
normative, normelor morale si juridice, capacitatea de a se evalua pe sine si pe ceilalti din aceste
pozitii, de a se ghida dupd aceasta In comportamentul cuiva. Astfel de copii au nevoie de
asistentd sociala si psihologicd mai serioasd, care va fi acordata cel mai bine in institutii
specializate (centre de reabilitare sociala si psihologica etc.) [apud.18, p. 98].

Inadaptarea umand duce la diverse consecinte negative, precum: deformari personale,
dezvoltare fizicad insuficientd, retard mintal, posibile disfunctii ale creierului, tulburdri nervoase,
singuratate, sinucidere etc.

Un indicator important al inadaptarii este esecul. Inadaptareaeste un raspuns adecvat si
intentionat al unei persoane aflate intr-o situatie pSiho-traumatica ca urmare a unor progrese a
educatiei functional-dinamice, individuala pentru fiecare persoand, - o bariera de adaptare.
Bariera de adaptare are doud cauze - biologicd si sociald. Intr-o stare de stres mental, bariera
raspunsului mental adaptativ se apropie de o valoare critici individuald. In acelasi timp, o
persoana foloseste toate capacitatile de rezervd si poate desfasura activitdti deosebit de
complexe, anticipand si controlandu-si actiunile si fard a experimenta anxietate, fricd, confuzie,
care impiedica un comportament adecvat.

Tensiunea prelungita si mai ales ascutitd a activitatii functionale a barierei de adaptare
duce la suprasolicitarea acesteia, care se manifestd in stari pre-nevrotice, caracteristice
tulburarilor individuale, cele mai usoare (hipersensibilitate la agentii patogeni comuni, tensiune
anxioasa usoard, insomnie etc.). Ele nu provoaca schimbari in scopul comportamentului unei
persoane si in caracterul adecvat al afectului sau; sunt temporare si partiale.
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Daca presiunea asupra barierei de adaptare creste, atunci bariera se rupe - activitate
functionala Tn ansamblu, desi continua sa fie determinata de indicatorii ,,normali” anteriori, cu
limitele activitatii mentale adaptate sunt restranse si apar noi forme de reactii adaptative si de
protectie din punct de vedere calitativ si cantitativ. In special, existd o utilizare neorganizata si
simultand a multor ,,grade de libertate” a actiunilor, ceea ce duce la o reducere a limitelor
comportamentului uman adecvat si intentionat, adica la tulburari nevrotice.

2. Forme si tipuri de inadaptare psihologica.

JLH. BunokypoB si Bb.H.Anmazor disting urmatoarele tipuri de comportament
inadaptativ:

1. Comportament de tip agresiv — in forma sa cea mai simpld, poate fi reprezentat ca un
atac asupra unui obstacol sau barierd. Totusi, atunci cand realizeaza un pericol posibil sau
evident, agresiunea poate fi indreptatad asupra oricarui obiect aleatoriu, asupra strainilor care nu
sunt implicati in cauzele acestuia, adica nu ia asupra obiectelor sau obstacolelor adevarate, ci
asupra Inlocuitorilor lor intdmplatori. Se exprima prin grosolanie, izbucniri ascutite de furie
pentru impulsuri nesemnificative sau fara niciun motiv aparent, in nemultumire fatd de tot ceea
ce se Intdmpla, in special cu cerintele unei personalitati agresive.

2. Evitare situatiei - cufundarea unei persoane in experientele sale, transformand toata
energia in generarea propriilor stari negative, auto-reflectie, auto-acuzare etc. Se dezvolta
simptome de anxietate-depresie, o persoana incepe sa se vada ca sursd. de toate necazurile si este
patruns de un sentiment de deznadejde completd, deoarece se considera insuportabil sa
influenteze mediul si situatia. Asemenea persoane se caracterizeaza prin izolare, detasare,
scufundare in lumea meditatiilor personale [apud.14, p.18].

Tipurile de inadaptare a copiilor si adolescentilor includ:

1. Inadaptarea psihosociala sau socio-psihologicd - un complex de caracteristici
psihologice personale (trdsaturi de caracter, stima de sine inadecvata, fobii, comportament
deviant etc.), care complica adaptarea sociald. Este cauzata de varsta si genul si caracteristicile
psihologice individuale ale individului, care ii determina anumite non-standard, greu de educat,
ceea ce necesitd o abordare individuald si, in unele cazuri, programe corectionale psithosociale si
psihologice-pedagogice speciale. Problemele acestui grup sunt de natura psihologica, de regula,
nu au incalcari vizibile in sfera valoric-normativa.

2. Inadaptarea sociald - ansamblu de semne care marturisesc discrepanta dintre statutul
sociopsihologic si psihofiziologic al individului cu cerintele situatiei sociale, a carei stapanire,
din mai multe motive, devine dificili sau devine imposibila. In functie de gradul de deformare a
procesului de socializare, se disting urmatoarele tipuri de inadaptare sociala a copilului:

- neglijarea pedagogica (inadaptarea scolara);

- neglijarea sociala.

La randul sau, H.M. IInaronosa identificd urmatoarele tipuri de inadaptare: patogena,
psihologica, psihosociala, socio-psihologica si sociala [apud.14, p.202]. Cercetatorul isi propune
sa analizeze inadaptarea in functie de gradul de prevalenta in diferite domenii ale vietii (ingust,
larg raspandit si larg), precum si in functie de masura in care personalitatea este acoperita de
aceasta (superficiald, profunda, profunda). Autorul analizeazd inadaptarea ca fiind latenta,
deschisd si pronuntatd. Prin natura aparitiei sale, o caracterizeaza ca fiind primara, secundara s,
prin activitatea sa, o caracterizeaza ca fiind situationala, temporard si persistenta.

N.0. Xapramoga se refera la urmatoarele tipuri de neadaptare:
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1. Dupa sursa de origine: exogend, endogena, complexa, primara, secundara;

2. Dupa natura manifestarii: comportamentala si latenta;

3. Prin manifestare: viziune asupra lumii, activitate, comunicativa, subiect-personala;

4. Dupad intensitate: de pozitie, temporara, situationald;

5. Dupa volum: generala si privata [apud.15, p.59].

3.Caracterizarea inadaptarii scolare.

JI.D. Kynenbckuii si JI.O. Maukosckuii definesc inadaptarea scolara ca fiind o
discrepantd intre starea psihofiziologica si sociopsihologica a unui copil si cerintele scolare, in
care dobandirea de cunostinte, abilitdti si deprinderi devine mult mai dificila sau imposibila.
Acest grup este format din copii neglijati din punct de vedere pedagogic si copii cu dificultati de
invatare [apud.15, p.35].
abilitatile de natura educationald. Copiii neglijati din punct de vedere pedagogic se
caracterizeaza prin performante scolare scizute, o tendinta la conflict si o incapacitate de a-si
inhiba emotiile negative. Se caracterizeazd prin negativism, comportament de opozitie,
dependente (fumat, consum de substante psihoactive), comportament delincvent si sarituri peste
lectii. Curbura sferei valoric-normative, conform autorului, este nesemnificativa [13].

Dificultatile de invatare reprezinta un grup eterogen de tulburari ale proceselor
psihologice care se manifestd prin dificultati semnificative n dobandirea si utilizarea
cunostintelor, aptitudinilor si abilitatilor educationale. O problemd concomitentd a copiilor cu
dizabilitati de invatare este lipsa abilitatilor sociale, care poate duce si mai mult la neglijarea
sociala.

Parametrii de inadaptare socio-pedagogica includ:

1. Performanta scolard scazuta: esec scolar la un numar mare de discipline academice;
lipsa interesului de a invata; atitudine negativa fata de profesori si scoala.

2. Comportament de opozitie: rezistenta la influenta pedagogica; negativism; manifestari
asociale;

3. Deformarea constiintei: instrdinarea de familie s1 scoald; incdlcarea conceptului de
sine; valori de viata si atitudini sociale distorsionate.

T.. 3yOkora considera ca inadaptarii sunt supusi anumite categorii de copii:

— copiii de varsta scolara care nu frecventeaza scoala;

— copiii orfani;

— copiii orfani sociali;

— adolescentii care consuma droguri si substante toxice;

— adolescenti care au savarsit fapte ilegale [apud.14, p.135].

Copiii care sunt slab pregatiti pentru scoalda au o atitudine negativda fatd de invatare,
manifestd indiferentd fatd de notele scolare, ceea ce indicd inadaptarea lor educationald.
Inadaptarea educationala a elevului parcurge urmatoarele etape in dezvoltarea sa: decompensarea
educationald; neadaptare scolard; inadaptare sociala; incriminarea mediului de agrement.

E.N. Xonocrosa clasifica drept copii si adolescenti inadaptati copiii dificili, copiii
nervosi, adolescentii ,,dificili”, copiii frustrati, adolescentii-delincventi [apud.25].

Toate clasificarile de mai sus sunt destul de arbitrare si, 1n realitate, inadaptarea este cel
mai adesea o formatiune complexa care include diversi factori si motive.

Cel mai mare risc pentru aparitia unui comportament inadaptativ le reprezinta crizele,
momentele de cotiturd in viata:
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- debutul scolar — criza scolarizarii (clasa 1-a);

- trecerea de la scoala primara la gimnaziu —criza maturitatii (clasa a 5-a);

- trecerea n ciclul liceal — criza de identitate (clasa a 10-a).

Limitele de timp ale ,,crizelor” de varstd sunt comparabile cu doua perioade de studiu
(clasa I si clasele a VII-a —a VIII-a), in clasa a V-a se manifesta ,,stereotipul schimbarii vietii”.

Principalele semne ale inadaptarii scolare includ dificultati de invatare si diverse incalcari
ale normelor de comportamentelor scolare.

Motivele inadaptarii scolare la copii pot fi de naturd complet diferita. Dar, in acelasi timp,
manifestarile lor exterioare, carora profesorii si parintii le acorda atentie, sunt similare si se
caracterizeaza de obicei prin scdderea interesului pentru Invatare pana la nivelul de refuz de a
merge la scoald, lipsa de performanta scolara, dezorganizare, neatentie, lentoare sau, dimpotriva,
hiperactivitate, anxietate, Indoiald de sine, dificultiti de comunicare cu semenii, iritabilitate,
conflict, agresivitate.

In prezent, sunt luate in considerare trei tipuri principale de manifestari ale inadaptarii
scolare.

1. Esecul de a studia conform unor programe adecvate varstei copilului, inclusiv semne
precum esecul scolar cronic, informatia educationald generald insuficientd si fragmentard fara
cunostinte sistemice si abilitati educationale (componenta cognitiva a dezadaptarii scolare)

2. Incilcari constante ale atitudinii emotionale si personale fatd de subiectele individuale,
invatarea In general, cadrele didactice, precum si perspectivele asociate invatarii (emotional-
evaluative, componenta personald a inadaptarii scolare).

3. Tulburdri de comportament repetitive sistematic in procesul de invatare si in mediul
scolar (componenta comportamentala a inadaptarii scolare).

La majoritatea copiilor care denotd neadaptare, toate aceste trei componente pot fi
urmadrite clar. Cu toate acestea, prevalenta acestei sau acelei componente intre manifestarile a
uneia dintre componente depinde, pe de o parte, de varsta si etapele dezvoltarii personale, iar pe
de alta parte, de motivele care stau la baza adaptarii.

Doi indicatori sunt utilizati de obicei ca criterii de clasificare a copiilor drept inadaptati:
esecul scolar si indisciplina. Campul vizual al profesorului este de obicei elevii care interfereaza
cu implementarea sarcinilor educationale; copiii, al cdror comportament nu afecteaza disciplina
si ordinea in clasa, nu sunt considerati inadaptati. Desi pot fi si neadaptati, Se retrag in sine, tac,
nu raspund in clasa.

Inadaptarea scolard se manifestd sub forma de tulburdri de invétare si comportament,
relatii conflictuale, boli si reactii psihosamatice, un nivel crescut de anxietate scolard si
distorsiuni in dezvoltarea personala.

4.Cauze ale inadaptarii scolare.
E.B. HosuxoBa leagd aparitia inadaptarii scolare cu urmatoarele motive:
 lipsa formadrii deprinderilor si metodelor de activitate educationald, ducand la scaderea
performantei scolare;
* lipsa formarii motivatiei pentru invatare (unii scolari pastreaza o orientare prescolard fata de
atributele externe ale scolii);
* incapacitatea de a-si controla In mod arbitrar comportamentul, atentia;
* incapacitatea de a se adapta la ritmul vietii scolare din cauza particularitatilor temperamentului.
Semnele de neadaptare sunt:
1) atitudine emotionala negativa fata de scoala;
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2) anxietate persistenta ridicata;

3) labilitate emotionala crescut;

4) eficienta scazuta,

5) dezinhibarea motorie;

6) dificultatea de a comunica cu profesorul si colegii.

Factori inadaptarii scolare:

Factorul individual. Diferente externe evidente fatd de semeni. Deformari, probleme severe
de miscare, abilitati mentale scdzute sau, dimpotriva, mari. Probleme nerezolvate de logopedie:
vorbire neclara, balbaiala. Vocabular slab.

Factorul somatic. Prezenta bolilor cronice, a bolilor infectioase frecvente. Scaderea auzului,
vederii.

Factorul psihologic si pedagogic. Lipsa unei abordari individuale a pregatirii scolare.

Imposibilitatea contactului personal intre elev si profesor. Subestimarea estimarilor.

Factorul corectiv si preventiv. Interactiune slabd a specialistilor din specialitatile conexe.
Lipsa sau munca corectionala intempestiva la scoala, lipsa specialistilor.

Factorul familiei. Neglijarea pedagogicd. Context emotional intens In familie. Lipsa de
comunicare. Alcoolismul parintilor. Supraprotector sau, dimpotrivd, cruzime in tratament.
Inconsecventa cerintelor adultilor acasa, inconsecventa in utilizarea formelor de incurajare si
pedeapsa. Respingerea parintilor fatd de problemele de sanitate ale copiilor. impingerea unui
copil tratat incomplet la scoald, neidentificand bolile cronice care interfereazad cu succesul
invatarii. Discrepanta parentald intre cuvant si fapta. Politica standardelor duble 1n relatii.

Factorul de mediu. Influenta proastd a semenilor, atractivitatea de a nu face nimic,
impunitatea pentru comportamentul asocial. Atractia senzatiilor tari. Disponibilitate de
medicamente $i bani usori.

Factorul social. Pierderea vechilor idealuri in societate. Propaganda agresiunii, pasiunea
pentru lumea virtuala - un substitut al realitdtii. Reclama unui stil de viatd nesanatos.

Factorul mental. Tulburari mintale ale unui scolar. Boli, fie neidentificate inainte de scoala,
fie procedand intr-o forma stearsa. Scaderea activitatii volitionale, scaderea motivatiei pentru
invatare si existenta independentd la varsta adulta.

Factorul psihologic. Functii mentale superioare neformate.

Tulburédri de memorie, atentie, perceptie.

Un copil neadaptat este adesea exclus din mediul semenilor sai, acestia incearca sa-| transfere
ntr-o institutie de invatamant specializata sau intr-o clasa de corectie.

Pentru a preveni inadaptarea scolara se impune:

— depistarea precoce a copiilor cu risc crescut de inadaptare scolara;

— Interactiunea profesorilor, psihologilor, medicilor, asistentilor sociali in dezvoltarea
unei abordari integrate a unui copil cu semne de risc de inadaptare scolara;

— abordare individuald a Tnvatarii si educatiei;

— Tnceperea la timp a antrenamentului;

— corectare psihologica si defectologica In timp util (daca este necesar);

— utilizarea dinamica a diferitor metode de invatare fortatd cu restanta conturatd a
copilului;

— interactiune constanta cu familia si, daca este necesar, munca psihocorectionald cu
parintii.
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Activitati de autoevaluare

Definiti conceptul de inadaptare scolara.

Determinati factorii inadaptarii scolare.

Ierarhizati in viziune proprie factorii ce instaureaza fenomenul inadaptarii scolare in
functie de impactul lor destructiv, argumentindu-va punctul de vedere.

Comparati termenii adaptare scolara si inadaptare gcolara .

Determinati portretul psihologic al subiectilor inadaptati la mediul educational din
institutia de Tnvatamint.

Elaborati definitia inadaptarii scolare in acceptiune proprie.
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Tema 3. ADAPTAREA LA DIFERITE TREPTE DE SCOLARIZARE

Unitdti de continut pentru ora de curs:
1. Adaptarea scolara a elevilor din invatamantul primar
2. Particularitatile adaptarii scolare la treapta gimnaziala
3. Potentialul adaptativ al elevilor la debutul invatamantului liceal
Finalitati:
Ca rezultat al studierii acestei teme, studentii vor fi capabili:
e Si identifice specificul adaptarii scolare a elevilor din invatdmantul primar;
e S3i elucideze particularitatile adaptarii scolare a elevilor din invatdmantul gimnazial,
e Si determine potentialul adaptativ al elevilor la debutul invatimantului liceal.

1. Adaptarea scolara a elevilor din invatimantul primar

Conceptul de adaptare este direct legat de conceptul de ,,pregitire a copilului pentru
scoald” si include trei componente: adaptarea fiziologica, psihologica si sociald sau personala.
Toate componentele sunt strins interconectate, dezavantajele formarii oricdreia dintre ele
afecteaza succesul adaptarii, bunastarea si starea de sanatate a elevului de clasa I-a, capacitatea
sa de lucru, capacitatea de a interactiona cu profesorul, colegii de clasa si sd se supuna regulile
scolii. Succesul asimilarii cunostintelor programului si nivelul de dezvoltare a functiilor mentale
necesare pregatirii ulterioare demonstreaza fiziologic, pregitirea sociald sau psihologica a
copilului.

Perioada de adaptare a elevilor de clasa I-a este insotitd de urmatoarele procese:

— adaptarea fiziologica a activitatii sistemelor functionale ale organizmului unui elev
de clasa I-a la schimbarile de activitate si sarcing;

— se formeaza, dezvolta si se asimileaza metode si tehnici de asimilare a activitatii noi
- procesului de invatare;

— prin sfera emotionala a unui elev de clasa l-a, schimbarile din realitatea
inconjurdtoare sunt apreciate ca fiind confortabile sau inconfortabile din punct de
vedere subiectiv si, potrivit acestora, comportamentul si activitatile acestuia sunt
reglementate [3, p. 19].

Avand in vedere acest lucru, A.P. BaramoBa considerda ca ,,adaptarea nu este doar o
adaptare la functionarea cu succes intr-un mediu dat, ci si capacitatea de dezvoltare psihologica,
personala si sociala ulterioara” [17]. Asadar, adaptarea poate fi considerata nu doar ca adaptare a
copilului la activitatea cu succes in mediul scolar (la un nou sistem de relatii, conditii sociale, noi
cerinte, activitdti, mod de viatd etc., fara pierderi interne grave, deteriorare a starii de bine). -
fiinta, starea de spirit, stima de sine), dar si capacitatea de dezvoltare psihologica, personala,
sociald ulterioara.

Oamenii de stiintd identificd urmatorii factori care afecteaza succesul adaptarii copilului la
scoala [1; 2; 3; 5; 6]:

— pregatirea pentru invdtarea sistematicd: copilul trebuie sa fie pregatit fiziologic,
adicd trebuie sd atingd un astfel de nivel de dezvoltare a organelor si sistemelor
individuale pentru a rdspunde in mod adecvat la influentele mediului;

— Varsta de incepere a educatiei sistematice;
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— nivelul de dezvoltare al mecanismelor de adaptare: elevii de clasa I-a care au
frecventat anterior gradinita se adapteaza mult mai usor la scoald decat copiii care
nu au frecventat, care nu sunt obisnuiti sa activeze indelungat intr-un grup de copii;

— particularitatile vietii copilului in familie: atmosfera psihologica in familie, relatia
dintre parinti, stilul de crestere, statutul copilului in familie, modul de viata acasa al
copilului si altele asemenea sunt de mare importanta;

— pregatirea psihologicd pentru scolarizare: implicd disponibilitatea intelectuala
(nivelul de dezvoltare a abilitdtilor cognitive), emotionald si volitivd (maturitatea
emotionald, adecvarea raspunsului emotional, reglarea volitiva a comportamentului)
si pregatirea personala (prepararea motivationala, pregatirea comunicativa);

— organizarea rationald a invatarii si a rutinei zilnice ( regimul de viata si activitate):
una dintre conditiile principale, fard de care este imposibild mentinerea sanatatii
copiilor in timpul anului scolar, este respectarea regimului de antrenament, a
metodelor de predare, a continutului si a bogatiei programelor de antrenament,
conditiile de mediu cu capacitatile de varsta ale elevilor de clasa intai;

— oOrganizarea adecvatd a activitatii motorii a copilului: activitatea motrica este cea
mai eficientd modalitate de a preveni in timp util oboseala, de a mentine
performanta ridicata.

Principalul rol in crearea unui climat psihologic favorabil in clasa ii revine cadrului
didactic. El ar trebui sa lucreze constant la cresterea nivelului de motivatie educationala, creand
situatii pentru ca copilul sa reuseasca la clasd, in activitatile extrascolare, in comunicarea cu
colegii de clasa.

In cazul incilcarii adaptirii cu succes la conditiile mediului scolar, copilul poate
experimenta o stare de dezadaptare, care este o consecinta negativa a denaturarii procesului de
adaptare activa a elevului de clasa I la noile conditii. Dezadaptarea poate aparea ca urmare a unei
schimbari bruste a conditiilor de mediu pentru care copilul poate sa nu fie pregatit [21, p. 37].

Termenul de ,,inadaptare scolara” defineste de fapt orice dificultati pe care le are un copil
in procesul de invatare. Inadaptarea scolard se asociaza cu formarea unor mecanisme inadecvate
pentru ca un copil sd se adapteze la scoald sub forma de tulburdri de invatare si comportament,
relatii conflictuale, boli si reactii psihogene si un nivel crescut de anxietate [9, p. 14].

Semne de inadaptare scolara la elevii din clasa I-a:

— dificultati in relatiile cu colegii, parintii, profesorii,

— lipsa dorintei de a merge la scoald;

— manifestdri somatice: cefalee, pierderea poftei de mancare, dispozitie deprimata,
oboseala crescuta;

— tulburari emotionale;

— scaderea sociabilitdtii, a stabilitatii emotionale, a autocontrolului, a curajului social
si a ratelor crescute de excitabilitate emotionald, anxietate, incapacitate de
concentrare pentru o perioada lunga de timp, autoizolare.

Putem identifica o serie de motive care determina manifestarile de dezadaptare a elevilor
de clasa I-a:

o metode gresite de educatie in familie: asteptdri excesive ale parintilor asupra educatiei
copiilor; atitudine indiferentd fatd de educatia si cresterea copilului; concentrarea atentiei
copilului asupra neajunsurilor scolii sau a profesorului in loc sa vorbim despre momentele
placute ale vietii scolare; supraprotectia copilului;
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o Incélcarea relatiilor la scoald in sistemul ,,elev — profesor”, ,.elev - elevi ,,: Didactogeniile
(influenta psihogena este exercitatd de procesul de invatare insusi); didascalogenia

.....

individuale a sistemului nervos central al copilului; incélcarea relatiilor cu colegii de clasd;
o trasaturi individuale ale dezvoltarii mentale a copilului: potential intelectual scazut;

functia mentala afectatd; hiperactivitate; dificultati in reglarea volitivd a comportamentului,
activitati educationale; motivatie neformata pentru invatare; stima de sine supraestimatd si
nivelul pretentiilor copilului sau parintilor; sensibilitate crescutd a sistemului nervos central,
nivel crescut de anxietate; agresivitate; izolare; slabiciune somatica (boli cronice), etc..

Se atesta mai multe etape ale dezadaptarii educationale [15, p. 49]:

decompensarea educationald - o afectiune caracterizatd prin aparitia unor probleme
n studiul uneia sau mai multor discipline scolare pe fondul mentinerii unui interes
general in scoal;

dezadaptarea scolara - starea copilului, cand, pe fondul dificultatilor de invatare,
apar tulburdri de comportament, conflicte cu profesorii, lipsa orelor si altele
asemenea,

dezadaptare sociala — situtia in care copilul demonstreaza o pierdere totala a
interesului pentru invatare, ramanerea in echipa scolard, trecerea la grupurile
asociale;

probleme fizice [3, p. 72].

Analizand procesul de adaptare a unui elev de clasa I-a la scoald, se recomanda
evidentierea urmatoarelor caracteristici ale procesului de adaptare: 1) tipuri; 2) etape; 3) niveluri.

Practic, se disting urmatoarele tipuri de dezadaptare [3, p. 48].

1) la noile conditii de viata si activitate, la stres fizic si intelectual;

2) la noile relatii sociale;

3) la noile conditii de activitate cognitiva.

Munca cadrului didactic asupra factorilor de adaptare il va ajuta sa faciliteze procesul de
adaptare a elevilor de clasa Intéi si sa construiascd munca educationala cu profesorii.

Astfel, urmatorii factori influenteaza adaptarea la noile conditii de viatd si activitate, la
sarcini fizice si intelectuale [3, p. 28]:

vérsta elevului de clasa I-a;

gradul de formare a sistemelor morfofunctionale ale corpului copilului;

nivelul de dezvoltare al controlului comportamentului si organizarii in activitate a
copilului;

frecventa gradinitei;

schimbarea situatiei in familie (schimbarea resedintei, divortul parintilor etc.)

Adaptarea la noile relatii sociale este influentata de astfel de factori [5, p. 62].
— factori spatiali si temporali (rutina zilnica, organizarea locului de muncd la domiciliu,

prezenta uniformei scolare, recunoasterea ,,maturitatii” unui elev de clasa I-a, acordarea de
independenta acestuia etc.)

— natura comunicdrii copilului cu semenii si adultii (atitudinea fatd de copil in clasd, in
familie, stilul comportamental al parintilor si profesorilor, trasaturile microclimatului
familial, competenta sociala a copilului etc.)

— nivelul de dezvoltare al comportamentului.

Adaptarea la noile conditii ale activitatii cognitive depinde de urmatorii factori [3, p. 38]:
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- relevanta nivelului educational al copilului (cunostinte, aptitudini) obtinut intr-o institutie
de Invatdmant prescolar sau acasa;

- nivelul de dezvoltare intelectuala;

- capacitatea de a stapani deprinderile si abilitatile activitatilor educationale;

- curiozitatea ca baza a activitatii cognitive;

- formarea imaginatiei creative;

- abilitati de comunicare (capacitate de a comunica cu adultii, colegii);

- nivelul de dezvoltare al proceselor mentale.

Exista trei etape principale de adaptare [26, p. 135].

- prima etapd - ca raspuns la intregul complex de noi influente asociate cu inceputul
invatarii sistematice, toate sistemele corpului reactioneaza violent. Aceasta etapa poate dura doua
pana la trei sdptamani;

- a doua etapa - o adaptare instabila vizibild, cand organismul cautd si gdseste optiuni
pentru reactii la aceste efecte;

- a treia etapa - o perioadd de adaptare relativ stabild, cand organismul gaseste cele mai
optime optiuni de rdspuns la sarcind, necesitind mai putin stres asupra tuturor sistemelor
si uneori suprasolicitarea pot dduna sanatatii unui elev de clasa I.

Trebuie remarcat faptul ca activitatea de invatare implica un complex de multe aspecte, in
special: sociale, logice, pedagogice, psihologice, fiziologice si multe altele si, prin urmare,
mecanismele de adaptare a copilului la scoala sunt caracterizate de aceeasi varietate de aspecte
[27, p. 78].

Adaptarea unui copil la scoald este un pas important catre varsta adultd, iar capacitatea lui
de a se adapta la noile conditii si de a-si realiza propriul potential depinde de modul in care se
realizeaza procesul de adaptare. Un copil care vine la scoala trebuie sa fie sanatos fizic si psihic,
matur social, trebuie sa atingd un anumit nivel de dezvoltare mentala si emotional-volitionala, sa-
si poata planifica activitatile si sa-si exercite autocontrolul. Prin urmare, conceptul de ,,adaptare a
copilului la scoald” este considerat de profesorii din scoala elementara ca fiind unul complex si
care acopera toate sferele vietii viitorului elev de clasa I-a.

Scoala trebuie sd creeze toate conditiile necesare pentru educatia cu drepturi depline a
elevilor de clasa I-a si anume: trebuie sa existe materialele necesare activitatilor educationale, sa
fie create conditii favorabile pentru dezvoltarea fizica si psihica, pentru dezvoltarea muzicala si
de alta natura, abilitatile creative ale copilului si altele.

In silile de clasi conditiile trebuie si corespundi cerintelor sanitare si igienice. Silile de
clasa ar trebui sd fie umplute cu mobilier in conformitate cu caracteristicile de varsta ale copiilor,
ar trebui sa existe dulapuri speciale pentru lucrurile personale.

Una dintre conditiile pregdtirii fiziologice a copiilor pentru invdtare si adaptare la scoald
este alimentatia deplind a copilului, indeplinirea normelor naturale. Asistenta medicala trebuie sa
monitorizeze in mod constant implementarea standardelor nutritionale naturale. Profesorii ar
trebui si acorde o mare atentie dezvoltirii fizice complete a copiilor. In acest scop, pe langa
orele de educatie fizica, ar trebui organizate si tipuri de activitati precum: minute de educatie
fizica, divertisment sportiv, jocuri si competitii sportive.

Formarea tuturor componentelor adaptarii copilului la scoala se realizeaza intr-un anumit
sistem. Astfel, planul anual de lucru al psihologului scolar ar trebui sd includa lucrul cu privire la
problema pregatirii copilului pentru educatie ulterioara si adaptarea acestuia la conditiile scolare.
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Dupa cum arata studiul muncii invatatorilor care lucreaza in clasele primare, acestia acorda
o mare atentie nu numai formarii abilitatilor speciale, ci, cel mai important, creeaza conditii
pentru ca copilul sa-si formeze capacitatea de a raspunde emotional la lumea din jurul lui,
rationeaza, isi planificd activitdtile, finalizeazd munca, care este cei mai importanti factori in
formarea activitatilor educationale de succes.

Toate acestea pot fi urmarite in diversele activitati ale copilului: vizual - prin modelare,
desen, proiectare; prin familiarizarea cu lumea inconjuratoare, familiarizarea cu natura, in
activitati muzicale, educatie fizica, jocuri, activitati de cercetare si altele asemenea. In plus, se
lucreaza semnificativ asupra dezvoltarii perceptiei (aceasta este operarea conceptelor senzoriale:
culoare, forma, marime), cu coordonarea vizual-motorie (dexteritatea miscarilor mici ale mainii
copilului) si capacitatea de a opera cu anumite relatii subiect-cantitative (compararea obiectelor,
orientarea in spatiu) .

Invatatorii ar trebui si acorde o mare atentie dezvoltirii vorbirii copilului, care este
necesara pentru succesul educatiei ulterioare. Pentru a creste nivelul de adaptare al copiilor, Tn
obtinerea cunostintelor se folosesc sistematic astfel de forme de munca precum:

- Citirea, vizionarea desenelor animate preferate;

- organizarea invatarii cu elemente de jocuri de rol;

- expozitii permanente de creativitate a copiilor;

- sarbatori, dramatizari de basme.

Toate acestea au un efect pozitiv asupra socializarii copiilor, intrucat intre copii iau nastere
prietenii care contribuie la formarea disciplinei, a simtului datoriei si a altor calititi necesare
elevilor pentru a coexista cu succes in mediul scolar.

Principala dificultate a adaptarii elevului din clasal-a 0 prezinta dezvoltarea continutului
invatarii — alfabetizarea si reprezentirile matematice. In scoald invitarea este activitatea
fundamentald, principalul lucru este sd-i inveti pe copii sa fie constienti de sarcina de invatare.
»Atingerea unui astfel de obiectiv necesitd anumite eforturi din partea elevilor si dezvoltarea
unor calitdti importante de invatare:

1. Atitudine personal-motivationala fata de scoala si invatare: dorinta (sau nedorinta) de a
accepta sarcina educationald, de a indeplini sarcinile profesorului, adica de a invata.

2. Acceptarea sarcinii de invatare: intelegerea sarcinilor stabilite de profesor; dorinta de a
le indeplini; dorinta de succes sau dorinta de a evita esecul.

3. Idei despre continutul activitdtii si modalitatile de implementare a acesteia: nivelul de
cunostinte si deprinderi elementare formate la inceputul pregatirii.

4. Relatia informationala: asigurd perceperea, prelucrarea si conservarea unei varietati de
informatii in procesul de invatare.

5. Managementul performantei: planificarea, monitorizarea si evaluarea propriei
performante, precum si susceptibilitatea la impactul invatarii” [30, p. 85].

In perioada de adaptare a copilului la scoald, cele mai semnificative schimbdri apar in
comportamentul sau. De regula, un indicator al dificultatilor de adaptare sunt schimbarile de
comportament, cum ar fi entuziasmul excesiv si chiar agresivitatea sau, dimpotriva, letargia,
depresia si un sentiment de teama, lipsa de dorintd de a merge la scoald. Toate schimbarile in
comportamentul copilului reflectd particularitatile adaptarii psihologice la scoala.

In functie de gradul de adaptare, copiii pot fi impartiti conditionat in trei grupuri,
considera A. Mihai: ,,Prima grupa de copii se adapteaza in primele doud luni de scolarizare.
Acesti copii se alatura grupului relativ repede, se obisnuiesc cu scoala si 1si fac prieteni noi. Sunt
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aproape ntotdeauna intr-o dispozitie buna, sunt calmi, binevoitori, constiinciosi si indeplinesc
toate cerintele invatatorului fard stres vizibil. Uneori mai au dificultati fie in contactele cu alti
copii, fie in relatia cu invatatorul, intrucat le este inca greu sa respecte toate regulile de conduita.
Dar pana la sfarsitul lunii octombrie, dificultétile acestor copii sunt depasite, copilul este pe
deplin stapanit cu noul statut de elev, cu noi cerinte si CU Un NOU regim.

A doua grupa de copii are o perioadd mai lunga de adaptare, perioada de inadecvare a
comportamentului lor la cerintele scolii este intarziatd. Copiii nu pot accepta o noua situatie de
invatare, comunicarea cu invatatorul, copiii. Astfel de elevi se pot juca in clasa, pot rezolva
sarcinile cu un prieten, nu reactioneaza la observatiile Tnvatatorului sau reactioneaza cu lacrimi,
resentimente. De reguld, si acesti copii intdmpind dificultati In Tnsusirea curriculumului, abia la
sfarsitul primei jumatate a anului reactiile acestor copii devin adecvate cerintelor scolii si ale
invatatorului.

Al treilea grup - copiii, a caror adaptare socio-psihologica este asociata cu dificultati
semnificative. Au forme negative de comportament, 0 manifestare acutd a emotiilor negative,
invatd cu mare dificultate. Invatatorii se plang cel mai adesea de acesti copii: ,,intervin” in munca
de la clasa” [6, pp. 123-125].

Procesul de adaptare fiziologica a unui copil la scoald poate fi, de asemenea, divizat Tn
mai multe etape, fiecare avand propriile caracteristici si se evidentiazd prin grade variate de
tensiune in sistemele functionale ale corpului.

Prima etapa a adaptarii fiziologice este orientativa, cand, ca raspuns la intregul complex
de noi influente asociate cu inceputul Invatarii sistematice, organismul raspunde cu o reactie
violenta si tensiune semnificativd in aproape toate sistemele. Aceastd ,furtuna fiziologica”
dureaza suficient de mult (doua-trei saptamani).

A doua etapa este o adaptare instabila, cand organismul cautd si gaseste cateva optiuni
optime, reactii la influentele exterioare.

In prima etapi, nu este nevoie si vorbim despre vreo economisire a resurselor
organismului. Corpul cheltuieste tot ce are, uneori chiar ,imprumutd”. Prin urmare, este
important ca invatatorul sa-si aminteasca ce ,,pret” mare plateste organismul fiecarui copil in
aceasti perioada. In a doua etapa, acest ,,pret” este redus. Furtuna incepe si se stinga.

A treia etapad este o perioada de adaptare relativ stabild, cand corpul gaseste cele mai
adecvate optiuni de raspuns la sarcina care necesitd mai putina solicitare pe toate sistemele.

Indiferent de munca pe care o face elevul, fie cd este vorba de munca mentald pentru a
stapani noi cunostinte, de Incdrcarea staticd pe care corpul o experimenteazd in timpul unei
pozitii fortate in sezut In banca sau de Incarcarea psihologica din comunicarea intr-o echipa mare
si eterogend, corpul sau, mai degraba, sistemele, trebuie sd rdspunda cu propria sa tensiune, prin
munca lor. Prin urmare, cu cat fiecare sistem va experimenta mai mult stres, cu atat corpul va
Stresul prelungit si oboseala asociata si suprasolicitarea pot costa sanatatea corpului copilului.
Durata tuturor celor trei faze de adaptare fiziologica este de aproximativ cinci pand la sase
saptamani, iar prima si a patra saptdmana sunt cele mai dificile.

T.B. Koctsx sustine cd: ,,adaptarea personald sau sociald este asociatd cu dorinta si
capacitatea copilului de a accepta un nou rol de scolar si se realizeaza printr-o serie de conditii:

1. Dezvoltarea la copii a capacitatii de a asculta, de a raspunde la actiunile Tnvatatorului
de a-si planifica munca, de a analiza rezultatul obtinut - adica deprinderile si abilitatile necesare
invatarii cu succes in scoala primara.
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2. Dezvoltarea capacitatii de a stabili contact cu alti copii, de a construi relatii cu adultii,
de a fi sociabil si interesant pentru ceilalti — adicd abilitati care le permit sd stabileascd relatii
interpersonale cu colegii si profesorii.

3. Formarea capacitatii de a-si evalua corect actiunile si actiunile colegilor de clasa, de a
folosi cele mai simple criterii de evaluare si autoevaluare (astfel de criterii sunt completitudinea
cunostintelor, volumul, profunzimea acestora; capacitatea de a utiliza cunostintele in diverse
situatii” [22, p.36].

»3tima de sine adecvatd faciliteazd procesul de adaptare la scoald, in timp ce
supraestimarea sau subestimarea, dimpotriva, il complica. Cu toate acestea, chiar daca copilul
are o stima de sine adecvata, adultii ar trebui sd-si aminteasca ca un elev incepator nu poate face
fatd singur la toate sarcinile scolare. Pentru a ajuta un copil sa depaseasca criza de scolarizare,
stima de sine adecvata faciliteaza procesul de adaptare la scoald, in timp ce supraestimatd sau
subestimata, dimpotriva, il complica. Cu toate acestea, chiar dacd copilul are o stimd de sine
adecvata, adultii ar trebui sa-si aminteasca cd un student incepdtor nu poate face fatd singur la
toate sarcinile. Pentru a ajuta un copil sd depaseasca criza de sapte ani, pentru a ajuta la
adaptarea la conditiile scolare, e nevoie de intelegerea si atitudinea sensibild a invatatorului,
atentie, mare dragoste si rabdare a parintilor si, daca este necesar, consultatii ale psihologilor
profesionisti” [22, p.42].

De obicei, o adaptabilitate stabild la scoald se realizeaza in primul semestru. Cu toate
acestea, nu este neobisnuit ca acest proces sa nu fie finalizat pe parcursul Tntregului prim an.
Eficienta scazutd ramane, se remarca performantd academica slaba. Astfel de copii obosesc
repede. Pana la sfarsitul anului scolar, ei prezintda adesea o deteriorare a sdnatatii, care se
manifestd cel mai adesea prin tulburari ale sistemului nervos si cardiovascular.

Unul dintre factorii care impiedica adaptarea normald a unui copil, dupa cum stim deja,
este nivelul insuficient de maturitate scolard. Partial, intarzierea in dezvoltarea copilului poate fi
asociatd cu starea de sanatate a acestuia. Elevii de clasa I-a care au anumite abateri ale starii de
sandtate, care au suferit boli infectioase severe, au suferit leziuni traumatice in ultimul an inainte
de scoald, se adapteaza mai dificil la nevoile scolii. Ei absenteazd mai des, plangandu-se de
oboseala crescutd, dureri de cap si somn prost. Adesea sunt iritabili si plang, iar pand la sfarsitul
anului scolar, sdnatatea lor se deterioreaza. Cu toate acestea, nu ar trebui sa ne grabim sd tragem
concluzii: treptat, in procesul de invatare, functiile de adaptare se imbunatatesc si copilul ajunge
in dezvoltare semenilor sai. La ei adaptarea dureaza luni si uneori tot primul an de studiu. Prin
urmare, sarcina adultilor este de a crea astfel de conditii in care dificultdtile descrise sa nu
afecteze negativ performantele academice ale copilului, provocand o reticenta de a invata.

Desigur, cel mai bine este ca parintii sd aiba grija de sanatatea copilului inainte de scoala,
facandu-i astfel mai usor adaptarea in primul an de scoald. in acest caz, copilul face fata
dificultatilor de a incepe scoala mai repede si cu mai putin stres si poate Tnvata mai bine.

Intrarea in gcoald este un eveniment deosebit pentru copii. Majoritatea copiilor sunt
bucurosi si entuziasmati de noul statut - statutul de elev, dar in paralel, simt un disconfort
emotional, incordare, uneori, anxietate, sunt stresati din cauza intrarii intr-un nou mediu -
mediul scolar, care se deosebeste radical de mediul in care au trdit panda acum. Nivelul
anxietdtii este mult mai mare la copiii care nu au frecventat gradinita.

In primele zile (siptimani) de scoald, practic, la fiecare copil se observd o scidere a
rezistentei organismului, o inrautatire a poftei de mancare, a somnului, cresterea temperaturii.
Uneori, copiii incep sa faca mofturi, sd planga, se enerveaza fara vreun motiv serios.
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Fiecare copil trece printr-o perioada de adaptare, doar cd la unii aceasta perioada
dureaza cateva saptamani, la altii cateva luni, iar pentru anumiti copii adaptarea poate sa dureze
un an. Adaptarea depinde de particularitdtile individuale ale copilului, de predispunerea
insusirii activitatii scolare etc.

Se spune despre un copil ca este bine adaptat la scoald, atunci cind are relatii amiabile
cu ceilalti si un mod adecvat de a raspunde exigentelor externe, social acceptate printre care
figureaza si cele scolare. Pentru a verifica modul in care elevul s-a adaptat regimului scolar
trebuie sa ludm in considerare acordul ce se realizeaza intre copil si mediul in diferite momente,
tinind cont de o serie de indicatori, cum ar fi: aptitudinea elevului de a insusi informatiile
grupului scolar si In afara lui; interiorizarea unor norme scolare si valori scolare acceptate.

In contradictie, inadaptarea scolari se refera la dificultitile de a indeplini sarcinile
scolare, CAt si la esecul de integrare in mediul scolar din care copilul face parte. Tndeplinirea cu
dificultate a sarcinilor scolare poate sa fie la toate disciplinele (globald) sau la un anumit obiect,
sau la 0 anumita arie curriculara (partial). In acest caz este vorba de o inadaptare pedagogica
sau instructionala.

Inadaptarea comportamentala se refera la tulburarile de relationare a copilului cu
colegii, parintii sau cadrele didactice la 1incdlcarea regulilor colectivitatii scolare sau
extragcolare [22].

Copilul inadaptat scolar, nu este in armonie cu normele mediul din scoald, aceasta
poate fi din cauza deficientelor intelectuale, tulburarilor psihice, mentale sau afective. De
asemenea, inadaptarea scolara este ansamblul de dificultati de adaptare a unor copii la cerintele
vietii scolare, de greutati in integrarea lor in grupul scolar care se poate datora unor deficiente
senzoriale, retardului intelectual, unor tulburari afective si de comportament, mediului social
din care provine elevul.

Un copil bine adaptat la scoald are o evaluare sanatoasa a eu-lui in relatie cu ceilalti;
perspectiva sdnatoasad asupra sinelui si asupra felului in care este perceputa persoana; manifesta
comportamente etichetate ca potrivite; perceptia este corectd si realista a propriilor puncte forte
si puncte slabe; imaginea de sine este sanatoasa si corectd; auto-valorizeaza, accepta lumea asa
cum este.

Copilul inadaptat scolar are sentimentul inferioritdtii; manifesta comportamente
dezaprobate de ceilalti; lipseste concordanta intre imaginea de sine si realitate; este confuz n
propria identitate, care se exprima in sentimentul propriei vulnerabilitati si anxietate; are
credinte irationale despre sine si cei din jur; este lipsit de sentimentul propriei identitati.

Problema adaptarii copilului in scoala primara este indisolubil legatd de inadaptarea
scolard - un fenomen socio-psihologic si socio-pedagogic complex care impiedica elevul sa
insuseasca cu succes cunostintele, sa-si formeze abilititi de comunicare si interactiune in acest
proces a activitatilor educationale. Conceptul de ,,neadaptare scolard” este complex si include:

- semne psihofiziologice (abateri ale dezvoltarii psihofizice, slabiciune somatica,
insuficienta cerebro-organicd);

- semne psihologice (incalcarea comportamentului, sciderea motivatiei educationale);

- caracteristici sociale si de mediu (natura relatiilor familiale, trasaturile mediului
educational scolar, relatiile interpersonale).

Cauzele aparitiei problemelor de adaptare sunt diverse:

1 Schimbarea activitatii dominante: jocul este substituit de invatare;
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2. Aparitia cerintelor, normelor si restrictiilor scolare;

3. Largirea gamei relatiilor interpersonale;

4. Manifestarea contradictiei dintre inchipuirea despre scoald si cerintele ei si
realitatea existenta;

5. Simtirea unui disconfort din cauza inchipuirilor vagi despre persoana invatatorului,
particularitatile si conditiile de invatare;

6. Diferenta dintre stilul parental de educatie si conduita si stilul invatatorului.

Cadrele didactice trebuie sa cunoasca semnele care caracterizeaza stresul procesului de
adaptare la elevii clasei I-a. Lista generala a semnelor poate fi prezentata sub forma urmatoarelor
simptome:

* modificari ale comportamentului copilului, eficientd redusa si calitatea proasta a muncii;

» modificari pronuntate n organizarea activitatilor (scaderea ritmului, reducerea timpului de
munca fara distrageri, aparitia dificultatilor in trecerea de la un tip de activitate la altul etc.);

* oboseala crescuta;

* dezinhibarea motorie sau, dimpotriva, letargie, somnolenta;

* scaderea rezistentei (aparitia unor raceli frecvente);

 tulburdri asemandtoare nevrozei (miscari compulsive, frici, somn agitat, instabilitate a
dispozitiei, reactii inadecvate etc.);

* pierdere in greutate;

* plangeri (dureri de cap, greatd, dureri abdominale etc.);

* incalcarea (scaderea) calitatii activitatilor de invatare (incalcarea scrisului de mana, ,,greseli
ridicole”, ,,neutilizarea” regulilor, perceptia fragmentara a sarcinilor etc.);

* scaderea motivatiei educationale;

* anxietate crescuta.

2. Particularitatile adaptarii scolare la treapta gimnaziala

Adaptarea este ajustarea unei persoane la existenta in societate in conformitate cu
cerintele acestei societati si cu propriile nevoi, motive si interese. Elevii de clasa a V-a sunt in
proces de trecere de la scoala primara la ciclul gimnazial, de la virsta scolara micd la
preadolescentd. Preadolescenta este cea mai dificild si complexa dintre toate varstele copildriei,
este o perioadd de formare a personalitdtii. Din punct de vedere psihologic, aceastd varsta este
asociatd cu dobandirea treptata a sentimentului de maturitate — formatiunea psihica centrald a
personalitatii preadolescentului.

Trecerea la gimnaziu pentru orice copil este o etapd importantd in viata lui. El se
confruntd cu un anumit tip de stres, pentru cd acum conditiile activitatii de invatare se schimba
radical si, prin urmare, trebuie s se adapteze la ele. In clasa a cincea, un scolar este pentru prima
data familiarizat cu multe cerinte sociale, scolare noi de care trebuie sa tina cont, sa le coreleze
cu cele personale, sa depaseasca dificultatile asociate.

Unii elevi de clasa a cincea sunt mandri ca s-au maturizat si sunt atrasi rapid in procesul
de invatare, in timp ce altii se confruntd cu dificultati in viata scolarda si adaptarea lor este
intarziata. Intr-o astfel de perioada, sfera emotionald a copiilor se schimba - sunt ingrijorati fara
niciun motiv aparent, devin timizi sau, dimpotriva, obraznici, se agita prea mult. Ca urmare,
capacitatea de munca a copiilor scade, devin uituci, dezorganizati.
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De aceea, trecerea elevilor de la scoala primara la cea gimnaziala este o perioada dificila
si responsabild, iar Intreaga viatd scolara ulterioara a copilului depinde de modul in care decurge
procesul de adaptare.

Tn ciuda complexitatii acestei perioade de vérstd, ea este cea mai responsabila din viata
fiecarei persoane, deoarece in aceastd perioadd se formeaza bazele moralitatii, se formeaza
atitudinile sociale, relatia cu sine, cu oamenii, cu societatea. De asemenea, la aceasta varsta,
trasaturile de caracter si principalele forme de comunicare si comportament interpersonal devin
stabile. Principalele linii motivationale ale acestei perioade de varsta, asociate cu o dorinta activa
de auto-imbunatatire personald, sunt autocunoasterea, autoexprimarea si autoafirmarea. Un nivel
mai ridicat de constientizare de sine este principala caracteristicd noud care apare in psihologia
unui preadolescent, in comparatie cu un copil de varsta scolara primara.

Concomitent cu manifestarile exterioare, obiective ale maturitatii, apare un sentiment de
maturitate - atitudinea unui preadolescent fata de sine insusi ca adult, o idee, un sentiment de a fi,
intr-o oarecare masura, un adult. Sentimentul maturitatii este o forma speciala de constiintd de
sine; practic nu este asociat cu procesul de pubertate [21, p. 88].

Trecerea la treapta gimnaziala pentru orice copil este o etapa importanta in viata lui. El se
confrunta cu un anumit tip de stres, pentru ca acum conditiile scolare se schimba radical si, prin
urmare, trebuie si se adapteze la ele. In clasa a cincea, unui elev i se prezintd mai multe cerinte si
daca invata sa tind cont de acestea, sa le coreleze, sa depaseasca dificultatile asociate cu ele,
atunci 1si va forma abilitatile necesare vietii de adult.

Unii elevi de clasa a cincea sunt mandri de faptul cd s-au maturizat si sunt atrasi rapid in
procesul educational, in timp ce altii se confruntd cu schimbari in viata scolara si adaptarea lor
este intarziata. Intr-o astfel de perioada, copiii se schimba adesea - isi fac griji fara niciun motiv
aparent, devin timizi sau, dimpotriva, obraznici, prea agitati. De aceea, trecerea elevilor de la
scoala primara este o perioada dificila si responsabild, iar intreaga viata gcolard ulterioara a
copilului depinde de modul in care decurge procesul de adaptare.

Adaptarea elevilor de clasa a VV-a reprezintd o forma de adaptare scolard. Scoala este una
dintre principalele institutii ale socializdrii copilului, care isi exercitd influenta asupra
personalitatii elevilor pe parcursul anilor de scoala.

Prin adaptarea unui elev in timpul trecerii de la scoala primara la cea gimnaziala,
intelegem procesul de interactiune dintre personalitatea elevului de clasa a V-a si mediul
educational al scolii, in urma céruia se stabileste o corespondentd optima, pe de o parte, cu
capacitatile, inclinatiile, interesele, cunostintele, aptitudinile si abilitatile copilului obtinute in
etapele anterioare de formare, educatie si dezvoltare, pe de alta parte, conditiile sistemului
educational [30].

Problemele care tin de adaptarea elevilor de clasa a V-a sunt: probleme asociate cu noii
profesori; varietatea cerintelor lor; cursuri in sdli diferite; necesitatea de a cunoaste alti colegi.
Dificultatile care apar la copii in aceastd perioada pot fi asociate si cu o anumitd individualizare,
depersonalizare a abordarii profesorului fata de elev. Toate acestea sunt un test destul de serios
pentru psihicul unui elev preadolescent.

Majoritatea copiilor constientizeaza tranzitia de la invatamantul primar la cel secundar ca
un pas important in viata lor. Locul central il ocupa atat insusi faptul absolvirii scolii primare,
care este subliniatd intr-o masura sau alta de profesori si parinti, cat si de predarea disciplinelor.

In ciuda faptului cd in clasele primare, copiii au studiat diferite materii, abia in timpul
trecerii la treapta gimnaziala incep sa inteleaga si sa realizeze legatura dintre aceste materii cu o
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anumita zond de cunoastere. De asemenea, un indicator extern al maturizarii pentru multi copii
care au studiat initial cu un singur profesor este trecerea la mai multi profesori cu cerinte diferite,
caractere diferite, stiluri diferite de relatii. Ei le povestesc cu bucurie si cu o anumitd mandrie
parintilor, fratilor mai mici, prietenilor despre un profesor de matematica ,,bun” sau despre un
istoric ,,daunator”. In plus, o anumiti parte a copiilor intelege o astfel de tranzitie ca o sansa de a
Tncepe 0 noua viata scolara, de a stabili cu profesorul relatii care nu existau sau nu se potrivesc
elevului.

Adaptarea la conditiile scolare este un proces destul de durabil, care are atat aspecte
fiziologice, cat si psihologice. Oamenii de stiintd-psihologi considerd ca o conditie necesara
pentru formarea motivatiei scolare este dezvoltarea activitatii scolare a unui elev in unitatea
tuturor componentelor sale.

Tn perioada de adaptare (prima jumdtate a anului), elevii de clasa a cincea isi dezvolti
,.simtul maturitatii”, care se manifesta intr-o noua pozitie personala:

* in legdtura cu activitatile educationale;

* in raport cu scoala si materiile studiate;

* in raport cu colegii de clasa;

* intr-o noua atitudine fata de lumea interioara a propriului ,,eu”.

Complexitatea sarcinilor din perioada de adaptare creste semnificativ riscul de inadaptare
scolard. Nu toti elevii de clasa a cincea, chiar si cu un nivel ridicat de pregatire psihologica, pot
face fata cu succes dificultétilor de invatare, comunicare si problemelor psihologice interne.
Sentimentul maturitdtii se manifesta si in dorinta de independenta, dorinta de a proteja anumite
aspecte ale vietii de interferenta parintilor. In plus, preadolescentii isi manifesta propriile opinii,
aprecieri, propria linie de comportament. Intrucat aceasta varsti nu este stabild, parerile se pot
schimba in fiecare sdptamana, dar copilul va apdra punctul de vedere opus la fel de emotional
precum l-a apirat pe cel anterior, in care era si el sigur. In aceastd perioadi de timp sunt
asimilate norme etice de comportament, prescriind preadolescentilor un stil clar de
comportament n relatiile de prietenie cu semenii.

Alaturi de un sentiment de maturitate, D.B. Elkonin ia in considerare tendinta
preadolescentei - dorinta de a fi si de a parea un adult. Astfel, sentimentul de maturitate devine
neoplasmul central al preadolescentei timpurii, iar pana la sfarsitul perioadei, copilul mai face un
pas 1n dezvoltarea sa personald. Dupa cautarea pe sine, instabilitatea personala, el dezvoltd un
,,conceptul-Eu” - un sistem de idei interne consistente despre sine, imagini ale ,,Eu-ului” [apud.
18, p. 105].

Cunoasterea de sine, a diferitelor calitati ale propriei conduce la formarea componentei
cognitive (cognitive) a ,,conceptului de sine”. Alte doua componente de personalitate i sunt
asociate - evaluative si comportamentale. Este important ca un copil sa stie nu numai ce este el
cu adevdrat, ci s1 cat de semnificative sunt caracteristicile sale individuale. Evaluarea calittilor
cuiva depinde de sistemul de valori, care s-a dezvoltat in principal datoritd influentei familiei si a
semenilor.

Pe langa ,,Eu-1” real, constiinta de sine include si ,,Eu-I" ideal. Tn momentul in care
imaginea ideala pare realizabild, incurajeaza autoeducatia. La inceputul perioadei date de varsta,
preadolescentii nu sunt doar dependenti de o varietate de activitati, ci si comunica emotional cu
semenii lor. Comunicarea este activitatea principala in aceasta perioada de varsta. Comunicarea
interpatrunde intreaga viata a preadolescentilor, lasand o amprenta asupra activitatii de invétare,
activitatilor extrascolare si relatiilor cu pdarintii. Comunicarea intimd si personald devine
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activitatea principala in aceastad perioada, deoarece de obicei semenul lui este un prieten apropiat
pentru un preadolescent, care stie sd asculte si sd simpatizeze, sa iInteleaga si sa accepte
sentimentele si atitudinile sale.

In aceasti perioadd de varsti, baietii sunt atrasi unul de celalalt, comunicarea lor este atat
de intensa Incat vorbeste despre o ,,reactie de grupare” tipica a preadolescentilor. Deci, pe baza
intereselor comune, a valorilor, a punctelor de vedere similare, a performantei academice, a
succesului si a altor factori, se formeaza grupuri. Dar este deosebit de important pentru un
preadolescent sa aiba un grup de referinta, ale carui valori le accepta, ale cdrui norme de
comportament si aprecieri il ghideaza. Cu toate acestea, adesea un preadolescent se poate simti
singur 1ang3 colegii dintr-o companie zgomotoasa. In plus, nu toti preadolescentii sunt acceptati
in grup, unii dintre ei sunt izolati - fie sunt preadolescenti nesiguri, retrasi, fie excesiv de
agresivi, aroganti. Este mult mai dificil pentru acesti elevi sa se adapteze la noile conditii de
invatare, deoarece daca relatiile interpersonale cu colegii nu functioneaza, atunci studiul trece in
plan secund, cu consecintele care decurg, de exemplu, cum ar fi progresul slab.

Preadolescente este o perioada de emotivitate crescuta, excitabilitate, schimbari frecvente
de dispozitie, deoarece este o perioada de tranzitie. Fiziologii explica acest dezechilibru mental si
schimbarile de dispozitie caracteristice acestuia de la depresie la exaltare si in ordine inversa,
slabind toate tipurile de inhibitie conditionatd. Cu toate acestea, reactiile emotionale si
comportamentul preadolescentilor nu pot fi explicate doar printr-0 schimbare hormonala. Ele
depind, de asemenea, de factori sociali si de conditiile de crestere si dezvoltare. Dificultatile
psihologice ale cresterii, inconsecventa nivelului pretentiilor si imaginea de sine, conduc adesea
la faptul ca tensiunea emotionala tipica unui preadolescent surprinde si cativa ani urmatori [2, p.
82].

Desigur, perceptia adecvata a copilului asupra mediului sdu scolar, stabilirea cu succes a
relatiilor cu colegii de clasd si noii profesori sunt foarte dificile daca are un nivel ridicat de
anxietate personala si scolara. Astfel, procesul de invatare in sine devine mai complicat, munca
productiva la lectie devine problematica. Chiar si un potential elev excelent se poate transforma
intr-un elev cu probleme. Aceasta stare este adesea insotita de tensiune internd, uneori
ingreundnd luarea deciziilor atat intelectuale, cat si personale. Stresul psihic suficient de
prelungit poate duce la neadaptare scolara si apoi copilul devine indisciplinat, neatent,
iresponsabil, ramane corigent, oboseste repede si nu mai vrea sa mearga la scoala. Copiii slabiti
din punct de vedere somatic sunt cei mai susceptibili la inadaptare. Inadaptarea este o stare
psihica care apare ca urmare a discrepantei dintre statutul sociopsihologic sau psihofiziologic al
copilului cu cerintele noii situatii sociale.

Existd urmatoarele tipuri de inadaptare scolard pentru elevii de clasa a cincea:

1. Intelectuald - un nivel scazut de dezvoltare a gandirii, lipsa formadrii motivatiei
cognitive, lipsa formarii abilitatilor de invatare.

2. Comportamentald - inconsecvensa comportamentului copilului cu normele legale si
morale (conflict, agresivitate, indisciplina).

3. Comunicativa — dificultati in comunicarea cu semenii si adultii (anxietate, izolare,
dependenta excesiva).

4. Emotionala - anxietate personald si anxietate fata de problemele scolare, frica de
profesor, nedorinta de a merge la scoala Un rol important Tn parcurgerea cu succes a perioadei de
adaptare il acorda caracteristicile personale ale copiilor formate Tn etapele anterioare de
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dezvoltare: capacitatea de a contacta cu alte persoane, abilitatile necesare de comunicare,
capacitatea de a determina pozitia optima in relatiile cu ceilalti [2, p.74].

Principalele sarcini ale personalului didactic in perioada de adaptare sunt:

* crearea conditiilor pentru adaptarea cu succes a elevilor de clasa a V-a a ciclului
gimnazial,

* cresterea nivelului de pregatire psihologicd a copiilor pentru invatare, dezvoltare
cognitiva, comunicare;

» adaptarea curriculumului, volumului de munca, tehnologiilor educationale Ia
caracteristicile individuale ale preadolescentilor.

Si toate aceste sarcini pot fi realizate numai prin munca comuna a profesorilor,
psihologilor, administratiei scolii si parintilor elevilor. In acest sens, sunt evidentiate principalele
domenii de activitate:

1. Munca organizatorica (organizarea consiliilor profesorale, intalniri cu reprezentantii
administratiei scolii, cadrele didactice).

2. Diagnosticare social - pedagogica si psihologica.

3. Lucru consultativ cu profesorii, elevii i parintii acestora.

4. Lucru metodic.

5. Munca preventiva.

6. Munca corectionala.

7. Lucrari analitice.

Primul domeniu de lucru este activitatea organizationald. Cunoasterea anuald a
personalului didactic, a conducerii scolii si a parintilor elevilor cu planul de lucru si cu
rezultatele examinarilor psihologice. La seminariile pentru diriginti si profesorii de materii care
vor lucra in clasa a V-a, acestia sunt familiarizati cu principalele sarcini si dificultati de adaptare
initiala, tactica de comunicare cu copiii si cu ce ajutor li se poate oferi.

Pentru cadrele didactice din viitoarele clase a V-a se tin seminarii pe urmatoarele teme:
,Principalele probleme care apar in perioada de adaptare la conditiile de invatare din gimnaziu”,
,Caracteristicile psihologice de varsta ale elevilor de clasa a V-a”, ,Recomandari pentru
organizarea muncii” cu elevii de clasa a V-a la inceputul anului universitar”, ,,Jocuri psihologice
s1 exercitii”.

Parintii sunt familiarizati cu problemele copiilor ,,speciali” (hiperactivi, timizi, anxiosi),
in timpul carora sunt dezvaluite posibilele motive pentru un astfel de comportament si cu
ajutorul carora copilul poate fi ajutat.

Al doilea domeniu de lucru este diagnosticul social - pedagogic si psihologic.

In etapa de adaptare a copiilor la scoald, diagnosticul psihologic are ca scop studierea
gradului si caracteristicilor de adaptare a copiilor la 0 noud situatie sociald. Se desfasoard la
inceputul anului scolar impreuna cu observatii pedagogice. O analiza a indicatorilor de anxietate
la scolari va permite identificarea copiilor care sunt nesiguri in ei ingisi, care au nevoie de
asistenta psihologica. Tn aceastd directie, este indicat si folositi urmatoarele tehnici de
diagnostic: testul de anxietate scolara Phillips, N.G. Luskanova (modificat de E.l.Danilova).

Urmatorul domeniu este munca de consiliere cu profesorii si parintii.

Lucrul cu profesorii se desfasoara sub forma de seminarii, in care dirigintii si profesorii
de materii sunt familiarizati cu principalele sarcini si dificultdti ale perioadei de adaptare, tactica
de a comunica cu copiii si de a-i ajuta.
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Consilierea parintilor ai caror copii au prezentat rezultate slabe in procesul de testare si
pot intampina dificultati de adaptare la noul mediu de invatare se realizeaza individual sau la
intalnirile cu parintii. La prima intalnire cu parintii, parintilor ar trebui sa li se spunad despre
caracteristicile psihologice ale copiilor de aceasta varsta, despre problemele posibile care pot
aparea la inceputul invatarii in clasa a cincea.

Exista anumite tipuri de activitati de invatare a elevilor care trebuie abordate cu deosebita
atentie, deoarece se formeaza in aceastd perioada. De exemplu, este necesar sd se acorde atentie
organizarii muncii independente a elevilor de clasa a cincea. Mecanismele formate pentru
organizarea activitatilor de invatare independente sunt una dintre principalele resurse ale unui
copil nu numai in timpul scolii, ci si in viata ulterioara.

Formarea nevoii elevilor de a dobandi in mod independent cunostinte este una dintre
sarcinile principale ale scolii ca institutie sociald. Prezenta unor diferente mari de cunostinte,
deprinderi si abilitati ale elevilor din clasa creeaza dificultati atat pentru munca unui profesor, cat
si pentru munca copiilor care rdman in urma sau, dimpotriva, isi depasesc colegii in Insusirea
programului scolar. Astfel, apar diverse probleme, de exemplu, la copiii puternici (riscul
pierderii interesului pentru invétare intr-o clasd slaba, aparitia unei pozitii de observatie din
exterior, nevoia de remodelare a deprinderii, lipsa de pricepere pentru sistematic), munca
educationala ,,de rutind” etc.), si slaba (mai ales daca sunt intr-o clasa puternica).

Si doar motivatia ridicatd a elevului 1i permite sd devina un participant activ la procesul
de invatare si adaptare prin autodezvoltare. Elevii de clasa a V-a au un nivel ridicat de motivatie
pentru a dobandi cunostinte solide si note bune, iar sarcina principala a profesorilor in aceasta
perioada este mentinerea nivelului existent.

Munca eficienta a elevului este facilitata de atitudini pozitive fata de dobandirea de
cunostinte. Dar daca un copil percepe aceasta situatie ca amenintatoare sau neplacutd, atunci el
experimenteazd o multime de emotii negative, iar dorinta de cunostinte noi dispare. Evaluand
severitatea emotiilor negative in situatii specifice din viata scolard a unui copil, se pot observa
,»zonele de cel mai mare stres” n adaptare, adica acele situatii care sunt cele mai dificile pentru
copil dintr-un anumit motiv si, daca este posibil, folosind diverse tehnici si forme de organizare a
activitatii educationale a copilului, pentru ameliorarea acestui stres negativ.

Astfel, existd forme si metode de lucru importante care au un efect pozitiv asupra
eficientei organizarii activitatilor educationale:

» verificarea gradului de pregatire a tuturor elevilor pentru lectie;

« verificarea corectitudinii designului caietului, diverse tipuri de lucrari si comentarea
verificarii daca este cazul;

* incepeti si1 terminati lectia clar cu un clopotel, asa cd este important sa va amintiti de
pregatirea pentru lectie la pauza;

* respectarea culturii dialogului: nu Intrerupeti nici profesorul, nici elevul;

* 0 mana ridicata este un semnal pentru o Intrebare sau un raspuns;

» la tabla elevii invatd sa dea un raspuns detaliat, complet;

* insoteste noile tipuri de activitdti educationale cu instructiuni clare (autoexaminare,
examen reciproc, lucru independent cu manual si materiale didactice, jocuri educative etc.);

« acordati o atentie deosebitda dezvoltarii abilitatilor de a lucra cu textul manualului,
abilitatilor in alcatuirea unet schite;

« cel mai mare efect activator in clasd este dat de situatiile in care elevii insisi trebuie sa
aduca argumente:
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* apara-ti opinia;

* sd participe la discutii si discutii;

* pune intrebari colegilor si profesorilor;

* explica elevilor mai slabi ce nu au neinteles;

» alege in mod independent o sarcind complexa;

* gasiti mai multe optiuni pentru o posibila solutie a unei sarcini cognitive (problema);

» sd creeze situatii de autoexaminare, de analizd a actiunilor personale cognitive si
practice;

* sa rezolve sarcini cognitive prin aplicarea complexd a metodelor de solufionare
cunoscute.

Principiul activitatii copilului permite cea mai optima solutie a problemelor educatiei
moderne. Avantajele organizdrii In grup a muncii educationale a elevilor din acest punct de
vedere sunt evidente si pentru ca permit organizarea pentru preadolescenti a caracterului ludic al
orelor, care include atat factorul de interes, cat si factorul de competitie si este un proces
motivational eficient al activitatii de invatare a elevilor.

Elevii aflati in conditii de cautare trezesc interesul si dorinta de a fi rapizi, adunati,
indemanatici, plini de resurse, sa poata indeplini clar sarcinile, sa 1si formuleze punctul de vedere
si multe altele. Rezultatele unor astfel de activitati comune precum: obisnuirea copiilor cu
metodele colective de lucru; formarea calitatilor morale pozitive ale individului. Activitatea de
grup imbunatateste climatul psihologic in clasd, dezvolta toleranta, capacitatea de a sustine un
dialog si de a-si argumenta punctul de vedere.

Particularitatea tuturor lectiilor din aceastd perioada este o combinatie indispensabild a
diferitelor metode de organizare a activitatilor educationale, tindnd cont de varsta si
caracteristicile psihologice ale elevilor de clasa a cincea, creand conditii confortabile pentru
adaptarea elevilor la o noua etapa de scolarizare, creand si mentinand succesul Tn activitatea
cognitiva.

Urmatorul domeniu de lucru este munca de corectie si de dezvoltare. Se desfasoard cu
elevii care au dificultati de adaptare la scoald. O astfel de munca poate fi efectuatd cu copiii
individual sau in grup, care se formeaza pe baza asemanarii problemelor identificate la elevi in
procesul de diagnosticare.

De exemplu, munca cu copiii pentru a depdsi anxietatea se desfdsoard la trei niveluri
interdependente:

« invatarea unor tehnici si metode de stapanire a anxietatii crescute;

* extinderea capacitatilor functionale si operationale ale elevului, formarea posibilelor
abilitati, cunostinte ale acestuia;

* restructurarea trasdturilor de personalitate ale elevului, in primul rand stima de sine si
motivatia acestuia.

In acelasi timp, se lucreazi cu familia elevului si profesorii acestuia pentru ca acestia si
isi poatd Indeplini partea de corectare. Criteriile de eficacitate a orelor de curs sunt: o scadere a
nivelului de anxietate scolara, o crestere a coeziunii de grup, o dinamica pozitiva a dezvoltarii
emotionale a copilului, caracterizatd printr-o crestere a gradului de constientizare a
sentimentelor, armonizarea imaginii de sine (stima de sine pozitiva), cresterea increderii in sine
si a capacitatilor acestora, formarea unei atitudini pozitive fatd de scoald, profesori si colegii de
clasa.

40



In aceastd perioadd dificila, sprijinul si intelegerea din partea adultilor sunt importante. Este
necesar sa construiti o relatie cu el, astfel incit sd poatd continua sd se dezvolte armonios.
Sarcina principala a profesorilor este sa indrepte activitatea fiecarui preadolescent in directia
corectd, catre cunoasterea lumii din jurul sdu, In primul rand catre alte persoane, catre activitati
utile social, catre autodezvoltare si autoeducare. De aceea este foarte important ca la trecerea n
clasa a cincea, un preadolescent sa aiba nevoie de o perioadd de adaptare pentru a se putea
obisnui cu noile cerinte ale nivelului mediu.

Se efectueaza si lucrari analitice. Multi dintre copii au o organizare psihofiziologica care
le reduce adaptabilitatea la situatii stresante. In acest caz, aspectele psihofiziologice sunt studiate
mai detaliat, iar in procesul de invatare, cadrele didactice incearca sa le tind seama de ele,
folosind metode orientate spre personalitate. Tn plus, se desfasoara activititi corectionale, dintre
care o parte sunt efectuate de parinti. In ceea ce priveste fricile in relatiile cu profesorii, care
reduc succesul Invatarii copilului, trebuie spus ca este necesar sa se creeze un fundal de invatare
atractiv din punct de vedere emotional, conditii favorabile pentru succesul scolarilor la toate
lectiile, sd le creasca increderea in sine. si auto-perceptie pozitiva; sustine initiativa in munca
educationala, construieste o comunicare corectd cu copiii, foloseste doar emotii pozitive.

3. Potentialul adaptativ al elevilor la debutul invatimantului liceal

Aproape toti profesorii se confrunta cu problema adaptarii. Necesitatea ca un copil sa se
adapteze la etapa de trecere la ciclul liceal (componenta clasei se schimba, profesorii de materii
sunt altii, sunt noi profesori care nu au lucrat in aceasta clasa) si la alt sistem de activitate (noua
situatie de invatare, noi tehnologii pedagogice, forme si metode de predare). Un adolescent se
confruntd cu disconfort emotional, in primul rand din cauza incertitudinii ideilor despre cerinte,
despre caracteristicile si conditiile de invatare, despre valorile si normele de comportament.
Starea de tensiune internd, vigilentd, care ingreuneaza luarea deciziilor atat intelectuale, cat si
personale, fiind suficient de acute, pot conduce la inadaptarea scolara. Un elev de liceu poate
deveni indisciplinat, neatent, iresponsabil, poate raméne in urma la studii, oboseste repede si pur
si simplu nu are chef de a merge la scoala. Scopul perioadei de adaptare este de a ajuta copiii sa
se familiarizeze cu situatii noi.

Cunoscutul psihopedagog francez M. Debesse, analizand adolescenta, stabileste doud functii
ale acesteia:

* functia de adaptare la mediu, de punere in acord cu solicitarile mediului, de integrare in
viata sociald prin asimilarea unor deprinderi adecvate;

* functia de depdsire, care il impinge pe adolescent deasupra lui insusi, nu numai deasupra a ceea
ce era din copilarie, ci chiar dincolo de ceea ce va deveni la Vvirsta adulta, fapt care apare ca o sursa
de progres moral si spiritual, ca o adevarata forta de soc 1n fata lumii adultilor, pe care adolescentii o
descopera si o judeca fara menajamente [apud 12, p.161].

La aceste doud functii psihologii romani P.Golu, E. Verza , M. Zlate adauga si o a
treia, si anume functia de definire a personalitatii pe care o are adolescenta, de zamislire, inchegare si
structurare, de afirmare treptata si sigura a ei, caci numai definindu-se pe sine ca personalitate
adolescentul se va putea adapta la mediu, se va putea autodepasi. Aflandu-se intr-o permanenta
cautare si descoperire de sine, proces deloc simplu si usor, dimpotriva dramatic, tensional, oscilant,
adolescentul se individualizeaza neincetat, se diferentiaza de altii, 1si gaseste si stabilizeaza propria
identitate, se afirma ca personalitate. Procesul de constituire a personalitatii se produce, evident, nu
intotdeauna uniform si continuu, ci si cu zig-zaguri, sacadat, discontinuu, cu salturi spectaculoase, dar si
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cu plafonari si retardari descurajante, nu permanent egal si perfect, ci si cu perioade de inegalitate, de
dezvoltare dizarmonica sau chiar haoticd, nu numai valorizat pozitiv si conducand la insertia fireasca,
dezirabila in mediul social, ci si cu conduite marginale sau deviante [apud.12, p.161].

In concluzie, putem afirma ci varsta adolescentei presupune existenta unui potential
adaptativ inalt al elevilor de varsta scolard mare ce permite insertia eficientd a subiectului in
mediul educational specific Invatdmintului liceal, dar atrage cu sine si persistenta unor factori
care pot conduce la instaurarea fenomenului de inadaptare scolard/sociala.

Adaptarea adolescentului la ciclul liceal presupune:

. perceptie adecvata a realitatii Tnconjuratoare si a sinelui;

. un sistem adecvat de relatii i comunicare cu ceilalti;

" capacitatea de a lucra, de a studia, de a organiza petrecerea timpului liber
sl recreere;

. capacitatea de autoservire si autoorganizare, de serviciu reciproc in echipa;

. variabilitatea (adaptabilitatea) comportamentului in concordantd cu

asteptarile de rol ale celorlalti.

De obicei, nevoia de adaptare apare in legdturd cu o schimbare fundamentald in
activitatile unei persoane si in mediul sau social.

Pentru elevii de clasa a X-a, mediul social si sistemul de activitate se schimba (situatia
educationala a unui nou nivel de educatie, schimbarea regimului si a incarcaturii).

Situatia de noutate este pentru orice persoand intr-o oarecare masurad tulburdtoare. Un
adolescent experimenteaza disconfort emotional in primul rand din cauza incertitudinii ideilor
despre cerintele profesorilor, despre caracteristicile si conditiile de invatare, despre valorile si
normele de comportament din echipa de clasa etc.

Aceastd stare poate fi numita o stare de tensiune internd, de vigilenta, ceea ce face dificila
luarea unor decizii atat intelectuale, cat si personale. Un astfel de stres psihologic, fiind suficient
de lung, poate duce la inadaptarea scolara, atunci cand un elev devine indisciplinat, neatent,
iresponsabil, rdmane in urma la scoala, oboseste repede si pur si simplu nu vrea sa mearga la
scoald. Copiii care sunt slabiti sistematic sunt cei mai susceptibili la inadaptare. S1, desigur, este
imposibil sa vorbim despre o perceptie adecvata a realitatii inconjuratoare de catre un adolescent
prin prisma proprie de anxietate, despre un sistem adecvat de relatii si comunicare cu colegii de
clasa si profesorii.

Toate acestea complicd procesul educational in sine, munca productiva in clasd devine
problematica. Chiar si un potential student excelent se poate transforma Intr-un rdmas in urma si
ntr-un absent.

Specificul adaptarii elevilor de clasa a X-a este determinat de caracteristicile varstei si de
specificul educatiei de profil. O nevoie sociald importantd a acestei epoci este nevoia de
activitate de cdutare, de autodeterminare, de construire a perspectivelor de viata.

Practica aratda cad, daca directia aleasa in invdtare corespunde caracteristicilor
psihofiziologice si personale, intereselor si inclinatiilor elevului, atunci, in ciuda cerintelor
crescute si a cresterii sarcinii de studiu, oboseala si fenomenele nevrotice aferente se observa
mult mai rar. , iar eficienta invatarii creste.

Invatamantul de profil este un tip de invatimant diferentiat pentru elevii din liceu,
presupune studierea aprofundata de catre elevi a uneia sau mai multor discipline, cursuri speciale
care corespund profilului ales si asigura pregatire preprofesionala in vederea alegerii unui viitor
domeniu de activitate.
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Educatia de profil intr-o scoald de Invatamant general intensificd procesul de
autodeterminare profesionald, in primul rand, datorita unui studiu aprofundat al disciplinelor
academice care formeaza nucleul unui domeniu de activitate profesional interesant sau ales; n al
de forta de catre elevi.

Diferentierea continua a profilului permite evitarea, pe de o parte, specializarii restranse,
pe de alta parte, creeaza conditii pentru pregatirea preprofesionala.

si adaptarea socio-psihologica. Pregatirea de profil contribuie la faptul ca studentul se
realizeaza ca un adevarat subiect de alegere profesionala.

Nevoia de sprijin pedagogic pentru adaptarea elevilor de liceu se datoreaza in mare
masura aparitiei profildrii invatimantului general la etapa a treia. Invatamantul de profil are ca
scop, conform ideilor dezvoltatorilor, reducerea sarcinii didactice la elevii de liceu, imbunatatind
in acelasi timp calitatea serviciilor educationale oferite in concordantd cu abilitétile individuale
ale scolarilor. Introducerea invatamantului de specialitate contribuie la crearea unor premise
pentru reducerea decalajului si asigurarea continuitdtii intre Invatdmantul general si cel
profesional [4].

Reflectand cerintele modernizarii invatamantului general, invatdmantul de specialitate
asigurd implementarea unor activitati semnificative social si de succes personal ale elevilor de
implementarii profesionale si personale. autodeterminare. Fiecare elev de liceu trebuie sa-si
realizeze misiunea si nevoia de autoeducare si autoeducare pe tot parcursul vietii. In acelasi timp,
parintii lor se asteaptd ca scoala sd formeze personalitatea elevului, pregatitd pentru
autodeterminare personald si profesionald, alegerea independenta si responsabila a locului lor
ntr-o societate in continud schimbare.

Introducerea invatamantului de specialitate, asa cum a fost conceput de dezvoltatorii sai,
urmadreste optimizarea procesului de invatdmant prin cresterea acelei parti a continutului
educatiei care raspunde intereselor elevului de liceu si stdpanirea materialului la nivelul
cerintelor generale. Astfel, elevul se afld intr-o situatie de alegere. Cu toate acestea, departe de
toti elevii de liceu sunt pregatiti pentru implementarea sa constientd si responsabild, ceea ce
devine unul dintre motivele inadaptarii lor.

In acelasi timp, datoriti complexititii disciplinelor scolare din a treia etapa de
invatamant, precum si a cantitatii excesive a sarcinii didactice, educatia de profil are un impact
semnificativ asupra starii socio-psihologice si fiziologice a elevului. Numeroase studii aratd ca
actiunea prelungitd a acestor factori determind modificari functionale, adaptative in corpul
elevilor [2].

Actiunea factorilor externi coincide cu schimbarile interne. ,,Specificul adaptarii elevilor
de clasa a zecea este determinat de caracteristicile varstei si de specificul educatiei de
specialitate” [9, p. 202]. Trecerea la liceu este asociata cu o noud etapa de varsta in dezvoltarea
copilului, care, la randul sau, complica situatia adaptativa.

Un elev de liceu intra intr-o noud etapa de dezvoltare — tineretea timpurie (15-17 ani).
Orientarea principald a personalitatii sale devine aspiratia catre viitor. Multi cercetatori noteaza
acest tip de schimbare bruscd a pozitiei interne in perioada de tranzitie la adolescentd. Accentul
elevilor de liceu 11 reprezinta problemele asociate cu alegerea unei viitoare profesii, locul lor in
viata, stilul de viata si grupurile de referintd. Nevoia de alegere este dictata de situatia de viata a
unui elev de liceu, stimulatd de parinti si scoala, si nu toatd lumea este pregatita sa aleaga.
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Formatiunea centrald a adolescentei este consideratad a fi autodeterminarea personala si
profesionald, care se bazeazd pe problema alegerii. Nevoia de autodeterminare profesionalad
determind natura activitdtilor educationale ale elevilor de liceu. Acest lucru se aplica la alegerea
organizatiei educationale generale in sine, orelor cu pregétire aprofundata, atitudinii selective
fata de disciplinele academice. Liceenii se caracterizeaza prin ignorarea sau preferarea materiilor
unuia sau altui ciclu. Un astfel de comportament, pe de o parte, este o expresie a orientarii
personalitatii, a proiectiei acesteia in viitor, dar, pe de altd parte, este o neindeplinire a cerintelor
programului, ceea ce duce la nemultumiri si conflicte cu profesori si parinti, complicand procesul
de adaptare a elevilor de liceu.

Alegerea este intotdeauna asociati cu activitatea individului. in studiul conditiilor
psihologice care determind succesul adaptarii elevilor de liceu la o noud realitate sociald,
activitatea individului in cursul autodeterminarii este asociata cu o astfel de varietate ca
activitatea de exploarare si cercetare. Activitatea de cautare este una dintre cele mai importante
nevoi sociale ale elevilor de liceu. Cadrul pentru activitatea de cautare este o componentd a
abilitatilor adaptative ale individului, care actioneaza ca baza psihologicd pentru dezvoltarea lor
intentionata la aceasta varsta particulara [1].

Pe de alta parte, pentru a face o alegere a strategiilor de adaptare, un elev de liceu trebuie
si posede de cunostinte despre sine, tehnicile si metodele existente de adaptare. In timpul
socializarii lor are loc imbogatirea experientei de asimilare a normelor sociale, precum si a
normelor de comportament in situatii adaptative. Parerile caracteristice copilariei sunt inlocuite
de opinii mai mature, independente (sau care pretind ca sunt). Cu toate acestea, lipsa experientei
sociale si inconsecventa judecatilor limiteaza cunostintele dobandite, ceea ce implica necesitatea
unor activitati intentionate pentru formarea acesteia prin utilizarea unui grup de metode de
formare a constiintei, includerea elevilor in activitdtile proiectului, educatie psihologica si
pedagogica in sala de clasd a grupului de formare si in timpul consilierii individuale si de
microgrup.

Pe langa acumularea de cunostinte despre lumea ,,exterioara” in randul elevilor de liceu,
in adolescentda are loc si descoperirea lumii ,interioare”, asociatd cu constientizarea si
cunoasterea propriului ,,eu” fizic, mental si social, care este una dintre conditiile psihologice
pentru implementarea cu succes a alegerii strategiilor de adaptare. Dorinta elevilor de liceu de
autocunoastere a gandirii despre ei Insisi, analiza gandurilor si experientelor lor devin una dintre
premisele pentru formarea componentei cognitive a adaptabilitatii sociale. Totusi, gradul de
manifestare a dorintei de autocunoastere in randul elevilor de liceu nu este acelasi si depinde de
o serie de factori tipologici si sociali individuali, ceea ce presupune organizarea de activitati cu
scop de stimulare a procesului de autocunoastere.

La inceputul adolescentei apar schimbari atat in latura cognitiva a constiintei de sine, cat
si in latura emotionald — stima de sine a individului. Cercetdtorii constatd o mai mare adecvare si
stabilitate a stimei de sine a elevilor de liceu in comparatie cu preadolescentii. Stima de sine in
adolescentd devine mai diferentiatd si mai independentd. Elevii din aceastd grupa de varsta
dezvolta capacitatea de a separa succesul si esecul intr-o anumita activitate de autoevaluarea ca
persoand. La elevii de liceu, stima de sine indeplineste o functie de reglementare nu numai in
anumite tipuri de activitate si comportament, ci si in raport cu perspectivele de viatd mai
indepartate. La elevii de liceu, stima de sine indeplineste o functie de reglementare nu numai in
activitati si comportament specifice, ci si in raport cu perspectivele de viatd mai indepartate.
Modificarile stimei de sine legate de varsta, cu orientarea ei de reglare a activitatii, creeaza
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premisele pentru formarea abilitatilor de adaptare ale individului, care sunt un factor intern in
adaptarea cu succes a elevilor de liceu.

Pe langa trasaturile de mai sus ale adolescentei, care afecteaza natura cursului proceselor
de adaptare, elevii de liceu exacerbeaza brusc dorinta de autonomie, sustinand dreptul de a fi ei
ingisi, care sunt manifestari ale proceselor de autocunoastere si determinare de sine. Aceasta
achizitie psihologica cea mai importanta a tineretii timpurii, in absenta unei intelegeri a esentei si
a manifestarilor sale din partea adultilor (profesori, parinti), poate avea un revers - neintelegere,
conflicte, alienare 1n relatii. Acest lucru, la randul sau, complica cursul proceselor de adaptare in
liceu.

Prietenia si relatiile de incredere cu semenii sunt de o importantd deosebitd in
adolescenta. Relatiile informale ale elevilor de liceu, dupa cum noteaza M. Zlate si V. Negovan,
,joaca rolul unui fel de teren de testare, unde tinerii barbati si femei sunt antrenati, testati, testati
pentru corectitudinea strategiei si tacticii viitorului adult [12, p. 52]. Tn mediul semenilor se
elaboreaza, printre altele, strategii de comportament adaptativ.

Trasaturile de mai sus ale adolescentei timpurii actioneazd ca premise de varsta pentru
dezvoltarea adaptabilitatii sociale a elevilor de liceu ca o caracteristicd personald integratoare
care determina capacitatea de adaptare [4]. Adolescenta poate fi considerata o perioada sensibila
pentru dezvoltarea adaptabilitatii sociale a elevilor de varsta scolara superioara.

Astfel, trasaturile de adaptare ale elevilor de liceu sunt determinate de coincidenta in timp
a schimbdrilor in conditiile externe ale educatiei in legatura cu profilarea nivelului superior si
intrarea n adolescenta timpurie, ceea ce creeaza premise psihologice pentru dezvoltarea tintita a
educatiei sociale. adaptabilitatea ca caracteristica personala integratoare care determind succesul
proceselor de adaptare. La randul lor, trasaturile de adaptare ale elevilor de liceu determina
trasaturile continutului si directiile principale ale activitatilor cu scop pentru sprijinul lor
pedagogic. Acestea din urma sunt crearea unui mediu educational favorabil adaptérii, care
activeaza procesul de autodeterminare profesionala a elevilor de liceu, precum si dezvoltarea
abilitatilor adaptative ale acestora.

Dificultati de adaptare la ciclul liceal pentru adolescenti:

1. Adaptare la colegii de clasa in noua compozitie.

2. Actualizarea motivatiei educationale, nevoia de a-si asuma responsabilitatea pentru
succesul educatiei, autodeterminarea.

3. Adaptarea la cresterea calitativa si cantitativd a ,,dificultatilor” de invétare.

4. Cresterea interesului pentru sexul opus, personificarea rolului de gen.

Ce caracteristici ale elevilor adolescenti ar trebui luate in considerare?

5. a) unii dintre elevii mari s-au hotarat deja asupra preferintelor profesionale. Este
necesar sa luati In considerare cu atentie interesul care a apdrut intr-un anumit domeniu, sa
ajutati elevul sa-si aprofundeze cunostintele despre acesta, sa implicati parintii astfel incat sa-I
ajute pe copil sa raspunda la intrebarea: ,,Am facut o greseald cu alegerea?” Este mai bine sd
reorientezi o persoand in timp util decét sa platesti mai tarziu pentru un hobby trecator.

b) elevii mari manifesta interes deosebit pentru activitatile de invatare.

6. Cu toate acestea, exista unele dificultati in interactiunea dintre adulti si copii.
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Activitati de autoevaluare

1. Determinati particularitatile adaptarii scolare a elevilor din ciclul primar.

Determinati factorii inadaptarii scolare.

3. lerarhizati in viziune proprie factorii adaptarii scolare a elevilor la ciclul gimnazial,
argumentindu-va punctul de vedere.

4. Comparati adaptarea scolara la diferite trepte de scolarizare.

5. Comparati trebuintele puberului cu ale adolescentului. Elucidati impactul acestor
necesitati asupra instaurarii fenomenului de adaptare/inadaptare scolara.

6. Identificati si caracterizati principalele conduite ale adolescentului manifestate n
procesul de adaptare la noi conditii de mediu.

N

Tema 4. ACTIVITATI DE OPTIMIZARE A ADAPTARII SCOLARE

Unitdti de continut pentru ora de curs:
1. Activitatea invatatorului, psihologului si a parintilor in eficientizarea adaptarii scolare a
elevilor din invatamantul primar
2. Modalitati de optimizare a adaptarii scolare la treapta gimnaziala.
3. Sugestii pentru cadrele didactice si parinti in vederea adaptarii la ciclul liceal.

Finalitati:
Ca rezultat al studierii acestei teme, studentii vor fi capabili:
e Sa identifice particularitatile activitatii invatitorului, psihologului si a parintilor in
eficientizarea adaptarii scolare a elevilor din Tnvatamantul primar;
e Sa determine modalitati de optimizare a adaptarii scolare la treapta gimnaziala,
e Sa formuleze sugestii pentru cadrele didactice si parinti in vederea adaptarii la ciclul
liceal.

Scoala modernd este In permanentd cautare a unor astfel de sisteme de invatare care sa
poatd asigura dezvoltarea individului, tindnd cont de capacitdtile psihofiziologice si intelectuale
individuale ale acestuia. Potrivit psihologilor, adaptarea elevilor de clasa intai la scolarizare
restructureazad intregul stil de viatd al copilului. Cercetatorii in aceastd problema subliniaza ca
multor copii le este greu sa treaca prin etapa de adaptare. Acest lucru se datoreaza in primul rand
caracteristicilor psihofiziologice individuale ale copiilor. Parintii si profesorii trebuie sa inteleaga
ca Tn momentul intrdrii la scoala, copilul trebuie sa atingd un anumit nivel de dezvoltare mentala
si emotional-volitionald, si trebuie sa aibd, de asemenea, o atitudine pozitiva fatd de invétare si
capacitatea de autoreglare a comportamentului. Prin urmare, este foarte important in perioada de
adaptare sa se creeze conditii organizatorice si pedagogice pentru adaptarea cu succes a elevilor
de clasa I-a la scoald. Aceste afectiuni sunt: diagnosticul complex al personalitatii in stadiul de
adaptare; dezvoltarea si implementarea programelor individuale de adaptare a personalitatii.

Una dintre primele conditii organizationale si pedagogice este un diagnostic al
personalitatii in stadiul de adaptare. Acest complex constd in diagnosticarea pregatirii generale a
copiilor pentru scoala, diagnosticarea nivelului de interactiune dintre parinti si copii In scopul
imbundtdtirii mecanismelor de adaptare si diagnosticarea nivelului de dezvoltare a abilitatilor
pedagogice si a pregatirii psihologice a profesorilor insisi de a lucra cu copiii.

46




Eficacitatea procesului de adaptare scolard determind In mare masurd succesul activitatilor
educationale ulterioare, pastrarea sandtatii fizice si psihologice a copiilor. Asadar, solutia la
aceastd problema apare Intr-un complex, cu implicarea nu doar a profesorilor, psihologilor, ci si
a copiilor si a parintilor acestora.

Conceptul de adaptare a unui elev de clasa I-a, care acopera urmatoarele prevederi
principale:

- starea de sanatate a unui elev de clasa I-a este un indicator integral al dezvoltarii sociale,
reflectd bunastarea sa fizica, psihica si sociala, armonia emotionala.

- procesul de intrare a copilului n noi situatii sociale, dezvoltandu-si propriul sistem de
relatii cu mediul social.

- dezvoltarea echilibrului intern, a increderii in sine, formarea unei personalitati dezvoltate
cuprinzdtor, respectul uman.

- stabilizarea bunastarii emotionale, afecteaza tensiunea internd si creste productivitatea
activitatilor educationale.

- Figura principald In formarea unei personalitdti mentale, fizice si armonios dezvoltate ar
trebui sa fie invatatorul.

- pregatirea psihologica a copilului de a studia la scoala este subiectul unei atentii constante
a psihologilor.

- pastrarea si intdrirea sanatatii elevilor de clasa |-a necesitd o atitudine constientd a
parintilor lor ca element necesar al culturii generale, responsabilitatea fiecarui membru adult al
familiei fata de copil.

Pentru a facilita procesul de adaptare a elevilor de clasa I-a la scoala, se dezvolta o serie de
activitati, prin frecventarea carora, chiar inainte de Inceperea invatamantului, copilul se
obisnuieste treptat cu scoala, profesorul si viitorii colegi de clasd. Parintii copiilor viziteaza sala
de curs pentru parinti, unde primesc consultatiile necesare de la specialisti.

Psihologul scolar ar trebui sa efectueze interviuri cu fiecare copil incd din prima zi de
antrenament. Interviul se desfasoard intr-o atmosferd de bunavointa si este concentrat pe un elev
de clasa intdi optimist si promitator. Acesta este inceputul primei etape de prevenire a inadaptarii
scolare.

Aceasta lucrare include, in primul rand, diagnosticul psihologic al pregatirii copiilor pentru
scoald, si anume:

- studiul nivelului de dezvoltare a proceselor cognitive;

- studiul nivelului de constiinta de sine;

- studiul motivatiei de pregatire;

- studiul pregatirii socio-psihologice (capacitatea de a comunica intr-un grup de colegi,
disponibilitatea de a ,,juca” rolul social al scolarilor);

- studiul nivelului de dezvoltare a vorbirii;

- pentru fiecare copil, psihologul completeaza un chestionar in care sunt inregistrate date
care ajutd la planificarea activitatii ulterioare a psihologului cu elevii, profesorii si parintii, se
studiaza copiii care pot prezenta simptome de inadaptare scolara.

Urmatorul pas in prevenirea inadaptarii scolare este consilierea individuald a parintilor cu
privire la caracteristicile dezvoltarii psihice a copilului, precum si recomandari pentru predarea la
scoald. Activitatea preventiva de succes a unui psiholog contribuie la adaptarea cu succes a
copiilor.

47



Activitatea educationald necesitd un anumit stoc de cunostinte despre lumea din jurul
elevului de clasa I-a, formarea conceptelor elementare. Un copil, mergand la scoala, ar trebui sa
fie capabil sd asculte, sd perceapa informatii, sa generalizeze, sd diferentieze obiectele si
fenomenele din lumea din jurul sau, sa isi planifice activitatile si sa-si exercite autocontrolul.

Scopul perioadei de adaptare in clasa I-a, profesorii si psihologul stabilesc procesul de
predare a copiilor sa lucreze independent, sd formeze capacitatea de a discuta si de a-si apara
propriile ganduri, sugestii, de a pune Intrebari si de a le raspunde.

Pentru adaptarea eficienta a copiilor la scolarizarea sistematica, ameliorarea stresului static
al elevilor de clasa Intdi si indeplinirea simultand a programelor de invatamant la toate
disciplinele, trebuie Intocmit un program optim de lectii, care sa tind cont de sarcina didactica
admisa 1n timpul zilei, sdptdmanii, precum si capacitatile psihofiziologice si fizice ale elevilor de
clasa I-a.

La diagnosticarea dezvoltarii mentale a unui copil, este necesar sa se tind cont de faptul ca
la copiii din clasa I-a predomind atentia si memoria involuntara, iar in momentul intrarii la
scoald, copilul incepe pentru prima datd sa-si controleze atentia, iar memoria incepe sd fie
incluse in procesul de formare a personalititii. Vorbirea copilului devine un mijloc de
comunicare, gandire si studiu constient.

Psihologul scolar, folosind diverse metode si tehnologii moderne, diagnosticheaza
personalitatea copilului. Unul dintre indicatorii dezvoltarii mentale a unui copil este motivatia
pentru invatare. Odata cu dezvoltarea personald, se stabilesc relatii bune cu profesorul, colegii de
clasa si parintii. Urmatorul criteriu de diagnosticare a personalitatii unui elev mic sunt abilitatile,
aptitudinile si capacitatile educationale generale. Indicatorul acestui criteriu este rata de
dobandire a cunostintelor, pregatirea pentru invatare. Adaptarea unui copil la scoala este mai
dificild dacd copilul nu atinge un anumit nivel de dezvoltare fizica si psihica. Multi cercetatori
folosesc termenul ,maturitatea scolard”. Maturitatea scolard este un concept de natura
psihologica si pedagogica. Termenul ,,maturitate scolard” inseamnd corespondenta dezvoltarii
fizice si sociale la anumite cerinte.

Pregatirea copilului pentru scoald reprezintd o faza a etapei antescolare, care dobandeste o
conotatie aparte in contextul adaptarii ulterioare a copilului la mediul educational din invatamintul
primar.

Pentru a face fata solicitarilor si exigentelor mediului scolar, copilul trebuie pregatit. Acest
lucru se realizeaza in familie si, in mod deosebit, in institutia prescolard. Pregatirea eficientd a
copiilor pentru scoald are impact maxim asupra adaptdrii calitative a elevilor la debutul scolar.
Cu cit nivelul de pregatire pentru scolarizare atinge cote mai Tnalte, cu atit sporesc oportunitatile
viitorului elev de a se adapta ulterior cu succes la cerintele impuse de noul statut de scolar.

Pregatirea pentru scoald este, deci, o problemad complexa care vizeaza investigarea unei

Suntem de parere ca eficienta procesului de pregatire a copiilor pentru scoala, cu impact
maxim asupra asigurarii adaptarii ulterioare a acestora la debutul scolar, va spori daca vor fi
respectate urmatoarele conditii psihopedagogice:

e Se va pune accent atat pe pregatirea speciala, cat si pe pregdtirea generald a copiilor pentru
scoald. Pregatirea generald pentru instruirea In scoald presupune: pregatirea fizicd si
fiziologica, cognitiva, socio-afectivd, motivationald, moral-volitiva etc.). Pregdtirea speciala
pentru activitatea scolara ulterioard presupune asimilarea de catre copil a cunostintelor,
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formarea capacitatilor si a atitudinilor, adica a competentelor, care 1i vor asigura succesul
insusirii 1n clasa intii a obiectelor de baza.

e Se va asigura realizarea continuitatii lucrului dintre institutia prescolard si scoala primara
prin valorificarea unui proiect de parteneriat gradinita-scoald axat pe pregatirea eficientd a
prescolarilor pentru scolarizare cu impact asupra sporirii calitatii adaptabilitatii ulterioare a
copilului la statutul de scolar. In cadrul proiectului respectiv de colaborare, cadrele didactice
din cele doua institutii de Tnvatamant vor fi incluse in diverse activitati comune: Intruniri
metodice, seminare teoretice si aplicative, mese rotunde, conferinte, asistari la activitati
didactice si extracurriculare etc. De asemenea, se va urmari implicarea prescolarilor si a
scolarilor mici in diverse activitati comune.

Cu un nivel ridicat de maturitate scolara se atinge un nivel de dezvoltare a psihicului care
asigura abilitatea copilului de a participa direct la procesul de invatare. Abilitatile generale de
invatare sunt modalitdti universale de obtinere si aplicare a cunostintelor. Ele se formeaza in
procesul de invatare si ofera copilului posibilitatea de a desfasura in mod independent activitati
educationale, de a stabili obiective educationale, de a cduta, de a monitoriza si de a evalua
rezultatele activitatilor. In perioada de adaptare, copilul percepe adecvat cerintele profesorulu,
materialul educational este absorbit usor si complet, copilul este sarguincios, asculta cu atentie si
urmeazi instructiunile profesorului, di dovadi de independentd si este respectat in clasi. in
aceasta situatie, se poate vorbi despre un nivel ridicat de adaptare a copilului la scoala, despre
nivelul sdu ridicat de dezvoltare a aptitudinilor, cunostintelor si aptitudinilor educationale
generale.

Una dintre conditiile pentru adaptarea efectiva a elevilor de clasa I n scoala este starea
sanatatii copilului. Sanatatea vizeazd mentinerea capacitatii de munca a copilului, eliminarea
suprasolicitarii. Acest lucru este important in perioada de adaptare a unui elev de clasa ntai.
Conform celor mai recente studii ale medicilor si psihologilor, aproximativ 25-30% dintre elevii
de clasa I au diverse tipuri de boli, iar pana la sfarsitul clasei a IV-a acest procent creste. Elevului
normali a corpului. Educatia fizica joacd un rol important in acest sens. In miscarile copilului se
afla potentialul de crestere si dezvoltare, in acelasi timp este necesar s se evite supraincarcarea
fizica copilului. La orele de educatie fizica este necesar sa se creeze conditii speciale care se
disting prin varietatea senzatiilor motorii care afecteazi corpul copilului. In acelasi timp, este
necesar si se dozeze exercitiile fizice, repetarea acestora si durata de performanti. in clasa,
profesorul monitorizeaza formarea posturii corecte. Multi profesori includ o componenta motrica
in timpul pauzei si in timpul lectiei. Astfel de activitati sistematice de culturd fizicd insufla
copiilor Ingrijorare pentru sanatatea lor. Minutele fizice imbundtatesc circulatia sangelui, ajuta la
indreptarea coloanei vertebrale si la optimizarea corpului copilului. De asemenea, este necesar sa
se efectueze lucrari pentru a reduce sarcina asupra ochilor; sunt utilizate o varietate de exercitii
speciale pentru a preveni deficienta vizuala. Retragerile ar trebui sa fie folosite pentru recreere
rezonabild a copiilor si sa se pregdteascd pentru urmatoarea lectie.

O alta conditie pentru adaptarea efectivd a copilului in scoald este dezvoltarea si
implementarea programelor individuale de adaptare a personalitatii.

Activitatea oricarui personal didactic al scolii are ca scop organizarea unui mediu
adaptativ favorabil in perioada trecerii de la invatimantul prescolar la cel primar general. In acest
scop, se organizeaza regimul vietii scolare pentru elevii clasei I-a; se creeazd un mediu
stimulativ; se desfasoara activitati de imbunatatire a sanatatii; se desfasoara activitati
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educationale si cognitive ale elevilor de clasa I; se organizeaza viata extrascolard a copiilor; se
stabilesc relatii cu participantii la procesul educational si se studiaza adaptarea socio-psihologica
a copiilor la scoala.

Programul de adaptare a elevilor de clasa I-a este un sistem specific de actiuni de
organizare a procesului de invatamant, menit sa creeze conditii favorabile pentru adaptarea
elevilor de clasa I-a la scoald. Astfel de programe ar trebui sa tind cont de varsta si de
caracteristicile individuale ale elevilor de clasa intdi. Prin urmare, multe scoli dezvoltd si
implementeaza programe individuale de adaptare a personalitatii. In acest program si in
implementarea acestuia sunt implicati cadre didactice din scoala primara, profesori de materii
(profesor de educatie fizica, profesor de muzica, profesor de limbi strdine si altele), administratia
scolii, psiholog, asistent medical, profesori de educatie suplimentara si parinti. Astfel de
programe individuale permit coordonarea eforturilor tuturor participantilor. Cu o munca bine
coordonatd, procesul de adaptare a elevilor de clasa intdi trece cat mai repede si cu succes.
Programele individuale includ activitati care asigura identificarea caracteristicilor individuale ale
copilului, identifica nevoile educationale ale fiecarui copil, monitorizeaza dinamica schimbarilor
in calitatile personale ale elevului mai mic si previne in timp util aparitia semnelor de inadaptare.
De asemenea, se desfagoard activitati care sd asigure integrarea fiecdrui copil in echipa clasei.
Programele individuale pentru adaptarea eficientd cu succes la invatarea la scoala sunt construite
pe utilizarea diferitelor forme si metode. Profesorii in activitatile lor folosesc jocurile de rol,
jocurile didactice, conduc discutii, lucreaza in perechi, efectueaza exercitii pentru formarea si
dezvoltarea activitatilor educationale universale. Metode eficiente in aceastd situatie sunt
metodele de stimulare, persuasiune, autoreglare psihologica, autoeducare si terapia prin joc. O
povard mare pentru implementarea programelor individuale de adaptare revine profesorului din
scoala primara, mai ales cand este Incélcatd ocuparea maxima admisa a clasei, unde in loc de 25
de persoane sunt 30 de persoane. Profesorul trebuie sa stabileasca o comunicare cu elevii de
clasa I, tindnd cont de comportamentul fiecarui copil. Toti copiii au nevoie de atentie si de aceea
necesita diverse forme de munca prietenoasa si rabdatoare a profesorului. Desigur, aici nu este
permis un stil autoritar de comunicare. De asemenea, organizarea lectiilor la discipline
individuale 1n perioada de adaptare se remarca prin specificul ei. Aici este important sa se reduca
sarcina de predare la prima etapa de formare.

Pentru formarea eficienta a abilitatii de scris in perioada alfabetica, profesorul trebuie sa
fie Invatat sa scrie. Cand predati scrisul copiilor stangaci, ar trebui sd se foloseascd retete
speciale. Asigurati-va ca efectuati exercitii speciale care antreneaza abilitatile motorii fine ale
mainii.

Formarea abilitdtilor de citire ar trebui sd aiba loc in cadrul valorilor normative ale vitezei
de citire. Desi fiecare copil poate avea propria viteza de citire, este important ca profesorul sa
imbundtdteasca calitatea lecturii.

La organizarea lectiillor de matematica in perioada de adaptare se efectueaza lucrari
pregdtitoare pentru perceperea conceptului de numadr, relatie, marime, operatii cu numere.
Profesorul trebuie sd acorde atentie dezvoltarii vorbirii matematice a copiilor, gandirii logice si
imaginatiei spatiale.

Atunci cand organizeaza lectii din lumea inconjuratoare in perioada de adaptare, profesorii
efectueaza excursii si plimbari. Exista o cunoastere a copiilor cu lumea exterioard, experienta
senzoriald se acumuleazi. In excursii se fac observatii si apoi in lectie se inteleg si se
generalizeaza toate observatiile si se formeaza un sistem de idei despre lume.
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Lectiile de arta plastica in perioada de adaptare sunt tinute sub diferite forme - acestea sunt
plimbari si excursii, colectie de materiale naturale, excursii la muzeu, jocuri. Pentru a crea o
imagine artisticd, un copil trebuie sa se incarneze in ea si sa o infatiseze prin miscarea corpului
sau. Toate acestea creeaza o varietate de forme de activitate si caracterul complet al impresiilor
din lectie, ceea ce ajutd la ameliorarea tensiunii.

Activitatile sociale si pedagogice pentru adaptarea elevilor de clasa l-a la scoald se
desfasoara prin munca unui psiholog, a unui invatator de clasa, iar acesti specialisti lucreaza cu
familiile pentru a identifica nivelul de pregatire al scolarilor, ca parte a aceastd lucrare se
desfasoara urmatoarele activitati.

Diagnosticul psihologic si pedagogic, care vizeaza identificarea caracteristicilor statutului
scolarilor, se efectueaza de doua ori in primul an - Tn stadiul de admitere (inscriere) a copilului la
scoald si la mijlocul clasei I-a.

Dezvoltarea muncii psihologice si pedagogice se desfasoara pe tot parcursul anului si este
umpluta cu continut specific, in functie de sarcinile unei anumite etape de lucru.

Psihologul desfasoara activitati consultative cu profesorii si parintii. Este asociat in
principal cu o discutie a rezultatelor diagnosticelor, o solicitare specificd a unui profesor sau a
unui parinte in legdtura cu problemele de invatare, comunicare sau bunastare mentala.

Lucrdrile metodologice care vizeaza Imbunatitirea metodologiei si modificarea
continutului educatiei sunt efectuate de cadrele didactice, impreund cu administratia scolii, pe
baza rezultatelor analizei starii psihologice si pedagogice a elevilor de clasa I-a.

Munca psihocorectionald axata pe ajutarea copiilor cu dificultati in adaptarea scolara.

Aceste dificultati se pot manifesta In comportamentul, invatarea, bunastarea copilului.
Asistenta este oferitda sub forma de munca psiho-corectionald de grup si individuala.

Activitatea organizatoricd si de consiliere cu administratia scolii are ca scop Tmbunatatirea
procesului de conducere a procesului de invatamant, crearea conditiilor scolare sociale si
pedagogice propice adaptarii cu succes [18].

M.C.Porau identifica urmatoarele etape principale ale domeniilor de lucru in cadrul
activitatilor sociale si pedagogice din scoala primara:

Procesul de adaptare cu succes a elevilor de clasa I la scoald este destul de complex si
necesitd munca comuna complexa a unui psiholog, a unui profesor social, a unui profesor de
clasa si a unei familii.

Scopul activitatii socio-pedagogice este crearea unor conditii pedagogice si socio-
psihologice care sa permitd copilului sd@ functioneze si sd se dezvolte cu succes in mediul
pedagogic (sistemul scolar de relatii).

Dezvoltarea muncii psihologice si pedagogice se desfasoara pe tot parcursul anului si este
umpluta cu continut specific, in functie de sarcinile unei anumite etape de lucru.

In vederea avertizarii inadaptirii scolare a elevilor sunt eficiente urmatoarele masuri asigurate
de catre cadrele didactice:
= Sporirea rolului invatamintului prescolar;
= Stabilirea unor relatii de parteneriat educational gradinita-scoald, scoala-familie;
=Sustinerea scolii, in asigurarea cu resurse materiale corespunzatoare unui invatamant de calitate;
= Pregétirea psihopedagogica a cadrelor didactice pe problema adaptérii scolare;
= Proiectarea demersurilor educationale din perspectiva centrarii pe elev;
= Elaborarea si aprobarea in practica a unor strategii de tratare diferentiata si individualizata a
elevilor aflati in situatie de inadaptare scolara;
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= Crearea unor situatii speciale de succes pentru elevii cu dificultati scolare [27, p. 128].

Proiectarea si desfasurarea eficientd a consultatiei de grup vizeaza realizarea urmatoarelor
obiective:
* cunoasterea particularitatilor psihologice de varsta ale scolarului mic;
* intelegerea problemelor educative cu care se confruntd parintii si copiii de varsta scolara mica
la momentul scolarizarii;
* identificarea modalitatilor eficiente de educare a scolarului mic;
« familiarizarea parintilor cu metode de cunoastere a copiilor, cu tehnici de comunicare eficienta,
tehnici de imbunatatire a relatiilor intrafamiliale.

Desfasurarea activitatii presupune derularea urmatoarelor secvente:

1.Prezentarea materialelor informative cu urmatorul subiect: particularititile virstei
scolare mici, lauda si evaluarea pozitiva, stabilirea regulilor in cadrul familiei.

2.0rganizarea si realizarea unui schimb de experientd pe baza unor cazuri concrete.

3.Elaborarea si prezentarea unor recomandari in activitatea educativa a scolarului mic.

La varsta de 6-7 ani are loc un nou nivel de dezvoltare sociald a copilului. ea se
striduieste si depaseascd varsta prescolari. In aceastd perioadi devine caracteristic rolul
dominant al familiei in satisfacerea nevoilor materiale, comunicative, emotionale ale copilului,
asa ca lucrul cu viitorii elevi de clasa I incepe tocmai cu cunoasterea familiei. Acest lucru se
intampla cu mult inainte ca copilul sa devina elev de clasa intéai.

Sistemul de lucru in comun cu parintii prevede:

1. Desfasurarea unei sedinte organizatorice a parintilor viitorilor elevi de clasa I-a la
gradinita ,,Scoala si parintii — o singura familie” (desfasuratd in noiembrie-decembrie cu un an
Tnainte ca copilul sd mearga la scoald). Scopul intdlnirii: familiarizarea parintilor cu conditiile
psihologice si pedagogice ale scolii, cu baza materiald si tehnica, cu caracteristicile organizarii
procesului de invatamant, cu traditiile scolii.

2. Tnscrierea viitorilor elevi de clasa I-a (conform regulamentului).

3. In luna mai au loc primele intalniri de clasa ,,Da-mi mana, elev de clasa I-a!”. Scopul
intalnirii: familiarizarea pdrintilor viitorului elevii de clasa I cu o sala de clasa, cu cladirea scolii,
cu un profesor de clasa, intre ei; ajuta parintii in pregatirea copilului pentru viitorul vietii scolare
si un nou statut social: elevul. La sfarsitul lunii august au loc intalniri parinti-profesori pe tema
,Dificultdti de adaptare. Cunoasterea particularitatilor procesului de invatamant in clasele I-a.

4. Pe parcursul anului se desfasoard intalniri pdrinti-profesori, consultari individuale,
lectii deschise, sondaje parentale privind problemele de adaptare a elevilor de clasa intéia.

Activitatea personalului didactic al scolii In organizarea unui mediu adaptativ favorabil n
timpul trecerii de la invatdmantul prescolar la cel primar are ca scop crearea urmatoarelor
conditii psihologice si pedagogice:

1. Organizarea regimului scolar pentru elevii clasei Tntdia. Crearea unui mediu subiect-
spatial: dezvoltarea unui curriculum anual optim care va permite sd alternati uniform activitatile
educationale si recreative pentru elevii de clasa ntdia; cerintele procesului de invatamant al
elevilor de clasa intdia: durata lectiilor este de 35 de minute, modul de studiu de cinci zile,
desfasurarea obligatorie a sedintelor de educatie fizica in clasd etc.;

2. Organizarea muncii de Tmbunatétire a sanatatii si de prevenire: diagnosticare medicald
si pedagogica a starii de sanatate a elevilor de clasa intéia:

- evaluarea medicald a viitorilor elevi de clasa intdia de catre medici specialisti,
monitorizarea starii de sdnatate, a morbiditatii;
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- monitorizarea dezvoltarii vorbirii;

- munca preventiva pentru prevenirea imbolnavirilor: vaccinare, fortificare, prevenirea
racelilor, respectarea standardelor sanitaro-igienice si epidemiologice, exercitii corective etc.;

- asigurarea maxima a activititii motrice a copiilor: exercitii fizice, minute de educatie
fizica, pauze dinamice, jocuri in aer liber in pauze, culturd fizica extracurriculard si evenimente
sportive, plimbari si ore de sport;

- organizarea alimentatiei rationale de calitate superioara a elevilor;

- organizarea suportului psihologic si pedagogic pentru adaptarea elevilor;

- utilizarea tehnologiilor educationale care salveaza sdnatatea in procesul educational;

- controlul si evaluarea rezultatelor invatarii: realizarile educationale ale elevilor se
evalueaza verbal.

3. Organizarea activitatii educationale si cognitive a elevilor in perioada de adaptare:
specificul organizarii lectiilor In perioada de adaptare: scaderea sarcinii didactice la prima etapa
de Tnvatamant, absenta temelor pentru acasa; utilizarea pe scara largd a tehnologiilor de invatare
prin jocuri in sala de clasa; utilizarea diferitelor forme de lucru individual cu elevii.

4. Organizarea activitatilor educationale extracurriculare ale elevilor (desfasurate in
conformitate cu interesele si dorintele copiilor si ale pdrintilor acestora): organizarea GPA;
activitati la nivelul scolii si la clasd dupa orele scolare; organizarea de activitati extragcolare in
diverse domenii: sport si recreere, design, stiintifice si educationale, artistice, tehnice etc.;
organizarea de excursii.

5. Studiul si analiza cursului de adaptare a elevilor: desene pe tema ,,Ce imi place la
scoald?”; chestionarea copiilor; alcatuirea hartilor cu caracteristicile pregatirii copiilor pentru
scolarizare.

Inceputul educatiei unui copil in clasa I este o etapa dificila din viata lui. pentru el,
acestea nu sunt doar noi conditii de viatd si activitate, ci s$i noi contacte, noi relatii, noi
responsabilitati. Pozitia sociald a copilului se schimba: de la prescolar la scolar. joaca activitate
de joaca rolul componentei adaptative atat in viata cat si in educatia copilului. A invata un copil
sa perceapa in mod adecvat realitatea Inconjuratoare, sd se relationeze cu oamenii, cu actiunile,
sa comunice, sa studieze, sd lucreze, sd se relaxeze nu este o sarcind usoara. Prin urmare, este
necesar sa se dezvolte un astfel de sistem de interactiune intre cadrele didactice, psitholog, elevi,
parinti cu privire la problema adaptarii elevilor mai mici, care sd ajute la depasirea dificultatilor
la copii, sa ajute parintii si profesorii sd imbunatateasca eficienta educatiei si a cresterii.

2. Modalitati de optimizare a adaptarii scolare la treapta gimnaziala.

Procesul de adaptare la treapta gimnaziald poate fi foarte dificil, de aceea contributia
profesorilor este pur si simplu necesara. Este foarte important ca acestia sa desfasoare activitati
preventive cu copiil in aceastd perioadd. Este necesar sd se elaboreze niste cerinte clare,
consistente si stabile, sd se explice copiilor de ce sunt necesare si sa se coordoneze cerintele
profesorilor de materii.

O atentie deosebita trebuie acordata formarii atitudinii corecte a copiilor fatd de greseli,
capacitatii de a le folosi pentru o mai buna intelegere a materialului. Ajutorul profesorilor pentru
copii ar trebui sd vizeze intdrirea Increderii in sine, dezvoltarea propriilor criterii de succes,
capacitatea de a se comporta adecvat in situatii dificile, situatii de esec. Este necesar sd-1 ajutdm
pe copii sa dezvolte modele individuale de comportament in situatii semnificative, de evaluare.
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Daca este posibil, copiii ar trebui sd fie pregatiti pentru situatii noi, sd discute posibilele
dificultati si sd Tnvete moduri constructive de a se comporta 1n ele.

Principalele sarcini ale personalului didactic in perioada de adaptare sunt:

 crearea conditiilor pentru adaptarea cu succes a elevilor de clasa a V-a in scoala
gimnaziala (formarea si consolidarea echipei de clasa, dezvoltarea unui sistem de cerinte
uniforme si consecvente; stabilirea unor norme de relatie a copiilor cu ceilalti participanti la
procesul educational, inclusiv profesorii).

» cresterea nivelului de pregatire psihologica a copiilor pentru invatare, dezvoltare
cognitiva, comunicare.

» adaptarea curriculumului, incarcaturii, tehnologiilor educationale la caracteristicile
individuale ale preadolescentilor.

Si toate aceste sarcini pot fi indeplinite doar cu activitatea comund a profesorilor,
psihologilor, administratiei scolii si a parintilor elevilor. In acest sens, sunt evidentiate
principalele domenii de activitate:

1. Munca organizatorica (organizarea consiliilor profesorale mari si mici, intalniri cu
reprezentanti ai administratiei scolii, cadre didactice).

2. Diagnosticare socio-pedagogica si psihologica.

3. Lucru consultativ cu profesorii, elevii si parintii acestora.

4. Lucru metodic.

5. Munca preventiva.

6. Munca corectionala si de dezvoltare

7. Lucrari analitice.

Prima directie de lucru este activitatea organizationala.

Familiarizarea anuala a personalului didactic, a conducerii scolii si a parintilor elevilor cu
planul de lucru si rezultatele examindrilor psihologice. La seminariile pentru profesorii de clasa
si profesorii de materii care vor lucra in clasa a V-a, li se prezintd principalele sarcini si
dificultati ale adaptarii primare, tacticile de comunicare cu copiii si ce fel de ajutor li se poate
oferi.

Pentru profesorii viitoarelor clase a V-a sunt organizate seminarii pe urmatoarele teme:
,Principalele probleme care apar in perioada de adaptare la conditiile de Invatamant din liceu”,
,Caracteristicile psihologice de varstda ale elevilor de clasa a V-a”, ,Recomandari pentru
organizarea muncii cu elevii clasei a V-a la inceputul anului scolar”, ,.JJocuri psihologice si
exercitii”.

Profesorii de materii, profesorii de clasa care vor lucra cu elevii de clasa a cincea participd
la lectii in ciclul gimnazial, se familiarizeazd cu programul si sistemul de cerinte pentru
profesori. Desfasurati lectii de proba. Alcdtuieste un plan de activititi pedagogice
extracurriculare pentru elevii de clasa a cincea. Ei urmadresc copiii. Asistarea copiilor si a
parintilor lor in autoorganizarea educationala.

Parintilor le sunt introduse problemele copiilor ,,speciali” (hiperactivi, timizi, anxiosi), in
timpul carora sunt dezviluite posibilele cauze ale unui astfel de comportament si cu ajutorul
carora copilul poate fi ajutat.

Masuri pentru a facilita cunoasterea copiilor Intre ei si a profesorilor cu copiii:

1. Copiii nu cunosc numele profesorilor - in timpul primului simestru, la venirea la lectie,
profesorul poate pune pe o carte de vizitd pe care numele sdu si patronimicul sunt scrise cu litere
maril.
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2. Copiii nu cunosc numele elevilor noi - in prima saptamana, profesorul trebuic sa
prezinte clasa noilor veniti intr-un cadru informal. Puteti organiza cateva activitati comune.

3. Profesorul diriginte ar trebui sa se intilneasca cu ,,noi veniti” Tnainte de 1 septembrie.

4. Pentru a face cunostintd mai rapida, iar profesorii sd-si aminteascd mai repede numele
copiilor, puteti face carti de vizitd cu nume pentru toti elevii.

Masuri de promovare a organizarii muncii la clasa

1. Profesorii care urmeaza sa predea 1n clasa a cincea ar trebui sa efectueze lucrari
pregatitoare (adica sa se adapteze la caracteristicile de varsta ale elevilor de clasa a cincea, sd-si
aminteasca cum sa lucreze cu ei);

2. Toti profesorii de la clasa ar trebui sa participe la prima intalnire parinti-profesori
pentru a informa parintii despre programul si cerintele scolare.

3. Se recomanda verificarea gradului de pregatire a copilului pentru lectie in prima luna de
studiu: disponibilitatea mijloacelor didactice, caiete etc. Acest lucru va ajuta la dezvoltarea
abilitatilor de pregatire pentru lectii la copii.

4. Profesorii de discipline ar trebui sa-si coordoneze munca, distribuind uniform sarcina
didactica in diferite discipline; In primul rind, acest lucru se aplica temelor pentru acasa.

A doua directie de lucru este diagnosticul social - pedagogic si psihologic.

In etapa de adaptare a copiilor la scoald, diagnosticul psihologic are ca scop studierea
gradului si caracteristicilor de adaptare a copiilor la o noua situatie sociala. Are loc la inceputul
anului scolar impreuna cu observatiile pedagogice. O analizd a indicatorilor de anxietate in
randul scolarilor va face posibild identificarea copiilor nesiguri si care au nevoie de ajutor
psihologic. In aceasti directie, se recomanda utilizarea urmitoarelor metode de diagnostic: testul
Phillips al anxietatii scolare, chestionarul de motivatie scolara de N.G. Luskanova (modificat de
E.l. Danilova), test de grup .

Urmatoarea directie este munca de consiliere cu profesorii si parintii.

Lucrul cu profesorii se desfasoara sub forma de seminarii, in care profesorii de clasa si
profesorii de materii sunt introdusi in principalele sarcini si dificultiti ale perioadei de adaptare,
tactici de comunicare cu copiii si de a-i ajuta.

Consilierea pentru parintii ai cdror copii au prezentat rezultate scdzute in procesul de
testare si pot avea dificultiti de adaptare la noile conditii de invétare se realizeaza individual sau
la Intalnirile cu parinti. La prima intalnire cu parintii, parintilor ar trebui sd li se spuna despre
caracteristicile psihologice ale copiilor de aceastad varsta, despre problemele probabile care pot
aparea la inceputul educatiei in clasa a cincea.

Existd anumite tipuri de activitati educationale ale elevilor care trebuie lucrate cu
deosebita atentie, deoarece 1n aceasta perioada este in desfasurare procesul de formare a acestora.
De exemplu, este necesar sd se acorde atentie organizarii muncii independente a elevilor de clasa
a cincea. Mecanismele formate pentru organizarea activitatilor de invatare independenta sunt una
dintre principalele resurse ale copilului, nu numai in timpul scolii, ci si in viata ulterioara.

Formarea nevoii elevilor de a dobandi in mod independent cunostinte este una dintre
sarcinile principale ale scolii ca institutie sociald. Prezenta unor diferente mari in cunostintele,
aptitudinile si abilitatile elevilor din clasa creeaza dificultati atat pentru munca profesorului, cat
si pentru munca copiilor care raman in urma sau, dimpotriva, isi depdsesc colegii in Tnsusirea
programului scolar. Astfel, la copiii puternici apar, de exemplu, diverse probleme (riscul
pierderii interesului pentru invdtare intr-o clasd slaba, aparitia unei pozitii de observatie din
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exterior, nevoia de remodelare a unei abilitati, lipsa abilitatii pentru sistematic, ,,rutind”. ” munca
educationala etc.), si slaba (mai ales daca au cazut intr-o clasa puternicd).

Si doar motivatia ridicatd a elevului 1i permite sa devind un participant activ in procesul de
invatare si adaptare prin auto-dezvoltare. Elevii de clasa a V-a au un nivel ridicat de motivatie
pentru a obtine cunostinte solide si note bune, iar sarcina principald a profesorilor in aceasta
perioada este mentinerea nivelului existent.

Munca eficienta asupra dezvoltarii curriculumului scolar in scoala de baza este facilitata
de atitudini pozitive fata de obtinerea cunostintelor. Dar daca copilul percepe aceasta situatie ca
amenintatoare sau nepldcuta, atunci el experimenteazd o multime de emotii negative, iar dorinta
de cunostinte noi dispare. Evaluand severitatea emotiilor negative in situatii specifice din viata
scolard a unui copil, se pot observa ,,zonele de cea mai mare tensiune” de adaptare, adica acele
situatii care sunt cele mai dificile pentru un copil dintr-un anumit motiv si, daca este posibil,
folosind diverse tehnici si forme de organizare a activitatilor educationale ale copilului, pentru a
elimina aceasta tensiune negativa.

Astfel, existd forme si metode de lucru atat de importante care au un efect pozitiv asupra
eficientei organizarii activitdtilor educationale:

» verificarea gradului de pregatire pentru lectie a tuturor elevilor (disponibilitatea
materialelor de predare si de scris necesare, comanda pe birou);

« verificarea corectitudinii designului caietului, diverse tipuri de lucrari si comentarea
verificarii daca este cazul;

* incepeti si incheiati lectia clar cu un clopotel, deci este important sa amintiti despre
pregatirea pentru lectie la pauza;

* respectarea culturii dialogului: nu Intrerupeti nici profesorul, nici elevul;

* mana ridicata este un semnal al unei intrebari sau al unui raspuns;

« la tabla sa invete elevii sd dea un raspuns detaliat, complet;

« Insotiti noi tipuri de activitati de invitare cu instructiuni clare (autoexaminare, examen
reciproc, lucru independent cu un manual si materiale didactice, jocuri educative etc.);

» acordati o atentie deosebita dezvoltarii abilitatilor pas cu pas in lucrul cu textul
manualului, abilitatilor de compilare a unui rezumat suport.

Principiul activitatii copilului permite solutionarea cat mai optima a problemelor educatiei
moderne. Din acest punct de vedere, avantajele organizarii in grup a muncii educationale a
elevilor sunt evidente si pentru ca permit organizarea pentru adolescentii mai mici a caracterului
ludic al conducerii cursurilor, care include atat factorul de interes, cat si factorul de
competitivitate si este un efect eficient. procesul motivational al activitatii mentale a elevilor.

In conditiile cautarii, elevii trezesc interes si dorintd de a fi rapizi, adunati, dibaci, plini de
resurse, de a putea indeplini clar sarcinile, de a-si formula punctul de vedere si multe altele.
Rezultatele unor astfel de activititi comune sunt precum: obisnuirea copiilor cu metodele
colective de lucru; formarea calitatilor morale pozitive ale individului. Este o activitate de grup
care contribuie la Tmbunatatirea climatului psihologic in clasd, la dezvoltarea tolerantei, la
capacitatea de a conduce un dialog si de a-si argumenta punctul de vedere.

Conducerea lectiilor sub forma de lucru in grup este subordonata sarcinii principale a unui
anumit tip de lectie, selectia acestor forme este determinata si de continutul materialului
educational, de nivelul de pregitire al clasei si de disponibilitatea timpului. . In acelasi timp, este
imperativ sa se tind cont de caracteristicile psihologice legate de varstd ale adolescentilor mai
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tineri si sa se aplice metode precum schimbari frecvente 1n activitati, prezenta diferitelor tehnici
de joc, o varietate de tehnici si forme de activare a activitatii cognitive.

Particularitatea tuturor lectiilor din aceastd perioadd este combinatia indispensabild a
diferitelor metode de organizare a activitatilor educationale, tinand cont de varsta si
caracteristicile psihologice ale elevilor de clasa a cincea, crednd conditii confortabile pentru ca
elevii sd se adapteze la un nou nivel de educatie, creand si mentinand o situatie de succes in
activitatea cognitivd. Din experienta activitatii pedagogice, este posibil sa se recomande metode
de Tmbunatatire a activitatii cognitive, care sa ofere un rezultat stabil al invatarii cu o abordare
sistematica a utilizarii lor, de exemplu:

* interogatoriu in perechi (pentru teme, in timpul studierii materialelor noi);

« verificarea reciproca a deciziilor in perechi (compozitie inlocuibila ,,Brook”,

,brainstorming” - lucru in microgrupuri in rezolvarea problemelor - discutarea
problemelor care au mai multe moduri de rezolvare, rezolvarea problemelor intr-o forma
neconventionala;

* protectia sarcinilor creative (atat pe termen lung, cat si rezolvate 1n timpul lectiei);

* jocuri-concursuri didactice;

« ,,Decifrator” - in grupuri, la indeplinirea sarcinilor, colecteaza o fraza, o zicere, o dorinta
etc.,

* proiectarea unui poster general (rezumat de baza) pe o anumita tema.

Munca preventiva este urmatoarea directie de lucru privind adaptarea elevilor de clasa a
cincea.

Munca preventiva are ca scop oferireca de sprijin fiecarui preadolescent, acceptarea
emotionald a noii situatii sociale si a noilor cerinte educationale si dezvoltarea abilitatilor de
autoorganizare educationald a copiilor. Acest tip de munca este efectuat de un psiholog scolar.
Cele mai productive se desfasoard sub formad de antrenamente, jocuri didactice, ore de
comunicare, depasirea dificultatilor perioadei de adaptare.

Frecventa la lectii, observarea copiilor se efectueaza atunci cand acestia sunt incd
absolventi ai scolii primare.

Urmadtoarea directie de lucru este cea de corectie si de dezvoltare.

Se desfasoard cu elevii care intampina dificultati in adaptarea scolara. O astfel de munca
poate fi efectuata cu copiii individual sau in grupuri, care sunt formate pe baza asemdnarii
problemelor identificate la elevi in timpul procesului de diagnosticare.

De exemplu, munca cu copiii pentru a depdsi anxietatea se desfdsoard la trei niveluri
interdependente:

* predarea scolarilor tehnici si metode de a-si stdpani entuziasmul, anxietatea crescutd;

* extinderea capacitatilor functionale si operationale ale elevului, formarea de aptitudini,
abilitati, cunostinte;

* restructurarea caracteristicilor personalitatii elevului, in primul rand stima de sine si
motivatia acestuia.

In acelasi timp, se lucreazi cu familia scolarului si profesorii acestuia pentru ca acestia sa
isi poatd Indeplini partea de corectare [10]. Criteriile de eficacitate a orelor sunt: o scadere a
nivelului de anxietate scolard, o crestere a coeziunii de grup, o dinamica pozitiva a dezvoltarii
emotionale a copilului, caracterizatd printr-o crestere a gradului de constientizare a
sentimentelor, armonizarea imaginii ,,Eu” (stima de sine pozitiva), o crestere a increderii Tn sine
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si a capacitatilor acestora, formarea unei atitudini pozitive fatd de scoald, profesori si colegii de
clasa.

Se efectueazd si lucrari analitice. Munca analitica ar trebui sd vizeze intelegerea
activitatilor socio-psihologice in curs de adaptare a copiilor la conditiile unei scoli medii,
evaluarea eficientei muncii si corectarea planurilor de lucru (atat psihologul, cat si profesorii care
lucreaza cu elevii de clasa a cincea). O analiza a situatiei face posibild discutarea cu profesorii,
administratia scolii, parintii formele si metodele de lucru in continuare si planificarea procesului
educational 1n aceste clase.

Multi dintre copii au o astfel de organizare psihofiziologica care le reduce adaptabilitatea
la situatii stresante. In acest caz, aspectele psihofiziologice sunt studiate mai detaliat, iar in
procesul de predare cadrele didactice Incearca sa le ia in considerare folosind metode orientate
spre personalitate. In plus, se efectueaza lucriri de corectie, dintre care o parte este efectuati de
parinti. In ceea ce priveste temerile in relatiile cu profesorii care reduc succesul educatiei
copilului, trebuie spus ca este necesar sa se creeze un fundal de invatare atractiv emotional la
toate lectiile, conditii favorabile pentru succesul scolarilor, cresterea Increderii in sine si pozitive.
autoperceptia; mentine initiativa in munca educationald, construieste o comunicare adecvatd cu
copiii, foloseste doar emotii pozitive.

Pe baza celor de mai sus, putem concluziona cd munca de adaptare a elevilor de clasa a
cincea ar trebui efectuatd in cadrul activititilor comune ale profesorilor, psihologilor,
administratiei scolii si parintilor elevilor.

Masuri pentru reducerea anxietatii la copii

1. In prima siptimana a anului scolar, se roagi si se facd un tur al scolii, si se arate
copiilor locatia salilor de clasa si a altor incaperi care sunt noi pentru ei.

2. Profesorul diriginte trebuie sd intocmeascd o listd de reguli pentru insotitori si sa
familiarizeze toti elevii cu aceasta.

3. Este strict interzisa retinerea copiilor dupa un apel la pauza.

4. Este necesar sa se armonizeze cerintele diferitilor profesori si, daca este posibil, sa se
elaboreze cerinte uniforme, de exemplu:

a) cerinte disciplinare obligatorii (reguli):

* salut 1n picioare;

* nu intrerupeti nici profesorul, nici elevul;

* 0 mana ridicatd - un semnal pentru o Intrebare sau un raspuns;

* nu sunt permise intarzierile;

b) organizarea procesului de invatdmant: disponibilitatea mijloacelor didactice necesare;

* respectarea regulilor de proiectare a caietelor (prezenta campurilor, introducerea datei,
inscriptiile ,,Teme de clasa” si ,,Teme”, etc.);

c) relatiile dintre copii; intre profesor si copil:

« aratati respect unul fata de celalalt;

* sunati si ajutati elevii bolnavi etc.

5. Puteti purta o conversatie cu copiii despre ce este jurnalul - pentru inregistrarea temelor
pentru acasa si/sau notare? Asigurati-va ca le spuneti copiilor despre cerintele pentru tinerea unui
jurnal, despre cine pune note in jurnal - un profesor diriginte sau un profesor de materie.

6. Este de dorit sa oferim fiecarui copil informatii despre telefoanele si zilele de nastere
ale colegilor de clasd, numele si patronimele parintilor lor.
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7. Este posibil sa se pregateasca si sa desfdsoare evenimente speciale pentru prima dati a
anului scolar (pregatire de coeziune de grup, ore de curs tematice etc.), care inlatura principalele
probleme de comunicare intre copii din cadrul clasei.

Ce trebuie sa faca profesorii din clasa a V-a:

« Impreuni cu psihologul care insoteste clasa a V-a, ajuti elevii s stabileasca un contact
emotional cu colegii de clasd (pentru aceasta este necesar sd-i ajutati pe noii elevi sa-si
aminteasca numele colegilor de clasa, prenumele, prenumele, patronimele profesorilor de
materii, s3 conduca conversatii si jocuri care permite copiilor sa se cunoascd mai bine, etc.).

* Ajutd profesorii de materii sd-si aminteasca numele elevilor (pentru aceasta poti folosi
insigne sau tablete cu numele elevilor care sunt asezate pe birou).

* Mentine contactul constant cu parintii elevilor.

* Mentine contactul constant cu psihologul scolii.

Oferiti sprijin psihologic copilului

Pentru asta ai nevoie ca sa:

« Stabiliti punctele forte.

* Evitati sublinierea greselilor.

* Arata ca esti multumit de elevii tai.

+ Sa fii capabil si dispus sa arati consideratie pentru fiecare elev din clasa ta.

* Introduceti umorul in relatiile cu copiii.

» Fiti constienti de toate incercarile elevului de a face fata sarcinii.

* Sa fie capabil sa interactioneze cu copilul.

* Permiteti elevului sa rezolve singur problemele acolo unde este posibil.

* Acceptati individualitatea fiecarui copil.

* Aratati empatie si incredere in elevi.

* Dati dovada de optimism. Puteti sprijini prin:

* cuvinte separate (,,frumos”, ,,ingrijit”, ,,bine”, ,,superb”, ,,inainte!”,

"continua™);

* declaratii (,,Sunt mandru de tine”, ,Imi place felul in care lucrezi”, ,,Ma bucur pentru
ajutorul tau”, ,,totul merge grozav”);

* actiuni comune, participare fizica (in timpul muncii si odihnei);

* expresii faciale (fatd cu ochiul, zdmbetul, incuviinta, rasul).

Adaptarea produsa de profesorii de materii

* Luati in considerare dificultitile perioadei de adaptare, caracteristicile de varsta ale
elevului de clasa a V-a in alegerea metodei de prezentare a materialului, terminologie.

* Retineti cd un ritm ridicat este unul dintre motivele care i1 impiedicd pe elevii de clasa a
cincea sd invete materialul.

* Oferiti elevilor modalititi mai rationale de a face temele, familiarizati pdrintii cu aceste
metode, acordati-va timp la clasad pentru a explica

teme pentru acasa.

* Nu uitati ca numai activitatea comuna a profesorului si a elevului este

cea mai eficientd modalitate de a transfera experienta si cunostinte. Incercati, cat mai rar
posibil, sa luati o pozitie ,,mai presus” de scolari si sd le suprimati initiativa.

« Incurajati copiii in fata intregii clase. Sa poti gisi ceva special in raspunsurile fiecirui
elev.

* Creati un mediu de succes.
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+ Cand terminati o lectie, nu ratati ocazia de a-i inveseli pe cei care nu sunt inca increzatori
si inactivi, carora le este frica de noi profesori, in fata clasei.

* Lucrati indeaproape cu familia elevului, formati profesor, psiholog scolar si profesor de
scoald elementara.

* Construiti un contact emotional cu clasa.

Parintii:

« Intelegeti dificultitile cu care se confrunti un copil cand trece la o scoald de masi si,
obisnuindu-l treptat cu independenta, nu refuzati sa il ajutati pe copil In pregatirea lectiei,
motivand refuzul prin faptul ca a crescut deja.

« Invitati copilul si-si organizeze munca (si tinid un jurnal, si planifice temele, si
pregateasca un loc de munca, sa stranga tot ce este necesar pentru scoald).

» Ajutati copilul sd-si aminteascd toate numele de familie, prenumele, patronimele
profesorilor de materii si ale profesorului de clasa.

* Asigurati-va ca copilul urmeaza regimul zilnic optim pentru varsta lui.

* Nu discutati niciodata despre profesori cu copilul, formati o atitudine pozitiva a copilului
fatd de scoala.

* Creati conditiile necesare pentru o odihnad buna a copilului in timpul liber (vizitare la
piscind, terenuri de sport, plimbare in aer curat etc.).

* Crede 1n copilul tau, nu te baza pe abilitatile sale reale, ofera-i confort emotional acasa.

Parintii si cadrele didactice trebuie sd cunoascad caracteristicile dezvoltdrii elevului la
debutul cicluluio gimnazial (10-11 ani). Dezvoltare intelectuala:

« stadiu specific-operational al dezvoltarii cognitive;

* capacitatea de rationament logic;

* dezvoltarea gandirii teoretice (gandirea in concepte);

* gandirea s-a extins oarecum 1n directia de la concret la posibil, dar punctul de plecare ar
trebui sa fie totusi realitatea. Copilul traieste dificultati atunci cand i se cere sd procedeze in
rationamentul sau de la o presupunere ipotetica sau contradictorie.

Dezvoltarea mentala:

* Pand la sfarsitul varster de scoald primard, copilul ar trebui sd dezvolte astfel de
formasiuni psihice noi precum reflectia, vointa, autoreglementarea;

* 0 perioada de criza a stimei de sine. Numarul de autoevaludri negative creste brusc;

* criza motivationald. O schimbare a situatiei sociale duce la o schimbare a pozitiei interne
a elevului: nemultumire fatd de sine, criticd in evaluarea rezultatelor Invatarii, scaderea
interesului si a motivatiei pentru Invatare.

Dezvoltarea fizica:

* copiii n aceastd perioada de varsta sunt in general sdnatosi. Dorm 9-10 ore;

* dezvoltarea structurii musculo-scheletice a corpului continua. Cu toate acestea, muschii
sunt deja destul de bine dezvoltati. Miscarile devin mai coordonate;

» formarea sistemului cardiovascular continua. Ritmul cardiac este destul de stabil;

« rata de formare a reflexelor conditionate creste, reflexele si atentia devin mai stabile.

Adaptare sociala:

* criza stimei de sine, conceptul negativ de sine duc adesea la o slabd adaptare sociala, au
un impact negativ asupra relatiilor cu adultii si semenii (conflicte, agresivitate);
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* prietenia este perceputd nu ca o sursd de pldcere reciproca, ci ca o serie de interactiuni
care au loc pe o perioada lunga de timp. Diferentele de caracteristici personale par a fi baza
conflictelor.

Asistenta psihologica a preadolescentilor in perioada de adaptare. Cauzele inadaptarii:

1. Lacune de cunostinte, lipsa de cunostinte, abilitati si abilitati adecvate varstei.

2. Abilitati de comunicare neformate.

3. Subdezvoltarea sferei mentale: lipsa motivatiei adecvate, stima de sine scdzuta,
formarea insuficientd a reflectiei, autoreglare, gandire teoretica.

4. Incompetenta profesionali a cadrelor didactice. Intelegerea insuficients a dificultitilor
perioadei de adaptare.

5. Suferinta emotionala.

6. Lipsa de continuitate Tn activitatea psihologilor si a profesorilor.

7. Séndtate precara.

Cinci pasi pentru reorientarea comportamentului negativ

« Stabiliti si mentineti relatii de respect reciproc.

* Determinati scopul sau motivul comportamentului negativ al adolescentului.

* Ajuta-ti adolescentul sd-si recunoasca scopul gresit fara a face acuzatii.

* Creati conditii pentru ca elevul sa facd comportamentul negativ lipsit de sens si
inadecvat.

* Dupa ce l-ati incurajat pe elev, oferiti-i ocazia sa:

* sd facd un act util si sd-si dea seama de importanta si demnitatea cuiva;

 combina eforturile lui cu ale tale (sau ale altor studenti) si recunoasteti ca se poate obtine
mai mult lucrand impreuna;

* participa la un eveniment si recunoaste ca implicarea personald contribuie la extinderea
cercului de interese;

* face tot ce 1 std in putintd pentru a obtine mai multd bucurie si placere din ceea ce a
facut;

* Invatd nu doar sd-si fixeze atentia asupra anumitor probleme, ci si sd contribuie la
depasirea lor in continuare.

Astfel, munca de adaptare a elevilor de clasa a V-a pentru a studia in gimnaziu in aceste
zone va fi mai clara si mai structurata.

3.Sugestii pentru cadre didactice si parintiin vederea adaptarii la ciclul liceal

Recomandari catre dirigintele clasei privind adaptarea cu succes a elevilor din clasa a 10-a "

* monitorizeaza progresul si prezenta;

* ajuta la cresterea nivelului de confort emotional in randul elevilor: conduce conversatii,
implica-i in activitati creative de grup, activitati de cercetare;

* acordati atentie structurii motivelor de invatare;

» contribuie la formarea nevoii elevului de liceu de activitate de cautare, autodeterminare si
construirea perspectivelor de viata;

» Facilitarea activitatilor de clasa si scoald cu parintii si copiii,

 contribuie la formarea simtului responsabilitatii, a nivelului de control subiectiv, de
reflectie;

* organizarea lucrului comun al parintilor cu un profesor-psiholog pe problema adaptarii
copilului;

61



* sa acorde sprijin studentilor care solicitd un certificat de tip special, o medalie.

,,Recomandari pentru profesorii de discipline privind adaptarea cu succes a elevilor din clasa
a 10-a”

* este important sd vedem cat de importantad este pentru un adolescent problema dobandirii
unui statut Intre semeni, alaturarea unei noi echipe;

* este necesar sd se tind cont de o schimbare brusca a criteriilor de evaluare a cunostintelor
elevilor, de a intelege, sustine, incuraja;

* raspunde corect si in timp util la schimbarile stimei de sine a elevilor, identifica cauzele
acestora;

* sa vad un coleg la un liceu, sa sfatuiasca, sa indrume, sa corecteze;

 nu supraincarcati intelectual, argumentati cerintele, motivati elevii sa-si construiascd un
viitor profesional.

»Recomandari pentru parinti privind adaptarea cu succes a elevilor din clasa a 10-a”

« tratati copiii in functie de varsta lor;

* contribuie la formarea nevoii elevului de liceu de activitate de cautare, autodeterminare si
construirea scopurilor de viata;

* sd ofere sprijin In formarea unei schimbari calitative a constiintei de sine la un elev de
liceu; sisteme de valori, autoevaluare a calitatilor individuale ale unei persoane, din care se
formeaza o evaluare a imaginii sale holistice;

 contribuie la formarea simtului responsabilitatii, a nivelului de control subiectiv, de
reflectie;

* nu trebuie subestimatd importanta sentimentelor adolescentilor mai mari la aceasta varsta;

,Este aceasta o problema”, in viata, asta nu se intdmpla”;

* Pastrati simtul umorului si optimism atunci cand interactionati cu un adolescent mai in
varsta.

Recomandari pentru profesori si parinti pentru a ajuta elevii din clasa a 10-a.

Nevoile de baza ale adolescentilor:

1. Afirmarea de sine Tntre semeni

2. Autorealizarea Tn comunicare

3. Dezvoltarea independentei si autonomiei

4. Dorinta de a schimba impresiile si cautarea senzatiilor tari

5. Autocunoastere, auto-dezvoltare si auto-imbunatatire

6. Realizarea bunastarii personale si dobandirea bogatiei materiale.

Principalele probleme ale adolescentilor:

1. Dificultati in prietenii si dragoste

2. Relatiile cu parintii si alti adulti (,,nu permit, nu dau drumul, nu inteleg, nu dau, forteaza”,
etc.)

3. Probleme ale stimei de sine si dezvoltdrii caracterului (nemultumirea fata de sine,
aspectul si comportamentul cuiva)

4. Senzatie de suprasolicitare, oboseald (incapacitatea de a controla dorintele si de a-si
organiza timpul, incapacitatea de a studia; afectiuni fizice asociate cu restructurarea
organismului)

5. Probleme cu studiile (scaderea performantei academice, lipsa de dorinta de a studia)

6. Alegerea unui drum de viatd (unde sd-ti continui studiile, alegerea unei profesii)

7. Activitati de agrement.
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Ajutarea unui adolescent:

1. Acceptarea neconditionatd a unui adolescent, care se manifestd prin intelegere si o
atitudine pozitiva. Un adolescent trebuie sa fie sigur ca este iubit indiferent de succese si esecuri,
si nu comparat cu ceilalti;

2. Relatiile trebuie sa fie naturale, sentimentele sunt autentice si reactiile la sentimentele
copilului sunt sincere;

3. Cand te adresezi unui adolescent, trebuie sa folosesti cereri politicoase, evitind ordinele si
instructiunile directe;

4. Trebuie sa tratezi un adolescent ca pe un adult, sd te consulti cu el, sa-i asculti parerea,
mai ales cand vine vorba de nevoile lui sau de viitorul lui;

5. Daca apar probleme, este necesar sa le rezolvam Tmpreuna, dupa ce ati ascultat cu atentie
adolescentul;

6. Pedeapsa trebuie sa fie adecvata gravitatii infractiunii si s nu provoace vatamari fizice.
Adolescentului trebuie sa 1 se explice de ce este pedepsit, iar in caz de cenzurad nedreapta, parintii
trebuie sa aiba curajul sa-si ceard scuze copilului.

Activitati de autoevaluare

1. Determinati particularitatile activitatii invatitorului, psihologului si a parintilor in
eficientizarea adaptarii scolare a elevilor din Invatdmantul primar.

2. Determinati 1n viziune proprie activitatile prioritare ale adaptarii scolare eficiente la
elevii din ciclul primar, ciclul gimnazial, ciclul liceal. Argumentati punctul de vedere.

3. Comparati modalitati de optimizare a adaptarii scolare la diferite trepte de
scolarizare.

4. Identificati si caracterizati contributiile parintilor Tn procesul de adaptare la noi
conditii de mediu la diferite trepte de scolarizare.
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Tema 5. REPERE TEORETICE SI DELIMITARI CONCEPTUALE ALE EDUCATIEI
AXATE PE COPIL / PERSOANA.
Unitdti de continut pentru ora practica:
1. Definirea si descrierea conceptului de educatie centrata pe cel ce invata.
2. Principii ale educatiei centrate pe cel ce invata.
3.Teorii ale educatiei centrate pe cel ce invata.
4. Conceptul de situatie centratd pe persoana.

Finalitati:

Ca rezultat al studierii acestui capitol, studentii vor fi capabili:

e Si defineasca conceptelor de baza a educatiei centrate pe cel ce invata.

e Saelucideze principiile educatiei centrate pe cel ce invata.

e Si identifice actualitatea si importanta conceptului Educatie centrate pe cel ce invata.

e S3 claboreze strategii creative pentru solutionarea problemelor in educatia centratd pe cel ce
invata.

1. Definirea si descrierea conceptului de educatie centrata pe cel ce invata.

Centrarea procesului educational asupra elevului presupune preocuparea permanentad
a profesorilor pentru cunoasterea elevului ca individualitate siadaptarea programelor de
formare la profilul acestuia.

Invitarea centrati pe elev este o formd, un model de organizare a procesului de
invatdmant, In care: profesorul interactioneaza cu un singur elev; un elev interactioneaza numai
cu mijloace didactice (carti, computer etc.).

Principalul avantaj al invatarii centrate pe elev este ca permite adaptarea continutului,
metodelor si ritmului activitatilor educationale ale copilului la caracteristicile acestuia,
monitorizarea fiecarei actiundi si operatiuni in rezolvarea unor probleme specifice.

Educatia centrata pe elev este:

* principiul conform caruia, in procesul de lucru educational cu un grup, profesorul
interactioneaza cu elevii individuali dupd un model individual, tinand cont de caracteristicile
personale ale acestora;

* concentrarea pe caracteristicile individuale ale copilului in relatia cu el;

* luarea in considerare a caracteristicilor individuale ale copilului in procesul de invatare;

» crearea condifiilor psihologice si pedagogice nu numai pentru dezvoltarea tuturor
elevilor, ci si pentru dezvoltarea fiecarui copil in mod individual.

invé‘;area centrata pe elev presupune:

* organizarea procesului de Invatdmant, in care alegerea metodelor, tehnicilor, ritmului de
invatare este determinata de caracteristicile individuale ale elevilor;

» diverse masuri educativ-metodice, psihologice-pedagogice si  organizatoric-
administrative care ofera o abordare individuala.

Abordarea orientatd spre personalitate nu presupune formarea unei personalitifi cu
proprietati date, ci crearea conditiilor pentru manifestarea si dezvoltarea deplina a functiilor
personale ale subiectilor procesului de invatamant. O abordare centratd pe elev ca directie a
activitatii profesorului este orientarea valorica de bazd a profesorului, care determina pozitia
acestuia in interactiunea cu fiecare copil din echipa. Abordarea centrata pe elev presupune
ajutarea profesorului si a copilului pentru ca sa devind constienti de ei Insisi ca indivizi, sd-si
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identifice si sa-si dezvaluie capacitdtile, sd-si dezvolte constiinta de sine, s implementeze
modalitati semnificative personal si acceptabile din punct de vedere social de autodeterminare,
autorealizare si afirmare.

O abordare a educatiei centrate pe elev presupune implementarea de catre profesor a
sarcinilor educationale in raport cu varsta, sexul, nivelul de educatie al elevilor.

Libertatea individului in procesul educational in sensul alegerii prioritatilor, ,,rutelor”
educationale, formarea unei perceptii proprii, personale asupra continutului studiat (experienta
personald) este unul dintre principiile demersului personal si In acest sens. poate servi ca
alternativa la educatia de nivelare colectivd. Abordarea personald este considerata drept principiu
de sinteza a activitatii pedagogice dirijate in jurul scopului sdu principal — personalitatea.
Obtinerea unui rezultat pozitiv si semnificativ este imposibila fara eforturile reciproce ale
ambelor discipline ale procesului de invatamant (profesor si elev) si se bazeaza pe unul dintre
pilonii unei abordari centrate pe elev - cooperarea, crearea, autoritatea si proprietatea. Cu alte
cuvinte, pedagogia cooperarii este o chestiune dubla, care necesita activitate, atat pentru copii,
cat si pentru cei mai mari, dar adultii ar trebui sa ia o pozitie hotaratoare in formarea si aprobarea
ei. Din partea lor, este necesara o restructurare psihologica profunda, o regandire a ideilor
anterioare despre propria autoritate pedagogica. Din aceastd pozitie, functiile educatiei centrate
pe elev pot fi caracterizate astfel:

— formarea naturii (protectia vietii, a muncii, a sanatatii, a libertatii drepturilor omului);

— sprijin (ajutor 1n autoafirmare, autodezvoltare, autocunoastere);

— formarea (ajutor la formarea conceptului de sine, care se caracterizeaza prin totalitatea tuturor
ideilor unei persoane despre sine cu evaluarea lor).

Principalele abordari ale educatiei centrate pe elev sunt urmatoarele:

O abordare pe mai multe niveluri este o orientare catre un alt nivel de complexitate a
materialului programului disponibil elevului. Diferenta dintre numarul principal de elevi in ceea
ce priveste capacitatea de invatare se reduce, in primul rand, la timpul necesar elevului pentru a
stapani materialul educational. Diferentierea nivelurilor se realizeaza prin impartirea clasei (grup
de studiu, echipd) pentru pregatire separata la diferite niveluri (de baza si variabila).

O abordare diferentiata este crearea conditiilor optime pentru formarea activitatii cognitive
a elevilor in procesul de munca educationald, luand in considerare diferentele individuale in
oportunitatile de invatare (de exemplu, selectia grupurilor de copii pe baza diferentierii prin:
cunostinte, abilitdti). , tipul institutiei de Invatdmant).

Abordare individuald - focalizarea profesorului pe studiul si dezvoltarea caracteristicilor
individuale ale fiecarui elev; implementarea si dezvoltarea in continuare a caracteristicilor
individuale ale copilului in procesul educational; crearea de conditii psihologice si pedagogice
care sd sustind manifestarea individualitatii lor de catre elevi (de exemplu, repartizarea copiilor
in grupuri omogene: performanta academica, abilitati, orientare sociald (profesionald)).

Abordarea subiectiv-personala este atitudinea fatd de fiecare copil in ceea ce priveste
unicitatea, neasemdnarea, originalitatea. Implementarea acestei aborddri presupune o munca
sistematica care acopera toate nivelurile de Invatamant, prezenta unui mediu educational special
sub forma unui curriculum, organizarea conditiilor pentru manifestarea selectivitatii individuale
a fiecarui elev, stabilitatea acestuia, fard de care este imposibil. pentru a vorbi despre stilul
cognitiv si a pregatit special un profesor care intelege si impartaseste obiectivele si valorile
educatiei centrate pe elev.
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Exista o altd schema pentru determinarea principalelor abordari ale educatiei centrate pe
elev. Se bazeaza pe urmatoarele tipuri:

Uman-personal - interpreteazd personalitatea in ansamblu, recunoaste incongruenta
studiilor pe animale, percepe o persoand ca o fiintd pozitiva si creativd in centrul ei, se
concentreaza pe studiul sanatatii mintale (dupa A. Maslow).

Activitatea personala - se bazeazd pe principiile conditiondrii personale a tuturor
fenomenelor mentale ale unei persoane, activitatea sa, caracteristicile sale psihologice
individuale (dupa K. K. Platonov).

Dezvoltarea personala - caracterizata prin principiul activitatii proprii, ca atingere libera si
Creativa a obiectivelor de Invitare acceptate, principiul auto-organizarii, ca cel mai inalt nivel de
activitate independentd, cautarea de noi cunostinte de catre elevi, modalitati de rezolvare. ,
principiul dezvoltarii, in care profesorul in organizarea procesului educational se concentreaza pe
caracteristicile individuale, ,,zona de dezvoltare proxima” a copiilor. O atentie deosebitd la
utilizarea acestei abordari este acordatd diagnosticului, formarea abilitatilor de invatare si a
proceselor mentale ale elevilor, abilitati, interese si inclinatii, calitati personale (dupa L.M.
Fridman).

Pot fi evidentiate urmatoarele principii ale abordarii educatiei centrate pe elev:
autoactualizarea, individualitatea, subiectivitatea, alegerea, creativitatea si succesul.

Tn consecinti, pe baza celor de mai sus, este posibila derivarea unor principii si reguli de
baza pentru construirea procesului de predare si educare a elevilor.

In acest sens, cele mai semnificative aspecte ale unei lectii centrate pe elev ar trebui luate
n considerare:

— aspect motivational-orientativ, cand utilizarea experientei subiective a copilului
presupune actualizarea experientei si cunostintelor existente si reprezintd o conditie importanta
pentru introducerea si intelegerea noilor cunostinte. Intelegerea devine, asadar, componenta
principala a procesului de stdpanire si aplicare in continuare a cunostintelor dobandite. Cerinta
necesard a acestui aspect este crearea in lectie a unui contact emotional semnificativ personal
intre profesor si elevi pe baza cooperdrii, co-crearii, motivatiei pentru obtinerea succesului
printr-o analizd nu numai a rezultatului, ci si a procesului. de a-1 realiza. Activitdtile unui
profesor ar trebui sa vizeze dezvoltarea individualitdtii elevilor, formarea capacitatii acestora de
autocunoastere.

— un aspect de continut, al carui scop este de a forma o intelegere sistematica a elevilor
despre fenomenul sau procesul studiat, de a oferi o orientare practicd materialului educational, de
a oferi variabilitate si diversitate, varietatea sarcinilor, pentru a oferi copilului libertate de alegere
in implementarea si rezolvarea problemelor acestora, pentru a folosi cele mai semnificative
modalitati pentru ca acesta sa studieze materialul educational;

— aspectul organizatoric determina ce tehnici pedagogice au fost folosite pentru
actualizarea si imbogatirea experientei subiective a elevilor, daca profesorul i-a incurajat pe elevi
sa aleaga colectiv si individual tipul sarcinii si forma implementdrii acesteia, daca s-a creat o
situatie de succes in lectie pentru fiecare elev, dacd profesorul de tolerantd si incredere in
interactiunea educationald, daca au fost create conditiile de manifestare a independentei elevilor
in lectie, daca masura asistentei profesorului este optimd, dacad ritmul si stilul individual de
activitate de nvatare a fost luat in considerare dacd temele sunt inerente unei naturi diferentiale
s, In final, dacd elevii au avut o alegere reald a temelor.
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— aspectul evaluativ-eficient releva subiectul judecatilor de valoare ale profesorului nu
numai prin criteriul corectitudinii raspunsului si al originalitatii deciziei acestuia, ci determina si
rationalitatea modalitdtilor si mijloacelor de indeplinire a sarcinii educationale. Presupune
activitatea evaluativa si analiticd a profesorului privind formarea unui concept de sine pozitiv al
personalitatii elevilor, dezvoltarea unui stil individual de cunoastere la copil, acumularea de
cunostinte, activitati universale de invatare, abilitati si abilitati care nu ca scop in sine (rezultat
final), ci ca mijloc important de realizare a creativitatii copiilor.

— Introducerea invatarii centrate pe elev este posibila numai cu o regandire a functiilor
tuturor participantilor la procesul educational si cu respectarea tuturor conditiilor necesare.

— Pentru ca procesul de invatare sd fie centrat pe elev, este necesar sd se recunoasca
dreptul fiecdrui copil la autoestima, individualitate, dorinta de a dobandi Tn mod independent
cunostinte si de a le aplica intr-o varietate de activitati care sunt interesante pentru el.

— Tn activitatea sa pedagogica, profesorul trebuie si se striduiasca sa adapteze conditiile
procesului educational pentru fiecare copil prin lectie, munca individuala si extrascolara, astfel
incat fiecare copil sa devina de succes, prosper, fericit.

— Un rol deosebit in abordarea orientatd spre personalitate il joacd cunostintele de
psihologie ale profesorului. Profesorul nu isi va putea construi munca in conformitate cu o
abordare centrata pe elev fara a cunoaste caracteristicile psihologice ale elevilor.

— Folosind principiile unei abordari centrate pe elev, va puteti proiecta in mod independent
propria tehnologie de invatare.

— Tn procesul educational este mai rezonabil si se combine tipul de invitare traditional si
centrat pe elev.

Etapa moderna de dezvoltare a educatiei se caracterizeaza prin cresterea activitatii creative
a profesorului. Asistam la un fel ,,explozie” de idei pedagogice, descoperiri, solutii la cele mai
complexe probleme ale educatiei personalitatii. Faptul ca atentia profesorului s-a concentrat
asupra elevului, a lumii sale interioare, impune fiecarui profesor sa aiba un nivel nalt de
pricepere pedagogicd si o buna stapanire a profesiei sale, deoarece ,lipsa unui copil este
demnitatea lui, nedezvaluitad de catre profesorul."

Pentru viitorul scolii, nu exista alternativd la educatia centrata pe elev, pentru ca aceasta
devine un manual de viatd, un instrument de rezolvare a problemelor vietii si de crestere
personald. Principiul personal trebuie stabilit in toate procesele educationale.

In primul rand, o abordare centrati pe elev urmireste si dezviluie interesele, dorintele,
abilitatile copiilor si abia apoi se concentreazd pe nevoile si obiectivele institutiilor de stat si
publice.

In al doilea rand, atunci cind foloseste aceasti abordare, educatorul isi directioneazi
activitatile pentru a dezvalui calitatile unice, individuale ale personalitdtii s1 nu formeaza
proprietatile tipice social ale copiilor.

1n al treilea rand, aplicarea acestui demers presupune cooperarea profesorului cu copiii,
trecerea de la relatiile subiect-obiect la cele subiect-subiect. Exista si alte diferente intre
abordarea centrata pe persoana si orientarile metodologice anterioare.

Principalele concepte ale abordarii centrate pe persoand includ urmatoarele:

« individualitate - originalitatea unicd a unei persoane;

* personalitatea este o calitate sistemica in continud schimbare;

* personalitate autoactualizata;

* Conceptul de sine;
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* alegerea,;

« suportul pedagogic - activitatile cadrelor didactice de a oferi asistenta promptd in
rezolvarea problemelor lor individuale legate de sandtatea lor fizica si psihicd, comunicare,
progres cu succes in Tnvatare, viata si autodeterminare profesionald [19].

Cea mai importanta diferentd dintre o lectie centrata pe elev si un tip de interactiune este
considerat traditional dacd intr-o lectie traditionala: profesorul actioneaza ca persoana principala,
conducatoare, apoi In abordarea orientatd spre personalitate, profesorul actioneaza ca asistent,
profesorul procedeaza sa coopereze cu copiii, principalul lucru pentru profesor nu este rezultatul,
ci activitatea procedurala a copiii.

Profesorii, cercetdtorii si practicienii au aratat diferenta principald dintre abordarea
centrata pe elev si abordarea traditionala.

Modalitatile de comunicare presupun capacitatea de a lua pozitia copilului, de a tine cont
de punctul lui de vedere si de a nu-i ignora sentimentele si emotiile. Tactica comunicarii este
cooperarea. Pozitia profesorului reiese din interesele copilului si din perspectivele dezvoltarii
sale ulterioare ca membru cu drepturi depline al societatii.

Principalele obiective ale invatarii centrate pe elev:

* pastrarea si dezvoltarea ulterioara a individualitatii copilului, a potentialitatilor
(abilitatilor) acestuia;

* asistenta prin individualizare la implementarea programelor educationale de catre fiecare
elev, prevenirea esecului elevului;

« formarea abilitatilor si aptitudinilor educationale generale pe baza zonei de dezvoltare
proxima a fiecarui elev;

* imbunatatirea motivatiei educationale si dezvoltarea intereselor cognitive;

« formarea calitdtilor personale: independenta, sarguinta, creativitate.

Principii generale de individualizare a educatiei:

* individualizarea este strategia procesului de invatare;

* individualizarea este un factor necesar in formarea individualitatii;

» utilizarea invatarii individualizate la toate disciplinele studiate;

* integrarea muncii individuale cu alte forme de activitdti de invatare;

* predare intr-un ritm, stil individual,

* o conditie prealabild pentru individualizarea educatiei este studiul caracteristicilor
scolarilor, care trebuie avute in vedere in primul rand in individualizarea muncii educationale:
capacitatea de Invatare, abilitatile de invdtare, invatarea, interesele cognitive.

2. Principii ale educatiei centrate pe cel ce invata.

Analiza literaturii de specialitate ne permite identificarea urmatoarelor componente care
alcituiesc o abordare centrati pe elev in educatie. Tn acest scop vom caracteriza trei componente
ale acestei abordari.

Prima componentd o reprezinta conceptele de baza care sunt instrumentul principal in
implementarea actiunilor pedagogice. Lipsa sau denaturarea sensului lor face dificila sau chiar
imposibila aplicarea constienta si intentionatd a orientarii considerate n activitatea pedagogica.

A doua componenta o reprezintd prevederile initiale si regulile de baza pentru construirea
procesului de predare si educare a elevilor. Impreuni, ele pot deveni baza credo-ului pedagogic
al unui profesor.

Principiile unei abordari centrate pe persoana:
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1. Principiul autoactualizarii. Fiecare copil are dorinta de a-si actualiza abilitatile
intelectuale, comunicative, artistice si fizice. Este important ca profesorul si sustind si sa
incurajeze dorinta, dorinta copiilor de a-si manifesta si dezvolta capacitatile naturale si dobandite
social.

2. Principiul individualitatii. Sarcina principald a institutiei de invatdmant prescolar este
de a crea conditii pentru formarea individualitatii personalitatii elevului si profesorului. Este
necesar nu numai sa tineti cont, ci si sd Incercati sa promovati dezvoltarea ulterioara a
caracteristicilor individuale ale unui copil sau unui adult. Fiecare copil ar trebui sa fie (deveni) el
insusi, sa-si gaseascd propria imagine.

3. Principiul subiectivitatii.

4. Principiul alegerii. Fara alegere, dezvoltarea individualitatii si subiectivitatii,
autoactualizarea abilitatilor copilului este imposibila.

5. Principiul creativiztatii si succesului. Activitatea creativa individuala si colectiva va
permite sd determinati si sd dezvoltati caracteristicile individuale ale elevului si unicitatea
grupului de studiu.

6. Principiul increderii si sustinerii.

Si, 1n sfarsit, a treia componentd a abordarii centrate pe elev este componenta tehnologica,
care include cele mai potrivite metode de activitate pedagogicd pentru aceastd orientare.
Arsenalul tehnologic al abordarii orientate spre personalitate, inventeaza metode si tehnici care
indeplinesc cerinte precum dialogul; activitate-caracter creativ; concentrarea pe sprijinirea
dezvoltarii individuale a copilului; asigurarea elevului cu spatiul necesar, libertatea de a lua
decizii independente, creativitate, alegerea continutului si metodele de predare si comportament
[12].

Educatia centrata pe elev se bazeaza pe o serie de principii:

» vectorul dezvoltarii personalitatii este prioritatea individualitatii, a valorii de sine, a
originalitatii elevului;

» proiectarea procesului educational ca activitate individuala de asimilare a unor
esantioane semnificative din punct de vedere social;

* dezvoltarea personald nu numai in procesul de stdpanire a activitatilor normative, ci si in
procesul de Tmbogdtire a experientei individuale ca cea mai importantd sursd de autodezvoltare
personala;

* interactiunea experientei socio-istorice si individuale prin coordonarea lor constanta;

+ socializarea experientei individuale in procesul de cooperare si activitati special
organizate, distribuite colectiv intre toti participantii la procesul educational [59].

Studiile psihologice si pedagogice din ultimele decenii au ardtat cd nu cunoasterea varstei
si a caracteristicilor individuale are cea mai mare importantd, ci mai degrabd luarea in
considerare a caracteristicilor si capacitatilor personale ale elevilor. Abordarea centratd pe
persoand se bazeaza pe calititile personale. Ele exprima caracteristicile necesare cresterii si
educatiei: orientarea personalitatii, orientdrile valorice ale acesteia, planurile de viata, atitudinile
stabilite, motivele dominante de activitate si comportament. Desigur, aceste caracteristici sunt
asociate cu varsta si caracteristicile individuale, dar numai prioritatea principalelor caracteristici
personale duce la contabilizarea corecta a acestor calitati [10].

Principiul abordarii personale presupune ca profesorul:

1) a studiat iIn mod constant si a cunoscut bine caracteristicile individuale ale
temperamentului, trasaturile de caracter, vederile, gusturile, obiceiurile elevilor sai;
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2) a fost capabil sa diagnosticheze si sd cunoasca nivelul real de formare a gandirii,
motivele, interesele, atitudinile, orientarea personalitdtii, atitudinea fata de viatd, munca,
orientdri valorice, planuri de viata etc.;

3) a atras constant copiii catre activitati fezabile si treptat mai complexe care asigura
dezvoltarea progresiva a individului;

4) a identificat si eliminat in timp util motivele care pot interfera cu atingerea scopului, iar
n cazul Tn care aceste motive nu au putut fi identificate si eliminate la timp, a schimbat in timp
util si prompt tactica de educatie si formare;

5) s-a bazat pe cat posibil pe propria activitate a individului;

6) educatia combinatd cu autoeducarea individului, ajutatd in alegerea scopurilor,
metodelor, formelor de autoeducare;

7) sa dezvolte independenta si initiativa elevilor, sd organizeze si s dirijeze cu pricepere
activitatile care conduc la succes.

In implementarea complexd a acestor cerinte, profesorul trebuie si tini cont de
dezvoltarea profunda a proceselor, sa se bazeze pe modelele de relatii cauza-efect [50].

Profesorul in activitatea sa trebuie sd se bazeze pe caracteristicile individuale de perceptie,
gandire, memorie, vorbire, caracter, temperament, vointd ale copilului. Pentru a studia aceste
caracteristici in detaliu, profesorul este fortat sa cheltuiascd timp, energie si bani, colectand
informatiile necesare, fara de care cunoasterea calitdtilor personale nu va fi completa.

In prezent, datorita televiziunii, resurselor de internet, nivelul de cunostinte al elevilor
creste dramatic, acestia au interese variate. Prin urmare, profesorul trebuie sa se imbunatiteasca
constant, sa se diversifice nu numai in domeniul de specialitate, ci si in alte domenii. Atunci
profesorul va deveni pentru elevii sdi un inalt exemplu de moralitate, un purtator al virtutilor si
valorilor umane. El va fi capabil sd dezvaluie individualitatea fiecaruia dintre elevii sai, sa-l ajute
sa ramana el nsusi.

3.Teorii ale educatiei centrate pe cel ce invata.

Dezvoltarea dinamica a societatii necesitd formarea unei persoane nu atat de tipice din
punct de vedere social, ci mai degraba permitand copilului sd devina si sd rdmana el insusi intr-0
societate in continud schimbare. Psihologii si sociologii noteaza schimbarile care au avut loc n
dezvoltarea personald a copiilor, se afirma cé elevii de astdzi sunt caracterizati prin ganduri si
actiuni pragmatice, emancipare si independentd, iar psihicul acestor copii, la randul sdu, necesita
utilizarea unor noi abordari si tehnologii in procesul educational.

Intoarcerea educatiei citre persoand, apelul siu la originile psihologiei umaniste au
provocat un interes sporit al oamenilor de stiintd si al practicienilor pentru ideile si conceptele
educatiei centrate pe elev. Abordarea centratd pe elev ca paradigma pedagogicd moderna
cucereste rapid spatiul educational al tarilor lumii, dar bazele ei au fost puse de profesori
remarcabili in trecutul indepartat.

Orientarea catre interesele individului si autodezvoltarea libera a acestuia este una dintre
ideile fundamentale ale pedagogiei mondiale (J.A. Komensky, J.-J. Rousseau, I.G. Pestalozzi,
P.F. Kapterev, K.D. Ushinsky, S.T. Shatsky, A.S. Makarenko, V.A. Sukhomlinsky , etc.). Tn
acelasi timp, ei considera educatia orientata spre personalitate nu ca un proces de formare a unei
personalitati cu proprietdti date, ci ca un proces de creare a conditiilor pentru manifestarea si
dezvoltarea deplind a functiilor personale corespunzatoare ale elevilor.

70



Teoriile umaniste ale lui A. Maslow, K. Rogers, V. Frankl au jucat un rol fundamental in
dezvoltarea fundamentelor psihologice ale educatiei centrate pe elev.

Invitarea centrati pe elev conform lui K. Rogers este invitarea care ajutd o persoand si fie
o persoand. Omul de stiintd o numeste si o invataturd semnificativa, bazata pe faptul ca sursa si
fortele motrice ale cresterii personale sunt in persoana insisi. In acelasi timp, sarcina principald a
instruirii este de a ajuta individul sa se inteleagd pe sine, sd-si inteleagd problemele si sa-si
mobilizeze fortele si oportunitatile interne pentru rezolvarea si autodezvoltarea acestora [10; 22].

Gazman O.S. una dintre primele s-a indreptat catre potentialul pedagogic al constiintei ca
valoare principala a educatiei. ,,Constiinta”, a remarcat omul de stiinta, ,,este o categorie holistica
de educatie a personalitdtii, care are trei componente interdependente: ,,imaginea lumii”,
»~imaginea gandurilor”, ,imaginea eu”. Aceste categorii caracterizeazd cel mai exact
personalitatea ca subiect al constiintei. Cu ajutorul constiintei, o persoand creeaza activitate si,
prin urmare, pe sine.

Suport pedagogic conform O.S. Gazmanu constd In stabilirea impreund cu copilul a
intereselor, scopurilor, oportunitatilor si modalitatilor de a depasi problemele care il Impiedica
sd-si pastreze demnitatea umand si sd obtind rezultate pozitive in Invatare, autoeducare,
comunicare si stil de viata. Sprijinul personal presupune: asistenta orientatad individual in nevoile
de baza primare, fara de care este imposibil sa simti ,,eul” natural si demnitatea umana; crearea
conditiilor pentru realizarea cat mai libera a abilitatilor si oportunitatilor inerente naturii; ajutarea
unei persoane in constructia spirituala autonoma, in intruchiparea sa creatoare de sine [6; 34].

Modelul proiectiv al invatarii centrate pe elev a fost dezvaluit de N.I. Alekseev si este
asociat nu numai cu unicitatea si originalitatea personalitatii profesorului, ci si cu conceptul de
act cultural, al carui sens este de a crea un elev insusi, personalitatea sa prin autoafirmarea in
cultura. Tehnologia pedagogica in contextul invatarii centrate pe elev N.l. Alekseev este
considerat al autorului, ludnd in considerare caracteristicile elevilor, continutul materialului
educational, situatia de invatare si propriile capacitati. Prin urmare, un profesor care accepta
ideea de educatie centratd pe elev trebuie sd ia pozitia de proiectant al acesteia [1; 167].

Proiectarea educatiei centrate pe elev este un tip special de activitate pedagogica, al carui
continut si proiectare organizatoricd ia in considerare: tipul de dezvoltare mentald a elevilor
(instrumental sau cultural); abilitatile si caracteristicile personale ale profesorului; reprezentarea
adecvata din punct de vedere psihologic a elevului cu privire la specificul subiectului.

Educatia centrata pe elev este o educatie care creeaza conditii pentru manifestarea
functiilor personale ale elevului: motivatie, creatie de sens, reflectie, autorealizare. Conditia
principala pentru manifestarea abilitdtilor personale in procesul educational, omul de stiinta
considerd crearea unei situatii orientate spre personalitate (educational, cognitiv, de viata). Este
important ca copilul, ajungand intr-o situatie similard, si-a cautat sensul, s-a gandit la sine, si-a
construit o imagine si un model de viata, a ales in mod creativ o solutie la o problema, a evaluat
fapte etc. In situatiile orientate spre personalitate, sarcinile care nu pot fi rezolvate la nivel de
cunoastere-reproductie ar trebui sd prevaleze ca reguli, fard adevaruri fard ambiguitate, fara
solutii simple. Copilul Insusi gaseste o contradictie, exprimad dezacord rezonabil cu unele
afirmatii, gaseste cauzele si sursele propriei greseli, cautd o explicatie independentd a
fenomenului. Conceptul se bazeaza pe trei caracteristici principale ale unei situatii orientate spre
personalitate: constanta vietii, biologicitatea si interactiunea de joc (role-playing) a
participantilor sdi, ceea ce permite crearea unui camp valoric-Semantic de comunicare
intersubiectiva Intr-un proces educational orientat spre personalitate. Esenta acestui concept
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constd in faptul ca, dacd o societate care gandeste umanist este interesatd de educarea unei
persoane reale, atunci baza scopului pedagogic ar trebui sa fie nu un model de personalitate, ci
un model al unei situatii de afirmare a personalitatii de viata libera. manifestarea unui individ
[10; 16-20].

In conceptul sinergetic de educatie auto-organizati orientati spre personalitate principiul
conducator este ideea formarii structurilor personale ale constiintei ca sursa si mecanism al
creativitatii pedagogice auto-organizate. Autoorganizarea pedagogicd este capacitatea
profesorului de a-si ,,auto-cultiva” resursele interne, structurile personale ale constiintei, dand un
sens uman activitatii sale. Sinergetica auto-organizarii este proprietatea oricarui sistem de
autodezvoltare prin infiintarea, ,,cultivarea” de noi structuri mai viabile in sine [10;110-112].

Abordarea sinergetica in sistemul educatiei centrate pe elev se datoreaza: trecerii la o noua
paradigma educationala axata pe dezvoltarea nonviolenta, umanista, centrata pe elev a elevului;
nevoia de noi tehnologii educationale bazate pe dovezi asociate cu educatia centratd pe elev,
cresterea rolului de autoorganizare, de autorealizare a individului in noul mediu educational
socio-cultural.

Educatia centrata pe elev stabileste profesorului urmatoarele sarcini, pentru a asigura:

1) cresterea personald, dezvoltarea subiectivitdtii, autodezvoltarea elevului;

2) dezvoltarea sa intelectuala;

3) formarea in mintea lui a unei imagini complete asupra lumii.

Sistemul de invatamant centrat pe elev in scoala ar trebui sa fie format din urmatoarele
subsisteme.

1. Monitorizarea procesului de dezvoltare personala a fiecarui elev.

Diagnosticarea sistematica si corectarea procesului de dezvoltare personald a fiecarui copil
trebuie efectuata, incepand din momentul intrarii copilului la scoald si nu numai pana la sfarsitul
scolii, ci si pentru cel putin 3-5 ani de la absolvire, pentru sd urmareascd modul in care s-a
dezvoltat soarta lui si, pe baza acesteia, sd faca ajustdri la activitatile scolii. Evaluarea
rezultatelor diagnosticului de dezvoltare mentala si personala a elevilor se realizeaza in principal
din punctul de vedere al dinamicii dezvoltarii individuale a fiecdrui elev.

2. Lectii la clasd. Aceasta componenta a educatiei elevilor consta in lectii la clasa la
diferite materii incluse in programa scolard. Studierea fiecdrei teme educationale noi incepe cu
justificarea de catre profesor a necesitatii studierii materialului educational al temei pentru a
forma atitudinea necesara si motivatia interna a elevilor, munca educationala viitoare.

Educatia centratd pe elev presupune ca invatarea elevilor este construita in conformitate cu
abilitatile lor individuale, ca diferite niveluri de stapanire a materialului educational - de la foarte
profund la foarte superficial — ar trebui considerate destul de normale pentru diferiti elevi.

Cea mai importanta sarcind a preddrii in sistemul de educatie centratd pe elev este
formarea unor obiceiuri puternice de comportament moral si activitate la elevi, obiceiuri
rezonabile de munca educationala. Sa-i inveti pe copii sa studieze cu intelepciune, sa formeze in
ei obiceiurile necesare pentru aceasta, si in special obiceiul de a invata constant in sensul cel mai
larg al cuvantului, sé reflecteze la ceea ce au vazut si auzit, s evalueze corect acest lucru vazut
si auzit - aceasta este chiar mai importantd decat asimilarea anumitor cunostinte. Cunoasterea,
dacd o persoana cu astfel de obiceiuri are nevoie de ea, o va putea gasi intotdeauna el insusi In
carti, carti de referinta etc.

Studiul oricarei discipline nu trebuie sa fie foarte specializat, ci larg, astfel Incat
conceptele invatate de studenti sa fie complete, acoperind cat mai multe judecdti. Atunci
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problema transferului de cunostinte este rezolvatd de la sine. Atunci se rezolva si problema
conexiunilor interdisciplinare.

Clasele din sistemul de invatamant centrat pe elev presupun utilizarea pe scara larga a
diverselor mijloace didactice tehnice, inclusiv computere personale, acompaniamentul unor ore
cu muzica linistitd, libera circulatie a elevilor 1n sala de clasa in timpul orelor, o aranjare diferita
a pupitrelor individuale pentru clase colective si frontale si etc.

1. Temele elevilor nu trebuie sa se limiteze la repetarea si consolidarea materialului studiat
la lectii. Mai mult, pe masura ce elevii cresc, aceasta ar trebui sa constea in principal in studiul
independent al materialului educational din manuale si materiale didactice, urmat de o discutie a
rezultatelor acestui studiu in clasa.

2. Ciclul estetic al sesiunilor de pregatire este de mare importantd in educatia centratd pe
elev.

3. Munca extracurriculard a scolii: scoala ar trebui sd aiba un numar mare de cercuri
diferite, astfel incat fiecare elev s poata alege o activitate In afara orelor de scoala.

4. Autoguvernarea elevilor la nivelul scolii poate fi diferitd, dar trebuie sa fie un organism
ales ales in cadrul unei adunari generale a elevilor a scolii.

5. Pregétirea muncii si activitatea de munca a elevilor: toate activitatile cu mai multe parti
ale elevilor la scoald, viata lor trebuie organizatd astfel incat sd isi poatd mentine, dar si sa-si
dezvolte si sa-si intareasca sanatatea.

Asadar, educatia centratd pe elev ar trebui sd urmareascd educarea fiecdrui elev ca o
persoand liberd in interior, care 1si cautd locul in societate in conformitate cu inclinatiile sale,
formandu-si orientdri valorice, interese si inclinatii, pentru a trai o viata deplind, plina de sens. si
viata creativa. Elevii dintr-o scoala care ofera educatie centrata pe elev nu ar trebui doar sa invete
si sd fie educati, ci sa trdiascd o viatd plina, bogata emotional, in care isi pot satisface nevoile
generale, naturale, sociale si spirituale si sd se pregateasca pentru viata independenta a adultilor.
moral , un membru al societatii care respecta legea, care si-a gasit locul in societate, aducandu-si
fericirea si binele si beneficiul Intregii societati prin activitatea sa.

4.Conceptul de situatie centrata pe persoana.

O situatie de invatare devine centrata pe elev daca:

1) actualizeaza fortele interne ale personalitatii, fortele autodezvoltarii acesteia;

2) elevul acceptd o astfel de experienta (reguli, norme, opinii) care il face sa-si schimbe intr-un
fel ideea si parerea despre sine;

3) el revizuieste vechile idei si cauta activ ceva nou;

4) is1 exprima si isi apdrd activ propria parere;

5) este fascinat de procesul in sine, de aspectul creator, este bucuros de comunicarea cu
partenerii etc.

Printre situatiile centrate pe cel ce invata se numara:

. situatii de alegere,

. situatii de evaluare critica si autoevaluare,

. situatii de exprimare libera a pozitiei,

. situatii de manifestare a propriei viziuni si semnificatii,

. situatii de reflectie (gandire, introspectie, autocunoastere, Intelegere a
activitatilor si comportamentului cuiva),

. situatii de initiativa creativa independenta,

. situatii de independenta fatd de gandirea celorlalti,
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= situatii de autoeducare, autoeducare, autoguvernare.

Din punct de vedere psihologic situatia centratd pe cel ce invata se caracterizeaza prin
urmatoarele:

1. Enuntarea problemei. Sarcina este formulata, reiesind din necesitatile societatii si de nevoile
elevului insusi.

2. Studiul regulator al motivatiei, comportamentului si activitatii dezvolta o persoana dintr-0
latura semnificativa — Eu-l personal: motivul anumitor decizii, principiile alegerii si orientarilor
valorice, definirea perspectivelor de viata.

3. Crearea, in colaborare cu elevii, a mediului inconjurator al activitatii lor de viata formatoare
de cultura.

4. Dezvoltarea continutului activitatilor elevilor prevede crearea conditiilor pentru:

a) un plan intern de dezvoltare a personalitatii;

b) planul extern de dezvoltare a personalitatii (societatii) cu ajutorul adaptarii, autoairmarii,
care se manifestd In acte de autorealizare a personalitatii.

5. Definirea relatiilor interumane, corectarea acestora In procesul de desfasurare a
principalelor activitati, dezvoltarea cognitivd treptata; identificarea problemelor din domeniul
experientei personale care nu sunt inca recunoscute, dar semnificative n plan personal pentru
dezvoltarea elevului ca subiect al propriei sale activitati si viata.

6. Construirea unui dialog intre elev si profesor.

Deci, in situatii de educatie centratd pe cel ce invata, elevului i se dezvaluie o serie de optiuni
de viata diferite, oportunitati de a construi in mod independent actiuni, comportament, activitati, viata
conform propriilor idei despre fericire. In acelasi timp, ele creeaza conditii pedagogice pentru
intelegerea responsabilitatii pentru propriul destin; o mai buna intelegere a relatiei dintre libertatea
internd de alegere si valorile sociale, calitatile personale dobandite pe baza lor. Elevul se dezvolta in
armonie Cu sine si societatea ca personalitate holistica.

Activitati de autoevaluare
1. Explicati cum intelegeti sintagma educatia centrata pe vcel ce invata.
2. Dati exemple de activitati realizate in baza educatiei centrate pe cel ce invata.
3. Descrieti principiile educatiei centrate pe elev.
4. Definiti conceptul de situatie orientata catre persoana.
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Tema 6. ELEVUL iN PROCESUL EDUCATIONAL CENTRAT PE CEL CE INVATA.

Unitdti de continut pentru ora practica:

1. Activitatea elevilor in Tnvatarea centrata pe elev.

2. Tnvatare traditionald versus Tnvatarea centrata pe elev.

3. Avantajele Tnvatarii centrate pe elev.

Finalitati:

Ca rezultat al studierii acestui capitol, studentii vor fi capabili:

e Sa determine aspectele psihologice ale activitatii elevilor in educatia centrata pe cel ce
invata.

e Saeclucideze deosebirile dintre invatarea traditionala si invatarea centrata pe elev.

e Saidentifice avantajele Tnvatarii centrate pe elev.

e Sa elaboreze strategii creative pentru organizarea educatiei centrate pe cel ce invata.

1. Activitatea elevilor in invatarea centrata pe elev

Societatea modernd are solicitari complexe privind imbunatatirea calitatii procesului
educational. Figura centrala este elevul ca persoana. Alti participanti la procesul de invatamant,
inclusiv profesorul, nu ajutd decat la formarea personalitatii elevului, asigurandu-i dezvoltarea
intentionata in functie de varsta, ludnd in considerare datele naturale, inclinatiile si abilitatile [9].

Edicatia centrata pe elev aratd ca atingerea rezultatului de invétare necesar este posibila
prin utilizarea tehnologiilor care vizeaza:

- dezvoltarea fiecarui elev;

— formarea si mentinerea abilitatilor individuale ale elevilor;

- dezvoltarea capacitatii de a actiona independent, in echipa, in grup.

Implementarea educatiei centrate pe elev de catre un profesor nu este doar crearea unei
atmosfere favorabile, ci un apel constant la experienta subiectiva a elevului ca experienta a
propriei vieti. Pentru a face acest lucru, este necesar sa se incerce implicarea elevilor in procesul
pedagogic, pe baza principiului ,,incercati sd faceti, sa consultati, sa Intrebati, sd consultati, sa
impartasiti” [7, p. 39]. In aplicarea acestui concept pedagogic, profesorul devine responsabil
pentru faptul ca elevul trebuie sd-si mentina individualitatea si unicitatea In raport cu ceilalti, pe
care putini profesori reusesc sd le sustind datoritd anumitor circumstante si trasaturi individuale
de personalitate.

Cum se implementeaza aceasta abordare in conditiile reale ale procesului pedagogic?

Profesorul acordd o atentie deosebita interactiunii experientei subiective unice a fiecarui
elev cu circumstantele din viata reald. Coordonarea experientei subiective importante din punct
de vedere social si semnificative personal se manifesta in interactiunea dintre un profesor si un
elev pe baza initiativelor echilibrate ale unui adult si al unui copil ca parteneri egali [7].

Intelegerea copilului inseamni patrunderea in lumea lui interioard, in crearea pe aceasti
baza a unei perceptii holistice a personalitatii copilului de catre educator.

Recunoasterea copilului inseamna cd profesorul mentine un echilibru intre libertatea de
actiuni, ganduri, exprimarea de sine a copiilor si libertatea rezonabila, exigenta fata de elev din
partea profesorului si a societdtii. Aceasta este, in primul rdnd, acceptarea si atitudinea
respectuoasa a profesorului fata de ideile si interesele elevilor [6].

Acceptarea unui copil este o evaluare pozitiva, recunoasterea faptului cd este acceptat cu
toate trasaturile, neajunsurile, cd are dreptul sd fie asa cum este. Aceasta nu inseamna deloc o
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respingere a cerintelor educationale, ci implicd o astfel de stabilire a sarcinilor educationale si
alegerea tehnologiei educationale, care asigura in cea mai mare masura dezvoltarea unui anumit
individ.

Scopul principal al implementarii unei abordari centrate pe elev in predare este de a crea
conditii pentru autodezvoltarea potentialului elevilor. Principalele mijloace pentru atingerea
acestui obiectiv sunt urmatoarele:

- folosirea diverselor forme si metode de organizare a activitdtilor educationale, permitand
dezvaluirea experientei subiective a elevilor, gasirea reflectdrii acesteia in activitatile ulterioare;

- crearea unei atmosfere de interes si entuziasm pentru fiecare elev In procesul de munca
colectiva si individuala;

- Incurajarea elevilor sa-si exprime liber gandurile, ideile, sa foloseasca diferite metode de
indeplinire a sarcinilor fard teama de a gresi, oferind o oportunitate de autoexprimare naturald a
individului;

- utilizarea materialului didactic care sa permita elevilor sa aleagad cele mai semnificative
tipuri si forme ale procesului de invatare pentru ei;

- evaluarea nu numai a rezultatului final al activitatii elevului, ci si a procesului de realizare
a acestuia;

- crearea unor astfel de situatii pedagogice in timpul lectiei care sd permita fiecarui elev sa
manifeste independentd, initiativa, selectivitate in modurile de activitate;

- incurajarea dorintei elevilor de a-si gasi propria metoda de rezolvare a problemelor, de a
analiza modurile de lucru ale celorlalti elevi pe parcursul lectiei, de a alege si de a stapani cele
mai rationale metode [6].

Efectul de dezvoltare al invatdrii centrate pe elev este determinat de masura in care
profesorul reuseste sd adapteze programul educational general in programul unei abordari
centrate pe elev, adica atunci cand o astfel de abordare se concentreazd nu numai pe
caracteristicile de varstd si gen, dar si asupra caracteristicilor individuale si personale ale
scolarilor. Prin urmare, in cadrul educatiei centrate pe elev, profesorul trebuie sd utilizeze
urmatoarele metode de predare in clasa:

- sd creeze situatii pedagogice de comunicare in care fiecare elev sd poatd manifesta
initiativa, independenta, selectivitate Tn diverse moduri ale comportamentului sau;

- implicarea elevilor in stabilirea individuald sau comuna a obiectivelor educationale,
planificarea si proiectarea activitatilor;

- Incurajeaza elevii sd faca declaratii, sd analizeze motivele si modalitatile propriului
comportament si actiunile altor elevi, sa emita judecati de valoare la un nivel adecvat varstei,

- implica fiecare copil in procesul de discutare a scopurilor si rezultatelor educatiei, a
pasilor reusiti, a motivelor succesului si esecului, a atitudinilor fatd de activitati;

- incearcd sa ofere incurajare si evaluare nu numai actiunilor, ci si nevoilor, motivelor,
metodelor de activitate, gradului de independenta;

- crearea de situatii de interactiune in echipa, oferind oportunitti de autoexprimare naturala
a elevilor [6].

Astfel, cu ajutorul acestor tehnici si mijloace metodologice, se formeaza flexibilitatea
gandirii, se depasesc stereotipurile, se creeaza conditii pentru dezvoltarea capacitatii elevilor de
autodeterminare, independenta si autoactualizare, permitdndu-le sd se manifeste mai deplin si 1si
realizeaza capacitatile Intr-o lume modernd, in schimbare rapida.
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Invitarea centrati pe elev in conditiile umanizarii moderne, informatizarea sistemului de
invatamant este orientarea valorica de bazd a profesorului, care determind pozitia acestuia in
ceea ce priveste interactiunea atat cu fiecare copil, cat si cu intreaga echipa. In cresterea echipei,
acest lucru se manifesta prin crearea de relatii umaniste, datorita carora elevii devin constienti de
el Insisi ca indivizi si Invatad sd vada indivizi 1n ceilalti. Pentru ca procesul educational sa devina
semnificativ pentru elevi este necesar ca activitatea acestora sd se nasca datoritd motivatiei
interne, care se formeaza ca urmare a atitudinii personale a profesorului fata de ei. In conditiile
unei lectii orientate spre personalitate, elevii se afla 1n pozifia de subiecti ai nvatarii
semnificative personal, iar dezvoltarea tuturor potentialitatilor lor devine un rezultat firesc al
unei astfel de invatari.

O lectie centratd pe elev presupune nu doar crearea unei atmosfere psihologice si
emotionale favorabile de catre profesor, este si o interactiune constantd cu experienta subiectiva
personald a elevilor [7]. Lucrul cu experienta subiectivd 1n sala de clasd presupune
implementarea diferitelor forme de comunicare care contribuie la cooperarea reciproca a
profesorului si elevilor, avand ca scop o analizd comuna a procesului educational. Astfel, elevul,
ca purtdtor al experientei subiective, ar trebui sa fie capabil sa o aplice ciat mai mult posibil, si nu
doar sa accepte neconditionat tot ceea ce raporteaza si cere profesorul.

O lectie centrata pe persoand, spre deosebire de cea traditionald, transforma in primul rand
tipul de interactiune ,,obiect-subiect”. Relatiile ,,profesor-copil” in acest caz se transforma in
,subiect-subiectiv’. De la stilul de conducere autoritar, profesorul trece la cooperare,
concentrandu-se pe obtinerea nu atat de rezultate, cat de dinamica pozitivi a procesului de
activitate a elevilor. In procesul de educatie centrati pe persoani, profesorul organizeaza efectiv
munca fiecarui elev, crednd in acelasi timp conditii pentru dezvoltarea capacititilor sale
individuale, inclusiv formarea gandirii abstracte si a propriei opinii, care este 0 componenta
importanta a procesului de nvatare [9] .

In educatia centratd pe elev, elevul este actorul central de dragul ciruia este organizat
intregul proces educational. Spre deosebire de lectiile traditionale, in care profesorul actioneaza
ca figura centrald, predand, aratand, explicand, dezvaluind, solicitand, verificand si evaluand,
implementarea unei abordari orientate spre personalitate presupune ca profesorul devine aici
doar organizatorul activitdtii cognitive in care studentul se bazeaza pe dezvoltdri comune,
conduce cautare independenta de informatii. Profesorul doar sfatuieste, reaminteste, indeamna,
duce la problema, uneori greseste in mod deliberat, consulta si previne. Figura centrala in aceasta
este studentul. Profesorul creeaza in mod deliberat o situatie de succes si esec, inspird incredere,
ajutd la sistematizarea cunostintelor dobandite, incurajeaza, intereseaza si inspira, formeaza
motive, intarind astfel autoritatea copilului.

Deci, atunci cand foloseste o abordare centrata pe elev, educatorul la fiecare lectie creeaza
conditii pentru formarea activitatii cognitive, transformand elevul intr-un subiect interesat de
dobandirea cunostintelor, a propriei sale activititi. Copiii lucreaza tot timpul. Existd un dialog
constant: profesor-copil [3].

Pozitia profesionald a profesorului ar trebui s fie aceea de a cunoaste si de a acorda atentie
oricarei declaratii a elevului asupra continutului temei in discutie. Profesorul ar trebui sa se
gandeasca nu numai la ce informatii si cum va comunica in lectie, ci si ce rezultate ale activitatii
sale se vor reflecta Tn experienta subiectivd a elevilor. Ajutand elevii sd depdseasca limitele
subiectivului lor In experienta, deseori existand sub forma unor idei separate care se referd la

77



diferite arii de cunoastere, profesorul incearca sa traducd aceastd experientd in mostre
semnificative din punct de vedere stiintific, al carora el este purtator.

O caracteristicd importantd a unei lectii centrate pe personalitate este bazarea pe
caracteristicile psihofiziologice ale perceptiei elevilor, a caror dezvoltare face posibild stdpanirea
cu succes a materialului programului [9]. Pentru a obtine rezultatele necesare de stapanire a
materialului, puteti utiliza o metoda ilustrativa, de exemplu, carduri de sarcini individuale.
Metoda de vizualizare joaca un rol important si va permite sd memorati si sd asimilati mult mai
eficient materialul educational.

Daca intr-o lectie traditionald profesorul acordad atentia principalda modalitdtilor de
comunicare a materialului, precum si metodelor frontale de lucru, atunci in timpul unei lectii
orientate spre personalitate, el isi asumd rolul de coordonator, organizator si asistent in
distributie. a elevilor pe grupe, tinand cont de caracteristicile lor personale pentru a crea cele mai
favorabile conditii pentru autoexprimarea fiecarui elev. Un fapt important este analiza comuna si
cautarea metodelor optime de rezolvare a problemelor problematice [4]. Aceasta implica
evaluarea nu numai a ceea ce studentii stiu si a ceea ce au, ci si a ce instrumente folosesc in
munca lor pentru a stapani noul material educational.

Valoarea principald a unei lectii centrate pe elev este apelul la modul in care elevul invata
si modul in care interactioneaza cu profesorul si echipa. Cand desfasoara o astfel de lectie,
profesorul deleaga o parte din puterile sale elevilor. De exemplu, cand lucreaza independent la
un manual, cand se studiazd material nou, profesorul poate organiza o conversatie asupra
materialului citit pe baza gandurilor si rationamentului elevilor. In acelasi timp, profesorul
judecd nu numai ce au invatat elevii din ceea ce au citit, ci si modul in care si-au organizat
munca pe materialul oferit. Discutand in acest fel cu elevii modalitatile de lucru independent sau
colectiv, profesorul primeste informatii despre faptul pe ce principii (analiza de continut, forma
de prezentare) se bazeaza acest sau acel elev.

2. Tnvitare traditionald versus invitarea centrati pe elev.

Caracteristicile comparative ale lectiilor traditionale si centrate pe elev pot fi reprezentate

dupa cum urmeaza:

Lectia traditionala Lectia centratd pe elev

1. Scopul lectiei este de a preda copiilor o|l. Scopul este acumularea efectiva de catre
anumitd cantitate de cunostinte, de a oferi [fiecare elev a experientei sale subiective
elevilor cunostinte, abilitati si abilitti solide. In [personale, crearea unor astfel de conditii
procesul de formare a personalitdtii, are loc [astfel incat la fiecare lectie sa se desfasoare
dezvoltarea unor procese mentale precum lo activitate care sa-1 transforme intr-un
atentia, gandirea, memoria. subiect interesat de invatare, sa formeze si
sd dezvolte calitatile spirituale si morale. a
individului.

2. Demonstreaza elevilor un esantion de realizare 2. Implica alegerea diverselor forme de
corectd a sarcinilor, determinad sarcinile de|muncd, incurajeaza elevii sd gaseasca in
instruire, forma si metodologia de realizare a|mod independent modalitati de rezolvare a
sarcinilor. sarcinilor propuse.
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3. Activitatea profesorului este aceea ca spune,
explica, cere, dovedeste, verificd, evalueaza.
Figura centrald aici este profesorul Insusi, el
incearca sa-i intereseze pe elevi de materialul
educational predat pe care il ofera.

3. Activitatea profesorului constd in faptul
ca urmareste sd identifice interesele reale
ale copiilor si sd coordoneze cu acestia

selectia i organizarea  materialului
educational, pe baza cooperarii comune.
Profesorul explica, demonstreaza,

sugereazd, duce la problema, sfatuieste.
Figura centrala este studentul.

4. Relatii ,,profesor-elev” subiect-obiect. Elevul
este obiectul Tnvatarii, care este dirijata de
influenta profesorului, care necesita, in unele
cazuri, forte, controleaza clar activitatile elevilor.

4. Relatii  ,,profesor-elev”  materie-
disciplind. Activitatea de initiativd 1In
ansamblu nu vine de la profesor, ci de la
elevii 1nsisi. Interactiondnd cu Intreaga
clasa, profesorul organizeaza efectiv munca
fiecaruia, creand conditii pentru dezvoltarea
capacitatilor personale ale elevului, folosind
metodele de cautare a problemelor si de
invatare bazatd pe proiecte de natura in curs
de dezvoltare.

5. Planifica si dirijeaza activitatile copiilor.

5. Ajutd copiii sd-si planifice propriile
activitati.

6. Evalueaza rezultatele muncii
observand si corectand greselile comise.

copiilor,

6. Incurajeaza copiii sa evalueze in mod
independent rezultatele muncii lor si sa-si
corecteze greselile.

7. Se determind regulile de conduita in echipa si
se exercitd un control strict asupra respectarii
acestora de catre elevi.

7. Se realizeaza instruirea independenta a
copiilor in dezvoltarea regulilor de conduita
si controlul respectarii acestora.

8. Rezolva conflictele aparute intre copii:
incurajeaza dreptul si pedepseste pe cei vinovati.

8. Incurajeaza copiii sa discute despre
situatiile conflictuale care apar intre ei si sa
caute In mod independent modalitati de a le

rezolva.

Astfel, caracteristica comparativd a unei lectii centrate pe personalitatea elevului ne

demonstreaza ca se schimba:

- tipul de interactiune dintre profesor si elev:

are loc o trecere de la echipa la colaborare;

- orientarea profesorului In procesul lectiei pentru a analiza nu atat latura productiva, cat si
procedurala a Tnvatarii;

- pozitia elevilor: trecerea de la un interpret ascultitor la o figura activa, desfasurandu-si
actiunile intelectuale si mentale la rezolvarea problemelor, si nu doar la indeplinirea sarcinilor
standard,

- natura situatiilor pedagogice care apar in timpul lectiei, care pot fi variate flexibil de
catre profesor si alese in functie de activitatea creativa a elevilor [5].

Functia unui profesor in procesul unei lectii orientate catre persoana nu este deloc
autoritard, dar cel mult recomandativa: ,,sd incercdm sa facem asa”, ,,sa ne gindim impreuna cum
sa rezolvam cutare sau cutare problema”, ,incercati sd alegi o metodd de rezolvare a unei
probleme la discretia ta si sd dai aceasta explicatie.” Aceastd functie vd permite sd lucrati
simultan in lectie cu intreaga echipa, si nu individual cu fiecare elev [7]. Intr-o astfel de situatie,
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profesorul, impreund cu elevii sdi, cautd cele mai eficiente modalititi de dobandire a
cunostintelor, giseste metode de rezolvare a unor probleme specifice, aproba afirmatii si opinii
interesante, incurajeaza elevii sd-si dea seama de propriile greseli, analizeaza Incercarile
nereusite, cauzele acestora. , impreuna cu eliminarea ].

Mentionand necesitatea acordarii unei atentii deosebite dezvaluirii metodelor de activitati
de invétare in clasa, trebuie avut In vedere ca metoda este un nivel de educatie personald, in care
se manifesta trasaturile stilistice ale cunoasterii inerente fiecarui copil.

Metoda nu se rezuma la metoda de asimilare recomandata de profesor sau de manual, in
care ordinea efectuarii actiunilor este strict determinatd conform modelului. Aceste tehnici,
impreund cu prezentarea cunostintelor, sunt de obicei comunicate de profesorul insusi in cadrul
lectiei. Metoda poate reprezenta componente rationale si intuitive, intelectuale si emotionale,
stereotipe si originale ale procesului educational, a caror identificare si evaluare trebuie
remarcata de catre profesor.

Analiza metodelor de activitate a elevilor este legata de capacitatea profesorului de a
patrunde 1n procesul ascuns de asimilare a materialului educational de catre fiecare dintre elevi
[2]. Analizand rezultatele muncii independente, practice sau de testare, profesorul nu trebuie
doar sa anunte notele primite, ci si sa discute despre metodele pe care elevii le-au folosit n
timpul lucrului, sa identifice si sd sustind cele mai nestandardizate si rationale metode.

Cand se analizeaza raspunsurile din lectie, este mai oportun sa-i pui elevului astfel de
intrebari: ,,Cum ai rationat pentru a ajunge la aceastd concluzie?”, ,,Ce metoda de solutie ai
folosit in munca ta?”. La evaluarea sarcinii finalizate: ,,Ce ati facut pentru a gasi raspunsul?”,
,Ce actiuni ati Intreprins pentru a ajunge la un astfel de raspuns?”. La verificarea temelor: ,,Cu ce
ai Inceput cand ai inceput sa rezolvi problema?”, ,,Ce surse suplimentare te-au ajutat sd rezolvi
aceasta problema?”, ,,Ce plan ai folosit cand ai pregatit un raspuns oral?”,

,»Cum ati rationat in timp ce efectuati actiuni?” etc. [4].

Réspunzand la astfel de intrebari, elevii nu numai ca invata sa finalizeze sarcinile conform
schemei stabilite, dar invata si si-si dezvolte propria tehnologie pentru indeplinirea sarcinilor. in
acelasi timp, profesorul primeste informatii importante despre modul in care elevii indeplinesc o
anumita sarcind, ce actiuni mentale efectueaza, ce le este dificil, cauzele dificultatilor, ce metode
sunt implementate.

Analizand acest lucru, el poate, in timpul lectiei, sa ofere elevilor sfaturi utile cu privire
la organizarea rationald a activitatilor lor, comparand metodele propuse, le evalueaza pe cele mai
eficiente si le discutd impreuna.

Conceptul de lectie centratd pe elev ar trebui sd ofere elevilor posibilitatea de a alege In
mod independent formele activitatilor de invatare, natura raspunsurilor, modalitatile de rezolvare
a problemelor, de ex. Elevul este figura principald in procesul educational. Intr-o astfel de
situatie, nu se evalueaza doar rezultatele muncii depuse, ci si procesul realizdrilor acesteia.

Invitarea centratd pe elev joaca un rol important in sistemul de invitimant. Presupune ci
elevul Insusi este In centru - motivele, scopurile, alcatuirea sa psihologicd unica, adica elevul ca
persoana care are orientari valorice [6].

3. Avantajele Tnvatarii centrate pe elev.

Invitarea centrati pe elev vizeaza dezvoltarea personalititii elevului, constructia originala
a continutului si metodelor de educatie, cautarea de noi forme si mijloace de educatie.

Desigur, este imposibil de absolutizat invatarea centrata pe elev, are atat avantaje, cat si
dezavantaje care decurg din meritele sale. In opinia noastri, acesta este urmatorul:
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- 0 binecunoscuta reevaluare a intereselor elevului care determind continutul si metodele
de predare, care, de reguld, duce la o scadere a nivelului academic de educatie, la cunostinte
fragmentare, mai degraba decat sistematizate;
intr-o oarecare masura opusa activitatii cognitive colective. O persoand nu poate exista in afara
societdtii (familie, colegi de clasa, prieteni, strada), fiind sub influenta acesteia, ceea ce afecteaza
lumea interioara a aceleiasi persoane. Prin urmare, aceastd influentd nu poate fi ignorata in
sistemul de Tnvatare centrata pe elev.

- jocul, activitatea spontand si emotiile pozitive devin un scop in sine, dobandirea
cunostintelor trece pe marginea drumului.

Urmadtorul punct care nu poate fi ignorat este faptul ca, din mai multe motive,
implementarea invatarii centrate pe elev intr-o scoala moderna provoacd anumite dificultati:

- recrutarea unor grupuri de elevi - intr-o clasd cu o capacitate de 25 de persoane,
profesorul nu este adesea capabil sa vada caracteristicile individuale ale fiecarui elev, ca sa nu
mai vorbim de construirea influentelor educationale pe baza experientei subiective a fiecarui
copil.

- orientarea procesului de invatare catre elevul ,,mediu”.

- lipsa conditiilor organizatorice care sd permitd realizarea abilitatilor si valorilor
semnificative individual ale elevilor la disciplinele individuale.

- nevoia de a acorda atentie ,,uniforma” tuturor disciplinelor academice — atét cele
semnificative pentru copil, cat si subiectelor ,,neiubite”.

- prioritatea evaluarii cunostintelor, abilitatilor si abilitatilor, si nu eforturile pe care le
depune un elev pentru insusirea continutului educatiei.

Intr-un fel sau altul, se poate afirma cd implementarea principiilor invatirii centrate pe
elev intr-o scoala moderna este un proces dureros. Alaturi de motive obiective se poate vorbi si
despre conservatorismul unei anumite parti a profesorilor care se pozitioneazd in cadrul
pedagogiei autoritare, sau care sunt obisnuiti sa introduca inovatii in practica educationald pe
baze formale, fira a patrunde in esenta profundi a transformarilor. in plus, spre marele nostru
regret, trebuie mentionat ca profesorii care doresc sa foloseasca o abordare centratd pe elev in
practica lor sunt foarte puternic legati de maini si de picioare, deoarece trebuie sa ofere tuturor
copiilor, fard exceptie, o anumita cantitate din acest lucru. sau acel material. Si pentru a face fata
acestei sarcini si, 1n acelasi timp, a nu Incalca principiile de baza ale invatarii centrate pe elev,
este necesar un profesionalism foarte inalt al profesorului.

Deci:

- introducerea invatarii centrate pe elev este posibila numai cu o regandire a functiilor
tuturor participantilor la procesul educational si cu respectarea tuturor conditiilor necesare.

- pentru ca procesul de invatare sa fie centrat pe elev, este necesar sa se recunoasca dreptul
fiecdrui copil la autoestima, individualitate, dorinta de a dobandi in mod independent cunostinte
si de a le aplica intr-o varietate de activitati care sunt interesante pentru el.

- in activitatea sa pedagogicd, profesorul trebuie sd se straduiasca sa adapteze conditiile
procesului educational pentru fiecare copil prin lectie, munca individuala si extragcolara, astfel
incat fiecare copil sa devina de succes, prosper, fericit.

— un rol deosebit in abordarea orientatd spre personalitate il joacd cunostintele de
psihologie ale profesorului. Profesorul nu isi va putea construi munca in conformitate cu o
abordare centrata pe elev fara a cunoaste caracteristicile psihologice ale elevilor.
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- Folosind principiile unei abordari centrate pe student, va puteti proiecta in mod
independent propria tehnologie de invatare.

— 1n procesul educational este mai rezonabil sd se combine tipul de invatare traditional si
centrat pe elev.

Etapa moderna de dezvoltare a educatiei se caracterizeaza prin cresterea activitatii creative
a profesorului.

Activitati de autoevaluare
1. Explicati cum intelegeti activitatea elevilor Tn Tnvararea centrata pe elev.
2. Identificati si descrieti invatare traditionala versus invatarea centrata pe elev.
3. Descrieti avantajele invatarii centrate pe elev.
4. Dati exemple de activitati realizate in baza educatiei centrate pe vcel ce invata.
3. Elaborati strategii creative pentru solutionarea problemelor in educatia centratd pe cel ce
invata.
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Tema 7. CADRUL DIDACTIC iIN PROCESUL EDUCATIONAL
CENTRAT PE CEL CE INVATA.

Unitdti de continut pentru ora practica:

1. Activitatea profesorului in invatarea centrata pe elev.

2. Metode pedagogice in educatia centrata pe cel ce invata.

3. Evaluarea experientelor elevilor in procesul de invatare centrata pe elev.

Finalitati:

Ca rezultat al studierii acestui capitol, studentii vor fi capabili:

e Si identifice rolul cadrului didactic Tn educatia centrata pe cel ce invata.

e Sielucideze principiile activitatii cadrului didactic in educatia centratd pe cel ce Invata.

e Sa identifice metodele pedagogice utilizate de cadrul didactic in educatia centrata pe cel ce
invata.

e Si elaboreze strategii creative pentru evaluarea experientelor elevilor in procesul de Tnvatare
centrata pe elev.

1. Activitatea profesorului in invatarea centrata pe elev.

Profesorul de care are nevoie o scoald centrata pe elev trebuie sia indeplineasca
urmatoarele cerinte:

— are o atitudine valorica fata de copil, cultura, creativitate;

— manifesta o pozitie pedagogicd umana;

— are grijd de particularitatile copildriei, de pastrare a sanatatii spirituale si fizice a
copiilor;

— este capabil sd creeze si sd Tmbogateascd constant mediul educational cultural-
informational si de dezvoltare a disciplinelor;

— lucreaza cu continutul instruirii, conferindu-i o orientare personal-semantica;

— detine o varietate de tehnologii pedagogice, indreptandu-le spre dezvoltarea
personalitatii;

— manifesta preocupare pentru dezvoltarea si sustinerea individualitatii fiecarui copil.

In invitarea centrati pe elev:

1. Profesorul recunoaste unicitatea fiecarui elev.

2. Fiecare elev si profesor trebuie sa inteleagd unicitatea fiecarei alte persoane. Profesorul
respectd opiniile si gandurile elevilor. Constientizarea unicitatii unei persoane este un
angajament de invatare centrata pe elev.

3. Fiecare elev ar trebui sd poatd interactiona cu alti elevi pe baza relatii umane. Principala
caracteristica a comunicarii intre elevi ar trebui sa fie toleranta. Elevul ar trebui sa se straduiasca
sa inteleagd si poate chiar sd accepte pentru el insusi ideea viziunea si motivele celuilalt. Astfel,
isi da seama de rolul sdau social. Interactiunea elevilor presupune prezenta, pastrarea sau
modificarea acesteia pozitia initiala. Activitatea de comunicare asigura dezvoltarea personala a
elevului, constientizarea noilor rezultate educationale.

4. Produsele educationale personale sau create colectiv ale elevului nu sunt negate, dar
comparate cu realizarile culturale si istorice.

5. Rezultatele sunt evaluate de el si de profesor in raport cu individul scopurile formulate
ale elevului, care ar trebui corelate cu obiectivele educatiei generale [7].
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In cadrul acestei abordari, rolul profesorului in lectie se schimba. Profesorul si elevul
creeaza activitati educationale comune, adica sunt angajati in domeniul educational activitati, in
timp ce profesorul ajutd fiecare elev sa-si realizeze potentialul, sa-si atingd obiectivele de
invatare si sa dezvolte semnificatii personale ale invatarii care urmaresc asupra autorealizarii
individuale a elevului si a dezvoltarii calitatilor sale personale. Profesorul, lucrul intr-o scoala
centratd pe elev intrd Intr-o noud pozitie profesionald - sd fie atat specialist Tn materie, cat si
psiholog. Rolul profesorului consta in capacitatea de a utiliza profesional datele despre copil in
cadrul educational, creand un mediu de invatare divers, astfel incat sd ofere tuturor copiilor
posibilitatea de a se exprima. Profesorul actioneaza nu atat ca un traducator de cunostinte, cat de
organizator si coordonator de activitati educationale [5].

Obtinerea unor rezultate ridicate este posibild atunci cand se utilizeaza tehnologii
pedagogice orientate spre personalitate si se regandesc pozitiile profesionale de profesor. Unul
dintre conceptele unui astfel de training este acela de a conduce lectii care sa integreze material
didactic pentru diverse discipline scolare. Experienta aratd ca aceasta este cea mai reusita forma
a procesului de Tnvatdmant in ceea ce priveste interesul elevilor.

2. Metode pedagogice in educatia centrata pe cel ce invata.

Dintre varietatea de metode care pretind sa implementeze invatarea centratd pe cel ce
invata, cele mai interesante sunt: invatarea colaborativa, metoda proiectului, invatarea pe mai
multe niveluri si Portofoliul, care si-au dovedit eficienta de-a lungul multor ani in diferite tari ale
lumii.

Scopul invatarii in cooperare nu este doar dobandirea de cunostinte, deprinderi si abilitati
de catre fiecare elev la un nivel corespunzator caracteristicilor sale individuale de dezvoltare.
Efectul socializdrii, formarea abilitdtilor de comunicare este important aici. Copiii invatd sa
lucreze Tmpreuna, sa studieze, s creeze, s fie gata s se ajute unii pe altii.

Ideea principala a invatarii colaborative este de a invata impreund, nu doar de a face lucruri
impreuna. Invitarea prin colaborare este vizutd ca o metoda de invitare. Acesta prevede un set
de anumite tehnici, unite de logica generald a activitatilor cognitive si organizationale ale
elevilor, ceea ce face posibila implementarea principiilor fundamentale ale acestei metode. Acest
set este, parcd, un studiu tehnologic al acestei metode. Abia atunci poate fi pusd in practica una
sau alta metoda de predare, sistem didactic, atunci cand sunt tehnologice, adicd. elaborat
procedural. Un set de anumite metode de predare poate alcdtui un sistem didactic daca aceste
metode se bazeazd pe o singurd ideologie didactica, reflectd aceleasi principii si concept de
predare.

Optiuni posibile de invatare in colaborare.

1. Invitarea in echipd) - acordd o atentie deosebita ,obiectivelor de grup” (obiectivele
echipei) si succesului intregului grup (succesul echipei), care nu pot fi atinse decat ca urmare a
muncii independente a fiecdrui membru al grupului (echipei) in interactiune constantd cu alti
membri ai aceluiasi grup atunci cand lucreaza la subiectul/problema/intrebarea de studiat. Astfel,
sarcina fiecdrui elev nu este doar sa faca ceva impreund, ci sa invete ceva impreuna, astfel incat
fiecare membru al echipei sa dobandeasca cunostintele necesare, sd-si dezvolte abilitdtile
necesare si, in acelasi timp, ca intreaga echipa sa stie ce este fiecare elev. a realizat.

Pe scurt se rezuma la trei principii principale:

a) ,,premii”’, atunci cand o echipd/grupa primeste unul pentru toti sub forma unui
punctaj/nota, un fel de incurajare;
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b) responsabilitatea individuald (personald) a fiecarui elev inseamna ca succesul sau esecul
intregului grup depinde de succesul sau esecul fiecaruia dintre membrii sai;

c) sanse egale pentru fiecare elev de a reusi Inseamna ca fiecare elev aduce puncte grupului
sau prin imbunatatirea propriilor rezultate anterioare.

Au fost dezvoltate patru variante de invatare in colaborare (Teamwork). Doua dintre ele
pot fi folosite in legdtura cu orice materie scolara si orice nivel de educatie: Invatarea comuna in
grupuri mici - echipe si invitarea in echipe pe baza unui joc, a unui turneu.

Celelalte doud optiuni sunt mai specifice disciplinei si varstei: invatarea individualizata in
echipe si Invatarea colaborativa 1n citire si scriere creativa.

1. Organizarea instruirii in cooperare in grupuri mici prevede un grup de elevi format din
patru persoane. Grupurilor li se ofera o sarcina specifica, sprijinul necesar. Sarcina se desfasoara
fie pe parti (fiecare elev este ocupat cu partea lui), fie intr-o ,,platd turnantd” (fiecare sarcina
ulterioara este indeplinitd de urmatorul elev, poate incepe fie un elev puternic, fie unul slab). in
acelasi timp, indeplinirea oricdrei sarcini este explicatd cu voce tare de cétre elev si controlatd de
intreg grupul.

2. O variatie a unei astfel de organizdri a activitatii de grup este activitatea de joc In echipa.
Profesorul explicd material nou, organizeaza munca in grup pentru a forma orientare, oferad
saptamanal turnee competitive intre echipe.

3. Un alt tip de lucru comun in grup poate fi munca individuala in echipa. Elevii primesc o
sarcind individuald bazatd pe rezultatele testelor anterioare si apoi invata in ritmul lor, facandu-si
munca.

O altd abordare a organizarii Invatarii prin colaborare se numeste pe scurt ,,saw”. Elevii
sunt organizati in grupuri de 6 persoane pentru a lucra la material educational care este impartit
in fragmente. Apoi, bdietii din diferite grupuri fac schimb de informatii ca experti In aceasta
problema. Aceasta se numeste ,,intdlnire de experti”.

1. O varianta a metodei de invatare in colaborarea ,Learning Together” (Learning
Together). Clasa este impartita in grupuri eterogene (in functie de nivelul de pregatire) de 3-5
persoane. Fiecare grup primeste o sarcind, care este o subsarcind a unui subiect mai amplu la
care lucreaza intreaga clasi. In cadrul grupului, elevii stabilesc in mod independent rolurile
fiecaruia dintre ei in implementarea unei sarcini comune: monitorizarea corectitudinii sarcinilor
efectuate de parteneri, monitorizarea activitatii fiecdrui membru al grupului in rezolvarea unei
sarcini comune, precum si cultura comunicarii in cadrul grupului.

2. Lucrari de cercetare ale elevilor in grup. In aceasti optiune, accentul este pus pe
activitatea independenta. Elevii lucreaza individual sau in grupuri de pand la 6 persoane. Ei aleg
o subtema din tema generala care este programata pentru studiu de catre intreaga clasa. Apoi, in
grupuri mici, este impartit in sarcini individuale pentru un elev individual. Pe baza sarcinilor
indeplinite de fiecare elev, se Intocmeste In comun un singur raport, care este supus prezentarii in
lectie in fata intregii clase.

Principalele idei inerente tuturor optiunilor descrise aici sunt scopuri si obiective comune,
responsabilitatea individuald si sanse egale de succes. Este cooperare, nu competitie,
responsabilitatea individuald Tnseamna ca succesul intregii echipe depinde de contributia fiecarui
membru, care include si ajutarea membrilor echipei intre ei. Egalitatea de sanse Inseamna ca
fiecare elev ar trebui sd-si imbunatateasca propriile realizari.

Se disting urmatoarele diferente principale de lucru in grupuri mici conform metodologiei
de predare in cooperare fata de alte forme de lucru in grup:
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1) interdependenta membrilor grupului;

2) responsabilitatea personald a fiecarui membru al grupului pentru succesul propriu si al
camarazilor sai,

3) activitati educative, cognitive, creative comune ale elevilor in grup;

4) socializarea activitatilor elevilor in grupe;

5) evaluarea globald a muncii grupului.

Fiecare dintre aceste aspecte este necesar pentru munca fructuoasa a grupului. Principalul
lucru este de a structura activitatile elevilor in asa fel incat sa fie implicati Intr-0 muncd comuna
activa, cu responsabilitate personald pentru actiunile fiecaruia si propriile lor actiuni. Pentru ca
elevii sa lucreze intr-un grup in mod eficient si cu adevérat colaborativ, este necesar sa se ofere
conditii care sd ajute la crearea cu adevarat a acestei interdependente a elevilor unii fatd de
ceilalti. In plus, este necesar sa se prevada modalitati diverse si destul de eficiente de a stimula
activitatile comune si de a obtine rezultate semnificative pentru intregul grup.

Exista mai multe tipuri de interdependenta intre participantii la invatarea colaborativa:

1. Dependenta elevilor de un singur scop, de o singura sarcind, care este recunoscuta de
elevi si pe care o pot realiza doar prin eforturi comune.

2. Dependenta de sursele de informare, cand fiecare elev al grupei detine doar o parte din
informatia generala sau o sursd de informatie necesara pentru rezolvarea sarcinii generale
stabilite.

3. Dependenta de un singur material educational pentru toti (exercitiu, serie de sarcini etc.).

4. Dependenta de un set de echipamente pentru toti, necesar pentru indeplinirea unei
sarcini comune (un set de instrumente, de exemplu, o foarfeca, o coala de hartie, o vopsea etc.),
impartita intre elevii grupului.

5. Dependenta de o singura recompensa pentru intregul grup — fie toti membrii echipei sunt
incurajati Tn mod egal, fie nu sunt incurajati deloc.

Abilitatea de a lucra in cooperare se dobandeste treptat si ar trebui sa fie unul dintre
obiectivele strategice ale profesorului.

A doua este metoda proiectelor.

Metoda proiectului poate fi individuala sau de grup, dar dacd este o metoda, atunci ea
presupune un anumit set de tehnici educationale si cognitive care permit rezolvarea unei anumite
probleme ca urmare a unor actiuni independente ale elevilor cu prezentarea obligatorie a acestor
rezultate.

Cerinte de baza pentru utilizarea metodei proiectului:

1) prezenta unei probleme (sarcini) semnificative care necesitd cunostinte integrate;

2) semnificatia practica, teoretica, cognitiva a rezultatelor;

4) structurarea continutului proiectului;

5) utilizarea metodelor de cercetare care prevad o anumita secventa de actiuni:

* definirea problemei si a sarcinilor de cercetare care decurg din aceasta (folosirea
metodelor de ,,brainstorming”, ,,masa rotundd” in cursul cercetarii comune);

« formularea unei ipoteze pentru rezolvarea acestora;

» discutarea metodelor de cercetare (observatii statistice, experimentale etc.);

* discutarea modalitatilor de proiectare a rezultatelor finale (prezentari, rapoarte creative),
colectare, sistematizare si analiza datelor obtinute;
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* Rezumarea, intocmirea rezultatelor, prezentarea acestora: concluzii, promovarea unor noi
probleme de cercetare.

Alegerea subiectelor proiectului in diferite situatii poate fi personald. In unele cazuri,
profesorii determina tematica, tinand cont de situatia educationald la disciplina lor, de interesele
profesionale naturale, interesele si abilitatile elevilor. Rezultatele proiectelor finalizate trebuie sa
fie tangibile, adica decorat intr-un fel (film video, album, jurnal ,,de célatorie”, ziar de calculator,
reportaj etc.). In cursul rezolvirii oricdrei probleme de proiect, studentii trebuie si se bazeze pe
cunostinte si abilitdti din diferite domenii: chimie, fizica, limba lor materna, limbi straine, mai
ales cand vine vorba de proiecte internationale.

Caracteristicile tipologice pot fi:

1. Activititi dominante in proiect: cercetare, cautare, creatie, joc de rol, aplicatie,
familiarizare si orientare etc.

2. Domeniu de subiect: monoproiect (in cadrul unui domeniu de cunoastere); proiect
interdisciplinar.

3. Natura coordondrii proiectului: direct (rigid, flexibil), ascuns (implicit, simuland un
participant la proiect).

4. Natura contactelor (intre participantii la aceeasi scoald, clasa, oras, regiune, tara, diferite
tari ale lumii).

5. Numarul de participanti la proiect.

6. Durata proiectului.

In conformitate cu primul semn, pot fi identificate urmatoarele tipuri de proiecte.

Proiectele de cercetare sunt proiecte care necesitd o structurda bine gandita, obiective
definite, relevanta subiectului de cercetare pentru toti participantii, semnificatie sociald, metode
adecvate, inclusiv munca experimentala si experimentald, metode de prelucrare a rezultatelor.
Aceste proiecte sunt supuse logicii cercetdrii si au o structurd care aproximeazd sau coincide
complet cu cercetarea stiintifica.

Proiecte creative - proiecte care implica proiectarea adecvata a rezultatelor sub forma unui
scenariu video, dramatizarea programului de vacantd, plan de eseu, articol, reportaj si asa mai
departe, design si titluri ale unui ziar, album etc.

Proiectele de joc de rol, jocuri sunt proiecte in care structura este doar conturatd si ramane
deschisa pana la finalul lucrarii, iar participantii isi asumd anumite roluri, datoritd naturii si
continutului proiectului.

Proiecte de familiarizare-indicative (informative) - proiecte care vizeazd culegerea de
informatii despre un obiect, fenomen. in acelasi timp, trebuie si familiarizeze participantii la
proiect cu aceste informatii, sd le analizeze si sd generalizeze faptele destinate unui public larg.

Proiectele orientate spre practica (aplicate) se disting prin rezultatul activitdtilor
participantilor sai, care este clar indicat de la bun Tnceput. Mai mult, acest rezultat este Th mod
necesar concentrat pe interesele sociale ale participantilor insisi.

In functie de aria de continut, se disting urmitoarele doud tipuri: monoproiecte si
interdisciplinare.

Monoproiecte - proiecte, de reguli, realizate in cadrul unui singur subiect. in acest caz, se
selecteaza cele mai dificile sectiuni sau subiecte (de exemplu, in cursul de fizica, biologie, istorie
etc.) In timpul unei serii de lectii. Printre acestea se remarca: proiecte literare si creative, stiinte
ale naturii, de mediu, limbi (lingvistice), studii culturale, proiecte sportive, geografice, istorice,
muzicale.
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Proiectele interdisciplinare sunt proiecte mici care afecteaza doud sau trei materii, sau mai
degrabd voluminoase, pe termen lung, la nivelul intregii scoli, care planifica sa rezolve una sau
alta problemd destul de complexd, care este semnificativd pentru toti participantii la proiect.
Acestea necesitd o coordonare inalt calificatd din partea specialistilor, munca bine coordonata a
multor echipe creative cu sarcini specifice de cercetare si forme bine dezvoltate de prezentari
intermediare si finale.

Prin natura coordonarii, proiectele pot fi cu o coordonare deschisa, explicita, atunci cand
coordonatorul de proiect isi indeplineste propria functie, dirijand in mod discret munca
participantilor sdi, organizand, daca este necesar, etapele individuale ale proiectului, activitatile
executantilor individuali ai acestuia. In proiectele cu coordonare ascunsi, coordonatorul nu se
regaseste in retelele sau in activitatile grupurilor de participanti la functia sa.

Prin natura contactelor, proiectele sunt interne sau regionale (intr-o singura tara),
internationale (participantii la proiect sunt reprezentanti ai diferitelor tari). Dupd numarul de
participanti la proiect, este posibil s se distingd - personal, pereche (intre perechi de participanti)
si grup (intre grupuri de participanti). In functie de durata de implementare, proiectele sunt pe
termen scurt (pentru a rezolva o problema mica sau o parte a unei probleme mai mari), pe termen
mediu (de la o sdptimana la o lund) si pe termen lung (de la o luna la cateva luni) . In munca pe
proiecte, nu numai cercetare, ci si multe altele, sunt utilizate diferite metode de activitate
cognitivd independentd a elevilor. Dintre acestea, metoda de cercetare ocupa aproape locul
central si, in acelasi timp, provoaca cele mai mari dificultati.

Metoda cercetarii (metoda proiectului de cercetare) se bazeaza pe dezvoltarea capacitatii de
a stdpani lumea din jur pe baza metodologiei stiintifice, care este una dintre cele mai importante
sarcini ale educatiei generale.

Proiectul de cercetare educationala este structurat in conformitate cu abordarea
metodologica stiintificd generala:

» definirea scopurilor activitatii de cercetare (determinate de profesor);

* avansarea problemei cercetarii pe baza rezultatelor analizei materialului sursa;

+ formularea unei ipoteze despre posibilele modalitdti de rezolvare a problemei si
rezultatele cercetdrilor viitoare;

» clarificarea problemelor identificate si selectarea unei proceduri de colectare si prelucrare
a datelor necesare, colectarea informatiilor, prelucrarea acestora si analiza rezultatelor obtinute,
intocmirea unui raport si discutarea posibilei aplicari a rezultatelor obtinute.

Abordari generale ale structurdrii proiectelor:

1. Ar trebui sa incepeti intotdeauna cu alegerea unui subiect al proiectului, numarul de
participanti.

2. In continuare, profesorul trebuie si se gandeasca la posibile optiuni pentru problemele
care sunt importante de explorat n cadrul temei propuse. Problemele Tn sine sunt Tnaintate de
catre elevi la propunerea profesorului (intrebari conducétoare, situatii care contribuie la definirea
problemelor etc.) - Aici este potrivit ,,brainstorming” urmat de o discutie de grup.

3. Un punct important este repartizarea sarcinilor pe grupe, discutarea posibilelor metode
de cercetare, cautarea informatiilor, solutii creative.

4. Apoi incepe munca independenta a participantilor la proiect cu privire la cercetarea lor
individuala sau de grup, sarcini creative.

5. Discutiile intermediare ale datelor primite Tn grupuri se poartd constant.

6. Un pas necesar in implementarea proiectelor este protectia acestora.
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7. Lucrarea se Incheie cu o discutie colectiva, experti, anuntarea rezultatelor evaluarii
externe, formularea concluziilor.

Parametrii evaludrii externe a proiectului sunt:

* semnificatia si relevanta problemelor ridicate;

» corectitudinea metodelor de cercetare utilizate pentru prelucrarea rezultatelor obtinute;

* activitatea fiecdrui participant in concordantd cu capacitatile sale individuale;

* natura colectiva a deciziilor luate;

* adancimea necesara si suficienta a patrunderii in problema;

« dovezi ale deciziilor luate, capacitatea de a argumenta concluzii, concluzii;

* estetica rezultatelor proiectului finalizat;

* capacitatea de a raspunde la intrebari, concizia si rationamentul raspunsurilor.

A treia tehnologie este formarea pe mai multe niveluri.

Invitare diferentiati — luand in considerare diferentele individuale ale elevilor in procesul
de invatamant. In literatura pedagogici se disting conceptele de diferentieri , interne” si
»externe”. Diferentierea internd este organizarea procesului de invatdmant, in care caracteristicile
individuale ale elevilor sunt luate in considerare in conditiile organizarii activitatilor
educationale la lectia din clasa lor. In acest caz, conceptul de diferentiere a invatarii este foarte
asemandtor cu conceptul de individualizare a invatarii. Cu diferentierea externd, studentii, n
functie de unele caracteristici individuale, sunt combinati in grupuri de studiu care sunt diferite
unul de celalalt. Care sunt aceste semne?

Diferentierea in functie de abilitatile generale - ludnd in considerare nivelul general de
invatare, dezvoltarea elevilor, trasaturile individuale ale dezvoltarii mentale - memorie, gandire,
activitate cognitivd. Diferentele individuale ramase ale studentilor sunt luate in considerare la
organizarea diferentierii interne in lectie prin tehnologii de predare adecvate.

Diferentierea in functie de abilitdti particulare - diferenta de abilitdti ale elevilor pentru
anumite materii. Unii studenti au o inclinatie pentru stiinte umaniste, altii pentru stiintele exacte;
unele - la istorice etc. Aceasta ar trebui sd includad si problema educdrii copiilor deosebit de
supradotati, a cdror pregatire si dezvoltare este o responsabilitate speciald a personalului didactic.
Astfel de copii ar trebui sa fie uniti intr-un grup separat pentru a-i preda conform unui program
special.

Urmatoarea metoda este portofoliul. O caracteristicd a procesului educational centrat pe
individ, tinand cont de caracteristicile si abilitdtile sale individuale, este aceea ca:

* in centrul sdu se afla elevul, activitatea sa cognitiva si creativa,

» rolul profesorului in procesul de invatdmant este extrem de responsabil, dar diferit fata de
predarea traditionala;

« elevii 1s1 asuma responsabilitatea pentru succesul activitatilor lor de invatare;

* scopul principal al unei astfel de pregatiri este dezvoltarea abilitatilor intelectuale si
creative ale elevilor, a valorilor morale.

Insa, pentru atingerea acestor scopuri, sistemului didactic prezentat ii lipseste inca o veriga
- formarea capacitatii de reflectare. Este important ca elevul sa fie capabil sa-si evalueze in mod
adecvat cunostintele, actiunile, capacitatile. El trebuie sa fi format una sau alta scara de valori cu
care sd-si poatd compara propriile realizari in diverse domenii de activitate. In plus, este necesar
sa aiba o intelegere completd a procesului de activitate, care poate duce la un rezultat de succes.

Cand pregatiti portofoliul, trebuie sa va concentrati pe urmatoarele pozitii:

- gandirea independenta a elevului;
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- determinarea perioadei de timp pentru crearea ,Portofoliului” si a relatiei si
interdependentei cunostintelor matematice:

- reflectarea propriei pozitii a studentului cu privire la lucrarile depuse;

- procesul de rezolvare a problemelor.

Ce ar trebui sa fie n portofoliu?

,Portofoliul” include cursul si temele elevilor pe parcursul semestrului. Este de asteptat ca
elevii sa-si prezinte Portofoliile la sedinta parintilor pentru a demonstra capacitatea de a gandi
independent, de a aplica in mod creativ cunostintele matematice dobandite si de a le oferi propria
evaluare. Acesta este mai mult decat o dovada a realizarilor lor. Aceasta este o oportunitate de a
va analiza In mod independent progresul si de a impartasi cu parintii respectul de sine.

Urmadtoarele sunt cerintele pentru proiectarea ,,Portofoliului” (titlu tipdrit; continut; o
scurtd descriere si explicatie pentru cititor a fiecarui material din ,,Portofoliul” cu indicarea
motivului pentru care a fost selectat acest material, cum a fost evaluat de catre profesorul si
elevul insusi; propria istorie de succes la materii .

Continutul portofoliului ar trebui sa includd (dar nu trebuie sa se limiteze la) urmatorul
material:

 pagina de titlu (denumirea ,,Portofoliului” propriu-zis, numele elevului, denumirea
materiei, perioada de realizare a ,,Portofoliului” - datele de inceput si de sfarsit, numele
profesorului);

* continutul ,,Portofoliului”;

* un scurt istoric al progresului elevului (cel putin trei pagini - analiza propriilor rezultate la
materie: ce este mai usor, ce este mai dificil, care sunt aceste dificultati, incepand de la clasele
elementare);

* inregistrari, rapoarte, teme pentru acasa;

* control, munca independenta (cinci lucrari pe cel putin trei subiecte, inclusiv cel putin o
lucrare care demonstreaza o abordare a corectarii erorilor si a corectdrii intelegerii anumitor
concepte matematice);

* teste (patru teste diferite pe cel putin trei subiecte);

» utilizarea tehnologiei informatiei (doud exemple de utilizare a tehnologiei informatiei in
munca de proiect, material de program);

* proiect de grup (descrierea detaliatd a proiectului de grup);

* jobul tau preferat (aceastd sectiune ar trebui sa fie precedatd de o foaie separata cu titlul
»Meseria mea preferatd” si o explicatie a motivului pentru care ai ales acest tip de munca ca
preferinta);

* evaluarea parintelui/revizorului (recenzia scrisd de catre parinti sau evaluator).

Este necesar s se elaboreze un comentariu pentru ,,Portofoliu”. Comentariul care descrie
fiecare dintre materialele depuse pentru prezentarea ,,Portofoliilor” ar trebui sid fie atent,
reflectand propriile ganduri cu privire la totalitatea lucrarilor prezentate in ,,Portofoliu” (clasa si
teme, teste etc.).

Mai multe sfaturi mai specifice cu privire la designul fiecdreia dintre sectiunile
recomandate pot urma. Cel mai dificil lucru n crearea unui Portofoliu este selectarea celor mai
reprezentative lucrdri, precum si scrierea unui comentariu suficient de atent asupra acestora, care
poate fi prezentat ca o scrisoare separatd catre cititor sau o introducere, sau un scurt paragraf care
exprima gandurile dumneavoastra.
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Nu le puteti oferi elevilor sa faca ,,Portofolii” similare la mai multe materii deodata. La fel
ca si in cazul unui proiect, un student poate lucra la un ,,Portofoliu” odata. La urma urmei, scopul
unei astfel de lucrari este de a forma abilitatile de stima de sine ale elevului, asa cum este necesar
proiectul, astfel Incat studentul sd invete sd gandeascad independent Tn mod critic, sd foloseasca
cercetarea si alte metode de cunoastere. Astfel, nu conteaza atat subiectul pe care se exerseaza
aceste deprinderi, ci metodele de activitate. Prin urmare, la fel ca atunci cand lucrati la un
proiect, este necesar sd aveti In partea educationald a scolii un program pentru crearea unor astfel
de ,,Portofolii” de catre elevii din diferite clase pe diferite teme, materii academice.

3. Evaluarea experientelor elevilor in procesul de invatare centrata pe elev.

Controlul si diagnosticarea procesului de invatdmant exista inca de la aparitia relatiilor
pedagogice special organizate si este descris in mod traditional 1n termeni de ,.test”, ,,control”,
Htest”, ,.examen”, ,analiza lectiei” si are o orientare didacticd pronuntatd. . Subiectul acestei
sectiuni de diagnosticare pedagogica il reprezintd rezultatele invatarii, performanta academica si
gradarea acesteia, cunostintele initiale ale elevilor, procedurile didactice in sine.

Controlul este inteles ca identificarea si eliminarea deficientelor in activitatea scolii,
raspuns prompt la tendintele negative din procesul pedagogic, consolidarea si dezvoltarea
succesului, sprijinirea initiativelor utile ale profesorilor si elevilor. Pentru a obtine informatii
fiabile despre procesul educational si dezvoltarea personalitatii copilului, este indicat sa se
foloseasca diferite tipuri de control. Controlul preliminar (introductiv) are ca scop identificarea
starii obiectului de studiu inainte de inceperea unui anumit segment al procesului
pedagogic.Controlul curent este o verificare matematica a asimilarii cunostintelor, aptitudinilor
si abilitatilor la fiecare lectie. Este operational, flexibil, divers in metode, forme, mijloace.
Controlul tematic se realizeaza dupa sectiuni mari, programe, pregatire curentd. De asemenea, ia
in considerare datele controlului curent. Controlul final se efectueaza la sfarsitul unei perioade
lungi de studiu (de obicei la sfarsitul anului universitar), inainte de a fi transferat la urmatoarea
clasa sau nivel de studiu. Sarcina sa este sa stabileascd minimul de pregatire, care oferd o
pregatire suplimentara.

Un alt domeniu de control al activitatii unui profesor, educator al unei scoli centrate pe
elev este diagnosticul pedagogic, al cdrui continut include un studiu intentionat al
caracteristicilor si capacitatilor personalitatii elevului, precum si al starii actuale (calitatea,
caracterul). ) a diverselor elemente si parametri ai sistemului pedagogic in vederea solutionarii
optime a problemelor pedagogice. Obiectul diagnosticului pedagogic este procesul educational si
subiectii acestuia (individual, grup). In arsenalul diagnosticului pedagogic, existi urmitoarele
metode de studiere a procesului pedagogic: stiintifice generale (observare, cercetare,
sistematizare),  socio-psihologice  (chestionare,  conversatie, interviu, chestionare),
psihodiagnostic (chestionare personale, teste, metode de proiectare). ), pedagogic (studiul
documentelor scolare, al produselor muncii).

Principalele cerinte pentru monitorizarea si diagnosticarea unui proces educational
centrat pe elev corespund urmatoarelor criterii:

— caracterul individual al activitatii de control si diagnostic;

— sistematica, regularitate a implementarii acestuia;

— o varietate de forme de control si diagnosticare;

—controlul acoperirii tuturor aspectelor continutului educatiei;

— obiectivitatea controlului si evaluarii;
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- diferentierea, tinand cont de specificul materialului educational si de caracteristicile
individuale ale elevilor;

- unitatea cerintelor pentru elevi.

Controlul si diagnosticarea procesului educational ar trebui sa fie Insotite de
reglementarea si corectarea ulterioard a procesului de Invatdmant. Aceastd nevoie se datoreaza
faptului ca un proces pedagogic holistic se bazeazd pe contradictii: pe de o parte, tinde spre
organizare (activitatea intentionatd a profesorilor si studentilor), iar pe de altd parte, la
dezorganizare cauzata de diversi factori externi si interni. , de care se dovedeste a tine cont in
prealabil.imposibil. Motivele dezorganizarii procesului pedagogic pot fi, de exemplu,
introducerea de noi forme, metode si continut in structura acestuia, o schimbare a cadrului
spatio-temporal al unei anumite activitdti, schimbari in contingentul personalului didactic si al
studentilor. , etc.

Eficacitatea reglementdrii si a corectarii este determinatd de actualitatea si optimitatea
acesteia. Cerinta de promptitudine Tnseamna ca actiunile corective asupra procesului trebuie
efectuate In momentul cel mai potrivit. Daca acest moment este ratat (,,corectia Intarzie”), atunci
nu va da efectul dorit, iar In cel mai rau caz, modificarile pot fi ireversibile. Dar nici corectarea
nu trebuie sd fie prematurd: de exemplu, daca profesorul se grabeste sa corecteze procesul la cea
mai micd dificultate a copilului, fard a-i permite acestuia sid incerce sia depdseascd singur
dificultatea, atunci copilul nu v-a dezvolta abilitatile de activitate independentd. Cerinta
optimitatii inseamna alegerea celor mai potrivite metode si mijloace de corectare, tinand cont de
particularitatile situatiei pedagogice si ale participantilor acesteia.

Reglementarea si corectarea se bazeaza pe analiza procesului educational. La randul sdu,
analiza situatiei se bazeazd pe datele obtinute in urma monitorizarii si diagnosticarii. Astfel,
reglementarea procesului pedagogic ar trebui realizatd ca veriga finald a lantului ,,control si
diagnosticare — analiza rezultatelor controlului si diagnosticarii — reglare si corectare”.

Activitati de autoevaluare

1. Explicati activitatea profesorului Tn invatarea centrata pe elev.

Elucidati structura activitatii pedagogice in educatia centratd pe cel ce Invata. Dati

exemple de activitati realizate in baza educatiei centrate pe cel ce invata.

Identificati rolul cadrului didactic in educatia centrata pe cel ce invata.

Elucidati principiile activitatii cadrului didactic in educatia centratad pe cel ce Tnvata.

Evaluati experientele elevilor in procesul de invatare centrata pe elev.

Descrieti metodele pedagogice utilizate de cadrul didactic in educatia centrata pe cel ce

invata.

7. Elaborati strategii creative pentru evaluarea experientelor elevilor in procesul de invatare
centratd pe elev.
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ANEXE
Anexa 1.
Program de adaptare scolara pentru elevii de clasa intii

Scopul: creste nivelul de adaptare scolara la elevii din clasa I.
Obiectivele programului:

1. Dezvoltarea motivatiei scolare la copii;

2. Intensificarea emotiilor pozitive asociate cu activitatea scolara;
3. Cunoasterea propriilor conduite prin analiza de povesti.

4. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si interactiune intre elevi;
5. Modelarea atitudinilor pozitive catre activitatea scolara.

Tn desfasurarea programului se vor utiliza urmatoarele tehnici si metode:
Terapia prin poveste (analiza basmelor).

Terapie prin arta (Desen liber si tematic).

Tehnici de relaxare psihica.

Terapia prin joc.

Structura activitatilor:

Ritualul de salut: Tnceputul sedintelor: Elevii se nominalizeaza, aplaudand.

Lecturarea basmului.

Discutie despre faptele eroilor: relatarea cauzelor; discutia despre consecintele acestora.
Realizarea unui desen ce reflectd o scend din basmul audiat.

Discutii despre desene.

Ritualul de inchidere a sedintelor: Elevii se nominalizeaza, aplaudand.

SO0k wWNPE

Sedinta nr.1. Facem cunostinta cu scoala

Scopul: cunoasterea participantilor cu moderatorul. Adoptarea regulilor grupului. Introducere in
problematica scolara.

1. Prezentarea moderatorului. Cunoasterea participantilor (nume + gest).

Participantii isi spun pe rand numele si arata un gest.

Apoi moderatorul intreaba: ce gest a avut Lena si ce a avut lon? Si asa mai departe.

2. Exercitiul ,,Calmeazi-te! Bate! Mult mai jos!” (stimularea atentiei). Toti copiii stau cu mainile pe
masd. Moderatorul spune: ,,Bate!” (el insusi bate in masa cu degetele si toti copiii bat). ’Calm!” Toata lumea
inceteaza sd bata. ,,Bate!” Toatd lumea bat din nou. ,,Mult mai jos!” - toti isi ascund mainile sub mese.
Moderatorul spune aceste trei cuvinte intercalate si face miscarile adecvate. Apoi incearca sa-i doboare pe
baieti, spune ,,Calmeaza-te!”, Si isi ascunde mainile sub masa, bate si spune ,,Jos!”.

3. Reguli de lucruin grup.

4. - Copil, astazi vom merge cu voi sa facem cunostintd cu scoala noastra mai aproape si mai detaliat. Sa
ncepem aceasta cunoastere cu biroul principal din scoala noastra - biroul in care lucreaza directorul. Cati
dintre voi stitt numele directorului scolii noastre? Ce credeti ca face directorul la scoala? Elevii de clasa I
merg la biroul directorului. La receptie, secretarul 1i intalneste.

-Acum secretarul va cere permisiunea directorului sa intre in biroul lui. Ce parere aveti, se poate intra in
biroul directorului fara permis? De ce?

Copiii intrd in biroul directorului. directorul poate sa-i aseze in birou, sa vorbeasca pe scurt despre istoria
scolii, principalele realizari, sa-si arate locul de munca. Poate sa-i invite pe cei mai indrazneti sa stea la masa
lui, sa-i intrebe ce simt.

- Copiii dupa cum puteti vedea, elevii sunt chemati in biroul directorului nu numai pentru a-i certa pentru
comportament sau note proaste, ci si pentru a rezolva probleme legate de viata scolii noastre. Adevarat, acest
lucru nu poate fi foarte frecvent, deoarece directorul are multe alte lucruri de facut. Si daca poti rezolva unele
probleme fara prezenta lui, este mai bine sa faci asta.

5. Exercitiul ,, Confuzie” (ameliorarea tensiunii musculare, dezvoltarea abilitatilor de actiune articulara).

Copiii stau in cerc, inchid ochii si, intinzandu-si bratele inainte, converg in centru. Cu mana dreapta, toata
lumea ia ména oricarui alt copil, stinga este lasata sa o ia cineva. Dupa aceea, toata lumea deschide ochii.
Moderatorul i ajuta pe copii astfel incat un singur copil sa ia 0 mana. Astfel, exista confuzie. Sarcina copiilor
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este sa se dezlege fara sa-gi lase mainile.

6. Exercitiul ,, Gimnastica de rol”.

* Spune o poezie 1n soaptd, in pas de melc, ca un robot, ca un batran.

* Mergi ca un prunc, un batran, un leu.

* Zambeste ca o pisica la soare, ca soarele insusi.

* Stai ca o0 albind pe o floare, ca un calaret pe cal.

* Sari ca lacusta, capra, cangurul.

« Incrunt3 ca un nor de toamna, 0 mama furioasa, un leu furios.

7. Exercitiul ,La lectie sau pauza” (dezvoltarea atentiei voluntare, constientizarea despre viata la
scoali). Moderatorul le-a reamintit copiilor ¢ la scoala sunt lectii si pauze. in timpul lectiilor si al pauzelor,
elevii se comporta diferit. Moderatorul arunca mingea pe rand catre diferiti copii si solicita diferite actiuni
(citeste, joacd, vorbeste cu prietenii, cere o radierd, scrie intr-un caiet, raspunde la intrebarile profesorului,
pregateste-te pentru lectie, mananca un mar etc.), iar copiii raspund atunci cand scolarii o fac - 1a lectie sau la
pauza.

8. Exercitiul ,,Ursuletul care isi aranjeaza lucrurile in ghiozdan”.

Moderatorul: Voi spune cum mergea Ursulica la scoald si ce a luat cu el. Daca a luat ceva de care elevul
nu are nevoie la lectie, bate din palme.

Ursulica merge la scoald. Miere a luat o oala.

A luat carti si caiete,

Bomboane, penar si sosete,

A luat un pix, vopsele si o ascutitoare,

O péapusa, un album si-o periut, dar si 0 masinuta.

Vesel ainchis ghiozdanul,

Si-a fugit la scoala ursanul.

Urmeaza discutia despre cum a fost organizat continutul ghiozdanului.

7.Ritualul de adio. ,, Hora noastra”

Elevii topaie in cerc si transmit o minge mica, mentionand ce le-a placut la sedinta. ,, Astazi
Mmi-a placut...".

Sedinta nr.2. Care sunt regulile scolare?
Scop: cunoasterea regulilor scolare de baza, prevenirea anxietatii scolare, formarea unei atitudini pozitive
fata de scoala, dezvoltarea memoriei, vorbirii, imaginatiei.

1. Exercitiul ,, Salut amuzant”, ,,Cu cine ma aseman astazi?”’.

2. Buni ziua. Imi place foarte mult c3 tu... ”(detensionare emotional, discutie de grup). Participantii sunt
impértiti in perechi. Fiecare participant pronuntd pe rand o fraza, incepand cu ,,Bund ziua, imi place foarte
mult...”, continudnd-o la discretia sa, de exemplu, va fi ceva legat de comportamentul interlocutorului, de
modul lui de a comunica etc.. De asemenea, trebuie s dati numele partenerului dvs.

3. Exercitiul ,,Regulile scolii” (repetarea cu elevii clasei [ a regulilor de comportament la scoald).

Moderatorul: ,,Copi, ati fost atenti la semnele rutiere? Ei le spun soferilor unde sa conduca si unde sa nu.
Semnele rutiere ne ajuta, ele sugereaza regulile de comportament pe drum. Daca le ignori - sanatatea este in
pericol. Scoala are reguli de conduita, care sunt acestea? Ce se poate face si ce nu este intotdeauna posibil?
Spune-mi ce sa nu fac in clasa? (asculta raspunsurile elevilor).

Cum ar trebui sa te comporti in timpul lectiei? Nu puteti vorbi unul cu celalalt, altfel puteti asculta totul si
nu invata nimic. Cand toatd lumea strigd impreund, nu exista raspunsuri, asa cd nu poti tipa din meta, chiar
daca stii raspunsul corect. Este posibil sa le cereti altor copii raspunsul atunci cand invatatorul va intreaba nu
pe dvs.? Bineinteles ca nu, daca un prieten se obisnuieste cu sfaturile, va uita cum sa gandeasca singur, dar
este acest ajutor? Dar ce se IntAmpla daca stii raspunsul corect la o intrebare sau vrei s intrebi ceva? Trebuie
sa ridicam mainile si sa asteptam pana cand profesorul ne cere sa vorbeasca. Desigur, copii, acestea nu sunt
toate regulile, sunt multe si veti Invéta totul treptat, de la invatétorul vostru, iar pentru a le memoriza mai bine,
in clasa vor fi semne care sa reaminteasca aceste reguli.
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Moderatorul citeste apoi o poveste din seria Scoala din padure. Chiar in prima zi de scoald, invatatoarea
le-a prezentat elevilor de clasa intai animalele cu aceleasi reguli pe care copiii le-au invatat astazi. Animalele
au ascultat, au ascultat, au dat din cap, iar a doua zi... Copiii sunt invitati sa asculte ce s-a intamplat la Scoala
Forestiera in lectie si sa noteze ce reguli de scoala au uitat animalele.

Lectie la Scoala din padure.

Dimineata animalele s-au adunat in clasa. Ursuletul s-a uitat in jur adormit, Iepurasul a sarit fericit pe loc,
asteptand cu nerabdare inceputul lectiei. Micuta vulpisoara s-a uitat la animalele din clasa si si-a amintit cine
cum se numeste. Clopotelul a sunat. Lectia a inceput. Invatatorul a intrat in clas, i-a salutat pe toti si a
intrebat: ,,Cine vrea si ma ajute sa impart carti astizi?”” Inainte de a avea timp sa termine, animalele au sarit
de pe scaune, mainile le-au fost trase pana in tavan si toti tipau cu toatd puterea, pentru ca invatatorul sa auda:
,.Vreau! Voi ajuta!" Si Iepurele si Vulpea Mica chiar au alergat la Invatdtor si au sarit in jurul lui ca si-i
observe. Invatitorul abia si-a linistit , asistentii”.

Intre timp, lectia continua. Invatitorul a spus ¢ a pregitit ghicitori pentru animale si le-a rugat sa asculte
cu atentie. Iar puiul de Urs si-a inclinat capul spre vulpe si ascultd in timp ce puiul de vulpe i sopteste ca
cunoaste cele mai multe locuri de ciuperci din padure si dupa scoala i va arata puiului de urs unde ciupercile
cresc cat un scaun.

Invatitorul spune: ,,Pai, urechi pe deasupra? Asculta ghicitoarea: ,,Zboari toati noaptea, prinde soareci.
Zboara intr-0 adancime pentru a dormi. Cine este aceasta? Ursulet, cine crezi ca este? Micul Urs s-a ridicat, s-
a uitat in jur, nu a putut intelege nimic. ,,Cine crezi ci este acesta?” intreaba din nou Invatitorul. ,,Acesta este
un pui de vulpe”, raspunde puiul de urs primul lucru care i-a venit in minte si nu poate intelege de ce toata
lumea din jur rad.

Invatatorul i-a cerut puiului de urs si nu fie distras, si asculte cu atentie si cere un raspuns de la Iepure.
Iepurele nu poate rezolva ghicitoarea, isi mijeste prietenii cu ochii, cerand ajutor. Veveritei i-a S-a facut mila
de vecinul ei de bancd, si a inceput sa sopteasca ,,Buf-ni-ta. Buf-ni-ta ”. Iepurica invarte cu urechile,
incercand sa auda. Dar nu poate deslusi ce spune Veverita. ,,Ei bine, stii raspunsul?” intreaba invatatorul.
,»Da. Aceasta este o vulpe ”, a spus Iepurele ce a auzit din mormaitul Veveritei. Si animalele au ras din nou.
Da, dar nu prea a fost distractie in aceasta poveste, pentru ca animalele nu au avut timp sa invete nimic nou in
timpul lectiei si nici sa invete ceva interesant. De ce s-a intdmplat? Despre ce reguli scolare este povestea?

4. Exercitiul ,,Recunoaste regula’.

Moderatorul afiseaza din timp ,,regulile" (Fisa ,,Reguli scolare"). El numeste regula, iar elevii
raspund prin batdi din palme. Doua batai - ,,regula casei". O bataie - ,,regula scolii"

REGULILE CLASEI NOASTRE:

Purtdm uniforma!

Sa ne salutdm politicos, prieteneste!

Cand se suna la ora, stam cuminti in clasa!

Suntem atenti in clasa!

Scriem frumos!

Nu ne jucdm in timpul orelor si nu mincam la ora!

Pastram ordinea si curatenia in clasa!

In pauzi nu alergam nici pe holuri, nici pe scari!

Elevul de serviciu isi face datoria!

Ne hranim sanatos!

Suntem punctuali!

Suntem prietenosi si civilizati!

Ne facem temele! Venim pregatiti la scoala!

Avem grija de manuale, de caiete!

Avem zilnic carnetul de elev!

Nu lovim sau jignim colegii sau alte persoane!

5. Exercitiul ,,.De ce merg la scoald” (dezvoltarea atentiei voluntare, dezvoltarea unei atitudini pozitive
fata de scoald). Moderatorul anunta de ce merg la scoald, iar baietii, daca sunt de acord, bat din palme, iar
daca nu sunt de acord, bat cu picioarele.

Eimerg la scoald sa se joace. Ei merg la scoald sa citeasca. Ei merg la scoala pentru a fi prieteni. etc..
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6. Exercitiul ,, Al patrulea e de prisos” (diagnostica gandirii logice). Copiilor le sunt citite patru cuvinte,
dintre care trei sunt interconectate ca sens, iar un cuvant nu se potriveste cu restul. Copiii sunt invitati sa
gaseasca cuvantul ,,in plus” si sa-| noteze.

carte, servieta, valiza, portofel;

- aragaz, soba, lumanare, plita electrica;

- tren, autobuz, tractor, troleibuz;

- barca, roabd, motocicleta, bicicleta;

- rau, pod, lac, mare;

-fluture, rigla, creion, radiera;

- amabil, afectuos, vesel, diabolic;

- bunic, profesor, tatd, mama;

- minut, secunda, ord, sear;

- Vasile, Stefan, lonascu, Semion.

7.Ritualul de adio. ,, Hora noastra”

Elevii topaie in cerc si transmit o minge mica, mentionand ce le-a placut la sedinta. ,, Astazi
mi-a placut...".

Sedinta nr.3. De ce merg la scoala

Scop: formarea motivatiei scolare la elevii din clasa I, dezvoltarea atentiei voluntare.

1. Exercitiul ,, Salut amuzant”, ,,Cu cine ma aseman astazi?”’.

2. Exercitiul ,Numere” (dezvoltarea atentiei voluntare). Elevii stau in cerc. Moderatorul
sugereazd urmatorul joc. ,,Acum vom numdara pe rand de la 1 la 30. Fiti atenti, deoarece
numerele care contin 3 nu pot fi pronuntate. In schimb, trebuie sa bati din palme. Cine greseste
este iese din joc.”

3. Exercitiul ,, Scoala de basm” (formarea unei atitudini pozitive fata de scoalad).

Copii, va sugerez sa vizitati o tard magicd astdzi, o tard in care traiesc eroii din basme si
desene animate. Copii, ce personaje de basm cunoasteti? Eroii sunt buni si rdi. Ce eroi buni ai
basmelor va amintiti? Si cei rdi? Cum credeti, eroii din basme au scoald? Au invatitori? Incercati
sa desenati o scoala de basm pe hartiile voastre, cu elevi care sunt personaje de poveste, cu un
invatator de basm si lectii de basme. Ganditi-va la cum aratd o clasad Intr-un taram magic, ce fel
de banci, scaune, tabla au. Fiecare dintre voi va avea propria scoala fabuloasa, spre deosebire de
oricare alta. V-ati imaginat? Desenati-0 pe hartie.

La finalul lucrarii, fiecare copil vorbeste despre scoala lui fabuloasa si despre eroii sai.

4. Exercitiul ,,Ce sa pui in ghiozdan?” (dezvoltarea concentrarii atentiei). Moderatorul arunca
pe rand mingea copiilor, denumind diverse obiecte. Daca acest lucru poate fi in ghiozdan, atunci
copiii trebuie sd prinda minge, daca acesta nu ar trebui sa existe in ghiozdan, atunci nu trebuie sa
prindeti mingea.

6. Exercitiul , Adevarat sau nu” (dezvoltarea atentiei concentrate, operatii mentale).
Moderatorul 1i invitd pe copii sa descopere ce este adevarat si ce nu. Daca afirmatia este
adevdrata, copiii ar trebui sa batd din palme, iar daca afirmatia este incorecta, sa stea nemiscati.

Declaratii:

« Pasarea zboar3;

* Tractor rosu;

* Jarba albastra;

» Vaca mananca iarba;

* Rotile sunt patrate;

* Mehaitul cailor;

* Vaca da lapte;

* Dintii sunt verzi.

7. Exercitiul ,Desenarea unui nume” (cresterea stimei de sine a copiilor, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare). Moderatorul le cere copiilor sa-si imagineze ca au crescut deja si au
devenit un navigator celebru, un medic sau poate un om de stiinta sau un scriitor celebru.
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Am decis sa lansez un album frumos in onoarea tuturor. Numele unei celebritati ar trebui sa
fie scris pe acest album, este decorat cu desene interesante. Fiecare dintre copii, cu ajutorul
moderatorului, vine cu ce desene pot fi asezate in album langa numele lui, le descrie verbal, apoi
isi scrie frumos numele pe o foaie de hartie si isi deseneaza planul.

8.Ritualul de adio. ,, Hora noastra”

Elevii topdie in cerc si transmit o minge mica, mentionand ce le-a placut la sedinta. ,, Astazi
Mi-a placut...".

Sedinta nr.4. Depasim frica pentru scoala

Scop: corectarea temerilor scolare, dezvoltarea stabilitétii atentiei.

1. Exercitiul ,, Salut amuzant”, ,,Cu cine ma aseman astazi?”.

2. Exercitiul ,,Compliment” (sprijin emotional pentru participanti). Participantii ar trebui sa se
uite cu atentie la partenerul care sta in stinga si, gandindu-se la ceea ce imi place cel mai mult la
el este sa spun despre asta, adica sa fac un compliment.

3. Exercitiul ,,Nas, podea, tavan” (dezvoltarea atentiei voluntare). Copii, acum vom juca un
nou joc, pentru a-1 juca, trebuie sa fiti foarte atenti. Priveste in sus. Ce este deasupra capului
nostru? (copiii raspund: plafon). Asa e, tavanul. Acum priviti in jos. Ce este sub picioarele
noastre? (Copiii raspund: podeaua). Desigur, podeaual. Sa aratam cu degetul si sd spunem:
podea. Si acum toata lumea isi arata nasul cu degetul si spune: nas. Si acum sa o aratam din nou:
nas, podea, tavan. Bine facut! (Conducatorul, dand explicatii, efectueaza toate actiunile
impreuna cu copiii).

Si acum te voi incurca. O voi numi pe una si voi arata alta. De exemplu, voi arata spre tavan
si voi numi nasul. Nu spui nimic, aratd doar cum numesc eu. Crede ce auzi, nu ceea ce vezi. Ai
grija!

4. Exercitiul ,Deseneaza de ce iti este frica la scoala” (corectarea fricilor scolare).
Moderatorul propune

copiilor sa-si deseneze frica. Apoi toatd lumea poate vorbi despre frica lor prinintrebarile de
sustinere:

- Ce este frica asta?

- Cum arata?

- Cum o cheama?

- Unde locuieste?

- Ce simte?

- La ce se gandeste?

Dupa aceea, moderatorul ii invita pe copii sa scape de fricile lor; el arata ca pot fi distruse.

5. Exercitiul ,,Reproducerea povestii” (dezvoltarea memoriei figurative si a motricitatii fine a
mainilor). Copiii sunt invitati sd asculte cu atentie povestea si apoi sd o deseneze asa cum 1si
amintesc.

Povestea ,, Furnica si porumbelul”

Furnica a vrut sa bea apa si a coborat la parau. Valul 1-a cuprins si el a inceput sd se scufunde.
Un porumbel care zbura pe langa aceasta a observat acest lucru si a aruncat o creanga in parau.
O furnica s-a catarat In aceasta creanga si a scapat.

A doua zi, furnica a vazut ca vanatorul a vrut sa prinda porumbelul intr-o plasa. S-a tarat pana
la vanator si l-a muscat de picior. Vanatorul a tipat de durere, a scapat plasa. Porumbelul a
fluturat si a zburat.

6. Exercitiul ,,Cel mai bun elev de clasa I” (cunostinta cu viata scolara).

Moderatorul expune basmul: ,Intr-o dimineata senind de septembrie, animalele, ca de obicei,
au venit la Scoala din padure. Afara strdlucea soarele cald, briza se juca cu frunzele aurii de
toamna. Clopotelul pentru lectie nu suna inca, iar animalele stiteau in bancile lor si vorbeau. Le-
a placut foarte mult sa mearga la scoala si fiecare dintre ele si-a dorit sa devina cel mai bun elev
de clasa intéi.

-Voi fi cel mai bun elev de clasa intai! — spuse veverita. - Am cel mai frumos ghiozdan!
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Mama l-a cumparat dintr-un magazin specializat. Uite ce straluceste, ce poze frumoase are!

Intr-adevar, ghiozdanul veveritei era frumos: nou, stralucitor, cu agrafe metalice si poze
colorate.

-Ba nu! - a obiectat iepurele. - VVoi fi cel mai bun elev de clasa I! Stau mereu foarte linistit in
clasa, nu intrerupe pe nimeni niciodata, nici macar nu alerg in timpul recreatiei. Si intr-adevar,
iepurele a fost cel mai tacut si mai ascultator din toata clasa, nu i s-au facut niciodata observatii
in timpul lectiilor.

- Degeaba te lauzi, - interveni vulpea, - Voi fi cel mai bun elev de clasa I, pentru ca am cea
mai eleganta rochie! Uite ce volanuri are, ce dantela! Bunica mea mi-a dat aceasta rochie ca sa
pot deveni rapid o eleva adevarata!

Ei bine, aici restul animalelor nu au suportat, pentru ca toti doreau sa devina cel mai bun elev
de clasa intai! Se auzea asa zgomot in clasa!

- Eu, - striga vulpea, - Voi fi cel mai bun elev de clasa I!

- Nu, eu, - raspunde iepurele, - voi fi cel mai bun!

- Eu, eu, eu, - striga intr-un glas veverita si puiul de urs.

Au strigat, au strigat, atdt de mult Incat au fost chiar obositi. Si cand s-au linistit, veverita
spune:

- Stiu ce sa fac. Sa-1 intrebam pe arici! El este cel mai drept, lasa-1 sa ne judece.

Toate animalele le-a placut propunerea veveritei. S-au repezit sa caute un arici. Au cautat,
cautat, abia de au gasit. Si ariciul statea in coltul indepartat al clasei si citea o carte.

- Ei, ariciul, - 1i spun animalele - nu putem decide care dintre noi va fi cel mai bun elev de
clasa intai. Aici veverita are un ghiozdan nou, vulpea o rochie noud, iepurasul este cel mai tacut
la lectie. Cine va fi cel mai bun elev de clasa ntai?

Ariciul si-a ridicat capul din carte, s-a uitat la animale, si-a pus ochelarii pe nas si a spus:

- Nu pot judeca argumentul tdu, nu am timp. Trebuie sa invat inca trei litere astazi, ca sa nu
ma dovedesc a fi cel mai prost elev de clasa intai.

Animalele s-au linistit, au coborat capul, nu se uita unul la altul. Si-au dat seama cine va fi cel
mai bun elev de clasa intdi. Tocmai atunci a sunat clopotelul. Animalele au alergat in banci
pentru a deveni in sfarsit adevarati elevi de clasa intai.

Moderatorul 11 intreaba pe participanti: ,,Copii, cum credeti care dintre elevii de clasa intai va
fi cel mai bun elev de clasa int&i? De ce?".

7. Ritualul de adio. ,, Hora noastra”

Elevii topdie in cerc §i transmit 0 minge mica, mentionand ce le-a placut la sedinta. ,, Astazi
Mi-a placut...".

Sedinta nr.5. Depasim anxietatea scolara

Scop: prevenirea anxietatii scolare, cresterea stimei de sine a elevilor, dezvoltarea atentiei
voluntare.

1. Exercitiul ,, Salut amuzant”, ,,Cu cine ma aseman astazi?”’.

2. Exercitiul ,, Imi place de tine..., imi place de mine...” (cresterea stimei de sine a copiilor,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald). Copiii stau in cerc.

Moderatorul arunci mingea unuia dintre copii, in timp ce ii spune: ,,imi place de tine..” si o
continud la discretia sa. Copilul care a prins mingea repetd inceputul frazei, terminand-o cu
propriile cuvinte si adresandu-1 unui alt copil din cerc. Si tot asa panad cand fiecare copil spune
aceasta fraza. Moderatorul incepe al doilea cerc cu cuvintele: ,,Imi place in mine insumi...” si il
incheie. Si asa mai departe.

3. Exercitiul ,, Desenati cercuri” (dezvoltarea distributiei atentiei). Copilul deseneaza cercuri
intr-un caiet si in acelasi timp numara palmele cu care adultul insoteste desenul. Timpul de
executie este de 1 minut.

4. Exercitiul ,Baba Harca” (prevenirea anxietatii scolare). Copiii stau pe scaune, in cerc, unul
fata in fatd. Psihologul cere sa arate ce fel de expresie faciala, posturd, gesturi au adultii (mamici,
tatici, bunici, profesori) cand sunt supdrati pe copii. De ce se enerveaza cel mai mult adultii pe
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tine? (Copiii joaca 2 - 3 scene). Cum te certa batranii cand esti foarte speriat? Ei ameninta ca vor
fi pedepsiti cu o centura?

5. Exerciti ,,Ziua si noaptea” (descarcare emotionald si motricd). Participantii sunt impartiti in
doud echipe. O comanda este ,,noapte”, cealaltd este ,,ziua”. Membrii unei echipe stau intr-0
singura linie. Membrii celei de-a doua echipe stau si ei intr-o linie, cu spatele la comerciantii
privati ai celeilalte echipe. La semnalul gazdei ,,zi”, noaptea fuge, iar echipa ,,ziua” ajunge din
urma. Si asa mai departe.

6. Exercitiul ,,Robotul” (dezvoltarea abilitatilor de comunicare). Cu ajutorul unor mici jucarii,
copiii joaca o scend propusda de moderator. ,,Eroul (dai-i un nume) locuia intr-o familie Tn care
era 0 mama si... (lasd copiii sd-i numeasca ei insisi pe restul personajelor). Membrii acestei
familii erau mereu grabiti undeva si intarziau. Dimineata a fost o astfel de agitatie in casa!

,»Scoala-te! Ridica-te, ca altfel vei Intarzia, - se grabi mama eroului. - Esti spalat? Te-ai spalat
pe dinti? Nu? Ei bine, mergi la baie! (Incercati sa imitati comportamentul propriilor membri ai
familiei dvs. atunci cand sunt nervosi in graba.) In cele din urma, mama in graba mare a fugit la
scoala cu eroul nostru si apoi la munca. lar seara, cand venea acasd, avea mereu multe treburi
casnice si se grabea din nou sa le duca la bun sfarsit. Eroului, desigur, nu-i placea o astfel de
viata. (Este necesar sa intrebati copiii daca si-ar dori ca mama lor sa-i lase Tn pace sau invers,
acordati mai multad atentie decat inainte). El este foarte Ingrijorat, si se gandeste... (Lasa copiii sa
exprime gandurile eroului). Si intr-0 noapte s-a intamplat un miracol! Tn locul eroului nostru a
fost un robot. Dar asa incat el nu se putea distinge de o persoana vie. Prin urmare, mama nu a
observat schimbarea. Si eroul ... (gandeste-te impreuna cu copiii la aventurile eroului, dar in cele
din urma trebuie si-1 impingi la faptul ci este trist sa triiesti fird mama). In cele din urma el se
intoarce la ea si constata ca nici ea nu este foarte fericitd. Desi robotul o asculta cu blandete, el
nu este capabil sa arate sentimente umane. Cand eroul se intoarce acasd, el si mama lui clarifica
toate neintelegerile si, cel mai important, el si mama lui isi dd seama cum sunt toate la fel. Cum
se traieste mai departe... (aceasta strategie trebuie dezvoltata prin eforturi comune. Si nu doar
exprimata in cuvinte, ci si incercata in scenete).

7. Ritualul de adio. ,, Hora noastra"

Elevii topaie in cerc si transmit o minge mica, mentionand ce le-a placut la sedinta. ,, Astazi
Mi-a placut...".

Sedinta nr.6. Sunt elev

Scop: constientizarea copiilor cu privire la statutul lor de scolar, dezvoltarea stabilitatii
atentiei.

1. Exercitiul ,, Salut amuzant”, ,,Cu cine ma aseman astazi?”.

2. Exercitiul ,,De ce merg la scoald” (constientizarea copiilor cu privire la noul lor statut de
scolari). Copii, Pinocchio a venit si ne viziteze astizi. Inca nu merge la scoald si nu stie de ce
trebuie sd mergi la scoald. Sa-1 ajutdm sa-si dea seama. Dacd ceea ce spune este corect, bateti din
palme. Daca este gresit, bateti din picioarele.

Ei merg la scoald sa se joace. Ei merg la scoala sd citeasca.

Ei merg la scoald sd vorbeasca cu vecinii lor. Ei merg la scoala pentru a fi prieteni.

Ei merg la scoald sa numere. Ei merg la scoala sd scrie. Ei merg la scoala sa invete. Ei merg la
scoala sa lupte.

Ei merg la scoala pentru a invdta ceva nou 1n clasa. Ei merg la scoala sa le spuna colegilor. Ei
merg la scoala pentru a-si etala tinutele.

Ei merg la scoald pentru a face sarcinile profesorului.

Ei bine, Pinocchio a inteles de ce merge la scoala si va multumeste pentru ajutor.

3. Exercitiul ,,Margele” (dezvoltarea stabilitatii atentiei). Desenati margele: din 6 margele
prima si ultima sunt patrate, a doua si a patra sunt rotunde. Nu ar trebui sd existe o singura
margele triunghiulara.

4. Exercitiul ,,Ce ai in ghiozdan?” (dezvoltarea gindirii logice, constientizarea copiilor cu
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privire la noul lor statut de scolar). Spuneti-mi, va rog, Pinocchio, cu ce merge elevul la scoala?
(Copiii raspund: cu ghiozdanul). Asa este. Ce ia cu el in ghiozdan? (Copiii raspund: pixuri,
creioane, caiete, manuale). Dar ce voia sd ia Pinocchio cu el? (Copiii raspund: jucarii, papusi,
masini). Acum vom desena imagini - puzzle-uri. Desenati trei articole pe care le puneti in
portofoliu si care sunt necesare la scoald si un in plus care nu este necesar la scoala.
(Facilitatorul distribuie hartie si creioane copiilor si acestia deseneazd).

5. Exercitiul ,Note scolare”. Moderatorul citeste basmul: In fiecare zi animalele mergeau cu
placere la Scoala din padure. La lectii animalele Invatau, la pauze se jucau. Micutii de clasa intai
au Invatat o multime de lucruri noi si interesante: cum sa recunoasca urmele, ce fructe de padure
pot sd madnance si care nu.

Au invatat chiar sa numere pana la cinci. Pur si simplu nu au fost evaluati inca, au spus ca
este prea devreme. Si in cele din urma, invatatorul a spus cd in curdnd elevii de clasa I vor
ncepe sa aiba primele aprecieri. Toate animalele au fost foarte incantate si au vrut sa primeasca
doar note bune. La lectie, invatatorul a dat sarcina si animalele au Inceput sa o indeplineasca.
Dupa ce a sunat clopotelul, copiii si-au dat lucrarile si au mers la pauza.

A doua zi, Invatatoarea a anuntat ca Ursuletul a luat ,,Minunat”. Toti au privit-o surprinsi.

—Asta ti-a fost dat pentru un raspuns bun, asa ca te bucuri! — spuse lepurele.

Veverita a adaugat:

—Acum toatd lumea va sti cat de inteligent esti. Mama ta va fi fericita! As dori, de asemenea,
sd obtin un ,,Minunat”.

—Acum sa jucam jocul bun si cel rau.

—Vorbim din nou despre comportament? intreba Lupusor.

—,, Nu, nu despre comportament, sau mai degraba, nu numai despre comportament”, a
continuat invatatoarea.

— 1In joc, fiecare dintre voi va va arita atitudinea fatd de ceea ce voi numi. Vom arita
expresii faciale, adica expresii faciale. Daca te simti bine, atunci zambeste cu bucurie. Si daca
este rau, atunci misca-ti sprancenele incruntat.

— Daca nu-mi pasa? intreba Vulpea.

—,, Atunci fata ta va fi fara expresie, indiferenta”, a explicat invatatoarea. — Sunteti gata?

—Copii, ati observat cat de diferiti suntem cu totii si avem o atitudine diferita fata de aceleasi
subiecte, dar uneori la fel. Ceea ce ai facut acum in joc poate fi numit o evaluare. Ai judecat tot
ce am mentionat folosind experienta ta personala.

— ,,Da, imi place foarte mult s& mananc morcovi si mere, asa cd mi-am aratat atitudinea
pozitiva fatd de asta cu expresii faciale”, isi aminteste Iepurele zadmbind.

— ,,La Inceput am vrut sd-mi arat atitudinea buna fata de o astfel de ocupatie precum tipatul,
dar apoi mi-am amintit ca mama m-a certat pentru asta si m-a razgandit”, si-a impartasit Lupusor
gandul.

— ,,Dar cred ca parintii nostri, cu ajutorul notelor, ne ajuta sa intelegem ce este bine si ce este
rau”, a conchis Vulpita.

— ,,Da, cand ma uit la mama mea, inteleg imediat din expresiile fetei ei dacd fac ceea ce
trebuie sau nu”, a spus Ursuletul.

— ,,91 eu, cand eram mica”, si-a amintit Vulpisor, ,,uneori m-am rasfatat, iar tata mi-a aratat
cu gesturi ca ar trebui sd ma opresc. Deci, puteti evalua prin gesturi.

— ,,0, si mama mea”, a continuat Veverita conversatia, ,,is1 exprima atitudinea fatd de
actiunile mele cu vocea ei, adica cu intonatia ei. Ea ma va striga pe prenumele meu si inteleg
imediat dacd mama mea este suparata sau fericita.

—Chiar este. Parintii tai isi exprima atitudinea fatd de tine cu expresii faciale, gesturi,
intonatie si mai multe cuvinte, a confirmat profesoara. Asa ne intelegem. Si cand invata ceva
nou, pentru a merge pe drumul cel bun, observa aprecierile celorlalti. Dar ce zici la scoald? Care
sunt notele la scoala?

— ,,Cand raspund, ma uit la profesor si... la vecinul meu, Lupusor”, a recunoscut Veverita.
Daca totul este corect, acestia dau din cap afirmativ.
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— ,,Dar Lupusor greseste uneori, pentru ca si el invata, asa ca mai bine te uiti la profesor”, a
sfatuit Ursuletul.

— Si cand aud cuvinte precum ,bine”, ,bravo” de la profesor, inteleg ca am facut fata
sarcinii, - a spus Lupusor despre sine.

—- Pentru intreaga lectie, profesorul trebuie sa-si arate atitudinea fatd de succesele si
esecurile fiecarui elev. Semnul confirma aceasta atitudine, - a explicat Aricel.

— O nota este adesea mentionatd ca o evaluare a performantei, deoarece ajutd elevul,
profesorul si parintele sa evalueze performanta scolara. Este ca semnalele speciale ale scolii.

— Ca marinarii sau militarii? lepurele era interesat.

— ,,Probabil, existd ceva in comun”, a fost de acord invatatoarea. E timpul sa trecem urgent la
treaba, sa studiezi, sa Incerci sa intelegi.

6. Ritualul de adio. ,, Hora noastra"

Elevii topaie in cerc si transmit o minge mica, mentionand ce le-a placut la sedinta. ,, Astazi
Mi-a placut...".

Sedinta nr.7. Emotii pozitive pentru scoala

Scop: formarea unei atitudini pozitive fatd de scoala.

1. Exercitiul ,, Salut amuzant”, ,,Cu cine ma aseman astazi?”’.

2. Exercitiul ,,Lenesul” (formarea unei atitudini pozitive fata de scoli).

La Scoala Din padure, toti elevii si-au tratat cu constiintd orele. Ursuletul a incercat si el la
inceput, dar a inceput sd oboseasca, uneori parea indiferent si lenes. Din ce In ce mai mult,
rudele 1l gaseau pe o canapea moale. Mama era foarte ingrijorata:

— ,,Hibernarea este inca departe, iar tu, fiule, arati deja somnoros si letargic”, nu a inteles ea.

— Am decis sa nu-mi irosesc energia! - ii raspunse Ursuletul.

— A invata lucruri noi este foarte util pentru toata lumea, si tu stii asta, fiule! - spuse mama
ncet.

— Nu mai vreau sa studiez! Marai puiul de urs. —M-am gandit ca e usor sa fii scolar, ca
totul va iesi de la sine, dar se dovedeste ca trebuie sd muncesti. Nu vreau!

— ,,Desigur, uneori vrei rezultate rapide”, a oftat mama. ,,Dar lucrurile bune nu se intampla
repede!”

— Ei bine, lasa! Atunci ma voi intinde toata ziua! - a exclamat Ursuletul si s-a intors spre
perete ca sa n-o vada pe mama suparata.

— ,,Orice copil sau adult se simte obosit uneori, dar recreerea buna in aer liber si somnul
ajuta sa faca fatd acestei probleme si sa se ntoarca la munca. Si daca stai intins toata ziua, te vei
transforma intr-un lenes.

— Ce este? intrebad Ursuletul.

— Nu ce, ci cine.

Si mama i-a spus fiului ei aceasta poveste.

—Acest animal este probabil o ruda cu maimuta. Sau poate cd a fost odatd maimuta cu mult
timp in urma, pana cand i s-a intdmplat o poveste. La fel ca tine, s-a simtit odata foarte obosit de
la studii si a anuntat toata padurea ca refuza sa studieze, dar nu vrea decat sa fie lenes. Zile in sir,
lenesul a atarnat cu capul in jos pe copac, pentru cd ii era prea lene sa se ridice sau sa se
rostogoleasca.

Insectele s-au instalat in blana lui si nici macar nu s-a miscat cand au ciugulit. "Lene!" el a
crezut. Desigur, lenesul nu s-a spalat, nu si-a pieptanat blana si nu s-a spalat pe dinti. Din aceasta
cauza, parea zdruncinat si murdar, avea dinti Intunecati si din el 1i venea un miros neplacut. Cine
trebuie sa fie curat si ordonat? Lene!" lenesul a continuat sa se gandeasca.

Maimutele au sarit in jur, savurand banane dulci si lapte de cocos delicios. — Hei, lenesule,
joaca-te cu noi! au strigat la el. Dar lenesul tace, isi urmarea fostele iubite si mesteca ncet
frunzele copacului de care atarna. ,,Chiar si lene exista!” se intreba lenesul.

Viata a trecut. O multime de lucruri interesante s-au intdmplat in apropiere. Totusi, lenesul a
continuat sd atarne nemiscat de copac, 1i era prea lene sd se gandeasca.

103



Si acum exista o astfel de lenesa in padurile indepartate ale Americii.

— Pai, fiule, ai vrea s fii ca un asemenea lenes? Mama urs si-a terminat povestea.

—Nu vreau! - spuse cu fermitate Ursuletul. — Dar ma pot odihni macar?

—Sigur! Luati o pauza si apoi intoarceti-va la munca!

—Bine mama! Asa o sa fac! — raspunse Ursuletul.

3. Exercitiul ,Zmeul si fluturele” (descarcarea emotionald si motricd a participantilor).
Participantii sunt impartiti in perechi. Sunt numiti doi conducatori: ,,zmeu” si "fluture™. Restul
stau 1n cerc 1n perechi. Fiecare pereche este o ,,floare”. Una este ,,petalele deschise”, a doua este
»tulpina”. Fugand de ,,zmeu”

LHfluture” ar trebui sd se ascunda in ,,floare”. Pentru a fi mai usor pentru ,,fluture”, ,tulpinile”
intorc Th mod constant ,,petalele” in jurul taliei in directia in care alergau

"fluture". Daca ,,fluturele” a putut sa se ascunda in ,,petale”, atunci ,,tulpina” acestui ,,floarea”
devine imediat ,,fluture”, iar ,,zmeul” il prinde; jucatorul care era ,,petale” devine ,,tulpind”, iar
»fluturele” ascuns devine ,,petale”.

4. Exercitiul Analiza basmului Intr-o padure...”.

Vulpile traiau 1n aceeasi padure. Ele trdiau ca o familie numeroasa si prietenoasa. O generatie
i-a urmat alteia si nu aveau egal in forta si dexteritate. Erau faimosi ca vanatori experimentati si
inteligenti. O vulpe mica a crescut in aceastd familie. Spre bucuria parintilor sii, era vesela si
agila.

Tntr-o zi, parintii au decis ci este timpul si pregiteasca puiul de vulpe pentru maturitate.
Trebuia sa treaca testul de maturitate. Astfel de teste au avut loc in scoli de padure speciale, unde
cele mai experimentate vulpi si-au transmis abilitatile tinerei generatii.

Micuta vulpea a alergat bucuroasa la scoald. Voia sa invete totul rapid deodata: sa se miste in
tacere prin padure si sd auda totul si sa distinga toate mirosurile padurii si s observe totul. Dar
in fiecare zi devenea din ce in ce mai trist si mai ganditor. Nu putea repeta toate exercitiile dupa
profesorul vulpei, nu putea face totul usor si rapid.

Vulpea a plans amar. ,,De ce nu pot face nimic? el a intrebat. - Sunt rdu. Nu pot face nimic!"

Tatal-vulpe a vorbit indelung cu fiul sau, povestindu-i despre stramosi celebri, cei mai buni
vanatori din toate timpurile, celebri in toate padurile.

Vulpea a trebuit sd continue studiile la scoala forestierd. Dar acum nu s-a fraimantat, nu a
alergat degeaba. Am incercat sd merg in ticere, sd observ totul in jur, am incercat sd corectez
toate greselile, sa nu ma descurc in caz de esecuri si rateuri. A fost greu pentru vulpe. Dar apoi a
venit ziua pentru un test de forta si rezistenta. Prietenii vulpii au devenit puternici si vicleni.

Dexteritatea si dexteritatea erau Tn miscarile lor.

Toate animalele padurii s-au adunat in poiana. In aceasti zi mare, chiar si dusmanii au devenit
prieteni. Testele au fost lungi si dificile. Fiecare participant a fost mai bun decat celalalt.

A venit randul vulpii. Dar unde este el? Ceva nu se vede! S-a transformat intr-o vulpe
frumoasa, agera si puternicd, indrazneata si rapida. Micuta vulpe a devenit un adevarat vanator,
un descendent demn al marilor sdi stramosi. Micuta vulpe a crezut in sine si a realizat tot ce si-a
dorit. Acum, parintii-vulpi spun legende despre el altor vulpi mici.

Intrebari pentru discutie.

—  Pentru ce erau pregatiti puii de vulpe in scolile forestiere? (Pentru viitorul adult.)

— De ce a fost vulpea dificila la scoala? (Am vrut sa invat totul dintr-o datd, fara
dificultate.) De ce micuta vulpe s-a considerat rau?

— Unde s-a dus vulpea la sfarsitul basmului? De ce a spus autorul ,,Ceva nu este vizibil!”?
(A devenit vulpe.)

—  Ati trait situatii similare in viata voastra?

—  Ce vi se pare cel mai interesant la aceasta poveste?

6. Ritualul de adio. ,, Hora noastra"

Elevii topdie in cerc si transmit o minge micd, mentionand ce le-a placut la sedinta. ,, Astazi
mi-a placut...".
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Sedinta nr.8. Dificultiti scolare

Scop: formarea unei atitudini de depasire a dificultatilor scolare, dezvoltarea atentiei voluntare.

1. Exercitiul ,, Salut amuzant ,,Cu cine ma aseman astazi?”’.

2. Exercitiul ,,Despre puiul de leu Pasa” (formarea unei atitudini pozitive fata de scoald).

A fost odata un leu, dar nu mare si feroce, ci mic si pufos. Era un pui de leu. Numele lui era Pasa. Era
rauticios, frumos, iute la minte. Isi dorea foarte mult sa stie toata lumea cét de bun este, astfel incat profesorul
Domnul Girafa sa-1 laude mai des si toate animalele sa se joace cu el.

Dar din anumite motive, visele lui Pasa nu s-au implinit. Oricét a Tncercat puiul de leu, nimic nu a
functionat. De exemplu, la clasa, el a fost intotdeauna primul care a rezolvat problemele. Si-a dorit atat de
mult sa fie primul care raspunde! Dar profesorul a cerut sa taca. Dar lui Pasa 1i era teama ca vor intreba pe
altcineva si nimeni nu va observa cat de destept era. Si puiul de leu a inceput sa se framante pe loc si sa
adulmece, apoi nu l-a mai suportat si a sarit din loc: ,,Ei bine, la ce te gandesti atat de mult timp? Am decis
deja totul! Oh, nenorocitilor!”” Dar dintr-un motiv oarecare nimeni nu era fericit pentru Pasa, dar profesorul
chiar I-a scos pe usa de mai multe ori. Puiul de leu era suparat pe profesor si pe colegii de clasa si s-a gandit:
»sunt doar gelosi pe mine, pentru ca eu sunt cel mai destept si ei sunt niste prajiti prosti!”

Cumva jignit, Pasa mergea, dadea cu piciorul cu pietricele pe drum si si-a vazut brusc iubita. Purcelusa
Dasha a fost incantata si-1 vada pe Pasha si au mers sa se joace Impreund. Un joc a fost asa: trebuia sa arunci
ghinde 1n tinta. Dasha i-a fost mereu dor. Pasa a fost suparat: ,,Ce neindemanatic esti! Lasa-ma sa arunc!”
,.Dar acum e randul meu”, a fost jignit Dasha. ,.iti mai este dor! Mai bine uit3-te cat de inteligent pot si o fac!
a obiectat Paga. Dar Dasha nu a vrut sa se uite si a plecat acasa.

"Este dezgustator!" - pui de leu furios. Si a devenit trist. S-a intors si el acasa. Si drumul trecea prin padure.
Pasa a mers pe potecd, crezand ca nimeni nu I-a inteles... Si deodata s-a impiedicat de un ciot si a cazut. Puiul
de leu a izbucnit in lacrimi, Tngropandu-si fata in iarba. Multa vreme a plans. Si cand s-a linistit si si-a frecat
ochii patati de lacrimi, a vazut ca a venit noaptea si stelele il priveau din cer. Si lui Pasa i s-a parut ca acestea
nu sunt vedete, ci ochii colegilor sai de clasa, porcii lui Dasha, mamele, Domnul Girafa... Ei nu stiu unde a
disparut! Sunt ingrijorati pentru el!

Pasa si-a amintit ca astazi si-a jignit colegii de clasa: nu i-a lasat sa termine sarcina. A jignit-0 pe Dasha:
nu a invatat-o niciodatd cum s arunce corect ghinde. Si-a jignit mama: nu a venit la timp acasa, iar ea 1l
astepta. S-a gandit la toate acestea si a tras urmatoarea concluzie: ,,Toti sunt atét de buni, dar i-am jignit! Deci
nu sunt chiar atat de inteligent. Voi alerga acasa si voi repara totul!”

A fugit acasd, a imbratisat-o pe mama leoaicd, a sarutat-0 si a spus: ,,Jartd-ma, mami. Stiu ca erai
ingrijorat. Voi incerca sa nu mai fac asta.” Mama nu s-a supdrat, dar a hranit Pasa cu o cind delicioasa.

Dimineata puiul de leu a venit in clasa. Toate animalele I-au evitat, nu au vrut sd vorbeasca cu el. Sicand a
inceput lectia, Pasa a rezolvat din nou problema dificila mai intai. Dar acum nu s-a amestecat cu ceilalti, ci si-
aridicat laba blana. Profesorul a fost surprins, 1-a chemat pe Pasa la tabla si i-a dat un cinci, apoi i-a cerut sa-i
ajute pe cei care nu au facut fata sarcinii.

Dupa lectii, Pasa a fugit la Dasha. Si-a cerut scuze pentru grosolania sa ieri si a invatat-o pe Dasha sa joace
ghinde. S-au jucat veseli toata ziua, iar Pasa a cedat mereu iubitei lui.

Cand Pasa avea ziua de nastere, toatd lumea venea sa-l felicite. Niciodatd un pui de leu nu a avut atat de
multi oaspeti! Toti i-au facut cadouri lui Pasha si au vrut sa fie prieteni cu el.

Pasa s-a bucurat si, adormind, s-a gandit: ,,Ce bine e cand altii au grija de tine! Dar este si mai placut sa ai
grija singur de ceilalti!”

Probleme de discutat

—  Laceavisat leul la inceputul basmului? (Pentru ca toata lumea sa observe cat de minunat este el.)

—  De ce a fost atét de fericit la sfarsitul povestii? (Ce frumos este cand altii au grija de tine, cat de
frumos este sa ai grija de altii singur.)

—  Cums-a intamplat ca dorintele lui Pasa s-au schimbat? Ati avut situatii similare?

3. Exercitiul ,, Modelarea emotiei”.

Descriere: Exercitiul se desfasoara in fata unei oglinzi, fatd in fatd, in perechi. Prin
intermediul acestei activitafi copilul capatd abilitati de a recunoaste diverse stiri emotionale
exprimate cu ajutorul mimicii.
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Etapa . In prima parte a exercitiului psihologul propune copiilor si-si exprime prin mimica:
bucuria, tristetea, ura, agresivitatea, bunitatea s.a. In cazul in care elevul intilneste greutiti,
moderatorul aratd exemplul propriu pe care copilul trebuie sa-lI reproduca. Dupa exersare si
dupa convingerea faptului ca toti copiii au obtinut deprinderile necesare, se recurge la etapa a
doua a exercitiului.

Etapa Il. Copilul este plasat in fata oglinzii. Psihologul, cu miinile, ,,modeleazd” pe fata
copilului emotia dorita. El trebuie s-o recunoascd. In rol de modelator poate fi copilul, iar
psihologul cel care trebuie sd numeascd emotia modelata.

Psihologul propune copiilor sa utilizeze aceasta metoda in diverse conditii, indeosebi cind
sunt indispusi. Elevii sunt directionati sa-si modeleze zimbetul si sd se priveasca in oglinda,
astfel dispozitia se va schimba pe loc.

4. Exercitiul ,Ma iubesc pentru...” (sprijin emotional pentru participanti, stime de sine
crescute). Fiecare membru al grupului numeste calitatile pozitive ale caracterului sau, numarul
este determinat de lider (3-5).

5. Exercitiul ,,Ecoul” (dezvoltarea concentrarii atentiei). Moderatorul roaga unul dintre copii
sa vina la tabla. El da ritmul, iar copilul trebuie exact sa repete. Moderatorul bate din palme un
ritm simplu de 2-4 din palme. Ritmurile ar trebui sa fie foarte simple, usor de repetat. Copilul
repetd. Daca nu merge, atunci moderatorul plesneste din nou. Apoi copilul isi cheama asistentul,
strigandu-i numele. Cei doi repeta ritmul propus de moderator. Si asa mai departe pana cand toti
participantii sunt implicati.

6. Ritualul de adio. ,, Hora noastra”

Elevii topdie in cerc si transmit 0 minge mica, mentionand ce le-a placut la sedinta. ,, Astazi
Mi-a placut...".

Sedinta nr.9. Ne intelegem cu colegii

Scop: dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de scoald, dezvoltarea capacitatii de cooperare
ntre copii.

1. Exercitiul ,, Salut amuzant ,,Cu cine ma aseman astazi?”’.

2. Exercitiul ,,Compliment” (cresterea stimei de sine a participantilor). Toti participantii se tin
de maini, moderatorul 1i face un compliment vecinului sau. Vecinul isi exprima recunostinta si il
complimenteaza pe urmatorul.

3. Exercitiul ,,Manusi colorate” (dezvoltarea capacitatii de cooperare intre copii). Doi trebuie
sa joace. Participantii sunt Tmpartiti in perechi. Ei iau un set de creioane.

Copii, 1n fata fiecdruia dintre voi este un desen cu o manusa. Vezi ce sunt care sunt incolore,
fard modele. In fiecare pereche, coniventi unul cu altul cum veti decora aceste manusi. Fiecare
dintre voi 1si va colora propria manusd, dar modelele celor doud manusi ar trebui sa fie frumoase
si la fel.

Timp de rulare - 5 minute. Dupa ce termind munca, gazda cere fiecarei perechi sa ridice
manusile si 11 invita pe baieti sa ia in considerare ce manusi au primit, acordand atentie celor in
care modelele s-au dovedit a fi deosebit de asemanatoare si interesante.

4. Exercitiul ,,Desenati impreuna” (dezvoltarea capacitatii de cooperare intre copii). Copiii
sunt impartiti in perechi. Fiecare pereche are o bucata de hartie. Ambii trebuie sd deseneze
impreund tinandu-va de un creion. Trebuie sa desenati orice imagine impreund, dar in aceasta
imagine trebuie desenate o casa si un copac; ce s mai deseneze copiii decid singuri. In timpul
sarcinii, moderatorul reaminteste participantilor ca trebuie sd lucreze Impreuna si fara certuri. La
terminarea executiei moderatorul intreaba cine ar dori sa arate celorlalti baieti ce este in imagine.
La randul lor, mai multe perechi sunt chemate la tabla, care vorbesc pe scurt despre desenul lor
si il arata grupului.

5. Exercitiul ,,Crede si incearca”.

A fost odata o familie: mama, tata si un baietel. Baiatul a vrut sa fie bun. El a vrut sa invete
bine, dar din anumite motive literele s-au amestecat intre ele, greselile in sine au sarit in cuvinte,
problemele nu au vrut sa fie rezolvate. Poeziile nu au fost memorate. Dar apucatorii 1-au apucat
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de maini, iar gadilatorii i-au gadilat picioarele, iar baiatul a inceput sa se invarteasca si sa se
invarteascd. Si apoi cddea brusc de pe scaun intentionat, striga ceva cu voce tare cand toata
lumea statea linistita.

Baiatul isi dorea foarte mult sa invete bine, dar din cand in cand i se faceau observatii si
aprecieri negative. Mama era suparata, profesorul era suparat. Si cat de suparat era el!

»De ce sunt eu asa? De ce nu pot primi nimic? Rusine! Foarte rusine! Vreau sa invat bine!” -
s-a gandit baiatul in timpul cinei, si acasa, si pe strada, si in autobuz, si in pat Tnainte de culcare.
Baiatul era atat de supdrat incat studia din ce in ce mai rau. Au fost din ce in ce mai multe
greseli. Profesorul lui in mod constant 1-a certat: ,,Nu am mai avut timp... Nu I-am mai invitat...”
Si mama chiar s-a Tmbolnavit.

,Ce om nefericit sunt”, gandi baiatul intr-o seara, intins pe canapea. M-am gandit si m-am
gandit si am adormit. Si a avut un vis. Si intr-un vis, el a crescut deja, a devenit un barbat inalt si
frumos. Se aseaza la masa, citeste rapid carti groase si scrie el insusi o carte groasd si chiar
rezolva unele probleme complexe pe un computer. Si un bdietel vine la el si il intreaba:
,,Unchiule, cum ai crescut atat de destept: scrii atat de frumos, rezolvi probleme complexe?
Probabil ca esti singur la scoala

,Cinci” studiat? Si el raspunde: ,,Ce esti, puiule! La scoald aveam doi si trei. am scris prost.
Dar am crezut ca intr-o zi voi reusi. Principalul lucru este sa crezi si sa incerci.

,»Crede si incearcd”, a soptit baiatul, trezindu-se. Crede si incearca!

Credeti ca totul se va rezolva! Incearca s nu fii prea suparat daci totul nu merge deodati!
Baiatul a sarit de trei ori pe piciorul drept, o data pe stanga si din nou pe ambele deodata si a
alergat sa-si povesteasca visul mamei sale. ,,Acum stiu ca cu sigurantd voi reusi! Voi incerca
foarte mult!”

6. Ritualul de adio. ,, Hora noastra"

Elevii topaie in cerc si transmit o minge mica, mentionand ce le-a placut la sedinta. ,, Astazi
Mmi-a placut...".
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Anexa 2.
Program de facilitare a adaptarii scolare pentru elevii de clasa a cincea

Sedinta nr.1
Scop: crearea mediului favorabil Tn grup, stabilirea regulilor pentru un lucru productiv.
1. Cunostintd a membrilor grupului, stabilirea regulilor de comportament in cadrul
programului.

Salutare, prezentarea trainerului, aducerea la cunostinta a scopurilor si a obiectivelor.
Regulile de comportament in cadrul programului:

- Implicare, participare activa in activitati;

- Responsabilitate, rezultatul depinde de implicarea personala;

- Confidentialitate, nedivulgarea informatiilor expuse in cadrul activitétilor;

- Se discutd cazuri concrete aici §i acum;

- Feedback constructiv, in forma pozitiva;

- Fiecare parere are dreptul sa fie, nu sunt pareri rele sau bune
Se propune discutie libera referitor la reguli:

1. Implicare, responsabilitate. Fiecare participant este responsabil pentru mersul
lucrurilor. Aceastd reguld presupune ca eficienta efortului depus depinde de implicarea
personala, la fel se lucreaza nu doar pentru interesele personale, dar si a altor persoane din
grup, deoarece ajutorul oferit altuia, este o posibilitate de a te cunoaste pe tine insuti,

2. Participare constantd. Regula presupune participare activd pe tot parcursul
activitatilor;
3. Grup inchis. Regula presupune ca tot ce se Intdmpla in grup nu trebuie scos in

afard. Daca se Intdmpla sa se discute ceva 1n afara grupului trebuie sd fie adus pentru
discutie in grup;

4. Sinceritate si deschidere. Regula presupune autenticitate, sa se vorbeasca la ce
gandeste si sd se exprime emotiile. Evident ca in viata cotidiana nu se reuseste exprimarea
libera a gandurilor si a emotiilor, dar nici nu e obligatoriu sa o faca, asa cum sinceritatea si
deschiderea totala nu e o norma sociala;

o. Regula ,,Stop”. Membrul grupului care nu doreste sa raspunda la o intrebare sau
sa se implice Intr-o activitate are dreptul sa zica ,,Stop” si sa se retragd din activitate. Dar e
important sd se faca doar in cazuri extreme, deoarece absenta la activitati limiteaza procesul
de autocunoastere si minimizeaza eficienta efortului depus.

Pe parcursul discutiilor regulilor de grup, este bine sa fie o atmosfera placuta si de incredere, dar
in acelasi timp putin provocatoare, pentru a face conditii de implicare activa in discutie,
accelerand dinamica grupului, pentru a provoca implicarea activa a fiecdrui membru al grupului
n proces. In cursul discutiilor regulilor in grup e important sa fie feedback din partea
participantilor, pe cat de bine inteleg regulile si pe cat de acceptabile sunt acestea, cum 11
afecteaza si de ce. La finele discutiei regulilor in grup ar fi bine ca fiecare participat sa se expuna
cu privire la acceptarea regulilor si sd-si exprime acordul de a le urma.

Exercitiul ,, Bulgare de zapada”

Scop: crearea atitudinii prietenoase in echipa, eliberarea incordarii emotionale.

Participantii stau in cerc, primul participant isi zice numele, al doilea repeta numele primului si
isi zice pe al sau, al treilea repeta numele precedentilor si 1l zice pe al sau, asa procedeaza toti
participatii. Incheie actiunea primul participant, numind numele membrilor grupului, dupi care
participantii se iau de mana si pronunta fraza ,,Ce bine cd suntem impreuna azi, aici”.

E un exercitiu-ritual la inceputul fiecarei Intalniri, inovatia fiind ca la fiecare intalnire sa se
vorbeasca despre o calitate a sa, sau o stare pe care o traieste.

Exercitiul ,, Confuzie”.

Scop: emancipare, mentinerea unitatii in grup.
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La o retragere la sort se alege o persoand care iese din camerd. Restul participantilor se iau de

maini formand un cerc. Fara sa dea drumul la mani, participantii fac un nod confuz. Intra

persoana iesitd din camera si are drept scop sd deznoade nodul format fard sa faca ruptura n lant.
Exercitiul ,, Patru colturi-patru decizii”.

Scop: dezvoltarea abilitétii de interactiune in timp limitat. Pentru activitate e nevoie de patru foi

format A3 si lipici. Pe patru pereti ai camerei se fixeaza coliile de hartie pe care se scriu

denumiri de culori (rosu, albastru, verde, galben).

Membrii grupului se pozitioneaza in mijlocul salii participantilor li se anunta ca in cadrul jocului

el pot sa se cunoascd mai bune. Pentru inceput participantii se misca prin sala, in alegerea culorii

preferate, mai tarziu fiecare se apropie de coala de hartie cu culoarea preferata. Fiecare membru

al grupului nou format 1si impartaseste parerea de ce 1i place culoarea aleasd. Participantii trebuie

sa memorizeze pe fiecare membru din grupul format.

In a doua rundi pe coliile de hartie sunt scrise cele patru anotimpuri.

In a patra runda pe coliile de hartie sunt inscrise denumiri de instrumente.

E important ca de fiecare datd sa memorizeze membrii grupurilor din care a facut parte.

Discutie pe marginea jocului: care din participanti se vedeau cel mai des in cadrul grupurilor? Cu

care persoane s-au intalnit cel mai rar sau nu s-au intalnit niciodata? Ce au aflat nou despre

colegii sdi? La care etapa le era cel mai greu s ia decizie?

Ritualul de finalizare a activitatilor.

Scop: dezvoltarea abilitatilor de reflexie, de face concluzii privitor la timpul petrecut. Ce a

placut, interesant. ,,Vreau sa 1i multumesc lui...” se enuntd persoana cérei se doreste sa i se aduca

multumire si se argumenteaza alegerea.

Sedinta nr.2

Scop: dezvoltarea reflexiei.
Ritualul Tnceputului de activitati.
Exercitiul_,, Atomii”
Scop: eliberarea de incordarea emotionald, crearea unui mediu prietenos.
Participantii ,,Atomii” se misca liber prin sald, cAnd moderatorul da un semn ,,atomii” se unesc in
,molecule” a cate doua, trei, patru persoane, ca in final sa faca un cerc intreg grupul.
Exercitiul ,,Ce are in comun”.
Scop: dezvoltarea interactiunii si a perceptiei pozitive reciproce.
Participantii se unesc in perechi si identificd anumite calitdti care le au in comun. Apoi perechile
se unesc n grupe céte patru, etc.
Exercitiul ,, Prima impresie”.
Scop: diagnostica calitatilor personale, extinderea abilitatilor de intelegere reciproca.
In cadrul formativ participantii au ocazia si afle ce impresie lasa ei la prima vedere. Fiecare
participant are un caiet de note, cu care face schimb c u alti participanti. In ticere isi scriu
impresiile despre persoana de la care a primit caietul de note. Dupa ce au fost completate de
fiecare participant, caietele de note revin la stdpanul acestora. Trainerul organizeaza trecerea de
la o persoand la alta si controleazd ca activitatea sa se petreaca corect. Exercitiul se petrece in
tacere. Participantilor li se explicd cd descrierea nu trebuie sd fie nici lunga, nici scurtd. Prima
parere se formeaza in primele 10 secunde, nu e cazul sa se gandeasca mult ce e de scris.
Sunt doua reguli de urmat:

1. A nu se uita in caietul propriu pana la finalitatea exercitiului;

2. Trecerea la altd persoana e exclus la comanda trainerului.
Ritualul de finalizare a activitatilor: totalizare. ,,Vreau sa i multumesc lui...” se enuntd persoana
carei se doreste sd 1 se aduca multumire si se argumenteaza alegerea.

Sedinta nr.3
Scop: dezvoltarea nivelului de incredere interpersonale.
Ritualul inceputului de activitati.
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Jocul de incalzire ,, Prinde castronul”

Scop: eliminarea Incordarii emotionale. Participantii pozitionati in forma de cerc, imita aruncarea
obiectelor. Aruncind, persoana pronunta numele persoanei cérei 11 aruncd si denumeste obiectul.
Persoana care ,,prinde” obiectul isi adapteaza pozitia corpului conform obiectului pe care trebuie
sa-1 primeascd. Un motdnel este prins n mod diferit decat un sarpe.

Exercitiul ,,Stinca”

Scop: dezvoltarea increderii, element de diagnosticare pentru specialist.

Un participant e alpinist. Restul participantilor formeaza un rand imitand o stanca. Primul
participant trebuie sa ,,urce” stanca, odata ajuns in ,,varful stancii” el ia locul alaturi de alt
participant facand parte din ,,stdnca”, urmatorul participant incepe ,,urcusul”.

Exercitiul ,, Siguranta caderii”.

Scop: dezvoltarea increderii, identificarea fricilor in relatii.

Se lucreaza in echipa, pe rand cu fiecare participant. Stand cu spatele spre partenerul sau,
participantul trebuie sd-i cada 1n brate. Se efectueaza cu fiecare persoana in parte. La finisare
participantii se asaza in cerc si raspund la intrebarile trainerului: ce iti era mai usor: sa cazi sau sa
prinzi? Ce sentimente aveai la acel moment? Sunt momente in viata, cand traiesti asemenea
emotii?

Exercitiul ,, Orbul si indrumatorul”.

Scop: dezvoltarea increderii, identificarea fricilor in relatii.

Se lucreaza in perechi. Participantii trag la sorti cine ce rol o sa aiba: orb sau indrumator.
,Orbului” 1 se leagd ochii cu un batic. Exercitiul constd in faptul ca indrumatorul trebuie sa il
faca cunoscut pe ,,Orb” cu lumea inconjuratoare. Exercitiul dureaza 5-7 minute, dupa care
participantii se schimba cu locurile. La final se pune in discutie: in care din roluri era mai
confortabil? Care sunt starile si emotiile aparute in cadrul exercitiului?

Ritualul de finalizare a activitatilor.

Sedinta nr.4
Scop: dezvoltarea identificérii emotiilor proprii, precum si a celor din jur.
Ritualul Tnceputului de activitati.
Jocul de incalzire ,, Patru elemente ale naturii”
Scop: dezvoltarea atentiei legata de analizatorul auditiv si aparatul locomotor.
Participantii stau in cerc. Trainerul zice ca daca pronuntd cuvantul ,,pdmant, participantii dau
mainile in jos, la cuvantul ,,apa” maniile sunt intinse Tnainte, la cuvantul ,,aer” mainile sunt
ridicate in sus, la cuvantul ,,foc”, sa dea din coate. Cine Incurcd miscarile iese din joc.
Exercitiul ,, Dispozitia mea de azi”.
Scop: recunoasterea propriilor emotii, precum si a celor din jur. Rechizite: cartonase colorate.
Fiecare participant ridicd un card cu culoarea care exprima emotia. Lamurind de ce a ridicat
anume acest card.
Instructie: prezentati dispozitia voastrd prin cardul cu culoarea care o reprezinta.
Urmeaza o discutie despre importanta exprimarii propriei emotii, importanta de a le controla, de
a le intelege emotiile celor din jur.
Jocul ,, Emotiile”
Scop: dezvoltarea abilitdtilor de a percepe emotiile altei persoanei din discutia cu acesta.
Rechizite: set a cate 6 carti de joc, cu ilustratii care exprima diverse emotii in mimica, mese de
joc la care sed jucatorii.
Mersul jocului depinde de alegerea trainerului.
O varianta consta In faptul ca fiecare participant identifica:
a) emotia, care va fi traitd de majoritatea/minoritatea participantilor intr-o conditie
oarecare,
b) persoana care ar avea emotie similara intr-o conditie oarecare;
In dependenta pe cat de bine participantul face fata jocului, el primeste baluri. Castiga persoana,
care acumuleaza maximum numar de baluri, primind titlul de cel mai ,,Empatic jucétor”.
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In cadrul jocului fiecare participant primeste cate un set de carduri. Trainerul face o instructiune
cu lamuririi, care card si ce emotie este reprezentata grafic.
Se trece la tura de testare. Trainerul expune cazurile in care cade fiecare din participanti, spre
exemplu: ,,pentru examen ati primit balul 5++”. Fiecare participant selecteaza cardul cu emotia
pe care o traieste, punand-o cu fata in jos. Apoi fiecare participant trage la sort elementul care
corespunde ,,similar” sau ,,nesimilar” numind persoana care presupune ca are un card similar sau
nu, In dependenta de caz. Cardurile se deschid doar dupa ce toti au trecut procesul. Persoana care
a presupus corect emotia primeste plus un bal, persoana care greseste minus un bal. Dupa care se
ia un alt caz.
In cadrul jocului se urmeazi urmitoarele reguli:

- Este interzis sa arati cartile proprii sau sa dai de Inteles alegerea ta;

- Daca persoana enuntd ca toti jucatorii au ales acelasi card si enuntul lui e adeverit, ea

primeste +5 baluri, daca a gresit -5 baluri.

La inceputul jocului trainerul pe langa reguli lamureste esenta emotiilor si aspectul psihologic al
acestora. Coordonatorul participa la discutii, provocand participantii la analiza propriilor trairi. O
deosebita atentie se ofera participantilor care deseori fac miscarea ,,totul sau nimic”, deoarece
aceasta vorbeste despre faptul cd persoana nu este implicata in proces sau joaca la emotii. Este
extrem de important s se vorbeasca despre faptul cd nu sunt reactii bune sau rele, ele trebuie sa
fie constientizate, acceptate ca atare si sa fie aduse la aspectul adaptiv.
Ritualul de finalizare a activitatilor.

Sedinta nr.5

Scop: dezvoltarea strategiilor constructive in caz de conflict.
Ritualul inceputului de activitati.
Exercitiul ,, Chelner, in supa mea e o musca!”
Scop: strategii de rezolvare 1n situatii de conflict.
E un exercitiu cu joc de roluri. Participantilor li se oferd posibilitatea sa participe la o situatie de
conflict care s-a petrecut la un restaurant renumit din oras. Doua persoane se pun pe pozitia sa fie
vazuti de restul grupului.
Primul personaj. Dumneavoastra calatoriti prin tard. Azi, ospatand Intr-un restaurant scump, ati
observat in supa ceva ce semana cu o musca. V-ati adresat chelnerului sa rezolve problema, la
care el a reprosat cd nu e vorba de musca, ci de un ingredient oarecare. Nefiind satisfacut de
abordarea chelnerului ati rugat sd vina managerul, care s-a si apropiat in curand.
Al doilea personaj. Dumneavoastra sunteti managerul unui restaurant cu renume. Azi aveti parte
de un client, un nou chelner i-a adus o supa. Au aparut pretentii si chelnerul v-a zis ca clientul
doreste sa vorbeascad cu dumneavoastra.
Asa dar, va apropiati de masa cu pricina.
In grup se face o analizi a situatiei, primii se expun participantii care au jucat rolurile: S-a plans
oare clientul? A abandonat comanda? A refuzat sd achite supa?

- A inteles oare managerul in ce constd problema? A incercat s ii asculte pe ambii? Si-a

exprimat parerea de rau?
- Au reusit oare sd se expund ambele parti, sd inteleagd cum stau lucrurile si sa Incerce sa
ajunga la un compromis amiabil?

- Ar fi putut oare clientul sa 1si expuna cererea clar si respectuos?
Jocul de rol la fel poate sa fie folosit si ca presupunerea exprimadrii diversitatii culturale. Spre
exemplu cum ar reactiona un barbat si o femeie.
La final se specifica ca nu sunt finalitati corecte sau gresite, jocul e propus pentru discutia a
diverse solutionari a conflictelor, dezvoltarea gandirii critice.
Joc de rol ,, Un conflict ce a avut sa fie”
Scop: a intdri experienta achizitionatd pe parcursul activitatilor.
Fiecare dintre participanti relateaza despre un conflict in care a fost antrenat sau la care a fost
martor. Istoria relatata se pune in scend cu participarea celor prezenti. Vorbitorul poate sa fie nu
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doar scenarist, dar si regizorul care propune diverse variante de solutionari. Exista doar o
conditie obligatorie, toate inscendrile trebuie sd aibd un final benefic, cu compromis.
Ritualul de finalizare a activitatilor.

Sedinta nr.6
Scop: dezvoltarea abilitatilor nonverbale.
Ritualul Tnceputului de activitati.
Jocul de incalzire ,, Menajerie”
Scop: dezvoltarea atentiei, incdlzirea grupului.
Fiecare participant primeste cate un card pe care este desenat un animal, 1n set sunt desenate
doud animale de acelasi fel. La semnalul trainerului, in ticere, folosind doar gesturile si mimica
fiecare trebuie sa-si gaseasca perechea.
Exercitiul ,, Distanta confortabila”
Scop: constientizarea distantei optime pentru identificarea zonei de confort.
Un participant sta Tn mijlocul cercului format de restul participantilor. Fiecare participant se
apropie de cel din mijloc pana acela sa il opreasca. La sfarsit se duce discutie despre faptul cum
s-au simtit atat acel din mijlocul cercului, cat si cei care se apropiau.
Jocul ,, Prin oglinda”
Scop: formarea abilitdtilor de comunicare neverbala.
Un participant scrie un text, si il transmite prin intermediul mimicii si a gesturilor, restul grupului
presupun ce e scris in text.
Nivelul de coincidenta intre textul scris si cel inteles indica abilitatea de a crea noi contacte.
Ritualul de finalizare a activitatilor.

Sedinta nr.7

Scop: constientizarea stérii de demnitate

Ritualul Tnceputului de activitati.

Exercitiul ,,a lauda — inseamna’”, ,,a certa — inseamna”

Scop: a dezvilui ce simte persoana cand e ldudata si cand e certatd. Constientizarea starii de
demnitate.

Participantii arunca mingea unul altuia. Pentru inceput unul din participanti lamureste ce
inseamna pentru el ,,a fi certat, a fi criticat”, aruncand apoi mingea cuiva din participanti, care se
da cu parerea ce ar fi simtit daca ar fi certat sau criticat.

La urmatoarea etapa la fiecare pasare se spun cuvinte de lauda, incurajare. Dupa care fiecare prin
mimica si gesturi exprima ce simte cand este laudat, incurajat.

La a treia etapa fiecare se da cu parerea ce inseamna pentru el a fi certat si a fi incurajat. Se pune
accent pe faptul cum simtim personal faptul ca suntem certati si 1dudati. Se pune in discutie cum
reactioneaza fiecare cand este certat sau laudat. Ce trebuie sa facem ca sd simtim stima de sine.
Jocul ,,Schimb convenabil”

Scop: autodeterminarea demnitatii

Trainerul vorbeste despre faptul ca oamenii nu constientizeaza propriile calitdti. Unii au tentatia
sa preamdreasca si altii sd diminueze propriile calitdti. Participantilor 1i se ofera cite sapte carduri
pe care fiecare isi scriu calitdtile sale forte. Se porneste targul, in care fiecare poate face schimb
cu cardurile pe care sunt scrise calitatile pe care le crede bune. Schimbul este efectuat cand ambii
participanti sunt satisfacuti de procedura efectuata. La finele targurilor, se pune in discutie cine,
cat pe ce a schimbat, cineva a schimbat total cardurile sale. Se pune in discutie cine a castigat si
cine a pierdut, de ce?

Exercitiul ,, Publicitate”

Scop: de a evidentia calitdtile demne a unei persoane.

Dupa un mic discurs despre ce este o publicitate participantilor li se propune sa creeze un mic
spot publicitar despre persoana care ii cade in urma tragerii la sort. In acest spot e necesar si fie
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facute vizibile calitatile cere i1 exprimd demnitatea persoanei. La finisare fiecare prezintad spotul
publicitar, ceilalti participanti ar trebui sa ghiceasca despre cine este vorba.
Ritualul de finalizare a activitatilor.

Sedinta nr.8
Scop: dezvoltarea autoreglarii emotionale
Ritualul Tnceputului de activitati.
Inainte de a purcede la exercitii specialistul aduce la discutie importanta controlului emotiilor si
face fata provocarilor ce pot sa scoata persoana din echilibru. Se discuta care ar fi mecanismele
de protectie si de stapanire a emotiilor.
Exercitiul Incercarea”
Scop: dezvoltarea autoreglarii emotionale
In centrul cercului de participanti se asazi un scaun pe care se asaza pe rand participantii. Cei din
cerc 11 spun vorbe neplacute. Scopul celui de pe scaun sa nu reactioneze nicidecum. La dezbateri
se discutd cum te simti cand trebuie sa taci cand ti se vorbesc vorbe urate? Care din cuvinte te
afectau cel mai mult? De ce? Ce te ajuta sa te mentii sa nu raspunzi?
Dupa acest exercitiu e binevenita o activitate activa cu ton umoristic.
Exercitiul ,, Viceversa™”
Scop: identificarea resurselor de autoreglare emotionala
Trainerul cheama in fata un participant pe care il pune o intrebare neplacuta, la care participantul
trebuie sa gaseasca motive de ce nu ar trebui sd-1 supere situatia in care se afla. Dupa care el
pregateste o situatie neplacutd urmatorului participant. la sfarsit se discutd cum s-a simtit
persoana cand era pus 1n situatia neplacuta si ce trebuit sd faca pentru a face fatd provocarii si sa
gaseasca contraargumente.
Exercitiul ,,urcand pe curcubeu”
Scop: exersarea relaxarii (exercitii respiratorii)
Trainerul vorbeste despre importanta de autocontrol, dar sunt momente 1n care este imposibil sa
te stapanesti, in asa caz sunt binevenite exercitii respiratorii.
Participantii inchid ochii, se concentreazd asupra respiratiei, la inspirare isi imagineaza ca urca
pe curcubeu si la expirare aluneca de pe el.
Un alt exercitiu este sa inchida ochii si sa se concentreze la locurile in corp unde simt incordare
si sd Incerce sa ,,linisteasca” acele parti care sunt incordate.
Un alt exercitiu respirator este numdratoarea pana la sapte in timpul inspirarii, si numararea pana
la opt in timpul expirarii.
Ritualul de finalizare a activitatilor.

Sedinta nr.9
Scop: identificarea resurselor pentru automotivare
Ritualul Tnceputului de activitati.
Exercitiul ,, Sfat de la sine”
Scop: dezvoltarea automotivarii.
Trainerul propune participantilor sd enunte un caz din viatd in care ei se aflau ne increzuti in
sine. Sa isi aduca aminte unde, cum s-a intamplat, ce au simtit la acel moment. Cand sunt gata
trainerul propune participantilor sa isi imagineze ca apare in fatd aceeasi persoana, doar cd e mai
matur cu 20 de ani. Care ar fi cuvintele de motivatie, de incurajare cu care ar fi venit acea
persoand, cum a trecut el peste ani acea situatie teribila. Dupa ce fiecare isi gdndeste propria
istorie, se pune la discutie cele trdite. Care sunt emotiile auzind discursul motivational? Cum e sa
se vada pe sine insusi ca persoand de succes in viitor?
Exercitiul ,, Flamingo Roz”
Scop: dezvoltarea abilitdtii de auto sustinere.
Trainerul propune participantilor sa isi fie sie insusi terapeuti, pentru asta ei vor trebui sa fie
autorii propriei povesti. Fiecare participant identifica o fricd pe care o are si sa vina cu o
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istorioara scurtd 1n care eroul principal reuseste sd invingd acea frica. Dupa care se discuta
despre trdirile pe care le are vazandu-se biruitor. Odatd ce cineva din participanti se regdseste in
acea istorioara trebuie sa zica ,,Flamingo roz” si sa istoriseasca cum l-a incurajat istoria relatata.
Ritualul de finalizare a activitatilor.

Sedinta nr.10
Scop: cresterea nivelului stimei de sine
Ritualul inceputului de activitati.
Exercitiul ,, Pe ce treapta sunt eu?”
Scop: suport participantilor sa isi cunoasca nivelul stimei de sine.
Participatilor li se distribuie fiu de hartie pe care sunt desenate 10 trepte, fiecare se deseneaza pe
ce treaptd de vede. La final trainerul le enunta cheia testului: cei ce s-au desenat pe treptele 1-4
au nivel de stima de sine scazut; treptele 5-7 — nivel adecvat, 8-10 stima de sine ridicata.
Exercisiul ,,Eureal”, ,, Eu ideal”
Scop: crearea conditiilor pentru autoaprecierii stimei de sine
Participantilor li se ofera cate doud foi de hartie si cate un creion. Pe o foaie de hartie ei se
ilustreaza ,,Eul real”, pe alta foaie ,,Eul ideal”. Pentru aceasta activitate se oferd 10-15 minute,
dupa care se discuta trairile in procesul desenului. Cand va simteati mai incordat: cand va
desenati cel real sau cel ideal? Cum credeti ce ar fi trebuit sa se intdmple ca aceste doua stari sa
se integreze?
Exercitiul ,, Calitate”
Scop: dezvoltarea abilitatii dezvoltarii stimei de sine.
Fiecare participat enunta 10 calitati personale pozitive si 10 negative, dupa care sa le aranjeze. E
important sa se ia aminte la primele si la ultimele calitati.
Ritualul de finalizare a activitatilor.

Sedinta nr.11

Scopul sedintei: invatarea deprinderilor de autoreglare psihicd si relaxare, constientizarea
influentei voluntare asupra propriei dispozitii.

Materiale necesare: Coli mari de hértie, rechizite pentru colorat, foi A 4.

Timpul de lucru: 60 minute

Exercitiul Ritualul salutului
Scopul: crearea atmosferei pozitive si libere de lucru.
Timp: 5 minute
Pe cerc copiii transmit un ,,obiect imaginar’ (este exprimat prin gesturi, mimica, migcari) care este legat
de viata scolard (aratatorul, buretele, creta, cartea, caietul catalogul, etc.). Un copil aratd o miscare,
celalalt o repeta cand cercul se incheie copiii ghicesc obiectul.

Exercitiul ,,Ghiceste emotia”.
Scopul: dezvoltarea abilitatilor de exprimare a emotiilor si de intelegere altor persoane.
Timp: 10 minute.
Fiecare participant primeste o fisa pe care scrie denumirea unei emotii. Sarcina va consta in a spune
unui dintre colegi de grup ceva, asa incat sa fie exprimata emotia de pe fisd dar fara a o numi. Celalalt
participant va trebuie si ghiceasca ce emotie a fost exprimata. In caz de necesitate, se poate apela la
ajutorul Intregului grup. La finele activitatii practice se initiaza o discutie, preadolescentii vor raspunde
la urmétoarele intrebari: ,,V-a fost usor sau dificil sa ghiciti emotiile prezentate? De ce?”, ,.in viata
reald, cat de des sunteti 1n situatia asta?”.
Discutarea temei pentru acasa. Timp necesar: 5 minute.

Exercitiul ,,Culoarea dispozifiei”.
Scopul: actualizarea factorilor ce influenteaza dispozitia oamenilor; dezvoltarea influentei voluntare
asupra propriei dispozitii.
Timp: 20 minute.
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Preadolescentilor li se propune sa deseneze pe o coald de hartie comuna dispozitia sa de moment,
folosind creioane, carioca, acuarela. La final psihologul intreaba care-i dispozitia la moment a
intregului grup (nuantele deschise si vii reprezintd dispozifia inaltd, bund). Atunci formatorul le
propune sa- si aminteasca situatii cand dispozitia nu a fost prea buna. Vorbesc doritorii, exemplificand
Cu cazuri reale. Pe rand fiecarui copil 1 se transmite o foaie pe care respectivul alege culoarea
corespunzatoare dispozitii sale cand:
— trebuie sa faci ceva ce tie nu-ti place;
— cineva ifi arata neajunsurile;
— cineva te acuza pe nedrept;
— cineva nu si-a {inut promisiune data;
primesti o nota mai joasa decat ai presupus;
Psihologul le lipeste pe tabla si le propune sa discute: ,,Ce-1 aceasta dispozitie?”” Copii raspund
pe rand: ,,Dispozitia e ...”. Ulterior se discutd de ce depinde dispozitia noastra evidentiind
factorii ce o influenteaza.
Exercitiul ,,Covorul-avion”.
Scopul: invatarea deprinderilor de autoreglare psihica si relaxare.
Timp: 10 minute.
Psihologul propune participantilor sa se relaxeze, sd inchidd ochii si sd indeplineasca cu
strictete indicatiile sale: ,,Imaginati-vd ca aveti un covor-avion magic. De ce culoare este?
Este de o culoare sau are si desene? Este un covor mare sau mic? Cum este el la atingere?
Moale, fin sau ghimpos? Din ce material este confectionat? Asezati-va pe covorul- avion si
ridicati-va 1n aer. Va simtiti bine si sigur. Covorul gingas, va sustine si va duce acolo unde
doriti. Ridicati-va deasupra orasului. Zburati deasupra padurilor, raurilor si dealurilor. Dintr-o
data vedeti un loc spectaculos, confortabil si atractiv. Coborati-va cu covorul in acest loc. Ce
vedeti acolo? Ce va inconjoara? Aici este va simtiti foarte linistit si sigur. Radmaneti aici atat
timp cat doriti. Apoi asezati-va din nou pe covorul-avion si intoarceti-va inapoi in aceasta
incapere. Senzatia de liniste, si sigurantd obtinute in timpul zborului rdméan cu voi”.
(Instructiunea se citeste calm si rar ca copiii si reuseasca si-si imagineze situatiile). In final
participantii discutd experienta traita. Se recomanda desenarea locului gasit.
Exercitiul ,,Sculpturi din corpuri umane".
Scopul: focalizarea atentiei asupra propriului corp; constientizarea conexiunilor dintre unele
reactii fiziologice si trairea anumitor stari psihologice.
Timp: 5 minute.
Copiii se plimba in spatiul camerei. La semnalul terapeutului, ei trebuie sd se opreasca din
mers §i sd realizeze din corpul lor o statuie. Apar astfel in camerd 12 ,,statui umane" care au
sarcina de a-si orienta atentia spre sine pentru a-si observa reactiile fiziologice si trairile,
gandurile. Pe rand, fiecare statuie ,,capata darul vorbirii" si verbali- zeaza starea ei interioara.
Ritualul de finalizare a activitatilor
Copiii sunt rugati sa raspunda la Tntrebarea ,,Ce le-a fost interesant, important, ce le-a placut
la sedinta?”
Tema pentru acasd: Observari asupra cum se exprima oamenii din jurul lor. Cand se
exprimd direct si precis? Cand este indirect si complicat? Cand sunt agresivi si cand sunt
pasivi? Cum se manifesta agresivitatea si pasivitatea?

Sedinta nr. 12

Scopul sedintei: diminuarea agresivitatii din comunicare; dezvoltarea asertivitati,
recunoasterea emotiilor altor persoane, autocontrolul emotional.

Materiale necesare: foi, fise, markere, pix.

Timpul de lucru: 60 minute

Exercitiul Ritualul salutului ,,inghetatii”.
Scopul: crearea atmosferei de lucru; dispozitiei pozitive; dezvoltarea deprinderilor de
autocontrol emotional.
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Timp: 10 minute.
Toti participantii se Impart in 2 grupe (fiecare cu ochii inchisi isi alege un grup). Se formeaza
doui cercuri, unul interior si altul exterior. In cercul interior stau ,,inghetatii”. Ei trebuie si nu
reactioneze la incercarea celorlalti de a-i face sa rada. ,,inghetatii” trebuie sa reziste un minut.
Apoi rolurile se schimba. O conditie importanta ce trebuie respectatd: nimeni nu are dreptul sa
se atingd de ,,inghetati”. Manifestarea agresivitatii se pedepseste conform regulilor stabilite
initial.

Exercitiul Exprimarea prin migcare ,,Plimbarea prin padurea de poveste”.
Scopul: destinderea emotiilor agresive.
Timp: 10 minute.
Copiii Tsi imagineaza ca se plimba printr-o padure de poveste. In aceasta plimbare copiii se transforma
in diferite animale agresive (caini, tigri, lei, ursi, lupi, etc.)

Exercitiul Discutarea notiunii de ,,agresivitate”.
Scopul: crearea propriu sens a termenului de,,agresivitate”; analizarea aspectul pozitiv si negativ al
agresivitatii.
Timp: 15 minute. Psihologul i intreaba pe preadolescenti: ,,Ce asocieri va trezeste acest cuvant?, ,,.De
ce omul are nevoie de agresivitate? Cu ce ea ne complicd viata?”.
Deseori copii pasivi si izolati nu pot determina aspectul pozitiv agresivitatii. Este important de
a ajuta copiii sd formuleze ideea ca furia este necesara omului pentru aparare. Aceasta fiind un
izvor important al energiei vietii.

Discutarea temei pentru acasa. Timp necesar: 5 minute

Exercitiul Conversatia ,,Ce situatii scolare iti trezesc furie i rautate?”
Scopul: constientizarea propriei experientei; primirea suportului de la cei din jur (nu numai eu
sunt asa).
Timp: 5 minute.
Copii pe cerc raspund la intrebare. Se pune accentul pe descrierea situatiilor concrete si nu pe
,»propozitii generale”.

Exercitiul ,,Cum ne ajuta si ne incurca emotiile?”.
Scopul: intelegerea faptului ca emotiile ne pot ajuta sa avem relatii pozitive.
Timp: 10 minute.
Se formeazd grupuri mici si fiecarui grup o se repartizeaza cate o emotie: bucurie, rusine,
furie, frica, plictiseald, recunostintd. Participantilor 1i se propune sd noteze pe foi in doud
coloane cum i ajuti si cum i impiedica emotia respectivi. In continuare grupurile sa prezinte
celorlalti rezultatele muncii lor. Se poate propune elevilor sa de exemple de situatii concrete
din viata pentru a ilustra cele prezentate. Se initiazd 0 discutie la finele activitatii. Se
formuleaza urmatoarele intrebari: ,,Ce ati invatat din acest exercitiu?”, ,, Cum v-ati simtit pe
parcurs?”, ,,V-a fost dificil sau usor sa realizati sarcina? De ce?”
Activitatea 6. Ritualul incheierii.
Scopul: asimilarea experientei; iesirea din activitate.
Timp: 5 minute.
Toti copiii se iau de maini si pe rand soptesc unul altuia cate un compliment.

Tema pentru acasa: compunere pe tema: ,,Urmarile negative ale agresivitatii”.
Ritualul de finalizare a activitatilor.
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Anexa 3.
Program psihologic de adaptare scolari eficienta la adolescenti

Scopul programului:
Obiective:

1. Autocunosterea si dezvoltarea autocontrolului Tn perioada de trecere la ciclul liceal,

2. Constientizarea si exprimarea emotilor si sentimentelor in legaturd cu activitatea de
invatare la nivelul liceal;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare in grup;
Recunoasterea emotiilor celor din jur si dezvoltarea empatiei;
Cresterea respectului de sine si diminuarea manifestarilor pasive In comunicare;
Spargerea blocajelor emotionale si de relationare in grup;
Dezvoltarea comportamentului asertiv in comunicare;
Exprimarea valorilor interne si externe.

NG~ W

Sedinta 1.

Scop: cunoasterea membrilor grupului, adoptarea regulilor grupului.

1. Exercitiu de auto-prezentare (15 minute). Exercitiul se realizeaza intr-un cerc.
Participantii sunt invitati, la randul lor, sd informeze membrii rdmasi ai grupului urméatoarele
informatii despre ei insisi:

- Nume;

- hobby-uri; sunt cele doua cele mai bune trasaturi ale personajului tau.

Si, de asemenea, sa povesteasca un episod interesant sau un eveniment memorabil din
viata ta.

Facilitatorul si membrii echipei pot pune intrebari.

Cunostinta cu regulile grupului de instruire (5 minute)

1. Regula ,,aici si acum”: principalul lucru este acum ce se intdmpla acum, ce sentimente
traieste fiecare dintre participanti Tn acest moment, deoarece numai prin experiente reale, prin
experientd de grup o persoand se poate cunoaste pe sine. In sala de clasa, puteti utiliza doar
informatiile pe care participantul le furnizeaza despre el in timpul lucrului de grup. Experienta de
comunicare trecutd nu este discutata si nu poate fi prezentata in clasad ca argumente.

2. Regula sinceritatii si deschiderii: cineva ar trebui sa vorbeascd doar despre sentimente
reale, si nu despre cei care l-ar calma, justifica sau, dimpotriva, jigni. Daca oferiti unui partener
un feedback denaturat, atunci acest lucru poate atrage formarea unei opinii eronate, atat despre
tine, cat si despre ceilalti.

3. Regula ,,pronuntarii Eu”: in grup, este important ca fiecare participant sa rosteasca
orice frazd doar in numele sdu, deoarece numai spunand ceva in numele tdu poti vorbi sincer
despre gandurile si sentimentele tale.

4. Regula activitatii: cu cat participantul isi aratd mai mult propria activitate, cu atat mai
mult participd la munca In grup, cu atat va primi mai mult feedback, prin urmare, cu atat are mai
multe oportunitati de crestere personala.

5. Regula confidentialitatii: pentru a vorbi despre ce s-a intdmplat la antrenament, despre
cum s-a comportat unul sau alt membru al grupului, ce probleme a rezolvat era inacceptabil din
punct de vedere etic.

2. Exercitiu de autoportret (15 minute)

Exercitiul se realizeaza intr-un cerc. Fiecare participant trebuie sa se descrie (verbal) Intr-
0 a treia persoand. Dupa o scurtd descriere a aspectului, este necesar sa continudm sa descriem
trasaturile personajului.

Membrii grupului pot pune intrebdri care vizeaza clarificarea detaliilor, dar si intrebarea
despre o terta parte.

3.Exercitiu "Ritual" (10 minute)

Participantii sunt invitati sa dezvolte ritualuri comune de salut si ramas bun. Formele de
lucru pot fi asociate, intregul grup, individuale sau microgrupuri. Principala metoda de lucru a
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microgrupurilor este un atac cerebral. Sedinta creativa dureazd 3 - 5 minute. Apoi, echipele ofera
versiunile lor despre solutia problemei, iar dupd o discutie generald a tuturor propunerilor din
grup, se adopta cele mai acceptabile ritualuri. Cu aceste ritualuri, membrii grupului vor incepe si
vor incheia cursurile.

Reflexia.

Sedinta 2.

Cunoasterea inteligentei emotionale

Scop: formarea ideilor despre inteligenta emotionald; introspectia inteligentei emotionale
de catre membrii grupului.

Exercitiul 1. ,,Numele noastre” (15 min.)

Scop: cunoastere, dezvoltare a capacitatii de lucru intra-grup.

Echipament: Hartie, stilou.

Descriere: Toti participantii la antrenament stau Intr-un cerc si dupa echipa antrenorului,
sunt Tmpartiti in grupuri in functie de propriul nume (De exemplu: toti participantii cu numele
Natasha stau in stanga antrenorului etc.) Daca nu exista un nume duplicat, atunci participantul cu
un nume rar 1n grup, vor efectua exercitiul pe cont propriu.

Dupa ce toate grupele sunt formate, antrenorul da sarcina.

Instructiuni: Fiecare grup trebuie sa isi prezinte numele comun. Pentru aceasta, numele
trebuie tradus, care sunt principalele sale caracteristici). Daca nu existd astfel de informatii,
atunci puteti spune de ce ati fost sunat 1n acest fel si cine a venit cu acest nume pentru dvs. Care
derivat va place cel mai mult.

Exercitiul 2. (25 min.)

Scop: familiaritatea cu conceptele de emotii, sentimente si inteligentd; cunoasterea
conceptului ,,intelect emotional”.

Grupului i se adreseaza urmatoarele intrebari pentru discutie:

Ce sunt emotiile? Ce loc ocupa ei in viata noastrd? Pentru ce sunt emotiile si sunt deloc
necesare?

Ce sunt sentimentele? Care este diferenta dintre sentimente si emotii?

Ce este inteligenta? Exista o legatura intre inteligentd si emotii? Care este aceastd
conexiune?

Dupa ce a discutat problemele, formatorul face un scurt raport teoretic despre ce este
inteligensa emotionald si care este structura sa.

Exercitiul 3. (15 min.)

Scop: determinarea limitelor propriului camp emotional de catre membrii grupului;
introspectia caracteristicilor sferei emotionale a membrilor grupului in cursul interactiunii
interpersonale vizate.

Membrii grupului sunt asociati (de preferinta cu membrii grupului mai putin familiari).

Instructiune: ,,Priveste-te cu atentie, dar nu spune nimic. Continuati sa va priviti unul pe
celdlalt, fara cuvinte, pana cand spun ,,opriti-va”. (5 minute.)

Dupa exercitiu, participantii li se pun intrebari:

Ce sentimente (emotii) ati avut In timpul exercitiului?

Din ce motiv au existat rasete, zadmbet, jend etc. (daca vorbesc despre membrii grupului
lor)

Ce ganduri v-au aparut in timpul exercitiului? (Aceastd intrebare este cea mai
semnificativd In determinarea limitelor campului emotional. Astfel, in timpul exercitiului,
structurile emotionale interactioneaza activ

subiectii, care provoacd fluctuatii in experienta lor emotionald. Drept urmare, se
stabileste o relatie intre situatia actuald de interactiune si experienta emotionala trecutd a unei
persoane.) Dacd participantii nu pot verbaliza gindurile care apar in timpul exercitiului,
instructorul cere sd o completeze din nou si oferd instructiunile urmatoare:

,Priviti-va din nou cu atentie si nu spuneti nimic pana nu va spun "Stop". Incercati acum
sa observati ganduri si experiente emergente. ”
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Cel mai larg cdmp emotional este diagnosticat la acei oameni care vor avea ganduri nu
doar despre partenerul lor In exercitiu sau despre tot ceea ce se intampla in grup, ci si despre alte
persoane (strdine), situatii.

Exercitiul 4. (20 min.). Scop: autoanaliza capacitatii membrilor grupului de a
recunoaste si numi emotiile.

Echipament: imagini cu persoane aflate in diferite stari emotionale; hartie si stilou pentru
fiecare participant.

Instructorul arata participantilor la grup imagini ale unor persoane aflate in diferite stari
emotionale.

Instructiune: ,,Aruncati o privire atenta asupra imaginii si scrieti in notele dvs.

»Nume” de emotii sau sentimente care, dupa parerea ta, sunt experimentate de persoana
din imagine ”.

Apoi, toate imaginile sunt discutate Tn grup. Sunt analizate cauzele erorilor in
determinarea emotiilor.

Reflexia.

Sedinta 3.

Scop: dezvoltarea perceptiei de grup; formarea capacitatii de a auzi, de a intelege si de a
transmite dispozitii, sentimente, emotii.

Exercitiul 1. ,,Miscarea numelui” (10 min.). Scop: eliminarea stresului emotional
excesiv in grup si cunoasterea membrilor sai.

Procedura: Membrii grupului fac randul lor sd pronunte numele jocului, dar i insotesc cu
0 anumita miscare a mainii, poate un gest care este caracteristic pentru ei insisi. Apoi, tot corul a
sunat numele urmatorului participant si a repetat gestul sau.

Exercitiul 2. ,,Ascultare” (60 min.) Scop: Acest exercitiu permite participantilor sa se
cunoascd mai bine, sd stdpaneascd abilitdtile ascultarii empatice; de asemenea, provoaca
sentimente puternice intragrup, duce la coeziune.

Procedura: Impartiti in grupuri de 6-8 persoane de acelasi sex. Stai intr-un cerc. Cineva
este chemat mai intai sa ia un loc in centrul cercului (timp de zece minute). Daca te afli centru,
vorbiti despre subiectul ,,barbat printre barbati si femei” sau ,,femeie printre femei intre femei si
barbati . Membrii grupului ar trebui sa asculte cu atentie deplina, sa nu se certe, s nu Intrerupa
vorbitorul. Vorbeste cat mai mult. Dacd nu vrei sa folosesti totul zece minute, continud restul
timpului sa stai in centru in tacere. Cand cele zece minute expird, urmatorul membru al grupului
ocupd un loc in centrul cercului.

Tema misiunii este relevanta si semnificativa pentru aproape toatd lumea. Poate genera,
de asemenea, in rdndul barbatilor sau in randul femeilor sentimente puternice de solidaritate care
ar trebui discutate de grup. In timp, participantii isi vor descoperi mai des sentimentele ascunse si
le vor impartasi cu altii. Intr-un grup matur, exercitiul poate fi efectuat astfel incat barbatii si
femeile sa efectueze exercitiul pe rand. Intr-o durere pentru un grup tanir, exercitiul poate fi
efectuat cu subiectele ,,despre dragoste”, ,,relatiile cu parintii” etc.

Exercitiul 3. (15 min.) Scop: a ilustra semnificatia comunicarii non-verbale in
comunicarea interpersonala.

Echipament: imaginea ,,soacrei”, ,,jacarega”, ,,cookie-uri”, ,,diamante” in format A4.

Instructiune: ,,S& Incercam sa realizim un mic experiment. Vi se oferd 2 cuvinte dintr-un
limbaj necunoscut care denota unele obiecte: mamlyna, jacareg, bucatar, boobu. latd imaginile
lor. Spune-mi care dintre ele este ,,Mamelina” si care este ,Jacquare”? De ce crezi asta?
Descrieti-le, ce sunt? ”

e O
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Tn mai multe studii experimentale, s-a dovedit cd mamlyna si jacareg sunt primele 2 cifre
pentru majoritatea oamenilor, indiferent de naturd culturald, etnicd sau grup de limbi. Si, In
consecinta, bucatarul si bubuful sunt mai netede si mai moi 3 si 4 cifre.

Rezultatele obtinute in grup sunt analizate si grupul ajunge la concluzia ca orice cuvant si
actiune poartd o conotatie emotionald si este perceputa de alte persoane nu numai la nivelul
inteligentei, ci si prin emotii.

Exercitiul 4. ,,Liceul” (20 min.) Scop: dobandirea capacitdtii de a imita expresia
sensului informatiei.

Echipament: oglinzi.

Instructorul vorbeste despre rolul expresiilor faciale in comunicarea interpersonala.
Instructorul da sarcina de a exprima emotii cu ajutorul expresiilor faciale din fata oglinzii: furie,
frica, dezgust, bucurie, asteptare, surpriza, resentiment, dispret.

Reflectie.

Exercitiul 5. ,,Asociatii” (15 min.) Scop: dezvoltarea perceptiei sociale.

Formatorul raporteaza: ,,Vom informa pe rand fiecare persoand despre ce asociatii
apeleaza cu noi. Poate ne aminteste de un animal, planta, obiect sau orice fenomen natural? ”

Instructorul se intoarce apoi catre participantul in cauza cu o intrebare despre ce asociatie
le-a placut cel mai mult (a fost, cea mai credincioasa, cea mai neasteptata etc.)

Exercitiul se repeta pentru fiecare participant.

Reflexia.

Sedinta 4.

»Eu - emotie - sentiment” Scop: cunoasterea starilor emotionale de baza, emotiilor si
sentimentelor unei persoane.

Exercitiu 1. Marker. Geanta neagra.

Exercitiul 2. (30 min.) Scop: coeziunea grupului, creand o atmosferd de incredere.

Echipament: 2-3 coli de hartie Whatman, reviste vechi pentru taierea elementelor kage, stilouri
cu pasla, creioane.

Cursul exercitiului: participantii sunt combinati in grupuri de 2-3 persoane. Pentru participanti

Ele sugereaza crearea unei custi, pe baza careia va fi posibil sa aflam portretul emotional al
fiecarui subgrup. Fiecare participant adauga in cusca acele elemente care, n opinia sa, 1i caracterizeaza
viata emotionald.

Bagajele pot fi asezate pe perete in sala de lucru pana la sfarsitul zilei (sau pana la sfarsitul
seminarului).

Instructorul ghideazd grupul spre analiza imaginilor, cdutand diferente si asemanari.

Concluzie: oamenii experimenteaza aceleasi emotii, dar unele mai des - altele mai rar, unele
mai puternice - altele mai slabe.

Exercitiul 3. (15 min.)

Scop: analiza tiparelor emotionale ale membrilor grupului; dezvoltarea capacitatii de a
intelege si interpreta sentimentele si sentimentele.

Participantii sunt invitati sa ia in considerare situatiile in care emotiile si sentimentele
sunt un factor decisiv pentru ca o persoand sd comitd anumite actiuni.

Instructiune: ,,Puneti-va in locul acestei persoane. Cum te-ai simti? Ce ai face? "

Instructorul face apoi un raport teoretic despre capacitatea unei persoane de a anticipa
puterea unei experiente bazate pe teoria lui Daniel Gilbert.

Exercitiul 4. (15 min.)

Scop: dezvoltarea abilitdtilor de introspectie; reflectarea experientelor emotionale
dominante si cele mai semnificative.

Analizati ce sentimente ati experimentat in ultima lund mai des decét altele? Ce va ofera
cea mai mare bucurie? Ce emotii iti lipsesc in viatd? Ce te supara cel mai des?

Participantii noteaza raspunsuri la Intrebari, apoi citesc. Discutie in grup.

Exercitiul 5. (20 min.)
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Scop: cunoasterea unei emotii de dezgust; influenta sa asupra vietii umane; dezvoltarea
unei atitudini emotionale deschise.

Instructorul ar trebui sd examineze cele mai recente studii privind emotia dezgustatoare.
Participantii sunt invitati sa incerce lucrurile (puloverul, példria) criminalului, criminalul, o
persoana cu SIDA (poate fi vorba de mai multe lucruri din care sa alegi) sau alte boli.
Participantii li se pun Intrebari despre cum se simt.

Antrenorul conduce grupul pentru a discuta despre emotia dezgustului, efectul sdu asupra
constiintei si credintelor unei persoane.

Exercitiul 6. ,,infitiseazi starea” (15 min.)

Scop: incélzire, dezvoltarea abilitétii de transmitere si intelegere a emotiilor.

Gazda pregiteste doud seturi de cirti. Intr-una, stirile emotionale ale unei persoane
(bucurie, surprizda, resentimente, oboseala etc.) sunt inregistrate, in cealalta, parti ale corpului
uman (spate, cap,

sprancene, degete etc.). Fiecare participant selecteaza cate o carte din fiecare set. Este
necesar sd descrieti starea selectatd folosind instrumentul specificat.

Exercitiul 7. ,,imblﬁnze§te-§i frica” (15 min.)

Scop: analiza temerilor membrilor grupului (lucrul la nivelul structurilor emotionale
arhetipale, constientizarea temerilor lor, dezvoltarea capacitatii de a controla propriile temeri.

Echipament: Madagascar suiera gandaci si sobolani domestici.

Atentie! Inainte de a incepe exercitiul, antrenorul trebuie si se asigure ci participantii la
grup nu au frici de panica cu privire la animalele folosite (intervieveaza toate).

Dupa ce a discutat tipurile de temeri din grup, instructorul conduce grupul la concluzia ca
exista temeri obiective care sunt inerente majoritatii oamenilor si sunt rezultatul instinctului de
autoconservare si temeri subiective care Impiedica o persoana sa traiasca, dar nu indeplinesc
nicio functie de protectie - acestea sunt fobice frici si conditii apropiate de ele.

Pentru a dezvolta inteligenta emotionala, o persoana trebuie sa 1si dezvolte abilitatile de
autocontrol si unul dintre tipurile de control al propriilor emotii este lupta cu propriile temeri.
Participantii sunt invitati sa-si ,,imblanzeasca frica”. In pregatirea noastra, Madagascar suiera
gandacii si sobolanii domestici sunt folositi sub forma de ,,temeri imblanzite”.

Gandacii de Madagascar care alunecd sunt insecte prietenoase si curate, care nu tolereaza
parazitii si bolile periculoase pentru oameni, in dimensiuni pot ajunge la 6-8 cm. Multe persoane
pot provoca frica si dezgust, ceea ce este motivul eficientei lor in formarea noastra.

Sobolanii indeplinesc aceeasi functie ca gandacii.

Participantii pot fi invitati sa atingd animalul, provocand fricad. Dupa aceea, multi isi dau
seama de lipsa de cauza a fricii lor si sunt capabili sd ia animale In brate etc.

Exercitiul 8. ,,Arborele magic” (10 min.)

Obiectiv: ameliorarea stresului emotional; cresterea potentialului energetic al individului.

Metoda se bazeazd pe metoda de vizualizare si intrare In imagine.

Imagineaza-ti un copac puternic. Conectati-va la imagine. Imagineaza-ti cum energia
spatiului curge in tine de sus. Imagineaza-1 ca un curent de aur. Simtiti cum energia trece prin
intregul corp cétre célcaiele picioarelor, va patrunde prin umplere

forta care da viata, raspandind caldurd in tot corpul pana la varful degetelor.

Imaginati-va ca prin picioarele picioarelor dvs. energia pamantului curge sub forma unui
flux de argint si va umple intregul corp cu putere si vigoare.

Iesiti din imagine.

Reflexia.

Sedinta S.
Scop: dezvoltarea autenticitatii participantilor, dezvoltarea abilitatilor de autointelegere si
autocontrol, dezvoltarea unui sentiment de Tncredere.
Exercitiul 1. (15 min.)
Scop: dezvoltarea perceptiei de grup. Toti membrii grupului stau intr-un cerc.
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Instructiune: ,,Trebuie sd rezolvdm o singura problemd impreuna: cat mai repede pentru
toatd lumea, in acelasi timp, fara a fi de acord si fara a spune un cuvant,,, aruncati ’acelasi numar
de degete pe ambele maini. Vom rezolva aceasta problema dupa cum urmeaza: voi numara -
unul, doi, trei - si voi numara trei in acelasi timp, toate degetele ,,arunca”. Ceva timp,

suficient pentru a Intelege dacd am facut fatd sarcinii, nu renunta. Dacad problema nu este
rezolvata, facem o alta incercare. Clar? Sa incepem".

Exercitiul fizic poate avea loc in diferite moduri. Uneori, un grup are nevoie de pana la
treizeci de repetiri inainte de rezolvarea sarcinii, alteori patru pana la cinci sunt suficiente. in
orice caz, exercitiul ofera materiale bogate pentru discutii, care pot fi utilizate in timpul
antrenamentului, precum si in diferite ateliere socio-psihologice.

Puteti acorda atentie functionarii unor fenomene precum opinia publica, presiunea
grupului, autoritatea, starea de spirit a grupului, starea emotionald a grupului.

Exercitiul 2. ,,Taburete fierbinte” (20 min.)

Scop: dezvoltarea autenticitatii participantilor, dezvoltarea abilitatilor de autocontrol,
analiza Tncrederii.

Atrage loturi. Cel caruia ii cade lotul devine proprietarul ,,scaunului fierbinte”. Toti
membrii grupului in termen de 10 minute ii pun orice intrebari la care ar trebui sa raspunda
deschis.

Este recomandabil ca toti participantii la exercitiu sa viziteze ,,scaunul fierbinte”. Apoi,
instructorul oferd tuturor sa-si noteze sentimentele pe hartie (sentimente pe care le-au
experimentat in timpul exercitiului, sa puna intrebari si sd le raspunda). Pliante sunt colectate si
antrenorul citeste toate sentimentele fara a numi autorii.

Discutie in grup. Reflectie.

Exercitiul 3. ,,Caderea de incredere”. (20 de minute.)

Scop: analiza capacitdtii membrilor grupului de a-si controla propriile emotii; analiza
unui sentiment de incredere ca valoare existentiala a unei persoane.

Participantii formeaza un cerc mare. O persoand sta in centrul cercului. El trebuie sd cada
Tn mainile cuiva din cerc, pentru asta trebuie sa inchizi ochii, sa te relaxezi si sa cazi inapoi.

Toatd lumea ar trebui sd poata cadea si sd prinda.

La sfarsitul misiunii, grupul discutd despre impresiile exercitiului.

Discutd exact ce emotii a experimentat o persoana (frica, anxietate, neincredere) si cum a
ajuns cu toate acestea la incredere.

Instructorul realizeaza o paraleld intre conceptele de incredere si acceptarea
neconditionatd si semnificatia lor in stabilirea relatiilor stranse, de incredere, stranse cu alte
persoane.

Exercitiul 4. (20 min.)

Scop: dezvoltarea intelegerii participantilor asupra propriilor sentimente; Intelegerea
esentel diferitelor categorii emotionale; analiza interactiunii diverselor sentimente si emotii in
viata umana.

Echipament: carti cu numele emotiilor si sentimentelor scrise pe ele, pixuri, hartie.

Grupul este impartit in perechi sau triplu (munca poate avea loc individual).
Participantilor li se ofera carti cu numele emotiilor si sentimentelor scrise pe ele.

Instructiuni: ,,.Desenati toate cartile in perechi, astfel incat emotiile (sentimentele) care
sunt scrise pe ele sa fie cele mai apropiate, similare”.

Dupa ce toti participantii termina combinarea cartilor, sunt discutati in grup.

Mai departe, instructiunea inversa este data: ,,Desenati toate cartile in perechi, astfel incét
emotiile care sunt scrise pe ele sd fie opuse una de cealaltd”. De obicei, toti participantii obtin
perechi diferite, in functie de experienta emotionala personald, atitudini, etc. Perechile rezultate
sunt discutate Tntr-un grup. Instructorul da definitiile fiecarui concept si analizeaza impreuna cu
grupul conceptele cele mai apropiate / opuse.

Exercitiul 5. (20 min.)
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Inainte de a efectua acest exercitiu, instructorul face un scurt mesaj despre ,Energia
emotiilor”, conform conceptiei lui Boyko . Scop: autoanaliza vietii emotionale; dezvoltarea
congtientizarii emotionale. Ce efect are energia mea psihicd asupra partenerilor?

Ce determina punctele forte sau punctele slabe comunicative ale energiei mele?

Este posibil si cum sd gestionati manifestarile dvs. de energie, daca apare un obiectiv
specific - de a influenta acest partener?

Ce se intampld cu mine cand ma regdsesc sub influenta unuia sau a altui partener de
energie psihica in calitate?

Voi putea gestiona starea energetica a partenerului, daca este necesar in timpul cooperarii
cu el sau a impactului psihoterapeutic? Acest exercitiu poate fi solicitat acasa.

Reflexia.

Sedinta 6.

Scop: dezvoltarea experientei emotionale si a constientizarii emotionale.

Exercitiul 1. ,JIdeea mea principala” (10 min.) Scop: introspectia personala,
dezvoltarea Intelegerii de sine.

Fiecare participant incearcd sa evidentieze ceea ce in personajul sau i se pare cel mai
important, esential si sd puna aceasta ,,idee principald a personalitatii sale” Intr-o formula scurta
(de exemplu:

,Gheata si foc”, ,Indiferent ce se intampla” etc.). Grupul sta intr-un semicerc. Fiecare
membru se prezinta in grup, apeland mai intai la numele sau intr-o cheie corespunzatoare

,Ideea principala” (violent, tdios, persistent sau pasnic, timid, jenat), apoi da declaratia
corespunzatoare. Grupul discutd ale carui idei au facut cea mai mare impresie sau au fost cele
mai neasteptate, extinzand cunostintele despre o anumita persoana intr-un mod nou.

Exercitiul 2. (30 min.) Scop: analiza propriei experiente emotionale; dezvoltarea
constientizarii emotionale.

Formularele sunt oferite participantilor.

Echipament: carti cu emotii si sentimente, pixuri, hartie.

Instructiune: ,,Excludeti din fiecare triplu cuvantul care, in opinia dvs.,

este de prisos (intr-o masura mai mica asociatd cu celelalte doud) pe baza experientei
emotionale personale. "

Atunci cand analizdm un exercitiu, este important sd fim atenti la motivele pentru care cel
de-al treilea cuvant este exclus: semnificatia personald, alocarea categoriilor (2 cuvinte de
sentiment, 3 emotii etc.)

Durere de card, frica, durere.

[ubire, bucurie, fericire. Ura, mania, furia. Tristete, deznadejde, melancolie. Frica, furia,
durerea.

Optimism, distractie, bucurie. Aversiune, ura, frica. Placere, placere, bucurie. Simpatie,
dragoste, fericire.

Agresiune, furie, frica.

Interes, surpriza, anticipare.

De obicei, toti participantii obtin raspunsuri diferite, in functie de experienta emotionala
personald, atitudini, etc. Perechile rezultate sunt discutate intr-un grup. Formatorul ofera definitii
ale fiecarui concept si analizeaza Tmpreuna cu grupul ,,de ce tocmai un astfel de cuvant era
redundant?”’

Exercitiul 3. ,,Cinci niveluri de emotii”

Scop: a forma o viziune sistemica a interactiunii emotionale.

Instructiune: Sarcina noastrd este sd intelegem intelegerea interactiunii emotionale in
interactiunea cu o persoana reald si sd dezvoltdim comunicarea cu el de la al cincilea nivel
impreuna cu el. Conform procedurii: doi participanti merg intr-un cerc, formand o pereche
conform unui principiu arbitrar. O situatie specifica din viata sau munca este redatd. Numai dupa
ce ambii membri ai cuplului isi termina activitatea, are loc o legdtura verbala.
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Exercitiul 4. ,,Tristete, intristare, depresie” (15 min.)

Scop: familiarizarea cu categoriile de tristete, durere si depresie; dezvoltarea
constientizarii emotionale.

Instructiune: ,,Amintiti-vd de cea mai vie experientd de tristete sau Intristare” Fiecare
membru al grupului 1si spune povestea.

Instructorul pune intrebari: de ce o persoand are nevoie de tristete? Ce schimbari de
personalitate apar la o persoanad aflata in proces de durere? Cum sa ajute o persoand in suferinta?

Un raport teoretic despre natura tristetii, caracteristicile durerii si depresiei in cadrul
psihologiei existentiale. Materialul este selectat in functie de categoria de varsta a participantilor.

Exercitiul 5. ,,Ce este in mine?” (30 minute.)

Scop: identificarea zonelor de conflict din viata emotionala a individului.

Instructiuni: ,,Imagineaza-ti ca esti un vas mental 1n care exista diverse substante, fluide
si elemente. In fiecare dintre voi, existi mai mult de 10. Sunt de culori diferite, consistente
diferite, unele mai multe, altele mai putin. Numiti-le si descrieti ”

Sarcina se realizeaza in scris. Toatd lumea numeste aceste substante, iar instructorul pune
intrebari:

- Care este natura lor?

- Cand s-au nascut?

,,Care dintre urmatoarele este cel mai vechi?”

- Care este cel mai necesar / inutil?

- Ce sentimente provoaca in tine / alte persoane? Reflectie.

Exercitiul 6. ,,Luare si trecere” (15 min.)

Obiectiv: ameliorarea stresului emotional; dezvoltarea abilitatilor de comunicare non-
verbala.

Participantii stau la coada unul dupa altul, adica cu spatele la sofer. Prezentatoarea pune
mana pe umarul primei persoane, se intoarce si accepta ,,darul”. Aceasta poate fi o imagine non-
verbala a unui animal, obiect etc. Persoana care a primit cadoul il transmite in acelasi mod catre
urmatorul din linie si se abate. Astfel, toatd lumea isi transfera acest obiect imaginar reciproc, iar
rezultatul este obtinut ca Intr-un ,,telefon deteriorat”.

Exercitiul 7. Pentru a elimina clemele musculare (15 min.)

Scop: eliminarea blocurilor emotionale; ameliorarea tensiunii musculare.

Sub influenta clestelor musculare de stres mental, tensiunea.

Abilitatea de a le relaxa va permite sd ameliorati tensiunea neuropsihicd, sa restabiliti
rapid puterea.

Deoarece nu este posibil sa obtineti o relaxare completd a tuturor muschilor simultan,
trebuie sd va concentrati pe partile cele mai stresate ale corpului.

Stai confortabil, daca este posibil, inchide ochii;

- respirati profund si Incet;

- parcurge privirea interioara in tot corpul, de la varful capului pana la véarfurile degetelor
de la picioare (sau In ordine inversa) si gaseste locurile cu cea mai mare tensiune (adesea acestea
sunt gura, buzele, maxilarele, gatul, spatele capului, umerii, stomacul);

- incercati sa strangeti clemele si mai mult (pana cand muschii tremurd), faceti acest lucru
in timp ce inhalati;

- simti aceasta tensiune;

- usurati brusc tensiunea - faceti-o in timp ce expirati;

- fa asta de mai multe ori.

Intr-un muschi bine relaxat, veti simti aspectul de caldura si greutate placuta.

Dacid clema nu poate fi scoasa, in special pe fata, incercati sd o netezi folosind un masaj
usor cu miscdri circulare ale degetelor (puteti face grimase - surpriza, bucurie etc.).
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Conform rezultatelor acestui exercitiu, in functie de bundstarea emotionala a grupului,
este posibila lucrul in continuare cu cleme musculare, folosind metodele de terapie artd, metoda
de ,,separare”, terapia orientata catre corp.

Reflexia.

Sedinta 7.

Scop: dezvaluirea potentialului emotional al participantilor; dezvoltare emotionala

creativitate.

Exercitiul 1. ,,Calculati” (10 min.)

Scop: pregatirea grupului pentru urmatorul exercitiu pentru a provoca emotii,
concentrandu-se pe parteneri, constientizarea unitatii grupului.

Trebuie sa te ridici intr-o turma si sa platesti dupa numere, nu vorbesc despre comanda,
nu te uiti unul la altul, doar simtind ca acum este randul meu sa apelez la urmatorul numar. Este
necesar un echilibru al constiintei, obtinut intr-un mod din ,,eu”, asteptdndu-si locul in spatiul si
timpul comun.

Exercitiul nu este obtinut imediat, dar atunci cand este primit, fiecare participant se simte
a fi o parte a intregului, apare o atitudine pozitiva generala.

Exercitiul 2. ,,Alergare de incredere” (15 min.)

Obiectiv: auto-inducerea, provocarea emotiilor, dezvoltarea impulsivitatii, antrenarea
capacitatii de a ,,preda circumstantelor” aici si acum .

Grupul este impartit in perechi: liderul si sclavul tin ména. In plus, tuturor perechilor li se
oferd rata generald a miscarii browniene. In acelasi timp, adeptii trebuie s se miste cu ochii
inchisi, avand incredere in lider, care este responsabil sd se asigure cd urmasul sau nu se
ciocneste cu nimeni.

Surpriza, frica, inspiratia apar chiar si atunci cand se misca la cel mai lent ritm 1, iar in al
treilea, adeptii nu se pot abtine sa strige si s rada. Un traseu emotional raimane mult timp.

Exercitiul 3. ,, Diferente energetice (60 min.)

Scop: constientizarea diferentelor energetice, starilor psihofizice diferite; instruirea
continuitatii gandirii pe un subiect dat, energie, emotionalitate.

Exista 3 ritmuri de miscare: 1 - miscare lentd, aproape rapida, a 2-a - mersul normal, al
3-lea - alergare. Prezentatorul stabileste ritmul aplaudarii miscarii. Pe langd ritmul miscarii,
prezentatorul stabileste tema ,,calomniilor”. Ritmul este vorbirea continud cu ganduri, asociatii,
viziuni In legaturd cu un subiect dat. Principala conditie este continuitatea: nu exista nicio
problema de a vorbi conectat sau inteligent, nu exista nicio problema de a scrie o poveste, existd
o problema de a nu permite gduri in vorbire si

prin urmare, in gandirea la subiect.

Exercitiul Incepe cu un aplaudat al gazdei, care numeste subiectul si ritmul miscarii.
Participantii incep miscarea browniand intr-un anumit ritm $i se calomnizeaza singuri, aproape
mormdind. Liderul bumbacului schimba ritmul miscarii. Dupd nu mai putin de 10 minute,
sarcina de ritm este eliminatd, dar prezentatorul sugereaza alegerea unui partener care trebuie sa
continue discutia. Un partener poate fi un alt participant, podea, perete, tavan. Daca partenerul
este un alt membru al grupului, el nu ar trebui sd se opreascad in calomnie, ci sa incerce sa auda
partenerul si sd fie ascultat in acelasi timp.

Diferentele de energie cheltuite pentru diferite sarcini sunt cercetate. Daca partenerul este
podeaua, atunci ai nevoie de un minim de energie, peretele este putin mai mare, tavanul este si
mai mare, iar celdlalt participant are nevoie de energie maxima, pentru ca are aceeasi sarcina.

Urmatoarea complicatie: facilitatorul devine un partener al tuturor participantilor in
acelasi timp.

Fiecare participant trebuie sa depuna toate eforturile pentru a fi ascultat. Nu este vorba
despre zgomot, zgomotul nu poate realiza nimic aici, este necesard participarea intregului
organism. In aceasti realizare, cantitatea de energie este triplata si devine mai mare decat limita
superioara a fiecarui participant.
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Rezultatul principal al exercitiului: constientizarea nevoii si a suficientei de energie in
diferite situatii, existd constientizarea unei puternice incluziuni emotionale, uneori cu semne
opuse de la diferiti participanti. Exercitiul este, de asemenea, vizat sd antreneze continuitatea
gandirii pe un subiect dat. Cu cat este nevoie de mai multa energie pentru a depasi obstacolele
care apar pentru a asigura o gandire continud, cu atdt mai usoard si mai spontana devine
calomnia.

Autorul exercitiului atrage atentia asupra faptului cd, in timpul implementarii sale, este
posibil sa balansam trei pendule dincolo de intervalul normal sau cotidian - energie,
emotionalitate, libertatea de constientizare a inconstientului.

Exercitiul dureaza cel putin 30 de minute, deja in primele 5 - 10 minute de suprafata

informatiile legate de subiect au fost epuizate si trebuie continuatd conditia de
continuitate. Spontaneitatea calomniilor pana la final se bazeaza pe cunostinte extrase din cele
mai Indepdrtate colturi ale memoriei, pe informatii uitate, pe activarea conexiunilor asociative,
actualizarea

inconstient, ceea ce este imposibil fara includerea emotionald. Informatiile sunt extrase n
legdtura cu contextul emotional care apare aici $i acum.

Exercitiul 4. ,,Desen” (30 min.)

Scop: mentinerea potentialului energetic al grupului; transmiterea emotiilor pozitive;
Rezuménd antrenamentul.

Echipament: hartie pentru fiecare membru al grupului, vopsele, pensule, creioane.

Fiecare participant isi semneaza foaia de hartie si o lasd pe scaun. Alti participanti la
vopsele sau creioane sub orice forma abstracta 1i lasa dorintele, emotiile pozitive, starea de spirit
etc.

Drept urmare, fiecare participant la antrenament are o imagine ,,incarcatd emotional” in
memoria antrenamentului.

Reflexia.

Sedinta 8.

Scop: dezvoltarea abilitdtilor de comunicare.

Ritual de bun venit

Exercitiu de poveste de grup (20 de minute)

Grupul este impartit in doud echipe. Fiecare echipa trebuie sa compund o poveste de
grup. In acelasi timp, puteti lua un obiect, cum ar fi stilou sau creion, ca ,,instrument de lucru al
scriitorului”. Reprezentantul primei echipe ia stiloul si pronunta prima fraza, de exemplu: ,,A fost
vreme buna...” si transfera stiloul urmatorului participant din cerc de la aceastd echipa.
Urmatorul participant repetd fraza anterioard si isi adauga propriile sale ca o continuare. Dupa
cateva secvente, facilitatorul sugereazd ca participantii nu vor mai repeta partea ,scrisd” a
povestii, ci pur si simplu continua povestea mai departe.

La sfarsit, sunt discutate fantezia fiecarei echipe, lungimea povestii si dificultatile.

Exercitiul ,,Tehnica refuzului politicos” (20 minute)

Sa presupunem ca un agent de publicitate a venit la tine pentru a te obliga sd cumperi
ceva.

Va grabiti si nu va intereseaza complet ce va este oferit. Cum sa fii

Participantii sunt invitati sa se imperecheze si sa piarda situatia descrisd mai sus.

Tn acest caz, sarcina agentului este de a Incerca sd ,conecteze clientul” prin toate
mijloacele.

»Recicleaza” argumentele clientului, impiedicandu-i sa repete aceeasi negare.

Sarcina clientului: a nu fi nepoliticos, a rdspunde in asa fel incat raspunsul sd sune

Da la om si nu la sentinta

In procesul de discutii, este necesar si oferim fiecirui participant posibilitatea de a vorbi
si de a evalua succesul actiunilor partenerului.

Exercitiu ,,Record " (20 de minute)
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Exercitiul are ca scop dezvoltarea tehnicii de aparare cu iIncredere a intereselor si
cerintelor unuia - asa-numita ,,inregistrare piratatd”. Esenta ei se reduce la faptul cd o persoana
isi repetd cererea de mai multe ori, indiferent de ceea ce obiecteaza, ca un registru de gramofon
zgariat, care este ,,blocat” pe o linie a unei melodii. Declaratiile sunt construite conform schemei:
"Am inteles ca ... (reluand in propriile mele cuvinte obiectiile interlocutorului), dar am nevoie de
... (repetand cererea mea)."

Exercitiul se desfasoard in patru, In timp ce doud persoane formuleazd pretentii sau
refuzd sd indeplineasca cerinta, iar alte doud isi apard interesele folosind tehnica ,,record
hackneyed”. Participantii rdmasi Tn acest moment sunt in rolul observatorilor si apoi isi
impartasesc gandurile despre cum tehnica a fost aplicata eficient si ce beneficii ar putea aduce,
dacd nu ar fi un joc, ci o situatie reala a vietii.

Iata cateva exemple de situatii de jucat:

- Vrei sa returnezi bani in magazin pentru marfurile cumparate acolo care s-au dovedit a
fi de proasta calitate.

- Un prieten te convinge sa iei parte la reteaua de marketing: cumpara de la el un anumit
produs, devii distribuitorul sau si vinde acelasi produs pe. Vrei sa refuzi politicos si sa-1 convingi
sa nu te contacteze cu o ofertd similara.

Reflexia.

Sedinta 9.

Scop: dezvoltarea increderii In sine si capacitatea de a clasifica valorile. Ritual de bun
venit

Exercitiul ,,Prezentarea succesului” (5 minute)

1. Decideti ce succes este cel mai important pentru dvs. - sd obtineti recunoasterea la
locul de munca, sa construiti o cabana, sa cumparati o masina, sd va casatoriti cu succes etc.

2. Relaxati-va, inchideti ochii si imaginati-va ca ati atins acest obiectiv. Imagineaza-ti
succesul, traieste satisfactia si stima de sine pe care o aduce. Simtiti ascensiunea, emotia,
puterea, puterea, increderea absoluta in sine si stdpanirea situatiei.

3. Apoi, imaginati-va cum se apropie altii sau sund pentru a va felicita sincer. Te simti
cald si esti incantat sa primesti laude din partea lor. Ei iti spun cat de norocos ai. Si te simti
grozav si esti capabil de orice vrei.

Exercitiu "5 pasi" (30-40 minute). Procedura include urmatorii pasi:

1. Gazda invita grupul sa stabileascd un obiectiv profesional interesant, de exemplu, sa
intre Intr-o anumita institutie de invatamant, sa solicite un loc de munca interesant sau poate
chiar sa realizeze ceva remarcabil la locul de munca. Acest obiectiv, asa cum a fost formulat de
grup, este scris pe tabla (sau pe o bucata de hartie).

2. Facilitatorul invitd grupul sa stabileasca ce fel de persoand imaginara trebuie sa atinga
acest obiectiv. Participantii ar trebui sa numeasca principalele sale caracteristici (imaginare) in
urmatoarele pozitii: sex, varsta (este de dorit ca aceasta persoana sa fie un coleg al jucatorilor),
performanta scolara, situatia financiard si statutul social al parintilor si al persoanelor apropiate.
Toate acestea sunt scrise pe scurt si pe tabla.

3. Fiecare participant dintr-un prospect separat ar trebui sa evidentieze principalele cinci
etape (cinci pasi) care ar asigura realizarea obiectivului propus. Acest lucru dureaza aproximativ
5 minute.

4. In continuare, toate sunt impartite in microgrupuri de 3-4 persoane.

5. In fiecare microgrup este organizati o discutie ale cirei etape variante de realizare a
obiectivului selectat sunt cele mai optime si mai interesante (tindnd cont de caracteristicile
persoanei indicate mai sus). In urma discutiei, fiecare grup de pe o noua bucati de hartie ar trebui
sa scrie cele mai optime cinci etape. Toate acestea dureaza 5-7 minute.

6. Un reprezentant din fiecare grup raporteaza pe scurt cele mai importante cinci etape
care sunt evidentiate in discutia de grup. Alti participanti pot solicita pop-uri clarificatoare. Este
posibila o mica discutie (daca timpul este disponibil).
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7. Cu o prezentare generald a jocului, puteti vedea cum coincid optiunile propuse de
diferite microgrupuri (adesea coincidenta este semnificativa).

Exercitarea a 10 porunci (15 minute)

Participantii sunt rugati sa prezinte 10 porunci - cateva legi universale care sunt
obligatorii pentru fiecare persoand sa respecte. Prezentatoarea in aceastd etapa inregistreaza
fiecare propunere primitd. Dupa ce sunt colectate cele 10 porunci, sarcina este datd pentru a le
clasifica: mai Intai alege cea mai putin valoroasd poruncd dintre zece, apoi cea mai putin
valoroasa dintre cele noud ramase etc. Liderul stabileste toate poruncile de pe tabla sau hartie
whatman.

Reflexia.

Sedinta 10.

Scop: dezvoltarea organizatiei de grup.

Ritual de bun venit

Exercitiu »intindere” (20 minute)

La o inaltime de 1,5 - 1,7 metri de podea, o franghie este Intinsd, jucand rolul unei
ntinderi.

,In timpul unei operatiuni speciale, o intindere a blocat grupul dvs. pe traseul montan.
Conditiile externe sunt astfel incat sd nu poti neutraliza, eluda sau scufunda sub ea. Grupul
trebuie sd traverseze franghia - iIntinzand, fard a folosi mijloace improvizate, cu exceptia
hainelor. De asemenea, participantii nu se pot sprijini si proteja reciproc sub un banner. Daca
este atins de orice participant, grupul este considerat mort si revine la pozitia initiala. "

Un exercitiu este considerat finalizat numai dupa ce toti participantii au urcat printr-0
ntindere.

Exercitiul "Dugout" (20 minute)

4-5 ziare de aceasta dimensiune sunt raspandite pe podea, astfel incat intregul grup sa se
potriveasca liber pe ele. Grupului i se spune ca ziarele raspandite vor fi

,<Dugouts” in care participantii trebuie sd se ,refugieze” la semnalul gazdei. Un
participant care nu intrd in ziar este considerat mort. In acest caz, grupul primeste o cenzurd
pentru ca nu a salvat un prieten si efectueazd din nou exercitiul. Daca are succes, numarul de
Ziare scade.

Exercitiu mina (15 minute)

Tn conformitate cu comanda liderului - ,,Mina!”, Grupul trebuie si paraseasca cercul prin
pasajul ingust desemnat de lider pentru un timp minim. Comanda este data fara avertisment. Se
creeaza o atitudine cu privire la probabilitatea mortii participantilor care nu au parasit cercul la
timp. Exercitiul se efectueaza de mai multe ori cu o discutie.

Reflexia

Sedinta 11.

Scop: dezvoltarea organizatiei de grup si identificarea abilitatilor organizationale.

Ritual de bun venit

Joc ,,Fiunia" (10 minute)

Pentru a conduce acest joc, luati o franghie si legati capetele astfel incat sa se formeze un
inel. (Lungimea funiei depinde de numarul de copii care participa la joc.)

Baietii stau intr-un cerc si prind cu ambele maini fringhia care se afla in interiorul
cercului. Atribuire: ,,Acum toatd lumea trebuie sa inchida ochii si, fard a deschide ochii, fara a
elibera funia din maini, a construi un triunghi.” In primul rand, existd o pauzi si o inactiune
completa a tipurilor, apoi unul dintre participanti oferd o oarecare solutie: de exemplu, sa
calculdam si sa construim in continuare un triunghi in functie de numerele de serie, apoi sa
directiondm actiunile.

Jocul poate continua, complicand sarcina si invitd copiii sd construiascd un patrat, o stea,
un hexagon.
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Creeaza un joc de cuvinte (30 de minute)

Va permite sa va aflati abilitdtile de stabilire a obiectivelor, delegarea, capacitatea de a
obtine rezultate.

Fiecare echipa primeste un tipar cu o sarcina si un cuvant.

Sarcina: Din cuvantul rezultat trebuie sd alcatuiti numarul maxim de alte cuvinte. Puteti
utiliza doar acele litere care se afld in cuvantul rezultat. Pentru fiecare cuvant compus, echipa ta
primeste puncte.

- Pentru un cuvant de 2 sau 3 litere - 1 punct

- Pentru un cuvant de 4 litere - 2 puncte

- Pentru un cuvant de 5 litere - 4 puncte

- Pentru un cuvant de 6 litere - 8 puncte

- Pentru un cuvant de 7 litere - 16 puncte

- Pentru un cuvant de 8 litere - 32 de puncte

Dacéa echipa a folosit o scrisoare care nu este in cuvantul primit - 0 penalizare de 10
puncte.

Atunci cand compilati cuvinte, nu puteti utiliza aceeasi literd de doua ori daca existd o
astfel de litera in cuvantul rezultat. Penalitate - 10 puncte.

Veti avea la dispozitie 7 minute pentru a scrie cuvintele, in conformitate cu comanda
liderului, un reprezentant al echipei va preda cuvintele pe care echipa dvs. le-a compus pe o
bucata de hartie.

Gazda ofera echipei cuvintele, de exemplu: transplant, colectivizare, reconditionare,
hipotermie, motorsport etc.

Ofera numaratoarea inversa. Echipele au 7 minute pentru a scrie cuvinte.

Dupa 7 minute, facilitatorul colecteaza rezultatele ,,productiei” si numard punctele.
Rezultatele sunt scrise pe tabla.

Etapa de discutii pentru echipe. Facilitatorul sugereaza sa discute rezultatele in cadrul
echipei si sd lucrezi la cel mai bun mod de interactiune intre membrii echipei, astfel incét la
urmatoarea etapa echipa ta va arata cel mai 1nalt rezultat. 3 minute pentru a discuta.

Dupa 3 minute, echipele primesc cuvinte noi, iar etapa de compilare a cuvintelor si notare
se repeta.

Dupa rezumare, gazda invitd echipele sa 1si exprime parerea - sa compare rezultatul
primelor si al doilea cuvant. Cum s-a Tmbunatatit rezultatul? Care a fost rolul capitanului? Ce
tehnici de management ai folosit? A existat o planificare? motivatie? Control? delegatie?

Joc de rol ,,Legati un nod” (15 minute) Materiale: franghie, lungime de 5-7 m.

Participantii sunt impartiti in doua echipe. O singura echipa - ,,subordonati”, sunt ,,mut”.

O alta echipa - ,,lideri” - sunt ,,fara arma”.

O echipd de subordonati este aliniatd de-a lungul funiei, la o distanta de aproximativ 40-
50 cm. Tineti franghia cu doud maini, fringhia in fata subordonatilor.

Instructiuni pentru participanti: O echipa de subordonati, nu aveti dreptul de a vorbi si nu
aveti dreptul sa va luati mainile de pe franghie.

Echipa de conducere - ar trebui sa folositi doar cuvinte (pentru a atinge participantii sau
coarda nu aveti dreptul) pentru a va asigura ca un nod este legat exact in mijlocul fringhiei.

Timpul dvs. este de 5 minute.

Reflexia

Sedinta 12.
Scop: dezvoltarea autoreglarii, rezistentei, autoorganizarii. Ritual de bun venit
Exercitiu ,,Finalizat in timp” (15 minute)
Participantii sunt programati pe o distantd de 6-10 metri lungime si li se ofera sarcina: sa
o treaca cu ochii inchisi, petrecAnd exact un minut pe ea. Startul este dat simultan pentru mai
multi participanti (numarul lor depinde, in primul rand, de dimensiunea camerei), gazda
stabileste cat timp a petrecut fiecare participant. Cel al carui timp va fi mai precis castiga.
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Comanda de oprire a jocului este data atunci cand ultimul participant traverseaza linia de sosire.
2-3 asistenti care nu iau parte la acest start sunt numiti asistenti la gazda. Functiile lor sunt de a
directiona catre linia de sosire acei participanti care si-au pierdut drumul, precum si de a-i opri pe
cei care au depasit deja distanta. Pentru a nu distrage ceilalti participanti, acest lucru se
realizeaza fard cuvinte, prin atingerea usoara a umerilor.

Apoi participantii Tmpartasesc sentimentele si emotiile care au aparut in timpul acestui
exercitiu. Cei care au rezistat trecerea distantei spun cel mai exact ceea ce, din punctul lor de
vedere, i-a ajutat in acest sens, cum au reusit sa determine intervalul de timp potrivit.

Exercitiul somnul leilor (15 minute)

Participantii in sedintd prezintd leii dormiti: ,,Dupa cum stiti, leii dorm cu fata dreapta,
dar cu ochii deschisi - si daca exista vreun pericol?” Soferul se misca liber intre ei. Sarcina lui
este de a scoate leii adormiti cu ochii deschisi dintr-0 stare de echanimitate, pentru a le provoca
un fel de reactie emotionala. Pentru a face acest lucru, puteti face orice, cu exceptia atingerii
fizice a altor participanti si folosirea expresiilor ofensive si obscene impotriva lor. De indata ce
soferul a reusit sd provoace o reactie emotionald (de exemplu, ras) intr-unul dintre participantii
care joacd rolul de lei, acesta se ridica de la locul sdu si se alaturd soferului, acum ,,incetinesc”
restul jucdnd Tmpreund. Cand cel de-al treilea participant esueaza, el, la randul sau, se alatura
soferilor si asa mai departe. Castigatorul este cel care, pentru cea mai lungd perioada de timp,
fiind capabil sa ramana calm, s ramana in pozitia de ,,leu adormit”.

Discutie: ce metode de autoreglare au fost utilizate de acei participanti care au reusit sa
ramand calmi mai mult decat altii, sd ramand in pozitia ,,leilor adormiti”? Unde in viatd poate fi
utila capacitatea de a pastra calmul? Ce este mai important: s nu ardtati emotii ca raspuns la
ceea ce se intampla in jur sau sa nu le experimentati deloc, sa va ,,deconectati” intern de ceea ce
se Intampla?

Exercitiul Doua lucruri (15 minute)

Un sofer voluntar std pe un scaun si alte trei persoane participd la exercitiu in acelasi
timp. Unul dintre ei sta vizavi de sofer si incepe sa faca orice miscare, schimbandu-i constant.
Voluntarul joaca rolul

,,0glinda vie”, repetand toate aceste misciri. In acelasi timp, alti doi participanti stau de
partea sa si incep sd-1 puna intrebari intr-un ritm rapid. El trebuie, fara a inceta sd copieze
miscarile, sa raspunda la aceste intrebari, dacd este posibil logic. Exercitiul dureaza 1-2 minute,
apoi urmatorul voluntar este invitat la rolul soferului.

Discutie: Ce a provocat dificultati in efectuarea acestui exercitiu si ce a ajutat la
distribuirea atentiei si la abordarea cu succes a mai multor lucruri simultan?

Cand apar in viata situatii care necesitd perceptia informatiilor din mai multe surse
simultan si o reactie rapida la aceasta?

Reflexia.

Sedinta 13.

Scop: dezvoltarea disciplinei, autoorganizarii, sarguintei si initiativei.

Ritual de bun venit

Exercitiul ,,Ambarcarea in spatiu” (15 minute)

La joc participa doi voluntari reprezentanti ,,nave spatiale”. Inainte de inceperea jocului,
el se disperseaza la o distanta de 4-5 metri si inchid ochii, dupd care trebuie sa faca un doc - se
intalnesc cu palmele si inchid degetele in castel. Alti doi participanti joaca rolul de ,,astronauti” -
ei, cu ajutorul comenzilor date de voce, controleazd miscarile fiecdruia dintre ,navele lor
spatiale”, astfel incat sd se poatd conecta. Jocul poate fi repetat de mai multe ori cu diferiti
participanti.

Exercitiu ,,Pe frunze” (15 minute)

Fiecare participant isi scrie numele pe o foaie micd si pune aceastd foaie pe podea
oriunde in camera. Dupa aceea, participantii stau intr-o linie si se unesc cu mainile. Urmatoarea
sarcind este data: fiecare trebuie sa ajunga la foaia sa si cel putin o data sa o calce. Este imposibil
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sa deschideti mainile in acelasi timp, intreaga linie se miscd. Dacd sunt mai mult de 9-10
participanti, este recomandat sa-i impartiti in 2 - 3 echipe care sa functioneze in paralel. Puteti
complica exercitiul: in timpul executarii sarcinii pentru a interzice comunicarea folosind cuvinte.
Discutie.

Exercitiul ""Alegerea regelui fiarelor" (30 de minute)

Realizator: Acum vom juca un joc fabulos, dar cu o situatie reala.

Introducere: Odata la marginea padurii, animalele de padure s-au adunat ... au inceput sa
discute cine va inlocui leul? Care dintre celelalte animale merita aceasta onoare?

Fiecare dintre candidati va trebui sa justifice in mod rezonabil modul in care difera de
celelalte animale si care sunt calitatile sale personale mai importante decat toate celelalte.

Pentru rolul de candidati vom avea nevoie de 5 candidati. Participantii iesiti extrag carti
ale solicitantilor. Listele candidatilor inregistrati 6 rezidenti ai padurii:

1. Vulpea este vicleana, diplomatica si plina de resurse.

2. Iepurele este modest, timida conform.

3. Ursul este puternic, drept, persistent.

4. Lupul este curajos, calm, retinut.

5. Furnica - muncitoare, inteligentd, stie sa lucreze in echipa.

Fiecare lider trebuie sa recruteze o echipa de participanti rdmasi.

Urmatoarea etapa este o companie de PR.

Urmatorul pas este dezbaterea dintre candidati. Etapa finala este alegerile.

Exercitiu dorinta (15 minute)

Prima persoand este selectatd. Participantii sunt invitati intr-un cerc pentru a-si exprima
dorinta fiecdrui participant. Prin urmare, acestea ar trebui sa vorbeasca doar in termeni pozitivi.
Procedura se incheie cand fiecare participant a primit o solicitare de la toti membrii grupului.

Exercitiu "Tren" (15 minute)

Gazda: acum vom juca un joc celebru. Fiecare dintre voi va putea vizita

,Locomotivd” si,,Garaje”. Aranjati si distribuiti In echipe cine va fi cine.

Tn acelasi timp, mai multe trenuri se vor deplasa. Este important ca locomotivele si
poarte cu atentie remorcile in spatele lor, care vor fi cu ochii inchisi.

Discutie.

Exercitiul ,,Mutati unul cite unul” (15 minute)

Participantii sunt invitati s3 se acomodeze in mod arbitrar n spatiu, dupd care, dupa
comanda gazdei, Incep sa se deplaseze Intr-o directie arbitrard, respectdnd urmatoarele reguli:

- Un singur participant se poate deplasa simultan. Dacd doi sau mai multi participanti au
inceput sa se deplaseze in acelasi timp, exercitiul este considerat neimplinit si incepe.

- Orice participant poate fi in miscare nu mai mult de 5 secunde la rand, apoi trebuie sa se
opreasca. O persoand se poate misca de mai multe ori pe runda, dar nu la rand.

- Momentele in care nimeni nu se misca nu poate dura, de asemenea, cel mult 5 secunde.
Dacd 1n aceasta perioada nimeni nu Incepe sa se miste, aceasta este consideratd o pierdere si
exercitiul incepe din nou.

Participantii ar trebui sd lucreze fard a incalca aceste reguli timp de cel putin 2 minute.

Nu puteti vorbi intre ei in timpul exercitiului.

Reflexia.

Sedinta 14.

Scop: determinarea bioritmurilor, dezvoltarea abilitdtilor pentru a va distribui eficient
timpul.

Ritual de bun venit

Exercitiu ,,Analiza momentelor in care pierdem timpul” (30 minute)

Participantii sunt insdrcinati sd analizeze madsura in care isi pierd timpul pentru
urmatoarele:

1. Pierderea timpului in stabilirea obiectivelor
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1

. Am o imagine de ansamblu sistematica a sarcinilor care apar in domeniul meu de

activitate?

2.

— N~ W

viitoare?

W~ Wbk Wi

Capacitatea mea de munca se potriveste cu capacitatile mele?

. Problemele mele minore sunt in concordanta cu obiectivul global al activitatii mele?

. Lucrez regulat la mine? (idei noi, cunostinte, abilitati.)?

. Pierderea timpului n planificare

. Stiu distributia aproximativa a timpului (in%) necesard pentru finalizarea sarcinilor

. Sunt pregatit pentru posibile dificultati in a face treaba?

. Ofera situatii de urgenta pentru situatii de criza, crize sau interferente?

. Luam masuri impotriva interferentelor pentru a nu ma desprinde de munca mea?

. Pierderea timpului in luarea deciziilor

. Evaluez lucrarea inainte de a o continua (merita sa costi timpul)?

. Prioritizez cazurile pe baza importantei lor?

. Dedic cantitatea de timp adecvata cazurilor individuale in functie de importanta lor

(importanta si urgenta)?

4
5
6
7
8

. Controlez timpul de apeluri, vizitatori sau intalniri care nu sunt semnificative?

. Lucrez la probleme serioase, dedicand fleacurilor mai mult timp decéat este necesar?

. Pot, cand este necesar, sd ma eliberez de munca de rutina?

. Rezolv problema principald atunci cand indeplinesc sarcina stabilitd Tnaintea mea?

. Pot s@ nu fiu distras de conversatiile private in intervalele dintre indeplinirea afacerilor

individuale?

. Pierderea timpului datoritd muncii prost organizate

. Sunt rezonabil in dozarea timpului de lucru pe o singura problema?

. Am asistenti care ar putea avea sarcina de a finaliza o sarcinad?

. Exista ordine in locul meu de munca?

. Folosesc instrumente tehnice care Imi fac munca mai usoara si mai rapida?
. Pot corecta si nu repeta greselile in timp util?

. Planificam o zi de munca viitoare seara?

. Sunt implicat Tn primul rand in probleme personale?

. Citesc ziare la inceputul zilei?

. Am nevoie de timp la inceputul zilei pentru a ajunge la serviciu?

1
2
3
4
5
5. Pierderea timpului la inceperea lucrului
1
2
3
4
5

. Cred ca printr-un caz inainte de a-l incepe?
. Imi pasa de pregatirea suficienta a activititii mele de munca?
. Tmi pun de multe ori lucruri importante?
. Ma ocup de probleme dificile la sfarsitul zilei?
. Imi duc afacerea pani la capit?
. Pierderea timpului Tn elaborarea rutinei zilnice
. Imi cunosc ritmul personal de lucru si programul de productivitate?
. Cunosc tiparele zilnice ale performantei mele?
. Programul meu de lucru corespunde acestor ritmuri?
. Planificam un moment favorabil al zilei pentru probleme critice?
. Am de-a face cu probleme sau rutine neimportante in timpul celor mai productive ore?
. Pierderea timpului in procesarea informatiilor
. Aleg materialul de citit avand in vedere importanta acestuia?
. Trec prin informatii pentru a ,,apuca” principalul lucru si abia apoi sa cunosc detaliile?
. Inchei o conversatie, un apel sau o intalnire daci vreo continuare pare inutila?
. Inainte de conversatie, imi verific obiectivele si cele ale interlocutorilor pentru a

exclude pierderea timpului?

5
6

. Scriu proiecte ale corespondentei mele?
. Folosesc scheme pentru lucrari de rutina?
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La sfarsitul exercitiului, se intocmeste o listd generald a principalelor ,,chiuvete” de timp.

Tehnica ,,Bufnita” sau ,,Ciocarlie” (15 minute)

Aceastd tehnicd va va ajuta sd va determinati ritmurile circadiene, pe baza carora, va va fi
mai usor sa va organizati timpul pe parcursul zilei.

1. Daca vi s-ar cere sa alegeti (indiferent de scoald sau orice altceva), la ce ord va duceti
la culcare?

a) dupa una dimineata; b) pana la zece;

c) cel mai probabil undeva in jurul a doisprezece.

2. Decat sa mananci dimineata - 0 chestiune de gust. Ce mic dejun preferi in prima ora
dupa ce te-ai trezit?

a) ceva semnificativ si mai mult; b) un pahar cu suc sau ceai,

c) Puteti fierbe ou sau un sandwich.

3. Daci incercati sd va amintiti tot felul de tulpini si confruntari cu prietenii, atunci la ce
ora apar cel mai des?

a) desigur, dimineata, cand inca ma gandesc strans! b) mai aproape de sear3;

¢) Nu-mi amintesc exact.

4. Gandeste-te la ce ai putea renunta cu mai multd usurintad pentru a nu simti disconfort?

a) de la ceaiul sau cafeaua de dimineata; b) de la baut ceai de seara;

¢) Nu prea imi pasa cand sa beau ceai ...

5. Daca stii ca a doua zi cu siguranta trebuie sa te trezesti devreme, vei incerca sa dormi
mai devreme decét de obicei?

a) obligatoriu - o ora si jumatate sau doua; b) in opinia mea, acest lucru nu este necesar ...

c) nu.

6. Incercati sa v dati seama daca va este dificil si va treziti pe un ceas cu alarmi? Cum
te simti cand suna devreme?

a) Sunt uneori gata sa (a) s-0 rup; b) in principiu, nu;

c) depinde doar de ce ora merg la culcare cu o seara inainte.

7. Gandeste-te si In timpul vacantelor (vacantd) te trezesti cat mai devreme ca de obicei
cand vei merge la scoald (la munca)?

a) dorm cat vreau;

b) da, la fel se intampla: o fac din obisnuinta; c) este greu de spus.

8. Incercati fara ore si determinati perioada de timp egald cu un minut (este posibil cu
ajutorul cuiva). Cum ati reusit exact?

a) s-a dovedit mai putin de un minut; b) s-a dovedit mai mult de un minut; c) a lovit
aproape un punct.

0-18 puncte. Esti o ,.ciocarlie” si se pronunta! Poti fi felicitat, deoarece aceasta este o
categorie rard de oameni. Si destul de ciudat, sunt norocosi, norocosi in viata. Poate, prin
zicerea:,, Cine se trezeste devreme mai departe ajunge? “In timp ce altii intindeti-va in pat, aveti
timp sa refaceti o multime de lucruri!

21-33 puncte. Probabil ca tu insuti (a) simtiti asta - sunteti o ,,bufnita” tipica ... Este mai
usor sa va impuscati decat sa va faceti sa sari mai devreme. Dar stiai cd oamenii de tipul tau sunt
mult mai putin probabili decat altii, de exemplu, sd intre in panica in situatii critice? Prin urmare,
fac piloti excelenti si chiar astronauti ...

34-48 de puncte. Aparti unei categorii rare de oameni - ,aritmicii”. (Nu va alarmati de
cuvantul de cuvinte, tipul dvs. este, de asemenea, numit afectiv ,,porumbei”). Nu aveti indicatii
clare pentru a va trezi devreme sau, dimpotriva, pentru a va trezi mereu mai aproape de cina. Te
poti adapta cu usurintd la circumstante, iar acesta este plusul tau urias.

Discutarea rezultatelor. Cine mai facea parte din grup, ,bufhite”,,ciocarlii” sau
,porumbei”? Rezultatul a fost neasteptat?

Reflexia.
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Sedinta 15.

Scop: constientizarea participantilor despre obiectivele, dorintele si oportunitatile lor;
dezvoltarea abilitatilor de determinare si planificare; rezumand.

Ritual de bun venit

Exercitiu ,,Vreau, pot, trebuie” (25-30 minute)

Materiale: un numar mare de clipuri cu imagini, fotografii din reviste si ziare, desene, etc.
Foile de hartie Whatman, una sau jumatate pentru fiecare participant. Foarfece, banda adeziva,
lipici.

Participantii construiesc colaje - compozitii grafice, inclusiv clipuri din ziare si reviste
color, desene, fotografii, orice obiecte mici care erau la indemana la participanti. Tema colajului:
,Dorintele, oportunitatile si responsabilitatile mele”. Aceasta reflectd structura personalitatii
conform lui E. Berne: ,,Copil (dorinte) - Adult (oportunitati) - Parinte (obligatie)”. De obicei,
facilitatorul atrage mai intai aceastd schema de personalitate si comenteaza pe scurt, apoi invita
participantii sd completeze colajele, fie respectand schema traditionald (trei cercuri unul sub
celalalt: In dorintd mai micd, in medie, in angajament superior).

Apoi, prezentarea lucrdrii se realizeaza sub forma unei excursii, in care autorii actioneaza
alternativ ca ghizi, prezentandu-si colajele.

Exercitiul Binoclu magic (15 minute)

Material: 3 foi de hartie pentru fiecare participant, creioane, pixuri.

Facilitatorul solicita participantilor sd se relaxeze, sd ia o poza confortabild, sa inchida
ochii si Tncet, sd citeascd instructiunile, facand o pauza in locuri marcate de elipse. ,,Imagineaza-
ti ca binoclurile magice ti-au cdzut in maini. Privind in el, vezi ce se intampla in viitorul tau,
dupa cativa ani. Mai Intéi te uiti cu un an inainte ... Unde esti, ce faci, cine esti in preajma? ..
Vedeti aceasta imagine in detaliu. Si acum privesti cu cinci ani 1nainte ... Ce vezi? Ce schimbari
au avut loc in viata ta? .. Si acum te uiti la zece ani inainte. In ce a devenit viata voastra? .. Unde
sunteti, cu cine, ce faceti? Ce schimbdri au avut loc in aceastd perioada cu tine si in jurul tau? ..
”Dupa aceea, participantii sunt rugati sa deschida ochii, sa ia trei foi de hartie, s deseneze pe ele
cercuri mari de doud cercuri partial suprapuse (cum ar fi cdmpul de vedere al binoclului) si sa
descrie in ele ceea ce si-au imaginat. tu 1n 1, 3 si 10 ani. Exercitiul se realizeaza individual.

Fiecare participant isi demonstreaza desenele si comentariile cu privire la ceea ce este
descris pe ele.

Exercitiul scarii realizarilor (15 minute)

Participantii sunt rugati sd se gandeasca la un obiectiv pe care ar dori sd-l atingd pe
parcursul anului urmator si sd-1 scrie pe scurt. Dupa aceea, deseneaza o scara de 6 trepte pe o
foaie de hartie A4. Etapa inferioara indica starea cand acest obiectiv este stabilit, partea
superioara - cand este complet implementata.

Participantii li se cere sd noteze aproximativ 2-3 pasi de-a lungul primului si ultimei pasi,
indicand caracteristicile situatiei cand respectivul obiectiv nu este atins sau este atins pe deplin.
Dupa aceasta, participantii sunt rugati sa se gandeascd la ce pas realizeazd in prezent, sa
identifice aceastd pozitie si sd-si scrie 2-3 caracteristici principale. Cand aceasta parte a lucrarii
este finalizata, principala intrebare este adresatd participantilor: ce anume trebuie facut pentru a
ajunge cu un pas mai mare in atingerea obiectivului? Se acordd 1,5-2 minute pentru reflectie,
dupa care participantii sunt rugati sa scrie sau sa schiteze principalele considerente in acest sens.
In concluzie, se mai pune o intrebare: cand exact fiecare dintre participanti va face ceea ce are
nevoie pentru a aborda atingerea obiectivului cu un pas?

Formular de feedback (10 minute)

1. Ce ti-a placut si ce ti-a placut la orele noastre?

2. Ce lucruri noi ati invatat din pregatirea noastra?

3. In opinia dvs., cunostintele si abilititile dobandite vor fi utile in viata reala?

4. Au fost indeplinite asteptarile dvs. cu privire la pregatirea noastra?

5. Cum ati completa cursurile noastre?

6. Dorintele tale. Ritual de adio

134



Exercitiul ,,Schimba locurile pentru cei care ...” (care beau cafeaua dimineata, cine
bea ceai, care isi spala dintii, care dormea, care se bucura cd era student, care locuia in
Sevastopol, etc. Participantii sunt in picioare sau stau incercuieste si schimba locurile in
conformitate cu sarcina antrenorului. Interdictia de a lua un loc adiacent.)

Scop: crearea conditiilor pentru activitatea fizicd, crearea unei atmosfere relaxate,
stapanirea spatiului Tn care va avea loc antrenamentul.

Exercitiu: ,,Stare de spirit”.

- se propune alegerea unei figuri geometrice de orice culoare, care sa reflecte starea sa
emotionald, la momentul inceperii lectiei

Scop: identificarea principalelor emotii care prevaleaza in randul participantilor la
antrenament.

Exercitiu "Unde sunt?"

Este necesar sa se indice pe scara pasul sau, pe care se afla in prezent. Daca in partea de
sus, stima de sine este supraestimata, de la 5 la 8 pasi este adecvata, de la 1 la 4 este subestimata.

Scop: identificarea stimei de sine a participantilor la instruire

II etapa principala

Exercitiul ,,Fabrica de bomboane”. Probleme pentru discutii:

- Ce parere aveti despre respectul de sine pentru bomboane, caramel, Super - dulciuri?

-Ce probleme poate avea o bomboana?

Identificandu-te (identificandu-te) cu cineva sau cu ceva, poti accelera transformarile
motivationale ale personalititii tale.

Cand ne identificam cu eroul, cand, incercand sa-1 mostenim, ne imaginam situatii in care
desfasuram actiuni dezirabile social, atunci aceasta are un efect cert asupra personalitdtii noastre.

Obiectiv: abilitatea de a-ti actualiza perseverenta si de a creste motivatia de a realiza

Exercitiul ,,Asocierea cu animalul”

Alegeti un animal care are trisiturile pe care doriti si le dezvoltati. Incercati si
identificati, s va asociati cu animalul, care va persevera, indiferent de dificultéti si obstacole,
indreptati-va spre obiectivul dvs.

Rdmai 1n imaginea acestui animal si Incearcd cel putin cinci minute sa depasesti
dificultatile din imaginatia ta, incercand sa-ti atingi obiectivul.

Exercitiul ,,sunt in viitor”.

Ofera-te sa te vopsesti in viitor cu creioane colorate pe foaia de album. Apoi, fiecare
dintre participanti isi arata ,,viitorul” lor si vorbeste despre acesta, restul pot pune intrebari
clarificatoare.

Obiectiv: dezvoltarea stabilirii obiectivelor si motivatia pentru a obtine succesul

Exercitiul ,,Scara”.

Scop: crearea conditiilor pentru intelegerea succesului lor in profesia aleasa.

Instructorul ofera participantilor sa stea pe peretele camerei, ceea ce simbolizeaza zero la
sutd din posesia viitoarei profesii si sa se deplaseze Incet spre peretele opus, simbolizand 100%,
pentru a ocupa un loc care corespunde sentimentului sdu interior in acest moment. Apoi
participantii se alaturd in perechi (in functie de proximitatea lor in spatiu) si discutd de ce au ales
acest nivel. Apoi va puteti oferi sa gasiti nivelul ideal de competenta pentru profesie pentru dvs.
si, de asemenea, sa discutati rezultatul in perechi.

Reflexia. "Astazi ... pentru ca ... Important pentru mine a fost ... nu am avut suficient ...
Am inteles ...

Merita sa aveti in vedere ... "
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