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Rezumat. In acest articol sunt examinate varii pozitii teoretice ale orientdrii valorice la tineri, care
constituie elementele structurii constiintei personalitatii, pentru ca ele determind orientarea, continutul,
formele de exprimare, scopurile si mijloacele de autoperfectionare a individului. Formarea orientarii
valorice la tineri reprezintd un aspect important in formarea personalitatii si in dezvoltarea lor profesionald,
fiind un proces complex, care suporta puternice influente din partea mediului, socializarii si educatiei,
dezvoltandu-se pe parcursul acumularii experiengei de viata a individului. Anume orientarile valorice devin
criterii in luarea deciziilor.

Abstract. This article examines various theoretical positions of value orientation in young people, which are
the elements of the structure of personality consciousness, because they determine the orientation, content,
forms of expression, goals and means of self-improvement of the individual. The formation of value
orientation in young people is an important aspect in the formation of personality and in their professional
development, being a complex process, which supports strong influences from the environment, socialization
and education, developing during the accumulation of individual life experience. It is the value orientations
that become the criteria for making decisions.
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Introducere

Cercetarea orientarilor valorice in contextul actual reprezintd una dintre cele mai discutate si
abordate teme si constituie o preocupare permanentd a cercetdtorilor din domeniu. Problema
formarii orientarilor valorice la tinerii de azi devine din ce in ce mai importanta deoarece orientarile
valorice joacd un rol important 1n integrarea sociala si formarea individuala a tinerilor.

Abordari teoretice ale conceptului orientare valorica. Literatura de specialitate ne ofera o
listd impresionantd de definitii care, analizate In succesiunea lor, ne permit sa sintetizim esenta si
caracteristicile conceptului de orientari valorile. Notiunea de orientari valorice a fost pentru prima
datd aplicata de catre sociologul U. Tomas in anii 20 ai sec. XX, care le-a definit ca ,,atitudine
sociala” ce regleaza/reguleazd/gestioneazd comportamentul omului/individului [3, p. 34].

Psihologii A. Langle si A.N. Leontiev caracterizeaza ,,valorile” ca atitudinea omului fata de

sine, fata de viata proprie, datorita careia valorile pot afecta puternic interiorul acestuia; cu alte
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cuvinte, valorile se formeaza in contextul unei culturi si devin importante pentru om, cand capata un
sens pentru el [apud. 5, p. 133].

V. S. Muhina subliniaza cd in stiinta contemporand, notiunea de ,,orientare valoricd” se
contrapune, pe de o parte, cu valorile standarde a grupului, clasei, natiunii, sistemului social, iar pe
de alta parte, cu orientarile motivationale a personalitétii [apud. 1, p. 21].

I. Gincu afirma ca orientarea valorica reprezinta alegerea unei persoane privind diversitatea de
valori, care fiind selectate, se grupeaza intr-un sisten de valori organizate si influenteaza persoana la
nivel atitudinal si comportamental. Deci, orientarile valorice sunt valori incorporate, dar care sunt
specifice in felul lor prin referirea la anumite pattern-uri [4, p. 20].

T.H. ITopoxoBckas 1n calitate de orientari valorice numeste ,,reflectia valorilor In constiinta
umana, recunoscute ca scopuri strategice de viata si viziuni comune asupra lumii; elementele
structurii constiintei personalitdfii care caracterizeaza continutul orientarii sale si unde este axat
esentialul, cel mai important pentru o persoana [apud. 9, p. 213].

In lucrarile autorului ®.b. Slmmn orientdrile valorice sunt cea mai importanti componenti a
structurii personalitatii. In sistemul orientirilor valorice ale individului se reflectd o legiturd
profunda dintre individ §i societate, institutiile, cultura si valorile acestuia. Acest sistem presupune
alegerea liberd si, respectiv, o analizd cuprinzitoare a intereselor si nevoilor individuale ale
persoanei in viata [apud. 9, p. 214].

A.I'. 3apaBomeicnioB, B.A. SnoB, considera ca orientdrile valorice sunt o ,,componenta a
structurii constiintei personalitdtii, care reprezintd o axa a constiintei si a autoconstiintei, in jurul
careia se rotesc gandurile si sentimentele persoanei, si din punctul de vedere al caruia se rezolva
multe probleme de viata”. In acelasi timp, autorii B.A. SInos si A.I'. 3xpaBomsiciios disting functia
principala a orientarilor valorice — reglementarea comportamentului ca o actiune constientd in
anumite conditii sociale [apud. 9, p. 214]. In Republica Moldova studierea orientarilor valorice
prezinti subiect de interes pentru cercetitori. In acest context sunt relevante un sir de studii realizate
de cercetatorii autohtoni, precum D. Antoci (2017, 2019), O. Paladi (2019), V. Vrabii (2015) etc.

Astfel, D. Antoci (2019) mentioneazd importanta studiului continuu al orientarilor valorice din
varii perspective la copii care va permite determinarea specificului de transmitere, asimilare, insusire a
sistemelor de valori culturale si de formare a valorilor personale. O. Paladi afirma ca rolul cel mai
important al orientarilor valorice consta in faptul ca acestea determina orientarea, continutul, formele de
exprimare, scopurile si mijloacele de autoperfectionare a individului [apud. 9, p. 214].

V. Vrabii sustine ca orientdrile valorice reprezintd un aspect important pentru formarea si
dezvoltarea personald a cadrelor didactice, pentru cd dezvoltd competentele pentru a face fatd
competitiei de pe piata globala in care unul dintre pilonii fundamentali este a invata sa fii [12, p. 226].

I. Gincu mentioneazd ca orientdarile valorice sunt o facturd spirituald complicata, ele

indeplinesc un anumit rol si functii in structura personalitatii. Ea mentioeazad ca functia reglatoare
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este studiatd si acceptatd mai mult in literatura de specialitate, dar exista si alte functii ca cea de
integrare, stabilizare, stimulare [4, pp. 26-27].

In literatura de specialitate sunt analizate si alte functii ale orientarilor valorice [4, p.27]:

a) expresiva — contribuie la autoafirmarea Eu-lui, prevede acceptarea si transmiterea valorilor,
individul astfel formandu-se ca personalitate;

b) adoptiva — reflectd capacitatea de a satisface necesitdtile principale prin acele valori de care
dispune societatea;

C) protejare — orientarile valorice sunt un fel de ,.filtre” care permit raspandirea acelor
informatii ce nu necesita restructurarea Intregului sistem al personalitatii;

d) cunoastere — orientare spre obiect si cautarea informatiei pentru pastrarea armonizarii
interne a personalitatii;

e) coordonare — aranjarea proceselor psihice, desfasurarea lor in timp si spatiu.

Formarea orientarilor valorice la tineri. Procesul de configurare a sistemului valoric este
unul destul de complex, suportdnd puternice conditiondri si influente din partea mediului si a
proceselor de socializare si educatie, mecanisme cu ajutorul carora valorile sunt asimilate si
interiorizate de indivizi [8, p. 388]. El debuteaza in perioada preadolescentina (11-13 ani) si atinge
apogeul spre finele adolescentei, Inceputul perioadei de tinerete (16-20 ani), rdimanand un proces
deschis [8, p. 388].

In acest sens, P. Ilut aprecia ca inceputul organizarii unui sistem de valori debuteazi odata cu
intrarea in preadolescentd (12-13 ani), cdpatand coerentd si o anumitd stabilitate spre sfarsitul
adolescentei si inceputul tineretii. Cu toate acestea, sistemul de valori raimane deschis modificarilor
si transformarilor care apar de-a lungul vietii individului, valorile devenind, prin internalizare,
componente structurate ale personalitatii individului [apud. 10].

Acest proces de formare a orientdrii valorice la tineri este influentat de o gama largd de
schimbari care se produc in viata lor, precum: trdirea intensa a experientei dragostei, inceputul vietii
de familie, ceea ce duce la dezvoltarea intimitatii. La varsta tineretei continud dezvoltarea identitatii
si este specifica criza intimitatii si izolatiei [6 p.15].

Aceasta perioada de dezvoltare, perfectionare si manifestare multilaterald, multidimensionala
este nuantatd de activitdti axate pe anumite valori, orientdri valorice, standarde de performanta,
creativitate, actiune si dinamism [7, p. 26].

Anume orientarile valorice ii ajutd pe tineri sd-si consolideze un profil al caracterului prin
stabilirea echilibrului intre dorinte si aspiratii, contribuie la conturarea idealurilor atat din punct de
vedere personal, cat si profesional, care se manifesta prin prisma realitdtii obiective. Activitatile pe
care le desfasoara un tanar sunt nuantate de spirit critic, corectitudine, discerndmant, fiind

imbunatatite datorita capacitatii sale de autoinstruire, autocontrol, autoevaluare. Tinerii se manifesta
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cu o sporitd dorinta de a fi respectati si de a se afla in vizorul celorlalti. Acestea isi asuma anumite
responsabilitati, dau dovada de intelegere si ajutor reciproc in diverse situatii [7, pp. 26-27].

Ca atare, aceasta perioada este influentata de oscilarea intre intimitate, izolare si starea in care
eu-1 simte necesitatea de a se lega de noi persoane, grupuri, organizatii, cauze etc. Se dezvolta astfel
calitatea si capacitatea de partener si, legat de acest statut, se dezvolta diferite forte morale interne
intime care justifica si alimenteaza sacrificii si compromisuri. Dragostea si munca capatd un loc
central in structura de continut a personalitatii [6, p. 15].

C. Popescu sustine ca cadrul de formarea a orientarii valorice si a sistemului de valori este
procesul de socializare, in care copilul si, apoi, adultul achizitioneaza cunostinte, deprinderi,
atitudini si comportamente [10].

O alta cercetdtoare care a studiat schimbadrile structurale ale valorilor personalitétii tinerilor
din institutiile de invatamant superior conform criteriului varsta este JI. Kapmyuna.

Savantul nominalizat mai sus afirma ca la tinerii dupa 20 de ani in prioritate sunt valorile
pragmatice: prestigiul, realizarea, bundstarea materiala, pastrarea identitatii [apud. 2, pp. 7-8 ].

Autoarea a constatat, ca la tineri prin socializare in procesul de studii in institutiile de
invatamant superior se produce reevaluarea punctelor de vedere, opiniilor si schimbarea orientarii
axiologice a personalitatii. Incepand cu 20 de ani la majoritatea tinerilor se constata criza identitatii
ce se exprimd prin diminuarea valorilor in mai multe domenii ale vietii si Intoarcerea in directia
umanista [apud. 2, pp. 7-8 ].

Rezultatele obtinute in urma studiului ierarhizarii valorilor vietii de catre autoarea M. Valueva
demonstreaza o implicare directa a constiintei de sine in stabilirea sistemului valoric. Alegerea
dezvoltarii sinelui de cétre tineri cu un nivel inalt al constiintei de sine, ca cea mai importanta
valoare a vietii, este dovada acestei situatii. La acesti adolescenti este stabilitd necesitatea de
cunoagstere de sine, cerinta de a aparfine unei formatiuni sociale, tendinta de integrare sociald activa,
potential de coeziune sociald si spirit de apartenentd activ. Constiinta de sine in perioada
adolescentei asimileaza un caracter calitativ specific in legatura cu necesitatea de apreciere a valorii
persoanei sale, luand 1n consideratie conditiile concrete ale vietii si necesitatea rezolvarii problemei
autodetermindrii profesionale [11, p. 183].

Orientarea valorica faciliteaza la tineri atingerea excelentei, ei vor urmari obtinerea
rezultatelor inalte, atingerea scopurilor personale si profesionale, succesele obtinute de catre ei, intr-
un mod direct, vor ridica nivelul autoaprecierii si nivelul valorii personale, care il motiveazd sa-si
contureze expectante autentice [7, p. 32].

Concluzii
1. Procesul de formare a orientarilor valorice la tineri este un proces care se produce intr-un timp

mai indelungat si are loc o datd cu formarea personalitatii lui.
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2.0rientarea valorica 1Intruchipeaza trei componente principale: cognitiv, emotivd si
comportamentala.
3.Avand un rol important 1n viata tinerilor, ea influenteaza si dezvoltarea profesionala a lor. Ii ajuta

pe tineri sd-si formeze planuri scopuri, atitudini si orientari pentru un anumit mod de viata.
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