CZU:37.016:376+004:371.26
UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR DIGITALE iIN REALIZAREA SI

APLICAREA UNOR INSTRUMENTE DE EVALUARE
iN EDUCATIA INCLUZIVA
HRISTODOR Claudia Mihaela, prof., dr.,

Colegiul Pedagogic ,,V. Lupu”, lasi, Romania

Rezumat. Utilizarea tehnologiilor digitale in educatia incluziva are rol important atdt pentru comunicare,
colaborare, dezvoltare profesionala, cat si pentru a imbundtati incluziunea si implicarea activa a copiilor
din preprimar, primar, gimnazial si liceal. Proiectarea activitatii didactice de invatare ar trebui sa plece de
la particularitatile individuale ale elevilor cu diferite tipuri de nevoi folosind atdt jocuri cdt si activitdti de
grup ce vor da sanse egale elevilor la educatie. Cum ar fi daca in loc sa privim doar tnapoi (back) am privi
si inainte (forward).

Abstract. The use of digital technologies in inclusive education has an important role both in
communication, collaboration, professional development and to improve the inclusion and in improving
children's active involvement in pre-primary, primary, secondary and high school. The design of the
teaching activity should start from the students’ individual characteristics with different types of needs using
both games and group activities that will give equal opportunities to students in education. It would be
greater if instead of just looking back we looked forward.
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De foarte multe ori ne punem intrebarea: ,,Care este rolul profesorului in educatia incluziva?”
Raspunsul este cd printre calitatile unui profesor ar trebui sd se regdseasca cel de facilitator,
antrenor, mediator, expert, ghid, animator, persoana cu abilitdti de utilizare a calculatorului.

Modul in care este inteleasa educatia incluziva are un impact semnificativ nu numai asupra
modului in care este abordatd ea de dascali, dar si asupra dezvoltarii elevilor in a fi capabili sa ia
cele mai bune decizii pentru cursul vietii lor. Relatiile interpersonale pozitive dintre profesori si
elevi contribuie semnificativ la succesul elevilor.

- Activitatea didactica ar trebui sa incurajeze Invatarea centratd pe elev si reflectia la clasa.
Intrebarile puse de elev in urma abordarii unui subiect la clasi ar trebui si fie: Ce activititi mi-au
creat bucurie? Ce subiect mi-a placut?

- Ce activitati pot face eu si ce idei noi am, legat de acest subiect?

Metodele/stilul de abordare al activitatilor didactice trebuie sa aiba 1in vedere

interdisciplinaritatea, teme variate/ora, abordari interculturale, o atitudine pozitiva, creativitate,
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flexibilitate, diversitate a resurselor utilizate, interactiune cu elevii, Strategii de predare-
invatare adaptate evolutiei fiecarui elev, metode de invatare centrate pe elev, pe educatia incluziva.

Tehnicile de evaluare a progresului individual se vor aplica apreciind fiecare elev, avand in
vedere: cunoasterea, acceptarea si intelegerea culturii fiecarui elev si stabilind un climat care sa
promoveze toleranta.

Feedback-ul din partea profesorilor are un efect major asupra gandirii elevilor, acesta putand
fie sa 1i incurajeze sa aleagd o provocare si s isi creascd sansele de reusitd, fie sd caute o iesire
usoard atunci cand se confrunta cu dificultati sau provocari.

Feedback-ul are valoare descriptiva si nu evaluativa!

De prea multe ori, feedback-ul este dat pe baza unui ,,depozit de informatii”, multe criterii
fiind masurate si raportate in acelasi timp. Aceasta poate fi o modalitate destul de ineficientd de a
ajuta elevii sa se dezvolte.

,,EXxistd o limita pentru cat de mult putem absorbi si operationaliza intr-un moment dat”, spune
Hirsch. ,,Feedforward este cu adeviarat despre alegerea campurilor de luptd in mod strategic si
selectiv.” El ne sfatuieste sa facem din feedback un proces continuu care este incorporat in
activitatea de zi cu zi si sd ne concentrdm doar pe cateva lucruri la un moment dat. Deci, decat sa
asteptdm pand cand se finalizeaza o sarcina pentru a indica toate modurile in care un elev isi poate
imbundtdti capacitatea de invatare, mai bine gdsim modalitdti de a le oferi elevilor indicatii
specifice in timp ce lucreaza si numai un singur aspect la un moment dat, astfel incat elevii sa poata
procesa si actiona imediat.

Cum ar fi dacd in loc sa privim doar inapoi (back) am privi si Inainte (forward). Atunci
Feedback ar fi completat de Feedforward (Tabelul 1).

Feedforward este un concept dezvoltat de Marshall Goldsmith, utilizat astdzi in practica din
ce in ce mai mult, mai ales la locurile de munca.

Cele doua concepte sunt complementare si nu se exclud. Feedback-ul urmareste cu precadere
sd corecteze ceva, sa creeze spatiu de reflectie, sd confirme sau sa Tmbunatateasca ceva.

Tabelul 1: Feedback vs. Feedforward

Feedback Feedforward
- afirma ce stie persoana regenereaza talent
- pune 1n evidenta problema extinde posibilitati
- este 0 multime de informatii este specific
- incearca sa nu fii rautacios este autentic
- nu ofera tot timpul un plan de actiune are impact
- vine de sus (ierarhia in echipa) rafineaza dinamica de grup
- are ca scop corectia, reflectia, transmiterea |are ca scop reactia, anticiparea, transmiterea
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de mesaje catre elev, confirmarea de mesaje de la elev, explorarea

Conceptul de feedforward ne concentreaza pe viitor si pune in centru perspectiva elevilor.

Valorizarea rezultatelor online si oferirea de feedback. Exista 3 tipuri de Feedback, dupa
Marian Rujoiu: 1. feedback evaluativ (evalueazd); 2. feedback prescriptiv (oferd un sfat); 3.
feedback descriptiv (descrie feedback-ul autentic).

Feedbackul evaluativ nu genereaza cele mai bune rezultate. El este interpretat, mai ales cand
este negativ, drept rautate sau atac la persoana. Feedbackul evaluativ este bine primit numai atunci
cand este pozitiv, fiind negativ, foarte rar va duce la imbunatatirea unui comportament si conform
definitiei nu va conduce la mentinerea stabilitatii si a echilibrului.

Feedbackul prescriptiv nu ofera o informatie precisa. El nu spune ce a facut subiectul ci mai
degraba ce ar trebui sd facd. Acest feedback, uneori este lipsit de consistenta, intrucat nu descrie exact
ce se intampla, ci ce ar trebui sa se intample. Este usor sa dai sfaturi, acest lucru il va gandi cel care-I
primeste si foarte probabil se va inchide in sine. Existd varianta sd fie bine primit atunci cand este
cerut.

Feedbackul descriptiv este singurul care corespunde intra-devar notiunii de feedback autentic
asa cum este definit. El aduce Tmbunatatiri majore daca este oferit corect. Feedbackul descriptiv
genereaza reultate remarcabile si reduce reactia defensiva din partea interlocutorului!

Daca este sa ne gandim la definitia feedback-ului numai cel despriptiv corespunde in fapt
acesteia. In viata de zi cu zi folosim termenul de feedback intr-un sens mult mai larg. El are la baza
urmatoarele caracteristici: nu emite judecati de valoare; este specific; este bine tintit; este solicitat
de obicei; este bine intentionat; este aplicabil; este realist; aduce imbunatatiri.

Realizarea si aplicarea unor instrumente digitale de evaluare online: Printre metodele de
evaluare digitala se pot enumera: portofoliul digital al elevului (foto, video, text) care se poate
realiza folosind aplicatiile Word Art, Chatter Pix Kid, Google Slides, Padlet, Wakelet, Class Dojo,
etc; documentarea sau realizarea de materiale foto/video in cadrul unui proiect cu tema data
folosind aplicatii ca Stop Motion, Flipgrid, Quik, etc; turul galeriei virtuale — cu ajutorul careia se
poate realiza evaluarea colegilor si a muncii in echipd cu Padlet, Flipgrid etc.; auto-evaluare si
autoreflectie intr-un jurnal de invatare online (foto, video, text) cu Padlet, Google Doc, Word Doc,
Powerpoint, Google Slides, Mindmaps etc.

Intrebarea care se pune este: ,,Cum realizez si aplic instrumentele de evaluare digitala?” (Fig.
1). Printre platformele si aplicatiile care faciliteaza interactiunea si invatarea elevi/profesori,
elevi/elevi:

KAHOQOT - platforma gratuita de invatare bazata pe joc si tehnologie educationala.

QUIZIZZ - platforma in care se pot crea evaluari, dar si lectii care sa le includa.
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GOOGLE FORMS - aplicatie de creare si administrare a chestionarelor online inclusa in suita
de Google Docs si in Google Classroom.

ASQ - platforma educationald gratuitd creatd de o echipa de profesori romani, care contine
teste pentru toate disciplinele.

PADLET - aplicatie colaborativa, care permite elevilor sa co-creeze portofolii, proiecte,
materiale, sarcini de lucru.

FLIPGRID - dezvolta abilitati de comunicare orald, gandire critica si exprimare a opiniilor,
incurajeaza feedback-ul profesor-elev, elev-elev.

EDPUZZLE SI NEARPOD - transforma lectiile in materiale video educationale, care sprijind

invatarea elevilor atat online, cat si fata-in-fata.

4 N 4 N

Cum pot sa ofer in online feedback-ul
imediat, autentic, pe care il dau in clasa
fatd-in-fatd? Cum 1i ghidez pe elevi in
invatare?

- )

Cum ma asigur ca elevi inteleg ceea ce
invata, cd sunt conectati cu ceea ce invatd
chiar daca nu i vad in fata mea, nu le vad
expresia fetei, nu ii simt? De unde stiu ca au Cum?
rezolvat singuri, sarcina de lucru?

\_ )

Acordarea deosebita a atentiei in
planificarea si proiectarea

evaluarii online, atit ormative,
cat si sumative

crearea unor materiale
educationale de calitate cu
continut interactiv

Figura 1. Cum realizez si aplic instrumentele de evaluare digitala?

In figura 2 putem observa directiile spre care indreapti evaluarea in online (a - evaluarea

formativa; b — evaluarea sumativa).

Cum arata evaluarea formativa in
online?

PROGRES I FEEDBACK

Figura 2 (a). Evaluarea formativa in online
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CUM ARATA EVALUAREA SUMATIVA IN
ONLINE?

TAXONOMIA

ATINGEREA STABILIREA DE

OBIECTIVELOR DE
INVATARE NOI OBIECTIVE

Figura 2 (b). Evaluarea sumativa in online
Nearpod este o platforma de implicare activa a elevilor (inclusiv pentru elevii de liceu) in
activitati variate de invatare si evaluare interactiva. Este una dintre cele mai complete platforme,
avand componente din Padlet, Edpuzzle, etc., elevii avand acces la lectii cu continut multimedia
divers, realitate virtuald, obiecte 3D, simuldri PhET. Interactiunea cu elevii se realizeaza prin
intermediul unor intrebari de verificare a intelegerii notiunilor, a unor chestionare, panouri
colaborative, activitati desen sau chiar jocuri. Elevii sunt implicati in activitati sincron facilitate de

profesori sau activitati in ritm propriu. (https://nearpod.com)

In figura 3 se poate observa o activitate de evaluare la disciplina chimie, clasa a Vll-a,

realizata cu ajutorul platformei Nearpod, tema abordata fiind — Formule chimice.

Figura 3. Activitate de evaluare realizata cu ajutorul platformei Nearpod la discina chimie.
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In continuare sunt prezentate citeva secvente de lectie in educatia digital, unele secvente de
lectie fiind realizate de elevii Colegiului Pedagogic V. Lupu” in cadrul practicii pedagogice (Fig.
4,5, 6):

Figura 4. Disciplina Chimie, clasa a V1l-a: Denumiti elementele chimice

(https://wordwall.net/resource/18640309/elemente-chimice).

In Figura 5 este prezentatd Introducerea intr-o activitate didactica — realizata cu ajutorul unui

puzzle: (https://im-a-puzzle.com) si Evaluarea — realizata cu ajutorul unui test grild quizz la

disciplina Stiinte ale naturii, clasa: a Ill-a; Titlul lectiei: Principalele grupe de animale.
Caracteristici generale. (activitate realizatd de eleva Petrea Andreea Roxana clasa a XllI-a).
(https://wordwall.net/ro/embed/f5¢19271ba2244099787622e215b7ab6?themeld=31&templateld=6

9)
g
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larna reptilele intrd in: Buburuza, albina,
gandacul, {an(arul sunt:

i | [ w | [
L ' 4 . i

12500 00 T e

Figura 5. Introducere in activitatea didactica - Puzzle si Evaluarea - test grila qui

Eleva Carmen Chiuda (clasaa Xll-a)  Eleva loana Oniceanu (clasa a XlI-a)

Crossword [Labs Crossword [abs

Polul Nord i Polul Sud o EmEmmCm St de agregare B e R |

..........

Figura 6. Alte exemple de activitati digitale https://crosswordlabs.com
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Concluzii

In lectiile pe care le credm introducem materiale video, interactive, fie cd sunt create de noi

sau gasite in comunitatile de invatare sau pur si simplu printr-o cautare pe Youtube.

Recomandari pe care materialele digitale ar trebui sa le contina:
oferim acces elevilor la continut educational eficient, care implica elevul in invéatare activa si
adecvat la capacitatea cognitiva a creierului;
materiale video de maximum 5 minute (mai bine separam continutul in mai multe videoclipuri,
cu obiective clare de invatare, cu perioade de reflectie, decat sa includem un discurs mai lung);
incercam ca mesajul text/grafic (imagini) de pe ecran sa fie complementar mesajului audio;
evitam prezentarea de slide-uri de pe care sa citim textul;
oferim instructiuni clare elevilor inainte si in timpul vizualizarii materialelor, 1i ajutdm sa isi
focuseze atentia pe materialul prezentat;
evitdm sd Incdrcam ecranul cu multe elemente care pot distrage atentia celui care invata;
putem lasa spatiu alb/nefolosit, unde ochii se pot odihni;
oferim contextul in care elevii sd poata oferi feedback pentru materialul prezentat;
incurajam elevii sd creeze materiale digitale/tutoriale, sa prezinte si primeascéd/ofere feedback;
ne folosim pe cat posibil de expresivitatea chipului si de voce pentru a capta atentia elevilor si
pentru a-1 motiva sa participe la invatare;

marcam Vvizual/verbal ideile importante, folosind un ton conversational, entuziast si autentic.
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