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Abstract. The professional training of students is a current problem in the context of the awareness of the
need to transform and reposition the initial training of teaching staff in the perspective of capitalizing on multiple
resources to make this process more efficient. The new paradigm of learning based on skills and methods that
emphasize analysis, synthesis, problem solving are paramount in the professional training process of students, this
becoming an interactive act of knowledge, based on communication, on intelligent learning with the use of ICT
tools . The preparation of students in the study of the French language requires the use of methods and techniques
for capturing students’ attention, motivation, creativity, analysis, synthesis, discovery of information and its pro-
cessing for the development of oral communication and creative thinking in French.
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Abordarea formarii profesionale a studentilor, viitoare cadre didactice, inclusiv de limba
franceza, constituie o problema importanti a invatimantului superior de astizi. In contextul
situatiei actuale legate de scdderea numarului de cadre didactice in scolile din tara, dificultatile
cu care se confrunta sistemul de Tnvatdmant ne impun sa reflectam asupra calitatii educatiei si a
dezvoltarii societatii de maine.

Profesionalizarea didactica este conceputd de cétre E. Paun ca ,,un proces de formare a
unui ansamblu de capacitati si competente bazat pe asimilarea unui sistem de cunostinte teore-
tice si practice, proces controlat de un model al profesiei respective”.

Dupa V. Cojocaru, ,,formarea profesionald universitara este relevantd daca este o formare
bazata pe studii si cercetare” [3, p. 49]. In acest context, studentului ii revene rolul si-si con-
struiasca singur invatarea, cunoasterea, fiind ghidat, in acelasi timp, de catre profesor. Astfel, se
pune accentul pe dezvoltarea unor competente specifice si relevante unei anumite specializari,
in cazul dat formarii profesionale a studentilor in studiul limbii franceze.

Prin aplicarea strategiilor didactice ce au ca scop formarea profesionala a studentilor in
studiul limbii franceze, se pune accent pe punerea in practica a diferitelor metode de predare-in-
vatare-evaluare a limbii franceze 1n contextul formarii/dezvoltarii profesionale a studentilor.
Anume aceste strategii stau la baza predarii/invatarii intr-un mod captivant, motivational; cre-
eaza un mediu favorabil pentru Invatare interactiva bazatd pe cooperare si comunicare eficienta,
avand un caracter activ-participativ, ceea ce este un imperativ al educatiei actuale.

,Utilizarea strategiilor didactice interactive si cognitive face ca studentul sa fie actorul
principal in procesul de predare/invatare/evaluare, stimulandu-l sa se implice in desfasurarea
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activitatilor, punandu-1 in diverse situatii de valorificare a spiritului de initiativa, independenta
si potential creativ, sd aplice anumite capacitdfi de cercetare, investigare pentru dezvoltarea si
formarea proprie din punct de vedere cognitiv, creativ, motivational” [7, p. 46-48].

Strategiile didactice interactive sunt preponderent cele euristice, care presupun implica-
rea studentului in formarea propriei cunoasteri prin cercetare, investigare, colaborare in gru-
puri, pentru a realiza obiectivele si a contribui la dezvoltarea sa profesionala si personala.

Astfel, studentul este pus in situatia de a descoperi, de a-si construi propria cunoastere, de
a redefini obiectivele caracteristice ale personalitatii sale si de a e baza pe niste facultati psihice
superioare ale personalitatii umane de gandire si creativitate. Studentul intervine asupra infor-
matiei si o transforma in una noud, proprie si caracteristicd stdrii sale interioare.

Deci, dupa E. Starikov, strategiile didactice interactive si euristice se caracterizeaza prin
aceea ca studentii ,,sunt pusi in situatia sd-si faureasca singuri niste intelesuri ale continuturilor
procesului instructiv; fiind discutate obiective, interpretate folosind pe larg activitati metodolo-
gice de predare-invatare-evaluare, precum si diverse sarcini de Invatare inter/transdisciplinare
ale mediului cotidian. Evaluarea fiind, in acest sens bazata pe reflectie, si nu pe criterii, inclu-
zand mai multe metode, printre care invétarea prin descoperire si rezolvarea de probleme - me-
tode centrale ale acestei cercetari” [7, p. 46-48].

In elaborarea strategiilor didactice interactive/euristice, I. Cerghit propune doui cii de
interventie asupra procesului instructiv [2, p. 134]:

* teoretica, ce presupune integrarea mai multor tehnici, procedee si metode, pentru a
dezvolta noi structuri eficiente pentru cresterea functionalitatii activitatii de preda-
re-invatare-evaluare;

* practica, care are la baza un anume stil de predare, ce valorifica activitatea de preda-
re-invatare-evaluare a continuturilor prin mijloace didactice inovative proprii.

Deci, formarea profesionala a studentilor in studiul limbii francize trebuie sa decurga
intr-un mod interactiv, euristic, cdci ele decurg Intr-un mod natural, spontan si simultan:

- realizarile celor ce Invata sunt masurabile, caci profesorul, utilizand stilul interactiv/
euristic, este mai bine pregatit si echipat sa evalueze rezultatele studentilor in materia
predata;

- predarea devine flexibila: aplicarea metodelor de formare implica o comunicare bi-
directionald profesor/student, ceea ce permite ajustarea imediatd a continuturilor in
cadrul demersului de predare;

- caracterul practic al acestui tip de predare il face unul perfect, caci amelioreaza consi-
derabil procesul de predare;

- studentii sunt motivati: pasivitatea lor este complet eliminata: cu cat se implicd mai
activ, cu atat invatarea devine mai atrdgatoare, motivanta, amuzanta.

Practicile de predare interactiva cele mai eficace sunt:

v’ brainstormingul pentru a genera gandirea si ideile creative;

v' agéndi, a asocia, a partaja permit studentilor s se expund asupra unei idei, probleme,
cu propriile lor cuvinte, bazandu-se pe vocabularul invatat;

v’ sesiunea de intrebari/raspunsuri permite studentilor sa scrie si sa puna diverse intre-
bari pe hartie, apoi, amestecandu-le, sd aleaga aleatoriu o fisa si sa raspunda. Acest
exercitiu este dinamic, interactiv si, in acelasi timp, dezvoltd comunicarea orala si
gandirea creativa.

In acest sens, cercetitoarea E. Starikov distinge: [7, pp.46-48]

a) Strategii euristice de achizitionare a noilor cunostinte ce vizeaza metodele de predare/
invatare centrate pe implicarea studentului in diverse activitati individuale si de grup,
iar cadrului didactic revenindu-i rolul de ghid si mediator al procesului de cunoastere.
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De exemplu: metoda proiectului, invatarii prin descoperire etc.

b) Strategii ce vizeaza aplicarea noilor cunostinte bazate pe cooperare, colaborare, reac-
tualizare a cunostintelor si care contribuie la formarea si dezvoltarea comunicarii orale
in limba franceza si, in acelasi timp, sa poata utiliza si aplica in vorbirea cotidiana cele
insusite: problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, etc.

c) Strategii de evaluare si autoevaluare bazate pe implicarea nemijlocitd a studentilor in
acest proces ce 11 face sa reflecteze asupra activitatii de invatare, sa constientizeze ero-
rile si sa gdseasca modalitati de a le exclude. Aceste strategii contribuie la stimularea
invatarii si in niciun caz la sanctiune.

In cadrul predarii-invatarii euristice studentii trebuie si demonstreze un bagaj de cu-
nostinte solide in ce priveste asimilarea lexicului francez pe diverse domenii, dezvoltarea co-
municdrii orale si a gandirii creative, capacitatea de a utiliza cunostintele asimilate in diverse
situatii cotidiene.

M. Bocos este de parere cd, avand la baza relatia invatarii cu inteligenta, cunoasterea,
gandirea sau rezolvarea de probleme, strategiile sunt abordate ca strategii de gandire, de cu-
noastere, bazate pe comunicare, rezolvarea de probleme, gésirea solutiilor adecvate ca sa se
poata exprima in limba strdina sau, in acelasi timp, sunt folosite si strategiile de reactualizare a
cunostintelor - fapt important in asimilarea lexicului limbii franceze, care trebuie sa se produca
permanent in cadrul cursului[1].

Din punctul de vedere al motivatiei, atentiei si al reglarii in invatare strategiile de in-
vatare sunt vazute ca strategii de control si autoreglare. Ele se raporteaza la fapte de natura
psihica, cu care se afla in legaturi complexe — anumite deprinderi intelectuale, de studiu,
cognitive de nvatare.

In acest context, V. Cojocaru opineaza ca in formarea universitara dimensiunea actio-
nald si cea interactionala sunt primordiale pentru a avea o invatare autentica de la ,,a sti” la
»a Sti cum sa faci”, astfel, accentul fiind pus pe formarea abilitatilor practice, de invatare
a invatarii. Un rol important il au profesorii mediatori in acest proces complex de formare
profesionald si responsabilitate pentru propria invatare, contribuind, prin utilizarea cunostin-
telor achizitionate si motivatie, la faurirea propriei lor personalitati, viitoare cadre didactice
de limba franceza [3, p. 124].

Promovarea unor astfel de strategii interactive/euristice de formare profesionald are la
baza studiul relatiilor sociale ce persista in grup. Este dezirabil ca formarea grupurilor sa co-
respunda cu scopul propus, cu sarcinile distribuite fiecarui student, distribuirea de roluri fiind
aspectul cel mai important, caci presupune atat autocunoastere, cat si intercunoastere. Distribu-
irea In grupuri si sarcinile in vederea obtinerii unui rezultat presupun un grad mare de implicare
personal si in echipd si ne demonstreaza ca gradul de Invatare este cu mult mai mare decat cel
individual. Studentii pot fi grupati in perechi cand pot lucra discutand despre un text, o imagine,
o sarcina de lucru etc.; formuland diverse intrebari referitoare la o tema anume, impresii/reactii
asupra unui text/imagine/document audio/video, etc.; realizand un dialog; evaluand/autoevalu-
andu-se, rezumand continutul la final, elaborand anumite concluzii; comparand cele invatate,
realizand un experiment, o investigatie. De aceea, se pune accent pe faptul ce alegem si cum
folosim aceste metode/strategii din punct de vedere metodologic sa corespunda continuturilor
predate. In acest sens, este recomandat ca studentii sa fie pregatiti si antrenati in cunoasterea,
alegerea strategiilor, metodelor de invatare in functie de scopuri, probleme de rezolvat, etapa
cunoasterii, instrumentele disponibile. Se vor da prioritate invatarii prin cercetare, invatarii
experientiale, invatarii situationale/contextuale, invatarii prin cooperare si colaborare, invatarii
prin rezolvarea de probleme s.a. Pot fi utilizate analizele, rezolvarile de probleme, studiile de
caz, metodele inductive si deductive, procedeele de interpretare de gandire creative, de schema-
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tizare sub forma unor harti conceptuale/euristice ale informatiilor achizitionate, pot fi utilizate
diverse metode si tehnici de colaborare, rezolvare de probleme, studio de caz etc.

Din cele relatate mai sus, deducem cd motivatia studentilor are un rol primordial in apli-
carea tuturor acestor strategii, metode, tehnici. Dupa parerea didacticienilor, dezvoltarea si for-
marea motivatiei la studenti se bazeaza, in primul rand, pe interactivitate, dinamism, perspecti-
va actionald in procesul de predare. Dezvoltarea acestor strategii au la baza [4]:

» Implicarea activa a studentului in formarea si consolidarea cunostintelor sale si cres-
terea motivatiei, care sa corespunda scopului propus. Scopurile se pot diferentia prin
progresie, individualizare, evolutia studentilor, obstacolele aparute. Fixarea unui scop
clar si delimitarea lui pentru procesul de predare/invatare reprezintd factorul principal
al motivatiei Tnvatarii.

» Dobandirea unor cunostinte vaste, cand studentul atinge obiectivul invatarii sale prin
experienta personald, diverse informatii. El poate sa realizeze acest obiectiv doar utili-
zand resursele cognitive dobandite, diverse surse bibliografice in domeniu, astfel, sti-
mulandu-si gandirea, intuitia; formarea unor calitdti personale (perseverentd, corectitu-
dine, incredere 1n fortele proprii).

» Se considera importanta intelegerea activitatii propuse care, in mare parte, este benefic
sd corespunda intereselor, sd aiba o legatura cu actualitatea si problemele cotidiene. Ast-
fel, se va dezvolta si curiozitatea studentului prin: realizarea orelor, natura sarcinilor si
metodele de predare/invatare, finalitatile precum modul de evaluare; apoi este important
si diferentierea temelor dupa gradul de dificultate si conform obiectivelor propuse. Este
importanta si folosirea tehnicilor adecvate pentru a avea un feedback pozitiv, care ii vor
permite studentului sa gdseasca anumite explicatii, sa dirijeze si sa amelioreze procesele
cognitive in care este implicat.

» Parcursul progresului academic al studentului la diferite etape de realizare a sarcinii.
Este important ca el sa constientizeze acest progres 1n activitatea sa de invatare si sa aiba
un anumit nivel spre care aspird spre a-si atinge scopurile in formarea sa profesionala.

» Dezvoltarea autoeficacitatii presupune ca studentul, fiind actor implicat in propria for-
mare, sa posede anumite competente metacognitive ca sd-si dezvolte capacitatile sale de
invatare Tn mod autonom, motivant si bazat pe realitatea Inconjuratoare.

In acest sens, P.R. Pintrich pune accentul pe valoarea motivatiei in formarea profesionala
a studentilor. Spre a fi eficace, studentul trebuie sd posede capacitatea de a realiza ceea ce isi
propune, sa manifeste interes ca sa-si atingd scopurile propuse. Deci, in achizitionarea unei
limbi straine, strategiile motivationale/euristice devin la fel de importante pentru a mentine
motivatia celui ce invatd in toate actiunile si activitatile desfasurate si se afla intr-o stransa
corelare cu celelalte tipuri de strategii. Didacticienii sunt de acord ca strategiile motivationale
,»au la baza dobandirea unor priceperi (deprinderi) de automanagement si autoreglare a proce-
selor cognitive, cu scopul de a obtine modificari comportamentale dezirabile”. [Richardson, in:
O’Neil, p. 57].

Strategia de pregatire profesionald a studentului in studiul limbii franceze primeaza in
organizarea activitatilor educationale desfasurate dupa parcursurile strategice ale profesorului,
iar actorii acestui Invatdmant constituie scenariul educational complex impreuna cu invatarea
inclusd 1n procesul de evaluare si metodele si obiectivele preconizate. O serie de factori sunt
necesari pentru a mentine si dezvolta motivatia studentului de a invata.

Scopurile, obiectivele, dezvoltarea formelor organizatorice si a activitdtilor educationale,
metodologia, metodele si procedeele didactice, mijloacele de educatie sunt strategiile profesio-
nale pentru a eficientiza pregatirea studentilor. Prin urmare, fiecare profesor tinde sa foloseasca
cele mai bune strategii care garanteaza succesul eforturilor sale. Astfel, utilizarea strategiilor
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adecvate contribuie la succesul pregatirii profesionale a unui student in predarea limbii franceze
si contribuie la formarea cunostintele proprii ale studentului, stimuleaza participarea, dezvolta
toleranta fatd de opiniile colegilor si dezvolta competenta, garanteaza succesul abordarii peda-
gogice si capacitatea de autoevaluare.
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