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Rezumat. Relevanta prezentului articol se bazeaza pe abordarea problematicii noilor tendinte in procesul
de predare din perspectiva educatiei interculturale. Este prezentatd starea actuald a competentelor
interculturale a cadrelor didactice din cadrul institutiei de invdtamdnt general si oferirea solutiilor si
oportunitdtilor pentru formarea continud in domeniul intercultural. Tendintele constructiviste de formare
continud a cadrelor didactice prin prisma educatiei interculturale sunt variate, iar implementarea
tendintelor agreate la nivel curricular este necesara si relevanta pentru educatia de calitate..

Abstract. The relevance of this article is based on addressing the issue of new trends in the teaching process
from the perspective of intercultural education. It is presented the current state of intercultural competences
of teachers within the general education institution and the provision of solutions and opportunities for
continuous training in the intercultural field. Constructivist tendencies of continuous teacher training
through the prism of intercultural education are varied, and the implementation of the trends agreed at the
curricular level is necessary and relevant for quality education.
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Perspectiva interculturald asupra formarii initiale si continue a cadrelor didactice a cdpatat
imperativitate sistemica odatd cu adoptarea Codului Educatiei a Republicii Moldova (2014), in
care este formulat idelul eduational al scolii din Republica Moldova: ,,Formarea personalitatii cu
spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedda nu numai un sistem de cunostinte si
competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune,
fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale
asumate.”[7].

Demersurile curriculare, metodice si didactice pentru formarea personalitatii deschise pentru
dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate sunt asigurate de cadre
didactice cu competente profesionale, fundamentate pe o filosofie a interculturalitatii.

Proiectarea acestui ideal educational traseaza la nivel curricular imbinarea celor cinci laturi

ale educatii: morald, intelectuald, tehnologicd, estetica, psihofizicd, considerate si ,,continutiri
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generale ale edicatiei” cu noile educatii — continuturi specifice timpului actual si celui modern,
printre care se gaseste si educatia interculturala.

Pentru o abordare interculturala in cadrul educatiei, exista mai multe tipuri de contexte, dar toate
au, 1n esentd, aceeasi sursd: inmultirea situatiilor In care grupele de elevi, clasele si scolile se
caracterizeaza prin diversitatea lingvistica, etnica, religioasa, culturald. Astfel, In Republica Moldova, in
scoala exista elevi apartinand unor etnii diferite (rusi, gdgauzi, bulgari, ucraineni etc.), de religii diferite,
dar expresii a unei istorii comune $i, mai nou, chiar elevi purtatori ai unor cu totul alte culturi (siriana,
arabi etc,), ca efect al migratiei. Intr-un asemenea univers cultural complex se impune restructurarea
atitudinilor fata de alteritate, limbajul pedagogic utilizat, strategii didactice integrate, ceea ce are la baza
o formare continua calitativa a cadrelor didactice [4].

Cercetatorul C. Cucos considera ca educatia interculturald vizeaza o abordare pedagogica a
diferentelor culturale, urmareste dezvoltarea unei educatii pentru toti In spiritul recunoasterii
diferentelor ce exista in interiorul eceleeasi societati [3, p. 48].

In opinia lui C. Bennett, educatia interculturald este o abordare a procesului de predare-
invatare bazata pe valori si credinte democratice, care incearca sa promoveze pluralismul cultural in
contextul unei societati diverse si a unei lumi interdependente. Analiza acestui tip de educatie
include o abordare din patru unghiuri complementare: miscare interculturald; curriculum
intercultural; proces de educatie intercultural si angajamentul intercultural [2, p. 73].

Cercetatoarea Al. Barbaneagra mentioneaza ca, problema interculturalitatii si a educatiei
interculturale este una prioritara in cadrul politicilor socioculturale in Republica Moldova, aceasta
prioritate este asiguratd prin Legea despre functionarea limbilor pe teritoriul Republicii Moldova,
Legea Republicii Moldova despre nationalitatile conlocuitoare (2001), Strategia dezvoltarii
societatii civile pentru anii 2009-20011, Legea invatamantului, Curriculumul National etc., insad
documentele mentionate abordeaza problema interculturalitatii mai mult din perspectiva apararii
drepturilor minoritatilor nationale si nu din perspectiva conexiunii culturilor sau formarii cadrului
didactic pentru interculturalitate [1, p. 213].

Rolul decisiv in formarea competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor
culturale o au, farad indoiald, cadrele didactice. Fara o formare initiala si o pregatire continud pentru
abordarea procesului didactic din perspectiva interculturalitatii profesorul nu poate sa se descurce
singur.

Cercetatorul Gr. Georgiu sustine cd formarea profesorilor pentru diversitatea culturala si
lingvisticd inseamna cd programele de pregatire ale acestora trebuie sa trateze problematici precum
diversitatea lingvistica, deschiderea culturald, strategii instructionale pentru educarea tuturor

elevilor, indiferent de apartenenta lor etnica, culturala [6, p. 144].
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Programul de masterat Pedagogia si Metodica Invatamdntului Primar al Facultatii Pedagogie
a Universitatii de Stat din Tiraspol contine cursul universitar ,,Educatie interculturala.” Cursul

urmareste formarea, dezvoltarea diverselor competente.

Tabelul 1. Competentele formate in cadrul cursului Educatie interculturala , programul de

master Pedagogia si Metodica Invatamantului Primar, Facultatea de Pedagogie a UST

« Intelegerea statutului stiintific al educatiei interculturale si a rolului acesteia in
promovarea unui invatamant democratic;

Explicarea problematicii educatiei interculturale;

« Interpretarea obiectiva a fenomenului interculturalitatii;

« Implementarea in practica a strategiilor de educatie interculturala.

» Proiectarea, realizarea si evaluarea unui curriculum intercultural;

« Utilizarea unei varietdti de strategii de cunoastere, formare si dezvoltare a
personalitdtii umane;

 Prelucrarea si optimizarea continuturilor curriculare traditionale din perspectiva

principiilor interculturalitatii.

Competente
profesionale

« Integrarea scolara si sociald a elevilor proveniti din medii culturale diferite.

o Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate
pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei.

» Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

« Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in

Competente
transversale

vedere formarii si dezvoltarii profesionale continue.

Pentru a identifica starea de lucru din sistemul de invatdmant si viziunea cadrelor didactice
privind promovarea educatiei interculturale in demersul didactic a fost realizata chestionarea
profesorilor din cadrul Institutiei Publice Complexul Educational Gimnaziul-gradinita ,,Mihai
Volontir” din satul Glinjeni, raionul Soldanesti.

In total au participat in cadrul chestionrii 26 de respondenti.

Rezultatele chestiondrii au ardtat ca: doar 2 % din cei chestionati pot defini notiunea de
competentd interculturald, 25 % adopta disciplina predata in dependenta de diversitatea culturald a
elevilor, 16% ofera sprijin elevilor de afirmare in contextul intercultural, 35% analizeaza
problemele-cheie ale interculturalitatii, 10 % desfasoara activitati extracurriculare cu elevii de

diferite etnii, 85% sunt loiali fata de opiniile elevilor din alte culture.
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Astfel, analiza situatiei In ceea ce priveste pregatirea cadrelor didactice pentru
interculturalitate, ne permite a constata ca cadrele didactice nu au o pregatire adecvata pentru
realizarea educatiei interculturale.

In baza raspunsurilor oferite de catre cadrele didactice, putem deduce urmitoarele
contradictii.

1. Cadrul didactic este constient ca in activitatea sa didactca este necesar de a introduce
educatia interculturala.

2. Cadrul didactic constientizeazd necesitatea formadrii profesionale continuda din
perspectiva interculturalatatii.

3. In opinia cadrelor didactice, educatia interculturala este un obiect secundar.

Contradictia semnalatd la nivelul perceptiei de catre cadrele didactive a nevoii de a forma
competente interculturale si a tendintei de a decongestiona curricula se solutioneazd prin
intermediul reglementarilor nationale care specifica ca dezvoltarea Curriculumului National nu
poate fi eficienta fard a tine cont de provocarile lumii contemporane: globalizarea,
internationalizarea, digitalizarea, tehnologizarea, criza valorilor etc. si de asigurarea coerentei si
continuitatii intre educatia formala si educatia nonformala (extrascolard) [8].

Alt argument care vine sa sublinieze odata in plus necesitatea formarii interculturale a tuturor
profesorilor consta in faptul cd educatia interculturald nu este o educatie care sd se adreseze doar
migrantilor si populatiilor minoritare. Intr-un anumit moment, orice populatie majoritard poate s se
confrunte cu problem legate de propria identitate. Suntem supusi constant unui proces de
transculturale care, in lipsa unei educatii interculturale, ne poate duce spre o decentrare si dispersie
a identitatii culturale [5, p. 188].

Pentru realizarea acestei problem propunem urmatoarele activitati:

a) La nivel extern (in afara institutiei) - organizarea cursurilor de formare continua a
cadrelor didactice pentru predarea disciplinei cultura bunei vecinatati/educatia intrculturala;

b) La nivel intern (in cadrul institutiei) - organizarea de activitati extracuriculare cu cadrele
didactice (Training-uri, mese rotunde, cenacluri, seminare).

Training-ului I:

Subiectul: Problemele de integrare a elevilor din cadrul altor culture.

Obiectivele: Perspectivele de integrare a elevilor de altd etnie in cadrul procesului de
invatamant din Republica Moldova.

Masa rotunda

Subiectul: Formarea competentei interculturale din perspectiva cadrului didactic.

Obiectivele: Relevanta interculturalitdtii in procesul de afirmare profesionala al cadrului

didactic.

80



Seminar

Subiectul: Formarea competentei interculturale la elevii de varsta scolara mica.

Obiectivele: Relevarea importantei cultivarii valorilor interculturale in comunicarea elev-elev.

Cadrul didactic in procesul de comunicare interculturala este un facilitator, un mediator
cultural, un moderator al dialogurilor intre participantii comunicarii educationale [1, p. 216].

Conform opiniei lui Zeichner K.M. (1992), sunt identificate urmatoarele competente
interculturale specifice unui cadru didactic implicat in educatia interculturala:

* au o perspectiva propice 1n ceea ce vizeaza propria identitate culturala si etnica;

* se mizeaza pe rezultate Tnalte si scontate din partea tuturor studentilor, insotite de
increderea ca toti studentii pot reusi;

* se atestd o promovare consacrata a egalizarii sanselor pentru toti studentii, convinsi fiind ca
pot produce transformari in procesul de predare/invatare a studentilor;

» promoveaza o relatie cu studentii lor, fara a-1 percepe drept ,,ceilalti”, ,,cei diferiti”;

* pune la dispozitie un curriculum stimulativ academic;

* se focalizeaza pe crearea unui mediu de predare/invatare interactiv i colaborativ;

* reprezintd un suport pentru studenti in a percepe sarcinile de predare/invatare fiind
semnificative si relevante;

» presupun prezenta indispensabila in curriculum a contributiilor si a perspectivelor in
diferite grupuri etnoculturale, parti componente ale societatii;

* cultiva preponderent si explicit elemente culturale si promoveaza identitatea si mandria
etnica a studentilor;

* stimuleazd membrii comunitatii in a avea o opinie §i a putea sa si-o expuna in procesul de
luare a deciziei [5, p. 89].

In concluzie, putem afirma ci dezvoltarea continuid a cadrelor didactice prin prisma
interculturalitatii se realizeaza la nivelul formarii profesionale initale si continue, prin punerea in
alicare de catre institutiile de invdtdmant a Recomandarii Consiliului UE din 22 mai 2018 la
capitolul sprijinirea dezvoltarii competentelor-cheie:

Sprijinirea personalului didactic:

(a) Integrarea abordarii educatiei, formarii profesionale si Invatdrii bazate pe competente in
educatia initiald si dezvoltarea profesionala continua pot ajuta personalul didactic sa schimbe modul
de predare si de invatare in mediile lor si sa fie competenti in ceea ce priveste punerea in aplicare a
abordarii.

(b) Personalul didactic ar putea fi sprijinit in dezvoltarea unor abordari bazate pe competente

in mediile lor specifice prin schimburi de personal, invatare de la colegi si consiliere de catre colegi,
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care permit flexibilitate si autonomie In organizarea invatarii, prin retele, colaborare si comunitati

de practici.

(c) Personalul didactic ar putea beneficia de asistentd in crearea de practici inovatoare, prin

participarea la cercetare si utilizarea adecvata de noi tehnologii, inclusiv de tehnologii digitale,

pentru abordarile bazate pe competente in procesele de predare si invatare.

(d) Personalul didactic ar putea beneficia de orientdri, acces la centre de expertiza,

instrumente si materiale adecvate care pot imbunatati calitatea metodelor si practicilor de predare si

de invatare [9].

In situatia 1n care tara nostra este la moment, cand fenomenul migratiei este prioritar pentru

fiecare cetatean, dezvoltarea cadrelor didactice din perspectiva interculturalitatii devine esentiala.
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