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Rezumat. Articolul scoate in evidentd aspectele definitorii ale educatiei interculturale. In lucrare este
definit conceptul de educatie interculturald in acceptiunea diversilor cercetdtori; este elucidat specificul
educatiei interculturale din perspectiva diversa; sunt precizati termenii cu care conceptul de educatie
interculturala se afla in relatie de interdependenta.

Summary. The article highlights the defining aspects of intercultural education. The paper defines the
concept of intercultural education in the point of view of various researchers; the specifics of intercultural
education from different perspectives are elucidated; the terms with which the concept of intercultural
education is in a relationship of interdependence are specified.
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Educatia in perspectiva deschiderii catre valori multiple reprezinta un demers pe deplin
justificat, intrucat vizeaza o mai bund insertie a individului intr-o lume spirituald polimorfa si
dinamica. Acest demers formativ vine atat in intampinarea dezideratelor individualitatii, prin
valorizarea unor trasaturi particulare, unice, ce meritd a fi recunoscute sau amplificate, cat si in
profitul societatii, asigurandu-i un anumit grad de coerenta, solidaritate si functionalitate [2, p. 172].

Educatia interculturald constituie o noua realitate sociala, extrem de complexa, reflectata la
nivelul teoriei pedagogice. S. Cristea afirma ca putem identifica trei perspective de analizd a
educatiei interculturale ca: dimensiune particulara a educatiei, concretizatd la nivel de continuturi
pedagogice specifice; principiu de politicd a educatiei, angajat la nivel de proiectare curricular;
trasaturd generald a educatiei, dezvoltata la nivel contextual.

Ca dimensiune particulara, educatia interculturald poate fi integrata in ,,noile educatii” pe
care UNESCO le considera ,,raspunsuri la problematica lumii contemporane”. In sens larg, educatia
interculturala reflectd, in plan pedagogic, complexitatea raporturilor, proprii societatii postmoderne
(postindustriale, informationale), intre tendinta promovarii globalizdrii si cea a respectarii
comunitdtilor teritoriale si locale. Fenomenele de anvergura, afirmate la granita dintre secolul XX-
XXI (mobilitatea profesionald, expansiunea democratiei, extinderea informatizarii, constructia

spatiului politic european etc.), au determinat o noud viziune asupra interculturalitdtii, interpretatad
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ca un mod general de abordare a realitatii sociale si educative, ,de analiza si de intelegere a
problemelor legate de alteritate si de diversitate culturala” [1, p. 100].

Ca principiu de politica a educatiei, educatia interculturala propune un nou cadru normativ
care reorienteaza activitatea pedagogica ,,de la etnocentrism la alteritate”, de la monodisciplinaritate
spre inter- si transdisciplinaritate.

In plan metodologic, educatia interculturali se deosebeste de educatia multiculturald sau
pluriculturald, care descriu static fenomenul diversitatii culturale, indeosebi prin juxtapunerea
culturilor. Educatia interculturalda dezvoltd o viziune dinamica, bazatd pe analiza interactiunii
culturilor, in diferite contexte sociale, determinate macro si microstructural [1, p. 101].

Ca trasatura generala a educatiei, dezvoltata la nivel contextual, educatia interculturald are o arie
de manifestare variabila in raport de conditiile existente Intr-un spatiu si timp pedagogic determinat
istoric, ce poate oferi solutii viabile pentru rezolvarea tensiunilor existente in sistemele (post)moderne
de invatamant intre valorile pedagogice de tip: national-international, local-global, singularitate-
universalitate, identitate-alteritate; este o noud provocare angajata la nivel teoretic si practic, in contextul
societatii informationale. La nivel teoretic, educatia interculturala reflecta resursele superioare ale
culturii situate la intersectia dintre valorile generale si specifice, stiintifice si estetice, tehnologice si
morale, politice si religioase, intelectuale si psihofizice, realizabile intr-un cadru diversificat, formal si
nonformal, dar si informal. La nivel practic, educatia interculturala asigura extinderea si aprofundarea
zonel care sustine proiectarea curriculard a instruirii la intersectia dintre continuturile culturii universale
si nationale si experientele socioculturale ale fiecarei comunitati [1, p. 101].

Potrivit Dictionarului Praxiologic de Pedagogie, educatia multi-/interculturald reprezintd o
componentd a noilor educatii care promoveaza:

e multi-/interculturalismul, apropierea multi-/interculturala, acceptarea si respectarea
celorlalti, convietuirea cu ceilalti;

e promovarea respectului fata de sine si a respectului si solidaritatii fatd de altii, fata de cultura
altor popoare;

e valorificarea pozitivd a diversitdtii culturale (in special in ceea ce priveste diferentele
nationale, etnice, culturale, religioase, lingvistice ale minoritatilor sau comunitatilor);

e formarea si dezvoltarea unor atitudini si comportamente multi- si interculturale, prin
promovarea propriei culturi, dar si prin manifestarea unei atitudini deschise fata de alte
culturi;

e valorificarea abilitdtilor de comunicare interculturald, eliminarea barierelor culturale si
egalizarea sanselor la educatie;

e cvitarea prejudecdtilor si promovarea unei educatii democratice multiculturale si

interculturale [3, p. 46].
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Educatia multiculturala si educatia interculturald raspund finalitatilor educatiei pentru
diversitate, care trebuie sa asigure acceptarea si respectul diferentelor culturale existente la nivel
societal, egalitatea de sanse si, totodatd, sa identifice solutii la problemele generate de existenta
diferentelor culturale — A. Nedelcu, 2002 [apud 3, p. 46];

e Este necesar ,,un dialog permanent intre culturi, dialog fatalmente conflictual, dar in care fiecare
trebuie sd se angajeze pentru a invata sd il cunoasca pe Celilalt, acceptind eventualitatea unor
schimbdri importante in atitudinile sau in credintele proprii si fiind deschis la dinamica
Htransformarilor mutuale”, in loc sd se complacd in specificitati, oricat de grandioase sau de
seducitoare ar fi ele.” — G. Ferreol (coord.), 2000;

e _Perspectiva interculturala constituie acea forma de raspuns la pluralismul cultural prin care,
stipulandu-se afirmarea fiecarei culturi cu normele specifice, se militeaza pentru crearea conditiilor
formarii unei sinteze de elemente comune, ca bazd a intelegerii la nivel zonal sau mondial, In
vederea construirii unei civilizatii noi.” — C. Cucos, 2000;

e Educatia interculturald este un tip de educatie axatd pe deschiderea inspre multiple valori
culturale, permitand adaptarea optima la diversitatea culturald, care are ca obiectiv principal
,pregatirea persoanelor pentru a percepe, accepta, respecta si a experimenta alteritatea (...) . A face
educatie interculturald presupune ca insusi procesul educational sa se realizeze intr-un mediu
interactional, prin punerea alaturi sau fatd in fata a purtatorilor unor expresii culturale diferite.” — C.
Cucos, 2006;

e _Data fiind eterogenitatea culturala a populatiei scolare si a societatii in ansamblul sau pe criterii
de rasa, etnie, religie, gen, clasa sociald, handicap, habitat etc., activitatile educative propuse de
scoala trebuie sa respecte si sa valorizeze diversitatea culturala.” — S. Butnaru, 2009 [apud 3, p. 47].

Cercetatoarea M. Rey, de la Universitatea din Geneva, afirma: ,,Cine spune intercultural
spune in mod necesar, plecind de la sensul plenar al prefixului inter-: interactiune, schimb,
deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectiva. Spune, de asemenea, dand deplinul sens termenului
culturd: recunoasterea valorilor, a modurilor de viatd, a reprezentarilor simbolice la care se
raporteaza fiintele umane, indivizii sau societdfile, in interactiunea lor cu altul si in intelegerea
lumii, recunoasterea importantei lor, identificarea interactiunilor care intervin simultan intre
multiplele registre ale aceleiasi culturi si intre diferite culturi” [apud 2, p. 175].

Conform orientarilor formulate de UNESCO, principiile care ghideaza abordarea
interculturala a educatiei si mijloacele de aplicare a acestora sunt multiple.

In primul rind, educatia interculturala trebuie si respecte identitatea culturald a elevilor
furnizand tuturor o educatie de calitate adaptata si adecvata din punct de vedere cultural. Pentru

aplicarea acestui principiu se preconizeaza:
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utilizarea de programe de studiu si materiale pedagogice care sa tina cont de cunostintele si
experienta elevilor, de sistemul de valori si aspiratiile lor sociale, economice si culturale
specifice, sd Incurajeze respectarea identitatii culturale si a limbii acestora;

elaborarea de metode pedagogice adecvate din punct de vedere cultural,

formarea educatorilor si profesionistilor din educatie;

stabilirea de interactiuni adecvate intre scoala ca centru de activitati sociale si culturale in
serviciul comunitatii s1 comunitatea locald in procesul educativ prin implicarea diferitilor
actori (familie, comunitatea locald) in gestiunea, luarea deciziilor si aplicarea de programe

scolare.

Conform celui de-al doilea principiu, educatia interculturala trebuie sa furnizeze fiecarui elev

competentele culturale necesare participarii active si depline la viata societatii. Acest principiu

poate fi realizat prin:

garantarea sanselor egale si echitabile in materie de educatie, prin utilizarea de programe si
materiale pedagogice care permit grupurilor majoritare dobandirea de cunostinte asupra
istoriei, traditiilor, limbii si culturii minoritdtilor, furnizarea, respectiv dobandirea de
cunostinte despre societate 1n ansamblu de catre grupurile minoritare si eliminarea
prejudecatilor grupurilor cultural distincte;

promovarea unor metode de invatare adecvate care sd faciliteze participarea activa a
elevilor la procesul educativ si integrarea metodelor de invatare formale si nonformale,
traditionale si moderne, realizarea de proiecte comune;

o pregatire initiala adecvata pentru invatdtori si o formare profesionald permanenta care sa
furnizeze acestora o 1intelegere aprofundatd a abordarii interculturale a educatiei si
implicarea acestora in transpunerea efectiva a principiilor acesteia in procesul educativ,
congtientizarea rolului pe care educatia o poate avea In lupta contra rasismului si

discriminarii, o abordare a educatiei bazata pe drepturile omului etc.

Un al treilea principiu subliniaza rolul educatiei interculturale in furnizarea de cunostinte,

atitudini si comportamente culturale care sa contribuie la intelegerea, respectul reciproc si

solidaritatea dintre indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale, religioase si intre natiuni. Aplicarea

acestui principiu necesitd urmatoarele mijloace de realizare:

elaborarea de programe de studii care sd contribuie la descoperirea si promovarea
diversitdtii culturale, constientizarea valorii pozitive a diversitdtii culturale si a
patrimoniului cultural, constientizarea necesitatii luptei contra rasismului si a discriminarii,
a Intelegerii i respectarii tuturor popoarelor, a culturii, civilizatiei si valorilor acestora;

utilizarea de metode de invatare adecvate care sa permitd organizarea procesului educativ

intr-un context egalitar;
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e dobandirea de competente care sd permitd comunicarea si cooperarea dincolo de barierele
culturale prin contacte directe si schimburi de elevi, studenti si educatori in diferite tari,
realizarea de proiecte comune de catre institutii din tari diferite, realizarea de retele
internationale de elevi, studenti si cercetatori etc.;

e invdtarea de limbi strdine;

o formare initiald adecvatd si perfectionarea permanenta a educatorilor care si vizeze
congtientizarea valorii pozitive a diversitatii culturale, cunoasterea istoriei civilizatiilor care

faciliteaza o mai buna intelegere a culturilor si a complementaritatii acestora,

dezvoltarea de competente sociale care sd Incurajeze participarea sociald activa la

gestiunea scolilor;

dobandirea de competente de comunicare interculturala [apud 4, pp. 18-19].

Obiectivul principal al educatiei interculturale rezida in pregatirea persoanelor pentru a percepe,
accepta, respecta si a experimenta alteritatea. Scopul il reprezinta netezirea terenului intalnirii cu celalalt. A
face educatie interculturald presupune ca insusi procesul educational si se realizeze intr-un mediu
interactional, prin punerea alaturi sau fata in faa a purtatorilor unor expresii culturale diferite. Alteritatea
trebuie sd devina un motiv de bucurie, o ocazie de intdrire a sentimentului vietuirii laolalta, o dorintd de
simtiri i conlucrari binevenite. Celalalt este un prilej de descoperire si constientizare a identitatii reale.
Caci, in cautarea celuilalt, ne descoperim pe noi insine, ne ddm seama de ceea ce suntem, sperdm,
meritdm. Frumusetea existentiald ne este data de celalalt, de miracolul evadarii din sine, de proiectarea in
altul, de iubirea celui apropiat, ca si a celui indepartat [2, p. 172].

Educatia interculturald vizeaza o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie prin
care se 1au in consideratie specificitatile spirituale sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta sociala
sau economica etc), evitandu-se, pe cat posibil, riscurile ce decurg din schimburile inegale dintre
culturi sau, si mai grav, tendintele de atomizare a culturilor [2, p. 175].

Actualmente, in contextul educatiei interculturale, se acorda atentie deosebita educayiei de gen - tip
de educatie care sustine luarea in considerare a diferentelor de gen, a abilitatilor specifice, a atitudinilor si
comportamentelor referitoare la rolurile de gen, in abordarea dezvoltarii indivizilor.

Educatia de gen debuteaza odata cu formarea la copiii de 2-3 ani a identitatii de gen, ca urmare a
interactiunilor dintre sine si ceilalti si a constatarii unor asemanari i deosebiri, a unor roluri specifice etc.

In realizarea educatiei de gen sunt relevante urmatoarele aspecte:

e promovarea echitdtii de gen si de sanse egale;

e asigurarea de sanse egale de realizare si autorealizare a potentialului individual feminin si a
celui masculin;

e proiectarea, elaborarea si implementarea unor strategii educationale/pedagogice/didactice

adecvate, care sa promoveze relatii educationale reciproc benefice;
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e depasirea atitudinilor traditionale rigide si a prejudecatilor promovate cultural cu privire la
socializarea de gen;

e valorificarea socializarii de gen in vederea dobandirii (invatarii si interiorizarii) identitatii de
gen;

e incurajarca comportamentelor si atitudinilor de gen dezirabile din punct de vedere
educational, didactic, social si cultural [3, p. 33].

Educatia interculturald constituie o optiune ideologica in societatile democratice i vizeaza
pregatirea viitorilor cetdteni in asa fel incat ei s facd cea mai buna alegere si sd se orienteze 1n
contextele multiplicarii sistemelor de valori.

C. Cucos precizeaza ca atunci cand un individ se situeaza intre doud culturi exista riscul
aparitiei unui dezechilibru transcultural, din cauza ca apare o tensiune intre valorile specifice celor
doua sisteme culturale; 1n acest tranzit cultural, individul risca sa se ,,rataceasca”, deoarece valorile
,»vechi” nu sunt (incd) validate si confirmate in cultura noud, de insertie. Criteriile axiologice sunt
prost reperate sau nu sunt identificate. Se pare cd e necesard o anumitd perioada de timp, de
acomodare, pentru discernerea sau descoperirea valorilor analoage ale ,,noii” culturi (sau valorile
,»de substitutie”), in vederea stabilirii unui referential valoric restructurat, din perspectiva caruia sa
se poata descifra satisfacator noul spatiu spiritual.

Persoana care patrunde intr-un alt orizont cultural se va vedea confruntatd cu un alt sistem de
perceptie a realului, cu un ansamblu de viziuni culturale specifice asupra timpului si spatiului, cu un
mod diferit de relationare cu celilalt. In situatia creatd, trebuie exploatate simbolurile comune,
elementele culturale aseméanatoare care fac o bresa si pot facilita ,,trecerea” dintr-0 lume (cu valorile
ei) In alta, mai bogatd si mai permisiva in privinta valorilor eterogene. Pentru intelegerea mutuala,
este necesara o negociere a sistemului de referinfe comune intre partenerii acestui schimb.
Elementele comune se pot converti in suporturi pentru catalizarea procesului de integrare. In acest
proces, ,,prima” identitate se va eroda (sau va intra) intr-o ,,a doua”, pe cale de a se naste, dar care
va fi integrantd si mai largi. In legdturi cu aceasta situatie, se pun cateva intrebari: Este, oare,
necesara ocultarea anumitor valori, pentru decantarea mai buna a celor nou-venite? Care dintre ele
joaca rolul de rampa de translare catre noile coduri de valori, cele identitare sau cele diferite sau
chiar contrastante? Aceste valori antagoniste (in cazul in care existd) constituie obstacole pentru
procesul de tranzitie a individului spre o alti cultura? Incorporarea noilor valori se produce printr-0
necesara ,,devalorizare” a altora? La aceste intrebari trebuie sa se raspunda Intr-o maniera atenta si
nuantati. Intr-o interactiune culturald autentici considerim necesara realizarea unui continuum

valoric $i nu a unei rupturi sau negari, chiar si partiale, a unor valori preexistente [2, p. 174].
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In fenomenul intercultural existd o coexistentd de culturi care interrelationeaza, notiunea fiind
axata pe ideea de interactiune in relatiile stabilite intre indivizi si grupuri apartinand unor culturi si
civilizatii diferite. Interactiunea de tip intercultural este o situatie relationald, o experientd de
schimburi reciproce, de comunicare, in care partile sunt constiente de specificul cultural si identitar
al celuilalt, adicd isi recunosc mutual alteritatea. Desi implicd reciprocitatea in schimburi,
interculturalitatea este un raport de schimburi reciproce in care fiecare partener isi conserva o
relativa identitate culturala proprie, aspect precizat de O. Meunier [apud 4, p. 14].

In concluzie, precizim ca, reprezentanti de vazi a noilor educatii, educatia interculturald
reprezinta resursa fundamentald de dezvoltare coerentd si durabila a fiecarei personalitati apte sa
asigure acceptarea si respectul diferentelor culturale, sa detind si sd manifeste atitudini si
comportamente multi- si interculturale, sa faciliteze valorificarea pozitiva a diversitatii culturale, in

contextul unei societati deschise, democratice.
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