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Rezumat. [n acest articol sunt analizate unele aspecte privind globalizarea si problema pastrarii identitdfii
culturale. De asemenea, am abordat tangential si conceptul de culturd, care indica gradul de cunoastere si
de creativitate a unui popor, la 0 anumita etapa, avind un caracter atdt national cdt i universal.

Abstract. This article analyzes some aspects of globalization and the issue of preserving cultural identity.
We also tangentially approached the concept of culture, which indicates the degree of knowledge and
creativity of a people, at a certain stage, having both a national and a universal character.
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Conceptul de globalizare este intrebuintat pentru a descrie un proces multicauzal care are drept
rezultat faptul ca evenimente care au loc intr-0 parte a globului au repercusiuni din ce in ce mai ample
asupra societdtilor si problemelor din alte parti ale globului. Globalizarea este procesul de integrare
internationald care rezultd din schimbul de opinii, produse, idei si alte aspecte ale culturii la nivel mondial
[1].

Nu existd o definitie a globalizarii intr-o forma universal acceptata de catre toti. Acest motiv
rezidd in faptul ca globalizarea include o multitudine de procese complexe cu o dinamicd variabila,
atingdnd domenii diferite ale societatii, aceasta putand fi un fenomen, o ideologie, o strategie sau toate la
un loc. Dictionarul explicativ al limbii romane defineste globalizarea ca ,.fenomen de transformare a
lumii intr-o unitate, care se manifesta la scara intregului glob prin crearea de institutii si organisme
politice suprastatale, printr-o politicd economica si de securitate comuna etc.” [2].

Globalizarea este un concept utilizat frecvent, avand conotatii si implicatii majore la nivelul
culturii unei tari. Globalizarea nu poate avea loc in afara unei structuri culturale performante care
sd aibd capacitatea de adaptare, permitand transferul cultural, schimbul valorilor materiale si

spirituale. Doar 0 asemenea societate poate evolua rapid in scopul valorificarii modelului cultural
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in forme ale unei permanente schimbari. Moda culturala este legata de existenta unui model care
se poate exprima prin diferite variante.

Inainte de a vorbi despre efectele globalizarii asupra identititii culturale, ne vom referi succint
la conceptul de culturd. Vorbind despre cultura avem in vedere ,totalitatea valorilor materiale si
spirituale create de omenire in procesul practicii social-istorice de transormare constientd a mediului
lor natural si social, a devenirii si perfectionarii continue a omului” [3, p. 183]. Deoarece societatea,
ca sistem social global, este formata din subsisteme nationale care, luate aparte, reprezinta la randul
lor sisteme de sine statatoare si astfel, cultura se manifesta ca un produs al unui popor, al unei natiuni.
Adicd modele de gandire, de actiune si de simtire care carecterizeaza un popor sau o societate,
incluzand exprimarea sub forma materiala a tuturor acestor lucruri.

Prin urmare, cultura are o componenta materiald si alta — nemateriala. Prima este formata
din lucruri create de om si care existd fizic, de exemplu, tablouri si sculpturi, televizoare,
calcultoare, masini, rachete, case etc. Componenta nonmateriala a culturii constd din creatii si
notiuni abstracte, cum ar fi: valorile morale, credintele, normele de comportament, obiceiurile si
traditiile institutionale.

in limbajul sociologic ,,a avea o culturd” inseamna pur si simplu ,,a fi om”, pentru ca in
intelesul sociologilor, cultura reprezintd ,.experienta comuna pe care orice om o Impartaseste cu
ceilalti membri ai grupului din care face parte” [4, p. 10]. Cu alte cuvinte, cultura reprezinta veriga
de legatura intre oameni din acelasi grup social sau identitatea lor culturala.

Astfel, cand caldtorim dintr-o tard in alta, putem observa diferentele culturale In ceea ce
priveste manierele, salutul, obiceele etc. De exemplu, la unele popoare manierele la masa sunt altele
decat cele cu care noi, europenii suntem obisnuiti. In Europa, bunele maniere cer si folosesti
tacamurile cand ludm masa, adica furculitd, lingurd, cutit etc. Dar sunt tari in care se manancd in
mod obisnuit cu mana (in India), sau in locul tacamurilor se folosesc betisoare de lemn (in Japonia,
China, Coreea de Sud etc). Aceste exemple arata ca in cea mai mare parte a vietii o persoana nu este
congstienta de semnificatia culturii, pentru cd manifestarea ei este instinctivd, naturald. De regula,
devenim constienti de propria noastrd cultura atunci cand intram in contact cu alte culturi, care au
manifestari diferite [4, p. 11]. Astfel, cultura este suma experientelor unei societati la o anumita
etapa de evolutie istorica.

Identitatea culturala se refera la identificarea cu un anumit grup sau la sentimentul de
apartenenta la acesta pe baza mai multor categorii culturale, incluzand nationalitatea, etnia,
rasa, sexul si religia. Identitate culturald este o serie de traditii, valori si obiceiuri care
alcatuiesc complexitatea unei anumite comunitati sau a unui anumit grup de oameni. Prin
identitatea culturald, oamenii 1si pot construi un sentiment de apartenenta, care este esential
pentru a pdstra particularitatile fiecarei natiuni. Cunoasterea unei identitdti culturale permite

indivizilor sa fie constienti de altele, ceea ce incurajeaza curiozitatea cu privire la alte culturi si
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traditii. De exemplu, identitatea culturala incurajeaza un turism sanatos. Deci, caldtoria poate fi
si un mod de a intelege alteritatea altor civilizatii.

S-a stabilit, de asemenea, ca o identitate culturala nu poate fi studiatd doar ca fenomen izolat,
dar ca poate aparea si ca opozitie fatd de alte identitati. Aceasta inseamna ca un anumit grup dintr-0
anumitd comunitate se defineste, de obicei, prin accentuarea diferentelor pe care le mentine cu alte
culturi sau cu alte societati. Daca nu sunt controlate prin educatie si anumite institutii, identitatile
culturale pot fi daunatoare, deoarece ar putea promova xenofobia sau alte tipuri de discriminare.
Acest lucru afecteaza dezvoltarea unei natiuni si dduneaza oamenilor. Cu toate acestea, 0 identitate
culturala bine cultivatd aduce multe beneficii unei societdti [5]. Cuvantul ,,identitate” este folosit
pentru a afirma setul de trasaturi si elemente care definesc sau diferentiaza un grup de indivizi de
restul gruparilor umane. Ca concept multicultural, identitatea culturilor este influentata de toate
celelalte identitdti. Ea se caracterizeaza prin construirea de legaturi sociale in ciuda diferentelor
individuale care constituie fiecare persoana.

In procesul complex al globalizarii, problema pastrarii identitatii culturale prezinti doua
aspecte strans legate intre ele:

— pericolul omogenizarii culturale, care pote duce la aparitia sau recunoasterea unei forme unice
de cultura;

— aparitia fenomenului de dezintegrare culturala si psihologica, atat pentru indivizi, cat si pentru
societati.

Omogenizarea culturald este un proces in care o culturd dominanta invadeaza sau capteaza
o culturd locala, ficand societatea omogena. In general, tarile de pe acelasi continent au culturi
omogene. De exemplu, Spania are o culturad similara cu Portugalia si Franta; Peru are o cultura
similara cu Bolivia, Ecuador si alte tari din America Latind. Cu toate acestea, tarile indepartate
din punct de vedere geografic, au culturi diferite, desi din ce in ce mai putin datorita globalizarii
[6]. Acest fenomen de globalizare a generat disconfort in anumite culturi care au fost afectate de
pierderea identitatii lor, tinand cont de faptul ca culturile puternice le pot impune modelul sau
tiparul de viata in fata societatii.

Existd o forma de comportament, deseori inconstientd, care le apare unora ca forma de
agresiune culturala: etnocentrismul (tendintd de a considera valorile si modelele culturale ale
propriului grup ca fiind superioare celor ale altor grupuri). Acest comportament, caracteristic in
special tarilor dezvoltate constituie o amenintare pentru intelegerea europeand si trebuie
corectat. Agresiunea si dezintegrarea culturala reprezinta doua aspecte care confera oricarui
sistem mondial vulnerabilitate, impiedicind intelegerea reciproca, dialogul, cooperarea,
initiativele comune si solidaritatea europeana [7].

Identitatea culturald la ambele niveluri — national si international — rdmane una din

principalele necesitati psihologice si spirituale. Imposibilitatea de a-si putea pastra propria
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identitate, poate sa duca aparitia unor conflicte in interiorul unei societati, sau in cadrul societatilor
dintr-o anumita regiune. Exista toleranta, dar nu si acceptare sincera din partea unor popoare
situate pe o treapta superioara de progres tehnologic si de civilizatie, a valorilor noilor state care
au intrat sau vor intra in Uniunea FEuropeana. Trebuie luate in calcul doud probleme
fundamentale: problema polarizarii (tendinta individului de a pune accentul pe diversitate fara a
mai percepe implicatiile i importanta unitatii); problema redistribuirii.

Impactul globalizarii si regionalizarii asupra Republicii Moldova este relevant si se manifesta
prin modificari in toate domeniile (Tabelul 1).

Tabelul 1. Impactul globalizarii asupra Republicii Moldova

Impactul globalizarii asupra Republicii Moldova

Avantaje

Dezavantaje

- beneficierea de fluxurile financiare ale
transferurilor cetatenilor ce muncesc in
strainatate (remitente). Prin acestea ei au
contribuit la stabilitatea monedei nationale,
majorarea rezervelor valutare, cresterea
economica (majorarea investitiilor, cresterea
productiei si a serviciilor, cresterea importurilor
si ca rezultat a veniturilor bugetare,
solutionarea problemelor sociale ale unei parti a
populatiei);

- obtinerea creditelor si granturilor
internationale, a asistentei tehnice si ajutoare
pentru dezvoltare;

- investitii cu capital strdin, inclusiv cu
tehnologii noi, care creeaza locuri noi de
munca;

- dezvoltarea infrastructurii si aplicarea
standardelor internationale in diverse domenii
ale economiei (sistemul bancar, sistemul de
asigurare, sistemul bursier, telecomunicatiile);
- dezvoltarea comerfului internagional,
competitivitatea acestuia si obtinerea accesului
la piete noi de desfacere;

- aderarea la principalele institutii financiare si
economice internationale cu efecte pozitive
asupra climatului investitional;

- perfectionarea si dezvoltarea profesionala
peste hotare si implementarea in economia
nationald a noi metode de administrare;

- crearea organizatiilor neguvernamentale care
sensibilizeaza atentia societatii asupra unor
probleme de importanta majora.

- majorarea veniturilor unei parti a populatiei.

- exodul fortei de munca peste hotare, inclusiv
inalt calificata;

- acumularea unei datorii externe esentiale;

- majorarea deficitului comercial,

- dependenta economiei nationale si a
statalitatii de stabilitatea economico-financiara
si politica si interesele geopolitice ale
partenerilor straini;

- instabilitatea unor valute de rezerva cu
circulatie internationald;

- creditele straine sunt conditionate economic,
politic si social, creand adesea divergente Intre
Guvernul Republicii Moldova si institutiile
financiar-monetare internationale;

- dezintegrarea teritoriala;

- dezavantaje pentru sfera sociala, precum:
divizarea societatii pe criterii politice,
economice, orientari strategice, traficul uman,
traficul de mijloace stupefiante, extinderea unor
boli infectioase;

- riscuri pentru identitatea nationald, pentru
valorile nationale, pentru pastrarea traditiilor si
obiceiurilor, mestesugurilor populare.

26




Ideea de bazad este aceea de a constientiza cd dreptul la diversitate implicd necesitatea
solidaritatii globale. Identitatea culturala este cea care confera indivizilor demnitate si forta, taria de
caracter necesara pentru a supravietui. Existd o mostenire culturala comuna a omenirii, a carei ocrotire
si valorificare constituie una dintre marile responsabilitati la momentul actual. Aceastd conceptie, care
accentueaza rolul diverselor societdti in crearea culturii, ar putea deveni coloana vertebrald a
conceptului de ,,interdependentd europeand”. Aceasta nu implicdA numai existenta unui guvern
european unic, ci implica Intelegere si cooperare globald, bazate pe un set de reguli etice, care sa
prevind transformarea actului de limitare a suveranitatii nationale intr-o agresiune culturala [7].

Prin urmare, identitatea culturala a unui individ este creata in relatie cu altii, intr-un context
social unic. Orice identitate culturalda se defineste prin recunoasterea prezentei celuilalt si a
practicilor culturale ale acestuia. Dialogul intercultural este esential in construirea identitatii
culturale, deoarece sustine indivizii in a vedea in mod egal asemanarile si diferentele care exista in
raport cu ceillalti si in a defini cine sunt ei insigi. Dialogul intercultural produce un teritoriu intens
disputat in cadrul caruia indentitatea culturala este redefinitd si negociata Tn mod constant.

Armonizarea diferitelor sisteme de cultura in cadrul Uniunii Europene conferd fenomenului in
sine o perspectiva pe termen lung. Acest proces implicd cunoasterea si respectarea culturilor si
constientizarea fenomenului de interdependentd globala, bazate pe elementele si specificitatile
pluralitatilor culturale, excluzand impunerea unui model unic de invatare. Specialistii din acest
domeniu, recunosc importanta respectului fata de valorile altor culturi, in spiritul cultivarii valorilor
universale, precum §i necesitatea acordarii unui rol mai mare schimburilor internationale, pentru ca
oamenii si se poatid deplasa in spatiul european. Intelegerea implicatiilor diversititii culturale
reprezinta una din provocarile lumii contemporane, constituind unul din principalele obiective ale

unei noi orientdri in cadrul procesului de globalizare.
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