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Abstract. The image and status of the teacher have become topics of discussion both at national and
international level, because it has been found that the status of the teacher covers both the social and pedagogical
perspective. This article represents a conceptualization of the terms of profession, status, teacher, image and prestige
in the context of continuous professional training of teachers. Therefore, we emphasize the categorical relevance
regarding the status and image of a profession which, in turn, are essential components for establishing its interest
for young people and, maintaining competent and qualified employees, and by the need for professionalization,
they become an absolute necessity, being a prerequisite for achieving an improvement of the status of the teacher.
In the educational practice, the status indicated and granted reveals to the teacher the tasks and tasks that will
contribute to the successful achievement of the objectives of the training / development of the students. Historically,
the teaching profession has been considered one of the oldest professions, being initiated at the same time with the
structuring of social positions in society. Thus, the concept of the profession sums up a multitude of connotations
depending on the cultural and historical contexts in which it is defined and, represents the activity that has a certain
prestige, through its intellectual or artistic character, manifests the social position of the one who exercises it.
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Devenirea sociald a individului are ca ipoteza principald pe aceea de producator de servicii
utile comunitdtii si siesi, exprimatd prin profesiune, ocupatie, meserie, carierd. Notiunea de
profesie este acceptatd de diverse surse de gandire, insa o prima abordare a acesteia a avut loc in
1895, in lucrarea ,,Les régles de la méthode sociologique” de E.Durkheim. Desi este un termen
descris ambiguu, autorul enunta ca semnificatia ,,profesiei” insumeaza cel putin trei aspecte:

- genul de munca obisnuita a unei persoane (se vorbeste despre exercitarea unei profe-

si1): termenul este atunci apropiat de cel de activitate sau ocupatie;

- ansamblul intereselor unei colectivitati date in cadrul careia fiecare participant exercita
aceeasl meserie (se refera la apararea profesiei): termenul evoca notiunea de serviciu
specializat, recunoscut si organizat;

- grupul profesiilor liberale, ocupatii cu caracter intelectual a caror remunerare exclude
ideea de profit [2, p. 167]

Primele lucrari care au utilizat aceasta notiune au aparut mai degraba ca incercari de
justificare a privilegiilor legate de exercitarea profesiilor valorizate social decat ca tentative
teoretice facilitind perceperea evolutiei activitdtilor in societatile occidentale. Din punct de
vedere istoric, termenul de profesie desemneaza functii instituite, inregistrate oficial, recunoscute
juridic si figurand de drept in nomenclatoarele de stat. [Ibidem, p. 168]
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In context, percepem ca individul, prin profesiune, se leagd de societate, prin ea isi
exercitd o parte din drepturile si obligatiile de cetdtean si tot prin ea apreciaza contributia
semenilor sdi la mersul ascendent al societatii. Pentru individ profesia reprezintd principala
cale de valorificare a inclinatiilor si aptitudinilor, de manifestare a spiritului de initiativa si
independenta, a atasamentului fata de tara si fata de colectivitate, iar aspectele pe care le prevede
profesiunea sunt:

¢ Profesia — mod de afirmare: aceasta poate fi o carte de vizita a unei persoane, a unui
grup. Este o obiectivare a capacitatilor fizice, intelectuale, afective si volitive investite intr-o
munca utild comunitatii. Pentru a face posibild exprimarea acestor capacitdti este necesar
ca individul sd dobandeasca un ansamblu structurat de competente teoretice si practice in
concordantd cu cerintele tipului de activitate in care isi va exercita profesiunea. Asadar, fiind
un cadru de afirmare a individului, profesiunea ajutd la obtinerea unor venituri necesare pentru
existenta individului si a familiei sale. Astfel, se pun in valoare capacitatile, se aduc dovezi de
competenti; devine o modalitate de implinire a individului. In acelasi timp, profesia constituie
cadrul de exprimare a trebuintelor de activitate si performanta, de incredere in sine.

¢ Profesia — mod de integrare: Integrarea socioprofesionald este un obiectiv al
exprimdrii si afirmarii, un proiect de intentii, dorinta, aspiratie, un proces desfasurat in timp
cu sinuozitatile, cu obstacolele, cu reusitele si executiile partiale si cu rezultat (performante).
Integrarea socioprofesionald este un demers de interiorizare a lumii externe, un proces de
asimilare, de valorizare, de insusire a unor norme si valori..., 0 actiune ce se exercitd asupra
persoanei, o transformare continua si restructurare a potentialelor individuale.

¢ Profesia — mod de viata: exercitarea profesiunii este un mod de viata prin obligatiile
asumate pentru o activitate utild, recunoscutd si recompensatd, prin datoriile individului/
grupului fata de investitiile facute de comunitate in formarea si devenirea lor profesionala. Este
unul dintre mijloacele de dobandire a veniturilor sau singurul mijloc necesar confortului vietii
materiale si cheltuielilor pentru trebuintele culturale si de educatie. Totodata, profesia este un
mod de viata, fiindca reprezinta un izvor al satisfactiei, al bucuriei de a demonstra altora si siesi
utilitatea, prin performantele obtinute in activitatea profesionald, constituind temeiul Increderii
in sine, al sigurantei de sine si al satisfactiei.

¢ Profesia — mobil al prestigiului social: atunci cand rezultatele de succes obtinute prin
profesie sunt recunoscute, apreciate si recompensate material si moral, ele devin atribut al
consideratiei, al prestigiului social. Aceasta forma de evaluare se manifesta la nivelul grupului
din institutii, intreprinderi, la nivelul unei unitati administrative (oras, judet), la nivel national
si international. [3, pp. 295-298]

Istoric, profesia de cadru didactic a fost consideratd una dintre cele mai vechi profesii,
fiind initiata, in acelasi timp, cu structurarea pozitiilor sociale in societate. Din lucrarile marilor
istorici se atestd ca educatia 1n acea perioada era un act spontan facand parte din procesul unei
activitati comune si prin comunicarea dintre oameni, astfel ca nu solicita existenta dascélilor
ca un grup aparte de oameni. Insa cu timpul, datorita achizitionarii experientelor, oamenii au
sensibilizat relevanta educatiei pentru omenire, deoarece societatea nu putea exista, cu atat mai
putin, nu se putea dezvolta dacad generatia tandra ce succeda, nu era susceptibila de a inlocui
generatia mai In varsta.

Asadar, odatd cu dezvoltarea societatii a aparut un nou gen de activitate umand — cea
pedagogica, si anume instruirea prin care se facea transferul tuturor cunostintelor si experientelor
de catre persoanele experimentate celor mai putin experimentate. Cu trecerea timpului, se
evidentiaza schimbari esentiale in practica educatiei. Este vorba despre aparitia unor prototipuri
ale institutiilor de invatamant, numite si ,,case de tineret”. Acestea erau organizate cu scopul
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de a Invata baietii si fetele sd insuseascd abilitati specifice de munca. Crearea acestor case,
precum si sporirea cunostintelor cu referire la muncd au condus la aparitia unui colectiv de
oameni care s-au consacrat educatiei tinerei generatii. Astfel, dascalii incep sa fie distinsi intr-
un grup profesional unic. Aici se determind o suprapunere sociald graduald a societatii, ceea
ce va conditiona delimitarea sociala in educatia copiilor si cresterea misiunii educationale a
familiei. Pentru a educa copiii care proveneau din clasa nobililor au fost instituite scoli speciale
inchise, in care avea loc procesul educational dirijat, acum, de oameni speciali — profesori.

Provenind din limba greaca, notiunea de ,,profesor” are semnificatia ,,conducatorul
copilului”, preliminar era desemnatd o anumitd persoana (deseori putea fi un sclav), care
conducea copilul la scoala si Thapoi. Apoi, acest concept a fost folosit in sensul tuturor celor
care Tnvatau si educau copii. Socrate a oferit o relevantd semnificativa pedagogului si actului
de predare, sustinand ca intdiul scop al unui profesor este sa indrume elevul spre adevar
si raspunsuri profunde. In explorarea adevarului, Socrate declara ci este necesar ca atat
profesorul, cat si elevul sa se afle pe pozitii egale, ghidati de afirmatia ,,Eu stiu doar ca eu nu
stiu nimic” [4, p. 12].

Actualmente, in urma analizei tendintelor de dezvoltare a teoriei invatarii din perspectiva
axiologicd, culturologicd, hermeneutica si sinergica, s-a constatat cd secolul XXI se remarca
prin modificari importante, afirmandu-se prin reintoarcerea la sursele originale, la conceptiile
umanismului si importanta particularitatilor ,,individual-tipologice” ale persoanei. Astazi,
suntem prezenti la o ,,reinviere” a pedagogiei umaniste, a conexiunilor culturale si educationale,
a obiceiurilor nationale si a educatiei directionate spre personalitate.

Constituirea unei societdti democratice, intemeiatd pe cunoastere si informatizare,
solicitd un sistem educational performant, de calitate, profitind din plin de dezvoltarea
posibilitatilor individuale, de valorile democratice si de economia de piatd prin formarea
cadrelor de 1naltd calificare.

Astfel, conform Dictionarului de sociologie, termenul de statut reprezintd un ansamblu
de reguli si de obligatii, exprimand o pozitie de baza a persoanei in sistemul social. [7, p. 602]
Pozitia pe care se afla o persoand intr-un sistem social prevede modul de reverenta asupra lui,
ea fiind data de catre ceilalti pentru ca fiecare om este evaluat in functie de aceasta pozitie a sa,
iar validarea ei este subordonata personalitatii acestuia, dar si normelor sistemului social.

Statutul este definit ca pozitia si prestigiul pe care un profesor le posedd in mediul scolar
si in clasa de elevi. Statuturile difera de personalitatea oamenilor, iar multe din interferentele
sociale si interumane rezida 1n determinarea si selectarea statutelor. Semnificativ este demersul
de stabilire a interrelatiilor sociale in folosul unor statuturi, cu alte cuvinte, oamenii se grupeaza
in functie de pozitia ocupata de acestia in diverse sisteme sociale. Preliminar, notiunea de statut
avea sensul de drept si obligatiune a unei persoane, a puterii de care dispune. Pe cand M. Weber
ii atribuie statutului semnificatia de prestigiu social [6, p. 18].

Evident, cele mai importante aspecte in definirea atractivitatii pentru tineri devin statutul si
imaginea unei profesii. lar statutul social al profesiei de cadru didactic este determinat de
prestigiul si nivelul de apreciere prestat de comunitate si, inerent, de semnificativa pozitie a
acesteia n clasamentul profesiilor. Actualmente, fiind conditionat direct sau indirect, negativ
sau pozitiv de multipli factori interni sau externi ai domeniului educational, statutul social
al profesiei de cadru didactic si-a schimbat valentele; aceasta este rezultatul, in special, al
standardelor de intrare in profesie, salariilor si conditiilor de munca, calitatii programelor de
formare, imaginii create de mass-media. [8, p. 272]

Profesia de cadru didactic ramane a fi una din cele mai nesolicitate si neprestigioase
profesii in Republica Moldova. Deprecierea imaginii si statutului acesteia este conditionata de
un ansamblu de contradictii la nivel social, politic, economic etc., precum:
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¢ contradictia dintre expectantele societatii si calitatea educatiei;

e contradictia dintre cerintele pietii muncii, necesitdtile economice si oportunitatile de
finantare a sistemului educational de catre stat;

¢ contradictiile dintre optiunile statului si cele ale societatii privind dezvoltarea educati-
ei Tn raport cu cerintele concurentei proceselor globalizarii pietei muncii;

e contradictia dintre prioritatile politicilor educationale, oportunitatile tehnologizarii
educatiei, capitalul cadrelor didactice si sistemul de pregatire si integrare a tinerilor
specialisti;

e contradictia dintre expectantele cadrelor didactice si oportunititile de remunerare a
muncii;

¢ contradictia dintre birocratismul cerintelor si calitatea educatiei centrate pe elev;

e contradictia dintre nivelul de pregatire si performanta al profesorilor si de realizare a
standardelor nationale si internationale de educatie;

e contradictia dintre norma didactica, volumul de munca si sistemul de remunerare;

e contradictia dintre statutul si rolul social al profesorului si pozitia acestuia in societate
[Ibidem, p. 272].

Deprecierea statutului profesiei de cadru didactic in Republica Moldova a conditionat o
scadere semnificativa a numarului cadrelor didactice in ultimii 10 ani, cu peste 20%, 1n sistemul
de invatamant. Astfel, conform datelor din tabelul 1, observdm ca in fiecare an numarul de
cadre didactice scade enorm. Prin urmare, in perioada anilor 2020-2021, numarul de profesori
s-a redus cu 1,92% comparativ cu anii 2019-2020 si cu 1,46% mai putine cadre didactice au
ramas n sistemul de invatimant in perioada anilor 2021-2022.

Tabelul 1. Ponderea cadrelor didactice in invataméantul primar si secundar general [1].

Indicatori 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Total 27426 26900 26506

In anul de studii 2020-2021, conform informatiilor prezentate de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii (MEC), numarul posturilor didactice vacante in domeniul invatdmantului au
constituit 2349, in raport cu anii 2019-2020, cand erau 2174 de locuri vacante.

Conform Raportului anual consolidat pentru 2021 al Ministerului Educatiei si Cercetarii,
varsta medie a cadrelor didactice care activeaza in invatamant pentru 2018 a constituit 47 de
ani, iar pentru 2020 s-a manifestat o scidere cu 3 ani a varstei medii, prezentat in Tabelul 2. Insa
pentru perioada 2021-2022 nu au fost regasite date in raportul MEC.

Tabelul 2. Date privind varsta medie a cadrelor didactice
in invatamantul primar si secundar general [5]

Indicatori 2018-2019 2020
Varsta medie a cadrelor didactice in invatamant, ani 47 Scéadere cu 3 ani

In acelasi timp, conform raportului MEC, numarul de studenti care au ales sa studieze
domeniul Stiintele educatiei (ciclul ), in perioada 2020-2021 este in crestere: 1804 (cu 61 de
studenti mai mult Tn raport cu anii 2019-2020), care insumau 1743 de studenti inmatriculati.
Totodata, 1n anii 2020-2021, la masterat (ciclul II) au fost inmatriculati 1339 de candidati, cu
192 mai multi decat in 2019-2020 (vezi Tabelul 3).
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Tabelul 3. Dinamica admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I si ciclul IT), domeniul
Stiintele educatiei, pe anii de studii 2019-2020 si 2020-2021 [5].
Denumirea domeniului fundamental | Ciclul I (buget+contract) Ciclul II
al stiintei, culturii si tehnicii

Stiinte ale educatiei 2019-2020 2020-2021 |2019-2020 |2020-2021
Total 1743 1804 1147 1339

Totusi, in perioada 2020-2021 s-a depistat o neacoperire de 285 locuri la buget (mai mult
cu 34 de locuri vacante, comparativ cu anii 2019-2020). Iar numarul absolventilor care au
parcurs programele de studii Tn domeniul Stiinte ale Educatiei, promotia 2020, a fost de 1174
de absolventi, dintre care:

- 903 de absolventi ai programelor de studii superioare de licenta (ciclul I);

- 271 de absolventi ai programelor de studii superioare de master (ciclul II).

In concluzie, constatim ci in ziua de azi tinerii aleg profesia in functie de oportunititile
de angajare, perspectiva de dezvoltare/perfectionare, precum si de cantitatea de remunerare a
volumului de munca depus in exercitarea atributiilor functionale. Este esential sd mentiondm
ca sunt necesare cadre didactice competente pentru o educatie de calitate, care vor face fata
numeroaselor provocari profesionale, decretate de dezvoltarea tehnologiilor, dar si de schimbarea
paradigmelor in educatie. Drept urmare, profesia de cadru didactic trebuie sa fie adaptata intr-un
imperativ de carierd de succes, captivantd pentru tineri cu aptitudini si vocatie. Acest imperativ
poate fi obtinut in cazul in care profesia de cadru didactic va deveni una prestigioasd, avand
o imagine favorabild si un statut distins. Pentru aceasta statul trebuie sd asigure remunerarea
adecvata, conditii potrivite de munca, acte si regulamente privind securitatea si siguranta
cadrului didactic, precum si promovarea de politici benefice pentru recrutarea si pastrarea
cadrelor didactice cu vocatie in sistemul educational.
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