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Se afirmd adeseori ca societatea in tranzitie genereaza criza valorilor morale si atitudini
anomice, iar lipsa unor repere axiologice si a unor finalitati clare ale educatiei provoaca o
anumitd nesigurantd a cadrelor didactice privind scopurile si mijloacele educatiei morale.
Uneori se invoca neindeplinirea rolului educativ de catre institutiile cu functii educative sau
neconcordanta dintre actiunile acestora. Rareori se incumba oamenilor de stiintd si oamenilor
politici responsabilitatea fata de criza morala pentru ca nu au creat si nu au organizat politici si
strategii educationale.

Functia axiologica a educatiei etice, adicd cea de a stabili normele etice si de a forma
atitudini corecte fata de relatiile umane pedagogice, fatd de comportamentele pedagogice, fata
de capacitatile, valorile, aprecierile obiective ale faptelor si proceselor pedagogice, ar trebui
realizate la un asemenea nivel, Incat sa asigure modelarea viitorului pedagog. Trebuie sa se
ajunga la etapa cand acesta ar fi capabil sd desfasoare o activitate profesorala creativa, conform
cerintelor viitorului, posibild de schimbari social-utile eficiente, flexibile [5].

Ca stiintd normativa, efica nu numai ca cuprinde un cod moral, o analiza a problemelor
conduitei de viatd in baza idealurilor omenesti, dar si raspunde, practic, la problemele de formare
a personalitatii umane [5, p. 89].

Normele si principiile etice sunt diferite si percepute diferit in culturi diferite; ele apar sau
dispar in contexte social-culturale relativ omogene. Cu toate acestea, exista norme morale care
trebuie sa se supuna principiului universalitatii, sa fie aplicabile oricui, oriunde si oricand. Ele
au caracter absolut si obiectiv, nu depind de credinte, sentimente §i obiceiuri particulare.
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Astfel, aderand la ideile V. Lungu, putem afirma cd norma se poate impune in comunitatea
educationald ca obicei care poate sa influenteze conduita elevilor, exercitind o adevarata
presiune normativa prin masurile luate fata de cei care nu se conformeaza obiceiurilor. [4, p. 15]

In acest context, etica profesionald este determinata de particularititile specifice ale unor
profesii, de interesele corporative, de cultura profesionald etc. Oamenii ce indeplinesc functii
profesionale similare sau identice isi elaboreaza traditii specifice si se asociaza in baza unor
principii de solidaritate profesionald in stare sd pastreze reputatia grupului profesional dat.
O componenta esentiald a eticii profesionale este faptul ca aceasta include diverse norme de
conduita, care se caracterizeaza prin faptul cd norma este emisa de cineva, isi are sursa in
vointa unei autoritdfi normative; se adreseaza unor agenti numiti subiectii normei; pentru a-si
face cunoscuta vointa de catre subiect, autoritatea promulga norme, iar pentru a-si face efectiva
vointa, autoritatea adauga o sanctiune sau o amenintare cu pedeapsa.

In aceastd ordine de idei, principiile generale ale eticii (Principiul egalitatii in fata
normelor, principiul claritatii si clarificarii (conceptelor, pozitiilor), principiul relativismului si
absolutismului) reprezintd norme cu valoare strategica si operationald, care trebuie respectate
in vederea inaugurarii eficientei activitatilor proiectate la nivel educational.

Analizand sistemul de principii ale eticii profesionale, se disting trei principii fundamentale:
principiul renuntarii, al individualismului i al colectivismului. [apud 4 p.41-44].

In corelatie cu principiile eticii sunt si principiile morale. Ele reprezinta unele forme de
exprimare a cerintelor morale, care dezvaluie 1n linii generale continutul moralitatii existente
intr-o societate sau alta. Ele exprima cerintele fundamentale ce tin de esenta morala a omului,
de caracterul corelatiei dintre oameni si care determind directiile magistrale ale activitatii
oamenilor, ele devenind, astfel, o baza a normelor concrete de conduita.

Unii cercetdtori disting anumite etape in formarea valorilor morale, in functie de
particularitatile de varsta si de componentele comprtomentului etic: formarea unor obisnuinte
morale elementare, trezirea constiintel morale, cultivarea convingerilor morale, stimularea
comportamentelor afective, formarea atitudinilor etice, structurarea unor valori si a idealului
moral [1, p. 67].

In acest context, etica profesionald impune stabilirea unor reguli interne in fiecare
profesiune, care pot lua forma ,,bunelor practici”, ,,codurilor etice” sau ,,codurilor deontologice”.

Obligatiile pragmatice determinate de etica deontologica ii permit profesionistului
sa aleaga rational normele morale de conduitd, in baza unei pregatiri si decizii axiologice in
raport cu idealul moral. Idealul moral constituie proiectia la maximum a capacitatilor umane
in baza valorilor determinate axiologic si normative de stiinta eticii. Aceasta disciplina a ajutat
intotdeauna oamenii sd duca o viata constientd, sa inteleaga de ce e necesar sa fie morali si cum
sa devind morali [3].

Astfel, functia axiologica a educatiei etice, adicd cea de a stabili normele etice si de a
forma atitudini corecte fatd de relatiile umane pedagogice, fata de comportamentele pedagogice,
fatd de capacitatile, valorile, aprecierile obiective ale faptelor si proceselor pedagogice, ar trebui
realizate la un asemenea nivel, incit sd asigure modelarea viitorului pedagog. Trebuie s se
ajunga la etapa cand acesta ar fi capabil sa desfasoare o activitate profesorala creativa, conform
cerintelor viitorului, posibild de schimbari social-utile eficiente, flexibile [5 p.42].

Astfel, Codul de etica al cadrului didactic din Republica Moldova recomanda personalului
din sistemul de invatamant general si profesional tehnic public si privat, responsabil de instruire
si educatie, in mod particular cadrelor didactice, ca ar trebui sa isi desfasoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmatoarele principii [2]: a) devotament fata de profesia de
pedagog; b) profesionalism in relatiile cu elevii, copiii si parintii/alti reprezentanti legali; c)
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respect si toleranta fata de unicitatea si diversitatea copiilor si elevilor; d) colaborarea cu colegii,
parintii/alti reprezentanti ai copiilor si elevilor; e) onestitatea si integritatea; f) receptivitate
la nevoile copiilor si elevilor; g) raspundere in fata conducerii institutiilor de Tnvatimant,
colectivelor pedagogice si organelor reprezentative ale parintilor/altor reprezentanti legali;
h) eficienta si eficacitate; 1) obiectivitate si corectitudine.

Totodata in Codul de eticd al cadrului didactic din Republica Moldova este evidentiata si
obligativitatea de cunoastere si de aplicare a normelor de conduita in vederea asigurarii unui
invatamant de calitate de catre cadrele de conducere, cadrele didactice si cadrele didactice
auxiliare. Acestea au in vedere: a) relatiile cu elevii; b) relatiile cu parintii/alti reprezentanti legali;
c) relatiile cu colegii; d) conduita manageriald; e) relatiile cu membrii comunitatilor locale.

Etica pedagogica il obliga pe pedagog sa respecte personalitatea elevului si sa manifeste
fatd de acesta o exigenta respectivd; sd mentina propria reputatie si reputatia colegilor sai; sa se
ingrijeasca de credibilitatea morala a societatii fatd de invatator. [4, p.15]

Pornind de la analiza literaturii stiintifice, a fost elaborat si aplicat Testul Etica profesionali
a cadrelor didactice [6, p. 70] pe un esantion de 125 subiecti (cadre didactice), care contine
enunturi referitoare la diverse aspecte ale vietii profesionale. Fiecare dintre intrebarile testului
presupune examinarea, completarea cu raspunsuri, selectarea din cele propuse varianta ce
corespunde cel mai mult reprezentarilor subiectilor. Testul are 9 variabile de cercetare, 13 itemi
ce coreleazd cu 20 de indicatori de performantd. Pentru acest instrument au fost determinati 10
descriptori: corectitudine (Dsl), loialitate (Ds2), responsabilitate (Ds3), perseverenta (Ds4),
Sfuiditate (DsS), flexibilitate (Ds6), originalitate (Ds7), valorificare (Ds8), valorizare (Ds9)
si pozitivism (Ds10), care descriu rezultatele calitative ale raspunsurilor celor 125 de cadre
didactice. Dintre care descriptorul corectitudine (Dsl) are valoare pentru toate variabilele care
corespondeaza cu toti itemii din test. Descriptorii Ds2, Ds3, Ds4 si Ds5 descriu numai variabilele
curiozitate productivd, originalitate ideaticd, entuziasm reflexiv si pozitie perspicace fatd de
probleme care corespondeaza cu acelasi numadr de itemi din acest instrument. Pentru variabilele
[flexibilitatea normativa, perseverentd normativd, inteligenta recombinatoricd, constructivism
critic si imaginatia profesionald sunt descrise de Ds1, Ds2, Ds3, Ds4 si Ds5.

Din analiza rezultatelor la nivelul celor 4 grupuri de subiecti (cadre didactice) am obtinut
la itemul 1: Examinati normele de conduita ale cadrelor didactice in relatie cu elevii din
., Codul de etica a cadrelor didactice” si formulati o norma care, dupa parerea Dvs., lipseste in
acest Cod. Argumentati in 2-3 enunturi opinia Dvs. Variate raspunsuri ce dovedesc o atitudine
de neimplicare prin oferirea de raspunsuri: consider ca normele de conduita ale cadrelor
didactice in relatie cu elevii prezente in acest act normativ sunt eficiente in vederea asigurarii
unui invatamant de calitate; norme de conduita sunt de ajuns; normele de conduita din Anexa
sunt eficiente in asigurarea unui invatamant de calitate, este complet; alte norme nu adaug sau
nu au completat spatiile rezervate pentru raspuns.

Din perspectiva analizei calitative a variabilei flexibilitatea normativi care corespondeaza
cu itemul 1 si i se atribuie urmatorii indicatori de performanta, ce stipuleaza analizarea unei
norme de conduitd ale cadrelor didactice in relatie cu elevii, stipulate in ,,Codul de etica a
cadrelor didactice”, relateaza la fel o norma noua de conduita pentru ,, Codul de etica a cadrelor
didactice” si1 deduce propria opinie cu referire la norma propusa pentru ,, Codul de etica a
cadrelor didactice”, au manifestat corectitudine (Ds1) subiectii din GCu2 cu 77,1% urmati de
subiectii din GCr4 cu 72%. Subiectii din grupurile de control au rezultate mai scazute la toti trei
indicatori de performanta ce descriu aceasta variabila cu 70% (GEul) si 60% (GEr3). Media
procentuald 1n baza analizei rezultatelor la toti 10 descriptori prezinta o crestere la GCu2 cu
69% si CCr4 68%, urmatoarea este In CEul (65%) urmata de CEr3 cu 60%.
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Pentru itemul 2, Examinati activitatile interzise in exercitarea activitatilor didactice din
,,Codul de etica a cadrelor didactice” si formulati o regula care, dupa parerea Dvs., lipseste
in acest Cod. Argumentati in 2-3 enunturi opinia Dvs., care corespunde variabilei perseverenta
normativa si a corelat cu indicatorii de performanta prin care subiectii identificd activitatile
interzise 1n exercitarea activitatilor didactice din Codul de etica a cadrelor didactice, la fel
redacteaza o regula care lipseste in Codul de etica a cadrelor didactice si exprima opinii proprii
cu referire la regula propusa pentru Codul de etica a cadrelor didactice am obtinut rezultate
cantitative si calitative.

In baza analizei calitative a rezultatelor la itemul 2, observim rezultate scizute la
descriptorul flexifilitate (Ds6) la toate grupurile, fiind unul mai scazut aici in comparatie cu alti
itemi. Cu o medie de 52,5% pentru GEul si 57% pentru GCu2, iar GEr3 si GCr4 au stabilit
60% ambele.

Itemul 3, Stabiliti la care norma de conduita din ,, Codul de etica a cadrelor didactice”
(Anexa 1) se refera fragmentul de mai jos. De ce credeti asa? este urmat de 2 indicatori de
performanta in care cadrele didactice vor distinge norma de conduita din Codul de etica a
cadrelor didactice in baza analizei unui fragment de text si vor emite aprecieri valorice legate
de continutul unui text stiintific si norma de conduitd expusa in Codul de etica a cadrelor
didactice. Acest item corespondeazi cu variabila inteligenta recombinatorici. in baza analizei
rezultatelor se observa o diferenta mare de punctaj in toate grupele la descriptorul flexibilitate
(Ds6), fiind cele mai mici rezultate din toti itemii cu 2,5% la GEul urmat de 8% la CEr3.

Itemul 4, Cititi fragmentul de text si formulati raspunsul la intrebarea autorului. Stabiliti
despre care regula a invatarii este vorba. Comentati in 2-3 enunturi opinia dvs., ce corespondeaza
cu variabila constructivism critic si este ghidat de indicatorii de performantd in care cadrele
didactice elaboreaza raspunsul despre regula invatarii din fragmentul de text prezentat si expun
argumentat propria opinie despre regula invatarii, in acest item intalnim rezultate foarte scazute
la descriptorul corectitudine (Dsl) in trei grupe cu mici diferente. Astfel, GEul este cu 5%,
GEr3 (8%), GCu2 (17,1%) si GCr4 are 28%.

Itemul 5, Examinati ideile expuse in text. Alegeti o idee si formulati 2-3 reguli de
comportament al profesorului in baza acesteia, corespunde variabilei imaginatia profesionala
si coreleazd cu indicatorul de performanta care este orientat ca subiectii experimentului sa
dezvolte idei vizavi de comportamentul profesorului. Acest item prezinta cele mai Tnalte valori
la descrierea descriptorului corectitudine (Ds1) pentru grupele din lotul 1 (urban) si anume
GEul cu 97,5% si GCu2 cu 97,1%, la egalitate cu 88% sunt prezentate grupele lotului II (rural).
Media pe grupe la toti descriptorii este prezentata cu 91% pentru GCu2 si 90% pentru GEul iar
grpele GEr3 si GCr4 au 88% ambele.

Itemul 6, Completati spatiile libere prin cuvinte/sintagme care se potrivesc dupd sens.
Esentializati, in 2-3 enunturi, acest fragment de text, este prezenta corespondenta cu variabila
curiozitate productivi ce coreleazad cu doi indicatori de performantd pentru care cadrele
didactice au sa determine dorinta de a manifesta interes pentru valorile eticii profesionale si sa
argumenteze viziunea proprie in baza fragmentului de text propus.

Variabilaoriginalitateideaticdcorespondeazacuitemiidinintrebarea7, Examinatisialegeti
varianta corectd, in acceptiunea Dvs. Etica conversatiei cere: a. aptitudini de comunicare; b.
creativitate; c. Initiativa (item 7.1.). Critica constructiva necesita respectarea urmdatoarelor
reguli: a. inceperea cu o vorba durd; b. ,,atacarea” problemei si nu a persoanei; c. exprimarea
evaluativa(item7.2.). Aspectul exterioral omuluieste cecamaiputernicdformade comunicare non-
verbala: a. 55% se bazeaza pe infatisare; b. 7% pe comportament; c. 36% pe vorbire (item 7.3.).
Pentru aceasta variabild au valoare indicatorii de performanta care orienteaza subiectii din
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experimentul de constatare sa identifice probleme de etica a conversatiei la fel sd descopere
dezvoltarea eticii profesionale in corelatie cu fenomenul de critica constructiva si sa patrunda
in mesajul sugestiv despre semnificatia tinutei vestimentare in contextul eticii profesionale.
Din analiza rezultatelor obtinute se constatd ca media pentru itemul 7.1. constituie 83% pentru
GCu2 ce prevaleaza grupului GEul cu 75%. La fel se observa si in grupurile lotului rural (2).
Cele mai mici rezultate ale acestei variabile sunt determinate pentru itemul 7.3. pentru GEul-
55%, Geu2 — 60%, GEr3 — 48% si pentru GCr4 — 52%. Se observa o tendinta de crestere a
rezultatelor la aceasta variabila in lotul 1(urban) si intre grupurile de control.

Variabila entuziasm reflexiv corespunde itemilor 7.4. s17.5. Etica este o stiinta filosofica
ce studiaza: a. componentele morale, b. esenta comportamentului; c. natura profesionalismului.
Normele, avand ca scop reglementarea normativa. a. indica ceea ce este intr-o societate, b.
creeaza un sistem de drepturi si obligatii; c. permit stabilirea conflictelor, care sunt determinati
de indicatorii de performanta ce ofera cadrelor didactice sd aprecieze rolul eticii ca stiinta
filosofica si sa prezinte normele ca scop de reglementare in anumite context sociale. La aceasta
variabila rezultatele prezentate denotd o crestere semnificativa de aproximativ 50 % la itemul
7.5 in comparatie cu itemul 7.4. urmarim o crestere a mediei in GEr3 si GCu2 cu 84% iar pentru
item 7.4 GEr3 —40% si GCu2 — 51%.

Variabila pozitie perspicace fati de probleme corespondeaza cu itemul 7.6. Prin codul etic
se incearca: a. rezolvarea unor conflicte de interese; b. anularea unor principii; c. enumerarea
preceptelor teoretice, si itemul 7.7. Autoritatea cuiva se datoreaza: a. vointei persoanei,; b.
metodelor de influenta,; c. anumitor merite ale persoanei.

Pentru a corespunde indicatorilor de performanta cadrele didactice trebuie sa surprinda
aspecte esentiale din codul etic si sd estimeze rolul autoritatii persoanei in viata omului si in
profesionalizarea acestuia. Rezultatele obtinute ne oferd sa constataim cd GEul si GEr3 au
obtinut 60% cu mici diferente sunt rezultatele la grupurile de control. Mediile dintre itemi nu
au diferente mari in toate grupurile din esantionul experimental.

Gera G
Gers (I
ceuz I
ceur s
0% 20% 40% 60% 80%

M Lot 1 (urban) M Lot 2 (rural)

Fig. 1. Media descriptorilor pentru Testul Etica profesionali a cadrelor didactice
(etapa de constatare, 2 loturi, 4 grupe)

Media pe grupe la acest instrument la etapa de constatare este determinate pentru GEul
cu 65%, GCu2 cu 71%, pentru GEr3 cu 64% si GCr4 cu 68%. Astfel observam rezultate marite
la lotul 1 (urban) in comparatie cu lotul 2 (rural) si rezultate mai semnificative pentru GCu2 si
GCr3 in comparatie cu grupurile experimentale.

In vederea prelucririi datelor obtinute, s-a utilizat un barem si au fost centralizate datele
in tabele de prelucrare (se contin Tn materialele experimentale). Analiza de continut ne-a permis
sa repartizam datele pe niveluri conform indicatorilor de performanta, prin aplicarea gradelor
de evaluare (in procente) si constatarea calitdtii produselor ca nivel inalt, mediu si scazut.

411]



STIINTA SI EDUCATIE:

; MATERIALELE CONFERINTEI STIINTIFICE INTERNATIONALE
NOI ABORDARI $I PERSPECTIVE ’ ’ ’

Pentru a determina nivelurile de etica si morald a cadrului didactic a fost valorificata
tehnica de calcul al punctajului acumulat rezultate din aplicarea scalei de clasificare conform
celor 3 nivele:

* Nivelul I (inalt) — 90-100 puncte

* Nivelul IT (mediu) — 50-89 puncte

* Nivelul III (scazut) — 0-49 puncte

Tabelul 1. Rezultate sintetice pe instrumente

Codul Testul Etica profesionali a cadrului didactic
subiectului ooy Nivel II Nivel 1T Total nivel
(Inalt) (mediu) (scazut)
Subiecti | % Subiecti | % Subiecti | %
GEul 0 0 27 67,5 13 32,5 11
GCu2 0 0 25 71,4 10 28,6 II
Ger3 0 0 14 56 11 44 11
GCr4 0 0 16 64 9 36 II

Aplicarea instrumentului de cercetare la etapa de constatare a experimentului pedagogic a
relevat rezultate statistice diferite pentru subiectii implicati si am stabilit nivelul mediu si scazut
al cunoasterii de catre cadrele didactice a normelor de conduita din Codul de etica a cadrelor
didactice.

Prin urmare, o buna etica la locul de munca poate imbunatati imaginea unei institutii atat
pe plan intern, cat si pe plan extern. Pe plan intern, calitatea echipei si performantele acesteia
vor creste, ierarhia nu va fi contestatd, iar munca va fi realizatd in termen. Pe plan extern,
imaginea institutiei va avea de castigat atunci cand la locul de munca vor fi implementate si
respectate o serie de principii in ceea ce priveste etica.

In urma acestei analize, conchidem ci etica profesionald este determinati in baza unor
principii de solidaritate profesionald, 1n care sunt incluse si diverse norme de conduita.

Functia axiologicda a educatiei etice trebuie sd fie realizata la nivelul de modelare a
viitorului pedagog pentru a fi capabil sa desfasoare o activitate profesionala creativa.

Codul de eticd al cadrului didactic din Republicii Moldova reglementeaza raporturile
profesionale ale cadrelor didactice ce trebuie sa-si desfdsoare activitatea profesionald in
conformitate cu principiile si normele stipulate.
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