INSTRUMENTE DE EVALUARE/AUTOEVALUARE A TRASEULUI
DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Svetlana Nastas, drd.,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Ion Creanga” din Chisinau

ASSESSMENT/SELF-ASSESSMENT TOOLS OF THE PROFESSIONAL
DEVELOPMENT JOURNEY

Svetlana Nastas, PhD student,
. lon Creanga” State Pedagogical University of Chisinau,
ORCID:0009-0004-2628-3480
nastas.svetlana@upsc.md
CZU: 378.126
DOI: 10.46727/¢.v2.24-25-03-2023.p403-406

Abstract. Professional development is an imperative of the 21st century. This article aims to facilitate the
initiation of the professional development path through several evaluation/self-evaluation tools, which can be
applied either in physical format with a specialist, or online, such as: different psychological tests, a variety of
journals, notably the professional development journal.
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Pe parcursul vietii, indiferent de domeniul de activitate, fiecare persoana se confrunta
cu diverse provocari sociale, economice, politice etc., dar traseul profesional este montat din
formarea/dezvoltarea pe tot parcursul vietii a unui set de competente solicitate pe piata muncii,
aplicate in vederea valorificarii potentialului individual.

Intr-o acceptie generala, dezvoltarea profesionald este un proces prin care angajatul dobandeste
competente (cunostinte, abilitati, atitudini si valori), este certificarea necesara pentru a se dezvolta
in cariera sa. Cu alte cuvinte, reprezinta un set de actiuni/activitati intreprinse care il ajutd sa ramana
competitiv pe piata fortei de munca. in domeniul educatiei, dezvoltarea profesionala este un ,,proces
prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin formarea initiala,
calificarea, recalificarea, formarea profesionald continud si perfectionarea cadrului didactic, in
vederea eficientizarii activitatii didactice la locul de munca” [3.p.1].

Intr-un mediu schimbétor, un sistem eficient de dezvoltare profesionala este necesar pentru
obtinerea/mentinerea unui nivel de performantd. Valoarea resurselor umane este un imperativ
individual, preocupare organizationald, un interes manifestat de staful managerial. Necesitatile
constituie punctul de plecare in etapa de initiere in dezvoltarea profesionala, reflectata in figura
de mai jos.
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Fig.1 Initierea traseului de dezvoltare profesionala
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Necesitatile sunt declansatori ai dezvoltarii profesionale, iar instrumentarul de
autoevaluare, in acest context, este un ,proces de autoanalizd, continidnd tehnici de
autotestare si autoapreciere, care se pot aplica la orice activitate sau comportament
profesional, pentru relevarea partilor forte si a celor slabe si valorificarea oportunitatilor de
autoperfectionare” [3.p.1].

Un pachet instrumentar de evaluare/autoevaluare cu impact de ghidaj si consultantd in
activitatea profesionald sunt testele psihologice, care pot fi aplicate pentru diferite categorii
de subiecti:

v" absolventii institutiilor de invatamant preuniversitar care doresc sa isi continue studiile

intr-un anumit domeniu;

v persoanele ce doresc a se angaja in campul muncii;

v' persoanele care s-au trezit eliminate de pe piata muncii odata cu disparitia profesiei;

v persoanele care vor sd-si schimbe tipul de activitate intentioneaza sa dezvolte o noud

afacere etc.

Testul are la baza teoria personalitatii profesionale, Profilul intereselor tale (O*Net Interest
Profiler), al psihologului american J. Holland. Acesta specifica faptul cd oamenii rezoneaza cu
mediile de lucru in functie de personalitatea fiecaruia. Potrivit teoriei sale, pot fi delimitate sase
tipuri de personalitate ce determina alegerea carierei.
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Fig. 2. Tipologia intereselor profesionale dupa Testul Holland

Un instrument psihometric este Sondajul VIA, care masoara si cuantificd pachetul de
cunostinte detinut de persoand, aptitudinile, atitudinile, trasaturile de personalitate si unele
aspecte educationale.

Astazi, prin intermediul tehnologiilor informationale, se faciliteaza considerabil accesul
la instrumente de evaluare si autoevaluare online (unele gratuite), care permit edificarea anumitor
aspecte In vederea Tmbratisarii unei profesii sau inaintarea pe traseul profesional, largirea si
diversificarea activitatilor profesionale. Printre acestea se inscrie si Sondajul VIA, https://www.
viacharacter.org/, care ofera o interpretare stiintifica asupra punctelor forte ale caracterului. Din
aceeasi categorie, edificarea punctelor forte ale caracterului, fac parte si testele Profilul DISC,
centrate pe 4 trasaturi: D — dominantd; [ — influentd; S — stabilitate; C — constiinta, versiunea lui
Walter Clarke este disponibila online.

Instrumentele si tehnicile de eficientizare a dezvoltarii profesionale sunt variate, dar o
tehnica cu mare impact este Jurnalul de autoreflectie privind dezvoltarea profesionala, care
poate ,,impacheta” toate gandurile cu privire la propria persoana din perspectiva profesionala.
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Tabelul 1. Sinteza al instrumentarului de evaluare in dezvoltarea profesionala

Interogatii Instrumentul Linkul
Cine esti? Testul de personalitate a | https://www.truity.com/
ENEAGRAMEI https://www.la-psiholog.ro/
Care sunt atuurile tale? Sondajul VIA https://www.viacharacter.org/
Ce tip de personalitate esti la locul | Profilul DISC/ https://openpsychometrics.org/
de munca? Evaluarea personalitatii https://www.truity.com/test/disc-per-

sonality-test

Cum iti alegi profesia in functie de | Profilul de personalitate in

punctele forte? cariera

Care sunt factorii-cheie de persona- https://www.truity.com/

litate in cariera profesionala? Tipul Finder® pentru pla-

Cum poti maximiza potentialul la nificarea carierei

locul de munca? Evaluarea CliftonStren- https://www.gallup.com/
gths

Jurnalul de dezvoltare profesionald, in totalitatea variatiilor sale, permite realizarea de
conexiuni in timp intre diferite momente de reflectie personald asupra activitatii profesionale si
te poate ajuta:

e sa-ti identifici performanta de angajat (in functie de profilul psihologic, cunostinte/
achizitii, experiente etc.;
sa-ti identifici comportamentul de angajat Intr-o organizatie anume;
sa-ti antrenezi inteligenta emotionald;
sa faci parte dintr-o comunitate in care sa ai impact prin idei, actiuni, produse etc.

In studiul sau Roger Hiemstra a specificat mai mute tipuri si formate ale jurnalului:
Jurnalul de invatare; Jurnalul de lecturi; Jurnal de teorie; Jurnalul electronic (scris, oral,
video), Jurnalul de vis; Jurnalul autobiografic, povesti de viata si de memorii. Jurnalul spiritual
si Jurnalul profesional/ de dezvoltare profesionala. Savantul insistd pe mai multe beneficii
pentru potentialii autori ai Jurnalului de dezvoltare profesionala, care castigd experientd in
procedurile de scriere si de inregistrare a datelor, oferind posibilitatea de a aborda critic evolutia
profesionald. Astfel, pot fi enuntate urmatoarele beneficii:

e crestere si dezvoltare profesionald;
intuitie si autoexprimare;
rezolvarea problemelor;
reducerea stresului si beneficii pentru sanatate;
reflectie si gndire critica.

in Republica Moldova, un instrument destinat tuturor celor dornici de a descoperi propriul
potential este Jurnalul de autocunoastere (T. Verdes).

Concluzie: intr-o lume in permanenta schimbare fiecdruia i se solicitd disponibilitatea
de a face fatd, Intr-un mod adecvat, situatiilor profesionale, de a fi pregatit la modificari
permanente si rapide prin autodezvoltare/dezvoltare; recalificarea este foarte importantd pentru
fiecare persoana. Punctul de plecare facilitator pentru traseul profesional cu asumarea tuturor
modificarilor este autoevaluarea/evaluarea din perspectiva personald/profesionala, evaluare
realizata cu ajutorul instrumentarului adecvat.
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