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Abstract. The article presents an exhuastive analysis of motivational strategies specific to the student
learning activity. In this context, the primary activity of the students presenting it, the learning activity is
elucidated. At present, the learning activity, especially for students, involves studying, conquering, progressing
and not acquiring knowledge. At the same time, the components of the learning activity are described, aimed at:
identification of the purpose, design of the activity, execution of actions and obtaining/recording the result. In this
context, the motivational strategies used by the learning subjects to develop or maintain motivation in carrying
out the learning activity are outlined. This study presents the characteristic of motivational strategies, including:
Involvement of the learner in setting learning goals, strategies for building positive expectations, awareness of
the value of learning activity and self-awareness. Thus, motivational stategies optimize, intensify, support the
motivation of the subject for the efficient realization of the learning activity.

Keywords: Learning activity, motivation, learning strategies, motivational strategies.

La etapa actuald, in conditiile exploziei informationale si implicit a multiplicarii canalelor
de comunicare si informare, organizarea Invatarii se referd nu atat la continuturi de transmis,
cat, mai ales, la procedeele si modalitdtile de orientare si exersare independenta a competentelor
(cunostinte, capacitdti, abilitati si atitudini). In acest sens, interesul prioritar este orientat nu
spre ceea ce invatam, ci, in special, spre modul cum invatam.

Motivatia subiectului pentru invétare s-a afirmat ca o problema specificd in cadrul
motivatiel umane si vizeazd o temd majora in domeniul psihologiei invatarii si a educatiei,
desemnand una dintre probleme actuale cu care se confrunta cel ce monitorizeaza activitatea de
invatare si cel ce Tnvata.

Asadar, atestarea numeroaselor §i variatelor cercetdri din perspectivd behaviorista,
umanistd, cognitivista si din perspectiva invatarii sociale denotd numeroase interpretari ale
fenomenului de motivatie. Din multitudinea de abordari stiintifice ale conceptului de motivatie
umane, in general, si a motivatiei Invatarii, in special, finem sa ilustram cele mai relevante
opinii pentru cercetarea noastra.

In conditionarea clasica, natura motivatiei este extrinseci, sursa acesteia fiind in asociere
cu comportamentul reflex. Astfel, aceasta sugereaza ca activitatile de invatare sd se bazeze pe
asocierea la comportamentele habituale ale subiectilor ale unor stimuli agreabili si atractivi.

In studiile sale B.F. Skinner privind conditionarea operanti, motivatia de naturi extrinseca
isi are sursa in consecintele comportamentelor precedente, ceea ce implica pentru activitatea de
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invatare academica exigenta identificarii Intaritorilor semnificativi pentru subiect si aplicarea
imediatd intr-o maniera explicita si fard echivoc [9, p.146].

Din perspectiva cognitivistd, sursa motivatiei prezintd intarirea intrinsecad, iar influentele
relevante asupra acesteia le au intentiile si schemele de actiune, credintele, atribuirea succesului
sau insuccesului, expectatiile etc.

Potrivit teoriei piagetiene, sursa motivatiei de a invéta se afla in nevoia subiectului de a
reduce dezechilibrul apdrut in mecanismele echilibrarii Intre asimilare si acomodare, ceea ce
exprima natura intrinseca a acesteia [9, p.147].

In teoria lui L. Vagotski, motivatia (intrinseci) pentru invitare isi are sursa in curiozitatea
subiectului, capacitatea de control asupra propriului mediu de invétare ce asigurd dezvoltarea
nivelului de competente.

Din perspectiva umanista, in viziunea lui A. Maslow, sursa motivatiei pentru invatare este
intrinsecd, factorii de influenta fiind necesitatea de stima de sine, de autorealizare (implinire de
sine) si autodeterminare [9, p.147].

In opinia lui A. Bandura, din perspectiva invatarii sociale, sursa motivatiei este atat
extrinseca, cat si intrinsecd, factori esentiali de influenta fiind valoarea scopurilor si a asteptarile
individuale cu privire la realizarea acestora. In acest sens, teoriile invatarii sociale apreciaza ca
sursa motivatiei pentru nvatare este constituitd din rezultatele si expectantele subiectilor cu
privire la invatare, precum si din scopurile cunoasterii [9, p.147].

Astfel, monitorizarea sistemului motivational specific activitatii de invétare la studenti
reprezinta una dintre cele mai prioritare sarcini inaintate cadrului didactic.

Cercetatorul H.LOwe mentioneaza cd ,,activitatea de invatare” si ,,motivatia invatarii’
reprezinta elemente substantiale, subliniind rolul motivatiei invatarii la adulti ca imbold social,
profesional si personal, avand un continut ideatic, axiologic si, totodata, fiind parte a activizarii
prin deschidere si disponibilitate pentru invitare. In acest sens, invitarea la varsta adulti
presupune formarea personalitdtii prin autoinstructie si autoeducatie [7, p.123].

N.A. 3umnss defineste activitatea de invatare ca ,,un efort al subiectului de a realiza
actiuni de Invatare generalizatoare, de autodezvoltare in procesul rezolvarii sarcinilor didactice
si evaluarii rezultatelor obtinute” [apud.4, p.21].

Astfel, activitatea de invatare reprezinta un sistem de actiuni constiente ale subiectului
orientate spre un anumit rezultat, dar si stabilirea relatiilor subiect-obiect. Elevul este subiect al
activitatii de invatare, iar obiectul - entitatile lumii reale aflate in interconexiune [apud 4, p.20].

In esentd, activitatea de invdtare inglobeaza elementele componente ale oricirei activitati
psihice, insa fiecare din acestea avand un continut specific pe care il ilustram in continuare.
Orice activitate este satisfacutd de anumite necesitati si interese ce reprezinta orientarile
selective, relativ stabile si active spre anumite domenii de activitate, presupunand organizare,
constanti si eficientd. Invatarea nu se poate realiza in lipsa unor disponibilititi importante ale
functionalitatii procesului de informatii, cum sunt motivele care exprimd o formd concreta,
actuald, in care se activeaza si se manifesta o stare de necesitate. In acest context, motivatia
invatarii reprezintd ansamblul mobilurilor care declanseaza, sustine energetic si directioneaza
activitatea de invatare [6, p.29].

In acceptiunea cercetitorului F. Turcu, motivatia este o conditie pentru activitatea de
invatare si, in acelasi timp, un produs al acesteia, care se exprima prin interese, convingeri
si idealuri. Asadar, fiind un mecanism psihologic, motivatia este vectorul fundamental al
personalitatii care, in activitatea de invitare, orienteaza conduita sa spre realizarea obiectivelor. In
consecintd, motivatia asigurd organizarea interioara a comportamentului subiectului, stimuleaza
activitatea de Invatare, favorizeaza constientizarea si realizarea sarcinii [apud.3, p.122].

Practica educationald indicd faptul ca activitatea de invatare este motivata intrinsec, atunci
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cand sursa se afla n subiect, in nevoile si necesitatile lui personale, iar motivatia este solidara
cu activitatea subiectului este motivata si extrinsec, atunci cand sursa se afld in afara subiectului
si a activitatii desfasurate. Motivatia prezinta factorul care determina organismul sa actioneze si
sd urmareasca anumite scopuri.

In acest context, realizarea activitatii de invitare include urmatoarele elemente structurale.
Scopul activitatii de invatare reprezintd o puternicd motivatie anticipativd a invatarii prin
prefigurarea mentald a performantelor si prin aspiratia puternicd spre atingerea lor [5, p.89].
Planificarea activitatii de invatare include, ca elementele structurale, miscdri, operatii si actiuni,
organizate ierarhic si a cdror functionalitate (structurare, subordonare, integrare) permite
satisfacerea unor necesitati.

In acest sens, miscarile reprezinti actele de raspuns la influentele mediului, operatiile
activitatii includ mijloacele de realizare a actiunilor. La randul lor, actiunile ilustreazd cele
mai mari subunitdti ale activitatii (fiind constituite din siruri de operatii si miscari), ce dispun
de scop si motivatie proprii. Aceeasi actiune poate fi realizatd prin diferite operatii, iar aceeasi
operatie poate fi inclusd in diferite actiuni de invatare, care ar facilita realizarea scopului
[1, p.99].

Asadar, procesul planificarii activitatii de Invatare include urmatoarele etape/faze:
analiza sarcinii didactice; intelegerea sarcinii didactice; actualizarea cunostintelor necesare si a
potentialului propriu pentru realizarea sarcinii respective [4, p.22].

Executarea activitatii de invatare vizeaza efectuarea miscarilor, operatiilor si actiunilor in
conformitate cu ierarhia prevazuta in plan (care e reflectata, argumentata si anticipatd). Etapele
de realizare a activitatii de invatare prevad elaborarea planului propriu de rezolvare a sarcinii
(constientizarea scopului activitatii, identificarea tipurilor de operatii, operativitatea, stabilirea
consecutivitatii efectudrii operatiilor etc.) si rezolvarea practica a sarcinii [4, p.22].

In asa fel, executarea activitatii de invatare constituie un proces de autocontrol,
autoevaluare si autoreglare, proces dependent de asimilarea si interpretarea informatiilor atit pe
parcursul secventelor de Invatare, cat si la finalizarea activitatii in ansamblu.

Rezultatul activitatii de invatare imbraca forma succesului sau a insuccesului. Astfel, daca
in practica educationald rezultatul activitatii de Invatare ,,real” coincide cu cel aspirat si codificat
in scop, denota indicele succesului activitatii de invatare ce instituie $i se concentreaza Intre
capacitatile si interesele ,,celui ce invata” la nivelul standardelor de promovabilitate. In cazul
in care rezultatul anticipativ al activitdtii de invatare constatd o neconcordanta cu cel aspirat
si codificat in scopul propus se atestd insuccesul in cadrul activitatii de invatare. Elementele
activitatii de invatare nu se Tnsusesc dispersat, ci printr-o abordare strategica holisticd inserata
in procesul adaptativ integru.

Strategiile sunt extrem de importante in activitatea de invatare desfisurata de catre
subiectul implicat n invatare. Astfel, cand propune o situatie de invatare, cadrul didactic poate
constata ca subiectii manifestd o multitudine de comportamente cu privire la modalitatile in
care acestia selectioneazd, insusesc, asimileaza, organizeaza sau integreaza noi cunostinte.
Or, aceste comportamente sunt desemnate prin sintagma strategii de invatare[11, p.167].

Incercirile relevante de definire a strategiilor de invitare sunt numeroase si variate. Tinem
sa expunem in continuare unele dintre cele mai semnificative pentru studiul nostru.

D. Dansereau defineste strategiile de invatare drept un ,,ansamblu de tehnici sau procese
care faciliteaza achizitia, Tnmagazinarea si utilizarea informatiilor”.

Cercetatorul R. Schmeck prezinta strategiile de invatare drept ,,patternuri ale activitatilor
de procesare a informatiei pe care subiectul le aplica atunci cand se confruntd cu o situatie de
invatare” [11, p.168].
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In acest plan, strategiile invatarii semnifici manifestarea specificului individual in
abordarea lantului de operatii mentale, care faciliteaza solutionarea sarcinilor cognitive, precum
si alegerea modalitdtilor de rezolvare, in concordanta cu specificul informatiei stocate. Astfel,
in activitatea de invatare, strategia exprima ,stilul cognitiv individual, modul cum invata si cum
opereazd cu anumite categorii de cunostinte fiecare subiect implicat plenar in propria activitate
de invatare [10, p.87].

In contextul analizei diverselor activititi desfasurate de educabili, dar si in contextul
inventarierii unor strategii de invatare, identificam in literatura de specialitate conceptul
strategii motivationale [9, p.208]. Acestea sunt strategii de autoreglare, utilizate de subiect
pentru a creste sau a mentine motivatia de realizare a unei activitati [11, p.175].

Motivatia pentru invatare se desfasoara sub influenta si controlul unor seturi complexe
de motive, ale unui sistem motivational deschis, cu implicarea celui care invatda in fixarea
scopurilor invatarii, cu planificarea unor activitati de invatare integrate in formarea si dezvoltarea
profesionald, cu construirea unor expectatii pozitive si, explici,t a increderii in fortele proprii,
cu constientizarea valorii activitatii de invatare, autovalorizarea, dezvoltarea sentimentului
autoeficacitatii etc. [2, p.66].

Analiza profunda a strategiilor motivationale ne-a permis sa identificim caracteristicile
acestora:

% Implicarea celui care invatd in fixarea scopurilor invatarii implica abilitati de apreci-
ere a realismului, structurii, coerentei si articuldrii scopurilor actiunilor si activitatii de
invatare; abilitati de cautare a suportului extern necesar pentru atingerea scopurilor;
abilitati de construire a asteptarilor realiste in privinta atingerii scopurilor.

¢ Strategii de construire a unor expectante pozitive de succes ale activitatii si, implicit,
ale increderii 1n fortele proprii, cum ar fi: fixarea scopurilor clare, specifice si proxime
pentru activitatile Intreprinse; constientizarea perfectiondrii abilitatilor academice; ac-
centuarea importantei invatdrii, gradarea sarcinilor de Invatare; stabilirea pentru etapa
de inceput a activitatii de invatare si a celor mai elementare secvente ale acesteia.

» Constientizarea valorii activitatii de invatare ca strategie motivationala vizeaza: im-
plicarea in realizarea sarcinilor de invatare corespunzatoare propriilor nevoi si intere-
se; intelegerea si constientizarea legaturii dintre sarcina actuald si problemele persona-
le in viitor; utilizarea oportunitatilor de a rdspunde solicitarilor; finalizarea sarcinilor;
evitarea etichetarilor; reducerea insuccesului etc.

% Autovalorizarea prezinta o strategie de control a dimensiunii motivationale ce presu-
pune: reintoarcerea, in momentul confruntdrii cu o dificultate, la o etapd anterioara
sarcinii si reliefarea facilitatii acesteia; evidentierea progreselor realizate in fiecare
etapd de indeplinire a sarcinii, reamintirea reusitelor din etapele anterioare activitatii
de invatare; combaterea atributelor inadecvate.

% Dezvoltarea sentimentului autoeficacitatii reprezinta o strategie motivationala pentru
stabilirea careia s-au configurat diverse programe. Bundoara, cercetatorii J.B. Watson
si C. Tramp propun un program in cinci pasi pentru dezvoltarea autoeficacitatii in ac-
tivitatea de invatare:

1) stabilirea unor scopuri ale invatarii;

2) compararea performantelor;

3) inregistrarea rezultatelor;

4) reliefarea succesului;

5) inregistrarea dificultatilor [apud. 9, p.208-210].

RS
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In cercetirile realizate de 1. Neacsu, este prezentat un vast inventar de strategii privind

formarea si dezvoltarea motivatiei pozitive pentru invatare. El reproduce dupa R. Muchielli
o serie de modele si strategii de formare si dezvoltare a motivatiilor, atitudinilor si valorilor,
dintre care:

10.

I1.

» asigurarea coerentei interne a sistemului motivational;

» reducerea disonantei;

» tehnologia dezvoltarii noilor structuri atitudinale;

» tehnologia mobilizarii energiei sistemului afectiv-motivational;

» tehnologia intensificarii si restructurarii sistemului ce comunicare in interiorul grupu-
lui [8, p.264-267].

In baza celor relatate mai sus putem concluziona ci:

1. activitatea de invatare prezintd o actiune de valoare pedagogica, stimulata si condusa
in mod direct sau indirect, si care se manifesta in Insusirea relativ independenta a achi-
zitiilor (cunostinte, capacitati si atitudini);

2. activitatea de invatare inglobeaza elementele componente ale oricarei activitati psihice
si este constituitd din urmatoarele elemente structurale in baza necesitatilor si a mo-
tivatiei: identificarea scopului, proiectarea activitdtii si executarea actiunilor orientate
spre obtinerea unui anumit rezultat;

3. motivatia Invatarii reprezintd ansamblul mobilurilor care declangeaza, sustine energe-
tic si directioneaza activitatea de Invatare;

4. strategiile motivationale optimizeaza, intensificd, sustin motivatia subiectului pentru
realizarea eficienta a activitatii de invatare.
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